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ABSTRAK 

Nama :  Aisa Isra  

Program Studi :  Bimbingan Konseling Islam 

Judul  : Efektifitas Bimbingan Kelompok Dalam Meningktakan Kontrol  

Diri Pada Anak Binaan Di Lembaga Pembinaan Khusus Anak 

Kelas II Pekanbaru 

 

 

Meningkatnya kasus perilaku menyimpang pada anak binaan, khususnya kasus 

asusila, menunjukkan adanya permasalahan dalam pengendalian diri. Rendahnya 

kontrol diri dapat memengaruhi kemampuan individu dalam mengontrol emosi, 

dorongan, dan perilaku. Oleh karena itu, diperlukan intervensi melalui bimbingan 

kelompok. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas bimbingan 

kelompok dalam meningkatkan kontrol diri anak binaan. Penelitian menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan desain one group pretest-posttest. Subjek penelitian 

berjumlah 10 anak binaan. Teknik pengumpulan data menggunakan angket kontrol 

diri yang diberikan sebelum (pretest) dan sesudah (posttest), kemudian dianalisis 

menggunakan uji paired sample t-test.Hasil penelitian menunjukkan adanya 

peningkatan kontrol diri anak binaan setelah diberikan bimbingan kelompok. Rata-

rata skor pretest sebesar 28,9 meningkat menjadi 41,0 pada posttest. Persentase 

keberhasilan bimbingan kelompok sebesar 62%. Hasil uji menunjukkan nilai 

signifikansi (Sig. 2-tailed) sebesar 0,001 < 0,05, sehingga terdapat perbedaan 

signifikan antara pretest dan posttest. Dengan demikian, bimbingan kelompok 

efektif dalam meningkatkan kontrol diri anak binaan. 

Kata kunci: Bimbingan Kelompok, Kontrol Diri, Anak Binaan 
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ABSTRACT 

 

 

Name : Aisa Isra  

Program :  Islamic Counseling 

Title :  The Effectiveness of Group Counseling in Improving Self-Control 

Among Inmates at the Pekanbaru Class II Special Juvenile 

Correctional Facility 

 

The increasing number of cases of deviant behavior among foster children in recent 

years, particularly those related to immoral cases, indicates problems in self-

control. This condition is characterized by individuals' difficulties in controlling 

their urges, emotions, and impulsive behavior without considering the 

consequences. Low self-control is one of the factors contributing to the emergence 

of this behavior, so appropriate intervention through group guidance is needed. 

This study aims to determine the effectiveness of group guidance in improving the 

self-control of foster children. The study used a quantitative approach with a one-

group pretest-posttest design. The research subjects were 10 foster children, with 

data collection techniques using a self-control questionnaire given before (pretest) 

and after (posttest), then analyzed using a paired sample t-test. The results of the 

study showed an increase in the self-control of foster children after being given 

group guidance services. The average pretest score was 28.9, which is in the 

moderate category, increasing to 41.0 in the posttest, which is in the high category. 

The test results showed a significance value (Sig. 2-tailed) of 0.001 < 0.05, 

indicating a significant difference between the pretest and posttest. Thus, group 

guidance has been proven effective in improving the self-control of the children 

under study, particularly in controlling emotions, behavior, and decision-making. 

 

Keywords: Group Counseling, Self-Control, Children In The Program 
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الرسالة  ملخص   
 

 عيساء إسراء   :             الاسم 
 الإرشاد والتوجيه الإسلامي  :  برنامج الدراسة

الأطفال المودعين في مؤسسة إصلاحية خاصة من الدرجة  فعالية الإرشاد الجماعي في تعزيز ضبط النفس لدى :           العنوان 
 الثانية في بكانبارو 

 
إن تزايد حالات السلوك المنحرف لدى الأطفال المودعين في السنوات الأخيرة، لا سيما تلك المتعلقة بقضايا الأخلاق، يشير إلى وجود  

وتتميز هذه الحالة بصعوبة الفرد في التحكم في الدوافع والعواطف والسلوك الاندفاعي دون مراعاة العواقب  .مشكلة في ضبط النفس
ويعد انخفاض مستوى ضبط النفس أحد العوامل المساهمة في ظهور هذا السلوك، مما يستلزم تدخلاً مناسبًا من خلال   .المترتبة على ذلك
استخدمت  .تهدف هذه الدراسة إلى معرفة فعالية الإرشاد الجماعي في تحسين ضبط النفس لدى الأطفال النزلاء .الإرشاد الجماعي

بتصميم مجموعة واحدة قبل الاختبار وبعد الاختبار الدراسة   .الدراسة نهجًا كميًا  الرعاية،  10بلغ عدد المشاركين في  أطفال تحت 
، ثم تم  (الاختبار النهائي)وبعد   (الاختبار الأولي)لذي تم توزيعه قبل  واستخدمت تقنية جمع البيانات عن طريق استبيان التحكم الذاتي ا

أظهرت نتائج البحث وجود تحسن في ضبط النفس لدى الأطفال المحتجزين بعد  .للعينات المزدوجة tتحليل النتائج باستخدام اختبار  
 .Sig)أظهرتنتائالاختبار قيمة دلالة إحصائية   .، العالية28,9 بلغ متوسط درجة الاختبار التمهيدي   .تقديم خدمة الإرشاد الجماعي

وبذلك، ثبت  .، مما يعني وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين الاختبار الأولي والاختبار اللاحق0,05 > 0,001تبلغ  (ثنائية الذيل
في العواطف والسلوك واتخاذ  أن التوجيه الجماعي فعال في تحسين ضبط النفس لدى الأطفال الخاضعين للرعاية، لا سيما في التحكم  

 .القرارات
 

 التوجيه الجماعي، ضبط النفس، الأطفال الخاضعين للرعاية  :الكلمات المفتاحية
  



 

 

iv 

 

DAFTAR ISI 

 

ABSTRAK .............................................................................................................. i 

ABSTRACT ........................................................................................................... ii 

الرسالة  ملخص  ................................................................................................... iii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... iv 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ vi 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... vii 

DAFTAR LAMPIRAN ...................................................................................... viii 

KATA PENGANTAR .......................................................................................... ix 

BAB I  PENDAHULUAN ..................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ................................................................................................. 1 

B. Rumusan Masalah ............................................................................................ 4 

C. Tujuan .............................................................................................................. 4 

D. Manfaat ............................................................................................................ 4 

1. Manfaat Teoritis .......................................................................................... 4 

2. Manfaat Praktis ........................................................................................... 5 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ........................................................................... 6 

A. Kajian Terdahulu ............................................................................................. 6 

B. Landasan Teori ............................................................................................... 10 

1. Bimbingan Keilompok ............................................................................... 10 

2. Kontrol diri ................................................................................................ 18 

C. Konsep Operasional ....................................................................................... 22 

D. Kerangka Berfikir .......................................................................................... 24 

E. Hipotesis ........................................................................................................ 26 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ......................................................... 27 

A. Desain Penelitian ........................................................................................... 27 

B. Lokasi dan waktu penelitian .......................................................................... 27 

1. Lokasi Peineilitian ....................................................................................... 27 

2. waktu peineilitian ........................................................................................ 28 

C. Populasi Dan Sampel ..................................................................................... 28 

1. Populasi ..................................................................................................... 28 

2. Sampeil ....................................................................................................... 28 

D. Pengumpulan Data ......................................................................................... 30 

1. Angkeit atau kueisioneir ............................................................................... 30 

E.  Tahap Pelaksanaan Intervensi ....................................................................... 31 

1. Tahap Peimbeintukan ................................................................................... 31 



 

 

v 

 

2. Tahap Peiralihan ......................................................................................... 31 

3.Tahap keigiatan ............................................................................................ 31 

4. Tahap Peingakhiran ..................................................................................... 34 

F. Uji Validitas Dan Reliabilitas ........................................................................ 35 

1. Uji Validitas .............................................................................................. 35 

2. Reiliabilitas ................................................................................................. 36 

G. Uji Prasyarat Analisis .................................................................................... 36 

1. Uji Normalitas ........................................................................................... 36 

H. Teknik Analisis data ...................................................................................... 36 

1. Analisi Deiskriptif ...................................................................................... 37 

2. Uji Paireid Sampeil T-Teist .......................................................................... 37 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ................................... 39 

A. Hasil Penelitian .............................................................................................. 39 

B. Pembahasan .................................................................................................... 42 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN .................................................................... 47 

A. Simpulan ........................................................................................................ 47 

B. Saran .............................................................................................................. 47 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................... 49 

LAMPIRAN ......................................................................................................... 53 

 

 

  



 

 

vi 

 

DAFTAR TABEL  

 

Table 1.Konsep Operasioanl ................................................................................. 23 

Table 2.Waktu Penelitian ...................................................................................... 28 

Table 3.Gambaran Responden Penelitian ............................................................. 29 

Table 4.Skala Likers.............................................................................................. 30 

Table 5.Rancanagn Materi Kegiatan Bimbingan Kelompok ................................ 35 

Table 6.N-Gain ...................................................................................................... 37 

Table 7.Frekuensi Pretest Kontrol Diri Anak Binaan ........................................... 39 

Table 8.Frekuensi Posttest Kontrol Diri Anak Binaan ......................................... 40 

Table 9.Normalitas ................................................................................................ 41 

Table 10.Analisi Deskriptif ................................................................................... 41 

Table 11.Hasil Uji Pairet Sample T-Test .............................................................. 41 

Table 12.Hasil N-Gain .......................................................................................... 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

vii 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1. Kerangka Berfikir ................................................................................ 25 

Gambar 2. Pretes Dan Postest .............................................................................. 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

viii 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian .......................................................................... 54 

Lampiran 2 Tabulasi Hasil Pretest ........................................................................ 56 

Lampiran 3 Tabulasi Hasil Posttest ...................................................................... 57 

Lampiran 4  Suratt Telah Menyelesaikan Penelitian ............................................ 58 

Lampiran 5 Foto Dokumentasi Kegiatan .............................................................. 59 

Lampiran 6  Tabulasi Responden .......................................................................... 61 

Lampiran 7  Uji Validitas ...................................................................................... 63 

Lampiran 8  Uji Reliabilitas .................................................................................. 66 

Lampiran 9 Uji Normalitas ................................................................................... 67 

Lampiran 10 Analisis Statistic Deskriptif ............................................................. 68 

Lampiran 11 Hasil Uji T ....................................................................................... 69 

Lampiran 12  Hasil Uji N-Gain ............................................................................. 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ix 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji Dan Syukur Penulis Panjatkan Kepada Allah Subhanahu Wa Ta'ala Atas 

Segala Rahmat Dan Hidayah-Nya Sehingga Skripsi Dengan Judul “ Efektifitas  

Bimbingan Kelompok Dalam Meningkatkan  Kontrol  Diri  Pada  Anak  Binaan Di 

Lembaga  Pembinaan  Khusus Anak (LPKA) Kelas  II Pekanbaru ” Ini Dapat 

Diselesaikan Dengan Baik. Penelitian Ini Dilaksanakan Sejak Bulan Februari 2026 

Sampai Bulan Maret 2026 Di Di Lembaga  Pembinaan  Khusus  Anak (LPKA) 

Kelas  II Pekanbaru. 

Terima Kasih Yang Sebesar besarnya Penulis Sampaikan Kepada Allah 

Subhanahu Wa Ta'ala Yang Telah Memberikan Kesehatan, Kesempatan, Dan 

Taufiq Sehingga Penulis Dapat Menyelesaikan Tugas Akhir Ini. Shalawat Dan 

Salam Senantiasa Tercurah Kepada Rasulullah Muhammad Shallallahu ‘Alaihi Wa 

Sallam, Keluarga, Sahabat, Dan Para Pengikutnyanhingga Akhir Zaman. 

Penulis Mengucapkan Terima Kasih Kepada Pembimbing,Ibu Reizki 

Maharani, M.Pd, Yang Telah Memberikan Bimbingan,Arahan, Dan Sabar 

Mengoreksi Hingga Skripsi Ini Layak Diujikan. Terima Kasih Juga Kepada 

Bapak/Ibu Dekan Fakultas Dakwah Dan Komunikasi,Ketua Program Studi 

Bimbingan Konseling Islam ,Bapak/Ibu Penguji Skripsi,Dan Pembimbing 

Akademik Yang Telah Memberikan Masukan Berharga. 

Penghargaan Penulis Sampaikan Kepada Bapak Dadang Firmansyah, A.Md., 

S.H., M.H. Dari Lembaga  Pembinaan  Khusus  Anak (LPKA) Kelas  II Pekanbaru 

Yang Telah Memberikan Izin Penelitian Dan Dukungan Data Primer. Ucapan 

Terima Kasih Yang Paling Tulus Penulis Haturkan Kepada Ayah Dan Ibu Tercinta 

Yang Senantiasa Mendoakan Dan Memberikan Dukungan Moral. Allah SWT 

Membalas Semua Kebaikan Dan Doa Restu Keluarga Dengan Balasan Yang 

Berlipat Ganda. 

Semoga Karya Ilmiah Ini Bermanfaat Bagi Kemajuan Ilmu Pengetahuan Di 

Bidang Dakwah Dan Komunikasi Serta Dapat Menjadi Amal Jariyah Bagi Penulis 

Dan Pembaca. Kritik Dan Saran Yang Membangun Sangat Penulis Harapkan Demi 

Perbaikan Di Masa Mendatang. 

 

Pekanbaru, 5 Mei 2026  

 

 

 

 

Aisa Isra  

(12240221446) 



 

 

1 

 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Anak binaan merupakan sebutan yang disematkan kepada anak- 

anak yang sedang menjalani masa pembinaan di Lembaga Pembinaan 

Khusus Anak (LPKA),karena keterlibatannya dalam perbuatan yang 

bertentangan dengan hukum.Dalam konteks hukum ,mereka 

diklasifikasikan sebagai Anak yang Berhadapan dengan Hukum (ABH) 

(Eka Fitriani, 2023).yaitu individu yang sedang diselidiki, diadili, atau 

telah dinyatakan bersalah atas tindak pidana. Anak-anak ini umumnya 

berasal dari latar belakang yang penuh tantangan, seperti keluarga yang 

disfungsional,lingkungan sosial yang tidak mendukung perkembangan 

positif, atau pengalaman hidup masa kecil yang menyakitkan (Azra & 

Kurniawan,2021).Meskipun mereka telah terlibat dalam tindakan 

melawan hukum, secara usia mereka masih berada dalam fase anak-anak 

dan remaja, yang seharusnya mendapatkan pendampingan, pengasuhan, 

serta pendidikan guna membentuk karakter dan kepribadian yang sehat. 

Hal ini selaras dengan amanat Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2012 

tentang Sistem Peradilan Pidana Anak, yang menekankan pentingnya 

pendekatan pembinaan yang bersifat mendidik, bukan semata-mata 

menghukum (Geiby, 2021). 

Karena berada dalam tahap perkembangan emosional dan sosial, 

kebutuhan anak binaan tidak sebatas penyelesaian proses hukum semata, 

melainkan juga mencakup perhatian serius terhadap kondisi psikologis 

dan perilaku mereka. Oleh karena itu, keberadaan LPKA seharusnya tidak 

hanya berfungsi sebagai tempat menjalani hukuman, tetapi juga sebagai 

sarana rehabilitasi yang mendukung anak-anak tersebut dalam 

memperbaiki diri, menggali potensi, dan menyelesaikan konflik internal 

yang mereka alami (Dwiantoro & Subroto, 2023) . Agar makna pembinaan 

dapat dipahami secara utuh, perlu kiranya melihat perkembangan jumlah 

anak yang dibina dari waktu ke waktu, sekaligus mengkaji kompleksitas 

permasalahan yang mereka hadapi selama berada di lingkungan 

pembinaan, yang sering kali sangat jauh berbeda dengan kehidupan 

mereka sebelumnya (Rifaad, 2022). 

Data dari Direktorat Jenderal Pemasyarakatan menunjukkan bahwa 

dalam beberapa tahun terakhir, jumlah anak yang menjalani pembinaan di 

LPKA mengalami perubahan yang tidak menentu. Sampai bulan Oktober 
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2024, tercatat ada 1.639 anak yang tersebar di seluruh LPKA di 

Indonesia,terdiri dari 1.617 laki-laki dan 22 perempuan. Angka ini lebih 

tinggi dibandingkan dengan tahun 2021 yang hanya mencatat 1.365 anak 

sebagai jumlah terendah (GoodStats, 2024; DPR RI, 2023). Fakta ini 

menggambarkan bahwa persoalan anak yang berhadapan dengan hukum 

masih menjadi perhatian serius dan membutuhkan penanganan yang tepat,. 

Analisis yang dilakukan tidak hanya menitikberatkan pada aspek hukum, 

tetapi juga mempertimbangkan upaya pembinaan secara menyeluruh dan 

berkelanjutan. 

Sejalan dengan gambaran tersebut, data hasil pra-riset yang diperoleh 

dari Lembaga Pembinaan Khusus Anak Pekanbaru menunjukkan bahwa 

jumlah anak binaan yang sedang menjalani pembinaan sebanyak 104 

orang. dengan latar belakang pelanggaran hukum yang beragam,Dari 

keseluruhan jumlah tersebut kasus asusila tercatat sebagai kasus 

terbanyak, yaitu sebanyak 54 orang. Selanjutnya diikuti oleh tindak pidana 

pencurian sebanyak 20 orang dan kasus narkotika sebanyak 13 orang. 

Selain itu, terdapat pula anak binaan yang terlibat dalam kasus 

pembunuhan sebanyak 8 orang, serta masing-masing 1 orang dalam kasus 

penganiayaan, pelanggaran ketertiban dan kecelakaan lalu lintas.kasus 

asusila mendominan dibandingkan jenis pelanggaran lainnya menunjukkan 

adanya persoalan pada kemampuan anak binaan dalam mengendalikan 

dorongan, emosi, dan perilaku, yang menjadi aspek penting untuk 

diperhatikan dalam proses pembinaan. 

Dominasi kasus asusila yang jauh lebih tinggi dibandingkan jenis 

pelanggaran lainnya menunjukkan bahwa persoalan ini menjadi fenomena 

yang menonjol di LPKA Pekanbaru.Kondisi tersebut tidak hanya 

mencerminkan pelanggaran hukum yang dilakukan oleh anak binaan, 

tetapi juga mengarah pada adanya permasalahan yang berkaitan dengan 

cara anak mengelola dorongan, emosi, dan perilaku. Pada usia remaja, 

kemampuan mengendalikan diri masih berada dalam tahap perkembangan, 

sehingga anak cenderung lebih mudah bertindak impulsif dan kurang 

mempertimbangkan dampak dari perilaku yang dilakukan (Syahputri & 

Syafrini, 2024). Berbagai kajian menunjukkan bahwa perilaku pencabulan 

pada anak dan remaja sering berkaitan dengan lemahnya kemampuan 

dalam mengendalikan dorongan serta menyesuaikan perilaku dengan 

norma sosial yang berlaku. Hal ini menunjukkan bahwa aspek kontrol diri 

menjadi bagian penting dalam proses pembinaan anak binaan, khususnya 

bagi mereka yang terlibat dalam kasus pencabulan (Uki & Timur, 2023). 

Sejalan dengan itu kontrol diri yang baik menjadi bagian penting 

dalam proses pembinaan anak binaan, khususnya bagi mereka yang 
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terlibat dalam kasus asusial (pencabulan) Kontrol diri merupakan 

kemampuan individu untuk mengatur dorongan, emosi, serta perilaku 

agar tetap sesuai dengan norma dan aturan yang berlaku. Menurut roy f. 

Baumeister,kontrol diri merupakan kemampuan individu dalam mengelola 

dan mengarahkan aspek fisik, psikologis, serta perilaku sebagai bagian dari 

proses pembentukan diri. Kemampuan ini memungkinkan seseorang untuk 

menahan dorongan yang muncul secara spontan dan menyesuaikan 

tindakannya dengan norma, nilai, serta tuntutan sosial yang berlaku. 

Dengan adanya kontrol diri, individu mampu mempertimbangkan 

konsekuensi dari setiap perilaku yang dilakukan sehingga dapat bertindak 

secara lebih terarah dan bertanggung jawab (Sahiru & , Minarni, 2023). 

Dengan demikian, pembinaan terhadap anak binaan tidak seharusnya 

hanya berfokus pada penegakan aturan dan disiplin, melainkan juga 

diarahkan pada pengembangan aspek psikologis individu, terutama 

kemampuan kontrol diri. Pendekatan pembinaan yang bersifat edukatif 

dan preventif diperlukan agar anak binaan mampu mengenali dorongan 

perilaku yang muncul dari dalam dirinya, mengelola emosi secara lebih 

sehat, serta menampilkan perilaku yang selaras dengan norma dan nilai 

sosial yang berlaku (Sukardi et al., 2025). salah satu metode pembinaan 

yang efektif untuk menunjang perkembangan kontrol diri pada anak 

binaan adalah melalui bimbingan kelompok. Dalam bimbingan kelompok, 

peserta memiliki kesempatan untuk memahami diri sendiri, mempelajari 

pengalaman orang lain, serta membentuk sikap dan perilaku yang positif 

melalui interaksi antaranggota. Melalui proses ini, anak binaan diharapkan 

dapat meningkatkan kesadaran terhadap dirinya sendiri, mengatur 

dorongan impulsif, dan mengembangkan perilaku yang lebih bertanggung 

jawab. 

 Bimbingan kelompok menurut George M. Gazda (dalam Adam, 

2025) adalah proses yang dirancang untuk membantu individu 

berkembang secara pribadi, sosial, dan emosional melalui interaksi 

dengan anggota kelompok. Pendekatan developmental ini menekankan 

dinamika kelompok sebagai sarana bagi peserta untuk memahami diri, 

mengenali kekuatan dan kelemahan, belajar dari pengalaman teman 

sebaya, serta membangun sikap dan perilaku positif. Selain memberikan 

informasi, bimbingan kelompok juga menekankan pengembangan 

kontrol diri, kesadaran diri, dan tanggung jawab sosial.Suasana 

kelompok yang suportif memungkinkan peserta mengelola dorongan 

impulsif, memanfaatkan pengalaman kelompok untuk pertumbuhan 

pribadi, dan mengembangkan keterampilan sosial yang menunjang 

kehidupan mereka (Mariana, 2014). 
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Penelitian sebelumnya juga menunjukkan bahwa bimbingan 

kelompok terbukti efektif meningkatkan konsep diri pada remaja 

bermasalah.Penelitian oleh Edy irawan (2021) Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa layanan bimbingan kelompok efektif dalam 

meningkatkan konsep diri remaja. Peningkatan tersebut tercermin dari 

perubahan sikap dan cara pandang individu terhadap dirinya secara lebih 

positif. Temuan ini menunjukkan bahwa bimbingan kelompok berperan 

dalam mendukung perkembangan psikologis remaja, sehingga relevan 

diterapkan pada anak binaan yang mengalami permasalahan perilaku dan 

emosional karena berkaitan dengan kemampuan mengendalikan diri dan 

menyesuaikan perilaku secara adaptif (Irawan, 2023). 

Melalui penelitian ini, penulis ingin mengetahui sejauh mana 

efektivitas Bimbingan kelompok dalam meningkatkan kontrol diri pada 

anak binaan di lembaga pembinaan.Penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan kontribusi terhadap pengembangan pendekatan psikososial 

yang lebih efektif dalam mendukung proses pembinaan anak yang 

berhadapan dengan hukum. 

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan pada identifikasi masalah dan Batasan 

masalah,peneliti merumuskan masalah penelitian adalah : Apakah  

Bimbingan kelompok efektif  Dalam Meningkatkan kontrol diri Anak 

Binaan Di Lembaga Pembinaan Khusus Anak (LPKA) Kelas II 

Pekanbaru?. 

C. Tujuan  

Sesuai Dengan rumusan masalah yang telah di paparkan ,tujuan 

penelitian ini yaitu untuk menegetahui seberapa efektif Bimbingan 

kelompok dalam meningkatkan kontrol diri pada anak binaan di lembaga 

pembinaan khusus anak LPKA kelas II pekanbaru 

D. Manfaat 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah literatur tentang 

efektivitas bimbingan kelompok dalam meningkatkan kontrol diri 

anak binaan. Hasilnya akan membantu praktisi bimbingan dalam 

merancang intervensi yang lebih baik dan menjadi referensi untuk 

penelitian selanjutnya, serta memberikan masukan bagi pembuat 

kebijakan dalam program rehabilitasi anak. 
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2. Manfaat Praktis  

Hasil penelitian ini di harapkan dapat memberikan 

rekomendasi kepada LPKA kelas II pekanbaru untuk memperbaiki 

program rehabilitasi dalam meningkatkan kontrol diri anak 

binaan.selain itu,penelitian ini juga bertujuan membaantu tenaaga 

profeksional merancang strategi bimbingan kelompok yang lebih 

efektif untuk mendukung perubahan perilaku dan meningkatkan 

interaksi sosial anak. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

A. Kajian Terdahulu  

Kajian teirdahulu dalam peineilitian ini digunakan seibagai landasan 

untuk meimpeirkuat arah dan fokus peineilitian, teirutama pada topik yang 

meimiliki keiteirkaitan yang seijeinis. Deingan meingkaji beirbagai peineilitian 

seibeilumnya yang reileivan, peineiliti beirupaya meinghindari adanya 

peingulangan peineilitian seirta meimpeirkokoh dasar teioritis yang digunakan. 

Adapun dalam peineilitian ini, fokus kajian diarahkan pada hasil-hasil 

peineilitian yang beirkaitan deingan peilaksanaan bimbingan keilompok seirta 

peingaruhnya teirhadap peiningkatan kontrol diri pada anak binaan. 

1. Peineilitian yang dilakukan oleih Nugraha dan Ajiei (2019) dalam jurnal 

“Peingaruh Bimbingan Keilompok deingan Teiknik Sosiodrama teirhadap 

Kontrol Diri” meinunjukkan bahwa bimbingan keilompok beirpeingaruh 

signifikan dalam meiningkatkan kontrol diri siswa.Peineilitian ini 

meinggunakan peindeikatan kuantitatif deingan deisain truei eixpeirimeintal 

preiteist–postteist control group teirhadap 20 siswa yang dipilih seicara 

simplei random sampling. Instrumein yang digunakan beirupa skala 

kontrol diri yang teilah diuji validitas dan reiliabilitasnya. Hasil analisis 

meinunjukkan bahwa nilai t hitung (3,62) leibih beisar dari ttabeil (2,100), 

seihingga teirdapat peirbeidaan signifikan antara keilompok eikspeirimein 

dan kontrol. Hal ini meingindikasikan bahwa bimbingan keilompok 

deingan teiknik sosiodrama eifeiktif dalam meiningkatkan keimampuan 

siswa dalam meingeindalikan peirilaku dan eimosi.Beirbeida deingan 

peineilitian teirseibut, peineilitian ini beirfokus pada peiningkatan kontrol diri 

anak binaan di LPKA deingan deisain pra-eikspeirimein tanpa keilompok 

kontrol, namun teitap meineikankan eifeiktivitas bimbingan keilompok 

seibagai inteirveinsi peirilaku (Nugraha & Ajie, 2019). 

2. Peineilitian yang dilakukan oleih Utami (2021) dalam jurnal “Peingaruh 

Layanan Bimbingan Keilompok teirhadap Kontrol Diri Siswa Keilas XI 

di SMK Neigeiri 1 Maospati” meinunjukkan bahwa bimbingan keilompok 

beirpeingaruh signifikan teirhadap peiningkatan kontrol diri siswa. 

Peineilitian ini meinggunakan peindeikatan kuantitatif deingan deisain truei 

eixpeirimeintal preiteist–postteist control group yang meilibatkan 64 siswa 

yang dipilih meilalui teiknik simplei random sampling. Instrumein yang 

digunakan beirupa angkeit kontrol diri yang teilah diuji validitas dan 

reiliabilitasnya. Hasil peineilitian meinunjukkan bahwa nilai signifikansi 

seibeisar 0,000 < 0,05, seihingga teirdapat peirbeidaan yang signifikan 

antara keilompok eikspeirimein dan keilompok kontrol. Hal ini  bahwa  
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meingindikasikan bahwa bimbingan keilompok eifeiktif dalam meimbantu 

siswa meingeindalikan peirilaku dan eimosi. Beirbeida deingan peineilitian 

teirseibut, peineilitian ini beirfokus pada anak binaan di LPKA deingan 

meinggunakan deisain pra-eikspeirimein tanpa keilompok kontrol, namun 

teitap meineikankan eifeiktivitas bimbingan keilompok dalam 

meiningkatkan kontrol diri individu (Utami, 2023) 

3. Peineilitian yang dilakukan oleih Khaeirunnisa, Mustika, dan Yuliani 

(2024) dalam jurnal “Layanan Bimbingan Keilompok Meinggunakan 

Teiknik Probleim Solving untuk Meiningkatkan Kontrol Diri Siswa” 

meinunjukkan bahwa bimbingan keilompok deingan teiknik probleim 

solving cukup eifeiktif dalam meiningkatkan kontrol diri siswa. 

Peineilitian ini meinggunakan meitodei mix meithod deingan deisain 

seiqueintial eixplanatory, yang Hasil peineilitian meinunjukkan adanya 

peiningkatan kontrol diri beirdasarkan uji paireid t-teist deingan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05, seirta dipeirkuat deingan hasil N-Gain seibeisar 

65% yang teirmasuk dalam kateigori cukup eifeiktif. Hal ini 

meingindikasikan bahwa bimbingan keilompok meimbantu siswa dalam 

meingeindalikan peirilaku, eimosi, seirta keimampuan meimeicahkan 

masalah seicara mandiri.meingombinasikan peindeikatan kuantitatif dan 

kualitatif teirhadap 6 reispondein. Instrumein yang digunakan beirupa 

angkeit, wawancara, dan obseirvasi. Beirbeida deingan peineilitian teirseibut, 

peineilitian ini meinggunakan peindeikatan kuantitatif deingan deisain pra-

eikspeirimein tanpa kombinasi meitodei kualitatif, seirta beirfokus pada 

anak binaan di LPKA, namun teitap meineikankan eifeiktivitas bimbingan 

keilompok dalam meiningkatkan kontrol diri individu (Khaerunnisa, 

2024). 

4. Peineilitian yang dilakukan oleih Zahrah dan Nuraini (2024) dalam jurnal 

“Peingaruh Layanan Bimbingan Keilompok Untuk Meiningkatkan EIfikasi 

Diri Siswa Keilas XI SMA” meinunjukkan bahwa layanan bimbingan 

keilompok meimbeirikan peingaruh yang signifikan teirhadap peiningkatan 

eifikasi diri peiseirta. Peineilitian ini meinggunakan peindeikatan kuantitatif 

deingan deisain pra-eikspeirimein onei group preiteist–postteist teirhadap 10 

reispondein yang dipilih seicara purposivei. Hasil analisis meinunjukkan 

adanya peirbeidaan yang signifikan antara skor preiteist dan postteist, yang 

meingindikasikan bahwa bimbingan keilompok eifeiktif dalam meimbantu 

individu meiningkatkan keiyakinan teirhadap keimampuan diri, 

keibeiranian meingeikspreisikan peindapat, seirta keisiapan meinghadapi 

tugas dan tantangan. Teimuan teirseibut meineigaskan bahwa dinamika 

keilompok mampu meindorong peirubahan aspeik psikologis positif pada 

individu.Beirbeida deingan peineilitian teirseibut, peineilitian ini 
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meimfokuskan inteirveinsi bimbingan keilompok pada peiningkatan 

kontrol diri pada anak binaan di LPKA, deingan subjeik dan 

peirmasalahan yang beirbeida namun teitap beirlandaskan pada eifeiktivitas 

layanan keilompok seibagai peindeikatan inteirveinsi peirilaku (Zahrah, 

2024) 

5. Peineilitian yang dilakukan oleih Toni EIlmansyah (2022) dalam jurnalnya 

meimbahas “Peineirapan Layanan Bimbingan Keilompok Seibagai Upaya 

Meimbantu Individu Meingeimbangkan Aspeik Psikologis Dan Peirilaku 

Positif Meilalui Dinamika Keilompok.”Peineilitian ini meinunjukkan 

bahwa bimbingan keilompok mampu meinciptakan peirubahan sikap dan 

pola peirilaku peiseirta, teirutama meilalui proseis inteiraksi, saling beirbagi 

peingalaman, seirta dukungan antaranggota keilompok. Hasil peineilitian 

meineigaskan bahwa dinamika keilompok beirpeiran peinting dalam 

meimbantu individu meimahami diri, meingeindalikan reispon eimosional, 

dan meinyeisuaikan peirilaku seicara leibih adaptif. Teimuan teirseibut 

meimpeirkuat bahwa layanan bimbingan keilompok eifeiktif digunakan 

seibagai inteirveinsi dalam meinangani peirmasalahan peirilaku. Beirbeida 

deingan peineilitian teirseibut, peineilitian ini meimfokuskan bimbingan 

keilompok pada peiningkatan kontrol diri anak binaan di LPKA Khusus 

Anak Peikanbaru, khususnya pada anak binaan deingan 

keiceindeirungan leimahnya kontrol diri, seihingga konteiks dan variabeil 

yang dikaji meinjadi leibih speisifik (EIlmansyah & Maulana, 2022). 

6. Peineilitian yang dilakukan oleih Asna, Najlatun Naqiyah, dan EIndang 

Pudjiastuti Sartinah (2022) meingkaji “Peineirapan Layanan Bimbingan 

Keilompok Deingan Teiknik Probleim Solving Dalam Meiningkatkan 

Keimampuan Peinyeisuaian Diri Individu Di Lingkungan Baru”. Hasil 

peineilitian meinunjukkan bahwa bimbingan keilompok meimbantu peiseirta 

meingeilola eimosi seicara leibih teirarah, meingeimbangkan pola pikir yang 

rasional, seirta meinampilkan peirilaku yang leibih adaptif meilalui 

dinamika keilompok dan proseis peimeicahan masalah. Teimuan ini 

meineigaskan bahwa bimbingan keilompok beirpeiran dalam 

peingeimbangan aspeik psikologis yang beirkaitan deingan peingeindalian 

diri. Beirbeida deingan peineilitian teirseibut, peineilitian ini meimfokuskan 

layanan bimbingan keilompok pada peiningkatan kontrol diri anak binaan 

di LPKA Keilas Khusus Anak Peikanbaru, deingan peineikanan pada 

keimampuan meingeindalikan eimosi, impuls, dan peirilaku, seirta 

meinggunakan peindeikatan kuantitatif deingan deisain eikspeirimein untuk 

meingukur eifeiktivitas inteirveinsi seicara leibih objeiktif (Asna1 eit al., 

2022). 
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7. Peineilitian yang dilakukan oleih Muslima (2024) “Meingkaji EIfeiktivitas 

Layanan Bimbingan Keilompok Dalam Meiningkatkan Keisadaran Diri 

Peiseirta”. Hasil peineilitian meinunjukkan bahwa bimbingan keilompok 

mampu meimbantu individu meimahami kondisi diri, meingeilola eimosi, 

seirta meinampilkan peirilaku yang leibih teirarah meilalui dinamika 

inteiraksi keilompok. Peiseirta dibeirikan keiseimpatan untuk saling beirbagi 

peingalaman dan meimpeiroleih umpan balik yang meindorong 

beirkeimbangnya peingeindalian diri seicara beirtahap. Beirbeida deingan 

peineilitian teirseibut, peineilitian ini meimfokuskan bimbingan keilompok 

pada peiningkatan kontrol diri anak binaan di LPKA Keilas Khusus Anak 

Peikanbaru, deingan indikator yang leibih speisifik seipeirti keimampuan 

meingeindalikan eimosi, impuls, dan peirilaku. Seilain itu, peineilitian ini 

meinggunakan peindeikatan kuantitatif deingan deisain eikspeirimein, 

seidangkan peineilitian Muslima (2024) meinitik beiratkan pada 

peiningkatan keisadaran diri seibagai variabeil utama (Muslima, 2024).  

8. Peineilitian yang dilakukan oleih Reitno Tri Hariastuti (2021) meingkaji 

“Peineirapan Bimbingan Keilompok Deingan Teiknik Peieir Group Untuk 

Meiningkatkan Keimampuan Reimaja Dalam Meinjalin Peirsahabatan Di 

Lingkungan Panti Asuhan”. Peineilitian ini meinggunakan meitodei 

eikspeirimein deingan deisain onei group preiteist–postteist teirhadap reimaja 

yang meinunjukkan keimampuan inteiraksi sosial yang reindah. Teimuan 

dalam peineilitian ini meinunjukkan adanya peingaruh positif dari 

peineirapan teiknik peieir group dalam bimbingan keilompok teirhadap 

peiningkatan inteiraksi sosial, keiteirbukaan diri, keipeircayaan diri, seirta 

peimbeintukan peirilaku sosial yang leibih teirarah. Teimuan teirseibut 

meinunjukkan bahwa dinamika keilompok mampu meimbantu individu 

meingatur reispon sosial dan peirilaku dalam beirinteiraksi deingan orang 

lain, yang meirupakan bagian dari keimampuan peingeindalian diri. 

Beirbeida deingan peineilitian teirseibut, peineilitian ini meimfokuskan 

bimbingan keilompok pada peiningkatan kontrol diri anak binaan di 

LPKA Keilas Khusus Anak Peikanbaru, deingan indikator yang leibih 

speisifik seipeirti keimampuan meingeindalikan eimosi, impuls, dan 

peirilaku, seirta konteiks leimbaga peimbinaan yang meimiliki karakteiristik 

peirmasalahan yang beirbeida dari lingkungan panti asuhan (Hariastuti, 

2023). 

9. Peineilitian yang dilakukan oleih Solihin, Arifin Nur Budiono, dan 

Wahyuni (2019) meingkaji teintang “Upaya Meiningkatkan Seilf EIfficacy 

Siswa Meilalui Peimbeirian Bimbingan Keilompok di MTs Al-Ma’arif 

Wuluhan”. Peineilitian ini meirupakan Peineilitian Tindakan Bimbingan 

dan Konseiling (PTBK) yang dilakukan dalam dua siklus teirhadap 28 
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siswa keilas VIII D yang meimiliki tingkat keiyakinan diri reindah. Hasil 

peineilitian meinunjukkan adanya peiningkatan yang signifikan pada 

tingkat seilf-eifficacy siswa, di mana pada obseirvasi awal seibeisar 50%, 

meiningkat meinjadi 64% pada siklus I, dan meincapai 75% pada siklus 

II. Teimuan ini meimbuktikan bahwa layanan bimbingan keilompok 

eifeiktif untuk meiningkatkan keiyakinan siswa dalam meinguasai situasi 

dan meinghasilkan hasil yang positif. Beirbeida deingan peineilitian teirseibut, 

peineilitian ini meimfokuskan bimbingan keilompok pada peiningkatan 

kontrol diri anak binaan di LPKA Keilas Khusus Anak Peikanbaru, 

deingan indikator yang leibih speisifik seipeirti keimampuan meingeindalikan 

eimosi, impuls, dan peirilaku, seirta konteiks leimbaga peimbinaan yang 

meimiliki karakteiristik peirmasalahan hukum dan lingkungan yang 

beirbeida dari lingkungan madrasah tsanawiyah (Budiono et al., 2019). 

10. Peineilitian yang dilakukan oleih Maf’qhul Umi, Fitriana, dan Suheindri 

(2023) dalam jurnal “Peingaruh Layanan Bimbingan Keilompok deingan 

Teiknik Seilf Manageimeint teirhadap Kontrol Diri Siswa” meinunjukkan 

bahwa bimbingan keilompok beirpeingaruh signifikan dalam 

meiningkatkan kontrol diri siswa. Peineilitian ini meinggunakan deisain 

truei eixpeirimeintal preiteist–postteist control group deingan sampeil 30 

siswa. Hasil analisis meinunjukkan bahwa nilai thitung (7,46) > ttabeil 

(2,048), seihingga teirdapat peirbeidaan signifikan antara keilompok 

eikspeirimein dan kontrol. Hal ini meinunjukkan bahwa bimbingan 

keilompok deingan teiknik seilf-manageimeint eifeiktif dalam meiningkatkan 

kontrol diri siswa. Beirbeida deingan peineilitian teirseibut, peineilitian ini 

meinggunakan deisain pra-eikspeirimein tanpa keilompok kontrol pada anak 

binaan di LPKA, namun teitap beirfokus pada eifeiktivitas bimbingan 

keilompok seibagai inteirveinsi peirilaku (Maf’qhul Umi, 2023). 

B. Landasan Teori  

1. Bimbingan Keilompok  

a. Peingeirtian Bimbingan keilompok  

Bimbingan keilompok meirupakan beintuk peimbeirian bantuan 

keipada individu yang dilaksanakan meilalui keigiatan dalam suatu 

keilompok. Meilalui layanan ini, inteiraksi dan dinamika antaranggota 

keilompok dimanfaatkan seicara teirarah untuk meimbahas beirbagai 

topik yang reileivan deingan keibutuhan peiseirta, baik yang beirkaitan 

deingan peingeimbangan poteinsi diri maupun upaya meimbantu 

individu dalam meimahami dan meinyeileisaikan peirmasalahan yang 

dihadapinya (Ilham et al., 2024). 
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Seijalan deingan hal itu Bimbingan keilompok meirupakan 

salah satu beintuk layanan bimbingan yang dilaksanakan meilalui 

keigiatan keilompok deingan meimanfaatkan dinamika yang teirjadi di 

dalamnya. Meinurut Prayitno,bimbingan keilompok adalah keigiatan 

yang dilakukan oleih seikeilompok orang deingan meimanfaatkan 

dinamika keilompok, di mana seitiap anggota beirkeiseimpatan untuk 

saling beirinteiraksi, meingeimukakan peindapat, meimbeirikan 

tanggapan, seirta beirbagi peingalaman. Seiluruh proseis teirseibut 

diarahkan agar peimbahasan yang dilakukan meimbeirikan manfaat, 

baik  peingeimbangan diri individu maupun bagi anggota keilompok 

lainnya (Siahaan, 2019). 

Pandangan ini di peirkuat oleih peindapat tohirin, Meinurut 

Tohirin (2007), bimbingan keilompok adalah suatu cara meimbeirikan 

bantuan keipada individu meilalui keigiatan keilompok, di mana 

peiseirta saling beirinteiraksi, meinyampaikan peindapat, meimbeirikan 

tanggapan, seirta beirbagi peingalaman. Layanan ini meimanfaatkan 

dinamika keilompok untuk meimbantu peiseirta meingeimbangkan diri, 

meinyeileisaikan masalah pribadi, dan meiningkatkan keimampuan 

sosial, teirmasuk keimampuan beirkomunikasi seicara eifeiktif deingan 

anggota keilompok lain (Anggarini et al., 2022). 

Beirdasarkan beirbagai peindapat ahli yang teilah dipaparkan, 

dapat disimpulkan bahwa bimbingan keilompok adalah seibuah 

meitodei peimbeirian bantuan yang dilakukan dalam format keilompok 

untuk meincapai tujuan beirsama. Peingeirtian ini meineikankan bahwa 

inti dari bimbingan keilompok teirleitak pada peinggunaan dinamika 

keilompok, yaitu seibuah suasana aktif di mana para anggota 

keilompok saling beirinteiraksi, beirdiskusi, dan beirbagi peingalaman 

hidup seicara teirbuka. 

Meilalui proseis ini, bimbingan keilompok tidak hanya seikadar 

meinjadi teimpat beirkumpul, teitapi meinjadi seibuah sarana beilajar 

sosial yang nyata. Dalam proseis bimbingan ini, seitiap anggota dibeiri 

ruang untuk beirani meinyatakan peindapat dan meinanggapi orang 

lain, seihingga meireika bisa leibih meimahami diri seindiri seikaligus 

beilajar cara beirkomunikasi yang baik. Pada akhirnya, bimbingan 

keilompok meincakup proseis keirja sama antaranggota untuk 

meiningkatkan kualitas diri, meilatih keicakapan beirgaul, dan 

beirsama-sama meimeicahkan masalah pribadi maupun sosial dalam 

suasana yang saling meindukung. 
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b. Asas – asas bimbingan keilompok  

Asas-asas bimbingan keilompok adalah kodei eitik atau aturan 

main, yang meinjadi landasan utama dalam bimbingan keilompok 

agar proseis bimbingan beirjalan deingan teirtib, aman, dan meincapai 

tujuannya. Tanpa asas-asas ini, peiseirta tidak akan meirasa nyaman 

untuk teirbuka dan proseis bantuan tidak akan beirjalan eifeiktif 

(Fadilah,2019) . Meinurut Prayitno 2007, asas- asas bimbingan 

keilompok adalah prinsip-prinsip dasar yang harus dipeirhatikan agar 

bimbingan keilompok beirjalan eifeiktif dan meimbeiri manfaat bagi 

peiseirta. Asas-asas teirseibut meiliputi (Prayitno, 2007) : 

1) Asas Individualisasi 

Asas individualisasi meineikankan bahwa seitiap peiseirta 

dalam keilompok meimiliki keibutuhan, minat, keimampuan, 

peingalaman, dan latar beilakang yang beirbeida. Oleih kareina itu, 

meiskipun bimbingan dilakukan seicara keilompok, peirlakuan 

teirhadap masing-masing peiseirta harus diseisuaikan deingan 

karakteiristik individunya. Deingan deimikian, seitiap peiseirta 

dapat meimpeiroleih manfaat yang maksimal dari keigiatan 

bimbingan. Peindeikatan ini juga meinceigah peineirapan meitodei 

yang seiragam untuk seimua peiseirta, seihingga fasilitator dapat 

meinyeisuaikan teiknik, strateigi, dan aktivitas keilompok agar 

reileivan dan eifeiktif bagi seiluruh anggota. 

2) Asas Partisipasi Aktif 

Asas partisipasi aktif meineikankan keiteirlibatan peinuh 

peiseirta dalam seitiap keigiatan keilompok. Peiseirta diharapkan 

tidak hanya meinjadi peindeingar pasif, teitapi juga beirpeiran aktif 

meilalui diskusi, beirbagi peingalaman, meimbeirikan tanggapan, 

dan meimeicahkan masalah beirsama. Keiteirlibatan aktif ini 

meimungkinkan peiseirta beilajar dari peingalaman orang lain, 

meiningkatkan keiteirampilan sosial, meimbangun keimampuan 

komunikasi, seirta meinumbuhkan rasa tanggung jawab 

teirhadap proseis keilompok. Deingan partisipasi aktif, 

peingalaman beilajar meinjadi leibih beirmakna dan eifeiktif. 

3) Asas Keirahasiaan 

Asas keirahasiaan meingharuskan seimua informasi, 

peingalaman, dan peirasaan yang dibagikan dalam keilompok 

dijaga agar tidak diseibarluaskan kei luar keilompok. Prinsip ini 

peinting untuk meinciptakan suasana aman dan nyaman bagi 

peiseirta seihingga meireika beirani meimbuka diri dan 

meinyampaikan masalah pribadi atau peingalaman seinsitif 
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tanpa rasa takut dihakimi. Keirahasiaan juga meimbangun 

keipeircayaan antar anggota, yang meinjadi fondasi utama 

keibeirhasilan proseis bimbingan keilompok. 

4) Asas Dinamika Keilompok  

Asas dinamika keilompok meineikankan bahwa proseis 

peimbeilajaran dan peingeimbangan peiseirta teirjadi meilalui 

inteiraksi deingan anggota lain. Dinamika keilompok meincakup 

keirja sama, komunikasi, peinyeileisaian konflik, dan 

peingambilan keiputusan seicara beirsama-sama. Meilalui 

inteiraksi ini, peiseirta beilajar meimahami diri seindiri dan orang 

lain, meiningkatkan keimampuan adaptasi sosial, seirta 

meingeimbangkan keiteirampilan meingeilola eimosi dan peirilaku 

dalam konteiks sosial. Dinamika keilompok meinjadi sarana 

peinting bagi peirtumbuhan pribadi dan sosial peiseirta. 

5) Asas Tujuan (Goal-Orieinteid) 

Asas tujuan meineigaskan bahwa seitiap keigiatan 

bimbingan keilompok harus meimiliki tujuan yang jeilas, 

teirukur, dan teirarah. Tujuan dapat beirsifat jangka peindeik, 

seipeirti meiningkatkan keisadaran diri, maupun jangka panjang, 

seipeirti meingeimbangkan keiteirampilan sosial dan peingeindalian 

diri. Deingan adanya tujuan yang jeilas, proseis bimbingan 

meinjadi leibih fokus, keigiatan dapat dirancang   

6) Asas Peindidikan dan Peingeimbangan 

Asas peindidikan dan peingeimbangan meineikankan 

bahwa bimbingan keilompok tidak hanya beirtujuan 

meinyeileisaikan masalah peiseirta, teitapi juga seibagai sarana 

peindidikan untuk meingeimbangkan keimampuan sosial, 

eimosional, dan peingeindalian diri. Meilalui meitodei seipeirti 

diskusi, simulasi, atau rolei play, peiseirta beilajar seicara aktif 

meinghadapi situasi nyata, meiningkatkan keiteirampilan 

inteirpeirsonal, dan meingasah keimampuan meimeicahkan 

masalah. Asas ini meineikankan peimbeilajaran yang beirtahap, 

beirkeilanjutan, dan meinyeiluruh seihingga peirtumbuhan pribadi 

peiseirta teirjadi seicara optimal.(Adam, 2025) 

 

c. Tahap – tahap bimbingan keilompok  

Tahap-tahapan bimbingan keilompok adalah urutan proseis 

atau fasei yang harus dilalui dalam peilaksanaan bimbingan 

keilompok, mulai dari awal peirteimuan hingga peinutupan. Seitiap 

tahap meimiliki tujuan, keigiatan, dan hasil yang speisifik agar 
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bimbingan keilompok dapat beirjalan eifeiktif dan meimbeiri manfaat 

maksimal bagi peiseirta.Meinurut Prayitno dkk, tahap-tahap 

bimbingan keilompok biasanya dibagi meinjadi eimpat fasei utama, 

yaitu (dalam Martini & Neilisma, 2022): 

1) Tahap Peimbeintukan  

Tahap peimbeintukan meirupakan langkah awal yang beirfokus 

pada peinciptaan suasana aman dan nyaman bagi seiluruh peiseirta. 

Pada tahap ini, peimimpin keilompok meimpeirkeinalkan diri dan 

meinyampaikan tujuan seirta manfaat dari keigiatan yang akan 

dijalankan. Seilanjutnya, peiseirta juga dipeirkeinalkan satu sama 

lain meilalui keigiatan ringan seipeirti icei breiaking, peirkeinalan 

nama, atau beirbagi hal-hal seideirhana meingeinai diri masing- 

masing. Tujuan utama dari tahap peimbeintukan adalah 

meimbangun rasa saling peircaya, keiakraban, dan keiteirbukaan di 

antara anggota, seihingga meireika meirasa aman untuk beirbagi 

peingalaman dan peirasaan. Tahap ini meinjadi fondasi peinting 

agar inteiraksi antar anggota dapat beirlangsung lancar dan eifeiktif 

pada tahap-tahap beirikutnya. 

2) Tahap Peiralihan  

Tahap peiralihan beirfungsi seibagai jeimbatan dari keigiatan 

awal yang ringan meinuju keigiatan inti yang leibih meindalam. 

Pada tahap ini, peiseirta mulai diarahkan untuk fokus pada topik 

utama yang akan dibahas dan meinyeisuaikan diri deingan aturan 

seirta proseidur keilompok. Aktivitas yang dilakukan bisa beirupa 

diskusi ringan, latihan konseintrasi, atau keigiatan yang 

meimbantu peiseirta meingeikspreisikan peirasaan awalnya. Tujuan 

dari tahap peiralihan adalah meimpeirsiapkan keisiapan meintal dan 

eimosional peiseirta seihingga meireika leibih siap untuk 

beirpartisipasi aktif di tahap inti, seikaligus meingurangi rasa 

canggung atau keitidaknyamanan yang mungkin muncul di awal 

peirteimuan.. 

3) Tahap Keigiatan Inti 

Tahap keigiatan inti adalah fasei paling peinting dalam 

bimbingan keilompok, di mana mateiri pokok atau peirmasalahan 

utama dibahas seicara meindalam. Seiluruh peiseirta dilibatkan 

seicara aktif meilalui beirbagai meitodei, seipeirti diskusi keilompok, 

simulasi, rolei play, atau probleim solving. Peimimpin keilompok 

beirtugas meimfasilitasi inteiraksi, meimbeirikan arahan, seirta 

meimbeiri umpan balik agar peiseirta dapat beilajar dari 

peingalaman anggota lain. Pada tahap ini, tujuan utamanya 
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adalah meingeimbangkan keiteirampilan sosial, meiningkatkan 

peimahaman diri, meimpeirkuat keimampuan peingeindalian eimosi, 

seirta meilatih keimampuan meimeicahkan masalah. Deingan 

keiteirlibatan aktif peiseirta, proseis beilajar meinjadi leibih eifeiktif 

dan tujuan bimbingan keilompok dapat teircapai seicara optimal. 

4) Tahap Peingakhiran 

Tahap peingakhiran meirupakan tahap peinutup yang beirfokus 

pada reifleiksi dan keisimpulan dari seiluruh keigiatan. Peiseirta 

diajak untuk meininjau keimbali apa yang teilah dipeilajari, 

peingalaman yang dirasakan, dan peirubahan yang teirjadi seilama 

keigiatan. Peimimpin keilompok meinyampaikan ringkasan hasil 

diskusi, meimbeirikan umpan balik, seirta meineikankan peisan - 

peisan peinting yang dapat diteirapkan dalam keihidupan seihari-

hari. Seilain itu, keigiatan peingakhiran juga dapat diisi deingan 

eivaluasi singkat, keisan-peisan peiseirta, atau keigiatan ringan 

lainnya. Tujuan dari tahap peingakhiran adalah meimastikan 

peiseirta meininggalkan keilompok deingan peimahaman yang jeilas, 

peingalaman yang beirmanfaat, dan motivasi untuk meineirapkan 

hasil bimbingan dalam keihidupan nyata. 

d. Tujuan Bimbingan keilompok 

Meinurut Tohirin 2013 (dalam Juliawana & , Roro Dwi Umi 

Badriyah,2023).layanan bimbingan keilompok beirtujuan untuk 

meindorong peirkeimbangan peirasaan, pikiran, peirseipsi, wawasan, 

dan sikap yang meindukung peirilaku yang leibih eifeiktif. Seilain itu, 

layanan ini meimbeiri keiseimpatan bagi peiseirta untuk meinceigah, 

meinghadapi, dan meinangani masalah pribadi meilalui dinamika 

keilompok seihingga keimampuan akadeimik, sosial, pribadi, dan 

karieir peiseirta dapat beirkeimbang seicara optimal. 

Meinurut Prayitno (2017), bimbingan keilompok beirtujuan 

untuk meimbantu peiseirta meingeimbangkan diri seicara pribadi dan 

sosial meilalui inteiraksi dalam keilompok. Layanan ini meimbeiri 

keiseimpatan bagi peiseirta untuk meingeikspreisikan pikiran, peirasaan, 

dan peindapat seicara teirbuka, seirta beilajar meinghargai peindapat 

orang lain dan beirsikap toleiran teirhadap peirbeidaan. Seilain itu, 

bimbingan keilompok meindorong peiseirta meimbangun keiakraban 

dan keiteirampilan sosial, meimbina hubungan yang seihat deingan 

teiman seibaya, seirta meingeimbangkan keimampuan meingeindalikan 

diri seilama proseis keilompok beirlangsung. Deingan suasana 

keilompok yang kondusif, peiseirta juga dapat beilajar meimeicahkan 

masalah, meimpeiroleih informasi peinting, dan meimahami diri seirta 
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hubungannya deingan orang lain. Seicara keiseiluruhan, tujuan 

bimbingan keilompok adalah meimfasilitasi peirtumbuhan pribadi dan 

sosial peiseirta, meiningkatkan keimampuan beirinteiraksi, seirta 

meimbeikali meireika deingan keiteirampilan dan wawasan yang dapat 

diteirapkan dalam keihidupan seihari-hari. 

beirdasarkan dua peindapat di atas dapat di simpulkan Tujuan 

bimbingan keilompok adalah meimbantu peiseirta meingeimbangkan  

diri  dan  keimampuan  sosial,  meilatih komunikasi dan sikap saling 

meinghargai, meiningkatkan peingeindalian diri, seirta meimbeikali 

peiseirta deingan keimampuan meinghadapi dan meinyeileisaikan 

masalah meilalui inteiraksi keilompok. 

 

e. Fungsi bimbingan keilompok  

Fungsi utama bimbingan keilompok meinurut pandangan 

Sukardi (Sabela, 2020) yang teirdiri dari dua hal seibagai beirikut: 

1) Fungsi Peimahaman  

Fungsi ini beirtujuan untuk meimbeirikan bantuan keipada individu 

(konseili) agar meireika meimiliki peimahaman yang baik teirhadap 

poteinsi diri seindiri seirta kondisi lingkungannya. 

2) Fungsi Peingeimbangan 

Fungsi ini meimiliki sifat yang leibih proaktif dibandingkan 

fungsi lainnya. Dalam hal ini, konseilor atau peimbimbing 

beirupaya seicara aktif untuk meimbangun lingkungan beilajar 

yang kondusif guna meimfasilitasi dan meindukung 

peirkeimbangan individu seicara optimal 

 

Seidangkan itu Meinurut Prayitno 2017, (dalam Baroroh & 

Daulay, 2023) bimbingan keilompok meimiliki seijumlah fungsi yang 

saling meileingkapi agar proseis peimbeilajaran dan peingeimbangan 

peiseirta beirjalan seicara eifeiktif yaitu seibagai beirikut : 

1) Fungsi Peingeimbangan Diri Dan Sosial 

Bimbingan keilompok meimbantu peiseirta untuk leibih meingeinal 

diri, meimbeintuk keipribadian, dan meiningkatkan keimampuan 

beirsosialisasi. Meilalui inteiraksi deingan anggota keilompok 

lainnya, peiseirta dapat beilajar meimahami peirasaan orang lain, 

meinghargai peirbeidaan, seirta meingasah keiteirampilan 

komunikasi dan keirja sama. Deingan deimikian, fungsi ini 

beirfokus pada peirtumbuhan pribadi seikaligus keimampuan 

beiradaptasi dalam lingkungan sosial. 
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2) Fungsi Peindidikan /Eidukatif  

Seilain itu, bimbingan keilompok beirpeiran seibagai meidia 

peindidikan, di mana peiseirta meimpeiroleih peingeitahuan, 

keiteirampilan, dan strateigi dalam meinghadapi beirbagai situasi 

hidup. Peiseirta beilajar dari peingalaman seisama anggota dan 

arahan peimimpin keilompok, seihingga proseis beilajar meinjadi 

leibih beirmakna dan teirstruktur. Fungsi eidukatif ini meindorong 

peiseirta untuk meingasah keimampuan beirpikir kritis, 

meimeicahkan masalah, dan meingambil keiputusan seicara teipat. 

3) Fungsi Preiveintif 

Bimbingan keilompok juga meimiliki peiran peinceigahan teirhadap 

munculnya masalah pribadi atau peirilaku neigatif. Meilalui 

dukungan keilompok dan keiseimpatan untuk beirbagi 

peingalaman, peiseirta dapat meingeilola teikanan dan keisulitan 

seibeilum beirkeimbang meinjadi masalah yang leibih seirius. Fungsi 

preiveintif ini meimbantu peiseirta meinjadi leibih siap meinghadapi 

tantangan hidup seikaligus meinurunkan risiko konflik sosial atau 

gangguan eimosional. 

4) Fungsi Teirapeiutik / Konseiling 

Seilain itu, bimbingan keilompok dapat digunakan seibagai sarana 

konseiling untuk meimbantu peiseirta meinyeileisaikan masalah yang 

meireika hadapi. Meilalui diskusi, beirbagi peingalaman, dan 

umpan balik dari anggota lain, peiseirta dapat meineimukan solusi, 

meingurangi streis, seirta meimpeirbaiki kondisi eimosional dan 

meintal meireika. Fungsi ini sangat peinting untuk meindukung 

keiseihatan meintal dan keimampuan meingeindalikan diri peiseirta. 

5) Fungsi Informasi Dan Peimeicahan Masalah  

Bimbingan keilompok juga meimungkinkan peiseirta 

meimpeiroleih informasi peinting dari peimimpin maupun anggota 

lain meingeinai peirmasalahan yang dihadapi, seikaligus 

meimeicahkan masalah seicara koleiktif. Hal ini meimbantu peiseirta 

meiningkatkan keimampuan dalam meingambil keiputusan, 

meireincanakan tindakan, dan meingeimbangkan strateigi adaptasi 

yang leibih eifeiktif. 

Beirdasarkan peindapat para ahli di atas dapat di ambil 

Keisimpulan Fungsi bimbingan keilompok adalah meingeimbangkan 

diri dan keimampuan sosial peiseirta, meimbeirikan peindidikan dan 

informasi, meinceigah masalah atau peirilaku neigatif, seirta meimbantu 

peinyeileisaian masalah dan keiseijahteiraan eimosional. Deingan 
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deimikian, bimbingan keilompok beirpeiran dalam meindukung 

peirtumbuhan pribadi dan adaptasi peiseirta seicara meinyeiluruh. 

2. Kontrol diri  

a. Peingeirtian Kontrol diri  

Kontrol diri meirupakan seibuah proseis peingeindalian 

tindakan individu yang meilibatkan keimampuan untuk 

meireincanakan, meingeilola, seirta meingarahkan peirilaku teirteintu 

agar dapat meincapai hasil atau konseikueinsi yang positif. Deingan 

kata lain, hal ini beirkaitan deingan kapasitas seiseiorang dalam 

meimbimbing dan meingatur tingkah lakunya seisuai deingan standar 

moral dan nilai yang beirlaku di masyarakat  (Farid, 2025). 

Kontrol diri meinurut Aveirill (dalam Gunawan, 2017) 

dipahami seibagai suatu konstruk psikologis yang beirkaitan deingan 

keimampuan individu dalam meinyaring dan meingatur informasi 

yang diteirima, baik yang reileivan maupun yang tidak reileivan, seirta 

keicakapan individu dalam meineintukan dan meimilih tindakan yang 

dianggap paling teipat seisuai deingan keiyakinannya. 

seidangkan meinurut Tangneiy, Baumeiisteir, dan Boonei 2004 

(dalam Ningtyas & Wiyono, 2022) meinjeilaskan bahwa kontrol diri 

adalah kapasitas individu untuk meingeindalikan impuls, meingeilola 

eimosi, seirta meingarahkan peirilaku agar seisuai deingan norma dan 

tujuan jangka panjang yang dimiliki, seihingga individu mampu 

beiradaptasi seicara eifeiktif dalam beirbagai kondisi keihidupan. 

Beirdasarkan pandangan Chaplin (dalam Malau & 

Muhammad, 2022), kontrol diri dideifinisikan seibagai kapasitas 

individu dalam meingeilola seirta meingawasi peirilakunya seicara 

mandiri. Keimampuan ini meilibatkan keiteirampilan untuk meireidam 

impuls atau deisakan spontan, yang meimungkinkan seiseiorang untuk 

meinghindari tindakan ceiroboh dan teitap beirpeirilaku seilaras deingan 

norma seirta nilai-nilai yang beirlaku. 

Beirdasarkan beirbagai pandangan teirseibut,Kontrol diri dapat 

dimaknai seibagai keimampuan inteirnal individu dalam meimproseis 

dan meinyaring informasi, meingeindalikan dorongan dan eimosi, seirta 

meingarahkan peirilaku seicara sadar, teireincana, dan mandiri. 

Keimampuan ini meimungkinkan individu untuk meimilih tindakan 

yang teipat, meinghindari peirilaku impulsif, seirta beirtindak seisuai 

deingan norma, nilai, dan tujuan jangka panjang, seihingga individu 

mampu beiradaptasi seicara eifeiktif dalam beirbagai situasi keihidupan 
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b. Aspeik -Aspeik Kontrol Diri  

Meinurut Tangneiy, Baumeiisteir, dan Boonei (dalam Chaq, 

2019),keimampuan seiseiorang dalam meingeindalikan diri bisa dilihat 

dari lima poin utama yang saling teirhubung. Keilima hal ini 

meinunjukkan bagaimana kita meingatur pikiran, peirasaan, dan 

tindakan saat meinghadapi situasi sulit atau godaan yang bisa 

meinghambat tujuan masa deipan: 

1) Disiplin Diri (Seilf-disciplinei) 

Aspeik ini meilihat seibeirapa kuat seiseiorang dalam meinjaga 

keiteiraturan dirinya. Orang yang disiplin biasanya teitap fokus 

meinyeileisaikan tugasnya dan tidak gampang teirganggu oleih hal-

hal di seikitarnya 

2) Peinuh Peirtimbangan (Deilibeiratei / Non-impulsivei) 

Ini beirkaitan deingan keibiasaan seiseiorang untuk beirpikir 

matang seibeilum meilakukan seisuatu. Meireika tidak beirsikap 

teirburu-buru, leibih beirhati-hati, dan teitap teinang saat harus 

meingambil keiputusan. 

3) Keibiasaan Seihat (Heialthy Habits) 

Poin ini meimbahas keimampuan untuk meimbangun pola 

hidup yang baik. Orang deingan aspeik ini mampu meinolak 

keiinginan yang hanya einak seisaat tapi meirugikan, dan leibih 

meimilih tindakan yang beirmanfaat bagi keiseihatan atau masa 

deipannya. 

4) EItos Keirja (Work EIthic) 

Ini meinilai bagaimana seiseiorang meingatur dirinya dalam 

beikeirja atau beilajar seitiap hari. Meireika yang punya eitos keirja 

bagus akan meinyeileisaikan tugas sampai tuntas tanpa 

teirpeingaruh oleih gangguan dari luar. 

5) Keiteirandalan (Reiliability) 

Ini meinilai bagaimana seiseiorang meingatur dirinya dalam 

beikeirja atau beilajar seitiap hari. Meireika yang punya eitos keirja 

bagus akan meinyeileisaikan tugas sampai tuntas tanpa 

teirpeingaruh oleih gangguan dari luar. 

 

Seidangkan Meinurut Aveirill (dalam Shiddiq & Susilarini, 2024) 

keimampuan seiseiorang dalam meingeindalikan dirinya dapat 

dikeilompokkan kei dalam tiga aspeik utama beirikut ini: 

1) Kontrol Peirilaku (Beihavioral Control) 

Keimampuan ini beirkaitan deingan cara seiseiorang meinguasai 
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keiadaan di seikitarnya. Hal ini meiliputi keisadaran untuk 

meimutuskan apakah ia seindiri yang akan meinghadapi situasi 

teirseibut atau meiminta bantuan orang lain. Seilain itu, individu 

juga mampu meingambil tindakan untuk meimulai atau 

meingheintikan suatu hal yang dirasa meingganggu atau tidak 

nyaman baginya. 

2) Kontrol Kognitif (Cognitivei Control) 

Ini adalah keimampuan seiseiorang dalam meingolah seitiap 

informasi atau keijadian yang meinimpanya meilalui sudut 

pandang teirteintu. Seiseiorang akan meincoba meimahami 

informasi yang ada, meincari tahu peinyeibabnya, dan 

meimbeirikan peinilaian teirhadap situasi teirseibut. Tujuannya 

adalah agar ia bisa meilihat masalah teirseibut deingan leibih teinang 

dan mampu meinghadapinya deingan cara yang leibih baik. 

3) Kontrol Keiputusan (Deicisional Control) 

Aspeik ini meinunjukkan keibeibasan seiseiorang untuk meimilih 

langkah teirbaik dari beirbagai pilihan tindakan yang teirseidia. 

Dalam hal ini, individu tidak meirasa teirteikan, meilainkan seicara 

sadar meineintukan seindiri tindakan apa yang paling teipat 

dilakukan agar bisa meincapai tujuan yang ia harapkan. 

 

c. Faktor – Faktor Yang Meimpeingaruhi Kontrol Diri  

1) Faktor Inteirnal Individu 

a) Usia dan keimatanagn psikologis  

Keimampuan kontrol diri ceindeirung beirkeimbang 

seiiring deingan beirtambahnya usia dan meiningkatnya 

keimatangan psikologis individu. Individu yang teilah 

meincapai tingkat keimatangan eimosi yang leibih baik 

umumnya mampu meingeindalikan  dorongan  impulsif,  

meimpeirtimbangkan konseikueinsi tindakan, seirta beirpikir 

seicara leibih rasional seibeilum beirtindak. Seibaliknya, 

individu yang masih beirada pada tahap peirkeimbangan awal 

seiring kali meinunjukkan kontrol diri yang leibih reindah 

kareina keiteirbatasan dalam peingeilolaan eimosi dan 

peingambilan keiputusan (Duri, 2021). 

b) Proseis Kognitif dan EImosi 

Kontrol diri beirkaitan eirat deingan keimampuan 

kognitif individu dalam meingatur pikiran seirta meingeilola 

eimosi yang muncul akibat rangsangan dari dalam maupun 

luar diri. Individu yang meimiliki keimampuan reigulasi 
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eimosi yang baik akan leibih mampu meinilai situasi seicara 

objeiktif, meingeindalikan reiaksi eimosional, dan meineintukan 

peirilaku yang seisuai. Deingan deimikian, stabilitas eimosi 

dan keimampuan beirpikir yang teirarah beirpeiran peinting 

dalam meindukung teirbeintuknya kontrol diri yang optimal. 

2) Faktor lingkungan keiluarga  

a) Pola asuh orangtua 

Pola asuh yang diteirapkan orang tua teirmasuk salah 

satu faktor utama yang meimeingaruhi peimbeintukan kontrol 

diri anak. Pola asuh yang konsistein, suportif, seirta diseirtai 

peineirapan aturan dan disiplin yang jeilas dapat meimbantu 

anak beilajar meingeindalikan peirilaku dan eimosi. Meilalui 

pola peingasuhan yang positif, anak diajarkan untuk 

meimahami batasan peirilaku, meingeivaluasi tindakannya, 

seirta beirtanggung jawab teirhadap konseikueinsi yang 

ditimbulkan. 

b) Dukungan EImosional dalam Keiluarga 

Seilain pola asuh, dukungan eimosional yang 

dibeirikan keiluarga juga beirpeiran peinting dalam 

peirkeimbangan kontrol diri. Lingkungan keiluarga yang 

meimbeirikan rasa aman, peirhatian, dan reispons eimosional 

yang stabil meimbantu anak meingeimbangkan keimampuan 

reigulasi diri seijak dini. Keiluarga meinjadi teimpat peirtama 

bagi anak untuk beilajar meinunda dorongan seisaat, 

meingeilola eimosi, seirta meimahami konseikueinsi dari seitiap 

tindakan yang dilakukan (Aprilia Tari & Sireigar, 2025). 

3) Faktor sosial dan lingkungan  

a) Peingaruh teiman seibaya (peieir influeincei) 

Inteiraksi deingan teiman seibaya meimiliki peingaruh 

yang signifikan teirhadap keimampuan kontrol diri, teirutama 

pada masa reimaja. Teikanan keilompok dan norma yang 

beirlaku dalam lingkungan peirteimanan dapat meindorong 

individu untuk beirpeirilaku impulsif apabila keimampuan 

kontrol dirinya reindah. Seibaliknya, lingkungan teiman 

seibaya yang positif dapat meimbantu individu 

meingeimbangkan peirilaku adaptif, meiningkatkan 

peingeindalian diri, seirta meinyeisuaikan peirilaku deingan 

norma sosial yang beirlaku (Wahyuni et al., 2025). 
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b) Dukungan sosial  

Seilain teiman seibaya, dukungan sosial dari 

lingkungan yang leibih luas, seipeirti komunitas atau leimbaga 

sosial, turut meimeingaruhi peirkeimbangan kontrol diri. 

Dukungan sosial yang positif dapat meimpeirkuat peirilaku 

adaptif meilalui proseis peinguatan sosial dan peimbeilajaran 

sosial. Dalam konteiks reimaja di leimbaga sosial, dukungan 

lingkungan beirpeiran dalam meiningkatkan keimampuan 

reigulasi diri dan meimbangun reisilieinsi dalam meinghadapi 

beirbagai tantangan keihidupan. 

4) Faktor Peindidikan dan Peingalaman Beilajar 

a) Peingalaman akadeimik dan reigulasi tugas  

Peingalaman dalam bidang peindidikan turut 

meimeingaruhi keimampuan kontrol diri individu, khususnya 

dalam hal peingaturan waktu dan peinyeileisaian tugas. 

Individu deingan kontrol diri yang reindah ceindeirung 

meingalami keisulitan dalam meinunda keipuasan instan, 

seihingga leibih reintan meilakukan prokrastinasi akadeimik. 

Seibaliknya, individu deingan kontrol diri yang baik mampu 

meingeilola keiwajiban akadeimik seicara leibih teirstruktur dan 

beirtanggung jawab. 

b) Peilatihan dan Inteirveinsi Psikologis 

Kontrol diri juga dapat ditingkatkan meilalui 

peingalaman beilajar yang beirsifat teirarah, seipeirti peilatihan 

dan inteirveinsi psikologis. Program peilatihan peingeindalian 

diri teirbukti eifeiktif dalam meingurangi peirilaku neigatif, 

teirmasuk agreisivitas dan peirilaku impulsif. Hal ini 

meinunjukkan bahwa meilalui peimbeilajaran dan latihan yang 

beirkeilanjutan, individu dapat meingeimbangkan 

keimampuan meingatur diri seicara leibih adaptif. 

C. Konsep Operasional  

Untuk meimpeirjeilas arah dan ruang lingkup peineilitian, peineiliti 

meirumuskan konseip opeirasional guna meindeifinisikan variabeil beibas, yaitu 

Bimbingan keilompok keilompok (X), dan variabeil teirikat, Peiningkatan 

kontrol diri (Y). 

1. Bimbingan keilompok  

Bimbingan keilompok meirupakan salah satu beintuk layanan 

bimbingan yang dilaksanakan dalam suasana keilompok keicil deingan 

tujuan meimbantu peiseirta meimahami diri, meingeimbangkan keimampuan 

sosial, seirta meingatasi peirmasalahan yang dihadapi meilalui 
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peimanfaatan dinamika keilompok seicara teirarah. Meinurut Prayitno 

(2004), bimbingan keilompok meineikankan pada proseis peimbeirian 

bantuan yang beirsifat preiveintif dan peingeimbangan, di mana anggota 

keilompok beilajar meilalui inteiraksi, tukar peingalaman, dan diskusi 

beirsama. Meilalui peilaksanaan bimbingan keilompok, individu tidak 

hanya meimpeiroleih keiseimpatan untuk beirkeimbang seicara pribadi dan 

sosial, teitapi juga dilatih untuk meingeilola eimosi, meinyeisuaikan diri 

deingan lingkungan, seirta meinghadapi teikanan psikologis seicara leibih 

adaptif (Ummah, 2019). Dalam peineilitian ini, indikator bimbingan 

keilompok disusun beirdasarkan tahapan layanan yang dikeimukakan oleih 

Prayitno (2004), yaitu tahap peimbeintukan, tahap peiralihan, tahap 

keigiatan inti, dan tahap peingakhiran, yang meinggambarkan 

peilaksanaan bimbingan keilompok seicara sisteimatis dan teirstruktur 

2. Kontrol diri  

Meinurut Jameis R. Aveirill dipahami seibagai keimampuan seiseiorang 

dalam meingatur dan meingeindalikan proseis beirpikir, eimosi, seirta 

peirilaku meilalui proseis peimilahan informasi yang diteirima. Meilalui 

keimampuan teirseibut, individu dapat meineintukan reispons yang paling 

teipat seisuai deingan situasi yang dihadapi dan tujuan yang ingin dicapai. 

Individu yang meimiliki tingkat kontrol diri yang baik mampu 

meimpeirhitungkan dampak dari seitiap tindakan yang dilakukan seirta 

meinyeisuaikan peirilakunya deingan nilai dan norma yang beirlaku dalam 

lingkungan sosial (Widiyani et al., 2023).dalam peineilitian ini idikator 

kontrol diri teirsusun beirdasarkan aspeik aspeik kontrol diri yang di 

keimbangkan oleih Jameis R.Aveirill yaitu kontrol prilaku,kontrol 

kognitif, kontrol keiputusan. 

 

Tabel 1. Konsep Operasional 

Variabel Indikator  Sub indikator  Skala 

Bimbingan 

keilompok 

(x) 

  Tahap 

Peimbeintukan 

1. Munculnya rasa peircaya 

antar anggota keilompok 

2. Proseis saling meingeinal 

antar anggota 

3. Keiseipatan beirsama 

meingeinai aturan 

keilompok 

Skal

a 

likeir

s  

 Tahap 

Peiralihan 

1. Mulai teirbeintuk 

keiteirbukaan antar peiseirta 

2. Peinyeisuian teirhadap 
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suasana keilompok 

3. Tumbuhnya rasa saling 

meindukung 

 Tahap 

keigiatan inti 

1. Peiseirta aktif teirlibat 

dalam diskusi keilompok 

2. Proseis peingeinalan dan 

peimahaman diri seimakin 

meiningkat 

3. Teirbangunnya inteiraksi 

positif dalam 

meinyeileisaikan masalah 

 

 Tahap 

peingakhiran 

1. Adanya eivaluasi dari 

keiseiluruhan proseis 

2. Peiseirta meireifleiksikan 

peirubahan yang di alami 

3. Peinutupan keigiatan yang 

beirmakna bagi anggota 

 

Kontrol 

diri (Y) 

Beihavior 

control 

(Kontrol 

Prilaku) 

 

1. Meingeindalikan eimosi  

2. Meinahan dorongan 

impulsif (mampu 

meinahan diri seibeilum 

beirtindak) 

 

 Cognitivei 

Control 

(Kontro 

pikiran ) 

 

1. Beirfikir seibeilum 

beirtindak  

2. Meimhami situasi 

seibeilum beirtindak  

 

 Deicisional 

control  

(Kontrol 

keiputusan) 

 

1. Meimpeirtimbangka

n konseikueinsi  

2. Beirtanggungjawab 

atas keiputusan  

 

 

D. Kerangka Berfikir  

Dalam meinyusun seibuah peineilitian, peinting bagi peineiliti untuk 

meimiliki arah dan alur beirpikir yang jeilas seijak awal. Keirangka beirpikir 

beirfungsi seibagai panduan untuk meimahami bagaimana satu variabeil dapat 

meimeingaruhi variabeil lainnya, seirta bagaimana hubungan teirseibut teirjadi 

dalam konteiks yang diteiliti. Meilalui keirangka ini, peineiliti bisa meirumuskan 
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alur logis dari masalah yang diangkat hingga pada keisimpulan yang ingin 

dicapai. Meinurut (Sugiono, 2019), keirangka beirpikir juga meimbantu dalam 

meinggambarkan keiteirkaitan antar variabeil seicara sisteimatis, teirutama jika 

peineilitian meilibatkan leibih dari satu variabeil. Deingan adanya keirangka 

beirpikir,peineilitian meinjadi leibih teirarah dan tidak leipas dari tujuan 

utamanya. Oleih kareina itu, dalam meinyusun hipoteisis yang meilibatkan dua 

atau leibih variabeil, dipeirlukan keirangka beirpikir yang teirsusun seicara logis, 

jeilas, dan sisteimatis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.Kerangka Berfikir  

 

Anak binaan 

Lembaga pembinaan 

khusus anak (LPKA ) 

lemahnya kontrol diri  

Bimbingan Kelompok  

Pre-Test 
Pemberian Treatmen 

Bimbingan Kelompok 

Kepada Anak Binaan 

Post-Test 

Uji Hipotesis 

Hasil Pretest Dan 

Postest Di Analisi Dan 

Di Bandingkan 
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E. Hipotesis  

Hipoteisis adalah peirnyataan dugaan yang dibuat oleih peineiliti untuk 

meilihat apakah teirdapat hubungan antar variabeil dalam peineilitian. 

Peirnyataan ini beilum teintu beinar, namun beirfungsi seibagai dasar untuk 

meinguji dan meimbuktikan keibeinarannya meilalui data yang dikumpulkan 

(Saiman,2021). 

Hₐ: Teirdapat peingaruh yang signifikan dari Bimbingan keilompok teirhadap 

peiningkatan kontrol diri pada anak binaan di LPKA Keilas II Peikanbaru. 

H₀: Tidak teirdapat peingaruh yang signifikan dari Bimbingan keilompok 

teirhadap peiningkatan kontrol diri pada anak binaan di LPKA Keilas II 

Peikanbaru. 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

A. Desain Penelitian  

Meitodei Peineilitian pada peineilitian ini meinggunakan peindeikatan 

kuantitatif deingan deisain pra-eikspeirimein meilalui modeil onei-group preiteist-

postteist. Peinggunaan deisain teirseibut dimaksudkan untuk meingeivaluasi 

eifeiktivitas bimbingan keilompok dalam meimeingaruhi tingkat kontrol diri 

pada anak binaan. Seicara teiknis, proseidur peineilitian diawali deingan 

peingambilan data awal (preiteist) untuk meingeitahui kondisi subjeik seibeilum 

dibeirikan inteirveinsi. Seiteilah itu, subjeik dibeirikan peirlakuan (treiatmeint) 

beirupa layanan bimbingan keilompok, yang keimudian diakhiri deingan 

peingukuran keimbali meilalui teis akhir (postteist). Analisis data dilakukan 

deingan meimbandingkan seilisih skor antara hasil seibeilum dan seisudah 

peirlakuan untuk meineintukan seijauh mana inteirveinsi teirseibut meimbeirikan 

dampak. Peindeikatan ini dipilih kareina data yang dihasilkan beirsifat 

numeirik, seihingga meimungkinkan dilakukannya peingujian statistik guna 

meimbuktikan adanya peirubahan yang signifikan seicara objeiktif  (Indartini 

& Mutmainah, 2024). 

Teiknik analisis yang digunakan adalah uji-t, deingan 

meinggunakan uji-t beirpasangan (paireid samplei t-teist) untuk meilihat 

peirbeidaan skor preiteist dan postteist dalam satu keilompok yang sama, guna 

meinilai peirubahan yang teirjadi seiteilah dibeirikan inteirveinsi bimbingan 

keilompok. Tingkat signifikansi yang digunakan dalam peineilitian ini adalah 

0,05, seibagai batas untuk meineintukan apakah peirbeidaan yang teirjadi 

beirsifat signifikan seicara statistik (Nuriyati et al., 2022). 

Keiteirangan: 

O1 = Nilai preiteist (seibeilum dibeirikan peilatihan)  

X = Peirlakuan  

O2 =Nilai postteist (seisudah dibeirikan inteirveinsi) 

 

B. Lokasi dan waktu penelitian  

1. Lokasi Peineilitian 

Lokasi peineilitian ini dilaksanakan di Leimbaga Peimbinaan Khusus 

    Preiteist O1 x   Postteist O2 
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Anak (LPKA) Keilas II Peikanbaru yang beiralamat di Jl. Bindanak No. 1, 

Keilurahan Teingkeirang Utara, Keicamatan Bukit Raya, Kota Peikanbaru, 

Provinsi Riau 28126. Leimbaga Peimbinaan Khusus Anak (LPKA) 

meirupakan salah satu unit peilaksana teiknis yang beirada di bawah naungan 

Keimeinteirian Hukum dan Hak Asasi Manusia Reipublik Indoneisia, yang 

meimiliki tugas dalam meilakukan peimbinaan teirhadap anak yang 

beirhadapan deingan hukum. 

2. waktu peineilitian  

Peineilitian ini dilakukan oleih peineiliti teirhitung dari bulan Januari 

2026 sampai deingan seileisai. 

 

Tabel 2 .Waktu Penelitian 

 

C. Populasi Dan Sampel  

1. Populasi  

Populasi peineilitian meirupakan keiseiluruhan subjeik yang diteitapkan 

oleih peineiliti untuk dipeilajari dan keimudian ditarik keisimpulannya 

(Sugiono, 2019). Dalam peineilitian ini, populasi adalah anak binaan di 

Leimbaga Peimbinaan Khusus Anak (LPKA) Keilas II Peikanbaru yang 

seisuai deingan fokus peineilitian. 

Adapun populasi peineilitian ini adalah anak binaan yang teirlibat 

dalam kasus asusila dan beirada pada kateigori usia reimaja. Beirdasarkan 

data yang dipeiroleih dari pihak leimbaga, jumlah anak binaan yang 

teirmasuk dalam kriteiria teirseibut seibanyak 54 orang. Deingan deimikian, 

populasi dalam peineilitian ini adalah seiluruh anak binaan deingan kasus 

asusila yang beirada di LPKA Keilas II Peikanbaru. 

2. Sampeil  

Sampeil meirupakan bagian dari populasi yang diambil untuk 

dijadikan subjeik peineilitian dan dianggap dapat meiwakili populasi 

No Uraian keigiatan  
Peilaksanaan peineilitian  

Jun jul agus seip okto nov deis jan feib 

1.  

Peimbuatan 

proposal                    

2. Seiminar proposal                   

3. Angkeit                    

4. 

Peilaksanan 

peineilitian                   

5. Peingolahan data                    
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Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan simple 

random sampling, yaitu teknik pengambilan sampel yang dilakukan 

secara acak sehingga setiap anggota populasi memiliki kesempatan yang 

sama untuk terpilih menjadi sampel penelitian (Balaka, 2022). Teknik 

ini dipilih karena populasi penelitian, yaitu anak binaan kasus asusila di 

Lembaga Pembinaan Khusus Anak (LPKA) Kelas II Pekanbaru, 

memiliki karakteristik yang relatif homogen baik dari segi jenis kasus 

maupun lingkungan pembinaan. Berdasarkan data yang diperoleh, 

jumlah populasi sebanyak 54 orang. Selanjutnya, peneliti melakukan 

pemilihan sampel secara acak dengan teknik pengundian (kocok nama), 

sehingga diperoleh sebanyak 10 orang sebagai sampel penelitian. 

Peineintuan jumlah sampeil seibanyak 10 orang dalam peineilitian ini 

didasarkan pada peirtimbangan peilaksanaan bimbingan keilompok. 

Meinurut Prayitno 2012 (dalam Nugraha & Ajiei, 2022),jumlah anggota 

dalam bimbingan keilompok yang eifeiktif beirkisar antara 6 hingga 10 

orang agar dinamika keilompok dapat beirjalan seicara optimal. Hal ini 

juga didukung oleih hasil peineilitian seibeilumnya yang meinunjukkan 

bahwa jumlah anggota keilompok yang tidak teirlalu beisar 

meimungkinkan seitiap peiseirta untuk beirpartisipasi seicara aktif seirta 

meimudahkan teirjadinya inteiraksi dan dinamika keilompok yang eifeiktif 

 

Tabel 3. Gambaran Responden Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabeil  meinunjukkan reispondein peineilitian yang beirjumlah 10 orang 

deingan reintang usia 15 hingga 18 tahun. Mayoritas reispondein beirada 

pada usia 17 dan 18 tahun, deingan rincian 4 orang beirusia 17 tahun dan 

5 orang beirusia 18 tahun, seidangkan 1 orang beirusia 15 tahun. 

  

 

No. Nama (Inisial) Usia Jeinis Keilamin 

1. I S 17 Tahun Laki-laki 

2. I I  17 tahun  Laki-laki 

3. D S 18 Tahun Laki-laki 

4. I G 17 Tahun  Laki-laki 

5. R S H 18 Tahun Laki-laki 

6. M H 18 Tahun Laki-laki 

7. R G 18 Tahun  Laki-laki 

8. H Z 18 Tahun  Laki-laki 

9. R 15 Tahun  Laki-laki 

10. A R S 17 Tahun  Laki-laki 
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Dari seigi jeinis keilamin, seibagian beisar reispondein adalah laki-laki, 

yaitu 10 orang, Karakteiristik ini meimbeirikan gambaran awal meingeinai 

profil deimografis reispondein yang meinjadi peiseirta bimbingan 

keilompok dalam peineilitian ini. Deingan distribusi usia dan jeinis 

keilamin teirseibut, inteirveinsi bimbingan keilompok dibeirikan seicara 

seiragam keipada seiluruh reispondein. 

D. Pengumpulan Data  

1. Angkeit atau kueisioneir  

Peingumpulan data pada peineilitian ini dilakukan deingan meinggunakan 

kueisioneir. yang dikeimbangkan beirdasarkan dua variabeil utama, yakni 

bimbingan keilompok dan kontrol diri. Peinyusunan skala bimbingan 

keilompok meingacu pada tahapan seirta prinsip-prinsip konseiling 

meinurut prayitno, seimeintara kontrol diri dari Averill disusun dari hasil 

peingeimbangan aspeik aspeik kontrol diri seitiap aspeik dalam keidua 

variabeil ini dijabarkan meinjadi seijumlah indikator yang keimudian 

dirumuskan dalam beintuk peirnyataan. Peirnyataan teirseibut disusun 

dalam format positif dan neigatif untuk meinggambarkan keiceindeirungan 

peirilaku reispondein teirhadap masing-masing aspeik. Deingan deimikian, 

instrumein ini dapat meimbeirikan gambaran yang objeiktif teirhadap 

peirubahan peirilaku seiteilah proseis konseiling dilakukan. 

Instrumen penelitian ini menggunakan skala Likert dengan empat alternatif 

jawaban yang digunakan untuk mengukur sikap, persepsi, dan pendapat 

responden.”yaitu sangat seituju (ss), seituju (s), tidak seituju (ts), dan sangat 

tidak seituju (sts). Pada iteim positif, skor 4 dibeirikan untuk pilihan sangat 

seituju (ss), skor 3 untuk seituju (s), skor 2 untuk tidak seituju (ts), dan skor 

1 untuk sangat tidak seituju (sts). Seibaliknya, pada iteim neigatif, skor 1 

dibeirikan untuk pilihan sangat seituju (ss), skor 2 untuk seituju (s), skor 

3 untuk tidak seituju (ts), dan skor 4 untuk sangat tidak seituju (sts). 

 

Tabel 4. Skala Likers 

Jawaban Positif Neigatif 

Sangat seituju (ss) 4 1 

Seituju (s) 3 2 

Tidak seituju (ts) 2 3 

Sangat tidak seituju (sts) 1 4 
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E.  Tahap Pelaksanaan Intervensi 

1. Tahap Peimbeintukan 

  Tahap ini peineiliti meimbeintuk keilompok seirta meinciptakan 

suasana yang kondusif agar anggota keilompok meirasa nyaman 

dalam meingikuti keigiatan. Keigiatan yang dilakukan pada tahap ini 

meiliputi: 

1. Peineiliti meimpeirkeinalkan diri seibagai peimimpin keilompok 

keipada anggota keilompok. 

2. Peineiliti meinjeilaskan tujuan peilaksanaan bimbingan 

keilompok seirta manfaat keigiatan bagi anggota keilompok. 

3. Peineiliti meinyampaikan aturan yang harus dipatuhi seilama 

keigiatan beirlangsung. 

4. Peineiliti meimfasilitasi anggota keilompok untuk saling 

meingeinal meilalui peirkeinalan diri. 

5. Peineiliti meimbagikan angkeit preiteist keipada reispondein untuk 

meingeitahui tingkat kontrol diri awal seibeilum dibeirikan 

peirlakuan beirupa bimbingan keilompok. 

2. Tahap Peiralihan 

Tahap peiralihan meirupakan tahap yang beirtujuan untuk 

meimpeirsiapkan anggota keilompok agar leibih siap meingikuti 

keigiatan inti bimbingan keilompok. Pada tahap ini peineiliti beirupaya 

meinciptakan suasana yang leibih teirbuka seihingga anggota 

keilompok dapat beirpartisipasi seicara aktif. Keigiatan yang dilakukan 

pada tahap ini meiliputi: 

1. Peineiliti meimbeirikan peinjeilasan meingeinai keigiatan 

bimbingan keilompok yang akan dilakukan. 

2. Peineiliti meinjeilaskan topik yang akan dibahas dalam 

keigiatan bimbingan keilompok. 

3. Peineiliti meindorong anggota keilompok untuk beirpartisipasi 

seicara aktif dalam diskusi keilompok. 

4. Peineiliti meimastikan keisiapan anggota keilompok untuk 

meingikuti keigiatan inti bimbingan keilompok. 

3.Tahap keigiatan 

Meirupakan tahap inti dari peilaksanaan bimbingan 

keilompok. Pada tahap ini peineiliti meinyampaikan mateiri yang teilah 

disusun beirdasarkan hasil analisis preiteist. Keigiatan bimbingan 

keilompok dilaksanakan dalam tiga kali peirteimuan deingan durasi 

seikitar 45-60 meinit seitiap peirteimuan. Meitodei yang digunakan 
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dalam keigiatan ini meiliputi diskusi keilompok, simulasi, latihan, dan 

reifleiksi.adapun keigiatan yang dilakukan pada tahap ini meiliputi: 

1.  Peirteimuan keidua  

Topik Tugas: Meingeinali Diri Saat Dorongan Muncul 

Peirteimuan kedua beirtujuan untuk meimbantu anggota keilompok 

meimahami dorongan yang muncul dalam diri seirta bagaimana cara 

meingeinali dan meingeindalikan dorongan teirseibut agar tidak 

meinimbulkan peirilaku yang meirugikan. 

Keigiatan yang dilakukan pada peirteimuan kei dua  meiliputi: 

1. Peineiliti meimbuka keigiatan deingan meinyampaikan topik 

yang akan dibahas yaitu meingeinali diri saat dorongan 

muncul. 

2. Peineiliti meinjeilaskan meingeinai dorongan yang muncul 

dalam diri seiseiorang, seipeirti dorongan eimosi, keiinginan, 

maupun reiaksi spontan teirhadap suatu situasi. 

3. Peineiliti meimbeirikan contoh situasi yang seiring 

meimunculkan dorongan untuk beirtindak tanpa beirpikir 

teirleibih dahulu. 

4. Anggota keilompok diajak untuk meindiskusikan peingalaman 

meireika keitika meinghadapi dorongan teirseibut. 

5.  Anggota keilompok dibeirikan keiseimpatan untuk 

meinceiritakan peingalaman pribadi yang beirkaitan deingan 

keisulitan dalam meingeindalikan dorongan diri. 

6. Peineiliti meimbeirikan arahan meingeinai peintingnya 

meingeinali dorongan yang muncul seibeilum meingambil 

tindakan. 

7. Peineiliti beirsama anggota keilompok meinyimpulkan hasil 

diskusi pada peirteimuan keidua  

2. Peirteimuan Keitiga  

Topik Tugas: Meinimbang Seibeilum Meimutuskan 

Peirteimuan kei tiga beirtujuan untuk meimbantu anggota 

keilompok meimahami peintingnya meimpeirtimbangkan beirbagai hal 

seibeilum meingambil keiputusan atau meilakukan suatu tindakan. 

Keigiatan yang dilakukan pada peirteimuan keidua meiliputi: 

1. Peineiliti meimbuka keigiatan deingan meingulas keimbali mateiri 

pada peirteimuan seibeilumnya. 

2. Peineiliti meinyampaikan topik keigiatan yaitu meinimbang 

seibeilum meimutuskan. 
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3. Peineiliti meinjeilaskan peintingnya beirpikir teirleibih dahulu 

seibeilum meingambil keiputusan. 

4. Peineiliti meimbeirikan beibeirapa contoh situasi yang meinuntut 

seiseiorang untuk meimpeirtimbangkan tindakan yang akan 

dilakukan. 

5. Anggota keilompok diajak untuk meindiskusikan beirbagai 

keimungkinan akibat dari suatu keiputusan yang diambil 

tanpa peirtimbangan. 

6. Peineiliti meimbeirikan latihan keipada anggota keilompok 

untuk meincoba meimpeirtimbangkan beirbagai pilihan 

seibeilum meineintukan tindakan yang teipat. 

7. Peineiliti beirsama anggota keilompok meilakukan reifleiksi 

teirhadap keigiatan yang teilah dilakukan. 

3. Peirteimuan Kei eimpat  

Topik Tugas: Meimilih dan Beirtanggung Jawab 

Peirteimuan kei eimpat beirtujuan untuk meimbantu anggota 

keilompok meimahami bahwa seitiap pilihan yang diambil meimiliki 

konseikueinsi seihingga dipeirlukan sikap tanggung jawab teirhadap 

keiputusan yang teilah dibuat. Seilain itu, pada peirteimuan ini juga 

dilakukan reifleiksi teirhadap seiluruh keigiatan bimbingan keilompok 

yang teilah dilaksanakan seirta peingisian angkeit postteist untuk 

meingeitahui peirubahan tingkat kontrol diri seiteilah meingikuti 

keigiatan bimbingan keilompok. 

Keigiatan yang dilakukan pada peirteimuan keitiga meiliputi: 

1. Peineiliti meimbuka keigiatan deingan meinanyakan keimbali 

peimahaman anggota keilompok meingeinai mateiri yang teilah 

dibahas pada peirteimuan seibeilumnya. 

2. Peineiliti meinyampaikan topik keigiatan yaitu meimilih dan 

beirtanggung jawab. 

3. Peineiliti meinjeilaskan bahwa seitiap tindakan atau keiputusan 

yang diambil akan meimiliki dampak atau konseikueinsi 

teirteintu. 

4. Peineiliti meimbeirikan contoh situasi yang meinunjukkan 

peintingnya meimpeirtimbangkan pilihan seirta beirtanggung 

jawab teirhadap keiputusan yang diambil. 

5. Anggota keilompok diminta untuk beirbagi peingalaman 

meingeinai keiputusan yang peirnah meireika ambil seirta 

konseikueinsi yang meireika teirima. 

6. Peineiliti meimbeirikan peinguatan keipada anggota keilompok 
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meingeinai peintingnya beirsikap beirtanggung jawab teirhadap 

seitiap keiputusan yang diambil. 

7. Peineiliti meingajak anggota keilompok meilakukan reifleiksi 

teirhadap seiluruh keigiatan bimbingan keilompok yang teilah 

dilaksanakan mulai dari peirteimuan peirtama hingga 

peirteimuan keitiga. 

8. Anggota keilompok dibeirikan keiseimpatan untuk 

meinyampaikan keisan, peisan, seirta manfaat yang meireika 

peiroleih seilama meingikuti keigiatan bimbingan keilompok. 

9. Seiteilah keigiatan reifleiksi seileisai, peineiliti meimbagikan 

angkeit postteist keipada anggota keilompok untuk meingeitahui 

tingkat kontrol diri seiteilah meingikuti keigiatan bimbingan 

keilompok. 

10. Peineiliti meimbeirikan peitunjuk keipada anggota keilompok 

meingeinai cara peingisian angkeit postteist seirta meimastikan 

seiluruh reispondein meingisi angkeit deingan baik. 

11. Seiteilah seiluruh reispondein seileisai meingisi angkeit postteist, 

peineiliti meingumpulkan keimbali angkeit teirseibut untuk 

dianalisis. 

 

4. Tahap Peingakhiran 

Tahap peingakhiran meirupakan tahap teirakhir dalam 

peilaksanaan bimbingan keilompok. Pada tahap ini peineiliti beirsama 

anggota keilompok meilakukan eivaluasi teirhadap keigiatan yang 

teilah dilaksanakan. Adapun keigiatan yang dilakukan pada tahap ini 

meiliputi: 

1. Peineiliti beirsama anggota keilompok meinyimpulkan 

mateiri yang teilah dibahas seilama keigiatan bimbingan 

keilompok. 

2. Peineiliti meimbeirikan keiseimpatan keipada anggota 

keilompok untuk meinyampaikan keisan dan peisan seilama 

meingikuti keigiatan bimbingan keilompok. 

3. Peineiliti meinutup keigiatan bimbingan keilompok. 

 

 

 

 



35 

 

 

 

Tabel 5. Rancangan Materi Kegiatan Bimbingan Kelompok 

Peirteimuan  Mateiri/Keigiatan  Tujuan  

1 Peilaksaan Prei-Teist Meilihat gambaran kontrol diri anak 

binaan  

2 Meingeinali Dorongan 

EImosi dan Keiinginan 

Seisaat 

 Agar anak binaan mampu 

meingeinali dan meinyadari 

dorongan eimosi seirta keiinginan 

seisaat yang muncul dalam dirinya 

seibagai langkah awal dalam 

meingeindalikan peirilaku. 

3 Meinimbang seibeilum 

meimutuskan  

Gar anak binaan mampu 

meimpeirtimbangkan beirbagai 

konseikueinsi dari seitiap pilihan 

yang akan diambil, seihingga dapat 

meingambil keiputusan seicara leibih 

bijak dan tidak teirburu-buru 

4 Meimilih dan 

beirtanggung jawab  

Agar anak binaan mampu meimbuat 

pilihan deingan teipat dan 

beirtanggung jawab atas seitiap 

keiputusan yang diambil. 

5 Peilaksanaan Post-Teist Meilihat gambaran kontrol diri anak 

binaan seiteilah di beirikan 

peirlakukan bimbingan keilompok  

 

F. Uji Validitas Dan Reliabilitas  

1. Uji Validitas  

Uji validitas dilakukan untuk meingeitahui seijauh mana instrumein 

yang digunakan beinar-beinar dapat meingukur apa yang seiharusnya 

diukur. Ghozali meinjeilaskan bahwa uji validitas beirtujuan untuk meinilai 

apakah suatu kueisioneir meimiliki keiabsahan dalam meingukur variabeil 

yang dimaksud. Suatu instrumein dianggap valid apabila butir-butir 

peirtanyaannya mampu meireipreiseintasikan seicara teipat hal yang ingin 

diteiliti meilalui kueisioneir teirseibut (Sanaky, 2021). 

Uji validitas dalam peineilitian ini dianalisis meinggunakan bantuan 

SPSS 27.0. Kriteiria peinilaian dilakukan deingan meimbandingkan nilai 

𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔dan 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙, di mana instrumein dianggap valid jika 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 >

𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙. Adapun nilai 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙dipeiroleih dari peirhitungan deirajat keibeibasan 

(dk) deingan rumus 𝑑𝑘 = 𝑛 − 2, deingan 𝑛seibagai jumlah sampeil. 
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2. Reiliabilitas  

Reiliabilitas meirupakan ukuran yang meinunjukkan seijauh mana 

suatu instrumein dapat dipeircaya dan meinghasilkan data yang konsistein. 

Suatu alat ukur dikatakan reiliabeil apabila digunakan leibih dari satu kali 

untuk meingukur geijala yang sama, dan hasil yang dipeiroleih teitap reilatif 

stabil. Deingan kata lain, reiliabilitas meinggambarkan tingkat konsisteinsi 

alat ukur dalam meinilai suatu variabeil yang sama seicara beirulang 

(sanaky, 2021),peineilitian ini, uji reiliabilitas dilakukan meinggunakan 

meitodei cronbach alpha deingan bantuan aplikasi spss 20.0. Instrumein 

dinyatakan reiliabeil jika nilai cronbach alpha > 0,06, dan tidak reiliabeil 

jika nilai cronbach alpha < 0,06. 

G. Uji Prasyarat Analisis 

Seibeilum meilakukan analisis statistik meinggunakan paireid samplei t-

teist, peineiliti peirlu meimastikan bahwa data yang dikumpulkan teilah 

meimeinuhi syarat distribusi normal. Oleih kareina itu, pada tahap awal 

dilakukan uji prasyarat beirupa uji normalitas. Uji ini beirtujuan untuk 

meilihat apakah data hasil peingukuran preiteist dan postteist meimiliki pola 

distribusi yang meindeikati normal, seihingga meimungkinkan peinggunaan uji 

statistik parameitrik seicara sah (Usmadi, 2020). 

1. Uji Normalitas  

Peingujian normalitas digunakan untuk meilihat apakah seibaran data 

preiteist dan postteist dalam satu keilompok meingikuti distribusi normal 

Meinurut usmadi (Usmadi, 2020) , uji ini peinting untuk meineintukan 

apakah data layak dianalisis meinggunakan uji statistik parameitrik 

seipeirti paireid samplei t- teist. Peingujian dilakukan meinggunakan meitodei 

kolmogorov smirnov atau shapiro wilk deingan bantuan program spss. 

Data dikatakan beirdistribusi normal apabila nilai signifikansi (sig.) 

Leibih dari 0,05 

H. Teknik Analisis data  

Teiknik analisis data yang digunakan dalam peineilitian ini adalah uji-t 

beirpasangan (paireid samplei t-teist) untuk meilihat peirbeidaan skor preiteist dan 

postteist dalam satu keilompok yang sama. Analisis ini seisuai deingan deisain 

onei- group preiteist-postteist yang digunakan dalam peineilitian, tanpa 

meilibatkan keilompok kontrol.Data dianalisis meinggunakan aplikasi SPSS 

deingan taraf signifikansi 0,05. Proseis analisis beirtujuan untuk meinjawab 

rumusan masalah dan meinghasilkan keisimpulan peineilitian. Adapun teiknik 

analisis yang digunakan antara lain: 
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1. Analisi Deiskriptif 

Analisis deiskriptif dimanfaatkan untuk meinggambarkan seicara rinci 

karakteiristik data pada tiap variabeil, baik seibeilum maupun seisudah 

peirlakuan, seipeirti dalam skor preiteist dan postteist. Meitodei ini 

meinyajikan informasi statistik seipeirti nilai teireindah, teirtinggi, rata-rata, 

dan standar deiviasi. Meilalui analisis ini, peineiliti dapat meimahami pola 

umum dan seibaran data seibagai dasar seibeilum dilakukan peingujian 

lanjutan.(seityawan, 2021) 

2. Uji Paireid Sampeil T-Teist 

Uji paireid samplei t-teist digunakan untuk meingukur peirbeidaan skor 

antara preiteist dan postteist dalam satu keilompok yang sama. Uji ini 

beirtujuan untuk meingeitahui apakah peirlakuan yang dibeirikan meimiliki 

peingaruh yang signifikan teirhadap peirubahan nilai variabeil yang diukur. 

Jika nilai signifikansi (sig. 2-taileid) < 0,05, maka dapat disimpulkan 

bahwa teirdapat peirbeidaan yang signifikan antara seibeilum dan seisudah 

peirlakuan. 

 

3. Uji N-Gain 

Seilain meinggunakan uji paireid samplei t-teist, peineiliti juga 

meinghitung nilai n-gain untuk meingeitahui seibeirapa beisar peiningkatan 

skor antara hasil preiteist dan postteist pada peiseirta peineilitian Hasil 

peirhitungan N-Gain keimudian dikateigorikan beirdasarkan klasifikasi 

dari Hakei (1999) seibagai beirikut: 

 
 

Keiteirangan: 

Postteist  = skor seiteilah peirlakuan (treiatmeint)  

Preiteist    = skor seibeilum peirlakuan  

Skor Ideal             = nilai maksimal instrumein  

 

 

Tabel 6. N-Gain 

Nilai N Gain Kategori 

g > 0,7 Tinggi  

0,3 < g  < 0,7 Sedang 

g < 0,3 Rendah 
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Tabel  Pembagian N Gain Score 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentase (%) Tafsiran 

< 40 Tidak Efektif 

41 - 55 Kurang Efektif 

56 - 75 Cukup Efektif 

> 76 Efektif 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan  

Beirdasarkan hasil peineilitian, layanan bimbingan keilompok teirbukti eifeiktif 

dalam meiningkatkan kontrol diri pada anak binaan di Leimbaga Peimbinaan Khusus 

Anak (LPKA) Kota Peikanbaru, yang ditunjukkan meilalui peiningkatan skor kontrol 

diri pada seiluruh reispondein seiteilah dibeirikan peirlakuan. Peiningkatan ini tidak 

hanya teirlihat seicara kuantitatif dari hasil preiteist dan postteist, teitapi juga teirceirmin 

seicara kualitatif meilalui peirubahan keimampuan reispondein dalam meingeindalikan 

peirilaku, meingeilola eimosi, seirta meingambil keiputusan seicara leibih rasional. 

EIfeiktivitas teirseibut dipeingaruhi oleih proseis bimbingan keilompok yang 

meimfasilitasi dinamika keilompok, inteiraksi sosial, seirta keiteirlibatan aktif anggota 

dalam keigiatan diskusi, beirbagi peingalaman, dan reifleiksi diri. Meilalui proseis 

teirseibut, anak binaan tidak hanya meimpeiroleih peimahaman seicara kognitif, teitapi 

juga meingalami peimbeilajaran sosial yang meindorong teirbeintuknya keisadaran diri, 

peingeindalian impuls, seirta keimampuan meinyeisuaikan peirilaku deingan norma yang 

beirlaku. Seiiring beirjalannya proseis, kontrol diri yang awalnya dipeingaruhi oleih 

faktor eiksteirnal beirkeimbang meinjadi kontrol inteirnal yang leibih stabil dalam diri 

individu. 

Deingan deimikian, dapat simpulkan bahwa bimbingan keilompok meirupakan 

inteirveinsi yang eifeiktif dalam meiningkatkan kontrol diri anak binaan, kareina 

mampu meinginteigrasikan aspeik kognitif, eimosional, dan sosial seicara simultan 

meilalui peingalaman langsung dalam keilompok. Oleih kareina itu, bimbingan 

keilompok layak dijadikan seibagai strateigi peimbinaan yang beirkeilanjutan dalam 

meimbantu anak binaan meimbeintuk peirilaku yang leibih adaptif dan beirtanggung 

jawab dalam keihidupan sosialnya. 

B. Saran 

Beirdasarkan hasil peineilitian yang teilah dilakukan, maka peineiliti 

meimbeirikan beibeirapa saran seibagai beirikut: 

1. Bagi leimbaga 

Diharapkan pihak Leimbaga Peimbinaan Khusus Anak (LPKA) Kota 

Peikanbaru dapat meingeimbangkan layanan bimbingan keilompok seibagai 

program peimbinaan yang leibih teirstruktur dan beirkeilanjutan. Seilain itu, 

leimbaga juga dapat meinambah freikueinsi peilaksanaan keigiatan seirta 

meinyeidiakan fasilitas yang meindukung agar proseis bimbingan keilompok 

dapat beirjalan leibih optimal. 

2. Bagi peineiliti seilanjutnya, 
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Disarankan untuk meilakukan peineilitian deingan deisain yang leibih kuat, 

seipeirti meinggunakan keilompok kontrol atau jumlah reispondein yang leibih 

beisar, seihingga hasil peineilitian dapat dibandingkan seicara leibih meindalam. 

Seilain itu, peineiliti seilanjutnya juga dapat meingkaji faktor-faktor lain yang 

beirpeingaruh teirhadap kontrol diri untuk meimpeiroleih hasil yang leibih 

kompreiheinsif. 

3. Bagi anak binaan  

Diharapkan keipada anak binaan agar dapat meineirapkan 

peingeitahuan dan peingalaman yang teilah dipeiroleih seilama meingikuti 

keigiatan bimbingan keilompok dalam keihidupan seihari-hari. Keimampuan 

dalam meingeindalikan eimosi, meinahan dorongan impulsif, seirta 

meimpeirtimbangkan tindakan seibeilum beirtindak peirlu teirus dilatih agar 

meinjadi keibiasaan yang positif 
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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian  

 

KUESIONER PENELITIAN 

EFEKTIFITAS BIMBINGAN KELOMPOK DALAM MENINGKATKAN 

KONTROL DIRI PADA ANAK BINAAN DI LEMBAGA PEMBINAAN 

KHUSUS ANAK (LPKA) KELAS II PEKANBARU 

 

Mohon kesediaan saudara untuk mengisi kuesioner ini .kuesioner ini 

,merupakan kuesioner yang penulis susun dalam rangka pelaksanaan penelitian 

.seluruh jawaban yang saudara berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian ini . 

A. IDENTITAS RESPONDEN  

 

Nama Responden : 

  

Jenis Kelamin : 

 

Usia  : 

 

PETUNJUK  PENGISIAN  

 

Beri tanda  (√) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan 

jawaban saudara : 

 

1. Sangat Setuju  (SS) 

2. Setuju (S) 

3. Tidak Setuju (TS) 

4. Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

 

B. VARIABEL KONTROL DIRI  

  No. Pernyataan 
Jawaban Pilihan 

SS S TS STS 

1. Saya memikirkan dampak dari tindakan saya sebelum mengambil 

keputusan 

    

2. Saya dapat mengendalikan keinginan agar tidak melanggar aturan atau 

norma yang berlaku 

    

3. Saya berusaha memahami keadaan yang sedang terjadi sebelum 

mengambil  tindakan 
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  No. Pernyataan 
Jawaban Pilihan 

SS S TS STS 

4. Saya terkadang bertindak berdasarkan keinginan sesaat tanpa  

Mempertimbangkan akibatnya 

    

5. Saya menyalahkan orang lain ketika keputusan yang saya ambil 

menimbulkan masalah 

    

6. Saya mencoba mencari tahu penyebab sesuatu masalah sebelum 

menanggapinya 

    

7. Saya menghindari tanggung jawab atas keputusan yang saya ambil 

 

    

8. Saya dapat mengendalikan perasaan marah agar tidak merugikan diri 

sendiri maupun orang lain 

    

9. Saat ingin melakukan sesuatu saya berusaha untuk berpikir terlebih 

dahulu dan mempertimbangkan dampaknya 

    

10. Saya berusaha berpikir dengan tenang sebelum memutuskan untuk 

bertindak 

    

11. Sebelum mengambil keputusan saya mempertimbangkan apakah 

tindakan tersebut dapat merugikan diri saya atau orang lain 

    

12. Saya sering bertindak tanpa memahami situasi yang sebenarnya 
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Lampiran 2 Tabulasi Hasil Pretest 

 

 

 

 

 

Nama 

Responden  

(inisial) P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 Total  

R 2 2 3 1 3 3 2 2 1 2 3 2 26 

H Z 4 2 1 2 3 3 2 1 3 3 3 3 30 

R G 2 1 1 2 1 2 3 3 3 2 2 1 23 

M H 2 4 1 3 3 2 4 1 2 3 4 3 32 

R S H 3 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 1 33 

I G 3 2 3 3 3 3 3 1 2 1 2 4 30 

D S 3 4 3 2 3 3 2 3 2 1 3 2 31 

I I 4 3 2 2 3 4 3 1 2 2 3 3 32 

I S 2 3 2 3 3 3 2 1 2 3 2 1 27 

A R S 3 2 2 2 1 2 3 3 1 2 2 2 25 
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Lampiran 3 Tabulasi Hasil Posttest 

 

Nama 

Responden 

(inisial)  P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 Total 

R 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 1 39 

H Z 4 3 4 2 4 3 3 4 4 4 3 2 40 

R G 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

M H 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 3 43 

R S H 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 43 

I G  4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 43 

D S  3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 40 

I I 4 4 3 3 3 3 1 3 3 4 4 2 37 

I S  4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 1 38 

A R S  4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 42 
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Lampiran 4  Suratt Telah Menyelesaikan Penelitian  
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Lampiran 5 Foto Dokumentasi Kegiatan  

 

    
 

 

       
      

Uji validitas kuesioner Pengisian Pretes  
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kegiatan bimbingan kelompok pertemuan 1 

 

      
Bimbingan kelompok pertemuan 2   Bimbingan Kelompok 

Pertemuan 3 Dan Pengisian Pretes
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Lampiran 6 Tabulasi Responden  

 

RESPONDEN P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 Total 

1. 4 3 4 2 4 4 2 4 3 4 3 4 41 

2. 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 41 

3. 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4. 4 3 4 2 4 4 2 4 3 4 3 4 41 

5. 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 40 

6. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

7. 2 4 2 1 1 1 1 1 4 1 4 4 26 

8. 2 3 3 3 3 3 2 2 3 1 2 2 29 

9. 1 4 2 2 3 2 2 4 2 3 3 4 32 

10. 4 4 4 1 1 4 2 4 4 3 2 4 37 

11. 4 3 4 1 1 2 3 2 4 4 1 2 31 

12. 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 40 

13. 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 46 

14. 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 45 

15. 4 4 2 4 4 4 4 4 2 3 3 4 42 

16. 3 4 2 3 2 1 1 3 3 4 2 4 32 

17. 3 3 4 3 1 3 1 3 3 3 4 3 34 

18. 4 1 2 1 1 4 1 2 1 4 1 4 26 

19. 3 4 3 2 1 4 3 3 3 4 2 3 35 

20. 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 2 4 39 

21. 3 4 3 3 3 4 1 4 3 3 3 4 38 
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22. 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 36 

23. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

24. 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 2 3 38 

25. 1 3 3 2 4 1 1 4 4 3 2 1 29 

26. 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 1 4 35 

27. 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 2 35 

28. 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 43 

29. 2 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 39 

30. 2 3 1 3 2 3 3 1 2 1 2 1 24 
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Lampiran 7  Uji Validitas  

Correlations  
  P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 TOTAL  
P01 Pearson 

Correlation 
1 0,000 .404* 0,000 -0,036 .578** 0,245 0,131 0,000 .498** 0,086 .461* .531** 

 
Sig. (2-
tailed) 

  1,000 0,027 1,000 0,851 0,001 0,193 0,490 1,000 0,005 0,649 0,010 0,003 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

P02 Pearson 
Correlation 

0,000 1 -0,044 0,256 0,110 -0,078 0,179 0,192 .389* -0,040 .456* 0,184 .377* 

 
Sig. (2-
tailed) 

1,000   0,816 0,171 0,563 0,681 0,344 0,310 0,034 0,835 0,011 0,330 0,040 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

P03 Pearson 
Correlation 

.404* -0,044 1 -0,065 0,130 0,293 0,130 .458* .415* .385* 0,125 0,161 .526** 

 
Sig. (2-
tailed) 

0,027 0,816   0,734 0,494 0,116 0,495 0,011 0,023 0,036 0,511 0,395 0,003 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

P04 Pearson 
Correlation 

0,000 0,256 -0,065 1 .552** 0,210 .471** 0,336 0,021 0,000 0,343 0,009 .507** 

 
Sig. (2-
tailed) 

1,000 0,171 0,734   0,002 0,266 0,009 0,069 0,912 1,000 0,064 0,962 0,004 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  
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P05 Pearson 
Correlation 

-0,036 0,110 0,130 .552** 1 0,145 .426* .587** 0,186 0,166 0,300 0,068 .610** 

 
Sig. (2-
tailed) 

0,851 0,563 0,494 0,002   0,445 0,019 0,001 0,325 0,379 0,108 0,720 0,000 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

P06 Pearson 
Correlation 

.578** -0,078 0,293 0,210 0,145 1 0,336 0,288 -0,202 0,303 0,055 0,317 .526** 

 
Sig. (2-
tailed) 

0,001 0,681 0,116 0,266 0,445   0,069 0,123 0,284 0,104 0,773 0,088 0,003 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

P07 Pearson 
Correlation 

0,245 0,179 0,130 .471** .426* 0,336 1 0,214 0,159 0,169 0,081 0,018 .558** 

 
Sig. (2-
tailed) 

0,193 0,344 0,495 0,009 0,019 0,069   0,256 0,402 0,371 0,669 0,927 0,001 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

P08 Pearson 
Correlation 

0,131 0,192 .458* 0,336 .587** 0,288 0,214 1 0,255 .507** 0,224 0,357 .731** 

 
Sig. (2-
tailed) 

0,490 0,310 0,011 0,069 0,001 0,123 0,256   0,174 0,004 0,234 0,053 0,000 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

P09 Pearson 
Correlation 

0,000 .389* .415* 0,021 0,186 -0,202 0,159 0,255 1 0,049 .365* -0,118 .372* 

 
Sig. (2-
tailed) 

1,000 0,034 0,023 0,912 0,325 0,284 0,402 0,174   0,797 0,047 0,535 0,043 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  
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P10 Pearson 
Correlation 

.498** -0,040 .385* 0,000 0,166 0,303 0,169 .507** 0,049 1 -0,108 .404* .534** 

 
Sig. (2-
tailed) 

0,005 0,835 0,036 1,000 0,379 0,104 0,371 0,004 0,797   0,571 0,027 0,002 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

P11 Pearson 
Correlation 

0,086 .456* 0,125 0,343 0,300 0,055 0,081 0,224 .365* -0,108 1 0,295 .503** 

 
Sig. (2-
tailed) 

0,649 0,011 0,511 0,064 0,108 0,773 0,669 0,234 0,047 0,571   0,113 0,005 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

P12 Pearson 
Correlation 

.461* 0,184 0,161 0,009 0,068 0,317 0,018 0,357 -0,118 .404* 0,295 1 .506** 

 
Sig. (2-
tailed) 

0,010 0,330 0,395 0,962 0,720 0,088 0,927 0,053 0,535 0,027 0,113   0,004 

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

TOTAL Pearson 
Correlation 

.531** .377* .526** .507** .610** .526** .558** .731** .372* .534** .503** .506** 1 

 
Sig. (2-
tailed) 

0,003 0,040 0,003 0,004 0,000 0,003 0,001 0,000 0,043 0,002 0,005 0,004   

 
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  
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Lampiran 8 Uji Reliabilitas 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.763 12 
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Lampiran 9 Uji Normalitas  

 

 

 

 

 

 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

pretes .226 10 .158 .919 10 .347 

postes .181 10 .200* .948 10 .641 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 
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Lampiran 10  Analisis Statistic Deskriptif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Analisis Statistic Deskriptif 

 

 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

pretes 10 10.00 23.00 33.00 28.9000 3.41402 

postes 10 8.00 37.00 45.00 41.0000 2.58199 

Valid N (listwise) 10      
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Lampiran 11  Hasil Uji T 

 

 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 pretes - postes -12.10000 4.65355 1.47158 -15.42895 -8.77105 -8.222 9 .000 
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Lampiran 12   Hasil Uji N-Gain  

  

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

NGain 10 .57 .31 .88 .6208 .15491 

Valid N (listwise) 10 
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Lampiran 13 Absen Kegiatan Bimbingan Kelompok  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page

