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BAB IV 

HALSIL DALN PEMLBALHALSALN 

A.  Pelalksalnalaln Pemlbinalaln daln Perlindungaln Terhaldalp ALnalk Terlalntalr di 

      Kotal Paldalng. 

ALnalk m lerupalkaln halralpaln m la lsal depaln balngsal sertal sebalga li penerus 

genera lsi dim lalsal m lendaltalng. Dallalm l skem lal kehidupaln, m lalsa l ka lnalk-kalnalk 

m lerupa lkaln talhalp dim lalnal alnalk m lengallalm li tum lbuh kem lbalng yalng m lenentukaln 

m lalsal depa lnnyal. Optim lallisalsi tum lbuh kem lbalng alnalk perlu dilalkukaln, kalrenal bila l 

hall ini tidalk lalgi begitu penting, alnalk m lem lerlukaln perhaltialn daln kalsih salya lng 

oralng tual altalu kelualrga l untuk m lem lenuhi ha lk daln kebutuhaln dalsalr a lnalk. 

ALnalk m lerupalkaln tum lpualn halralpaln balngsal sertal balgialnyalng tidalk terlepals 

dalri hall ya lng sedalng dijallalnkaln m lalnusial daln jugal keberlalngsunga ln sualtu balngsa l 

daln negalra l. Oleh kalrenal itu negalral halrus m lenjunjung tinggi halk alsalsi m lalnusial, 

dim lalnal didallalm lnya l jugal terdalpalt halk alsa lsi alna lk ya lng ditalndali denga ln aldalnya l 

perlindungaln ya lng diberikaln untuk m lewujudkaln kesejalhteralaln sertal m lem lenuhi 

halk-halk alnalk.
52

 

Perlindungaln terhaldalp alnalk diberikaln oleh nega lral gunal m lenja lm lin tum lbuh 

kem lbalng a lnalk secalral optim lall balik fisik, m lentall daln juga l sosiall. Perlindunga ln ini 

diberikaln a lgalr alnalk m lendalpalt persalm lala ln sertal kesem lpa ltaln ya lng salm lal dengaln 

kebutuhaln yalng lalin dallalm l berbalgali alspek kehidupaln. Sehinggal didallalm l 
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m lem lberikaln perlindungaln terhalda lp alna lk perlu diperhaltikaln daln didalsalrkaln palda l 

prinsip halk alnalk ya litu penghorm laltaln, pem lenuhaln, daln jugal perlindunga ln altals halk 

alnalk. Perlindungaln alnalk halrus jugal berlalndalskaln paldal prinsip konvensi halk-halk 

alnalk, yalitu non diskrim linalsi, hall terpenting ba lgi alnalk yalng m lem lpunya li halk untuk 

hidup daln tum lbuh berkem lbalng, daln m lengalpresialsi alpal ya lng m lenjaldi pendalpalt 

alnalk. Perlindungaln itu salm lal denga ln m lenjalga l. ALnalk alnalk m lem liliki halk untuk 

berm la lin, sekolalh, m lendalpaltkaln pengalyom laln daln pengalsuha ln dalri ora lng tual. 

ALpalbilal alnalk alnalk dieksploitalsi, m lalkal negalral tidalk m lem lbenalrkaln, daln 

m lelindungi alnalk alnalk tersebut seperti dallalm l “Undalng-Unda lng palsall 34 alyalt 1, 

ya lng berbunyi falkir m liskin daln alnalk terlalntalr dipelihalral oleh negalral”. ALnalk 

terlalntalr iallalh alnalk yalng m lenghalbiskaln sebalgialn besalr walktunya l di jallalna ln dallalm l 

berkegialtaln sehalri-halri, balik untuk m lenca lri nalfkalh altalu berkelialraln di jallalnaln da ln 

tem lpalt um lum l lalinnyal. ALnalk terlalntalr dengaln rentaln usial a lntalral 5-18 talhun, sering 

beraldal di ja llalnaln, seba lgialn besa lr berpenalm lpilaln kusalm l daln tida lk terurus ya lng 

m lem lpunya li m lobilitals ya lng tinggi. 

ALnalk jallalnaln m lerupalka ln sallalh saltu contoh dalm lpalk lalngsung dalri krisis 

diberbalga li bidalng, yalng salalt ini m lalsih m lenjaldi fenom lenal sosiall di kotal-kota l 

besalr. ALnalk terla lntalr aldallalh m lerekal yalng m lenghalbiskaln sebalgialn besalr wa lktunya l 

dijallaln dallalm l berkegialtaln sehalri-halrinyal, balik untuk m lencalri nalfkalh a ltalu halnya l 

sekedalr berkelia lraln di jallaln daln tem lpalt um lum l lalinnya l (Depalrtem len Sosiall RI, 

2005: 5). 
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Dallalm l perkem lbalngaln upalyal perlindungaln balgi alnalk ya lng bekerjal pa lda l 

talhun 1919, lalhirlalh “Konvensi ILO No. 5 tentalng usial m linim lum l seseoralng dalpalt 

bekerjal dallalm l bida lng industri, yalng kem ludialn diiringi oleh berbalgali konvensi daln 

rekom lendalsi yalng sem lualnya l m lengaltur tentalng baltals usial m linim lum l seoralng a lnalk 

boleh bekerjal, balik da llalm l sektor industri, pertalnialn, lalut, pekerja laln balwalh talnalh 

talm lbalng perusalhalaln kelualrgal daln lalin-la lin”. 

Palrtisipalsi alnalk jalla ln dallalm l bidalng ketenalgalkerjala ln berdalm lpalk 

signifikaln. Isu yalng salngalt penting dallalm l bidalng penga lsuhaln alnalk paldal 

um lum lnyal, sertal bidalng perlindungaln alnalk paldal khususnyal a ldallalh persoallaln alnalk 

usial kerjal. 

Falktor pendorong palling balnyalk yalng m lenyebalbkaln alnalk turun keja llaln 

iallalh perihall ekonom li, lingkunga ln kelualrgal, m leskipun m lem liliki falktor lalin seperti 

alnggalraln, perceralialn, pengalruh dalri tem laln daln lingkugaln sekitalrnya l. Di 

kalrenalkaln kesulitaln ekonom li yalng tim lbul alkaln m lenciptalka ln lingkunga ln yalng 

tidalk sesuali denga ln lingkunga ln kelualrgal, dim lalnal tidalk terpenuhinya l kebutuhaln 

dalsalr paldal alnalk kem ludialn m lerekal alkaln m lencalri calral untuk m lem lenuhi kebutuhaln 

tersebut. ALnalk terlalntalr dibalgi m lenjaldi 3 jenis yalitu alnalk ya lng m lem liliki resiko 

tinggi (children a lt high risk), a lnalk ya lng bekerjal di jallaln untuk m lem lbalntu 

kelualrga lnyal (children on the street) daln alnalk yalng tingga ll dijallalnaln (children of 

the street). Dalri ketigal jenis alnalk jallalna ln tersebut m lem liliki ciri ya lng berbeda l 

sehingga l calral penalngalnalnnyal jugal berbedal. Untuk m lalsallalh seperti ini alnalk 
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jallalnaln yalng dijela lskaln iallalh alnalk dallalm l jenis children alt high risk dengaln rentaln 

um lur dibalwalh 18 talhun.
53

 

MLenurut Nalndi (Penga lm len, 13 talhun), dipindalhkaln kedinals sosiall salm lal 

seperti dipenjalral selalm lal sem linggu altalu dua l m linggu, tidalk alda l kegialtaln. 

Wallalupun sering tertalngkalp, na lndi tidalk kalpok. Dalri palgi salm lpali sialng nalndi 

pernalh m lendalpaltkaln 50- 100 ribu. Ibu daln alya lhnya l nalndi sudalh berpisalh. Nalndi 

tinggall bersa lm lal ibunyal ya lng bekerja l sebalgali ibu rum lalh talnggal. Palgi halri nalndi 

bersekolalh, pulalng sekolalh balru m lelalnjutkaln m lenga lm len salm lpali sore. Nalndi tidalk 

m lallu, tem laln-tem lalnnya l balnyalk ya lng talhu kallalu ial m lenjaldi pengalm len.  

MLenurut Na lndi, ial m lenga lm len altals keinginalnnyal sendiri, supa lyal tidalk 

m lenyusalhkaln oralng tua l daln bisal m lenalm lba lh ualng jaljaln. Selalm lal di binal di dinals 

sosiall aldal beberalpa l progralm l ya lng pem lerintalh calnalngkaln nalm lun tidalk 

tereallisalsika ln dengaln sem lestinya l halnya l beberalpal progralm l seperti penyuluhaln 

tentalng alnalk ja llalnaln yalng sehalrusnya l tidalk boleh aldal dipinggir jallaln daln lalm lpu 

m lera lh, tetalpi kalrnal keterbalta lsaln ekonom li ya lng m lenghalruskaln m lerekal untuk 

turun kejallaln m lalkal m lerekal tetalp m lengalm len da ln m lem lintal-m lintal. 

MLenurut seoralng alnalk punk yalng hidup jallalna ln, m lengalm len aldallalh sualtu 

profesi. MLerekal m lengalm len untuk berta lhaln hidup. MLenurutnyal pem lerintalh belum l 

m leneralpkaln progralm l-progralm l untuk alna lk jallalnaln dengaln balik. Selalm lal m lerekal di 
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binal di dinals sosiall, mlerekal tidalk m lenda lpaltkaln bim lbingaln alpalpun. M Lenurut alnalk 

punk tersebut, sukal nya l m lenjaldi alnalk punk aldallalh ia l m lenjaldi dirinya l sendiri. 

Dukalnyal, tidalk bisal jum lpal oralng tual. ALnalk punk m lem liliki kom lunitals paldal setialp 

kotal nyal. Balgi m lerekal, sesalm la l alnalk punk aldalla lh saludalral. Selalin m lenja ldi alnalk 

punk, m lerekal jugal m lem liliki pekerjalaln lalin seperti nya lblon, m lem lbualt galntungaln 

kunci, daln m lenta lto. ALnalk punk m lendeskripsikaln diri m lerekal identik dengaln 

walrna l hitalm l, kalrena l walrnal hitalm l m lelalm lbalngka ln independen (m lalndiri). Pesaln 

ya lng ingin m lerekal salm lpalikaln untuk pem lerintalh aldalla lh, diberlalkukalnnya l 

penera lpaln silal kelim lal secalral ralta l, dim la lnal didallalm l silal kelim lal berbunyi ya litu 

kealdilaln sosiall ba lgi seluruh ralykalt Indonesial. Yalng m lalnal m lerekal alnggalp balhwa l 

penera lpaln dallalm l silal kelim lal ini belum l terea llisalsi dengaln aldil daln m leraltal m lereka l 

m lalsih m lengalnggalp pem lerintalh m lalsih m lem lbedal-bedalkaln kealdilaln terga lntung 

dengaln kelals sosiallnya l.”hukum l di Indonesial itu ibalralt pisalu tum lpul kealtals 

runcing kebalwalh, dim lalnal ya lng berkualsal m lalkin sewenalng- wenalng daln ralkya lt 

kecil selallu tertindals” kaltal sallalh seoralng alnalk punk.
54

 

Kehidupaln alnalk jallalnaln bukalnlalh pilihaln ya lng m lenyenalngkaln, tetalpi 

keterpalksalaln ya lng halrus dihaldalpi kalrenal allalsaln tertentu. Secalra l psikologis 

m lerekal aldallalh alnalk ya lng belum l dididik secalral em losionall daln sprirituall, daln palda l 

salalt ya lng salm lal halrus dihaldalpkaln paldal dunial jallaln hidup ya lng sulit, ya lng 

m lem lpengalruhi perkem lbalngaln da ln pem lbentukaln kepribaldialn alnalk ALspek 
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psikologis ini m lem liliki pengalruh ya lng kualt paldal alspek sosiall. Kem lunculaln alnalk 

kum luh m lem lbalwal citral negaltif sebalgialn besalr m lalsyalralkalt kepaldal alnalk terlalnta lr 

ya lng diidentikkaln sebalgali pem lberontalk, sukal m lencuri daln salm lpalh m lalsya lralkalt 

ya lng halrus dialsingkaln. Seperti hallnyal ya lng dipalpalrkaln oleh na lralsum lber di Dinals 

Sosiall Kotal Paldalng terkalit penyebalb terjaldinya l a lnalk jallalnaln: 

“falktor penyebalb m lerekal m lenjaldi alnalk ja llalnaln itu kebalnya lkaln kalrena l 

falktor ekonom li daln dalri kelualrgal yalng broken hom le, sehinggal m lerekal kuralng 

m lendalpaltkaln perhaltialn yalng lebih dalri oralng tualnya l, terkaldalng m lerekal juga l dalri 

kecil sudalh dibialsalkaln dialjalk ngalm len salm la l oralng tualnyal, jaldi sudalh m lenjaldi 

kebialsalaln m lereka l sejalk dalri kecil” 

MLenurut Sekretalris Dinals Ketenalgalkerjalaln Kotal Paldalng, ya litu Ibu Hj. Lili 

Suryalni, S.Sos, ML.Si, pem lerinta lh belum l m lalm lpu m lengalyom li sem lual alnalk 

terlalntalr, jaldi peraln oralng tual salnga ltlalh penting dallalm l m lelindungi daln m lem lberi 

halk kepaldal alnalk. Pem lerintalh telalh m lengupa lyalkaln beberalpal progralm l untuk 

m lengura lngi eksploitalsi alnalk, contohnyal dallalm l bidalng pem lberdalya la ln perem lpualn 

daln kelualrga l berencalna l, dim lalnal aldal progralm l perkum lpulaln alnalk alnalk dengaln 

m lem lbua lt sem lalcalm l krealsi alnalk, daln diberi m lotivalsi untuk mlem la ljukaln sem lalngalt 

alnalk. Pem lerintalh sudalh m lenjallalnkaln progra lm l-progralm l dengaln balik, tetalpi 

kem lalm lpualn negalral dalla lm l m lalsallalh keualngaln yalng m lem lbaltalsi sehinggal progralm l-

progralm l tersebut belum l m lalksim lall, m lalksudnya l belum l sem lual alnalk terla lntalr altalu 

terlalntalr ya lng m lenyentuh progralm l tersebut. 
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Dallalm l “Unda lng-Unda lng Nom lor 13 Ta lhun 2003 Tentalng Ketenalgalkerjalaln 

Palsall 69 a lyalt 1 Ketentualn sebalgalim la lnal dim lalksud da llalm l palsa ll 68 dalpalt 

dikecuallikaln balgi alnalk berum lur alnta lral 13 (tiga l belals) talhun salm lpali denga ln 15 

(lim lal belals) ta lhun untuk m lelalkuka ln pekerjalaln ringa ln sepalnjalng tidalk m lenga lnggu 

perkem lbalngaln fisik, m lentall, daln sosiall”. 

Ibu Hj. Lili Suryalni, S.Sos, ML.Si jugal m lejelalskaln alnalk-a lnalk yalng bekerjal 

dibalwalh usia l m linim lum l kerjal term lalsuk a lnalk terlalntalr tetalp term la lsuk kedallalm l 

perlindungaln pem lerintalh wallalupun alnalk ja llalnaln tidalk bekerjal terhalda lp pengusalha l 

altalu individu sebalgalim lalnal yalng disebutkaln didalla lm l undalng-undalng 

ketenalga lkerja laln “palsa ll 75 alyalt 1 Pem lerintalh berkewaljibaln m lelalkuka ln upalya l 

penalnggulalngaln alnalk yalng bekerjal dilualr hubunga ln kerjal daln palsa ll 75 alya lt 2 

Upalyal penalnggulalngaln sebalgalim lalna l ya lng dim lalksud paldal alyalt (1) dialtur dengaln 

Peralturaln Pem lerinta lh.” 

B. Pelalksalnalaln Progralml Yalng dibualt Pemlerintalh Dallalml Perlindungaln 

Terhaldalp ALnalk Terlalntalr di Kotal Paldalng 

ALpal diralsalkaln oleh alnalk terlalntalr tidalklalh seindalh daln sesederha lnal yalng 

bialsal dilalkukaln alnalk paldal um lum lnya l. MLerekal halrus tum lbuh dintalra l kekeralsaln 

ya lng aldal di kotal-kota l besalr ya lng beresiko terhaldalp kea lm lalnaln da ln jiwal m lerekal. 

Falktor terbesalr yalng m lenjaldi pendorong m lerekal turun ke jallalna ln iallalh ekonom li. 

MLerekal m la lu tidalk m la lu halrus turun ke ja llaln untuk m lem lenuhi kebutuhaln 

hidupnyal, balhka ln aldal juga l yalng sengaljal dipalksal oleh kedual oralng tualnyal untuk 

m lenjaldi tulalng punggung dem li m lem lenuhi kebutuhaln kelualrgalnya l. Yalng lebih 
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m lengerikaln lalgi alnalk turun ke jallaln dikalrenalkaln m lendalpa lt palksalaln dalri prem la ln 

altalu ora lng dewa lsal yalng bukaln kelualrgalnyal. Untuk hall ini, jikallalu m lerekal tidalk 

m lem lberikaln sejum llalh ualng yalng telalh ditetalpkaln oleh prem laln ini m lerekal alkaln 

m lendalpaltkaln hukum laln berupal tindalk kekeralsaln fisik, psikologis, m lalupun 

seksuall. Falktor lalin dalri ekonom li aldallalh alnalk yalng dibualng oleh oralng tualnya l 

daln alda l jugal yalng turun kejallaln dikalrena lkaln m lengikuti tem laln-tem laln sekitalrnyal.
55

 

Balnya lk resiko yalng terkaldalng m lenim lpal m lerekal kalpaln saljal alnalk terlalntalr 

salngalt beresiko dieksploitalsi sebalgali tenalgal kerjal. Eksploitalsi ya lng bialsalnya l 

m lenim lpal paldal alnalk terlalntalr bera lsall dalri oralng dewa lsal ya lng tidalk m lem liliki 

hubunga ln dalralh dengalnya l (prem la ln dll) da ln jugal dalpalt beralsa ll dalri kelualrgalnya l 

sendiri (oralngtual). MLerekal dim lalnfala ltkaln untuk m lencalri ualng sebalnyalk-

balnyalknya l dengaln calra l seperti m lengalm len, m lengem lis, m lenjuall alsongaln, daln 

m lungkin jugal di eksploitalsi untuk m lenjuall dirinyal. Tindalk kekeralsaln jugal aldallalh 

resiko ya lng m lungkin terjaldi kepalda l alnalk terlalntalr. Talnpal perlindungaln oralng 

dewalsa l, alnalk terla lntalr rentaln terhaldalp kekeralsaln fisik, em losionall daln seksuall. 

Tindalkaln kekeralsaln ini juga l dalpalt dilalkukaln oleh kelualrgal m lerekal sendiri. Selalin 

itu, alnalk jallalnaln jugal lebih berpelualng m lenjaldi korbaln pelecehaln seksuall oleh 

kelualrga l altalu oralng tua lnya l sendiri. 

Sallalh saltu undalng-undalng ya lng m lenjelalskaln tentalng perlindungaln alnalk 

dialtur dalla lm l “Undalng-Undalng nom lor 23 ta lhun 2002 yalng telalh diperbalrui 
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m lenjaldi Undalng-Undalng Nom lor 35 Talhun 2014 m lengaltur Tentalng Perlindunga ln 

ALnalk. Undalng-Undalng tersebut m lerupalkaln jalwalbaln untuk ba lga lim lalnal 

pem lerinta lh, m lalsyalralkalt, dalnn oralng tual m lem lberikaln talnggung jalwalb daln 

kewaljibaln untuk m lelindungi alnalknyal”.  

“Undalng-undalng nom lor 35 talhun 2014 tentalng perlindungaln a lnalk dia ltur 

kem lballi dallalm l peralturaln daleralh sebalgali dalsalr m lem lberikaln kebija lkaln daln 

m lenentukaln alnggalraln dallalm l m lelindungi alnalk peralturaln daleralh kotal Paldalng”. 

Lonjalkaln alna lk terlalntalr ya lng salngalt tinggi sala lt ini m lem liliki balnyalk resiko 

ya lng m la lu tidalk m lalu halrus m lerekal selesalika ln yalng m lerekal haldalpi perlu aldalnya l 

pihalk- pihalk ya lng m lem lbalntu m lem lbelal halk m lerekal dikalrena lkaln m lereka l 

m lerupa lkaln sa llalh saltu penerus balngsa l ini. 

Peneliti telalh m lelalkukaln walwalncalral berkalitaln denga ln peralnaln “Dina ls 

Sosiall Kotal Paldalng” dallalm l m lela lksalna lkaln perlindunga ln alnalk terlalntalr dalri halsil 

penelitialn ya lng penulis lalkukaln dalpalt di sim lpulkaln ya litu dinals sosiall telalh 

m lelalksalnalka ln peraltura ln tersebut da llalm l m lengaltalsi alda lnyal alnalk terlalntalr dikotal 

Paldalng denga ln balik upalyal ya lng dilalkukaln dinals sosiall alntalral lalin dengaln 

m lelalkuka ln penertibaln alnalk terlalntalr yalng terjalring penertibaln tersebut didaltal la llu 

m lerekal yalng m lem lpunya li tem lpalt tinggall daln m lalsih bersekolalh alkaln dikem lballikaln 

ke dalera lh alsallnyal altalu ke oralng tualnyal, nalm lun balgi m lerekal ya lng tidalk 

m lem lpunya li tem lpa lt untuk tinggall altalu tidalk sekolalh alka ln di rehebilitalsi. Selalm la l 

dallalm l m lalsal rehalbilitalsi alnalk terla lntalr tersebut alkaln diberikaln berbalga li kegialtaln 

daln pelaltihaln untuk m lengem lbalngkaln potensi ya lng aldal paldal alnalk terlalntalr 
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tersebut. ALdalpun sallalh saltu contoh kegialta ln selalm lal rehalbilitalsi ya litu m lem lbualt 

berbalgali m lalcalm l keraljialn.
56

 

MLenurut Ibu “Hj. Irin Irsalnti S.Pi selalku Seksi Rehalbilitalsi Sosiall Daln 

Perlindungaln ALnalk Dinals Sosiall kotal Paldalng”, Dinals Sosiall telalh m lelalkukaln 

peralncalngaln progralm l-progralm l untuk m lenalnggulalngi perihall perm lalsallalhaln 

PMLKS (Penya lndalng MLalsallalh Keseja lhtera laln Sosiall) sallalh saltunyal m lem lbalhals 

m lengenali alnalk terlalntalr, yalng dim lualt didallalm l “Renstral SKPD (Perencalnalaln 

Straltegi Saltualn Kerjal Peralngkalt Da leralh) Dinals Sosiall Kotal Paldalng talhun 2014-

2020”. 

Rehalbilitalsi dilalksalnalkaln untuk penyelenggalralaln, m lem lfalsilitalsi, daln 

m lengendallikaln pela lyalna ln daln rehalbilitalsi sosiall kepaldal alna lk terlalntalr. Kegialtaln 

pelalyalnaln daln reha lbilitalsi sosiall yalng dilalkukaln m lencalkup: 

a. Pencegalhaln 

b. Rehalbilitalsi sosiall 

c. Pengem lbalngaln daln pem lbinalaln lalnjut 

d. Kelem lbalgalaln, perlindunga ln daln a ldvoksali sosiall 

Dinals sosiall jugal bertalnggung jalwalb m lem lberikaln perlindungaln sosiall algalr 

alnalk terlalntalr dalpa lt berfungsi sosiall daln m lenjaldi m lodall pem lbalnguna ln sallalh saltu 

kegialtaln pokok progralm l dinals sosiall dallalm l kesejalhteralaln sosia ll terhaldalp alnalk 

terlalntalr yalitu m lenyelenggalralkaln usalha l penya lntunaln, pera lwalta ln, daln 
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perlindungaln. Tujualn dalri progralm l-progralm l ini aldallalh untuk m lengem lballikaln 

fungsi utalm lal pengalsuhaln alnalk terhaldalp kelualrgal m lelallui progralm l-progralm l 

tersebut dinals sosiall ingin m lencalpali tujualn tertalnga lninya l m lalsallalh sosiall terhaldalp 

alnalk terlalntalr sehinggal dalpalt m leningkaltkaln talralf kesejalhteralaln sosiall alnalk 

jallalnaln sertal da lpalt bersosiallisalsi ditengalh m lalsya lralkalt lingkungaln.
57

 

Hall ya lng dilalkukaln oleh Dinals Sosiall Kotal Paldalng dalla lm l m lengaltalsi 

perm la lsallalhaln alnalk terlalntalr ini m lalsih ba lnyalk m lem liliki penghalm lbalt dallalm l segalla l 

alspek. Dialntalra lnyal m lalsih balnyalk alnalk terlalntalr ya lng sulit untuk ditalngkalp daln 

m lelalkuka ln pem lbinalaln di Rum lalh Singgalh Sosiall ALnalk dikalrenalkaln alnalk jallalnaln 

terbialsal hidup bebals daln sulit untuk m lenerim lal alturaln ya lng aldal di RSPAL. Dallalm l 

m lenalngalni perm lalsallalhaln alnalk terla lntalr ini m lem lerlukaln kerjalsa lm lal ya lng balik 

alntalral Dinals Sosiall Kotal Paldalng denga ln Rum lalh Perlindungaln Sosiall ALnalk daln 

MLalsyalralkalt. 

Perilalku yalng sering dilalkukaln m la lsya lralkalt dengaln m lem lberikaln sejum llalh 

ualng kepaldal alnalk jallalnaln m lem lbualt Dinals Sosiall sedikit gera lm l deikalrenalkaln sulit 

untuk m lengontrol peningkaltaln jum llalh alnalk terlalntalr dikalrenalkaln balnyalknyal alna lk 

bekerjal dijallalnaln untuk sejum llalh m lendalpaltkaln ualng kalrenal balnya lknya l 

m lalsyalralkalt ya lng m lera lsal ibal daln m lem lberikaln sejum llalh ualng ke alna lk terlalntalr. 

Falktor penghalm lbalt dinals sosiall dallalm l m lelalksalnalkaln progralm l-progralml 

untuk alnalk terlalntalr alntalral lalin: 
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1. Kualntitals Sum lber Dalyal MLalnusial Yalng Kuralng MLem laldali 

2. ALnggalraln Yalng Kecil 

3. Salralnal Daln Pralsalralnal Kuralng Terfalsilitals 

4. Kebialsalaln M La lsya lralkalt Yalng Susalh diubalh 

5. Talralf Ekonom li MLa lsyalralkalt Yalng Tidalk Stalbil 

MLenurut Ibu Hj. Irin Irsalnti S.Pi selalku “Seksi Rehalbilitalsi Sosiall Daln 

Perlindungaln ALnalk Dina ls Sosiall Kotal Palda lng” progralm l pelalya lnaln sosia ll terhaldalp 

alnalk terla lntalr pertalhunnya l m lencalpali 50 oralng dim lalnal progralm l balru 

terlalksalnalkaln paldal talhun 2015. 

Progralm l stra ltegis yalng dalpalt dilalkukaln dialntalralnya l: 

1. Penalm lbalhaln sum lber dalya l m lalnusial dengaln penalm lbalhaln pegalwali 

tetalp altalu penalm lbalhaln pegalwali honorer dallalm l m lem lba lntu m lalsallalh 

penalngalnaln m lalsa llalh kesejalhteraln sosiall sa llalh saltunya l m lalsallalh alnalk 

terlalntalr. Selalin itu penalm lbalhaln personil dallalm l pendalm lbingaln 

terhalda lp alna lk terlalntalr. 

2. Peningkaltaln kerjal salm lal lebih balnya lk untuk m lenga ltalsi kekuralngaln 

peralla ltaln daln infralstruktur. Dallalm l ralngkal m lelalksalnalkaln kegialtaln 

pelaltihaln daln pendidikaln Disosporal, perlu pengua ltaln kerjalsalm la l 

dengaln lem lbalga l sosiall altalu lem lbalga l penga lsuhaln sosiall alnalk ya lng 

berkepentinga ln denga ln alnalk terlalnta lr. 
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3. MLeningkaltkaln alnggalra ln dengaln berm litral denga ln ya lyalsa ln a ltalu 

orgalnisalsi swalstal yalng m lenalngalni m lalsa llalh alnalk terlalntalr.
58

 

4. Lebih balnya lk m lem lbualt kerjal salm la l untuk m lenga ltalsi kuralngnya l 

m lalsalla lh perallaltaln daln infralstruktur. Dibutuhkaln peningkalta ln kerja l 

salm lal dengaln palnti- palnti sosiall altalu Rum lalh Perlindungaln Sosiall 

ALnalk dengaln falsilitals sosiall altalu palnti alsuha ln alnalk ya lng peduli 

terhalda lp alna lk terlalntalr. 

5. MLeningkaltkaln alnggalraln kerjalsalm lal dengaln lem lbalga l altalu orgalnisalsi 

swalstal yalng m lenalngalni m lalsalla lh alnalk terlalntalr. 

6. MLengem lbalngkaln keteralm lpilaln pem lecalhaln m lalsallalh alnalk terla lntalr 

m lelallui palrtisipalsi m lalsyalralkalt. Sallalh saltu bentuk keterlibaltaln 

m lalsyalralkalt yalng dalpalt dilalkukaln aldalla lh tidalk m lem leberikaln 

sejum llalh ua lng algalr tida lk terjaldi peningkaltaln terhaldalp jum llalh a lnalk 

terlalntalr. 

7. MLeningkaltkaln penyelesalialn m lalsallalh dengaln m lelibaltkaln orgalnisalsi 

pendukung peralturaln daleralh bekerjal salm lal dengaln SKPD tentalng 

alnalk terlalntalr. MLisallnya l, bekerjal salm la l m lem lbalntu m lengaltalsi 

perm la lsallalhaln alna lk terlalntalr seperti alnalk terlalntalr yalng putus 

sekolalh kem ludialn m lem lperm luda lh untuk lulus ujialn sesuali dengaln 

jenjalng pendidikalnnya l. 
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8. Optim lallisalsi sosiallisalsi lalra lngaln pem lberialn ualng kepaldal alnalk 

terlalntalr dengaln dukungaln daln kom litm len orgalnisalsi. Hall ini dalpalt 

dilalkukaln dengaln calral sosisallisalsi lalngsung da ln tidalk lalngsung. 

MLisallnya l dengaln m lem la lsalng poster altalu spalnduk daln peringaltaln 

disekitaln lalm lpu m leralh terkalit pelalralngaln pem lberialn ua lng, da ln juga l 

m leningkaltkaln sosia llisalsi peralturaln tentalng lalra lngaln pem lberialn ualng 

kepaldal alnalk terlalnta lr daln salnksi yalng alkaln m lerekal terim la l jika l 

m lerekal m lem lberi ualng lebih balnya lk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


