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© ABSTRAK
AR

“ﬁ-ENGARUH UMUR PERUSAHAAN, KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL,

D)

© STRUKTUR MODAL, GROWTH OPPORTUNITY DAN KEBIJAKAN
DIVIDEN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN”
Studi Empiris Pada Perusahaan Sektor Consumer Non-Cyclicals yang Terdaftar
di Bursa Efek Indonesia Tahun 2022—2024)
OLEH :

KUSHI SOEINIA
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12270324827

Penelitian ini bertujuan ~untuk menguji pengaruh umur perusahaan,
kepemilikan institusional, struktur modal, growth opportunity, dan kebijakan
dividen terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor Consumer Non-
Cyclicals yang tercatat di Bursa Efek Indonesia selama periode 2022-2024.
Teknik penentuan sampel dilakukan menggunakan purposive sampling, dengan
jumlah sampel sebanyak 24 perusahaan dan periode pengamatan selama tiga
tahun, sehingga menghasilkan 72 observasi penelitian. Metode analisis yang
digunakan adalah regresi data panel dengan bantuan perangkat lunak EViews.
Hgsil pengujian menunjukkan bahwa umur perusahaan dan struktur modal
r@miliki pengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Sebaliknya, kepemilikan
ir&titusional, growth opportunity, dan kebijakan dividen terbukti berpengaruh
pBsitif terhadap nilai perusahaan. Temuan ini menunjukkan bahwa tingginya
k8pemilikan institusional, peluang pertumbuhan yang baik, serta kebijakan
dfviden yang stabil mampu meningkatkan nilai perusahaan, sedangkan faktor
uglur perusahaan dan struktur modal belum menjadi faktor utama dalam penilaian
nEéi perusahaan pada sektor Consumer Non-Cyclicals.

wn
ata kunci: nilai perusahaan, umur perusahaan, kepemilikan institusional,
sguktur modal, growth opportunity, kebijakan dividen.
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ABSTRACT
©

‘THE EFFECT OF FIRM AGE, INSTITUTIONAL OWNERSHIP, CAPITAL

e

S TRUCTURE, GROWTH OPPORTUNITY, AND DIVIDEND POLICY ON

COMPANY VALUE”
ZEmpirical Study on Consumer Non-Cyclicals Sector Companies Listed on the
Indonesia Stock Exchange 2022-2024)

BY:

KUSHI SOFINIA

12270324827

nely ejysng NN YHw eyd

This study aims to determine the effect of firm age, institutional ownership,
capital structure, growth opportunity, and dividend policy on company value in
Consumer Non-Cyclicals sector companies listed on the Indonesia Stock
Exchange for the 20222024 period. Sampling in this study used the purposive
sampling technique, with a total sample of 24 companies and a research period of
three years, resulting in 72 observations. Data analysis in this study uses panel
data regression analysis with the help of EViews software. The results of the study
explain that firm age and capital structure have a negative effect on company
value. Meanwhile, institutional ownership, growth opportunity, and dividend
pglicy have a positive effect on company value. These findings indicate that
céinpanies in the Consumer Non-Cyclicals sector with higher institutional
o,%ership, strong growth opportunities, and consistent dividend policies tend to
hﬁ-ve higher company value, while firm age and capital structure do not play a
dg[ninant role in increasing company value.

(g}

Igywords: company value, firm age, institutional ownership, capital structure,

e &

gowth opportunity, dividend policy.
H
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Aggalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan nikmat,

w e)d

hidayah, dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang
-~

b€fjudul: “Pengaruh Umur Perusahaan, Kepemilikan Institusional, Struktur

=z
Modal, growth opportunity, Dan Kebijakan Dividen Terhadap Nilai Perusahaan

c

(§:tudi Empiris Pada Perusahaan Sektor Consumer Non-Cyclicals Yang Terdaftar
I%’.Bursa Efek Indonesia Tahun 2022-—2024)” dengan baik. Shalawat serta salam
secnantiasa tercurah kepada junjungan alam, Nabi Besar Muhammad SAW, yang
telah membawa umat manusia dari zaman jahiliyah menuju zaman yang penuh
dengan ilmu pengetahuan dan peradaban.

Penulisan skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana Akuntansi pada Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas
Isclrgalm Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Skripsi ini dipersembahakan khusus
k%:)ada Ayahanda Suwasril dan lbunda Zubaidar, yang senantiasa memberikan
dga, dukungan, serta kasih sayang tanpa henti, sehingga menjadi sumber motivasi
té‘ébesar bagi penulis dalam menyelesaikan pendidikan ini. Penulis menyadari
b%lwa dalam proses penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan,
b?ﬁpbingan, dan dukungan dari berbagai pihak.

«
Pada kesempatan ini, penulis juga menyampaikan rasa terima kasih dan

egng jo

pEnghargaan kepada:

nery wisey jreig u



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

b I

E}

% i

Bigja

ita

£

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

nery ejsng Nin Y!jiw ejdio yeq @

nery wisey JrreAg uejng jo AJISIaATU() dJTWER]S] 3}e)S

=

o

w

&

o1

-

(2

©

Ibu Prof. Dr. Leny Nofianti, MS., SE., M.Si., Ak., CA., selaku Rektor
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Dr. Desrir Miftah, S.E., M.M., Ak., selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Dr. Nurlasera, S.E., M.Si., selaku Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi
dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Khairil Henry, S.E., M.Si., Ak., selaku Wakil Dekan Il Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau.

Ibu Dr. Mustiqgowati Ummul F., S.Pd., M.Si., selaku Wakil Dekan 111
Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau.

Ibu Hesty Wulandari, M.Phil., M.Sc., Ak., selaku Ketua Program Studi S1
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Zikri Aidilla Syarli, S.E., M.Ak., selaku Sekretaris Program Studi S1
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan-Hmu Sosial Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Rhonny Riansyah, S.E., M.M.AK. selaku Penasehat Akademik
yang telah memberikan arahan dan bimbingan selama masa perkuliahan.
Bapak Andri Novius, S.E., M.Si., Ak., CA selaku Dosen Pembimbing

Proposal dan Skripsi yang telah meluangkan waktu, tenaga, serta pikiran



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}
KWt

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

Ca

45_;

)

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

nery ejsng Nin Y!jiw ejdio yeq @

nery wisey JrreAg uejng jo AJISIaATU() dJTWER]S] 3}e)S

[HEN
o

[N
[N

[EEN
N

13.

dalam memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis hingga skripsi

ini dapat diselesaikan.

. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah

memberikan ilmu pengetahuan selama masa perkuliahan.

. Staf akademik Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

. Kepada kedua orang tua tercinta, ayahanda Suwasril dan ibunda Zubaidar,

sumber kekuatan utama dalam perjalanan penulis. Doa yang tak pernah
terputus, serta pengorbanan yang dijalani dengan penuh keikhlasan telah
menjadi alasan penulis mampu bertahan hingga menyelesaikan skripsi ini.
Dalam setiap langkah selalu ada keyakinan dan semangat Yyang
ditanamkan, menenangkan saat ragu dan menguatkan saat lelah. Dengan
penuh rasa syukur, penulis juga menyampaikan selamat kepada mama dan
papa karena telah berhasil mengantarkan penulis, sebagai anak terakhir,
menyelesaikan pendidikan tinggi dan meraih gelar sarjana, sebagai
penutup dari perjalanan panjang yang dibangun dengan ketulusan yang tak
pernah lelah dan doa yang tak pernah hening.

Kepada kakak dan abang tersayang, Pegy Tasia Ganeha, S.E. dan Arif
Putra Sudarman, yang dengan sabar menjadi tempat bertanya, penunjuk
arah, dan sumber semangat bagi penulis. Dukungan yang tak pernah henti
serta kehadiran yang selalu siap menjadi sandaran membuat penulis

sehingga merasa tidak pernah berjalan sendiri dan selalu ada tempat untuk



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}
KWt

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

Ca

E}

‘ll
)

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

[HEN
IS

nely eysng Nin Y!lw eidio yeq @
[EEN
o1

nery wisey JrreAg uejng jo AJISIaATU() dJTWER]S] 3}e)S

bertanya. Serta terkhusus kepada calon keponakan penulis, baby P yang
akan segera lahir, kehadirannya menjadi pengingat lembut bagi penulis
untuk menuntaskan tanggung jawab ini dengan sebaik-baiknya dan

melangkah dengan lebih dewasa.

. Kepada keluarga besar Almarhum H. Fakhrazi, yang senantiasa

memberikan doa, perhatian, dan dukungan moral kepada penulis selama

proses perkuliahan hingga penyusunan skripsi ini.

. Kepada Viola Trivalia, Aisyah Octavia, Desta Vany, dan Luthfiah Martha

Nabilah, terima kasih telah menjadi rekan seperjalanan yang selalu ada
dalam kisah panjang menempuh pendidikan sarjana. Kalian hadir bukan
hanya sebagai teman, tetapi sebagai penguat di setiap langkah, kalian
selalu menemani jatuh bangun proses, merayakan capaian kecil, dan diam-
diam saling menguatkan penulis tanpa perlu banyak kata. Kebersamaan ini
menjadi kenangan yang tak tergantikan, terukir sebagai bagian paling
hangat dalam perjalanan akademik penulis. Terima kasih telah menjadi
bagian dari cerita ini sebab tanpa kalian, perjalanan sarjana ini tak akan

seindah ini.

. Kepada Natasya Dwi Yanti, Ratu Fiola, Vinola Refalina, Khairani,

Saliyah, dan Ikhsanul Fikri, penulis mengucapkan terima kasih atas doa,
perhatian, dan dukungan yang senantiasa diberikan.. Kehadiran dan
semangat yang terus mengalir, meskipun tidak selalu dalam kebersamaan
secara langsung, menjadi penguat bagi penulis dalam menyelesaikan

proses pendidikan hingga tahap akhir studi.

Vi



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}
A )

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

ita

-

=

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

nery ejsng Nin Y!jiw ejdio yeq @

nery wisey JrreAg uejng jo AJISIaATU() dJTWER]S] 3}e)S

17.

[N
oo

[N
(o}

N
(]

N
(=

Kepada Pak Yendri dan Pak lwan, serta keluarga kedua selama KKN:
Mei, Dian, Hafizin, Igbal, Ramadonal, Navis, Khalifah, Dedes, Rami,
Cahaya, dan Resmiati, penulis mengucapkan terima kasih atas
kebersamaan, dukungan, dan pengalaman berharga yang diperoleh selama
pelaksanaan KKN. Pertemuan yang sederhana namun bermakna ini,
memberikan banyak pelajaran berarti dan menjadi bagian tak terlupakan
dalam perjalanan penulis selama menempuh pendidikan. Kalian adalah
keluarga yang hadir tanpa ikatan darah, namun senantiasa menetap dalam

ingatan.

. Seluruh rekan Himpunan Mahasiswa Program Studi (HMPS) S1

Akuntansi periode 2025, khususnya Divisi Advokesma, yang telah
memberikan pengalaman berorganisasi, kebersamaan, serta pembelajaran

berharga bagi penulis selama masa perkuliahan.

. Seluruh  teman-teman Angkatan 2022 Program Studi Akuntansi,

khususnya kelas C, yang telah menemani perjalanan akademik penulis.

. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah

memberikan bantuan, dukungan, serta doa kepada penulis.

. Terakhir, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang terdalam

kepada diri sendiri, Kushi Sofinia. Terima kasih telah bertahan ketika lelah
terasa lebih berat daripada harapan, tetap melangkah meski jalan dipenuhi
keraguan, dan terus percaya meski hasil belum selalu sejalan dengan
usaha. Terima kasih juga atas keberanian menghadapi lelah, kesendirian,

dan keraguan yang tak seorang pun saksikan. Setiap proses yang dijalani

vii



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
0k

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yelesew niens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efuey uesiinuad ‘uenguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uednnbusd ‘e

> \ELI‘
=
nl‘"

45_;

h

:Jaquuns ueyingeAusiu uep ueywnjuesusw edue) 1ui siny eA1ey yninjes neje ueibeqss dynbusw buele|iq °|

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

dalam keheningan, setiap doa yang terucap, setiap luka yang disembuhkan
sendiri, setiap jatuh yang kembali dibangkitkan, dan setiap air mata yang
diseka dalam diam, semuanya telah membentuk keteguhan yang ada hari
ini. Semoga perjalanan ini tidak sekedar berakhir sebagai pencapaian
akademik, tetapi menjadi bukti nyata bahwa kesetiaan dan keteguhan hati
mampu membawa seseorang melampaui batas dirinya sendiri.

ulis menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki keterbatasan. Oleh karena

sn& NI YI1w eldiojeH @

itf, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi
pghyempurnaan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi
c

semua pihak yang membacanya.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Pekanbaru, Januari 2026

Penulis

Kushi Sofinia
Nim. 12270324827

viii

nery wisey JrreAg uejng jo AJISIaATU() dJTWER]S] 3}e)S



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
0k

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yelesew niens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efuey uesiinuad ‘uenguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uednnbusd ‘e

4%

E}

I

Bigja

ita

£

:Jaquuns ueyingeAusiu uep ueywnjuesusw edue) 1ui siny eA1ey yninjes neje ueibeqss dynbusw buele|iq °|

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

o DAFTAR ISI
T
=
ABSTRAK ..ottt sttt i
A@STRACT ......................................................................................................... i
@{\TA PENGANTAR ...t e e i
BRFTAR IS ooooooioeeeeeeeeeeeeeeee e ix
BAFTAR TABEL ....cooooiiiiiieiiecece s bassbsseesesesssssssse Xii
EéFTAR GAMBAR . ...t e Xiii
E@\B I L YN o L I N 1
1.1 Latar BelaKang. ........ooiee ittt ekttt nne e 1
5501.2 RUmMUSan MasalaN..............cooiiiioiiin ekt s nae e 9
1.3 TUJUAN PENEITIAN .....coeeueeee e ciiiisin e iereaese s kst b ereaesesn s e e 10
1.4 Manfaat Penelitian ....cc...oii ceiiuure et sie e s snna e snnnnesnnne e ennee s 11
1.4.1 Manfaat TEOTELIS. ..........cciuuieiiiie e et eeeeeeees 11
1.4.2 Manfa@at PraktiS ............coiicieiiie e baea e e e neaa e 11
1.5  Sistematika PENUISAN .....ccveeoiviieiiiie e s a e e e e annne e 12
BAB Il TINJAUAN PUST AKA L. i s s casss e sans 14
PN I T g P L= T I =T o T SRR OUR S 14
& 2.1.1 Teori Sinyal (Signalling Theory) «.....ccooe it 14
® 2.1.2 Teori Keagenan (Agency ThEOIY).....ccoceeiiieeiirieiieeeeiineesvesesnne e sneeas 15
; 2.1.3 Pengertian Nilai PErusanaan .....c......cooevveiiieniessiiesiiessiee e cneens 17
g 2.1.4 UmUr PEruSanaan ..........c.cooueiiiiiiieeie e iesine st 19
"C‘: 2.1.5 Kepemilikan Institusional ...t 20
E. 2.1.6 SLIUKEUT MOTAL ..o 21
B 2.1.7 GrOWth OPPOFIURILY .uu. s sovgevses oo s ssssssessss s 23
= 2.1.8 Kebijakan Diviggn L.L N.. A A AN O AR L LTA L/ 24
; .2 Pandangan Islam Terhadap Nilai Perusahaan.............cccccccoovivieiiiinicnnne, 25
f._'_2.3 Penelitian TerdanUIU ............cc.cvvevovieeeeeeeeeees e 28
0.4 Kerangka PEMIKIFaN .........ccuviiiiiiiiic e 37
%2.5 Pengembangan HIPOtESIS..........coiiiiiieiiiiiiie e 37
&
=
2.
.
e IX
e



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

b I

E}

% i

Bigja

ita

£

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

6 2.5.1 Pengaruh Umur Perusahan terhadap Nilai Perusahaan...................... 37
T 2.5.2 Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap Nilai Perusahaan ....... 38
= 2.5.3 Pengaruh Struktur Modal terhadap Nilai Perusahaan....................... 39
.g' 2.5.4 Pengaruh Growth Opportunity terhadap Nilai Perusahaan................ 40
® 255 Pengaruh Kebijakan Dividen terhadap Nilai Perusahaan .................. 41
Bi\B T METODE PENELITIAN ..o 44
?.1 Jenis Dan SUMDEr Data ..........cceiviieeiiiieeiiiie e 44
=3.2 Lokasi Dan Waktu Penelitian ... 45
28.3 Populasi Dan Sampel...........ooiiiiiiiiiei et 45
S 3.3 L POPUIASI.........ivvreecvieseassessassassasss s detans e ontss e sases s ses s s s ansansans 45
; 3.3.2 Sampel ......... B SR S 46
23.4 Teknik Pengumpulan Data .......cc....oiiireiieieeeieesiecieeanece e ere e 48
3.5 Definisi Operasional Tabel ... 49
3.6 Metode ANAlISIS DALA ....ccc e iiie e ciie e eee e a e e s aaaannaeeahne e anes 53
3.6.1 Uji Statistik DesKriPLif i . coovieiieiiieiiieiiesic et 53
3.6.2 Pemilihan Model Data Panel..............cccoveiiieeiiine i ciiee e 53
3.6.3 Uji Asumsi KIaSIK.........ceiiiiii e 55
3.6.4 Analisis Regresi Data Panel ...............cccccooiiiiiiiiciiininncsne e i 57
3.6.5 UJi HIPOTESIS ..uveeeiiueeeiiueieeiiias s iteaesiee e sbssesnseee e inaaasnneeessesssnsssssssesannss 59
BAB VI PEMBAHASAN . .......cei ittt sbaas e besne e srtase e sneaneessennes 61
5'4.1 Metode ANaliSisS Dal@..........ooiiiiiiiii e et n b b 61
:: 4.1.1 Analisis DesKIIPLIT.....ccoeiee e e 61
E. 4.1.2 Pemilihan Model Data Panel..........ooovviveiiiiiiiieeeeiiieeee e 64
;é: 4.1.3 Uji ASUMST KIASTK ....vvviieiiiiiiccciiiice s iries s 66
E' 4.1.4 Analisis Regresi Data Panel ..o 71
@l 4.1.5 Uji Hipotesis L IINT. CIICTZ . A DITAX] 73
54.2 Pembanasan .........c..ooiiiii 77
§ 4.2.1 Umur Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan (H1) ..........cccceevviivinennn 77
E-' 4.2.2 Kepemilikan Institusional terhadap Nilai Perusahaan (H2) ................ 78
3, 4.2.3 Stuktur Modal terhadap Nilai Perusahaan (H3) .........ccccooviieiiiiincenn 81
E. 4.2.4 Growth opportunity terhadap Nilai Perusahaan (H4)..........c.cccoovvvnenn 83
7
2.
-
) %
e



UIN SUSKA RIAU

85
88
88
89
90
91
95

Xi

KESIMPUIAN. ...
Y- 1£- 1 PP U PP PU T TPPPR

4.2.5 Kebijakan Dividen terhadap Nilai Perusahaan (H5) .............cccccveeen.
3 Keterbatasan Penelitian .............ooovviiiiiiee e

m N @ =
© %_ ak cfptd BM: KUIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



UIN SUSKA RIAU

DAFTAR TABEL

28
47
47
49
61
64
.65
66
69
70
71
74
76

xii

I 4. 1 Hasil Uji Statistik Deskriptif..............coiiemiieeiieiiiiieeie e
4.2 Tabel Uji CROW .....coviiiiiiiie sttt

| 3. 3 Definisi Operasional Variabel.............cccoiiii

12. 1 Penelitian Terdahulu...........ccooeeiiiiiieii e
el 3. 2 Sampel Perusahaan Consumer Non-Cyclicals.........cc.cccooveviieeiiinnnne

el 3. 1 Kriteria — Kriteria Sampel..........coooiiiiii

[<5]

© T_mmw EptEmifik sz mcm

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

Tabel 4. 9 Hasil KOefiSieN DeterMINAST coviiveeeeeeeeeeeeeeieee et eeiraneeeeersnieseerrineees

Tabel 4. 6 Hasil Uji HeterokedastiSItas...........ccccocvuieiiiveiiine e
Tabel 4. 7 Hasil Uji AUtOKOTEIAST .....cccuveeieiiieiiecceece et
Tabel 4. 8 Hasil UJTParsial ... s

gbel 4. 4 Uji Lagrange MUltiplier TeSE ......cc..voiiiieeiiiieee it cee e vee e s aneees
Tabel 4. 5 Hasil Uji MUIIKOIONIEITEAS uvreiveeeiiieiiiieiiie e siiee s na e

T@bel 4. 3 Uji Hausman TSt ... i
c

State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau



nd u‘l
=] =
- P

UIN SUSKA RIAU

DAFTAR GAMBAR

67
68

Xiii

ar 1. 1 Pergerakan IndeX IDXNONCYC ......ccccoiiiiviiiiiiee e
bar 4. 2 Grafik Hasil Uji Normalitas Setelah Outlier Data..............ccccccveee.

bar 4. 1 Grafik Uji NOrmalitas ...........cccoovveeiiiiiee e

Qo
E E
© TW k giptgmilik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}
A )

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

ita

-

=

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

BAB I
©
= PENDAHULUAN
=
19 Latar Belakang
e
® Perkembangan dunia bisnis yang semakin kompetitif menuntut perusahaan
=

umtuk mampu mempertahankan kinerja dan keberlanjutan usahanya di tengah
-~
bErbagai perubahan kondisi ekonomi dan pasar. Persaingan yang semakin ketat,
=z

ngubahan perilaku konsumen, serta dinamika ekonomi global membuat

w
pgrusahaan harus mampu beradaptasi agar tetap bertahan dan berkembang. Dalam

A . .

kgndm tersebut, keberhasilan perusahaan dalam mengelola berbagai tantangan
o

yang muncul akan tercermin dari bagaimana pasar memberikan penilaian terhadap

perusahaan tersebut.

Fenomena yang terjadi pada sektor Consumer Non-Cyclicals di Indonesia
pada awal tahun 2025 yang terjadi pada sektor Consumer Non-Cyclicals di
Indonesia pada awal tahun 2025 memperlihatkan dinamika yang menarik. Dalam

laporan Rauters yang berjudul “Unilever’s Indonesia Headache Worsens with

b
B®ycott as Local Brands Seize the Day” (2025) PT Unilever Indonesia Thk,

=
wn

ngngalami penurunan pangsa pasar dari 38,5% menjadi 34,9% dalam waktu satu
t@un akibat aksi boikot konsumen terhadap produknya. Aksi tersebut dipicu oleh
=

kghflik geopolitik global yang berdampak pada citra perusahaan di mata
H

Iénsumen lokal. Di sisi lain, perusahaan-perusahaan lokal seperti Mayora Indah

o
dca‘nn Wings Group justru berhasil meningkatkan permintaan dan penjualan mereka,

g
sﬁta mengambil alih sebagian pangsa pasar yang sebelumnya dikuasai oleh

=
\Hilever.
2

1X
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Fenomena lain menunjukkan bahwa kinerja sektor Consumer Non-Cyclicals di

I@onesia mengalami tekanan pada tahun 2025. Berdasarkan pemberitaan "Daya
=

Beli Lesu Bikin Kinerja Indeks Konsumer Non Siklikal Layu™ (2025). Penurunan
e

=

i terutama dipicu oleh daya beli masyarakat yang masih lemah, khususnya pada
=

kefompok pendapatan menengah ke bawah, serta diperparah oleh tren pemutusan
=
hftbungan kerja (PHK) yang masih berlangsung. Beberapa emiten besar bahkan
=z
ttgbatat menjadi pemberat pergerakan indeks, seperti PT Sumber Alfaria Trijaya

wn

T8k (AMRT) yang melemah 25,26% YtD, PT Indofood CBP Sukses Makmur

T%jk (ICBP) yang turun 18,90% YtD. Kondisi ini menunjukkan bahwa meskipun
o
sektor Consumer Non-Cyclicals dikenal relatif defensif, sentimen ekonomi makro

dan tekanan pada daya beli tetap berpengaruh signifikan terhadap penilaian
investor, yang tercermin dari penurunan harga saham perusahaan di sektor
tersebut.

Gambar 1. 1

Pergerakan Index IDXNONCYC

Pergerakan IDXNONCYC Index (2022-2024)
716
714}
712 ¢
710+

708 |

DXNONCYC Index

706}

704}
2022.0 2022.5 2023.0 2023.5 2024.0
Tahun

Sumber : www.idx.co.id
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Pergerakan IDXNONCYC Index selama periode 2022 hingga 2024 juga

nﬁnunjukkan adanya penurunan kinerja pada sektor non-cyclicals di Bursa Efek
=

Ifonesia. Pada tahun 2022, indeks tercatat sebesar 716,56, kemudian menurun
o

ngernjadi 709,55 pada tahun 2023, dan kembali turun ke 703,88 pada tahun 2024.
=

Penurunan berturut-turut ini menggambarkan bahwa kinerja sektor non-cyclicals
-~

cEnderung melemah dalam tiga tahun terakhir.
=z

g? Dari fenomena tersebut dapat disimpulkan bahwa nilai perusahaan pada

w
sgktor Consumer Non-Cyclicals sedang mengalami tekanan, terlihat dari

A .
pghurunan harga saham, menyusutnya pangsa pasar, serta melemahnya Kinerja
o

indeks sektor. Padahal, seluruh perusahaan berada dalam sektor dan kondisi pasar

yang sama, seperti penurunan daya beli masyarakat dan isu boikot konsumen.
Namun, dampak yang muncul tidak seragam, ada perusahaan yang mengalami
penurunan lebih besar, sementara sebagian lainnya dapat bertahan atau bahkan
berkembang. Perbedaan hasil inilah yang menjadi inti permasalahan, yaitu

mgngapa beberapa perusahaan mampu menjaga nilai perusahaannya, sedangkan

-

b
yang lain tidak. Hal ini menunjukkan adanya faktor internal perusahaan yang

=
wn

dsduga memengaruhi  kemampuan perusahaan dalam menghadapi tekanan

[

e@ternal tersebut.

"Perbedaan kemampuan perusahaan dalam merespons berbagai tekanan

JATU

ebut pada akhirnya tercermin dalam penilaian investor terhadap perusahaan.

ilaian tersebut umumnya diwujudkan melalui nilai perusahaan yang

[n5§0 Agsx

nggambarkan bagaimana pasar memandang prospek, keberlanjutan usaha, serta

ueg

erja ekonomi suatu entitas bisnis. Semakin tinggi nilai perusahaan, maka

nery wrsey jrieks



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}
KWt

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

Ca

45_;

)

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

se@gnakin besar pula kepercayaan investor terhadap potensi keuntungan serta

sﬁbilitas operasional perusahaan tersebut (Wiyono et al., 2023). Salah satu faktor
=

y8ng diyakini dapat memengaruhi nilai perusahaan adalah umur perusahaan.
12

e

Wnur perusahaan merujuk pada lamanya perusahaan berdiri dan menjalankan
=

kxigiatan operasional sejak pertama kali didirikan. Dalam berbagai penelitian,
pgusahaan yang telah beroperasi dalam jangka waktu yang lebih lama dinilai
n?zemiliki kemampuan adaptasi yang lebih baik, ketahanan yang lebih kuat
t%hadap siklus ekonomi, serta pengalaman manajerial yang lebih matang
(E?amdani, 2020). Selain umur perusahaan, struktur kepemilikan institusional juga
dicpandang memiliki peranan penting dalam memengaruhi nilai perusahaan. Selain
itu kepemilikan institusional menggambarkan kepemilikan saham perusahaan oleh
lembaga-lembaga keuangan. Kehadiran investor institusional diyakini mampu
memperkuat mekanisme pengawasan terhadap manajemen perusahaan serta
mengurangi potensi konflik kepentingan antara pemilik dan pihak pengelola

pgiusahaan (Sahara et al., 2022).

Faktor-faktor internal seperti umur, kepemilikan institusional, struktur

S| aje

medal, growth opportunity dan kebijakan dividen juga berperan dalam

T

r@mengaruhi nilai perusahaan, yang merepresentasikan kinerja perusahaan dan

=
tetcermin melalui harga saham sebagai hasil interaksi antara permintaan dan

SIo

pEnawaran di pasar modal, sehingga memberikan gambaran bagaimana publik

oKX

m'cgnilai performa perusahaan (Ningrum, 2022:20). Pemahaman terhadap faktor-
g
fﬁtor yang memengaruhi nilai perusahaan dapat dijelaskan melalui teori sinyal
=1

(@naling theory) dan teori keagenan (agency theory). Menurut teori sinyal Murti
j+¥]
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et@ al., (2024) pihak internal perusahaan yang memiliki pengetahuan lebih

nﬁndalam dapat mengirimkan informasi atau sinyal kepada investor mengenai
=

k@ndisi perusahaan yang sebenarnya. Sinyal-sinyal ini, seperti pertumbuhan dan
e

e

p8ngelolaan modal, dapat memengaruhi persepsi investor terhadap nilai
=

perusahaan. Sementara itu, menurut Sari & Wulandari (2021) teori keagenan
=

nfenekankan adanya potensi konflik kepentingan antara pemilik (prinsipal) dan
=z

nﬂcanajemen (agen), mekanisme pengawasan seperti kepemilikan institusional

w
dgpat menekan perilaku oportunistik  manajer, meningkatkan kepercayaan

i@estor, dan berdampak positif terhadap nilai perusahaan.
o
Beberapa variabel yang dipilih dalam penelitian ini juga terbukti memiliki

keterkaitan terhadap nilai perusahaan. Umur perusahaan yang lebih panjang
menunjukkan pengalaman dan pengetahuan dalam menjalankan bisnis, sehingga
perusahaan lebih mampu mempertahankan kinerja stabil di tengah dinamika
pasar, yang pada gilirannya meningkatkan persepsi investor terhadap nilai

pggusahaan (Hamdani, 2020). Kepemilikan institusional berperan sebagali

b
nigkanisme kontrol yang memperkuat disiplin manajemen, pengawasan ini

=
wn

mg'?e'mberikan sinyal positif kepada investor dan secara langsung berkontribusi
t@.hadap peningkatan nilai perusahaan (Suteja, 2020). Sedangkan struktur modal
=

rr%'ncerminkan kemampuan perusahaan memanfaatkan utang jangka panjang
H

wn
n&tupun pendek secara efisien, pengelolaan modal yang tepat menurunkan risiko

o
dcann biaya modal, memberikan sinyal positif mengenai kinerja keuangan, dan

g
s@ara langsung meningkatkan nilai perusahaan (Sahara et al., 2022)
=1
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6 Variabel lain yang harus diperhatikan dalam analisis nilai perusahaan,

yﬁtu peluang pertumbuhan dan kebijakan dividen, dimana peluang pertumbuhan
=

nf&nurut Setiyowati et al., (2020) mencerminkan potensi ekspansi perusahaan di
12

e

nRsa depan, sedangkan kebijakan dividen sebagaimana dikemukakan Ovami &
=

NEsution (2020) menunjukkan keputusan perusahaan dalam menggunakan laba
-~

uftuk dibagikan kepada pemegang saham atau ditahan sebagai sumber pendanaan.
=z

Kgdua faktor tersebut mencerminkan prospek perusahaan dan menjadi sinyal bagi
ir%estor dalam menilai kinerja serta nilai perusahaan.

?Pemilihan variabel growth opportunity didasarkan pada pandangan bahwa
tiﬁgkat pertumbuhan perusahaan mencerminkan potensi kinerja di masa
mendatang serta kebutuhan perusahaan terhadap dana untuk ekspansi. Perusahaan
dengan peluang pertumbuhan yang tinggi cenderung menahan laba guna
membiayai investasi, sehingga memengaruhi kebijakan dividen yang ditetapkan.
Dalam teori sinyal, kebijakan dividen digunakan manajemen sebagai sarana
pggyampaian informasi kepada  investor mengenai kondisi  keuangan dan
k%mampuan perusahaan dalam menghasilkan laba dan arus kas. Sementara itu,
b;ﬁdasarkan teori agensi, kebijakan dividen berperan sebagai mekanisme
p@gendalian untuk mengurangi konflik antara manajer dan pemegang saham
d%ﬁgan membatasi penggunaan laba secara oportunistik. Oleh karena itu,
k:%bijakan dividen tidak hanya mencerminkan prospek perusahaan, tetapi juga

(=]
kaoutusan pendanaan, strategi pengelolaan laba, serta upaya manajemen dalam

=
nihjaga kepercayaan investor.
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Penelitian ini juga merupakan bentuk modifikasi pengembangan dari studi

y%_'ug dilakukan oleh Murti et al., (2024) yang meneliti pengaruh kepemilikan

-~

iI3titusional, umur perusahaan, dan struktur modal terhadap nilai perusahaan.
e

e

Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa faktor internal perusahaan memiliki
p’%anan signifikan dalam membentuk persepsi investor terhadap nilai perusahaan.
l\gskipun demikian, penelitian ini belum memasukkan variabel growth
ogportunity dan kebijakan dividen yang dapat memengaruhi persepsi pasar
t%hadap prospek dan nilai perusahaan. growth opportunity mencerminkan
pguang pertumbuhan di masa depan, sedangkan kebijakan dividen dapat
mcemengaruhi penilaian investor terhadap stabilitas dan kinerja perusahaan.
Sebagai pengembangan dari penelitian sebelumnya, penambahan variabel
growth opportunity dan kebijakan dividen dimaksudkan untuk memperluas model
analisis agar mampu memberikan pemahaman yang lebih komprehensif mengenai
faktor-faktor yang memengaruhi nilai perusahaan. Dengan penambahan tersebut,
pgpelitian ini tidak hanya berfokus pada karakteristik internal perusahaan, tetapi
j%a mempertimbangkan prospek potensi pertumbuhan jangka panjang serta
b&fungsi sebagai sinyal bagi investor terkait stabilitas keuangan, Kinerja, dan

k@.nitmen manajemen, yang berpotensipada akhirnya dapat memengaruhi
=

péﬁilaian pasar terhadap nilai perusahaan

ISI

= Pandangan ini sejalan dengan hasil penelitian Edhitya & Suzan (2023) yang

oKX

m'cgnyatakan bahwa growth opportunity menggambarkan potensi peningkatan

g
kg"'sejahteraan pemegang saham di masa depan serta memberikan sinyal positif
=1

b@i pasar. Sementara itu, hasil yang berbeda ditunjukkan oleh Nathanael &
j+¥]
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P%)nggabean (2021) yang menyatakan bahwa growth opportunity tidak
nﬁmberikan pengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan
=

s€tondary sector yang terdaftar di BEI periode 2014-2018.

Berbagai penelitian lain juga telah membuktikan hubungan antara

w exd

variabel-variabel tersebut dengan nilai perusahaan. Suriawinata & Nurmalita,
-~

(522) menemukan bahwa kepemilikan institusional berpengaruh signifikan
pd

tééhadap nilai perusahaan di sektor barang konsumsi, dan pengaruh tersebut
s%nakin kuat dengan kehadiran ukuran perusahaan sebagai variabel moderator.
ngentara itu, Muslim & Setiawan, (2024) menunjukkan bahwa kepemilikan
incstitusional meningkatkan kualitas relevansi informasi laporan keuangan,
khususnya pada perusahaan yang memiliki total aset besar.

Dalam studi lain, Agustina et al., (2023) menemukan bahwa pada sektor
Consumer Non-Cyclicals, umur perusahaan berpengaruh positif terhadap kinerja
keuangan. Namun, kepemilikan institusional justru memberikan pengaruh negatif

teghadap nilai perusahaan, mengindikasikan bahwa efektivitas pengawasan

b
ingtitusional dapat bervariasi tergantung pada kondisi internal perusahaan.

=
wn

hggraha et al., (2021) juga menunjukan-bahwa setiap kenaikan struktur modal
s@tu perusahaan yang diukur dengan debt to equity ratio dapat meningkatkan
ngéi suatu perusahaan berbeda dengan Ariyadni & lrawati (2023) menunjukkan
b;zhwa struktur modal yang seimbang tidak selalu meningkatkan nilai perusahaan

(=]
k?nrena investor lebih mempertimbangkan potensi pertumbuhan dan prospek

=
kffierja perusahaan.
=
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Dari hasil-hasil tersebut dapat diidentifikasi adanya kesenjangan penelitian,

y%mi belum terdapat kajian yang secara menguji pengaruh umur perusahaan,
=

k€pemilikan institusional, struktur modal, growth opportunity, dan kebijakan
12

d#iden terhadap nilai perusahaan dalam satu model empiris yang komprehensif,
k%susnya pada sektor Consumer Non-Cyclicals di Indonesia. Pemilihan sektor
ansumer Non-Cyclicals dalam penelitian juga ini didasarkan pada kenyataan
bghwa meskipun sektor ini dikenal stabil dan relatif tahan terhadap gejolak
egbnomi, namun dalam praktiknya nilai perusahaan pada sektor ini tidak selalu
n%?nunjukkan konsistensi, sehingga menarik untuk diteliti lebih lanjut faktor-
f;:Idor apa saja yang memengaruhinya. Oleh karena itu, Berdasarkan hal tersebut,
penelitian ini mengangkat judul "“Pengaruh Umur Perusahaan, Kepemilikan
Institusional, Struktur modal, Growth Opportunity dan Kebijakan Dividen
terhadap Nilai Perusahaan (Studi Empiris Pada Perusahaan Sektor
Consumer Non-Cyclicals yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun
2022-2024)” dan hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi
b%k secara akademik maupun praktis, tidak hanya bagi manajemen perusahaan
dé’fam merumuskan kebijakan strategis yang tepat, tetapi juga menjadi dasar
p%gambilan keputusan yang informatif dan relevan bagi para pemangku
k%entingan di pasar modal Indonesia.

-

1:'7'32 Rumusan Masalah

o . . . . .
= Berikut ini adalah rumusan masalah penelitian dari uraian latar belakang::
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Apakah umur perusahaan berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada sektor
Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun
202220247

Apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap nilai perusahaan
pada sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
tahun 2022-2024?

Apakah struktur modal berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada sektor
Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun

202220247

~Nery eysng NN YIweidio ey @~

Apakah growth opportunity berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada
sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun
2022-2024?

5. Apakah kebijakan dividen berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada

sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun

o 2022-20247
1% Tujuan Penelitian
Ag'apun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1§ Untuk menganalisis apakah umur perusahaan berpengaruh terhadap nilai
%’ perusahaan pada sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek
E.: Indonesia selama periode 2022-2024.
2'.‘9“ Untuk menganalisis apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap

nilai perusahaan pada sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia selama periode 2022—-2024.
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. Untuk menganalisis apakah struktur modal berpengaruh parsial terhadap nilai

perusahaan pada sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek

19 %eH @

. Indonesia selama periode 2022—2024.

J§1d

® Untuk menganalisis apakah growth opportunity berpengaruh terhadap nilai

[1wW

- perusahaan pada sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek

b

 Indonesia selama periode 2022—-2024.
=z

5(.3 Untuk menganalisis apakah kebijakan dividen berpengaruh terhadap nilai
w

o Perusahaan pada sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek

A . .
= Indonesia selama periode 2022—-2024.
c

1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Teoretis

Penelitian ini diharapkan dapat memperluas kajian dalam akuntansi
keuangan, khususnya terkait peran karakteristik internal perusahaan dalam
memengaruhi penilaian pasar. Temuan yang dihasilkan dapat memperkuat
pginahaman mengenai relevansi informasi akuntansi seperti umur perusahaan,

b
k&pemilikan institusional, struktur modal dan growth opportunity dalam

.

wn
ngmprediksi nilai perusahaan. Selain itu, hasil penelitian ini juga berpotensi

[

r@.njadi rujukan akademik dalam pengembangan teori-teori yang berkaitan

= o :
dg”lgan pengukuran kinerja perusahaan dan transparansi pelaporan keuangan
H

bcE:nrbasis pasar.
[
(=]
1%.2 Manfaat Praktis

g
1+ Bagi Investor dan Calon Investor:

1%
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Hasil dari penelitian dapat menjadi referensi dalam menganalisis kondisi

irifernal perusahaan secara lebih menyeluruh, sehingga dapat membantu dalam
=

nnentukan strategi investasi yang tepat berdasarkan indikator fundamental.
e

e

2% Bagi Otoritas dan Regulator Pasar Modal:
=

= Temuan dari penelitian memberikan masukan yang relevan dalam
=

nferumuskan kebijakan dan regulasi yang mendukung efektivitas tata kelola
=z

ngusahaan, serta perlindungan terhadap pemegang saham melalui pengawasan

w
afas variabel-variabel internal yang memengaruhi nilai pasar perusahaan.

Py . . .
35 Bagi Peneliti Berikutnya:

o
Dapat dijadikan sebagai landasan berupa pengembangan riset lanjutan, baik

dengan pendekatan metodologis yang berbeda, penggunaan variabel tambahan,
maupun pengkajian pada sektor-sektor lain yang memiliki karakteristik berbeda.
1.5 Sistematika Penulisan

Untuk memberikan alur yang sistematis dan memudahkan pemahaman
pgbaca, skripsi ini disusun dalam lima bab utama, dengan uraian sebagai
2y
b&Fikut:

w

Bab |I: Pendahuluan

Tux

Béb ini memuat gambaran umum mengenai latar belakang masalah yang terjadi,

I

rémusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, serta sistematika

SIo

penulisan secara keseluruhan. Bagian ini bertujuan untuk memberikan landasan

oKX

atmal dan arah penelitian.

Il: Tinjauan Pustaka
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B(%b ini mengulas berbagai teori yang relevan sebagai dasar kajian ilmiah, hasil-

h%il penelitian terdahulu yang mendukung topik, serta kerangka pemikiran yang
=

digunakan dalam menganalisis masalah penelitian. Tinjauan ini menjadi fondasi
12

tégritis untuk memahami fenomena yang diteliti.
3

B;éb I11: Metodologi Penelitian

B’Eéb ini memaparkan metode yang digunakan dalam penelitian, meliputi
pghdekatan penelitian, jenis dan sumber data, teknik pengumpulan data, teknik
agélisis data, serta penentuan populasi dan sampel. Bagian ini menjabarkan
I%gkah-langkah sistematis yang ditempuh peneliti dalam memperoleh dan

o
mengolah data.

Bab IV: Hasil dan Pembahasan

Bab ini menyajikan temuan-temuan dari lapangan berdasarkan data yang
dikumpulkan, disertai dengan analisis dan interpretasi hasil ‘penelitian.
Pginbahasan dilakukan dengan mengaitkan temuan dengan teori yang telah
d%emukakan pada bab sebelumnya.

%b V: Penutup

Bé.b penutup ini menyajikan ringkasan dari temuan penelitian yang telah
dgéksanakan, bersama dengan rekomendasi yang ditujukan kepada pihak-pihak
-

kférkepentingan sebagai masukan yang strategis dan akademis. Selain itu, bagian

(=]
ir'rJ;juga menyarankan arah penelitian selanjutnya yang dapat dikembangkan lebih
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TINJAUAN PUSTAKA

N
3 %eH 6

Landasan Teori

B1d

A .1 Teori Sinyal (Signalling Theory)

Arru

Teori sinyal diperkenalkan pertama kali oleh Spance. Menurut Murti et al.,
(224) yang menyatakan bahwa individu dalam perusahaan yang memiliki
pg?nahaman lebih mendalam dapat mengirimkan sinyal kepada pihak luar,
t%ng'utama kepada investor, tentang keadaan sebenarnya perusahaan tersebutt.
F%jhima Br Purba (2023:34) mengembangkan ide ini dengan menjelaskan bahwa
pgrbedaan informasi antara manajemen dan pemegang saham mendorong
manajemen untuk mengungkapkan informasi tertentu agar pasar dapat
mengevaluasi perusahaan dengan lebih positif. Informasi yang dipublikasikan
perusahaan berfungsi sebagai sinyal yang bisa ditafsirkan sebagai kabar baik
(good news) maupun kabar buruk (bad news). Misalnya, peningkatan laba akan
digersepsikan positif oleh investor, sedangkan penurunan laba dianggap sebagali
s%yal negatif (Rahima Br Purba, 2023:35).

Dalam penelitian ini, variabel umur perusahaan, kepemilikan institusional,

ktur modal, growth opportunity, dan kebijakan dividen dipandang sebagai

féuune[s

skayal yang dapat memengaruhi persepsi investor terhadap prospek perusahaan.

I98TU

ggbvvth opportunity menjadi sinyal positif bagi investor karena peluang
(=]
pgtumbuhan yang tinggi menunjukkan potensi peningkatan kinerja dan prospek
g
u@ha yang menjanjikan di masa depan. Umur perusahaan mencerminkan sinyal
=1

k@dibilitas, di mana perusahaan yang telah beroperasi lebih lama dianggap

14
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m@%miliki pengalaman, stabilitas, dan keandalan yang lebih baik. Selanjutnya,
kﬁ)emilikan institusional menandakan adanya kepercayaan dari investor besar
tghadap manajemen dan Kkinerja perusahaan, sebab investor institusional
urmrumnya memiliki kemampuan analisis yang lebih mendalam sebelum
n%ngambil keputusan investasi. Struktur modal juga berkaitan dengan teori
sgyal, karena penggunaan utang yang proporsional menunjukkan keyakinan
nﬂcanajemen terhadap kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban
f%ansial sekaligus menghasilkan laba di masa mendatang. Sementara itu,
kg)ijakan dividen dipandang sebagai sinyal langsung mengenai kondisi keuangan
pgrusahaan, di mana stabilitas atau peningkatan pembayaran dividen
mencerminkan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan arus kas serta
komitmen manajemen untuk memberikan imbal hasil kepada pemegang saham
Dengan demikian, kombinasi dari sinyal-sinyal positif yang tercermin
dalam variabel-variabel tersebut diharapkan dapat meningkatkan persepsi pasar
dgn tercermin dalam naiknya nilai perusahaan. Sejalan dengan penelitian Sahara
e%' al., (2022) serta Setiyowati et al., (2020) menggunakan teori sinyal untuk
ot
n%njelaskan bagaimana kepemilikan institusional maupun peluang pertumbuhan

d@at memberikan informasi penting yang dipertimbangkan investor dalam

E! - - - -
menilai nilai perusahaan

SIo

2=L.2 Teori Keagenan (Agency Theory)

Teori keagenan (agency theory) yang diperkenalkan oleh Jensen &

Sing jo 4

ckling. Menurut Sari & Wulandari (2021) menjelaskan bahwa hubungan

genan terjadi ketika pemilik perusahaan (principal) memberikan wewenang
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k%)ada pihak manajemen (agent) untuk menjalankan perusahaan. Namun, karena

nﬁsing-masing pihak cenderung berorientasi pada kepentingan pribadinya, sering
=

tihbul konflik kepentingan. Perbedaan ini menimbulkan biaya keagenan berupa
e

bﬁya pengawasan oleh pemilik, biaya jaminan dari pihak manajemen, serta
=

kerugian yang muncul akibat keputusan agen yang tidak sejalan dengan
S

k&)entingan principal.
pd

g? Adanya pemisahan antara kepemilikan dan pengawasan menyebabkan
p%ak manajemen memiliki akses terhadap data lebih banyak dibandingkan
dgﬂgan pemegang saham, yang menciptakan ketidakmerataan informasi. Keadaan
irﬁ memfasilitasi agen untuk mengambil langkah-langkah yang tidak selalu
bermanfaat bagi pemilik, seperti penyimpangan dalam laporan keuangan atau
pengambilan keputusan investasi yang berisiko.

Teori keagenan menjelaskan adanya potensi konflik kepentingan antara
manajemen dan pemegang saham akibat perbedaan tujuan dan asimetri informasi.

Upur perusahaan mencerminkan tingkat pengalaman dan kematangan tata kelola

b
yang lebih baik sehingga mampu menekan perilaku oportunistik manajemen.

=
wn

Kepemilikan institusional berperan sebagai mekanisme pengawasan yang efektif

k@ena investor institusional memiliki kemampuan monitoring yang kuat terhadap

u

k#ierja manajemen.

Hal ini sejalan dengan hasil penelitian Aliyah & Hermanto (2020) yang

0 31813

n'rcgnunjukkan bahwa kepemilikan institusional mendorong manajemen untuk

n

bﬁtindak lebih hati-hati dalam pengambilan keputusan.
=1
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Struktur modal, khususnya penggunaan utang, dapat berfungsi sebagai alat

d?ﬁiplin bagi manajer melalui kewajiban pembayaran dan pengawasan dari pihak
=

kfeditur. growth opportunity berpotensi meningkatkan konflik keagenan karena
e

e

nRnajer memiliki keleluasaan dalam menentukan proyek investasi yang tidak
=

sefalu sejalan dengan kepentingan pemegang saham. Sementara itu, kebijakan
-~

diwiden digunakan sebagai mekanisme pengendalian dengan mengurangi free cash
=z

fl®w yang berpotensi disalahgunakan oleh manajemen.

sn

o  Dengan demikian, teori keagenan memberikan kerangka konseptual yang
rgevan untuk menjelaskan bagaimana umur perusahaan, kepemilikan
inCstitusionaI, struktur modal, growth opportunity, dan kebijakan dividen dapat
memengaruhi nilai perusahaan. Mekanisme pengawasan, transparansi informasi,
serta tata kelola yang baik menjadi faktor penting dalam mengurangi masalah
keagenan, sehingga berdampak pada meningkatnya kepercayaan investor dan nilai
perusahaan di pasar pengambilan keputusan karena adanya pengawasan yang
leRih ketat

2%.3 Pengertian Nilai Perusahaan

Nilai perusahaan adalah bagaimana investor memandang tingkat

uksesan yang dimiliki perusahaan tersebut, yang berhubungan langsung

[EPTIUIe|s

k

o
BgIlI

gan harga sahamnya. Nilai perusahaan juga dipandang sebagai perbandingan

=]
E.S.I

i pasar yang menunjukkan situasi yang terjadi di pasar, yang pada gilirannya

oKX

m'cgmberikan wawasan bagi manajemen tentang implementasi kebijakan yang akan
g
d'ﬁalankan serta dampaknya di masa depan. Di samping itu, nilai perusahaan
=1

r@ncerminkan hasil kinerja yang dibentuk melalui harga saham berdasarkan
j+¥]
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di@gamika permintaan dan penawaran di pasar modal, sehingga menciptakan

g%nbaran tentang penilaian publik terhadap performa perusahaan. (Ningrum,

-~

2022:20)

12

m Semakin besar harga saham, maka semakin meningkat pula nilai
3

perusahaan tersebut. Oleh karena itu, mengoptimalisasi nilai perusahaan berarti
=

nEningkatkan kesejahteraan para pemegang saham, yang merupakan sasaran
=z

utcﬁma dari perusahaan. Nilai perusahaan tidak hanya dipandang dari kondisi saat
ir% tetapi juga memperhatikan nilai waktu dan uang di masa depan, sehingga
detam pengambilan keputusan investasi perlu mempertimbangkan pengeluaran
d:n pemasukan baik yang terjadi sekarang maupun yang akan datang (Ningrum,
2022:9)

Nilai suatu perusahaan memiliki peranan yang penting karena nilai yang
tinggi akan berbanding lurus dengan kesejahteraan para pemegang saham. Oleh
karena itu, pencapaian nilai perusahaan menjadi sasaran utama bagi para pemilik,
kggena nilai yang tinggi mengindikasikan kesejahteraan pemegang saham yang
j%a signifikan. Untuk perusahaan yang bersifat privat, biasanya nilai dinilai oleh
p;ﬁusahaan penilai (appraisal company). Sementara itu, untuk perusahaan yang
t@daftar di bursa, nilai perusahaan tergambar dari harga saham yang
d%erdagangkan di pasar modal, di mana harga itu mencerminkan penilaian publik

-

tén‘hadap performa dan prospek perusahaan. (Wiyono et al., 2023).

Salah satu indikator penting dalam menilai kinerja dan nilai perusahaan

ng jo

a@lah Price to Book Value (PBV). PBV menunjukkan seberapa besar pasar

u

r@nilai perusahaan dibandingkan dengan nilai akuntansinya. Semakin tinggi nilai
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P@%V, semakin positif pandangan investor terhadap prospek perusahaan di masa

nﬁndatang, karena mencerminkan keyakinan bahwa perusahaan mampu
=

n§&nghasilkan keuntungan lebih besar dari modal yang dimiliki. Adapun rumus

1d

PBV adalah sebagai berikut (Ningrum, 2022:23-25).

Harga Saham

PBV =

Nilai Buku Per Saham

SNINXHTw

2.T.4 Umur Perusahaan

Umur suatu perusahaan diartikan sebagai panjangnya waktu entitas

g eysn

tersebut melakukan aktivitas bisnis sejak awal berdiri hingga waktu tertentu.

el

Perusahaan yang telah beroperasi dalam jangka waktu lama biasanya memiliki
pengetahuan yang lebih mendalam dalam mengelola kegiatan bisnis, yang
membuatnya dianggap lebih siap menghadapi perubahan pasar dan
mempertahankan Kinerja yang stabil (Hamdani, 2020). Hal ini sejalan bahwa
umur perusahaan dapat menjadi indikator keberlangsungan usaha (going concern),
karena semakin panjang usia perusahaan, semakin besar pula kemampuannya
%)

uﬁuk bertahan di tengah persaingan bisnis (Hamdani, 2020)
(¢

Dengan begitu, umur perusahaan bisa dipandang sebagai salah satu ukuran

wreysy|

dgsar yang menunjukkan ketahanan dan kemampuan bersaing perusahaan, yang

n

pEda gilirannya mungkin berdampak pada pandangan pasar tentang nilai dari

1]
sébuah perusahaan.

£y

Perusahaan dengan umur yang lebih tua umumnya memiliki tingkat

S jo

galaman, stabilitas, dan rasa tanggung jawab yang lebih tinggi, sehingga dapat

k=)

ningkatkan nilai perusahaan (Isnaeni et al.,, 2021). Umur perusahaan

Fedgue)

rupakan faktor penting dalam perjalanan bisnis karena mencerminkan
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k%)mampuan perusahaan untuk bertahan dan beradaptasi terhadap dinamika pasar.

Sﬁnakin lama perusahaan berdiri, semakin besar pula kepercayaan investor
=

t&hadap kinerjanya. (Murti, 2022). Adapun rumus yang digunakan (Murti, 2022).
e

ugtuk mengukur umur perusahaan adalah:
=

—Umur Perusahaan = Tahun Penelitian — Tahun Perusahaan Tercatat di BEI
=

%5 Kepemilikan Institusional
=

g? Kepemilikan institusional merujuk pada porsi saham yang dikuasai oleh
I%baga keuangan maupun institusi lain seperti perusahaan asuransi, bank, dana
pgﬂsiun, dan perusahaan investasi. Dalam salah satu referensi Rustan (2023:11)
mcenjelaskan bahwa kategori ini juga mencakup pemegang saham besar
(blockholders) dengan kepemilikan lebih dari 5% saham, tetapi tidak termasuk
pihak manajerial (insider). Keberadaan kepemilikan institusional dianggap
mampu memberikan fungsi pengawasan sehingga dapat membatasi perilaku
oportunistik manajemen.

Suteja (2020) menambahkan bahwa kepemilikan institusional sering
andang sebagai mekanisme kontrol yang dapat meningkatkan disiplin

m@anajemen. Namun, dalam praktiknya, efektivitas pengawasan ini bisa berkurang

o
wgIs] &eis

a@bila institusi tersebut memiliki afiliasi dengan pihak internal perusahaan.
=

@ndisi tersebut dapat menimbulkan masalah representasi, di mana kepentingan

H

wn

pimegang saham minoritas kurang terakomodasi dalam keputusan strategis.

(=]

3 Kepemilikan institusional merupakan kepemilikan saham suatu
g

pﬁusahaan oleh lembaga atau institusi, baik dari dalam maupun luar negeri,

erti perusahaan asuransi, bank, lembaga investasi, dana pensiun, maupun

nery wisey ;;m@ u



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}
A )

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

ita

-

=

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

21

ir&titusi keuangan lainnya (Dr Rustan, 2023:14). Kepemilikan ini mencerminkan

tiﬁgkat kepercayaan lembaga terhadap kinerja dan prospek perusahaan, karena
=

I€baga keuangan biasanya memiliki kemampuan analisis yang kuat sebelum
12

n¥®mutuskan untuk berinvestasi. Dengan demikian, semakin besar proporsi
3

kepemilikan institusional, maka semakin tinggi pula tingkat kepercayaan pasar
-~

t&adap perusahaan tersebut.
=z
g’ Selain itu, kepemilikan institusional juga berperan penting sebagai
w

nfkanisme pengawasan (monitoring mechanism) terhadap manajemen agar dapat

n%?njalankan kebijakan yang berorientasi pada peningkatan nilai perusahaan dan
o
kesejahteraan pemegang saham (Dr Rustan, 2023:15). Lembaga-lembaga ini

berfungsi sebagai pihak pengendali yang mendorong manajemen untuk lebih
transparan, efisien, dan bertanggung jawab dalam pengambilan keputusan
strategis perusahaan. Kepemilikan institusional yang tinggi dapat mengurangi
konflik keagenan antara manajer dan pemegang saham, karena institusi tersebut

mgmiliki  kepentingan besar dalam menjaga stabilitas dan profitabilitas

-

b
pafusahaan. Adapun alat ukur yang digunakan (Dr Rustan, 2023:15) untuk

=
wn

mengukur kepemilikan institusional adalah:

(=
]

L o Jumlah SahamYang Dimiliki Institusi
CKepemilikan Institusional =

Jumlah Saham yang Beredar

Tu

<
2%.6 Struktur Modal

T

£y

Struktur modal merupakan elemen penting dalam manajemen Keuangan

ena berhubungan dengan keputusan pendanaan jangka panjang Yyang

x
Gej[as jo

o

pengaruh terhadap nilai perusahaan. Weston dan Copeland menjelaskan bahwa

As

sRuktur modal mencakup pembiayaan permanen yang terdiri atas utang jangka

e
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p%jnjang, saham preferen, serta ekuitas pemegang saham. Sejalan dengan pendapat
t%;rsebut, Joel G. Siegel dan Jae K. Shim juga mengemukakan bahwa struktur

-~
n§ddal merupakan kombinasi antara saham biasa, saham preferen, laba ditahan,
12

[em

dén utang jangka panjang yang dimanfaatkan perusahaan untuk mendukung
=

kegiatan operasional dan investasi (Sudianto et al., 2022:143)

Menurut Irham Fahmi struktur modal menggambarkan proporsi antara

dal yang bersumber dari utang jangka panjang (long-term liabilities) dengan

snd NIN

nfpdal sendiri (shareholders’ equity) yang digunakan sebagai sumber pembiayaan
pgusahaan. Pandangan serupa disampaikan oleh | Made Sudana  yang
mcenyatakan bahwa struktur modal mencerminkan keputusan pembelanjaan jangka
panjang yang diukur melalui perbandingan antara utang jangka panjang dan
modal sendiri. Sementara itu, Bambang Riyanto berpendapat bahwa struktur
modal merupakan bentuk pembelanjaan permanen yang —menunjukkan
keseimbangan antara modal sendiri dan utang jangka panjang yang dimiliki

pggusahaan (Sudianto et al., 2022:154).

Lebih lanjut, Brigham dan Houston menjelaskan bahwa struktur modal

®ys[ 3¢

agalah kombinasi antara utang jangka panjang dan ekuitas yang digunakan

usahaan untuk mendanai investasi. (Arniwita et al., 2021:26) Struktur modal

nEpTw

P

g optimal akan membantu perusahaan meminimalkan biaya modal sehingga

<
agtu

at meningkatkan nilai perusahaan. Struktur modal menurut (Sudianto et al.,
2:158) dapat diukur melalui Debt to Equity Ratio (DER) dengan rumus :

_ Total Hutang

DER =
Total Ekuitas
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2.@%.7 Growth Opportunity

T
j4Y]
=
k@uangan yang menggambarkan prospek perusahaan untuk berkembang di masa
e

Growth opportunity adalah salah satu konsep penting dalam Kkajian

e

n®ndatang. Menurut Irma et al., (2021) growth opportunity dipahami sebagai
k%empatan yang dimiliki perusahaan untuk melakukan ekspansi melalui investasi
agu proyek-proyek yang mampu memberikan keuntungan di masa depan.

g? Edhitya & Suzan (2023) menambahkan bahwa growth opportunity
n%ncerminkan kemampuan perusahaan dalam meningkatkan nilai melalui
pgtumbuhan aset maupun penjualan. Perusahaan dengan peluang pertumbuhan
y:ng tinggi dipandang lebih menarik karena menunjukkan adanya kesinambungan
usaha sekaligus prospek laba yang lebih baik. Sementara itu, Setiyowati et al.,
(2020) menjelaskan bahwa growth opportunity ialah perubahan jumlah aset baik
dirupakan peningkatan ataupun penurunan yang teralami emiten selama (satu
periode). Peluang bertumbuhnya emiten memiliki pengaruh pada nilai perusahaan.
Gyowth opportunity dapat terlihat dari peningkatan aset atau penjualan dari waktu

Y
k& waktu, yang memberikan sinyal positif mengenai keberlangsungan usaha serta

p?ensi peningkatan nilai perusahaan di mata investor.

z Dengan demikian, growth opportunity dapat diartikan sebagai indikator
p%fensi pertumbuhan jangka panjang suatu perusahaan yang tercermin dari
Ig;gmampuannya memperluas usaha, menambah aset, serta meningkatkan
p?nnjualan sebagai bentuk nilai tambah bagi pemegang saham. Adapun rumus
y%ng digunakan Setiyowati et al., (2020) untuk mengukur growth opportunity

)
=)

nery wisey ;;m% u



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}
A )

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

ita

-

=

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

24

Total Asset, — Total Asset;_,
Total Asset;_,

Growth Opportunity =

N
NeH @

1.8 Kebijakan Dividen

Kebijakan dividen merupakan salah satu aspek penting dalam manajemen

11U e3d19

angan perusahaan yang berkaitan dengan keputusan mengenai pembagian laba
k@ada pemegang saham. Kebijakan ini mencerminkan bagaimana perusahaan
ngngalokasikan laba yang diperoleh, apakah akan dibagikan sebagai dividen atau
d:':g_ahan untuk mendukung pembiayaan internal perusahaan. Menurut Nauli et al.
(?@21) kebijakan dividen diartikan sebagai keputusan perusahaan dalam
n%nentukan proporsi laba yang akan dibagikan kepada pemegang saham, yang
sekaligus menjadi dasar bagi investor dalam menilai kinerja dan kondisi keuangan
perusahaan.

Anindya (2023) juga menyatakan kebijakan dividen merupakan keputusan
manajemen perusahaan dalam menentukan besarnya laba yang akan dialokasikan
untuk dibagikan kepada pemegang saham dalam bentuk dividen. Keputusan
t&sebut ditetapkan melalui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) dengan

(¢

nﬁmpertimbangkan kondisi keuangan perusahaan, kepentingan investor, serta

t+¥]
k'%erlanjutan usaha. Kebijakan dividen juga mencerminkan strategi perusahaan

n

dalam menyeimbangkan tujuan memberikan imbal hasil kepada pemegang saham

O9AT

dgn kebutuhan pendanaan internal perusahaan

T

Selanjutnya, Akbar dan Fahmi (2020) menjelaskan bahwa kebijakan

S Jo 43

o
sarejn

iden bagian dari keputusan manajerial yang dapat memengaruhi nilai

usahaan, karena keputusan tersebut berkaitan dengan keseimbangan antara

A'O

kepentingan pemegang saham dan kebutuhan pendanaan perusahaan. Pembagian
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di@\)/iden yang tepat dapat meningkatkan kepercayaan investor, sementara

@ijakan yang kurang optimal berpotensi menimbulkan persepsi negatif di pasar.
=

QGkeh karena itu, kebijakan dividen tidak hanya berperan sebagai mekanisme
e

dgtribusi laba, tetapi juga sebagai indikator penting yang mencerminkan kinerja,
=

stabilitas, serta prospek perusahaan di mata investor.
-~

= Dengan demikian, kebijakan dividen dapat diartikan sebagai keputusan
=z
sgategis perusahaan dalam menentukan besarnya laba yang dibagikan kepada

p%negang saham sebagai dividen, yang sekaligus mencerminkan kondisi
kgiuangan dan arah kebijakan manajemen. Kebijakan ini menjadi salah satu
pgrtimbangan utama investor dalam menilai nilai perusahaan serta potensi
pengembalian investasi di masa depan. Dalam penelitian ini, menurut debby
kebijakan dividen diukur menggunakan Dividend Payout Ratio (DPR) sebagai
indikator pembagian laba kepada pemegang saham (Anindya, 2023)

Divident per share
DPR =

Earning per share
7))
Zg Pandangan Islam Terhadap Nilai Perusahaan

Dalam pandangan Islam, evaluasi terhadap sebuah perusahaan tidak hanya

B[S

teatuju pada besarnya laba atau nilai saham yang dicapai, tetapi juga pada sejauh

nial

m@na aktivitas usaha tersebut sesuai dengan prinsip-prinsip syariah. Islam

OAT

ngmberikan penekanan pada pentingnya keseimbangan antara pencapaian

T

£y

m@teriil dan nilai-nilai spiritual, di mana keberhasilan suatu perusahaan tidak

57

hgnya diukur berdasarkan aspek finansial, tetapi juga berdasarkan kepatuhan

el

téthadap ajaran agama, tanggung jawab sosial, serta sumbangan yang positif

As

uBtuk kesejahteraan masyarakat.

!

nery wisey j



‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}
KWt

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

Ca

45_;

)

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

26

Ini selaras dengan konsep Magqasid al-Shari‘ah, yang menekankan bahwa

t@han utama dari aktivitas ekonomi adalah untuk menciptakan kemaslahatan
=
(Raslahah) dan menghindari kemudaratan (mafsadah). Oleh karena itu, penilaian
e

p®rusahaan dalam perspektif Islam mencerminkan kemampuan suatu entitas bisnis
=

dafam melaksanakan perannya sebagai pelaku ekonomi yang memberikan
-~

nf@nfaat luas bagi umat manusia (rahmatan lil ‘alamin).
=

g’ Islam juga menekankan bahwa aktivitas bisnis harus didasari oleh prinsip

w
kjujuran dan keadilan. Hal ini diperkuat melalui firman Allah SWT:

p s i y p
S it bSO G el Al Y o ol ST Y s

~

Artinya : “Wahai kaumku, penuhilah takaran dan timbangan dengan adil!
Janganlah kamu merugikan manusia akan hak-hak mereka dan janganlah kamu
membuat kejahatan di bumi dengan menjadi perusak! ’(QOS Hud Ayat 85).

Ayat tersebut menyampaikan bahwa dalam semua kegiatan ekonomi,

§I a3e15

asuk dalam manajemen perusahaan, asas keadilan dan kejujuran harus dijaga

gan baik. Perusahaan yang memegang teguh kedua nilai ini akan mendapatkan

glﬂ?

d

kah serta kepercayaan dari masyarakat, yang pada akhirnya akan

O
SATRIN

n&ningkatkan nilai perusahaan, baik dari segi ekonomi maupun spiritual. Selain

Ay

itg{ Allah SWT juga berfirman:

é//zw;u A1 510 529 Y5 ol el 5o K1 sy B st [ 40

S Y; g 3Ladll 5 591 5 A1 Y S @D sk

o~
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A&inya : “Dan, carilah pada apa yang telah dianugerahkan Allah kepadamu
(@hala) negeri akhirat, tetapi janganlah kamu lupakan bagianmu di dunia.

-~

Berbuat baiklah (kepada orang lain) sebagaimana Allah telah berbuat baik
=

kgp?adamu dan janganlah kamu berbuat kerusakan di bumi. Sesungguhnya Allah
3

tidak menyukai orang-orang yang berbuat kerusakan.” ( QS. Al-Qashash Ayat
-~

=

; Ayat ini menekankan bahwa mengejar keuntungan duniawi, seperti
n%ningkatkan laba dan nilai perusahaan, diperbolehkan selama sejalan dengan
tLE-?uan akhirat, yaitu menjaga keberkahan, keadilan, dan kesejahteraan. Dengan
k:ta lain, dari perspektif Islam, peningkatan nilai perusahaan tidak hanya
bertujuan untuk meningkatkan kekayaan pemegang saham, tetapi juga
menciptakan manfaat yang lebih besar bagi masyarakat dan lingkungannya.

Oleh karena itu, perusahaan yang memiliki nilai tinggi dari sudut pandang
Islam antara lain:
Melakukan kegiatan usaha secara halal, menghindari praktik riba (riba),
gharar (ketidakpastian), dan maysir (spekulasi) yang dapat menimbulkan
ketidakadilan dalam kegiatan perekonomian.
Menjaga keadilan dan transparansi, khususnya dalam pelaporan keuangan
dan pengambilan keputusan, karena transparansi akan meningkatkan
kepercayaan investor dan memperkuat nilai perusahaan.
Fokus pada kesejahteraan karyawan, pelestarian lingkungan, dan kontribusi

kepada masyarakat, yang pada akhirnya meningkatkan reputasi dan nilai

perusahaan.
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Membayar zakat perusahaan, atau zakat amal, sebagai sarana tanggung
jawab spiritual atas aset yang dikelolanya, menunjukkan integritas moral

dalam pengelolaan aset.

1d1o yeH o~

D®ngan menerapkan prinsip-prinsip ini, nilai perusahaan dari perspektif Islam
3

dapat diukur tidak hanya dari jumlah uang yang dihasilkannya, tetapi juga dari

=

bfrkah dan manfaat sosial yang dibawanya. Oleh karena itu, perusahaan yang
=

bgPoperasi sesuai prinsip Syariah akan memiliki nilai yang lebih berkelanjutan dan

w
afan selaras dengan tujuan ekonomi Islam, yaitu mencapai kesejahteraan, baik di

dgljﬂia maupun di masa depan.

c

2.3 Penelitian Terdahulu

Tabel 2. 1

Penelitian Terdahulu

No Nama Judul Jurnal Variabel Hasil Penelitian

Peneliti & Penelitian
Tahun

Galuh Pengaruh Y: Nilai Secara simultan,
Tresna Kepemilikan Perusahaan Kepemilikan
Murti, Rr. Institusional, Umur | X1: Institusional, Umur
Sri Perusahaan, dan Kepemilikan Perusahaan, dan
Saraswati & | Struktur Modal Institusional Struktur Modal
Muhammad | terhadap Nilai X2: Umur berpengaruh
Fadly Nur Perusahaan Perusahaan signifikan terhadap
Faizi (2024) X3: Struktur Nilai Perusahaan.

Modal

Secara parsial,
Kepemilikan
Institusional dan
Umur Perusahaan
berpengaruh positif
signifikan terhadap
Nilai Perusahaan,
sedangkan Struktur
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Modal tidak
g berpengaruh
o signifikan terhadap
o Nilai Perusahaan.
2o | Supami Pengaruh Leverage | Y: Nilai Laverage berdampak
® Wahyu dan Growth Perusahaan negatif terhadap nilai
3 | Setiyowati, | Opportunity X1: Leverage | perusahaan. Growth
i Jamal terhadap Nilai X2: Growth opportunity memiliki
— | Abdul Perusahaan dengan | opportunity dampak positif
— | Naser, & Profitabilitas Xa3: terhadap nilai
«» | Rini Astuti | sebagai Variabel Profitabilitas perusahaan.
= | (2020) Intervening (Intervening) Profitabilitas berperan
) sebagai pemediasi
- bagi pengaruh peluang
& pertumbuhan terhadap
< nilai perusahaan,
tetapi tidak berfungsi
sebagai pemediasi
untuk pengaruh
utang..
3 Padma Pengaruh Growth | Y: Nilai Secara simultan
Edhitya opportunity, Cash | Perusahaan seluruh variabel
CP. & Holding, (Tobin’s Q) memiliki dampak pada
Leny Suzan | Managerial X1: Growth nilai perusahaan.
(2023) Ownership, dan opportunity Namun, ketika ditinjau
g-’ Ukuran Perusahaan | X2: Cash secara terpisah, ukuran
® terhadap Nilai Holding perusahaan
E Perusahaan Xa3: menunjukkan
S Managerial pengaruh negatif yang
~ Ownership signifikan terhadap
g X4: Ukuran nilai perusahaan.
S Perusahaan
4 E Dita Pengaruh Y: Nilai Kepemilikan
5-’ Meilana Kepemilikan Perusahaan institusional tidak
o Sari & Putu | Institusional, (Tobin’s Q) berpengaruh,
w | Prima Kepemilikan X1: sementara
E'T-‘ Wulandari Manajerial, dan Kepemilikan kepemilikan
5 | (2021) Kebijakan Dividen | Institusional manajerial
@ terhadap Nilai X2: memberikan pengaruh
g Perusahaan Kepemilikan positif yang
=g
:
2.
=
£
p+¥]
e
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Manajerial signifikan, dan
g X3: Kebijakan | kebijakan dividen
© Dividen menunjukkan dampak
: negatif yang
o signifikan terhadap
® nilai perusahaan..
53 | Dyah Pengaruh Y: Nilai CSR dan firm age
i Agustina & | Corporate Social Perusahaan berpengaruh positif
— | Bahtiar Responsibility, X1: CSR signifikan.
> Usman Kepemilikan X2: Institutional
v | (2023) Institusional, Kepemilikan ownership, ownership
g Kepemilikan Institusional concentration, firm
4 Manajerial, Xa3: size, dan leverage
- Konsentrasi Kepemilikan berpengaruh negatif
& Kepemilikan, Firm | Manajerial signifikan. Managerial
= Age, Firm Size, X4: ownership tidak
dan Leverage Konsentrasi signifikan terhadap
terhadap Kinerja Kepemilikan kinerja keuangan.
Keuangan X5: Firm Age
X6: Firm Size
XT7: Leverage
6 Pengaruh X1: Profitabilitas,
Daud Profitabilitas, Profitabilitas Likuiditas, dan
Alifian & Likuiditas, Ukuran | (ROA) Struktur Modal
» | DWi Perusahaan, dan X2: Likuiditas | berpengaruh positif
S | Ermayanti Struktur Modal (CR) signifikan terhadap
® Susilo Terhadap Nilai X3: Ukuran Nilai Perusahaan.
E (2024) Perusahaan Perusahaan Ukuran Perusahaan
S (Size), tidak berpengaruh
~ X4 Struktur signifikan terhadap
g Modal (DER), | Nilai Perusahaan.
S Y: Nilai
= Perusahaan
Z (PBV)
z
7 «» | Bibi Pengaruh Y: Nilai Profitabilitas bersama
E'T-‘ Jannatul Profitabilitas, Perusahaan kepemilikan institusi
= | Aliyah & Ukuran (PBV) memberikan pengaruh
@ Suwardi Perusahaan, X1: positif, sementara
g Bambang Kepemilikan Profitabilitas ukuran perusahaan
=g
:
2.
=
£
p+¥]
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Hermanto Manajerial, dan (ROA) dan kepemilikan
g (2020) Kepemilikan X2: Ukuran manajerial tidak
® Institusional Perusahaan berpengaruh pada nilai
: terhadap Nilai X3: perusahaan.
o Perusahaan Kepemilikan
® Manajerial
S X4
= Kepemilikan
-~ . .
a Institusional

8 > Chakkravart | Impact of Y: Firm Value | Promoters’ dan
o | hy Promoters” and dan Dividend | institutional holdings
e | Balamuralik | Institutional Payout Ratio menunjukkan
4 rishnan, Holdings on X1: pengaruh positif serta
- Francis G. Dividend Payout Promoters’ signifikan kepada
o | Irudayasam | Ratio and Firm Holdings dividend payout ratio
S |y, ArulR. Value: Evidence X2: dan nilai perusahaan.

Pillai, from Indian Institutional Firm age dan firm size
Rajesh Manufacturing Holdings memoderasi hubungan
Elangovan, | Companies Z (Moderator): | tersebut.
Natarajan Firm Age,
Rengaraju, Firm Size
&
Satyanaraya
na
Parayitam
7))
= | (2023)

9 & | Hersintha Pengaruh Ukuran Y: Nilai Ukuran perusahaan,
E Sahara, Perusahaan, Perusahaan profitabilitas, struktur
S Kartika Profitabilitas, (PBV) modal, serta leverage
/" | Hendra Struktur Modal, X1: Ukuran terbukti memengaruhi
g Titisari, & Leverage, dan Perusahaan nilai perusahaan,
= | Purnama KepemilikanInstitu | X2: sementara
E Siddi sional terhadap Profitabilitas kepemilikan
E (2022) Nilai Perusahaan (ROA) institusional tidak
o X3: Struktur menunjukkan
3 Modal (DER) | pengaruh yang
E'T-‘ X4: Leverage | signifikan.

Z (DAR)
0 .

s >légbemilikan
-

=g

:

2.

=

£

p+¥]

e




‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

NV VISNS NIN
o7}

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

b I

E}

% i

Bigja

ita

£

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

32

~ Institusional
10; Iman Sofian | Ownership Y: Firm Value | Institutional
i Suriawinata | Structure, Firm (Tobin’s Q) ownership mendukung
o | & Denty Size, and Firm X1: efficient monitoring
- | Melatijati Value: Evidence Managerial hypothesis (positif
o | Nurmalita from Indonesia Ownership terhadap nilai
3 | (2022) X2: perusahaan).
= Institutional Managerial ownership
-~ . .
o Ownership tidak mendukung
= Z (Moderator): | alignment hypothesis.
" Firm Size Firm size memoderasi
= hubungan ownership
~ terhadap firm value.
115 | Finia Pengaruh Struktur | Y: Nilai Secara simultan,
o | Arbina Br Modal, Ukuran Perusahaan ketiga variabel
< | Tarigan, Perusahaan, dan (PBV)X1: penelitian memberikan
Ickhsanto Profitabilitas Struktur Modal | pengaruh terhadap
Wahyudi, & | terhadap Nilai (DER)X2: nilal perusahaan.
Mohamad Perusahaan Sektor | Ukuran Namun, secara parsial,
Ramdani Food & Beverage | PerusahaanX3: | hanya struktur modal
(2023) BEI Tahun 2019- | Profitabilitas dan profitabilitas yang
2022 (ROA) berpengaruh
signifikan, sedangkan
ukuran perusahaan
tidak berpengaruh
g-’ terhadap nilai
® perusahaan.
12£ Roy Pengaruh Struktur | Y: Nilai Struktur modal
S Fredirick Modal, Perusahaan memiliki pengaruh
~ | Nathanael Profitabilitas, X1: Struktur signifikan terhadap
g & Rosinta Leverage dan Modal X2: nilai perusahaan,
= | Ria Growth Profitabilitas sementara
E Panggabean | opportunity X3: Leverage | profitabilitas,
5-’ (2020) terhadap Nilai X4: Growth leverage, dan Growth
o Perusahaan opportunity opportunity tidak
w menunjukkan
E'T-‘ pengaruh yang berarti.
135 | Muhammad | Pengaruh Kinerja Y: Nilai Kinerja keuangan,
@ Hamdani, Keuangan, Perusahaan kebijakan dividen,
g_ Efni & Kebijakan Dividen | X1: Likuiditas | umur perusahaan,
Lo
:
2.
=
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Novita dan Umur X2: Struktur serta ukuran
g Indrawati Perusahaan Modal perusahaan terbukti
o | (2020) terhadap Nilai X3: memengaruhi nilai
: Perusahaan di Profitabilitas | perusahaan. Ukuran
o Moderasi Ukuran X4: Kebijakan | perusahaan juga
® Perusahaan Dividen mampu memoderasi
= X5: Umur pengaruh struktur
= Perusahaan modal, profitabilitas,
- Z (Moderasi): | kebijakan dividen, dan
> Ukuran umur perusahaan
w Perusahaan terhadap nilai
= perusahaan, tetapi
= tidak dapat
-+ memoderasi pengaruh
& likuiditas.
14= | Gendro Pengaruh Y: Nilai Keputusan investasi
Wiyono, Keputusan Perusahaan dan kebijakan dividen
Ratih Investasi, X1: Keputusan | berpengaruh
Kusumawar | Keputusan Investasi signifikan terhadap
dhani & Pendanaan, dan X2 nilai perusahaan.
Desriani Kebijakan Dividen | Keputusan
Lende Terhadap Nilai Pendanaan
(2023) Perusahaan X3: Kebijakan
Dividen
15;-;}'5-J Adevia Pengaruh Y: Nilai Profitabilitas, struktur
@& | Ananda Gz, | Profitabilitas, Perusahaan modal, ukuran
E Debbi Struktur Modal, (PBV) perusahaan, likuiditas,
S Chyntia Ukuran X1: dan kebijakan dividen
A" | Ovami Perusahaan, Profitabilitas, semuanya
g Likuiditas dan X2 : Struktur berpengaruh positif
S Kebijakan Dividen | Modal terhadap nilai
E terhadap Nilai X3: Ukuran perusahaan.
E Perusahaan Perusahaan,
o X4 :Likuiditas,
3 X5 : Kebijakan
E'T-‘ Dividen
165 | Fenny Tri Pengaruh Tax Y: Nilai Tax Planning tidak
@ Ariyadni & | Planning, Perusahaan berpengaruh terhadap
g Wiwik Investment X1: Tax nilai perusahaan,
=g
:
2.
=
£
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o Irawati Opportunity Set Planning Investment
- (2023) dan Growth X2: Opportunity Set
W opportunity Investment berpengaruh positif
: terhadap Nilai Opportunity terhadap nilai
oS Perusahaan Set perusahaan, dan
® X3: Growth | Growth opportunity
= opportunity berpengaruh positif
= terhadap nilai
- haan
c perusa :
=z
w
c
w
17§ Rina Pengaruh Y = Nilai Profitabilitas
- Asmeri, Siti | Profitabilitas dan Perusahaan berpengaruh positif
o | Yuli Andini | Growth X1= terhadap nilai
S | Putri & opportunity Profitabilitas, | perusahaan dan
Muhammad | terhadap Nilai X2 = Growth | Growth opportunity
Hidayat Perusahaan. opportunity. berpengaruh positif
Hasbi terhadap nilai
(2022) perusahaan.
18 Junita Pengaruh Debt to Y = Nilai Debt to Equity Ratio
Irnawati, Equity Ratio dan Perusahaan berpengaruh terhadap
g-’ Henny Growth X1 = Debt to nilai perusahaan dan
@ | Febriana & | opportunity Equity Ratio Growth opportunity
E Dinda terhadap Nilai X2 = Growth | berpengaruh positif
S Yuliani Perusahaan. opportunity. terhadap nilai
A | Asmita perusahaan.
(<
5 (2022)
<
m
@
1Q<-"-‘.-' Winda Ayu | Pengaruh Y = Nilai Y = Nilai Perusahaan,
o Isnaeni, Profitabilitas, Perusahaan X1 = Profitabilitas, X2
w | Slamet Budi | Pertumbuhan X1l= = Pertumbuhan
E'T-‘ Santoso & | Perusahaan, Profitabilitas, | Perusahaan, X3 =
2 | Endah Ukuran Perusahaan | X2 = Ukuran Perusahaan,
@ Rachmawati | dan Struktur Modal | Pertumbuhan X4 = Struktur Modal.
= | (2021) terhadap Nilai Perusahaan
=
P
o
2.
=
=
;n
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Perusahaan. X3 = Ukuran
g Perusahaan
o X4 = Struktur
=
. Modal.
20c | Khoirina Pengaruh 'Y = Nilai Kebijakan dividen
o | Noor Kebijakan Dividen | Perusahaan berpengaruh positif
3 | Anindya & | terhadap Nilai X1= terhadap nilai
— | Mellisa Fitri | Perusahaan Kebijakan perusahaan.
— | Andriyani Manufaktur di Dividen.
= Muzakir Indonesia.
o | (2023)
215 Alifia Indah | Institutional Y = Nilai Kepemilikan
2 Muslim & | Ownership and Perusahaan institusional dan
- | Doddy Value Relevance in | X1 = konservatisme
o | Setiawan Indonesia: The Kepemilikan akuntansi berpengaruh
< | (2024) Nexus of Institusional terhadap nilai
Accounting X2 = perusahaan.
Conservatism. Accounting
Conservatism.
22 Dewi Pengaruh Ukuran Y = Nilai Ukuran perusahaan
Puspita Sari | Perusahaan dan Perusahaan tidak berpengaruh
& Endang Profitabilitas X1 = Ukuran | terhadap nilai
Sulistyowati | terhadap Nilai Perusahaan perusahaan,
(2023) Perusahaan. X2 = sedangkan
Profitabilitas. | profitabilitas
berpengaruh positif
terhadap nilai
perusahaan.
2 Ni Luh Putu | Pengaruh Y = Nilai Likuiditas tidak
Ayu Yanti Likuiditas, Perusahaan, berpengaruh terhadap
& Setiawati | Profitabilitas dan X1= nilai perusahaan,
(2022) Ukuran Perusahaan-| Likuiditas, X2 | profitabilitas
terhadap Nilai = Profitabilitas- | berpengaruh positif
Perusahaan. X3 = Ukuran terhadap nilai
Perusahaan. perusahaan, dan

ukuran perusahaan
tidak berpengaruh
terhadap nilai
perusahaan.
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©
2l
24::_ Meylan R. | Pengaruh Struktur | Y = Nilai Struktur modal
o | Soleman, Modal dan Perusahaan berpengaruh terhadap
- | PaulinaV. | Profitabilitas X1 = Struktur | nilai perusahaan dan
o |Rate & terhadap Nilai Modal profitabilitas
3 | Joubert B. Perusahaan. X2 = berpengaruh positif
i Maramis Profitabilitas. | terhadap nilai
c | (2022) perusahaan.
255 | Salsabilla & | Pengaruh Y = Nilai Profitabilitas
¢ | Mochamad | Profitabilitas dan Perusahaan berpengaruh positif
| Igbal Leverage terhadap | X1 = terhadap nilai
2 Rahmawati | Nilai Perusahaan Profitabilitas, | perusahaan dan
o | (2021) X2 = leverage berpengaruh
& Leverage. terhadap nilai
= perusahaan.
26 Amalia Pengaruh Growth Y = Nilai Growth opportunity
Pratiwi & opportunity, Perusahaan dan leverage
Ahmad Likuiditas dan X1 = Growth berpengaruh terhadap
Muthohar Leverage terhadap | opportunity nilai perusahaan,
(2021) Nilai Perusahaan. X2 = sedangkan likuiditas
Likuiditas X3 | tidak berpengaruh
= Leverage. terhadap nilai
perusahaan.
27 Nanda M. Pengaruh Struktur | Y = Nilai Struktur modal dan
7))
= | Nugraha, Modal, Perputaran | Perusahaan, ukuran perusahaan
@ | Neng Modal Kerja dan X1 = Struktur | berpengaruh terhadap
@ | Susanti & Ukuran Perusahaan | Modal nilai perusahaan,
S Muhammad | terhadap Nilai X2 = sedangkan perputaran
~ | Rhamadan | Perusahaan. Perputaran modal kerja tidak
g Setiawan Modal Kerja berpengaruh terhadap
= | (2021) X3 = Ukuran | nilai perusahaan.
E Perusahaan.

s&fnber - Data Olahan Peneliti 2026
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2.4 Kerangka Pemikiran

(@I

Gambar 2. 1
Kerangka Penelitian

X1 : UMUR PERUSAHAAN

X2 : KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL

Y : NILAI PERUSAHAAN

X3 : STRUKTUR MODAL

X4 : GROWTH OPPORTUNITY

X5 : KEBIJAKAN DIVIDEN

nery ejysns NiN Y!iw eydio yey

Sumber : Data Olahan Peneliti 2026
2.5 Pengembangan Hipotesis
2.5.1 Pengaruh Umur Perusahan terhadap Nilai Perusahaan
Umur perusahaan mencerminkan sejauh mana suatu entitas mampu
b%tahan dan beradaptasi dalam persaingan bisnis yang dinamis. Perusahaan yang
t&ah beroperasi lebih lama umumnya memiliki pengalaman yang lebih luas,
cn

rg)utaSI yang baik, serta tingkat kepercayaan yang tinggi di mata investor.

I@ndm ini sejalan dengan teori sinyal (signaling theory), yang menyatakan

Tu

bghwa keberlangsungan perusahaan dalam jangka panjang memberikan sinyal

&%513

itif kepada pasar mengenai stabilitas dan prospek usaha yang menjanjikan.

Penelitian yang dilakukan oleh Murti et al., (2024), Soleman et al., (2022),

¥Ing jo

sabilla & Rahmawati (2021), dan Hamdani (2020) umur perusahaan secara

sisten ditemukan berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan di berbagai

M wiIsey };12% u

ner
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se@l)dor yang terdaftar di BEI. Hasil-hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin

I%_na suatu perusahaan berdiri, semakin kuat kredibilitas, stabilitas, dan
=

k€percayaan investor terhadap perusahaan tersebut. Oleh karena itu, temuan ini
e

e

n®nguatkan dugaan bahwa umur perusahaan memiliki pengaruh positif terhadap
=

nifai perusahaan
-~

C  Berdasarkan berbagai hasil penelitian terdahulu, dapat disimpulkan bahwa

=z

u?:ﬁur perusahaan merupakan salah satu indikator penting yang mencerminkan

s%bilitas dan kepercayaan pasar terhadap perusahaan. Semakin lama perusahaan

bgtahan, semakin tinggi nilai perusahaan yang tercermin di mata investor.

DCengan demikian, hipotesis yang diajukan adalah sebagai berikut:

H1: Umur Perusahaan berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan.

2.5.2 Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap Nilai Perusahaan
Kepemilikan institusional dianggap sebagai salah satu instrumen

pengawasan yang mampu memastikan bahwa aktivitas manajemen berjalan sesuai

dgngan kepentingan pemegang saham. Dalam  perspektif teori keagenan,

k%)eradaan pemegang saham institusional dipandang dapat memperkuat

—

wn
mekanisme kontrol karena mereka memiliki sumber daya, keahlian, dan

k@entingan yang lebih besar dalam menjaga efektivitas tata kelola serta kinerja

u

ok o
pgrusahaan.

Hasil penelitian yang dilakukan oleh Sari & Sulistyowati (2023), Agustina

L3181

30

I, (2023) Tubagus (2020), dan Aliyah & Hermanto (2020) secara konsisten

nunjukkan bahwa kepemilikan institusional berpengaruh signifikan terhadap

JIng

i perusahaan pada berbagai sektor di BEI. Studi tersebut menegaskan bahwa

nery wisey ;;m% u
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se@gnakin besar porsi kepemilikan institusional, semakin optimal fungsi monitoring

y%_'ug dijalankan, sehingga dapat membatasi tindakan manajerial yang merugikan
=

s€tta meningkatkan kualitas keputusan strategis. Penguatan mekanisme
e

e

pBngawasan ini pada akhirnya mendorong perbaikan kinerja perusahaan dan
=

nEningkatkan kepercayaan investor, yang kemudian berkontribusi pada
=

pEningkatan nilai perusahaan.
=z

g? Berdasarkan hasil penelitian terdahulu tersebut, dapat disimpulkan bahwa
k%)emilikan institusional berperan penting dalam memperkuat mekanisme
pgﬂgawasan internal, meningkatkan Kinerja keuangan, serta mendorong
pgningkatan nilai perusahaan di mata investor. Dengan demikian, hipotesis yang
diajukan dalam penelitian ini adalah: H2: Kepemilikan Institusional
berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan.
2.5.3 Pengaruh Struktur Modal terhadap Nilai Perusahaan

Struktur modal menggambarkan perbandingan antara penggunaan utang
dgn modal sendiri yang digunakan perusahaan dalam membiayai kegiatan
o%‘erasionalnya. Keputusan manajemen dalam menentukan proporsi tersebut
ot
H;Emiliki dampak langsung terhadap tingkat risiko dan pengembalian yang

d@arapkan oleh investor. Struktur modal yang efektif mencerminkan kemampuan

=
pgqrusahaan dalam mengelola sumber pendanaan secara efisien, sehingga dapat

I

n%ningkatkan kepercayaan pasar dan nilai perusahaan.

(0]

=  Penelitian yang dilakukan oleh Alifian & Susilo (2024), Tarigan et al.,

S

g
(@23), Sahara et al., (2022), dan Nathanael & Panggabean (2021) secara
=1

kﬂhsisten menunjukkan bahwa struktur modal berpengaruh signifikan terhadap
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ni@l)ai perusahaan pada berbagai sektor yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

P%?]elitian tersebut memberikan bukti bahwa penerapan struktur modal yang
=

pfyporsional melalui pemanfaatan utang dan modal sendiri secara tepat dapat
e

e

n®ningkatkan kinerja keuangan perusahaan, memperkuat sinyal positif bagi
=

imvestor, serta mendorong kepercayaan pasar terhadap prospek perusahaan di
-~

nfgsa mendatang. Secara keseluruhan, hasil-hasil tersebut menegaskan bahwa
=

kgbijakan pendanaan memiliki peran strategis dalam menentukan nilai
w

pgrusahaan.

Py . .
= Berdasarkan beberapa hasil penelitian terdahulu tersebut, dapat

o
disimpulkan bahwa struktur modal memiliki peranan penting dalam menentukan

nilai perusahaan. Penggunaan hutang yang proporsional dapat memperkuat nilai
perusahaan melalui peningkatan efisiensi keuangan, namun penggunaan yang
berlebihan justru dapat menimbulkan risiko yang menurunkan nilai tersebut.
Dengan demikian, hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah H3:
Sgguktur Modal berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan.

2%.4 Pengaruh Growth Opportunity terhadap Nilai Perusahaan

Growth opportunity atau peluang. pertumbuhan mencerminkan potensi

EPTme|s

perusahaan untuk berkembang di masa mendatang, yang biasanya diukur melalui

ingkatan aset, penjualan, atau investasi. Berdasarkan teori sinyal (signaling

=}
BgIlI

ory), tingkat pertumbuhan yang tinggi dipandang sebagai sinyal positif

o Afsx

m'cgngenai prospek dan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba di masa

g
d@an. Kondisi ini memberikan keyakinan bagi investor bahwa perusahaan
=1
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m@%miliki potensi keuntungan yang berkelanjutan, sehingga meningkatkan minat

irﬁestasi dan berdampak pada peningkatan nilai perusahaan.
=

L3) Hasil penelitian yang dilakukan oleh Edhitya & Suzan (2023), Irnawati et
e
aﬁ;, (2022), Asmeri et al., (2022), dan Setiyowati et al., (2020) menunjukkan
=
kamsistensi bahwa growth opportunity berpengaruh signifikan terhadap nilai

=

pEusahaan pada berbagai sektor di Bursa Efek Indonesia, termasuk sektor barang
=z

kghsumsi yang dikenal memiliki dinamika permintaan tinggi dan persaingan
k%at. Penelitian tersebut menegaskan bahwa semakin besar peluang pertumbuhan
y?:%g dimiliki perusahaan, semakin kuat kontribusinya terhadap peningkatan
prcofitabilitas, penguatan Kinerja, dan terbentuknya persepsi positif dari investor
mengenai prospek masa depan perusahaan. Oleh karena itu, perusahaan yang
beroperasi dalam sektor-sektor dengan potensi ekspansi lebih besar cenderung
memperoleh penilaian pasar yang lebih tinggi, sehingga berdampak pada
meningkatnya nilai perusahaan.

Berdasarkan hasil penelitian terdahulu, dapat disimpulkan bahwa growth

oBportunity menjadi faktor penting dalam mencerminkan potensi keberlanjutan

SISl

dan peningkatan kinerja perusahaan di masa depan. Oleh karena itu, hipotesis

Tux

Y .g diajukan dalam penelitian ini adalah: H4: Growth opportunity berpengaruh

u

tg':fhadap Nilai Perusahaan.

SI

2%.5 Pengaruh Kebijakan Dividen terhadap Nilai Perusahaan

S jo £

Kebijakan dividen merupakan keputusan manajemen perusahaan yang
g

bﬁkaitan dengan penentuan proporsi laba yang akan dibagikan kepada pemegang
=1

s@am dalam bentuk dividen. Kebijakan ini memiliki peran penting karena
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m@gnjadi salah satu dasar pertimbangan investor dalam menilai kinerja dan kondisi

kgﬁangan perusahaan. Berdasarkan teori sinyal (signaling theory) keputusan
=

pmbagian dividen dipandang sebagai sinyal yang disampaikan manajemen
e

kgpada pihak eksternal mengenai stabilitas keuangan serta prospek perusahaan di
3

nmsa mendatang. Pembayaran dividen yang tinggi dan berkelanjutan
=

nfencerminkan keyakinan manajemen terhadap kemampuan perusahaan dalam
=z

n?zénghasilkan laba secara berkesinambungan, sehingga dapat meningkatkan
p%sepsi positif investor terhadap nilai perusahaan.

? Berbagai penelitian empiris menunjukkan bahwa kebijakan dividen
b:rpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Penelitian yang dilakukan oleh
Nauli et al. (2021), Pramesti et al. (2021), Akbar & Fahmi (2020), Evelin et al.
(2021), Jihan et al. (2023), dan Irawati et al. (2022) menemukan bahwa
perusahaan yang mampu membagikan dividen dalam jumlah relatif tinggi
cenderung memiliki nilai perusahaan yang lebih baik. Temuan tersebut

mgngindikasikan bahwa kebijakan dividen ~berperan dalam meningkatkan

b
k&percayaan investor, memperkuat citra perusahaan, serta mendorong peningkatan
[l

S

nglai perusahaan di pasar modal.

Berdasarkan hasil penelitian terdahulu, dapat disimpulkan bahwa

ijakan dividen merupakan salah satu indikator penting yang mencerminkan

gsxa@un dTw

=~

disi keuangan dan prospek perusahaan di mata investor. Pembayaran dividen

£

g optimal memberikan sinyal positif mengenai kinerja perusahaan dan

<
sgo

ningkatkan daya tarik perusahaan bagi investor. Oleh karena itu, hipotesis yang
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déjukan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: H5: Kebijakan dividen
pengaruh terhadap nilai perusahaan.

TWm k cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
7\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u_c ...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
=~ H /\n b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

OB ORI 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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©
nj:: METODE PENELITIAN
=
39, Jenis Dan Sumber Data
e
® Penelitian ini memanfaatkan data sekunder sebagai jenis data utama.
=

I\iénurut Suharyadi & Purwanto S.K (2019:33) data sekunder merupakan
il‘J:Z—formasi yang sudah dipublikasikan atau digunakan sebelumnya oleh pihak lain.
D‘:@ngan demikian, penelitian ini tidak melakukan pengumpulan data secara
I%gsung dari responden, melainkan menggunakan informasi yang sudah ada dari
sg’nber resmi. Data tersebut diperoleh dari laporan keuangan tahunan (annual
ré:port) perusahaan yang termasuk dalam sektor Consumer Non-Cyclicals dan
terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode 2022-2024. Seluruh data
diunduh melalui situs resmi BEI, yaitu www.idx.co.id serta dilengkapi dengan
data dari situs resmi masing-masing perusahaan untuk menjaga validitas dan

kelengkapan informasi yang digunakan.

Penelitian ini meneliti beberapa variabel, yakni Nilai Perusahaan (YY)

7))
Y

sePagai variabel dependen, serta Umur Perusahaan (X1), Kepemilikan
[l

wn

Ima'_s'titusional (X2), Struktur Modal (X3), Growth opportunity (X4) dan Kebijakan

I

Dé/iden (X5) sebagai variabel independen. Seluruh data yang digunakan bersifat
kgéntitatif dan disesuaikan dengan kebutuhan analisis agar hasil penelitian
n%rmpu menggambarkan hubungan antarvariabel secara objektif dan dapat
dfgertanggungjawabkan secara akademis.

Penelitian ini menggunakan EViews sebagai alat analisis, yang dipilih

dasarkan jenis data yang digunakan, yaitu data panel. Data panel merupakan

44
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k%)mbinasi antara data cross section dan time series, di mana data cross section

nﬁncerminkan bahwa unit analisis terdiri dari lebih dari satu perusahaan,
=

s€angkan data time series menunjukkan bahwa pengamatan dilakukan dalam
e

bgberapa periode waktu (Sugianto et al., 2022). Pemanfaatan EViews dinilai tepat
=

karena mampu mengakomodasi pengolahan data panel secara efektif. Selain itu,
o=

pEangkat lunak ini juga telah banyak digunakan dalam penelitian sebelumnya,
=z

ttg:ﬂnasuk skripsi pada jenjang yang sama, sehingga metode analisis yang
d%erapkan memiliki dasar akademik yang kuat dan dapat dipertanggungjawabkan.
3%:_’ Lokasi Dan Waktu Penelitian

- Penelitian ini memanfaatkan data sekunder, sehingga tidak memerlukan
lokasi penelitian secara langsung. Seluruh data dikumpulkan dari sumber resmi
yang tersedia secara daring melalui situs Bursa Efek Indonesia (BEI) di
www.idx.co.id. Peneliti memperoleh dan mengolah data keuangan perusahaan

yang termasuk dalam sektor Consumer Non-Cyclicals dan telah terdaftar di BEI.

Pelaksanaan penelitian dilakukan mulai Agustus 2025 hingga Desember

%)
2&25, mencakup proses pengumpulan dan analisis data. Sementara itu, periode
d;ﬁa yang digunakan adalah tahun 2022 hingga 2024, sesuai dengan laporan
k@angan tahunan yang telah dipublikasikan oleh masing-masing perusahaan pada
s%s resmi BEI.

3:%3 Populasi Dan Sampel

3.%.1 Populasi

Populasi merupakan keseluruhan elemen yang menjadi wilayah

eralisasi, terdiri atas objek atau subjek yang sifat-sifat khusus yang ditentukan
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oI@gh peneliti untuk diteliti (Sugiyono, 2023:126). Dalam penelitian ini, populasi

y%_'ug diteliti mencakup 132 perusahaan yang bergerak di sektor Consumer Non-
=

(yclicals dan terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) antara tahun 2022 hingga
e

=

2024,
=

33.2 Sampel

=

= Sampel adalah suatu segmen dari populasi yang memiliki sifat serupa dan

dgnggap dapat menggambarkan populasi tersebut (Sugiyono, 2023:127). Dalam
p%]elitian ini, diterapkan metode purposive sampling, yang merupakan cara
pgfnilihan sampel berdasarkan pertimbangan spesifik agar sesuai dengan tujuan
pgnelitian (Sugiyono, 2023:127). Metode ini dipilih karena tidak semua
perusahaan dalam populasi dapat menyediakan data yang diperlukan, sehingga
hanya perusahaan yang memenuhi Kriteria yang relevan yang dijadikan sebagai
sampel penelitian. Adapun kriteria yang diterapkan dalam penelitian ini adalah:

1. Perusahaan sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) selama periode 2022-2024.

Perusahaan yang terdaftar secara berturut-turut di Bursa Efek Indonesia
selama periode 20222024

Perusahaan sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar pada papan utama
(main board) BEI selama periode 2022-2024.

Perusahaan sektor Consumer Non-Cyclicals yang menerbitkan laporan
keuangan tahunan (annual report) secara lengkap untuk tahun 2022-2024
Perusahaan sektor Consumer Non-Cyclicals yang memiliki data variabel

penelitian lengkap periode 2022-2024.
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6 Tabel 3.1
n:',: Kriteria — Kriteria Sampel
N;. KETERANGAN JUMLAH
IE* Perusahaan sektor Consumer Non-Cyclicals yang terdaftar di 132
3 | Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2022-2024.
2;_5 Perusahaan yang tidak terdaftar secara berturut-turut di Bursa (35)
S| Efek Indonesia selama periode 20222024
?5 Perusahaan yang tidak termasuk dalam kategori papan utama (61)
& (main board) pada sektor Consumer Non-Cyclicals periode
g 2022-2024
4;:?' Perusahaan yang tidak menerbitkan laporan tahunan (annual 3)
- report) secara lengkap untuk tahun 2022—-2024.
5 Perusahaan sektor Consumer Non-Cyclicals yang tidak (9)
memiliki data variabel penelitian lengkap periode 2022-2024.
Jumlah Pengambilan Sampel 24
Total Seluruh Sampel 24 x 3 Tahun (Periode 2022-2024) 72

Sumber ; www.idx.co.id

90}

Berdasarkan hasil seleksi dengan metode purposive sampling, diperoleh

2% perusahaan yang termasuk dalam sektor Consumer Non-Cyclicals dan

[l
n@menuhi kriteria penelitian selama periode 2022-2024. Dengan rentang waktu

tiga tahun pengamatan tersebut, total keseluruhan data sampel yang digunakan

sé:;anyak 72 observasi.
Tabel 3. 2
Sampel Perusahaan Consumer Non-Cyclicals
Nama Perusahaan Kode Saham
Astra Agro Lestari Tbk. AALI
Sumber Alfaria Trijaya Tbk. AMRT

nery wisey Jugduesing jo £3sis



http://www.idx.co.id/

‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

AV VISNS NIN
o7}

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

b I

E}

% i

Bigja

ita

£

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

48

%) BISI International Thk. BISI
4r | Charoen Pokphand Indonesia Thk. CPIN
; Delta Djakarta Tbk. DLTA
% Dharma Satya Nusantara Tbk. DSNG
g H.M. Sampoerna Tbk. HMSP
& | Indofood CBP Sukses Makmur Tbk. ICBP
g Indofood Sukses Makmur Thk. INDF
1& | Japfa Comfeed Indonesia Thk. JPFA
lff PP London Sumatra Indonesia Thk. LSIP
1% Midi Utama Indonesia Tbk. MIDI
I3 | Multi Bintang Indonesia Tbk. MLBI
]Z Mayora Indah Tbk. MYOR
15 | Sampoerna Agro Thk. SGRO
16 | Salim Ivomas Pratama Tbk. SIMP
17 | Tunas Baru Lampung Tbk. TBLA
18 | Ultrajaya Milk Industry & Trading Co. Thk. ULTJ
19 | Unilever Indonesia Tbk. UNVR
20 | Sariguna Primatirta Tbk. CLEO
21 | Garudafood Putra Putri Jaya Tbk. GOOD
2&5 Uni-Charm Indonesia Tbk. UCID
2:% Triputra Agro Persada Tbk. TAPG
Zg Cisarua Mountain Dairy Tbk. CMRY
ngber : WWw.idX.co.id

=

3% Teknik Pengumpulan Data

®

‘E: Penelitian ini mendapatkan data yang diperoleh dari situs resmi Bursa
Eéhék Indonesia (BEI), berupa laporan keuangan tahunan (annual report) serta

@)

oran keuangan audited perusahaan sektor Consumer Non-Cyclicals selama

S

periode 2022-2024. Informasi yang dikumpulkan mencakup variabel penelitian
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s%gerti umur perusahaan, kepemilikan institusional, struktur modal, growth

oﬁortunity, dan kebijakan dividen dan nilai perusahaan.
=

L3) Proses pengumpulan data melalui metode dokumentasi, meliputi pencarian

e

d&n pencatatan data yang tersedia untuk umum. Selanjutnya, data yang terkumpul
=

dmlah dan dianalisis secara kuantitatif menggunakan perangkat statistik untuk
-~

nfEnentukan hubungan antar variabel yang diteliti.

SN

35 Definisi Operasional Tabel

Penjelasan dan Penguraian tiap variable penelitian dalam skripsi di

M Bys

j@.ﬂskan sebagai berikut :
1. Variabel Bebas (X)
Variabel yang memengaruhi atau menyebabkan perubahan dalam penelitian
ini adalah variabel bebas.
2. Variabel Terikat (YY)
Dalam penelitian ini, variabel terikat adalah variabel yang dapat dipengaruhi
atau merupakan sumber dan akibat dari variabel bebas.independent

Tabel 3. 3

Definisi Operasional Variabel

NO | Variabel Definisi Variabel Pengukuran Variabel
1 Nilai Nilai perusahaan
Perusahaan | dipandang sebagai PBV =
(Y) perbandingan nilai Harga Saham
pasar yang Nilai Buku Per Saham

menunjukkan  situasi
yang terjadi di pasar,
yang pada gilirannya
memberikan wawasan
bagi manajemen

(Ningrum, 2022 : 20-25)
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tentang implementasi
kebijakan yang akan
dijalankan serta
dampaknya di masa
depan. Di samping itu,
nilai perusahaan
mencerminkan  hasil
kinerja yang dibentuk
melalui harga saham
berdasarkan dinamika

permintaan dan
penawaran di pasar
modal, sehingga
menciptakan gambaran
tentang penilaian
publik terhadap

performa  perusahaan
(Ningrum, 2022 : 20-
25)

Umur
Perusahaan
(X1)

Umur perusahaan
merupakan faktor
penting dalam
perjalanan bisnis
karena mencerminkan
kemampuan

perusahaan untuk
bertahan dan
beradaptasi ~ terhadap
dinamika pasar.
Semakin lama

perusahaan berdiri,
semakin besar pula
kepercayaan investor
terhadap Kinerjanya
(Murti et al., 2024).

up
= Tahun Penelitian — Tahun
Perusahaan Tercatat di BEI

(Murti et al., 2024)
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Kepemilikan | Kepemilikan
Institusional | institusional
(X2) merupakan
kepemilikan saham
suatu perusahaan oleh
lembaga atau institusi,
baik dari dalam
maupun luar negeri, Kepemilikan Institusional
Seperti perusahaan Jumlah Saham Yang Dimiliki Ins
asuransi, bankv . Jumlah Saham yang Beredaj|
lembaga investasi, dana
pensiun, maupun
institusi keuangan (Dr RUStan, 2023: 14-15)
lainnya .Kepemilikan
institusional juga
berperan penting
sebagai mekanisme
pengawasan
(monitoring
mechanism) terhadap
manajemen agar dapat
menjalankan kebijakan
yang berorientasi pada
peningkatan nilai
perusahaan dan
kesejahteraan
pemegang saham (Dr
Rustan, 2023: 14-15).
Struktur | Struktur modal
Modal mencakup pembiayaan Total Hutang
(X3) permanen yang terdiri DER= Total Ekuitas

atas utang jangka
panjang, saham
preferen, serta ekuitas
pemegang saham.
Sejalan dengan

pendapat tersebut, Joel
G. Siegel dan Jae K.
Shim juga
mengemukakan bahwa
struktur modal
merupakan kombinasi

antara saham biasa,
saham preferen, laba
ditahan, dan utang

jangka panjang yang

(Sudianto et al., 2022:143-

158)
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dimanfaatkan

perusahaan untuk
mendukung  kegiatan
operasional dan

investasi (Sudianto et
al., 2022:143-158)

Growth
opportunity
(X4)

Growth opportunity
ialah perubahan jumlah
aset baik dirupakan
peningkatan  ataupun
penurunan yang
teralami emiten selama
(satu periode). Peluang
bertumbuhnya emiten
memiliki pengaruh
pada nilai perusahaan.
Growth opportunity
dapat terlihat  dari
peningkatan aset atau
penjualan - dari waktu
ke waktu, yang
memberikan sinyal
positif mengenai
keberlangsungan usaha
serta potensi
peningkatan nilai
perusahaan di mata
investor (Setiyowati et
al., 2020).

Growth opportunity =

Total Asset, — Total Asset,

Ket :

Total Asset;_4

Total Aset; = Jumlah Aset
Pada Tahun Bersangkutan
Total Aset;-; = Jumlah Aset
Tahun Sebelumnya

(Setiyowati et al., 2020)

Kebijakan
Dividen

Kebijakan dividen
merupakan keputusan
manajemen perusahaan

dalam menentukan
besarnya laba yang
akan dialokasikan
untuk dibagikan
kepada pemegang
saham dalam bentuk
dividen. Keputusan
tersebut ditetapkan
melalui Rapat Umum
Pemegang Saham
(RUPS) dengan

mempertimbangkan
kondisi keuangan
perusahaan,

DPR

Divident per share

4 Earning per share

(Anindya, 2023)
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kepentingan investor,
serta keberlanjutan
usaha. Kebijakan
dividen juga
mencerminkan strategi
perusahaan dalam
menyeimbangkan

tujuan memberikan
imbal hasil kepada
pemegang saham dan
kebutuhan pendanaan
internal perusahaan
(Anindya, 2023)

sSNS NIN Allw ejdio yeHq @

S@imber : Data Olahan Penelit dari berbagai sumberi 2026

o &

3% Metode Analisis Data
3.6.1 Uji Statistik Deskriptif

Uji statistik deskriptif —berfungsi untuk menampilkan ringkasan
karakteristik data penelitian melalui ukuran seperti mean, standar deviasi, varian,
nilai  maksimum, minimum, sum, range, Kkurtosis, dan skewness yang
menunjukkan kemiringan distribusi data. (Ghozali, 2023:19) menjelaskan bahwa
a%lisis deskriptif digunakan untuk memberikan gambaran menyeluruh terhadap
d%a yang dianalisis sehingga dapat diketahui pola penyebaran, kecenderungan
pgsat, dan bentuk distribusinya. Tujuan dilakukannya uji ini adalah untuk
rrgmahami sifat dasar data serta memastikan bahwa data yang digunakan telah
nierepresentasikan kondisi variabel secara akurat sebelum dilakukan pengujian
s‘g:tistik berikutnya
-
3@.2 Pemilihan Model Data Panel

15 Uji Chow
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Uji Chow digunakan untuk menentukan apakah model yang paling tepat

a@lah Common Effect atau Fixed Effect. Menurut Ghozali (2023) dan penjelasan
=

Qeegory Chow dalam literatur ekonometrika klasik, uji ini digunakan untuk
e

e

n®nguji kesamaan koefisien antar kelompok data atau periode waktu yang
=

berbeda. Sebagai contoh, data dapat dibagi menjadi dua periode seperti “sebelum
-~

KEisis” dan “setelah krisis” untuk menilai apakah ada perbedaan dalam hubungan

=
agmar variabel di kedua kondisi tersebut. Hipotesis yang digunakan adalah:
w
o Ho : Model yang tepat adalah Common Effect.
? H1 : Model yang tepat adalah Fixed Effect.
o

Apabila nilai probabilitas < 0,05 maka H, ditolak, sehingga model Fixed Effect
lebih tepat digunakan.
2. Uji Hausman

Pendekatan Uji Hausman berfungsi untuk menilai model yang paling tepat
antara Fixed Effect dan Random Effect. Sasaran dari pengujian ini adalah untuk
mgngetahui apakah terdapat hubungan antara efek individu dengan variabel bebas.
I-E'potesis yang digunakan adalah:
Ho : Model yang tepat adalah Random-Effect.

H; : Model yang tepat adalah Fixed Effect.

N d1urejsy

abila nilai probabilitas (p-value) < 0,05, maka H, ditolak dan model Fixed

a-gtu

gSI

ct dipilih. Sebaliknya, jika p-value > 0,05 maka model Random Effect dinilai

letih tepat.

et

3z~ Uji Lagrange Multiplier (LM)

nery wisey jredg uejjngFo £
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6 Uji Lagrange Multiplier atau Breusch—Pagan digunakan untuk menentukan

pﬁhan antara Common Effect Model dan Random Effect Model. Pengujian ini
=

b&tujuan untuk menganalisis apakah ada efek acak yang signifikan dalam data
e

e

p&nel. Hipotesisnya adalah:
’% Ho : Model yang sesuai adalah Common Effect.
g H1 : Model yang sesuai adalah Random Effect.
g? Apabila nilai probabilitas uji LM < 0,05 maka H, ditolak, sehingga Random
%ect lebih layak dipakai dibandingkan Commaon Effect.
35.3 Uji Asumsi Klasik
; Uji Normalitas

Uji normalitas bertujuan mengevaluasi apakah variabel terikat, variabel
bebas, atau keduanya pada model regresi mengikuti distribusi data normal.
Distribusi data yang normal atau mendekati normal merupakan indikasi bahwa
model regresi tersebut berkualitas baik. Dalam uji normalitas, beberapa faktor
bgrikut diperhatikan:

1. Data terdistribusi normal apabila nilai signifikansi > 0,05

2. Data terdistribusi tidak normal apabila nilai signifikansi < 0,05

Prure|sy aje

; Uji Multikolinearitas

" Uji multikolinearitas digunakan untuk mengetahui apakah ada hubungan yang

SIATU

g

t antara variabel independen dalam suatu model regresi. Jika model regresinya

£

%o

, tidak perlu menunjukkan hubungan yang kuat antara variabel independen,

ena hal ini dapat mempersulit untuk mengidentifikasi pengaruh setiap variabel

x
nery wisey jiredg uEdng
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te@r)hadap variabel dependen. Jika ini terjadi, maka model tersebut dianggap

ngemiliki multikolinearitas..
-~

© Menurut (Ghozali, 2023:107), ada beberapa cara untuk mendeteksi
e

nfltikolinearitas, yaitu:

% 1. Perhatikan matriks korelasi antara variabel bebas. Jika ada korelasi di atas
g 0,90 antara keduanya, ini menunjukkan bahwa ada multikollinearitas..
g? 2. Menganalisis nilai Tolerance dan Variance Inflation Factor (VIF).
:’g‘ a. Nilai Tolerance menunjukkan proporsi variasi suatu variabel
? independen yang tidak dijelaskan oleh variabel independen
: lainnya.

b. Nilai VIF merupakan kebalikan dari nilai Tolerance (VIF =

1/Tolerance).
3. Kriteria penilaian:

a. Jika VIF > 10, maka terindikasi adanya multikolinearitas.
& b. Jika VIF <10, maka model dianggap bebas dari multikolinearitas.
[;éngan demikian, model regresi yang baik harus memiliki nilai Tolerance tinggi
ot
d%n VIF rendah agar tidak terjadi hubungan kuat antar variabel independen.
5 Uji Heteroskedastisitas
%’ Uji heteroskedastisitas digunakan guna melihat ada tidaknya Perbedaan
\Errians sisa antar model regresi Observasi dan observasi lainnya. Pada uji

50&

eroskedastisitas, Jika varians antar pemeriksaan konsisten maka disebut

moskedastisitas; jika variansnya berbeda maka disebut heteroskedastisitas.
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%eteksi Apabila dalam penelitian ini ditemukan heteroskedastisitas maka

(ﬂgunakan uji White. Dengan langkah pengujian sebagai berikut:

A

© HO: Jika model tidak adat Heterokdastisitas.

di

H1: Jika ada Heterokdastisitas.

Jika probabilitas Obs*R2>0.05 maka signifikan, HO diterima

3B W ey

Jfka probabilitas Obs*R2 maka signifikan, HO ditolak

N

d.gJUji Autokorelasi

:’;'Uji Autokorelasi bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi linear
aog korelasi antara kesalahan pengganggu pada periode t dengan kesalahan
peigganggu pada periode t-1 sebelumnya (Ghozali, 2023). Jika terjadi korelasi,
maka dinamakan ada problem autokorelasi. Autokorelasi ini muncul karena adanya
obeservasi yang berurutan sepanjang waktu berkaitan satu sama lain. Untuk
mengetahui ada tidaknya autokorelasi maka dilakukan pengujian DurbinWatson
(DW test). Pada penelitian ini untuk menguji ada tidaknya gejala autokorelasi
megggunakan uji Durbin-Watson (DW. test). Ketentuan untuk pengambilan
k(%utusan ada atau tidaknya autokorelasi yaitu:

wn
= 1. Autokorelasi positif terjadi apabila D-W. terletak dibawah -2

: . Tidak terjadi autokorelasi apabila D-W diantara -2 sampai +2

e

=
5'3. Terjadi autokorelasi negatif apabila D-W terletak diatas +2
H

3?6.4 Analisis Regresi Data Panel

_éozi

enelitian ini melibatkan 6 variabel, terdiri atas satu variabel dependen yaitu

al Perusahaan, serta lima variabel independen yang meliputi umur perusahaan,

nery wisey juedg ueng
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k%)emilikan institusional, struktur modal, Growth opportunity, dan Kebijakan
dﬁiden

=

©Dalam upaya menguji hipotesis yang telah dirumuskan, penelitian ini

o

n®nggunakan metode analisis regresi data panel. Analisis regresi data panel
=

digunakan dengan memanfaatkan gabungan antara data time series dan cross
-~

séction. Keunggulan data panel terletak pada kemampuannya menggambarkan
=

d‘éﬁamika perubahan antar waktu sekaligus memperhatikan variasi antar individu,
w

sgfiingga hasil estimasi menjadi lebih akurat dan informatif. Menurut Basuki
(@21:5), data panel merupakan kombinasi antara data cross section (dikumpulkan
(=

pada satu waktu tertentu) dan time series (dikumpulkan selama beberapa periode

waktu).

Persamaan regresi data panel dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

l. Y=a+ﬁ1x1+e

m2 Y=a+,82X2 +e
L
b
4
g 3 Y:a+B3X3+e
[l
o
E 4 Y:a+B4X4+e
;-
(:5 Y:a+ﬁsx5+e
=

Kgterangan :
H
ml - -

Yz = Nilai perusahaan
=

den = Konstanta
=

B934 = Koefisien regresi dari masing-masing variabel independen

= Umur perusahaan

nery wisey };JE.R(S u
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Xé) = Kepemilikan institusional
)é: = Struktur Modal
=
2. = Growth Opportunity
e
X'g = Kebujakan Dividen
3
= = Error term
-~
BS = Error term
=z
3§CB.5 Uji Hipotesis
w
o Uii hipotesis dilakukan untuk memahami seberapa besar pengaruh variabel

irﬁependen terhadap variabel dependen, baik secara terpisah maupun bersamaan.
TTJjuan utama dari pengujian ini adalah untuk mengecek kebenaran hipotesis yang
dirumuskan dalam penelitian berdasarkan informasi yang ada. Dalam penelitian
ini, pengujian hipotesis mencakup uji t untuk pengujian parsial dan uji koefisien
determinasi yang dikenal sebagai R2.

1. Ujit (Parsial)

Uji t digunakan untuk menilai dampak setiap variabel independen terhadap

2)els

variabel dependen secara individual. Menurut (Ghozali, 2023:98-99) menyatakan

O
BIs1

wa pengujian ini dilakukan dengan membandingkan nilai signifikansi atau t-

ng dengan t-tabel pada angka signifikansi 0,05 (5%).

n;ur@um

[ob)

Rumus hipotesis:
Ho : Bi=0: Variabel independen tidak memiliki pengaruh signifikan pada
variabel dependen.
H. : Bi # 0 : Variabel independen memiliki pengaruh signifikan pada

variabel dependen.
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. Kriteria pengujian:

©
n:',: Jika t-hitung > t-tabel atau sig < 0,05, maka H, ditolak dan H, diterima
_";;__ (Menunjukkan bahwa variabel independen berpengaruh signifikan pada
o variabel dependen)).
’% Jika t-hitung < t-tabel atau sig > 0,05, maka H, diterima dan H, ditolak
g (Tidak terdapat pengaruh signifikan).
D‘:@ngan demikian, uji t membantu menentukan variabel independen yang
w

ngemiliki pengaruh paling besar terhadap variabel dependen secara parsial..

g Uji Koefisien Determinasi (R?)

- Uji koefisien determinasi digunakan untuk mengukur seberapa besar
kemampuan variabel independen dalam menjelaskan variasi pada variabel
dependen. Nilai R? berkisar antara 0 hingga 1.

a. Nilai R? yang rendah menunjukkan bahwa variabel independen hanya

mampu menjelaskan sedikit variasi pada variabel dependen.

o

Nilai R? yang mendekati 1 menandakan bahwa sebagian besar variasi

variabel dependen dapat diuraikan oleh variabel independen

151 21038

mun, nilai R? cenderung meningkat seiring dengan penambahan variabel,

Kipun variabel tersebut tidak signifikan. Sehingga digunakan Adjusted R2,

['é)'[u’.l

g menyesuaikan jumlah variabel independen dalam model agar hasilnya lebih

SIoXRITU
Hs108

ab)

rat (Ghozali, 2023:97). Secara umum, semakin keatas nilai Adjusted R2,

§0A

akin bagus kemampuan model regresi dalam memaparkan hubungan antara

<
gIns

label independen dan dependen.
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©

= PENUTUP

=
5.2 Kesimpulan

e

®Tyjuan dari penelitian ini adalah untuk menilai dampak Umur Perusahaan,
=

Kepemilikan Institusional, Struktur Modal, Growth opportunity, dan Kebijakan

=

ividen terhadap nilai perusahaan di sektor Consumer Non-Cyclicals yang

=

ttg:ﬂjaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2022-2024. Berdasarkan hasil penelitian

wn

Y@ng diuraikan dalam bab sebelumnya, dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai

bgikut:
(=

1.
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Umur Perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hal ini
menunjukkan bahwa lama atau barunya sebuah perusahaan beroperasi bukan
merupakan indikator utama bagi investor dalam menilai kualitas perusahaan.
Investor lebih fokus pada efektivitas manajemen saat ini dalam mengelola
dana dan aset untuk menciptakan nilai tambah daripada melihat aspek
historis atau senioritas perusahaan.

Kepemilikan Institusional berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Kehadiran
investor institusional memperkuat -mekanisme pengawasan (monitoring)
terhadap kinerja manajemen. Hal ini memberikan sinyal positif kepada pasar
bahwa perusahaan dikelola secara profesional dan transparan, sehingga
mampu memitigasi biaya agensi dan meningkatkan kepercayaan investor
yang berujung pada kenaikan nilai perusahaan.

Struktur Modal (DER) tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Temuan

ini mengindikasikan bahwa tinggi atau rendahnya proporsi utang perusahaan

88
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(DER) bukan menjadi pertimbangan utama pasar dalam menentukan nilai
entitas. Selama manajemen mampu mengoptimalkan penggunaan dana untuk
operasional yang produktif, pasar cenderung bersikap netral terhadap
perubahan komposisi pendanaan perusahaan.

Growth opportunity berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Adanya peluang
pertumbuhan yang besar memberikan sinyal mengenai prospek keuntungan
jangka panjang yang menjanjikan. Perusahaan yang mampu menunjukkan
ekspansi aset dan penjualan dinilai memiliki daya saing yang tinggi,

sehingga menarik minat investor untuk memiliki saham perusahaan tersebut.

aNely B)SNS NIN dkiw e1dio yeH @

Kebijakan Dividen berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Pembagian
dividen secara konsisten dipandang sebagai sinyal positif mengenai
kesehatan aliran kas dan komitmen perusahaan terhadap pemegang saham.
Hal ini mengurangi ketidakpastian investor (uncertainty) dan memperkuat

persepsi pasar terhadap kualitas pengelolaan perusahaan.

£ Saran

% Bagi Akademisi

E— Penelitian ini diharapkan dapat - menjadi referensi akademik bagi
Eengembangan studi selanjutnya yang mengkaji umur perusahaan, kepemilikan
%ﬁstitusional, struktur modal, growth opportunity, serta kebijakan dividen dalam
Eubungannya dengan nilai perusahaan. Temuan - penelitian ‘ini dapat
:'t;)imanfaatkan sebagai dasar empiris untuk memperluas kajian di bidang

untansi dan keuangan.
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Bagi Peneliti Selanjutnya disarankan untuk mengembangkan model
penelitian dengan memasukkan variabel lain yang berpotensi memengaruhi
nilai perusahaan, sehingga hasil penelitian yang diperoleh dapat memberikan
gambaran yang lebih menyeluruh.

Ruang lingkup penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas cakupan
objek penelitian, baik dari sisi populasi maupun sampel, serta tidak terbatas
pada satu sektor agar tingkat generalisasi hasil penelitian menjadi lebih baik.
Peneliti selanjutnya juga disarankan untuk menggunakan rentang waktu
penelitian yang lebih panjang, sehingga mampu mencerminkan kondisi dan
Kinerja perusahaan secara lebih stabil dalam jangka panjang.

Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang perlu diperhatikan oleh

peneliti selanjutnya, antara lain:

1.

nery wisey JureAg uejng jo AJISI2ATU() dJTWRYS] 3}e}S

Jumlah dan cakupan sampel penelitian masih terbatas, karena penelitian ini
hanya difokuskan pada satu sektor industri, sehingga hasil penelitian belum
dapat mewakili keseluruhan sektor perusahaan yang terdaftar di bursa.

Periode pengamatan penelitian relatif singkat, yaitu selama tiga tahun (2022—
2024), sehingga belum sepenuhnya mencerminkan dinamika nilai

perusahaan dalam jangka panjang.
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LAMPIRAN

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
.u_c...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

Mf .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/_._\_n b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

OB ORI 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Matahari Putra Prima Tbk.

21 Des 1992

~z © LAMPIRAN 1
opg=x
v i—,%: n:E TABEL ELIMINASI SAMPEL PENELITIAN
Q ode: Nama Perusahaan Tanggal Pencatatan | Papan Pencatatan
S BALIg| Astra Agro Lestari Thk. 09 Des 1997 Utama
-i'- Z— 2 ADESy | Akasha Wira International Tbk. 13 Jun 1994 Pengembangan
2 2 P BISA3 | FKS Food Sejahtera Tbk. 11 Jun 1997 Utama
= £ & ,§-LT Tri Banyan Tirta Tbk. 10 Jul 2012 Pemantauan Khusus
=} -MMRT—| Sumber Alfaria Trijaya Thk. 15 Jan 2009 Utama
8 @ b ANJTS| Austindo Nusantara Jaya Thk. 08 Mei 2013 Pengembangan
d B € BISI,| BISI International Thk. 28 Mei 2007 Utama
g @ Bumi Teknokultura Unggul Thk 4 Mei 2004 Pemantauan Khusus
Eagle High Plantations Tbk. 27 Okt 2009 Utama
Wilmar Cahaya Indonesi k 9 Jul 19 embangan
Charoen Pokphand Indonesia Tbk 18 Mar 1991 Utama
Central Proteina Pri 28 Nov 20 1embangan
Delta Djakarta Thk. 27 Feb 1984 Utama
Dharma Sath 24 Mar 2000 gan
Dharma Satya Nusantara Tbk. 14 Jun 2013 Utama
Enseval Put e i 01 Agt 1994 n
FKS Multi Agr 18 Jan 2002 Pen ngan
28, 8 GOLL | Golden Plantation T 23 Des 2 Pemantauan Khusus
22. 5 GZCO | Gozco Plantations T i2 Pengembangan
7 & HER DFI Retail Nusantar 1 1 Pengembangan
23 € HMSF® | H.M. Sampoerna Thk. 15 Agt 1990 Utama
26 & ICBP2 | Indofood CBP Sukses Makmur Thk 07 Okt 2010 Utama
28 2 INDFE | Indofood Sukses Makmur Thk. 14 Jul 1994 Utama
- JAWAs'| Jaya Agra Wattie Thk. WJM Pengembangan
2 JPFAC Japfa Comfeed Indonesia Thk. 23 Okt 1989 Utama
" | LAP Leyand International Tbk. 17 Jul 2001 Pengembangan
28 LSIP* | PP London Sumatra Indonesia Th 05 Jul 1996 Utama
ré: MA Multi Agro Gemilang Plantati n 2013 auan Khusus
3% MB Martina Berto Tbk. 13 Jan 2011 Pengembangan
3& MIDI=| Midi Utama Indonesia Tbk. 30 Nov 2010 Utama
34 MLBIQ Multi Bintang Indonesia Tbk. 15 Des 1981 Utama

Pengembangan

=
o
o
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Mustika Ratu Thbk. 27 Jul 1995 Pengembangan
2 Mayora Indah Thbk. 04 Jul 1990 Utama
Prasidha Aneka Niaga Thk 18 Okt 1994 Pengembangan
o Supra Boga Lestari Thk. 07 Jun 2012 Pengembangan
o | Nippon Indosari Corpindo Thk. 28 Jun 2010 Pengembangan
Millennium Pharmacon Internati 07 Mei 1990 Pengembangan
| Sampoerna Agro Thk. 18 Jun 2007 Utama
—-| Salim Ivomas Pratama Thk. 09 Jun 2011 Utama
Sreeya Sewu Indonesia Thk. 27 Des 1996 Pemantauan Khusus
Sekar Bumi Tbk. 28 Sep 2012 Pengembangan
Sekar Laut Thbk. 08 Sep 1993 Pengembangan
Sinar Mas Agro Resources and T 20 Nov 1992 Utama
Sawit Sumbermas S 2 20 Utama
=58 8 STTPp| Siantar Top Tbk. 16 Des 1996 Pengembangan
252 ® TBLAD | Tunas Baru Lampung Thk. 14 Feb 2000 Utama
355 = TCIDS | Mandom Indonesia Thk. 30 Sep 1993 Pengembangan
%58 2 TGKA Tigaraksa Satria Tbk. 11 Jun 1990 Pengembangan
25%; ULTJ | Ultrajaya Milk Industry & Trad 02 Jul 1990 Utama
2 UNSP | Bakrie Sumatera Plantations Th 06 Mar 1990 Pemantauan Khusus
; Unilever Indonesia Tbk. 11 Jan 1982 Utama
Wahana Pronatural Thk. 22 Jun 2001 Pengembangan
Wicaksana Overseas Internation 08 Agt 1994 Pemantauan Khusus

 18Des 2012 T[N I f0tama

. Duta Intidaya Tbk. 28 Jun 2016 Pengembangan
63 Dua Putra Utama Makmur Tbk. 08 Des 2015 Pengembangan
63 Kino Indonesia Thk. 11 Des 2015 Pengembangan
é Sariguna Primatirta Tbk. 05 Mei 2017 Utama
6{'?:! §- HOKIZ Buyung Poetra Sembada Tbk. 22 Jun 2017 Pengembangan
6§ CAMRBg | Campina Ice Cream Industry Thk 19 Des 2017 Pengembangan
68 PCARR'| Prima Cakrawala Abadi Thk. 29 Des 2017 Pemantauan Khusus

_6§ MGRCE Mahkota Group Thbk. 12 Jul 2018 Pengembangan
68 | ANDI< | Andira Agro Tbk. 16 Agt 2018 Pemantauan Khusus
6§ GOOLE | Garudafood Putra Putri JayaTh 10 Okt 2018 Utama
9 FOODE" Sentra Food Indonesia Thk. 08 Jan 2019 Pemantauan Khusus

j BEEF2, | Estika Tata Tiara Thk. 10 Jan 2019 Pengembangan
7% COCO#| Wahana Interfood Nusantara Tbhk 20 Mar 2019 Pengembangan
7§ ITICE] Indonesian Tobacco Thk. 04 Jul 2019 Pengembangan
7%- KEJU= | Mulia Boga Raya Thk. 25 Nov 2019 Utama

: 3 | Palma Serasih Tbk. 25 Nov 2019 Utama
78 AGA Asia Sejahtera Mina Tbk. 02 Des 2019 Pengembangan

=

= =
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Uni-Charm Indonesia Tbk. 20 Des 2019 Utama
—| Cisadane Sawit Raya Tbk. 09 Jan 2020 Utama
Diamond Food Indonesia Thk. 22 Jan 2020 Pengembangan
Era Mandiri Cemerlang Thk. 12 Feb 2020 Pengembangan
| Pradiksi Gunatama Thbk. 07 Jul 2020 Pengembangan
Pinago Utama Thk. 31 Agt 2020 Utama
3 | Kurniamitra Duta Sentosa Tbk. 07 Sep 2020 Pengembangan
:| Morenzo Abadi Perkasa Thk. 14 Sep 2020 Pemantauan Khusus
Victoria Care Indonesia Thk. 17,Des 2020 Utama
Panca Mitra Multiperdana Tbk. 18 Des 2020 Pemantauan Khusus
Widodo Makmur Unggas Tbk. 02 Feb 2021 Pemantauan Khusus
Triputra Agro Persada Thk. 12 Apr 2021 Utama
Falmaco Nonwoven Industri Tbk. 08 Jul 2021 Akselerasi
Indo Oil Perkasa Tbk. 06 Sep 2021 Pengembangan
W | Formosa Ingredient Factory Thk 01 Nov 2021 Pengembangan
Cisarua Mountain Dairy Tbk. 06 Des 2021 Utama
Jaya Swarasa Agung Thbk. 06 Des 2021 Pengembangan
Widodo Makmur Perkasa Thk. 06 Des 2021 Pemantauan Khusus
Indo Pureco Pratama Thk. 09 Des 2021 Pemantauan Khusus
Wahana Inti Makmur Tbk. 13 Des 2021 Pengembangan
Sumber Tani Agung Resources Th 10 Mar 2022 Utama
Nanotech Indonesia Global Thk. 10 Mar 2022 Akselerasi
Teladan Prima Agro Tbk. 12 Apr 2022 Pengembangan
Indo Boga Sukses Thk. 25 Apr 2022 Akselerasi
Cilacap Samudera Fishing Indus 27 Mei 2022 Pengembangan
E | Cerestar Indonesia Tbk. 08 Jul 2022 Utama
: Dewi Shri Farmindo Tbk. 18 Jul 2022 Pengembangan
2. Aman Agrindo Tbk. 03 Agt 2022 Pengembangan
Jhonlin Agro Raya Tbk. 04 Agt 2022 Utama
| Agung Menjangan Mas Tbk. 04 Agt 2022 Akselerasi
Estee Gold Feet Thk. 08 Agt 2022 Akselerasi
‘_' Segar Kumala Indonesia Thk. 09 Agt 2022 Pengembangan
2 | Toba Surimi Industries Thk. 10 Agt 2022 Pengembangan
1@ CBU'[E"' Citra Borneo Utama Thbk. 08 Nov 2022 Pengembangan
1]:’51 MKTHE,| Menthobi Karyatama Raya Tbk. 08 Nov 2022 Utama
18 SOUL®| Mitra Tirta Buwana Thbk. 06 Jan 2023 Akselerasi
1@ BEER=| Jobubu Jarum Minahasa Tbk. 06 Jan 2023 Pengembangan
1@ WINE? | Hatten Bali Tbk. 10 Jan 2023 Pengembangan
_1% NAY%J Hassana Boga Sejahtera Thk. 06 Feb 2023 Akselerasi
1@ NSSS& Nusantara Sawit Sejahtera Tbk. 10 Mar 2023 Pengembangan
= =
S
0 =
= &
p+¥]
o
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117 | MAXIL | Maxindo Karya Anugerah Tbk. 12 Jun 2023 Pengembangan
o138 5 GRPM,| Graha Prima Mentari Thk. 10 Jul 2023 Akselerasi
a1 & $6UK | Platinum Wahab Nusantara Tbk 10 Jul 2023 Pemantauan Khusus
e ®a ETPSO Pulau Subur Tbk. 09 Okt 2023 Pengembangan
58 o & RKS | Lovina Beach Brewery Tbk. 10 Okt 2023 Pengembangan
=122 € \3DN® | Agro Bahari Nusantara Thk. 31 Okt 2023 Akselerasi
~B E ASYAMB | Janu Putra Sejahtera Tbk. 30 Nov 2023 Pemantauan Khusus
alZ & BSEA=| Indo American Seafoods Thk. 08 Jul 2024 Pengembangan
f!élg g'@UNAE Gunanusa Eramandiri Tbk. 09 Jul 2024 Pengembangan
%’L@ o} EESE Esta Indonesia Tbk. 08 Agt 2024 Pengembangan
31% £ BRRGy| Raja Roti Cemerlang Thk. 09 Jan 2025 Pengembangan
2128 & MSIAG | Multi Spunindo Jaya Tbk. 08 Des 2025 Pengembangan
812D & FAPAZ| FAP Agri Tbk. 04 Jan 2021 Pengembangan
=13 8 RLCOp| Abadi Lestari Indonesia Thk. 08 Des 2025 Pengembangan
212 ® YUPIz ]| Yupi Indo Jelly Gum Thk. 25 Mar 2025 Utama
5@2 » FORE™ | Fore Kopi Indonesia Thk. 14 Apr 2025 Pengembangan
28 2 KODE ELIMINASI SAMPEL
- % Perusahaan yang tidak terdaftar secara berturut-turut di Bursa Efek Indonesia selama periode
» g 2022-2024
0 Perusahaan yang tidak termasuk dalam kategori papan utama (main board) 2022-2024

Perusahaan yang tidak menerbitkan laporan tahunan secara lengkap tahun 2022-2024.

Perusahaan yang memiliki data variabel penelitian lengkap periode 2022—2024.

:1J8quuns ueyingaAusiu uep uey

nery wisey JrreAg uejng jo AJISIaATU() dJTWER]S] 3}e)S




‘nery eysng NN uizi edue) undede ynjuaq weep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbuaw Buele|iq 'z

NV VISNS NIN
o7}

‘nery ex)sng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘yejesew njens ueneluny neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesinuad ‘uenjeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uednnbuad e

4%

5

0id

By

Ca

5

:Jaguins ueyjngaAusw uep ueywnjuesuaw eduey U siny eAIBY yninjas neje ueibeqgas diynbusw Buelseq ‘L

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

100
5 LAMPIRAN 2
T TABULASI DATA NILAI PERUSAHAAN TAHUN 2022-2024
o
(@]
%Rﬁgy’& AN | TAHUN | HARGA SAHAM | NILAIBUKU | PBV
3 AALI 2022 8.025 11.557 0,6944
= 2023 7.025 11.724 0,5992
= 2024 6.200 12.055 0,5143
= AMRT 2022 2.650 276 9,5931
I, 2023 2.930 378 7,7469
c 2024 2.850 426 6,6877
= BISI 2022 1.600 1.017 1,5736
~ 2023 1.600 1.149 1,3926
= 2024 1.200 1.130 1,0618
S CPIN 2022 5.650 1.606 35191
2023 5.025 1.648 3,0486
2024 4.760 1.847 2,5770
DLTA 2022 3.830 1.250 3,0641
2023 3.530 1.167 3,0247
2024 2.150 1.062 2,0254
DSNG 2022 600 770 0,7794
2023 555 839 0,6618
2024 950 934 1,0174
HMSP 2022 840 242 3,4685
A 2023 895 257 3,4853
5 2024 635 244 2,6047
@ ICBP 2022 10.000 4.928 2,0291
3 2023 10.575 5.325 1,9858
= 2024 11.375 5.749 1,9786
C INDF 2022 6.725 10.663 0,6307
= 2023 6.450 11.442 0,5637
g 2024 7.700 12.413 0,6203
5 JPFA 2022 1.295 1.175 1,1021
o 2023 1.180 1.218 0,9685
® 2024 1.940 1.425 1,3611
= LsIP 2022 1.015 1.603 0,6330
g 2023 890 1.664 0,5349
@ 2024 975 1.841 0,5296
& MIDI 2022 2.970 69 43,0889
Lo
2
=.
B
£
)
=
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_ 2023 430 127 3,3942
= 2024 430 128 3,3505
® MLBI 2022 8.950 509 17,5702
o 2023 7.750 618 12,5468
= 2024 6.100 625 9,7599
® MYOR 2022 2.500 574 4,3551
=] 2023 2.490 683 3,6430
= 2024 2.780 765 3,6344
— SGRO 2022 2.100 2.876 0,7302
= 2023 2.010 3.031 0,6631
o 2024 2.140 3.415 0,6267
= SIMP 2022 414 1.366 0,3032
x 2023 376 1.401 0,2683
- 2024 378 1547 0,2443
o> TBLA 2022 695 1.295 0,5368
= 2023 695 1.407 0,4939
2024 615 1.402 0,4386
ULTJ 2022 1.475 560 2,6341
2023 1.600 643 2,4880
2024 1.805 714 2,5271
UNVR 2022 4.700 105 44,8599
2023 3.530 89 39,8313
2024 1.885 56 33,4634
CLEO 2022 555 101 5,5079
n 2023 710 127 5,6065
5 2024 1575 161 9,7612
@  GOOD 2022 525 92 5,7228
o 2023 430 107 4,0180
5 2024 412 114 3,6170
A UCID 2022 1.095 1.246 0,8786
S 2023 1.000 1.343 0,7447
< 2024 760 1.412 0,5384
= TAPG 2022 635 525 1,2107
= 2023 545 571 0,9542
o 2024 765 568 1,3468
® CMRY 2022 4.250 663 6,4131
= 2023 4.010 749 5,3554
= 2024 5.400 851 6,3457
<
-
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© Hak cipta miljk UIN Suska Riau State Hm_j:r” Upnivyersity of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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© Hak ciptamilik UIN Sjuska Rjiau State Islamjic Unjiversijty| of m:—JE Syarif Kasim Riau

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
"..u_c;mv 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
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- B LAMPIRAN 4
X T TABULASI DATA KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL (X2)
= TAHUN 2022-2024
=
& T KEPEMILIKAN
5 HNAMA TAHUN|  SAHAM | SAHAM YANG | ||t s ONAL
?ER{_;,{SAHAAN INSTITUSI BEREDAR X2)
2 =
& =
@ ZAALI 2022 | 1533.682.440 | 1.924.688.333 0,7968
3 = 2023 | 1.533.682.440 | 1.924.688.333 0,7968
2 o 2024 | 1533.682.440 | 1.924.688.333 0,7968
AMRT 2022 | 22.084.986.059 | 41.524.501.700 0,5319
= 2023 | 22.084.986.059 | 41.524.501.700 0,5319
. 2024 | 22.084.986.059 | 41.524.501.700 0,5319
=BISI 2022 | 1502.092.500 | 3.000.000.000 0,5007
c 2023 | 1502.092.500 | 3.000.000.000 0,5007
2024 | 1.502.092.500 | 3.000.000.000 0,5007
CPIN 2022 | 10.081.299.610 | 16.398.000.000 0,6148
2023 | 10.081.299.610 | 16.398.000.000 0,6148
2024 | 10.087.001.610 | 16.398.000.000 0,6151
DLTA 2022 677.261.850 800.659.050 0,8459
2023 677.261.850 800.659.050 0,8459
2024 | 677.261.850 800.659.050 0,8459
DSNG 2022 | 5.937.901.208 | 10.599.842.400 0,5602
2023 | 5.937.901.208 | 10.599.842.400 0,5602
= 2024 | 5.937.901.208 | 10.599.842.400 0,5602
FIMSP 2022 |107.594.221.125 | 116.318.076.900 0,9250
& 2023 | 107.594.221.125 | 116.318.076.900 0,9250
B 2024 | 107.594.221.125 | 116.318.076.900 0,9250
AICBP 2022 | 9.391.678.000 | 11.661.908.000 0,8053
c 2023 | 9.391.678.000 | 11.661.908.000 0,8053
= 2024 | 9.391.678.000 | 11.661.908.000 0,8053
ANDF 2022 | 4.396.103.450 | 8.780.426.500 0,5007
= 2023 | 4.396.103.450 | 8.780.426.500 0,5007
o 2024 | 4.396.103.450 | 8.780.426.500 0,5007
APFA 2022 | 6.500.176.516 | 11.620.308.701 0,5594
= 2023 | 6.500.176.516 | 11.627.669.901 0,5590
2 2024 | 6.500.176.516 | 11.627.669.901 0,5590
Asip 2022 | 4.065.996.310 | 6.819.963.965 0,5962
2 2023 | 4.065.996.310 | 6.819.963.965 0,5962
Lo
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_ . 2024 4.065.996.310 | 6.819.963.965 0,5962
] 2022 | 25.775.473.000 | 28.823.530.000 0,8943
5 o 2023 | 25.775.473.000 | 30.883.030.445 0,8346
; o 2024 | 25.775.473.000 | 33.435.294.800 0,7709
5 dJuLBI 2022 1.881.951.000 | 2.107.000.000 0,8932
5 ® 2023 1.881.951.000 | 2.107.000.000 0,8932
c E 2024 1.881.951.000 | 2.107.000.000 0,8932
g8 MYOR 2022 | 13.207.471.425 | 22.358.699.725 0,5907
Al 2023 | 13.207.471.425 | 22.358.699.725 0,5907
E B 2024 | 13.207.471.425 | 22.358.699.725 0,5907
@ @GRO 2022 1.267.217.500 | 1.818.622.000 0,6968
= 2023 1.267.217.500 | 1.818.622.000 0,6968
= 2024 1.267.217.500 | 1.818.622.000 0,6968
SIMP 2022 | 12.423.051.400 | 15.501.310.000 0,8014
= 2023 | 12.423.051.400 | 15.501.310.000 0,8014

= 2024 | 12.423.051.400 | 15.501.310.000 0,8014
TBLA 2022 3.103.376.492 | 5.276.846.539 0,5881
2023 3.574.209.171 | 5.829.348.405 0,6131

2024 3.574.209.171 | 6.025.373.372 0,5932

ULTJ 2022 2.472.304.260 | 10.398.175.200 0,2378
2023 5.175.453.500 | 10.398.175.200 0,4977

2024 2.472.304.260 | 10.398.175.200 0,2378

UNVR 2022 | 32.424.387.500 | 38.150.000.000 0,8499
2023 | 32.424.387.500 | 38.150.000.000 0,8499

n 2024 | 32.424.387.500 | 38.150.000.000 0,8499
€LEO 2022 9.225.600.000 | 12.000.000.000 0,7688

o 2023 9.225.600.000 | 11.959.987.600 0,7714
@ 2024 9.225.600.000 | 11.959.987.600 0,7714
00D 2022 | 18.303.517.305 | 36.532.667.355 0,5010

a 2023 | 18.306.839.905 | 36.528.254.855 0,5012

S 2024 | 18.306.839.905 | 36.880.323.060 0,4964
2ICID 2022 3.325.257.900 | 4.143.312.300 0,8026
2023 3.325.257.900 | 4.143.312.300 0,8026

2024 3.325.257.900 | 4.156.572.300 0,8000

APG 2022 | 17.069.405.500 | 19.852.540.000 0,8598
2023 | 16.328.927.132 | 19.852.540.000 0,8225

2024 | 17.069.405.500 | 19.852.540.000 0,8598

MRY 2022 447.777.778 7.934.683.000 0,0564
2023 447.777.778 7.934.683.000 0,0564

2024 447.777.778 7.934.683.000 0,0564
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- LAMPIRAN 5
T TABULASI DATA STRUKTUR MODAL (X3) TAHUN 2022-2024
>
o NAMA
TAHU TOTAL DER
BERUSAHAA | Tl HOTANG | TOTALEKUITAS | 28
=
= AALI 2022 | 7.006.119.000.000 | 22.243.221.000.000 | 0,3150
= 2023 | 6.280.237.000.000 | 22.566.006.000.000 | 0,2783
= 2024 | 5.591.163.000.000 | 23.202.062.000.000 | 0,2410
z 19.275.574.000.00
o AMRT 2022 0 11.470.692.000.000 | 1,6804
P 20p3 | 18:540.983.000.00
~ 0 15,705.200.000.000 | 1,1806
. 2opa | 21102:439.000.00
5 0 17.695.942.000.000 | 1,1925
c BIS| 2022 | 360.231,000.000 | 3.050.250.000.000 | 0,1181
2023 | 455.124.000.000 | 3.446.696.000.000 | 0,1320
2024 | 244.074.000.000 | 3.390.455.000,000 | 0,0720
13.520.331.000.00
CPIN & 0 26.327.214.000.000 | 0,5135
203 | 13-942.042.000.00
0 27.028.758.000.000 | 0,5158
Sop4._ |- 22:502.078.000.00
0 30.288.922,000.000 | 0,4128
DLTA 2022 | 306.410.502.000 | 1.000.775.865.000 | 0,3062
N 2023 | 273.635.750.000 | 934.414.260.000 | 0,2928
- 2024 | 268.273.068.000 | 849.904.120.000 | 0,3157
® DSNG 2022 | 7.197.089.000.000 | 8.160.140.000.000 | 0,8820
2 2023 | 7.288.850.000.000 | 8.889.428.000.000 | 0,8199
e 2024 | 7.515.101.000,000 | 9.897.315.000.000 | 0,7593
~ 26.616.824.000.00
< 2022 0 28.170.168.000.000 | 0,949
Z 20y | 25-446.411.000.00
o 0 29.869.853,000,000. | 0,8519
wn
22 2opa || 25934.279.000,00
2 0 28.356.427.000.000 | 0,9146
= 57.832.529.000.00
o [ICBP 2022 0 57.473.007.000.000 | 1,0063
= 20p3 | 57-163.043.000.00
= 0 62.104.033.000.000 | 0,9204
@ 58.997.020.000.00
et
3 2024 0 67.043.885.000.000 | 0,8800
m
=
2
5
=
=
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86.810.262.000.00
© INDF 2022 0 93.623.038.000.000 | 0,9272
T 20p3 | 86-123.066.000.00 | 100.464.891.000.00
o 0 0 0,8572
S, 2opa | 92.722.030.000.00 | 108.991.283.000.00
© 0 0 0,8507
® 19.036.110.000.00
3 JPFA 2022 0 13.654.777.000.000 | 1,3941
= 20p3 | 19-942.219,000.00
5 0 14.167.212.000.000 | 1,4076
§ o004 | 18:093.761.000.00
0 16.572.522.000.000 | 1,018
D Sip 2022 | 1.481.306.000,000 | 10.935.707.000.000 | 0,1355
2 2023 | 1.166.762.000.000 | 11.347.441,000.000 | 0,1028
3 2024 | 1.285.202.000.000 | 12.556.754.000.000 | 0,1024
2 MIDI 2022 | 4.918.421.000.000 | 1.986.727.000.000 | 2,4756
= 2023 | 3.873.675.000.000 | 3.912.434.000.000 | 0,9901
2024 | 4.441.894.000.000 | 4.291.057.000.000 | 1,0352
MLBI 2022 | 2.301.227.000.000 | 1.073.275.000.000 | 2,1441
2023 | 2.105.978.000.000 | 1.391.455.000.000 | 1,5135
2024 | 2.124.203.000.000 | 1.316.885.000.000 | 1,6131
MYOR 2022 | 9.441.467.000.000 | 12.834.694.000.000 | 0,7356
2023 | 8.588.316.000.000 | 15.282.089.000.000 | 0,5620
>opa | 12.626.354.000.00
0 17.102.428.000.000 | 0,7383
SGRO 2022 | 5.013.000,000.000 | 5.230,000.000.000 | 0,9585
= 2023 | 4.555.000.000.000 | 5.512.000.000.000 | 0,8264
= 2024 | 4.492.000.000.000 | 6.210,000.000.000 | 0,7233
14.945.799.000.00
g. SIvP 202z 0 21.167.282.000,000 | 0,7061
] 20p3 | 13-291.426.000.00
= 0 21.720.925.000.000 | 0,6119
c 2opa | 1326039400000
2. 0 23.987.435.000.000 | 0,5528
5 16.841.400.000.00
2 TBLA 2023 0 6.832.200.000.000 | 2,4650
3 20ps | 17-680.467.000.00
X 0 8.202.858.000.000 | 2,1554
@ 19.315.115.000.00
= 2024 0 8.448.434.000.000 | 2,2862
B ULT 2022 | 1.553.696.000.000 | 5.822.679.000.000 | 0,2668
@ 2023 | 836.988.000.000 | 6.686.968.000.000 | 0.1252
2 2024 | 1.034.447.000.000 | 7.426.918.000.000 | 0,1393
[ oY
4
&
=
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14.321.000.000.00
? UNVR 2022 0 3.997.000.000.000 | 3,5829
z 20p3 | 13-283.000.000.00
= 0 3.381.000.000.000 | 3,9287
S 2024 | 13.897.000.000.00
© 0 2.149.000.000.000 | 6,4667
® CLEO 2022 | 581.132.890.435 | 1.209.171.716.345 | 0,4806
3 2023 | 781.643.680.910 | 1.514.585.030.778 | 0,5161
= 2024 | 733.610.550.278 | 1.929.776.447.634 | 0,3802
C GOOD 2022 | 3.975.927.432.106 | 3.351.444.502.184 | 1,1863
= 2023 | 3.518.496.516.469 | 3.909.211.386.219 | 0,9001
» 2024 | 4.230.781.918.664 | 4.109.183.149.790 | 1,0296
% UCID 2022 | 3.218.785.000.000 | 5.163.753.000.000 | 0,6233
5 2023 | 2.924.204.000.000 | 5.563.650.000.000 | 0,5256
= 2024 | 2.791.175.000.000 | 5.867.170.000.000 | 0,4757
S TAPG 2022 | 4.113.380.000.000 | 10.412.744.000.000 | 0,3950
- 2023 | 2.527.847.000.000 | 11.339.540,000.000 | 0,2229
2024 | 3.030.836.000.000 | 11.276.429.000.000 | 0,2688
CMRY 2022 | 964.919.000.000 | 5.258.332.000.000 | 0,1835
2023 | 1.105.529.000.000 | 5.941.328.000.000 | 0,1861
2024 | 1.439.423.000.000 | 6.752.148.000.000 | 0,2132
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LAMPIRAN 6
E o® g § g TABULASI DATA GROWTH OPPORTUNITY (X4) TAHUN 2022-2024
2; @&n ﬁnépﬁ_'Rué'&HAAN TAHUN TOTAL ASET (9) TOTAL ASET (t-1) JUMLAH TOTAL ASET (t-1) GW (X4)
35535 BALS 2022 29.249.000.000.000 30.400.000.000.000 | -1.151.000.000.000 30.400.000.000.000 -0,0379
$EE3E o 2023 28.846.000.000.000 29.249.000.000.000 | - 403.000.000.000 29.249.000.000.000 -0,0138
%; g §§*‘5 : 2024 28.793.000.000.000 28.846.000.000.000 | - 53.000.000.000 28.846.000.000.000 -0,32031;3
338 SAIRE 2022 30.746.266.000.000 27.370.210.000.000 |  3.376.056.000.000 »7.370.210.000.000 0,
5238: = 2023 34.246.183.000.000 30.746.266.000.000 | 3.499.917.000.000 30.746.266.000.000 0,1138
Sx~3& C 2024 38.798.382.000.000 34.246.183.000.000 | 4.552.199.000.000 34.246.183.000.000 0,1329
T 2022 3.410.481.000.000 3.132.202.000.000 278.279.000.000 3.132.202.000.000 0,0888
ﬂg T 2023 3.901.820.000.000 3.410.481.000.000 491.339.000.000 3.410.481.000.000 0,1441
tE‘r g’@ § 5,} 2024 3.634.529.000.000 3.901.820.000.000 | - 267.291.000.000 3.901.820.000.000 -0,0685
287 2 chND 2022 39.847.545.000.000 35.446.051.000.000 | 4.401.494.000.000 35.446.051.000.000 0,1242
TS oo s 2023 40.970.800.000.000 39.847.545.000.000 |  1.123.255.000.000 30.847.545.000.000 0,0282
E}é % é = 2024 42.791.000.000.000 40.970.800.000.000 | 1.820.200.000.000 40.970.800.000.000 %%24142
o5 =DLTA 2022 1.307.186.000.000 1.308.722.000.000 | - 1.536.000.000 1.308.722.000.000 0, 8
2Ca5 2023 1.208.050.000.000 1.307.186.000.000 | - 99.136.000.000 1.307.186.000.000 0,075
e Z =3 2024 1.118.177.000.000 1.208.050.000.000 | - 89.873.000.000 1.208.050.000.000 20,0744
& 7 = 2DSNG 2022 15.357.229.000.000 13.712.160.000.000 |  1.645.069.000.000 13.712.160.000.000 0,1200
S g 23 2023 16.178.278.000.000 15.357.229.000.000 821.049.000.000 15.357.229.888.888 g,giig
2% é‘ 2024 17.412.416.000.000 16.178.278.000.000 |  1.234.138.000.000 16.178.278. 0000 00763
¥z ZHMSP 2022 54.787.000.000.000 53.090.000.000.000 |  1.697.000.000.000 53.090.000.000. 00520
T 3o 2023 55.316.000.000.000 54.787.000.000.000 529.000.000.000 54.787.000.000.000 ,
253 2024 54.291.000.000.000 55.316.000.000.000 | -1.025.000.000.000 55.316.000.000.000 -0,0185
3 g% &
g 22 ®
g §5 =
= €5 b
2 B g 109
5 3 &
5 % 2 E
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A _ ICBP _ 2022 115.305.500.000.000 | 118.015.300.000.000 | - 2.709.800.000.000 | 118.015.300.000.000 -0,0230
oo o® 2023 119.267.100.000.000 | 115.305.500.000.000 | 3.961.600.000.000 115.305.500.000.000 0,0344
2Pe3g o 2024 126.040.900.000.000 | 119.267.100.000.000 |  6.773.800.000.000 119.267.100.000.000 0,0568
L ==

@ae8aa @IDFO 2022 180.433.300.000.000 | 179.271.800.000.000 |  1.161.500.000.000 179.271.800.000.000 0,0065
858283 o 2023 186.588.000.000.000 | 180.433.300.000.000 |  6.154.700.000.000 180.433.300.000.000 0,0341
Q g’. =25 o 2024 201.713.300.000.000 | 186.588.000.000.000 | 15.125.300.000.000 | 186.588.000.000.000 0,0811
g 22 ° PFA3 2022 32.690.887.000.000 28.589.656.000.000 | 4.101.231.000.000 28.589.656.000.000 0,1435
32558 = 2023 34.109.431.000.000 32.690.887.000.000 | 1.418.544.000.000 32.690.887.000.000 0,0434
de Eiee = 2024 34.666.283.000.000 34.109.431.000.000 556.852.000.000 34.109.431.000.000 0,0163
83 BSIPS 2022 12.417.013.000.000 11.851.269.000.000 565.744.000.000 11.851.269.000.000 0,0477
g3 353 ;T; a o 2023 12.514.203.000.000 12.417.013.000.000 97.190.000.000 12.417.013.000.000 0,0078
HEEES = 2024 13.841.956.000.000 12.514.203.000.000 | 1.327.753.000.000 12.514.203.000.000 0,1061
8 & 2> 5 MIDI> 2022 6.905.148.000.000 6.329.539.000.000 575.609.000.000 6.329.539.000.000 0,0909
8238 - 2023 7.786.109.000.000 6.905.148.000.000 880.961.000.000 6.905.148.000.000 0,1276
8229 o 2024 8.732.951.000.000 7.786.109.000.000 946.842.000.000 7.786.109.000.000 0,1216
& § 5 5MLBIZ 2022 3.374.502.000.000 2.922.017.000.000 452.485.000.000 2.922.017.000.000 0,1549
58% = 2023 3.407.442.000.000 3.374.502.000.000 32.940.000.000 3.374.502.000.000 0,0098
8353 2024 3.441.088.000.000 3.407.442.000.000 33.646.000.000 3.407.442.000.000 0,0099
8 25 SMLPL 2022 13.082.641.000.000 14.997.409.000.000 | -1.914.768.000.000 14.997.409.000.000 -0,1277
5533 2023 13.089.217.000.000 13.082.641.000.000 6.576.000.000 13.082.641.000.000 0,0005
rg =9 2024 13.128.088.000.000 13.089.217.000.000 38.871.000.000 13.089.217.000.000 0,0030
2~ 5 SMYOR 2022 22.276.161.000.000 19.917.653.000.000 | 2.358.508.000.000 19.917.653.000.000 0,1184
g 38 2023 23.870.405.000.000 22.276.161.000.000 |  1.594.244.000.000 22.276.161.000.000 0,0716
L =8 2024 29.728.782.000.000 23.870.405.000.000 | 5.858.377.000.000 23.870.405.000.000 0,2454
==

(o =. 3

z 28 2
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i _SGRO_ 2022 10.243.000.000.000 9.751.000.000.000 492.000.000.000 9.751.000.000.000 0,0505
oo o® 2023 10.068.000.000.000 10.243.000.000.000 | - 175.000.000.000 10.243.000.000.000 -0,0171
2ae 5 o 2024 10.702.000.000.000 10.068.000.000.000 634.000.000.000 10.068.000.000.000 0,0630
D5 5 ==

@eaa QMP0 2022 36.113.081.000.000 35.964.101.000.000 148.980.000.000 35.964.101.000.000 0,0041
858283 o 2023 35.012.351.000.000 36.113.081.000.000 | -1.100.730.000.000 36.113.081.000.000 -0,0305
€=525 o 2024 37.247.829.000.000 35.012.351.000.000 | 2.235.478.000.000 35.012.351.000.000 0,0638
z 2 2 SEBLAS 2022 23.673.600.000.000 21.084.000.000.000 2.589.600.000.000 21.084.000.000.000 0,1228
*sc o = 2023 25.883.300.000.000 23.673.600.000.000 2.209.700.000.000 23.673.600.000.000 0,0933
9 55 ® 5 —

ga e = 2024 27.763.500.000.000 25.883.300.000.000 | 1.880.200.000.000 25.883.300.000.000 0,0726
83 o BLTIZ 2022 7.376.375.000.000 7.406.856.000.000 - 30.481.000.000 7.406.856.000.000 -0,0041
¢35 3% gf 2 o 2023 7.523.956.000.000 7.376.375.000.000 147.581.000.000 7.376.375.000.000 0,0200
o §§ e e 2024 8.461.365.000.000 7.523.956.000.000 937.409.000.000 7.523.956.000.000 0,1246
= ?,UNVFg;‘ 2022 18.318.000.000.000 19.069.000.000.000 | - 751.000.000.000 19.069.000.000.000 -0,0394
D 2 gg - 2023 16.664.000.000.000 18.318.000.000.000 | -1.654.000.000.000 18.318.000.000.000 -0,0903
520 =) 2024 16.046.000.000.000 16.664.000.000.000 | - 618.000.000.000 16.664.000.000.000 -0,0371
o Q X =

& £ 5 5CLEGS 2022 1.790.305.000.000 1.425.031.081.176 365.273.918.824 1.425.031.081.176 0,2563
g g" = 2023 2.296.228.000.000 1.790.305.000.000 505.923.000.000 1.790.305.000.000 0,2826
53 § 2024 2.663.387.000.000 2.296.228.000.000 367.159.000.000 2.296.228.000.000 0,1599
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p sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

nya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, g
ak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
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Hak clipta milik UIN Suska Riau State Islamic Univ.

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, p
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanp:
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