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PEDOMAN TRANSLITERASI

Di dalam naskah tesis ini banyak dijumpai nama dan istilah yang berasal

dar1 bahasa Arab yang ditulis dengan huruf Latin. Pedoman transliterasi yang

éigunakan dalam penulisan tersebut adalah sebagai berikut:
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— Huruf Nama Huruf Latin Keterangan
~ Arab
= alif A Konsonan rangkap (tashdid)
- ba b ditulis rangkap:
— ta t
< tha th Contoh:
z ja ] 4% = mugaddimah
c ha h
& kha kh Vokal :
2 da d 1. Vokal tunggal (fathah) di
3 dha dh tulis “a” (&7 )
D ra r (Kasrah) ditulis
; 7 z “(0, )
o sa S (dammah) ditulis “u* ()
o sha sh 2. Vokal panjang
s sa $ I\ dan fathah ditulis “ a “.
o= da d sdan dammha ditulis “ @ .
= fa t & dan kasrah ditulis “T “
= za z Ta marbutoh selalu ditulis *
€ ‘a ; i G
¢ gha gh
s fa f
S qa q
& ka k
J la 1
- ma m
) na n
9 wa W
:':: ° ha h
” & ‘a i
S ¢ ya L4



HUBUNGAN PENGGUNAAN MEDIA SOSIAL DAN EFIKASI DIRI
DENGAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIR SISWA SMA

FAURIYATUL IRFANI

Magister Psikologi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

vyatulfauri@gmail.com

ABSTRAK

Pengambilan keputusan karir merupakan salah satu tugas perkembangan penting
pada masa remaja yang menentukan arah masa depan individu. Namun, banyak
siswa sekolah menengah atas masih mengalami kebingungan dan ketidakpastian
dalam menentukan pilihan karir. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif korelasional yang bertujuan untuk mengetahui hubungan penggunaan
media sosial dan efikasi diri dengan pengambilan keputusan karir pada siswa
SMA. Instrumen yang digunakan terdiri atas Career Decision Scale (CDS) untuk
mengukur pengambilan keputusan karir, Social Media Use Integration Scale
(SMUIS) untuk mengukur penggunaan media sosial, dan General Self-Efficacy
Scale (GSES) untuk mengukur efikasi diri yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya. Partisipan penelitian berjumlah 255 siswa kelas XII dari tiga SMA
Negeri di Padang Panjang. Analisis data dilakukan dengan menggunakan teknik
korelasi product moment dan regresi linear berganda. Hasil analisis korelasi
product moment menunjukkan bahwa penggunaan media sosial berhubungan
positif signifikan dengan pengambilan keputusan karir (r = 0,221, p = 0,000) serta
efikasi diri berhubungan positif signifikan dengan pengambilan keputusan karir (r
= 0,235, p = 0,000). Secara simultan, antara penggunaan media sosial dan efikasi
diri memiliki kontribusi yang signifikan dengan pengambilan keputusan karir (R
= -0,082), yang berarti bahwa (8,2%) pengambilan keputusan karir dapat
dijelaskan oleh kombinasi kedua variabel tersebut. Implikasi dari studi ini
menunjukkan bahwa, meskipun kontribusi penggunaan media sosial dan efikasi
diri dalam pengambilan keputusan karir siswa SMA relatif kecil, kedua faktor
tersebut tetap dapat dipertimbangkan dalam proses bimbingan karir. Sekolah dapat
membimbing siswa untuk menggunakan media sosial sebagai sumber informasi
yang relevan tentang karir dan membantu mengembangkan efikasi diri siswa
sebagai aspek pendukung dalam proses pengambilan keputusan karir.

Kata Kunci: Penggunaan media sosial, Efikasi diri, Pengambilan keputusan
karir, Siswa SMA
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SOCIAL MEDIA USE AND SELF-EFFICACY IN
CAREER DECISION-MAKING AMONG HIGH SCHOOL STUDENTS

FAURIYATUL IRFANI
Master of Psychology, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau
vatulfauri@gmail.com

ABSTRACT

Career decision-making is a critical developmental task during adolescence that shapes an
individual’s future trajectory. However, many high school students continue to experience
confusion and uncertainty when choosing a carcer path. This study employed a quantitative
correlational approach to examine the relationship between social media use and self-efficacy
in career decision-making among high school students. The instruments utilized included the
Carcer Decision Scale (CDS) to assess carcer decision-making, the Social Media Usc
Integration Scale (SMUIS) to measure social media usage, and the General Self-Efficacy Scale
(GSES) 1o evaluate self-efficacy, all of which had been tested for validity and reliability. The
participants comprised 255 twellth-grade students from three public high schools in Padang
Panjang. Data analysis was conducted using Pcarson’s product-moment correlation and
multiple linear regression. The correlation analysis revealed a significant positive relationship
between social media use and carcer decision-making (r = 0.221, p <0.001), as well as between
self-efficacy and carcer decision-making (r = 0.235, p < 0.001). Simultancously, social media
use and self-efficacy contributed significantly to carcer decision-making (R* = 0.082),
indicating that 8.2% of the variance in carcer decision-making can be explained by the
combination of these two variables. Although their contribution is relatively modest, the
findings suggest that both factors should be considered in carcer guidance practices. Schools
can support students by promoting the use of social media as a source of relevant carcer
information and by fostering self-cficacy as an essential component in the career decision-
making process.

Keywords: Social media use, Self-efficacy, Career decision-making, High school students
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Siswa sekolah menengah atas termasuk kategori usia remaja, yang
merupakan tahap pembentukan identitas dan pemahaman tentang diri. Menurut
Erikson (2019), masa remaja dipandang sebagai tahap yang esensial dalam
konstruksi jati diri dengan melibatkan keputusan mengenai karir. Kondisi ini
dapat menyebabkan kesulitan dalam pengambilan keputusan karier, seperti
ketidakpastian dan kesulitan membuat keputusan yang tepat. Akibatnya,
keputusan karier yang dibuat cenderung tidak memuaskan dan mungkin akan
diubah di kemudian hari (Sodiq & Hidayat, 2022).

Pada masa remaja, kemampuan mengambil keputusan terutama terkait
pilihan karir menjadi komponen penting bagi setiap pribadi. Periode remaja,
mencakup kurun waktu sekolah menengah, menjadi fase yang menentukan dalam
kehidupan seseorang. Dalam masa ini, individu dihadapkan pada tindakan
penetapan yang akan memengaruhi pilihan karir mereka di masa depan. Menurut
Tagay (2015), proses penentuan keputusan karir yang dilakukan oleh individu
pada masa remaja berdampak signifikan terhadap masa depan mereka. Pendapat
lain juga mengemukakan bahwa pengambilan keputusan karir pada usia remaja
menjadi satu diantara tugas perkembangan yang penting bagi remaja (Oguzhan &

Harman, 2018).



Di ranah pendidikan, banyak siswa SMA yang mengalami tekanan untuk
menentukan jalur karir agar sesuai dengan ekspektasi orang tua atau masyarakat,
yang sering kali tidak sejalan dengan keinginan dan potensi mereka. Riset yang
dikerjakan oleh Lent dan Brown (2018) mengindikasikan bahwasanya perbedaan
antara harapan eksternal dan minat internal dapat menambah ketidakpastian dalam
proses pengambilan keputusan karir. Ketidaksesuaian siswa terkait memilih
pendidikan lanjutan di institusi pendidikan tinggi dapat disebabkan oleh beberapa
faktor, antara lain minimnya informasi yang diterima siswa mengenai pendidikan
tinggi, kurangnya persiapan yang memadai, serta kesulitan dalam mengumpulkan
informasi terkait program studi atau jurusan yang ingin dipilih. Akibatnya, siswa
sering kali tidak memiliki pemahaman yang jelas mengenai program studi atau
jurusan yang akan diambil, sehingga mereka mengalami kesulitan dalam
menentukan arah karir di masa mendatang (Said dkk, 2023).

Kenyataannya, sebagian besar siswa SMA masih menghadapi tantangan
untuk memilih jalan karir yang akan memenuhi harapan orang tua atau
masyarakat. Sayangnya, tekanan tersebut seringkali membuat para siswa
menjatuhkan pilihan pada jurusan yang tidak selaras dengan preferensi dan
potensi mereka. Hal ini sejalan dengan temuan sebuah survei oleh Indonesia
Career Center Network (ICCN) di tahun 2017, yang menunjukkan dimana 87%
mahasiswa di Indonesia bahwasanya program studi yang mereka ambil tidak

selaras dengan minat mereka.



Youthmanual telah melakukan penelitian yang melibatkan lebih dari
400.000 siswa dan mahasiswa di Indonesia. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
92% siswa SMA/SMK sederajat mengalami kebingungan dan ketidakpastian
sehubungan masa depan mereka, selain itu 45% siswa merasa sudah membuat
pilihan yang salah dalam menentukan jurusan mereka (beritasumut.com, 2018).

Peneliti melakukan survei awal pada tanggal 26 Februari 2025 terhadap
siswa SMAN 3 Padang Panjang untuk memperoleh gambaran umum mengenai
pengambilan keputusan Kkarir yang mereka alami. Survei ini dikerjakan dengan
menyebarkan kuesioner melalui Google Form yang diisi oleh 30 siswa. Panduan
pertanyaan dalam survei ini disusun untuk menggali pemahaman siswa terkait
sejauh mana mereka telah menetapkan pilihan Kkarir, jenis karir yang diminati,
serta hambatan yang dihadapi dalam proses pengambilan keputusan karir. Tiga
pertanyaan yang diajukan dalam survei tersebut adalah: (1) “Apakah Anda sudah
memiliki pilihan karir setelah lulus?”, (2) “Karir apa yang ingin Anda tekuni?”,
dan (3) “Jika belum memiliki atau belum memutuskan karir yang akan dipilih, apa
kesulitan yang Anda hadapi?”.

Pertanyaan-pertanyaan ini bertujuan untuk menjaring informasi awal yang
berkaitan dengan aspek-aspek pengambilan keputusan Kkarir sebagaimana yang
diusulkan oleh osipow dkk (1976) yang mencakup dua dimensi yaitu Certainty
yang mencakup career choice certainty dan major choice certainty serta
Indecision yang mencakup Lack of structure, External barrier, Approach-

approach conflict dan Personal conflict.



Dari hasil survei yang telah dikumpulkan, diketahui bahwa sebanyak
53,3% siswa (16 dari 30 responden) menyatakan sudah memiliki pilihan karir
setelah lulus, sementara 46,7% lainnya (14 siswa) belum menentukan pilihan karir
mereka. Temuan ini menunjukkan bahwa meskipun sebagian besar siswa telah
memiliki gambaran mengenai arah Karir yang ingin mereka tempuh, masih
terdapat proporsi yang cukup signifikan yang mengalami kebingungan atau
ketidakpastian dalam mengambil keputusan Kkarir. Fakta ini menegaskan
pentingnya pemahaman mendalam mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi
pengambilan keputusan karir pada siswa, sehingga hasil survei awal ini akan
dijadikan dasar untuk menyusun instrumen penelitian yang lebih terarah dan
sesuai dengan dimensi-dimensi teoretis yang telah ditetapkan.

Hasil survei awal menunjukkan bahwa siswa masih menghadapi berbagai
kesulitan dalam menentukan pilihan karir. Secara umum, hambatan yang muncul
dapat dikelompokkan menjadi dua bagian besar, yaitu faktor internal dan faktor
eksternal. Dari sisi internal, banyak siswa yang mengaku belum memahami bakat,
minat, dan potensi diri secara jelas. Mereka merasa belum menemukan arah karir
yang sesuai, masih ragu terhadap tujuan masa depan, serta belum memiliki
gambaran mengenai dunia kerja setelah lulus. Kurangnya kepercayaan diri serta
ketidakpastian terhadap kemampuan diri juga tampak menjadi kendala dalam
proses pengambilan keputusan karir.

Sementara itu, dari sisi eksternal, siswa juga menghadapi keterbatasan
informasi mengenai Kkarir yang relevan dan mudah diakses. Kekhawatiran

mengenai persaingan di dunia kerja, kondisi ekonomi keluarga, serta dinamika



perubahan industri turut memengaruhi keraguan mereka dalam memilih Kkarir.
Selain itu, beberapa siswa juga melaporkan adanya hambatan fisik yang dirasa
tidak mendukung pilihan Kkarir tertentu yang mereka inginkan. Secara
keseluruhan, Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses pemilihan profesi oleh
siswa dipengaruhi oleh kombinasi antara penilaian diri yang kurang memadai dan
akses yang terbatas terhadap informasi profesional. Hasil survei pertama
dirangkum dalam presentasi umum tentang hambatan yang dihadapi siswa dalam
memilih profesi. Data lengkap dapat dilihat pada lampiran.

Hasil survei menunjukkan, secara umum, banyak siswa SMA masih
merasa ragu dan bingung dalam memilih profesi. Hal ini dapat dikaitkan dengan
rendahnya tingkat efikasi diri siswa, yaitu kurangnya kepercayaan diri dalam
merencanakan karier profesional dan mengambil keputusan. Selain itu, kurangnya
pemanfaatan informasi yang tersedia, terutama dari media sosial, merupakan
faktor lain yang memengaruhi ketidakpastian siswa dalam memilih profesi.

Dalam era yang semakin kompetitif, pendidikan tinggi menjadi salah satu
faktor penting dalam mempersiapkan masa depan siswa setelah lulus dari jenjang
SMA. Namun, keputusan untuk melanjutkan ke Universitas tidak selalu diambil
oleh seluruh lulusan, sebagaimana tercermin dalam data lulusan SMAN 3 Padang
Panjang yang didapatkan oleh peneliti melalui wawancara dengan Guru BK pada
tanggal 26 Februari 2025. Bahwa pada tahun 2024, dari 217 siswa yang lulus,
sebanyak 81,11% melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi, sementara 11,98%
tidak lulus di perguruan tinggi. Sisanya, yaitu 6,91%, telah memasuki dunia kerja.

Hal ini menunjukkan bahwa mayoritas lulusan memilih untuk melanjutkan



pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi dan masih terdapat sebagian siswa yang
tidak melanjutkan atau mengalami kebingungan dalam menentukan langkah
setelah lulus. Fenomena ini menunjukkan bahwa memilih profesi masih menjadi
tantangan bagi sebagian siswa di tingkat SMA.

Studi sebelumnya menunjukkan bahwa berbagai faktor berkontribusi
dalam pengambilan keputusan karir, termasuk faktor genetik, kondisi lingkungan,
faktor pembelajaran, kemampuan merencanakan tugas, dan pengambilan
keputusan profesional (Krumboltz, 1976), serta penggunaan media sosial, dengan
penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar siswa menggunakan media sosial
untuk mencari informasi yang dapat membantu mereka mengambil keputusan
terkait pilihan karier (Helena, 2025). Salah satu faktor eksternal yang
memengaruhi keputusan siswa terkait karier adalah ketersediaan informasi yang
relevan. Dalam hal ini, media sosial adalah sumber informasi yang dapat diakses
siswa secara mandiri untuk mencari referensi tentang peluang pendidikan
berkelanjutan dan prospek karier. Menurut Kaplan dan Haenlein (2010), jejaring
sosial adalah aplikasi berbasis internet yang memungkinkan pengguna membuat
dan berbagi konten, sekaligus memengaruhi cara berkomunikasi dan memproses
informasi. Menurut Kaplan dan Haenlein (2010), jejaring sosial adalah aplikasi
berbasis internet yang memungkinkan pengguna membuat dan bertukar konten,
sekaligus memengaruhi cara berkomunikasi dan memproses informasi.

Dalam penelitian ini, penggunaan media sosial mengacu pada konsep yang
dikembangkan oleh Guarnieri dkk (2013) yang disebut “Social Media Use

Integration Scale” (SMUIS). Konsep ini menekankan bahwa penggunaan media



sosial tidak hanya diukur dari seberapa sering seseorang mengakses atau
membuka media sosial, tetapi juga dari tingkat integrasi emosional dan fungsional
media sosial dalam kehidupan seseorang.

Perkembangan media sosial telah berlangsung dengan pesat,
menjadikannya lebih kompleks dengan berbagai fungsi, manfaat, dan dampak
yang dihasilkan (Wulandari, 2021). Semakin pesatnya perkembangan teknologi
dalam satu dekade terakhir telah meningkatkan penggunaan media sosial di
berbagai lapisan masyarakat, termasuk remaja sebagai kelompok pengguna paling
aktif. Di Indonesia, penggunaan media sosial sangat tinggi. Laporan yang disusun
oleh We Are Social dan Meltwater (2025) menunjukkan bahwa ada 143 juta
pengguna media sosial di negara ini, yang merupakan sekitar 50,2% dari total
populasi. Tidak hanya jumlah penggunanya yang tinggi, tetapi intensitas
penggunaannya juga signifikan, dengan rata-rata durasi penggunaan 3 jam 8 menit
per hari. Data ini menegaskan bahwa media sosial telah menjadi bagian tak
terpisahkan dari kehidupan kaum muda Indonesia.

Data menunjukkan bahwa alasan utama penggunaan media sosial
memperlihatkan potensi pengaruhnya terhadap pembentukan efikasi diri dan
pilihan karir. Sebanyak 60,5% pengguna memanfaatkan media sosial untuk
menjaga hubungan sosial, 57,5% untuk mengisi waktu luang, 51,0% mencari
inspirasi aktivitas, dan 47,1% untuk mengakses artikel atau video informatif.
Artinya, media sosial bukan sekadar ruang hiburan, tetapi juga menjadi sumber

informasi yang dapat memengaruhi cara remaja memahami diri, mengevaluasi



kemampuan, dan memandang masa depan pendidikan maupun karier (We Are
Social & Meltwater, 2025).

Pada masa remaja akhir yakni tingkat SMA, individu berada pada tahap
perkembangan penting terkait eksplorasi dan penentuan pilihan karier. Menurut
Santrock (2019), remaja berada pada fase perkembangan kognitif yang ditandai
oleh meningkatnya kemampuan berpikir abstrak dan pencarian identitas, termasuk
identitas karir. Pada fase ini, media sosial menjadi sumber informasi utama, di
mana 82,1% pengguna internet Indonesia memanfaatkannya untuk mencari
informasi, dan 63,9% secara khusus menggunakan jejaring sosial sebagai sumber
pencarian informasi. Dominasi arus informasi ini juga didukung oleh data
mengenai referral web, di mana Facebook menyumbang 79,24%, jauh melampaui
YouTube (18,49%) dan Instagram (1,34%) (We Are Social & Meltwater, 2025).

Menurut Bandura (2001), media sosial memiliki kekuatan dalam
memengaruhi perilaku melalui proses observational learning, di mana individu
belajar melalui pengamatan terhadap figur atau model sosial. Dengan demikian,
dominasi platform tertentu dapat membentuk persepsi remaja tentang pilihan
pendidikan, profesi, maupun kemampuan diri mereka. Di sisi lain, dalam We Are
Social & Meltwater (2025). Preferensi akun yang diikuti remaja turut
memengaruhi pembentukan orientasi karir. Masyarakat Indonesia paling banyak
mengikuti akun teman dan keluarga (55,7%), musisi (41,2%), serta hiburan
(39,4%), sementara akun edukatif atau profesional belum menjadi pilihan utama.

Hal ini selaras dengan pandangan Erikson (1968) bahwa remaja sangat



dipengaruhi oleh lingkungan sosial dan figur signifikan dalam mengambil
keputusan penting, termasuk keputusan karir.

Pengguna media sosial cenderung menyaring informasi yang ingin mereka
terima atau nikmati, baik dalam bentuk tulisan, gambar, audio visual, maupun
konten lainnya yang sesuai dengan preferensi yang telah mereka anggap sebagai
kebenaran atau pandangan hidup yang sesuai (Wulandari, 2021). Penelitian yang
dilakukan oleh Elwadi (2024) mengungkapkan bahwa media sosial memainkan
peran penting dalam proses pengambilan keputusan remaja, khususnya dalam
pendidikan dan karier. Seiring kemajuan teknologi media sosial, siswa diharapkan
dapat mengoptimalkan penggunaan platform ini untuk mengakses informasi
terkait karier, yang pada gilirannya akan mempermudah pengambilan keputusan
mereka di bidang-bidang tersebut.

Penelitian oleh Nguyen (2024) menunjukkan bahwa media sosial secara
signifikan memengaruhi pilihan karier mahasiswa Asia di Amerika Serikat.
Temuan ini menyoroti peran penting media sosial dalam membentuk harga diri,
harapan hasil, dan tujuan pribadi dalam proses perencanaan Kkarier
profesional. Tkachuk (2025) di Universitas Kryvyi Rih, Ukraina, mengungkapkan
bahwa media sosial secara signifikan memengaruhi orientasi profesional
mahasiswa. Media sosial berfungsi sebagai platform yang memfasilitasi interaksi
mahasiswa dengan para profesional di berbagai industri, pertukaran informasi,
dan. akses langsung ke sumber daya untuk pengembangan karier. Sementara itu,
penelitian oleh Li dkk. (2025) menunjukkan bahwa pemanfaatan media sosial

memberikan kontribusi positif terhadap proses pemilihan karier.
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Selain faktor eksternal, faktor internal seperti efikasi diri juga memainkan
peran penting dalam proses pemilihan karier siswa. Menurut Bandura (1997),
efikasi diri merupakan elemen penting dalam menentukan pilihan karier dan
mencapai tujuan profesional. Dalam karyanya, Bandura menjelaskan bahwa
efikasi diri yaitu keyakinan individu terhadap kemampuan mereka untuk
merencanakan dan melaksanakan tindakan yang diperlukan untuk mencapai hasil
tertentu, memainkan peran penting dalam memilih aktivitas, mengatur intensitas
upaya, mempertahankan ketekunan, dan mempertahankan keteguhan dalam
menghadapi rintangan.

Mengenai efikasi diri, Bandura (1997) menjelaskan bahwa kepercayaan
seseorang terhadap kemampuannya memainkan peran penting dalam pilihan
karier, vyaitu efikasi diri. Efikasi diri memainkan peran penting dalam
pengambilan keputusan, penetapan tujuan, dan tindakan. Siswa dengan tingkat
efikasi diri yang tinggi biasanya mampu menyaring informasi, mengidentifikasi
minat mereka, dan membuat keputusan Kkarier sendiri. Sebaliknya, siswa dengan
tingkat efikasi diri yang rendah biasanya lebih bingung dan mudah dipengaruhi
oleh informasi eksternal, termasuk berbagai konten di media sosial.

Bandura (1997) menekankan bahwa orang dengan tingkat efikasi diri yang
tinggi cenderung menetapkan tujuan yang ambisius dan berusaha keras untuk
mencapainya, termasuk dalam hal keputusan profesional. Keyakinan ini
memengaruhi cara orang memandang peluang karir, mengatasi hambatan, dan
menghadapi kesulitan. Dengan demikian, efikasi diri merupakan faktor internal

yang penting dalam proses pengambilan keputusan profesional oleh siswa.
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Pilihan karier siswa SMA berkorelasi dengan tingkat efikasi diri mereka
(Setiobudi, 2017). Pilihan karier sangat dipengaruhi oleh efikasi diri, yaitu
keyakinan seseorang terhadap kemampuan mereka untuk mencapai tujuan
tertentu. Menurut Bandura (1997), individu dengan tingkat efikasi diri yang tinggi
cenderung memiliki kepercayaan diri yang lebih besar ketika membuat keputusan
terkait karier.

Sebuah studi terhadap 193 siswa SMA di Semarang menemukan bahwa
kesulitan yang dihadapi siswa dalam memilih karier dipengaruhi oleh efikasi diri
mereka. Tingkat efikasi diri yang tinggi telah terbukti membantu keputusan
profesional dalam mengambil keputusan dengan lebih mudah (Firdaus &
Arjanggi, 2020). Menurut penelitian Li dkk. (2024), siswa dengan tingkat efikasi
diri yang tinggi cenderung memiliki keinginan yang lebih besar untuk
merencanakan masa depan mereka dan menunjukkan model orientasi karier yang
lebih matang. Sebuah studi oleh Lubis dkk. (2020) menemukan bahwa efikasi diri
memainkan peran penting dalam proses pengambilan keputusan profesional
siswa. Studi Kumaat (2020) menemukan korelasi positif yang signifikan antara
efikasi diri dan pengambilan keputusan siswa SMA.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengkaji bagaimana penggunaan media
sosial dan efikasi diri memengaruhi pengambilan keputusan karier siswa sekolah
menengah atas. Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan pemahaman yang
lebih baik kepada guru, orang tua, dan siswa tentang isu-isu pilihan karier di era
teknologi modern. Temuan ini juga diharapkan dapat membantu mengembangkan

rencana pendidikan yang lebih tepat sasaran.
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Berdasarkan uraian tersebut, muncul dugaan bahwa terdapat hubungan
antara penggunaan media sosial, efikasi diri, dan pengambilan keputusan karir
pada siswa. Oleh karena itu, peneliti tertarik untuk mengkaji lebih lanjut melalui
penelitian yang berjudul “Hubungan antara Penggunaan Media Sosial dan Efikasi

Diri dengan Pengambilan Keputusan Karir pada Siswa SMA..”

B. Masalah Penelitian
1. 1dentifikasi Masalah
Dengan demikian, identifikasi masalah dalam penelitian ini adalah:

a. Telah ditetapkan bahwa penggunaan media sosial secara intensif dapat
memengaruhi cara siswa memperoleh informasi Kkarir, baik secara positif
maupun negatif.

b. Kurangnya efikasi diri dapat meningkatkan ketidakpastian dalam
mengambil keputusan karir, sehingga siswa cenderung ragu-ragu atau
menunda pilihan mereka.

c. Ditemukan bahwa pengambilan keputusan Kkarir yang kurang tepat dapat
berkaitan dengan rendahnya efikasi diri siswa, yaitu keyakinan mereka
terhadap kemampuan untuk berhasil dalam tugas-tugas akademik dan
menghadapi dunia kerja.

d. Ditemukan bahwa banyak siswa cenderung bergantung pada tren atau
pengaruh media sosial dalam menentukan pilihan Kkarir, sehingga
keputusan yang diambil tidak selalu didasarkan pada minat dan potensi

diri yang sebenarnya.
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2.-'Batasan Masalah
Berdasarkan pemaparan mengenai permasalahan yang telah dijelaskan
diatas, maka peneliti menetapkan batasan permasalahan dalam penelitian ini
yaitu :
a. Adanya hubungan antara penggunaan media sosial dengan pengambilan
keputusan karir pada siswa SMA
b. Adanya hubungan antara efikasi diri dengan pengambilan keputusan karir
pada siswa SMA
c. Adanya hubungan antara penggunaan media sosial dan efikasi diri dengan
pengambilan keputusan karir pada siswa SMA
3. Rumusan Masalah
Dari uraian latar belakang masalah diatas, peneliti membuat rumusan
masalah sebagai berikut :
a. Apakah terdapat hubungan antara penggunaan media sosial dengan
pengambilan keputusan karir pada siswa SMA ?
b. Apakah terdapat hubungan antara efikasi diri dengan pengambilan
keputusan karir pada siswa SMA ?
c. Apakah terdapat hubungan antara penggunaan media sosial dan efikasi diri

dengan pengambilan keputusan karir pada siswa SMA ?
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C. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1.~ Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui ;
a. Untuk mengetahui hubungan penggunaan media sosial dengan
pengambilan keputusan karir pada siswa SMA.
b. Untuk mengetahui hubungan efikasi diri dengan pengambilan keputusan
karir pada siswa SMA.
c. Untuk mengetahui hubungan penggunaan media sosial dan efikasi diri
dengan pengambilan keputusan karir pada siswa SMA
2. Manfaat Penelitian
Manfaat dari dilakukannya penelitian ini antara lain sebagai berikut :
a. Manfaat Teoritis
Menyediakan literatur yang bermanfaat untuk bidang psikologi,
khususnya psikologi pendidikan, untuk membantu siswa sekolah
menengah atas terkait penggunaan media sosial, pengambilan keputusan
karier, dan efikasi diri.
b. Manfaat Praktis
Penelitian ini memberikan informasi kepada siswa tentang faktor-
faktor yang memengaruhi pilihan karier mereka, seperti akses terhadap
informasi profesional, efektivitas pribadi, dan keterampilan pengambilan
keputusan. Penelitian ini dapat menjadi dasar untuk menciptakan dan
menerapkan layanan bimbingan karier yang disesuaikan dengan kebutuhan

perkembangansiswa.
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TINJAUAN PUSTAKA

A. Kajian Teori
1.- Pengambilan Keputusan Karir
a. Definisi Pengambilan Keputusan Karir

Gati dkk (1996) mengartikan pengambilan keputusan Kkarir sebagai
suatu  kebutuhan dalam  membuat keputusan  karir, mampu
mewujudkannya, dan mampu membuat keputusan yang benar dengan
proses yang tepat dan paling sesuai dengan tujuan dari individu. Lee,
Rojewski dan Hill (2013) mendefinisikan pengambilan keputusan karier
sebagai kemampuan meliputi pilihan untuk memilih pendidikan dan
pekerjaan yang diliputi oleh kesempatan yang dapat ia ambil, minat, tipe
kepribadian, perasaan akan hambatan, dan identitas vokasional yang
dimilikinya.

Pengambilan keputusan karir juga dapat didefinisikan kemampuan
dalam memilih antara dua atau lebih alternatif tindakan yang mengarah
pada pemilihan jurusan, profesi, dan pekerjaan tertentu melalui eksplorasi
arah karir dengan memahami, mempertimbangkan, dan melakukan
penilaian tentang diri sendiri dalam hubungannya dengan dunia kerja
(Leong, 2008).

Menurut Sharf (1992), pengambilan keputusan karir adalah
kemampuan untuk membuat perencanaan karir dengan menggunakan

pengetahuan dan pemikiran. Pengambilan keputusan Kkarir menurut

15
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Osipow dkk (1976) didefinisikan sebagai kemampuan secara kognitif dan
afektif yang dilalui individu dalam memilih satu pilihan karir di antara
berbagai alternatif yang tersedia, berdasarkan pemahaman diri dan
informasi tentang dunia kerja.

Berdasarkan beberapa pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa
pengambilan keputusan karir adalah kemampuan untuk mengevaluasi
berbagai pilihan pendidikan dan pekerjaan berdasarkan minat, kepribadian,
tujuan hidup, dan pemahaman tentang potensi diri dan dunia kerja.
Kemampuan ini menuntut seseorang untuk mengidentifikasi peluang,
mempertimbangkan hambatan, dan membuat keputusan Kkarier yang
realistis yang sesuai dengan arah karier yang diinginkan.

. Aspek-aspek Pengambilan Keputusan Karir
Aspek-aspek pengambilan keputusan karir yang dikemukakan
oleh Osipow, Carney dan Barak (1976), sebagai berikut :
1) Certainty
Certainty adalah sejauh mana individu merasa yakin dengan
pilihan karir mereka. Pribadi dengan kepastian Kkarir yang tinggi
cenderung sudah menetapkan rencana karir yang jelas. Menurut
Savickas, Carden, Toman dan Jarjoura (1992) Certainty mencakup :
a) Career choice certainty
Career choice certainty adalah tingkat keyakinan atau
kepastian yang dimiliki seseorang saat memilih karier tertentu.
Individu yang memiliki kepastian pilihan karir yang kuat cenderung

sudah memiliki gambaran yang jelas tentang pekerjaan atau profesi
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atau pekerjaan yang ingin mereka geluti di masa depan. Mereka
merasa yakin dengan pilihan tersebut dan tidak ragu-ragu dalam
mengambil langkah untuk mencapainya.

b) Major choice certainty

Major choice certainty adalah tingkat keyakinan seseorang
dalam memilih spesialisasi atau program studi yang sesuai dengan
minat, bakat, dan tujuan karir mereka. Individu dengan kepastian
pilihan utama yang tinggi biasanya sudah menentukan jurusan atau
bidang studi yang ingin mereka pelajari dan yakin bahwa pilihan
tersebut akan mendukung rencana karir mereka di masa depan.

2) Indecision
a) Lack of structure (kurangnya struktur)

Lack of structure adalah ketidakmampuan individu untuk
mengorganisir atau menyusun informasi yang relevan tentang
dirinya sendiri (seperti minat, nilai, dan kemampuan) serta
informasi tentang dunia karir. Hal ini menyebabkan kesulitan dalam
mengambil keputusan yang terstruktur dan berorientasi pada tujuan
dalam hal Kkarier.

Kemampuan yang kurang dalam mengatur proses dan kurang
percaya diri dalam menentukan karier profesional. Orang yang
mengalami masalah ini mungkin merasa cemas dan cenderung
menghindari pengambilan keputusan karena tidak memahami atau
tidak memiliki petunjuk yang jelas tentang cara memulai proses

pengambilan keputusan.
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b) External barrier (hambatan eksternal)

External barrier adalah faktor-faktor eksternal yang
menghambat individu dalam membuat keputusan karir. Persepsi
individu terhadap hambatan eksternal yang menghalangi mereka
untuk memilih karir yang diinginkan. Hambatan ini bisa berupa
tekanan dari orang lain, ketidakmampuan untuk mengejar pilihan
karir tertentu karena alasan eksternal (misalnya, keterbatasan
finansial atau sosial), atau ketidakpastian tentang alternatif karir lain
yang tersedia.

c) Approach-approach conflict (pendekatan-pendekatan masalah)

Approach-approach conflict adalah situasi di mana individu
dihadapkan pada dua atau lebih pilihan karir yang sama-sama
menarik, sehingga sulit untuk memilih salah satunya. Konflik ini
terjadi karena semua opsi memiliki nilai positif yang setara. Situasi
di mana individu menghadapi kesulitan dalam memilih di antara
beberapa pilihan karir yang sama-sama menarik. Ini sering disebut
sebagai masalah "approach-approach”, di mana individu merasa
sulit untuk memutuskan karena semua pilihan terlihat menarik dan
memuaskan.

d) Personal conflict (konflik pribadi)

Personal conflict adalah konflik internal yang dialami
individu, seperti ketidaksesuaian antara minat pribadi, nilai-nilai,
atau harapan keluarga. Konflik ini dapat menghambat proses

pengambilan keputusan Karir karena adanya ketegangan antara apa
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yang menjadi tujuan individu dan apa yang diharapkan oleh
lingkungan atau dirinya sendiri.

Adanya konflik internal dalam diri individu terkait
bagaimana mereka harus membuat keputusan karir. Konflik ini bisa
berupa keraguan tentang kemampuan diri, ketidakpastian tentang
minat, atau ketidakmampuan untuk memutuskan karena tekanan
emosional atau psikologis.

Menurut Parsons (1909), ada tiga aspek pengambilan keputusan karir,

Pemahaman mengenai diri sendiri

Ini tentang memahami bakat dan minat, ciri-ciri kepribadian,
kemampuan akademis, tujuan dan hambatan, serta sumber daya yang
tersedia.
Pengetahuan dan pemahaman mengenai dunia kerja

Adalah individu menyadari dan memahami persyaratan apa saja
yang diperlukan, keuntungan dan kerugian bagi individu, peluang dan
prospek kerja di dunia kerja.
Penalaran yang realistis akan hubungan pengetahuan akan pemahaman diri
sendiri dengan pengetahuan dan pemahaman dunia kerja

Kemampuan untuk membuat penilaian realistis saat memilih
bidang pekerjaan dan pelatihan profesional, dengan menyelaraskan
pengetahuan dan citra individu dengan pengetahuan dan pemahaman

tentang lingkungan kerja.
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Berdasarkan pernyataan diatas peneliti mengambil teori dari
Osipow dkk (1976) bahwa aspek-aspek yang memengaruhi pengambilan
keputusan karir yaitu Certainty yang mencakup career choice certainty
dan major choice certainty serta Indecision yang mencakup Lack of
structure, External barrier, Approach-approach conflict dan Personal
conflict.

Faktor-faktor Pengambilan Keputusan Karir

Faktor-faktor yang mempengaruhi pengambilan keputusan karier
dapat disimpulkan dari berbagai studi yang relevan tentang topik ini.
Faktor-faktor tersebut meliputi:

1) Faktor Genetik
Menurut Krumboltz (1976) faktor bawaan seperti bakat,
kecerdasan, dan kondisi fisik (seperti wajah, jenis kelamin, serta
cacat yang mungkin ada) dapat mempengaruhi pilihan karir
seseorang, kondisi diri dapat membatasi pilihan atau keterampilan
seseorang dalam merencanakan pendidikan dalam dunia kerja. Teori
psikologi humanistik olen Carl Rogers dan Abraham Maslow
menyatakan bahwa individu tertentu dilahirkan dengan potensi, baik
besar maupun kecil, untuk mendapatkan kegunaan melalui pengalaman
sosialnya dengan lingkungan, sesuai dengan kondisi yang dimilikinya

(Mualim, 2017).
Ciri-ciri kepribadian dalam pengambilan keputusan Karier telah
diakui dan diterima secara luas oleh para peneliti (Saka & Gati, 2007)

dan (Saka, Gati, & Kelly, 2008). Individu dengan stabilitas emosional
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yang lebih besar cenderung mengalami lebih sedikit kesulitan dalam
mengambil keputusan, baik sebelum maupun selama proses tersebut
(Gati dkk, 1996).

Sebuah penelitian yang dilakukan oleh Owusu dkk. (2023)
menemukan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara sifat
kepribadian siswa dan pilihan karir mereka. Hasilnya memperlihatkan
bahwa openness berkorelasi kuat dengan semua tipe Karir,
conscientiousness berhubungan dengan realistic, social, enterprising,
dan conventional, sedangkan extraversion memiliki keterkaitan yang
tinggi dengan artistic dan social. Temuan ini menegaskan bahwa
kecocokan karir mahasiswa sangat dipengaruhi oleh trait kepribadian,
sehingga pemahaman akan Kkarakteristik individu menjadi penting
dalam proses konseling dan bimbingan Kkarir.

Kondisi Lingkungan

Lingkungan dan pengalaman belajar juga merupakan faktor
penting yang mempengaruhi keputusan karier (Lent & Brown, 2013).
Krumboltz (1976) menyatakan bahwa pilihan karier sebagian besar
ditentukan oleh faktor-faktor di luar kendali individu, dan Krumboltz
menambahkan bahwa kondisi lingkungan dapat disebabkan oleh
tindakan manusia (sosial, budaya, politik, ekonomi) atau kekuatan
alam (lokasi sumber daya alam atau bencana alam).

Setiawan (2023) mengungkapkan bahwa kondisi ekonomi

keluarga dan tren pasar kerja sangat mempengaruhi pilihan karir
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seseorang. Ariyani dan Jaeni (2022) menemukan bahwa kemajuan
teknologi telah mengubah pola pemilihan Kkarir, dengan lebih banyak
individu yang memilih Kkarir berbasis digital dan teknologi. Teknologi
merupakan faktor yang signifikan dalam lingkungan, baik secara
langsung maupun tidak langsung, yang berdampak pada arah karir dan
peluang individu.

Studi oleh Harahap (2019) menunjukkan bahwa peran keluarga
sangat signifikan dalam menentukan pilihan Kkarir individu. Orang tua
sering kali memberikan dorongan atau bahkan membatasi pilihan karir
anak-anak mereka. Dengan memberikan dukungan emosional dan
informasi tentang berbagai pilihan karier, orang tua memampukan
anak-anak mereka untuk membuat keputusan yang lebih terinformasi.
Ayu dkk (2022) menemukan bahwa individu yang menerima
dukungan sosial dari lingkungannya cenderung merasa lebih percaya
diri dalam memilih karier.

Faktor Belajar

Pengalaman belajar mencerminkan perilaku dan pilihan
individu, termasuk di dalamnya adalah pilihan karier. Nurmalasari dan
Erdiantoro (2020) menemukan bahwa siswa yang memiliki
pengalaman magang atau praktik kerja lebih percaya diri dalam
memilih jalur karirnya. Mereka cenderung membuat keputusan karir
berdasarkan pengalaman nyata daripada hanya teori. Rahmat dkk

(2014) menyoroti bahwa siswa yang terlibat dalam proyek berbasis
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keterampilan (seperti pembuatan produk atau program) memiliki
tingkat kejelasan karir yang lebih tinggi. Mereka lebih mudah
menentukan bidang yang sesuai dengan kemampuan mereka.
Keterampilan Merancang Tugas dan Pengambilan Keputusan Karir

Untuk membangun Kkarier yang optimal, keterampilan
pengambilan keputusan karier sangatlah penting. Namun, tidak semua
orang memiliki keterampilan ini. Rahmi (2019) mencatat bahwa
mahasiswa yang memiliki tingkat kepercayaan diri yang tinggi dalam
perencanaan tugas cenderung merasa percaya diri saat memilih karier
yang sesuai.

Kurangnya keterampilan merancang tugas menyebabkan
kebingungan karir pada siswa. Pakpahan dan Kustanti (2020),
menemukan bahwa mahasiswa yang mampu mengelola tugas-tugas
mereka lebih cenderung mengambil keputusan Kkarir yang realistis.
Faktor utama yang mempengaruhi keterampilan ini adalah pola asuh
dan pengalaman belajar.

Studi yang dilakukan olen Rahmi (2016) menjelaskan bahwa
siswa yang mengikuti pelatihan keterampilan perencanaan tugas lebih
mampu membuat keputusan karir yang matang. Penggunaan metode
decision-making model membantu siswa dalam merancang Kkarir yang

lebih terstruktur.
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5) Penggunaan Media Sosial
Helena (2025) melakukan penelitian yang menunjukkan bahwa
penggunaan media sosial memiliki pengaruh positif yang signifikan
terhadap pilihan karir siswa SMA.

Merujuk pada uraian diatas dapat disimpulkan bahwa faktor-
faktor yang mempengaruhi pengambilan keputusan karir faktor genetik,
kondisi lingkungan, faktor belajar, keterampilan merancang tugas dan
pengambilan keputusan Kkarir, serta penggunaan media sosial.

d. Pengambilan Keputusan Karir Pada Remaja

Masa remaja adalah periode transisi dari anak-anak ke masa
dewasa. Seseorang mengalami proses pertumbuhan dan perkembangan
biologis dan psikologis selama periode ini. Remaja diharapkan untuk
menyesuaikan diri dengan perubahan peran dan memenuhi berbagai tugas
perkembangan, seperti mencari identitas diri, mencapai kemandirian
emosional, mengembangkan hubungan sosial yang matang, serta
mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja (Havighurst dalam Ruiz
& Yabut, 2024). Oleh karena itu, satu diantara tugas penting dalam
perkembangan remaja ialah mempersiapkan karir, yang melibatkan proses
pengambilan keputusan terkait pilihan karier.

Havighurst (dalam Ruiz & Yabut, 2024) menyatakan bahwa salah
satu tugas perkembangan yang harus dilakukan oleh remaja adalah
memilih dan mempersiapkan diri untuk pekerjaan atau profesi. Bagi siswa

tingkat atas, langkah awal yang krusial dalam persiapan karier adalah
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merencanakan jalur karier masa depan mereka. Rencana Karier yang
dihasilkan berfungsi sebagai panduan untuk memilih dan menentukan jalur
karier yang seharusnya mereka tempuh.

Hartono (2018) menyatakan bahwa pengambilan keputusan karier
sangat penting untuk dipertimbangkan karena akan berdampak pada jalan
hidup seseorang. Pengambilan keputusan ini membantu siswa belajar dan
memahami materi pelajaran, memilih jalur karier yang selaras dengan
potensi mereka, dan berfungsi sebagai dasar untuk memilih program studi
perguruan tinggi guna mengembangkan diri dalam bidang akademik, nilai-
nilai, dan sikap yang mendukung pengembangan karier mereka dan
membantu mereka menemukan posisi karier yang sesuai.

Pengambilan keputusan siswa setelah menyelesaikan pendidikan
sekolah menengah atas seharusnya bertujuan untuk melanjutkan studi di
perguruan tinggi, sesuai dengan tujuan dan tantangan pendidikan sekolah
menengah atas sebagaimana diatur dalam Pasal 76 ayat 1 Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010. Peraturan tersebut menetapkan bahwa
siswa harus secara fisik dan mental siap untuk melanjutkan pendidikan
tinggi atau menjalani kehidupan mandiri di masyarakat.

Untuk tujuan dan sasaran SMA, siswa cenderung melanjutkan
pendidikan tinggi daripada langsung memasuki dunia kerja. Hal ini
disebabkan karena siswa SMA belum siap untuk memasuki pasar kerja dan
belum menguasai keterampilan khusus. Sebaliknya, siswa SMK (Sekolah
Menengah Kejuruan) memperoleh pengetahuan dan keterampilan yang

spesifik untuk pasar kerja setelah lulus.
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Menurut teori perkembangan karir oleh (Winkel & Hastuti, 2004)
siswa SMA berada di fase eksplorasi dalam perjalanan karir mereka. Ini
adalah tahap di mana mereka mengenali minat mereka, memikirkan
berbagai alternatif, dan mempersiapkan diri untuk membuat keputusan
karir di masa depan. Pada tahap ini, siswa mulai secara aktif mencari dan
mengumpulkan informasi tentang pekerjaan yang sesuai dengan bakat,
minat, potensi, dan kemampuan mereka. Selain itu, pada tahap ini, siswa
juga belajar merencanakan karier mereka dan membuat keputusan
berdasarkan informasi yang telah mereka kumpulkan. Ketika memutuskan
pendidikan lanjutan, siswa dihadapkan pada berbagai pilihan terkait
universitas dan program studi yang tersedia.

Siswa seringkali bingung memilih jurusan yang tepat ketika
dihadapkan dengan banyaknya pilihan studi lanjutan. Akibatnya, pilihan
yang mereka buat seringkali bersifat sementara dan kemudian dipersempit
untuk mencerminkan tujuan karir yang diinginkan. Pilihan-pilihan ini
kemudian menjadi dasar bagi keputusan karir mereka.

Siswa dihadapkan pada berbagai pilihan untuk pendidikan lanjutan,
yang dapat secara tidak langsung menimbulkan kebingungan saat harus
membuat keputusan. Akibatnya, pilihan institusi awalnya bersifat
sementara dan akan disempurnakan kemudian sesuai dengan tujuan Kkarir
yang diinginkan. Pilihan institusi ini kemudian menjadi landasan bagi

keputusan karir mahasiswa.
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2.-‘Penggunaan Media Sosial
a. Definisi Penggunaan Media Sosial

Menurut Guarnieri dkk (2013) penggunaan media sosial adalah
tingkat integrasi media sosial ke dalam perilaku sosial dan rutinitas harian
pengguna, serta mencakup pentingnya hubungan emosional yang
terbentuk melalui penggunaan tersebut. Kuss dan Griffiths (2017)
mengatakan penggunaan media sosial merujuk pada perilaku individu
dalam memanfaatkan berbagai platform digital, mulai dari aplikasi
kolaboratif, komunitas berbagi konten, jejaring sosial, hingga dunia
virtual, untuk berinteraksi, berbagi informasi, maupun membangun relasi
sosial.

Menurut Hidayat (2023) penggunaan media sosial merujuk pada
pemanfaatan fitur komunitas daring yang terdiri dari berbagai komponen
yang terintegrasi dalam teknologi Web 2.0. Teknologi ini berperan dalam
menghubungkan orang satu sama lain, serta menghubungkan orang dengan
informasi. Kaplan dan Haenlein (2010) mengemukakan bahwa media
sosial memungkinkan penggunanya untuk saling bertukar informasi,
sehingga mempermudah proses komunikasi dan memperkuat hubungan
antar individu.

Penggunaan smartphone yang terhubung dengan jaringan internet
berbasis web semakin meningkat seiring dengan kemunculan berbagai
platform media sosial seperti Facebook, Whatsapp, Twitter, Instagram,

dan Tiktok. Menurut Marsal dan Hadayati (2018), media sosial adalah
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platform online tempat pengguna dapat berpartisipasi secara aktif dalam
menciptakan dan berbagi informasi.

Dari deskripsi di atas, dapat disimpulkan bahwa penggunaan media
sosial merujuk pada individu yang memanfaatkan berbagai platform
digital dalam kehidupan sehari-hari mereka untuk berinteraksi, bertukar
informasi, dan membangun hubungan sosial. Aktivitas ini mencakup
integrasi media sosial ke dalam rutinitas harian, keterikatan emosional
pada platform yang digunakan, serta partisipasi aktif dan mengakses
konten secara digital.

. Dimensi Penggunaan Media Sosial

Studi yang dilakukan oleh Guarnieri dkk (2013) mengungkapkan
penggunaan media sosial terdiri dari dua dimensi penggunaan media
sosial, yaitu: menjelaskan bahwa terdapat dua aspek meliputi:

1) Integrasi Sosial dan Koneksi Emosional (Social Integration and
Emotional Connection - SIEC)

Aspek ini mengukur seberapa besar pengguna merasa
terhubung secara emosional dengan media sosial dan seberapa penting
media sosial dalam membangun dan memelihara hubungan sosial. Ini
mencakup perasaan keterhubungan, dukungan sosial, dan dampak

emosional dari penggunaan media sosial.
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2) Integrasi ke dalam Rutinitas Sosial (Integration into Social Routines -
ISR)

Aspek ini mengukur seberapa besar penggunaan media sosial
telah menjadi bagian dari rutinitas sehari-hari pengguna. Ini mencakup
frekuensi penggunaan dan bagaimana media sosial diintegrasikan ke
dalam aktivitas sehari-hari.

Berlandaskan penjelasan diatas, maka peneliti memakai aspek
penggunaan media sosial dari Guarnieri dkk (2013) yang memuat dua
aspek yaitu Social Integration and Emotional Connection dan Integration
into Social Routines.

3. Efikasi Diri
a. Definisi Efikasi Diri

Keyakinan seseorang akan kemampuannya untuk mencapai hasil
yang memengaruhi hidupnya disebut efikasi diri (Kristiyani, 2016).
Sebagai bagian dari persepsi diri, Efikasi diri memiliki dampak signifikan
terhadap kehidupan dengan memengaruhi pemilihan tindakan untuk
mencapai tujuan dan evaluasi berbagai situasi yang mungkin dihadapi
(Ghufron & Risnawita, 2010).

Menurut Bandura (1977), Efikasi diri merujuk pada keyakinan
individu terhadap kemampuannya untuk melaksanakan tugas tertentu.
(Betz & Luzzo, 1996) Ekspektasi efikasi diri yang rendah terhadap suatu
perilaku atau domain tertentu cenderung menyebabkan individu

menghindari perilaku tersebut, sementara ekspektasi yang lebih tinggi
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dapat mendorong perilaku yang lebih proaktif. Oleh karena itu, harapan
efikasi diri memiliki peran mendasar dalam memahami dan memprediksi
tingkah laku seseorang.

Selain itu, intervensi yang dirancang untuk mendorong perilaku
proaktif terbukti efektif, karena dapat meningkatkan ekspektasi individu
mengenai efikasi diri terkait dengan masalah yang sebelumnya dihindari
(Betz & Luzzo, 1996). istilah efikasi diri dalam konteks karir merujuk
pada konsep yang menggambarkan potensi bahwa harapa yang rendah
terhadap efikasi diri terkait dengan berbagai aspek perilaku Kkarir
dapat menjadi hambatan bagi pemilihan dan pengembangan Karir yang
ideal (Betz & Hackett, 1986).

Berdasarkan penjelasan di atas, dapat disimpulkan bahwa Efikasi
diri merujuk pada keyakinan seseorang terhadap kemampuannya untuk
mencapai hasil yang penting. Bandura berpendapat bahwa memahami dan
meningkatkan efikasi diri sangat penting untuk menghadapi berbagai
tantangan dalam hidup. Hal ini karena pengalaman sukses, mengamati
orang lain, dorongan verbal, dan kesadaran akan kondisi fisik seseorang

merupakan faktor penting dalam meningkatkan efikasi diri.

. Dimensi Efikasi Diri

Bandura (1977) berpendapat bahwa efikasi diri bukanlah konsep
yang statis, melainkan terdiri dari berbagai dimensi yang memengaruhi
seberapa kuat dan jelas seseorang merasa percaya diri dalam kemampuan

mereka sendiri. Efikasi diri secara utama mencakup tiga dimensi berikut:
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1) Tingkat Kesulitan (Magnitude)

Hal ini menunjukkan seberapa sulit bagi seseorang untuk
menyelesaikan tugas-tugas tertentu. Beberapa orang percaya bahwa
mereka hanya dapat menyelesaikan tugas-tugas sederhana, sementara
yang lain percaya bahwa mereka dapat menyelesaikan tugas-tugas yang
lebih sulit.

2) Generalisasi (Generality)

Menjelaskan sejauh mana efikasi diri seseorang terbatas pada
konteks tertentu atau dapat diterapkan di berbagai situasi dan
aspek kehidupan. Misalnya, individu yang menunjukkan kepercayaan
diri yang tinggi saat berbicara di depan umum juga mungkin
menunjukkan kepercayaan diri dalam interaksi sosial lainnya.

3) Kekuatan (Strength)

Tingkat kepercayaan seseorang terhadap kemampuannya sendiri
disebut efikasi diri. Orang dengan efikasi diri tinggi cenderung tetap
percaya diri bahkan ketika mengalami kegagalan, sedangkan orang
dengan efikasi diri rendah cenderung mudah menyerah setelah
mengalami satu atau dua kegagalan.

Berdasarkan pernyataan diatas maka peneliti menggunakan aspek-
aspek efikasi diri yang dijelaskan oleh Bandura (1977) yang terdiri dari
Tingkat Kesulitan (Magnitude), Generalisasi (Generality), Kekuatan

(Strength).
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B. Kajian Penelitian Yang Relevan

Para peneliti melakukan tinjauan pustaka untuk mengidentifikasi beberapa
temuan penelitian yang relevan. Berbagai peneliti telah melakukan studi tentang
penggunaan media sosial dan efikasi diri dalam pengambilan keputusan karier.

Studi oleh Setiobudi (2017), siswa kelas 12 di SMA Negeri 1 Karasun
menunjukkan tingkat efikasi diri yang tinggi dan kemampuan untuk mengambil
keputusan profesional yang tepat. Lebih lanjut, ditemukan korelasi positif yang
signifikan antara efikasi diri dan proses pengambilan keputusan karir. Hal ini
menunjukkan bahwa siswa dengan efikasi diri yang tinggi memiliki kapasitas
yang lebih besar untuk mengambil keputusan tentang karir mereka. Kesamaan
antara penelitian-penelitian ini adalah bahwa keduanya membahas pengaruh
kepercayaan diri terhadap pengambilan keputusan karir. Namun, studi ini berbeda
karena memasukkan variabel penggunaan media sosial, serta memiliki subjek dan
lokasi penelitian yang berbeda.

Sebuah studi berjudul "Pengaruh Penggunaan Media Sosial terhadap
Pengambilan Keputusan Karier pada SMA Negeri 8 Mandau" dilakukan oleh
Helena (2025). Terdapat bukti bahwa penggunaan media sosial memengaruhi
pengambilan keputusan karier. Studi ini menunjukkan bahwa kemungkinan siswa
memiliki pilihan karier yang lebih baik berkaitan dengan intensitas dan kualitas
penggunaan media sosial aktif mereka. Studi ini berbeda dari studi lain dalam hal
jumlah variabel yang digunakan, tujuan analisis yang dilakukan, dan area yang
dibahas. Karena Helena hanya melihat satu variabel independen, penggunaan
media sosial, dan bagaimana hal itu secara langsung memengaruhi pengambilan

keputusan Karier, studinya menggunakan analisis regresi sederhana.
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Studi yang dilakukan peneliti mencakup dua variabel independen:
penggunaan media sosial dan efikasi diri. Karena tujuan penelitian adalah untuk
mengklarifikasi korelasi simultan antara kedua variabel tersebut dengan
pengambilan keputusan karir, analisis regresi berganda dipilih sebagai pendekatan
yang lebih tepat. Berkenaan dengan lokasi, sementara penelitian oleh Dania dkk.
dilakukan di satu sekolah (SMAN 8 Mandau), para peneliti melakukan survei di
tiga sekolah di Kota Padang Panjang. Hal ini menghasilkan dataset yang lebih
besar dan hasil yang lebih komprehensif.

Studi berjudul “Pengaruh Layanan Informasi menggunakan Media Sosial
terhadap Perencanaan Karier Siswa Kelas XI di SMA Negeri 4 Kota Jambi” yang
dilakukan oleh Hanapi dkk (2022). Hasil penelitian menunjukkan bahwa ketika
kelompok eksperimen diberikan layanan informasi melalui media sosial, seperti
grup WhatsApp, beserta materi video, perencanaan karier siswa meningkat secara
signifikan. Hal ini menunjukkan bahwa ketika media sosial digunakan secara
efektif sebagai layanan informasi, hal itu dapat secara signifikan meningkatkan
aksesibilitas dan kejelasan perencanaan karier siswa. Layanan bimbingan dan
konseling yang mengintegrasikan teknologi digital dan media interaktif terbukti
efektif dalam mendukung perkembangan karir peserta didik. Perbedaan antara
kedua studi terletak pada tujuan, pendekatan, dan variabel yang digunakan. Secara
teknis, Khoirul menggunakan pendekatan eksperimental kuantitatif, sedangkan

peneliti menggunakan pendekatan korelasi kuantitatif.
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Tkachuk dkk (2025) menunjukkan bahwa media sosial memainkan peran
yang sangat penting dalam mendukung pengambilan keputusan karir mahasiswa.
Penelitian mereka menunjukkan bahwa media sosial memudahkan akses terhadap
informasi karir, memungkinkan mahasiswa berinteraksi dengan profesional di
industri, dan berperan signifikan dalam meningkatkan kesiapan mereka dalam
mengambil keputusan Karir.

Penelitian ini juga mengidentifikasi bahwa strategi bimbingan Karir
berbasis media sosial dapat meningkatkan motivasi belajar serta kesiapan
mahasiswa dalam memasuki dunia kerja. Dalam eksperimen pedagogis yang
dilakukan, mahasiswa yang menggunakan media sosial untuk eksplorasi karir
mengalami peningkatan motivasi sebesar 9% hingga 18,2% dibandingkan dengan
kelompok kontrol. Peningkatan ini terjadi karena mahasiswa memperoleh akses
terhadap mentor profesional, informasi terkini mengenai tren industri, serta
kesempatan membangun jaringan dengan calon pemberi kerja. Perbedaan
penelitian terletak pada metode yang dilakukan pada penelitian diatas yaitu
metode eksperimen sedangkan peneliti melakukan dengan metode kuantitatif.

Pada tahun 2024, sebuah studi yang dilakukan oleh Fitriani, Tina, dan
Anne berjudul ‘Hubungan antara Dukungan Sosial dan Self Efficacy dalam
Mendukung Keputusan Karier di Kalangan Siswa Kelas XII MAN Kota Cimahi’
menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara dukungan sosial dan
pengambilan keputusan Kkarier, serta antara self efficacy dan pengambilan
keputusan karir. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat dukungan sosial dan self

efficacy yang lebih tinggi di kalangan siswa kelas XII secara positif
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mempengaruhi pengambilan keputusan karier yang menguntungkan. Sebaliknya,
tingkat dukungan sosial dan self efficacy yang lebih rendah dapat berdampak
negatif pada pengambilan keputusan karier siswa. Perbedaan terletak pada subjek
penelitian, lokasi, dan variabel tambahan seperti penggunaan media sosial dan
efikasi diri.

Sebuah studi tahun 2024 oleh Fitriani, Tina, dan Anne berjudul "Hubungan
antara Dukungan Sosial dan Self Efficacy dalam Mendukung Keputusan Karier
pada Siswa Kelas XII MAN Kota Cimahi" menemukan hubungan yang signifikan
antara dukungan sosial dan pengambilan keputusan Karier, serta antara self
efficacy dan pengambilan keputusan karier. Perbedaannya terletak pada subjek
penelitian, lokasi, dan faktor tambahan seperti efikasi diri dan penggunaan media
sosial. Perbedaan dari studi ini terletak pada penambahan variabel ‘penggunaan
media sosial’ dan ‘efikasi diri’ sebagai faktor yang mempengaruhi pengambilan
keputusan karier. Penelitian sebelumnya hanya berfokus pada kematangan Karier,
efikasi diri, dan kesulitan dalam pengambilan keputusan karier. Selain itu, karena
subjek dan lokasi penelitian berbeda, konteks hasil penelitian juga bervariasi.

Sebuah studi yang dilakukan oleh Firdaus dan Rusen pada tahun 2020
menyimpulkan bahwa kepercayaan diri (self-efficacy) mempengaruhi kesulitan
yang dialami oleh siswa SMA dalam pemilihan karier. Ditunjukkan bahwa tingkat
kepercayaan diri yang tinggi berkontribusi dalam mengurangi kesulitan yang
dihadapi siswa dalam pemilihan Kkarier. Selain itu, tidak ditemukan perbedaan
yang signifikan dalam kesulitan pemilihan karier antara siswa dari sekolah

menengah atas negeri dan swasta. Perbedaan penelitian terletak pada penambahan
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variabel penggunaan media sosial dan dukungan sosial teman sebaya, serta subjek
dan lokasi penelitian yang dilakukan di tempat yang berbeda.

Penelitian Nurcahyati pada tahun 2023 yang berjudul "Pengaruh Efikasi
Diri dan Dukungan Sosial Teman Sebaya terhadap Pilihan Karier Siswa Kelas XII
SMK Ikhlas Jawilan" menemukan bahwa efikasi diri dan dukungan sosial teman
sebaya memengaruhi pilihan karier siswa kelas XII di SMK Ikhlas Jawilan.
Temuan menunjukkan bahwa siswa yang memiliki teman sebaya dengan tingkat
efikasi diri dan dukungan sosial yang lebih tinggi memiliki kemampuan yang
lebih besar dalam memilih Kkarir. Terdapat penambahan variabel penggunaan
media sosial dan lokasi penelitian merupakan beberapa perbedaan antara
penelitian yang dilakukan oleh peneliti sebelumnya.

Nguyen (2024) dalam studinya mengenai mahasiswa Asia-Amerika
menemukan bahwa media sosial dapat memberikan pengaruh positif, netral,
maupun negatif terhadap pilihan karir mahasiswa non-STEM. Dari sisi positif,
media sosial memberikan eksposur terhadap berbagai pilihan karir, membangun
koneksi komunitas, serta menghadirkan role model yang dapat meningkatkan
efikasi diri dan ekspektasi hasil karir mahasiswa. Selain itu, platform ini juga
berfungsi sebagai tempat untuk menemukan dukungan sosial dan membangun
jaringan profesional yang membantu dalam eksplorasi karir. Namun, di sisi lain,
media sosial juga dapat memberikan gambaran yang tidak realistis tentang dunia
kerja, yang dapat mengarah pada kesalahpahaman atau kekecewaan dalam

pengambilan keputusan karir.
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Penelitian Nguyen menegaskan bahwa media sosial memiliki dampak
multidimensional dalam proses pengambilan keputusan karir. Sementara media
sosial dapat memberikan akses ke informasi yang lebih luas dan membantu
mahasiswa membangun efikasi diri, penggunaannya juga harus diimbangi dengan
pendekatan yang kritis agar tidak menimbulkan ekspektasi yang keliru terhadap
dunia kerja. Oleh karena itu, bimbingan karir yang berbasis media sosial
sebaiknya dirancang dengan mempertimbangkan aspek edukasi dan literasi
digital, sehingga mahasiswa dapat memanfaatkan media sosial secara optimal
dalam mendukung pengambilan keputusan karir mereka.

Studi yang dilakukan oleh Andriansyah pada tahun 2024 menunjukkan
bahwa efikasi diri dalam pengambilan keputusan karier, kecerdasan emosional,
dan dukungan sosial secara signifikan mempengaruhi kesulitan yang dialami oleh
siswa di SMAN 8 Tangerang Selatan dalam menggunakan media sosial untuk
pengambilan keputusan karier. Elemen umum yang terdapat dalam studi-studi ini
meliputi penggunaan variabel ‘kemampuan diri dalam pengambilan keputusan
karier’, dan perbedaannya pada penambahan variabel media sosial dan dukungan
sosial teman sebaya serta responden dan lokasi studi yang berbeda.

Sebuah studi yang dilakukan oleh Endah pada tahun 2024, "Hubungan
antara Efikasi Diri dan Pengambilan Keputusan Karier pada Siswa Kelas XII,"
menemukan korelasi positif antara efikasi diri dan keputusan karier pada siswa
kelas XI1 di SMA Negeri 1 Semarang. Hal ini menunjukkan bahwa siswa dengan
tingkat efikasi diri yang lebih tinggi berbanding lurus dengan kualitas keputusan
karier mereka. Penambahan variabel penggunaan media sosial sebagai subjek dan

lokasi penelitian membuat studi ini berbeda dari yang lain.
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C. Kerangka Berpikir

Pengambilan keputusan karir pada remaja merupakan suatu fase yang akan
dilewati oleh remaja saat memilih jalur karir di masa depan. Keterampilan untuk
membuat keputusan Karir ini sangat penting bagi remaja, karena dengan memiliki
kemampuan tersebut, mereka akan lebih mudah dalam menetapkan pilihan karir
yang tepat. Sebaliknya, jika remaja tidak memiliki kemampuan ini, mereka akan
menghadapi  kesulitan untuk merencanakan masa depan mereka. Proses
pengambilan keputusan ini sangat krusial untuk mencapai kesuksesan di masa
depan dalam menjalani karir yang telah dipilih

Gysbers (2017) mengemukakan bahwa langkah awal dalam proses
pengambilan keputusan karir adalah melakukan pemahaman diri yang mendalam,
yang mencakup analisis terhadap minat, nilai, kemampuan, dan kepribadian
individu. Selain itu, penting bagi individu untuk mengeksplorasi berbagai
pekerjaan dan bidang yang sejalan dengan minat serta keterampilan yang dimiliki.
Gysbers juga menekankan bahwa pengambilan keputusan Karir harus dilakukan
secara rasional dan sistematis, yang mencakup pengumpulan informasi, evaluasi
berbagai alternatif, serta pengambilan keputusan yang didasarkan pada analisis
data dan pemikiran kritis (Gysbers, 2017). Selain itu, teori Social Cognitive
Career Theory (SCCT) oleh Lent dkk (1994) menegaskan bahwa pengambilan
keputusan karir dipengaruhi oleh interaksi antara faktor personal, lingkungan, dan

perilaku.
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Menurut Hanggara (2016), pengambilan keputusan karier merupakan
proses kompleks yang melibatkan banyak faktor eksternal dan internal.
Penggunaan media sosial adalah salah satu faktor eksternal yang memengaruhi
pengambilan keputusan karier. Media sosial telah mengalami pertumbuhan yang
signifikan dan telah menjadi bagian penting dari kehidupan sehari-hari selama
perkembangan pesat era digital. Banyak situs web seperti LinkedIn, Twitter,
Facebook, Instagram, dan lainnya telah mengubah cara orang berinteraksi,
mencari data, dan membangun jaringan.

Penggunaan media sosial memungkinkan siswa untuk mendapatkan
wawasan tentang berbagai pilihan karir melalui interaksi dengan para profesional,
komunitas industri, serta akses ke informasi tentang tren pekerjaan terkini (Boyd
dan Ellison, 2007). Platform seperti LinkedIn, Instagram, dan YouTube sering
digunakan sebagai sumber inspirasi dan informasi mengenai jalur Kkarir yang
potensial. Namun, penggunaan media sosial yang berlebihan juga dapat
menyebabkan informasi yang berlebihan (information overload) yang justru
menghambat proses pengambilan keputusan (Metzger & Flanagin, 2013).

Penggunaan media sosial berperan penting dalam memperluas wawasan
siswa mengenai berbagai peluang karir. Studi oleh Heiberger dan Harper (2008)
menunjukkan bahwa mahasiswa yang aktif di media sosial memiliki pemahaman
yang lebih luas tentang peluang karir dan lebih siap dalam menentukan pilihan
profesional mereka. Namun, terdapat risiko bahwa paparan terhadap standar
kesuksesan orang lain di media sosial dapat menyebabkan kecemasan dan tekanan
sosial yang berdampak pada ketidakpastian dalam pengambilan keputusan karir

(Chou & Edge, 2012).
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Faktor internal yang dapat memengaruhi pengambilan keputusan Karir
adalah efikasi diri. Efikasi diri adalah keyakinan individu akan kemampuan
mereka untuk melakukan tugas-tugas tertentu atau mencapai tujuan tertentu
(Bandura, 1997). Dalam konteks keputusan Karir, efikasi diri berperan penting
dalam memperkuat keyakinan bahwa siswa dapat memilih dan mengejar Kkarir
yang sesuai dengan minat dan kemampuan mereka (Lent et al., 2000). Perasaan
efikasi diri siswa berperan penting dalam pengambilan keputusan karir. Semakin
tinggi tingkat kepercayaan diri siswa, semakin jelas keputusan karirnya. Bandura
menyatakan bahwa salah satu faktor dalam proses pemilihan karir adalah self-
efficacy (Brown & Lent, 2005). Efikasi diri berperan penting dalam menentukan
kejelasan keputusan Karir. Perasaan efikasi diri berperan penting dalam
menentukan perilaku individu dalam proses pengambilan keputusan.

Social Cognitive Career Theory (SCCT) yang dikembangkan oleh Lent
dkk (1994) yang mengatakan bahwa efikasi diri menjadi salah satu variabel inti,
bersamaan dengan ekspektasi hasil (outcome expectations) dan tujuan Kkarir
(career goals), yang melalui interaksi antara individu dan lingkungan menentukan
pilihan karir dan tindakan karir seseorang. Selanjutnya Betz dan Hackett (1986)
menyatakan bahwa tingkat efikasi diri akan mempengaruhi cakupan pilihan karir
yang dipertimbangkan, seberapa besar seseorang mengeksplorasi opsi-karir, serta
kesiapan individu dalam mengambil keputusan karir. Dengan demikian, efikasi
diri dapat dipandang sebagai fondasi kognitif yang memungkinkan individu tidak
hanya memiliki persepsi kemampuan, tetapi juga membentuk kesiapan mental
untuk membuat keputusan karir dengan mempertimbangkan berbagai

kemungkinan yang ada.
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Setiobudi (2017) menjelaskan bahwa keputusan yang dibuat individu
dipengaruhi oleh persepsi dirinya mengenai efikasi diri terhadap berbagai pilihan
yang tersedia. Dengan demikian, proses pengambilan keputusan didasarkan pada
kepercayaan diri individu terhadap kemampuannya untuk menghadapi berbagai
kemungkinan yang mungkin terjadi. Selain itu, Bandura (dalam Pappas &
Kounenou, 2011) menekankan bahwa efikasi diri merupakan indikator penting
dalam pilihan Karir.

Pengambilan keputusan karir pada remaja merupakan proses yang
kompleks dan multidimensional, dipengaruhi oleh faktor internal seperti efikasi
diri dan faktor eksternal seperti penggunaan media sosial. Media sosial
menyediakan peluang dan tantangan dalam proses ini, sehingga pemahaman dan
pengelolaan yang tepat sangat diperlukan. Efikasi diri berperan sentral dalam
membentuk keyakinan dan keteguhan remaja dalam menentukan pilihan Karir.
Pajeres (dalam Widyastuti, 2013) menyatakan, "apabila seseorang tidak yakin
bahwa mereka dapat mencapai hasil yang diinginkan, maka dorongan mereka
untuk bertindak akan sangat kecil, bahkan usaha yang dikeluarkan untuk aktivitas
tersebut juga akan rendah.” Dari pernyataan tersebut, dapat disimpulkan bahwa
efikasi  diri  berpotensi  memengaruhi  keteguhan  seseorang  dalam

mengambil keputusan terkait karir.
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Bagan 2.1 Kerangka Berpikir

Hl Pengambilan
> Keputusan

M Karir (Y)
Efikasi Diri (X2)

Penggunaan Media Sosial (X1)

, H3

Keterangan :

Menunjukkan hubungan variabel X; X, secara bersama
dengan variabel Y
——> Menunjukkan hubungan satu arah

Bagan 2.1 : Kerangka berpikir hubungan penggunaan media sosial
dan efikasi diri dengan pengambilan keputusan karir
pada siswa SMA
D. Hipotesis Penelitian
Berdasarkan uraian kerangka dan asumsi yang telah dijelaskan, hipotesis

yang dirumuskan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Terdapat hubungan antara penggunaan media sosial dengan pengambilan
keputusan Kkarir siswa SMA.

2. Terdapat hubungan antara efikasi diri dengan pengambilan keputusan karir
siswa SMA.

3.=Terdapat hubungan antara penggunaan media sosial dan efikasi diri dengan

kesulitan pengambilan keputusan karir siswa SMA.



BAB IlI

METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan pendekatan kuantitatif.
Penelitian kuantitatif adalah metode penelitian yang tidak dipengaruhi oleh nilai-
nilai. Ketidakberpihakan ini menunjukkan bahwa hasil dari penelitian kuantitatif
bersifat netral dan objektif, tanpa adanya pengaruh dari nilai-nilai yang dimiliki
oleh peneliti maupun responden. Data dikumpulkan dari populasi atau sampel
menggunakan instrument penelitian, dan analisis data dilakukan secara statistik
atau kuantitatif untuk menggambarkan dan memverifikasi hipotesis yang
ditetapkan (Sugiyono, 2018). Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki hubungan
antara penggunaan media sosial (X1), efikasi diri (X2), dan pengambilan

keputusan Kkarir (YY) pada siswa SMA.

B. Tempat dan Waktu Penelitian
Menurut data Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
(Kemendikdasmen) pada tahun 2025 terdapat enam Sekolah Menengah Atas yang
berada dibawah Dinas Pendidikan Kota Padang Panjang. Tiga Sekolah Menengah

Atas Negeri dan tiga Sekolah Menengah Atas Swasta tersebut sebagai berikut:

43
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Tabel 3.1
Data Sekolah Menengah Atas di Padang Panjang

Nama Sekolah Alamat Kecamatan
SMA Negeri 1 Padang JI. A. Yani, Guguak Malintang Padang
Panjang Panjang Timur
SMA Negeri 2 Padang JI. Bundo Kanduang No. 2, Guguk Padang
Panjang Malintang Panjang Timur
SMA Negeri 3 Padang JI. RPH Silaing Bawah, Silaing Bawah Padang
Panjang Panjang Barat
SMA Muhammadiyah ~ Komp. Kauman Muhammadiyah, JI. Padang
Padang Panjang RI. Dt. Sinaro Nan Panjang No. 27, Panjang Timur

Tanah Pak Lambik

SMA Uswatun Komp. Pesantren Terpadu Serambi Padang
Hasanah Padang Mekkah, Ngalau Panjang Timur
Panjang
SMA Genetika Al- JI. Sutan Syahrir, Silaing Bawah Padang
Qur’an Panjang Barat

Tempat penelitian ini adalah tiga Sekolah Menengah Atas Negeri di
Padang Panjang. Adapun penelitian ini mulai dilakukan pada rentang waktu 18
Juli hingga 6 Agustus 2025. Adapun ke tiga Sekolah Menengah Atas Negeri yang
dimaksud meliputi Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Padang Panjang, Sekolah
Menengah Atas Negeri 2 Padang Panjang, dan Sekolah Menengah Atas Negeri 3
Padang Panjang.

C. Populasi dan Sampel
1. Populasi
Populasi mengacu pada wilayah yang dapat digeneralisasi yang terdiri
dari objek atau subjek yang memiliki kualitas dan karakteristik tertentu, yang
dipilih oleh peneliti sebagai objek untuk dianalisis dan selanjutnya diambil
kesimpulan (Sugiyono, 2010). Adapun populasi dalam penelitian ini adalah
siswa kelas XII Sekolah Menengah Atas Negeri yaitu SMAN di Padang

Panjang ajaran tahun 2025/2026 yang berjumlah 940 orang.
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Pemilihan SMA negeri sebagai lokasi penelitian didasarkan pada
pertimbangan homogenitas layanan bimbingan dan konseling, keseragaman
penerapan kurikulum dan kebijakan akademik, serta kesamaan tuntutan
perkembangan karier yang dihadapi siswa. Selain itu, kebijakan penggunaan
gawai dan media sosial di SMA negeri relatif lebih terbuka dibandingkan
dengan SMA swasta berbasis asrama, sehingga mendukung pengamatan
penggunaan media sosial secara lebih alami. Berdasarkan kriteria tersebut,
sampel penelitian terdiri dari tiga SMA negeri reguler, yaitu SMAN 1, SMAN

2, dan SMAN 3 Padang Panjang.

Tabel 3.2
Populasi Siswa Kelas X11 SMAN di Padang Panjang
Sekolah Jumlah Siswa
SMAN 1 327
SMAN 2 306
SMAN 3 307
Total 940

(Sumber : Data Pokok Pendidikan atau Dapodik 2025/2026)

..-Sampel

Sebagian dari jumlah karakteristik dalam populasi yang akan diteliti
diwakili oleh sampel (Sugiyono, 2010). Peneliti menggunakan rumus Isaac
dan Michael dengan tingkat kesalahan 5% untuk menghitung jumlah sampel,
dan hasilnya adalah 255. Ketentuan rumus Isaac dan Michael dapat dilihat

pada tabel 3.2.
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Tabel 3.3
Penentuan Jumlah Sampel Isaac dan Michael dari Populasi Tertentu

dengan Taraf Kesalahan 1%, 5% dan 10%

s > s s : s
N = . N o "N
1% | 5% | 10% | 1% | 5% % 1%. | 5% | 10%
10 .10 =] 10 10 280 | 197 | 155 138 | . 2800 537 | 310 | 247
5. J s 14 14 290 202 | 158 | 140-} 3000 543 | 312.| 248
20 {19 19 19 300 207 | -161 143 |. 3500 558 | 317 | 251
E s k24 23 23 320 | 216 167 147 { 4000 569 | 320 | 254 °
30 - 29 | 28 27 340 2251 172 |- 151 4500 578 } 323 | 255
3537 33-f 32 31 360 234 | 177 | 155 5000 586 | 326 | 257
30 . 138 36 3s 380 242 | 182 | 158 | - 6000 598 | 329 | 259
45 |42 40 39 ] 400 | 250 | 186 | 162 7000 606 | 332 | 261
S0 ;) 47 7| 44 |- 42 420 257 191 165 8000 613 | 3334 | 263
55 .} --51. 48 |- 46 430 265 195 | 168 9000° 618 | 335 | 263
60 55 51 49 460 272 ‘| 1981 171 - 10000 622 | 336 |. 263
%5 17509 55- 53 480 279 | 202 | 173 15000 | 635 | 340 | 266
70 }. .63 58 56 | s00 285 | 205 | 176 20000° 642 | 342 | 267
75+ 1 67 '} 62 <| 59 550 30t 1213 |.:2182 30000 | 649 | 334 | 268
8011 % 65 62 600 315 | 221 | 187 40000 563 | 345 | 269
#5175 68 65 650 329 | 227 | 191 50000 655 | 346 | 269
90- {79 72 68 700 '} 341 | 233 | 195 75000 | 658 | 346 | 270
95 | 83 75 71 750 352 | 238 | 199 100000 659 | 347 | 270
100 |. 87 78 73 800 363 | 243 | 202 150000 661 | 347 | 270
110 94 84 78 850 37351 24751 205 200000 | 661 347 | 270
120 102 89 | 83 900 382 | 251 | 208 250000 | 662 | 348 | 270
130 109 95 88 950 391 | 255 | 211 300000 662. | 348 | 270
140 116 100 92 1000 | 399 | 258 | 213 350000 662 | 348 | 270
150 | 122 105 97 1100 | 414 | 265 | 217 400000 662 | 348 | 270
160 | - 129 110 | 101 | 1200 | 427-| 270 |"221. |} 450000 663 | 348 | 270
170 | 135 114 105 1300 | 440 | 275 | 224 500000 663 | 348 | 270
180 142 119 | 108 1400 | 450 | 279 | 227 -} 550000 663 | 348 | 270
190 148 123 - {012 1500 | 460 | 283 | 229 600000 | 663 | 348 | 270"
200 | 154 127 115 1600 | 469 | 286 | 232 650000 663 | 348 | 270
210 160 131 118 1700 | 477 | 289 | 234 -} 700000 663 | 348 | 270
1.230°°1 165. ] 135 |- 122 1800 |} 485 | 292 | 235 750000 } 663 | 348 | 270-
230-f 171 139 125 1900 | 492 | 294 7| 237 | 800000 663 | 348-| 271
240 1} 176 142 127 2000 | 498 | 297 | 238 850000- | 663 | 348 | 271
250 182 146 130 2200 ‘§ 510 { 301 | 241 |- 900000 663 | 348 | 271
260 187 149 | 133 2400 | 520 | 304 | 243 950000 | 663 | 348 | 271
270 192 152 135 2600 | 529 | 307 | 245 | 1000000 |: 663 | 348 | 271
£ : : 3 : o | 664 | 349 | 272

(Sumber : Sugiyono, 2010)
3.~ Teknik Sampling
Menurut Sugiyono (2018), pengambilan sampel proportional cluster
random sampling adalah teknik pengambilan sampel di mana populasi dibagi
menjadi kelompok-kelompok yang ada secara alami (klaster), kemudian
beberapa klaster dipilih secara acak untuk diambil sampelnya. Dalam studi ini,
populasi meliputi siswa kelas XII di tiga sekolah menengah atas, yaitu SMAN

1, SMAN 2, dan SMAN 3. Penentuan jumlah sampel dari masing-masing
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sekolah dilakukan secara proporsional berdasarkan jumlah siswa kelas XII di

setiap sekolah.

Langkah-langkah pengambilan sampel dengan menggunakan teknik
proportional cluster random sampling pada penelitian ini adalah sebagai
berikut :

a. Menentukan jumlah sampel dengan proporsi yang sama pada 3 sekolah,
yaitu SMAN 1, SMAN 2, dan SMAN 3. Menurut Sugiyono (2017)
rumus jumlah sampel dengan teknik proportional cluster random
sampling vyaitu:

jumlah subpopulasi x jumlah sampel yang diperlukan

Sampel =
jumlah populasi
327
SMAN 1 = 920 x 255  =88,70 (dibulatkan 89)
306
SMAN 2 = x 255 = 83,01 (dibulatkan 83)
940
307
SMAN 3 = x 255 = 83,28 (dibulatkan 83)
940
Jumlah = 255

b. Penentuan subjek penelitian dilakukan secara acak dengan menggunakan
teknik undian berbasis kelas (cluster random sampling). Setiap kelas
dituliskan pada kertas sesuai dengan sekolah masing-masing, kemudian
kertas tersebut diundi untuk menentukan tiga kelas yang akan terpilih dari

setiap sekolah. Seluruh siswa pada kelas yang terpilih tersebut dijadikan
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sebagai sampel penelitian, yaitu 89 siswa dari SMAN 1, 83 siswa dari

SMAN 2, dan 83 siswa dari SMAN 3

D. Variabel Penelitian
Menurut Sugiyono (2010), variabel penelitian adalah segala sesuatu
yang digunakan peneliti untuk mengumpulkan informasi dan menarik
kesimpulan. Ada dua jenis variabel dalam penelitian yaitu variabel independen
dan variabel dependen. Variabel dependen adalah variabel yang merupakan
hasil dari atau dipengaruhi oleh variabel lain.
Variabel yang diteliti dalam penelitian ini terdiri dari variabel bebas dan
variabel terikat, yaitu:
1) Variabel Bebas : a) Penggunaan Media Sosial
b) Efikasi Diri

2) Variabel Terikat : Pengambilan keputusan karir

E. Definisi Operasional
Definisi operasional variabel penelitian mengacu pada batasan atau
spesifikasi variabel yang diteliti, yang secara khusus terkait dengan realitas yang
akan diukur. Variabel-variabel ini mengekspresikan aspek-aspek yang diamati
oleh peneliti berdasarkan kriteria tertentu, sehingga dapat diverifikasi oleh peneliti
lain. Dengan demikian, definisi operasional variabel yang diteliti adalah sebagai

berikut:
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Pengambilan Keputusan Karir

Kemampuan seseorang untuk memilih karier atau pendidikan lanjutan
secara terarah dikenal sebagai pengambilan keputusan karier. Kemampuan ini
ditunjukkan dengan mengidentifikasi minat dan bakat mereka, mengumpulkan
dan mengevaluasi informasi karier yang relevan, mempertimbangkan
berbagai pilihan, dan membuat keputusan karier yang paling sesuai dengan
tujuan dan rencana masa depan mereka.

Skala Pengambilan Keputusan Karier (Career Decision-Making
Scale/CDS) dikembangkan oleh Osipow dkk. (1976). CDS terdiri dari dua
aspek pengambilan keputusan karier yaitu Certainty yang mencakup career
choice certainty dan major choice certainty serta Indecision yaitu Lack of
structure, External barrier, Approach-approach conflict.

Semakin tinggi skor yang diperoleh artinya individu menunjukkan
tingkat kemampuan pengambilan keputusan karir yang lebih tinggi.
Sebaliknya, semakin rendah skor yang diperoleh, Semakin rendah
kemampuan individu dalam mengambil keputusan karier, semakin rendah
pula kinerjanya, yang dapat menunjukkan adanya keraguan, kebingungan,
atau kesulitan dalam menentukan pilihan karir.

Penggunaan Media Sosial

Penggunaan media sosial adalah sejaun mana individu memanfaatkan
platform media sosial untuk mencari, mengakses, dan mengevaluasi
informasi terkait karir, yang ditunjukkan melalui frekuensi pencarian

informasi karir, intensitas membaca konten karir, mengikuti akun atau sumber
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yang menyediakan informasi karir, serta penggunaan fitur media sosial untuk
memperoleh wawasan mengenai pendidikan lanjutan maupun pilihan
pekerjaan. Penggunaan media sosial diukur dengan menggunakan skala
Social Media Use Integration Scale (SMUIS) yang dikembangkan oleh
Guarnieri dkk (2013) dengan dua dimensi yakni adanya dimensi penggunaan
media sosial terdiri dari Social Integration and Emotional Connection dan
Integration into Social Routines. Semakin tinggi skor yang diperoleh siswa
menunjukkan pemanfaatan media sosial yang aktif dan rutin sebagai sumber
informasi pendidikan lanjutan dan pilihan karir, sedangkan semakin rendah
skor yang diperoleh siswa menunjukkan rendahnya pemanfaatan media sosial
dalam pengambilan keputusan karir.
Efikasi Diri

Efikasi diri adalah keyakinan individu terhadap kemampuan dirinya
dalam menyelesaikan tugas, menghadapi tantangan akademik maupun proses
perencanaan Kkarir, yang ditunjukkan melalui kepercayaan diri dalam
membuat keputusan, menyelesaikan tugas sekolah, serta mencapai tujuan-
tujuan yang telah ditetapkan. Efikasi diri diukur dengan menggunakan skala
General Self Efficacy Scale yang dikembangkan oleh Matthias Jerusalem dan
Ralf Schwarzer dengan tiga dimensi yakni adanya magnitude, Strength,
generality. Semakin tinggi skor yang diperoleh individu pada skala ini, maka
semakin tinggi tingkat efikasi diri yang dimilikinya. Sebaliknya, semakin

rendah skor yang diperoleh, maka semakin rendah pula tingkat efikasi
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dirinya, yang dapat memengaruhi kepercayaan diri dalam mengambil

keputusan, termasuk keputusan karir.

F. Teknik dan Instrumen Pengumpulan Data

Dalam penelitian kuantitatif, teknik pengumpulan data adalah metode
untuk memperoleh data numerik atau data yang dapat diukur secara statistik.
Teknik-teknik ini terstruktur, sistematis, dan direncanakan untuk memastikan data
yang dikumpulkan valid dan reliabel. Teknik pengumpulan data dalam penelitian
iniv dilakukan dengan menggunakan skala. Studi ini menggunakan tiga skala
penelitian untuk mengukur variabel penelitian. Variabel pengambilan keputusan
karir akan diukur dengan memakai skala pengambilan keputusan karir oleh
Osipow dkk (1976), variabel penggunaan media sosial akan diukur dengan skala
Social Media Use Integration Scale (SMUIS) yang dikembangkan oleh Guarnieri
dkk (2013) dan variabel efikasi diri menggunakan skala General Self Efficacy
Scale yang dikembangkan oleh Matthias Jerusalem dan Ralf Schwarzer (1979).

Tahap selanjutnya dilakukan penilaian atau skoring.

1. Skala Pengambilan Keputusan Karir

Pengambilan keputusan Karir diukur dengan menggunakan skala
Career Decision Scale (CDS) yang dikembangkan oleh Osipow dkk (1976).
Yang telah diadaptasi oleh Kintan dkk (2021) yang terdiri dari 18 aitem
dengan koefisien reliabilitas cronbach alpha sebesar 0,917. Aspek-aspek
yang mempengaruhi pengambilan keputusan Karir yaitu Certainty yang
mencakup career choice certainty dan major choice certainty serta

Indecision yang mencakup Lack of structure, External barrier, Approach-
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approach conflict dan Personal conflict yang menggunakan skala likert

dengan pilihan dari Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Tidak Sesuai (TS) dan

Sangat Tidak Sesuai (STS).

Tabel 3.4
Blue Print Skala Pengambilan Keputusan Karir

Aspek

Indikator

Favorable

Unfavorable Jumlah

Certainty

Kepastian individu dalam
memilih  jalur karir
tertentu dan kepastian
individu dalam memilih
jurusan pendidikan  di
perguruan tinggi.

14, 27,
29,2

- 4

Indecision

Ketidakpastian tentang
minat dan kemampuan,
Kebutuhan akan informasi
lebih lanjut tentang
karir,Rasa putus  asa atau
kebingungan dalam
memilih karir,
Ketidakpastian tentang
langkah-langkah untuk
mengimplementasikan
pilihan karir.

32, 26, 9, 25,

18, 19, 20, 21,

13, 12, 24, 11,

16,4, 7, 23, 8,

28, 17, 31, 10,

6, 3,5, 15, 1,
30, 22

28

Jumlah

28 32

2.

Skala Penggunaan Media Sosial

Skala penggunaan media sosial dirancang mengacu pada skala Social

Media Use Integration Scale (SMUIS) yang dikembangkan oleh Guarnieri

dkk (2013) yang terdiri dari 10 aitem dengan dua dimensi yakni adanya

dimensi penggunaan media sosial terdiri dari Social

Integration and

Emotional Connection dan Integration into Social Routines. Masing-masing

pernyataan dalam skala likert ini menggunakan empat pilihan yaitu yang

menggunakan skala Likert dengan pilihan alternatif jawaban dari Sangat
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Setuju (SS), Setuju (S), Agak Setuju (AS), Agak Tidak Setuju (ATS), Tidak

Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS).

Tabel 3.5
Blue Print Skala Penggunaan Media Sosial

Aspek Indikator Favorable Unfavorable Jumlah
Social Seberapa besar 53,917  13,11,15, 10
Integration pengguna merasa 8 18

and, Emotional terhubung secara
Connection emosional dengan

media social
Integration in Seberapa besar 10, 2, 6, 4,12,16, 17 8
to Social penggunaan media 14
Routines social telah menjadi

bagian dari rutinitas
sehari-hari pengguna

Jumlah 10 8 18

3. Skala Efikasi Diri

Skala efikasi diri dirancang berlandaskan skala General Self Efficacy
Scale yang dikembangkan oleh Matthias Jerusalem dan Ralf Schwarzer pada
tahun 1995 yang dimodifikasi menjadi 10 aitem (Teo & Kam, 2014) dan
diadaptasi oleh Novrianto dkk (2019) dengan tiga dimensi yakni adanya
magnitude, strength, generality. Masing-masing pernyataan dalam skala likert
ini memakai empat pilihan yang menggunakan skala Likert dengan pilihan
alternatif jawaban dari Sangat Sesuai (SS), Cukup Sesuai (CS), Netral (N),

Tidak Sesuai (TS), dan Sangat Tidak Sesuai (STS).
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Tabel 3.6
Blue Print Skala Efikasi Diri

Aspek Indikator Favorable Unfavorable Jumlah

Magnitude  Tingkat kesulitan suatu 1,6 - 2
tugas yang diyakini
dapat diselesaikan oleh

individu
Strength Menjelaskan sejauh  2,3,7,8, - 6
mana  efikasi diri 9,4

seseorang terbatas pada
konteks tertentu atau
dapat diterapkan di
berbagai situasi dan
aspek kehidupan.
Generality  Merujuk pada tingkat 5,10 - 2
keyakinan seseorang
Terhadap kemampuan
yang dimilikinya
Jumlah 10 - 10

G. Validitas dan Reliabilitas Instrumen
1. Validitas Instrumen

a.  Uji Validitas

Pengujian validitas digunakan untuk menunjukkan tingkat akurasi
atau efektivitas suatu tes dalam mengukur apa yang seharusnya diukur,
menurut Suryabrata (2000). Sebuah instrumen dianggap valid jika dapat
mengukur variabel yang relevan secara akurat. Hal ini sejalan dengan
pendapat Azwar (2014) yang menjelaskan bahwa alat ukur dianggap memiliki
ketepatan apabila menghasilkan tingkat akurasi yang tinggi serta memiliki
kesalahan pengukuran yang rendah. Oleh karena itu, pengujian validitas
bertujuan untuk memastikan apakah suatu instrumen memiliki validitas yang

tinggi atau rendah.
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Validitas isi, juga dikenal sebagai content validity, digunakan
dalam penelitian ini. Validitas isi mengukur sejauh mana item instrumen
dapat mewakili keseluruhan area yang diukur. Instrumen yang menghasilkan
data yang tidak relevan dengan tujuan pengukuran dianggap tidak valid
(Azwar, 2009).

Validitas konten telah diverifikasi dengan meminta pendapat para
ahli (professional judgement), yaitu para dosen pembimbing dan narasumber
yang kompeten di bidang penelitian ini. Setelah memperoleh masukan dari
ahli, instrumen kemudian diujicobakan, dan hasilnya dianalisis lebih lanjut
melalui analisis aitem untuk menentukan aitem yang valid dan tidak valid.

b. Daya Beda Aitem

Sejauh mana suatu item dapat membedakan seseorang yang
memiliki karakteristik tertentu dari seseorang yang tidak memilikinya disebut
daya beda item. Lebih lanjut, indeks daya beda suatu item menunjukkan
seberapa konsisten fungsinya dengan fungsi skala secara keseluruhan dan ini
disebut konsistensi item-keseluruhan (Azwar, 2010). Untuk menguji daya
diskriminasi aitem, peneliti melaksanakan uji coba (try out) pada 100 siswa di
SMA Negeri 3 Padang Panjang. Hasil uji coba (try out) dianalisis
menggunakan program SPSS 25 for Windows. Jika jumlah aitem yang
memiliki indeks diskriminasi sebesar 0,30 atau lebih. Akan tetapi, apabila
jumlah aitem yang lolos masih belum terpenuhi, maka batas minimal indeks
diskriminasi dapat diturunkan menjadi 0,25 sebagai bentuk pertimbangan

(Azwar, 2010).
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Setelah dilakukan uji validitas terhadap data dari instrumen skala
pengambilan keputusan Karir, diperoleh hasil yang dinyatakan valid sebagai
berikut :

Tabel 3.7
Hasil Uji Skala Pengambilan Keputusan Karir

Aitem Aitem
Aspek Indikator valid quaur Jluhm
F UF F  UF a
Certainty Kepastian individu 14, 27, - - - 4
dalam memilih jalur 29, 2
karir tertentu dan
kepastian individu
dalam memilih jurusan
pendidikan di
perguruan tinggi.
Indecision Ketidakpastian tentang - 32,26, - 1,89 28
minat dan kemampuan, 25,18 21, 22
Kebutuhan akan 19, 20,
informasi lebih lanjut 13, 12,
tentang karir, rasa 240015
putus asa atau 16,4, 7
kebingungan dalam 23, 28,
memilih karir 17, 31,
10, 6, 3,
5, 15,
30,
Total 4 23 - 5 32

Berdasarkan dari hasil uji validitas data yang didapatkan dari nilai
corrected item-total correlation dijelaskan bahwa dari 32 aitem pada skala
pengambilan keputusan karir, terdapat 5 aitem yang dinyatakan gugur dan
sebanyak 27 aitem dinyatakan valid yang memiliki nilai diatas 0,30. Oleh sebab
itu, dapat disimpulkan bahwa semua aitem tersebut memiliki validitas yang dapat

digunakan oleh peneliti sebagai skala pengambilan keputusan Karir.
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Kemudian peneliti melakukan pembuangan pada beberapa aitem yang
gugur selanjutnya peneliti perlu melakukan perubahan urutan skala pengambilan
keputusan karir sesuai dengan aitem yang valid. Adapun blueprint skala
pengambilan keputusan karir setelah gugurnya beberapa aitem di dalamnya yakni

seperti pada tabel 3.8.

Tabel 3.8
Blueprint Skala Pengambilan Keputusan Karir (Untuk Penelitian)
Aspek  Indikator i . Jumlah
Kepastian individu dalam
. memilih jalur karir tertentu
ity dan  kepastian  individu 1,11, 22, 4
dalam  memilih  jurusan 24
pendidikan di  perguruan
tinggi.
Ketidakpastian tentang minat
. dan kemampuan, Kebutuhan
Indecision akan informasi lebih lanjut 2,3,4,5, 23
tentang Kkarir, rasa putus asa atau g 67,89,
kebingungan dalam memilih 10,12, 13,
karir 14, 15, 16,
17,18, 19,
20, 21, 23,
25, 26, 27
Total 4 23 27

Selanjutnya melakukan uji validitas pada data yang telah dihasilkan
melalui instrumen skala penggunaan media sosial maka diperoleh hasil yang

dinyatakan valid dan aitem gugur seperti pada tabel berikut ini :
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Tabel 3.9
Hasil Uji Skala Penggunaan Media Sosial
Aspek Indikator Aitem Valid Aitem gugur Jum lah
F UF F UF
Social Seberapabesar  5,3,9, 11,15, 1,7 13 10
Integration pengguna 8 18
and Emotional merasa
Connection terhubung
secara
emosional
dengan media
sosial
Integration in  Seberapa besarlo’ 2,6, 4,12,16, - - 8
to Social penggunaan 14 17
Routines media  social
telah  menjadi
bagian dari
rutinitas sehari-
hari pengguna
Total 8 T 2 1 18

Berdasarkan dari hasil uji validitas data yang dihasilkan dari nilai
corrected item-total correlation tiap-tiap aitem dapat diketahui bahwa ada 15
aitem yang memiliki nilai diatas 0,30 dan dapat disimpulkan bahwa aitem tersebut
memiliki validitas yang baik serta dapat digunakan oleh peneliti sebagai skala
penggunaan media sosial. Terdapat 3 aitem yang memiliki nilai dibawah 0,30
maka dinyatakan aitem itu memiliki validitas yang kurang baik dan harus dibuang
ataupun gugur karena tidak dapat digunakan.

Kemudian peneliti melakukan pembuangan terhadap beberapa aitem
yang gugur. Selanjutnya, peneliti perlu melakukan penyesuaian urutan skala
penggunaan media sosial dengan aitem yang valid. Blueprint skala penggunaan

media sosial setelah gugurnya beberapa aitem dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 3.10
Blueprint Skala Penggunaan Media Sosial (Untuk Penelitian)
Dimensi Indikator F UF Jumlah
Social Integration  Seberapa besar 2,4,6,7 9,12, 15 7
and Emotional pengguna
Connection merasa
terhubung secara
emosional
dengan media
sosial
Integration into Seberapa besar 1,5,8,11 3,10, 13, 14 8

Sacial Routines penggunaan
media social telah
menjadi bagian
dari rutinitas
sehari-hari

pengguna

Total

8 7 15

Setelah melakukan uji validitas terhadap instrumen skala efikasi diri,

diperoleh kesimpulan bahwa aitem-aitem yang dinyatakan valid adalah sebagai

berikut :

Tabel 3.11

Hasil Uji Validitas Skala Efikasi Diri (Untuk Penelitian)

Aspek Indikator

Aitem Hasil Validitas

Magnitude  Tingkat kesulitan suatu
tugas yang diyakini dapat

diselesaikan olh individu

1,6 Valid

Strength Menjelaskan sejauh mana
efikasi  diri  seseorang
terbatas pada konteks
tertentu atau dapat
diterapkan di  berbagai
situasi  dan

aspek kehidupan.

2,3,7,8, Valid

9,4

Generality ~ Merujuk pada tingkat
keyakinan seseorang
Terhadap kemampuan

yang dimilikinya

5,10 Valid

Total

10 10
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Berdasarkan dari hasil tabel uji validitas data yang dihasilkan dari nilai
correlation item-total diketahui bahwa semua jumlah aitem total 10 aitem yang
memiliki nilai diatas 0,30 maka dapat disimpulkan bahwa semua aitem tersebut
memiliki validitas yang baik serta bisa digunakan oleh peneliti sebagai skala
efikasi diri.

2. Reliabilitas

Sebuah instrumen dapat dianggap reliabel jika memberikan data
yang konsisten saat mengukur objek yang sama. Sebuah instrumen yang valid
juga harus memiliki reliabilitas yang memadai, sehingga penilaian reliabilitas
menjadi sangat penting, yang membuat penilaian reliabilitas instrumen
menjadi perlu. Rentang skala reliabilitas berkisar antara 0 hingga 1. Apabila
nilai reliabilitas mendekati 1, maka skala reliabilitas tersebut dianggap tinggi.
Sebaliknya, jika nilai reliabilitas mendekati 0, skala reliabilitas akan dianggap
rendah. Selain itu, jika nilai Cronbach Alpha melebihi 0,60, variabel tersebut
dapat dianggap reliabel (Azwar, 2014). Dalam penelitian ini, peneliti
menggunakan perangkat lunak IBM SPSS 25 for windows untuk mengukur
reliabilitas dengan uji cronbach alpha. Setelah uji reliabilitas dilakukan, maka
dapat diketahui nilai reliabilitas dari skala pengambilan keputusan karir, skala
penggunaan media sosial dan skala efikasi diri yang digunakan dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.12
Hasil uji reliabilitas instrumen
Instrument Cronbach’s Alpha Keputusan
Skala Pengambilan Keputusan Karir 0,914 Reliabel
Skala Penggunaan Media Sosial 0,831 Reliabel
Skala Efikasi Diri 0,903 Reliabel

Berdasarkan tabel 3.11, dapat disimpulkan bahwa hasil uji reliabilitas
menggunakan cronbach alpha pada seluruh variabel, baik variabel independen
(X1, X2) maupun variabel dependen (Y), menunjukkan nilai diatas 0,60. Hal ini
mengindikasikan bahwa seluruh pernyataan dalam setiap variabel ini dinyatakan

reliabel.

H. Teknik Analisis Data

Penelitian ini menggunakan teknik analisis data regresi linier berganda.
Menurut Sugiyono (2010), jenis analisis ini digunakan ketika peneliti ingin
memproyeksikan perubahan pada variabel dependen (yang terpengaruh)
berdasarkan dua atau lebih variabel independen (faktor-faktor yang
mempengaruhi). Dengan kata lain, analisis ini membantu menjelaskan bagaimana
variabel dependen berfluktuasi ketika nilai variabel independen berbeda. peneliti
menggunakan SPSS Statistics Versi 25 for Windows untuk menganalisis data

datam penelitian kuantitatif.

1. Uji Asumsi

Sebelum melakukan analisis regresi linier berganda, pengujian
asumsi adalah serangkaian pengujian yang dilakukan untuk memastikan
bahwa data penelitian memenuhi persyaratan yang diperlukan atau asumsi

dasar. Pengujian asumsi dilakukan untuk memastikan bahwa model regresi
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menghasilkan estimasi parameter yang valid, tidak bias, konsisten, dan

efisien (Ghozali, 2018). Dengan kata lain, pengujian asumsi dilakukan

untuk memastikan bahwa model regresi dapat diandalkan dan sesuai untuk

digunakan sebagai dasar peramalan dan penarikan kesimpulan. Berikut ini

menjelaskan berbagai teknik untuk menguji asumsi :

a.

b.

Uji normalitas
Uji normalitas digunakan untuk membuktikan apakah data penelitian
setiap variabel terdistribusi secara normal atau tidak. Studi ini
menggunakan uji linearitas Kolmogorov-Smirnov dengan bantuan
SPSS 25.0 for Windows. Jika nilai signifikansi p > 0,05, data dapat
dikatakan terdistribusi secara normal. Sebaliknya, jika p < 0,05, data
penelitian dapat dinyatakan tidak terdistribusi secara normal.

Uji linieritas

Uji linearitas digunakan untuk menentukan apakah dua variabel

memiliki hubungan linear yang signifikan atau tidak. Penentuan

linearitas dilakukan melalui nilai signifikansi (p-value) pada bagian

Deviation from Linearity, di mana jika p-value lebih besar dari o

(misalnya 0,05) maka hubungan dinyatakan linier, sedangkan jika p-

value lebih kecil dari a maka hubungan dianggap tidak linier.

Uji Multikolinearitas

Uji multikolinearitas bertujuan untuk membuktikan apakah terdapat

hubungan yang signifikan antara variabel bebas dalam model regresi

berganda. Apabila nilai tolerance > 0,10 dan nilai variance inflation



63

factor (VIF) < 10, maka dapat disimpulkan bahwa data tersebut tidak
mengalami multikolinearitas. Dalam model regresi, data seharusnya
tidak mengalami multikolinearitas.
d. Uji Heteroskedastisitas
Uji heteroskedastisitas digunakan untuk menentukan apakah varians
residual dalam model regresi tidak sama antar observasi (Ghozali,
2018). Jika varians residual antara dua observasi tidak berubah, maka
disebut homoskedastisitas. Sebaliknya, jika varians residual berubah,
maka disebut heteroskedastisitas. Jika distribusi titik berada di atas
dan di bawah nilai 0 pada sumbu Y, data tidak menunjukkan
heteroskedastisitas dalam model regresi.
2. Uji Hipotesis

Pengujian hipotesis adalah proses ilmiah yang bertujuan untuk
mengevaluasi validitas pernyataan atau asumsi peneliti berdasarkan data
empiris. Dalam penelitian kuantitatif, pengujian hipotesis dilakukan
dengan menggunakan teknik analisis statistik yang sesuai dengan tujuan
dan desain penelitian.

Metode ilmiah yang dikenal sebagai pengujian hipotesis bertujuan
untuk mengevaluasi validitas hipotesis atau pernyataan yang dibuat oleh
peneliti berdasarkan data nyata. Dalam hal ini, pengujian hipotesis
dilakukan menggunakan teknik korelasi product moment dan regresi linier
berganda untuk mengevaluasi hubungan antara beberapa variabel

independen dan variabel dependen. Arah, kontribusi, dan signifikansi
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hubungan antar variabel diidentifikasi melalui analisis ini. Hal ini
memberikan gambaran yang lebih jelas tentang pola hubungan yang
sedang dipelajari. Dalam penelitian kuantitatif, teknik analisis statistik
digunakan untuk menguji hipotesis. Teknik-teknik ini disesuaikan dengan

tujuan dan desain penelitian.



BAB V

KESIMPULAN

Bab ini menyajikan kesimpulan dari penelitian yang telah dilaksanakan

serta saran yang disusun berdasarkan temuan penelitian, dengan tujuan menjawab

permasalahan yang dirumuskan melalui analisis data. Saran yang diberikan

merupakan implikasi dari hasil penelitian dan dapat dijadikan rujukan bagi pihak-

pihak terkait maupun peneliti selanjutnya.

A Kesimpulan

Merujuk pada hasil analisis data serta pembahasan yang telah

dipaparkan, maka dapat dirumuskan beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Adanya hubungan positif yang signifikan antara penggunaan media
sosial dengan pengambilan keputusan karir yang dimiliki siswa, artinya
semakin tinggi intensitas penggunaan media sosial yang bersifat
fungsional terkait karir maka semakin tinggi pengambilan keputusan
karir siswa, demikian pula sebaliknya.

Adanya hubungan positif yang signifikan antara efikasi diri dengan
pengambilan keputusan karir siswa, dengan kata lain semakin tinggi
efikasi diri siswa maka semakin tinggi kemampuan pengambilan
keputusan karir siswa, demikian pula sebaliknya.

Adanya hubungan positif yang signifikan antara penggunaan media
sosial dan efikasi diri dengan pengambilan keputusan Kkarir siswa, artinya
semakin tinggi penggunaan media sosial dan efikasi diri yang dimiliki
siswa maka semakin tinggi pengambilan keputusan karir pada siswa,

demikian pula sebaliknya.

84
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B.- Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan yang ada, peneliti
memberikan saran kepada beberapa pihak sebagai berikut:
1. Bagi Subjek Penelitian
Berdasarkan hasil penelitian, penggunaan media sosial siswa
berada pada kategori tinggi, sehingga disarankan untuk diarahkan secara
lebih produktif melalui pemanfaatan fitur seperti search bar, career
hashtags untuk mencari informasi mengenai jurusan, prospek kerja, serta
pengalaman profesional. Siswa juga dapat mengikuti akun-akun edukatif
seperti career coach, kampus, atau lembaga beasiswa untuk memperkaya
wawasan Karir. Selain itu, efikasi diri perlu dipertahankan dan ditingkatkan
melalui keterlibatan dalam kegiatan yang relevan dengan konteks SMA,
seperti workshop public speaking, manajemen waktu, dan pengenalan
potensi diri. Berdasarkan temuan bahwa kemampuan pengambilan
keputusan karir siswa masih berada pada kategori sedang, mereka perlu
dilatih melalui kegiatan seperti asesmen minat-bakat, pembuatan matriks
keputusan, dan simulasi pemilihan jurusan agar lebih siap dalam
menentukan pilihan karir di masa depan.
2. Bagi Sekolah
Sekolah dapat membuat program “Career Exploration Week”
berisi seminar, workshop, mini job fair, dan sesi tanya jawab dengan
alumni. Guru BK dapat membuat modul bimbingan karir berbasis media

sosial, misalnya modul “Cara Mencari Informasi Kuliah & Karir Lewat



86

Media Sosial”. Sekolah dapat menyediakan kelas atau pelatihan efikasi
diri, seperti public speaking, manajemen waktu, problem solving, dan
pelatihan kepemimpinan. Sekolah dapat membuat kelas rutin literasi
digital agar siswa bisa membedakan informasi kredibel vs misinformasi di
media sosial, khususnya terkait karir. Sekolah bisa bekerjasama dengan
kampus atau lembaga profesional untuk menyediakan webinar tentang
pilihan jurusan dan prospek kerja.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Berdasarkan temuan penelitian ini, disarankan bagi peneliti
selanjutnya untuk lebih mempersempit fokus pada jenis atau platform
media sosial yang digunakan oleh siswa. Penelitian ini menggunakan
pendekatan umum terhadap penggunaan media sosial secara keseluruhan,
sehingga tidak membedakan antara platform yang berbeda. Setiap platform
memiliki karakteristik interaksi, konten, dan fitur yang berbeda, yang
kemungkinan dapat memengaruhi tingkat efikasi diri maupun pengambilan

keputusan Kkarir secara berbeda.
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1. SKALA PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIR

1) Definisi operasional
Pengambilan keputusan karir adalah kemampuan individu dalam
menentukan pilihan karir atau pendidikan lanjutan secara terarah, yang
ditunjukkan melalui kemampuan mengenali minat dan bakatnya,
mengumpulkan serta mengevaluasi informasi karir yang relevan,
mempertimbangkan berbagai alternatif pilihan, dan memilih keputusan Kkarir
yang paling sesuai dengan tujuan pribadi maupun rencana masa depannya.
2) Skala yang digunakan
Skala Career Decision Scale (CDS) yang dikembangkan oleh
Osipow dkk (1976). Yang telah diadaptasi oleh Kintan dkk (2021) dengan
koefisien reliabilitas cronbach’s alpha sebesar 0,917.
[ ] Buat Sendiri
[v'] Modifikasi
[ ] Adaptasi
3) Jumlah aitem yang digunakan : 32 aitem
4) Jenis dan format respon : menggunakan skala likert dengan format respon

yaitu sebagai berikut :

Sangat Sesuai [SS]
Sesuai [S]
Tidak Sesuai [TS]

Sangat Tidak Sesuai [STS]
5) Penilaian setiap butir (aitem) :
Sangat Tidak Relevan [STR]
Tidak Relevan [TR]
Kurang Relevan [KR]
Petunjuk :
Pada bagian ini saya memohon kepada Bapak/lbu untuk
memberikan penilaian pada setiap pernyataan (aitem) di dalam skala ini

dengan memberikan tanda checklist (v'). Bapak/Ibu dimohon untuk



97

menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan (aitem) dengan komponen

yang diajukan. Penilaian dilakukan dengan memilih salah satu dari

alternative jawaban yang disediakan, yaitu (R) Relevan, (KR) Kurang
Relevan, atau (TR) Tidak Relevan.

Contoh Pengerjaan

No Pernyataan R KR TR
Saya telah memutuskan suatu Karir tertentu

1 |dan saya juga tahu bagaimana menjalani v
pilihan saya

Jika Bapak/Ibu menilai aitem tersebut relevan dengan aspek atau

indikator, maka Bapak/lbu diharapkan mencentang pada kolom R.

Demikian seterusnya untuk semua aitem yang tersedia.

Aspek/ Pernyataan Alterggng
In diFI)<ator Ays I No Pernyataan Jawaban Ket
R|KR|TR
I have decided Saya telah
14 i
on a career and memutuskan pilihan
feel karir yang ingin
comfortable saya jalani (F)
with it. | also
zggl\ﬁ how to go Saya tahu apa yang
implementing harus saya Ia_lkukan
my choice. 27 untyk mewujudkan
karir saya (F)
Certainly
Scale : Saya telah
(I)nhzvfnaqgflgr?g memutuskan
J jurusan tertentu dan
feel 29
comfortable merasa nyaman
with it. | also denoaq - + pilinan
' tersebut (F)
know how to go
about Saya tahu apa yang
. . harus saya lakukan
implementing ) telah i
my choice. setela memili

jurusan (F)
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Indecision
Scale

If | had the
skills or the
opportunity |

Saya tahu akan cita-
cita saya, namun

32 | saya merasa tidak
EQO;IN IblY';/Otl;]Ii(; mungkin untuk
choice is really meraihnya (UF)
not possible for
me. | haven't
given much Saya belum
consideration to memutus
any other | 26 | -kan jurusan apa
alternatives, yang ingin saya
however. ambil (UF)

Saya merasa

Several careers
have equal
appeal to me.
I'm bhaving a
difficult  time
deciding among
them.

beberapa  jurusan
sama-sama menarik
bagi saya (UF)

25

Saya kesulitan
untuk memilih
salah satu jurusan
yang  benar-benar
ingin saya ambil
(UF)

I know 1 will
have to go to
work eventually
but none of the
careers | know
about appeal to
me.

18

Saya tahu bahwa
saya harus bekerja
di masa depan, tapi
tidak ada karir yang
menarik bagi saya
(UF)

I'd like to be a _
but I'd be going
against the
wishes of
someone who is
important to me
if 1 did so.
Because of this,
it's difficult for
me to make a
career decision

19

Saya menyukai
karir tertentu, tapi
mungkin akan
bertentangan
dengan harapan
keluarga (UF)

20

Saya merasa sulit
memilih jurusan
perkuliahan saat ini
(UF)
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right now. |
hope | can find
a way to please

them and

myself. Saya berharap bisa
menemukan  cara
untuk

21 menyenangkan hati

keluarga dan diri
saya atas pilihan
karir yang saya buat
(UF)

Until  now, |

haven't  given Saya belum banyak

much thought to 13 memikirkan pilihan

choosing a karir sampai saat ini

career. | feel (UF)

lost when |

think about it

because I

haven't had

many

experiences in Saya merasa

making bingung

decisions on my
own and | don't
have  enough
information to
make a career
decision  right
now.

12

memikirkan pilihan
karir karena saya
kurang pengalaman
dan informasi (UF)

I feel
discouraged
because
everything
about choosing
a career seems
so "ify" and
uncertain; | feel
discouraged, so
much so that I'd
like to put off
making a
decision for the
time being.

24

Saya merasa
Khawatir karena
segala hal tentang
karir terlihat tidak
meyakinkan (UF)

11

Saya menunda
membuat keputusan
karir karena

kekhawatiran yang
saya rasakan (UF)
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| thought |
knew what |
wanted for a
career, but
recently | found
out that it
wouldn't be
possible for me
to pursue it
Now, I've got to
start looking for

16

Saya tahu jurusan
kuliah yang saya
inginkan, tapi
rasanya tidak
mungkin bagi saya
untuk mencapainya
(UF)

Saya merasa
jurusan yang saya
pilih mustahil untuk

other possible | 4 | saya raih, jadi saya
careers. harus mencari
jurusan lain (UF)
| want to be Sava Tl
absolutely ya g
certain that my mqmastlkan_ bahwa
career choice is PHIVEN KA Saye
the "right” one, | 7 penar-benar, >:tepat,
’ tapi untuk saat ini
but none of the :
careers | know be'“”.‘ ada _karlr
about - yang ideal bagi saya
ideal for me. (UF)
Having to make Saya merasa
a career | 23 | terganggu  karena
decision bothers harus segera
me. I'd like to membuat keputusan
make a decision karir (UF)
quickly and get
it over with. |
wish | could ; tSaya berharap ba_da
take a test that € yany 1
would tell me memberltahu saya
what kind of karir apa yang
career | should cocok ~untuk - saya
kejar (UF)
pursue.
I know what I'd Saya tahu jurusan
like to major in kuliah yang ingin
but I don't know saya ambil, tapi
what careers it | 28 |saya tidak tahu

can lead to that
would  satisfy
me.

pekerjaan apa yang
memuaskan  bagi
saya (UF)
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Saya tidak dapat

17 membuatkan
I can't make a keputusan karir
career  choice sekarang (UF)
right now
because | don't Saya tidak tahu apa
kn_oyv_ what my saja  kemampuan
abilities are 31 yang saya miliki

(UF)

| dont  Know Saya tidak tahu apa

10 | yang benar-benar
what g saya minati (UF)
interests are. A
not certain that mendig pgrhatlan
they are related Ny etap!  saya
. tidak  yakin itu
In any way to |6 i

berkaitan ~ dengan

My 4 -oLesl pilihan Kkarir saya
possibilities (UF)
So many things
interest me and
I know | have
the ability to do
well regardless Saya kesulitan
of what career | memilih satu hal
choose. It'shard | 3 | yang benar-benar
for me to find ingin saya jadikan
just one thing sebagai karir (UF)
that | would
want as a
career.
| have decided Saya telah
on a career but memutuskan  karir
I'm not certain yang ingin saya
how to go about | 5 | jalani tapi tidak
implementing tahu bagaimana
my choice. caranya (UF)
What do | need
to do to become 15 Saya belum tahu

a_ anyway?

apa yang harus saya
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lakukan untuk
mencapai  cita-cita
saya (UF)

I need more
information
about what
different

occupations are
like before I can

Saya membutuhkan
lebih banyak
informasi  tentang
berbagai pilihan
pekerjaan (UF)

Saya belum bisa
membuat keputusan

make a career 30 karir tanpa
decision. informasi yang
cukup (UF)

Saya tahu jurusan
| think | know kuligh yang —ingin
saya tempuh, tapi

what | want to g
major in  but masih memerlukan
dukungan agar saya

feel 1 need Y
. 22 | yakin dengan

some additional »
3 pilihan tersebut

support for it as (UF)

a choice for
myself.
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2. SKALA PENGGUNAAN MEDIA SOSIAL

1) Definisi operasional
Penggunaan media sosial adalah sejauh mana individu
memanfaatkan platform media sosial untuk mencari, mengakses, dan
mengevaluasi informasi terkait karir, yang ditunjukkan melalui frekuensi
pencarian informasi Karir, intensitas membaca konten karir, mengikuti akun
atau sumber yang menyediakan informasi karir, serta penggunaan fitur media
sosial untuk memperoleh wawasan mengenai pendidikan lanjutan maupun
pilihan pekerjaan.
2) Skala yang digunakan
Skala yang digunakan dalam penelitian ini akan diukur
menggunakan skala Social Media Use Integration Scale (SMUIS) yang
dikembangkan oleh Guarnieri dkk (2013), Selanjutnya peneliti akan
memodifikasi sesuai dengan kebutuhan peneliti.
[ 1 Buat Sendiri
[v'] Modifikasi
[ ] Adaptasi
3) Jumlah aitem yang digunakan : 18 Aitem
4) Jenis dan format respon : menggunakan skala likert dengan format sebagai
berikut :

Sangat Setuju [SS]
Setuju [S]
Agak Setuju [AS]
Agak Tidak Setuju  [ATS]
Tidak Setuju [TS]

Sangat Tidak Setuju [STS]
5) Penilaian setiap butir aitem
Sangat Tidak Relevan [STR]
Tidak Relevan [TR]
Kurang Relevan [KR]



Petunjuk :

Pada bagian

ini
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saya memohon kepada Bapak/lbu untuk

memberikan penilaian pada setiap pernyataan (aitem) di dalam skala ini

dengan memberikan tanda checklist (v'). Bapak/Ibu dimohon untuk

menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan (aitem) dengan komponen

yang diajukan. Penilaian dilakukan dengan memilih salah satu dari

alternative jawaban yang disediakan, yaitu (R) Relevan, (KR) Kurang
Relevan, atau (TR) Tidak Relevan.

Contoh Pengerjaan

No Pernyataan R KR TR
1 Menggunakan media sosial merupakan v
kebiasaan saya sehari-hari

Jika Bapak/Ibu menilai aitem tersebut relevan dengan aspek atau

indikator, maka Bapak/lbu diharapkan mencentang pada kolom R.

Demikian seterusnya untuk semua aitem yang tersedia.

Alternatif |Ket
Aspek oéig(ier:gl No| Terjemahan | Modifikasi -
R |KR|TR
| feel Saya merasa |Saya merasa
connected jauh dari tertinggal
from friends teman-teman |informasi
when | have ketika saya tentang masa
not logged tidak depan jika
Social into membuka tidalg membuka
) facebook facebook media sosial.
Integration
and (F)
(E:motlon_al I would like Saya senang |Saya senang
onnection |., . " "
it if everyone jika semua jika teman-
used orang teman saya
facebook to menggunakan |menggunakan
communicate facebook media sosial
untuk untuk berbagi
berkomunikasi |informasi
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tentang
pendidikan
atau karier. (F)
I would be |9 |Saya akan Saya akan
disappointed kecewa bila  |kecewa jika
if I could not tidak bisa tidak bisa
use facebook menggunakan | menggunakan
at all faceb_ook sama | media sosial
sekali untuk mencari
inspirasi
tentang pilihan
karier. (F)
| get upset Saya kesal Saya merasa
when I can’t ketika tidak  |kesal jika tidak
log on to 1 Ipisa bisa membuka
facebook membukan media sosial
facebook dan
mendapatkan
informasi
tentang karir
karena takut
ketinggalan
informasi yang
berkaitan
dengan
karier.(F)
| prefer to 7 |Saya lebih Saya lebih suka
communicate suka mencari
with others berkomunikasi |informasi
mainly dengan orang |tentang Karier
through lain terutama |melalui media
facebook melalui sosial daripada
facebook media lain. (F)
Facebook 8 |Facebook Media sosial
plays an memainkan memainkan
important peran penting |peran penting
role in my dalam dalam cara
social hubungan saya
relationships sosial saya membayangkan
dan
merencanakan

masa depan
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karier saya. (F)

13

Saya tidak
merasa
ketinggalan
informasi
tentang masa
depan
meskipun
jarang
membuka
media sosial
(UF)

11

Saya kurang
tertarik jika
teman-teman
saya
menggunakan
media sosial
untuk berbagi
informasi
tentang
pendidikan
atau karier
(UF)

15

Saya tidak
masalah jika
tidak bisa
menggunakan
media sosial
untuk mencari
informasi
tentang pilihan
karier (UF)

18

Saya tetap
tenang
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meskipun tidak

Integration
in to Social
Routines

membuka
media sosial
dan
ketinggalan
informasi
karier. (UF)
| enjoy 10 Saya senang
checking my memeriksa
facebook Sava senan media sosial
account Yasenang | ntuk melihat
memeriksa
konten tentang
akun facebook . )
dunia kerja
saya
atau
pendidikan.(F)
Idon’tlike |4 Saya  jarang
to use menggunakan
facebook Saya tidak \/media  sosial
suka untuk  hal-hal
menggunakan |yang berkaitan
facebook dengan pilihan
karier. (UF)
Using 2 Mencari
facebook is informasi
part of my Menggunakan |karier di media
everyday facebook sosial sudah
routine adalah bagian |menjadi bagian
dari rutinitas  |dari rutinitas
saya saya. (F)
I respondto |6 Saya
content that menanggapi
others share atau
using Saya menyimpan
facebook menanggapi  |konten media
konten sosial yang
facebook berkaitan
orang lain dengan pilihan
pendidikan

atau karier. (F)




111

12

Saya jarang
membuka
media sosial
untuk melihat
konten seputar
dunia kerja
atau
pendidikan
(UF)

14

Saya
memanfaatkan
media sosial
secara aktif
untuk mencari
informasi
terkait pilihan
karier (F)

16

Saya jarang
menjadikan
media sosial
sebagai tempat
utama untuk
mencari
informasi
karier (UF)

17

Saya kurang
tertarik untuk
menyimpan
atau
menanggapi
konten
pendidikan
atau karier di
media sosial.
(UF)
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3. SKALA EFIKASI DIRI

Definisi operasional

Efikasi diri adalah keyakinan individu terhadap kemampuannya
untuk mencapai hasil yang terbaik.
Skala yang digunakan

Skala efikasi diri dirancang berlandaskan skala General Self
Efficacy Scale yang dikembangkan oleh Matthias Jerusalem dan Ralf
Schwarzer, dan diadaptasi oleh Novrianto dkk (2019).
[ ] Buat Sendiri

[ 1 Modifikasi

[v'] Adaptasi

Jumlah aitem yang digunakan : 10 aitem

Jenis dan format respon menggunakan skala likert dengan format respon
sebagai berikut :

Sangat Sesuai [SS]

Cukup Sesuai [CS]

Netral [N]

Tidak Sesuai [TS]

Sangat Tidak sesuai [STS]
Penilaian setiap butir (aitem)
Sangat Tidak Relevan [STR]
Tidak Relevan [TR]
Kurang Relevan [KR]

Petunjuk :

Pada bagian ini saya memohon kepada Bapak/lbu untuk
memberikan penilaian pada setiap pernyataan (aitem) di dalam skala ini
dengan memberikan tanda checklist (v'). Bapak/Ibu dimohon untuk
menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan (aitem) dengan komponen

yang diajukan. Penilaian dilakukan dengan memilih salah satu dari
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alternative jawaban yang disediakan, yaitu (R) Relevan, (KR) Kurang

Relevan, atau (TR) Tidak Relevan.

Contoh Pengerjaan

No Pernyataan R KR TR
1 Saya dapat selalu menyelesaikan masalah v
yang sulit jika saya berusaha keras

Jika Bapak/Ibu menilai aitem tersebut relevan dengan aspek atau

indicator, maka Bapak/Ibu diharapkan mencentang pada kolom R.

Demikian seterusnya untuk semua aitem yang tersedia.

Alternatif Ket
Aspek No Alldgoang Pernyataan JHiEn
R |KR|TR
1 | can always Saya dapat
manage to solve selalu
difficult problems if menyelesaikan
| try hard enough. masalah yang
sulit jika saya
berusaha
keras. (F)
6 | can solve most Saya dapat
problems if I invest | menyelesaikan
the necessary effort. | berbagai
Magnitude, permasalahan
Strength, jika saya
Generality sungguh-
sungguh
dalam
melakukannya
P
2 If someone opposes | Saya mampu

me, | can find the
means and ways to
get what | want.

mencari cara
untuk
menyelesaikan
masalah jika
ada sesuatu
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yang
menghambat
tujuan saya.

(F)

It is easy for me to
stick to my aims and
accomplish my
goals

Mudah bagi
saya untuk
tetap pada
tujuan dan
mencapai
tujuan saya.

(F)

| can remain calm
when facing
difficulties because
| can rely on my
coping abilities.

Saya dapat
tetap tenang
saat
menghadapi
kesulitan
karena saya
dapat
mengandalkan
kemampuan
saya untuk
mengatasi hal
tersebut. (F)

When | am
confronted with a
problem, | can
usually find several
solutions.

Saat
berhadapan
dengan sebuah
masalah, saya
mempunyai
banyak ide
untuk
mengatasinya.

(F)

If I am in trouble, |
can usually think of
a solution

Ketika berada
dalam situasi
sulit, saya
dapat
memikirkan
cara untuk
keluar dari
kesulitan
tersebut. (F)
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4 | am confident that | | Saya yakin
could deal bahwa saya
efficiently with dapat
unexpected events. | bertindak

dengan baik
dalam situasi
yang tidak
terduga. (F)

5 Thanks to my Berkat
resourcefulness, I kemampuan
know how to handle | saya, saya
unforeseen tahu
situations. bagaimana

cara
menghadapi
situasi yang
tidak terduga.
(F)

10 | I canusually handle | Apapun yang
whatever comes my | terjadi, saya
way akan dapat

mengatasinya
dengan baik.

(F)
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Skala Try Out
Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Saya Fauriyatul Irfani, mahasiswa Magister Psikologi UIN Suska Riau, saat ini
sedang melakukan pengujian skala penelitian, yang merupakan salah satu tugas
akhir program Magister Psikologi saya. Tujuan dari pengisian skala ini adalah
untuk keperluan penelitian atau memenuhi tugas akhir tersebut.

Oleh karena itu, saya meminta ketersediaan saudara/i untuk mengisi form skala
ini. Data akan dirahasiakan sepenuhnya jadi silahkan dijawab atau diisi dengan
jujur. Tidak ada jawaban yang benar ataupun salah, pilihlah salah satu jawaban
yang sesuai atau menggambarkan diri saudara/i dari setiap pernyataan dibawah
ini, jika tidak ada yang sesuai dengan diri saudara/i, maka pilihlah jawaban yang
paling mendekati.

Bila saudara/i telah selesai mengerjakan, harap periksa dan pastikan saudara/i
telah menjawab semua pernyataan pada form skala ini. Bila ada pernyataan yang
belum dijawab segera isi pernyataan tersebut.

Terimakasih sebelumnya saya ucapkan kepada saudara/i sekalian atas pengertian,
kesediaan dan kejujuran dalam mengisi skala ini.

Nama

Usia

Kelas/Jurusan :

Jenis Kelamin :

Petunjuk

Pada kesempatan kali ini saya memohon kerjasama dari saudara/i untuk mengisi
pernyataan yang sesuai dengan diri anda. Saudara diminta untuk memilih salah satu
dari 4 (empat) jawaban dengan cara memberi tanda centang (v') pada opsi jawaban
yang benar atau sesuai dengan diri anda. Baca dan isilah semua pernyataan
dengan benar tanpa ada yang terlewatkan. Pilihlah salah satu jawaban yang tepat
menurut diri anda. Petunjuk pengisian ada di masing-masing lembar skala,

bacalah dengan seksama
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No

PERNYATAAN SS

TS

STS

i

Saya telah memutuskan suatu Karir tertentu dan |

saya juga tahu bagaimana menjalani pilihan

saya

“Atas bantuan dan kerja sama anda, saya ucapkan terima kasih”

SELAMAT BEKERJA

Petunjuk Pengisian Skala Bagian 1

Silakan beri tanda centang (V) pada salah satu angka sesuai dengan kondisi anda.
Kategori penilaiannya adalah sebagai berikut:

SS = Sangat Sesuai

S = Sesuai

TS = Tidak Sesuai

STS = Sangat Tidak Sesuai

No PERNYATAAN S TS | STS

1. Saya membutuhkan lebih banyak informasi tentang
berbagai pilihan pekerjaan

2. Saya tahu apa yang harus saya lakukan setelah
memilih jurusan

3. | Saya kesulitan memilih satu hal yang benar-benar
ingin saya jadikan sebagai karir

4. Saya merasa jurusan yang saya pilih mustahil untuk
saya raih, jadi saya harus mencari jurusan lain

5. | Saya telah memutuskan karir yang ingin saya jalani
tapi tidak tahu bagaimana caranya

6. Beberapa hal menarik perhatian saya, tetapi saya
tidak yakin itu berkaitan dengan pilihan karir saya

7. Saya ingin memastikan bahwa pilihan karir saya
benar-benar tepat, tapi untuk saat ini belum ada
karir yang ideal bagi saya

8. Saya berharap ada tes yang bisa memberitahu saya
karir apa yang cocok untuk saya kejar

9. Saya merasa beberapa jurusan sama-sama menarik
bagi saya

10.. | Saya tidak tahu apa yang benar-benar saya minati

11.- | Saya menunda membuat keputusan Karir karena
kekhawatiran yang saya rasakan

12.-| Saya merasa bingung memikirkan pilihan karir
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karena saya kurang pengalaman dan informasi

13, | Saya belum banyak memikirkan pilihan Kkarir
sampai saat ini

14: | Saya telah memutuskan pilihan Kkarir yang ingin
saya jalani

15., | Saya belum tahu apa yang harus saya lakukan
untuk mencapai cita-cita saya

16.+ | Saya tahu jurusan kuliah yang saya inginkan, tapi
rasanya tidak mungkin bagi saya untuk
mencapainya

17.. | Saya tidak dapat membuatkan keputusan Kkarir
sekarang

18. | Saya tahu bahwa saya harus bekerja di masa depan,
tapi tidak ada karir yang menarik bagi saya

19.- | Saya menyukai karir tertentu, tapi mungkin akan
bertentangan dengan harapan keluarga

20. | Saya merasa sulit memilih jurusan perkuliahan saat
ini

21. | Saya berharap bisa menemukan cara untuk
menyenangkan hati keluarga dan diri saya atas
pilihan karir yang saya buat

22. | Saya tahu jurusan kuliah yang ingin saya tempuh,
tapi masih memerlukan dukungan agar saya yakin
dengan pilihan tersebut

23. | Saya merasa terganggu karena harus segera
membuat keputusan karir

24. | Saya merasa khawatir karena segala hal tentang
karir terlihat tidak meyakinkan

25. | Saya kesulitan untuk memilih salah satu jurusan
yang benar-benar ingin saya ambil

26. | Saya belum memutuskan jurusan apa yang ingin
saya ambil

27. | Saya tahu apa yang harus saya lakukan untuk
mewujudkan karir saya

28. | Saya tahu jurusan kuliah yang ingin saya ambil,
tapi saya tidak tahu pekerjaan apa yang
memuaskan bagi saya

29." | Saya telah memutuskan jurusan tertentu dan merasa
nyaman dengan pilihan tersebut

30., | Saya belum bisa membuat keputusan karir tanpa
informasi yang cukup

31. | Saya tidak tahu apa saja kemampuan yang saya
miliki

32. | Saya tahu akan cita-cita saya, hamun saya merasa

tidak mungkin untuk meraihnya
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Silakan beri tanda centang (v') pada salah satu angka sesuai dengan kondisi anda.
Kategori penilaiannya adalah sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

AS = Agak Setuju

ATS = Agak Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

No PERNYATAAN SS AS | ATS | TS | STS
1. | Saya merasa kesal jika tidak bisa membuka

media sosial dan mendapatkan informasi
tentang karir karena takut ketinggalan
informasi yang berkaitan dengan karir

Mencari informasi karier di media sosial
sudah menjadi bagian dari rutinitas saya

Saya senang jika teman-teman saya
menggunakan media sosial untuk berbagi
informasi tentang pendidikan atau karir

Saya jarang menggunakan media sosial
untuk hal-hal yang berkaitan dengan
pilihan karir

Saya merasa tertinggal informasi tentang
masa depan jika tidak membuka media
sosial

Saya menanggapi atau menyimpan konten
media sosial yang berkaitan dengan pilihan
pendidikan atau karir

Saya lebih suka mencari informasi tentang
karier melalui media sosial daripada media
lain

Media sosial memainkan peran penting
dalam cara saya membayangkan dan
merencanakan masa depan karier saya

Saya akan kecewa jika tidak bisa
menggunakan media sosial untuk mencari
inspirasi tentang pilihan karir

10.

Saya senang memeriksa media sosial untuk
melihat konten tentang dunia kerja atau
pendidikan

1%,

Saya kurang tertarik jika teman-teman saya
menggunakan media sosial untuk berbagi
informasi tentang pendidikan atau karir
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12.| Saya jarang membuka media sosial untuk
melihat konten seputar dunia kerja atau
pendidikan

13. | Saya tidak merasa ketinggalan informasi
tentang masa depan meskipun jarang
membuka media sosial

14.| Saya memanfaatkan media sosial secara
aktif untuk mencari informasi terkait
pilihan karir

15.| Saya tidak masalah jika tidak bisa
menggunakan media sosial untuk mencari
informasi tentang pilihan karir

16. | Saya jarang menjadikan media sosial
sebagai tempat utama untuk mencari
informasi karir

17.| Saya kurang tertarik untuk menyimpan
atau menanggapi konten pendidikan atau
karir di media sosial

18. | Saya tetap tenang meskipun tidak
membuka media sosial dan ketinggalan
informasi karir

Petunjuk Pengisian Skala Bagian 3

Silakan beri tanda centang (v') pada salah satu angka sesuai dengan kondisi anda.
Kategori penilaiannya adalah sebagai berikut:

S9
CS
N
TS
SBE

= Sangat Sesuai

= Cukup Sesuai

= Netral

= Tidak Sesuai

= Sangat Tidak Sesuai
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No PERNYATAAN SS | CS TS | STS

1. | Saya dapat selalu menyelesaikan masalah yang
sulit jika saya berusaha keras

25| Saya  mampu  mencari  cara  untuk
menyelesaikan masalah jika ada sesuatu yang
menghambat tujuan saya

3.7| Mudah bagi saya untuk tetap pada tujuan dan
mencapai tujuan saya

4..| Saya yakin bahwa saya dapat bertindak dengan
baik dalam situasi yang tidak terduga

5. | Berkat kemampuan saya, saya tahu bagaimana
cara menghadapi situasi yang tidak terduga

6. | Saya dapat menyelesaikan berbagai
permasalahan jika saya sungguh-sungguh
dalam melakukannya

7.0 | Saya dapat tetap tenang saat menghadapi
kesulitan karena saya dapat mengandalkan
kemampuan saya untuk mengatasi hal tersebut

8. | Saat berhadapan dengan sebuah masalah, saya
mempunyai banyak ide untuk mengatasinya

9. | Ketika berada dalam situasi sulit, saya dapat
memikirkan cara untuk keluar dari kesulitan
tersebut

10. | Apapun vyang terjadi, saya akan dapat

mengatasinya dengan baik
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PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIR
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PENGGUNAAN MEDIA SOSIAL

Total

87

93
104
72
79
82

104
80
78
74
88
94
82

80
66
86
80
78
96
77
68
74
70
80

100
58

ML | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | MI0 | M11 | M12 | M13 | M14 | M15 | M16 | M17 | M18

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
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82

70
73
77
93
75
93
86

102
76

85

80
75
79
78
87

89
73
85
82

86
73

81

104
91

79
77
80

27

28
29
30
31

32

32
34
35
36

37

38
39

40

41

42

43
44
45
46
47

48
49

50
51

52

53
54




136

91

82

77
81

100
96
82

89
78
88
80
62

71
64
80
65

85
94
75
79
81

73
85
81

78
76
70
76

55
56

57

58
59

60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
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75
84
88
68
90
90
80
91

86
76
77
74
72
85

85
66
69
66

83
84
85
86

87

88
89
90
9%

92
93
94
95
96
97

98

99
100
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EFIKASI DIRI

Total

34
32
29
28
40

40
41

48

33
49

37
40

34
50
43

34
35
39
30
30
36
49

49

39
45

32

E10

E9

E8

E7

E6

E5

E4

E3

E2

El

No

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
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40
33
28
36
42

33
45

38
32
27
39
38
43

42

45

43

44

31

36
35
49

36
38
43

38
44

44

32

27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
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39
50
50
48

36
50
40

47

36
43

37
45

40

33
49

36
37
32
36
41

40

37
40

35
38
32
32
46

55
56
57
58
b9
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
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45

34
50
29
38
36
39
45

37
44

46

35
41

41

41

45

45

30

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93

94
95

96
97

98
99
100
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Pengambilan Keputusan Karir

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
914 32
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if =~ Corrected Item- ~ Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
P> 74.5200 146.555 .006 916
R27N 72.7800 141.365 .385 913
= 73.8000 136.343 .581 910
P4/, 73.0200 137.434 516 911
P5% 73.4700 136.534 499 911
P6 73.5800 141.721 .322 913
P7 73.5100 137.667 SilM\ 911
P8 74.2500 142.371 .298 914
P9 73.7800 144.921 074 917
P10 73.1100 133.978 .652 .909
P11 73.1700 133.941 .657 .908
P12 73.5800 136.206 .587 910
P13 73.1300 139.427 435 912
P14 72.7700 139.977 453 912
25 73.0400 136.625 .612 910
P16 73.3300 135.860 .556 .910
P17 73.3200 134.907 .657 .909
P18 72.7400 139.467 469 912
P19 73.0500 137.947 .387 913
P20 73.6400 134.374 .636 .909
P21 74.3300 147.597 -.083 918
P22 74.0800 145.044 .086 916
P23, 73.3100 135.085 .588 .910
P24 73.3000 137.788 505 911
P25 73.4900 133.646 23 .908
P26, 73.2400 133.558 .651 .908
P27 72.8000 138.586 .502 911
P28 73.4100 138.063 410 913
P29 72.9500 138.472 511 911
P30 73.7800 139.668 455 912
P31 73.3800 133.268 .642 .909
P32 73.2100 132.592 .636 .909

Penggunaan Media Sosial

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.831

18
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Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if =~ Corrected Item-  Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted

M1 76.2100 86.955 .166 .835
M2 76.3300 80.971 .498 .819
M3 75.6300 85.266 451 .824
M4 76.8700 77.266 570 814
M5-'_ 76.5500 83.987 317 .828
M6 75.8100 83.792 497 .821
M7 76.2500 85.381 273 .830
M8 76.0400 83.716 495 .821
M9 76.7000 82.798 .332 .828
M10 75.8000 82.202 .581 .817
M11 76.4800 81.545 .347 .828
Na.z 76.7700 76.805 .603 .812
M13 77.5000 85.364 .206 .835
M14 76.1100 82.523 459 .821
M}E) 77.5700 79.844 423 .823
M'_l‘6 77.1800 80.533 458 .821
Mm17 76.6000 77.616 .589 .813
M18 76.9400 78.198 .505 .818
Efikasi Diri

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.903 10

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if =~ Corrected Item- ~ Cronbach's Alpha

> Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
El_ 34.9800 30.545 579 .898
EZ 35.1300 30.155 696 891
E3. 35.4900 30.757 546 .900
E4’ 35.3400 29.095 735 .888
ESS 35.3800 29.006 694 891
E6. 34.8600 31.091 533 901
EP, 35.3000 29.222 664 893
E8" 35.4700 28.918 753 887
E9 35.3100 28.842 704 .890

E10 35.1800 29.381 667 893
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Skala Penelitian
Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Saya Fauriyatul Irfani, mahasiswa Magister Psikologi UIN Suska Riau, saat ini
sedang melakukan pengujian skala penelitian, yang merupakan salah satu tugas
akhir program Magister Psikologi saya. Tujuan dari pengisian skala ini adalah
untuk keperluan penelitian atau memenuhi tugas akhir tersebut.

Oleh karena itu, saya meminta ketersediaan saudara/i untuk mengisi form skala
ini.-Data akan dirahasiakan sepenuhnya jadi silahkan dijawab atau diisi dengan
jujur. Tidak ada jawaban yang benar ataupun salah, pilihlah salah satu jawaban
yang sesuai atau menggambarkan diri saudara/i dari setiap pernyataan dibawah
ini, jika tidak ada yang sesuai dengan diri saudara/i, maka pilihlah jawaban yang
paling mendekati.

Bila saudara/i telah selesai mengerjakan, harap periksa dan pastikan saudara/i
telah menjawab semua pernyataan pada form skala ini. Bila ada pernyataan yang
belum dijawab segera isi pernyataan tersebut.

Terimakasih sebelumnya saya ucapkan kepada saudara/i sekalian atas pengertian,
kesediaan dan kejujuran dalam mengisi skala ini.

Nama

Usia :
Kelas/Jurusan :
Jenis Kelamin :

Petunjuk

Pada kesempatan kali ini saya memohon kerjasama dari saudara/i untuk mengisi
pernyataan yang sesuai dengan diri anda. Saudara diminta untuk memilih salah satu
dari 4 (empat) jawaban dengan cara memberi tanda centang (V) pada opsi jawaban
yang benar atau sesuai dengan diri anda. Baca dan isilah semua pernyataan
dengan benar tanpa ada yang terlewatkan. Pilihlah salah satu jawaban yang tepat
menurut diri anda. Petunjuk pengisian ada di masing-masing lembar skala,
bacalah dengan seksama

Contoh Pengisian :

No PERNYATAAN SS S TS | STS

1.~ | Saya telah memutuskan suatu Karir tertentu dan |
saya juga tahu bagaimana menjalani pilihan
saya

“Atas bantuan dan kerja sama anda, saya ucapkan terima kasih”
SELAMAT BEKERJA
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Petunjuk Pengisian Skala Bagian 1

Silakan beri tanda centang (V) pada salah satu angka sesuai dengan kondisi anda.
Kategori penilaiannya adalah sebagai berikut:

SS = Sangat Sesuai

S = Sesuai

TS = Tidak Sesuai

STS = Sangat Tidak Sesuai

No PERNYATAAN SS| S | TS [ STS

1. Saya tahu apa yang harus saya lakukan setelah
memilih jurusan

2. Saya kesulitan memilih satu hal yang benar-benar
ingin saya jadikan sebagai karir

3. Saya merasa jurusan yang saya pilih mustahil untuk
saya raih, jadi saya harus mencari jurusan lain

4. | Saya telah memutuskan karir yang ingin saya jalani
tapi tidak tahu bagaimana caranya

5. Beberapa hal menarik perhatian saya, tetapi saya
tidak yakin itu berkaitan dengan pilihan karir saya

6. Saya ingin memastikan bahwa pilihan karir saya
benar-benar tepat, tapi untuk saat ini belum ada
karir yang ideal bagi saya

7. Saya tidak tahu apa yang benar-benar saya minati

8. Saya menunda membuat keputusan Kkarir karena
kekhawatiran yang saya rasakan

9. Saya merasa bingung memikirkan pilihan Kkarir
karena saya kurang pengalaman dan informasi

10. | Saya belum banyak memikirkan pilihan Kkarir
sampal saat ini

11, | Saya telah memutuskan pilihan karir yang ingin
saya jalani

12 | Saya belum tahu apa yang harus saya lakukan
untuk mencapai cita-cita saya

13, | Saya tahu jurusan kuliah yang saya inginkan, tapi
rasanya tidak mungkin bagi saya untuk
mencapainya

14, | Saya tidak dapat membuatkan keputusan Kkarir
sekarang

15.- | Saya tahu bahwa saya harus bekerja di masa depan,
tapi tidak ada karir yang menarik bagi saya

16.- | Saya menyukai karir tertentu, tapi mungkin akan
bertentangan dengan harapan keluarga

17. | Saya merasa sulit memilih jurusan perkuliahan saat
ini

18. | Saya merasa terganggu karena harus segera
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membuat keputusan karir

19. | Saya merasa khawatir karena segala hal tentang
karir terlihat tidak meyakinkan

20. | Saya kesulitan untuk memilih salah satu jurusan
yang benar-benar ingin saya ambil

21.; | Saya belum memutuskan jurusan apa yang ingin
saya ambil

22 | Saya tahu apa yang harus saya lakukan untuk
mewujudkan karir saya

23.- | Saya tahu jurusan kuliah yang ingin saya ambil,
tapi saya tidak tahu pekerjaan apa yang
memuaskan bagi saya

24. | Saya telah memutuskan jurusan tertentu dan merasa
nyaman dengan pilihan tersebut

25. | Saya belum bisa membuat keputusan karir tanpa
informasi yang cukup

26. | Saya tidak tahu apa saja kemampuan yang saya
miliki

27. | Saya tahu akan cita-cita saya, namun saya merasa

tidak mungkin untuk meraihnya

Petunjuk Pengisian Skala Bagian 2
Silakan beri tanda centang (v') pada salah satu angka sesuai dengan kondisi anda.
Kategori penilaiannya adalah sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

AS = Agak Setuju

ATS = Agak Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

NoO PERNYATAAN SS|S|AS|ATS | TS| STS

1.77| Mencari informasi karier di media sosial
sudah menjadi bagian dari rutinitas saya

2.~ | Saya senang jika teman-teman saya
menggunakan media sosial untuk berbagi
informasi tentang pendidikan atau karir

3.2 | Saya jarang menggunakan media sosial
untuk hal-hal yang berkaitan dengan
pilihan karir

4. | Saya merasa tertinggal informasi tentang
masa depan jika tidak membuka media
sosial

5.~ | Saya menanggapi atau menyimpan konten
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media sosial yang berkaitan dengan pilihan
pendidikan atau karir

Media sosial memainkan peran penting
dalam cara saya membayangkan dan
merencanakan masa depan karier saya

Saya akan kecewa jika tidak bisa
menggunakan media sosial untuk mencari
inspirasi tentang pilihan karir

Saya senang memeriksa media sosial untuk
melihat konten tentang dunia kerja atau
pendidikan

Saya kurang tertarik jika teman-teman saya
menggunakan media sosial untuk berbagi
informasi tentang pendidikan atau karir

10.

Saya jarang membuka media sosial untuk
melihat konten seputar dunia kerja atau
pendidikan

11.

Saya memanfaatkan media sosial secara
aktif untuk mencari informasi terkait
pilihan karir

12.

Saya tidak masalah jika tidak bisa
menggunakan media sosial untuk mencari
informasi tentang pilihan karir

13.

Saya jarang menjadikan media sosial
sebagai tempat utama untuk mencari
informasi karir

14.

Saya kurang tertarik untuk menyimpan
atau menanggapi konten pendidikan atau
karir di media sosial

15:

Saya tetap tenang meskipun tidak
membuka media sosial dan ketinggalan
informasi karir

Petunjuk Pengisian Skala Bagian 3

Silakan beri tanda centang (v') pada salah satu angka sesuai dengan kondisi anda.
Kategori penilaiannya adalah sebagai berikut:

SS
C§
N
TS
STS

= Sangat Sesuai

= Cukup Sesuai

= Netral

= Tidak Sesuai

= Sangat Tidak Sesuai
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No PERNYATAAN SS| CS TS | STS

1..| Saya dapat selalu menyelesaikan masalah yang
sulit jika saya berusaha keras

25| Saya  mampu  mencari  cara  untuk
menyelesaikan masalah jika ada sesuatu yang
menghambat tujuan saya

3.7| Mudah bagi saya untuk tetap pada tujuan dan
mencapai tujuan saya

4..| Saya yakin bahwa saya dapat bertindak dengan
baik dalam situasi yang tidak terduga

5.. | Berkat kemampuan saya, saya tahu bagaimana
cara menghadapi situasi yang tidak terduga

6. | Saya dapat menyelesaikan berbagai
permasalahan jika saya sungguh-sungguh
dalam melakukannya

7.0 | Saya dapat tetap tenang saat menghadapi
kesulitan karena saya dapat mengandalkan
kemampuan saya untuk mengatasi hal tersebut

8. | Saat berhadapan dengan sebuah masalah, saya
mempunyai banyak ide untuk mengatasinya

9. | Ketika berada dalam situasi sulit, saya dapat
memikirkan cara untuk keluar dari kesulitan
tersebut

10. | Apapun vyang terjadi, saya akan dapat

mengatasinya dengan baik




Lampiran F
Tabulasi Data Penelitian
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PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIR

48

64
70
90
69
52

96
53
68
64
73
79
101

59
52

82

77
67

65
88
72
73
74
55
77
74

1
2
3
4
3
3
4
2
3
3
3
3
4
2
2
3
3
3
8

3
4
3
3
2
4

3
2
3

3
2

2
2
2
2
3
2
2
1
4
3
2
3

3
4
3
2
2
2

3133 [1]1]2]2]|2
312[3[3[3]2]3|2]|2
312|212 [2]2|3]3]|2

410213413 |2]4[414]3
312|13[3[2]1|3|3]3
211|321 ]|1|1]2]|2

314|133 [3|2|3]4]4)|4
2111212211 ]2]|2
312|312 ]|1]|2]3]3

N |P1[P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19|P20|P21|P22|P23|P24|P25|P26|P27 |Total

il
2
3
4
5
6
7
8

9
10 |3}41]2[3|2|2]2[3]|2

11 4133|2233 ]3]|2

12 |1313]3[3|3|3]3[3]2

13 4143414414144

14 |32 (3|2]|2|2]|2]2]|2

15 3|1 (3|1]1]1]3]1]|1

16 |[4]2]3]3|]3[3[3]3]3

17 |13 (3]13[3|3|3]2]3]3

18 |3|1]2|2]|2]2]|1]2]|3

19 121214212 |3]3[2)|2

20 14121413334 |4]4] 4

21 [3]2]3]2|1|1|3]3]3

22 |3 112 |3|2|3|4|4]|2

23 |3]12]3]3|2|1|3]3]2

24 1212|1112 ]|1]3|2]1

25 1313/2[3]2]|3]4|3]2

26 | 41213121212 ]3|2]3
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75
78
85
62

64

3
3
3
3
2

3
3
4
3
2

3
3
3
1
3

2513 ]1]3]2]2|3|3|3]3

2521413141333 |3|3]3

253 13(3]3[2|1|3]3[3]3

254312 |3|3]2|2]|2|2]|2

255|122 |3[1|12|3]3[2)|2
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PENGGUNAAN MEDIA SOSIAL

Total

68
66
81

83
71

66
88
55
79
73
73
73
76
68
82

68
76
72
60
85
79
77
66
63
73
77

M15

M14

M13

M12

M11

M10

M9

M8

M7

M6

M5

M4

M3

M2

M1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
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78
77
70
70
79
79
75
61

52
63
77
58
58
68
84
76
77
66
62

72
76
87

73
68
71

82

84
76

27

28
29
30
=

32

33
34

35
36
F
38
39

40

41

42

43
44
45
46
47

48
49

50
51

52

53
54
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90
70
85
80
77
74
65
57

67

64
75
73
76
73
77
68
75
74
81

76
59
66
84
70
80
74
68
79

55
56

57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
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81

78
67

66
66
74
70
81

64
72
83
70
67

57
62

60
68
56
64
66
61

54
65
69
73
76
73
65

83
84
85
86
87

88
89
90
91
e
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
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66
61

81

66
64
70
66
83
68
63
77
54
81

86
69
78
76
71

67

80
62
73
78
85
67
64
62
74

111
112
1138
114
115
116
117
118
119
120
1=l
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
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82
72
64
85

78
71

71

72
60

61

58
56
57
68
75
83
66
62
68
71

63
66
76
79
72
70
80
74

139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
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74
65

49

49

61

66
66
81

72
66
76
71

78
82
86
72
75
66
78
64
82
90
76
72
70
69
72
75

167
168
169
170
18
172
143
174
175
176
1%
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
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58
75
60
67

62

64
83
77
78
71

73
57

63
64
69
62
64
62
78
59
50
51

88
60
57
58
72
75

195
196
197
198
199
200
201
202
203

204
205
206
207
208
209

210
211
212
213

214
215
216
217
218
219

220
221
222
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60
73
78
49

63
69
80
76
52
84
71

79
68
71

56
56

67

58
84
77
60
56
60
67

57
71

82
75

223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243

244
245
246
247
248
249

250
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77
68
74
80
62

251
252
258

254
255
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EFIKASI DIRI

Total

36
36
42

48

37
32
48

35
41

40

31

42

42

38
42

40

39
40

31

42

41

41

35
30
46

38

E10

E9

E8

E7

E6

E5

E4

E3

E2

El

No

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
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48

34
44

46

36
49

36
40
35
34
34
46

43

43

50
37
38
42

22
39
44

41

36
33
44

42

45

41

27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
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36
37
40
41

49

39
43

34
34
38
40

44

40

38
30
42

49

50
37
36
38
37
40

37
36
34
34
42

55
56
57
58
b9
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
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37

44

43

35
31

36
34
50
32
36
39
37
38
30
32
40

41

42

33
43

40

34
34
37
43

33
34
31

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93

94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
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36
35
45

35
46

45

37
37

40

41

44

33
49

38
33
38
40

33
35
46

39
44

41

36
50
37

38
36

111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124
125

126
127
128
129
130
131
132
133

134
135

136
137
138
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43

46

36
42

44

44

33
42

46

50
40

34
30
37
48

41

35
36
41

36
39
35
34
35
32
33
47

40

139
140
141
142
143

144
145

146
147
148
149
150
151
152
153

154
155

156
157
158
159
160
161
162
163

164
165

166
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41

50
49

49

41

41

33
48

33
37
39
49

50
42

36
39
35
34
39
39
43

50
43

43

33
38
47

39

167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194




179

31

36
41

47

32
34
34
46

43

50
44

30
32
27
37
32
32
32
37
33
29
35
44

39
36
26
45

45

195
196
197
198
199
200
201
202
203

204
205
206
207
208
209
210
211
212
213

214
215
216
217
218
219
220
221
222
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31

37
48

36
45

42

41

35
47

33
35
47

37
30
39
50
47

38
34
50
44

44

44

35
44

45

49

34

223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233

234
235
236
237
238
239
240
241
242
243

244
245
246
247
248
249
250




181

42

35
36
33
30

251
252
253

254
255




Lampiran G
Data Demografi

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_Uu..\lﬂ 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
AU: .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
.l/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

WOURE..< - 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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No | Kelas | Jenis Kelamin | Usia
1.0 | XII 3 | Perempuan 17
2. | XII'3 | Perempuan 17
3. | XII' 3 | Perempuan 16
4,7 | XII'3 | Perempuan 17
5. | XII'3 | Perempuan 18
6. | XII 3 | Perempuan 16
7.7 XI1'3 | Perempuan 17
8., | XII 3 | Laki-laki 18
9. | XII'3 | Perempuan 18
10. | XII'3 | Laki-laki 18
11.-| X113 | Perempuan 17
12, | X113 | Perempuan 17
13. | XII'3 | Perempuan 18
14. | X113 | Perempuan 17
15. | XII'3 | Perempuan 18
16. | X113 | Perempuan 18
17. | X113 | Perempuan 17
18. | XII'3 | Laki-laki 17
19. | X113 | Perempuan 17
20. | X113 | Perempuan 17
21. | X113 | Perempuan 16
22. | X113 | Perempuan 17
23. | XI1'3 | Perempuan 17
24, | X113 | Perempuan 18
25. | X113 | Perempuan 17
26, | X113 | Laki-laki 17
27. | X113 | Laki-laki 17
28. | XI1'3 | Perempuan 17
29. | X113 | Perempuan 17
30. | X113 | Laki-laki 16
31. | X113 | Laki-laki 18
32, | XII 3 | Perempuan 17
33.| X119 | Laki-laki 16
34, | X119 | Laki-laki 17
35.| X119 | Laki-laki 17
36. | XI1'9 | Laki-laki 17
37.-| XII'9 | Perempuan 17
38. | XII'9 | Perempuan 17
39. | XII'9 | Perempuan 17
40. | XII'9 | Perempuan 17

No | Kelas | Jenis Kelamin | Usia
41, | X119 | Laki-laki 18
42. | XI1'9 | Perempuan 18
43. | XI1'9 | Perempuan 18
44, | XI1'9 | Perempuan 18
45, | XI1'9 | Perempuan 17
46. | X119 | Perempuan 18
47. | XI1'9 | Perempuan 17
48. | XI1'9 | Perempuan 18
49, | XI1'9 | Perempuan 18
50. | XII'9 | Perempuan 17
51. | XI19 | Perempuan 17
52. | XI1'9 | Laki-laki 17
53. | XII'9 | Perempuan 17
54. | XI19 | Perempuan 18
55. | XII'9 | Perempuan 17
56. | XI19 | Perempuan 17
57. | XII'9 | Perempuan 17
58. | XI1'9 | Laki-laki 17
59. | XI19 | Perempuan 17
60. | XII'9 | Perempuan 1
61. | XI19 | Perempuan 17
62. | XII'9 | Perempuan 18
63. | XI1'9 | Laki-laki 17
64. | XII'9 | Perempuan 17
65. | XII'9 | Perempuan 17
66. | X115 | Laki-laki 18
67. | XI15 | Laki-laki 17
68. | XII'5 | Laki-laki 17
69. | XII'5 | Laki-laki 17
70. | XII'5 | Perempuan 18
71. | XII'5 | Perempuan 17
72. | XII'5 | Perempuan 17
73. | XII'5 | Laki-laki 17
74. | X1I'5 | Laki-laki 17
75. | XII'5 | Perempuan 17
76. | XII'5 | Perempuan 16
77. | XII'5 | Perempuan 17
78. | XII'5 | Perempuan 17
79. | XII'5 | Perempuan 17
80. | XII'5 | Perempuan 17
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81. | XII'5 | Perempuan 19
82.-| XII'5 | Perempuan 17
83 | XII'5 | Perempuan 17
84. | XII'5 | Perempuan 17
85 | XII'5 | Laki-laki 17
86. | XII'5 | Perempuan 17
87. | XII'5 | Perempuan 17
88: | XII'5 | Perempuan 17
89. | XI5 | Perempuan 17
90.~ | XII'5 | Perempuan 17

91. | XII'5 | Perempuan 17
92. | XII'5 | Perempuan 18
93. | XII'5 | Perempuan 17
94, | XII'5 | Perempuan 17
95. | XII'5 | Perempuan 18
96. | XII'5 | Perempuan 18
97. | XII'5 | Perempuan 17
98. | XII'5 | Laki-laki 17
99. | XII'5 | Laki-laki 18
100. | X115 | Laki-laki 17
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No | Kelas | Jenis Kelamin | Usia
1.9 XI. 1 Laki-laki 17
2. | XII. 1 Perempuan 17
3. | XIl.1 Perempuan 17
4. | XIl. 1 Laki-laki 17
5 | XIl. 1 Laki-laki 17
6. | XIlI. 1 Laki-laki 17
7.7 XII. 1 Laki-laki 18
8... | XlIl. 1 Perempuan 18
9. | XII. 1 Perempuan 18
10. | XII. 1 Perempuan 17
11| XII. 1 Perempuan 17
12, | XII. 1 Perempuan 17
13. | XII. 1 Perempuan 17
14, | XII. 1 Perempuan y
15. [ XII. 1 Perempuan 17
16. | XII. 1 Perempuan 16
17. | XII. 1 Perempuan 17
18. | XII. 1 Perempuan 17
19. | XII. 1 Perempuan 17
20. | XII. 1 Perempuan 17
21. | XII. 1 Laki-laki 17
22, | XII. 1 Laki-laki 17
23. | XII. 1 Perempuan 17
24 | XI1I. 1 Perempuan 17
25. | XII. 1 Laki-laki 16
26, | XII. 1 Perempuan 17
27, | XII. 1 Laki-laki 17
28, | XII. 1 Perempuan 17
29. | XIl. 1 Perempuan 17
30. | XII. 1 Laki-laki 17
3L | XII. 1 Perempuan 17
32 | XIl. 1 Perempuan 17
33.| XII.10 | Laki-laki 17
34. | XI1.10 | Laki-laki 17
35. | XII.10 | Laki-laki 18
36. | XII.10 | Laki-laki 17
37.-| XII.10 | Perempuan 17
38. | XII.10 | Perempuan 18
39. | XII.10 | Perempuan 17
40. | XII.10 | Perempuan 17

No | Kelas | Jenis Kelamin | Usia
41. | XI1.10 | Perempuan 17
42. | XII.10 | Perempuan 17
43. | XI1.10 | Laki-laki 18
44, | XI1.10 | Laki-laki 17
45, | XI1.10 | Laki-laki 16
46. | XI1.10 | Perempuan 18
47. | XII.10 | Perempuan 17
48. | XI1.10 | Perempuan 18
49. | XII. 10 | Perempuan 17
50. | XII. 10 | Perempuan 17
51. | XII. 10 | Perempuan 17
52. | XIl. 10 | Perempuan 17
53. | XII. 10 | Perempuan 17
54. | XIl. 10 | Perempuan 17
55. | XII. 10 | Perempuan 17
56. | XIl. 10 | Perempuan 19
57. | XII. 10 | Perempuan 17
58. | XII.6 Laki-laki 18
59. | XII. 6 Laki-laki 18
60. | XII.6 Perempuan 17
61. | XII.6 Laki-laki 17
62. | XII.6 Laki-laki 17
63. | XII.6 Laki-laki 17
64. | XII.6 Laki-laki 17
65. | XII.6 | Perempuan 18
66. | XII. 6 Laki-laki 17
67. | XII.6 Laki-laki 17
68. | XII. 6 Laki-laki 17
69. | XII.6 | Perempuan 18
70. | XII.6 Laki-laki 18
71. | XII. 6 Perempuan 17
72. | XI1.6 | Perempuan 18
73. | XII. 6 Perempuan 17
74. | XII.6 Perempuan 17
75. | XII. 6 Perempuan 17
76. | XII.6 Perempuan 17
77. | XII. 6 Perempuan 17
78. | XII. 6 Perempuan 17
79. | XII. 6 Perempuan 18
80. | XII. 6 Perempuan 17
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No' | Kelas | Jenis Kelamin | Usia
81. | XII. 6 Perempuan 17
82. | XII. 6 Perempuan 17
83. | XII. 6 Perempuan 17
84. | XII. 6 Perempuan 17
85. | XII. 6 Perempuan 18
86.-| XII. 6 Laki-laki 17
87. | XIl. 6 Laki-laki 18
88.-| XII. 6 Laki-laki 17
89. | XII. 6 Laki-laki 17
90. | XII. F8 | Perempuan 17
91." | XII. F8 | Laki-laki 17
920 | XII. F8 | Laki-laki 17
93./| XII. F8 | Laki-laki 19
94. | XII. F8 | Laki-laki 18
95. | XII. F8 | Laki-laki 18
96. | XII. F8 | Laki-laki 4
97. | XIl. F8 | Perempuan 1
98. | XII. F8 | Laki-laki 17
99. | XII. F8 | Laki-laki 17
100. | XII1. F8 | Laki-laki 18
101. | XII. F8 | Perempuan 17
102. | XI1. F8 | Laki-laki 18
103. | X1I. F8 | Perempuan 16
104.| X11. F8 | Perempuan 17
105, | XI1I. F8 | Perempuan 17
106. | X11. F8 | Laki-laki 17
107. | XI1. F8 | Perempuan 18
108. | XII. F8 | Perempuan 18
109. | XII. F8 | Perempuan 17
110."| XII. F8 | Perempuan 18
1117} XI11. F8 | Perempuan 17
112 XI11. F8 | Laki-laki 17
118.| XII. F8 | Perempuan 17
114..| XI11. F8 | Perempuan 17
115.| XII. F8 | Perempuan 17
116..| XII. F8 | Laki-laki 17
1177 X11. F8 | Perempuan 17
118. | XII. F8 | Perempuan 17
118. | XII. F8 | Laki-laki 17
120."| XI1I. F8 | Perempuan 18

No | Kelas | Jenis Kelamin | Usia
121. | XII. F5 | Laki-laki 17
122. | XII. F5 | Perempuan 18
123. | XII. F5 | Perempuan 18
124. | XII. F5 | Perempuan 17
125. | XII. F5 | Perempuan 17
126. | XII. F5 | Perempuan 17
127. | XII. F5 | Perempuan 17
128. | XII. F5 | Perempuan 17
129. | XII. F5 | Perempuan 17
130. | XII. F5 | Laki-laki 17
131. | XII. F5 | Perempuan 17
132. | XII. F5 | Perempuan 17
133. | XII. F5 | Perempuan 18
134. | XII. F5 | Perempuan 17
135. | XII. F5 | Laki-laki 17
136. | XII. F5 | Laki-laki 17
137. | XII. F5 | Laki-laki 17
138. | XII. F5 | Perempuan 17
139. | XII. F5 | Laki-laki 17
140. | XII. F5 | Laki-laki 17
141. | XII. F5 | Laki-laki 17
142. | XII. F5 | Perempuan 17
143. | XII. F5 | Perempuan 18
144. | XII. F5 | Laki-laki 18
145. | XII. F5 | Perempuan 17
146. | XII. F5 | Perempuan 17
147. | XII. F5 | Laki-laki 19
148. | XII. F5 | Laki-laki 19
149. | XII. F5 | Perempuan 17
150. | XII. F5 | Laki-laki 18
151. | Xii. F5 | Laki-laki 17
152. | XII. F5 | Perempuan 18
153. | XII. F5 | Perempuan 18
154. | XII. F5 | Perempuan 17
155. | XII. F5 | Perempuan 17
156. | XII. F2 | Laki-laki 18
157. | XII. F2 | Perempuan 17
158. | XII. F2 | Perempuan 17
159. | XII. F2 | Perempuan 17
160. | XII. F2 | Perempuan 17
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No' | Kelas | Jenis Kelamin | Usia
161. | XII. F2 | Perempuan 17
162. | XII. F2 | Perempuan 17
163. | XII. F2 | Perempuan 17
164. | XII. F2 | Perempuan 17
165. | XII. F2 | Laki-laki 18
166. | XII. F2 | Laki-laki 17
167. | XII. F2 | Laki-laki 18
168..| XII. F2 | Laki-laki 18
169 | XII. F2 | Perempuan 18
170, | XII. F2 | Perempuan 17
171. | XII. F2 | Laki-laki 17
172 | XII. F2 | Perempuan 18
173. | XI1.1 | Laki-laki 17
1741 XII. 1 Perempuan 17
175. | X1I.1 | Perempuan 16
176. | XI1.1 | Laki-laki 18
1771 XII. 1 Perempuan il
178. | XI1.1 | Laki-laki ],
179. | X1I.1 | Perempuan 17
180. | XII. 1 Perempuan 17
181. | XII.1 | Perempuan 17
182. | XI1I.1 | Perempuan 17
183. | XII. 1 Perempuan 18
184.| XI1I.1 | Perempuan 17
185. | XII. 1 Perempuan 17
186. | XII.1 | Perempuan 17
187.| XII. 1 Perempuan 17
188. | XII. 1 Perempuan 18
189.| XII.1 | Perempuan 17
190. | XI1I. 1 Perempuan 17
19L. | XI1I.1 | Perempuan 16
192. | XII. 1 Perempuan 17
193 | XII.1 | Perempuan 17
194.| X1I.1 | Perempuan 17
195. | XI1I. 1 Perempuan 17
196..| XI1I.1 | Perempuan 17
197. | XI1I. 1 Perempuan 17
198..| XII.1 | Perempuan 18
199 XI1.1 | Laki-laki 17
200. | XII.1 | Laki-laki 17

No | Kelas | Jenis Kelamin | Usia
201. | XII.1 | Laki-laki 17
202. | XI1.1 | Laki-laki 17
203. | X1I. 1 | Perempuan 18
204. | XI1.1 | Laki-laki 17
205. | XI1.1 | Laki-laki 17
206. | XII. 6 | Perempuan 17
207. | X1I. 6 | Perempuan 17
208. | X1I. 6 | Perempuan 17
209. | XII. 6 | Perempuan 17
210. | X1I. 6 | Perempuan 18
211. | XII. 6 | Laki-laki 18
212. | XI1. 6 | Laki-laki 17
213. | XII. 6 | Laki-laki 18
214. | XI1. 6 | Laki-laki 19
215. | XII. 6 | Laki-laki 17
216. | XII. 6 | Laki-laki 17
217. | XI1. 6 | Laki-laki 17
218. | XII. 6 | Laki-laki 17
219. | XI1. 6 | Laki-laki 17
220. | XII. 6 | Laki-laki 17
221. | XII. 6 | Laki-laki 17
222. | XI1. 6 | Laki-laki 17
223. | XI1I. 6 | Perempuan 1
224. | X1I. 6 | Perempuan 17
225. | XII. 6 | Laki-laki 17
226. | XII. 6 | Perempuan 17
227. | XI1I. 6 | Perempuan 19
228. | XII. 6 | Laki-laki 17
229. | XII. 6 | Laki-laki 17
230. | XII. 6 | Perempuan 17
231. | XII. 6 | Perempuan 18
232. | XII. 6 | Perempuan 16
233. | XII. 6 | Perempuan 17
234. | XII. 7 | Perempuan 17
235. | XII. 7 | Perempuan 17
236. | XII. 7 | Perempuan 17
237. | XI1. 7 | Laki-laki 18
238. | XII. 7 | Laki-laki 17
239. | XII. 7 | Laki-laki 18
240. | XII. 7 | Perempuan 17




No" | Kelas | Jenis Kelamin | Usia
2411 XI1. 7 | Perempuan 17
242, | XI1. 7 | Laki-laki 20
243 | XI1. 7 | Perempuan 18
244, | XI1. 7 | Perempuan 18
245, | XI1. 7 | Perempuan 17
246.| XII.7 | Laki-laki 18
247 XI1. 7 | Perempuan 17
248..| XI1. 7 | Perempuan 17
249- | XI1. 7 | Perempuan 18
250 | XI1. 7 | Perempuan 17
251. | XII. 7 | Laki-laki 17
252. | XI1. 7 | Perempuan 18
253. | XI1. 7 | Perempuan 17
254. | XI1. 7 | Perempuan 17
255. | XI1.7 | Perempuan 17
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Lampiran H
Hasil Uji Asumsi
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© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
q\ll Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u. ... 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
A =4 .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

.l/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

WOURE..< - 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



1. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 255
N;;rmal Parameters®® Mean .0000000

- Std. 12.32801636

= Deviation
Mjgst Extreme Absolute 047
Differences Positive 047

2 Negative -.031
Test Statistic 047
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance

Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

2. Hasil Uji Linearitas

190

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df  Square F  Sig.

Pengambilan
Keputusan
Karir (Y) *
Pénggunaan
Media Sosial
(X1)

= Total

Groups

Between (Combined)

Within Groups

9500.789

Linearity 2049.632
Deviation 7451.157
from

Linearity

39 243.610 1.609 .018

1 2049.632 13.538 .000

38 196.083 1.295 .130

32549.775 215 151.394

42050.565 254
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=1 e =a8 ANOVA Table
Sum of Mean

Squares df  Square F  Sig.

-
:i'-' - Pgngambilan Between (Combined) 8695393 24 362.308 2.498 .000
3 = Keputusan Groups  Linearity 2326.459 1 2326.459 16.042 .000
_ = Karir () * Deviation ~ 6368.934 23 276.910 1.909 .009
= Efikasi Diri from
5] c (R Linearity
2 s Within Groups 33355.172 230 145.022
- © B Total 42050.565 254

3. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 34.052  7.392 4.607 .000
Penggunaan .249 .092 .17012.705 | .007 927 1.079
Media Sosial
(X1)
Efikasi Diri 435 144 .189 3.021 .003 927 1.079
(X2)
a.-Dependent Variable: Pengambilan Keputusan Karir (Y)
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© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
_U\II Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_u__._:l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
AMr .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
lu,/_-_\_h__ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

WU,/ W 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Lampiran |
Hasil Uji Hipotesis

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

“ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_u__._...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Am.., h.ﬂﬂf a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
Iﬁ_\.h__ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
L 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



1. Hasil Uji Korelasi

Correlations
Pengambilan Penggunaan
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Keputusan Media Efikasi Diri
Karir (Y)  Sosial (X1) (X2)
Pengambilan Pearson 1 2217 235"
I{ébutusan Karir (Y) Correlation
= Sig. (2-tailed) .000 .000
A N 255 255 255
Penggunaan Media  Pearson 2217 1 2707
Sé}:sial (X1) Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000
"y N 255 255 255
Efikasi Diri (X2) Pearson 235" 270" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 255 255 255
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
2. Hasil Uji Regresi Lilnear Berganda
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
18 286" .082 075 12.377
a. Predictors: (Constant), Efikasi Diri (X2), Penggunaan
Media Sosial (X1)
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1Z. Regression 3447.648 2 1723824 11.253 .00
= Residual 38602.917 252 153.186
= Total 42050.565 254

a.Dependent Variable: Pengambilan Keputusan Karir (Y)

b:-Predictors: (Constant), Efikasi Diri (X2), Penggunaan Media Sosial (X1)
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Coefficients®

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
13 (Constant) 34.052 7.392 4.607  .000
— Penggunaan Media .249 .092 170  2.705 .007
=  Sosial (X1)
“  Efikasi Diri (X2) 435 144 189 3.021  .003
a."Dependent Variable: Pengambilan Keputusan Karir (Y)
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»
: 4
2 < ; } 3. Hasil Uji Regresi aspek-aspek Penggunaan Media Sosial dengan
® 3 2 j Pengambilan Keputusan Karir
; = Descriptive Statistics

= Pengambilan Keputusan 68.62 12.857 255
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Emotional Connection
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Correlations

Social Integration
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Pengambilan and Emotional Integration into
Keputusan Karir Connection Social Routines
Pej_arson Pengambilan 1.000 .010 .344
Correlation Keputusan Karir
S Social Integration and .010 1.000 .565
=z Emotional Connection V . N
g) Integration into Social 344 .565 1.000
w Routines
L I
Sig. (1-tailed) Pengambilan d 437 .000
E Keputusan Karir ]
g Social Integration and 437 .000
Emotional Connection AN |
Integration into Social .000 .000
| | Routines
N Pengambilan 255 255 255
Keputusan Karir || ||
Social Integration and 255 255 255
Emotional Connection - P |
Integration into Social 255 255 255
Routines
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Medel R R Square Square Estimate
i; 410° .168 161 11.775

a. Predictors: (Constant), Integration into Social Routines, Social

Integration and Emotional Connection

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
12 Regression 7048.958 2 3524.479 25.420 .000°
o Residual 34939.144 252 138.647
= Total 41988.102 254
a. Dependent Variable: Pengambilan Keputusan Karir
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©
b.;ﬂlgredictors: (Constant), Integration into Social Routines, Social Integration and Emotional
Connection
o
=
= Coefficients®
i Standardize
= Unstandardize d Collinearity
E d Coefficients = Coefficients Correlations Statistics
= Zero
w g
c
A Std. orde Partia Toleranc
I\/rg‘del B Error Beta t Sig. r I Part e VIF
1-(Constant) 50.73 6.042 8.39 .00
=i 7 8 0
Social -.793 .204 =271 - .00 .010 -.238 - .681 1.46
Integration 3.88 0 .22 9
and 5 3
Emotional
Connectio
n
Integration 1.161 .163 496 7.12 .00 .344 410 41 .681 1.46
into Social 8 0 0 9
Routines

a..Dependent Variable: Pengambilan Keputusan Karir
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E Formulir tanpa judul [ ¥y ® ©® © & © & | Dipublikaskan 3t : .
© Pertanyaan  Jawaban @) Setelan
—
©
3 Baglan 1 dari 2 @
= L 2
S SURVEY PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIR = ¢ .
T
== &
B I Ua® X
= =
0) Dalam rangka penyelesaian Tesis. saya Fauriyatul Irfani bermaksud melakukan pra riset untuk penyusunan -
Tesis mengenai pengambilan keputusan Karir siswa.Terima kasih sudah meluangkan waktu untuk mengisi (=]
= pernyataan ini. Jawaban kamu sangat penting untuk membantu penelitian tentang pengambilan keputusan N
w karir siswa SMA. Mohon dijawab dengan jujur sesuai dengan pengalaman dan pendapat kamu, ya!
-~
jeb]
z1] Nama *
QO Teks jawaban singkat
c
a Formulir tanpa judul [ ¥ ® ® © S © 2 | Dipublikasiken TE : .
Pertanyaan  Jawaban @)  Setelan
. —
Jenis Kelamin *
3
) Laki-laki
Tr
Perempuan
[
>
Setelah bagian 1 Lanjutkan ke bagian berikut ¥ =
(==}
@
Py
o8]
g Judul bagian (opsional) M H
= Deskripsi (opsional
o psi (opsional)
[us
o
@ é. Apakah anda sudah memiliki pilihan karir setelah lulus ? *
o]
C
=
<
g]
L ]

-
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Dipublikasikan
Dipublikasikan

3 E|
8 % 8 A
v E v 5 3
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£ 8 5
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5 3 g § :
z E
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E g E = &
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55 5 g : & 5 £ 31 §E £ § ¢
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S 5
© % k cipta milik UIN Suska _»_mE State Hmewm::mn University of Sultan Syarif Kasim Riau
_u.\.l Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u. : 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
A = .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsusaray 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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© gk cipta milik UIN Suska _»m.w State Hmor;:n University of Sultan Syarif Kasim Riau
_u.\.l Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u. : 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
A = .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsusaray 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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O E']):Formulirtanpajudul (R ® ©® © 2 © 2 | Dipublikesikan T H ‘
1=
2 o~ Pertanyaan  Jawaban @ Setelan
9 O -
g_ ‘?o- 30 jawaban Lihat di Spreadsheet :
=
5 o
LE- Ringkasan Pertanyaan Individual
c 3
= —
a =
o == Nama
lg o 30 jawaban
(= =
= —_— Arif Rahmat Farizi
5 =
g Novia Novita
@ w

c Bakhas Paladewa Akbar

2 Avrif rahmat

~

Q M. Irsyad Hamda

;_U. Mayang mustika putri

Formulir tanpa judul [ Y B © 9 2 ©® & \ Dipublikasikan = H .

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Nama

30 jawaban
Arif Rahmat Farizi
Novia Novita
Bakhas Paladewa Akbar
Avrif rahmat
M. Irsyad Hamda

Mayang mustika putri

J1aquins ueyingaAusw uep ueywnjueousw edug) (Ul sin} eAuey ynunjas neje uelbegas dijnbusw bBueleqg 'L

Aprinaldo
Putri dyana
HANIF R
Formulir tanpajudul [J ¢ @ @ 5 2 @ & | ipulikesikn '-T":‘ : .
Pertanyaan  Jawaban @)  Setelan
Jenis Kelamin IO salin diagram

30 jawaban

@ Lakidaki
@ Perempuan
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Formulir tanpa judul [

Formulir tanpajudul [J ¢

@ ©
Pertanyaan  Jawaban @ Setelan
Apakah anda sudah memiliki pilihan karir setelah lulus ?
30 jawaban
@ Sudah
@ Belum
@ o
Pertanyaan  Jawaban @ Setelan
Karir apa yang anda tekuni ?
30 jawaban
Pengusaha
Akmil
Ekonomi / management
Ingin memiliki usaha sendiri
Berbasis pengetahuan
tujuan pertama saya yaitu farmasi
selain itu saya juga punya tujuan sampingan
seperti menjadi guru seni, kedinasan, perkantoran
Ingin menjadi dokter atau perawat TPI sya SMA
@ @
Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Karir apa yang anda tekuni ?

30 jawaban

Karir bidang usaha

belum tahu

menjadi mahasiswa di salah satu universitas
Belum ada

Ingin memiliki pekerjaan sendiri

Kesehatan

Kerja Tambang di PT PAMA

Belm ada

USTAD
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© Em k cipta milik UIN Suska _»_mE State Hmﬁmum::mn University of Sultan Syarif Kasim Riau
_u.\.l Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u. : 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
A = .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsusaray 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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2

BPSy eysns NIN W ed

)

nery wisey JrreAg uejng jo A}ISIdATU) dTWES] 938}S

Formulir tanpajudul [J ¥

® ©® 5 ¢ @ &
Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Jika belum memiliki dan memutuskan karir yang akan dipilih, apa kesulitan yang anda hadapi ?

30 jawaban

Keuangan

Banyak kesulitan yang saya hadapi misalnya Saya tidak bisa berenang, fisik saya tidak terlalu kuat
Kurangnya informasi dari karir yang saya ingin tekuni dan takut tidak berhasil

Saya butuh bimbingan mtk yang gak ribet

Tidak juga

saya sedikit kesulitan dalam menemui tujuan utama saya karena saya punya bnyk pilihan dan saya masih
belum menemui bakat dan minat yg sesungguhnya dari diri saya. sya masih bnyk mendengarkan pendapat
orng lain dan sya masih belum bisa menemui keinginan sesungguhnya dari diri saya

Bakall berusaha semampu saya untuk menentukan karir yang akan saya pilih

Mencari pekerjaan

® @ 9 ¢ @ &

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Jika belum memiliki dan memutuskan karir yang akan dipilih, apa kesulitan yang anda hadapi ?

30 jawaban
belum mengerti tentang karir apalagi berkarir setelah lulus

menyakini orang tua untuk aku ingin kuliah

Belum memiliki skill

A ikan dengan dan keinginan diri
Modal

1.kurng ny informasi
2.ketakutan dan kegagalan
3.persaingan di luar kerja
4.faktor keuangan
5.perubahan tren industri

tidak ada
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%Formulirtanpajudul 0O % @ ® © ¢ @ & | Dipwlkasikan FE |} .

T Pertanyaan  Jawaban @ Setelan
(@]
—" Jika belum memiliki dan memutuskan karir yang akan dipilih, apa kesulitan yang anda hadapi ?
.U 30 jawaban
—_
Q Memilih karir yang ingin diasah lebih jauh u
g R Kurang ny keterampilan yang diperlukan
e takut akan kegagalan
=
C Kesulitan berpikir untuk masa depan
E Sudah
m masalah kabel
c Ketekunan
wn
-~ Susah memikirkan tujuan selanjutnya
Q
Biaya kuliyah
A ’
Q
g Formulir tanpajudul [J ¢ ® ©® © @ @ & | Dipulikeskan 3= | 3 .

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Jika belum memiliki dan memutuskan karir yang akan dipilih, apa kesulitan yang anda hadapi ?

30 jawaban
masalah kabel
Ketekunan
Susah memikirkan tujuan selanjutnya
Biaya kuliyah
Kesulitan untuk mengembangkan nya

kesulitan syaa adalah rasa malas ini jika rasa malas ini teruss menerus maka makin malas jika tidak malas
apa pun saya lakukan

Q Biaya
o]
- Dalam MTK masih susah mengingat
(¢
e Sepertinya tidak ada
7]
@
o]
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Uji Empirik dan Kategorisasi
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1D eH

1.~ Hasil Uji Empirik

c 3 Descriptive Statistics
5 Std.

: ; N  Range Minimum Maximum Mean Deviation
2 = Pengambilan 255 71 37 108 68.61 12.867
= = Keputusan Karir
o -G Penggunaan Media 255 41 49 90 70.41 8.757
3 8.2 S@E
@ &  Efikasi Diri 255 28 22 50 39.14 5.605
' Valid N (listwise) 255

2. Hasil Uji Kategorisasi

Pengambilan keputusan karir

e 1ieiBeaac uyph
-1:

kategori

@ Valid Cumulative
3 Frequency Percent Percent Percent
- Valid rendah 32 125 12.5 12,5
- sedang 183 718 71.8 84.3
= tinggi 40 157 15.7 100.0
- Total 255  100.0 100.0

d Penggunaan media sosial

:’ Kategori

Valid Cumulative
3 8¢ Frequency Percent  Percent Percent
S £§  valid Sedang 67 263 26.3 26.3
§ o 5 Tinggi 188 737 73.7 100.0
5 3 = Total 255 100.0 100.0

-

(=]
el

s

‘yejesewl niens
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37.3
100.0

Cumulative
Percent

36.9
62.7
100.0

Valid
Percent

kategori
36.9
62.7
100.0

Frequency Percent
1
94
160
255

Efikasi Diri
rendah
sedang

tinggi
Total

© Hak cipta H:__A UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

_u\l Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_u_:;mw 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
c

AM: = a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l../_._\_h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

WU,/ W 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Lampiran L
Surat-surat Penelitian

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_u__._ﬂ 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
ﬁr .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
Iﬁ_\_h__ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
WL 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS PSIKOIL.OGI
FACULTY OF PSYCHOLOGY
JI. HR. Soebrantas Km. 15 No. 155 Kel. Tuah Madani Kec. Tampan Pekanbarmi-Riau 28293 Po. Box. 1004
UIN SUSKA RIAU Telp. (0761) 588994 Fax. (0761) S88994 Website : http.//fpsiui ka.acid E il fpsii@ui ka.acad

h

Nomor : B-621E/Un.04/F.VI/PP.00.9/04/2025
Sifat : Biasa

Lampiran :-

Hal : Mohon lzin Pra Riset

Pekanbaru, 16 April 2025

Kepada Yth.
Kepala SMAN 3 Padang Panjang
Sumatera Barat

Assalamu'alaikum wr. wb.
Dengan hormat,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan ini
menyampaikan kepada bapak/ibu bahwa:

Nely elsns NIN Al

Nama : Fauriyatul Irfani
NIM 1 22360222870
Jurusan : Psikologi S2
Semester : IV (Empat)

akan melakukan pra riset di tempat Bapak/lbu guna mendapatkan data
yang berhubungan dengan judul penelitian / skripsi / tesis yaitu:

“Hubungan Penggunaan Media Sosial Dan Efikasi Diri Dengan
Pengambilan Keputusan Karir Siswa SMA™

untuk itu kami mohon Bapak/lbu berkenan memberi izin riset yang
bersangkutan dalam rangka penyelesaian penyusunan penelitian / skripsi
/ tesisnya.

Atas perkenan dan kerjasama Saudara, kami mengucapkan terima
kasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.
Dekan,

e}g

Dr. Kusnadi, M.Pd
NIP. 19671212 199503 1 001
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©
KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS PSIKOLOGI
FACULTY OF PSYCHOLOGY
= JI. H.R. Socbrantas Km. 15 No. 155 Kel. Tuah Madani Kec. Tampan Pekanbaru-Riau 28293 Po. Box. 1004
lll&Sll.\‘x,\ RIAU Telp. (0761) 588994 Fax. (0761) 588994 Website : http:/fpsi.uin-suska.ac.id E-mail-fpsi@uin-suska.ac.id
=
ENomor : B-1033E/Un.04/F.VI/PP.00.9/06/2025 Pekanbaru, 20 Juni 2025
Sifat : Biasa
(OLampiran  :-
= Hal : Mohon lzin Try Out Penelitian
w
g Kepada Yth.
Kepala SMAN 3 Padang Panjang
Z_U_ Sumatera Barat
%.: Assalamu'alaikum wr. wb.

Dengan hormat,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan ini
menyampaikan kepada Bapak/lbu bahwa:

Nama : Fauriyatul Irfani
NIM 122360222870
Jurusan : Psikologi S2
Semester : IV (Empat)

akan melakukan try out penelitian di tempat Bapak/Ibu guna mendapatkan
data yang berhubungan dengan judul penelitian/ skripsi / tesis, yaitu:

‘Hubungan Penggunaan Media Sosial Dan Efikasi Diri Dengan
Pengambilan Keputusan Karir Siswa SMA "

Untuk itu kami mohon Bapak/lbu berkenan memberi izin fry out kepada
yang bersangkutan dalam rangka penyelesaian penyusunan laporan
penelitian / skripsi/ tesisnya.

Atas perkenan dan kerjasama Bapak/lbu, kami mengucapkan
terima kasih.

Wassalamualaikum wr wb,
Dekan,

Dr. Kusnadi, M.Pd
NIP. 19671212 199503 1 001

&
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men inl telah ditanda tangan: secara elektronik
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KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS PSIKOLOGI

il ale s

FACULTY OF PSYCHOLOGY
JI. HR. Soebrantas Km. 15 No. 155 Kel. Tuah Madani Kec. Tampan Pekanbaru-Riau 28293 Po. Box. 1001
Telp. (0761) 588994 Fax. (0761) 588994 Website : http./fpsi.uin-suska.ac.id E-mail:fpsi@uin-suska,ac.id

Buepun
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-Nomor
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1e}[NG JO AJISIDATU) dDIWEB[S] 3}e]S

: B-1091E/Un.04/F.VI/PP.00.9/07/2025
: Biasa

Pekanbaru, 07 Juli 2025

- Mohon Izin Riset

Kepada Yth.

1. Kepala SMAN 1 Padang Panjang
2. Kepala SMAN 2 Padang Panjang
3. Kepala SMAN 3 Padang Panjang
Sumatera Barat

Assalamu’alaikum wr. wb.
Dengan hormat,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan ini
menyampaikan kepada bapak/ibu bahwa:

Nama : Fauriyatul Irfani
NIM 122360222870
Jurusan : Psikologi S2
Semester : IV (Empat)

akan melakukan riset penelitian di tempat Bapak/lbu guna mendapatkan
data yang berhubungan dengan judul penelitian / skripsi / tesis yaitu:

“Hubungan Penggunaan Media Sosial Dan Efikasi Diri Dengan
Pengambilan Keputusan Karir Siswa SMA ".

untuk itu kami mohon Bapak/lbu berkenan memberi izin riset yang
bersangkutan dalam rangka penyelesaian penyusunan laporan penelitian
/ skripsi / tesisnya.

Atas perkenan dan kerjasama Saudara, kami mengucapkan terima
kasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.
Dekan,

Dr. Kusnadi, M.Pd
NIP. 19671212 199503 1 001

Dokiimen inl telah ditanda tangani secara elektronik.
X,

!
Togn : Qu7usgMa
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS PENDIDIKAN
CABANG DINAS WILAYAH I
SMA NEGERI 3 PADANG PANJANG
JI. RPH. Silaing Bawah E ~mail:smanthree, ayahoo.com Telp. 0752(484137)

SURAT KETERANGAN
No. 400.3.8/299/SMAN.03PP/VII-2025

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala SMA Negeri 3 Padang Panjang, dengan ini
menerangkan bahwa :

Nama 2 Faurfyatul Irfani
TM/INIM : 2023/22360222870
Prodi : S2 Psikologi

Universitas : UIN Sultan Syarif Kasim Riau

Telah selesai melaksanakan Try Out Penelitian di SMA N 3 Padang Panjang dengan
judul “Hubungan Penggunaan Media Sosial dan Efikasi Diri dengan
Pengambilan Keputusan Karir Siswa SMA " pada tanggal 18 Juli 2025.

Demikianlah surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan seperiunya.

Padang Panjang, 24 Juli 2025

FEBRIACE, S.PD. KONS, M.PD
NIP. 198202112008022001

Nk inl talah ditand RACAIR kan rarifikal alakimnik
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS PENDIDIKAN
CABANG DINAS WILAYAH 1
SMAN 1 PADANG PANJANG

Jla KH Alunad Dallan No 09 Padang Panjang Telpon (0752) 83208, NPSN. 10303611
Webslte : wwwsmanlpapaschid E-mail : sman) papais gmail.com

SURAT KETERANGAN SELESATI PENELITIAN
Nomor : 070/1433/SMAN.01/PP/VI1I/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Budi Hermawan, S.Pd.,M.Si
NIP : 197001081992011002
Jabatan : Kepala Sekolah

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Fauriyatul Irfani
NIM : 22360222870
Program Studi : Fakultas Psikologi

Bahwa yang bersangkutan telah selesai melaksanakan penelitian di SMAN 1 Padang Panjang,
terhitung mulai tanggal 29 Juli s.d 05 Agustus 2025 untuk memperoleh data dalam rangka
penyusunan Tesis yang bejudul “Hubungan Penggunaan Media Sosial dan Efikasi Diri
Dengan Pengambilan Keputusan Karir Siswa SMA”.

Demikianlah surat keterangan penelitian ini dibuat dengan sebenarnya dan dapat digunakan

dengan sebagaimana mestinya.

Si

NIP. 197001081992611602
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— PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
= DINAS PENDIDIKAN
Q CABANG DINAS WILAYAH I
= SMA NEGERI 2 PADANG PANJANG
= Akreditasi - A
=5 Website © lerp:Venun? whid/ E-madl @ ehkolabaenea? sohod
~ 7. Besxdo Kandeng No. 2 TelgVFaXL, (0752) 4B4752 Kott Pacang Panjing
==
=
g) Nomor : 400,3 8/447/'SMAN2PP/VIII1-2025
w
g;_ Dasar  : Surat  Dekan  Caculty of Psychology UIN Sultan  Syarif Kasim  Riau, nomor
Py B-1091/Un 04/F VEPP.00.907/2025, tanggal 7 Jul 2025, perihal Mohon Izin Riset, Kepala
Q SMAN 2 Padang Panjang, menerangkan :
=

Namau : FAURIYATUL IRFANI

Tempat/ Tgl Lahir ¢ Tambangan, 09 Juni [998

NIM/T™M ; 22360222870

Progrum Studi : Psikologi S2

Instansi : UIN Sultan Syanf Kasim Riau

Telah memberi izin riset penelitian pada :

Lokasi ¢ SMAN 2 Padang Panjang
Waktu i 30 Juli s.d 6 Agustus 2023
Judul Riset Penelitian ¢ Hubungan Penggunann Media Sosial Dan Efikasi Din Dengan

Pengambilan Keputusan Kanr Siswa SMA

Padang Panjang, 6 Agustus 2025
Kepula,

DraYurnilis
Pembina
NIP. 196906052000122001

Dokumen inl tedah diandatangani secars efekifoesk mengguninksn sertfibs olekironik
yung dierbitkan cleh Boly Beser Senfiksal Elkironih BSeE), Badan Siver dan Serd Negara (BSSN)

nery wisey[ JireAg uejng jo A}ISIdATU) dTWIR[S] d)e}S



Buele|q 'z
nBuad ‘g

nbuad e

—_ .~

nelry exysng NN uizi edue) undede ymuag wejep iul sijn} eAley yninjas neje ueibegss yeAueqiedwaw uep ueywnwnbuau

‘nery eysng Nin Jefem Buek uebunuadey ueyibnisw yepn uedi

‘yejesew njens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efuey uesijnuad ‘ueniauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedi

Buele|q ‘|
a eydi yeH

:laquuns ueyingaAusiw uep ueywniuesusawu edue) 1L siny eAiey yninjas neje uelbeges diynbual

Buepun-Buepun 1Bunpui)

217

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS PENDIDIKAN
CABANG DINAS WILAYAH I
SMA NEGERI 3 PADANG PANJANG
JI. RPH. Silaing Bawah E -mail:smanthree, 2yahoo.com Telp. 0752(484137)

NG

SURAT_KETERANGAN
No. 400.3.8/331/SMAN.03PP/VIII-2025

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala SMA Negeri 3 Padang Panjang, dengan ini
menerangkan bahwa :

Nama : Faurlyatul Irfani
TM/NIM : 2023/22360222870
Prodi : S2 Psikologl

Universitas : UIN Sultan Syarif Kasim Riau

Telah selesai melaksanakan Penelitian di SMA N 3 Padang Panjang dengan judul
“Hubungan Penggunaan Media Sosial dan Efikasi Diri dengan Pengambilan
Keputusan Karir Siswa SMA ” pada tanggal 1 Agustus 2025.

Demikianlah surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan seperiunya.

Padang Panjang, 6 Agustus 2025
Kepala

FEBRIACE, S.PD. KONS, M.PD
NIP. 198202112008022001

Dokumen Inl telah ditandatangani secara elektronlk menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balal Besar Sertifikasi Elokironik (BSrE), Badan Sibor dan Sandl Negara (BSSN).
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