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UDAYA BACA DI SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN MIGAS

I HakjCiptaaDilindungi Undang-Undang
1. mﬁwqm:@ mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
AW ﬂf a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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EIM © - 12110324804
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w
%kultg - Tarbiyah dan Keguruan
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Prodi g‘ - Manajemen Pendidikan Islam
w
Judul Skripsi - Strategi Kepala Perpustakaan Dalam menciptakan Budaya
X Baca di SMK Migas Bumi Melayu Riau
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: Menyaftakan dengan sebenar-benarnya bahwa:

Penulisan Skripsi dengan judul sebagaimana tersebut diatas adalah hasil
pemikiran dan penelitian saya sendiri

Semua kutipan pada karya tulis saya ini sudah disebutkan sumbernya.

Oleh karena itu, skripsi saya ini, saya nyatakan bebas dari plagiat

Apabila dikemudian hari terbukti terdapat plagiat dalam penulisan skripsi
saya lersebut, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai peratiran
perundang-undangan

l;-(-@e:mikian Surat Pemyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan

tampa éksaan dari pihak mana pun.
w

Pekanbaru,22 Junmi 2025
aembuat pernyataan

NIM. 1211032480
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laikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

}d1oeH @

dimmbBuaw Bueseq |
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Alk;:;ndulillahirobbil ‘alamin, segala puji Syukur kepada Allah SWT yang telah

n

pahkan rahmat, serta hidayah dan karunia dari Allah SWT sehingga peneliti dapat
=

ejeayelbeqas
uepgn-6uepun

ng

felesa?zl@an skripsi dengan sebaik-baiknya Sholawat beserta salam kepada Sayyidul

w
iya’ Wql Mursalin yakni baginda Rasulallah Nabi Muhammad SAW dengan melafazkan

wue@eﬁu&uedag ynun EKUE«I uednnbuad ‘e

ek1ey gun|

ahumn§ Sholli’ala Sayyidina MuhammadWa ‘ala Alihi Sayyidina Muhammad”. Semoga

P

c
semua mendapatkan syafa’at dan pertolongan dari baginda Nabi Muhammad SAW di

d e
UEsSIin

mul masyar kelak.

diey |

Atas izin dan Rahmat Allah SWT peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul

Mieousw e

rategi Kepala Perpustakaan Dalam Meningkatkan Budaya Baca di SMK Migas

¥ uesyinuad ‘uenyeua

i Melayu Riau.” Merupakan karya tulis ilmiah yang disusun sebagai bentuk pemenuhan

el
uep ?Hw

!

as dan melengkapi syarat-syarat untuk mencapai gelar sarjana pada fakultas Tarbiyah dan
w

-
ruan Bniversitas Islam Negeri Sultas Syarif Kasim Riau.
o
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U1/}

PerElitian menyadari bahwa skripsi ini masih banyak terdapat kekurangan baik dari
W

ye
ns uemn%ﬁue

gJ,ueunsnAu

¢ Baha%, pembahasan, dan pemikiran. Peneliti sangat bersyukur jika skripsi ini dapat

10q8!

éfguna ddh bermanfaat bagi peneliti sendiri pada khususnya dan pembaca pada umumnya.
= <

]
epenuhnyg bahwa skripsi ini selesai berkat bantuan, petunjuk, dorongan dan bimbingan baik

erupa m@il maupun materi dari berbagai pihak yang telah memberikan bantuan dan
Lo =

ucguod

B Yesiinyad

emurahan:oflati kepada peneliti. Dari berbagai pihak untuk itu pada kesempatan ini peneliti

g -
c o
gingin menyampaikan terimakasih, Untuk Ayahanda H. Nasirwan dan Ibunda Maria Susanti
5 ®
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£yang telahfmenjadi teladan sekaligus penasehat terbaik yang senantiasa Ikhlas dan bijaksana
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Im memberikan dorongan dan kasih sayang yang tak terhingga, do’a dan segalanya

peReliti. Untuk itu sebagai ungkapan rasa Syukur dan berterima kasih peneliti
i
ikangfcepada yang terhormat:
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Pref Dr. Hj Leni Nofianti MS, SE, M.Si, AK, CA Selaku Rektor Universitas Islam

[
Ne§ri Sultas Syarif Kasim Riau, beserta Prof. H. Raihani, M. Ed., Ph. D Selaku

Waﬁl Rektor I, Dr. Alex Wenda, S.T, M.Eng selaku Wakil Rektor II, dan Prof. Dr.

=
Hagﬁs Simaremare, M.T selaku Wakil Rektor III Universitas Islam Negeri Sultan

Sya(ﬁf Kasim Riau, yang telah mengayomi dan memfasilitasi penulis selama dalam
w

prog\_ﬁs perkuliahan di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

A
Prof;, Dr. Amirah Diniaty, M.Pd, Kons., selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan
c

Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Dr. Sukma Erni, M.Pd.
Wakil Dekan I, Prof. Dr. Zubaidah Amir, MZ, S.Pd., M.Pd., selaku Wakil Dekan II,
dan Dr. H. Jon Pemil, S.Ag., M.A. selaku Wakil Dekan III Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Dr. Tuti Andriani, S.Ag.,M.Pd., sebagai Ketua Prodi dan Salmiah, S.Pd., M.Pd.E.,
sebg@ai Sekretaris Prodi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan
Ke g';lruan Univertas Sultan Syarif kasim Riau.

Dr%H. Umar Faruq, M.Pd., PhD sebagai Penasehat Akademik (PA) yang telah
8

memberikan bimbingan dan masukan kepada peneliti selama belajar di Fakultas
G,

TarEiyah dan Keguruan Sultan Syarif Kasim Riau.
]

RirfP:Setyaningsih, M. Pd sebagai Dosen Pembimbing Skripsi yang telah memberikan

<
banyak masukan, dan pengarahan kepada penulis selama penyusunan skripsi ini.

w
Segenap dosen dan staff Prodi Manajemen Pendidikan Islam fakultas Tarbiyah dan
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Ke@}ruan Universitas Sultan Syarif Kasim Riau.
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; Segenap dosen dan Karyawan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Sultan
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10.

Buepun-Buepun 1Bunpuig e531) XeH

syafif Kasim Riau.
i

Wiﬁ’ga Octafia, S.T., M.T. sebagai Kepala Sekolah, Kesni Syavitri, S.T., M.T. sebagai
(@]

Walsil Kepala Sekolah, Masyitah Zahirni, S.Pd sebagai kepala Perpustakaan, dan
D

selgguh keluarga besar SMK Migas Bumi Melayu Riau yang telah mengizinkan

pengliti untuk melakukan penelitian dan memberikan bantuan serta dukungan untuk

=
megelesaikan skripsi ini.

Terg)nakasih yang sebesar-besarnya kepada orang tua penulis yakni Ayahanda H.
w

Nasirwan dan Ibunda Maria Susanti, Adik Arinal Haqqy dan Unzila Rohmah.

A
Tergmakasih atas usaha, tetesan keringat dan do’a yang selalu menyertai setiap
c

langkah penulis, terimakasih karna selalu mengajarkan arti kata bersyukur atas segala
hal yang tuhan berikan. Skripsi ini ditulis penuh dengan tetesan air mata, penuh
dengan rintangan dan penuh dengan keterbatasan. Kepada orang Istimewa belahan
jiwa penulis ayahanda dan ibunda penulis terimakasih atas segala kerja keras dan
usaha yang diberikan untuk penulis sehingga sampai ketahap ini, terimakasih selalu
berli}%ang untuk kehidupan penulis, terimakasih atas dukungan baik itu dukungan
ma‘?g:ri maupun non-materi dan segala do’a yang telah dilangitkan kepada Allah untuk
kes%ksesan dan keberkahan dalam kehidupan penulis, terimakasih yang tak terhingga

B

karna selalu menjadi alasan penulis untuk selalu kuat dalam menyelesaikan skripsi ini.
G,

Selét selalu dan hiduplah lebih lama lagi panutanku harus selalu ada disetiap
perj?';;c}lanan dan pencapaian hidup ku.

Kegharga besar Syabirin familly H. Syabirin (Alm), Hj. Atuniah (Alm), Reflitati,
S.Pgl, Irhas, S.Pd, Syaiful Adli, S.H, Elfijjendri, S.Pt Nailis Sa’adah, S.H.L.,Gr

=~

Fal@%zal Grup Fahrizal (Alm), Hj. Mariati, Hemyati, Gusna heriyanti A.Md. Keb,
!

Henfiyati, Nur Muarifah Dengan tulus dan penuh rasa Syukur penulis ingin

Vi
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wspun |

mengucapkan terimakasih kepada kalian yang senantiasa memberikan perhatian,

kasfi sayang, do’a dan dukungan yang tiada hentinya, terimakasih selalu menjadi
i

sup%ort system dalam setiap langkah peneliti, terimakasih atas kontribusi luar biasa
o

ya@" kalian berikan, peneliti akan selalu menghargai dan mengingat kalian dalam
D

perjglan ini.

Am,:;:r (Alm), selaku tokoh yang sempat memberi warna pada masa proses perkuliahan

yan% kini telah berpulang ke hadirat Allah SWT, serta menginspirasi penulis pada

perg?)uatan karya akhir dalam mengekspresikan kesedihan yang tidak kunjung usai.
w

Seﬁé_rti yang dikatakan Osamu Dazai (2019) dalam buku Gagal Menjadi Manusia,

“Seg'elas obsinte terakhir, dengan metafora itu. Aku diam-diam mengungkapkan rasa
=

kehilanganku yang rupanya takkan terpulihkan selama-lamanya”. Karya ini penulis

persembahkan sebagai bentuk penghormatan dan penuh permintaan berkarya yang

belum sempat terselesaikan. Penuh selalu harapan semoga almarhum ada didalam

dekapan dan diberikan tempat selayak-layaknya yang telah di ridhoi Allah SWT.

. Kepada keluarga besar Manajemen Pendidikan Islam kelas (B) Angkatan 2021 yang

tela&‘) bersama berjuang dalam suka maupun duka untuk menyelesaikan Pendidikan

e}

Sl

I°

.Keﬁada teman-teman KKN Desa Pulau Panjang Cerenti Tahun 2024, Kecamatan

I

Cerenti Kabupaten Kuantan Singing.
G,

Teg}an-teman PPL SMK Migas Bumi Melayu Riau Tahun 2024 Khususnya Nadya
]

Azh:qri rambe, Salsabilla, Indriani Kurniawati, Jeni Anriani yang telah memberikan
-+

<
senfangat serta dukungan yang luar biasa.

w
Last.but not lest, terimakasih kepada wanita sederhana yang memiliki impian besar,

js¥]
na@)un terkadang sulit dimengerti isi kepalanya, yaitu diri saya sendiri. Dini Athari,

Teri:-ipakasih sudah bertahan sejauh ini, terimakasih telah berusaha keras untuk

vil
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menyakinkan dan menguatkan diri sendiri bahwa kamu dapat menyelesaikan studi ini

sanfpai selesai, terimakasih tetap manjadi manusia yang selalu mau berusaha dan
i

tida% lelah mencoba, terimakasih karena memutuskan tidak menyerah sesulit apapun

(@]
proses penyusunan skripsi ini dan telah menyelesaikan sebaik dan semaksimal

Q
muggkin. Hal-hal yang tidak yakin untuk bisa dilalui, ternyata bisa terlewatkan.

Peril-lis juga meminta maaf jika selama penyusunan skripsi ini penulis selalu

=
megaksa untuk tetap kuat namun selalu kalah, maaf juga jika perjalanan penulis lebih

lan](-_gat dari mereka. Berbahagialah selalu dimanapun berada, rayakan kehadiranmu
w

sebggai berkah dimanapun kamu menjejakkan kaki, jangan sia-siakan usaha dan do’a
A

yang selalu kamu langitkan kepada Allah, Allah sudah merencanakan dan
c

memberikan porsi terbaik untuk perjalanan hidupmu. Nini, Apapun kekurangan dan

lebihmu mari merayakan diri sendiri. God thank you for being me independent

women, I know there are more great ones but I’'m proud of thid achievement.

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan rahmat untuk yang telah mendo’akan,

mendukung dan memotivasikan kepada penulis. Semoga mendapatkan balasan yang

tiada tce’:)rhingga. Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna.

Oleh l%ma itu, kritik dan saran yang membangun sangat dibutuhkan, dan semoga skripsi

e

L@ o ..
ini dapat bermanfaat bagi kita semua. Aamiin

Wa’alaikummussalam Warahmatullahi Wabarakatuh

Pekanbaru, 8 Januari 2026

Peneliti

Dini Athari
NIM.12110324804

viil

neny wisey jrreAg uejng jo AJISIdATU) dIu



NV VISNS NIN
o

‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

|0
Sl

-
W

PERSEMBAHAN

Yok oo

B
/:' L‘ (W

Allgmdulillahirobbil ‘alamin, Segala puji dan syukur tiada terhingga kuhanturkan
D

19 3eH @

ynBusw Bueleq ‘|
ﬁJﬁunpuma e}di0 yeH

a Alldh tuhan semesta alam. Atas limpahan rahmat. hidayah dan kasih sayang-Mu aku

efuey uednynbuad e

Se ue@eqeé
-guepu

ucgoun

rus Welangkah hingga mengantarkanku pada sebuah titik dalam pencapaian hidupku
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me@elesazkan skripsi ini. semoga hamba selalu menjadi orang yang selalu bersujud
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ersyu%ur kepada- Mu. Aamiin yaa Rabb.
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teBuntuk orang-orang yang selalu ada dalam setiap keluh kesahku, memberi semangat dalam

efiap langkahku. Yang tak kenal lelah dalam mendo akanku disetiap sujudnya.
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il 2 o Ayahanda Nasirwan
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g ‘gfg?ah, terimakasih sudah menjadi bagian paling penting dalam hidupku. Engkau yang
© 5 ==
o @3 O
::5" én%dedﬁasikan kehidupanmu untukku bahkan sudah membantuku sampai pada titik ini.
ST = 3
D E’aéa adeasatupun hal yang dapat membalas semua jasa, kasih sayang dan kerja kerasmu.
C O g —
52 5 B
5 @e@ipurg—_a'emikian izinkan mengucapkan rasa terimaksih atas kehidupan yang layak yang
= - —
0] 9.— o
Ee%lézu beﬁkan untukku. Setiap tetesan keringatmu dalam bekerja demi menghidupiku tanpa
= o
=] =
§ Emerasa‘lxblah, panas ataupun hujan engkau selalu tempuh demi menghidupiku sehingga
T 2 (W)
o
a g mengagptarkanku hingga bisa berada pada titik ini. Semoga ilmu yang ku dapat bisa
(o) =
= 1 o
g ;,E,' menja@ikanku anak yang berbakti dan menjadi anak yang bisa dibanggakan bagimu.
§ 3.
= Ibunda Maria Susanti
o o
;zl%t terimakasih sudah melahirkan dan membesarkanku. Terimakasih menjadi sandaran dan
® >
5 0
% t%npat berkeluh kesah ternyaman dalam hidupku. Kasih sayang serta ketulusan tiada batas
a C
5 3
gy@g ibu berikan tidak akan mampu terbayar seumur hidupku. Terimakasih atas didikan dan
0 o
?e%embutan yang ibu berikan serta doa disetiap sujud yang ibu panjatkan untuk kami. Hingga
—1 3
QO o w
_“3- n%ngantagkanku sampai dititik ini. Diriku menyadari bahwa ucapan terimaksih tidak cukup
[g] -
= g (¢
S = untukgnembalas semua yang ibu berikan. Semoga dengan ilmu yang ku dapat bisa
& B g g
= = Jd
= W
n:_J % E mengantarkanku menuju syurga dengan berbakti kepada ibu.
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5 o Adik ku Arinal Haqqy dan Unzila Rohmah
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SAdikku ter%zyang, vang selalu menjadi pelengkap kebahagianku. Semangat dan keceriaanmu
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selalu mehgingatkanku untuk tidak menyerah dan terus berjuang. Semoga apa yang ku capai
Lo =

ini dapalg‘henjadi motivasi untukmu dalam meraih cita-cita. Terimakasih atas cinta, do’a,
dan dikungan kalian yang selalu mengalir dalam setiap perjuanganku. Skripsi ini ku
w
persefnbahkan sebagai wujud cinta dan rasa terima kasihku kepada kalian semua.
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enarnya tidak ada yang perlu dikhawatirkan, Allah memang tidak menjanjikan
hidupmu selalu mudah. Tetapi, dua kali Allah berjanji bahwa:
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(Qs. Al-insyirah: 5-6)
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ak 4da yang menyakitimu kecuali itu pikiranmu, tidak ada yang membatasimu
kecmali itu ketakutanmu, tidak ada yang mengendalikan kamu kecuali itu
keyakinanmu”

neje uelfeqas dynbusw Bueieq °|
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-Maulana Jalaludin Ar-Rumi-

“Allah menguji karena cinta, maka bersabarlah”

neiy eysng N

-Ustazah Halimah Alaydrus-

etiap orang mempunyai rute hidupnya masing-masing, kamu tidak tertinggal oleh
siapapun, dan kamu tidak mendahului siapapun

-Dini Athari-
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—-‘-{}ﬂl ABSTRAK
~F ©
?gi gtham (2025): Strategi Kepala Perpustakaan dalam Meningkatkan Budaya Baca
© 3T Q
e 2 : di SMK Migas Bumi Melayu Riau.
i1 <
::Ji’@legtlan $ni bertujuan untuk mengetahui strategi yang dilakukan oleh kepala perpustakaan
~§1 arﬁ: memingkatkan budaya baca siswa di SMK Migas Bumi Melayu Riau. Metode
ga%c?leﬁ‘tlan ang digunakan adalah pendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik
%%gﬁmpué data berupa observasi, wawancara, dan dokumentasi. Informan utama dalam

u

_g)edgeg_tlan -1Z'n1 adalah kepala perpustakaan SMK Migas Bumi Melayu Riau, sedangkan
%nﬁ)l@an pendukung  terdiri dari kepala sekolah, guru, dan siswa. Hasil penelitian
= o

tgnglunjukk:an bahwa strategi kepala perpustakaan dalam meningkatkan budaya baca siswa
mrdlgiksanakan melalui strategi jangka pendek dan strategi jangka panjang. Pada strategi jangka
o

Degdek, ke%latan yang dilakukan meliputi kampanye literasi, penyediaan koleksi buku yang
%e‘%van daﬁ menarik, penciptaan suasana perpustakaan yang nyaman, pemanfaatan pojok
@ﬁa kerrmdahan layanan peminjaman buku, penyelenggaraan kegiatan literasi, layanan

1

golglblngan membaca, serta promosi perpustakaan melalui media sosial. Strategi ini bertujuan
amfuk menumbuhkan minat baca siswa secara bertahap. Sementara itu, strategi jangka
?@Jang dilaksanakan melalui peningkatan kualitas dan akses koleksi buku, penyelenggaraan
Pr8gram literasi berkelanjutan, kolaborasi dengan berbagai pihak, pemanfaatan teknologi
c'@igital, peningkatan partisipasi masyarakat, serta evaluasi program secara berkala. Selain itu,
@t@tegi jangka panjang juga diperkuat melalui pembentukan Tim Literasi Sekolah dan
fpeiyusunan SOP Budaya Baca sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan literasi. Dengan
%)%erapan strategi tersebut, budaya baca siswa di SMK Migas Bumi Melayu Riau dapat

-gdiﬁngkatkan secara terstruktur dan berkelanjutan.

—1 3

o

K3ta Kunéi: Strategi, Budaya baca, perpustakaan sekolah
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ABSTRAK

Dini Athari (2025): The Strategies of the Head of Library in creating Reading Culture

L g =
0

E % = ﬂ; at Vocation High School of Migas Bumi Melayu Riau.
€dg o

&g = Seo
1él“lgs geseai‘gh aimed at finding out what strategies were used by the head of library in creating
ﬁe(f_ @®g chlture at Vocational High School of Migas Bumi Melayu Riau. Qualitative
= I

Qsc@tiveg_approach was used in this research. The techniques of collecting data were
@lgelgzatiog interview, and documentation. The main informant was the head of the library at
@Ca'ﬁonaléligh School of Migas Bumi Melayu Riau, and the supporting informant werw the
%dénastegteacher, and students at Vocatinal High School of Migas Bumi Melayu Riau. The
:rems‘eﬁch findings indicated that. there were eight important aspects in the short-term

5 Uange

&)

1

cgt@tegies Lﬁed by the head of the library in creating reading cultura as a whole, and they were
@@ding a m:h"teracy skills, providing a collection of relevant book, creating a comfortable
%ilfary atr%sphere, organizing book discussion programs such as writing and storytelling
%@petitiogs, providing convenience in borrowing books through a practical system, holding
gsv%ts suchas book festivals and literacy axhibitions, and reading guidance to help students
Theose reading material and increase library promotion through social media. there were

u

%egent main aspects in the long-term strategies used by the head of the library in creating
%egding culture as a whole, and they were increasing acces and qualitaty of book collections,
-'gb(%h printed and digital, organizing sustainable educationall literacy programs, collaborating
gzv%h other school to created a conducive and visitor-friendly library atmosphere, utilizing

gdigital technology in managemet, increasing community participation in supporting literacy
zacfrvities, and conduting periodic evaluations and adjustments to strategies to remain

~%e&vant.

%(gywords: Strategies, Reading Culture, School Library
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BAB I
2 PENDAHULUAN
La&r Belakang
(@]

= Dalam Peraturan Pemerintahan Republik Indonesia Nomor 43 tahun 2007

meffgatur bahwa untuk mencerdaskan kehidupan masyarakat perlu dikembangkan
=]

bud%ya membaca melalui pengembangan dan pemanfaatan perpustakaan. sumber
~

infGrmasi berupa karya berhak cipta dan bahan cetakan untuk mempromosikan atau
=

meffkam karya tersebut.! Dalam rangka mendukung penyelenggaraan pendidikan
c

w
naszjﬁnal, perpustakaan dapat berfungsi sebagai wadah pembelajaran sepanjang hayat

yar%! membantu masyarakat mengembangkan potensi individu yang beriman dan
ber%akti kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berpengetahuan,
cakap, kreatif, mandiri, dan warga negara yang demokratis dan bertanggung jawab.
Membaca memiliki peran yang sangat penting dalam kehidupan, terutama
dalam bidang pendidikan. Aktivitas ini memungkinkan seseorang untuk memperoleh
informasi, pengetahuan, serta wawasan baru yang dapat meningkatkan kecerdasan.
Membaca juga memberikan berbagai manfaat, seperti mengoptimalkan fungsi otak,

wn

meﬁngsang aktivitas mental, menjadi sumber ilmu pengetahuan, dan memperbaiki
o

ket@ampilan komunikasi. Para ahli sepakat bahwa membaca memiliki dampak
W

sig%ﬁkan terhadap kehidupan manusia. Bahkan, sejarah menunjukkan bahwa para

cendekiawan berasal dari lingkungan yang menjadikan membaca sebagai kebiasaan
<
utama.?

1S39

NS jo 43

(]
! Dapartemen Pendidikan Nasional. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2007

entang Per@takaan. (Jakarta: Dapartemen Pendidikan Nasional, 2007), h.2.

2 Figiani Rahayu and Juandra Prisma Mahendra, “Meningkatkan Kemampuan Membaca Permulaan

“Dengan Mengrapkan Metode Vak (Visual, Auditori, Kinestetik) Pada Siswa Kelas I Sdn 3 Pemenang Timur,”

‘yelesew ne
<

3
S
1)
~
=
1
)
~

iset Bendidikan Dan Pengajaran 1, no. 2 (2022): h. 173.

1
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Budaya membaca dalam suatu komunitas adalah menyediakan infrastruktur

dar@umber daya yang diperlukan untuk mendukung perluasan minat membaca di
i

ko&unitas tersebut. Misalnya, menawarkan buku atau bahan bacaan lainnya yang

(@]
sestai dengan kebutuhan masyarakat. Selain itu, masyarakat harus memiliki akses

D
mugdah kebuku dan sumber bacaan lainnya. Selain itu, menumbuhkan budaya

membaca dapat dicapai dengan menawarkan perpustakaan umum berkualitas tinggi,

=
nydman, indah, dan menarik dengan layanan kelas satu. Ini akan memudahkan dan

menyenangkan bagi pelanggan untuk menemukan informasi yang mereka butuhkan,
w

-~ . 1
memungkinkan mereka untuk membaca untuk waktu yang lama dan mencari

A
inf@rmasi di perpustakaan.3
c

Menyelenggarakan berbagai acara dan kegiatan kreatif yang terkait dengan
kegiatan membaca, seperti debat, papan diskusi, resensi buku, lomba menulis, dan
lomba hibah penelitian, adalah cara lain untuk menumbuhkan budaya membaca.
Orang-orang dapat didorong untuk membaca dengan banyak peristiwa ini Jika ini
dilakukan secara teratur dan konsisten, orang akan mengembangkan kecintaan pada

buk&lj dan membaca. Kebiasaan membaca yang dapat mengarah pada tradisi membaca
-

di ﬁiasyarakat akan berkembang jika kenikmatan membaca ini dipertahankan, dan

ma%arakat Indonesia akan mengembangkan budaya membaca sebagai hasilnya.

B

~ Dari pernyataan diatas dapat disimpulkan bahwa perpustakaan memiliki peran
G,

peréi-ng dalam dunia pendidikan sebagai sumber informasi dan pusat pembelajaran.
]

Meiﬁgbaca adalah kegiatan fundamental yang meningkatkan wawasan dan
-+

<
keterampilan. Untuk menumbuhkan minat membaca, diperlukan strategi seperti

w
kegfatan membaca yang menarik, tugas berbasis penelitian, dan lomba literasi.

=
=
9 5]
>0

[ F]

‘Uelesew nens uenelun neje ynuy uesinuad

2

-
3]01{:3:‘ Sugeng Prianto, “Budaya Baca Untuk Kemajuan Suatu Bangsa,” Buletin Perpustakaan

niversitas Iskam Indonesia 3, no. 1 (2020): 190.
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Manajemen perpustakaan yang baik, dukungan fasilitas, serta promosi budaya literasi

mef@lui kegiatan kreatif akan membantu membangun tradisi membaca di masyarakat.
B

n::. Definisi perpustakaan yang dapat kita pahami selalu mencakup unsur koleksi,
(@]
peayimpanan, dan pemakai. Perpustakaan sebagai sumber pengetahuan dan

D
pengalaman dapat berfungsi edukatif, informatif, inspiratif, serta rekreatif bagi para

pemauistaka. Secara umum, perpustakaan menawarkan layanan informasi sastra kepada

=
pel@ggan mereka. Jenis perpustakaan menentukan tujuan tertentu. karena kelompok

magarakat yang berbeda dilayani oleh jenis perpustakaan yang berbeda. Manajemen
w

= . . . .
perpustakaan bertujuan untuk meningkatkan kualitas perpustakaan, termasuk di

A
dalamnya layanan yang diberikan kepada pemustaka. Layanan perpustakaan menjadi
c

indikator utama dalam menilai keberhasilan sebuah perpustakaan, karena layanan ini

berinteraksi langsung dengan pemustaka. Melalui layanan yang optimal, pemustaka

dapat dengan mudah menemukan literatur atau informasi yang dibutuhkan, sehingga

mereka dapat memanfaatkan berbagai sumber informasi yang tersedia di perpustakaan

secara lebih efektif. Salah satu organisasi sumber belajar bertanggung jawab atas

pen%impanan, administrasi, dan distribusi bahan perpustakaan, termasuk buku dan
-

%)
non;gbuku, ke area tertentu.

% Perpustakaan menurut Sulisio Basuki adalah ruang atau bagian dari ruangan di

B

dalam gedung itu sendiri yang digunakan untuk menyimpan buku dan publikasi
G,

lairél-ya dalam pengaturan tertentu untuk kepentingan pembaca.4 Upaya meningkatkan
]

mi@_t baca di kalangan siswa merupakan langkah untuk menyediakan fasilitas dan
-+

<
megdorong aktivitas membaca, sekaligus menanamkan kesadaran akan pentingnya

w

budaya literasi. Membaca tidak hanya berperan dalam meningkatkan kecerdasan,
Y

tetdpi juga membantu mengembangkan keterampilan motorik anak.
!

[ F]

-
4 Fitwi Luthfiyah, “Manajemen Perpustakaan Dalam Meningkatkan Layanan Perpustakaan,” El-Dare 1,

0. 2 (2016):89-200.
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3,
\l'l/'ﬂ

Perpustakaan memainkan peran penting dalam meningkatkan budaya literasi

per§dnel sekolah, terutama siswa. Ini konsisten dengan salah tata letak fasilitas dan
B

) linﬁcungan yang kaya literasi, seperti perpustakaan, adalah komponen dari tahap

(@]
pembiasaan. Perpustakaan berfungsi sebagai pusat pengelolaan pengetahuan dan

Q
matgri pendidikan di sekolah dasar, menurut panduan Gerakan Literasi Sekolah di

Selgrelah Dasar. Akibatnya, perpustakaan harus membangun lingkungan teks yang

=
kayE termasuk tulisan siswa, gambar, dan grafik, poster pelajaran, kampanye bacaan,

kliping, buku, dan sumber informasi lainnya seperti kaset cerita, perangkat elektronik
w

- e !
infarmasi, dan materi digital lainnya.

A
o Untuk meningkatkan minat baca siswa yang masih rendah, diperlukan
c

penerapan strategi yang efektif. Oleh karena itu, kolaborasi antara pustakawan dan
guru menjadi hal yang penting dalam upaya menumbuhkan kebiasaan membaca yang
menyenangkan bagi siswa. Beberapa strategi yang dapat diterapkan oleh guru di
sekolah meliputi: 1) menyelenggarakan kegiatan yang dapat menarik minat siswa
dalam membaca; 2) memberikan tugas kepada siswa untuk mencari informasi
tamc%ahan di perpustakaan guna memperluas wawasan mereka; serta 3) mengadakan

-

0 B . !
kompetisi membaca karya sastra, seperti puisi, drama, dan sebagainya.

e

= Kepala sekolah atau perpustakaan madrasah harus kompeten dalam organisasi

meys

perpustakaan agar dapat memenuhi tujuan pengelolaan perpustakaan sekolah, sesuai

n

Peréturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 25 Tahun 2008. Seorang kepala

pusqr:qkawan memiliki dampak yang signifikan dalam pencapaian tujuan perpustakaan.
-+

<
Teru saja, individu yang ditunjuk sebagai kepala perpustakaan telah memenuhi

w
kudfifikasi yang diperlukan. Kepala perpustakaan memiliki kewajiban untuk

e

me mpromosikan pendidikan selain sastra. Perlunya kepala perpustakaan memiliki

neny wisey jrred
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metode dalam rangka mencapai tujuan, salah satunya untuk meningkatkan minat baca
sisWA.
B

n::. Fungsi penting lainnya yang perlu dilakukan di dalam perpustakaan adalah

(@]
kepala perpustakaan. Oleh karena itu, memutuskan dan mempengaruhi pencapaian

D
misgdan tujuan perpustakaan adalah pekerjaan penting lainnya yang perlu dilakukan.

Seriéla perpustakaan Jika apa yang dibangun dapat memenuhi tujuannya seefektif

mu%kin, itu akan memiliki makna. Adapun beberapa strategi yang dapat dilakukan

kep%)la perpustakaan dalam menciptakan budaya baca siswa di sekolah, diantaranya
o

yaig 1) Mengupayakan Kunjungan Perpustakaan; 2) Mengupayakan Penambahan

Kogksi; 3) Mensosialisasikan Manfaat Baca; 4) Kuis dan Reward; 5) Memperbaiki
c

Fasilitas dan pelayanan Perpustakaan; 6) Pemanfaatan Pojok Baca.’

Bumi Melayu Riau adalah sebuah institusi Pendidikan terletak di JL. Karya
Bersama Kel. Air Dingin Kec. Bukit Raya, Pekanbaru berdasarkan pengamatan yang
dilakukan penulis dilapangan bahwa adanya budaya membacaya yang kurang, salah
satu bentuknya adalah kurangnya strategi kepala perpustakaan dalam menciptakan
bud%ya baca di sekolah tersebut. Namun, berdasarkan hasil observasi yang peneliti
lak%(an ditemukan beberapa hal yang terjadi di SMK Migas Bumi Melayu Riau yaitu:
Obg'rvasi yang dilakukan penulis di SMK Migas Bumi Melayu Riau pada tanggal 24

8

september 2024 melalui studi pendahuluan observasi dan juga wawancara sederhana
G,

meéghasilkan beberapa indikator atau gejala diantara yaitu:
]

1. @gpala perpustakaan sudah mengupayakan untuk menciptakan budaya baca di
-+

<
sekolah dengan menambah koleksi buku di perpustakaan.

w
2. Kepala perpustakaan juga sudah memperbaiki fasilitas dan memberikan layanan

js¥]

@e)rpustakaan yang baik.
!

L +}]

—_
W
W

-
> Sudarnoto A. Hakim, Pengantar Manajemen Perpustakaan Madrasah (Jakarta: UIN Jakarta, 2006).
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3. Sudah adanya pojok baca di setiap kelas
4. Rurangnya kunjungan perpustakaan secara rutin atau berkala ke perpustakaan

Ak
&kolah.

(@]
5. Kurangnya sosialisasi mengenai manfaat baca kepada para siswa di sekolah.

—

D
6. Hdak adanya kuis atau reward yang ditujukan kepada siswa scbagai upaya

éénciptakan budaya baca yang asik dan menyenangkan.
=

> Maka berdasarkan beberapa temuan dari studi pendahuluan diatas, maka

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

pen%)lis tertarik untuk melakukan disekolah tersebut dan penulis merangkainya dengan
w

judﬁ “Strategi Kepala Perpustakaan Dalam Meningkatkan Budaya Baca Di Smk

A
Migas Bumi Melayu Riau”
c

B. Alasan memilih Judul

Alasan yang tepat dan dapat diterima oleh berbagai pihak sangat diperlukan
dalam mengajukan suatu hal. Oleh karena itu, peneliti memilih judul ini berdasarkan
pertimbangan-pertimbangan berikut:

1. Persoalan-persoalan yang dikaji dalam judul diatas sesuai dengan bidang ilmu
yang penulis pelajari, yaitu Manajemen Pendidikan Islam.
2. ==aiLokasi penelitian ini dapat dijangkau oleh penulis, yang juga memiliki

e

wn
skemampuan untuk mengkaji berbagai permasalahan yang ada di lapangan, serta

8
gnenganggap bahwa topik ini menarik untuk diteliti.
=
3. Berdasarkan pengalaman penulis selama melaksanakan PPL di SMK Migas Bumi
]
-
ﬁgj}/lelayu dan informasi yang diperoleh dari siswa-siswi, penulis mengetahui bahwa
<

Ssekolah tersebut masih mengalami kekurangan dalam koleksi perpustakaan. Oleh

W
%arena itu, penulis memahami bagaimana budaya membaca buku di perpustakaan

e

= . . c
SMK Migas Bumi Melayu di Riau.

neny wisey jrred
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4. Menutur sepengetahuan Penulis ini belum pernah menjadi objek penelitian atau

@iangkat untuk diteliti oleh mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan,
i

ikhususnya Program Studi Manajemen Pendidikan Islam di UIN Suska Riau.
(@]

o)
Pel&egasan Istilah

1.

&b
-
=
[
-
(¢

(1]
o

Strategi adalah rencana yang menguraikan bagaimana memanfaatkan sumber
ya dan potensi yang sudah tersedia untuk meningkatkan kemanjuran dan
fisiensi target kegiatan. Secara umum, strategi mungkin mengambil jenis rencana

ng menguraikan bagaimana melanjutkan untuk mencapai tujuan yang telah

!%E’HSHS@IH A1

gcliten‘[ukan.6 Kuantitas, kualitas, dan tujuan waktu yang telah dicapai adalah tolak
ukur yang digunakan strategi untuk menunjukkan seberapa jauh target telah
datang. dimana semakin tinggi proporsi tujuan yang telah terpenuhi.”’

Strategi adalah pendekatan sistematis yang bertujuan untuk menetapkan
standar pencapaian dalam perencanaan, merancang mekanisme umpan balik
informasi, mengevaluasi pencapaian aktual terhadap standar yang telah
gitetapkan, mengidentifikasi serta mengukur penyimpangan yang terjadi, dan

“,mengambil langkah korektif untuk memperbaikinya.
wn

aiepala Perpustakaan
o]

=
E- Kepala perpustakaan bertanggung jawab untuk mengawasi perpustakaan
]

dikenal sebagai kepala perpustakaan. Kepala perpustakaan adalah spesialis materi

ei[ng jo A3r

® Jatifa hanum, Strategi Belajar Mengajar (Banda Aceh: Syiah Kuala University Press, 2021), h.1.

7

. Harun Al Rosid and Riza Alvina, “Strategi K Epala Perpustakaan Dalam Meningkatkan

gKualltas Pele&/anan Melalui Pengembangan Sistem Informasi Perpustakaan Digital,” Jurnal Tarbiyatuna: Jurnal
WKajian Pengidikan, Pemikiran Dan Pengembangan Pendidikan Islam 3, mo. 1 (2022): h. 84,

‘yejesew n

E’slttps://doi.orgﬁlO.30739/tarbiyatuna.v3il .1679.
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pembelajaran dan orang yang kompeten. Surat keputusan kepala sekolah atau
@urat penugasan menentukan siapa yang ditunjuk sebagai kepala perpustakaan.
Adapun tanggung jawab kepala perpustakaan sebagai berikut:

Buat jadwal kerja, strategi strategi, dan pengembangan perpustakaan.
Mengatur uang tunai dan sumber daya.

Memimpin dan membudidayakan sumber daya manusia

Mengatur pelaksanaan ruang perpustakaan

Melacak dan menilai pelaksanaan tugas

Membuat laporan rutin tentang aktivitas perpustakaan.

Menyelenggarakan pembangunan infrastruktur dan fasilitas

> N&Y BYSBRS NAN ¥l |1UWse)did jeH

Membuat anggaran

Mengatur sumber daya perpustakaan untuk memenuhi kebutuhan pelanggan
Budaya Baca

Budaya membaca harus dikembangkan dan dipertahankan di Indonesia. Minat
masyarakat dalam membaca harus didorong sebelum mencoba menciptakan
g't))udaya membaca. Generasi bangsa diajarkan untuk memiliki hasrat membaca
4
;ejak usia muda. Budaya membaca adalah salah satu strategi yang benar-benar

+¥]
?r_nembantu dalam pencapaian tujuan pendidikan. Siswa dapat memperoleh lebih

D

Chanyak pengetahuan dan pemahaman melalui perpustakaan, yang memungkinkan

a

ntuk membantu dalam proses belajar mengajar. Salah satu komponen tambahan

.

é_}ISIs__aA

ehadiran perpustakaan merupakan elemen terpenting dalam bidang pendidikan.

juan utama keberadaan perpustakaan sebagai penyedia fasilitas adalah untuk

png 30

emenuhi kebutuhan pendidikan. Manfaatnya dirasakan oleh seluruh komunitas

ekolah.
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Membaca dipandang penting dan telah dipraktikkan, budaya membaca akan

@erwujud. Pola sebagai kebiasaan yang konsisten dan tahan lama yang diikuti
i
gsecara teratur. Perkembangan budaya membaca dimulai dengan kebiasaan

(@]
—nembaca, yang kemudian ditopang oleh ketersediaan bahan bacaan berkualitas

—

Q
=finggi yang menarik dan memadai dari segi jenis, kuantitas, dan aspek lainnya.®

Ma(?s:alah Penelitian

1. Jdentifikasi Masalah
w

BuepunBuepun 1Bunpupg e3dio eH

§ Masalah-masalah yang telah dijelaskan dalam latar belakang ini dapat
ﬂ;@iidentiﬁkasi sebagai berikut:
g. Strategi kepala perpustakaan dalam menciptakan budaya baca di SMK Migas
Bumi Melayu Riau
b. Faktor yang mendukung dan menghambat dalam upaya menciptakan budaya
baca di SMK Migas Bumi Melayu Riau.
c. Kurangnya koleksi buku diperpustakaan di Sekolah Menengah Kejuruan
Migas Bumi Melayu Riau
Pengelolaan koleksi perpustakaan di Sekolah Menengah Kejuruan Migas

Bumi Melayu Riau

atasan Masalah

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Untuk memastikan penelitian ini lebih terarah dan sesuai dengan tujuan

R
ISATU[) DRIB]S] 3jelS

wyang ingin dicapai, maka fokus utama penelitian ini adalah menganalisis strategi
B

A

Syang diterapkan oleh Kepala Perpustakaan dalam membangun budaya baca di

»
SSMK Migas Bumi Melayu Riau.

S ue)

==
8 D@‘ Aan Permana et al., “Oleh : Ekky Maria Farida Sani Program Studi Ilmu Perpustakaan , Fakultas

Imu Buday4z; Universitas Diponegoro Semarang Abstrak,” [lmu Budaya 2 (2013): h. 1-10, http://ejournal-
Yd5a poneg g
“E%l .undip.ac.igéndex.php/jip.
o
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3. Rumusan Masalah

©)

-Adapun rumusan masalah yang dikaji dalam penelitian ini yaitu:
[
a. o’%agaimana strategi jangka pendek kepala perpustakaan dalam meningkatkan

_ﬂ)udaya baca siswa di SMK Migas Bumi Melayu Riau?
O

b. gBagaimana strategi jangka panjang kepala perpustakaan dalam meningkatkan

gudaya baca siswa di SMK Migas Bumi Melayu Riau?

=
Tujwan dan Manfaat Penelitian

c

1. ddujuan Penelitian
Zal
©

“Adapun tujuan penelitian ini adalah:

nei|

a. Untuk mengetahui strategi jangka pendek kepala perpustakaan dalam
meningkatkan budaya baca siswa di SMK Migas Bumi Melayu Riau.
b. Untuk mengetahui strategi jangka panjang kepala perpustakaan dalam

meningkatkan budaya baca siswa di SMK Migas Bumi Melayu Riau.

2. Manfaat Penelitian

Penelitain ini dilakukan dengan harapan dapat memberikan manfaat yang
itinjau dari segi berikut ini:
. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada kepala
perpustakaan dalam menciptakan budaya baca. Ini juga membantu untuk
kemajuan minat baca anak didik, terutama yang berkaitan dengan strategi

kepala perpustakaan dalam menciptakan budaya baca.

nerny wisey jiredg uejng jo A3ISIaATU) dIWP[S]DILIS
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b. Manfaat Praktis

nelry eysng Nin Y!jlw eydioyey @

nery wisey JireAg uej[ng jo A}JISIdATU) dDTWIR]S] d)¥}S

1). Bagi Penulis

Penulis memiliki pengetahuan tentang manajemen perpustakaan yang
berkaitan dengan strategi kepala perpustakaan dalam menciptakan buada
baca di SMK Migas Bumi Melayu Riau. Ini akan menjadi kontribusiide
bagi sekolah dan bahan pertimbangan dalam Strategi Kepala Perpustakaan
dalam Meningkatkan Budaya Baca Siswa di SMK Migas Bumi Melayu
Riau. Selain itu, ini adalah syarat untuk menyelesaikan penelitian.

2). Universitas Islam negeri Sultan Syarif kasim Riau

Sebagai sumber informasi tambahan dan rujukan untuk penelitian lebih
mendalam, khususnya dibidang manajemen perpustakaan.
3). Peneliti lainnya

Penelitian ini diharapkan dapat memperluas wawasan dan pemahaman
penulis mengenai Strategi Kepala Perpustakaan dalam Meningkatkan

Budaya Baca Siswa di SMK Migas Bumi Melayu Riau.
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2 KAJIAN TEORITIS
Kaﬁan Teoritis
1. _O%trategi Kepala Perpustakaan
o
3. Pengertian strategi
=  Istilah "strategi" berasal dari Bahasa Yunani "strategos" (komandan yang
=
— scharusnya dapat mengatur semua rencana untuk mencapai perdamaian) adalah
(0))
= sumber kata "strategis", yang sering digunakan dalam konteks militer. Salah
w
—
© satu aspek atau tujuan keberhasilan di bidang pendidikan adalah strategi. Selain
A

" itu, diyakini bahwa setiap program yang direncanakan akan berfungsi secara

nei

efektif dan efisien melalui penggunaan strategi. Kata "strategi" dalam bahasa
Inggris mengacu pada gagasan bahwa pemikiran seseorang tentang analisis
objek dipengaruhi oleh keberadaan tujuan yang ingin mereka capai. Menurut
uraian yang diberikan di atas, strategi adalah peta jalan untuk perencanaan
dalam rangka mencapai suatu tujuan. Selain itu, strategi berfungsi sebagai peta
jalan untuk arah.

w

Strategi adalah rencana lengkap untuk mencapai tujuan organisasi. Strategi

yang efektif berkaitan dengan tiga persoalan organisasi: kompetensi, ruang

dJIWIe|[sy aje}

" lingkup, dan alokasi sumber daya. Strategi dapat dianggap sebagai pola umum

ATU[)

* tentang bagaimana melanjutkan dalam upaya untuk mencapai tujuan yang telah

ISI9

. ditetapkan. Strategi adalah kerangka kerja tindakan yang luas yang harus
diambil untuk mencapai tujuan tertentu. Karena strategi baru memiliki kualitas

rencana atau deskripsi yang komprehensif, itu dikatakan sebagai pola umum.

12
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Oleh karena itu, perlu dikembangkan strategi agar hal ini dapat dicapai
© mencapai tujuan yang ditetapkan secara optimal.9

Strategi merupakan usaha untuk memproleh kesuksesan dan keberhasilan
dalam mencapai tujuan. Dalam dunia Pendidikan, strategi diartikan sebagai a
plan, methot, or series of activities designed to achives a particular aducational
goal. Strategi adalah cara untuk mencapai tujuan. Lebih tepatnya, strategi
adalah kemampuan untuk menjalankan misi dan memanfaatkan sumber daya
yang dibutuhkan perusahaan untuk mencapai tujuannya melalui hubungan
lingkungan yang menguntungkan dan efisien. '

Menurut George A. Steiner dan John B. Miller, sebagaimana dikutip dalam

nelry eysng NiN y!jlw ejdid yey

buku Imam Ahmad, strategi dapat diartikan sebagai suatu rencana komprehensif
dan terpadu yang disusun oleh perusahaan atau organisasi. Strategi mencakup
perumusan visi, tujuan, serta sasaran organisasi, disertai dengan kebijakan dan
program utama yang dirancang untuk mencapainya. Selain itu, strategi juga
mencakup prosedur yang diperlukan guna memastikan bahwa rencana tersebut
dapat diimplementasikan secara efektif demi mencapai tujuan akhir
organisasi.11

Menurut Kenneth R. Andrews, strategi adalah cara yang digunakan oleh

erusahaan untuk memastikan target nantinya memberikan hasil pada suatu

Iun dSTurejsy 92jejg

P
- kebijakan dan melaksanakan rencana untuk mencapai tujuan perusahaan. Disisi

1[NS JO AJISIdA

S

‘yejesewl ngns uen

(]
° Ammos Neolaka, Landasan Pendidikan Dasar Pengenalan Diri Sendiri Menuju Perubahan Hidup

epok: PT.

arisma Putra Utama, 2017).h.233

10 Sgafi'i Antonio, Bank Syariah Dari Teori Ke Praktek (Jakarta: Gema Insani, 2001), h.153-154.
1 Itdam Ahmad,dkk Digital Marketing (Concept, Strategy, and Implementation) (Batam: Cendikia

ulia Mandigzy 2022), h.1.
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lain menurut Porter, menegaskan bahwa strategi adalah alat yang sangat penting
untuk mendapatkan keuntungan dalam daya saing komersial. ™2

Strategi merupakan suatu pendekatan komprehensif yang melibatkan
pemikiran, perencanaan, dan pelaksanaan sebuah kegiatan dalam jangka waktu
tertentu. Sebuah strategi yang efektif mencakup koordinasi tim yang baik,
identifikasi faktor pendukung yang sesuai dengan prinsip pelaksanaan gagasan
secara rasional, efisiensi dalam pengelolaan dana, serta penerapan taktik yang
tepat untuk mencapai tujuan secara efektif.™®

Strategi adalah cara yang membantu komunikasi dan reaksi terencana
organisasi terhadap perubahan lingkungan. Komunikasi dan organisasi dapat
menentukan dan mengatasi masalah terpenting untuk melalui perancanaan
strategis. Melalui perencanaan strategis, komunikasi dan organisasi dapat
memanfaatkan peluang dan kekuatan mereka sambil mengurasi potensi resiko
dan kelemahan. Akibatnya, perencanaan strategis meningkatkan kemampuan
organisasi atau komunikasi untuk mencapai tujuan.14

Strategi berfungsi sebagai cetak biru untuk mengadopsi kegiatan terukur
untuk memenuhi tujuan Lembaga Pendidikan. Dalam pengertian ini, ahli
strategi menentukan tindakan yang digunakan untuk mencapai tujuan.
" Keberhasilan atau kegagalan suatu organisasi adalah tanggung jawab bersama
- dari para ahli strateginya. CEO (Chief executife organization), Ketua Direksi,
Presiden, Direktur Eksekutif, Komisaris, Dekan, dan peran lainnya termasuk

diantara mereka yang dipegang oleh pembuat strateginya.

el

g}ik jaka Purwanggono, Konsep Dasar Manajemen Strategi Penguatan Strategi Dalam
§M ngantisipddi Disrupsi Perubahan Lingkungan (yogyakarta: Cv.Bintang surya Madani, 2021), h,7.

ggi Sirka Rinta, Dike Febriana, and Retno Wulandari, “Strategi Pengelolaan Pemasaran

gPendldlkan Amak Usia Dini,” Jurnal Multidisipliner Bharasumba 1, no. 02 (2022): h. 200.

U'J

R:apma Yudi Astuti, Buku Manajemen Kinerja Suparyanto Dan Rosad, Suparyanto Dan Rosad

%’(2015 vol. S;Qfonorogo CV. Nata Karya, 2020), h.255.

‘yejeseLl
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Visi, misi, dan tujuan untuk meningkatkan standar Pendidikan disekolah dan

berkolaborasi dengan Masyarakat untuk merancang dan menerapkan program

= jangka Panjang atau pendek (tahun, termasuk anggaran) adalah bagian dari

nery eysns Nin Y!w eydio

dTUIR|S] d}e}SCT

ATU[)

pAg uel[ng Jo A3rs1d

memutuskan Teknik manajemen. Banyak program krgiatan yang disertakan
dalam program ini, dan semuanya akan dilaksanakan sesuai dengan aturan
nasional. Mengevaluasi diri untuk menentukan kelebihan dan kekurangan
sumber daya Pendidikan, staff, kinerja dalam menciptakan dan memenuhi
tujuan kulikuler, dan hasil dalam hal pengembangan intelektual dan
keterampilan, diantara bidang- bidang lainnya. Sekolah harus menentukan
persyaratan mereka sendiri untuk menciptakan visi, tujuan, yang akan
membantu mereka memberikan Pendidikan yang berkualitas tinggi sejalan
dengan gagasan Pembangunan Pendidikan nasional yang akan direalisasikan.®
Berdasarkan definisi disebutkan diatas, jelas bahwa strategi adalah alat jangka
Panjang yang digunakan oleh organisasi formal dan informal untuk mencapai
tujuan mereka.
Pengertian perpustakaan

Adapun pengertian perpustakaan adalah tempat yang mengelola dan
menyediakan berbagai jenis bahan bacaan, seperti buku, majalah, dan sumber
informasi lainnya, yang disusun secara rapi untuk digunakan oleh masyarakat
perpustakaan memiliki peran penting dalam meningkatkan pengetahuan dan
wawasan masyarakat. Melalui koleksi yang tersedia, perpustakaan mendukung
kegiatan pendidikan, membantu proses pembelajaran, serta mendorong budaya
membaca. Selain itu, perpustakaan juga menjadi tempat yang nyaman untuk

mencari informasi, berdiskusi, dan mengembangkan keterampilan. Dalam era

nery wise

1o Iﬁam Cahyono, dkk “Manajemen Strategi Kerjasama Dalam Pendidikan,” Jurnal Manajemen
endidikan Den Ilmu Sosial 4, no. 1 (2023): h. 487.
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digital, perpustakaan terus berkembang dengan menyediakan akses ke sumber

© daya elektronik, seperti e-book dan jurnal online, sehingga memudahkan

eH

—~ masyarakat untuk mendapatkan informasi kapan saja dan di mana saja.

nery eysns Nin Y!w eydio

neny wisey jrreAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S

Secara umum, perpustakaan berfungsi sebagai tempat edukasi yang

menunjang proses belajar mengajar, serta sebagai pusat informasi yang
menyediakan berbagai referensi untuk kebutuhan akademik maupun non-
akademik. Selain itu, perpustakaan juga menjadi sarana penting dalam kegiatan
penelitian, penyedian hiburan melalui bahan bacaan ringan, dan tempat
pelestarian karya ilmiah serta budaya bangsa

Berikut beberapa fungsi perpustakaan:

1) Fungsi edukasi

Didalam perpustakaan sekolah disediakan buku baik buku fiksi maupun
non fiksi. Adanya buku-buku tersebut dapat membiasakan murid-murid
belajar mandiri tampa bikbingan guru, baik secara individual maupun
berkelompok. Adanya perpustakaan sekolah dapat meningkatkan interes

membaca murid-murid, sehingga Teknik

2) Fungsi informatif

Fungsi informatif pada perpustakaan adalah menyediakan dan
menyebarkan informasi yang dibutuhkan oleh pemustaka untuk mendukung
kegiatan belajar. Perpustakaan berperan sebagai pusat informasi dengan
menyediakan berbagai sumber informasi, baik cetak maupun digital, serta
membantu pengguna dalam menemukan dan memanfaatkan informasi
tersebut secara efektif. Melalui layanan referensi dan literasi informasi,
perpustakaan juga membantu meningkatkan kemampuan pemustaka dalam

menilai dan menggunakan informasi secara bijak.
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© 3) Fungsi tanggung jawab dan administrative

o

Q:i- Fungsi tanggung jawab administratif pada perpustakaan adalah
(@]

'§ menyelenggarakan kegiatan pengelolaan dan pengorganisasian Yyang
g_ berkaitan dengan operasional perpustakaan secara tertib dan efisien. Hal ini
;? meliputi pengelolaan koleksi (pengadaan, pencatatan, klasifikasi, dan
g inventarisasi), manajemen sumber daya manusia (pustakawan dan staf),
%) penyusunan anggaran, pelaporan, serta pemeliharaan sarana dan prasarana.
i Tanggung jawab administratif ini penting agar semua layanan perpustakaan
g dapat berjalan dengan baik, teratur, dan sesuai dengan standar yang berlaku.

4) Fungsi riset

Fungsi penelitian pada perpustakaan mendukung dan memfasilitasi
kegiatan penelitian dengan menyediakan sumber informasi yang relevan,
akurat, dan terkini. Perpustakaan menjadi tempat bagi peneliti,
mahasiswa, dan akademisi untuk mengakses referensi ilmiah, data, jurnal,
tesis, dan sumber lain yang dibutuhkan dalam proses penelitian. Selain
bantuan itu, perpustakaan juga dapat menyediakan layanan penelitian,
seperti bimbingan dalam penelusuran informasi, manajemen sitasi, dan
akses ke basis data online. Dengan demikian, perpustakaan berperan aktif

dalam menunjang perkembangan ilmu pengetahuan dan hasil penelitian.
5) Fungsi rekreatif

Fungsi rekreatif pada perpustakaan adalah menyediakan fasilitas dan
bahan bacaan yang bersifat menghibur dan menyenangkan untuk mengisi
waktu luang pemustaka. Melalui koleksi seperti novel, komik, majalah,

film, serta ruang baca yang nyaman, perpustakaan menciptakan suasana

neny wisey jrreAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S
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yang mendukung relaksasi dan hiburan. Fungsi ini menjadikan
perpustakaan tidak hanya sebagai tempat belajar, tetapi juga sebagali
sarana rekreasi yang mendukung keseimbangan antara kebutuhan

intelektual dan emosional pengguna.™®

Teknik perpustakaan adalah serangkaian metode, prosedur, dan
keterampilan yang digunakan untuk mengelola, mengorganisasi, dan
menyajikan bahan pustaka agar mudah ditemukan dan dimanfaatkan oleh
pengguna. Teknik ini penting agar perpustakaan dapat berfungsi dengan

efektif dan efisien.
Berikut beberapa teknik perpustakaan yang umum digunakan:
a) Teknik katalogisasi

Proses mengolah data buku atau bahan pustaka lainnya menjadi
informasi  bibliografi yang dicatat dalam katalog, sehingga

memudahkan pencarian.
b) Tekni Klasifikasi

Menyusun dan mengelompokkan bahan pustaka berdasarkan subjek
atau topik tertentu dengan menggunakan sistem Kklasifikasi, seperti

DDC (Dewey Decimal Classification).
c) Teknik Inventarisasi

Pencatatan dan pemberian nomor induk pada setiap bahan pustaka

untuk pengelolaan dan pelacakan koleksi.
d) Teknik Pelayanan Sirkulasi

Meliputi proses peminjaman dan pengembalian buku, serta pengelolaan

IGI
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data pemustaka.
e) Teknik Referensi dan Layanan Informasi

Memberikan bantuan kepada pemustaka dalam menemukan informasi
atau sumber yang dibutuhkan, baik dari koleksi perpustakaan maupun

dari sumber luar.
) Teknik Pelestarian

Upaya menjaga dan merawat koleksi agar tetap dalam kondisi baik

dan bisa digunakan dalam jangka waktu lama.

Layanan perpustakaan merupakan layanan yang dilakukan sesuai
dengan standar nasional perpustakaan untuk mengoptimalkan pelayanan
kepada pemustaka (Undang-Undang no 43 Tahun 2007 bab V pasal 14
ayat 5). Standar nasional yang ada pada rancangan peraturan pemerintah
RI tahun 2009 bab 4 pasal 16 menyatakan bahwa standar pelayanan
perpustakaan mengatur sistem pelayanan dan jenis pelayanan yang
berfungsi untuk semua jenis perpustakaan. Layanan perpustakaan dapat
diartikan sebagai kegiatan memberikan pelayanan yang terbaik kepada
pengunjung agar dapat memakai bahan-bahan pustaka yang tersedia di

perpustakaan.’
Sebab layanan perpustakaan dibutuhkan diantaranya yaitu:
a) Mendukung proses belajar dan Pendidikan

Perpustakaan itu sendiri dijadikan tempat untuk mencari berbagali
macam informasi, referensi, dan bahan bacaan buat siswa, mahasiswa,

guru dan dosen. Sehingga belajar jadi lebih luas dan mendalam

‘Yejesew ngens 1enefun neje YUy uesinuad

nery wis

' Raza Maulidiyah and Erny Roesminingsih, ‘“Layanan Dan Fasilitas Perpustakaan Dalam
eningkatka#@Minat Baca Peserta Didik,” Jurnal Inspirasi Manajemen Pendidikan 8, no. 4 (2020): h.390.
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b) Memberikan akses informasi ke semua kalangan

Menjamin setiap orang, tampa perbedaan, dapat memperoleh informasi

yang mereka butuhkan diperpustakaan
¢) Meningkatkan minat baca dan literasi

Dengan koleksi buku yang menarik dan beragam, perpustakaan bisa

bikin orang jadi lebih suka membaca dan berpikir kritis.
d) Tempat Berkembangnya Intelektual dan Kreativitas

Banyak perpustakaan sekarang punya ruang diskusi, internet, bahkan
kelas-kelas kreatif. Jadi bukan cuma buat baca buku, tapi juga buat

tumbuh dan belajar hal baru.
e) Melestarikan Budaya dan Pengetahuan

Perpustakaan nyimpen dokumen sejarah, karya sastra lama, arsip

penting semua itu dijaga biar gak hilang ditelan waktu.
f) Mendukung Penelitian dan Inovasi

Peneliti dan mahasiswa sering banget butuh buku atau jurnal langka,

dan perpustakaan biasanya punya akses ke itu semua.
g) Membantu Komunitas dan Jadi Ruang Publik

Perpustakaan itu tempat aman dan nyaman buat siapa aja, dari anak

kecil sampai lansia, buat belajar, ngobrol, atau ikut kegiatan komunitas.

Meningkatkan kualitas layanan perpustakaan bisa dilakukan dengan
berbagai cara, tergantung pada jenis perpustakaannya (sekolah, kampus,
umum, atau khusus). Tapi secara umum, berikut beberapa langkah efektif

yang bisa diambil:
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Peningkatan koleksi dan akses

Peningkatan koleksi dan akses dalam konteks perpustakaan adalah
upaya untuk menambah, memperbarui, dan mempermudah akses
terhadap bahan pustaka agar kebutuhan informasi dan referensi

pengguna dapat terpenuhi secara optimal.
Pelayanan yang ramah dan professional

Pelayanan yang ramah dan profesional di perpustakaan adalah bentuk
layanan yang mengutamakan kenyamanan pengguna, dilakukan oleh
petugas yang kompeten, komunikatif, dan sopan, serta memberikan

bantuan secara cepat dan tepat sesuai kebutuhan informasi pengguna.
Pemanfaatan teknologi

Pemanfaatan teknologi dalam layanan perpustakaan adalah
penggunaan berbagai perangkat dan sistem digital untuk
meningkatkan  efisiensi, aksesibilitas, dan kualitas layanan

perpustakaan, baik secara fisik maupun daring.
Kenyamanan dan fasilitas ruang

Kenyamanan dan fasilitas ruang di perpustakaan adalah aspek penting
yang menunjang pengalaman pengguna, menciptakan lingkungan
yang kondusif untuk belajar, membaca, dan beraktivitas, serta

membuat pengunjung betah berlama-lama di dalam perpustakaan.
Kegiatan literasi dan edukasi

Kegiatan literasi dan edukasi di perpustakaan adalah program-
program yang bertujuan untuk meningkatkan minat baca, kemampuan

berpikir kritis, dan keterampilan literasi informasi pengunjung
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perpustakaan, baik anak-anak, remaja, maupun orang dewasa.
f) Sistem umpan balik dan evaluasi

Sistem umpan balik dan evaluasi di perpustakaan adalah mekanisme
untuk mengumpulkan, menilai, dan menindaklanjuti masukan dari
pengguna, serta mengevaluasi Kinerja layanan demi peningkatan mutu

secara berkelanjutan.
g) Inklusivitas dan aksebilitas

Inklusivitas dan aksesibilitas di perpustakaan adalah upaya untuk
memastikan bahwa semua orang tanpa terkecuali dapat mengakses
dan memanfaatkan layanan perpustakaan secara adil, nyaman, dan
bermartabat. Ini termasuk penyediaan fasilitas dan layanan yang
ramah bagi penyandang disabilitas, anak-anak, lansia, hingga

kelompok minoritas atau rentan.

Untuk meningkatkan budaya baca di perpustakaan, bisa dilakukan
dengan menciptakan  lingkungan yang nyaman dan menarik,
menyediakan koleksi buku yang beragam dan berkualitas, serta
mengadakan kegiatan yang menarik dan melibatkan masyarakat. Selain
itu, penting untuk mengkampanyekan pentingnya membaca dan
memberikan penghargaan kepada mereka yang rajin membaca.

a) Menciptakan lingkungan perpustakaan yang nyaman dan menarik
b) Menyediakan koleksi buku yang menarik

¢) Mengadakan kegiatan yang menarikdan melibatkan Masyarakat
d) Mengkampanyekan pentingnya membaca

e) Memberikan penghargaan kepada pengunjung yang rajin membaca
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c. Pengertian Kepala Perpustakaan

©  Kepala perpustakaan adalah individu yang bertanggung jawab atas
i

n,i. pengelolaan suatu perpustakaan. Sesuai dengan Pasal 39 ayat 1 Peraturan
(@]
- Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014, posisi kepala perpustakaan harus diisi oleh

D
5 seseorang yang berasal dari profesi pustakawan. Untuk dapat menduduki

— jabatan tersebut, seseorang harus memenuhi kualifikasi dan kompetensi yang

n

18

telah ditetapkan dalam peraturan tersebut serta Standar Nasional Perpustakaan.
Kepala pustakawan adalah seorang yang memainkan peran dalam

melaksanakan tugas dan fungsi perpustakaan. Sebagai pemimpin, manajer, dan

d BYSNS N

‘penanggung jawab menjalankan perpustakaan, mereka harus memenuhi

nei

persyaratan dalam hal kompetensi manajerial, keterampilan, pengalaman, dan
kemampuan fisik.

Kepala perpustakaan sekolah, yang juga dikenal sebagai pustakawan
sekolah atau guru pustakawan, harus memiliki kualifikasi tertentu dalam hal
pengetahuan, keterampilan, dan sikap. Guru yang ditunjuk untuk posisi ini tidak
hanya dituntut memiliki keahlian dalam mengelola perpustakaan, seperti
perencanaan, pengorganisasian, koordinasi, dan evaluasi, tetapi juga harus

mampu memimpin staf dengan baik. Dengan demikian, kepala perpustakaan

dTUIR]S] 3}€}S

“tidak hanya berperan sebagai pemimpin secara struktural, tetapi juga sebagai

n

- pemimpin yang berfungsi secara efektif dalam menjalankan tugasnya.

ISIJAIU

.

Kualifikasi atau persyaratan khusus yang harus dimiliki oleh kepala
perpustakaan melalui jalur pendidkkan yaitu diantaranya:

1) Berkualifikasi serendahnya diploma empat (D4) atau sarjana (S1)

pAg uel[ng jo A3

-
18 Aftmad Anwar, “Tipe Kepemimpinan Profetik Konsep Dan Implementasinya Dalam Kepemimpinan

i Perpustakgan,” Pustakaloka 9, no. 1 (2017): h.71.

nery wise
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2) Memiliki sertifikat kompetensi pengelolaan perpustakaan sekolah/madrasah
©  dari Lembaga pemerintah
g 3) Memiliki masa kerja minimal 3 tahun
Kepala perpustakaan sekolah atau persyaratan dalam pengangkatan kepala

perpustakaan melalui jalur tenaga kependidikan yaitu:

ltw e3dio

> 1) Memiliki Pendidikan minimal diploma (D3) ilmu perpustakaan dan informasi

n

2) Memiliki sertifikat kompetensi pengelolaan perpustakaan sekolah dari

N

Lembaga yang ditetapkan pemerintah
3) Memiliki masa kerja 4 tahun diperpustakaan sekolah.

Perpustakaan adalah organisasi yang dibentuk untuk melayani masyarakat

neiy eysng

luas. Untuk mencapai tujuannya, perpustakaan membutuhkan pemimpin yang
kompeten yang dapat menyatukan semua bawahannya sehingga mereka dapat
bekerja sama dengan baik. Perilaku setiap orang tentu berbeda, termasuk
seorang pemimpin juga memiliki perilaku tertentu dan gaya tertentu dalam
memimpin perpustakaan. Masing-masing gaya kepemimpinan ini memiliki

kelebihan dan kekurangan.19

w

;’;F'- Peran kepala perpustakaan untuk mengelola dan membantu pelaksanaan
gproses belajar mengajar di sekolah yang mulus. Inilah sebabnya mengapa
E' eksekutif dan staf perpustakaan harus diberi wewenang lebih agar untuk tujuan
g-memberikan layanan pengguna berkualitas tinggi, mereka dapat menerapkan
%_ kreativitas dan produktivitas secara optimal *°

ot

;ﬁ Tanggung jawab kepala perpustakaan sekolah adalah mengoordinasikan
gpengelolaan perpustakaan dengan memanfaatkan seluruh sumber daya yang
z

W

o=
% Nurfadlliah, “Analisis Gaya Kepemimpinan Kepala Perpustakaan (Studi Kasus Perpustakaan

rahatama PEgtaka Yogyakarta),” UNILIB : Jurnal Perpustakaan 9, no. 1 (2018): h. 48.

20 Apmad Yani, “Manajemen Rekod Perpuguan Tinggi,” Jurnal llmiah Pendidikan, no. 6 (2007): h.,

nery wise
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tersedia agar perpustakaan dapat berfungsi secara optimal. Salah satu tugas

© strategisnya adalah menentukan cara yang efektif dalam pengadaan koleksi

i

n,:. perpustakaan sekolah.

(@]

—  Kepala perpustakaan mempunyai tugas utama dalam menyusun program
D

5 kerja, memelihara sarana dan prasarana, serta berkoordinasi dengan fakultas

— untuk menentukan bahan perpustakaan yang relevan. Selain itu, mereka juga

n

bertanggung jawab atas penyelenggaraan kegiatan perpustakaan dan

SN

— pengembangan literasi di masyarakat. Berikut adalah beberapa tugas dan

b/ )

o tanggung jawab kepala perpustakaan:

A

o 1) Menyusun program kerja jangka pendek, mengengah, dan Panjang

n

2) Pengembangan Koleksi yang diterapkan oleh kepala perpustakaan dalam
Menciptakan Budaya Baca di SMK Migas Bumi Melayu Riau

3) Membimbing, menggerakan, dan memotivasi tenaga perpustakaan

4) Melakukan pemantauan dan pengawasan pelaksanaan tugas serta
penggunaan anggaran

5) Melakukan evaluasi program dan penggunaan sarana sera anggaran

6) Menyiapkan laporan hasil kerja dan pertanggung jawaban penggunaan
anggaran

" 7) Mensosialisasikan program dan layanan perpustakaan kepala seluruh
pemustaka.

Sutrisno menjelaskan bahwa seseorang dilahirkan sebagai pemimpin

karena memiliki sifat-sifat kepemimpinan tertentu. Penganut teori sifat

berpendapat bahwa kesuksesan seseorang dalam memimpin ditentukan oleh

neny wisey jrreAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S



D)

%

f
>

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw eAiey uesiinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun efuey uednnbuad ‘e

‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

NV VASNS NIN

&

&
)

%)

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

26

kualitas sifat atau karakter khusus yang dimilikinya. Karakter-karakter ini
© meliputi aspek fisik, mental, psikologis, kepribadian, dan intelektualitas.”*

Paul Hersey dan Ken Blanchard mengembangkan teori kepemimpinan

dio jeH

“yang menekankan pentingnya penyesuaian gaya kepemimpinan dengan situasi
dan kebutuhan yang ada. Para penganut teori situasional berpendapat bahwa
> hanya pemimpin yang memahami kondisi dan tuntutan organisasi yang dapat
menjadi pemimpin yang efektif. Efektivitas kepemimpinan ini dipengaruhi oleh
faktor-faktor seperti motivasi, kemampuan dalam melaksanakan tugas, dan

tingkat kepuasan yang dirasakan oleh para pengikutnya.?

Kepala perpustakaan juga bertanggung jawab untuk mencapai tujuan

Nely e)sSng NN Alj1w e}

perpustakaan melalui mobilisasi bawahan untuk mencapai tujuan pustaka yang
telah ditentukan sebelumnya. Dalam hal ini kepala perpustakaan bertanggung
jawab melaksanakan fungsi kepemimpinan, baik fungsi terkait dengan mencapai
tujuan perpustakaan dan menciptakan iklim perpustakaan yang kondusif.?®
Seorang kepala perpustakaan harus memiliki pemahaman dasar tentang
ilmu perpustakaan, yang mencakup kegiatan menghimpun bahan pustaka,
mengolah, menyebarkan, dan melestarikan sumber informasi. Sebagai

profesional yang bekerja berdasarkan ilmu, kepala perpustakaan dituntut untuk

dTUIR]S] 3}€}S

" terus memperbaharui pengetahuan, memperluas wawasan, serta memahami dan

n

- merespons dengan cepat perkembangan teknologi informasi yang sangat pesat.

ISIJAIU

.

Misalnya, kepala perpustakaan harus memiliki pemahaman tentang katalogisasi
dan berbagai aturan yang terkait. Mengingat keterbatasan penggunaan kartu

katalog secara manual, kini sangat penting untuk menyediakan katalog online

nens ueneluy neje

‘yejeseLl

2

z(% ie}[ng jo A3

Sutrisno, Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: Kharisma Putra Utama, 2017), h.231.

22 Iid., h.228
2 Kampri, Standardisasi Kompetensi Kepala Sekolah: Pendekatan Teori Untuk Praktik Propesional

Jakarta: Kha;iSma Putra Utama, 2017), h.54.
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yang dapat diakses oleh pengguna kapan saja dan di mana saja. Jika kepala

© perpustakaan tidak siap atau enggan mengikuti perubahan yang diperlukan,
B

n::. maka dapat dipastikan karirnya akan segera terancam. Oleh karena itu, kepala

(@]
o perpustakaan harus mampu mengikuti dinamika kebutuhan peserta didik dan
D
5 menyikapi perubahan tersebut dengan inovasi, agar perpustakaan tetap menjadi

7_? tempat yang relevan dan pilihan utama untuk mendukung proses pembelajaran.
Berdasarkan pengertian tersebut, dapat disimpulkan bahwa kepala

perpustakaan memiliki tanggung jawab untuk mengelola berbagai kegiatan yang

berlangsung di perpustakaan. Selain itu, kepala perpustakaan diharapkan

d BYSNS NIN

"menguasai pengetahuan dasar mengenai ilmu perpustakaan serta memiliki

nei

kemampuan yang baik di bidang tersebut.
d. Pengertian Strategi Kepala Perpustakaan
Kata starategi dari bahasa yunani yaitu strategos, yaitu merupakan gabungan
strategos atau tentara dan ego atau pemimpin, Strategi, dalam terminologi,
berasal dari kata “strategia” dalam bahasa Yunani yang berarti “seni seorang

jenderal.” Istilah ini merujuk pada keterampilan yang digunakan oleh pemimpin

: |
o dalam peperangan untuk mengatur kelompoknya. Secara umum, strategi
= memiliki dasar atau rancangan yang bertujuan untuk mencapai sasaran yang
8
~ telah ditentukan sebelumnya. Dengan demikian, strategi pada dasarnya
G,

-merupakan suatu alat yang digunakan untuk mencapai tujuan yang telah

ISIJAIU

. disepakati oleh sekelompok orang.

Kepala perpustakaan memiliki peran sebagai pelaksana kebijakan strategis
yang ditetapkan oleh sekolah terkait dengan pengelolaan perpustakaan. Tugas
utama kepala perpustakaan adalah menerjemahkan kebijakan yang diberikan

_oleh kepala sekolah dan bertanggung jawab dalam manajemen perpustakaan.

nery wisey jireAg uejng jo A3
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Dalam menjalankan tugas tersebut, kepala perpustakaan dibantu oleh staf
© perpustakaan. Kepala perpustakaan memiliki kewenangan untuk merancang
n,:.berbagai strategi dalam upaya pengadaan koleksi perpustakaan. Selain itu,

©— kepala perpustakaan juga berperan dalam menciptakan budaya positif di

Sebagai institusi pendidikan formal, sekolah memiliki peranan yang sangat

strategis dan penting dalam proses belajar mengajar. Hal ini disebabkan oleh
peranannya yang signifikan dalam mendukung dan membentuk kebiasaan

belajar yang positif, salah satunya dengan mengoptimalkan fungsi perpustakaan

Menurut Kartosoedono, Strategi yang dapat menumbuhkan minat dan

kebiasaan membaca siswa diantaranya adalah:

Pemberian tugas membaca
Diadakannya story telling bagi siswa
Penyelenggaraan program membaca

Penyelenggaraan lomba membaca atau pembuatan kliping majalah dinding

Adanya kegiatan pameran buku pada waktu hari-hari besar nasional dan

Pemberian bimbingan teknis membaca

Penugasan siswa membantu pustakawan di perpustakaan sekolah.

trategi jangka pendek dalam menciptakan budaya baca

Strategi kepala perpustakaan jangka pendek merujuk pada serangkaian

ngkah atau tindakan yang diambil oleh kepala perpustakaan untuk

2 I&;ﬁ, Strategi Kepala Perpustakaan Dalam Pengadaan Koleksi Perpustakaan Sekolah Di SMA
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meningkatkan operasional dan layanan perpustakaan dalam waktu singkat,

@ijasanya dalam rentang waktu 6 bulan hingga 1 tahun. Strategi ini berfokus pada
i

Q) . . . . . .
peningkatan layanan, efisiensi operasional, serta relevansi koleksi dan

(@]
—<aksesibilitas informasi bagi pengunjung. Tujuannya adalah untuk memperbaiki

—

©
kualitas layanan dengan hasil yang cepat terlihat, seperti peningkatan kepuasan

spengguna atau peningkatan pemanfaatan fasilitas perpustakaan.
=

> Strategi jangka pendek adalah melakukan pengawasan terhadap proses

cpembelajaran agar mengetahui capaian dalam proses pembelajaran, mengadakan
w

tevaluasi terhadap visi, isi yang telah berjalan selama 2 tahun apakah sudah
A

afercapai dan seberapa persen ketercaaian dari visi, misi yang telah dibuat, melihat
c
proses pembelajaran siswa dan mengukur prestasi yang telah dicapai. =
Strategi ini dilakukan untuk mencapai tujuan dari visi, misi dan tujuan
sekolah untuk menuju sekolah unggul dalam hal lain dengan adanya strategi yang
telah di rancang oleh kepala sekolah dan guru maka akan mempermudah

jalannnya kegiatan apapun.

Menurut Nanik Rahmawati, tujuan jangka pendek berperan sebagai

*Je3S

engungkit (leverage) yang mendukung pencapaian tujuan jangka panjang.

eLs]

paya utama yang dilakukan adalah membangun organisasi yang adaptif. Selain

juax

2

tu, manfaat dari proyek perubahan adalah kemampuan untuk beradaptasi dalam

el

erespons tuntutan perubahan serta tantangan yang muncul di lingkungan

traltegis.26

1[NS JO AJISIdA

2 V%chidah Yuliana Taryanti and Puspa Djuwita, “Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah Menuju
ekolah Unggal,” Manajer Pendidikan: Jurnal Ilmiah Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana 13, no. 1
2019): h.41l.

2 I\aguk Rahmawati, “Revitalisasi Pengelolaan Perpustakaan Universitas Bengkulu,” AL Maktabah 6,
0.2 (2021):5k132.
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Berdasarkan definisi diatas dapat disimpulkan bahwa Strategi kepala

@erpustakaan jangka pendek bertujuan untuk meningkatkan operasional dan
i

ilayanan perpustakaan dalam waktu singkat (6 bulan hingga 1 tahun), dengan

(@]
<fokus pada peningkatan layanan, efisiensi, relevansi koleksi, dan aksesibilitas

—

D
—nformasi. Strategi ini membantu mencapai tujuan jangka panjang dengan

;_-;ﬁnemberikan hasil yang cepat terlihat, seperti kepuasan pengguna dan
=

Qemanfaatan fasilitas. Selain itu, strategi ini juga berperan dalam membangun
corganisasi yang adaptif dan mampu merespon perubahan lingkungan strategis.

w

A Strategi jangka pendek kepala perpustakaan dalam menciptakan budaya
A

obaca dapat dilakukan dengan fokus pada kegiatan yang langsung dapat
c
meningkatkan minat baca masyarakat dalam waktu singkat. Beberapa langkah
yang bisa diambil antara lain:
a. Mengadakan kampanye literasi

Kampanye literasi adalah upaya untuk meningkatkan kesadaran dan
keterampilan membaca masyarakat melalui berbagai kegiatan, seperti
seminar, workshop, dan promosi buku. Perpustakaan dan Ilembaga
pendidikan berperan penting dalam menciptakan budaya baca dengan
menyediakan sumber daya dan informasi yang mendukung literasi, serta
memperluas akses informasi di era digital.27
Program diskusi dan klub buku

Program Diskusi dan Klub Buku adalah kegiatan yang bertujuan untuk

meningkatkan minat baca dan pemahaman terhadap buku melalui diskusi

kelompok. Kegiatan ini memperkuat keterampilan literasi, mendorong

S uej[Ng Jo AJISIIALIN) dTWR[S] 3)e3§

¢Di Kalangair;"Masyarakat: Sebuah Systematic Literature Review,

>
27 Lgila Setia Ningsih and Retno Sayekti, “Peran Perpustakaan Dalam Meningkatkan Literasi Informasi

-t

2

Pustaka Karya : Jurnal Ilmiah Ilmu

“C.-’Perpustakaaﬁ)an Informasi 11, no. 2 (2023): h.142.

‘yejeseLl
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interaksi sosial, memperluas wawasan, dan memperdalam pemahaman
tentang buku yang dibaca. Klub buku dan diskusi buku dapat diorganisir oleh
perpustakaan, sekolah, atau komunitas untuk menciptakan budaya membaca

yang lebih aktif.

. Penyediaan koleksi yang relevan dan menarik

Penyediaan Koleksi yang Relevan dan Menarik adalah upaya
perpustakaan untuk menyediakan buku dan materi yang sesuai dengan
kebutuhan dan minat pengunjung, mencakup berbagai jenis bahan bacaan.
Koleksi yang tepat memperkaya pengalaman pembaca, meningkatkan
kunjungan ke perpustakaan, dan mendukung proses belajar. Perpustakaan
perlu secara rutin memperbarui dan mendiversifikasi koleksinya agar tetap

menarik dan bermanfaat bagi pengguna.

. Program peminjaman buku yang mudah

Program Peminjaman Buku yang Mudah adalah sistem perpustakaan yang
memudahkan pengunjung dalam meminjam buku secara cepat, efisien, dan
praktis, melalui layanan otomatis, online, serta pengembalian yang fleksibel.
Tujuannya adalah meningkatkan aksesibilitas dan kunjungan ke

perpustakaan.28

. Mengadakan event atau festival buku

Event atau festival buku adalah kegiatan yang bertujuan mempromosikan
literasi dan minat baca melalui berbagai aktivitas seperti peluncuran buku,
diskusi penulis, dan pameran buku, yang mendorong masyarakat untuk lebih

tertarik pada membaca.

nery wis

2 Najwa Alifah et al., “Peran Website UINSU Library Dalam Mewujudkan Perpustakaan Digital Di
ra Global” @2, no. 01 (2024): h.43.
0



3,

C
W

NV VISNS NIN
D'ﬂ.l\gi
g

&

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z
elun neje YUy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) eAiey uesiinuad ‘uenuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uediynbuad e

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

32

f. Layanan rujukan dan bimbingan membaca
Layanan Rujukan dan Bimbingan Membaca adalah layanan perpustakaan
yang membantu pengunjung mencari informasi, memilih buku yang tepat,
dan memberikan panduan serta bimbingan untuk memahami materi bacaan
secara lebih efektif.
. Program pembaca Muda dan edukasi Anak
Program Pembaca Muda dan Edukasi Anak adalah kegiatan untuk
menumbuhkan minat baca anak-anak melalui aktivitas seperti membaca
bersama, bercerita, dan permainan edukatif, dengan tujuan membangun

kebiasaan membaca dan meningkatkan keterampilan literasi sejak dini.

nelry eysng Nin Y!jlw ejdio ey @
(@]

h. Peningkatan promosi melalui media sosial
Peningkatan Promosi melalui Media Sosial adalah strategi untuk
memperkenalkan layanan dan program perpustakaan kepada masyarakat
dengan memanfaatkan platform media sosial, guna menjangkau audiens lebih

luas dan meningkatkan interaksi dengan pengguna.

. US)tategi jangka Panjang dalam meningkatkan budaya baca

Strategi adalah alat untuk mencapai tujuan jangka panjang yang

ISI 231e}

Slnelibatkan keputusan manajerial tingkat tinggi serta penggunaan sumber daya

DI

cperusahaan atau organisasi dalam jumlah signifikan. Selain itu, strategi juga

u

a'nempengaruhi perkembangan masa depan perusahaan atau organisasi dengan

SI9

[

Qprientasi ke arah jangka panjang. Penerapan strategi memiliki dampak yang luas,

o
gaik dari segi fungsional maupun divisi, dan harus mempertimbangkan faktor

n

~eksternal serta internal yang dihadapi oleh perusahaan atau organisasi tersebut.”®

S ue

I'lg uen

‘yeesew nje

==

2 "l&a‘by Kandow, Salmin Dengo, and Rully Mambo, “Strategi Dinas Perpustakaan Daerah Dalam
eningkatkan:Minat Baca Masyarakat Kabupaten Bolaang Mongondow Timur,” Jurnal Administrasi Publik 7,
0. 109 (20213 h.37.
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Tujuan strategi perpustakaan adalah penjabaran operasional dari misi yang

@ngin dicapai dalam jangka panjang, yang bertujuan untuk meningkatkan kinerja
B

n,i;ustakawan secara efektif. Oleh karena itu, penting untuk merumuskan tujuan

(@]
ostrategi  perpustakaan agar dapat mendukung perbaikan dan penyempurnaan

el

=kinerja pustakawan dengan tepat.
Strategi jangka panjang meliputi evaluasi terhadap visi dan misi yang

lah ditetapkan, dengan menilai sejauh mana pencapaiannya. Hal ini bertujuan

N N 3

ntuk menentukan apakah seluruh elemen visi dan misi telah tercapai, serta

BASIS

pakah perlu dilakukan pembaruan pada visi dan misi tersebut di masa depan.

elain itu, pengembangan strategi visi, misi, dan tujuan lainnya juga mencakup

nejy

upaya untuk mensosialisasikan pelaksanaan visi dan misi yang ada, serta
mengkomunikasikan strategi pelaksanaan yang sesuai dengan visi dan misi
sekolah unggul.

Gerakan literasi sekolah merupakan inisiatif yang bersifat jangka panjang
dan komprehensif untuk mengtransformasi sekolah menjadi lembaga

cEembelajaran yang menyenangkan dan ramah bagi anak-anak. Dalam hal ini,

ajel
@,
o
=
=

siswa dan anggota staf diharapkan dapat menunjukkan empati,

epedulian, rasa ingin tahu, serta cinta terhadap pembelajaran. Selain itu, mereka

Qfurelsy

uga diharapkan memiliki keterampilan komunikasi yang baik dan mampu
emberikan dampak positif terhadap lingkungan sosial di sekitar mereka.®

Hadramaut mendefinisikan bahwa Tujuan umum Gerakan literasi sekolah

ISIBA%UH

erbasis pendidikan berkarakter yang dicanangkan oleh pemerintah adalah untuk

S 384

Smengembangkan budi pekerti siswa melalui pembudayaan ekosistem literasi

ue}

sekolah agarmereka menjadi pembelajar sepanjang hayat. Budaya literasi mampu

pAG

Lo
%0 Syirfa’atul Khusna et al., “Gerakan Literasi Dalam Meningkatkan Minat Baca Siswa Sekolah Dasar,”

awuh Gurugdurnal Pendidikan MI/SD 2, no. 2 (2022): h.3.
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meningkatkan pengetahuan seseorang dengan menciptakan karakter pendidikan

Qang baik™

i

n,:. Strategi jangka panjang kepala perpustakaan dalam menciptakan budaya
(@]

<baca harus melibatkan berbagai pendekatan yang berfokus pada penyediaan

—

D
=pkses, pendidikan, dan kolaborasi yang berkelanjutan. Salah satu langkah pertama

%ang dapat diambil adalah:

c
Z

neiy eysng

. Meningkatkan akses dan kualitas koleksi

Strategi kunci dalam menciptakan budaya baca yang berkelanjutan. Hal ini
dapat dilakukan dengan memperbanyak koleksi yang beragam, baik buku fisik
maupun digital, untuk memenuhi kebutuhan informasi masyarakat.
Peningkatan koleksi digital, seperti e-book dan jurnal online, sangat penting
untuk memudahkan akses informasi kapan saja dan di mana saja. Selain itu,
memperbaiki sistem pencarian koleksi dan menyediakan layanan peminjaman
buku online juga dapat meningkatkan kenyamanan pengunjung. Dengan
langkah-langkah ini, kepala perpustakaan dapat menjawab tantangan era
digital dan mendorong minat baca Masyarakat.

. Program literasi edukasi

Program literasi edukasi bertujuan meningkatkan kemampuan membaca,
menulis, dan memahami informasi, yang meliputi literasi membaca, digital,
keuangan, dan sains. Program ini penting untuk meningkatkan kualitas

pendidikan dan mempersiapkan masyarakat menghadapi tantangan global.
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Kolaborasi dengan sekolah dan komunitas
Kolaborasi antara sekolah dan komunitas membantu meningkatkan
program literasi edukasi melalui kegiatan bersama, pelatihan, dan acara sosial,

yang berdampak pada peningkatan kualitas literasi masyarakat.

. Menciptakan suasana nyaman diperpustakaan

Menciptakan suasana nyaman diperpustakaan meliputi pengaturan ruang
yang tenang, pencahayaan baik, fasilitas memadai, serta sikap ramah petugas
untuk mendukung kenyamanan pengunjung dalam membaca dan belajar.
Pemanfaatan teknologi dalam perpustakaan

Pemanfaatan teknologi dalam perpustakaan meliputi penggunaan sistem
digital untuk mengelola koleksi, menyediakan akses online ke buku dan jurnal,
serta pemanfaatan perangkat seperti komputer dan aplikasi untuk
mempermudah pencarian informasi. Teknologi juga memungkinkan layanan
perpustakaan lebih efisien, seperti peminjaman otomatis, katalog digital, dan
layanan informasi berbasis web. Hal ini meningkatkan aksesibilitas, efisiensi,
dan kualitas layanan perpustakaan bagi pengunjung.

Meningkatkan partisipasi masyarakat

Meningkatkan partisipasi masyarakat dapat dilakukan melalui kegiatan
yang melibatkan masyarakat secara aktif, seperti program literasi, pelatihan,
atau acara komunitas. Dengan memberikan kesempatan untuk berkontribusi,
berkolaborasi, dan mengakses informasi, masyarakat menjadi lebih terlibat
dalam pengambilan keputusan dan pengembangan lingkungan mereka, yang
pada gilirannya memperkuat rasa kepemilikan dan tanggung jawab terhadap

program atau kegiatan tersebut.
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P
—wﬂl g. Evaluasi program dan penyesuaian strategi

; © Evaluasi program dan penyesuaian strategi adalah proses untuk menilai
B

.

= n,i. efektivitas suatu program dan mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki.

o (@]

3 — Berdasarkan hasil evaluasi, strategi dapat disesuaikan agar lebih sesuai dengan

: —

= Q

% 5 kebutuhan dan tujuan yang ingin dicapai, schingga program dapat berjalan

S B

2 =

S = lebih efektif dan memberikan dampak yang lebih optimal.

w

& NS

g- —

Eeneliﬁan Relevan

@ wn
Penelitian yang relevan suatu studi atau investigasi-investigasi yaitu terhadap topik
w
—

atau siuasi yang sedang dibahas. Penting terhadap topik atau situasi yang sedang
A

dibahas. Studi dianggap relevan ketika hal itu berhubungan langsung dengan isu atau
c

tujuan penelitian yang ingin dicapai.

Dalam merancang penelitian, penting untuk secara rinci menjelaskan mengapa
penelitian tersebut dianggap relevan dalam konteks yang lebih luas, tujuan, dan potensi
kontribusinya terhadap literatur atau praktik yang sudah ada. Hal ini memastikan bahwa
penelitian memiliki nilai tambah dan manfaat yang dapat diakui oleh komunitas ilmiah
atau praktisi terkait. Dengan demikian, pengertian peneclitian yang relevan mencakup

-

o8]
pemahigman bahwa penelitian tersebut tidak hanya bertujuan untuk menjawab pertanyaan

o
w

atau mencapai tujuan internal, tetapi juga memiliki dampak dan keterkaitan dengan

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueosusw edue) 1ul siny eAiey yninjes neje ueibeqas diynbusw Buele|q ‘|

pemalféﬁan yang lebih luas dalam bidang pengetahuan atau aplikasi praktis.
)

1. Nurdtia Misdar, 2019 “Peran kepala perpustakaan dalam meningkatkan budaya
]

-
mefﬁbaca peserta didik di SMA negeri 3 kluet utara. Berdasarkan hasil penelitian
<

mefinjukkan bahwa SMA Negeri 3 kluet utara sudah cukup baik dalam melakukan
W

Upéra-upaya peningkatan budaya baca peserta didik. Upaya dilihat dari adanya
js¥]

=. . .
pelagthan untuk kepala perpustakaan dalam menciptakan budayaca yang baik dan
e

%]
bendr, tidak membatasi waktu bagis siswa yang ingin membaca buku diperpustakaan,
Lo o

nery wisey
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koleksi buku yang cukup banyak. Beberapa hambatan yang dihadapi antara lain
ren?hnya minat baca peserta didik, kurangnya kenyamanan di perpustakaan,
tertﬁtasnya fasilitas sarana, serta minimnya dana untuk pengembangan perpustakaan.
Unt%k mengatasi hal ini, kepala perpustakaan berupaya dengan mendorong guru agar
1eb§ sering memberikan tugas kepada peserta didik, sehingga mereka terdorong
untg:( lebih sering mengunjungi perpustakaan.
Me%u‘ut hasil penelitian Farhani Rahmatillah yang dilakukan di SMPN 10 Palembang
padg) tahun 2018, pengelola perpustakaan menerapkan beberapa strategi untuk
o
men?gngkatkan minat baca siswa. Strategi tersebut meliputi pemberian tugas membaca
megui guru mata pelajaran, penyelenggaraan program membaca seperti kegiatan
c
membaca selama 5 menit sebelum pelajaran terakhir, serta bimbingan teknis membaca
untuk membantu siswa yang mengalami kesulitan dalam memahami kata-kata di
kamus. Selain itu, pengelola perpustakaan memberikan penghargaan tahunan kepada
siswa yang sering mengunjungi dan meminjam buku di perpustakaan, menampilkan
buku-buku di tempat yang mudah diakses, menetapkan jam kunjung wajib ke

pergljlstakaan, mengadakan promosi perpustakaan, serta menyediakan ruang baca yang
-

o8]
nyaman.

. WeE- rilah ayu, 2022 “strategi kepala perpustakaan dalam peningkatkan minat baca

8

peserta didik di SMA Negeri 4 Banda Aceh. Berdasarkan hasil penelitian
G,

meémjukkan bahwa SMA negeri 4 Banda Aceh bahwasanya Upaya peningkatan
]

bud:éya membaca peserta didik dengan mengupayakan kunjungan membaca,

<
mefambah jumlah koleksi, mengadakan pojok baca, memperbaiki fasilitas

w

perpustakaan, membuat perlombaan khusus budaya baca contohnya lomba puisi
Y

cer@c)n membuat karya Ilmiah, storyt elling, literasi dan mensosialisasikan manfaat

meﬁfa_baca. Tantangan dan hambatan yang dihadapi oleh Kepala Perpustakaan terbagi

nery wisey j
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C
W

menjadi dua kategori, yaitu internal (kelemahan) dan eksternal (ancaman). Kelemahan
yar?dihadapi meliputi: (1) kurangnya disiplin waktu, (2) pengalihan tanggung jawab,
danﬁ?a) kemampuan komunikasi yang rendah. Sementara itu, ancaman yang dihadapi
ada%h preferensi siswa yang lebih memilih membaca di perangkat handphone serta
kur;ngnya kerjasama dengan perpustakaan sekolah lain. Jika Kepala Perpustakaan

dapit mengurangi kelemahan yang ada dan mengatasi ancaman yang muncul, maka

=
mir@ baca di Perpustakaan SMA Negeri 4 Banda Aceh akan mengalami peningkatan.

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

Salg satu upaya untuk mengatasi kelemahan disiplin waktu adalah dengan
w

men?;_:iptakan iklim perpustakaan yang kondusif serta memotivasi staf perpustakaan

untg% menjalankan program kerja sesuai dengan tanggung jawab masing-masing,
c

sehingga tujuan yang telah ditetapkan dapat tercapai. Hambatan yang dihadapi Kepala

Perpustakaan tersebut dapat dikelompokkan menjadi dua, yaitu hambatan internal dan

eksternal, dengan hambatan internal meliputi masalah disiplin waktu dan pengalihan

tanggung jawab.

9]

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueosusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Proposisi

Mgnurut Kamus besar Bahasa Indonesia proposi dapat diandalkan. Untuk

-

=
menjadikan rencana yang dapat diandalkan dan terbukti adanya saran ini. Konsep yang

e

w
digunakan oleh peneliti. Ini membatasi konsep teoritis agar peneliti dapat memahami

B

materigengan benar dan memudahkan pekerjaan mereka.
=
Berdasarkan aktivitas tersebut maka dapat diketahui kondisi real yang berada
(g°]

-

dilapai;_f'_gan mengenai Strategikepala perpustakaan dalam menciptakan budaya baca di
<

SMK Mligas Bumi Melayu Riau. Selanjutnya, data yang diperoleh akan dianalisis untuk
W

meng@‘_ahui jenis kegiatan yang dilakukan untukmenciptakan budaya baca. Tujuan ini

e

memeapkan manajemen yang baik untuk mencapainya.

‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw|
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Kondisi seperti ini menarik perhatian peneliti untuk mencari solusi atas masalah.

engdfPkata lain, ada kekhawatiran bahwa keadaan akan semakin memburuk, yang akan

12 1&H

B
@érdar%ak pada pencapaian tujuan pendidikan secara keseluruhan. Oleh karena itu,
o (@]
tgijuang{ari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana setiap kepala perpustakaan
: —
= Q
%alam@enciptakan budaya baca berjalan. Konsep kajian ini melibatkan sebagai berikut:
S B
2 =
£ Seeategi jangka pendek kepala perpustakaan dalam meningkatkan budaya
w
;c (=
g b
&

a)ﬁ Mengadakan kampanye literasi
Zal

b); Program diskusi dan klub buku

C)g Penyediaan koleksi yang relevan dan menarik
d) Program peminjaman buku yang mudah

e) Mengadakan event atau festival buku

f) Layanan rujukan dan bimbingan membaca

g) Program pembaca muda dan edukasi anak

h) Peningkatan promosi melalui media sosial

=

St!'_ategi jangka Panjang kepala perpustakaan dalam meningkatkan budaya
o8]

bdca
D

+¥]
a),.E... Menciptakan akses dan kualitas koleksi
o]

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

b)g Program literasi edukasi

i o

<
¢)® Kolaborasi dengan sekolah dan komunitas
]

d)< Menciptakan suasana nyaman diperpustakaan
=)
Lo =

e)g) Pemanfaatan teknologi dalam perpustakaan

f)g Meningkatkan partisipasi Masyarakat

w
g)g Evaluasi program dan penyesuaian strategi

nery wisey jix
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~F © BAB III
I~ - = METODE PENELITIAN
e g8 2
GAZIhis Pénelitian
gg gPeneti_iiian ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif, yang bertujuan untuk
@ £ =
o c = Q
g %n%ndesgipsikan secara mendalam strategi kepala perpustakaan dalam meningkatkan
g 23 —-
2 =
é (gblli;ﬂaya Jaca siswa di SMK Migas Bumi Melayu Riau. Pendekatan kualitatif digunakan
=D E C
_§ %%ena penelitian ini berfokus pada pemahaman fenomena secara alamiah berdasarkan
S23
a adata lapangan yang diperoleh melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. 32
® S w
-2 B
% gokasi dan Waktu
* 21, Lokasi
=

Penelitian ini dilaksanakan di SMK Migas Bumi Melayu Riau, yang dipilih karena
peneliti memiliki kesiapan dan ketertarikan terhadap sekolah tersebut. Selain itu,
peneliti pernah melaksanakan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) di SMK Migas
Bumi Melayu Riau, yang memberikan pengalaman langsung terkait kendala-kendala
yang ada di sekolah tersebut. Lokasi penelitian ini juga mudah dijangkau, sehingga

meméilgkinkan peneliti untuk melaksanakan penelitian di SMK Migas Bumi Melayu

i
n

Riau—

118quuNs ueyingeAusw uep ueswnjuesusw eduey 1ul SinLe

5
n aEnE[s

Adapun untuk penelitian dilakukan setelah seminar proposal.

I9A3U

9!

o
ZC. Subjek dan Objek

Subjek dalam penelitian ini adalah kepala perpustakaan SMK Migas Bumi Melayu
wn

Riau seg__agai informan utama. Informan pendukung dalam penelitian ini terdiri dari kepala
js¥]

=
9 5]
>0
L ob]

3ZSL§;yono, Metode  Penelitian  Kualitatif:Untuk  Penelitian  Yang  Bersifat  Eksploratif,
nterpretif, Ingeraksi, Dan Konstruksi. (bandung: Alfabeta, 2020), h.7.

40
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Lkolah, guru, dan siswa. Objek penelitian ini adalah strategi kepala perpustakaan dalam

ingf@tkan budaya baca siswa di SMK Migas Bumi Melayu Riau.

aE
m

uad e
ele|iq.

7

rm?jn Penelitian

nfo‘ﬂnan utama
®

Ru!

%forman utama dalam penelitian ini adalah kepala perpustakaan, karena memiliki

=

er. aEangsung dalam perencanaan dan pelaksanaan program literasi di sekolah.
=

tnInforman pendukung

uepunesﬁuepun 1Bun

U’)
faforman pendukung meliputi kepala sekolah, guru, dan siswa yang dipilih secara

A
purp@sive untuk memperoleh data yang relevan terkait pelaksanaan dan dampak
c

strategi peningkatan budaya baca.

gduel 1l siny eAiey qmn;es,\:;nae ueibeqes dunﬁqgl,u

‘Pﬁuueued ‘ueyipipuad uebunuaday ymun eAuey uedn

eknik Pengumpulan Data

3

% Pengumpulan data yang valid dan akurat dapat dicapai melalui pengelompokan

Q0

Aliteratur ke dalam kategori yang relevan dengan topik pembahasan. Metode pengumpulan

3

?data dapat dilaksanakan dengan mengkategorikan sumber data dan menguraikan

=

Sinformasi ke dalam klasifikasi data yang dibutuhkan oleh penulis dalam penelitian ini.

3

‘31' Obseryasi

3 2

= Qbservasi merupakan proses pengumpulan data melalui pengamatan dan

3 w

= [

® penc%atan secara sistematis terhadap keadaan atau perilaku dari objek yang diteliti.

| =

o ()

% Selama proses pengumpulan data, observasi menjadi salah satu teknik yang digunakan
=

oleh peneliti dan timnya untuk mendokumentasikan informasi berdasarkan apa yang
-t
W

diarr@fi secara langsung.®® Para peneliti meyakini bahwa melalui observasi langsung,
=)

mere&a dapat memperoleh pengetahuan yang lebih mendalam serta mampu

o
menﬁdentifikasi fakta-fakta yang relevan dengan fenomena yang sedang diteliti.

1reAg u

w
w

o, Metodologz Penelitian (jakarta: grasindo, 2002), h.116.

nery m}snﬁ
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Pengamatan ini bertujuan untuk mengetahui kondisi nyata yang berkaitan dengan

uda$ baca di sekolah, antara lain:
i

. Kgg:pala perpustakaan telah berupaya menciptakan budaya baca dengan menambah

(@]
jumlah koleksi buku di perpustakaan.

Q
. Kepala perpustakaan juga telah memperbaiki fasilitas serta memberikan layanan

p@%f)ustakaan yang baik kepada siswa dan guru.

=
. T@edianya pojok baca disetiap kelas sebagai upaya mendekatkan bahan bacaan

Buepun-Buepun Bunpuinia exdio NeH

wn .
kepada siswa.
w
. Masih rendahnya tingkat kunjungan siswa secara rutin atau berkala ke perpustakaan

A
sekolah.

c

o

e. Kurangnya sosialisasi atau edukasi kepada siswa mengenai pentingnya membaca.
f. Belum adanya kegiatan seperti kuis atau pemberian reward kepada siswa sebagai
strategi menciptakan budaya baca yang menyenangkan dan memotivasi.
Observasi dilakukan untuk mengamati masalah yang ada dilapangan sebelum

peneliti melakukan wawancara dengan informan

Wavw_gncara

jo¥]
i

(4]
lam hal ini enulis melakukan komunikasi langsung dengan informan
p

W
berd%_arkan instrument yang telah dipersiapkan.
o]

:Jaquins ueyingaAusiu uep ueywnjuesuaw eduey Ul sin) eA1ey yninjes neje ueibeqgas dynbusw Buese|q |

g}awancara adalah metode pengumpulan informasi yang melibatkan penyampaian

<
sejufilah pertanyaan secara lisan dengan tujuan memperoleh jawaban yang akurat.
Jurfilah pertany
]

i w

Proses wawancara ini dimaksudkan untuk mendukung penyelesaian masalah tertentu

jo

dan sesuai dengan kebutuhan pengumpulan informasi, menjadikan wawancara sebagai
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sarana efektif untuk memperoleh data.** Wawancara dapat dilakukan secara terstruktur,

stidak@rstruktur maupun semi terstruktur.
i

ﬁalam penelitian ini, peneliti akan menggunakan jenis wawancara testruktur yang

(@]
1su&gn secara terperinci. Pada penelitian ini peneliti melakukan wawancara dengan

ep a§ perpustakaan, guru-guru dan siswa/i. Wawancara ini bersifat terstruktur,

wpun;unn&l!a eidio yeq

nforman akan mengeluarkan pendapat dan ide-idenya sedangkan peneliti mencatat

=
emLEhasil dari wawancara tersebut.

ﬁueg)u n-b

(0))
Dokgmentasi

QO

Bokumentasi adalah metode pengumpulan data yang digunakan untuk data yang
©
telah=ada, sudah terjadi, atau disebut juga sebagai data sekunder. Dalam teknik ini,

penelitian mengambil atau menyalin data yang sudah ada dan berkaitan dengan variabel
penelitian. Pengumpulan data melalui dokumentasi dapat mencakup berbagai bentuk,
seperti tulisan, catatan harian, sejarah kehidupan, cerita, biografi, seerta aturan
kebijakan. Selain itu, dokumentasi juga bisa melibatkan data dalam bentuk gambar
seperti foto, gambar hidup, sktetsa, dan sebagainya. Di samping itu, dalam bentuk karya

seni,%“llm, dan berbagai bentuk karya lainnya juga dapat menjadi sumber data yang

i
n

relevgn dalam konteks penelitian.®
&
=
Teknik analisis data

:Jagquins ueyingaAusw uep uejwnjuesuaw eduey Ul sin) eAley ynuges neje ueibeqgaes dynbusw Buese|q |

gjntuk memfasilitasi penelitian, diperlukan analisis sata yang merupakan Langkah
:-
dalama menyederhanakan data menjadi format yang lebih dapat dipahami dan

i w

.. 7 . 36
dunteigretasﬂian.

re3ng J

3 amad, Metode Penelitian Ekonomi Islam (jakarta: Rajawali Pers, 2008), h.51.

* &.dalman Pengantar Metodologi Penelitian Panduan Bagi Peneliti Pemula (bandung: pustaka
Imaida, 202ﬁ2, h.147.

% Masri Singaribun, Metodologi Peneilitian Survei (jakarta: LP3EIS, 1989), h.188.
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Tahap awal dalam upaya memperoleh informasi melibatkan pengumpulan data

@ri bgbagai sumber. Data kualitatif kemudian dianalisis dan disajikan menggunakan
getodggi.analisis konten. Data yang berkaitan dengan penelitian penulis adalah terkait
%ngaﬁg‘ pelaksanaan strategi kepala perpustakaan dalam menciptakan budaya baca.
a =
: éforngsi yang sudah dikumpulkan kemudian dianalisis dengan cermat dan teliti sesuai
(Eﬁengalg;_\—:kebutuhan. Setelah itu, disusun secara terstruktur sehingga membentuk suatu
@ran%a yang mudah dipahami dan jelas untuk dianalisis lebih lanjut.

E

@

g)Analisis data dalam penelitian ini dilakukan melalui pendekatan deskriptif
w

kualitatif. Metode ini melibatkan Klasifikasi data berdasarkan jenisnya dan kemudian

A
meringl hubungan antara satu set data dengan yang lainnya. Tujuan utamanya adalah
c

untuk memperoleh Gambaran menyeluruh tentang masalah yang sedang diiteliti.
Beberapa pendekatan digunakan oleh peneliti dalam analisis data, mengakui
keberagaman sumber dan metode yang ditetapkan untuk mendapatkan wawasan yang
lebih komprehensif, diantaranya.*’

Analisis data akan dilakukan dengan menggunakan Teknik sebagai berikut:

1. Pengumpulan Data
=
@
rPengumpulan data dalam penelitian kualitatif dilaksanakan melalui pengamatan,

F—

+¥]
wawancara mendalam, serta pengumpulan dokumen atau kombinasi dari ketiganya
o]

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

(triangulasi).
:-
g]
2. Reduksi Data

-+

‘<

sPengurangan data dapat dijelaskan sebagai proses merangkum, memilih elemen-
w

-

elemen kunci, menyederhanakan hal-hal yang kompleks, fokus pada aspek yang

o
=

penting, mengidentifikasi tema dan pola, serta menghilangkan informasi yang tidak

L.+

¥ S%iyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R Dan D (bandung: Alfabeta, 2012), h.334-
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I relevan. Dalam konteks pengurangan data, penulis melakukan pengelompokan hasil

wawancara yang membicarakan topik strategi kepala perpustakaan dalam
B

meRciptakan budaya baca
(@]

Pel_%ajian Data
o
=

“Penyajian data yang akan digunakan dalam penelitian ini berupa teks naratif.
=

Untuk memudahkan pemahaman terhadap informasi yang bersifat melibatkan banyak
=

aspek, data akan disajikan dengan cara menyederhanakan informasi yang kompleks
c

menjadi bentuk yang lebih sederhana dan terfokus
o

Buepun-Buepun 1BurPuing eidio yeq

A
4. Pel&arikan Kesimpulan
c

Pada langkah berikutnya setelah melalui tiga fase sebelumnya, akan dilakukan
verifikasi dan langkah-langkah selanjutnya, yang kemudian diikuti dengan penarikan
kesimpulan. Pada tahap ini, peneliti akan menginterpretasikan data yang telah
terkumpul melalui wawancara, observasi, dokumentasi, serta terus-menerus

melakukan pengecekan dan pencocokan terhadap kesimpulan yang akan dihasilkan.

W uep uejwnuesusw eduey 1l siny eAley yninjes neje ueibegas diynbusw Buele|q ‘|

_;—Gc{g Pengeeekan Keabsahan Data

o ©

E &l ﬂcTrlalngulelsl, menurut Sugiyono, adalah metode yang menggabungkan berbagai
& B @

% E teknik dan sember data yang sudah ada dalam proses pengumpulan data.® Penelitian ini
= -

>3 =8

QL o B . . . . .

E o) mengg\linakan triangulasi dengan tujuan tertentu, yaitu untuk tidak hanya mengumpulkan
) =

=

data yang diperlukan untuk penelitian, tetapi juga untuk secara bersamaan menguji
w
-

validitas data tersebut melalui penerapan berbagai metode pengumpulan data dan
b ]

pemanfaatan berbagai sumber.
w

=
ETriangulasi bertujuan sebagai monitor perbedaan antara data yang didapatkan dari
=

satu sumber informasi dengan informasi yang didapatkan dari sumber lain. Hal ini

~-
o

%8 S;g'iyono, Metode Penelitian Dan Pengembangan, Research And Development (bandung: Alfabeta,
017), h.83. &
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dilakukan agar dapat mengatasi disparitas dalam data guna memastikan Kesimpulan

— yang akurat dan tepat. Motode triangulasi mencakup tigas aspek, yakni triangulasi

D)

Buepun-6uepun 1Bunpimg

N

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey yninjes neje ueibeqas diynbusw Buele|g

L

sumber, triangulasi teknik, dan triangulasi waktu.

(@]
Triagulasi sumber

QO

g’_ringulasi sumner, sebagai tahapan pertama dalam pengujian data, membahas

penégunaan beberapa informan untuk memverifikasikan informasi yang mereka

sampaikan. Dalam proses ini, data yang diperoleh selama penelitian diperiksa melalui
(0))

bergagai sumber atau informan. Pendekatan ini bertujuan untuk meningkatkan
Zal

kre%libilitas data dengan mengonfirmasi dan membandingkan informasi dari
bebgrapa sumber yang independent. Dengan melibatkan berbagai pihak atau sumber,
keandalan data dapat diperkuat, dan Kesan validitas informasi yang diperoleh menjadi

lebih kuat.
Tringulasi Teknik

Untuk menguji kredibilitas data, pendekatan yang dapat diterapkan adalah dengan

memverifikasi data yang sama menggunakan berbagai teknik. Misalnya, data dapat
w

dipériksa melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Apabila hasil dari
o
pengrapan teknik-teknik pengujian kredibilitas ini menunjukkan informasi yang tidak

konsisten, peneliti sebaiknya melakukan diskusi lebih lanjut dengan sumber data

c

terkait untuk memastikan kebenaran data yang diperoleh. Pendekatan ini bertujuan
<

]
untfk menyeleksi dan memvalidasi data dengan mencari keselarasan dan keandalan

=t
. o= .
informasi.
L 2]
g
Trigngulasi waktu
=~
=

kﬁeabsahan suatu data yang dapat dipengaruhi oleh factor waktu. Oleh karena itu,
%]

-t
vertfikasi kredibilitas data memerlukan pemeriksaan melalui observasi, wawancara,

nery wisey
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39

lengki Wijaya, Analisis Data Kuantitatif Ilmu Pendidikan Theologia (makasar: Sekolah Tinggi

%alam penelitian ini, penulis menerapkan triangulasi sumber, yang berarti peneliti
heologia Jafftay, 2018), h.120-121.

m Riau

|

L

ta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Sya

-

Cc aS

dan dokumentasi pada berbagai waktu atau situasi. Proses ini dilakukan secara
membandingkan informasi yang diperoleh dari satu sumber dengan sumber lainnya.

berffang hingga diperoleh data yang dapat diandalkan.

39

ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

u__._,.l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

M a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan sudtu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU
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BAB V
PENUTUP

I ©
Resinipulan
g
g =
; Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa strategi kepala
5 o
I%rpu%akaan dalam menciptakan budaya baca di SMK Migas Bumi Melayu Riau
Qe
@encaiup langkah-langkah berikut:
3 =
E Strgegi jangka pendek dalam meningkatkan budaya baca di SMK Migas Bumi
g =
é Melayu Riau

=

Pad;;' strategi jangka pendek, terdapat delapan aspek penting yang dilaksanakan, yaitu:
me%adakan kampanye literasi melalui penyuluhan dan promosi digital untuk
met?ingkatkan kesadaran literasi siswa; menyediakan koleksi buku yang relevan,
menarik, dan sesuai dengan minat siswa; menciptakan suasana perpustakaan yang
nyaman dan rapi sehingga siswa betah berkunjung; menyelenggarakan program
diskusi buku, klub literasi, lomba menulis, storytelling, dan pojok baca; memberikan
kemudahan dalam peminjaman buku melalui sistem yang praktis; mengadakan
kegiatan seperti festival buku dan pameran literasi guna mempromosikan budaya
w

membaca; memberikan layanan rujukan dan bimbingan membaca untuk membantu
o

. e g . . . .
siswa memilih bacaan; serta meningkatkan promosi perpustakaan melalui media

W
SOSé.l.
o]

. Str%egi jangka panjang dalam meningkatkan budaya baca di SMK Migas Bumi

<
Meglyu Riau

Paag strategi jangka panjang, terdapat tujuh aspek utama, yaitu: meningkatkan akses
L 2]

dangkualitas koleksi buku, baik cetak maupun digital; menyelenggarakan program

litefasi edukasi yang berkelanjutan; menjalin kolaborasi dengan sekolah lain,
w

korﬁunitas, dan pihak eksternal; menciptakan suasana perpustakaan yang kondusif dan
-

:

ran.;h pengunjung; memanfaatkan teknologi digital dalam pengelolaan dan layanan

105
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|
-
W

ﬁl=.__=.

perpustakaan; meningkatkan partisipasi masyarakat dalam mendukung kegiatan
litegsi; serta melakukan evaluasi dan penyesuaian strategi secara berkala agar tetap
rele%an dengan perkembangan zaman. Selain itu, strategi jangka panjang juga
did%‘(ung melalui pembentukan Tim Literasi Sekolah dan penyusunan SOP Budaya
Ba% sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan literasi, sehingga program literasi dapat

berjalan secara terstruktur, konsisten, dan berkelanjutan. Dengan penerapan strategi

=
ters@ut, budaya baca siswa di sekolah dapat terus ditingkatkan secara

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

berg«%sinambungan.
w

Saran

e e

1. Oragég Tua sebaiknya mendukung kegiatan literasi di rumah, misalnya dengan
menyediakan buku bacaan dan menciptakan waktu membaca bersama dan Komunitas
dan Pihak Eksternal disarankan untuk menjalin kerja sama dengan sekolah, seperti
donasi buku, pelatihan literasi, atau penyediaan narasumber.

2. Sekolah diharapkan dapat terus mendukung pelaksanaan program literasi dengan
memberikan kebijakan yang mendukung keberlanjutan kegiatan membaca, serta
me%perkuat peran Tim Literasi Sekolah dalam mengoordinasikan seluruh program
liter;'ési yang telah direncanakan.

F—

3. Gu% disarankan mengintegrasikan literasi ke dalam pembelajaran sehari-hari untuk

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueosusw edue) 1ul siny eAiBy yninjes neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

o]
membangun budaya membaca yang kuat dan Peneliti Selanjutnya dapat melakukan
=1

kaj%n lebih luas dengan melibatkan sekolah lain dan mendalami pengaruh teknologi
-

]
ter@'dap budaya baca di sekolah

neny wisey jrredAg uejng jo
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Daftar Pertanyaan

Tahun berapa perpustakaan SMK Migas BMR ini didirikan?

Apalgah 1ibu selaku kepala perpustakaan memiliki strategi

=
meﬁ'-éiptakan budaya baca di SMK BMR 1ni?

w

Jaguungueyingaiusal uepruey

Ba%gmana ibu menentukan koleksi buku yang relevan dan menarik

=
unt% memenuhi kebutuhan siswa agar mau membaca?
=

4 Ino%si apa yang ibu diterapkan untuk mempermudah layanan
-
pemc:ni;nj aman buku di perpustakaan?
<
=
5 Jen'rg; event atau festival buku seperti apa yang menurut ibu efektif
e
dal%‘l menciptakan budaya membaca?
=)
6

Pro@am apa yang ibu rancang untuk membangun minat baca bagi

neny wisey jiye

109



NVIY VASNS NIN

D30
D

‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

D)

?&3

oil

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘yejesew niens uenelun neje yiuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiwy eAiey uesinuad uenijduad [Ueyipipuad [uebunuaday ymun eAuegy uedinbuag e

"‘k

siswa?

Sep@tl apa strategi promosi media sosial apa yang ibu gunakan untuk
memperluas jangkauan dan meningkatkan interaksi masyarakat

derrg:an perpustakaan?

Apg saja langkah yang ibu ambil untuk meningkatkan akses dan

kuaEtas koleksi perpustakaan secara berkelanjutan?

E
£

Baggmana konsep dan pelaksanaan program literasi edukasi yang ibu

kem:bangkan untuk mendukung budaya baca dalam jangka panjang?

Upe&?a apa yang ibu lakukan untuk menciptakan suasana perpustakaan
A

yangnyaman, inklusif, dan mendukung kegiatan membaca?
c

Bagaimana ibu memanfaatkan teknologi untuk meningkatkan kualitas

layanan dan memperkaya pengalaman pengguna diperpustakaan?
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=

&

Daftar Pertanyaan

Tahun berapa perpustakaan SMK Migas BMR ini didirikan

Apagstrategi utama yang ibu terapkan untuk menciptakan budaya baca di
-

0
SME BMR ini?

w

JagquungexingaAubdl uepliey

Ba%—imana peran sekolah dalam mendukung kampanye literasi yang

=

diac@kan oleh perpustakaan?
)

4 Seja§h mana keterlibatan sekolah dalam memberikan masukan terkait
-
kebE;ruhan koleksi buku yang relevan dan menarik untuk siswa?
5 | Bagaimana sekolah memfasilitasi siswa untuk lebih aktif memanfaatkan
=
pro%:‘am peminjaman buku dari perpustakaan?
=
6

Apghh sekolah turut berpartisipasi atau mendukung pelaksanaan event
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E’?

atau festival buku yang diselenggarakan oleh perpustakaan?

" Bag@imana peran guru dan tenaga pendidik dalam mendukung layanan
i

] ruju%an dan bimbingan membaca di perpustakaan?
(@)

" Apasaja upaya yang dilakukan sekolah untuk menumbuhkan minat baca

D
: di kalangan pembaca muda, khususnya siswa SMK?

Bagaimana sekolah membantu mempromosikan kegiatan literasi
=
perpstakaan melalui media sosial atau platform informasi sekolah?

)

Seperti apa bentuk dukungan sekolah terhadap pelaksanaan program
w

-~
litefasi edukasi yang berkelanjutan?
A

Bagaimana kerja sama antara sekolah dan perpustakaan dalam
=

meningkatkan akses dan kualitas koleksi bacaan bagi siswa?

Seperti apa bentuk dukungan sekolah terhadap pelaksanaan program

literasi edukasi yang berkelanjutan?

Apa upaya sekolah dalam membantu menciptakan suasana belajar yang

nyaman dan mendukung aktivitas membaca siswa di perpustakaan?

SnAuad

;
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Baggimana pandangan sekolah mengenai pemanfaatan teknologi dalam

=
mendukung program literasi dan layanan perpustakaan?
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Daftar Pertanyaan

Tahun berapa perpustakaan SMK Migas BMR ini didirikan?

Apalgah ibu selaku guru memiliki strategi menciptakan budaya baca di

=
SME ini?
@
Ba%gmana ibu melihat kampanye literasi yang dilakukan oleh

Jagquuingueyingaiudy uep‘uex@w

per@stakaan? Apakah ibu dan siswa berpartisipasi dalam kegiatan

: -
tersebut?
g]

N

-

Apakah ada kegiatan diskusi atau klub buku yang melibatkan siswa dan
<

perp?ustakaan? Jika ada, bagaimana pengalaman ibu dalam program
wn

e
tersébut?
js¥]
=
Sej?’e@h mana ibu merasa koleksi buku diperpustakaan relevan dan
%]
merﬁ-yik untuk kebutuhan pembelajaran dan minat baca siswa?

9]
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Bagaimana ibu memotivasi siswa untuk memanfaatkan program

pen@lj aman buku yang disediakan oleh perpustakaan?
B

Baggimana ibu menggunakan layanan rujukan dan bimbingan membaca
(@]

yang ada di perpustakaan untuk mendukung proses belajar mengajar di
©

kelas?

uepup-Buepun 1Bunpupg eydig ey

Apa=upaya yang dilakukan guru disekolah untuk menumbuhkan minat

=
bacadi kalangan siswa, terutama di SMK ini?

w

Bagaimana cara ibu mendukung promosi kegiatan literasi perpustakaan
w

Zl
mel@lui media sosial atau platform komunikasi lainnya di sekolah?
A

Bagaimana menurut ibu peningkatan akses dan kualitas koleksi buku di
c

perpustakaan dapat mendukung proses belajar mengajar di sekolah?

Apakah ada program literasi edukasi jangka panjang yang melibatkan

guru dan perpustakaan? Bagaimana kolaborasi ini berlangsung?

Bagaimana pemanfaatan teknologi dalam perpustakaan membantu

mendukung kegiatan literasi disekolah?

Apa peran ibu sebagai guru dalam meningkatkan partisipasi siswa dalam

e}

kegratan literasi yang diselenggarakan oleh perpustakaan?
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3

Daftar Pertanyaan

Tahun berapa perpustakaan SMK Migas BMR ini didirikan?

Apakah anda selaku siswa memiliki strategi menciptakan budaya baca di

SMKs ini?
=

JJaguuns uexikepAus uep)uean;ueg

Apdakah anda pernah mengikuti kampanye literasi yang diselenggarakan
wn

olelgperpustakaan? Apa yang anda rasakan setelah mengikuti kegiatan

ters@ut?
=)

N~

Apagah anda aktif dalam program diskusi atau klub buku

-
. @ . . \
dipérpustakaan? Bagaimana kegiatan tersebut membantu meningkatkan
<

| =
minat baca anda?

wn
o

9]

Baggmana pendapat anda tentang koleksi buku di perpustakaan?

u

(@)}

Seja@h mana anda merasa mudah untuk meminjam buku di
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perpustakaan? Apakah ada hal yang dapat diperbaiki agar peminjaman

buk@menjadi lebih mudah dan cepat?
i

Apakah anda pernah berpartisipasi dalam event atau festival buku yang
o
disefenggarakan oleh perpustakaan? Apa yang Anda pelajari atau rasakan

©
setelah mengikuti acara tersebut?

uepup-Buepun 1Bunpupg eydig ey

Apakah anda merasa akses ke koleksi buku diperpustakaan semakin

=
mudgh dan kualitasnya semakin baik?

w
Apakah perpustakaan bekerja sama dengan sekolah atau komunitas
w

-~
dalam kegiatan literasi?
A

Apakah Anda merasa nyaman berada di perpustakaan? Apa yang perlu
c

diperbaiki untuk menciptakan suasana yang lebih menyenangkan bagi

pengunjung?

Apakah Anda merasa bahwa penggunaan teknologi di perpustakaan,
seperti komputer atau aplikasi literasi, membantu Anda dalam kegiatan

membaca dan belajar?
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pat Wawancara : SMK Migas Bumi Melayu Riau

1.

=

Jaguuns ueyingaAusil Uep ueywnuesusW

Tahun berapa perpustakaan SMK Migas BMR ini didirikan?

Jawaban:

Pergglstakaan Migas Bumi Melayu didirikan pada tahun 2014

Ap%ah ibu selaku kepala perpustakaan memiliki strategi menciptakan budaya baca di
Sl\/% BMR ini?

8

Jawgban:
G,

Tenfu saja, sebagai kepala perpustakaan saya memiliki beberapa strategi untuk
<

]
menciptakan budaya baca di sekolah ini diantaranya yaitu dengan membuat koleksi

<
buka yang relevan sesuai dengan minat dan kebutuhan siswa sehingga mereka dapat
L 2]
wn
mefsemukan buku yang menarik dan bermanfaat kedua membuat perpustakaan yang

=~
nyaman sehingga siswa merasa betah dan ingin menghabiskan waktu di perpustakaan

!
ketfga mengadakan kegiatan literasi seperti membaca bersama diskusi buku untuk
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meningkatkan minat baca siswa dan yang keempat mengajak siswa untuk berbagai

perf@alaman membaca artinya mereka dapat saling memotivasi dan meningkatkan
i

minat baca.

(@]
Meagadakan kampanye literasi?

)
J a\@b an:

Sebi'gai kepala perpustakaan, peran utama dalam kampanye literasi adalah menjadi

=
peracang strategi, pemimpin pelaksana, dan penggerak utama kegiatan. Tugasnya

meg)uti menyusun rencana program, mengoordinasikan tim dan mitra kerja, serta
w

menciptakan kegiatan literasi yang menarik dan inovatif. Selain itu, kepala

A
perpustakaan juga berperan dalam advokasi dan promosi pentingnya literasi kepada
c

masyarakat, serta memastikan kegiatan berjalan efektif melalui monitoring dan
evaluasi. Dengan menjadi teladan dalam budaya membaca, kepala perpustakaan turut
mendorong terciptanya masyarakat yang lebih literat dan peduli terhadap
pengembangan pengetahuan
Program literasi dan edukasi

Seb%gai kepala perpustakaan, peran dalam penyediaan diskusi dan klub buku sangat

perﬁing dalam menciptakan lingkungan yang mendorong budaya literasi dan berpikir

kritgs. Kepala perpustakaan bertanggung jawab dalam merancang konsep kegiatan,

B

memilih tema atau buku yang relevan, serta menetapkan jadwal yang menarik minat
G,

pesgrta. Selain itu, kepala perpustakaan juga berperan sebagai fasilitator atau
]

per@_ukung diskusi, memastikan suasana kondusif, inklusif, dan terbuka untuk semua
-+

<
kalangan. Ia juga perlu menjalin kerja sama dengan penulis, komunitas literasi, atau

w

tokph lokal untuk memperkaya diskusi. Dalam hal promosi, kepala perpustakaan
js¥]

megl)impin upaya publikasi agar kegiatan dikenal luas, serta melakukan evaluasi agar
!

keg%tan terus berkembang dan berdampak positif. Dengan peran ini, kepala
Lo o
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perpustakaan tidak hanya menjadi pengelola, tetapi juga penginspirasi yang aktif

mef@bentuk budaya baca dan diskusi di masyarakat
i

Bag@imana ibu menentukan koleksi buku yang relevan dan menarik untuk memenuhi

(@]
kebygtuhan siswa agar mau membaca?

—

)
J a\@b an:

Ungk menentukan koleksi buku yang relevan yaitu dengan cara mengidentifikasi

=
miIEt dan kebutuhan siswa untuk mengetahui seberapa besar minat dan kebutuhan

Buepun-Buepun 1Bunpuig e5di YeH

w,
mereka dalam membaca
w

La;é_nan rujukan dan bimbingan membaca?

A
Jawaban
c

e

Layanan rujukan dan bimbingan membaca merupakan dua aspek penting yang harus
dikelola dengan baik oleh kepala perpustakaan. Layanan rujukan bertujuan membantu
pemustaka menemukan informasi yang tepat melalui berbagai sumber, baik cetak
maupun digital, serta meningkatkan kemampuan literasi informasi. Sementara itu,
bimbingan membaca berfokus pada upaya menumbuhkan minat baca dan
megl)bimbing pemustaka dalam memilih serta memahami bahan bacaan yang sesuai

-

der%an kebutuhan dan minat mereka. Kepala perpustakaan memiliki peran strategis

e

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

dalﬁn merancang program, menyediakan sumber daya, melatih staf, serta menjalin
ker?%{ sama dengan pihak terkait untuk mengoptimalkan kedua layanan tersebut.
Deéan pengelolaan yang baik, layanan ini akan mendorong terciptanya perpustakaan
yalé_ edukatif, informatif, dan berperan aktif dalam membangun budaya literasi

<

7. Kolaborasi dengan sekolah dan komunitas
w
Jawaban
Y
Seb%gai kepala perpustakaan, peran saya sangat strategis dalam membangun

kol@_)orasi antara perpustakaan, sekolah, dan komunitas untuk meningkatkan literasi

nery wisey j
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dan pembelajaran. Kolaborasi ini tidak hanya memperkuat fungsi perpustakaan

seb@®ai pusat informasi, tetapi juga sebagai mitra aktif dalam proses pendidikan dan
i

pelﬁberdayaan Masyarakat

(@]
Inomasi apa yang ibu diterapkan untuk mempermudah layanan peminjaman buku di

D
perpustakaan?

Javg__aban:
=
Ino%si yang saya terapkan untuk mempermudah layanan peminjaman buku

perpustakaan yaitu dengan pertama rak buku yang terorganisir atau terkelompok
w

sehsix?;_lgga dapat memudahkan siswa untuk menemukan buku yang mereka cari dan

A
yang terakhir yaitu tempat peminjam buku yang nyaman artinya fasilitas yang telah
c

disediakan mudah dijangkau oleh siswa.

Jenis event atau festival buku seperti apa yang menurut ibu efektif dalam menciptakan

budaya membaca?

Jawaban:

Menurut saya beberapa event atau festival buku yang efektif dalam menciptakan

budc%ya membaca yaitu dengan membuat kompetisi membaca sehingga dapat
-

0 .. ! !
memotivasi siswa untuk membaca lebih banyak dan meningkatkan kemampuan

meﬁrbaca mereka dan diskusi buku artinya dapat menjadi kesempatan bagi siswa

B

untak berbagi pendapat dan pengalaman membaca hingga meningkatkan pemahaman
G,

meé@ka tentang buku
]

Pro%yam apa yang ibu rancang untuk membangun minat baca bagi siswa?
-+

o
Jawaban:
Lon =Y

wn

Program yang ingin saya rancang untuk membangun minat baca bagi siswa untuk
js¥]

ked?_})annya itu yang pertama membaca 30 menit setiap harinya yaitu diwajibkan
!

untﬁzklg membaca selama 30 menit setiap hari baik di sekolah ataupun di luar

nery wisey j
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lingkungan sekolah dan yang kedua yaitu bacaan bersama artinya siswa dan guru

dap@ melakukan pembacaan bersama di kelas atau di perpustakaan untuk
i

mefiingkatkan minat baca dan membangun kebiasaan dalam membaca.

(@]
Sepsrti apa strategi promosi media sosial apa yang ibu gunakan untuk memperluas

Q
jangkauan dan meningkatkan interaksi masyarakat dengan perpustakaan?

Javg__aban:
=
Bel%rapa strategi promosi media sosial yang dapat saya gunakan adalah dengan

membuat konten yang menarik artinya dapat membuat postingan tentang koleksi
w

buﬁ, dan kegiatan perpustakaan.
A

. Meaciptakan akses dan kualitas koleksi?

(=
Jawaban

Langkah yang harus saya ambil untuk meningkatkan akses dan kualitas koleksi
perpustakaan secara berkelanjutan yaitu dengan menggunakan teknologi untuk
meningkatkan akses dan kualitas koleksi seperti sistem katalog online dan aplikasi
perpustakaan namun untuk saat ini masih belum bisa karena sistem kita

masth sistem manual
w

.Ap% saja langkah yang ibu ambil untuk meningkatkan akses dan kualitas koleksi

@ :
perpustakaan secara berkelanjutan?

B

Jawaban:
C

Lar%kah yang harus saya ambil untuk meningkatkan akses dan kualitas koleksi
]

peral_lstakaan secara berkelanjutan yaitu dengan menggunakan teknologi untuk
-+
<

megingkatkan akses dan kualitas koleksi seperti sistem katalog online dan aplikasi

0p]
perpustakaan namun untuk saat ini masih belum bisa karena sistem kita

e

mas:ui)h sistem manual

neny wisey jrred
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. Bagaimana konsep dan pelaksanaan program literasi edukasi yang ibu kembangkan

unték mendukung budaya baca dalam jangka panjang?
i

Jav%ban:
(@]
Yaiyn dengan cara meningkatkan kesadaran dan minat baca masyarakat dengan

Q
program membaca dengan mengembangkan program membaca yang terstruktur dan

berkelanjutan untuk semua usia yang kedua yaitu adanya kegiatan literasi di mana

=
me%adakan kegiatan literasi seperti diskusi buku workshop menulis dan sejenisnya

darg)yang terakhir kerjasama dengan sekolah dengan mengembangkan kerjasama
w

= . . ..
dengan sekolah untuk meningkatkan literasi siswa.

A
. Upaya apa yang ibu lakukan untuk menciptakan suasana perpustakaan yang nyaman,
c

inklusif, dan mendukung kegiatan membaca?

Jawaban:

Yaitu dengan fasilitas yang memadai seperti tempat duduk yang nyaman meja baca,
kemudian suasana yang tenang dan nyaman untuk membaca dan belajar dan yang
terakhir yaitu pelayanan yang ramah dengan menyediakan pelayanan ramah dapat
megl)bantu meningkatkan kepuasan siswa. Serta koleksi buku yang tersusun dengan

baig-agar dapat memudahkan siswa dalam mencari buku.

.Ba%imana ibu memanfaatkan teknologi untuk meningkatkan kualitas layanan dan

B

memperkaya pengalaman pengguna diperpustakaan?
G,

J aviaban:
]

Ba@ak cara yang dapat saya manfaatkan teknologi untuk meningkatkan kualitas
-~

<
dalgm penggunaan di perusahaan seperti sistem katalog online dengan

w

mefigembangkan sistem katalog tersebut memungkinkan pengguna mencari dan
js¥]

me@g:mukan buku dengan mudah yang kedua aplikasi perpustakaan yang

melzi‘l_ungkinkan penggunaan mengakses koleksi melakukan peminjaman dan

nery wisey j
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mendapat informasi tentang kegiatan perpustakaan menjadi lebih mudah, serta wi-fi

darf@akses internet juga dapat mendukung kegiatan pengguna dalam mencari
B

inféngnasi. Namun untuk saat ini sekolah SMK Migas bumi Melayu Riau masih

(@]
menggunakan sistem manual di perpustakaan

Q
. Meningkatkan partisipasi Masyarakat?

Javg__aban
=
Sel%gai kepala perpustakaan, Mengadakan program literasi yang relevan, seperti

pelatihan keterampilan digital dan diskusi komunitas, dapat menarik minat
w

magarakat untuk lebih aktif terlibat. Selain itu, membangun kemitraan dengan

A
komunitas lokal, sekolah, dan organisasi sosial akan memperkuat peran perpustakaan
c

sebagai pusat pembelajaran dan pemberdayaan masyarakat. Pemanfaatan teknologi
informasi, seperti katalog online dan media sosial, juga penting untuk menjangkau
audiens yang lebih luas dan mempromosikan kegiatan perpustakaan. Dengan
menerapkan strategi-strategi ini, perpustakaan dapat menjadi ruang publik yang
dinamis dan relevan, mendorong masyarakat untuk berpartisipasi aktif dalam kegiatan
literasi dan pembelajaran
&
. EV%uasi program dan penyesuain strategi?
Jav%ban
8
Sebagai kepala perpustakaan, melakukan evaluasi program secara berkala dan
G,
me <;y'esuaikan strategi sangat penting untuk memastikan layanan perpustakaan tetap
]
rels&an dan efektif. Evaluasi ini mencakup penilaian terhadap kinerja staf, efektivitas
-+
<
program, dan tingkat kepuasan pengguna Dengan menganalisis data penggunaan
wn
perpustakaan dan umpan balik dari pengguna, kepala perpustakaan dapat
js¥]
me Ugidentiﬁkasi area yang perlu ditingkatkan dan menyesuaikan strategi layanan,

!
sepgt_'ti pengembangan koleksi digital atau peningkatan aksesibilitas. Langkah-langkah
Lo o
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ini akan membantu perpustakaan beradaptasi dengan kebutuhan pengguna yang terus

- ; ; berkémbang dan memperkuat perannya sebagai pusat informasi dan pembelajaran
1o 2
cs3E B PEDOMAN WAWANCARA
£Sg2 o
35 =
g § §° STRATEGI KEPALA PERPUSTAKAAN DALAM MENCIPTAKAN
o c = Q
3sc B
2 g 3 — BUDAYA BACA DI SMK MIGAS BUMI MELAYU RIAU
S92 5 x
= %' < =
gld;}ngtas Faforman
T oo =
c2gd B
= o .
@Ng@na Infofman : Winda Octafia, S.T., M.T
BE
SJabatan Infgrman : kepala Sekolah
T 3.
Seais Kelamin : Perempuan
2D 5
g’@didikan:Terakhir : S2 Teknik Geologi
< w
3 Bur : 45 Tahun
g:f,f%lggal : 29 april 2025
b
‘:Te;gnpat Wawancara : SMK Migas Bumi Melayu Riau

1. Tahun berapa perpustakaan SMK Migas BMR ini didirikan?
Jawaban:
Tahyn 2014 tahun awal pendirian sekolah SMK Migas BMR sekaligus awal

=
berdirinya perpustakaan dengan sumber buku dari sumbangan Yayasan dan guru-guru

e

w
Apg strategi utama yang ibu terapkan untuk menciptakan budaya baca di SMK BMR

=
ini?

:Jaguuns uexingaAusiu Uep ueywniuesu

=
Jawaban:
]

EI

1. "Mengintegrasikan Literasi dalam Pembelajaran Kejuruan:

Menyajikan bahan bacaan yang relevan dengan bidang kejuruan masing-
masing siswa. Misalnya, artikel tentang teknologi terbaru di industri
perminyakan untuk siswa jurusan Teknik produksi migas dan pemboran migas

dan industry sawit untk jurusan Agribisnis tanaman perkebunan

nery wisey juredAg uejng o A



D)

?;_ig

f
>

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z
‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

NV VASNS NIN

&

&
)

%)

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

N

&
nery wisey jigedAgae}[ng ja A3sI2Agu) Jwes] 3e)

o

NYI1w B}io YeH @

125

Penugasan Berbasis Riset, Memberikan tugas yang mengharuskan siswa
mencari informasi dari berbagai sumber, seperti artikel jurnal, manual industri,
atau berita daring, kemudian merangkum dan menganalisisnya.

Presentasi dan Diskusi, Dalam pembelajaran dikelas, guru mendorong siswa
untuk mempresentasikan hasil bacaan mereka dan mengadakan diskusi kelas

untuk memperdalam pemahaman.

. yengadakan kegiatan literasi yang variatif dan kreatif di pagi hari sebelum masuk

ielas:

o NEd BAS

Membaca berita pada website sekolah

Membaca buku cerita dari perpustakaan

Pilih buku atau artikel yang berkaitan dengan isu terkini atau tren dalam dunia
kerja, lalu adakan diskusi mendalam.

Kunjungan Tokoh Inspiratif, dengan mengundang praktisi industri atau alumni
sukses untuk berbagi pengalaman dan menekankan pentingnya literasi dalam

karir mereka.

c1’\)/Ielibatkan Seluruh Komunitas Sekolah

Guru dan karyawan menunjukkan kebiasaan membaca dan mendorong siswa
melakukannya
Melibatkan orang tua dalam mendukung budaya baca di rumah
Menjalin Kerjasama dengan dinas perpustakaan dan arsip provinsi Riau untuk
mendapatkan akses ke lokasi yang lebih luas
Menjalin Kerjasama dengan komunitas “suku seni” dibawah pimpinan
Marhalin Zaini mendukung peningkatkan literasi dibidang seni

enciptakan lingkungan yang mendukung literasi:

Membuat program literasi dalam kurikulum
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Q=
<
I b. Membuat waktu khusu untuk kegiatan membaca di sekolah
g © Memberikan kesempatan bagi siswa untuk mengikuti kegiatan perlombaan
i
0
= D‘,:. terkait literasi diluar sekolah
=) (@]
3 €. Membuat perlombaan terkait literasi pada perayaan hari besar, dan lomba
S o
% 5 classmeeting di sekolah
S =
§ . Memberikan apresisasi kepada siswa yang aktif dalam kegiatan literasi
w
& IS
3§ Ba%imana peran sekolah dalam mendukung kampanye literasi yang diadakan oleh
=]
@ (2]
perpustakaan?
w
Javm?;ban:
A
1. Mendukung kebijakan dan program literasi sekolah
c

a. Mengintegrasikan literasi dalam kurikulum

b. Mengalokasikan waktu khusus untuk literasi

C. Membentuk tim literasi sekolah
2. Memfasilitasi akses dan pemanfaatan perpustakaan

a. Mendorong kunjungan rutin keperpustakaan
Menciptakan lingkungan yang mendukung dikelas

Memanfaatkan sumber daya perpustakaan dalam pembelajaran

e

>
Nery wisey| JIgeASHeI@ g J9 AJISIIAHI () FIWEIS] PeIS

endorong partisipasi aktif dalam kampanye literasi

Mensosialisasikan kegiatan perpustakaan

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Mengikut sertakan siswa dalam kegiatan

Memberikan tugas yang terkait dengan kampanye
emberikan dukungan dan apresiasi

Memberikan dukungan moral dan materi

Mengakui dan menghargai prestasi literasi

Melibatkan orang tua
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h

I 5. Berkolaborasi dengan perpustakaan
@ Kerjasama dalam perencanaan dan pelaksanaan
Berbagi sumber daya dan keahlian

Evaluasi Bersama

B} @I0 ¥ H

Sejaph mana keterlibatan sekolah dalam memberikan masukan terkait kebutuhan

kolgksi buku yang relevan dan menarik untuk siswa?

=
J av@ban:

Sek%’lah menganggarkan pengadaaan buku literasi wirausaha dibidang terkait dengan
w

Buepun-BuepuniBunpuiig e3dio YeH

jurasan yang ada di SMK MIGAS BMR
Py

5. Bagaimana sekolah memfasilitasi siswa untuk lebih aktif memanfaatkan program
c
peminjaman buku dari perpustakaan?
Jawaban:
1. Mengintegrasikan pemanfaatan perpustakaan dalam pembelajaran
a. Penugasan berbasis sumber perpustakaan
Guru dapat memberikan tugas yang mengharuskan siswa mencari informasi
dari buku-buku di perpustakaan. Ini bisa berupa riset untuk proyek, mencari
kutipan untuk esai, atau menemukan contoh kasus terkait materi pelajaran.

Dengan demikian, siswa memiliki alasan yang jelas untuk meminjam buku

Kegiatan literasi diperpustakaan

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Jadwalkan kegiatan pembelajaran di perpustakaan, seperti sesi membaca dan
diskusi buku, pengenalan koleksi buku berdasarkan topik pelajaran, atau
pelatihan keterampilan mencari informasi. Ini akan membuat siswa lebih
familiar dan nyaman dengan lingkungan perpustakaan.

Rekomendasi buku oleh guru

nery wisey jireAg3re} ng jo AJIsIaATu() Hwe[s] ajels



b )

3
\n,'al

NVIY vISNS NIN
pf0}
=)
=5

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z
‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

6.

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

L

128

Guru dapat merekomendasikan buku-buku yang relevan dengan materi

©  pelajaran atau minat siswa. Rekomendasi pribadi dari guru seringkali lebih
B

D‘,:. efektif dalam mendorong siswa untuk meminjam buku.

)

2. ©Memperoleh akses dan proses peminjaman

Jam operasional

Pastikan jam operasional perpustakaan mengakomodasi waktu luang siswa,
misalnya saat istirahat atau setelah jam pelajaran selesai. Jika memungkinkan,
pertimbangkan untuk membuka perpustakaan di luar jam sekolah pada hari
tertentu.

Sosialisasi prosedur peminjaman

NE&tY BYSNS NIN XI1Ub €}

Jelaskan secara jelas dan berulang kali mengenai prosedur peminjaman dan
pengembalian buku kepada siswa, terutama siswa baru. Gunakan berbagai
media seperti poster, pengumuman di kelas, atau sesi orientasi.

3. Menciptakan lingkungan perpustakaan yang menarik dan nyaman

4. Memberikan dukungan dan motivasi seperti pelayanan yang ramah dan membantu

Ap%1)<ah sekolah turut berpartisipasi atau mendukung pelaksanaan event atau festival

bul% yang diselenggarakan oleh perpustakaan?

J a\%'ban:

8

Iyagsekolah sangat mendukung

Bagiimana peran guru dan tenaga pendidik dalam mendukung layanan rujukan dan

bing)_ingan membaca di perpustakaan?

o
Jawaban:
Lon =Y

wn
1. Membangun Kesadaran dan Motivasi dengan Mengenalkan Perpustakaan

neny wisey jraedg ue
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2. Mendorong Kebiasaan Membaca Melalui penugasan membaca buku fiksi maupun

@on-fiksi, diskusi buku di kelas, atau program membaca bersama, guru dapat
i

n,ﬁnenanarnkan kebiasaan membaca yang positif pada siswa.

(@]
3. <6uru dan tendik Menjadi Teladan dengan memberikan contoh

—

D
4. Memberikan Rekomendasi Buku yang sesuai dengan minat, tingkat kemampuan

i’lembaca, dan kebutuhan belajar siswa.
=

5. Euru dapat mengorganisir kegiatan literasi di kelas yang mendukung apa yang
gipelajari siswa di perpustakaan, seperti bedah buku, presentasi hasil membaca,

w

~ .
catau pembuatan resensi.
A

6. Guru dapat memantau perkembangan kemampuan membaca siswa dan
c
memberikan umpan balik yang konstruktif.

Apa saja upaya yang dilakukan sekolah untuk menumbuhkan minat baca di kalangan

pembaca muda, khususnya siswa SMK?

Jawaban:

1. Dukungan lingkungan yang mendukung literasi

2. cll\)/lengintegrasikan Kegiatan Membaca dalam Pembelajaran

2 gc/[engadakan Lomba-Lomba Literasi:

Ba%imana sekolah membantu mempromosikan kegiatan literasi perpustakaan

B

melkalui media sosial atau platform informasi sekolah?
G,

J aviaban:
]

IyaE_sekolah selalu mempromosikan seluruh kegiatan yang dilaksanakan sekolah
-+

<
terrasuk kegiatan Literasi pada media sosial sekolah seperti Instagram, thread,

wn
facgbook, tiktok, youtube dan juga pada website resmi sekolah
js¥]
Sepg)rti apa bentuk dukungan sekolah terhadap pelaksanaan program literasi edukasi

!
yan%_berkelanj utan?
Lo o
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Jawaban:

1. ®ckolah Mengalokasikan Anggaran Khusus untuk Program Literasi seperti

i
;&/Ienyediakan dana yang memadai untuk pengadaan buku, pelatihan guru,

(@]
pengembangan fasilitas perpustakaan, dan pelaksanaan berbagai kegiatan literasi.

—

QO

2. Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan Mengadakan pelatihan secara

g'erkala bagi guru tentang strategi pembelajaran literasi yang inovatif,

=
Eemanfaatan sumber-sumber literasi, dan cara mengintegrasikan literasi dalam

?_Qerbagai mata pelajaran. sekolah akan Memberikan kesempatan kepada
w

gustakawan untuk mengembangkan diri melalui pelatihan dan workshop terkait
A

gpengelolaan perpustakaan modern, pengembangan koleksi yang relevan, dan
c

pelaksanaan program literasi yang menarik.

Mengintegrasikan Keterampilan Literasi dalam Semua Mata Pelajaran
denganMendorong guru untuk mengembangkan kegiatan pembelajaran yang
menuntut siswa untuk membaca, menulis, berbicara, dan menyimak secara efektif

dalam konteks mata pelajaran masing-masing.

membangun budaya literasi disekolah.
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PEDOMAN WAWANCARA
T ©
e, ~ SFRATEGI KEPALA PERPUSTAKAAN DALAM MENCIPTAKAN
c3E 9
358 =
=1 ‘g © o BUDAYA BACA DI SMK MIGAS BUMI MELAYU RIAU
ST23 o
=) = —
«Q S
gi(él!atas ]§f0rman
&= e
Q o = =
= Hepity =
N&mg Infofman : Sri Rahayu Syafitri, S.Pd
L A C
@a@a@n Inf%rman : Guru
T ot
s eﬁisa(elam;n : Perempuan
@ =
éadidikansTerakhir : S1
= =
ama beketja di Instasi : 4 Tahun
5 2
mur = : 28 Tahun
c
apiggal : 03 Mei 2025
%hpat Wawancara : SMK Migas Bumi Melayu Riau

1.

2.

:Jaquins ueyngaAusw uep ueyjwniuesusw edu

=

Tahun berapa perpustakaan SMK Migas BMR ini didirikan?

Jawaban:

kurang lebih diawal tahun 2015, kalo untuk Lokasi perpustakaan baru didirikan pada
tahyn 2022

Apg'(ah ibu selaku kepala perpustakaan memiliki strategi menciptakan budaya baca di
Sl\/% BMR ini?

J av@ban:

=)
Unfuk budaya baca itu biasanya dipelajaran ibuk, ibuk meminta siswa untuk mencari
]

-
infc?cf{'_masi dahulu baik melalui buku maupun internet kemudian mereka akan ibuk
<

arafikan perpustakaan untuk mencari referensi terkait materi yang ibuk pelajari pada
wn
.

hartitu
=~

=
Bagaimana ibu melihat kampanye literasi yang dilakukan oleh perpustakaan? Apakah
o

%]
ibuyn siswa berpartisipasi dalam kegiatan tersebut?

nery wisey
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Jawaban:

kat%anye literasi ini kalo dilihat memang sudah aktif Cuma kurang partisipatif dari
anaﬁdidik, anak didik masih hanya sekedar untuk memenuhi syarat ikut aja

Ap%ah ada kegiatan diskusi atau klub buku yang melibatkan siswa dan

D
perpustakaan? Jika ada, bagaimana pengalaman ibu dalam program tersebut?

Javg__aban:
=
Ter@it diskusi atau klub buku mungkin bagian Pustaka yang lebih mengetahui

apgah ada atau tidak berjalannya
w

Sejgruh mana ibu merasa koleksi buku diperpustakaan relevan dan menarik untuk

A
kebytuhan pembelajaran dan minat baca siswa?
c

Jawaban:

Relevan, koleksi bukunya relevan bagi pembelajaran untuk yang fiksi itu juga tetapi
memang koleksi nya kurang. Kita saat ini masih memenuhi Pelajaran itu

Bagaimana ibu memotivasi siswa untuk memanfaatkan program peminjaman buku
yang disediakan oleh perpustakaan?

Jawaban:
w
=

Mo%vasi nya itu dalam proses pembelajaran membantu mereka untuk lebih rajin

meﬁrbaca buku lagi dari Pelajaran-pelajaran yang dilakukan dan meminta mereka

B

mencari informasi di dalam buku yang tersedia diperpustakaan. Kalo misalnya
G,

maélang kurang bisa dicari dinternet
]

Baé&_imana ibu menggunakan layanan rujukan dan bimbingan membaca yang ada di
-+

<
perpustakaan untuk mendukung proses belajar mengajar di kelas?

wn
Jawaban: Untuk menggunakan layanan rujukan supaya bisa mendukung proses

e}

belgl)ar mengajar inilah yang tadi ibu sampaikan, ibuk merujuk mereka agar mencari

neny wisey jrred
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referensi yang lebih banyak diperpustakaan kemudian diperpustakaan dini

mefAbimbing mereka
B

Apggmr upaya yang dilakukan guru disekolah untuk menumbuhkan minat baca di

(@]
kalangan siswa, terutama di SMK ini?

©
Jawaban:
Kal;_}: untuk menumbuhkan minat baca itu program kita biasanya yaitu literasi pagi,
litegsi pagi itu dilakukan dihari senen pagi dua kali seminggu.
Itu %)mrupakan upaya sekolah untuk menumbuhkan minat baca disiswa

w
Bag?;timana cara ibu mendukung promosi kegiatan literasi perpustakaan melalui media
sosgl atau platform komunikasi lainnya di sekolah?

=
Jawaban:

Biasanya kita dari pihak sekolah menshare flayer tentang kegiatan literasi pagi kita

dari ig para guru, ig sekolah agar diketahui oleh khalayak umum

. Bagaimana menurut ibu peningkatan akses dan kualitas koleksi buku di perpustakaan

dapat mendukung proses belajar mengajar di sekolah?
Jawaban:
w

Un‘%k kualitas peningkatan buku kualitas perpustakaan kita pasti update mengisi buku

bar&'unmk memenuhi buku yang masih kurang karna tidak sekaligus kita membeli

B

nyalangsung full mesti dicicil dan untuk kualitas nya alhamdulillah diperbaharui agar
G,

ku%-tas nya bagus untuk peningkatan aksesnya masih manual belum sampai kedigital
]

se@ga berikutnya bisa jadi kedigital
-+
<

Apgkah ada program literasi edukasi jangka panjang yang melibatkan guru dan

wn
perpustakaan? Bagaimana kolaborasi ini berlangsung?

=~
Jawaban:
9}
!
Pro%gam litaerasi jangka Panjang masih menggunakan literasi senen pagi
Lo o

nery wisey
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bu sebagai guru dalam meningkatkan partisipasi siswa dalam kegiatan

an:

=

liteEsi yang diselenggarakan oleh perpustakaan?

Py

ranmagi, siswanya bolak balek keperpus untuk membaca tidak hanya mencari informasi

State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

©
keteknologi masih manual

aE
Q)
O

c
tetapi lebih rajin untuk membaca.

pa-peran i
Peran ibu sebagai guru membatu Pustaka bagaimana menciptakan Pustaka itu yang

Terlsait akses pemanfaatan teknologi untuk mengakses buku belum sampai

kegfitan literasi disekolah?

A
w
Jawaban:
w
-~

12. Bagaimana pemanfaatan teknologi dalam perpustakaan membantu mendukung
Ja

Hak Cipta Dilindungi C:nm_q._m.c ndang
u__._,.MW 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

= a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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B23 ©
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gi(_%ﬂatas ]§f0rman
S0 S =
c & e =
N&mg Infofman : Reyhan Algivari
=D & (=
Faba@n Inf%rman : Siswa
o] 6’ )
%e@isa(elam;n : laki- laki
S o c
@’%ﬁdidikanﬂerakhir : SMP Negeri 02 Lintau Buo Utara
-~
Waur @ : 18 tahun
5 Q
ars A )
glamggal = : 14 Mei 2025
(e
= @hpat Wawancara : SMK Migas Bumi Melayu Riau

Tahun berapa perpustakaan SMK Migas BMR ini didirikan?
Jawaban:

Perpustakaan SMK Migas Bumi Melayu ini didirikan pada tahun 2022 kak

. Apakah anda selaku siswa memiliki strategi menciptakan budaya baca di SMK ini?

Jawhban:
0

=
Sej&uh ini saya selaku siswa SMM Migas BMR ini memiliki strategi untuk
w

megciptakan budaya baca dengan mengajak semua siswa/l terutama teman dekat saya

o]
untak membaca Bersama diperpus
=1

Apakah anda pernah mengikuti kampanye literasi yang diselenggarakan oleh
-
]

pe@ﬁstakaan? Apa yang anda rasakan setelah mengikuti kegiatan tersebut?

=)

Jawaban:
=

Sebglumnya maff kak saya tidak pernah mengikuti kampanye literasi perpustakaan
=

Ap@ah anda aktif dalam program diskusi atau klub buku diperpustakaan? Bagaimana
%]

-
kegtatan tersebut membantu meningkatkan minat baca anda?

nery wisey
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Jawaban:

Say@ lumayan aktif dalam program ini, program ini dapat meningkatkan minat baca
B

sis&a karna para siswa taat mengikuti program ini dan banyak juga teman sayang

(@]
yang support

D
Baggimana pendapat anda tentang koleksi buku di perpustakaan?

ja\xg_tban:
=
mefprut saya koleksi buku diperpus ini tergolong cukup lengkap bagi siswa untuk

ke‘t%)tuhan belajar disekolah
w

Sejgruh mana anda merasa mudah untuk meminjam buku di perpustakaan? Apakah ada

A
halgyang dapat diperbaiki agar peminjaman buku menjadi lebih mudah dan cepat?
c

Jawaban:

Lumayan mudah, supaya peminjaman ini menjadi lebih cepat. Mungkin bisa ditambah
orangnya untuk menjaga sekaligus menyusun kembali buku yang telah dipinjamkan
Apakah anda pernah berpartisipasi dalam event atau festival buku yang
diselenggarakan oleh perpustakaan? Apa yang Anda pelajari atau rasakan setelah
melegikuti acara tersebut?

Jav%ban:

Saﬁ'belum pernah mengikuti event/ festival diperpustakaan in

8

Apakah anda merasa akses ke koleksi buku diperpustakaan semakin mudah dan
G,

ku%-tasnya semakin baik?
]

Jav@t_ban:

-+

<
Sejauh ini saya merasakannya, karna jumlah buku diperpustakaan ini terus bertambah,

wn
darfkualitasnya terhadap kebutuhan siswa
js¥]

Ap@)(ah perpustakaan bekerja sama dengan sekolah atau komunitas dalam kegiatan

8 0.
htegqsﬁ
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Jawaban:

Perfplis ini bekerja sama dengan sekolah karna adanya program-program untuk
B

mefq":mgkatkan minat baca para siswa tapi kalau bekerjasama dengan komunitas lain

o
sayg kurang tahu kak soal ini

©
Apakah Anda merasa nyaman berada di perpustakaan? Apa yang perlu diperbaiki

untik menciptakan suasana yang lebih menyenangkan bagi pengunjung?

=
J av@ban:

Sa)cé) merasa cukup nyaman berada diperpus ini, dan Adapun hal yang perlu
w

dipgbaiki dalam perpustakaan ini mungkin penembahan koleksi-koleksi seperti

A
nowgl, buku Sejarah, dan buku non fiksi lainnya supaya juga minat baca para siswa
c

meningkat

. Apakah Anda merasa bahwa penggunaan teknologi di perpustakaan, seperti komputer

atau aplikasi literasi, membantu Anda dalam kegiatan membaca dan belajar?
Jawaban:
Sangat membantu karna semua itu memudahkan para pembaca dibidangnya masing-

masing.
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TEMA OBSERVASI: Strategi kepala Perpustakaan Dalam menciptakan Budaya Baca di

v ox B
9 o 2 o SMK Migas Bumi Melatu Riau
=) % o -
22 o
H(aim@, 17®ktober 2025, SMK Migas Bumi Melayu Riau, penulis mengunjungi sekolah dan
=] @ c ~—
o c = Q
ébéju'?&lpa —dengan kepala perpustakaan yaitu ibuk Masyitah Zahirni, S.Pd untuk
g 23 —

2 =
éngnélmplﬂ( n data dan informasi yang berkaitan dengan Strategi Kepala Perpustakaan
=D E C

aBh Mengiptakan Budaya Baca di SMK Migas Bumi Melayu Riau.
Dalaik Mengip y g yu

b}

ﬁiiftatan szangan
s S
%tﬁregl Jan&ka pendek kepala Perpustakaan | Hasil Pengamatan dari penelitian dengan
a

Sl

JJaquuns ueyngaAusw uep ueywnuesusw edueg; 1ul SIE) E/U

am Memlptakan Budaya baca teknik observasi di SMK Migas Bumi
Melayu Riau. Dalam hal ini bahwa informan
penelitian  ialah  kepala  perpustakaan
difokuskan pada tindakan praktis dan cepat
yang dapat secara langsung meningkatkan
minat membaca. Strategi ini meliputi
penyediaan koleksi yang relevan, penciptaan
suasana  perpustakaan yang  nyaman,
penyelenggaraan program literasi seperti
diskusi dan storytelling, serta promosi aktif
melalui media sosial. Selain itu, kemudahan
akses dalam peminjaman buku dan
penyelenggaraan event seperti festival literasi
turut menjadi pendekatan efektif dalam

membangun ketertarikan siswa terhadap
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7z 4= [ m—
z bl
e ==l membaca dalam waktu singkat.
Dﬁtfgﬁt%i ©Jangka Panjang kepala | Data Observasi terkait Strategi Jangka
o 2
g)@p takaﬁn Dalam Menciptakan Budaya | panjang Kepala Perpustakaan, berorentasi
C

pada pembangunan budaya baca yang
berkelanjutan  dan  sistematis. Kepala
Perpustakaan merancang program untuk
meningkatkan kualitas dan akses koleksi,
memantfaatkan teknologi digital, menjalin
kolaborasi dengan pihak eksternal, dan
menciptakan suasana perpustakaan yang
kondusif. Selain itu, dilakukan pula
penguatan literasi melalui program edukasi
berkelanjutan serta pelibatan masyarakat dan
evaluasi berkala agar strategi tetap relevan
dengan kebutuhan zaman dan perkembangan

siswa.

:Jaquins ueyngafuaw uep uexjwnjuesusw edue (ul sin} eAsey yninias neje ueibeqas diynbugw 6
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_+Pengajuan Sinopsis (Judul Skripsi)
Tanggal: §.\Mel , 2014
Nama V\r_\'\ Avhan

INFORMASI
Setelah diarahkan maka judul  vang
bersanglkutan dapat digjukan, mahon
agar ditunjuk sebagai pembimbing

LEMBAR /4TS
IND'EKS BERKAS o '
KODE :
hal  :Pengajuan Sinopsis (Judul Skeineit )

Q(:w} ghyww wyoh, I

OSISI -

DITERUSKAN KEPADA |
I.catatan Kajur MP|

d.

| b |

¥

Diteruskan kepada i

[ [
Pekanbaru I:\Z SJ:‘X\ . |

Dr Hj Yyliharti, 1.Au

NIP.197004041990032001 |
I.Kepada bawahan “ instruksi atau “inform

2.Kepada atasan ‘informasi” corel instruksi

e it

nery wise
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Pekanbaru, 9 Mei 2024
Hal  : Permohonan Penunjukan Pembimbing Skripsi

Kepada,

Yth. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
UIN Sultan Syarif Kasim Riau

di-

Tempat

Assalamualaikum Wr. Wb
Bismillahirrahmanirahim.

Sebelumnya saya mendoakan semoga Bapak dalam keadaan schat wal’afiat dan
sukses dalam menjalankan aktivitas sehari-hari. Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dini Athari

NIM 1 12110324804

Prodi/Semester : Manajemen Pendidikan Islam/VI (Enam)

Alamat : Pasir Rambah kec.rokan IV koto kab. Rokan Hulu provinsi Riau

Dengan ini mengajukan permohonan penunjukan pembimbing skripsi, dengan judul
“Strategi Kepala Perpustakaan Dalam Meningkatkan Budaya Baca Di Dar EL
Hikmah”

Pembimbing yang direkomendasikan oleh ketua jurusan adalah Rini Setyaningsih.
MPd Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan:

Foto copy lembar disposisi

Foto copy KRS

Foto copy KHS

Foto copy KTM

Sinopsis yang telah disetujui ketua jurusan

LA )

Demikian surat ini saya buat sebenarnya. Atas perhatian dan perkenan Bapak, saya
ucapkan terimakasih.

Mengetahui,
Ke MPI Hormat Saya,
7
2 i
Dr. Hj. arti, M.Ag DINVATHARI
NIP. 197004041996032001

NIM.121
12110320563 10320540
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’ piran 6 Pembimbing Skripsi

5" 'Sy FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

o
-h 1] co o oo oo
UIN SUSKA RIAU FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING

JLH R Soebrantas No 155 Km 18 Tampan Pekanbaru Riau 28293 PO. BOX 1004 Telp. (0761) 551647
Fax (0761) 561647 Web www fik uinsuska ac id E-mail_eftak_uinsuska@yahoo co d

D/\_ KEMENTERIAN AGAMA
I iU: cg UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

142

" Nomor: Un.04/F.11.4/PP.00.9/8325/2024 Pekanbaru, 13 Mei 2024
Sifat : Biasa
Lamp. -
Hal : Pembimbing Skripsi
Kepada

Yth. Rini Setyaningsih, M. Pd

Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau
Pekanbaru

Assalamu'alaikum warhmatullahi wabarakatuh
Dengan hormat, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau menunjuk Saudara

sebagai pembimbing skripsi mahasiswa :
Nama :DINI ATHARI
NIM 112110324804

Jurusan  :Manajemen Pendidikan Islam

Judul :Strategi kepala perpustakaan dalam meningkatkan budaya baca di Mts dar el
hikmah
Waktu : 6 Bulan terhitung dari tanggal keluarnya surat bimbingan ini

Agar dapat membimbing hal-hal terkait dengan Ilmu Manajemen Pendidikan Islam Redaksi dan

teknik penulisan skripsi, sebagaimana yang sudah ditentukan. Atas kesediaan Saudara
dihaturkan terimakasih.

Wassalam

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau

nery wise
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STRATEGI KEPALA PERPUSTAKAAN DALAM MENINGKATKAN
BUDAYA BACA DIMTS DAR EL HIKMAH

SINOPSIS

DINI ATHARI
NIM: 12110324804

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
FAKULTAS TARBIYAH DA KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
PEKANBARU
2024

L
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STRATEGI KEPALA PERPUSTAKAAN DALAM MENCIPTAKAN
BUDAYA BACA DI SMK MIGAS BUMI MELAYU RIAU

PROPOSAL

DiajukanKepada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Untuk Memenuhi Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana (S.Pd.)

7
o '\—ﬁ",: Disetujui 3ntuk seminar proposal
1L [fﬁ | 6/3/2025

UIN SUSKA RIAU

Dini Athari

NIM. 12110324804

Dosen Pembimbing

Rini Setyaningsih M.Pd.

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
PEKANBARU
TAHUN 2025

nery wisey|
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STRATEGI KEPALA PERPUSTAKAAN DALAM MENCIPTAKAN
BUDAYA BACA DI SMK MIGAS BUMI MELAYU RIAU

PROPOSAL

iajukanKepada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Universitas Islain Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Untuk Memenuhi Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana (S.Pd.)

) S JoUsE !
\}i;y AN ¢ S:S“ : .:?IB ke

UIN SUSKA RIAU
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Dini Athari
NIM. 12110324804

Dosen Pembimbing

Rini Setyaningsih M.Pd.

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
PEKANBARU
TAHUN 2025
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UIN SUSKA RIAU

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

%" "“I FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

palilllg dagsalll AalS

FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING

Alsmal A H R Soebrantas Km 15 Tampan Pekanbary Riau 28293 PO 80X 1004 Tewp (0761) 7077307 Fax (0761) 21129

. Jenis yang dibimbing

a Semunar usul Pene
2. Nama Pembimbing
3. Nama Mahasiswa
4

5. Kegiatan

a. Nomor Induk Pegawai (NIP)

KEGIATAN BIMBINGAN MAHASISWA

PROPOSAL MAHASISWA

: Skripsi

htian

b. Penulisan Laporan Penclitian
- Rini Setyaningsih, M.Pd
;19910310 201801 2 002

- Dini Athari

Nomor [nduk Mahasiswa 12110324804

No | Tanggal Konsultas:

Maten Bimbingan

Tanda Tangan | Keterangan

1 28 Apnl 2025

Bimbingan Pedoman Wawanca

2 | 20 Mei 2025

Bimbingan Bab 4

3 |02 Juni 2025

Bimbingan Bab 4-5

4 19 Juni 2025

Acc Skripst

nery wisey jrre/

A

Pekanbary, 23 Juni 2025
Pembimbing

Rint S§yaningsih, M Pd
NIP. 19810310 201801 2 002
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

10
{’ ‘Es FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

alleaillley dggsalll Aul,

FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING

UIN SUSKA RIAU Alamat : JlH R. Soebrantas Km. 15 Tampan Pekanbary Riau 28293 PO. BOX 1004 Telp. (0761) 7077207 Fax (0761) 21129

Nama Mahasiswa
Nomor Induk Mahasiswa
IHari/Tanggal Ujian
Judul Proposal Ujian

PENGESAHAN PERBAIKAN

UJIAN PROPOSAL

: Dini athari

: 12110324804

: Senin/ 24 Maret 2025

: Strategi kepala Perpustakaan Dalam Menciptakan Budaya
Baca di SMK Migas Bumi Melayu Riau

Isi Proposal : Proposal ini sudah sesuai dengan masukan dan saran yang
dalam ujian proposal
TANDA TANGAN
No NAMA JABATAN
PENGUIJI I PENGUJI I
L Prof. H Salfen Hasri, M.Pd PENGUIJI I f
2. | Dr. Sohiron, M.Pd,1.,CIIQA. PENGUJI I

Mengetahui
e T
2«  ~ “Wakil Dekan 1
ZeRANAg N
/™ "1.'\

N SYAEN F

=]
wn
e
%]
-t
-
=
~
%]
W
E.
~
i s
f<¥]
=

Peserta Ujian Proposal

Dini Athari/
NIM. 12110324804
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el
KREMENTERIAN AGAMA

Dn/U\-"‘ UNIVERSITAS ISLAM NEGERISULTAN SYARIF KASIM RIAL
l---" = FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

— ) c ,*; o - ) |
ey v 1570 | ES SRR a lfli] ¢ By el i =

il LRSS LEOM :

FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING |

HINS NA Al ¢ » by 2 . o ’ r

Nomo L nOd ] IL3IPP.00OO 2526972021 Pekar Jesember 2024 |

Sifat Biasa ‘

Lamp

ila Vohon Izin Melakukan PraRiset |

NCp J
Yth Kepala SMK Migas Bumi Melavu Riau

issalamae alaikum warhmatullahi wabarakarih
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Kegurvan UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan ini
memberitahukan kepada saudara bahwa :

Nama Dini Athari

NIM 212110324804

Semester/Tahun ~ ~ : VII (Tujuhi’ 2024

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam

Fakuhas : Tarbivah dan Keguruan UIN Suska Riau

ditugaskan untuk melaksanakan Prariset guna mendapatkan data yang berhubungan dengan
penelitiannya di Instansi yang saudara pimpin.

Schubungan dengan itu kami mohon diberikan bantuan/izin kepada mahasiswa yang .
bersangkutan.

Demikian disampaikan atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

an. Dekan
Wakil Dekan 111

Prof. Dr. Afirah Diniaty, M.Pd. Kons.
NIP. 197511135 200312 2 001
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YAYASAN BUMI MELAYU RIAU

SMK MIGAS BUMI MELAYU RIAU

NPSN : 69877906, NSS : 54.4.09.60.10.037, NIS : 540370
JL. Karya Bersama Kel. Air Dingin Kec. Bukit Raya, Pekanbaru Riau
HP : 081270141215 - 081267518424 Email : smkmigas_bmr@yahoo.com

SURAT KETERANGAN BALASAN PRARISET
NOMOR: 09/SMKM-BMR/1/2025

Kepala SMK Migas Bumi Melayu Riau dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : DINI ATHARI J

NIM : 12110324804

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Telah melaksanakan pra penelitian di SMK Migas Bumi Melayu Riau pada tanggal 14 Januaru
2025 dengan judul “STRATEGI KEPALA PERPUSTAKAAN DALAM MENCIPTAKAN
BUDAYA BACA DI SMK MIGAS BUMI MELAYU RIAU” dalam hal mengumpulkan data.
Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dapat dipergunakan

seperlunya.

Pekanbaru, 14 J
Kepala SMK i Melayu Riau

nery wisey Jrreig 1
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D[’U\.— KEMENTERIAN AGAMA
3 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
c

II’ \-
<?\ FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
"' o0 oo oo f oo (7 —~7
FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING

55 Km. 18 Tampan Pekanbaru Riau 28263 PO BOX 1004 Telp. (O781) 561647
ac id, E-mail eftak_uinsuska@yahoo co.id

UIN SUSKA RIAU

JL H. R. Soebrantas No. 1
Fan. (0761) 561847 Web wenw. ftk vinsuska

Nomor  : B-8273/Un 04/F.11/PP.00.9/04/2025 Pekanbaru, 25 April 2025

Sifat : Biasa

Lamp. : 1 (Satu) Proposal

Hal - Mohon Izin Melakukan Riset
Yth : Kepala

SMK migas Bumi Melayu Riau
Di Pekanbaru

Assalamu ‘alaikum Warahmatuliah Wabarakatuh
Rektor Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

memberitahukan kepada saudara bahwa :

dengan ini

Nama : Dini Athari

NIM : 12110324804
Semester/Tahun : VIII (Delapan)/ 2025
Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas - Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan Syarif Kasim Riau

ditugaskan untuk melaksanakan riset guna mendapatkan data yang berhubungan dengan
judul skripsinya : STRATEGI KEPALA PERPUSTAKAAN DALAM MENCIPTAKAN
BUDAYA BACA DI SMK MIGAS BUMI MELAYU RIAU

Lokasi Penelitian : SMK migas Bumi Melayu Riau
Waktu Penelitian : 3 Bulan (25 April 2025 s.d 25 Juli 2025)

Sehubungan dengan itu kami mohon diberikan bantuan/izin kepada mahasiswa yang

bersangkutan.

Demikian disampaikan atas kerjasamanyy diucapkan terima kasih.

0521 199402 1 001

Tembusan
Rektor UIN Sultan Syarif Kasim Riau

yelesew njens uenefun neie
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YAYASAN BUMI MELAYU RIAU

SMK MIGAS BUMI MELAYU RIAU

NPSN : 69877906, NSS : 54.4.09.60.10.037, NIS : 540370
JL. Karya Bersama Kel. Air Dingin Kec. Bukit Raya, Pekanbaru Riau
HP : 081270141215 - 081267518424 Email : smkmi ri@yahoo.com

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
NOMOR: 181/SMKM-BMR/V/2025

Kepala SMK Migas Bumi Melayu Riau dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Dini Athari

NIM 112110324804

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Telah melaksanakan penelitian di SMK Migas Bumi Melayu Riau pada tanggal 25 April s/d
25 Juli 2025 dengan judul “STRATEGI KEPALA PERPUSTAKAAN DALAM
MENCIPTAKAN BUDAYA BACA DI SMK MIGAS BUMI MELAYU RIAU” dalam hal
mengumpulkan data.

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dapat dipergunakan
seperlunya.

‘nery eysng NiN tefem Guek uebunuaday ueyibniaw yepn uedynbuad g

Tembusan:
Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Riau di Pekanbaru.
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STRATEGI KEPALA PERPUSTAKAAN DALAM MENCIPTAKAN
BUDAYA BACA DI SMK MIGAS BUMI MELAYU RIAU

SKRIPSI
Untuk memenuhi Sebagian persyaratan mencapai gelar Sarjana S1

pada Program Manajemen Pendidikan Islam

i
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UIN SUSKA RIAU

Dini Athari
NIM. 12110324804

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
PEKANBARU
TAHUN 1446 H/2025 M
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UIN SUSKA RIAU

KEMENTERIAN AGAMA

palaillly dag sl AalS,

FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING

Alamat A H R Sostraras Km. 13 Tampan Pekartary Risy 25293 PO BOX 1604 Telp. (O781) TOT7307 Faa. (0791) 21129

KEGIATAN BIMBINGAN MAHASISWA

. Jenis yang dibimbing

PROPOSAL MAHASISWA

a. Seminar usul Penelitian
b. Penulisan Laporan Penelitian

Nama Pembimbing

:Rini Setyaningsih M.Pd

a. Nomor Induk Pegawai (NIP)

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

=.',’ <) FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Bio/a
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3. Nama Mahasiswa :Dini Athari

4. Nomor Induk Mahasiswa 112110324804

5. Kegiatan

No | Tanggal Konsultasi Materi Bimbingan Tanda Tangan | Keterangan
Y conmmn

1 | 16-mei-2025 Sk pembimbing proposal, sinopsis ‘K:

2 | 22-januari-2025 Latar belakang, kajion teori, teknik pengumpulan
data, pengecekan keabsahan data > g

3 | 20-februari-2025 Teori ideal, kajian teori, teknik pengumpulan |
data, pengecckan keabsahan data.
rumusan masalah, tujuan penclitian, strategi \

4 | 25-februari-2025 jangka pendek, jangka panjang kepala [ &
perpustakaan dalam menciptakan budaya baca, J/
teknik pengumpulan data, pengecekan keabsahan
data.

5 | 06-maret-2025 Acc Prpoposal

Pekanbaru, Juma'at 07-maret-20
Pembimbing,
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lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, m:m__:%r pEf g | 1 _m_ugamspmm: _MEA atau tinjauan suatu masalah.
=H /\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Perpustakaan SMK Migas Bumi Melayu Riau

of Sultan Syarif Kasim Riau

ancara dengan Ibuk Sri Rahayu Selaku Guru di SMK Migas Bumi Melayu Riau,
wawancara dengan Reihan algivari selaku siswa di SMK Migas Bumi Melayu Riau

. =
\ - tulisghi tarfga
tﬂ:_.._: all penuuikan, ﬁmjm___amm-._. ols

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

arl kritik atau tinjauan suatu masalah.

UIN SUSKA RIAU
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BIOGRAFI PENULIS

Dini Athari, lahir di Rokan Timur, Pasir rambah pada
tahun 24 Desember 2001. Penulis merupakan anak pertama

dari tiga bersaudara dari pasangan Bapak Nasirwan dan ibu

ahun 2607 sampai 2008. Kemudian Penulis melanjutkan Pendidikan ke Sekolah
W

E Maria Susanti. Penulis tumbuh dan berkembang di lingkungan
g

2 .

‘é L keluarga sederhana dan agamis.

22 Z

= @  Renulis menempuh Pendidikan awal di Taman Kanak-kanak Fajar Bunda
g c

d

- g

=

Ay

asar Nggeri 012 Rokan IV Koto pada tahun 2008 sampai 2014. Selanjutnya
©
enulis ‘melanjutkan ke sekolah menengah pertama SMP Al-Karomah Aidarusy

Isyn) e

u

7

: ibiruang pada tahun 2014 sampai 2017, penulis melanjutkan ke jenjang SMA Al-

%edu

aromah Aidarusy Sibiruang 2017 sampai 2020. Pada tahun 2021 penulis

enempuh Pendidikan Program Strata 1 (S1) di UIN SUSKA RIAU dengan

LUH}%BOUG

gmengikuti jalur MANDIRI pada program studi Manajemen Pendidika Islam

pu

ZKonsentrasi Administrasi Pendidikan fakultas Trabiyah dan Keguruan. Penulis

auwl

W
Jnengikuyti program Kuliah Kerja Nyata (KKN) di kelurahan Pulau Panjang, Kec.

o
erenti,;Kab. Kuantan Singingi. Dan selanjutnya penulis melaksanakan Praktik

exynge

W
engala@i_an Lapangan (PPL) di SMK Migas Bumi Melayu Riau.

:aquugs u

neny wisey jrredAg uejpng jo AJrsIdArup d



