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_u__._,.mf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
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a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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BUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN KECERDASAN
MOSI DENGAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIER
Telah diterima dan disetujui untuk dimunagasyahkan dalam sidang

Jpanitia ujian strata satu (S1) Fakultas Psikologi Universitas Islam
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EMenyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa :

1. Penulisan Bisertasi/Thesis/Skripsi/arya Hmiah lainnya™ dengan judul sebagaimana
tersebut di atas adalah hasil pemikiran dan penelitian saya sendiri.

2. Semua kutipan pada karya tulis saya ini sudah disebutkan sumbernya.

3. Oleh karena itu Disertast/Fhesis/Skripsi/Karya Hmiah lainnya* saya ini, saya
nyatakan bebas dari plagiat.

4. Apabila dikemudian hari terbukti terdapat plagiat dalam penulisan
Disertast/Thesis/Skripsi/(Karya Haiah lainnya)* saya tersebut, maka saya bersedia
menerima sanksi sesuai peraturan perundang-undangan.

W
Demikianlah Surat Penyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan dari
pihak ménhapun juga.

-Jagquins UE){].F‘IC{SAUGLU uep uejuinjuesusw eduej (Ui

Pekanbaru, 12 Januari 2025
Yang membugf Pernyataan

AZBCBANX046221354
M. Resta Neldy
NIM. 11960110815
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..u. ... 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
1.. h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
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LEMBAR PERSEMBAHAN

b U

hamdulillahirabbil “Alamin, puji syukur atas berkat dan rahmat Allah SWT
yang memberikan nikmat kesehatan, kekuatan, dan kesempatan sehingga

penulisan skripsi ini dapat terselesaikan

nely ejsng N YIllw eidio ey @

Skripsi ini dipersembahkan kepada orang yang kukasihi dan kusayangi
Ayahanda dan Ibunda

Sebagai tanda bakti, hormat dan rasa terimakasih yang tiada terhingga

kupersembahkan karya ini kepada kedua orangtua yang tercinta Ayahanda

¥ 5]
Edi Samudra dan Ibunda Nelli Agustina yang telah memberikan kasih sayang,
9]

ridho, serta cinta kasih tiada terhingga yang tidak mungkin dapat kubalas hanya

?dengan selembar kertas yang bertuliskan persembahan. Semoga ini menjadi
g}

langkah awal untuk membuat ayahanda dan Ibunda bahagian

Teruntuk diriku sendiri, terimakasih sudah berhasil bertahan sejak awal
rkuliahan hingga pada tahap akhir ini. Semoga akan ada banyak hal-hal baik

yang terjadi kedepannya
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KATA PENGANTAR

94BH ©

Assalammu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

e

Alhamdulillahirobbil’alamin, segala puji dan syukur atas keradirat Allah

| Wi

SWT yang telah memberikan rahmat dan pertolongan, sehingga peneliti diberikan
=
ketabahan dan petunjuk dalam menyelesaikan proposal yang berjudul “Hubungan

@)
Antara Efikasi Diri Dan Kecerdasan Emosi Terhadap Keputusan Karier Siswa

w

-
MAN 1 Pekanbaru”.

Shalawat serta salam yang senantiasa Kita curahkan kepada junjungan alam,

neiy

nabi besar kita, yakni Nabi Muhammad Shalallahu Alaihi Wassalam yang telah
membawa kita dari zaman yang penuh dengan kebodohan menuju zaman yang
penuh dengan ilmu pengetahuan seperti sekarang ini, semoga kita mendapatkan

syafa’at nya di akhirat nanti. Ammiin.

Dengan segala kerendahan hati, peneliti ingin memberikan ucapan

terimakasih kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan, petunjuk dan
=3}

biﬁﬁbingan yang selama ini sangan membantu peneliti untuk menyelesaikan
¥ ;]

pr%-posal ini. Pada kesempatan ini peneliti mengucapkan terimakasih khususnya
ke’éada bapak Drs. Cipto Hadi, M.Pd yang telah sabar membimbing saya dalam

me;:-;ﬁyelesaikan proposal ini. Terimakasih juga bagi teman-teman atau kerabat dekat

ol

sai?a dan orangtua yang selalu memberikan semangat dan dukungan, baik itu dalam
e

bentuk materil maupun non-materil yang sangat bermanfaat bagi peneliti.
0p

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari motivasi, bantuan serta bimbingan

uejr

S

dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu,

TeA

izinkanlah dalam kesempatan ini peneliti mengucapkan rasa terimakasih kepada:

B
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Ibu Prof. Dr. Hj. Leny Nofianti, MS., S.E., M.Si., AK., CA selaku Rektor

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau beserta jajarannya.

Ibu Dr. Lisya Chairani Lukman, M.A., Psikolog, selaku Dekan Fakultas
Psikologi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Ibu Dr. Diana
Elfida, M.Si., Psikolog, selaku Wakil Dekan I, Ibu Dr. Sri Wahyuni, M.A.,
M.Psi., Psikolog, selaku Wakil Dekan II, dan lbu Dr. Hijriyati Cucuani,

M.Psi., Psikolog, selaku Wakil Dekan I11.

Bapak H. Jhon Herwanto S.Psi., M.Si selaku dosen pembimbing akademik
(PA). Peneliti ucapkan terimakasih telah memberikan semangat dan masukan

sehingga peneliti bisa berada pada tahap ini

Bapak Drs. Cipto Hadi, M.Pd selaku dosen pembimbing skripsi peneliti yang
telah bersedia meluangkan waktu, tenaga, dan pikirannya dalam
membimbing peneliti sampai ke tahap ini ditengah kesibukan yang dijalani.
Serta selalu memberi semangat dan arahan sehingga peneliti dapat

menyelesaikan skripsi penelitian ini.

Ibu Alma Yulianti, S.Psi,. M.Si selaku penguji | dan Ibu Desma Husni, S.Pdi.,
S.Psi., M.A., psikolog sebagai penguji 11, yang telah memberikan saran dan

masukan yang dapat membuat skripsi ini lebih baik lagi.

Kepala Sekolah MAN 1 Pekanbaru, Kepala BK beserta staff terkait, dan staff
tata usaha yang telah membantu melancarkan penelitian ini. Siswa dan siswi
kelas X, XI, dan XII MAN 1 yang telah melungakan waktunya untuk menjadi

partisipan pada penelitian ini.
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Seluruh Dosen Fakultas Psikologi yang tidak dapat peneliti sebutkan satu
persatu. Terimakasih telah mendidik dan memberikan banyak ilmu dan
pengetahuan kepada peneliti. Semoga Allah SWT membalas jasa yang telah

Bapak dan Ibu berikan.

Seluruh Staff Fakultas Psikologi yang tidak dapat peneliti sebutkan satu
persatu, peneliti ucapkan terimakasih karena telah melancarkan pengurusan

administrasi dan memberikan informasi selama penyelesaian proposal ini.

Teristimewa kedua orang tua peneliti, Edi Samudra dan Nelli Agustina.
Terimakasih atas kesabaran, pengorbanan, dan doa yang diberikan sehingga

peneliti bisa sampai pada titik ini.

10. Sahabat seperjuangan peneliti, terimakasih selalu memberikan semangat

nery wise)] jriedg uejng,jo A3isiaarun dSrwe[sy L3S

tanpa menyerah buat peneliti, sangat membantu peneliti dalam memberikan

saran ataupun Kritikan yang terbaik selama mengerjakan penelitian ini.

Kepada seseorang yang tak kalah penting kehadirannya, Ristaida Putrina.
Terimakasih telah menjadi bagian dari perjalanan hidup peneliti.
Berkontribusi  banyak dalam pengerjaan skripsi, telah mendukung,
menghibur, mendengarkan keluh kesah, dan selalu memberikan semangat

untuk pantang menyerah hingga skripsi ini terselesaikan.

2. Terakhir, sang penulis skripsi yaitu diri saya sendiri, M Resta Neldy.

Seorang mahasiswa fakultas psikologi yang telah berjuang dan bertanggung

jawab untuk menyelesaikan skripsi ini.
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©
5 Skripsi ini peneliti susun dengan sebaik mungkin. Namun, peneliti

roy
menyadari terdapat kekurangan dan keterbatasan yang dimiliki dalam proses

pe%yusunan proposal ini, sehingga proposal yang ditulis mungkin jauh dari kata
se%purna. Oleh karena itu, untuk memperbaiki dan menjadi lebih baik kedepannya,
saiz; sebagai peneliti dengan rendah hati menerima kritik dan saran dari pembaca.
Seﬁloga proposal ini dapat dilanjutkan sebagaimana mestinya dam bisa bermanfaat

baﬁi kita semua.
jav)

W@salamu ‘alaitkum warahmatullahi wabarakatuh

)
=

Pekanbaru, 8 Desember 2025
Peneliti

M Resta Neldy

Vi
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HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN KECERDASAN
—EMOSI DENGAN KEPUTUSAN KARIER SISWA MAN 1
PEKANBARU

M Resta Neldy
Restaneldy56@gmail.com

Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

BYSNS NN Y!lw e3dio

Abstrak

Sié;GNa SMA berada pada masa masa remaja yang menuntut mereka mengambil
keputusan karier. Faktor internal seperti keyakinan atas kemampuan diri (efikasi
diri) dan kemampuan mengelola gejolak emosi (kecerdasan emosi) diduga kuat
memengaruhi proses ini. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan
antara efikasi diri dan kecerdasan emosi dengan pengambilan keputusan karier
siswa MAN 1 Pekanbaru. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan desain korelasional. Partisipan penelitian adalah 301 siswa (N=301) dari
kelas X, XI, dan XII MAN 1 Pekanbaru, yang diperoleh melalui teknik accidental
sampling. Instrumen penelitian menggunakan adaptasi skala Keputusan Karier
yang disusun oleh Cahyani (2024) yang didasari teori Tiedeman (1961), skala
Efikasi Diri yang disusun oleh Novrianto (2019) yang di didasarkan pada teori
Bandura (1977), dan Kecerdasan Emosi yang disusun oleh Putri (2023) yang
didasari teori dari Goleman (2009). Karena data tidak memenuhi asumsi normalitas
(p;-“é0,000) dan linearitas (p=0,042) , analisis data dialihkan dari regresi ke uji non-
parametrik Kendall’s Tau. Hasil penelitian menemukan dua temuan utama.
Pe;j‘tama, terdapat hubungan positif dan signifikan berkekuatan sedang antara
eftkasi diri dengan keputusan karier (t = 0,354; p < 0,001). Kedua, ditemukan
hubungan positif dan signifikan berkekuatan kuat antara kecerdasan emosi dengan
keﬁltusan karier (1 = 0,643; p < 0,001). Disimpulkan bahwa kedua faktor internal
inizberhubungan signifikan dengan pengambilan keputusan karier. Temuan ini juga
mgngindikasikan bahwa kecerdasan emosi, sebagai kemampuan mengelola emosi,
memiliki peran yang lebih dominan dibandingkan efikasi diri dalam memprediksi
kéﬁwatangan keputusan Kkarier siswa.

3

Kata Kunci: Keputusan Karier, Efikasi Diri, Kecerdasan Emosi

Xi
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:—DT—THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF-EFFICACY AND
EMOTIONAL INTELLIGENCE WITH CAREER DECISION-

MAKING AMONG STUDENTS OF MAN 1 PEKANBARU

M Resta Neldy
Restaneldy56@gmail.com

culty of Psychology, State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Abstract

B)YSNS NN X!1lw eydio

High school students are in adolescence, which requires them to make career
degisions. Internal factors such as self-efficacy and emotional intelligence are
strongly suspected to influence this process. This study aims to determine the
relationship between self-efficacy and emotional intelligence with career decision-
making among students at MAN 1 Pekanbaru. This study uses a quantitative
approach with a correlational design. The participants were 301 students (N=301)
from grades X, XlI, and XII of MAN 1 Pekanbaru, obtained through accidental
sampling. The research instrument used an adaptation of the Career Decision Scale
compiled by Cahyani (2024) based on Tiedeman's (1961) theory, the Self-Efficacy
Scale compiled by Novrianto (2019) based on Bandura's (1977) theory, and the
Emotional Intelligence Scale compiled by Putri (2023) based on Goleman's (2009)
theory. Because the data did not meet the assumptions of normality (p=0.000) and
linearity (p=0.042), data analysis was shifted from regression to the non-
parametric Kendall's Tau test. The results of the study found two main findings.
First, there is a positive and significant relationship with moderate strength
beﬁfveen self-efficacy and career decisions (t = 0.354; p < 0.001). Second, a
pos:tlve and significant relationship with strong strength was found between
enzotzonal intelligence and career decisions (t = 0.643;, p < 0.001). It was
cogcluded that these two internal factors are significantly related to career decision
making. These findings also indicate that emotional intelligence, as the ability to
manage emotions, has a more dominant role than self-efficacy in predicting the
maiurlty of students' career decisions.

Ke),f/words: Career Decision-Making, Self-Efficacy, Emotional Intelligence.
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o PENDAHULUAN
=
N
i A. Latar Belakang Masalah
=
« Pada rentang usia 12-18 merupakan masa seseorang memasuki dalam tahap
pd
perkembangan remaja (Erikson, 1950). Pada masa tersebut terjadi suatu

pefimasalahan antara identitas dan kebingungan peran. Selama tahap ini seseorang

e

akan mencoba mencari tahu tentang identitas dirinya. Dalam rentang tersebut
i}
urhumnya remaja berapa pada jenjang pendidikan sekolah menengah pertama dan

sekolah menegah atas.

Pada masa remaja cenderung untuk mencari dan mengembangkan identitas.
Berhubungan dengan lingkungan sekitar dapat membantu dalam pengembangan
identitas dan keterampilan sosial yang dibutuhkan pada masa dewasa. Untuk
menjadikan remaja yang mampu menyesuaikan diri dengan baik dan berkembang

¥ 5]
seﬁégaimana seharusnya, remaja harus melakukan tugas perkembangan sesuali

9

usianya. Salah satunya mengeksplorasi tentang pengambilan keputusan karier.

e

Karier merupakan suatu hal yang akan mempengaruhi perjalanan hidup

ABI dIwW

seseorang. Maka dari itu keputusan karier merupakan suatu hal yang sangat akan

Do

meénentukan perjalanan hidup kedepannya dan akan menjadi momen atau titik

I

1

o]
pepting yang akan mengubah hidup seseorang. Pada keputusan karier individu

dil;ﬁadapkan berbagai proses yang terjadi sejak bangku sekolah dasar (SD) hingga

e}

padla jenjang Perguruan Tinggi. Pada masa remaja juga masa dimana mereka
n

et

se&ang melakukan eksplorasi terhadap dirinya dan menemukan jati dirinya

nery wisey J
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se@ngga mereka akan memiliki cukup pengalaman untuk mengambil suatu

o
keputusan di masa depan.

Pada masa remaja umumnya mereka menginginkan kebutuhan psikologis

iw eld

&

attu menentukan dan membuat suatu keputusan. Pada masa remaja juga masa

<
I

dimana mereka sedang melakukan eksplorasi terhadap dirinya dan menemukan jati

N IE) A

dirimya sehingga mereka akan memiliki cukup pengalaman untuk mengambil suatu

E

=~

tusan di masa depan (Cahyani, 2024). Siswa yang mengalami kebingungan

saat mereka mengemban pendidikan disekolah yang merupakan dampak dari

©
e@ e%sn

ku%angnya informasi yang mereka dapatkan tentang karier yang akan ditempuh
mereka di masa depan . Hal tersebut akan menjadi suatu faktor penghambat siswa
dalam mengambil keputusan kariernya secara tepat. Terdapat juga siswa yang
menyelesaikan sekolah tidak memperhatikan kecocokan diri terhadap keputusan
karier yang akan mereka ambil. Untuk meminimalisir salah dalam mengambil
keputusan karier diperlukan bimbingan dari konselor karier agar mempermudah

Qn
siswa dalam memutuskan kariernya.
=

Keputusan karier pada siwa SMA memiliki beberapa rangkaian proses yang

1e[S] @

saEgat kompleks dan dapat dipengaruhi berbagai faktor seperti, faktor ekternal yang

n

m%r_upakan faktor yang berasal dari lingkungan sekitar dan faktor internal yang
m%upakan faktor yang berasal dari dalam diri, salah satu faktor internal yang juga
bégperan penting dalam pengambilan keputusan karier yaitu kecerdasan emosi dan
ef%asi diri (Moordiningsih & Faturochman, 2004). Kecerdasan emosi merupakan

~r

[=}]
hatyang sangat penting karena siswa yang mampu mengontrol emosinya memiliki

nery wisey JiIeAg
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L

keﬁ@_)enderungan untuk lebih baik baik dalam mengahadapi stres dan keraguan

roy
teflqladap pilihan karier.

Manusia diciptakan dengan berbagai bentuk kecerdasan yang teradapat

w exd

pada dirinya. Kecerdasan emosional merupakan salah satu dari jenis kecerdasan
-~

yang dimiliki oleh setiap orang. Goleman menjelaskan bahwa kecerdasan emosi
zZ
yaitu suatu kemampuan seseorang yang dapat mempertahankan atau mendorong

rasa semangat dan percaya diri ketika menghadapi suatu kesulitan, mengkontrol
QO

pesaraan hati untuk menjaga pikiran untuk tetap berpikir logis pada situasi yang
[a)]

ku’fang kondusif, atau bagaimana cara seseorang bisa menjalin hubungan yang

dekat dengan orang lain (Sholiha & Sawitri, 2021)

Pentingnya kecerdasan emosi dalam pengambilan keputusan Karir
dikarenakan ketika seseorang mampu mengandalikan emosinya dengan baik dan
dapat membedakan antara emosi positif dan emosi negatif, maka ia akan dapat lebih
baik dalam memotivasi dirinya, mencari informasi dan menemukan berbagai
alénatif pilihan terhadap keputusan karir yang akan diambilnya nanti. Pada saat
segb.orang memiliki tingkat kecerdasan emosi yang positif cukup tinggi maka pada
sagt' menentukan perencanaan karir dan keputusan Kkarier akan lebih cenderung
urfggk menggunakan pengalaman emosionalnya untuk menentukan tindakan dan
pi%_rannya.

Pada masa SMA merupakan masa para peserta didik yang umumnya terjadi

ketidakstabilan emosi yang mengakibatkan terjadinya bias dalam mengambil

1S jo &

[=}]
ke@_utusan (Ahmad & Mustakim, 2022). Mengambil keputusan akan lebih baik

da_iqu keadaan yang tenang, sebaliknya jika mengambil keputusan dalam emosi

nery wisey J
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®

yaﬁg tidak stabil dapat mengakibatkan kesalahan dalam mengambil keputusan. Hal

in@ikarenakan ketika berada dalam kondisi yang tenang kita bisa menganalisis dan

ngjrnikirkan segala macam kemungkinan yang ada sehingga dapat menghasilkan

keggtusan yang bijak dan tepat. Seseorang yang memiliki kecerdasan emosi yang
=

bagus pada umumnya menggunakan pengalaman emosional mereka untuk

pad L . .
m%nandu pikiran dan tindakan mereka dalam perencanaan karier.

Terdapat suatu fenomena yang terjadi pada seorang siswa yang terlah

Bysn

divtawancarai pada tanggal 6 Desember 2022, yang dapat ditafsirkan bahwa
ke%erdasan emosi memiliki keterkaitan. Hal ini sependapat dengan Sholiha &
Sawitri (2021) yang menyatakan bahwa melalui kemampuan seseorang untuk
mengetahui kapasitas emosi diri dan pemanfaatan emosi menjadi salah satu faktor
yang dapat menentukan arah seseorang pada kenyamanan terhadap keputusan dan
mengetahui alasan dibalik keraguan yang dialami dalam pengambilan keputusan

karier nya.

“Sebenarnya saya enggak tahu mau kemana setelah tamat, mau masuk
jurusan apa dan masuk pekerjaan apa. Kebetulan bapak saya mulai
ngomong sama saya untuk mencari pekerjaan, sebenarnya ini agak religi
yaa, bapak saya menyuruh saya untuk berdagang dan bapak saya tidak
memaksakan untuk berdagang, tapi justru menguatkan saya bahwa
berdagang pada saat ini menjadi peluang karier. Pada akhirnya saya
memilih untuk masuk ke jurusan manajemen. Bapak saya juga bilang
kepada saya kamu jangan ada didalam pikiran kamu untuk menjadi
seorang pegawai, kalau bisa kamu yang bikin perusahaan dan kamu
yang bikin lowongan pekerjaan, begitu kata ayah saya. Saya sadar
bahwa tidak ada paksaan sama sekali. Walaupun saya masuk
manajemen saya benar-benar semangat karena tidak ada paksaan dari
siapa pun. Legowo lah gitu” (komunikasi personal, 6 Desember 2022).

Pada masa SMA yang umumnya fase akhir dari pubertas yang memiliki

&

jBrefg uelng jo AJIsIaATU() dTW R[S 938}

si yang cenderung intents dan kadang-kadang sulit untuk diatur, pada saat
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©
itLQI-l;_?lh remaja harus mulai belajar untuk mengenali dan mengelola emosi mereka

o

seeara baik. Siswa yang memiliki kecerdasan emosi yang baik mampu mengelola
o

strgs dan kecemasan terkait masa depan mereka. Oleh karena itu dengan cara
= . . : :

mengendalikan emosi negatif seperti rasa takut dan ragu-ragu yang dapat

-~
menghambat pengambilan keputusan karier, siswa harus dapat berpikir dengan cara

Z . - :
yang rasional untuk memilih keputusan Kkarier.

Siswa yang memiliki efikasi diri dalam mengambil keputusan karier akan

lebth percaya akan kemampuan yang dimiliki dalam mengambil keputusan dalam

eig eysn

suatu bidang karier, dalam menyelesaikan permasalahan karier. Hal ini dapat
menimbulkan perasaan nyaman bagi siswa dalam mengambil keputusan karier dan
akan mudah mengatasi tekanan pekerjaan. Hal tersebut menjadi suatu hal yang
wajib dimiliki bagi siswa yang sedang menghadapi kebingungan tentang gambaran
dan merencanakan jalur karier mereka (Jiang, Hu, Wang & Jiang, dalam

Fitwaturrusuliyah & Sawitri, 2017).

Samosir dan Suharso (2018) menjelaskan bahwa tingkat efikasi diri yang

tinggi yang terdapat pada diri seseorang terhadap pengambilan keputusan karir akan

w:g,] ajelg

mé”nberikan dampak langsung terhadap komitmen pemilihan keputusan karir. Hal
c

ter8ebut terjadi melalui proses ketika seseorang berada pada posisi ketidakyakinan

tel%adap keputusan yang akan diambil menjadi seseorang yang bisa berkomitmen

pz;éa pilihan karirnya.

Pada siswa SMA, efikasi diri memiliki peran yang penting dalam

H;,lE.}[[lg

perkembangan psikologis maupun akademis mereka. Efikasi diri yang dimiliki

or A

pada siswa dapat mencakup keyakinan diri yang kuat, kemampuan mengatasi

I

nery wisey J
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©
tarﬁi&)’angan, dan memiliki kemampuan untuk merencanakan dan mencapai tujuan.

o

Remaja yang memiliki efikasi diri yang tinggi cenderung lebih percaya diri dalam
o

menghadapi tugas akademik, lebih mampu mengelola stres dan lebih optimis

te%adap masa depan mereka.

F

©  Efikasi diri yang terdapat pada seorang siswa dapat dipengaruhi oleh
zZ
berbagai faktor, termasuk dukungan sosial dari keluarga, teman, dan guru.

D&(ungan yang positif dari lingkungan sekitar dapat meningkatkan efikasi diri,
QO

sebaliknya, kritik yang berlebihan atau minimnya dukungan akan menyebabkan
[a)]

tu%mnya efikasi diri. Peran interaksi antara siswa juga memiliki peran dalam
pembentukan efikasi diri. Siswa yang mendapatkan pengakuan dan dukungan dari
teman-temannya cenderung merasa lebih percaya diri dan termotivasi untuk

berprestasi.

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan pada tanggal 6 Desember

2022 kepada seorang siswa menceritakan tentang bagaimana cara dia memperkuat
¥ 5]

niéfcr dan tujuan yang ingin dicapainya untuk menentukan keputusan karier yang
9]

ak’?n diambilnya. Seseorang jika mereka memiliki kepercayaan diri yang tinggi

telitang keputusan karier yang akan diambil kemungkinan untuk terpengaruhi akan

c
semakin rendah, sehingga mereka akan kuat dalam menjalani proses atau keputusan

!

ka%er yang akan diambil.

“Saya itu ngerti orang bilang usaha enggak akan menghianati hasil
maupun sebaliknya. Bagaimana effort orang melakukan sesuatu pasti
terbayarkan atau digantikan lebih baik, karena kita gatau takdir kita
kayak saya latihan pasus, itu saya banyak keluar kelas, banyak enggak
sama keluarga, enggak sama teman juga. Tapi saya bisa membawa tim
saya menjadi juara, jadi saya enggak merasa berat untuk latihan untuk
bisa masuk ke TNI AU (komunikasi personal, 6 Desember 2022).

nery wisey JiieAg uejjng jo A3
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Siswa yang memiliki efikasi diri yang cukup baik cenderung memiliki

1d19 yeH ©

kesadaran tentang kemampuan yang dimiliki, sehingga dapat membantu dalam

i

membuat keputusan karier yang cukup realistis dan sesuai. Rasa percaya terhadap

F

kemampuan diri juga dapat dipengaruhi oleh dukungan dan dorongan dari orang
zZ
sekitar seperti orangtua, guru atau teman. Dengan adanya orang terdekat juga dapat

membantu memberikan feedback yang bersifat konstruktif, sehingga penting dalam
QO

seseorang siswa dalam proses pengambilan keputusan karier.

ne

Keputusan karier seseorang harus dapat direncanakan sedini mungkin
dikarenakan akan mempengaruhi perjalanan karier kedepannya. Tidak hanya itu
kecerdasan emosi dan efikasi diri juga sebagai faktor penentu dalam keputusan
karier. Siswa MAN 1 Pekanbaru yang peneliti temui dan setelah bertanya tentang
keputusan karier mereka merasa sedikit mengalami kebingungan dan keraguan
terhadap keputusan karier mereka. Beberapa di antara mereka memilih keputusan
ka:f.l\?er yang berseberangan dengan pendidikan yang mereka jalani sekarang.
B%dasarkan komunikasi personal yang telah dijelaskan dapat diketahui bahwa
te%apat fenomena yang perlu diteliti dan dapat menjadi acuan terkait penelitian
yagg akan dilakukan yaitu adanya hubungan antara efikasi diri dan kecerdasan

<

m
enjosional dengan keputusan karier pada siswa MAN 1 Pekanbaru.

nery wisey JiieAg uejjng jo A3
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B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, dapat dirumuskan

1d19 yeH ©

masalah pada penelitian ini yaitu apakah ada hubungan antara efikasi diri dan

i

keeerdasan emosi dengan keputusan karir pada siswa MAN 1 Pekanbaru?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah, terdapat juga tujuan penelitian ini yaitu

[
NEIY BYSNS NIN X

k mengetahui hubungan antara efikasi diri dan kecerdasan emosi dengan

keputusan karir pada siswa MAN 1 Pekanbaru.

D. Keaslian Penelitian

Penelitian yang dilakukan memiliki relevansi antara peneliti sebelumnya,
berikut merupakan beberapa penelitian yang terkait yaitu.

Penelitian yang dilakukan oleh Sholiha & Sawitri (2021) yang berjudul

(13

bungan Antara Kecerdasan Emosional Dan Efikasi Diri Dalam Mengambil

we%&[ 2]elg

Keputusan Karir Pada Mahasiswa Tahun Keempat Angkatan 2017 Fakultas

=
Pstkologi Universitas Diponegoro”. Penelitian tersebut terdapat kesamaan dengan
<

m
peRelitian ini yaitu pada variabel yaitu kecerdasan emosional, efikasi diri dan

e

keéutusan karir. Akan tetapi subjek yang digunakan pada penelitian ini merupakan

sisi()a SMA, sedangkan penelitian yang dilakukan Sholiha menggunakan

~r

[=}]
mahasiswa tahun keempat angkatan 2017 fakultas psikologi Universitas
N

Dﬁonegoro. Berbedanya subjek juga akan berpengaruh antara data yang di input

nery wiseyj J



‘nery e)sns NN uizi edue) undede ynuaq wejep Iul sin} BAIEY yninjas neje ueibeqgas jeAueqiadweau uep ueqwnwnbusw bBuele|iq ‘g

NYTHE VMSNS NIN
o0}

‘nery eysng NN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedgnbuad 'q

‘yejesew njens uenelun neie YUy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesiinuad ‘uenisuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbued e

JJlaquins ueyingaAusw uep ueyuinjuedouaw eduej (Ul sin} eAIey yninjas neje ueibeges diynbuaw Buelejq |

Buepun-Buepun 16unpuljig e3diD yeH

©)

L

dag output yang diberikan sehingga hasil dari penelitian ini akan sedikit berbeda

o
dengan penelitian yang dilakukan oleh Sholiha.

Penelitian kedua yang berjudul “Pengaruh Efikasi diri dan Kecerdasan

w exd

Tingkat Emosi Terhadap Pengambilan Keputuan Karier Mahasiswa Tingkat Akhir
=

Pregram Studi Administrasi UPN Veteran Jawa Timur” yang dilakukan Maharani

Ika%mingtyas (2022). Pada penelitian tersebut terdapat perbedaan yaitu tujuan

pe%bahasan variabel, subjek penelitian dan lokasi penelitian, adapun persamaan

yang terdapat pada penelitian tersebut yaitu menggunakan tiga variabel yang sama

[a)]
dan menggunakan metode penelitian kuantitatif kolerasonal.

Penelitian ketiga yang berjudul “Pengaruh Kecerdasan Emosional dan
Gender Sebagai Moderasi Terhadap Efikasi Diri Dalam Pengambilan Keputusan
Karier di SMA Negeri” yang telah dilakukan pada tahun 2022 oleh Oktafiana
Kiranida, Gantina Komalasari dan Herdi. Penelitian tersebut memiliki perbedaan
yang signifikan pada penelitian ini yaitu menggunakan moderasi gender pada

¥ 5]
~+
kegerdasan emosi. Walaupun demikian, penelitian ini memiliki beberapa kesamaan

9

ya’Eu pada jenis variabel yaitu efikasi diri, kecerdasan emosi dan keputusan karier.

=
?:' Berdasarkan tiga penelitian yang telah dijelaskan, terdapat sedikit sekali

peﬁelitian terbaru yang membahas tentang hubungan antara tiga vaiabel yaitu

efifff_asi diri, kecerdasan emosi dan keputusan karier. Sementara itu, peneliti banyak

m;h"lemukan penelitian yang hanya menggunakan dua variabel dari tiga variabel

yagg telah peneliti jabarkan. Oleh karena itu, peneliti merasa tertarik tentang judul
5

yaﬁg akan dilakukan oleh peneliti dikarenakan sangat sedikit sekali penelitian yang

et

mé:mbahas hal tersebut.
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10

@
;)—'-' E. Manfaat Penelitian
roy
©  Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara teoritis
©
dan praktis, sebagai berikut:
=

M;\_hfaat Teoritis

Dengan diselesaikannya penelitian ini diharapkan bisa memberikan

S NIN A

pemahaman pada ilmu bidang psikologi yang membahas tenang hubungan efikasi

S

dirb dan kecerdasan emosi dengan pengambilan keputusan karir pada siswa SMA.

d

Hal ini juga bisa dapat mencari tahu dan memahami tentang pemilihan karir pada

siswa SMA.
Manfaat Praktis

Hasil penelitian ini dapat digunakan oleh siswa untuk membantu para siswa
untuk lebih cermat dan teliti dalam memilih keputusan karier yang ditinjau dari
aspek kepercayaan diri siswa terhadap kemampuan yang dimilikinya dalam
m%{aksanakan dan menyelesaikan suatu tugas dan cara para siswa mengontrol
em@si dengan baik sehingga keputusan karier yang dipilih merupakan pilihan yang

;]

tepat bagi siswa.

1
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= BAB Il
QO
o
o TINJAUAN PUSTAKA
=
N
i A. Keputusan Karier
=
Pengertian Pengambilan Keputusan Karier
z
o Tiedeman (1961) menyatakan bahwa pengambilan keputusan Kkarir

mé;rupakan suatu pengambilan keputusan yang diambil berdasarkan beberapa
pig—han dan dilakukan secara sadar dan tepat yang berdasarkan pengelolaan tentang
diﬁ sendiri dan lingkungan hidupnya. Peran lingkungan juga berpengaruh terhadap
keputusan karier yang akan diambil, misalnya seseorang yang tinggal pada
lingkungan yang mayoritas sebagai buruh maka, kemungkinan pengambilan
keputusan karier seseorang pada bidang pekerjaan buruh cukup tinggi dikarenakan

tidak merasa cukup pengetahuan tentang berbagai pilihan keputusan karier.

Tiedeman (dalam Ahmad, 2022) menyatakan bahwa terbentuknya identitas
¥ 5]

ka;nbir seseorang melalui pengambilan keputusan yang menjadi tujuan dari

pe@ahaman dan kehendak seseorang tersebut. Hal ini menjadi suatu bentuk upaya

=
individu untuk menyadari semua faktor yang menjadi ciri khas individu tersebut

c
yaflg juga akan mempengaruhi pengambilan keputusan sehingga mereka mampu

[o

meémbuat berbagai alternatif dari pemahaman diri dan informasi lingkungan.

I

(Ahmad & Mustakim, 2022) pada penelitiannya menjelaskan bahwa

1G JO A3

pengambilan keputusan karir adalah suatu tahapan seleksi dari berbagai macam
[=}]
pi[jhan alternatif karir yang ada. Hal tersebut didasarkan pada hasil dari pemahaman

diﬁ, pemahaman karir dan perilaku pengambilan keputusan karir yang mencangkup

11
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@

be;r)sekolah, mengikuti program pelatihan, melamar pekerjaan, meningkatkan
o

kualitas pekerjaan, kenaikan jabatan dan memasuki pekerjaan baru. Siswa kelas XI1

©
disekolah menengah atas (SMA) merupakan masa transisi yang harus dihadapi para

3 : .
siswa untuk menentukan keputusan kariernya setelah tamat dari sekolah menegah

-~
atas.
=
¢n  Cahyani (2024) menjelaskan bahwa keputusan karier merupakan suatu

—

tabmapan yang dialami oleh siswa dalam mengenali dirinya, mengeksplorasi tentang
QO

kemampuan dalam suatu pekerjaan yang akan diambil, dan memiliki kemampuan

e

dalam menjalankan hal tersebut dalam pilihan karier yang diambil. Oleh karena itu
siswa harus mengetahui kemampuan yang dimiliki untuk mempermudah dalam
mengambil suatu keputusan karier dikarenakan kedua hal tersebut memiliki peran

yang penting.

Pada definisi yang telah dijelaskan dapat kita simpulkan bahwa pada masa

SMA merupakan masa transisi jadi setelah menyelesaikan masa pendidikan SMA
¥ 5]

siﬁla diharuskan menentukan perjalanan hidupnya atau bisa disebut dengan
9]
ke;ﬁutusan karier. Pengambilan keputusan karier harus menjadi perhatian penting

= . . . :
dap- pengambilan keputusan karier harus dipertimbangkan secara matang sesuai

=

dengan kapasitas diri dan kemampuan yang dimilikinya sehingga meminimalisir
!

ke%lahan dalam pengambilan keputusan karier.
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Aspek-Aspek Pengambilan Keputusan Karier

o)
o
£ Tiedeman (1961) menjelaskan tentang antisipasi dalam membuat keputusan
©
KaFier menjadi empat tahapan, yaitu eksplorasi, kristalisasi, pemilihan dan
=
klarifikasi. Tiedeman menekankan bahwa tahapan keputusan karier sebagai
~
pedoman (guideline) dalam mengantisipasi suatu keputusan.
zZ
a”’ Eksplorasi
»
> Yang dimaksud eksplorasi disini yaitu menjelajahi dan melihat
Py
o berbagai macam kemungkinan alternatif keputusan yang akan diambil. Dengan

hal ini, seseorang dapat mengetahui dengan pasti tentang dampak yang akan

diterima jika mengambil suatu keputusan.

b. Kristalisasi

Kristalisasi merupakan keseimbangan dari representasi berpikir. Pada
bagian ini, pikiran dan perasaan mulai menyatu dan selaras terhadap keyakinan

'atas pemilihan yang akan diambil semakin kuat.

CELETS

emilihan

"

s

Tidak jauh berbeda dengan kristalisasi, proses pemilihan pun akan

un siwe

dilalui. Masalah individu berfokus pada tujuan yang relevan, yaitu individu
mulai menyusun dalam melengkapi dan beradaptasi terhadap berbagai
keputusan pemilihan karier masa depan, sehingga pada tahapan ini individu

‘percaya atas pilihannya.

nery wise)] jrredg uejng jo A3isiaa
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k'@

d larifikasi

Setelah melalui berbagai macam tahapan seperti eksplorasi, kristalisasi
dan pemilihan, mungkin ada yang harus dipertanyakan kembali terkait proses
-yang telah dilalui. Pada saat inilah individu akan mengalami kebingungan,

seharusnya jalan yang terbaik yaitu melakukan eksplorasi kembali, kristalisasi,

S NIN Y!w eidio ye

o lalu melakukan pemilihan alternatif lainnya kembali dan seterusnya.

»
Faktor yang Mempengaruhi Pengambilan Keputusan Karier
Py
»  (Moordiningsih & Faturochman, 2004) membagi beberapa faktor yang

mempengaruhi dalam pengambilan keputusan karier seseorang dapat dibedakan

menjadi dua faktor utama antara lain.
a. Faktor internal (faktor yang berasal dari dalam diri)

Faktor internal merupakan faktor yang mempengaruhi dari dalam diri
yang meliputi Kkreativitas, kepribadian, kemampuan dalam berpikir abstrak,

'nilai yang dimiliki individu, motivasi dan kemampuan analisis permasalahan.

CELETS

b.:

1

aktor eksternal (faktor yang berasal dari luar diri)

Faktor yang berasal dari luar diri mencangkup durasi dalam mengambil
eputusan, informasi yang diterima dan komunitas individu saat mengambil

~Keputusan seperti peran pengaruh sosial maupun peran kelompok.

Teori yang dikemukan oleh Krumboltz (dalam Sari dkk., 2021) menjelaskan

bahwa terdapat empat faktor yang dapat mempengaruhi dalam pengambilan

e318s jo AJ1SJ9ATYN) d1wes.

keﬁutusan karir yaitu:
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c. Faktor belajar

Faktor belajar sudah dimulai sejak kita dilahirkan dan akan melalui

berbagai macam fase perkembangan. Proses belajar yang baik akan

-h ‘!l
B ojal
I ©
% o a. TFaktor genetik
o T o
8ags =
15—;. g © Faktor ini merupakan faktor yang diturunkan atau yang sudah ada sejak
D = o
3 L
= é @ lahir yang berbentuk dalam wujud atau keadaan fisik.
> c 3
2 & b.=Faktor lingkungan
§£5d4 2
= c C .
2 § > Faktor ini merupakan faktor yang berasal dari luar. Hal tersebut berada
= =)
3 @ o . L R . )
E « di luar kontrol individu, akan tetapi individu tersebut bisa mempengaruhi
= w
=
‘@ glingkungan dan dampak yang dihasilkan oleh lingkungan terhadap individu
< A
§  bisa saja direncanakan dan bisa juga tidak di duga-duga.
5 :
o)
c
=z
w
2
Q
P
o))
=

berpengaruh terhadap hal yang terjadi di masa yang akan datang. Biasanya
individu akan mengambil keputusan berdasarkan pengalaman dan proses
'belajar yang akan berdampak pada keputusan nya. salah satunya dalam
pengambilan keputusan Kkarier, apakah keputusan yang dilakukan merupakan

r

pilihan yang tepat atau malah sebaliknya.

:Jaquuns ueyingaAusw uep ueywnjuesuaw eduej ul S|} eAJey yninjes neje ueibegas dinbusw Buelejiq °|

4. Instrumen Pengukuran Keputusan Karier

Pengambilan keputusan karir merupakan suatu keahlian pada diri seseorang

ISIJAIUR) dIWER[S] 21e3S

yang akan sering digunakan dalam satu rentang waktu kehidupan (Zunker, dalam
o
A@ad & Mustakim, 2022). Pengambilan keputusan karier memiliki proses yang

sa@gat komplek, tetapi hal tersebut dapat dipelajari dengan cara mengasah

‘yejesew njens uenelun neie YUy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesiinuad ‘uenisuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbued e
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©

N

keglerampilan dalam mengidentifikasi dan mengasah keterampilan pengolahan

=

informasi. Berikut beberapa instrumen pengukuran keputusan karier.

1d

a.vCareer Decision Self-Efficacy-Short form (CDSE-SF)

Career Decision Self-Efficacy-Short form merupakan skala yang
dikembangkan menggunakan dua teori psikologi yaitu psikologi sosial dan
kepribadian (self-efficacy) dan psikologi kejuruan yaitu teori kematangan karir.
Skala ini dirumuskan oleh Betz, Klein dan Taylor (1998) yang memiliki 25

item dari 5 subskala yaitu penilaian diri yang akurat, mengumpulkan informasi

nely e)sns NN %! iw

pekerjaan, pemilihan tujuan, membuat rencana untuk masa depan, dan

pemecahan masalah.

b. Career Decision Scale (CDS)

Career decision scale merupakan skala keputusan karier yang
dirumuskan oleh Cahyani (2024) berdasarkan teori keputusan karier Tiedeman

o~ (1961) yang memiliki empat aspek yaitu eksplorasi, kristalisasi, pemilihan, dan

wn

&

= klarifikasi. Skala ini memiliki total 35 item dari 4 indikator yaitu, eksplorasi
& dengan jumlah 7 item, kristalisasi dengan 11 item, pemilihan dengan 8 item
=

Edan Klarifikasi 9 item.

; Berdasarkan beberapa instrumen penelitian yang telah dijelaskan, peneliti

(=

mgnilih mengguanakan career decision scale (CDS) yang dirumuskan oleh

o

Cam'yani (2024) yang berlandaskan pada teori keputusan karier Tiedeman (1961).

Peneliti juga melakukan beberapa item guna menyesuaikan dengan lingkungan dan

U

subjek yang akan diteliti. Pemilihan skala tersebut digunakan karena lebih berfokus

nery wisey| jue
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©

N

paﬁ@)h proses dalam pengambilan keputusan karier. Alasan dari pemilihan instrumen
o
pada penelitian ini dikarenakan teori dan instrumen alat ukur sejalan dengan tujuan

©
dari penelitian.

B. Efikasi Diri

BS NIN Y w

Pengertian Efikasi Diri

Bandura (1977) mendefinisikan efikasi diri sebagai kepercayaan terhadap

diff yang memiliki suatu kemampuan untuk mengembangkan sejumlah ukuran

NBIY BYS

pengendalian terhadap fungsi diri dan peristiwa yang terjadi di lingkungannya.
Tidak hanya itu motivasi dan prestasi kerja yang dimiliki seseorang juga
berpengaruh terhadap efikasi diri. Suatu hal yang harus dipertimbangkan dalam
efikasi diri juga menentukan bagaimana usaha yang dilakukan dan durasi dalam
penyelesaian tugas yang dijalaninya tersebut. Seseorang yang memiliki efikasi yang

rendah memiliki kemungkinan gagal dalam menyelesaikan hambatan dan memiliki

o
motivasi rendah sehingga bisa menghambat tugas yang sedang dijalaninya.
Sebaliknya, jika seseorang memiliki efikasi diri yang tinggi, maka jika menemukan
=

su 'u hambatan dan pekerjaan yang berat akan mudah diselesaikan dikarenakan

u el

.

memiliki motivasi yang tinggi dan usaha yang lebih besar dalam menyelesaikan

=]

peﬁnasalahan yang dihadapinya.
o]

Mawaddah (2021) mendefinisikan efikasi diri adalah suatu kepercayaan

1S JO

terhadap diri individu untuk meraih atau mendapatkan sesuatu yang diinginkan

derigan tujuan yang ditetapkan. Ketika seseorang memiliki tingkat efikasi diri yang
st

nery] wisey Ju
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©

N

tir§gi maka mereka akan cenderung memiliki rasa ingin berprestasi atau meraih
o
kesuksesan lebih tinggi daripada orang yang memiliki tingkat efikasi diri yang

©
rendah.

i

Efikasi diri memiliki arti yaitu individu yang memiliki kemampuan untuk

meémpertimbangkan sesuatu dalam melaksanakan pola perilaku tertentu (Bandura,

NI M1

7). Hal tersebut merupakan suatu kajian ruang lingkup kognitif sosial yang

m, dapat dikatakan bahwa perilaku, lingkungan dan faktor kognitif memiliki

z o8

hubungan yang erat.

nel

Berdasarkan definisi yang telah dijabarkan dapat disimpulkan bahwa efikasi
diri merupakan keyakinan atau kepercayaan diri seseorang mengenai kemampuan
mereka dalam menyelesaikan suatu tugas tertentu atau mencapai suatu target yang

telah ditetapkan.
Aspek-Aspek Efikasi Diri

Menurut Bandura (1977), terdapat aspek-aspek yang terdapat dalam efikasi

dirt yaitu:

a= Magnitude atau tingkat kesulitan tugas.

wresy Jjeis

Yakni persepsi atau rasa percaya diri seseorang terhadap kemampuan

ang dimiliki untuk mengetahui batasan kemampuan berdasarkan tingkat

7T<

esulitan dengan berbagai macam kesulitan yang dihadapi. Seseorang dengan
ytingkat kesulitan yang dihadapi tinggi cenderung meyakini bahwa dirinya
mampu mengerjakan tugas yang cukup sulit dan memiliki efikasi diri yang

= tinggi. Sebaliknya, jika seseorang itu memiliki tingkat kesulitan yang rendah

nery wise)j :[}.IE{Q uej[ng 30 A31s13ArIu) d1
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cenderung memiliki persepsi bahwa dirinya hanya mampu mengerjakan tugas
yang memiliki tingkat kesulitan yang rendah dan biasanya memiliki efikasi diri
yang rendah. Besarnya tingkat kesulitan dalam menyelesaikan tugas merujuk

pada tingkatan kesulitan tugas yang dipercayai atau merasa percaya diri bahwa

N Yijw eydro >1'ei| ©)

tugas yang dihadapi mampu ditangani oleh orang tersebut.
enerality atau luas bidang perilaku

Luas bidang perilaku adalah suatu kondisi yang dialami oleh individu

yang menilai keyakinan bahwa tingkat kesulitan tugas tertentu dan mampu

neiy eysn

dalam menyelesaikan tugas yang bervariasi. Dengan kata lain individu menilai
dirinya berdasarkan kemampuan yang dimiliki orang lain, apabila orang lain
bisa melakukan hal tersebut maka individu tersebut juga merasa dirinya juga

bisa melakukan hal tersebut.
Strenght atau kemantapan keyakinan

Kemantapan keyakinan (strenght) mengacu pada kuat atau lemahnya

kepercayaan diri individu. Individu yang memiliki kemantapan keyakinan

ST ?3e3lg

&~ yang kuat akan lebih kuat dan berusaha semaksimal mungkin meskipun ada
banyak sekali hambatan. Strenght lebih merujuk pada kepercayaan diri atau

- keyakinan yang berhubungan dengan efikasi diri kuat atau lemah.
fumen Pengukuran Efikasi Diri

Keyakinan pada diri yang kita rasakan mengarah para keyakinan pribadi
hadap kemampuan mempertahankan tujuan yang telah dibentuk dan melakukan

atu tindakan untuk tercapainya suatu tujuan (Bandura, 1997) Pada saat Kita

D
nNery wisey] _”.1985 u@}[ng Jo ABISIdAIUN dIW
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miliki suatu tujuan untuk diraih, kita tentu saya memiliki berbagai bentuk

Neg O

pertimbangan salah satunya yaitu efikasi diri atau keyakinan pada kemampuan

©
yang dimiliki. Efikasi diri berperan penting karena semakin tinggi efikasi diri yang

kita miliki, maka akan semakin tinggi kesempatan untuk mencapai tujuan yang di

F

inginkan. Berikut merupakan instrumen yang dapat mengukur tingkat efikasi diri

zZ
seseorang.

& General Self-Efficacy Scale (GSES)

QO

g General self-efficacy scale merupakan suatu alat pengukuran self

efficacy yang dikembangkan oleh Schwarzer & Jerusalem (1995) yang
menilai tentang kekuatan keyakinan pada diri seseorang terhadap
kemampuan yang dimiliki ketika dihadapkan pada situasi baru atau situasi
sulit dan segala hambatan yang dijalani. Pada skala tersebut terdiri dari 10
aitem yang mengukur keyakinan diri secara umum yang didasarkan pada teori
Bandura (1977). Tujuan dari alat ukur ini untuk mengetahui sejaun mana

efikasi diri memengaruhi perilaku, kesejahteraan dan pencapaian individu.

BIST 23e3S

General Academic Self-Efficacy Scale (GASE)

General academic self-efficacy scale merupakan alat yang mengukur

ATU[] 2IW

< 'tingkat kepercayaan diri yang lebih berfokus pada bidang akademik.

}ISID

Keyakinan mahasiswa terhadap kemampuan mereka untuk menguasai
berbagai tantangan akademik di universitas merupakan awalan penting dari

kesejahteraan dan kinerja akademik (Nielsen, dalam Van Zyl dkk., 2022).

Ag uejng jo A

onTujuan dari GASE untuk mengetahui sifat psikometris, intervariansi

nery wisey| jue
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longitudinal, dan validitas kriteria dalam lingkungan perguruan tinggi. Alat

19 ye

ukur tersebut terdapat 5 aitem yang mengukur academic self-efficacy.
c. Sherer Self-Efficacy Scale (SGSE)

Sherer self efficacy scale merupakan instrumen alat ukur yang
dikembangkan oleh Sherer dkk. (1982). Tujuan dari SGSE yaitu untuk
mengembangkan alat ukur efikasi diri yang tidak terikat pada situasi atau

erilaku tertentu dan juga memungkinkan memberikan kemajuan yang berguna

¥ B)YsSNS NIN Y!lw eid

P
d

alam terapi karena ekspektasi terhadap efikasi diri harus berubah selama

nel

terapi. GSES memiliki dua subskala yaitu subskala general self-efficacy yang
terdiri dari 17 aitem yang mengukur keyakinan diri secara umum dan ssubkala
social self-efficacy yang terdiri dari 6 aitem yang mengukur keyakinan diri

pada situasi sosial.
d. New General Self-Efficacy Scale (NGSE)

New general self-efficacy merupakan pengembangan dari alat ukur
general self-efficacy yang diprakarsai oleh Chen dan Gully (1997). Alat ukur
ini mengikuti pedoman oleh Hinkin (1998), Nunnally (1978), dan Nunnally &
'Bernstein (1994). NGSE disusun oleh Chen dan Gully (2001) dengan
mempertahankan 7 aitem dari Chen dan Gully (1997) dan menambahkan 7
-aitem baru, sehingga menghasilkan total 14 aitem. Setelah dilakukan uji item
reduction dan reliabilitas, terdapat 6 aitem yang gugur dan 8 aitem yang masih

bisa digunakan.
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Berdasarkan penjelasan beberapa instrumen alat ukur terdapat beberapa

EH @

kaggmaan yaitu berusaha mengembangkan instrumen GSE, akan tetapi beberapa
algr ukur yang dikembangkan memiliki kekhususan masing-masing sehingga bisa
Iebih berfokus pada hal tertentu. Pada penelitian ini, peneliti akan menggunakan
G% yang dikembangkan oleh Schwarzer & Jerusalem (1995) yang diterjemahkan
kef@ahasa Indonesia oleh Novrianto dkk. (2019). Pemilihan tersebut dikarenakan

iné:‘g_rumen tersebut sejalan dengan teori yang digunakan yaitu teori Bandura (1997).

neiy e

C. Kecerdasan Emosi
Pengertian Kecerdasan Emosi

Kecerdasan emosi merupakan kemampuan untuk memotivasi diri sendiri
dan bertahan menghadapi frustrasi, mengendalikan dorongan hati dan tidak
melebih-lebihkan kesenangan, mengatur suasana hati dan menjaga agar beban stres

tid&k melumpuhkan kemampuan berpikir, berempati dan berdoa (Goleman, 2009)

Goleman (2009) mendefinisikan bahwa emosi mengarah pada suatu

ST 23e3

pegasaan dan pikiran yang memiliki karakteristik tersendiri, suatu kondisi fisik
m@pun pikiran yang memiliki kecenderungan untuk bertindak. Seseorang
meir‘niliki emosi yang berbeda-beda dalam berbagai situasi tergantung stimulus yang
dii;érima. Akan tetapi stimulus yang sama akan memberikan respons yang berbeda

paaa setiap orang. Emosi juga dapat menggambarkan seseorang dan setiap orang
0p

mgmiliki emosi yang khas.
[=}]
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Lestari & Rahardjo (2013) menyatakan bahwa kecerdasan emosional adalah

1BH @

suatu kemampuan yang dimiliki seseorang untuk mengetahui dan menjaga

pe%saan, baik itu untuk diri sendiri maupun orang lain (berempati), menata dan
meijgatur emosi yang dimiliki secara afektif untuk menggerakkan diri sendiri,
m;gontrol diri terhadap kepuasan dan dorongan internal, serta kemampuan untuk
m?inbangun hubungan dengan orang lain. Dengan berhasilnya individu tersebut
mé_hgaktualisasi emosi yang dimiliki akan meningkatkan kepekaan terhadap diri
segdiri dan bisa merasakan apa yang orang lain rasakan (empati). Sehingga akan

[a)]
memudahkan seseorang menjalin dan membangun hubungan dengan orang lain.

Goleman (dalam Ahmad & Mustakim, 2022) menyatakan bahwa emosi
memiliki kontrubusi besar terhadap suatu tindakan, termasuk dalam pengambilan
keputusan yang masuk akal, keterlibatan perasaan sangat diperlukan dalam
pengambilan keputusan, selain itu kondisi emosional individu dapat mengatasi

konflik secara tepat.

Bisa disimpulkan bahwa kecerdasan emosi merupakan suatu kemampuan

Evl SFLATS

individu dalam mengelola berbagai bentuk stimulus yang diterima dan bagaimana

berikan respon atas stimulus yang diterima, sehingga kecerdasan emosi

JgLUL’

m
niliki peran penting dalam pengambilan keputusan yang rasional. Kecerdasan
entosi memiliki karakteristik yang berbeda-beda pada masing-masing individu,

ingga pada suatu kondisi yang memberikan satu simulus akan menghasilkan

Dagai macam bentuk respon pada tiap individu.

o
nery wisey JiIeAg ue;[@q Jcmiggéam%n
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©)

Aspek Kecerdasan Emosi

Menurut Goleman (1998) mengungkapkan lima aspek yang terdapat pada

rdasan emosi yaitu:
esadaran Diri

Kesadaran diri merupakan suatu kemampuan untuk mengenali
perasaan yang dirasakan yang muncul pada diri sendiri. Dengan mengetahui

apa yang kita rasakan ini akan mengarahkan kita untuk memilih suatu

d BASNS NIN A

‘keputusan yang memiliki tolak ukur yang realistis atas kemampuan diri dan

nel

kepercayaan diri.

b. Pengaturan Diri

Pengaturan diri juga dapat diartikan dengan mengelola emosi, yaitu
suatu kemampuan yang dimiliki individu dalam mengontrol emosi yang
muncul agar dapat mengungkapkan apa yang dirasakan dengan tepat.

Y Kemampuan ini dapat bermanfaat terhadap menjalankan tugas, memahami

" kata hati, sanggup menahan kepuasan terhadap sesuatu hal yang belum tercapai

-~
s}
st
[e—
¥ ;]

o]

= dan mampu untuk pulih dari tekanan emosi.

i
. SMotivasi Diri
=
::f-
E Kemampuan diri untuk mengungkapkan atau representasikan perasaan

}

‘; yang terdalam untuk menggerakkan dan mengarahkan diri menuju suatu

s

g' pencapaian, membantu diri untuk mengambil inisiatif dan bertindak dengan

(S

= baik, serta mampu menghadapi kegagalan dan frustrasi.
W
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tg@

d erempati

Berempati merupakan suatu keadaan yang dimiliki seseorang untuk
merasakan emosi orang lain, serta dapat menangkap sinyal atau isyarat tentang
-apa yang dibutuhkan orang lain. Berempati berarti kita dapat merasakan apa
—yang orang lain rasakan, mampu mengetahui sudut pandang orang lain,

menumbuhkan hubungan percaya dan mampu menyesuaikan diri dengan orang

ﬂg NN >1I||LLI e1jdio ye

xlaln
jav)

P ) :
e. &Keterampllan Sosial

—
-

Keterampilan sosial disini maksudnya yaitu dapat membina hubungan
yang baik dan mempertahankan relasi dengan orang lain. Orang yang memiliki
kontrol emosi yang baik saat berhubungan dengan orang lain dapat mengetahui
situasi dan jaringan sosial, berinteraksi dengan baik menggunakan
keterampilan ini untuk mempengaruhi dan memimpin, bermusyawarah dan

bisa untuk mengatasi suatu konflik, bisa bekerja sama dan saling membantu

zr
% dalam tim.
—
Ingtrumen Pengukuran Kecerdasan Emosional
Z Kecerdasan emosional adalah kemampuan seseorang untuk mengenali
pegasaan diri sendiri mapupun orang lain, sebagai penggerak diri kita sendiri dan
m
cajr"g\ kita mengelola emosi secara baik dalam diri kita dan orang lain (Wolff, 2005).
Tte;dapat berbagai bentuk pengukuran yang mengukur tentang kecerdasan
en%;smnal, berikut merupakan instrumen yang bisa digunakan sebagai instrumen
o
ala:ﬁ ukur kecerdasan emosional.
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@
a-~The Mayer-Salovey-Caruso Ability Model of Emotional Intelligent Test

19 ye

(MSCEIT)

Instrumen dari the Mayer-Salovey-Caruso abilitiy of emotional

Ijiw ed

-intelligence test merupakan alat ukur yang pada dasarnya susun untuk
mengukur kecerdasan emosional seseorang. Alat ukur ini dikembangkan oleh
Jhon D. Mayer, Peter Salovey, dan David R. Caruso yang memiliki total 141
item. (Mayer dkk., 2006) menyebutkan bahwasannya terdapat empat model

pada kecerdasan emosional yaitu mempersepsi dan mengidentifikasi,

nely ejsng NN A

menggunakan emosi untuk memfasilitasi pikiran, pemahaman emosi dan
mengelola emosi. MSCEIT digunakan untuk memperkirakan kemampuan
seseorang dengan cara memberikan suatu permasalahan untuk diselesaikan

yang berkaitan dengan emosi atau masalah yang diperlukan emosi.
b. Schutte Emotional Intelligence Scale (SEIS)

Instumen alat ukur Schutte emotional intelligence merupakan suatu alat

ukur kecerdasan emosional yang dikembangkan oleh Nicola S. Schutte, Jhon

<

. Malouff, Lena E. Hall, Donald J. Haggerty, Joan T. Cooper, Charles J.

Golden, Liane Dornheim berdasarkan pada alat ukur the Mayer-Salovey-

AIU[] JIWE[S] 2}e]§

=-Caruso abilitiy of emotional intelligent test (MSCEIT). Pada skala ini terdiri

I1S19

_dari total 33 item yang mencangkup kesadaran akan emosi, pandangan tentang

kehidupan, perasaan tertekan, kemampuan mengatur emosi dan impulsif.
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@
cg— Emotional Competence Inventory (ECI)

Inventarisasi kompetensi emosional atau emotional competence

e1dio y

® inventory (ECI) merupakan alat ukur yang dibentuk untuk mengukur
-kemampuan emosional individu dan organisasi. Hal tersebut didasarkan pada
kompetensi emosional yang diidentifikasi olenh Dr. Daniel Goleman pada
bukunya yang berjudul Working with Emotional Intelligence (1998) dan pada
kompetensi dari Kamus Kompetensi Generik Hay/McBer (1996) serta Self-

Assessment Questionnaire (SAQ) oleh Dr. Richard Boyatzis. ECI mengukur

nely BYsSNS NN Yijiw

18 kompetensi yang disusun dalam empat kelompok yaitu (1) kesadaran diri
(self-awarness) yang terdiri dari kesadaran emosional, akurasi pengenalan diri,
dan percaya diri. (2) manajemen diri (self-management) yang terdiri dari
pengendalian diri, transparansi, kemampuan beradaptasi, pencapaian, inisiatif,
dan optimis. (3) Kesadaran sosial (social awareness) yang terdiri dari empati,
kesadaran dalam berkelompok, dan orientasi pelayanan. (4) manajemen

]

hubungan (relationship management) yang terdiri dari mengembangkan diri

S| 33®1§

orang lain, kepemimpinan yang inspirasional, change catalyts, mempengaruhi,

we]

.manajemen konflik, dan kerjasama.

n?2

Berdasarkan tiga instrumen yang telah dijelaskan peneliti menggunakan alat
r yang disusun oleh Putri (2023) yang didasarkan pada aspek kecerdasan

sional yang didasarkan pada teori Goleman (2009).
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D. Kerangka Berpikir

Efikasi diri dan kecerdasan emosi memiliki peran dalam mempengaruhi

dio jyeH o

kegutusan karier seseorang. Efikasi diri dan kecerdasan emosi termasuk kedalam

i

faktor internal yang mempengaruhi keputusan karier. Dengan kata lain apabila

~

seSeorang memiliki efikasi diri yang tinggi dan kecerdasan emosi yang baik akan
zZ

menghasilkan keputusan karier yang tepat berdasarkan kemampuan yang dimiliki

oleh individu tersebut dan juga meminimalisir kesalahan dalam mengambil
QO

keputusan karier akibat dari kurangnya efikasi diri dan ketidakstabilan emosi.
[a)]

Unituk mengetahui apakah efikasi diri dan kecerdasan emosional juga

mempengaruhi keputusan karier diperlukan pengamatan untuk membuktikan

apakah keduanya memiliki keterkaitan dengan keputusan karier.

Teori utama yang digunakan dalam penelitian ini adalah dari Tiedeman
(1961) tentang pengambilan keputusan Karier, teori dari Bandura (1977) tentang

efikasi diri dan teori kecerdasan emosional menggunakan teori goleman (1998).

¥ 5]

& . :

= Penelitian yang pernah dilakukan oleh Kumaat (2019) yang membahas
telﬁang Hubungan Efikasi Diri dengan Pengambilan Keputusan Karir Siswa SMA

=

yang dilakukan pada tahun 2019. Subjek penelitian tersebut dilakukan kepada siswa
c

kefﬁs XIl di SMA Negeri 1 Kauditan. Penelitian tersebut bertujuan untuk
m

méhgetahui hubungan antara keputusan antara efikasi diri dengan pengambilan

<
keputusan karir. Hasil dari penelitian tersebut yaitu terdapat hubungan positif yang

0p
signifikan antara efikasi diri dengan pengambilan keputusan Karir.

Di Fabio, dkk (2013) berpendapat bahwa kecerdasan emosi merupakan

eAg ue

Su

IS

u faktor yang penting yang dapat mempengaruhi pengambilan keputusan karier,

nNery wisey]
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©
kaf_)ena orang yang memiliki kecerdasan emosi yang cukup baik cenderung

mglggunakan pengalaman emosionalnya sebagai panduan dalam memikirkan dan
ngjﬁjalankan perencanaan Kkarier yang akan diambil. Menurut Moordiingsih dan
Fa?_qrochman (2006) membagi beberapa faktor yang mempengaruhi dalam
peggambilan keputusan karier seseorang dapat dibedakan menjadi dua faktor utama
anﬁra lain faktor internal dan faktor eksternal. Dengan kata lain efikasi diri
méupakan suatu kepercayaan diri individu mengenai kemampuannya untuk
m;ngembangkan dan mengontrol kemampuan yang dimilikinya. Penelitian yang
digkukan oleh Putra & Affandi (2023) yang pada hasil penelitian tentang hubungan
antara efikasi diri dengan pengambilan keputusan karir pada siswa SMK ditemukan
bahwa terdapat hubungan antara efikasi diri dengan pengambilan keputusan karir

dengan nilai koefisien kolerasi sebesar 0,3 yang artinya termasuk kedalam kategori

sedang.

Penelitian terdahulu yang dilakukan Sholiha & Sawitri (2021) yang

¥ 5]
meémbahas tentang Hubungan Antara Kecerdasan Emosional dan Efikasi Diri
9]

Dalam Mengambil Keputusan Karir Pada Mahasiswa Tahun Keempat Angkatan

2037 Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro didapatkan hasil bahwasannya
i

terﬁapat hubungan antara kecerdasan emosi dan efikasi diri terhadap keputusan

kaﬁr. Artinya ketika seseorang memiliki tingkat kecerdasan emosional yang tinggi,

m“é:;l?a semakin tinggi efikasi diri yang dimiliki dalam mengambil keputusan

3

ka¥irnya. Hal tersebut berlaku sebaliknya, pada saat kecerdasan emosional berada

I

paﬁa tingkat yang rendah, maka semakin rendah pula efikasi diri yang dimiliki

n
dafam mengambil keputusan kerirnya.
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@
4 5 E. Hipotesis
o
o
©  Berdasarkan pembahasan teori yang telah dijelaskan, maka hipotesis yang
©
digjrukan yaitu adanya hubungan yang signifikan antara efikasi diri dengan
=
keputusan karier dan kecerdasan emosi dengan keputusan karier pada siswa MAN
~
1 Pekanbaru
zZ
@)
» ( Efikasi diri )
-
2 Keputusan
Py .
5 Karier

CKecerdasan Emosi)

Berdasarkan landasan teori yang telah dijelaskan, kerangka berpikir

penelitian ini menggambarkan alur pemikiran dan hipotesis yang diajukan. Bagan
¥ 5]

telf:éebut memposisikan variabel efikasi diri (X1) dan kecerdasan emosi (X2)
segagai dua variabel independen (variabel bebas). Keduanya merupakan faktor

=
internal yang memiliki keterkaitan dengan variabel dependen yaitu keputusan karier

c
(V3. panah pertama menunjukkan dugaan hubungan antara efikasi diri dengan
<

m
ke@ytusan karier. Pada panah kedua menunjukkan dugaan adanya hubungan antara

e

< : . s
keeecrdasan emosi dengan keputusan karier. Secara keseluruhan, bagan ini

s

mgjggambarkan asumsi dasar penelitian bahwa tingkat efikasi diri dan kecerdasan

~r

[=}]
emosi yang dimiliki siswa memiliki keterkaitan terhadap pengambilan keputusan
N

kati

er.

3
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= BAB Il
QO
o
o METODE PENELITIAN
=
o
i A. Desain Penelitian
=
 Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan
z
pendekatan analisis deskriptif korelasional. Yaitu, pendekatan yang bertujuan untuk

méhgetahui hubungan antara variabel penelitian. Pendekatan penelitian ini

e

menggunakan metode kuantitatif untuk dapat menggambarkan kejadian yang nyata
i}

pada fenomena yang terjadi terkait dengan hubungan antara efikasi diri dan

kecerdasan emosi dengan keputusan karier siswa MAN 1 Pekanbaru secara jelas

dan akurat.

B. ldentifikasi Variabel Penelitian

Variabel penelitian pada dasarnya merupakan satu atau lebih elemen apapun

¥ 5]
&
yang peneliti tentukan untuk diteliti untuk dipelajari sehingga mendapatkan suatu
in%rmasi dan menghasilkan suatu kesimpulan (Sugiyono, 2013). Dalam penelitian
=

in'ﬁferdapat tujuan yang akan dicapai yaitu hubungan antara kecerdasan emosi dan
c

efﬁ_casi diri dengan keputusan karier siswa MAN 1 Pekanbaru. Pengertian variabel
m

dafiat pula dijadikan sebagai variasi dari suatu gejala penelitian. Contohnya
o]

keputusan karier adalah sasaran penelitian, sedangkan efikasi diri dan kecerdasan
w

enibsi merupakan gejala. Berikut merupakan identifikasi variabel penelitian yaitu:

31
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Y: Keputusan Karier
X1: Efikasi Diri
Xo: Kecerdasan Emosi

Berdasarkan yang telah disebutkan dapat dilihat bahwa variabel dependen

NYijiw eidio yeH ©

(Y2 merupakan variabel yang dipengaruhi oleh variabel independen (X1 dan Xz).

n . : i :
Variabel independen (X) merupakan variabel yang mempengaruhi variabel
w

degenden (Y). Variabel independen terdiri dari efikasi diri dan kecerdasan emosi.

neiy

C. Definisi Operasional
Keputusan Karier

Keputusan Kkarier merupakan pengambilan suatu keputusan yang
didalamnya terdapat berbagai bentuk alternatif pilihan terkait pendidikan maupun

perkerjaan yang harus dipilih berdasarkan pertimbangan yang sangat matang dan
W

diEkukan sedini mungkin untuk menentukan perjalanan hidup seseorang ketika

m

berada pada masa transisi yaitu pada masa SMA. Keputusan Karier ini berlandaskan

o]

pa::'c_]:a teori David V. Tiedeman (1961). Pada keputusan karier terdapat empat

tar%pan yang perlu diantisipasi, yaitu eksplorasi, kristalisasi, pemilihan dan
<

klgrifikasi. Tiedeman menekankan bahwa tahapan keputusan Kkarier sebagai

péﬁoman (guideline) dalam mengantisipasi suatu keputusan. Terdapat beberapa

in_&ﬁkator dari aspek eksplorasi yaitu menjelajahi dan melihat berbagai macam

kethungkinan alternatif keputusan yang diambil dan mengetahui dengan pasti
n

teatang dampak yang akan diterima jika mengambil suatu keputusan; kristalisasi

nery] wisey Ju



NVTH VESNS NIN

‘nery eysns NN Uizl edue) undede ynjuaq wejep Iul siin} eAiey yninjas neje ueibeqes yeAueqiadwau uep ueywnwnbusw Buese|q g

‘nery eysng NN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedgnbuad 'q

‘yejesew njens uenelun neie YUy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesiinuad ‘uenisuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbued e
JJlaquins ueyingaAusw uep ueyuinjuedouaw eduej (Ul sin} eAIey yninjas neje ueibeges diynbuaw Buelejq |

Buepurp-Buepun 16unpulig B1d1D deH

33

©

N

yaﬁI&)’u perasaan mulai menyatu dan selaras terhadap keyakinan atas pemilihan yang

o
akan diambil; pemilihan yaitu individu mulai menyusun dalam melengkapi dan

©
beradaptasi dengan berbagai keputusan pemilihan karier: dan klarifikasi yaitu

meg_mpertanyakan kembali terkait proses yang telah dilalui.
-~
Efikasi Diri
zZ
Y Efikasi diri adalah suatu keyakinan atau kepercayaan diri seseorang yang

te%ait dengan kemampuan yang dimiliki dalam menghadapi dan menyelesaikan
tué‘és tertentu untuk mencapai target yang telah di tetapkan. Teori efikasi diri ini
dia:mbil dari teori Bandura (1977) yang memiliki aspek efikasi diri yaitu magnitude
(tingkat kesulitan tugas) dengan indikator Persepsi atau rasa percaya diri seseorang
terhadap kemampuan yang dimiliki untuk mengetahui batasan kemampuan
berdasarkan tingkat kesulitan dengan berbagai macam kesulitan yang dihadapi;
generality (luas bidang perilaku) dengan indikator Individu menilai dirinya
berdasarkan kemampuan yang dimiliki orang lain; dan strenght (kemantapan

¥ 5]
ke&rakinan) dengan indikator kuat atau lemahnya kepercayaan diri individu
9]

]

Képerdasan Emosi

Kecerdasan emosi adalah suatu kemampuan individu dalam mengelola

un dIu

betbagai bentuk stimulus yang diterima dan memberikan respon atas stimulus yang

[o

diérima, sehingga kecerdasan emosi memiliki peran penting dalam pengambilan
o]

ke%utusan yang rasional. Kecerdasan emosi ini dilandaskan pada teori dari
0p

Galeman (2009) yang memiliki aspek kesadaran diri, pengaturan diri, motivasi diri,
[=}]

berempati dan keterampilan sosial.
-

nery wisey| jue
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@
% Terdapat juga indikator dari kesadaran diri yaitu Kemampuan untuk
x - - - = - =

mengenali perasaan yang dirasakan yang muncul pada diri sendiri; kemampuan
©

yang dimiliki individu dalam mengontrol emosi yang muncul agar dapat
meifjgungkapkan apa yang dirasakan dengan tepat; indikator dari motivasi diri yaitu
m;gungkapkan atau representasikan perasaan yang terdalam untuk menggerakkan
daﬁmengarahkan diri menuju suatu pencapaian, membantu diri untuk mengambil
in%iatif dan bertindak dengan baik dan mampu menghadapi kegagalan dan
frui;trasi; indikator dari berempati yaitu mampu merasakan emosi orang lain,
m%angkap sinyal atau isyarat tentang apa yang dibutuhkan orang lain, mengetahui
sudut pandang orang lain dan menumbuhkan hubungan percaya dan mampu

menyesuaikan diri dengan orang lain; dan indikator dari keterampilan sosial yaitu

membina hubungan yang baik dan mempertahankan relasi dengan orang lain.

D. Partisipan Penelitian

ulasi Penelitian

Heis

P

Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas obyek/subyek yang

punyai kuantitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk

3
MBrwe|sy

lajari dan kemudian ditarik kesimpulan (Sugiyono, 2013). Populasi juga

="
SIaBIu

upakan bagian dari sekumpulan sampel-sampel yang tersebar.

3
=2
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T @
-4
g T%}bel 3. 1 Jumlah Siswa MAN 1 Pekanbaru
©
= Kelas Jumlah Siswa
i = X 403 orang
< 2 Xl 403 orang
Q Xl 330 orang
s = Jumlah 1136 orang
é = Sumber: Bagian Tata Usaha
c C
E" pd Pada penelitian ini digunakan populasi dari siswa dan siswi kelas X,
@ m
-, kelas XI, dan kelas X1l MAN 1 Pekanbaru yang berjumlah 1136 orang.
> .
2. Sampel Penelitian
L

Sampel adalah sebagian anggota populasi yang digunakan dengan suatu

teknik pengambilan sampling. Untuk menentukan jumlah sampel dari populasi,

penelitian ini menggunakan rumus Slovin (Santoso, 2023).

p

nery wisey jrrefgdie}ng Jo AJIsiaAru(] drwe[s| 3jeig

N
n= T Ne? n = Jumlah sampel
N = Jumlah populasi
n— 1136 e = nilai kritis 5% atau 0,05
1+ 1136(0,05)2

B 1136
™= 1+1136(0,0025)

1136
"= 11284

1136
"= 384
n = 295,83
n=296

Berdasarkan hasil hitungan yang sudah dipaparkan maka dari jumlah

"'_ulasi sebesar 1136 siswa dengan nilai kesalahan dalam penghimpunan sampel
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©)

L

S%berdasarkan rumus dari Slovin, maka jumlah sampel minimal yang dibutuhkan

roy
sebanyak 296 dari total populasi sebesar 1136 orang siswa MAN 1 Pekanbaru.

di

Teknik Pengambilan Sampel

S NIN H%'LU e]

Teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan non probability
sagpling yaitu teknik pengambilan sampel yang tidak memberi peluang atau
keg_empatan sama bagi setiap unsur atau anggota populasi untuk dipilih kembali
mgjadi sampel (Sugiyono, 2013). Pada penelitian ini menggunakan salah satu
teI:nik non probability sampling yaitu accidental sampling. Accidental sampling
adalah teknik pengambilan sampel berdasarkan kebetulan atau tanpa sengaja

bertemu dengan peneliti dapat digunakan sebagai sampel apabila subjek penelitian

yang ditemui secara kebetulan itu cocok digunakan sebagai sumber data (Sugiyono,

2013).
«n Teknik pengambilan sampel dengan metode accidental sampling ini
o

digunakan dengan mempertimbangkan beberapa kendala yang terjadi pada saat

dltagkukan penelitian. Pengambilan data dilakukan secara daring (online) melalui
go@le form, link google form dibagikan menggunakan pesan whatsapp yang
dlgaglkan kepada seluruh siswa dan siswi yang bersedia dan sukarela menerima
da%; mengisi kuesioner.

Penelitian ini menggunakan siswa MAN 1 Pekanbaru sebagai sampel

dengan teknik accidental sampling. jadi, siapa saja siswa atau Ssiswi yang secara

nery wisey JiIeAg u%[ng jo L@
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©)

keﬁb:etulan bertemu dan bersedia mengisi kuesioner penelitian akan menjadi sampel
x - . - -
pada penelitian ini.

d

E. Metode Pengumpulan Data

Pada penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data dalam bentuk

a

N
=
=
angket (kuisioner) dengan memberi lembaran pertanyaan atau pernyataan yang
z
Kdn diisi oleh partisipan yang terpilih sesuai dengan jawaban atau respons yang

w
sudah disediakan (Sugiyono, 2013). Kuesioner yang diberikan berisi pertanyaan
at%);a pernyataan baik itu terbuka maupun tertutup yang diisi oleh responden secara

—

da?ing (online) melalui google form.

Skala yang dibuat menggunakan skala likert, skala ini digunakan untuk
mengukur sikap, pendapat dan persepsi seseorang atau kelompok orang terhadap
fenomena sosial (Sugiyono, 2013). Skala ini mempunyai beberapa tingkatan dari
sangat positif sampai sangat negatif, pada skala ini menggunakan metode cheklist
da(nn memiliki empat kategori jawaban, yaitu sangat setuju (SS), setuju (S), tidak
se]%ju (TS) dan sangat tidak setuju (STS). Pada setiap indikator akan diberikan

pé&yataan dalam dua macam vyaitu favourable yaitu pernyataan yang bersifat

L

positif atau item yang mendukung dan unfavourable yaitu pernyataan yang bertolak

n

befﬁkang dengan favourable yaitu pernyataan yang bersifat negatif atau yang tidak
m

méijdukung.
<
2 Skala yang akan digunakan dalam penelitian yaitu skala keputusan karier
0p

yang disusun oleh Cahyani (2024) yang berlandaskan pada teori keputusan karier
[=}]

ngid V. Tiedeman (1961), skala efikasi diri yaitu General Self-Efficacy Scale
o

(G§ES) yang disusun oleh Schwarzer dan Jerusalem (1995) yang kemudian di alih

nery wisey]
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©
bagasakan oleh Novrianto dkk. (2019) dalam Bahasa Indonesia dan skala

roy
keeerdasan emosi disusun oleh Putri (2023) yang berlandaskan pada teori

o
kecerdasan emosional Goleman (2008). Ketiga skala yang telah dijelaskan

=
merupakan hasil adopsi, format dan aitem yang digunakan persis sama tanpa

F

menambah, mengurangi atau memodifikasi apapun.

zZ
¢  Saifuddin (2020) menjelaskan bahwa terdapat langkah-langkah dasar dalam

mé;ﬁyusun skala psikologi, antara lain (a) peneliti yang akan menyusun skala
psikologi diharuskan memahami fenomena yang akan diteliti, (b) menyimpulkan
fengomena yang akan diteliti dengan cara mencari kerangka teori yang bisa
menjelaskan fenomena tersebut, (¢) memahami kerangka teori yang akan diteliti
guna mengetahui atribut yang akan diteliti, (d) membuat definisi operasional atribut
yang akan diteliti dan membuat blueprint skala psikologi dengan tujuan supaya alat
ukur yang disusun lebih tepat sasaran, (e) penulisan item atau butir pernyataan dan
menentukan jenis skala psikologi, (f) mengajukan item skala psikologi dengan
raéiféangan blueprint skala psikologi kepada ahli untuk direview dan divalidasi atau

9]
seting kali disebut dengan professional judgement, (g) seteleh melalui proses

o]

prétessional judgement dan divalidasi, dilakukan penilaian skor hasil review dan
i

dignjutkan dengan mengemas skala psikologi agar lebih menarik, (h) uji coba skala

ps_ii<o|ogi, untuk mendapatkan nilai dari daya beda aitem dan reliabilitas skala
p%ologi, (i) menganalisis daya beda dan reliabilitas, pengujian ini akan

me_ﬁghasilkan skor daya beda pada setiap aitem pernyataan dan juga nilai

re@rabilitas, (j) penyusunan skala final, aitem yang memiliki daya beda rendah,

g
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.;@

m%ka aitem tersebut dihapus. Setelah itu skala akan disusun ulang hingga menjadi

=

skala psikologi dalam bentuk final.
Qo

Allat Ukur Keputusan Karier

Alat ukur yang digunakan adalah skala keputusan karier yang disusun

o
8N Ahrw

erdasarkan teori dari David V. Tiedeman (1961) yang peneliti adopsi dari

penelitian yang telah dilakukan oleh Cahyani (2024). Skala ini memiliki
Crgnbach’s Alpha sebesar 0,900 yang artinya tingkat reliabilitas termasuk kedalam
ka&ﬂggori sangat tinggi. Blueprint dari skala keputusan karier akan disajikan pada

—

tat;el 3.3

Tabel 3. 2 Blueprint Skala Keputusan Karier

i Nomor Aitem
Aspek [ndikator Favourable Unfavourable Jumiah

Eksplorasi a. Penjelajahan
Kemungkinan
Alternatif

Keputusan Karier L ° 4
yang diambil.
6
o b. Mengetahui
- konsekuensi  dari
7 K 9 13, 25 3
= eputusan  yang
= diambil.
Ktistalisasi a. Stabilisasi berpikir. 2,18 6, 26 4
b. Pemikiran dan
perasaan yang 35, 20 14 3
terpadu dan teratur.
c. Individu bisa
mengorganisir
pilihan karier yang 22,28 31,33 4
akan diambil di
masa depan.
ilihan a. Individu bisa
mengorganisir 3,19 7,23 4
dalam hal

nery wisey jreg u§[ng JO A3JISI9ATU
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&)

penyesuaian  diri
akan diambil.

b. Individu percaya
akan pilihan yang 11, 27 15, 30 4
diambil.

arifikasi a. Bingung dan
bimbang akan
keputusan karier
yang diambil.

b. Individu
melakukan 4,12 16 3
eksplorasi kembali.

c. Individu
melakukan 32 29 3
kristalisasi kembali

d. Individu
melakukan
pemilihan  ulang 10, 24 34 2
pada alternatif
karier kembali

Jumlah 35

ute1dio yeH @

Nery eysns Nin 3l

Alat Ukur Efikasi Diri

Alat ukur untuk menilai self-efficacy dalam penelitian ini merupakan skala
adopsi dari General Self-efficacy scale (GSE) yang diterjemahkan kedalam bahasa

=]

Ingonesia oleh Novrianto dkk. (2019). Skala tersebut dikembangkan oleh
Sc%warzer dan Jerusalem yang merujuk pada teori Bandura yang menjelaskan 3
aS@k efikasi diri yaitu magnitude (tingkat kesulitan tugas), generality (luas bidang
peglaku) dan strenght (kemantapan keyakinan). Blueprint dari skala efikasi diri

akEn disajikan pada tabel 3.3
o]

o
Tapel 3. 3 Blueprint Skala Efikasi Diri

s ) Nomor Aitem
;Aspek Indikator Favourable Unfavourable Jumiah

Magnitude Persepsi atau rasa

.. 3,57 - 3
percaya diri seseorang

nery wisey] Jrie:
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@

= terhadap kemampuan

2 yang dimiliki untuk

o mengetahui  batasan

o kemampuan

& berdasarkan  tingkat

3 kesulitan dengan

= berbagai macam

= kesulitan yang

C dihadapi.

Generality Individu menilai

o dirinya  berdasarkan 4,69, 10 . 4
c kemampuan yang

i dimiliki orang lain

Strenght Kuat atau lemahnya

p) kepercayaan diri 1,2,8 - 3
o individu

c Jumlah 10

Alat Ukur Kecerdasan Emosi

Alat ukur untuk menilai kecerdasan emosi dalam penelitian ini merupakan
hasil adopsi dari penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Putri (2023) berdasarkan
teori yang dikemukakan oleh Goleman (2009). Skala ini memiliki 13 item yang

me;.rngukur kecerdasan emosi yang mencangkup 5 aspek dari kecerdasan emosi yaitu
s}

kegadaran diri, pengaturan diri, motivasi diri, berempati dan keterampilan sosial.

N

Slgla kecerdasan emosi yang digunakan memiliki tingkat reliabilitas sebesar 0,920.

Bln&eprint dari skala kecerdasan emosi akan disajikan pada tabel 3.4

=]

Tabel 3. 4 Blueprint Skala Kecerdasan Emosi

n

< Aspek Indikator NODGRGILEA Jumlah
o

Favourable Unfavourable

Kg}adaran Mengenali perasaan

dig sewaktu perasaan itu 12 3,7 3
+ muncul

Pengaturan Menangani perasaan

dif’ agar dapat terungkap 1,13 - 2
=¥}

dengan tepat/selaras

nery wisey jiui
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e O

Metivasi diri  Penggunaan  hasrat
untuk menggerakkan
dan menuntun mereka
menuju sebuah
sasaran yang sudah
ditetapkan

mpati Mampu menerima
sudut pandang orang
lain, peka terhadap
perasaan orang lain 5 8,9 3
dan mampu untuk
mendengarkan orang

i lain

Keterampilan Menangani emosi

Sosial dengan baik Kketika

o berhubungan dengan

orang lain dan dengan

cermat membaca
situasi

2,10 11 3

B

SNS NIN XIZw e1dio ye

ne

Jumlah 13

F. Uji Coba Alat Ukur (Try Out)

Sebelum dilakukannya pengujian data dari sampel yang sesungguhnya, alat

ukur sebaiknya dilakukan uji coba terlebih dahulu. Uji coba dilakukan kepada

¥ 5]
ked:rgmpok sampel dari populasi, akan tetapi kelompok dari sampel uji coba tidak
9]

akan melakukan pengisian alat ukur setelah uji coba (Hardani dkk., 2020). Uji coba

peﬁting dikarenakan untuk mengetahui tingkat dari kekonsistenan (reliabilitas) dan

= - .. .
tingkat keakuratan (validitas) dari instrumen alat ukur. Intrumen akan dicobakan

A

pa

ISDd

sampel dari populasi diambil untuk melakukan pengujian validitas, jumlah

1

anggota sampel yang digunakan berkisar 30 orang (Sugiyono, 2013).

Perizinan untuk melakukan tryout kepada pihak MAN 1 Pekanbaru

8BS 3

[=}]
digkukan pada tanggal 7 februari 2025. Penyebaran skala dilakukan secara online

A

méh_ggunakan google form yang dilakukan pada tanggal 20-22 Juni yang disebar

nery wise)j
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©

N

kegada 2 kelompok siswa bimbingan konseling yang terdiri dari kelas X dan XI.
Jugylah partisipan terdiri dari 72 orang. Seluruh skala telah diisi secara lengkap dan
ut-gh. Setelah itu peneliti akan melakukan uji validitas dan reliabilitas menggunakan
bagtuan komputerisasi Statistical Product and Service Solution (SPSS) 25,00 for

-~
Windows.

zZ
Validitas

@

43 Budiastuti & Bandur (2018) menjelaskan bahwa validitas itu merupakan
sﬁatu keakuratan dari sebuah alat ukur dari suatu penelitian untuk mengukur
kTetepatan tentang apa yang akan diukur dalam penelitian tersebut. Alat tes yang
memiliki tingkat validitas yang tinggi akan memberikan hasil ukur yang sesuai
dengan tujuan dilaksanakan pengukuran tersebut. semakin tinggi tingkat validitas

maka akan mencerminkan fakta atau keadaan yang sesungguhnya dari apa yang

diukur.

Apabila suatu tes valid untuk suatu tujuan atau target dari suatu penelitian,

)_‘Ig

maka tes tersebut akan tidak valid untuk tujuan suatu penelitian yang lainnya. Jadi

]

\%Iiditas suatu alat ukur hanya akan berlaku pada satu tujuan, apabila alat ukur

=
yang sama digunakan pada penelitian yang lain, maka harus mengukur kembali
c

\éftliditas alat ukur tersebut, apakah valid atau tidak.
m

Reliabilitas

o]

O - -gw - - -y - - -
;2 Reliabilitas berasal dari kata reliability berarti sejauh mana suatu hasil

ngukuran dapat dipercaya. Suatu pengukuran dapat dikatakan reliabilitas jika

2 uig

filakukan beberapa kali percobaan pengukuran pada kelompok atau subjek yang

nery wisey| jue



NVTH VESNS NIN

‘nery eysns NN Uizl edue) undede ynjuaq wejep Iul siin} eAiey yninjas neje ueibeqes yeAueqiadwau uep ueywnwnbusw Buese|q g

Buepupn-Buepun 16unpuljig e3diD deH

‘nery eysng NN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedgnbuad 'q

‘yejesew njens uenelun neie YUy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesiinuad ‘uenisuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbued e
JJlaquins ueyingaAusw uep ueyuinjuedouaw eduej (Ul sin} eAIey yninjas neje ueibeges diynbuaw Buelejq |

44

3

sﬁa‘)ma, hasil yang akan didapatkan dari pengukuran cenderung relatif sama.
o
Budiastuti & Bandur (2018) mendefinisikan bahwa reliabilitas merupakan suatu

©
hasil yang konsisten dari suatu penelitian dengan menggunakan berbagai metode

dzn berbagai situasi maupun kondisi yang berbeda. Reliabilitas berkaitan erat

F

dengan kekeliruan terkait suatu pengukuran. Hal ini terjadi karena tidak konsisten

aﬁtara hasil pengukuran ulang pada subjek yang sama.

—

Tabel 3. 5 Hasil Uji Reliabilitas Alat Ukur

8]

A Skala Reliabilitas

o Keputusan Karier 0,918

= Efikasi Diri 0,811
Kecerdasan Emosi 0,882

Uji Daya Beda Item

Azwar (1997) menjelaskan bahwa daya beda aitem merupakan item yang
dapat menunjukkan perbedaan antara orang atau suatu kelompok yang memiliki
atribut tertentu, sehingga akan mengetahui apakah individu atau suatu kelompok
tg'rsebut memiliki atau tidak memiliki dari atribut tersebut. Pada penelitian ini

]

u:@“tuk mengetahui daya beda dari masing-masing item akan dilakukan
=

rﬁcénggunakan aplikasi SPSS 25.00.

Uji daya beda item yang telah dilakukan dan memperoleh nilai koefisien

2
2
érelasi minimal 0,30 maka daya beda item berada pada kategori memuaskan,
tgtapi apabila nilai koefisien korelasi kurang dari jumlah yang ditargetkan maka

@neliti bisa mempertimbangkan dengan melakukan penurunan kriteria yang

1

awalnya 0,3 menjadi 0,25 (Azwar, 1997).

K

nery wisey| jue
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&)

Berdasarkan hasil uji daya beda aitem ini peneliti menggunakan nilai

2HeH G

efisien korelasi sebesar 0,25 sehingga jika terdapat aitem yang memiliki

di

korelasi kurang dari 0,25 aitem tersebut dipertimbangkan untuk diperbaiki atau

%ugurkan.

F

Tabel 3. 6 Blueprint Skala Keputusan Karier (Setelah Tryout)
z

on Aspek Valid Gugur Jumlah
‘Eksplorasi 1,59 13,17, 21 9,25 5
C e 2,14, 18, 20, 22, 26, 28,

Kristalisasi 31 33 35 6 10

P

gﬁ’emilihan 3,7, 11, 12,019, 27,23 8

Klarifikasi 4,10, 12, 16, 24, 29 8, 32, 34 6
Jumlah Aitem 29

Setelah dilakukan analisis pada skala keputusan karier, terdapat 6 aitem
yang gugur pada 6, 8, 9, 25, 32, 34. Terdapat total aitem yang valid sebanyak 29
dan memiliki nilai koefisien yang berada pada rentang 0,275 hingga 0,776.
I?é}ueprint hasil uji daya beda aitem skala efikasi diri dapat dilihat pada tabel
b%rikut:
E
=
o

"l;abel 3. 7 Blueprint Skala Efikasi Diri (Setelah Tryout)

Aspek Valid Gugur Jumlah
yagnitude 3,57 - 3
Generality 4,6,9,10 - 4
Strenght 1,2,8 ! 3

Jumlah Aitem 10

nery wise)] jraredg uejng jo 4
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&)

% Setelah dilakukan analisis pada skala efikasi diri, tidak terdapat aitem yang
o

gugur. Skala efikasi diri ini memiliki nilai koefisien yang berada pada rentang
©

0,317 hingga 0,640.

3

Tabel 3. 8 Blueprint Skala Kecerdasan Emosi (Setelah Tryout)

~

c Aspek Valid Gugur Jumlah
Kesadaran diri 3,7 12 2
Eﬁengaturan diri 1,13 - 2
Motivasi diri 2,10, 11 - 3
‘Berempati 58,9 - 3
Reterampilan sosial 6, 4 - 2

c Jumlah Aitem 12

Setelah dilakukan analisis pada skala kecerdasan emosi yang terdapat pada
tabel 3.15 terdapat 1 aitem yang gugur yaitu aitem 12. Terdapat aitem yang valid
sebanyak 12 dan memiliki nilai koefisien yang berada pada rentang 0,344 hingga

0,184.

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis yang dilakukan pada skala

je3s

D

ikasi diri, kecerdasan emosi dan keputusan karier, terdapat aitem yang dibuang

151

hingga skala akan disusun kembali menjadi blueprint yang baru dengan

uge

mpertahankan aitem yang tersisa. Berikut merupakan blueprint dari skala

Z

Iu

efikasi diri, kecerdasan emosi, dan keputusan karier yang akan digunakan untuk
@'nelitian. Pada variabel efikasi diri terdapat 10 aitem yang diterima. Variabel
o

kgperdasan emosi memiliki 12 aitem yang diterima. Variabel keputusan karier

terdapat 29 aitem yang diterima.

NneLy ursey| .[l.le{q U
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@
'E)ébel 3. 9 Blueprint Skala Efikasi Diri (Penelitian)
- . Nomor Aitem
o
= Aspek ndikator Favourable Unfavourable Jumiah
2 Persepsi atau rasa
5 percaya diri
= seseorang terhadap
= kgm_a_m_puan yang
C dimiliki untuk
= . mengetahui  batasan i
Magnitude kemampuan 3,57 3
g) berdasarkan tingkat
» kesulitan dengan
43 berbagai macam
2 k_esulitan yang
oy dihadapi.
= Individu menilai
Generality dirinya berdasarkan 4.6 9, 10 g 4
kemampuan yang
dimiliki orang lain
Kuat atau lemahnya
Strenght kepercayaan diri 1,2,8 - 3
individu
Jumlah 10
Tabel 3. 10 Blueprint Skala Kecerdasan Emosi (Penelitian)
N
& ! Nomor Aitem
i Aspek IndhigliEl Favourable Unfavourable Jussh
2 Mengenali
Kesadaran perasaan sewaktu . 37 9
diri perasaan itu ’
& muncul
5 Menangani
! perasaan agar
?_er_lgaturan dapat  terungkap d al-2 - 2
diri
dengan
tepat/selaras
Penggunaan hasrat
untuk
menggerakkan dan
otivasi diri  menuntun mereka 2,10 11 3

menuju sebuah
sasaran yang sudah
ditetapkan

nery wisey jriedg geing jd 431
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©
= Mampu menerima
2 sudut pandang
o orang lain, peka
G . terhadap perasaan
%erempatl orang  lain  dan 5 8,9 3
3 mampu untuk
= mendengarkan
= orang lain
&= Menangani emosi
= dengan baik ketika
Keterampilan  berhubungan 5 4 9
Sosial dengan orang lain
i dan dengan cermat
o membaca situasi
A Jumlah 12
=
Tabel 3. 11 Blueprint Skala Keputusan Karier (Penelitian)
: Nomor Aitem
Aspek ol Favourable  Unfavourable L
Penjelajahan
Kemungkinan
Alternatif 1,14 5,18 4
keputusan karier
Eksplorasi yang diambil.
Mengetahui
75 konsekuensi dari
- 10 1
B keputusan yang
. diambil.
5 Stab!ll§a5| 215 29 3
= berp!k!r.
e Pemikiran  dan
~ perasaan  yang 29, 17 1 3
3 terpadu dan ’
< teratur.
Kristalisasi ¢ | ndividu  bisa
ki.: mengorganisir
o pilihan karier 19, 24 27 28 4
yang akan
S diambil di masa
= depan.
= Individu  bisa
Pemilihan mengorganisir 3,16 6, 20 4

nery wisey juie
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penyesuaian diri
akan diambil.
b. Individu percaya
akan pilihan yang 8,23 12, 26 4
diambil.

a. Individu
melakukan
eksplorasi
kembali.

b. Individu
melakukan

larifikasi kristalisasi
kembali

c. Individu
melakukan
pemilihan ulang 7,21 2
pada alternatif
karier kembali

4,9 13 3

25 1

nely eYsxS NN Yiiw eidio yeH o

Jumlah 29

G. Teknik Analisis Data

Teknik analisis data pada penelitian ini dilakukan menggunakan bantuan
dari aplikasi SPSS 25.00 (Statistical Product and Service Solution). Proses analisis

da';ig diawali dengan melakukan uji asumsi klasik untuk memastikan bahwa data

m;l_'nenuhi uji syarat statistik parametrik. Uji asumsi klasik yang akan digunakan

ya%,u uji normalitas, uji linieritas dan uji multikolinieritas. Penggunaan statistik

pagametris dan non parametris tergantung pada uji asumsi, statistik parametris
<!

di{ékukan jika uji asumsi terpenuhi, jika uji asumsi tidak terpenuhi maka dapat

drgjihkan ke uji non-paramteris (Sugiyono, 2013)

Pada penelitian ini menerapkan teknik analisa data regresi berganda yang

eljng j

bertujuan untuk mempelajari hubungan antara dua variabel bebas dengan satu

g

va?_j_abel terikat (Sugiyono, 2013). Apabila data tidak memenuhi uji asumsi peneliti

3
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State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

analisis data akan dialihkan menggunakan statistik non-parametrik yaitu uji korelasi
o
Keéndall’s Tau. Uji ini dipilih sebagai alternatif yang tepat untuk mengukur

@)

ticgk bisa melanjutkan dengan analisis regresi berganda. Pada kondisi tersebut,
-

keiuatan dan arah hubungan antar variabel ketika uji asumsi tidak terpenuhi.

:u. ...ﬂf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
1.. .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

u_\/ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

VIN SUSKA RIAU
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan teknik
analisis korelasi Kendall’s Tau dengan bantuan SPSS 25.0 for windows maka

dapat disimpulkan bahwa adanya hubungan antara efikasi diri dan kecerdasan

Y BYSNS NN Yilw e1dio yeH @

emosi dengan keputusan karier siswa MAN 1 Pekanbaru. Terdapat hubungan

1E|

< positif antara variabel efikasi diri dan variabel kecerdasan emosi dengan
keputusan karier. Siswa yang memiliki tingkat efikasi diri yang tinggi dan
kecerdasan emosi yang baik maka semakin baik juga kemampuan siswa untuk
mengambil keputusan karier dan meminimalisir kesalahan. Sebaliknya, jika
siswa memiliki tingkat efikasi diri yang rendah dan kecerdasan emosi yang
tidak baik akan menyebabkan siswa kesulitan dan kebingungan dalam

]

pengambilan keputusan karier.

Variabel efikasi diri dan kecerdasan emosi merupakan faktor internal

dIWe[s] 3jeis

.yang penting terhadap keputusan karier. Namun, kecerdasan emosi terlihat

N

lebih dominan daripada efikasi diri dalam menjelaskan kemampuan siswa

MAN 1 Pekanbaru dalam mengambil keputusan Karier.
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B. Saran

1. Saran Untuk Siswa

Bagi siswa sebagai bentuk dalam pengambilan keputusan Karier
yang tepat dan rasional, siswa sangat disarankan untuk memprioritaskan
pengelolaan aspek psikologis. Selain itu siswa juga terus untuk
meningkatkan rasa percaya terhadap kemampuan diri dengan terlibat aktif
dalam kegiatan ekstrakurikuler atau organisasi untuk mendapatkan
pengalaman yang akan membantu mengurangi keraguan dalam memilih
karier. Dengan terlibat aktif pada kegiatan ekstakurikuler dan organisasi,
efikasi diri pada siswa akan mulai terbentuk sehingga rasa percaya terhadap
kemampuan diri akan membantu siswa dalam mengambil suatu keputusan

berdasarkan kemampuan yang dimiliki.

Temuan pada penelitian dapat diketahui bahwa kecerdasan emosi
memiliki peran yang sangat penting dan lebih dominan dalam menentukan
keputusan karier. Siswa diharapkan mampu mengelola emosi negatif seperti
rasa cemas, takut, atau ragu yang dapat mempengaruhi keputusan Karier.
Siswa disarankan untuk tidak menghindar, akan tetapi memvalidasi
perasaan tersebut dan mengelolanya, baik melalui cara introspeksi diri
maupun dengan berbagi pendapat dengan teman agar dapat menemukan

pilihan yang terbaik.
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2.

w

74

Saran Untuk Guru

Bagi guru bimbingan dan konseling (BK), disarankan untuk
melakukan program bimbingan karier dan tidak hanya berfokus pada
pemberian informasi kognitif seputar jurusan atau universitas. Program BK
perlu menyelaraskan aspek afektif, mengingat bahwa kecerdasan emosi
terbukti menjadi faktor yang dominan dalam siswa mengambil keputusan

karier.

Saran Untuk Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik dengan topik serupa
disarankan untuk dapat memperbaiki aspek metodologis dengan
menggunakan teknik probability sampling seperti stratified random
saampling agar sampel yang diperoleh benar-benar representatif dan hasil

penelitian dapat digeneralisasi ke populasi yang lebih luas.

Penelitian ini hanya berfokus pada faktor internal dari keputusan
karier. Peneliti selanjutnya disarankan untuk meneliti pengaruh faktor
eksternal yang belum dibaas pada penelitian ini seperti dukungan sosial
teman sebaya, ekspektasi orang tua, dan akses layanan informasi karier yang
didapat siswa. Penambahan variabel ini penting untuk meliat gambaran
yang lebih utuh mengenai faktor yang yang memengarui keputusan karier

siswa selain faktor internal.



NVTH VISNS NIN

‘nery e)sns NN uizi edue) undede ynuaq wejep Iul sin} BAIEY yninjas neje ueibeqgas jeAueqiadweau uep ueqwnwnbusw bBuele|iq ‘g

IS

=

:{]/ifa

h

ﬂlés.

‘nery eysng NN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedgnbuad 'q

‘yejesew njens uenelun neie YUy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesiinuad ‘uenisuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbued e

JJlaquins ueyingaAusw uep ueyuinjuedouaw eduej (Ul sin} eAIey yninjas neje ueibeges diynbuaw Buelejq |

Buepun-Buepun 16unpuljig e3diD yeH

DAFTAR PUSTAKA

A ad H., & Mustakim. (2022). Hubungan Kesetabilan Emosi Dengan
Pengambilan Keputusan Karir Siswa Sma Negeri Kota Mataram. Jurnal
Bimbingan dan Konseling, 7(2), 1664.

https://doi.org/10.33394/realita.v7i2.5888

1w Bgl 19 3¥BH ©

Azwar, S. (1997). Reliabilitas dan Validitas (3 ed.). Yogyakarta: Pustaka Pelajar.
Z : . .
A%y)var, S. (2012). Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Ba,cmdura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral
g change. Psychological Review, 84(2). https://doi.org/10.1037/0033-
- 295X.84.2.191

B@dura, A. (1997). Self-efficacy : The Exercise Control. Harvard Mental Health
Letter (Vol. 13, Nomor 9).

Budiastuti, D., & Bandur, A. (2018). Validitas dan Reliabilitas Penelitian.
Jakarta: Mitra Wacana Media.

Cahyani, R. E., & Hadi, C. (2024). Pengambilan Keputusan Karir Ditinjau Dari
Dukungan Sosial Orang Tua Dan Teman Sebaya Pada Siswa. Jurnal
Persepsi 3(2).

Di Fabio, A., Palazzeschi, L., Asulin-Peretz, L., & Gati, I. (2013). Career
Indecision Versus Indecisiveness: Associations With Personality Traits and
Emotional Intelligence. Journal of Career Assessment, 21(1).

:5{' https://doi.org/10.1177/1069072712454698

Erikson, E. H. (1950). Childhood and Society. New York: Norton.

Fitwaturrusuliyah, N. V., & Sawitri, D. R. (2017). Hubungan antara kepribadian
. proaktif dengan eflka5| diri dalam mengambil keputusan karir pada
mahasiswa tahun ketiga Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro. Jurnal
~Empati, 6(4), 340-345.
https://doi.org/https://doi.org/10.14710/empati.2017.20103

[9AIU[) JdIW

G@zali Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM
‘; SPSS 25. Semarang: Universitas Diponegoro.

Gé}heman, D. (1998). Working with Emotional Intelligence. New York: Bantam
= Dell.

"'1“'

GGleman D. (2009). Emotional Intelligence : Why it can matter more than IQ.
2’ London: Bloomsbury.

75

nery wisey| Jrie/



NVTH VISNS NIN

‘nery e)sns NN uizi edue) undede ynuaq wejep Iul sin} BAIEY yninjas neje ueibeqgas jeAueqiadweau uep ueqwnwnbusw bBuele|iq ‘g

IS

=

:{]/ifa

h

ﬂléa.

‘nery eysng NN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedgnbuad 'q

‘yejesew njens uenelun neie YUy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesiinuad ‘uenisuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbued e

JJlaquins ueyingaAusw uep ueyuinjuedouaw eduej (Ul sin} eAIey yninjas neje ueibeges diynbuaw Buelejq |

Buepun-Buepun 16unpuljig e3diD yeH

HaFdanl Andriani, H., Ustiawaty, J., Utami, E. F., Istigomah, R. R., Fardani, R.

,q- A. F., Sukmana, D. J., & Auliya, N. H. (2020) Metode Penelltlan Kualitatif
o dan Kuantitatif. Yogyakarta: Pustaka llmu.

=]
Kgmaat, T. D. (2019). Hubungan Efikasi Diri Dengan Pengambilan Keputusan
3 Karir Siswa Sma. Jurnal Forum Pendidikan, 15, 76-81.

Lestari, T. N., & Rahardjo, P. (2013). Hubungan Antara Kecerdasan Emosional
z Dengan Kematangan Karir Pada Mahasiswa Universitas Muhammadiyah
— Purwokerto Yang Sedang Menempuh Skripsi. Psycho ldea, 11(2), 1-9.
oZo https://jurnalnasional.ump.ac.id/index.php/PSYCHOIDEA/article/view/508

Maharani Ikaningtyas. (2022). Pengaruh Efikasi Diri dan Kecerdasan Tingkat
3 Emosi Terhadap Pengambilan Keputusan Karir Mahasiswa Tingkat Akhir
Program Studi Administrasi UPN “Veteran” Jawa Timur. Journal Publicuho,
5 5(3). https://doi.org/10.35817/publicuho.v5i3.26

Mawaddah, H. (2021). Analisis Efikasi Diri pada Mahasiswa Psikologi Unimal.
Jurnal Psikologi Terapan (JPT), 2(2). https://doi.org/10.29103/jpt.v2i2.3633

Mayer, J. D., Salovey, P., & Caruso, D. R. (2006). Mayer-Salovey-Caruso
Emotional Intelligence Test: Personal summary report. Dalam Multi-Health
Systems Inc.
http://scholar.google.com/scholar?hl=en&btnG=Search&q=intitle:Mayer-
Salovey-
Caruso+Emotional+Intelligence+Test+?+Personal+Summary+Report#6

Moordiningsih, & Faturochman. (2004). Proses Pengambilan Keputusan Dokter
-, (Physician Decision Making). Jurnal Psikologi, 33(2).

Né“.'yrianto, R., Marettih, A. K. E., & Wahyudi, H. (2019). Validitas Konstruk
- Instrumen General Self Efficacy Scale Versi Indonesia. Jurnal Psikologi,
= 15(1), 1. https://doi.org/10.24014/jp.v15i1.6943

j=t]

Plﬁra, R. K., & Affandi, G. R. (2023). Hubungan Efikasi Diri dengan
 Pengambilan Keputusan Karir pada Siswa Kelas X1l SMK YPM 8 Sidoarjo.

. Web of Scientist International Scientific Research Journal, 2(3), 1-12.
https://doi.org/10.47134/webofscientist.v2i3.5

it
-
[
<
fb

S.I

Pum E. A. (2023). Hubungan Antara Kecerdasan Emosional Dan Konformitas
D Dengan Pengambilan Keputusan Karir Pada Siswa/l Sma Islam As Shofa
f_; Pekanbaru. UIN Suska Riau.

Satfuddin, A. (2020). Penyusunan Skala Psikologi. Jakarta: Kencana.
[=}]

Sa:@osir, M. J., & Suharso, P. L. (2018). Efikasi Diri Dalam Pengambilan
< Keputusan Karier dan Parental Career-Related Behaviors: Berperankah Pada

nery wisey juie



NVTH VISNS NIN

‘nery e)sns NN uizi edue) undede ynuaq wejep Iul sin} BAIEY yninjas neje ueibeqgas jeAueqiadweau uep ueqwnwnbusw bBuele|iq ‘g

|U‘=':'

=

:{]/ifa

h

ﬂlés.

‘nery eysng NN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedgnbuad 'q

‘yejesew njens uenelun neie YUy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesiinuad ‘uenisuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbued e

JJlaquins ueyingaAusw uep ueyuinjuedouaw eduej (Ul sin} eAIey yninjas neje ueibeges diynbuaw Buelejq |

Buepun-Buepun 16unpuljig e3diD yeH

Komitmen Terhadap Pilihan Karier Remaja? TAZKIYA: Journal of
Psychology, 6(1). https://doi.org/10.15408/tazkiya.v6i1.11000

¥eH @

Sagtoso, A. (2023). Rumus Slovin : Panacea Masalah Ukuran Sampel ? Suksma:
o Jurnal Psikologi Universitas Sanata Dharma, 4(2), 24-43.
3 https://doi.org/10.24071/suksma.v4i2.6434

Sari, A. K., Yusuf, A. M., Iswari, M., & Afdal, A. (2021). Analisis Teori Karir
z Krumboltz: Literature Review. Jurnal limiah Bimbingan Konseling
= Undiksha, 12(1). https://doi.org/10.23887/jjbk.v12i1.33429

Schwarzer, R., & Jerusalem, M. (1995). Generalized self-efficacy scale. Dalam
., Measures in health psychology: A user’s portfolio. ... (hlm. 35-36).

Srgrer, M., Maddux, J. E., Mercandante, B., Prentice-Dunn, S., Jacobs, B., &
A Rogers, R. W. (1982). The Self-Efficacy Scale: Construction and Validation.
» Psychological Reports, 51, 663-671.
S https://doi.org/10.2466/pr0.1982.51.2.663

Sholiha, R. A., & Sawitri, D. R. (2021). Hubungan Antara Kecerdasan Emosional
Dan Efikasi Diri Dalam Mengambil Keputusan Karir Pada Mahasiswa Tahun
Keempat Angkatan 2017 Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro. Jurnal
EMPATI, 10(4). https://doi.org/10.14710/empati.2021.32606

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Serta R&D.
Bandung: Alfabeta.

Tiedeman, D. V. (1961). Decision and Vocational Development: A Paradigm and
Its Implications (Reprinted from Personnel and Guidance Journal, vol. 40
<7 (Sept. 1961), pp. 15-20, by permission of the publisher and author.). Dalam
::; The Theory and Practice of Vocational Guidance (hlm. 49-57).
— https://doi.org/10.1016/0978-0-08-013391-1.50012-2

Vah Zyl, L. E., Klibert, J., Shankland, R., See-To, E. W. K., & Rothmann, S.
= (2022). The General Academic Self-Efficacy Scale: Psychometric Properties,
¢« Longitudinal Invariance, and Criterion Validity. Journal of
=. Psychoeducational Assessment, 40(6), 777—789.
E https://doi.org/10.1177/07342829221097174

W&ff, S. B. (2005). Emotional Competence Inventory (ECI). Dalam Hay Group.
~ Retrieved January.

nery wisey jriedg uejng jJ



Alat Ukur

LAMPIRAN A

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

u_\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u__.-m..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

uwr hmu a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I“/_._\_h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



‘nery eysns NN Uizl edue) undede ynjuaq wejep Iul siin} eAiey yninjas neje ueibeqes yeAueqiadwau uep ueywnwnbusw Buese|q g

NVTE VASNS NIN
o0}

‘nery eysng NN ‘efem Buek uebuhuaday uexibniaw yepn uedpnbuad q

‘yejesew njens uenelun neje iUy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesiinuad ‘uenisuad ‘ueyipipuad uebunuadsy ynun eAuey uednnbued e

:laquuns ueyingaAusw uep ueywnjuesusw eduej iui sijny eA1ey yninjes neje ueibeges diynbuaw Buelejq *|

Buepun-Buepun 1Bunpuiig e3diD YeH

Validasi Alat Ukur

neiy e)xsns NN Yiiw ejdio yeq @

nery wise)] jiredAg uejjng Jo AJISIdAIU) DIWE]S] 9381G

L

Definisi Operasion

LEMBAR VALIDASI ALAT UKUR

SKALA EFIKASI DIRI

Cfikasi diri adalah keyakinan atau Kkepercayaan terhadap diri mengenai

kemampuan dalam menyelesaikan suatu tugas tertentu atau mencapai suatu target

vang telah ditetapkan. Adapun indikator yang dihasilkan dari aspek dari efikasi diri

yaitu magnitude (tingkat kesulitan tugas), gemetality (luas bidang perilaku), dan

strenght (kemantapan keyakinan).

No. Aspek

indikator

Nomor Aitem

Jumlah

Favourable

Unfavourable

1 Magnitude
(tingkat
kesulitan
tugas)

®

Rasa percaya
diri seseorang
terhadap
kemampuan
yang dimiliki
b. Mengetahui
batasan
kemampuan
berdasarkan
tingkat
kesulitan

3.7

2 Generality

Individu menilai
keyakinan bahwa
tingkat kesulitan
tugas tertentu dan
mampu
menyelesaikan
tugas

4,6,9,10

3 Strenght

Kuat atau
lemahnya
kepercayaan diri
individu

Jumlah

10
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Skala yang Digunakan : () Buat Sendiri
( ) Terjemahan
() Modifikasi
( v)) Menggunakan
Jumiiah Pernyataan (Aitem) (10 item

Penilaian Item

: Sangat setuju =SS
Setuju=S

Tidak setuju= T8

Sangat tidak setuju= STS

Petunjuk

Saya mohon kepada Siswa/i untuk memberikan penilaian dari setiap

penyataan yang berada di dalam skala ini. Penilaian dilakukan dengan milih salah satu

dari alternatid jawaban yang disediakan dengan memberikan tanda chekclist (v') pada

salah satu kolom yang telah disediakan. Terdapat alternatif dari jawaban yang telah

disediakan yaitu: Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak Setuju (TS). Sangat Tidak

Setuju (STS).

Pernyataan

Keterangan

KR

TR

Saya dapat selalu menyelesaikan masalah yang sulit
jika saya berusaha keras

=

Saya mampu mencari cara untuk menyelesaikan
masalah jika ada sesuatu yang menghambat tujuan
sava

Mudah bagi saya untuk tetap pada tuinan dan
mencapai tujuan saya

Saya yakin bahwa saya bertindak dengan baik dalam
situasi yang tidak terduga

Berkat kemampuan saya, saya tahu bagaimana cara
[_ menghadapi situasi yang tidak terduga

| Saya dapat menyelesaikan berbagai permasalahan
| jika saya sungguh-sungguh dalam melakukannya

SIS | SR
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Saat berhadapan dengan sebuah masalah, saya

Ketika berada dalam situasi sulit, saya dapat
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© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

U\II Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u__.-m..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

m.. .nmn a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
Inh_\__n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

insescama 2+ Pilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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LEMBAR VALIDASI ALAT UKUR
SKALA KECERDASAN EMOSI

. Definisi Operasional

Kecerdasan emiosi adalah suatu perasaan dan pikiran yang muncul dari dalam

diri individu yang memiliki ciri yang khusus disebabkan oleh faktor internal maupun

cksternal sehingga menghasilkan suatu perilaku yang mengarahkan individu untuk

bertindak. Adapun yang mencangkup aspek kesadaran diri, pengaturan diri, motivasi

diri, berempati dan keterampilan sosial.

7 No. Aspek i “

r Indikator

Nomor Aitem

Favourable

Unfavourable

| sumien |

| Kesadaran
diri

Mengenali perasaan
sewaktu perasaan itu
muncul

337

2 | Pengaturan
| diri

Menangani perasaan
agar dapat terungkap

dengan tepat/seiaras

3 Motivasi diri

Penggunaan hasrat
untuk menggerakkan
dan menuntun
mereka menuju
sebuah sasaran yang
sudah ditetapkan

4 Berempati

Mampu menerima
sudut pandang orang
lain, peka terhadap
perasaan orang lain
dan mampu untuk

mendengarkan orang
lain

n

5 Keterampilan
sosial

Jumlah

Menangani emosi
dengan baik ketika
berhubungan dengan
orang lain dan
dengan cermat
membaca situasi

13
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2. Skala yang Digunakan | ) Buat Sendiri
{ ) Terjemahan
( ) Modifikasi
(¥ ) Menggunakan
3. Jumiah Pernyataan {(Aitem) 213 item
4. Penilaian Item : Sangat setuju = SS
Setuju = §
Tidak setuju = T8

Sangat tidak setuju = STS

5. Petunjuk
Saya mohon kepada Siswa/i untuk memberikan penilaian dari setiap
pernyataan yang berada di dalam skala ini. Penilaian dilakukan dengan memilih salah
satu dari alternatif jawaban yang disediakan dengan memberikan tanda chekclist (¥')
pada salah satu kolomi yang telah disediakan. Terdapat aliematif dari jawaban yang

telah disediakan yaitu: Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak Setuju (TS), Sangat

Tidak Setuju (STS).
No Pernya Keterangan
R | KR | TR
Saya tetap teguh pada pendirian saya untuk memilih
1. | jurusan ini meskipun banyak jurusan lain yang menjadi v
favorit banyak orang
Saya mencari informasi terkait dengan karir yang saya
Z = v
pilih
3. | Saya tetap gugup dalam mengerjakan soal ujian v 1
4. | Saya tidak disukai oleh teman saya v
5. | Saya menghormati pendapat orang lain v
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U\II Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u__.-m..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m.. .nmn a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
Inh_\__n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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—H\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u_cm.l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

m.. .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
In/_._\_h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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LEMBAR VALIDASI ALAT UKUR

SKALA KEPUTUSAN KARIER

Definisi Operasional

Keputusan karier merupakan pengambilan suatu keputusan yang didalamnya
terdapat berbagai bentuk alternatif pilihan terkait pendidikan maupun perkerjaan yang
harus dipilih berdasarkan pertimbangan yang sangat matang dan dilakukan sedini
mungkin untuk menentukan perjalanan hidup sescorang. terdapat indikator yang

dihasilkan dari aspek keputusan Karier yaitu yaitu eksplorasi, kristalisasi, pemilihan

dan klarifikasi.
Aspek Indikator Favourable | Unfavourable | Jumlah
a. Penjelajahan
Kemungkinan ‘
Alternatif keputusan 1,17 5,21 4
karier yang diambil.
Eksplorasi
b. Mengetahui
konsekuensi dari 9 13.25 3
keputusan yang
diambil.
a. Stabilisasi berpikir. 2,18 6,26 ‘ 4
b. Pemikiran dan ]
perasaan yang terpadu 35,20 14 i 3
T dan teratur. \
Kristalisasi | ¢ [ndividu bisa '
mengorganisir pilihan .
karier yang akan 22,28 31,33 4
diambil di  masa [
depan. [
a. Individu bisa |
mengorganisir dala_n'.! 319 7.23 4
Pemili hal penyesuaian diri
emilihan ; ;
akan diambil. ‘
b lodividupeecave shinl gy 1530 | 4
pilihan yang diambil. |
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a. Bingung dan bimbang ]
akan keputusan karier - 8 | 1
yang diambil.

b. Individu melakukan
eksplorasi kembali.
Klarifikasi |c. Individu melakukan
kristalisasi kembali
d. Individu melakukan

pemilihan ulang pada
sltematif  karier| %24 - 3
kembali

32 29

[

Jumlah 35

2. Skala yang Digunakan :( ) Buat Sendiri
( ) Terjemahan
{ ) Modifikasi
(¥ ) Menggunakan
3. Jumlah Pernyataan (Aitem) : 35 aitem
4. Penilaian Item : Sangat sctuju =SS
Setuju =S
Tidak setuju =TS
Sangat tidak setuju = STS
5. Petunjuk

Saya mohon kepada Siswa/i untuk memberikan penilaian dari setiap
ponyataan yang berada di dalam skala ini. Penilaian dilakukan dengan milih salah satu
dari alternatid jawaban yang disediakan dengan memberikan tanda chekclist (v') pada
salah satu kolom yang telah disediakan. Terdapat alternatif dari jawaban yang telah
discdiakan yaitu: Sangat Sctuju (SS), Sctuju (S), Tidak Sctuju (TS), Sangat Tidak

Setuju (STS).
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No Pernyataan Keteoxnpen
R |KR|TR
1 Saya mencari tahu tentang karir yang akan saya pilih A
* | kedepannya
2 Saya telah memikirkan bahwa karir yang saya pilih memang i
" | sesuai dengan diri saya
3 Saya sudah menggolongkan beberapa pekerjaan yang cocok »
* | untuk saya dimasa depan
4 Setelah mengambil keputusan untuk suatu pekerjaan saya
* | berusaha untuk lebih mencari tahu tentang pekeriaan itu e
5. | Saya bersikap tidak peduli terhadap karir yang akan saya pilih v
6 Saya tidak ingin memikirkan tentang karir yang saya pilih sesuai o
atau tidak dengan diri saya
5. | Sava tidak memiliki rencana untuk mengelompokkan beberapa & 1
* | pekerjaan yang cocok untuk saya
8. Saya merasa tentang karena sudah memiliki berbagai alternatif %
pekerjaan
9. | Saya sudah tahu resiko dari pilihan saya v’
10 Saya merasa perlu mencari informasi lain yang mampu menarik 7 4
* | saya terhadap karir yang saya pilih
1 Saya percaya bahwa pilihan saya akan suatu pekerjaan F
* | merupakan pilihan yang terbaik
12. | Saya berusaha mencari relasi dari pilihan karir yang saya minati v
1 Saya tidak pernah memikirkan konsekuensi dari pilihan karir A
~" | yang saya ambil
14 Setelah berpikir saya merasakan bahwa pekerjaan yang saya g
* | pilih tidak i dengan kemauan saya
15 Saya ragu bahwa pilihan saya akan suatu pekerjaan bukanlah i
* | pilihan yang terbaik
16 Saya tidak mencari tahu lagi rerkait pilihan Karir yang saya pilih i
* | sebelumnya
17. | Saya sudah memiliki rancangan untuk karir yang saya pilih v
18 Saya sudah meyakinkan diri bahwa Karir yang saya pilih sesuai 7
" | dengan diri saya
19 Saya sudah mempersiapkan dari jauh hari tentang pekerjaan apa v
" | yang bisa saya kerjakan dari keputusan yang saya pilih
20. | Karir yang saya pilih memang sesuai dengan minat saya v
21. | Saya tidak pernah mempunyai gambaran tentang masa depan v
2 Sayva meyakini bahwa keputusan saya tentang karir masa depan 7
* | saya tepat
23 Saya tidak akan mencari tahu pekerjaan apa yang cocok dengan o
* | pilihan Karir yang saya pilih
2 Saya berusaha untuk menjadikan pilihan karir yang sudah saya vz
* | pilih sebagai suatu kebanggaan
25, Saya tidak mengetahui konsekuensi dari pilihan karir yang sudah v

saya pilih sebagai suatu kebanggan
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26.

saya tidak yakin bahwa karir yang saya pilih sesuai dengan diri
saya

27.

Saya optimis dengan keputusan karir saya

28.

Saya percaya bahwa keputusan tentang karir yang saya pilih
adalah yang terbaik

29.

Saya merasa menyesal sudah mengambil keputusan Karir
tersebut

30.

Saya tidak yakin dengan keputusan karir saya

31.

Saya ragu akan keputusan saya tentang karir yang saya pilih

32.

Saya akan mencoba untuk menekuni perkejaan yang sudah saya
pilih sebelumnya

33.

Saya tidak yakin bahwa keputusan tentang Karir yang saya pilih
adalah yang terbaik

Saya akan mempertahankan pekerjaan ini karena insentif yang
ditawarkan cukup besar

35,

Setelah memikirkannya saya merasa sangat cocok pada
pekerjaan vang saya pilih
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— 26, | S8 tidak yakin bahwa karir yang saya pilih sesuai dengan diri Y
" saya
~ 27. | Saya optimis dengan keputusan Karir saya v
= 28 Saya percaya bah?va keputusan tentang Karir yang saya pilih Y
= * | adalah yang terbaik
< 29. | Saya merasa menyesal sudah mengambil keputusan karir tesebut |
00 30. | Saya tidak yakin dengan keputusan karir saya v
e 31. | Saya ragu akan keputusan saya tentang karir yang saya pilih v
i Saya akan mencoba untuk menekuni perkejaan yang sudah saya
~ 32; | v
o pilih sebelumnya
33 Saya tidak takin bahwa keputusan tentang karir yang saya pilih 7
A * | adalah yang terbaik
5' 34 Saya akan mempertahankan pekerjaan ini karena insentif yang B
= * | ditawarkan cukup besar
35 Setelah memikirkannya saya merasa sangat cocok pada N
* | pekerjaan yang saya pilih
Catatan:
1. Isi (Kesesuaian)
lo ¢ aVal
2. Bahasa .
Mud#h Kpahamy
3. Jumlah Item
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m.. .nmn a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
Inh_\__n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

insescama 2+ Pilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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4. Pedoman Wawancara

Guideline Wawancara Siswa

HaD;i/TanggaI : Selasa, 6 Desember 2022

Interviewee : N dan S (siswa kelas XI MAN 1 Pekanbaru)
=
=
No. Aspek Indikator Pertanyaan
1on | Eksplorasi 1.1. Menjelajahi dan Apakah semenjak SMP
= melihat berbagai pernah memikirkan atau
ol macam kemungkinan | merencanakan pendidikan
& alternatif keputusan atau langsung mencari
= yang akan diambil pekerjaan?
0 Apakah Kamu pernah
. kepikiran ketika sebelum
masuk MAN ada gambaran
untuk menjadi apa
kedepannya?
1.2.Mengetahui dengan Apakah kamu sudah tahu
pasti tentang dampak | mengenai apa dampak atau
yang akan diterima akibat dari kamu memilih
jika mengambil suatu | pekerjaan yang akan kamu
keputusan. ambil?
2. | Kristalisasi 2.1 Pikiran dan perasaan Apakah kamu sudah

mulai menyatu dan
selaras terhadap
keyakinan atas
pemilihan yang akan
diambil semakin kuat.

memikirkan dan
menyesuaikan harapan
pekerjaan dengan perasaan
kamu?

Apakah kamu sudah
bertekad untuk
memantaskan diri untuk
melewati tahapan untuk
melanjutkan keputusan
karier yang kamu pilih?

Apakah kamu sudah benar-
benar yakin terhadap
pekerjaan yang kamu
inginkan?

Pemilihan

3.1.Individu mulai
menyusun dalam
melengkapi dan
beradaptasi terhadap

Apa yang kamu persiapkan
untuk mempertahankan
harapan pekerjaan yang
kamu ingin dapatkan agar
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Hak cipta milik UIN

Suska Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1,

State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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U\II Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u__.-m..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

m.. .nmn a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
Inh_\__n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



LAMPIRAN B
Data Subjek

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
u_\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u__.-m..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
uwr hmu a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I“/_._\_h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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I1. Data Subjek Tryout

QO
Nb. Nama Kelas Jenis Kelamin
= | KR X Perempuan
2+ | ASN X Perempuan
3. | APL X Laki-Laki
£. | FAA X Perempuan
52 | KAS Xl Perempuan
6— | EPR XI Laki-Laki
= |IS Xl Perempuan
8 |z XI Perempuan
9 |AA X Laki-Laki
10, | MM Xl Perempuan
1%. | ZAF XI Perempuan
21 | SLA Xl Perempuan
13. | BMMAR X Laki-Laki
14. | OP X Perempuan
15. | SA X Perempuan
16. | MF X Laki-Laki
17. | YOA X Laki-Laki
18. | ANH X Perempuan
19. | USSDS X Perempuan
20. | MFA X Laki-Laki
21. | NMI X Perempuan
22. | AKR X Laki-Laki
23. | HNA X Perempuan
24. | DR X Laki-Laki
25 | MH X Laki-Laki
28. | MKS X Perempuan
27. | NAY XI Perempuan
28. | TMMS Xl Laki-Laki
29. | KAA XI Laki-Laki
30 | ZFR XI Laki-Laki
3% | SAZ Xl Perempuan
32. |HH XI Laki-Laki
3. | AS XI Perempuan
34. | FAG Xl Laki-Laki
35. | NA Xl Perempuan
3. | U Xl Perempuan
3 |RT XI Perempuan
R | AA XI Laki-Laki
39. [N XI Laki-Laki
1, | L XI Laki-Laki
2. Y XI Laki-Laki
2 | C Xl Perempuan
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; ” 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
“lvr .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
Inl_.w.n__ v._um:@c:vm::meamﬁc@_rm:xmumzmzmm:u\m:@émmmﬂc_zm:mrmmmmc.

S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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2. Data Subjek Penelitian
No. Inisial Kelas Usia Jenis Kelamin
10 HFR Xl 18 Laki-Laki
22 | KAD Xl 17 Perempuan
3= | K Xl 17 Perempuan
47 | AKHAIRANI XII 16 Perempuan
5- | MFA Xl 17 Laki-Laki
6< | ATVR XI 16 Perempuan
77 | RIH Xl 16 Laki-Laki
8, | MGK X 15 Laki-Laki
9. | FHA X 15 Perempuan
10, | MAR X 15 Laki-Laki
1% | F XI 16 Laki-Laki
12. | AES X 15 Laki-Laki
13. | RNHA XI 17 Perempuan
14. | ZFY Xl 16 Laki-Laki
15. | MRI X 15 Laki-Laki
16. | NAN X 15 Laki-Laki
17. | NA XI 16 Perempuan
18. | RAA X 15 Laki-Laki
19. | MHA X 15 Laki-Laki
20. | HPF X 15 Perempuan
21. | ANS Xl 17 Laki-Laki
22. | GDH XII 17 Laki-Laki
23. | ZAD XI 16 Perempuan
2@' NA X 15 Perempuan
25. | KK Xl 15 Perempuan
26. | DAS Xl 16 Laki-Laki
2%. | UN X 15 Perempuan
28. | AQ XI 16 Perempuan
2§_= AHP X 16 Perempuan
30, | FHM X 15 Perempuan
3% | HK X 15 Laki-Laki
32. MSR X 14 Perempuan
33 | MARN Xl 17 Laki-Laki
34. | cnK XIl 17 Perempuan
35 | NF X 15 Perempuan
36. | LME XI 16 Perempuan
37 | MRF X 15 Laki-Laki
MAHA X 14 Laki-Laki
FAS Xl 16 Laki-Laki
MRP Xl 16 Laki-Laki
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4T. | SRD Xl 16 Perempuan
42-. SS Xl 15 Perempuan
43. | MAW XI 16 Perempuan
4. | RT Xl 16 Perempuan
45. | JpP Xl 16 Perempuan
46. | KP Xl 16 Perempuan
47, | TZR X 15 Perempuan
48. | MQZ Xl 17 Laki-Laki
49. | AA XI 16 Perempuan
50 | NA Xl 15 Perempuan
5 | PR Xl 17 Perempuan
52. | UFN X 16 Perempuan
58: | MFS XI 16 Laki-Laki
54. | 1zN XI 16 Perempuan
55. | AAZNB X 14 Perempuan
56. | SHK X 16 Perempuan
57. | AFA X 15 Perempuan
58. | APA Xl 17 Perempuan
59. | RA Xl 15 Perempuan
60. | ANS Xl 17 Perempuan
61. | FRR Xl 17 Perempuan
62. | M Xl 17 Perempuan
63. | NS XI 16 Perempuan
64. | MAK X 15 Laki-Laki
65. | AA Xl 16 Perempuan
66. | FNH Xl 16 Laki-Laki
67. | MAB X 15 Laki-Laki
68. | swD Xl 14 L aki-Laki
69 | VM XI 16 Laki-Laki
70: | EAA XI 16 Laki-Laki
71 | HQ Xl 16 Perempuan
72. | VA XI 15 Perempuan
73. | RS Xl 18 Laki-Laki
74. | DH XI 16 Laki-Laki
75. | DA XI 16 Laki-Laki
78. | IS Xl 16 Laki-Laki
74: | NC XII 17 Laki-Laki
78. | AS Xl 18 Laki-Laki
79. | PA XI 15 Perempuan
8d. | KS XII 17 Laki-Laki
85: SA Xl 17 Perempuan
82. | IR XII 16 Laki-Laki
83! | HS Xl 18 Laki-Laki
YP Xl 18 Laki-Laki
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85. | PA XII 18 Laki-Laki
86. | IA XII 18 Laki-Laki
87. | AP Xl 17 Laki-Laki
88. | FS Xl 17 Perempuan
89. | MHEL X 14 Laki-Laki
90. | KN Xll 18 Laki-Laki
9. |CL Xl 17 Perempuan
92. | HA Xl 17 Perempuan
93. | NL Xl 16 Perempuan
9% | FD Xl 15 Perempuan
95 | GE Xl 17 Perempuan
96. | NE X 16 Perempuan
9%. | FA XI 16 Perempuan
98. | FA X 14 Laki-Laki
99. | RM XII 17 Laki-Laki
100. | AFS X 15 Laki-Laki
101.| CA Xl 15 Perempuan
102.| LA X 14 Perempuan
103.| DA XI 16 Perempuan
104. | JF XI 16 Perempuan
105.| FA X 14 Perempuan
106.| FR XI 15 Perempuan
107.| ID XI 16 Perempuan
108. | KH Xl 16 Perempuan
109.| EV X 14 Perempuan
110.| BA Xl 15 Laki-Laki
111. | MJ XI 16 Perempuan
142.] cA X 14 Perempuan
118.| BG XIl 17 Laki-Laki
144.| NA Xl 17 Perempuan
115.| ZM Xl 15 Laki-Laki
136. | LA X 15 Perempuan
177. | MAU X 14 Perempuan
118.| RFJ XIl 16 Laki-Laki
119.| TE XI 15 Laki-Laki
120.| GP X 14 Laki-Laki
121.| AB X 14 Laki-Laki
122.| MBR Xl 17 Laki-Laki
123.| HB X 14 Perempuan
124.| AN X 15 Laki-Laki
125.| ZA XI 16 Laki-Laki
1 SA X 14 Perempuan
FA Xl 15 Laki-Laki
AD X 14 Perempuan
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129. | BRS X 15 Laki-Laki
130.| Mzs XI 17 Laki-Laki
131.| A Xl 15 Laki-Laki
132.| RL XI 16 Laki-Laki
133.| AA X 14 Perempuan
134.| KB Xl 16 Laki-Laki
135.| CP XI 16 Laki-Laki
136. | RV X 14 Perempuan
187.| RY Xl 16 Perempuan
138.| IR Xl 15 Perempuan
139.| GAR X 14 Perempuan
140. | KK X 15 Perempuan
141. | APM X 15 Laki-Laki
142.| FRA X 15 Laki-Laki
143.| NN XI 15 Laki-Laki
124.| BP X 15 Laki-Laki
145. | RAW X 15 Laki-Laki
146.| OS Xl 16 Laki-Laki
147.| DAR X 15 Laki-Laki
148. | INS X d'S Laki-Laki
149. | RMA X i k5) Laki-Laki
150.| RV X 14 Perempuan
151.| RWA X 14 Laki-Laki
152. | N Xl 1y Perempuan
153.| NA X 14 Laki-Laki
154.| GAP X 14 Laki-Laki
155.| Y Xl 17 Perempuan
156.| YRF X 15 Laki-Laki
1%7. RA X 14 Perempuan
158.| AF X 14 Perempuan
159.| C Xl 16 Perempuan
160. | N XIl 17 Perempuan
161.| RS X 14 Perempuan
162. | RF X 14 Laki-Laki
163.| KP XIl 17 Perempuan
164.| DS X 15 Perempuan
165.| GD X 14 Laki-Laki
166.| FD X 15 Laki-Laki
167.| PV X 14 Laki-Laki
168.| GA X 15 Perempuan
159. NK Xl 17 Perempuan
170.| RS X 14 Laki-Laki
MD X 14 Perempuan
MR X 14 Laki-Laki
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173.| BF X 14 Laki-Laki
124. YT X 14 Perempuan
1#5. | ZAT Xl 16 Perempuan
176.| MRA X 15 Laki-Laki
1%7.| ™™ X 14 Perempuan
178. | PWN X1l 18 Perempuan
179.| RO X 15 Perempuan
180. | BAP X 14 Laki-Laki
181.| NFH X 15 Laki-Laki
182.| WP X 15 Laki-Laki
188. | RAM X 14 Laki-Laki
184.| HGS X 14 Laki-Laki
185. | FQ X 14 Perempuan
186.| AH XI 15 Laki-Laki
187.| A XII 17 Laki-Laki
188. | zA XII 17 Perempuan
189.| KP X 15 Laki-Laki
190.| A Xl 15 Perempuan
191.| A XI 16 Perempuan
192.| T Xl 16 Perempuan
193.| NF X 14 Perempuan
194.| RF XI 15 Perempuan
195.| X XI 16 Perempuan
196.| F Xl 17, Laki-Laki
197.| DD Xl 15 Perempuan
198.| AU Xl 17 Perempuan
199.| G Xl 16 Laki-Laki
200.| RR XIl 16 Laki-Laki
201.| N XI 16 Perempuan
202.| AA Xll 18 Laki-Laki
203.| W Xl 16 Perempuan
204.| RA XII 16 Laki-Laki
205.| M XI 16 Perempuan
256. AA Xl 18 Perempuan
207.| FP XIl 16 Laki-Laki
208.| M Xl 16 Perempuan
209.| YP XII 17 Laki-Laki
ZR Xl 16 Laki-Laki
A XI 16 Perempuan
NS Xl 16 Perempuan
A Xl 16 Laki-Laki
EW Xl 17 Laki-Laki
A Xl 16 Laki-Laki
A Xl 16 Laki-Laki
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247.| A XI 16 Laki-Laki
218.| VA XII 16 Laki-Laki
219.| B XI 16 Laki-Laki
220.| DW Xl 16 Laki-Laki
221.| c XII 18 Perempuan
222.| ANH Xl 16 Perempuan
223.| NF X 14 Perempuan
224.| GN Xl 16 Laki-Laki
225.| CA Xl 16 Perempuan
226.| AA Xl 16 Perempuan
227.| OO Xl 16 Perempuan
228.| RA Xl 16 Perempuan
229.| AA Xl 18 Perempuan
230.| NR XII 16 Perempuan
231.| AZ XI 17 Laki-Laki
232.| FDR X 15 Laki-Laki
233.| RC Xl 16 Laki-Laki
234.| KK Xl 18 Perempuan
235.| RD Xl 16 Laki-Laki
236.| DB Xl 15 Laki-Laki
237.| H Xl A7 Laki-Laki
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b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun |
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b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun |
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LAMPIRAN D
Uji Validitas dan Reliabilitas

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

G\II Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
lr h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
= H /\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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©
2.Kecerdasan Emosi
A Uji Daya Beda Aitem (Sebelum Perbaikan)

0

©

&5 Item-Total Statistics

3 Cronbach's

- Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item-  Alpha if Item

~ Item Deleted if Item Deleted  Total Correlation Deleted

=

— X2_1 35,53 14,253 ,500 ,780

=z

o X2_2 34,97 13,858 ,684 ,767

= X2_3 34,68 15037 ~ ,336 ,793

»n

~ X2_4 35,89 14,466 479 ,782

)

= X2_5 3582 14882 359 791

oy X2_6 3506 14110 667 770

= X2_7 35,86 13,924 629 ,770
X2_8 3488 15238 267 798
X2_9 35,44 12,110 820 ,743
X2_10 34,97 13,858 ,684 767
X2 11 35,78 13,865 ,605 A
X2_12 36,00 16,535 -,134 ,882
X2_13 34,96 14,040 ,622 (72

o B. Uji Daya Beda Aitem (Setelah Perbaikan)

8

Loy

m

@ ltem-Total Statistics

g Cronbach's

ol Scale Meanif = Scale Variance Corrected Item-  Alpha if Item

C Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Deleted

=

< X2_1 33,21 14,055 ,555 ,874

E X2_2 LY P T Y, 1] W 710 866

5 X2_3 B256) | N THs@|] .9 1N ,380 ,883

o} X2_4 33,57 14,615 ,438 ,880

=

75} X2_5 33,50 14,732 ,401 ,883

=

= X2_6 32,74 14,225 ,631 ,870

R

= X2_7 33,54 13,773 ,674 ,867

LA X2 8 32,56 14,955 344 886

5 X209 33,13 12,139 814 856

m

A

j=¥]

.

=

~

&

o
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nely ejysns NN iiweidioyeq o

X2_10 32,65 13,779 , 710 ,866

X2 11 33,46 13,604 ,679 ,867

X2 13 32,64 13,980 ,642 ,869

C. Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,882 12
3. Keputusan Karier
A. Uji Daya Beda Aitem (Sebelum Perbaikan)
ltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if = Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted

Y 1 103,24 148,870 /438 ,884
Y 2 103,62 144,096 607 ,881
Y_3 103,85 144,733 468 883
Y_4 103,35 150,917 340 886
Y 5 103,23 150,891 -~ ,394 ,885
Y_6 103,39 153,214 Agf] ,888
Y 7 103,52 150,596 ~ ,346 ,885
Y_8 104,52 161,482 - -,303 ,897
Y 9 103,83 150,514 ,219 ,888
Y_10 103,464 -~ 50,6810 o gw w259y ww w887,
Y_11 103,61 147,785 439 1,884
Y 12 103,70 146,554 426 ,884
Y_13 103,70 150,240 ,309 ,886
Y_ 14 103,73 145,942 ,559 ,882
S 104,20 142,475 ,579 ,881
Y_16 103,75 149,163 ,400 ,885
Y_17 103,82 138,009 ,760 ,876

nery wise)] jiredAg uejjng Jo AJISIdAIU) DIWE]S] 9381G
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Y _18 103,79 140,769 ,668 ,879
Y_19 103,92 141,878 ,531 ,882
Y_20 103,59 145,216 ,584 ,881
Y 21 103,41 149,302 ,340 ,886
Y_22 103,97 143,485 ,507 ,882
7 _28 103,48 151,310 ,320 ,886
Y 24 103,61 145,528 ~,488 ,883
Y_25 103,85 152,076 , 178 ,889
Y _26 103,94 144,511 1966 | ,881
Y_27 103,89 143,444 A oS ,882
Y_28 103,63 143578 640 ,880
Y_29 103,61 147,814 520 ,883
Y_30 103,83 144371 634 880
Y_31 104,08 143,364 636 880
Y_32 10549 160,825 -,256 - 897
Y_33 108,97 144,285 ,595 ,881
Y_34 104,86 160,351 -,274 ,895
Y 35 103,77 145,320 ,510 ,882
Uji Daya Beda Aitem (Setelah Perbaikan)
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if = Scale Variance @ Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted

Y 1 87,93 149,220 ,465 ,916
Y 2 88,31 144,497 631 ,913
Y 3 88,53 144,788 ,505 ,916
Y 4 sEAl T MIs1derl TOXE74A 1) o1
Y 5 87,92 151,204 428 ,917
Y 7 88,21 151,604 ,331 ,918
Y_10 88,15 151,033 ,283 ,919
Y 11 88,29 147,731 ,489 ,916
Y 12 88,39 147,452 ,423 917
Y_13 88,39 151,114 ,305 ,918
Y_14 88,42 147,458 ,518 ,915
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G\II Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ...ﬂf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

1.. h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
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LAMPIRAN E
Uji Normalitas dan Hipotesis

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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= Z A. Uji Normalitas
D5 o
S .
6 gne-?mple chl!mc:gorov-Smlrnov Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
s ;” — €s ) Dependent Variable: Keputusan Karier
) & a2 T Unstandardized e
Q 3 o Residual
_g\I‘E. = 301
gNGgmal . Mean 0,0000000 08
. gfagameters“ Std. 734432629 |
_ % Q Deviation 2
L Swést Extreme Absolute 0079 | g °
) SJ,'-‘DIEGFEHC@ Positive 0079 |9
i 0:.) « 9] Negative -0,047 8 o
Fe=p 2.
ngest Statistic 0079 | &
gAsymp. Sig. (2-tailed) ,000¢
28 Test distribution is Normal. fe
: ~Eb Calculc’:gd from data.
: illiefors’ Significance Correction. |
Ee Lilliefor$ Signif C
r._o 0'00,0 02 04 06 08 10
=l Observed Cum Prob
)
=]
o
)
3 B. Uji Linieritas
= |
o
]
-
=
; ANOVA Table
3 Sum of Mean
% Squares df Square F Sig.
S| Keputusan Between | (Combined) | 14445,479 17 849,734 6,661 0,000
3| Karier * Groups
;:t:’ Efikasi Biri Linearity 10884,018 1 | 10884,018 85,321 0,000
g Deviation 3561,461 16 222,591 1,745 0,039
= from
%’;' Linearity
» Within Groups 36101,099 283 127,566
5 Total 50546,578 300
@
0
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ceans
g mog & Cl @ji Multikolinearitas
388 a¥T
S3d=b—= -
Lg e Qg N Coefficients?
= —
= o 5
© » g @ ©
= - = 3 & EEE:
Q 1@ £
. =] )] . .
5 % g{ = Qa Unstandardized Standardized
5 ri? E g 3 Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
= DL A —_ Std.
3 i
) g 4 I\%dg = B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
) S 15 (€onstant 2,953 4,000 0,738 0,461
=] Q;S- 3 ; Ig_ikasi Diri 0,722 0,118 0,213 6,102 0,000 0,881 1,136
g 3 Ei g %;]cerdés‘an 1,913 0,092 0,726 20,795 0,000 0,881 1,136
= = osi
© -8 :5 $ T A N
© 3@ a;_:DependeD;t Variable: Keputusan Karier
83> ¢ =
5 Q =
< B 3 5
pe=
R < 3 A
2383 =
@ ju)]
@« =3 S .
8 s =2. UjiHipotesis
- KL
LNV 5 ;
5 a2 & Correlations
— jai}
g = -8 Efikasi | Kecerdasan | Keputusan
o 0 ) Diri Emosi Karier
o & 3 Kendall's Efikasi Diri Correlation 1,000 ,284" ,353"
g 323 |taub Coefficient
5> D § Sig. (2-tailed) 0,000 0,000
g Bew e N 301 301 301
] ?, Kecerdasan Correlation ,284™ 1,000 ,642™
= 2 Emosi Coefficient
§ o Sig. (2-tailed) 0,000 0,000
=, = N 301 301 301
?‘_; g Keputusan Karier | Correlation ,3563" ,642" 1,000
) 2 Coefficient
g 3 Sig. (2-tailed) 0,000 0,000
C
g = N 301 301 301
= % *x relation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
2 £
B 3
12 o
> %
o
o]
=)
jab}
N
|
<
=
w
c
7]
o
)
o)
5
=
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Verbatim Wawancara

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

G\II Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
lr h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
= H /\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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LEMBAR VERBATIM

Verbatimke @1
‘SiiB JQ( (N)T : M.Naufal Sufriansyah
é’-laylﬂ' ang@l : Selasa, 6 Desember 2022
Anvak 1 09.15-10.00
Srempat —3 : MAN 1 Pekanbaru
gn%rg ewef(1) : M.Resta Neldy
2% 3
E:: @D NO'EE I/N Verbatim Ide Utama
'g: g B i
e é 1P Assalamualaikum warahmatullahi
‘Cgi g 2 g wabarakatuh. Sebelumnya perkenalkan
e = | 3 nama saya M. Resta Neldy dari Fakultas
3 % 4 A | Psikologi UIN Suska Riau. Pada hari ini
o | 58 saya akan mewawancarai Anda sebagai
i 5;"— 6 | bahan atau prariset tentang proposal
g; = | 7 saya yang berjudul Hubungan antara
=3 § 8 | | efikasi diri dengan kecerdasan emosi
é: 3 |9 terhadap keputusan karier siswa MAN 1
3 |10 singkat dari saya. Sebelum memulai
i %* 11 wawancara saya ingin meminta
73 |12 ketersediaan Anda untuk mengikuti
3 S |13 proses wawancara ini, apakah Anda
%.- EE' 14 sudah bersedia mengikuti wawancara
9 3 |15 f ini?
25 | 164 | Waalaikumsalam warahmatullahi
%2 g 17 9 wabarakatuh. Baiklah bang Resta, pada
%s % 18 E. N hari ini saya bersedia untuk
%; 5 19 4 diwawancarai oleh abang. Semoga saja
%, g 20 E yang §I_<u sampaikan ini bisa membantu
g |21 4 penelitian abang.
'E 22 4 Baiklah, sebelum memulai sesi
2 3 | 234 | | wawancara kita coba dulu ini,
& 24 i perkenalkan diri secara singkat.
é!-_ 4 25 & N Saya M. Naufal Sufriansyah biasa
F 26 & dipanggil Naufal kelas 11 IPS 4
?é;* 5 27 T | Jadi ada enggak alasan spesifik masuk
= 28 o MAN 1
%3' 293; Kalau alasan spesifik, dibilang orang tua
4 6 | 304 N | merekomendasikan coba di MAN 1
§ 31 L katanya bagus, bergengsi juga kualitas
3 ®
B 1
= =
B
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%

o e\
=3 =
=h o
s\ Y] sekolah juga bagus, jadi kayak di hati
L 433 sendiri ingin juga masuk MAN 1.
o g i_:; 34 | Jadikan orang tua mau dan dari diri
P2 g35q sendiri mau berartikan aman juga, jadi
a3 36 ; kayak tenang. Begitu sih
3 Ei' % 379 Jadi sebelumnya enggak ada rencana
% é’r ‘% 38 of apa bagaimana mau masuk MAN 1?
Br 2 5 3393 Atau sudah jauh-jauh hari ingin masuk
3 & QA0 Man 1
& §94941 & Kalau rencana, dari dulu memang MAN
n§ E, ; 42 EE 1 bagus. Kalau saya abang sodara saya
g9 e g 43 } katanya bagus man 1 katanya hebat,
g %E § 44 9 pintar gitukan. Dulu terbayang, jadi
a = c |45 4] fokusnya itu masih SMP belum
% gL 5 |46 4 terbayang gitukan. Walaupun mama
§ -+ B |47 bilang masuk MAN 1 tapi papa bilang " i g
s 2 S 148¢9 ke SMA 8 karena dilingkungan sekolah 4 enga_r e
U N o . . . kemungkinan yang ada
a2 8 |49 itu juga. Tapi saya sudah melihat situasi i
. . N ) untuk mengambil suatu
=28 |50 kurikulum atau situasi zaman, pelajaran
ZZE5 ) . keputusan.
o3 g 51 agama lebih banyak daripada sekolah
;”:}r o2 |52 biasa (SMA) jadi saya lebih minat ke
2 g 8 |53 agama. Jadinya saya pilih MAN 1
= §; g 54 supaya bisa lebih memperdalam agama.
4 %’3‘ 55 Mama juga bilang kalau sekolah umum
3 o |56 itu (SMA) pelajaran agamanya sedikit
;i =B atau bisa dibilang kurang lah kan.
T3 |58 < Jadi inikan dari SMP sudah kepikiran
? § 59 o sudah kepikiran mau lanjut kemana. Jadi
2= | 605 dari SMP kamu sudah dapat gambaran
58 | 614 belum tentang pekerjaan setelah lulus
= [ o et
;. 3 62 - dari MAN? Contohnya gini, kamu kan
8 % | 63 | sudah terpikir ini kalau mau masuk ke
E 64 - MAN 1
E 65 Kalau pekerjaan, dari SMP atau dari
2 66 . kecil ingin jadi TNI AU terus masuk
3 67 ke MAN mulai dikenalkan dengan
§ 68 ;‘ misalnya perguruan tinggi atau
o 10 | 69 5 pendidikan apa begitu kayak sekolah
d 70 o kedinasan gitukan. Jadi sudah kelas
= 718%8 berapa gitukan harus ditekankan lagi
§j 723 mau kemana kan, jadi itu pertanyaan
s 73 & besar juga, tapi saya ingin jadi TNl AU
e A
3 @
] ot
o o -
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? A\
=3 =
=h o
= | 74 kan bang, tapi ya mata bermasalah jadi
IR di rekomen juga kan ke TI karena ada
oo o X761 minat saya kesana.
o @ g 77 of Tapi kamu tahu kan kalau masuk ke
ﬂ,'z @3 78 ; MAN itu stigma masyarakat lulusannya
%“ Ei % 79 —Er' biasanya menjadi seorang yang agamis
= éf @ 9 80 qof dan sekolah MAN itu biasanya menjadi
-3 %: 131 - 81 e seorang ustad kayak begitu yang
= g % 82 =k sifatnya berkaitan dengan agama lah.
& 24983 ; Kenapa enggak langsung masuk ke
B 3 > 384+ SMA saja langsung daripada masuk ke
29 i
53238} |MAN
23 2 | 869 Kalau begitu sih kayak apa masalah nya
= S .
335 87 7% masuk MAN daripada SMA? Dan
Q 4 .
Z gL 5 |88 4 kenapa selalu ada stigma MAN seperti
§ EL R |89 = itu, padahal itu sama-sama sekolah juga
s £ EE; 90 4 kan. Masuk TNI atau ke jenjang ke atas
I} B3 |9 lagi sudah beda lagi ceritanya, kita
= g: g |92 belajar juga.
o3 § 93 Kamu ada kepikiran nggak sih dampak
=328 | 9% atau efek dari kamu memilih karier
- g § 95 kamu, kan kamu tadi bilang mau masuk
S8 E |96 TNI AU, kamu sudah tahu belum?
53' :@ 97 Seperti waktu yang habis lebih banyak
‘?f‘_ a | 98 untuk melakukan olahraga dikarenakan
;i 2 |99 untuk mempersiapkan fisik dikarenakan
73 |100 o+ TNI umumnya harus memiliki fisik?
E’ % 1017 yang kuat. Kamu sudah pikirkan belum
g = 1027 Otomatiskan misalnya kalau saya harus
§; » |103% menghabiskan banyak waktu ke
= [ o et
&’_ = 1044 olahraga ya saya siap-siap saja yang M ima d
S 2 |105¢ penting saya sehat ajakan. Terus enerima dan
o - . . i mempersiapkan diri atas
= 106 5- masalah tes akademik saya juga siap S
=l 'f . . . konsekuensi dari
a 107 juga untuk belajar lebih. Anggap lah .
2 5 1 keputusan karier yang
+ 108 4 saya lulus, alhamdulillah. Kalau saya dipilih
%’_ 109? enggak lulus saya bisa belajar dan '
§ 110 ;‘ mendalami. Jadi kayak dampak positif
) 1115 saja. Enggak ada masalah menurut saya.
< [1128) | Jadi kamu sudah siap dengan
o 15 1134 konsekuensi, karena kita butuh waktu
§j 1145 yang banyak untuk latihan kan, jadi bisa
s 115 saja waktu berkurang untuk teman,
= 25
3 @
= i
4] 8
5 =
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keluarga. Karena untuk memfokuskan
dan meniatkan itu, butuh hal yang di
korbankan. Jadi kamu bener-benar siap
untuk menjadi TNI AU tersebut?
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Saya itu ngerti orang bilang hasil
enggak akan menghianati hasil maupun
sebaliknya. Bagaimana effort orang
melakukan sesuatu pasti terbayarkan
atau digantikan lebih baik, karena kita
gatau takdir kita kayak saya latihan
pasus, itu saya banyak keluar kelas,
banyak enggak sama keluarga, enggak
sama teman juga. Tapi saya bisa
membawa tim saya menjadi juara, jadi
saya enggak merasa berat untuk latihan
untuk bisa masuk ke TNI AU

Jadi kamu sudah merasa harapan dan
tekat kamu sudah benar-benar bulat?

Sudah.

Jadi yang kamu lakukan untuk
mempertahankan tekat itu bagaimana
supaya tidak goyah. Apa ada motto atau
motivasi supaya tekat saya tetap terjaga

e I L 2 A A T
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X
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Pemikiran sih saya lebihnya, karena
saya berpikir kita terus mencoba dan
akhirnya bisa, tapi terkadang kita terus
mencoba tapi enggak ada hasilnya. Tapi
sesuatu yang dipaksa biasanya hasilnya
lebih jelek dan enggak enak di hati.
Misalnya saya coba tes TNI 2 kali, dan
saya enggak lolos, sudah, enggak usah
dipaksa, mungkin rezeki kita bukan
disitu, jadi ya cari yang lain karena
dunia ini luas jadi masih banyak hal.
yang lain

Pikiran dan perasaan mulai
menyatu dan selaras
terhadap keyakinan atas
keputusan karier.

N
[

Jadi sudah yakin?

P )

Saya sudah yakin, tapi Kita juga harus
ada backup atau alternatif.

,
N
w

-

Jadi terkait TNI AU ini, apa yang kamu
siapkan sekarang?

L= =] D[UI1 ﬂﬂlt’ )1!1“ Lesint 1ad
N
N

24

Saya siapnya atau bisa dibilang saya
melihat teman saya misalnya tes fisik.
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nery wisey| i




NVTH VISNS NIN

‘nery e)sns NN uizi edue) undede ynuaq wejep Iul sin} BAIEY yninjas neje ueibeqgas jeAueqiadweau uep ueqwnwnbusw bBuele|iq ‘g

‘nery eysng NN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedgnbuad 'q

iode; ueunspAuad ‘yenun efiey uesinuad ‘usnususd ‘uesinibuad ueBunuadsay ymun eAuey usdianBus 4 e

4=
—f =

L=

ACERA_a=as pes a=a s

%.

Jadi kemarin saya ketemu TNI nya
langsung di kasi tahu nanti disuruh lari
beberapa kilo sambil membawa tas
berat. Tantangan nya enggak terlalu
berat, terus ada psikotes yang harus
dipelajari, medical checkup sudah. Jadi
saya enggak tahu bagaimana bilangnya
yang jelas saya sudah mendapat bayang-
bayang. Jadi tidak ada keraguan.

MO
= R

Jadi kamu di sekolah punya teman
dekat? Yang biasanya sering ngumpul
bareng di sekolah?

= e o B R

\J
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Kalau di luar ada, kalau di sekolah ini
saya enggak bersirkel pula, misalnya
kawan kelas beda lagi dengan kawan di
luar kelas jadi ketika saya di luar kelas
saya jarang kumpul dengan teman
sekelas, dan teman di luar kelas juga
punya sirkel dan saya juga tidak terlalu
masuk ke sirkel itu karena saya enggak
mau terikat maunya bebas saja di dunia
walaupun orang males lihat saya

e B 1 LA 2 A T

Jadi bisa di bilang kamu individual ya?.
Bisa kesana, bisa kesini

o R Lot |

tad ‘ue
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Itu dia, saya menyesuaikan dengan
dunia, kita gali semuanya, untuk apa
kita bersirkel kalau di dunia bebas
punya kesempatan untuk menikmati
masa muda. Daripada kita hanya
berteman hanya disitu-situ saja dan
cenderung enggak berkembang mungkin
bisa jadi kita merasa pemikiran orang di
lingkungan Kita itu tinggi, tapi Kita tidak
tahu bagaimana pemikiran orang lain
yang di luar dari lingkungan pertemanan
Kita itu bagaimana.

s uenelun neie wnuy uesin
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Jadikan kamu ingin di TNI AU ada
enggak teman kamu yang ingin masuk
ke TNI AU juga? Tentu Kkita punya
pandangan masing-masing tentang
karier, ada enggak teman kamu yang
ngajak kamu kalo ayo sama aku saja

‘yejesew njgn
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jadi tukang bengkel begitu.
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Kalau kawan enggak anggap serius
kalau ada yang dia di suruh
perminyakan padahal dia jurusan IPS,
kitakan gatau itu melenceng atau tidak.
Kami bahas itu anggap bercanda kadang
terpikir juga, bisa di anggap ketika
ngomong hal itu sama teman itu
bercanda tapi kadang tanpa disadari hal
itu juga bisa diseriusi. Saya ada kawan
di IPA, dia mau masuk TNI AU dan dia
ngajak untuk sama-sama latihan tapi dia
bukan mengajak untuk menjadi TNI
AU, tapi dia Cuma ngajak untuk latihan
bareng, jadinya karena latihan terus-
terusan jadinya terbawa suasana
ujungnya saya terpikir juga untuk masuk
ke TNI AU. Misalnya saya mengajak
teman saya yang fisiknya lemah, orang
itu pasti atau kebanyakan tidak mau.

e B L B 2 A T

Kamu sudah jelaskan kalau kamu sudah
bertekat dan berniat untuk menjadi TNI
AU, tapi kamu pernah kepikiran enggak
atau sekilas begitu kalau kamu merasa
ragu tentang hal itu

o R Lo
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Keraguan itu enggak sih, soalnya kita
enggak tahu juga kan, jadi untuk apa
diragukan. Apa yang diragukan apa
yang enggak Kita tahu. Jangan diragukan
hal itu, kalau kita mau atau tidak itu
harus ditekankan lagi supaya kita fokus
dan tidak membuat pikiran kita kabur
yang akhirnya gatau mau kemana. Jadi
tetap saja saya enggak ada keraguan,
kalau memang tidak bisa dilakukan ya
enggak apa-apa

w
w

P )

Jadi misalkan ada muncul keraguan, apa
yang kamu bakal lakukan untuk
mengatasi keraguan itu

s uenelun neie wnuy uesin
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Kalau dilihat kawan bicara atau cerita
tentang keraguannya, saya sering
membantah dan bilang “apa yang

Mengatasi keraguan
dengan meningkatkan
kepercayaan diri.
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diragukan lagi gas ajalah”. Kayak saya
kemarin saya lomba itu saya yang
ngasih aba-aba, saya santai saja, saya
juga belum pernah belajar tentang posisi
yang diperlombakan itu dan di ajarilah
oleh kawan saya itu, dan yang ada
dipikiran saya itu saya anggap saja
semua ini seru dan senang-senang
sehingga saya menjadi tidak ragu yang
hasilnya tim saya menang. Jadi jika saya
ragu kemarin itu sudah pusing saya itu,
tapi saya menanamkan kepercayaan
pada mereka dan mereka memberikan
kepercayaan kepada saya, jadi itulah
yang membuat saya yakin dan tidak
ragu. Jadi saya enggak mikir keraguan
lagi.

Nah jadi kamu TNI AU ingin ambil
disana. Apakah kamu punya cadangan
lain selain menjadi TNI AU?

e B LA B A T

Cadangan? Ada, misalnya di bidang IT
atau bisnis digital juga terpikirkan juga
paling jauhnya hubungan internasional
soalnya dulunya ayah disitu tapi susah
ambilnya, tapi ibu bilang. Coba saja
dipikirkan baik-baik

Memiliki alternatif
keputusan karier

o R L |

Jadi bisa enggak saya simpulkan
rencana B kamu sebagai keraguan dari
rencana A kamu?

:Jlaguins ueyin§pAusiu uep uesinueosusys edi@) 1ul 51Ny eAsey yninjes neje ueibegas diynbusw Buesejq |
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Enggak. Kalau keraguan saya enggak,
karena minat saya ada di IT dan bisnis
bisa juga. Saya enggak ragu dan anggap
TNI AU ini sebagai keraguan.
Walaupun disana banyak orang yang
tinggi, orang hebat dan orang yang jago
olahraga. Kalau saya ragu saya menjadi
bimbang, kalau saya enggak ragu kalau
lulus bisa tenang saya. Sama kayak
situasi kita ragu dalam membelok
sebelah kiri tapi kita sudah jalan lurus,
tapi kita sudah terlewat dan kita harus
cari jalan yang lain untuk balik ke jalan

Keyakinan yang kuat
sehingga tidak ada
keraguan terhadap

keputusan karier yang

dipilih.
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b
AT 1284 yang ingin kita tuju. Kalau kita enggak
. 1285 ada alternatif kita bisa jadi buta jalan
% o %286 :_ jadinya bang, misalnya saya ga lulus
$ S 52879 TNI AU saya enggak tahu saya harus
=] 5
@ 3 _288: kemana selanjutnya kayak orang bodoh
o % 289+ saya, coba saya sudah tahu jalan
é’r E 2904} selanjutnya jadi ketika saya gagal
2 S 42913 menjadi TNI AU saya sudah tahu mau
g % 2927 harus kemana, jadi itu tidak bisa
g 9.4293 ; dibilang menjadi suatu keraguan.
E‘; ; 294 EE Karena sudah memang rezeki sudah di
$ S 3295} tentukan, jadi ya kita coba saja. Jadi
a §. 296° enggak ada ragu sih saya
g S |297 E— Berarti sudah fix kamu dengan segala
gi 3 | 298 4 rencana dan alternatif kamu dalam
a3 299 karier kamu?
240 300 Sudah.
® 3 (301 Terimakasih atas waktunya demikian
gi g 302 wawancara kita hari ini.
£l g 303 Wassalammualaikum warahmatullahi
o o 304 wabarakatuh
g l% 305 Waalaikumsalam warahmatullahi
§; 5 |306 wabarakatuh.
%’5
o
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3
o
3
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12
: Said Bagas Dirgantara

: Selasa, 6 Desember 2021
: 10.00-10.44

Transkrip Wawancara Siswa MAN 1 Pekanbaru

STéngat < : MAN 1 Pekanbaru
Intergi eweﬂ,(l) M.Resta Neldy
O == @
2% 3
cs2 =
CENS_. a No™ .
2 & oC
2 & g I/S Verbatim Ide Utama
g o =
§ g g1 < Assalamualaikum warahmatullahi
=
§' g | 2 g} wabarakatuh. Sebelumnya
D 5 3 perkenalkan nama saya M.Resta
Bx |49 Neldy dari Fakultas Psikologi UIN
% =2 |5 = Suska Riau. Pada hari ini saya
n§ € | 6 = akan mewawancarai Anda sebagai
- “5" 7 bahan atau prariset tentang
M ==
i & 8 proposal saya yang berjudul
§- 219 Hubungan antara efikasi diri
=3 |10 I dengan kecerdasan emosi terhadap
§ § 11 keputusan karier siswa MAN 1
& = |12 Pekanbaru. Sekian dulu.
:,; ?":; 13 perkenalan singkat dari saya
2 2 | 14 Sebelum memulai wawancara saya
= S |15 ingin meminta ketersediaan Anda
S g 16 » untuk mengikuti proses
38 |17TE wawancara ini, apakah Anda
= 9] . . -
=z |18 - sudah bersedia mengikuti
» o e .
53 |95 wawancara ini?
5§ (202 Waalaikumsalam warahmatullahi
§ g 21 ; wabarakatuh. Oke bang resta, saya
S ) 22 3. s bersedia untuk membantu abang
- 23 dalam wawancara kali ini. Saya
§ 24 @ juga bersedia untuk mengikuti
8 25< wawancara ini.
2 26 ™ Baiklah jika kamu bersedia untuk
2 278 mengikuti wawancara ini,
g 28 o terimakasih atas partisipasinya.
~— 3 - I - .
=i 29 ; Sebelum memulai wawancara kali
% 30°¢ ini. Boleh untuk memperkenalkan
; 31 diri secara singkat?
o]
c
3
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4
]
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Nama saya Said Bagas Dirgantara.
Umur saya 17 tahun dan
bersekolah di MAN 1 Pekanbaru

Langsung saja kita mulai
wawancara kali ini. Seperti yang
telah kamu lihat sebelumnya
teman-teman kamu yang telah saya
wawancara kita langsung ke inti
dari pertanyaan. Baiklah bagas.

nery wisey|| jrreA

A
® g
o8
S 3
B =
cC O
= 2 3
c Q. 1 41 Apakah kamu punya alasan
3 > 3422 spesifik memilih MAN 1, kenapa
s 243, tidak masuk ke SMA lain saja
2 2 [ 44 = Untuk alasan karena kebetulan
o 5 .
== 45 x orang tua saya pada saat itu harus
g & | 46 pindah kerja ke daerah tertentu,
g s |47 5 yang saya takuti orang tua saya
S = |48¢ dalam waktu dekat akan pindah
B3 |49 lagi dan tidak mau sekolah nya
I
@8 |50 juga pindah-pindah, dan orangtua I }
=95 Juga.p p v : Mengeksplorasi dan melihat
Lo |51 saya mencarikan saya sekolah di, : .
E & berbagai kemungkinan
° g 52 Pekanbaru ini dan ada asrama nya
S 9 . terhadap keputusan yang akan
€ o |53 awalnya saya memilih MAN 1, diambil
& £ | 54 saya tidak ikut riset dan tidak '
& %’3‘ 55 mendengarkan orang tua saya
S o |56 tentang sekolah itu, dan akhirnya
3 ; 57 saya ikut tes disekolah itu, dan
j1h] r . . - o
= § 58 % akhirnya saya diterima disekolah

P\_)

E § 59 & itu dan ada asrama nya dan saya
§ = | 60 @ juga masuk asrama nya.
S5 o |61R Jadi ingin nya kamu itu masuk ke
= g e
z 3 | 625 mana sebenarnya?
3 S |63 Kalau ingin hati saya ingin masuk
S 64 :—: kemana? Saya ketika smp dan
}E 65 © ketika tamat smp mau masuk
= 66 - kemana dan mau masuk jurusan
5 67§ apa nantinya. Memang beberapa
gx,; 8 | 68 ;2 sekolah tertentu bagus karena anak
N 69 & muridnya menjadi orang yang
%i 70 & bagus, tapi saya ketika memilih
= 71 sekolah tidak melihat hal itu yang
3 72 penting saya yang serius. Saya
2 73 benar-benar memilih sekolah apa
=
3
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AT 74 yang saya mau, ketika saya mau

" 75 = masuk ke sekolah itu, ya saya
» g * 76 _ belajar dengan serius disitu. Tapi
& g - 77 5 itu pada saat saya masih smp dan
ﬁé @ g 78 g ingin masuk sekolah mana ketika
g:g' % - 79 - tamat smp. Tapi untuk kuliah saya
% ‘g__ 80 o tidak kompromi lagi, saya akan
2 © 4813 cari yang serius
e o 82 = Jadi, kamu tidak
c ‘§ tg 83 = mempermasalahkan melanjutkan
éf o E‘ 84 = pendidikan sekolah setelah tamat
f %’ & 85588 smp?
e & [86¢ Sebenarnya saya tidak masalah
% c | 87 ~ untuk masuk kemana entah itu
g 5 |88 - sekolah dengan nama dan reputasi
= E B9 5 yang bagus. Yang penting saya
S= |9%¢€F sekolah sesuai kebutuhan orangtua
o= 9 saya karena orang tua saya yang
% % 92 s sering berpindah tempat kerja Adanya rasa terpaksa terhadap
E g 93 sehingga lebih merekomendasikan keputusan yang diambil.
T2 | 9% sekolah yang memiliki asrama nya
28 |95 supaya saya tidak ikut pindah-
& g 96 pindah nantinya. Tapi
5 %’3‘ 97 bagimanapun dilubuk hati saya
?_ a | 98 yang terdalam saya merasa sedikit
g S |99 terpaksa.
z § 100 :;{ Terpaksa ya? Tapi mau tidak mau
@ § 101 karena keperluan orangtua juga
§ = 11027 yang sering pindah-pindah tempat
5 E 1032 kerja sehingga mau tidak mau
=8B [104 ; | | kamu juga ikut pindah dan
3 € |105¢c kemungkinan kamu juga ikut
5 |1062. pindah sekolah. Jika kamu dikasih
}E 1070 pilihan, kamu mau masuk sekolah
= 108 = mana?
5 1092 Saya memang ingin masuk sekolah
% 110 ;2 yang di tempat saya sekolah ini
N 1115 saya tidak ingin satu sekolahan
%i 12 112 ’é" S | sama teman-teman smp saya.
= 113, Karena saya ingin memiliki
§ 1145 pengalaman baru dengan orang
2 115 yang berbeda. Saja juga ingin
=
=
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sekolah di luar kota tempat tinggal
saya atau kayak daerah kecil

nery wiseyj j1

e 5:118 . begitu, seperti daerah Pakning.

S S F1190 jadi ketika kamu sudah dapat ini
ﬁé A 120§ dan masuk ke sekolah yang kamu
g:g' B :121—3 mau, bukan sekolah yang sekarang
% ‘é_ 122% ini ya (MAN), setelah itu kamu

2 © 41233 mau masuk kemana?

= % g 124£ Tapi minimal saya pada saat SMP
c Q. t5:125 benar-benar serius untuk untuk

éﬁ ; §L126~— masuk suatu sekolah dan saya

g E 1279 lebih memilih untuk masuk ke

% ‘lcﬂg_ 128¢ sekolah ternama. Saya lebih serius
= = 129; dari smp supaya saya ketika SMA
g B 130?3 saya mendapatkan jurusan IPA

gi E 131 karena saya dari awal punya

E ZE; 132< ketertarikan dengan pekerjaan

§ 1% 133 yang mengarah ke IPA. Tapi pada
5 |134 akhirnya saya sekolah di MAN

g E 135 saya itu mendapat jurusan IPS dan
T2 |136 ketika saya melihat teman-teman
g 8 |137 saya yang IPA saya sedikit minder.
§ g 138 Karena teman saya yang IPA

S %’3‘ 139 memandang rendah jurusan IPS.
S o (140 Tapi saya tahu ketika saya tidak

g ; 141 beruntung masuk IPA pasti masih
= S |142 :;{ ada kebaikan atau hal baik yang

@ % 143+ akan saya dapatkan di jurusan IPS
:5 é 144.?_ Jadi kamu insecure berkumpul

3 o |1458 dengan jurusan IPA?

> 3 |146%: Kebetulan teman saya yang masuk
3 S |147¢c IPA ini sekolah nya sangat jauh

S 148 é dari saya. Dan kebetulan saya juga
}E 149§ jarang berkumpul dengan dia. Dan
= 150 = saya sering berkumpul dengan

%;_ " 1515 teman saya yang MAN dengan

gx,; 152 ;2 jurusan IPA dan jelas itu berbeda
N 1538 dengan pola pikir teman saya yang
%i 1545 jurusan IPA tadi itu. Walaupun ada
= 155, stigma anak IPS itu nakal, tapi

B 156§ menurut saya anak IPA juga

2 157 banyak yang nakal-nakal, enggak
c

;

W
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anak IPS saja. Tapi mayoritas
teman saya IPA. Tapi bukan
berarti teman sekelas saya enggak
temenan, tapi lebih dominan anak
IPA, walaupun saya orangnya
pendiam dan jarang
berkomunikasi.

Kamu sudah merencanakan belum
karier kamu kedepannya?

nery wiseyj j1

el
oa
S 3
e
=hies
sy
S §
c Q. t5_167 Sebenarnya saya enggak tahu mau
éﬁ ; 3168 — kemana setelah tamat, mau masuk
2 2 é 169 jurusan apa dan masuk pekerjaan
R 170- apa. Kebetulan bapak saya mulai
o 5 .
S s |171= ngomong sama saya untuk mencari
o QO . ..
g B 17273 pekerjaan, sebenarnya ini agak
g > 173 religi yaa, bapak saya menyuruh
E ZE; 174< saya untuk berdagang dan bapak
R = |17% saya tidak memaksakan untuk
i_ 5 1176 berdagang, tapi justru menguatkan
T8 |177 saya bahwa berdagang pada saat
2 3 . y Lo e p Mencoba menyelaraskan
T2 |178 ini menjadi peluang karier. Pada e )
S 3 ¢ - perasaan dan pikiran dari
c o 179 akhirnya saya memilih untuk : .
% B8 ) saran karier dari bapak agar
© < 180 masuk ke jurusan managemen. ] i
> 3 ) ) keyakinan keputusan karier
3 » (181 Bapak saya juga bilang kepada Y )
= 3 ) . yang diambil semakin kuat.
s o |182 saya kamu jangan ada didalam
g ; 183 pikiran kamu untuk menjadi
= ;3 1842 seorang pegawai, kalau bisa kamu
P\_)

E § 185&¢ yang bikin perusahaan dan kamu
§ = 186.?_ yang bikin lowongan pekerjaan,
§ » | 1879 begitu kata ayah saya. Saya sadar

c
n:—; 3 188 ; bahwa tidak ada paksaan sama
3 % 189 sekali. Walaupun saya masuk
S 190 :—: management saya benar-benar
}E 191 9 semangat karena tidak ada paksaan
= 192 = dari siapapun. Legowo lah gituu.
[V} ] . -
] 193 Jadi kamu memilih untuk masuk
=19 = . R
= 194 7 management itu dari hati?
§ 1958 lya. Walaupun saya pada awalnya
c 196 disinggung, akan tetapi pada
520 (197 akhirnya masuk ke dalam hati
= el .
S 198 3 saya, karena orang tua saya bilang
2 199 untuk berdagang. Jadinya
=
3
jah)
&
]
=
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. Rl Y
=} =
= e
— AN 1200 sekarang yang perlu saya lakukan
201 ya mewujudkan apa yang saya

202

L

pilih.

S MPL
{ o

|

2030
.

Jadi kamu mendapatkan
gambaran itu pada saat kapan?

epun 1Bunpuilq eyd

0
2055
2060

Baru saat ini, tapi untung nya itu
tidak dalam waktu dekat ini, lebih

‘nery eysng NN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedgnbuad 'q

nery wiseyj j1

® g

i

23

B =

% i 207 = tepat nya saya mendapatkan

c o 5208 = gambaran itu ya pada waktu

c Q. t5:209 = pandemi kemarin, karena pada saat

és" ; §L21O£ itu banyak tentang ekonomi, jadi

2 ;;é g211 ., bapak saya berusaha membuat

% D 2125 saya berpikir peluang apa yang

= = 213; bisa kamu buat supaya bisa

g B 21473 menghasilkan keuntungan. Cuma

%ﬁ E 215 selama ini cuma teori, belum ada

S = |2165 praktek. Orang tua saya ingin

® =2 |21% ketika waktu pensiun, saya bikin

_E%_ g 1218 sesuatu begitu atau sampingan lah.

g § 219 Kamu ingin ambil menajemen

T2 |220 kan? Jadi keinginan kamu menjadi

g_ ? 221 seorang pedagang ini masih

S E |222 bertahan ga?

S %’3‘ 223 Sebenarnya dalam hadist itu

§ a 224 pedagang, Cuma saya pada

g ; 225 akhirnya lari menjadi seorang

z ;3 226 :;{ pengusaha. Pada akhirnya sesuatu

© @ 227 yang kamu sendiri yang

§ = 22857 mengelolanya. Kalau jadi

§ E 229 pedagang kan bisa saja kita punya

n:—; 3 230 ; buruh yang bantu tapi kita yang

3 8 |231c jadi pengelola.

o 2322, Jadi kamu sekarang sudah

}E 2330 memikirkan sebab akibat dari

£25 2342 kamu memilih untuk jadi

5 235§ pengusaha atau melanjutkan

gx,; 236 pendidikan jurusan manajemen?

N 2378, Memang saya dari awal tidak ada Sudah memikirkan dampak
%i 2385 petunjuk untuk memilih yang dari keputusan Kkarier yang
% 26 |239 } mana. Setelah bapak saya dipilih, tetapi belum
§ 240§ memberikan saran, saya menjadi mempersiapkan diri terhadap
2 241 konsisten untuk menjadi seorang hal tersebut.
=

3

B

=
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pengusaha. Dampak yang
mungkin terjadi saya menjadi
serius belajar, walaupun pada saat
masa pandemi kemarin saya masih
bermalas-malasan dan setelah
sekolah masuk saya juga masih
bermalas-malasan, bukan berarti
tidak peduli. Tapi dampak yang
akan saya alami kedepannya
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nery wiseyj| Jii

el
oa

o
@ 3
S 3
= T
55
S g
5§ 4
€ € @251 mungkin saya belum tahu karena

5 G ..
é? o 32522 pada sekarang ini saya berusaha
g 2 é 253 ., serius untuk mencapai tujuan.
2@ 254 jadi setelah kamu lulus dengan
o 5 .
== 255; gelar manajemen, apa harapan
gg 256;0 kamu atau kamu ingin bekerja
o3 |2575 dimana?
_'% ;E; 258 = Jujur saya sebenarnya saya
® 3 |259 meragukan diri saya, karena saya
S -
S |260 belum mempersiapkan diri saya
£ E 261 dengan baik. Jadi yang saya tahu,
T 3 |262 saya bersyukur memiliki orangtua e
S 3 e . Terjadi keraguan antara
c o |263 yang memiliki gaji yang banyak. Jadi | . .
@ = i ) pikiran dan perasaan terhadap
z @ 264 orangtua bisa memodali saya .

=4 — keputusan karier yang akan
& 3 265 kedepannya untuk menjadi pengusaha diambil
“i o | 266 dengan keyakinan dan relasi yang '
g- ; 267 dimiliki. Walaupun saya belum
= ;% 268 2 mendapatkan gambaran yang pasti

s}

<§ § 269+ kedepannya setelah saya tamat dari
é = 2707 jurusan manajemen.
S é 271"5 Jadi apa persiapan kamu untuk
=3 .
= o |272% prospek kerja kedepannya?
3 & |273¢c Yaa, sebenarnya saya masih belum Belum mendapatkan gambaran
= 274%. melihat gambaran yang pasti tentang | terhadap tujuan akhir dari
}E 275Q bagaimana saya setelah lulus dari keputusan karier yang diambil.
% 276 = manajemen. Tapi saya berusaha untuk
5 30 277? menutupi ketertinggalan saya selama
gx,; 278;,“ ini, orang lain sudah mulai
) 2798 mempersiapkan hal apa saja
%i 2805 kedepannya, tapi saya masih disini
= 281 saja. Makanya itu saya berusaha
B 2828 mengejar ketertinggalan itu.
231 |283 Jadi berdasarkan yang kamu jelaskan
£
3
vb]
&
]
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tadi, kamu sudah menyelaraskan
antara dari kamu? Jadi yang kamu
harapkan dan kamu lakukan sekarang
ini akan tercapai

nery] wiseyj Jix

® g

e

S 3 4288 Sebenarnya saya berharap ingin

g % :289§ menjadi sesuatu, tapi gambaran yang
= ‘g__ 290 saya dapatkan berbeda. Ditambah lagi
% i 1291 = kalau saya itu tahu sedikit beberapa
= % § 292 i hal tentang kendala yang dihadapi

c Q. t5:293 saat menjadi pengusaha dan saya tahu
éﬁ ; §L294 = bagaimana cara menyelesaikan suatu
g_ % q295, permasalahan yang dihadapi, akan

% o 2965 tetapi saya tidak melakukan atau

= = 297; merealisasikan apa yang saya

g B 29873 pikirkan. Bukanhanya dalam

gi E 2993 menyelesaikan masalah, tetapi juga
E ;E; 300= inovasi baru, kayak saya bisa

poli=t R0} membuat suatu untuk menaikkan nilai
E%_ 5 1302 dari perusahaan saya akan tetapi itu
g % 303 hanya ada dipikiran saya saja. Saya
§ % 304 qua merasa minder ketlka saya _

c o 305 dihadapkan seorang penjual kecil

§ g 306 kecilan, kayak dia bikin usaha di

5 %’3‘ 307 rumahnnya sendiri dan kemudian

?_ a 1308 menjual di lingkungan sekitar, karena
g ; 309 mereka saja usaha kecil-kecilan saja
z § 310 :;{ teralisasikan, tetapi saya yang

@ % 311es mempunyai modal yang cukup dan

§ = 3127 visi yang bagus, akan tetapi saya tidak
5 E 313%— merealisasikan apa yang ada dipikiran
n:—; 3 314~ saya. Maka dari itu saya merasa

3 € |315¢c minder dengan orang seperti itu yang
S 316 é kecil saja bisa direalisasikan,

}E 317§ sedangkan saya cuma merencanakan
= 318 - sesuatu tapi tidak merealisasikan itu.
5 3192 Jadi bagaimana caranya kamu fokus
% 33 320 ;2 ke jurusan manajemen itu, supaya diri
N 3218 kamu tidak terpengaruh oleh orang

%i 3228 lain maupun lingkungan.

= 323 Saya sering lihat orang tua saya

§ 34 |324% dengan pekerjaan yang lumayan dan
2 325 gaji yang lumayan, kadang saja saya
=

3
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mengeluh karena beban tanggung
jawab, jadi lebih mengarah ke mental
ya. Karena orang-orang yang seperti
itu saja belum menikmati pekerjaan
nya itu. Contohnya kayak petani yang
mereka menikmati pekerjaan mereka
dan mereka juga merasa cukup
dengan yang mereka punya. Ketika
seorang petani itu mempunyai kebun

nery] wiseyj Jix

® g
o8
S 3
o
-
= T
R
S @
5§ 4
c Q. t5_335 sendiri, yaa, mereka bekerja di
3 > 33362 kebunnya sendiri dan ketika mereka
2 2 é 337, lelah, mereka akan istirahat, sehingga
R 338 ini berbeda dengan kita yang bekerja
o 5 . . . .
== 339; itu ketika kita bekerja untuk
g B 34073 perusahaan sendiri kita merasa lebih
g S |341 5 legowo atau lebih enaklah begitu
E ;E; 342<= daripada kita bekerja berada di bawah
B = |343 perusahaan atau orang lain. Jadi saya
E%_ g 344 memikirkan apa yang saya lakukan
g g 345 nanti ini mulia karena saya dapat
§ o |346 membuat lapangan perkerjaan bagi

o - a
c%_ g 347 orang-orang lain ya}ng nar.ltlnya alfan
S 5 348 membantu orang lain. Jadi agar tujuan
S %’3‘ 349 saya tidak goyah ya dengan itu, tujuan
“i o | 350 saya yang ingin menciptakan
g- ; 351 lapangan pekerjaan dan supaya orang
= § 352:% yang telah selesai berkuliah dapat

D

E § 353 langsung bekerja dan mengurangi
o .
= 354.?_ angka pengangguran. Karena itu
§ 5 |355% saya punya keinginan kuat untuk
5 £ e . .
5= 356 = menciptakan lapangan pekerjaan
3 & |357¢c yang bisa saya ciptakan berdasarkan
= 3582 kemampuan yang saya miliki
= = puan yang say :
}E 359¢ Jadi apa yang telah kamu lakukan
= 360 - untuk mengejar keinginan kamu
535 361§ masuk ke jurusan manajemen atau
gx,; 362;; bisa dibilang persiapan kamu untuk
N 363 % kedepannya
E 364 Saya mulai pelan-pelan mencoba Mulai melengkapi dan
= 36 365 o merealisasikan hal-hal kecil yang merealisasikan hal yang kecil
§ 366 n sudah ada dikepala dan memfokuskan untuk mempersiapkan diri
2 367 apa yang akan saya realisasikan. Saya | terhadap Karier yang dipilih.
=
3
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4
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juga berusaha untuk mengubah diri
dari hal-hal yang kecil terlebih dahulu
dan sebenarnya mengubah diri sendiri
tidaklah mudah apalagi membuat
suatu perubahan diri yang sangat
besar, saya rasa agak sedikit berat.
Contoh dari hal kecil yang mulai saya
jalankan sekarang kayak,
menyelesaikan tugas lebih awal,
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c Q. 1:5_ 377 belajar dijauh hari sebelum ujian.
3 % E 378 Jadi kamu sempat ragu enggak
g c é 379 . tentang apa yang kamu ingin capai?
2@ 380 Saya merasa ada keraguan dan
o 5 . .
== 381; ditambah orangtua tidak ada
S & 382 mematok saya untuk menjadi apa, . .
e 2 A | Terjadi keraguan dikarenakan
a8 (383 kata orangtua saya yang penting : )
538 D . . tidak ada target dan tujuan
S & |384c pekerjaan saya halal. Kadang hal itu e,
R = |38% yang menjadi tekanan dan membuat - '
'E%_ 5 1386 keraguan atas apa yang ingin saya
D E 387 capai.
° § 388 Jadi begitu, sekarang kamu tahu kan
§ § 389 apa yang menjadi keraguan yang ada
§ @ 390 di dalam diri kamu. Apakah kamu ada
5 %’3‘ 391 cara untuk menghilangkan atau
“i o |392 mengurangi keraguan itu?
g- ; 393 Sebenarnya salah satu cara untuk Mencari tahu kembali tentang
=2 ;% 3947 mengurangi keraguan itu yaa, dari kaputusan karier yang diambil
1] L
<§ § 395 orang-orang sekitar yang pintar dan | sehingga mematangkan dan
c =& 3965 mengerti saya. Waktu itu ada kakak | mempersiapkan diri terhadap
5 5 [397% saya bilang, karena kakak saya kuliah | keputusan Karier.
| o
; 3 3982' di jurusan psikologi, dia bilang ke
3 € 1399 saya kalau saya cocok di jurusan
S 400 :—: psikologi, saya sendiri sempat
}E 40 401Q bingung karena saya tidak tahu
% 402 = psikologi itu apa dan prospek
5 403? kerjanya seperti apa. Walaupun
gx,; 404 r}‘ terkadang kakak saya menyindir saya
) 4055 tentang pilihan saya berkuliah di
%i 406~ jurusan manajemen itu. Walaupun
= 407 o, kuliah di jurusan manajemen, kakak
B 408§ saya juga membantu saya dan
2 409 =2 mendukung pilihan saya. Jadi saya
g
3
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A merasa dengan dibantunya dan

R didukung oleh kakak saya, saya

e merasa pilihan saya di manajemen itu
g g bagus dan semakin meyakinkan

@ 3 pilihan saya. Ayah saya juga

g % memberitahu saya kalau bekerja nanti
% = jangan mau jadi orang yang disuruh-
2= suruh. Maka dari itu saya memilih

m —

= % : kuliah dengan jurusan manajemen

c Q. t5_4192 sehingga saya bisa menciptakan suatu
é' ; 5:4202 perusahaan saya sendiri yang

g 2 g4, memimpin.

ER 422¢ Bagus lingkungan kamu sebenarnya,

o 5 .. . .
== 423; akan tetapi dipengaruhi dalam artian

g 2 424;3 kamu menutup telinga dari semua

%j B |425 oy orang, tapi kamu harus mendengarkan
3 % 426 masukan dari oranglain dan jangan
B 3 |427 diterima mentah-mentah masukan

é_@ 428 I orang lain yang jadinya kamu bisa
g E 429 hilang arah dan tujuan yang kamu

= 2 |430 harapkan. Baiklah demikian

g_ § 431 wawancara kita pada hari ini,

§ g 432 terimakasih atas waktunya.

) %’;’ 433 Wassalammualaikum warahmatullahi
S o |434 wabarakatuh.

3 ; 435 Terimakasih atas masukannya,

1h]

e ;é’ 436 % mungkin kedepannya akan saya

s}

? E 4377 | o | perbaiki lagi dan persiapkan diri.

é %:';- 438 E untuk karir saya kedepannya

3 439"5 waalaikumsalam warahmatullahi

| o

= 3 |440% wabarakatuh

S o
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LAMPIRAN G
Dokumentasi Pelaksanaan Tryout dan
Penelitian

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

..u. ...ﬂf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
1.. h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
= H /\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

q\/ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

VIN SUSKA RIAU
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only ins can send messages

§

= y* Jadllah Bagian dari Inovasi Penelitian!
g Bant&ami Menguiji Alat Ukur! %

o))
= Assalamualaikum teman-teman MAN 1
3 Pekafb: u L,

eqes d_';; B

E’ﬁf;

Kamlzadang dalam tahap uji coba alat
ukur glil untuk sebuah penelitian penting.
Nah, isipasi kalian dalam tryout ini
sangagwvital! Ini bukan sekadar tryout biasa,
tapi kontribusi langsung untuk memastikan
alat l.llﬂr kami valid dan efektif.

.

njes neje

Q
]
ﬁ
‘. Dengﬁh meluangkan waktu sekitar 10-15
meniftintuk mengisi kuesioner ini, kalian

memBantu kami:

. Mglpgevaluasi keakuratan dan kejelasan
ingtpumen penelitian.

» Memastikan data yang dihasilkan nanti
benar-benar representatif.

} eAiey| yni

Plus, sebagai bentuk apresiasi, ada
kesempatan mendapatkan hadiah menarik

bagi kalian yang beruntung! ‘3

Jangan lewatkan kesempatan berharga ini!
Kuesioner ini hanya dibu... Read more

Tolong bantu isiya...
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Lelaksanaan tryout alat ukur penelitian

BK kelas 10 TA 2024.2025

only admins can send messages @

Today I " ' .

_;.‘*' Jadilah Bagian dari Inovasi Penelitian!
Bantu Kami Menguiji Alat Ukur! %"

€ =

i
™

Assalamualaikum teman-teman MAN 1
Pekanbaru

I Kami sedang dalam tahap uji coba alat
ukur baru untuk sebuah penelitian penting.
Nah, partisipasi kalian dalam tryout ini
sangat vital! Ini bukan sekadar tryout biasa,
tapi kontribusi langsung untuk memastikan
alat ukur kami valid dan efektif.

Dengan meluangkan waktu sekitar 10-15
- menit untuk mengisi kuesioner ini, kalian
membantu kami:

Eaansuny Vg
S
¢

@t x

+ Mengevaluasi keakuratan dan kejelasan
instrumen penelitian.

+ Memastikan data yang dihasilkan nanti
benar-benar representatif.

Plus, sebagai bentuk apresiasi, ada
kesempatan mendapatkan hadiah menarik

bagi kalian yang beruntung! §*

.. TR

Jangan lewatkan kesempatan berharga ini!
Kuesioner ini hanya dibu... Read more

12:57

Tolong bantu isi ya...
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Lelaksanaan Penelitian
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only adfkns can send messages
*Ar.
813-3795-6042 joined using this group's invite link
diis Aol -‘—” .
{25 Juy2025 T
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Kesempatan Berharga untuk Siswa MAN 1
B l:Pekan |

g SHalo teman-teman! £ Ada kabar baik nih,

: 'g' &erutame-bagi kamu yang belum sempat
glkutan tifout uji coba alat ukur penelitian
. @

emarin—Jangan khawatir, kesempatanmu
8 ntuk berkontribusi pada riset keren ini
! masih tgfbuka!

Kami si g melakukan penelitian
= ='pemi genai "Hubungan Antara
-t @ Efikasi Biri Dan Kecerdasan Emosi Dengan
' 4@,. Pengarfbilan Keputusan Karier Siswa Man
c 1 PekariBaru" . Partisipasi kamu sangat
| berhargauntuk memastikan data yang
kami kumpulkan lengkap dan beragam.

Cukup Iplhgkan waktu 10-20 menit
untuk mengisi kuesioner ini, dan kamu
akan sédara langsung membantu kami
mengembangkan pengetahuan.

Sebagai bentuk terima kasih, ada hadiah
menarik menanti bagi partisipan yang
beruntung! ‘;'{

‘nery eysng Nin Jefem Buek uebunuadsy ueyiBniaw yepn uedinBusd 'q

GTC X ® :

1BECLRTO e w - Sl G2
< 2 GTC XI ®
only admins can send messages
= ~~ @ added +62 822-/753-7772. Tap 10 change
member permissions,

A L~ ﬂr o
1 25y 2025

™ Forwarded

Kesempatan Berharga untuk Siswa MAN 1 1
Pekanbaru!
Halo teman-teman! “J Ada kabar baik nih,
i terutama bagi kamu yang belum sempat
4 ikutan tryout uji coba alat ukur penelitian
kemarin. Jangan khawatir, kesempatanmu I
3 untuk berkontribusi pada riset keren ini
masih terbuka!
Kami sedang melakukan penelitian
penting mengenai "Hubungan Antara
‘ Efikasi Diri Dan Kecerdasan Emosi Dengan
. Pengambilan Keputusan Karier Siswa Man
[oer ’ 1 Pekanbaru" . Partisipasi kamu sangat
fﬁ.. - berharga untuk memastikan data yang

.: ~ kami kumpulkan lengkap dan beragam.

Cukup luangkan waktu 10-20 menit
untuk mengisi kuesioner ini, dan kamu
akan secara langsung membantu kami
mengembangkan pengetahuan.

3
Sebagai bentuk terima kasih, ada hadiah
menarik menanti bagi partisipan yang
beruntung! ‘%

Jangan sampai ket... Read more ;o5

26 July 2025

® Message

‘nery eysns NN Uizl edue) undede ynjuaq wejep Iul siin} eAiey yninjas neje ueibeqes yeAueqiadwau uep ueywnwnbusw Buese|q g
zJaquuns ueyingaAusw uep uey

‘yejesew njens uenelun neie iy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yelw| e

nery wise)] JrreAg uejng jo AJrsIaAru() drwe[sy ajeis




LAMPIRAN H
Surat 1zin

Lampiran H Surat Izin

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

G\II Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lr h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
= H /\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

insescama 2+ Pilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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1.

urat Izin Pra Riset

D/\_

UIN SUSKA RIAU

KEMENTERIAN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
5 FAKULTAS PSIKOLOGI

S

wasll ale ide

FACULTY OF PSYCHOLOGY

J1. H.R. Sochrantas Km. 15 No. 155 Kel. Tuah Madani Kec. Tampan Pekanbaru-Riau 28293 Po. Box. 1004
Telp. (0761) $88994 Fax. (0761) 588994 Website : hitp://fpsi.uin-suska.ac.id E-mail:fpsi@uin-suska ac.id
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Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

- B-1880E/Un.04/F VI/PP.00.9/11/2022 Pekanbaru, 10 November 2022
: Biasa

: Mohon Izin Pra Riset

Kepada Yth.
Kepala MAN 1 Pekanbaru
Pekanbaru

Assalamu'alaikum wr. wb.
Dengan hormat,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan ini
menyampaikan kepada bapak/ibu bahwa:

Nama : M. Resta Neldy
NIM 11960110815
Jurusan : Psikologi S1
Semester  : VII (Tujuh)

akan melakukan pra riset di tempat Bapak/lbu guna mendapatkan data yang
berhubungan dengan judul penelitian / skripsi / tesis yaitu:

“Hubungan Antara Efikasi Diri Dan Kecerdasan Emosi Dengan Pengambilan
Keputusan Karier Siswa MAN 1 Pekanbaru”.

untuk itu kami mohon Bapak/Ibu berkenan memberi izin riset yang bersangkutan
dalam rangka penyelesaian penyusunan penelitian / skripsi / tesisnya.

Atas perkenan dan kerjasama Saudara, kami mengucapkan terima
kasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

',m NIP. 19671212 199503 1 001

227
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@
2. mZI"-S.urat Permohonan Rekomendasi Riset

=
2

o
)]
=
= KEMENTERIAN AGAMA RI
~ I’J“i. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
= é ’ éB FAKULTAS PSIKOLOGI
= Binfl oaasll ale dyle

FACULTY OF PSYCHOLOGY
W J1. HR. Socbrantas Km. 15 No. 155 Kel. Tuah Madani Kec, Tampan Pekanbaru-Riau 28293 Po. Box. 1004
= UIN SUSEA KAl Telp. (0761) 588994 Fax. (0761) 588994 Website : hitp://fpsi.uin-suska.ac.id E-mail:fpsi@uin-suska.ac.id
w
-~ Npmor : B-43EIUn.04/F VI/PP.00.9/01/2025 Pekanbaru, 08 Januari 2025
o Sifat : Penting
Lampiran : 1 (satu) berkas

2.:! Hal : Mohon Rekomendasi Riset
L Kepada Yth.
=

nery wise)] jiredAg uejjng Jo AJISIdAIU) DIWE]S] 9381G

Kepala Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Riau
Pekanbaru

Assalamu'alaikum wr. wb.
Dengan hormat,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan
ini menyampaikan kepada Saudara bahwa:

Nama : M. Resta Neldy
NIM : 11960110815
Jurusan : Psikologi S1

Semester : X| (Sebelas)

ditugaskan untuk melakukan riset guna mendapatkan data yang
berhubungan dengan judul penelitian / skripsi/ tesis, yaitu:

“Proposal Hubungan Antara Efikasi Diri Dan Kecerdasan Emosi
Terhadap Keputusan Karir Siswa MAN 1 Pekanbaru.”

Lokasi : MAN 1 Pekanbaru
Sehubungan dengan hal itu, kami mohon Saudara berkenan memberi
rekomendasi riset yang bersangkutan pada lokasi tersebut di atas
dalam rangka penyelesaian penelitian / skripsi / tesisnya.

Atas perkenan dan kerjasama Saudara, kami mengucapkan
terima kasih.

=" Wassalamu'alaikum wr. wb,

228
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ISurat Rekomendasi Riset (DPMPTSP)
QO
=
o
o
A
) PEMERINTAH PROVINSI RIAU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
3 Gedung Menara Lancang Kuning Lantai | dan Il Komp. Kantor Gubemur Riau
= JI. Jend. Sudirman No. 460 Telp. (0761) 39064 Fax. (0761) 391177PEKANBARU
- Email : dpmptsp@riau.go.id
-~
=
= REKOMENDASI
Nomor : 503/DPMPTSP/NON IZIN-RISET/71557
w TENTANG
=
w PELAKSANAAN KEGIATAN RISET/PRA RISET
= DAN PENGUMPULAN DATA UNTUK BAHAN SKRIPSI
i Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Riau, setelah membaca
J Surat Permohonan Riset dari : Dekan Fakultas Psikologi UIN Suska Riau, Nomor :
—.  B-43E/Un.04/F.VI/PP.00.9/01/2025 Tanggal 8 Januari 2025, dengan ini memberikan rekomendasi kepada:
i}
ra 1. Nama : M. Resta Neldy
2. NIM/ KTP ¢ 11960110815
3. Program Studi :  PSIKOLOGI
4. Jenjang FNS1
5. Alamat ¢ JL H.R. SOEBRANTAS
6. Judul Penelitian : HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN KECERDASAN EMOSI
DENGAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIER SISWA MAN 1
PEKANBARU
7. Lokasi Penelitian : MAN 1 PEKANBARU

Dengan Ketentuan sebagai berikut:

1. Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang telah ditetapkan yang tidak ada hubungan
dengan kegiatan ini.

2. Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan Pengumpulan Data ini berlangsung selama 6 (enam) bulan terhitung mulai
tanggal rekomendasi ini dibuat.

Demikian Rekomendasi ini diberikan agar dapat digunakan sebagaimana mestinya dan kepada pihak yang
terkait diharapkan untuk dapat memberikan kemudahan dan membantu kelancaran kegiatan Penelitian dan
Pengumpulan Data ini dan terima kasih.

Dibuat di ¢ Pekanbaru
Pada Tanggal : 16 Januari 2025

Ditandatangani Secara Elektronik Melalui :
—— Sistern Informasi Manajemen Pelayanan (SIMPEL)
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
¥ | PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI RIAU

Tembusan :

Disampaikan Kepada Yth :

1. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Riau di Pekanbaru
2. Walikota Pekanbaru

3. Dekan Fakultas Psikologi UIN Suska Riau di Pekanbaru

4. Yang Bersangkutan
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©
4.TSurat Rekomendasi Riset (Kemenag)

QO
=
O
-
i
)]
g. KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
= KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA
= PROVINSI RIAU
Jalan Jenderal sudirman No. 235 Kotak Pos 11311 Pekanbaru (28011)
= Telepon (0761) 24224; Faksimile (0761) 242242
Ak Website - riau kemenag go.id
e
REKOMENDASI
g) Nomor : B-04/Kw.04.1/2/Kp.01.1/01/2025
w Berdasarkan Rekomendasi dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
-~ Pemerintah Provinsi Riau Nomor : 503/DPMPTSP/NON IZIN-RISET/771557 tanggal 16 Januari
)] 2025 perihal rekomendasi lentang pelaksanaan kegiatan Riset/Penelitian dan Pengumpulan
data untuk bahan Skripsi, dengan ini Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
;_U_ Riau Memberikan Rekomendasi Penelitian kepada :
i}
= Nama : M. RESTA NELDY
NIM : 11960110815
Program Studi : PSIKOLOGI
Jenjang :S$1
Alamat : JL. H. R. SOEBRANTAS
Judul Penelitian : HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN KECERDASAN

EMOSI DENGAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIER SISWA
MAN 1 PEKANBARU
Lokasi Penelitian : MAN 1 PEKANBARU

Rekomendasi Riset/Penelitian diberikan dengan ketentuan :

1. Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang telah ditetapkan dan
memaksakan kehendak yang tidak ada hubungan dengan kegiatan ini;

2 Adapun Rekomendasi Riset/Penelitian ini berlangsung selama 6 (enam) bulan terhitung
mulai tanggal rekomendasi ini dibuat.

Demikian rekomendasi ini diberikan agar dapat digunakan sebagaimana mestinya dan kepada
pihak yang terkait diharapkan untuk dapat memberikan kemudahan serta membantu
kelancaran kegiatan penelitian dalam pengumpulan data ini, sekian terima kasih
Pekanbaru, 20 Januani 2025
a.n Kepala

_ . Pih Kepala Bidang Pendidikan Madrasah
FNVERIAZEN

[ @y

DS/
8 . . s~
1. Dekan Fakultas Psikologi UIN Suska Riau di Pekanbaru
2. Yang Bersangkutan
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5.

ABH ©

Surat Telah Selesai Riset MAN 1 Pekanbaru
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA PEKANBARU
MADRASAH ALIYAH NEGERI 1 PEKANBARU
Jalan:Bandeng No. 51 A Telp. 0761-35521 Pekanbaru 28282

www.man1pekanbaru sch.id Fax. : 0761 - 35521

SURAT KETERANGAN RISET
Nomor:B- 4l /Ma,04.1/TL.00/10/2025

Yang bertandatangan dibawah ini Kepala Madrasah Aliyah Negeri 1 Kota Pekanbaru,
menerangkan bahwa :

Nama : M. Resta Neldy
NIM : 11960110815
Institusi : UIN SUSKA RIAU
Program Studi : PSIKOLOG

Jenjang Pendidikan :S-1

Telah selesai melaksanakan kegiatan Penelitian di MAN 1 Pekanbaru pada tanggal 20 - 30
Februari 2025 dengan judul " HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN KECERDASAN
EMOSI DENGAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIER SISWA MAN 1 PEKANBARU "

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagai mana mestinya, atas
kerjasamanya diucapkan terimakasih.
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