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ABSTRAK

Saszlin Rahmadhani (2025): Hubungan Self Reward dan Self Control dengan
Disiplin Belajar Mahasiswa Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara self reward dan self
control dengan disiplin belajar mahasiswa Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau. Latar belakang penelitian ini berangkat dari fenomena rendahnya
kedisiplinan belajar mahasiswa, meskipun sebagian besar telah memiliki
kemampuan mengendalikan diri serta memberikan penghargaan terhadap diri
sendiri setelah mencapai tujuan belajar. Populasi penelitian ini berjumlah 19.127
mahasiswa aktif dari delapan fakultas dengan sampel sebanyak 392 responden
yang ditentukan melalui teknik proportionate stratified random sampling
berdasarkan rumus Slovin. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan jenis penelitian korelasional. Data dikumpulkan menggunakan angket
berskala Likert dan dianalisis dengan uji Pearson Product Moment serta korelasi
berganda melalui program SPSS versi 16. Hasil penelitian menunjukkan bahwa:
(1) tidak terdapat hubungan signifikan antara self reward dengan disiplin belajar
mahasiswa dengan nilai koefisien korelasi r = 0,079 dan signifikansi 0,119 (>
0,05); (2) terdapat hubungan positif dan signifikan antara self control dengan
disiplin belajar mahasiswa dengan nilai r = 0,553 dan signifikansi 0,000 (< 0,05);
dan (3) terdapat hubungan simultan yang signifikan antara self reward dan self
control terhadap disiplin belajar mahasiswa dengan nilai koefisien korelasi
berganda R = 0,722 dan signifikansi 0,000 (< 0,05). Temuan ini menunjukkan
bahwa self control memiliki peran dominan dalam membentuk kedisiplinan
belajar, sementara self reward berfungsi sebagai penguat motivasi intrinsik yang
mendorong mahasiswa untuk mempertahankan perilaku disiplin. Keduanya saling
melengkapi dalam menciptakan pola belajar yang konsisten dan bertanggung
jawab, sejalan dengan nilai-nilai istimrar (konsistensi dalam kebaikan) dan
mujahadah an-nafs dalam perspektif pendidikan Islam.

Kata Kunci : Self Reward, Self Control, Disiplin Belajar, Mahasiswa Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

Xi



ABSTRACT

Saszlin Rahmadhani (2025): The Relationship Between Self-Reward and Self-
Control with Study Discipline Among Students
at Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau

This study aimed to analyze the relationship between self-reward and self-control
with study discipline among students at Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau. The research was motivated by the phenomenon of low study
discipline among students, despite many possessing self-controls and rewarding
themselves after achieving learning goals. The population consisted of 19,127
active students from eight faculties, with a sample of 392 respondents determined
using proportionate stratified random sampling based on Slovin’s formula. A
quantitative approach with a correlational research design was employed. Data were
collected using a Likert-scale questionnaire and analyzed using Pearson Product
Moment and multiple correlation tests via SPSS version 16. The results showed:
(1) no significant relationship between self-reward and study discipline (r = 0.079;
p =0.119 > 0.05); (2) a positive and significant relationship between self-control
and study discipline (r =0.553; p=0.000 < 0.05); and (3) a significant simultaneous
relationship between self-reward and self-control with study discipline (R = 0.722;
p = 0.000 < 0.05). These results indicate that self-control plays a dominant role in
shaping study discipline, while self-reward serves as an intrinsic motivational
reinforcement that encourages students to maintain disciplined behavior. Both
complement each other in creating a consistent and responsible learning pattern,
aligned with the Islamic educational values of istimrar (consistency in goodness)
and mujahadah an-nafs (striving against the self).

Keywords: Self-Reward, Self-Control, Study Discipline, Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau
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A.

BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah

Disiplin belajar merupakan salah satu aspek psikologis yang memiliki
peran sangat penting dalam menunjang keberhasilan akademik sekaligus
membentuk kepribadian mahasiswa secara utuh. Dalam berbagai teori dan
pandangan para ahli, disiplin dipandang sebagai elemen mendasar yang
memungkinkan individu menjaga konsistensi dalam aktivitas belajar agar
tujuan pendidikan dapat tercapai secara maksimal. Melalui Kkedisiplinan,
mahasiswa belajar mengatur waktu, tenaga, dan perhatian secara efisien dalam
menyelesaikan tugas-tugas akademik, menghadapi evaluasi pembelajaran,
serta mencapai target prestasi yang telah ditetapkan.

Kedisiplinan dalam belajar juga menjadi indikator penting yang
menentukan tingkat keberhasilan seseorang dalam dunia akademik. Para pakar
pendidikan menempatkan disiplin sebagai faktor utama yang berkontribusi
terhadap pencapaian hasil belajar yang optimal. Djamarah menjelaskan bahwa
disiplin belajar tidak hanya mencakup kepatuhan terhadap aturan-aturan
akademik, tetapi juga keterampilan dalam mengatur waktu dan kemampuan
menjaga Kketeraturan dalam kegiatan belajar sehari-hari.’ Mahasiswa yang
memiliki tingkat disiplin tinggi umumnya menunjukkan konsistensi dalam
mengikuti perkuliahan, menyelesaikan tugas tepat waktu, serta mengelola

waktu dengan baik. Sebaliknya, mahasiswa yang kurang disiplin cenderung

45,

! Syaiful Bahri Djamarah, Strategi Belajar Mengajar (Jakarta: Rineka Cipta, 2017), hlm.



menunda pekerjaan, kehilangan fokus belajar, dan pada akhirnya mengalami
kesulitan dalam mencapai prestasi yang diharapkan.

Secara konseptual, disiplin belajar tidak terbentuk secara tiba-tiba,
melainkan berkembang melalui proses penanaman nilai dan pembiasaan
perilaku yang diperkuat oleh mekanisme psikologis internal individu. Dalam
proses tersebut, self reward dan self control merupakan dua faktor penting
yang saling melengkapi. Self reward berperan sebagai bentuk penguatan
positif (positive reinforcement) yang mampu mendorong individu untuk
mempertahankan perilaku disiplin setelah mencapai capaian tertentu. Albert
Bandura, melalui Social Cognitive Theory, menjelaskan bahwa perilaku
manusia diatur oleh sistem regulasi diri yang mencakup pengamatan diri (self-
observation), penilaian diri (self judgment), dan respons diri (self reaction).
Dalam kerangka ini, self reward termasuk ke dalam respons diri, yaitu
apresiasi atas keberhasilan yang berfungsi memperkuat kecenderungan
individu untuk mengulangi perilaku positif yang sama.?

Di sisi lain, self control berfungsi sebagai mekanisme pengendalian
perilaku yang memungkinkan individu menahan dorongan sesaat, mengelola
emosi, serta mengarahkan perhatian pada tujuan jangka panjang. Ghufron dan
Risnawita menjelaskan bahwa individu dengan tingkat self control yang baik
cenderung mampu menunda kepuasan dan menyesuaikan perilakunya dengan

norma atau standar tertentu demi mencapai hasil yang diharapkan.® Dalam

2 Albert Bandura, Social Learning Theory (Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall, 1977),
hlm. 22.

® M. N. Ghufron & R. Risnawita, Teori-teori Psikologi (Yogyakarta: Ar-Ruzz Media,
2020), him. 153.



konteks pembelajaran, self control membantu mahasiswa untuk tetap
konsisten menjalankan jadwal belajar, meminimalkan gangguan, serta
menjaga komitmen terhadap tanggung jawab akademik.

Hubungan antara self reward dan self control dengan disiplin belajar
terletak pada peran keduanya sebagai bagian dari sistem penguatan dan
pengendalian diri dalam pembentukan perilaku. Self reward berkontribusi
dalam menumbuhkan motivasi intrinsik yang memperkuat perilaku positif,
sementara self control memastikan perilaku tersebut dijalankan secara
konsisten dan berkesinambungan. Apabila kedua aspek ini berinteraksi secara
seimbang, mahasiswa cenderung menunjukkan disiplin belajar yang lebih
stabil, yang tercermin dalam kemampuan mengatur waktu, menjaga fokus,
serta melaksanakan kewajiban akademik dengan penuh tanggung jawab.3
Dengan demikian, self reward dan self control dapat dipandang sebagai faktor
internal yang berperan langsung dalam membentuk dan memelihara disiplin
belajar mahasiswa.

Self reward dapat membantu mahasiswa mempertahankan semangat
belajar, meningkatkan motivasi intrinsik, serta menumbuhkan kebiasaan
disiplin. Penghargaan terhadap diri sendiri dapat berbentuk sederhana, seperti
memberikan waktu istirahat, menikmati makanan kesukaan setelah belajar,
atau memberi diri kesempatan rekreasi setelah ujian. Namun, dalam perspektif
Islam, konsep self reward tidak hanya bermakna pemberian hadiah material,
tetapi juga berkaitan erat dengan nilai spiritual seperti rasa syukur dan
penghargaan terhadap nikmat Allah SWT. Contoh penerapan self reward yang

Islami antara lain dengan melakukan sujud syukur setelah memperoleh nilai



sesuai yang diharapkan, bersedekah sebagai bentuk rasa terima kasih atas
keberhasilan, berdoa sebelum dan sesudah belajar, serta mengingat Allah
SWT atas setiap capaian yang diperoleh. Hal ini mencerminkan keseimbangan
antara penghargaan diri dengan kesadaran spiritual yang menjauhkan
seseorang dari sikap berlebihan atau ujub.

Di sisi lain, self control atau pengendalian diri memiliki peranan besar
dalam membentuk kedisiplinan belajar. Menurut Ghufron dan Risnawita, self
control adalah kemampuan individu dalam mengatur perilaku, menahan
dorongan sesaat, serta menunda kepuasan untuk mencapai tujuan jangka
panjang.* Mahasiswa yang memiliki pengendalian diri tinggi akan mampu
fokus pada prioritas akademik, menahan diri dari distraksi seperti media
sosial, serta berkomitmen terhadap jadwal belajar yang telah disusun. Dalam
perspektif Islam, self control berkaitan erat dengan konsep mujahadah an-
nafs, yaitu perjuangan untuk melawan hawa nafsu dan menundukkan
keinginan yang tidak bermanfaat. Pengendalian diri juga merupakan bagian
dari nilai istimrar, yakni konsistensi dan keberlanjutan dalam kebaikan
continuity in virtue. Nilai ini mengajarkan agar seseorang tetap istigamah
dalam berbuat baik, termasuk dalam menjaga kebiasaan disiplin belajar,
meskipun menghadapi rasa malas atau kejenuhan.’

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa kedisiplinan belajar
mahasiswa tidak dapat dipisahkan dari faktor self control dan self reward.

Mahasiswa yang memiliki kemampuan mengendalikan diri sekaligus mampu

* M. N. Ghufron & R. Risnawita, Teori-teori Psikologi, him. 153.
> Al-Ghazali, Abu Hamid, Ihya’ Ulumuddin, (Beirut: Dar al-Kutub al-‘Ilmiyyah, 2002),
him. 86.



memberikan penghargaan kepada dirinya sendiri cenderung menunjukkan
perilaku belajar yang lebih disiplin, sehingga memiliki peluang lebih besar
untuk mencapai prestasi akademik yang optimal.

Kemampuan self control yang menunjukkan pengendalian diri saat
menghadapi dorongan hawa nafsu serta beragam tantangan kehidupan
merupakan bentuk nyata dari pembinaan moral dan spiritual, yang pada
hakikatnya menjadi inti ajaran dalam Pendidikan Agama Islam. Pendidikan
Agama Islam (PAI) berfungsi strategis dalam membentuk kepribadian
manusia yang beriman, bertakwa, dan berakhlak mulia. Orientasi ini selaras
dengan tujuan nasional PAI sebagaimana ditegaskan dalam Keputusan
Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 211 Tahun 2011, yang
menyatakan bahwa pendidikan agama diarahkan untuk membina peserta didik
agar memiliki keimanan dan ketakwaan kepada Allah SWT, berakhlak mulia,
serta mampu menjaga kedamaian dan keharmonisan dalam kehidupan
bermasyarakat.® Sejalan dengan itu, Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional juga menegaskan bahwa pendidikan
agama bertujuan membentuk insan yang beriman, bertakwa, dan berakhlak
mulia.” Maka dalam konteks tersebut, kajian mengenai self reward dan self
control memiliki relevansi yang kuat dengan tujuan utama Pendidikan Agama

Islam.

® Kementerian Agama Republik Indonesia, Keputusan Menteri Agama Republik
Indonesia Nomor 211 Tahun 2011 tentang Pedoman Pengembangan Standar Nasional Pendidikan
Agama Islam di Sekolah (Jakarta: Direktorat Jenderal Pendidikan Islam, 2011).

" Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional, Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78. Jakarta: Sekretariat
Negara.



Nilai-nilai Islam seperti muragabah (kesadaran akan pengawasan
Allah), mujahadah an-nafs (pengendalian diri), muhasabah (introspeksi diri),
syukur, dan istimrar (keberlanjutan) menjadi dasar pembentukan kedisiplinan
yang berkarakter Islami. Melalui self reward yang dilandasi rasa syukur dan
self control yang berpijak pada pengendalian diri, mahasiswa diharapkan
mampu menumbuhkan disiplin belajar yang bukan hanya karena tuntutan
eksternal, tetapi sebagai bentuk ibadah dan tanggung jawab moral kepada
Allah SWT.?

Dengan demikian, nilai muragabah, mujahadah an-nafs, muhasabah
dan syukur merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari prinsip-prinsip yang
ditekankan dalam Pendidikan Agama Islam. Melalui penguatan self control
dan self reward, mahasiswa tidak hanya diarahkan untuk memiliki
kedisiplinan akademik, tetapi juga dibina menjadi pribadi berkarakter Islami
yang memiliki kesadaran moral dan spiritual. Oleh karena itu, penelitian ini
memiliki keselarasan dengan tujuan nasional PAI dalam membentuk manusia
yang beriman, bertakwa, berilmu, dan berakhlakul karimah.

Meskipun sudah ada beberapa penelitian yang membahas self reward
dan self control dalam pembelajaran, masih terdapat celah penelitian yang
belum banyak dikaji yaitu penelitian sebelumnya umumnya hanya meneliti
self reward atau self control secara terpisah, sehingga hubungan keduanya
secara bersamaan dengan kedisiplinan belajar mahasiswa belum dibahas

secara mendalam. Kedua, sebagian besar penelitian dilakukan pada siswa

8 Ibid., him. 11-13.



sekolah menengah atau mahasiswa di perguruan tinggi umum, sementara
penelitian yang secara khusus mengkaji mahasiswa perguruan tinggi Islam
negeri, terutama di UIN Sultan Syarif Kasim Riau, masih sangat terbatas.
Ketiga, pendekatan penelitian yang digunakan cenderung deskriptif atau
kualitatif, sehingga penelitian kuantitatif yang menguji hubungan kedua
variabel tersebut dengan kedisiplinan belajar masih jarang ditemukan.
Berdasarkan studi pendahuluan yang telah dilakukan melalui observasi
dan penyebaran kuesioner kepada 80 orang mahasiswa yang berasal dari
mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau dari 8 fakultas yang terdiri dari
fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Ushuluddin, Syari’ah dan Ilmu Hukum,
Dakwah dan Komunikasi, Psikologi, Ekonomi dan Sosial, Pertanian dan
Peternakan, Sains dan Teknologi pada hari Rabu 24 September 2025. Adapun
penyebaran kuesioner dilakukan dalam bentuk penyebaran link google form.
Peneliti menemukan bahwa mahasiswa sudah mempunyai self reward. Hal ini
bisa dilihat bahwa:
1. Mahasiswa merencanakan hadiah untuk diri sendiri setelah menyelesaikan
tugas belajar.
2. Mahasiswa memberi waktu istirahat ekstra sebagai bentuk apresiasi ketika
target belajar tercapai.
3. Mahasiswa menyiapkan makanan/minuman favorit sebagai hadiah setelah
belajar.
4. Mahasiswa merasa lebih semangat belajar jika sudah menyiapkan reward.

5. Mahasiswa menunda hadiah sampai tujuan belajar benar-benar tercapai.



6. Mahasiswa menulis daftar hadiah untuk memotivasi diri untuk belajar
7. Mahasiswa memiliki reward yang mendukung kesehatan
8. Mahasiswa bersemangat ketika reward dapat menikmati bersama teman®
Peneliti juga menemukan bahwa mahasiswa mempunyai self control
yang baik. Hal ini dapat dilihat dari gejala-gejala berikut ini bahwa mahasiswa
UIN Sultan Syarif Kasim Riau merasa bahwa :
1. Mahasiswa dapat menunda hadiah sampai tujuan belajar benar-benar
tercapai.
2. Mahasiswa menyelesaikan tugas meski suasana sekitar kurang kondusif.
3. Mahasiswa menunda hiburan demi menyelesaikan tugas kuliah.
4. Mahasiswa memiliki strategi khusus untuk menghindari gangguan
5. Mahasiswa mampu menolak ajakan teman jika bertabrakan dengan jadwal
belajar
6. Mahasiswa cepat kembali fokus setelah terganggu®®
Meskipun mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau telah mempunyai
self reward dan self control, namun peneliti menemukan bahwa mahasiswa
masih mengalami gejala-gejala yang menandakan bahwa disiplin belajar yang
dimiliki oleh mahasiswa masih kurang. Adapun gejala-gejala yang peneliti
temukan sebagai berikut :
1. 81,5% mahasiswa mudah menghentikan belajar ketika bosan.
2. 73% mahasiswa tidak mengikuti jadwal belajar yang telah mereka

buat sebelumnya

° Studi pendahuluan dengan Penyebaran Kuesioner Melalui Google Form, di Kampus
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Pekanbaru, 24 September 2025.
10 H
Ibid.



3. 56,8% mahasiswa tidak menyiapkan materi sebelum perkuliahan dimulai
4. 48,2% mahasiswa menunda belajar saat menjelang ujian
5. 45,7% mahasiswa terlambat saat masuk ke dalam kelas**

Dari pemaparan diatas, maka peneliti tertarik untuk melakukan
penelitian dengan judul “Hubungan Self Reward dan Self Control dengan
Disiplin Belajar Mahasiswa Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau”. Penelitian ini mempunyai kebaharuan karena sebelumnya variabel

tersebut belum pernah diteliti secara simultan.

B. Permasalahan Penelitian
1. ldentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas akan dapat diidentifikasikan
permasalahan sebagai berikut:

a. Mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau meskipun memiliki self
reward yang baik, masih menunjukkan kurangnya disiplin belajar.

b. Mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau meskipun memiliki self
control yang baik, masih belum sepenuhnya meningkatkan disiplin
belajar.

c. Mahasiswa lebih sering belajar karena tekanan eksternal, bukan
kesadaran dari dalam diri.

d. Belum ada pembiasaan strategi belajar mandiri yang terstruktur di

kalangan mahasiswa.

" Ibid.
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10

Pembatasan Masalah
Untuk lebih terarahnya penelitian ini maka peneliti memberikan
batasan masalah yang berfokus pada Hubungan Self Reward dan Self
Control dengan Disiplin Belajar Mahasiswa Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau.
Rumusan Masalah
Berdasarkan batasan masalah, maka penulis merumuskan
permasalahan sebagai berikut:
a. Apakah ada hubungan yang signifikan antara self reward dengan
disiplin pada mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau?
b. Apakah ada hubungan yang signifikan antara self control dengan
disiplin belajar pada mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau?
c. Apakah ada hubungan yang signifikan antara self reward dan self
control secara simultan dengan disiplin belajar pada mahasiswa UIN

Sultan Syarif Kasim Riau ?

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.

Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah, maka tujuan dari penelitian ini
sebagai berikut :
a. Untuk menganalisis hubungan antara self reward dengan disiplin
belajar pada mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau
b. Untuk menganalisis hubungan antara self control dengan disiplin

belajar pada mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau
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c. Untuk menganalisis hubungan antara self reward dan self control

dengan disiplin belajar pada mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau

2. Manfaat Penelitian

a. Secara Teoretis

1)

2)

Penelitian ini secara teoretis diharapkan dapat menambah wawasan
dan pengetahuan serta memberikan kontribusi bagi kajian dan
pengembangan teori tentang hubungan antara self reward dan self
control dengan disiplin belajar pada mahaiswa UIN Sultan Syarif
Kasim Riau

Sebagai tambahan khazanah keilmuwan di bidang pendidikan
agama Islam, yakni mengenai hubungan antara self reward dan self
reward dan self control dengan disiplin belajar pada mahaiswa

UIN Sultan Syarif Kasim Riau

b. Secara Praktis

1)

2)

Bagi peneliti, sebagai salah satu syarat untuk mendapat gelar
Magister pada prodi Pendidikan Agama Islam (M.Pd)

Bagi mahasiswa, penelitian ini dapat menjadi panduan untuk lebih
menghargai diri sendiri terhadap usaha yang dilakukan dengan
memberikan penghargaan kecil untuk diri sendiri, sehingga dapat
memotivasi diri untuk mencapai tujuan dalam bidang akademik.
Dengan memahami hubungan antar variabel yakni self reward dan
self control dengan disiplin  belajar, mahasiswa dapat
mengembangkan strategi yang efektif untuk memaksimalkan

potensi yang ada pada diri mahasiswa.
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KAJIAN PUSTAKA

A. Kajian Teori
1. Disiplin Belajar
a. Pengertian Disiplin Belajar
Disiplin belajar pada hakikatnya merupakan sikap yang
merefleksikan kepatuhan, keteraturan, dan tanggung jawab individu
dalam melaksanakan aktivitas akademik secara konsisten. Syah
mendefinisikan disiplin belajar sebagai kesediaan seseorang untuk
menaati aturan pembelajaran serta mengatur perilaku akademiknya
agar tujuan belajar dapat tercapai secara optimal.*? Definisi ini
menegaskan bahwa disiplin tidak semata berkaitan dengan kepatuhan
formal, tetapi juga menyangkut kesadaran personal dalam mengelola
waktu, menyelesaikan tugas, serta mengendalikan perilaku belajar.
Menurut Slameto, disiplin belajar mencerminkan kebiasaan
belajar yang teratur, tertib, dan berkesinambungan, sehingga
berkontribusi  dalam meningkatkan efektivitas hasil belajar
mahasiswa.”®> Pandangan ini menekankan bahwa keberhasilan
akademik lebih ditentukan oleh konsistensi perilaku disiplin

dibandingkan hanya mengandalkan kecerdasan intelektual semata.

2 Muhibbin Syah, Psikologi Pendidikan dengan Pendekatan Baru (Bandung: Remaja
Rosdakarya, 2020), him. 142.

13 Slameto, Belajar dan Faktor-faktor yang Mempengaruhinya (Jakarta: Rineka Cipta,
2020), him. 67.

13
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Sementara itu, Djamarah menjelaskan disiplin belajar sebagai
bentuk kontrol diri yang diwujudkan melalui ketaatan pada jadwal,
pengendalian penggunaan waktu, serta kepatuhan terhadap aturan
akademik yang berlaku.!* Perspektif ini menyoroti pentingnya
regulasi diri yang berkaitan erat dengan kemampuan mahasiswa
dalam mengelola dorongan eksternal maupun internal agar fokus
belajar tetap terjaga.

Lebih lanjut, Ghufron dan Risnawita berpendapat bahwa
disiplin belajar merupakan hasil dari proses regulasi diri yang
membuat mahasiswa mampu mengatur kebiasaan belajar,
mengendalikan emosi, serta menjaga motivasi dalam meraih target
akademik.™

Temuan-temuan penelitian terbaru semakin memperkuat
pandangan para ahli tersebut. Rino Pitaloka Pasha dan Deni Setiawan
mengungkapkan bahwa lingkungan kelas, baik dari aspek fisik
maupun sosial, memiliki pengaruh signifikan terhadap perilaku
disiplin dan rasa tanggung jawab siswa.®

Dengan demikian, berdasarkan pandangan ahli dan bukti
empiris terkini, dapat disimpulkan bahwa disiplin belajar merupakan

perpaduan antara kepatuhan terhadap aturan, kemampuan regulasi

1 syaiful Bahri Djamarah, Psikologi Belajar, ed. revisi (Jakarta: Rineka Cipta, 2019).,
him. 120.

% M. Nur Ghufron & Rini Risnawita, Teori-teori Psikologi, (Yogyakarta: Ar-Ruzz
Media, 2017)., him. 215.

16 Ppitaloka Pasha Rino & Deni Setiawan, “Disciplined Behaviour and Students’
Responsibility Through the Role of the Classroom Environment: A Qualitative Study, ” Jurnal
Teknologi Pendidikan, Vol. 27, No. 1 (2025), him. 260.
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diri, konsistensi perilaku, serta dukungan lingkungan belajar yang
kondusif. Disiplin tidak hanya berfungsi sebagai sarana untuk
mencapai keberhasilan akademik, tetapi juga berperan dalam
membentuk karakter mahasiswa yang bertanggung jawab, mandiri,
serta berorientasi pada kesuksesan jangka panjang.
b. Tujuan Disiplin Belajar

Tujuan utama disiplin belajar tidak semata-mata membatasi
kebebasan individu melalui seperangkat aturan, melainkan lebih
kepada membimbing mahasiswa agar mampu mengatur dirinya
secara konsisten dalam proses akademik. Sardiman menegaskan
bahwa disiplin belajar bertujuan membentuk kebiasaan belajar yang
teratur sehingga peserta didik dapat menata aktivitas akademiknya
secara efektif dan berkesinambungan.!’ Pandangan ini sejalan dengan
Purwanto yang menyatakan bahwa disiplin belajar mendorong
mahasiswa untuk memiliki kesadaran belajar tanpa adanya paksaan
eksternal, sehingga lahir kemandirian dalam meraih prestasi
akademik.®

Lebih lanjut, Djamarah menekankan bahwa tujuan disiplin
belajar adalah menumbuhkan rasa tanggung jawab pribadi,

keteraturan berpikir, serta ketekunan yang sangat menentukan dalam

7 Sardiman A. M., Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar, (Jakarta: RajaGrafindo
Persada, 2018), him. 92.

'8 Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan, (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2019), him.
110.
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penguasaan materi perkuliahan.'® Sementara itu, Syah berpendapat
bahwa disiplin belajar ditujukan agar mahasiswa mampu
memanfaatkan waktu secara optimal, mengurangi perilaku yang tidak
sejalan dengan tujuan akademik, serta melatih sikap konsisten ketika
menghadapi kesulitan belajar.?

Dalam perspektif pendidikan modern, tujuan disiplin belajar
tidak hanya berorientasi pada pencapaian hasil akademik, tetapi juga
melatih soft skills seperti manajemen waktu, regulasi diri, dan
kemampuan beradaptasi. Arifin menambahkan bahwa disiplin belajar
berfungsi membekali mahasiswa dengan keterampilan mengelola diri
agar siap menghadapi tuntutan global yang menekankan pentingnya
ketekunan dan konsistensi.?!

Sementara itu, dalam konteks pendidikan Islam, Zuhairini
menegaskan bahwa tujuan disiplin belajar adalah menanamkan nilai
mujahadah (kesungguhan) dan istiqamah (konsistensi) dalam proses
belajar, sehingga mahasiswa tidak hanya berprestasi secara akademik
tetapi juga memiliki kekuatan moral dan spiritual.?

Berdasarkan berbagai pandangan tersebut, dapat disimpulkan
bahwa tujuan disiplin belajar mencakup tiga ranah utama: (1) aspek
akademik, yakni meningkatkan prestasi serta penguasaan materi; (2)

aspek personal, berupa kemandirian, tanggung jawab, dan

1 Syaiful Bahri Djamarah, Psikologi Belajar, (Jakarta: Rineka Cipta, 2020), him. 135.

2 Muhibbin Syah, Psikologi Pendidikan dengan Pendekatan Baru, (Bandung: Remaja
Rosdakarya, 2020), him. 87.

! Muzayyin Arifin, Filsafat Pendidikan Islam, (Jakarta: Bumi Aksara, 2021), him. 77.

22 Zuhairini, Filsafat Pendidikan Islam (Jakarta: Bumi Aksara, 2022), him. 164.
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keterampilan regulasi diri; serta (3) aspek karakter, yang membentuk
kejujuran, konsistensi, dan integritas. Ketiga ranah tersebut saling
melengkapi dan memberikan fondasi penting bagi mahasiswa untuk
menghadapi tantangan akademik maupun profesional di masa depan.
Indikator Disiplin Belajar
Djamarah mendefinisikan disiplin belajar sebagai suatu usaha
sadar mahasiswa untuk menumbuhkan keteraturan serta ketekunan
dalam menjalani aktivitas akademik. Indikator yang mencerminkan
disiplin tersebut dapat dilihat dari beberapa aspek berikut:*®
1) Ketaatan pada aturan belajar
Kepatuhan terhadap aturan belajar menjadi dasar utama
terbentuknya disiplin akademik. Djamarah menegaskan bahwa
disiplin bukan hanya soal menaati peraturan, tetapi juga
kesadaran bahwa aturan disusun untuk menjaga keteraturan dan
efektivitas proses belajar. Dalam hal ini, self control berperan
membantu mahasiswa menahan dorongan untuk melanggar
aturan, sedangkan self reward dapat memperkuat kepatuhan
dengan memberikan penghargaan diri setelah mampu
menjalankan aturan belajar secara konsisten.
2) Pengelolaan Waktu Belajar
Kemampuan mengatur waktu belajar mencerminkan tingkat

kedisiplinan dan efisiensi mahasiswa dalam mengelola berbagai

2% Syaiful Bahri Djamarah, Psikologi Belajar, ed. revisi (Jakarta: Rineka Cipta, 2019),

him. 141.
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aktivitas akademik. Djamarah menyebutkan bahwa individu yang
mampu mengelola waktu dengan baik cenderung memiliki jadwal
belajar yang terstruktur dan terhindar dari kebiasaan menunda
tugas. Pengelolaan waktu merupakan wujud penerapan self
control dalam menentukan prioritas belajar, sementara self
reward berfungsi sebagai penguat positif setelah mahasiswa
berhasil menyelesaikan tugas sesuai dengan perencanaan.
Konsistensi dalam Mengikuti Pembelajaran

Konsistensi menggambarkan disiplin belajar yang telah
terinternalisasi dalam diri mahasiswa. Djamarah menjelaskan
bahwa perilaku belajar yang konsisten terbentuk melalui
pembiasaan dan komitmen terhadap tanggung jawab akademik.
Konsistensi ini dipengaruhi oleh kemampuan self control dalam
menjaga komitmen jangka panjang, serta self reward yang
berperan mempertahankan perilaku positif agar terus dilakukan
secara berulang.
Kemandirian dan Ketekunan Belajar

Kemandirian dan ketekunan menunjukkan kemampuan
mahasiswa untuk belajar tanpa bergantung pada dorongan
eksternal. Djamarah menekankan bahwa mahasiswa yang mandiri
memiliki inisiatif belajar, sedangkan ketekunan mencerminkan
daya tahan dalam menghadapi berbagai kesulitan akademik.

Dalam konteks ini, self control membantu mahasiswa tetap
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bertahan saat menghadapi hambatan, sementara self reward
berperan menjaga semangat dan keseimbangan psikologis selama
proses belajar berlangsung.

5) Motivasi dan Kesadaran Belajar

Motivasi dan kesadaran belajar merupakan aspek afektif
yang sangat berpengaruh dalam pembentukan disiplin akademik.
Djamarah menyatakan bahwa motivasi berfungsi sebagai
kekuatan internal yang mendorong mahasiswa untuk belajar
secara sungguh-sungguh, sedangkan kesadaran belajar muncul
ketika individu memandang belajar sebagai kebutuhan. Self
reward berkontribusi dalam memperkuat motivasi intrinsik,
sementara self control memastikan motivasi tersebut diwujudkan
dalam perilaku belajar yang terarah, konsisten, dan berkelanjutan.

d. Faktor yang Mempengaruhi Disiplin Belajar
Menurut Slameto, faktor-faktor yang memengaruhi disiplin
belajar dapat dibagi menjadi faktor internal dan faktor eksternal.

Pertama, faktor internal meliputi:**

1) Kesehatan fisik dan psikis. Mahasiswa yang sehat secara jasmani
maupun rohani cenderung lebih mudah berkonsentrasi dan
menjaga konsistensi belajar. Sebaliknya, kondisi fisik yang lemah
atau masalah emosional dapat menghambat kedisiplinan

akademik.

% Slameto, Belajar dan Faktor-faktor yang Mempengaruhinya, him. 60-70.
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Minat dan perhatian. Kedisiplinan lebih mudah terbentuk ketika
mahasiswa memiliki ketertarikan terhadap bidang studinya, sebab
minat akan menumbuhkan perhatian yang berkelanjutan pada
aktivitas belajar.

Motivasi belajar. Mahasiswa yang memiliki motivasi intrinsik
yang tinggi cenderung mampu menjaga kedisiplinan meskipun
dihadapkan pada berbagai distraksi dan hambatan akademik.
Motivasi ini tidak berdiri sendiri, tetapi dipengaruhi oleh
kemampuan self control dan penerapan self reward.

Kematangan emosional dan pengendalian diri. Kemampuan
mengelola emosi serta menahan dorongan sesaat membantu
mahasiswa tetap konsisten dalam mempertahankan kebiasaan
belajar.

Self  control  berperan dalam membantu  mahasiswa

mengendalikan dorongan sesaat, menunda kepuasan, serta tetap fokus

pada tujuan belajar jangka panjang. Sementara itu, self reward

berfungsi sebagai penguatan positif yang memperkuat motivasi

intrinsik melalui pemberian penghargaan diri setelah berhasil

menyelesaikan tugas atau mencapai target belajar tertentu. Interaksi

antara motivasi belajar, self control, dan self reward memungkinkan

mahasiswa mempertahankan perilaku belajar yang terarah, konsisten,

dan disiplin.
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Sementara itu, faktor eksternal yang berasal dari lingkungan
sekitar meliputi:®
1) Lingkungan keluarga. Perhatian orang tua, pola asuh yang

diterapkan, serta suasana rumah yang kondusif sangat
berpengaruh terhadap terbentuknya disiplin belajar sejak dini.

2) Lingkungan kampus/sekolah. Peraturan akademik, sikap disiplin
dosen, serta iklim belajar di kelas turut menentukan keteraturan
mahasiswa dalam menjalani kegiatan akademik.

3) Lingkungan masyarakat. Norma sosial dan budaya lingkungan
tempat mahasiswa tinggal dapat mendukung atau justru
menghambat pembentukan disiplin belajar.

4) Pengaruh teman sebaya. Interaksi dengan teman yang memiliki
kedisiplinan tinggi biasanya mendorong mahasiswa untuk meniru
perilaku serupa, sedangkan pergaulan dengan teman yang
permisif dapat melemahkan kedisiplinan mereka.

Dengan demikian, Slameto menegaskan bahwa disiplin belajar
mahasiswa bukanlah hasil dari satu faktor tunggal, melainkan
merupakan hasil interaksi antara aspek internal seperti motivasi,
minat, kesehatan, dan kontrol diri dengan aspek eksternal, yakni

keluarga, kampus, masyarakat, dan teman sebaya. Oleh karena itu,

% |bid, him. 82-93.
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pembentukan kedisiplinan belajar yang optimal memerlukan
keseimbangan antara kedua dimensi tersebut.
e. Disiplin Belajar dalam Perspektif Islam

Dalam tradisi Islam, disiplin belajar tidak hanya dipahami
sebagai kepatuhan formal terhadap aturan akademik, melainkan
memiliki makna yang jauh lebih dalam. la tidak sekadar diwujudkan
melalui rutinitas membaca buku, menghadiri kuliah, atau
menyelesaikan tugas tepat waktu, tetapi juga dipandang sebagai
bagian dari perjalanan spiritual yang dilandasi kecintaan terhadap
ilmu. Dalam kerangka ini, belajar dianggap sebagai bentuk ibadah,
dan disiplin berfungsi sebagai ruh yang menghidupkan ibadah
tersebut.

Setiap kali seorang mahasiswa mampu mengendalikan diri
dari rasa malas, menata waktunya secara bijak, serta menjaga
konsentrasi meski dihadapkan pada berbagai distraksi, sejatinya ia
sedang menapaki jalan mujahadah yaitu usaha sungguh-sungguh
dalam rangka meraih ridha Allah.?

Al-Qur’an memberikan landasan normatif yang kuat mengenai
pentingnya ilmu dan kedisiplinan dalam mencapainya. Allah Swit.

berfirman dalam QS. Al-Mujadalah [58] ayat 11 :

% M. Quraish Shihab, Membumikan Al-Qur’an: Fungsi dan Peran Wahyu dalam
Kehidupan Masyarakat (Bandung: Mizan, 2019), him. 221.
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Artinya: Wahai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan
kepadamu “Berilah kelapangan di dalam majelis-majelis,”
lapangkanlah, niscaya Allah akan memberi kelapangan
untukmu. Apabila dikatakan, “Berdirilah,” (kamu)
berdirilah. Allah niscaya akan mengangkat orang-orang
yang beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi
ilmu beberapa derajat. Allah Maha Teliti terhadap apa
yang kamu kerjakan.?’

Begitu pula dalam QS. Al-*Asr [103]:1-3 Allah berfirman :

[ i

Tyleey 1,502 el I o IV s [ o WA
2 Al 501355 G0l oty casbh T

Artinya: 1. Demi masa, 2. sesungguhnya manusia benar-benar
berada dalam kerugian, 3. kecuali orang-orang yang
beriman dan beramal saleh serta saling menasihati untuk
kebenaran dan kesabaran.”®

Dalam ayat tersebut Allah menegaskan bahwa manusia berada
dalam kerugian, kecuali mereka yang mampu memanfaatkan waktu
dengan baik melalui iman, amal saleh, dan saling menasihati dalam
kebenaran.

Hadis Nabi Muhammad SAW semakin menegaskan urgensi

disiplin dalam belajar. Rasulullah bersabda:

edl ) b o A i W w a wb A 2

7' Q.S . Al-Mujadalah ayat 11.
%8 Q.S Al-Asr ayat 1-3.
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Artinya: “Barang siapa menempuh jalan untuk mencari ilmu, maka
Allah akan memudahkan baginya jalan menuju surga.”29

Hadis ini tidak hanya menekankan keutamaan menuntut ilmu,
tetapi juga menegaskan pentingnya konsistensi dalam menjalani
proses belajar. Setiap langkah kecil seperti membaca meskipun tubuh
lelah, menulis meski merasa letih, atau mendengarkan walau disertai
rasa kantuk merupakan wujud disiplin yang bernilai pahala serta
mendatangkan keberkahan.

Para ulama klasik turut memberikan perhatian besar terhadap
kedisiplinan dalam menuntut ilmu. Imam Al-Ghazali dalam 7hya’
Ulumuddin menegaskan bahwa ilmu hanya dapat dicapai melalui hati
yang sabar, tekun, serta disiplin dalam mengendalikan diri dari hal-
hal yang melalaikan.*® Senada dengan itu, Ibnu Jama’ah dalam
Tazkirat al-Sami’ wal-Mutakallim menyatakan bahwa seorang murid
ideal adalah yang mampu menjaga waktunya, bersungguh-sungguh
dalam belajar, serta menunjukkan kedisiplinan dalam beradab kepada
guru. Sementara itu, Ibnu Khaldun dalam Mugaddimah menekankan
bahwa keberhasilan belajar memerlukan pengulangan yang konsisten,
keteraturan penggunaan waktu, serta pengendalian hawa nafsu yang

dapat mengganggu konsentrasi.**

% Imam Muslim, Shahih Muslim, Kitab al-Dhikr wa al-Du ‘a (Beirut: Dar al-Kutub al-
‘Ilmiyyah, 2018), Hadis No. 2699.

%0 Abu Hamid al-Ghazali, Ihya’ Ulumuddin, Juz | (Beirut: Dar al-Ma‘rifah, 2016), him.
&l

3 1bnu Khaldun, Al-Mugaddimah (Kairo: Dar al-Fikr, 2015), him. 384.
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Dalam konteks mahasiswa modern, terlebih di era Society 5.0,
disiplin belajar menjadi semakin mendesak. Kehadiran media sosial,
hiburan digital, dan gaya hidup serba instan sering kali mengganggu
fokus mahasiswa dalam mengatur waktu. Tanpa kedisiplinan, mereka
rentan terjebak dalam budaya menunda (procrastination) yang
berimplikasi pada penurunan prestasi akademik. Islam memberikan
solusi dengan prinsip yang jelas: disiplin belajar adalah bagian dari
jihad an-nafs (perjuangan melawan hawa nafsu). Menahan diri untuk
tidak berlama-lama menggunakan media sosial demi membaca materi
kuliah, atau menghindari begadang yang tidak bermanfaat untuk
menyelesaikan tugas, merupakan wujud nyata pengendalian diri yang
sesuai dengan nilai-nilai disiplin Islam.*

Dengan demikian, disiplin belajar dalam perspektif Islam
tidak hanya mencakup aspek akademik, tetapi juga dimensi ibadah,
adab, dan latihan spiritual. la menjadi jembatan yang
menghubungkan akal dengan hati, dunia dengan akhirat, serta ikhtiar
manusia dengan keridaan Allah. Seorang mahasiswa yang berdisiplin
bukan hanya membentuk dirinya sebagai akademisi yang cerdas,
melainkan juga sebagai hamba Allah yang taat serta pribadi
berakhlak mulia. Pada akhirnya, disiplin belajar adalah ekspresi cinta

terhadap ilmu, cinta pada masa depan, dan cinta kepada Allah Swt..*®

%2 Hamka, Tasawuf Modern (Jakarta: Republika, 2019), him. 177.
%% Muhammad Iqgbal, Pendidikan Islam dalam Tantangan Zaman (Yogyakarta: Pustaka
Pelajar, 2021), him. 95.
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2. Self Reward
a. Pengertian Self Reward

Albert Bandura mengemukakan konsep self reward dalam
kerangka Social Learning Theory dan mengembangkannya lebih
lanjut melalui Social Cognitive Theory. la menjelaskan bahwa self
reward merupakan bentuk penguatan diri self reinforcement, yaitu
ketika seseorang memberi penghargaan kepada dirinya sendiri baik
secara emosional maupun konkret setelah berhasil mencapai standar
perilaku atau tujuan tertentu.®*

Menurut Bandura, proses ini terjadi melalui mekanisme
regulasi diri (self regulation system) yang melibatkan tiga tahap,
yakni self observation, self judgment, dan self reaction.*® Pada tahap
terakhir, individu menilai kesesuaian antara perilaku dan standar
pribadinya; jika hasilnya memuaskan, ia akan merasakan emosi
positif seperti kebahagiaan, rasa bangga, atau memberi dirinya waktu
istirahat sebagai bentuk penghargaan.

Dengan demikian, self reward berfungsi sebagai sistem
motivasi internal yang menumbuhkan disiplin, pengendalian diri, dan
tanggung jawab pribadi. Selain memperkuat perilaku positif,

mekanisme ini juga mencerminkan kemandirian psikologis yang

% Albert Bandura, Social Learning Theory (Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall,

1977), him. 22.

% Albert Bandura, Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive
Theory (Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1986), him. 76.

% Albert Bandura, Self-Efficacy: The Exercise of Control (New York: W. H. Freeman,
1997), him. 36.
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memungkinkan individu mengatur tindakannya secara sadar untuk
mencapai tujuan jangka panjang.

Dalam perspektif psikologi modern dan pendidikan Islam
kontemporer, self reward dipahami sebagai bentuk penghargaan yang
diberikan individu kepada dirinya sendiri setelah berhasil mencapai
tujuan tertentu atau menyelesaikan suatu tugas yang menantang.
Penghargaan terhadap diri ini tidak terbatas pada aspek material,
melainkan mencakup dimensi emosional, spiritual, dan psikologis
yang berperan dalam memperkuat perilaku positif serta
meningkatkan kesejahteraan individu. Menurut Oktavia dan Safitri,
self reward merupakan strategi penguatan diri self reinforcement
strategy yang efektif dalam menumbuhkan semangat belajar dan
produktivitas melalui perasaan puas setelah meraih suatu
keberhasilan.®” Dalam konteks pembelajaran, bentuk self reward
dapat diwujudkan melalui kegiatan sederhana seperti memberi waktu
istirahat, melakukan aktivitas yang disukai, atau memberikan
afirmasi positif kepada diri sendiri setelah menyelesaikan tugas
akademik.

Pendekatan semacam ini mendukung pembentukan growth
mindset, yaitu pola pikir yang berorientasi pada pengembangan diri
secara berkelanjutan. Selanjutnya, Nisa dan Ramanda menambahkan

bahwa penerapan self reward terbukti mampu meningkatkan

37 Aftian Nur Oktavia, Desi Safitri, “Strategi Self Reward dalam Meningkatkan Prestasi
Belajar Siswa Tingkat Sekolah Menengah Atas”, him. 86.
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kesejahteraan psikologis melalui rasa puas, penerimaan diri, dan
pengakuan atas usaha yang dilakukan.® Oleh karena itu, self reward
berfungsi sebagai mekanisme penguatan diri yang tidak hanya
mengurangi stres akademik, tetapi juga menumbuhkan rasa syukur
atas capaian yang telah diraih.

Dalam konteks pendidikan Islam, Muchtar memaknai self
reward sebagai praktik reflektif yang bersumber dari nilai spiritual
dan kesadaran akan nikmat Allah. la menegaskan bahwa self reward
bukan sekadar bentuk relaksasi atau pemulihan emosional, melainkan
bagian dari proses tazkiyatun nafs (penyucian diri) yang membantu
menjaga keseimbangan antara kebutuhan jasmani dan rohani®.
Namun, Muchtar juga mengingatkan bahwa penerapan self reward
harus berada dalam koridor nilai-nilai syariah agar tidak bergeser
menjadi perilaku konsumtif dan hedonistik®®. Dengan demikian,
penghargaan diri yang benar adalah yang diarahkan untuk
memperkuat keimanan, memperbaiki akhlak, serta menghindarkan
individu dari sikap berlebih-lebihan dalam mencari kesenangan.

Fatimah dkk. mengaitkan konsep self reward dengan teori
kebutuhan Maslow, khususnya pada tahap aktualisasi diri, di mana

individu berupaya mencapai kepuasan psikologis melalui pengakuan

% Nikita Harum Nisa & Peni Ramanda, , “Urgensi Self Reward terhadap Kesejahteraan
Psikologis Mahasiswa Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam,” him. 55.

° Evan Hamzah Muchtar, “Pendekatan Pendidikan Islam dan Ekonomi Syariah
terhadap Fenomena Inner Child dan Self-Reward,” Tarbiyatuna: Jurnal Pendidikan Agama
Islam dan Madrasah Ibditaiyah, Vol. 4, No. 1 (2025), him. 55.

“ Ibid, him. 57.



29

atas potensi dan pencapaiannya sendiri.** Dalam konteks ini, self
reward menjadi instrumen penting untuk memenuhi kebutuhan akan
penghargaan esteem needs serta mendorong pertumbuhan pribadi
menuju aktualisasi diri self actualization. Di sisi lain, Wahyuningsari
dan Hamzah menegaskan bahwa praktik self reward dapat kehilangan
nilai positifnya jika dilakukan secara berlebihan dan tanpa
keseimbangan spiritual.** Karena itu, pendidikan karakter perlu
menanamkan pemahaman yang proporsional mengenai self reward,
agar tidak dipahami sebagai bentuk pemanjaan diri, melainkan
sebagai sarana untuk menumbuhkan kedisiplinan, tanggung jawab,
dan rasa syukur.

Berdasarkan uraian di atas, dapat disimpulkan bahwa self
reward merupakan rasa syukur sebagai bentuk penghargaan internal
yang berfungsi memperkuat perilaku positif, meningkatkan
kesejahteraan psikologis, serta menumbuhkan motivasi intrinsik yang
sejalan dengan nilai-nilai moral dan spiritual. Dalam pandangan
Islam self reward tidak sekadar kompensasi atas kerja keras,
melainkan ekspresi rasa syukur dan bentuk perawatan diri yang

berorientasi pada keseimbangan antara kehidupan dunia dan akhirat.

* Khusnul Fatimah, Valdi Giffari R. P, Tono Viono, & Hasan Busri, “Dimensi Reward
dan Punishment dalam Pendidikan: Perspektif Hierarki Kebutuhan Maslow,” As-Sabiqun: Jurnal
Pendidikan Islam, Vol. 6, No. 2 (2024), him. 685.

*2 Desy Wahyuningsari & M. R. Hamzah, “Maraknya Hedonisme Berkedok Self
Reward,” Jurnal lImu Sosial Humaniora Indonesia, Vol. 2, No. 1 (2022), him. 7-11.
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b. Faktor yang Mempengaruhi Self Reward
Adapun faktor yang mempengaruhi self reward adalah
sebagai berikut :
1) Motivasi Intrinsik dan Ekstrinsik
Dalam ranah psikologi pendidikan, motivasi intrinsik
menjadi salah satu faktor utama yang menentukan praktik self
reward. Motivasi intrinsik tinggi lebih mampu mengapresiasi
usaha yang telah dilakukan serta memberikan penghargaan atas
pencapaian yang diraih*®. Hal ini terjadi karena motivasi intrinsik
mendorong individu untuk belajar atas dasar dorongan dari dalam
diri, bukan karena tekanan eksternal. Oleh sebab itu, mahasiswa
dengan motivasi intrinsik yang kuat cenderung menjadikan self
reward sebagai strategi mempertahankan semangat dan
keyakinan diri.
2) Self Awareness
Nisa dan Ramanda menjelaskan bahwa individu dengan
tingkat kesadaran diri tinggi akan lebih sensitif terhadap
kebutuhan emosional dan mentalnya, sehingga mampu
memberikan penghargaan diri secara proporsional tanpa
berlebihan.** Bagi mahasiswa, kesadaran diri membantu mereka
memahami batas kemampuan, mengetahui kapan saat yang tepat

untuk beristirahat, serta menghargai setiap usaha akademik yang

“* 1bid, him 6.
* Nikita Harum Nisa & Peni Ramanda, “Urgensi Self Reward terhadap Kesejahteraan
Psikologis Mahasiswa Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam,” hIm. 57.
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dilakukan. Dengan demikian, self reward berfungsi sebagai
sarana refleksi dan pemulihan diri yang sehat.
3) Sosial dan budaya

Penelitian Oktavia dan Safitri menemukan bahwa norma
sosial dan budaya Indonesia, yang menekankan kerja keras dan
pencapaian akademik, membentuk cara individu memahami
penghargaan terhadap diri.*> Dalam suasana akademik yang
kompetitif, mahasiswa kerap membutuhkan self reward untuk
menghindari kelelahan mental academic burnout. Dukungan
sosial dari teman sebaya, keluarga, maupun dosen memperkuat
efektivitas praktik ini, sehingga self reward dapat dijalankan
secara lebih sehat.

4) Spritualitas

Dari sisi spiritualitas, Muchtar menegaskan bahwa nilai
religius menjadi fondasi utama yang mengarahkan self reward
agar selaras dengan prinsip moral dan syariah.** Dalam
pandangan pendidikan Islam, penghargaan diri tidak hanya
dipandang sebagai relaksasi psikologis, melainkan juga ekspresi
rasa syukur atas nikmat Allah. Nilai spiritual ini mencegah
individu terjebak dalam perilaku konsumtif serta mengarahkan

pada self reward yang sarat makna moral. Lebih lanjut, Muchtar

* Aftian Nur Oktavia, Desi Safitri & Sujarwo, “Strategi Self Reward dalam
Meningkatkan Prestasi Belajar Siswa Tingkat Sekolah Menengah Atas”, him. 88.

® Evan Hamzah Muchtar, “Pendekatan Pendidikan Islam dan Ekonomi Syariah
terhadap Fenomena Inner Child dan Self-Reward,” him. 59.
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memperingatkan bahwa ketiadaan kesadaran spiritual dapat
membuat praktik self reward bergeser menjadi perilaku
hedonistik yang berlebihan.*’
5) Kesejahteraan Psikologis

Fatimah dkk. menemukan bahwa individu dengan
kesejahteraan psikologis tinggi lebih mampu mengatur emosi,
menyeimbangkan kebutuhan pribadi dengan tuntutan lingkungan,
serta mempertahankan kondisi emosional yang positif*s. Dalam
hal ini, self reward bukan hanya sarana meningkatkan
kesejahteraan, tetapi juga menuntut adanya kesejahteraan
psikologis yang memadai agar dapat diterapkan dengan efektif.

6) Pola Asuh

Pola asuh dan pengalaman belajar sebelumnya juga
memainkan peran penting. Wahyuningsari dan Hamzah mencatat
bahwa individu yang tumbuh dalam lingkungan dengan tekanan
sosial tinggi cenderung melihat self reward sebagai bentuk
pelarian dari stres, bukan refleksi positif.** Oleh karena itu,
lembaga pendidikan maupun keluarga perlu memberikan
pemahaman yang benar tentang makna penghargaan diri, yakni
sebagai bentuk apresiasi positif, bukan sebagai kompensasi

emosional yang berlebihan.

“" Ibid, him. 60.

*® Khusnul Fatimah, Valdi Giffari R. P, Tono Viono, & Hasan Busri, “Dimensi Reward
dan Punishment dalam Pendidikan: Perspektif Hierarki Kebutuhan Maslow”, him. 701.

* Desy Wahyuningsari & M. R. Hamzah, “Maraknya Hedonisme Berkedok Self
Reward”, him. 9.
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c. Indikator Self Reward

1)

2)

3)

Selanjutnya indikator dari self reward adalah sebagai berikut :
Self Observation (Pengamatan Diri)

Pada tahap ini, individu secara sadar memantau perilaku
serta hasil tindakannya untuk menilai sejauh mana kesesuaian
antara apa yang dilakukan dengan tujuan atau standar pribadi
yang telah ditetapkan. Proses reflektif ini menjadi fondasi dari
pembentukan self regulation, karena melalui pengamatan diri
seseorang dapat mengenali kekuatan, kelemahan, serta potensi
yang dimilikinya dalam mencapai target yang diinginkan.*

Self Judgment (Penilaian Diri)

Tahapan berikutnya adalah melakukan penilaian terhadap
hasil perilaku yang telah diamati dengan membandingkannya
pada standar atau kriteria tertentu, baik yang bersifat personal
maupun sosial. Proses evaluasi ini membantu individu memahami
sejauh mana efektivitas tindakannya serta menjadi dasar untuk
memperkuat motivasi, mengarahkan perbaikan diri, dan
meningkatkan kualitas pembelajaran.™
Self Reaction (Reaksi Diri)

Setelah melakukan penilaian, individu memberikan
respons terhadap hasil yang dicapai. Bila hasilnya sesuai dengan

ekspektasi, ia akan menghadiahi dirinya dengan self reward

0 Albert Bandura, Social Learning Theory, (Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall,

1977), him. 22.

L 1bid, him. 24-25.
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berupa rasa puas, bangga, atau bentuk penghargaan simbolik

lainnya. Sebaliknya, jika hasil belum memenuhi standar, muncul

perasaan kecewa yang kemudian menjadi dorongan untuk

melakukan introspeksi serta memperbaiki strategi ke depannya.®?
4) Self Reinforcement (Penguatan Diri)

Tahapan ini merupakan bentuk konkret penghargaan
terhadap diri setelah berhasil mencapai standar atau tujuan
tertentu. Bandura menekankan bahwa self reinforcement berperan
penting dalam mempertahankan perilaku positif karena
penghargaan yang bersumber dari dalam diri bersifat lebih
mendalam dan tahan lama dibandingkan dengan penguatan
eksternal.>

5) Self Regulation (Pengendalian Diri)

Tahap terakhir menggambarkan kemampuan individu
dalam mengatur pikiran, emosi, serta tindakan secara sadar untuk
mencapai tujuan jangka panjang. Dalam pandangan Bandura, self
regulation merupakan hasil integrasi dari proses pengamatan,
penilaian, dan reaksi diri, yang bersama-sama membentuk sistem
motivasi internal yang stabil serta mendorong individu untuk

terus berkembang secara konsisten.>*

52 Albert Bandura, Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive
Theory (Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1986), him. 76.

>3 Ibid, him. 78

> Albert Bandura, Self-Efficacy: The Exercise of Control (New York: W. H.
Freeman, 1997), him. 36.
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Dengan demikian, aspek-aspek self reward yang akan
dijadikan acuan dalam penyusunan skala penelitian terdiri atas lima
komponen utama yang dikemukakan oleh Albert Bandura, yaitu
pengamatan diri, penilaian diri, reaksi diri, penguatan diri, dan
pengendalian diri. Pemilihan komponen tersebut dilakukan karena
kelima aspek ini dinilai memiliki cakupan yang lebih menyeluruh
dan mampu merepresentasikan secara tepat tujuan serta arah
penelitian yang dilaksanakan.

. Self Reward dalam Perspektif Islam

Dalam Islam, self reward atau penghargaan diri tidak hanya
dimaknai sebagai pemberian hadiah secara material, tetapi juga
apresiasi spiritual atas usaha dan amal saleh yang dilakukan

seseorang. Al-Qur’an menegaskan:

@;c; 7 OJJJLMJ.;;.:U.A)

Artinya : Siapa yang mengerjakan kebaikan seberat zarah, dia akan
melihat (balasan)-nya.*

Ayat diatas menunjukkan adanya prinsip penghargaan

terhadap setiap usaha individu. Hadis Nabi SAW juga menyebut:

5 ;,«/"‘ uﬂu‘ 20-,

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia.”
(HR. Ahmad).*®

> Q.S. Al-Zalzalah ayat 8
% Ahmad bin Hanbal, Musnad Ahmad, Juz 12 (Kairo: Dar al-Hadits, 2001), him. 231.
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Dari sini, self reward perspektif Islam tidak hanya berbentuk
kesenangan pribadi, tetapi juga kontribusi sosial yang menumbuhkan
nilai-nilai kebaikan. Selanjutnya konsep self reward juga memiliki
keterkaitan dengan prinsip balasan (jaza’) dan syukur (syukr)
sebagaimana dijelaskan pada surat An-Najm ayat 39 :

478 paa ) Gl el 55 )

Artinya: bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah
diusahakannya

Ayat tersebut menegaskan bahwa setiap individu memperoleh
balasan sesuai dengan usaha dan jerih payah yang dilakukannya.
Dalam kaitannya dengan self reward, ayat ini memberikan dasar
bahwa seseorang layak mengapresiasi hasil kerja kerasnya sebagai
bentuk pengakuan atas proses yang telah dijalani, selama tetap
berada dalam bingkai syukur dan tidak melampaui batas. Ula dkk
pada tahun 2022 menjelaskan bahwa self reward dalam perspektif
Islam tidak dimaknai semata-mata sebagai pemenuhan kesenangan
pribadi, melainkan sebagai sarana penguatan spiritual dan ekspresi
rasa syukur atas nikmat Allah SWT setelah seseorang berusaha
mencapai tujuan yang bernilai kebaikan.>’

Nilai syukur dalam praktik self reward juga ditegaskan dalam

Surah Ibrahim ayat 7:

v s yle & Ea s s (KN A5 o J 28 056 s %

57 Syaukul Ula, N. A. Kuswoyo, A. Mahmud, & W. A. Rohtih, “Konsep Self Reward
dalam Al-Qur’an (Kajian Tematik)”, Tashdiq: Jurnal Kajian Agama dan Dakwah, Vol. 6, No.1,
(2024), him. 1-19.
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Artinya : “Sesungguhnya jika kamu bersyukur, niscaya Aku akan
menambah (nikmat) kepadamu; tetapi jika kamu
mengingkari (nikmat-Ku), maka sesungguhnya azab-Ku
sangat pedih.”®

Ayat ini  menunjukkan bahwa syukur tidak cukup
diungkapkan secara verbal, tetapi perlu diwujudkan melalui perilaku
positif, salah satunya dengan menghargai diri sendiri secara wajar
dan proporsional. Oleh karena itu, self reward dalam pandangan
Islam dapat dipahami sebagai bentuk implementasi syukur yang
mendorong individu untuk terus melakukan kebaikan, memperbaiki
kualitas diri, serta menjaga keseimbangan antara usaha, hasil yang
dicapai, dan ketaatan beribadah kepada Allah SWT.

Dalam perspektif Islam, self reward tidak hanya dipahami
sebagai bentuk penguatan sesaat, tetapi juga berkaitan erat dengan
nilai istimrar, yaitu konsistensi dalam melakukan kebaikan secara
berkelanjutan. Istimrar menekankan pentingnya menjaga amal positif
agar terus dilakukan meskipun dalam bentuk yang sederhana, karena
pembiasaan inilah yang membentuk akhlak dan keteguhan jiwa.*®
Dalam konteks pembelajaran, self reward yang dilandasi nilai
istimrar mendorong mahasiswa untuk mempertahankan perilaku
disiplin belajar secara terus-menerus, bukan hanya sebagai respon
atas pencapaian sesaat.

Dengan demikian, self reward yang terintegrasi dengan nilai

istimrar tidak diarahkan pada kepuasan instan, melainkan berfungsi

*8 QS. Ibrahim ayat 7
> Abii Hamid al-Ghazali, lhya’ ‘Uliim al-Din, jil. 4 (Beirut: Dar al-Fikr), hlm. 92-95.
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sebagai sarana penguatan perilaku belajar yang konsisten.
Penghargaan diri diberikan secara proporsional untuk menjaga
semangat belajar, sementara nilai istimrar memastikan perilaku
disiplin tetap terpelihara dalam jangka panjang. Integrasi keduanya
menjadikan motivasi belajar lebih stabil dan terarah, sehingga
mendukung terbentuknya disiplin belajar yang berkelanjutan.

Dalam kajian tasawuf, syukur dipandang sebagai salah satu
magam spiritual yang menumbuhkan kesadaran batin terhadap
nikmat Allah SWT sekaligus mengarahkan individu untuk memaknai
setiap ikhtiar sebagai bagian dari ibadah. Sikap syukur tidak berhenti
pada ungkapan verbal semata, melainkan terwujud melalui
kemampuan menghargai proses dan hasil secara seimbang. Dalam
ranah pendidikan, sikap ini dapat tercermin melalui praktik self
reward yang dilakukan secara proporsional, yakni sebagai bentuk
apresiasi diri atas usaha belajar yang telah ditempuh tanpa mengarah
pada perilaku berlebihan atau hedonistik. Dengan demikian, self
reward berperan sebagai manifestasi syukur yang menenangkan
batin serta memperkuat kesiapan mental peserta didik dalam
menjalani aktivitas pembelajaran.®

Dalam ajaran Islam, konsep self reward berlandaskan
keyakinan bahwa setiap amal kebaikan akan memperoleh balasan

(pahala) dari Allah, baik di dunia maupun di akhirat. Oleh karena itu,

% Ahmad Bangun Nasution, Ilmu Tasawuf: Penguatan Mental-Spiritual dan Akhlak
(Jakarta: Kencana, 2018), him. 77-78.
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penghargaan terhadap diri sendiri bukan dimaknai sebagai bentuk
kesombongan, melainkan sebagai manifestasi rasa syukur dan
dorongan spiritual untuk memperbanyak amal saleh.®* Najamuddin
menegaskan bahwa penerapan sistem penghargaan yang dilandasi
nilai-nilai Islam berperan penting dalam membentuk moralitas dan
motivasi belajar peserta didik, karena menanamkan kesadaran
tanggung jawab spiritual.®?

Aquil, Hermawati, dan Mustafidin menambahkan bahwa
dalam konteks pendidikan Islam, reward tidak hanya berfungsi
sebagai bentuk insentif, tetapi juga sebagai sarana pembinaan akhlak.
Mereka menjelaskan bahwa self reward dapat diwujudkan melalui
rasa syukur, doa, atau amal kebajikan yang mempererat hubungan
spiritual dengan Allah.®® Dengan demikian, penghargaan terhadap
diri sendiri dapat dipahami sebagai bentuk tazkiyatun nafs atau
penyucian jiwa yang membantu individu mendekatkan diri pada
nilai-nilai ketuhanan.

Soleyadi dalam penelitiannya mengenai konsep reward dan
punishment berdasarkan Al-Qur’an dan Hadis mengemukakan bahwa

prinsip penghargaan diri tercermin dalam berbagai ayat yang

® Saifuddin & Diaya Udden D. M. Alzitawi, “The Effect of Giving Rewards on Student
Motivation in Islamic Religious Education Subjects,” Al-Wijdan: Journal of Islamic Education
Studies, Vol. 8, No. 3 (2023), hIm. 445-447.

%2 Andi Najamuddin, Umrati & Juliani, “The Effectiveness of Rewards in Shaping the
Morality of Students at Elementary School Al Aulad Al Jannah: An Educational and Da’wah
Approach,” International Journal of Research in Education and Review, Vol. 3, No. 3 (2024),
him. 226.

5% Anzar Aquil, Triana Hermawati, & Ahmad Mustafidin, “Punishment and Reward in
Islamic Education: Implementation at MA Hidayatus Subban,” Jurnal llmiah Pendidikan dan
Sains Islam Interdisipliner, Vol. 4, No. 1 (2025), him. 7.
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menjanjikan pahala bagi orang yang berbuat baik. Islam mendorong
setiap individu untuk menghargai hasil usahanya dengan niat ikhlas,
sebab Allah mencintai amal yang dilakukan secara konsisten.®* Oleh
karena itu, self reward dalam Islam merupakan bentuk refleksi
spiritual atas amal baik yang berfungsi menumbuhkan semangat
untuk terus memperbaiki diri dengan landasan niat ibadah.

Sejalan dengan itu, Usman dan Harmen menegaskan bahwa
penghargaan dalam perspektif Islam harus selaras dengan nilai
tanggung jawab dan etika kerja. Mereka berpendapat bahwa seorang
Muslim diperbolehkan memberi penghargaan pada dirinya selama
hal tersebut mampu menumbuhkan semangat berprestasi tanpa
menimbulkan sikap ujub (bangga diri).®® Dalam ranah akademik,
mahasiswa yang memberikan self reward setelah menyelesaikan
tugas dapat meningkatkan motivasi serta kepercayaan diri dalam
kerangka spiritual yang positif.

Temuan Saifuddin dan Alzitawi turut memperkuat pandangan
ini  dengan menunjukkan bahwa pemberian reward dalam
pembelajaran Pendidikan Agama Islam berpengaruh signifikan
terhadap peningkatan motivasi belajar siswa. Dalam konteks self

reward, hal ini menandakan bahwa ketika individu menginternalisasi

 Muhammad Rois Soleyadi, “Concept of Reward and Punishment and Its
Implementation in Education in the Modern Era: Perspectives from the Quran and Hadith, ” Al-
Wijdan: Journal of Islamic Education Studies, Vol. 6, No. 2 (2024), him. 251-265.

% Muliasti Usman & Hamdi Harmen, “Reward Practices and Performance from Islamic
Perspective: Aligning Motivation and Responsibility”, Journal of Techno Management and
Business, VVol. 8, No. 1 (2021), him. 46.
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nilai penghargaan berdasarkan prinsip Islami, mereka akan terdorong
untuk belajar dengan niat ibadah.?® Dengan demikian, self reward
dalam Islam bukan sekadar bentuk apresiasi diri, melainkan juga
mekanisme motivasi intrinsik yang berakar pada kesadaran spiritual
dan keikhlasan dalam beramal.
3. Self Control
a. Pengertian Self Control

Secara etimologis, istilah self control berasal dari dua kata
dalam bahasa Inggris, yaitu self yang berarti “diri” dan control yang
berarti “pengendalian.” Dengan demikian, self control dapat
dipahami sebagai kemampuan seseorang untuk mengatur dorongan,
emosi, dan perilaku agar tetap sejalan dengan nilai, norma, serta
tujuan hidup yang diyakininya. Ghufron dan Risnawita menjelaskan
bahwa self control merupakan kapasitas individu dalam mengelola
pikiran, perasaan, dan tindakan sehingga perilaku yang ditampilkan
sesuai dengan nilai-nilai sosial dan moral yang berlaku di
lingkungannya.®” Individu dengan kontrol diri yang baik mampu
menahan dorongan impulsif, menunda kepuasan sesaat, serta
bertindak secara rasional berdasarkan pertimbangan moral dan tujuan

jangka panjang.

% Saifuddin & Diaya Udden D. M. Alzitawi, “The Effect of Giving Rewards on Student
Motivation in Islamic Religious Education Subjects”, him. 452.

M. Nur Ghufron & Rini Risnawita, Teori-teori Psikologi (Yogyakarta: Ar-Ruzz
Media, 2017), him. 35
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Menurut Mayangsari dan Sugiharto, self control tidak hanya
terbatas pada upaya menahan dorongan negatif, tetapi juga mencakup
kemampuan untuk fokus pada perilaku positif yang menunjang
pencapaian tujuan hidup.®® Dengan demikian, self control dapat
dipahami sebagai proses aktif yang melibatkan kesadaran, refleksi
diri, serta pengambilan keputusan moral secara berkesinambungan.

Dari perspektif kognitif, self control memiliki hubungan erat
dengan fungsi eksekutif otak, khususnya dalam proses pengambilan
keputusan dan kemampuan menunda kepuasan (delay of
gratification). Ednadita, Octavia, dan Kbhairunnisa menegaskan
bahwa individu dengan tingkat kontrol diri tinggi cenderung
mempertimbangkan konsekuensi jangka panjang dari setiap tindakan
yang diambil.*® Mereka tidak mudah terbawa oleh dorongan sesaat
atau tekanan sosial, melainkan bertindak berdasarkan prinsip dan
komitmen pribadi. Dengan kata lain, self control berfungsi sebagai
mekanisme pengaturan diri yang disadari dan berperan penting dalam
mengarahkan perilaku menuju hasil yang diinginkan.

Dalam konteks psikologi sosial, self control dipahami sebagai
sistem pengendalian internal yang membantu individu menyesuaikan

diri dengan norma sosial dan menghindari perilaku yang dapat

% Agnes Mayangsari, DYP. Sugiharto, & Mulawarman “Self-Control in Adolescent: A
Systematic Literature Review,” Jurnal Juang: Jurnal Wahana Konseling dan Pendidikan, Vol.
4, No. 2 (2024), him. 239.

% Glorika Ednadita, Shierlen Octavia, & Farah Safira Khairunnisa, “Effects of Self-
Control on Cheating among Indonesian College Students,” Indonesian Psychological Research,
Val. 2, No. 1 (2020), him. 91-95.
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merugikan dirinya maupun orang lain. Rusman dan Hashim
menambahkan bahwa kontrol diri juga berhubungan dengan tingkat
kebahagiaan subjektif (subjective well being), karena individu yang
mampu mengelola emosinya secara efektif cenderung lebih stabil
secara psikologis.”® Dengan kemampuan ini, seseorang dapat
menjaga keseimbangan antara kebutuhan pribadi dan tuntutan sosial,
sehingga self control menjadi salah satu prasyarat utama untuk
mencapai kesejahteraan psikologis dan sosial.

Dalam ranah pendidikan, self control berperan penting sebagai
landasan bagi perilaku belajar yang produktif dan efektif. Agmar
menunjukkan bahwa mahasiswa dengan kontrol diri yang baik
cenderung memiliki keterlibatan akademik (academic flow) yang
lebih optimal, karena mereka mampu mengatur waktu, konsentrasi,
dan emosi saat belajar.”* Hal ini menunjukkan bahwa self control
berfungsi sebagai pengatur motivasi intrinsik yang membantu
mahasiswa tetap fokus pada tujuan akademik, bahkan ketika
menghadapi tekanan dan gangguan lingkungan.

Dalam perspektif psikologi Islam, kontrol diri erat kaitannya
dengan konsep mujahadah an-nafs atau perjuangan melawan hawa

nafsu. Al Farisi dan Riany mengungkapkan bahwa di lingkungan

® Abdul Azis Rusman & Intan H. M. Hashim, “Examining the Relationship between
Religiosity and Happiness in Medan, Indonesia: The Mediating Role of Self-Control, Self-
Regulation, and Life Satisfaction,” Asian Social Work and Policy Review Vol. 17, No. 1 (2023),
him. 27-38.

! Sovia Nabila Aqmar, “The Influence of Self-Control and Religiosity on the Academic
Flow of Islamic Education Students at Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Indonesia,”
Journal of Islamic Education and Ethics (JIEE), Vol. 3, No. 1 (2025), him. 80.
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pesantren, self control terbentuk tidak hanya melalui proses kognitif,
tetapi juga lewat pembiasaan nilai-nilai spiritual dan disiplin
religius.”® Hal ini menegaskan bahwa kontrol diri tidak semata hasil
latihan psikologis, melainkan juga proses spiritual yang mengarahkan
individu untuk tunduk pada nilai-nilai ketuhanan.

Lebih lanjut, Saifulloh, Sudiyanto, dan Muchtarom
menekankan bahwa self control merupakan kemampuan untuk
menyesuaikan perilaku dengan norma agama dan sosial secara
sadar.” Kemampuan ini dapat ditumbuhkan melalui pembelajaran
aktif dan reflektif yang mengajak individu berpikir kritis terhadap
dampak moral dari setiap tindakan yang dilakukan. Dalam kerangka
pendidikan Islam, self control menjadi bagian integral dari
pembentukan karakter dan moralitas yang berlandaskan nilai-nilai
spiritual.

Secara keseluruhan, self control dapat disimpulkan sebagai
kemampuan multidimensional yang mencakup aspek kognitif,
emosional, moral, dan spiritual. la tidak hanya berarti menahan diri
dari dorongan negatif, tetapi juga mengarahkan perilaku menuju
keseimbangan hidup yang produktif dan bermakna. Individu yang

memiliki kontrol diri tinggi menunjukkan kedisiplinan, kemampuan

"2 Maulana Achsan Al Farisi & Yuliana Eva Riany, “The Construction of Santri’s Self-
Control and Religiosity: The Role of Parents, Kiai, and Peers,” Journal of Educational, Health
and Community, Vol. 14, No. 2 (2025), him. 514.

™ Farida Saifulloh, Sudiyanto, & M. Muchtarom, “The Need for Problem-Based
Learning to Increase Self-Control in Islamic Education Learning in High School,” SHES:
Journal of Social, Humanities, and Education Studies, Vol. 6, No. 2 (2023), him. 359.



45

adaptasi, serta kesadaran moral yang kuat dalam menghadapi
berbagai tantangan kehidupan. Dengan demikian, self control
menjadi fondasi utama bagi pembentukan kepribadian unggul dan
kesejahteraan psikologis yang berkelanjutan.
b. Faktor yang Mempengaruhi Self Control
Menurut Ghufron dan Risnawita, pengendalian diri
dipengaruhi oleh aspek kognitif, emosi, serta lingkungan sosial yang
secara bersama-sama membentuk kemampuan seseorang dalam
mengatur perilaku.”* Faktor-faktor tersebut dapat dijelaskan sebagai
berikut:
1) Faktor Kognitif
Kemampuan berpikir rasional, membuat keputusan yang
logis, serta mempertimbangkan konsekuensi jangka panjang
merupakan aspek penting yang memengaruhi self control.
Individu dengan fungsi kognitif yang baik cenderung mampu
mengelola impuls emosional dan menunda kepuasan demi tujuan
yang lebih besar.”
2) Faktor Emosional
Kecerdasan emosional, yakni kemampuan untuk
memahami, mengendalikan, dan mengekspresikan emosi secara
tepat, memiliki peran sentral dalam pembentukan kontrol diri.

Individu dengan kestabilan emosi yang tinggi lebih mudah

™ M. Nur Ghufron & Rini Risnawita, Teori-teori Psikologi, hlm. 85.
" bid, him. 86.
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menahan amarah, mengatasi frustrasi, serta mengendalikan
dorongan negatif.”®
3) Faktor Nilai dan Moral
Kontrol diri berkembang melalui proses internalisasi nilai-
nilai moral, etika, dan ajaran agama yang menjadi pedoman
dalam bertindak. Prinsip moral yang kuat membantu seseorang
membedakan perilaku yang benar dan salah, serta menjadi
kompas etis dalam pengambilan keputusan.’’
4) Faktor Lingkungan Sosial
Lingkungan sosial yang kondusif, seperti keluarga dan
pergaulan yang menanamkan nilai disiplin dan tanggung jawab,
turut memengaruhi terbentuknya self control. Norma sosial yang
diterapkan secara konsisten berperan dalam memperkuat perilaku
yang terkendali dan terarah.”
5) Faktor Religiusitas
Aspek spiritual dan keimanan juga memiliki kontribusi
besar terhadap pengendalian diri. Individu yang religius
cenderung lebih sadar akan tanggung jawab moralnya serta
menghindari perilaku menyimpang karena meyakini adanya

pengawasan dari Tuhan.”

® Agnes Mayangsari, DYP. Sugiharto, & Mulawarman “Self-Control in Adolescent: A
Systematic Literature Review,” Jurnal Juang: Jurnal Wahana Konseling dan Pendidikan, Vol.
4, No. 2 (2024), him. 240.

M. Nur Ghufron & Rini Risnawita, Teori-teori Psikologi, him. 87.

"8 Glorika Ednadita, Shierlen Octavia, & Farah Safira Khairunnisa, “Effects of Self-
Control on Cheating among Indonesian College Students”, hlm. 91-95.

™ Abdul Azis Rusman & Intan H. M. Hashim, “Examining the Relationship between
Religiosity and Happiness in Medan, Indonesia: The Mediating Role of Self-Control, Self-
Regulation, and Life Satisfaction”, him. 32.
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6) Faktor Pendidikan dan Pembelajaran
Sistem pendidikan yang menekankan refleksi diri,
tanggung jawab, serta pembelajaran aktif seperti problem-based
learning terbukti dapat meningkatkan kemampuan pengendalian
diri. Melalui metode ini, siswa belajar mengatur emosi dan
perilakunya secara mandiri.%°
7) Faktor Keluarga dan Pola Asuh
Interaksi yang positif dengan orang tua serta pola asuh
yang konsisten berperan dalam menumbuhkan kebiasaan disiplin
dan kemampuan mengelola emosi sejak dini. Selain itu,
lingkungan keluarga yang religius memberikan dasar moral yang
kuat bagi perkembangan self control.”
8) Faktor Pengalaman dan Pembiasaan Diri
Interaksi yang positif dengan orang tua serta pola asuh
yang konsisten berperan dalam menumbuhkan kebiasaan disiplin
dan kemampuan mengelola emosi sejak dini. Selain itu,
lingkungan keluarga yang religius memberikan dasar moral yang
kuat bagi perkembangan self control.”
Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa self control
mahasiswa terbentuk dari perpaduan aspek internal seperti
kognitif, emosional, kepribadian, dan biologis, serta aspek

eksternal berupa keluarga, lingkungan sosial, akademik, dan

% Farida Saifulloh, “The Need for Problem-Based Learning to Increase Self-Control in
Islamic Education Learning in High School”, him. 363.
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teknologi. Interaksi harmonis dari faktor-faktor tersebut sangat
menentukan sejauh mana mahasiswa mampu membentuk disiplin

belajar yang konsisten.

Indikator Self Control

Menurut Ghufron dan Risnawita menjelaskan beberapa

indikator yang termasuk ke dalam aspek self control adalah sebagai

berikut :

1)

2)

Kontrol Perilaku (Behavior Control)

Kontrol perilaku merujuk pada kemampuan mahasiswa
untuk menahan diri dari tindakan yang tidak sesuai dengan tujuan
akademik, serta mengarahkan perilaku pada hal yang bermanfaat.
Misalnya, seorang mahasiswa yang mampu menahan diri untuk
tidak menyontek saat ujian atau menghindari aktivitas yang
membuang waktu seperti bermain media sosial secara berlebihan,
termasuk ke dalam indikator ini.

Kontrol Kognitif (Cognitive Control)

Kontrol kognitif adalah kemampuan individu untuk
mengarahkan pikiran dan menjaga fokus pada kegiatan yang
relevan dengan tujuan. Dalam konteks mahasiswa, indikator ini
terlihat dari kemampuan mengelola perhatian saat belajar,
meminimalkan distraksi, serta mempertahankan konsentrasi

dalam perkuliahan meskipun ada berbagai godaan.

8 M. Nur Ghufron & Rini Risnawita, Teori-teori Psikologi, him. 43.
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3) Kontrol Pengambilan Keputusan (Decisional Control)

Kontrol keputusan berarti kebebasan sekaligus tanggung
jawab individu dalam memilih tindakan yang tepat.® Mahasiswa
dengan kontrol keputusan yang baik akan cenderung memilih
mengerjakan tugas kuliah lebih dahulu daripada melakukan
aktivitas hiburan. Indikator ini menekankan aspek kedewasaan
dalam mengambil keputusan yang selaras dengan tujuan jangka
panjang.

Dengan demikian aspek-aspek self control yang akan
digunakan dalam skala penelitian meliputi tiga komponen yang
diidentifikasi oleh Ghufron dan Risnawita.

d. Self Control dalam Perspektif Islam

Dalam perspektif Islam, self control atau pengendalian diri
dikenal dengan istilah mujahadah an-nafs, yakni upaya sungguh-
sungguh seorang mukmin dalam menahan dorongan hawa nafsu serta
mengarahkan seluruh potensi dirinya agar tetap berada pada jalan
yang diridhai Allah SWT.®? Pengendalian diri dalam hal ini tidak
hanya dipahami sebagai kemampuan psikologis untuk menunda
keinginan, melainkan juga sebagai bentuk ibadah batin yang
menuntut kesadaran spiritual, kesabaran, dan keikhlasan dalam

menghadapi berbagai godaan duniawi.

8 Muhammad Yunan Harahap, Siti Lubis, Nur Rahma Agustia, dan Rudi Sulaiman,
“Internalisasi Mujahadah An-Nafs dalam Memperkuat Akhlakul Karimah Peserta Didik,”, hlm.
156.
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Landasan konsep tersebut dapat ditemukan dalam firman
Allah SWT pada QS. Ali Imran [3]: 134 yang menjelaskan tentang
orang-orang yang mampu menahan amarah, memaafkan kesalahan
orang lain, serta gemar berbuat kebaikan. Sebagaimana ditegaskan

dalam Al-Qur’an dalam surah Ali ‘Imran ayat 134 yang berbunyi :

A TR 1 c e =gt wgd 7, - 2 P
oo oWy LAl eelasslly JTAITG LT 3 Oshan ol

(2 o1 E 25 oD
Artinya: (yaitu) orang-orang yang selalu berinfak, baik di waktu
lapang maupun sempit, orang-orang yang mengendalikan
kemurkaannya, dan orang-orang Yyang memaafkan
(kesalahan) orang lain. Allah mencintai orang-orang yang

berbuat kebaikan. (Ali 'Imran/3:134)%

Ayat ini menunjukkan bahwa kemampuan mengendalikan
emosi dan perilaku merupakan salah satu ciri utama insan yang
bertakwa. Dalam konteks pendidikan, pengendalian diri tercermin
pada kemampuan mahasiswa untuk mengendalikan rasa malas,
menunda kesenangan sesaat, dan lebih mengutamakan tanggung
jawab akademik.

Lebih lanjut, self control dapat dimaknai melalui konsep
tazkiyatun nafs, yaitu upaya penyucian jiwa yang diarahkan untuk
membentuk kepribadian yang sejalan dengan nilai-nilai ketuhanan.
Proses ini mencakup tiga komponen utama, yaitu muragabah sebagai

kesadaran akan pengawasan Allah SWT dalam setiap tindakan,

mujahadah sebagai kesungguhan untuk menahan dan mengendalikan

8 Q.S. Ali-Imran ayat 134.
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dorongan hawa nafsu, serta muhasabah sebagai praktik refleksi dan
evaluasi diri yang dilakukan secara terus-menerus terhadap perilaku
dan niat yang telah diwujudkan.®* Dalam konteks ini, self control
berperan sebagai kemampuan internal yang memungkinkan individu
mengarahkan perilaku secara sadar, konsisten, dan bertanggung
jawab sesuai dengan nilai moral dan spiritual yang diyakininya.

Sejalan dengan hal tersebut, Muhammad Yunan Harahap dkk.
pada tahun 2024 mengemukakan bahwa mujahadah an-nafs
mencakup tiga dimensi utama, yaitu kemampuan menahan diri dari
perbuatan yang dilarang Allah, kesungguhan dalam menjalankan
kebaikan, serta keteguhan hati untuk tetap istiqgamah dalam menaati
perintah-Nya.®® Ketiga dimensi tersebut relevan diterapkan dalam
dunia pendidikan sebagai bentuk spiritual self-regulation, di mana
peserta didik mengelola perilaku belajarnya berdasarkan nilai-nilai
keimanan dan ketakwaan.

Selain itu, konsep self control dalam Islam juga berkaitan
dengan muragabah, yakni kesadaran bahwa Allah SWT senantiasa
mengawasi setiap perbuatan manusia. Mahasiswa yang memiliki
kesadaran muragabah akan lebih berhati-hati dalam bersikap, mampu

menahan diri dari aktivitas yang tidak bermanfaat, serta menjaga

% Nur Alfiah Muntaha Noor, dkk., “Tasawuf dan Pengembangan Diri: Upaya
Optimalisasi Karakter dan Potensi Manusia Secara Holistik,” JOUSIP: Journal of Sufism and
Psychotherapy, Vol. 4, No. 2 (2024), him. 165-182.

8 Harahap dkk., “Internalisasi Mujahadah An-Nafs,” him. 160.
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kedisiplinan belajar karena menyadari adanya tanggung jawab atas
setiap amal perbuatan.®®
Dengan demikian, pengendalian diri dalam pandangan Islam
tidak hanya menyentuh aspek kognitif dan emosional, tetapi juga
mencakup dimensi moral dan spiritual. Mahasiswa yang mampu
mengendalikan dirinya sejatinya sedang membina akhlak dan
membentuk kepribadian Islami. Oleh karena itu, dalam penelitian ini
self control dipandang sebagai faktor penting dalam menumbuhkan
disiplin belajar, karena mengarahkan perilaku akademik mahasiswa
agar selaras dengan nilai-nilai Islam, seperti kesabaran, istigamah,
dan tanggung jawab.
4. Hubungan antara Self Reward dan Disiplin Belajar
Kedisiplinan belajar merupakan salah satu faktor kunci yang
menentukan  keberhasilan ~ akademik  mahasiswa.  Aspek ini
menggambarkan kemampuan individu dalam mengelola waktu,
mematuhi jadwal, serta menyelesaikan tanggung jawab akademik dengan
konsistensi dan tanggung jawab tinggi. Dalam perkembangannya, self
reward dipandang sebagai salah satu strategi efektif dalam memperkuat
perilaku disiplin belajar. Bagi mahasiswa, self reward bukan hanya
bentuk penghargaan pribadi, tetapi juga instrumen penguatan perilaku
positif yang mendorong terbentuknya kebiasaan belajar yang teratur dan

berkelanjutan. Sunardi, Lutfi, dan Maelana menegaskan bahwa disiplin

8 Sovia Nabila Aqmar, “The Influence of Self-Control and Religiosity on the Academic
Flow of Islamic Education Students at Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Indonesia,”
Journal of Islamic Education and Ethics (JIEE), Vol. 3, No. 1 (2025), him. 73-88.
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belajar memiliki hubungan yang signifikan dengan pencapaian
akademik, dan bentuk motivasi internal seperti self reward dapat
meningkatkan keterlibatan serta konsistensi belajar mahasiswa.®’

Penerapan self reward menjadi semakin penting di lingkungan
perguruan tinggi yang menuntut kemandirian dan kemampuan
manajemen diri. Mahasiswa sering kali menghadapi tantangan dalam
menjaga fokus serta mematuhi jadwal belajar yang telah mereka
tetapkan. Dalam konteks tersebut, self reward berperan sebagai stimulus
psikologis untuk menjaga motivasi dan konsistensi belajar. Menurut
Munif, strategi reward and punishment terbukti mampu membentuk
perilaku disiplin karena berfungsi sebagai penguat bagi perilaku yang
diinginkan.® Self reward, sebagai bentuk penghargaan internal, memiliki
efek jangka panjang yang lebih stabil karena bersumber dari kesadaran
dan kontrol diri individu, bukan dari faktor eksternal semata.

Munif juga mengemukakan bahwa self reward dapat diwujudkan
dalam berbagai bentuk kegiatan yang menyenangkan, seperti menonton
film, Dberistirahat, atau melakukan aktivitas spiritual setelah
menyelesaikan tugas tertentu. Praktik sederhana ini menumbuhkan
perasaan positif terhadap proses belajar dan memperkuat keterikatan

emosional terhadap pencapaian akademik. Mahasiswa yang menerapkan

8 Andhina lka Sunardi, Nafisatul & Herman Wahyu, “The Influence of Learning
Interest and Self-Discipline on English Learning Achievement,” Lingua: Jurnal Pendidikan
Bahasa dan Sastra, Vol. 18, No. 2 (2022), him. 151.

8 Wahidiyah & Muhammad Munif, “The Role of Reward and Punishment Strategies in
Enhancing Student Learning Motivation: A Pedagogical Perspective”, Educare: Jurnal IImu
Pendidikan, Vol. 3, No. 2 (2024), him. 75-77.



54

hal ini cenderung lebih disiplin dalam mempersiapkan diri menghadapi
ujian, menyelesaikan tugas tepat waktu, serta menjaga keseimbangan
antara waktu belajar dan kegiatan pribadi. Dengan demikian, self reward
tidak hanya berdampak pada pencapaian akademik, tetapi juga pada
kesejahteraan psikologis mahasiswa yang menjadi fondasi perilaku
disiplin.®®

Lebih jauh lagi, strategi self reward berperan dalam menanamkan
nilai tanggung jawab personal. Penghargaan terhadap diri sendiri
menumbuhkan kesadaran bahwa setiap keberhasilan kecil merupakan
hasil dari kerja keras yang pantas diapresiasi. Pandangan ini membangun
rasa kepemilikan terhadap proses belajar, sehingga mahasiswa tidak
bergantung pada dorongan eksternal seperti pujian dosen atau nilai tinggi
semata. Sejalan dengan temuan Nuraisah, Yeni, dan Rizga, penghargaan
yang diberikan secara konsisten terbukti mampu meningkatkan
kedisiplinan belajar secara signifikan.®® Melalui praktik tersebut,
mahasiswa belajar untuk menginternalisasi nilai-nilai kerja Kkeras,
kesungguhan, dan tanggung jawab dalam setiap proses akademik yang
dijalani.

Penelitian Nuraisah, Yeni, dan Rizga juga menegaskan bahwa
mahasiswa yang terbiasa memberikan penghargaan terhadap diri sendiri

menunjukkan peningkatan yang signifikan dalam keteraturan belajar,

% Wahidiyah & Muhammad Munif, “The Role of Reward and Punishment Strategies in
Enhancing Student Learning Motivation: A Pedagogical Perspective”, him. 79.

O Siti Nuraisah, Risda Yeni, & Miftahir Rizqa, “Effectiveness of Reward and
Punishment on Student Learning Discipline”, Literacy: Jurnal Illmu Pendidikan, Vol. 1, No. 10
(2023), him. 107-108.
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pengelolaan waktu, dan kepatuhan terhadap tugas akademik.®* Dengan
kata lain, self reward berfungsi sebagai sarana refleksi diri yang
memperkuat sikap disiplin. Pendekatan ini lebih efektif dibandingkan
sistem kontrol eksternal karena muncul dari kesadaran intrinsik individu.
Mahasiswa yang mengembangkan penghargaan terhadap usahanya
sendiri akan lebih adaptif menghadapi tekanan akademik dan lebih
tangguh dalam mempertahankan konsistensi belajar.

Dalam konteks budaya akademik di perguruan tinggi, self reward
memiliki peran strategis dalam membentuk mahasiswa yang mandiri dan
bertanggung jawab. Berbeda dengan lingkungan sekolah yang masih
bergantung pada pengawasan guru, dunia perkuliahan menuntut
kemampuan mahasiswa untuk mengatur diri tanpa pengawasan langsung.
Self reward menjadi mekanisme internal yang menumbuhkan
kedisiplinan melalui penetapan tujuan, pemantauan progres belajar, dan
pemberian penghargaan atas pencapaian diri. Dengan cara ini,
mahasiswa tidak hanya membangun kemandirian akademik, tetapi juga
mengasah kemampuan reflektif yang menjadi ciri individu dewasa secara
intelektual dan emosional.

Dalam pandangan Islam, konsep self reward memiliki keterkaitan
erat dengan nilai syukur yakni penghargaan terhadap usaha dan kerja
keras diri sendiri. Nilai ini menegaskan bahwa menghargai setiap upaya

dalam menuntut ilmu merupakan bentuk pengakuan atas karunia dan

*Lbid, him. 110.
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kemampuan yang telah dikaruniakan oleh Allah SWT. Memberikan
penghargaan kepada diri sendiri setelah berhasil mencapai tujuan belajar
bukanlah tindakan memanjakan diri, melainkan perwujudan rasa syukur
dan dorongan spiritual untuk menjaga semangat belajar secara
berkesinambungan. Rahmawati pada tahun 2025 menegaskan bahwa
reward dalam konteks pendidikan Islam memiliki peran penting dalam
membentuk disiplin ibadah sosial serta keteraturan perilaku sebagai
cerminan dari magashid syariah, di mana semangat berbuat kebaikan dan
ketekunan belajar muncul karena kesadaran spiritual, bukan karena

harapan terhadap imbalan material.

Dengan demikian, self reward yang
dilandasi rasa syukur dan kesadaran spiritual mampu memperkuat
motivasi intrinsik mahasiswa dalam menegakkan kedisiplinan belajar,
sebagai wujud ibadah dan tanggung jawab moral kepada Allah SWT.%
Secara keseluruhan, self reward dan disiplin belajar memiliki
hubungan yang bersifat saling menguatkan. Ketika mahasiswa mampu
menghargai setiap proses dan pencapaian belajarnya, mereka akan
termotivasi untuk menjaga konsistensi dan ketertiban dalam belajar.
Sebaliknya, kedisiplinan yang tinggi membuat praktik self reward lebih
efektif karena individu memiliki struktur perilaku yang mendukung

keberhasilan akademik. Dengan demikian, self reward bukan sekadar

bentuk apresiasi terhadap hasil belajar, tetapi juga mekanisme

% Rahmawati, L, “Disiplin sebagai Praktik Ibadah Sosial: Memaknai Interaksi dan
Peraturan di Pesantren dalam Kerangka Maqashid Syariah”, Qur'anica Journal of Qur'anic
Revelation and Studies, Vol. 5, No. 2, him. 23-31.
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motivasional yang membentuk pola belajar berkelanjutan, mandiri, dan
berorientasi pada pertumbuhan pribadi.
5. Hubungan antara Self Control dan Disiplin Belajar

Disiplin belajar dapat dimaknai sebagai suatu keadaan ketika
seseorang mampu menjadikan aktivitas belajar sebagai prioritas utama
dalam kehidupannya. Kondisi ini menuntut keteraturan, kepatuhan, serta
rasa tanggung jawab terhadap kewajiban akademik yang dijalankan.
Slameto menjelaskan bahwa disiplin belajar mencerminkan kesediaan
individu untuk menaati berbagai aturan, baik yang bersumber dari
dirinya sendiri maupun dari lingkungan eksternal, dengan tujuan
meningkatkan prestasi akademik.®* Artinya, disiplin belajar bukan
sekadar kepatuhan mekanis terhadap jadwal atau aturan yang berlaku,
tetapi juga melibatkan kesadaran internal mahasiswa untuk senantiasa
konsisten dalam mengelola dan mengarahkan proses belajarnya secara
mandiri dan terencana.

Hubungan antara self control dan disiplin belajar menjadi aspek
fundamental dalam menentukan sejauh mana mahasiswa dapat
mengelola dirinya secara efektif untuk mencapai keberhasilan akademik.
Self control atau kontrol diri merupakan kemampuan individu untuk
mengatur emosi, keinginan, serta perilaku agar tetap selaras dengan
tujuan jangka panjang. Dalam konteks pendidikan tinggi, mahasiswa
dengan tingkat kontrol diri yang baik cenderung mampu mengatur waktu

belajar secara efisien, menahan gangguan dari lingkungan sekitar, dan

% Slameto, Belajar dan Faktor-Faktor yang Mempengaruhinya, ed. revisi (Jakarta:
Rineka Cipta, 2022), him. 95.
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menetapkan prioritas akademik yang jelas. Penelitian yang dilakukan
oleh Rozanah, Amanah, dan Rasimin menunjukkan adanya hubungan
positif yang signifikan antara self control dan disiplin belajar pada siswa
SMPN 7 Muaro Jambi. Temuan tersebut menegaskan bahwa kontrol diri
merupakan fondasi penting bagi terbentuknya perilaku belajar yang
konsisten, bertanggung jawab, dan berorientasi pada pencapaian tujuan
akademik.”

Mahasiswa dengan tingkat kontrol diri yang baik cenderung
mampu menahan diri dari berbagai perilaku yang dapat mengganggu
proses belajarnya, seperti kebiasaan menunda tugas (prokrastinasi),
kecanduan media sosial, atau penggunaan waktu berlebihan untuk
hiburan. Mereka memiliki kemampuan mengambil keputusan yang
rasional dan bijaksana untuk memilih aktivitas yang mendukung
perkembangan akademiknya. Fachrurrozi dan Ibrahim menegaskan
bahwa kontrol diri memiliki kontribusi yang signifikan dalam
membentuk kebiasaan disiplin belajar.*® Penelitiannya menunjukkan
bahwa individu dengan kontrol diri tinggi memiliki komitmen yang kuat
terhadap jadwal belajar serta konsistensi dalam menyelesaikan tugas-
tugas akademik tepat waktu.

Dalam konteks yang lebih luas, Li, Bi, dan Willems melalui studi

meta-analisisnya menelaah keterkaitan antara disiplin sekolah dan

% Rozanah, Siti Amanah, & Rasimin, “Hubungan Kontrol Diri Dengan Disiplin Belajar
Siswa di SMPN 7 Muaro Jambi,” Innovative: Journal of Social Science Research, Vol. 3, No. 3
(2023), him. 7921.

% Fachrurrozi & I. Ibrahim, “Hubungan Kontrol Diri dengan Disiplin Siswa dalam
Belajar,” Jurnal Neo Konseling, Vol. 2, No. 1 (2018), him. 4-5.
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kemampuan self control sejak masa prasekolah hingga jenjang
pendidikan menengah atas. Hasil penelitian mereka menunjukkan bahwa
efektivitas pembentukan disiplin belajar sangat bergantung pada sejauh
mana peserta didik mampu mengendalikan diri dalam beragam kondisi
pembelajaran, termasuk ketika menghadapi tekanan akademik, rasa
jenuh, maupun situasi kegagalan.’” Temuan ini memberikan implikasi
penting bahwa pengembangan self control sejak usia dini merupakan
bentuk investasi jangka panjang yang krusial dalam melahirkan individu
dengan tingkat kedisiplinan tinggi di jenjang pendidikan tinggi.

Sejalan dengan itu, dalam kerangka teori pembelajaran sosial
yang dikemukakan oleh Bandura, self regulation yang mencakup self
monitoring, self judgment, dan self reaction merupakan mekanisme
utama dalam pembentukan perilaku disiplin. Mahasiswa yang mampu
memantau perkembangan belajarnya, menilai hasil capaian berdasarkan
standar pribadi, serta memberi penghargaan terhadap pencapaiannya
sendiri menunjukkan tingkat self control yang matang.*® Kemampuan ini
memungkinkan disiplin belajar tumbuh dari dorongan internal, bukan
tekanan eksternal, sehingga perilaku belajar yang terbentuk lebih
berkelanjutan dan bermakna.

Kemampuan self control atau pengendalian diri merupakan aspek

psikologis yang berperan penting dalam pembentukan perilaku disiplin,

% Jian Bin Li, Shan-Shan Bi, & Yayouk. E. Willems, “The Association Between School
Discipline and Self-Control,” Review of Educational Research, Vol. 91, No. 1 (2021), him. 80-
81.

% Albert Bandura, Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive
Theory (Englewood Cliffs: Prentice Hall, 1986), him. 337.
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khususnya dalam konteks belajar di lingkungan akademik. Self control
mencakup kemampuan individu dalam mengelola emosi, menahan
dorongan impulsif, serta menjaga konsistensi dalam mencapai tujuan
jangka panjang melalui ketekunan dan kesabaran. Dalam dunia
pendidikan, terutama di kalangan mahasiswa, kemampuan ini menjadi
fondasi utama dalam menciptakan rutinitas belajar yang terstruktur dan
konsisten, bahkan ketika menghadapi tekanan akademik atau lingkungan
yang kurang mendukung. Adlya, Yusuf, dan Effendi menemukan adanya
hubungan yang kuat antara tingkat self control dan disiplin belajar
mahasiswa, dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0,590 yang
menunjukkan adanya keterkaitan signifikan secara statistik antara kedua
variabel tersebut.”

Dari sudut pandang psikologi pendidikan Indonesia, Ghufron dan
Risnawita menjelaskan bahwa self control tidak hanya berkaitan dengan
pengendalian perilaku sesaat, tetapi juga mencakup kemampuan individu
dalam mengelola emosi, pikiran, serta tindakan agar selaras dengan nilai,
norma, dan tujuan akademik.'® Perspektif ini menegaskan bahwa
mahasiswa yang mampu mengarahkan dirinya sesuai dengan orientasi
akademik akan lebih mudah membentuk perilaku belajar yang disiplin.

Disiplin dalam konteks ini bukanlah bentuk ketaatan yang kaku,

%S Soeci Izzati Adlya, A. Muri Yusuf, dan Mawardi. Effendi, “The Contribution of
Self Control to Students' Discipline,”Journal of Counseling and Educational Technology, Vol. 3,
No. 1 (2020), him. 3.

100 M. Nur Ghufron & Rini Risnawita, Teori-teori Psikologi (Yogyakarta: Ar-Ruzz
Media, 2017).him. 68-69.
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melainkan manifestasi dari kesadaran diri yang lahir melalui kekuatan
kontrol internal.

Secara keseluruhan, keterkaitan antara self control dan disiplin
belajar bersifat saling melengkapi. Self control berperan sebagai fondasi
internal yang memungkinkan mahasiswa mengatur perilaku dan menahan
dorongan negatif, sedangkan disiplin belajar menjadi wujud eksternal
yang tampak dalam konsistensi belajar sehari-hari. Dengan kata lain,
disiplin belajar tidak dapat tumbuh tanpa adanya self control, dan
sebaliknya, self control tidak akan berkembang optimal tanpa dilatih
melalui kebiasaan belajar yang disiplin. Oleh karena itu, upaya
peningkatan kedisiplinan mahasiswa harus diiringi dengan penguatan
kontrol diri sebagai modal psikologis utama untuk mencapai

keberhasilan akademik yang berkelanjutan.

B. Konsep Operasional
Dalam rangka memberikan acuan guna mencari data di lapangan,
maka konsep yang digunakan perlu dioperasionalkan agar mudah
mengukurnya.  Adapun  variabel yang akan diteliti  dalam

penelitian ini adalah:
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1. Self Reward (Variabel X;)

Berikut adalah indikator dari Self Reward (Variabel X;):

Tabel I1. 1 Konsep Operasional Variabel Self Reward

Indikator

Sub-Indikator

a. Self Observation

Melakukan muhasabah terhadap kemajuan
belajar secara berkala

Kesadaran terhadap kekuatan dan kelemahan
belajar

Perhatian terhadap perkembangan hasil
belajar sebagai bentuk tanggung jawab
amanah ilmu

b. Self Judgment

Menilai hasil belajar secara adil berdasarkan
ikhtiar yang telah dilakukan

Evaluasi hasil belajar berdasarkan target
akademik pribadi

Kepekaan terhadap perubahan hasil belajar
sebagai bahan perbaikan diri

c. Self Reaction

Menyikapi  keberhasilan dan kegagalan
belajar dengan sikap syukur dan sabar

Mengendalikan emosi dalam belajar sebagai
bentuk kesabaran dan pengendalian diri

Menumbuhkan semangat belajar setelah
refleksi diri dan tawakal kepada Allah

d. Self Reinforcement

Memberikan apresiasi pada diri sebagai
bentuk rasa syukur atas capaian belajar

Melakukan aktivitas positif yang
menyenangkan sebagai bentuk penghargaan
diri

Menunda kesenangan hingga target belajar
tercapai

e. Self Regulation

Perencanaan dan pengaturan jadwal belajar

Melakukan perbaikan strategi belajar sebagai
bentuk ikhtiar berkelanjutan

Melakukan evaluasi proses belajar secara
berkelanjutan sebagai bagian dari muhasabah
diri
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2. Self Control (Variabel X;)
Berikut adalah indikator dari Self Control (Variabel X,):

Tabel I1. 2 Konsep Operasional Variabel Self Control

a. Kontrol Pengendalian perilaku yang mengganggu proses belajar
Perilaku Kepatuhan terhadap aturan akademik dan tanggung jawab
akademik

Penyesuaian perilaku untuk mendukung tujuan belajar
Pengendalian perilaku belajar sebagai amanah dan
tanggung jawab akademik
b. Kontrol Pertimbangan konsekuensi sebelum mengambil keputusan
Keputusan | akademik
Keyakinan dan keteguhan dalam belajar
Kemampuan menetapkan prioritas belajar secara rasional
Pertimbangan matang dalam pengambilan Keputusan
akademik
c. Kontrol Kemampuan memusatkan perhatian dalam belajar
Kognitif Kemampuan mengendalikan distraksi saat belajar

3. Disiplin Belajar (Variabel Y)
Berikut adalah indikator dari Disiplin Belajar (Variabel Y):

Tabel 11. 3 Konsep Operasional Variabel Disiplin Belajar
Indikator Sub-Indikator
a. Ketaatan pada | Mematuhi jadwal belajar yang sudah ditentukan
Aturan Belajar | Tidak melanggar tata tertib akademik di kelas maupun
kampus
Mengikuti prosedur pembelajaran yang berlaku
(absensi, aturan tugas, ujian)

b. Pengelolaan Perencanaan waktu belajar
Waktu Belajar | Pemanfaatan waktu belajar
Pengendalian penundaan belajar

c. Konsistensi Kedisiplinan dalam menyelesaikan kewajiban belajar
dalam Mempertahankan kebiasaan belajar secara konsisten di
Mengikuti luar kewajiban formal

Pembelajaran | Menjaga komitmen terhadap kewajiban akademik
secara konsisten
d. Kemandirian Inisiatif belajar mandiri

dan Ketekunan | Ketekunan dalam menghadapi kesulitan belajar

Belajar Keuletan belajar saat menghadapi hambatan akademik
e. Motivasi dan | Dorongan internal berprestasi

Kesadaran Kesadaran pentingnya disiplin belajar

Belajar Ketergantungan motivasi pada tuntutan eksternal
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C. Kerangka Pikir
Berikut ini merupakan kerangka pikir dalam penelitian dengan judul
hubungan self reward dan self control dengan disiplin belajar pada
Mahasiswa Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Dengan total
tiga variabel yakni dua variabel bebas yaitu : self reward (X;) dan self
control (X;) satu variabel terikat yaitu : disiplin belajar pada Mahasiswa

pada Mahasiswa Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau ().

Self Reward
(X1)

Disiplin Belajar (Y)

Self Control
(X2)

il

Gambar 11.1 Kerangka Pikir
D. Hipotesis Penelitian
Adapun hipotesis yang dapat penuliskan dalam tulisan ini adalah
sebagai berikut :
1. Hipotesis Pertama.
Ho : Tidak ada hubungan yang signifikan antara self reward dengan
disiplin belajar mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau
Ha : Ada hubungan yang signifikan antara self reward dengan disiplin

belajar mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau
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2. Hipotesis Kedua
Ho : Tidak ada hubungan yang signifikan antara self control dengan
disiplin belajar mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau
H. : Ada hubungan yang signifikan antara self control dengan disiplin
belajar mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau
3. Hipotesis Ketiga
Ho : Tidak ada hubungan yang signifikan antara self reward dan self
control secara simultan dengan disiplin belajar mahasiswa UIN
Sultan Syarif Kasim Riau
H. : Ada hubungan yang signifikan antara self reward dan self control
secara simultan dengan disiplin belajar mahasiswa UIN Sultan

Syarif Kasim Riau.

E. Kajian Penelitian yang Relevan

Penelitian yang relevan ialah penelitian yang digunakan sebagai
perbandingan dalam menghindari manipulasi terhadap sebuah karya ilmiah
dan menguatkan tentang penelitian yang penulis lakukan benar-benar belum
diteliti oleh peneliti lain. Penelitian yang relevan dengan penelitian ini

adalah:
1. Penelitian yang dilakukan oleh Isnaini Amirotu Nabila dan Sri
Wahyuning Astuti pada tahun 2025 yang berjudul “The Effect of Self

Reward Content on Consumptive Behavior with Self-Control as a
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Mediating Variable™*®* bertujuan untuk menganalisis pengaruh konten
self reward terhadap perilaku konsumtif pada Generasi Z, dengan self
control sebagai variabel mediasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode survei terhadap 400 responden pengguna aktif
TikTok yang sering terpapar konten bertema self reward. Analisis data
dilakukan menggunakan uji t-test, ANOVA, F-test, serta path analysis
guna menguji hubungan langsung maupun tidak langsung antar variabel.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa konten self reward memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku konsumtif (t = 52.939;
p < 0.05), serta berpengaruh signifikan terhadap self control (t = 6.373; p
< 0.05). Di sisi lain, self-control memiliki pengaruh negatif signifikan
terhadap perilaku konsumtif (t = -2.872; p < 0.05), dan terbukti
memediasi hubungan antara self reward dengan perilaku konsumtif.
Temuan ini menegaskan bahwa meskipun self reward dapat
meningkatkan kecenderungan konsumtif, tingkat self control yang tinggi
mampu menekan efek negatif tersebut secara signifikan. Persamaan
antara penelitian Isnaini dan Astuti dengan penelitian yang dilakukan
penulis terletak pada penggunaan variabel utama, yaitu self reward dan
self control, yang keduanya sama-sama dikaji dalam konteks
pengaruhnya terhadap perilaku individu. Namun, terdapat perbedaan
mendasar pada variabel terikat dan konteks penelitian. Penelitian Isnaini

dan Astuti berfokus pada perilaku konsumtif digital di kalangan

1% Isnaini Amirotu Nabila & Sri Wahyuning Astuti, “The Effect of Self-Reward Content
on Consumptive Behavior with Self-Control as a Mediating Variable,” International Journal of
Cultural and Social Science (1JCSS), Vol. 6, No. 3 (2025), him. 923-930.
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pengguna media sosial TikTok, sedangkan penelitian penulis diarahkan
pada aspek disiplin belajar mahasiswa di lingkungan akademik UIN
Sultan Syarif Kasim Riau. Selain itu, hasil penelitian Isnaini dan Astuti
menyoroti bahwa self control memiliki peran sentral dalam menekan
dampak negatif self reward terhadap perilaku individu. Kesimpulan ini
memperkuat landasan teoritis dalam penelitian penulis yang berargumen
bahwa self control juga berperan penting dalam menjaga disiplin belajar.
Individu yang memiliki kontrol diri tinggi cenderung lebih konsisten
dalam mengatur waktu, menyelesaikan tugas dengan tepat, serta
mematuhi aturan akademik. Dengan demikian, temuan Isnaini dan Astuti
tidak hanya relevan bagi konteks perilaku konsumtif, tetapi juga
memberikan dukungan empiris bagi pemahaman mengenai peran self
control dalam pembentukan perilaku disiplin belajar di kalangan
mahasiswa.

2. Penelitian yang dilakukan oleh Restu Gustiawan dan Sukma Nazah Al
Azhar pada tahun 2025 yang berjudul “The Influence of Self-Reward and
Self-Efficacy on Accounting Students’ Learning Motivation with Self-
Regulated Learning as an Intervening Variable”, yang diterbitkan dalam
Journal of Accounting and Business Issues (JABI), Vol. 4 No. 2 Tahun
2025.192 Meskipun penelitian tersebut berfokus pada motivasi belajar,

hasil temuan yang diperoleh memiliki relevansi kuat terhadap konteks

102 Restu Gustiawan dan Sukma Nazah Al Azhar, “The Influence of Self-Reward and
Self-Efficacy on Accounting Students’ Learning Motivation with Self-Regulated Learning as an
Intervening Variable, ” Journal of Accounting and Business Issues (JABI), Vol. 4, No. 2 (2025),
him. 32—-60.
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disiplin belajar, terutama dalam kaitannya dengan self reward sebagai
strategi penguatan diri dan self control sebagai faktor pengendali perilaku
akademik. Penelitian tersebut menunjukkan bahwa self efficacy dan self
regulated learning berpengaruh positif serta signifikan terhadap motivasi
belajar mahasiswa akuntansi, sedangkan self reward memiliki pengaruh
signifikan terhadap self regulated learning namun tidak secara langsung
terhadap motivasi belajar. Temuan ini memberikan indikasi bahwa
penerapan self reward cenderung meningkatkan kemampuan pengaturan
diri mahasiswa, yang pada gilirannya dapat memperkuat perilaku disiplin
dalam belajar. Dengan kata lain, self reward berfungsi sebagai faktor
pendukung pembentukan kebiasaan akademik yang teratur melalui
peningkatan regulasi diri dan kontrol perilaku belajar. Relevansi hasil
penelitian ini terhadap konteks disiplin belajar mahasiswa UIN Sultan
Syarif Kasim Riau terletak pada pemahaman bahwa self reward dan self
control tidak bekerja secara terpisah, melainkan saling berinteraksi dalam
menciptakan keteraturan belajar. Mahasiswa yang mampu memberikan
penghargaan pada dirinya setelah menyelesaikan tugas akademik akan
terdorong untuk mempertahankan kebiasaan tersebut, sementara self
control berperan dalam menjaga konsistensi perilaku belajar agar tetap
terarah pada tujuan akademik. Dengan demikian, penelitian Gustiawan
dan Al Azhar menjadi dasar konseptual penting bagi penelitian ini,
karena memberikan bukti empiris bahwa penghargaan terhadap diri self

reward dapat memperkuat pengaturan diri self regulated learning yang
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selanjutnya mendukung pembentukan disiplin belajar. Perbedaannya,
penelitian yang dilakukan oleh penulis memperluas model tersebut
dengan mengaitkan self reward dan self control secara langsung terhadap
tingkat kedisiplinan belajar mahasiswa di lingkungan UIN Sultan Syarif
Kasim Riau, bukan sekadar pada aspek motivasi.

3. Penelitian yang dilakukan oleh Peni Yuliana dan Sartono pada tahun
2025 yang berjudul “Pengaruh Self Reward terhadap Motivasi Belajar
Mahasiswa PGSD Universitas Negeri Padang”, yang diterbitkan dalam
Jurnal Arjuna: Publikasi llmu Pendidikan, Bahasa dan Matematika,
bertujuan untuk mengetahui sejauh mana self reward memengaruhi
motivasi belajar mahasiswa Program Studi Pendidikan Guru Sekolah
Dasar (PGSD) Universitas Negeri Padang.'% Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif deskriptif, dengan metode wawancara dan
observasi terhadap 15 mahasiswa yang dipilih melalui teknik purposive
sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan self reward
memberikan pengaruh positif terhadap peningkatan motivasi dan
kedisiplinan belajar mahasiswa. Mahasiswa yang secara konsisten
memberikan penghargaan pada diri sendiri setelah menyelesaikan tugas
akademik menunjukkan peningkatan semangat belajar, rasa percaya diri
yang lebih stabil, serta kemampuan mempertahankan rutinitas belajar
yang lebih disiplin. Bentuk self reward yang sering digunakan antara lain

berupa aktivitas menyenangkan seperti membeli makanan favorit,

13 Peni Yuliana dan Sartono, “Pengaruh Self Reward terhadap Motivasi Belajar
Mahasiswa PGSD Universitas Negeri Padang,” Jurnal Arjuna: Publikasi Ilmu Pendidikan,
Bahasa dan Matematika, Vol. 3, No. 3 (2025), him. 161-169.



70

bermain gim, berkaraoke, atau melakukan rekreasi bersama teman-teman
setelah menyelesaikan ujian atau proyek akademik. Hasil pre-test dan
post-test menunjukkan adanya peningkatan skor motivasi belajar dari 65
menjadi 78 setelah penerapan strategi self reward, menandakan adanya
perubahan perilaku belajar yang lebih teratur dan terarah. Jika dikaitkan
dengan konteks penelitian penulis di UIN Sultan Syarif Kasim Riau,
temuan ini mengindikasikan bahwa self reward tidak hanya berperan
dalam meningkatkan motivasi belajar, tetapi juga memiliki korelasi kuat
dengan pembentukan disiplin belajar mahasiswa. Mahasiswa yang
terbiasa memberikan penghargaan pada dirinya setelah mencapai target
belajar tertentu cenderung menunjukkan perilaku belajar yang lebih
konsisten dan bertanggung jawab. Hal ini sejalan dengan konsep self
control, di mana individu yang mampu mengendalikan diri akan
menggunakan self reward secara proporsional sebagai sarana
memperkuat kebiasaan belajar positif. Persamaan penelitian ini dengan
penelitian penulis terletak pada fokus pengkajian variabel self reward
sebagai strategi penguatan perilaku akademik. Namun, penelitian penulis
memperluas ruang lingkupnya dengan menambahkan variabel self
control untuk melihat bagaimana kedua faktor psikologis tersebut
bekerja secara simultan dalam memengaruhi tingkat kedisiplinan belajar
mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau. Dengan demikian, penelitian
ini berfungsi sebagai landasan empiris awal yang memperkuat argumen

bahwa self reward, ketika dikombinasikan dengan kontrol diri yang baik,
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dapat berkontribusi signifikan terhadap pembentukan karakter belajar
yang disiplin dan bertanggung jawab di lingkungan perguruan tinggi.

4. Penelitian yang dilakukan oleh Miftahudh Dhiyya ‘Urrahma dan
Nur’aeni pada tahun 2021 yang berjudul “Self~Control and Disciplined
Behavior of Students "*** bertujuan untuk menganalisis hubungan antara
self control dengan perilaku disiplin pada siswa penghafal Al-Qur’an di
Pondok Pesantren Darussalam Purwokerto, Indonesia. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional dengan melibatkan 80
responden yang seluruhnya merupakan santri penghafal Al-Qur’an,
diambil melalui teknik population research. Instrumen penelitian terdiri
atas skala self control yang dikembangkan berdasarkan teori Averill
dalam Ghufron & Risnawita, serta skala perilaku disiplin yang disusun
berdasarkan dimensi kedisiplinan menurut Prijodarminto. Analisis data
dilakukan menggunakan korelasi Product Moment Pearson dengan
bantuan perangkat lunak SPSS 25.0 for Windows. Hasil penelitian
menunjukkan adanya hubungan positif dan signifikan antara self control
dan perilaku disiplin siswa, dengan koefisien korelasi sebesar r = 0,695
dan tingkat signifikansi p < 0,01. Temuan ini menegaskan bahwa
semakin tinggi kemampuan individu dalam mengendalikan diri, semakin
tinggi pula tingkat kedisiplinan perilakunya. Sebagian besar siswa dalam
penelitian ini menunjukkan kategori sedang hingga tinggi pada aspek self

control maupun perilaku disiplin, yang menandakan keterkaitan erat

104 Miftahudh Dhiyya ‘Urrahma dan Nur’aeni, “Self-Control and Disciplined Behavior
of Students, ” Proceedings Series on Social Sciences & Humanities (PSSH), Vol. 2, No.1, (2021),
him. 75-78.
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antara pengendalian diri dan kedisiplinan dalam konteks pendidikan
berbasis religius. Apabila dikaitkan dengan konteks penelitian penulis di
UIN Sultan Syarif Kasim Riau, hasil penelitian Miftahudh dan Nur’aeni
memperkuat dasar teoretis bahwa self control merupakan komponen
penting dalam pembentukan disiplin belajar mahasiswa. Mahasiswa
dengan kontrol diri tinggi lebih mampu mengelola waktu, menghindari
distraksi, dan mematuhi jadwal belajar secara konsisten. Penelitian ini
juga memberikan landasan empiris bagi penulis untuk menelaah
bagaimana penerapan self reward dapat berperan sebagai faktor
tambahan yang memperkuat hubungan antara self control dan disiplin
belajar dalam konteks akademik perguruan tinggi. Dengan demikian,
penelitian Miftahudh dan Nur’aeni menjadi acuan penting untuk
memahami peran psikologis self control dalam pembentukan perilaku
disiplin, sekaligus membuka peluang untuk pengembangan studi lanjutan
yang menggabungkan variabel self reward sebagai bentuk penguatan
perilaku disiplin di kalangan mahasiswa.

5. Penelitian yang dilakukan oleh Nikita Harum Nisa dan Peni Ramanda
pada tahun 2025 berjudul “Urgensi Self Reward Terhadap
Kesejahteraan Psikologis Mahasiswa Bimbingan dan Konseling
Pendidikan Islam™®, bertujuan untuk menelaah pentingnya penerapan
self reward dalam meningkatkan kesejahteraan psikologis mahasiswa

Program Studi Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam (BKPI) di

% Nikita Harum Nisa dan Peni Ramanda,“Urgensi Self Reward Terhadap
Kesejahteraan Psikologis Mahasiswa Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam,” Jurnal
Wahana Didaktika, Vol. 23, No. 1 (2025), him. 49-59.



73

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus, yang
melibatkan mahasiswa dari semester satu hingga semester lima sebagai
subjek penelitian. Hasil penelitian memperlihatkan adanya perbedaan
bentuk penerapan self reward berdasarkan tingkat semester mahasiswa.
Mahasiswa pada semester awal cenderung memberikan penghargaan
sederhana kepada diri mereka sendiri, seperti menonton film, beristirahat,
atau membeli makanan favorit setelah menyelesaikan tugas. Sementara
itu, mahasiswa pada semester akhir lebih memilih bentuk penghargaan
yang bersifat produktif, seperti mengikuti pelatihan, melakukan
perjalanan singkat, atau mengembangkan keterampilan baru. Temuan ini
menunjukkan bahwa self reward berperan penting dalam membantu
mahasiswa mengelola stres akademik, mempertahankan motivasi belajar,
serta menjaga stabilitas emosi selama menjalani proses perkuliahan.
Namun demikian, penelitian ini juga menegaskan bahwa penerapan self
reward yang tidak terarah dapat menimbulkan dampak negatif, seperti
perilaku konsumtif berlebihan atau kecenderungan menunda tugas
akademik. Oleh sebab itu, pengelolaan self-reward yang terencana
dengan baik sangat diperlukan agar manfaat psikologisnya dapat
diperoleh tanpa mengurangi produktivitas mahasiswa. Jika dikaitkan
dengan penelitian penulis di UIN Sultan Syarif Kasim Riau, studi ini
memiliki kesamaan dalam hal penggunaan variabel self reward sebagai

faktor psikologis utama yang berpengaruh terhadap perilaku mahasiswa.
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Perbedaannya terletak pada fokus dan konteks penelitian: penelitian
Nikita dan Peni meninjau self reward dalam kaitannya dengan
kesejahteraan psikologis, sedangkan penelitian penulis menitikberatkan
pada hubungan self reward dan self control terhadap disiplin belajar
mahasiswa. Temuan dari Nikita dan Peni memberikan landasan teoretis
dan empiris yang relevan, karena mengindikasikan bahwa self reward
tidak hanya berperan dalam menjaga keseimbangan emosional dan
kesejahteraan psikologis, tetapi juga dapat memperkuat perilaku positif
seperti disiplin dan self control. Dengan demikian, strategi pemberian
penghargaan terhadap diri sendiri dapat menjadi mekanisme efektif
dalam membangun karakter belajar yang mandiri, terarah, dan
berkelanjutan di lingkungan akademik perguruan tinggi.

6. Penelitian yang dilakukan oleh Claudea Amanda Kristiani dan Prias
Hayu Purbaning Tyas pada tahun 2025 berjudul “Self~Reward Behavior
as a Strategy to Reduce Academic Stress: Evidence from Educational
Context”*® bertujuan untuk menganalisis hubungan antara perilaku self
reward dengan tingkat stres akademik pada mahasiswa semester enam
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
desain  korelasional, melibatkan 212 responden yang dipilih
menggunakan teknik purposive probability sampling. Instrumen

penelitian terdiri atas dua skala utama, yaitu skala self reward sebanyak

1% Claudea Amanda Kristiani dan Prias Hayu Purbaning Tyas, “Self-Reward Behavior
as a Strategy to Reduce Academic Stress: Evidence from Educational Context,” Educatione:
Journal of Education Research and Review, Vol. 3, No. 2 (2025), him. 305-311.
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46 butir dan skala stres akademik sebanyak 29 butir, yang keduanya telah
melalui uji validitas dan reliabilitas menggunakan Corrected Item-Total
Correlation serta Cronbach’s Alpha. Nilai reliabilitas yang diperoleh
tergolong tinggi, yakni 0,889 untuk skala self reward dan 0,961 untuk
skala stres akademik. Hasil analisis data menggunakan uji korelasi
Spearman’s Rank menunjukkan koefisien korelasi r = -0,207 dengan
nilai p = 0,002, yang berarti terdapat hubungan negatif signifikan antara
self reward dan stres akademik mahasiswa. Dengan kata lain, semakin
sering mahasiswa menerapkan perilaku self reward, semakin rendah
tingkat stres akademik yang mereka alami. Selain itu, penelitian ini
menemukan bahwa 80,2% mahasiswa memiliki tingkat self reward
tinggi, sementara 51,4% mengalami stres akademik yang juga tergolong
tinggi. Meskipun korelasi yang ditemukan bersifat lemah, hasil tersebut
mengindikasikan bahwa self reward dapat berfungsi sebagai strategi
koping yang efektif dalam mengurangi tekanan akademik. Peneliti juga
menekankan bahwa self reward memiliki manfaat dalam meningkatkan
kesejahteraan emosional serta motivasi belajar mahasiswa, walaupun
penerapan yang berlebihan dapat menimbulkan efek negatif berupa
perilaku kompensatif seperti konsumtivitas atau penundaan tugas
akademik. Apabila dikaitkan dengan penelitian penulis di UIN Sultan
Syarif Kasim Riau, studi ini memiliki kesamaan pada variabel utama,
yakni self reward, yang sama-sama diteliti dalam konteks akademik

mahasiswa. Namun, perbedaan terletak pada variabel terikatnya:
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penelitian Kristiani dan Tyas menelaah hubungan self reward dengan
stres akademik, sementara penelitian penulis memfokuskan pada
hubungan self reward dan self control terhadap disiplin belajar
mahasiswa. Dengan demikian, penelitian Kristiani dan Tyas lebih
menitikberatkan self reward sebagai mekanisme pengelolaan stres
(coping mechanism), sedangkan penelitian penulis memposisikannya
sebagai instrumen penguatan perilaku positif yang berperan dalam
membentuk konsistensi dan tanggung jawab belajar. Hasil penelitian
Kristiani dan Tyas ini menjadi acuan penting dalam memperluas
pemahaman mengenai fungsi self reward di ranah akademik. Pemberian
penghargaan terhadap diri sendiri terbukti tidak hanya dapat
meningkatkan kesejahteraan psikologis dan menurunkan tingkat stres,
tetapi juga berpotensi memperkuat regulasi diri (self regulation) dan
kedisiplinan akademik mahasiswa. Dengan demikian, self reward dapat
dipandang sebagai strategi psikologis yang relevan untuk mendukung
pencapaian keseimbangan emosional dan performa akademik yang
optimal di perguruan tinggi.

7. Penelitian yang dilakukan oleh Rr. Agung Kesna Mahatmaharti, Raden
Firman Nurbudi Prijambodo, dan Siti Dinarti pada tahun 2024 berjudul
“Analysing Self-Discipline: An Overview of Self-Control, Self-Regulation
and Delay of Gratification in Elementary School Students in

Jombang”107 bertujuan untuk mendeskripsikan karakter disiplin diri

97 Rr. Agung Kesna Mahatmaharti, Raden Firman Nurbudi Prijambodo, dan Siti
Dinarti, “Analysing Self-Discipline: An Overview of Self-Control, Self-Regulation and Delay of
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(self-discipline) pada siswa sekolah dasar di Kabupaten Jombang.
Penelitian ini meninjau tiga aspek utama yang menjadi indikator
pembentukan disiplin diri, yaitu self control, self regulation, dan delay of
gratification. Metode yang digunakan adalah kuantitatif deskriptif
dengan pendekatan survei, melibatkan 200 siswa kelas V1 sekolah dasar
yang dipilih secara acak sebagai responden. Instrumen penelitian berupa
kuesioner yang dikembangkan berdasarkan teori  psikologi
perkembangan dan pendidikan, serta telah diuji validitas dan
reliabilitasnya dengan menggunakan uji Cronbach’s Alpha > 0,70. Hasil
analisis menunjukkan bahwa sebagian besar siswa memiliki tingkat
disiplin diri yang baik, terutama pada aspek self control dan self
regulation, sedangkan aspek delay of gratification masih tergolong
rendah dan memerlukan penguatan. Persentase hasil penelitian
menunjukkan bahwa 52,5% siswa berada pada kategori baik, 43,5%
dalam kategori sangat baik, dan 4% dalam kategori cukup. Sementara itu,
kemampuan self regulation siswa juga tinggi, dengan 44,5% tergolong
baik dan 49% sangat baik, yang mencerminkan kemampuan mereka
untuk mengatur perilaku dan tanggung jawab belajar secara mandiri
dalam konteks lingkungan sosial sekolah. Apabila dibandingkan dengan
penelitian yang dilakukan oleh penulis di UIN Sultan Syarif Kasim Riau,
penelitian Mahatmaharti dkk. memiliki kesamaan dalam fokus kajian

pada peran self regulation sebagai faktor psikologis penting dalam

Gratification in Elementary School Students in Jombang,” Jurnal Obsesi: Jurnal Pendidikan
Anak Usia Dini, Vol. 8, No. 4 (2024), him 849-859.
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pembentukan perilaku positif peserta didik. Namun, terdapat perbedaan
yang cukup mendasar pada konteks, tujuan, dan subjek penelitian.
Penelitian Mahatmaharti dkk. menitikberatkan pada pembentukan
disiplin diri siswa sekolah dasar dalam konteks pendidikan karakter,
sedangkan penelitian penulis berfokus pada hubungan antara self reward
dan self control terhadap disiplin belajar mahasiswa di lingkungan
perguruan tinggi. Selain itu, penelitian Mahatmaharti dan rekan-rekannya
menyoroti keterkaitan antara tiga komponen psikologis self control, self
regulation, dan delay of gratification sebagai fondasi pembentukan
disiplin diri pada anak usia sekolah dasar. Sementara penelitian penulis
mencoba mengembangkan pemahaman tersebut dalam konteks yang
lebih luas, dengan menambahkan variabel self reward dan peer support
untuk melihat kontribusi keduanya terhadap self regulated learning dan
disiplin belajar mahasiswa.2 Dengan demikian, penelitian Mahatmaharti
dkk. dapat dipandang sebagai landasan teoretis dan empiris awal dalam
memahami Kketerkaitan antara kontrol diri, pengaturan diri, dan
kedisiplinan yang relevan untuk ditelusuri lebih lanjut pada level
pendidikan tinggi.

8. Penelitian yang dilakukan oleh Siti Nuraisah, Risda Yeni, dan Miftahir
Rizga pada tahun 2023 yang berjudul “Effectiveness of Reward and
Punishment on Student Learning Discipline”*® bertujuan untuk menilai

sejauh mana penerapan strategi reward dan punishment mampu

198 Sjti Nuraisah, Risda Yeni, dan Miftahir Rizqa, “Effectiveness of Reward and
Punishment on Student Learning Discipline,” LITERACY: International Scientific Journals of
Social, Education and Humaniora, Vol. 2, No. 2 (2023), him. 106-115.
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meningkatkan disiplin belajar siswa. Penelitian ini menggunakan metode
tinjauan pustaka literature review dengan menganalisis 35 artikel ilmiah
yang membahas pengaruh pemberian penghargaan dan hukuman
terhadap kedisiplinan belajar dalam kurun waktu 2017 hingga 2023. Dari
keseluruhan sumber, sebanyak 14 artikel dipilih karena dinilai paling
relevan dengan fokus penelitian. Hasil kajian menunjukkan bahwa
penerapan reward dan punishment terbukti efektif dalam meningkatkan
kedisiplinan belajar siswa. Reward berfungsi sebagai penguatan positif
yang dapat menumbuhkan motivasi dan kepatuhan terhadap aturan
belajar, sedangkan punishment berperan sebagai penguatan negatif yang
membantu siswa memperbaiki perilaku menyimpang agar tidak diulangi.
Selain itu, guru memiliki peran sentral dalam keberhasilan implementasi
strategi ini. Bentuk reward dapat berupa verbal seperti pujian, dorongan
motivasi, dan pengakuan prestasi serta non-verbal, seperti pemberian
hadiah simbolik atau penghargaan berbentuk materi. Sementara itu,
punishment yang bersifat edukatif dapat diberikan melalui kegiatan
positif seperti menghafal ayat, rumus, atau membuat ringkasan materi
pelajaran. Penelitian ini menyimpulkan bahwa kombinasi antara reward
dan punishment dapat membentuk perilaku disiplin yang efektif karena
mendorong siswa mengembangkan kesadaran diri, rasa tanggung jawab,
serta komitmen untuk berperilaku sesuai norma sekolah. Strategi ini
tidak hanya menciptakan ketaatan terhadap aturan, tetapi juga

menanamkan nilai-nilai moral yang mendukung pembentukan karakter
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belajar yang kuat. Jika dibandingkan dengan penelitian penulis di UIN
Sultan Syarif Kasim Riau, keduanya memiliki kesamaan dalam fokus
kajian mengenai disiplin belajar sebagai variabel utama. Namun, terdapat
perbedaan mendasar pada variabel bebas yang diteliti. Penelitian
Nuraisah, Yeni, dan Rizga menyoroti efektivitas reward dan punishment
yang diberikan oleh guru sebagai bentuk kontrol eksternal, sedangkan
penelitian penulis menitikberatkan pada self reward dan self control
sebagai bentuk kontrol internal mahasiswa dalam mempertahankan
kedisiplinan belajar.'Dengan demikian, penelitian Nuraisah dkk.
memberikan kontribusi konseptual penting bagi penelitian penulis.
Kajian tersebut memperlihatkan bahwa strategi penghargaan dan
hukuman yang terstruktur dapat menumbuhkan perilaku disiplin melalui
kontrol eksternal, sementara penelitian penulis mengembangkan konsep
tersebut lebih jauh dengan menelusuri bagaimana mekanisme
penghargaan dan pengendalian diri internal dapat berperan dalam
membangun disiplin belajar di tingkat perguruan tinggi.

Penelitian yang dilakukan oleh Affi Aprianti dan Wibowo Heru Prasetiyo
pada tahun 2024 yang berjudul “The Effect of Self-Control, Emotional
Intelligence, and Parenting Style on Student Discipline in Learning
Pancasila Education” bertujuan untuk menganalisis pengaruh self
control, emotional intelligence, dan parenting style terhadap disiplin

belajar siswa dalam konteks pembelajaran Pendidikan Pancasila di SMA

199 1hid., him. 1072
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Negeri 1 Karangnongko, Klaten. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan desain korelasional, melibatkan 271 siswa kelas X dan
Xl sebagai sampel penelitian. Instrumen yang digunakan berupa
kuesioner berskala Likert dengan lima alternatif jawaban, mulai dari
strongly agree hingga strongly disagree. Validitas instrumen diuji
menggunakan Corrected Item-Total Correlation, yang menunjukkan
nilai r-count lebih besar dari r-table (0,254), sedangkan reliabilitas diuji
dengan Cronbach’s Alpha, dan seluruh variabel memperoleh nilai di atas
0,60, yang menandakan bahwa instrumen penelitian memiliki tingkat
reliabilitas yang baik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa self control,
emotional intelligence, dan parenting style secara simultan memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin belajar siswa. Hal ini
ditunjukkan dengan nilai F-hitung = 96,748 yang lebih besar dari F-tabel
= 2,760, serta nilai signifikansi 0,000 (< 0,05). Secara parsial, variabel
self control menjadi faktor yang paling dominan dalam memengaruhi
disiplin belajar siswa, dengan nilai t-hitung = 8,280, diikuti oleh
emotional intelligence (t = 3,868) dan parenting style (t = 3,135).
Adapun nilai Adjusted R? sebesar 0,515, yang berarti ketiga variabel
tersebut secara bersama-sama menjelaskan 51,5% variansi disiplin
belajar, sedangkan 48,5% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar

penelitian.™® Persamaan antara penelitian ini dan penelitian penulis di

10 Affi Aprianti dan Wibowo Heru Prasetiyo, “The Effect of Self-Control, Emotional
Intelligence, and Parenting Style on Student Discipline in Learning Pancasila Education,”
Proceeding of International Conference on Professional and Educational Development
(Profunedu), Vol. 7, No. 1 (2024), him. 2528-2535.
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UIN Sultan Syarif Kasim Riau terletak pada fokus kajian yang sama,
yaitu menyoroti pengaruh self-control terhadap disiplin belajar. Namun,
terdapat perbedaan mendasar dalam konteks, subjek, dan variabel
pendukung yang digunakan. Penelitian yang dilakukan oleh Aprianti dan
Prasetiyo menitikberatkan pada faktor eksternal seperti emotional
intelligence dan parenting style yang berasal dari lingkungan siswa
SMA, sedangkan penelitian penulis berfokus pada faktor internal, yakni
self reward dan self control, dalam membentuk disiplin belajar
mahasiswa di lingkungan pendidikan tinggi. Lebih lanjut, penelitian
Aprianti dan Prasetiyo menegaskan pentingnya peran kontrol diri dalam
menentukan tingkat kedisiplinan siswa, namun penelitian penulis
mengembangkan kajian ini dengan menambahkan variabel self reward
sebagai bentuk penguatan internal motivasi belajar mahasiswa. Dengan
demikian, penelitian Aprianti dan Prasetiyo memberikan landasan
empiris yang berharga bagi penelitian penulis dalam memahami
keterkaitan antara kontrol diri dan disiplin belajar, serta bagaimana faktor
internal seperti penghargaan diri dapat memperkuat hubungan tersebut
dalam konteks akademik mahasiswa.'*!

Penelitian yang dilakukan oleh Imron Parsaoran, Sugiyo dan Heru
Mugiarso pada tahun 2023 berjudul “The Effect of Self-Control on
Academic Procrastination” bertujuan untuk menganalisis pengaruh self

control terhadap academic procrastination pada siswa Sekolah

11 hid., him. 2533.
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Menengah Kejuruan (SMK) di Kota Bandar Lampung. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional dengan jumlah sampel
sebanyak 379 siswa, terdiri atas 227 siswa laki-laki dan 152 siswa
perempuan berusia antara 14 hingga 17 tahun. Teknik pengambilan
sampel dilakukan dengan metode proportional stratified random
sampling untuk memastikan keterwakilan setiap strata kelas. Instrumen
penelitian terdiri atas dua skala, yakni skala self control dan skala
academic procrastination, yang keduanya memiliki tingkat reliabilitas
tinggi, masing-masing sebesar 0,94 dan 0,92. Hasil analisis menunjukkan
bahwa terdapat hubungan negatif yang signifikan antara self control dan
academic procrastination, dengan nilai koefisien korelasi sebesar rxy = -
0.70 dan tingkat signifikansi p < 0.01. Hal ini menandakan bahwa
semakin tinggi kemampuan kontrol diri siswa, semakin rendah
kecenderungan mereka untuk menunda-nunda tugas akademik.
Sebaliknya, rendahnya self control berbanding lurus dengan
meningkatnya perilaku prokrastinasi, yang ditandai dengan kebiasaan
menunda tugas dan lemahnya tanggung jawab akademik. Penelitian ini
juga mengidentifikasi bahwa perilaku prokrastinasi akademik tidak
hanya dipengaruhi oleh faktor internal, seperti kurangnya manajemen
waktu, rendahnya motivasi, dan munculnya rasa malas, tetapi juga oleh
faktor eksternal, seperti minimnya dukungan sosial dari lingkungan serta

beban tugas yang berlebihan.'** Adapun kesamaan penelitian ini dengan

Y2 Imron Parsaoran, Sugiyo, dan Heru Mugiarso, “The Effect of Self-Control on
Academic Procrastination,” Jurnal Bimbingan Konseling, Vol. 12, No. 3 (2023), him. 153-159.
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penelitian penulis di UIN Sultan Syarif Kasim Riau terletak pada
penggunaan variabel self control, yang sama-sama dikaji dalam
kaitannya dengan perilaku belajar. Namun, terdapat perbedaan dari segi
konteks dan variabel dependen yang digunakan. Penelitian yang
dilakukan oleh Parsaoran dan rekan berfokus pada pengaruh self control
terhadap academic procrastination pada siswa SMK, sedangkan
penelitian penulis mengkaji hubungan antara self reward dan self control
terhadap disiplin belajar mahasiswa di lingkungan perguruan tinggi.
Dengan demikian, penelitian Parsaoran dan rekan menjadi landasan
empiris penting untuk memahami bagaimana kontrol diri berperan dalam
regulasi perilaku akademik, yang relevan untuk diaplikasikan pada

konteks mahasiswa guna memperkuat kedisiplinan dalam belajar.'*?

13 1hid., him. 157.
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METODE PENELITIAN
A. Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang digunakan dalam studi ini adalah pendekatan
kuantitatif dengan tipe penelitian asosiatif (korelasional), yang juga dikenal
sebagai penelitian hubungan sebab-akibat atau kausal-korelasional.
Pendekatan kuantitatif ditandai dengan penggunaan data berbentuk angka
serta analisis yang melibatkan teknik statistik.

Dalam konteks penelitian ini, hubungan yang dikaji bersifat kausal,
yakni hubungan yang menggambarkan adanya pengaruh sebab-akibat antara
variabel independen (bebas) sebagai faktor yang memengaruhi, dan variabel
dependen (terikat) sebagai faktor yang dipengaruhi. Penelitian korelasional
digunakan untuk mengetahui sejauh mana hubungan antarvariabel tersebut
terjadi, serta untuk mengukur tingkat kekuatan pengaruhnya secara kuantitatif.

Adapun tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk menganalisis
hubungan antara dua variabel bebas, yaitu self reward (X;) dan self control
(X4), terhadap satu variabel terikat, yakni disiplin belajar (Y). Melalui analisis
korelasional ini, peneliti berupaya mengidentifikasi seberapa besar kontribusi
masing-masing variabel independen dalam memengaruhi variabel dependen,
guna memperolen pemahaman empiris mengenai faktor-faktor yang

mendukung terbentuknya kedisiplinan belajar pada mahasiswa.
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B.‘Tempat dan Waktu Penelitian
Penelitian ini dilaksanakan di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau, yang berlokasi di Jalan HR. Soebrantas No. 155, Km. 15, RW.
15, Kelurahan Simpang Baru, Kota Pekanbaru, Provinsi Riau. Selanjutnya
waktu penelitian dilakukan dari tanggal 23 Oktober 2025 hingga 25 November

2025.

C..Populasi dan Sampel Penelitian
1. Populasi
Populasi dalam penelitian ini mencakup seluruh mahasiswa
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, dengan total jumlah
sebanyak 19.127 orang mahasiswa yang terdaftar pada tahun akademik

2025/2026. Berikut adalah rincian jumlah mahasiswa berdasarkan tahun

masuk :
Tabel I11. 1 Mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau
Tahun Masuk
No Fakultas 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 'O
1. | Dakwah dan Komunikasi | 512 463 471 447 1.893
2. | Ekonomi dan llmu Sosial | 758 695 722 826 | 3.001
3. | Pertanian dan Peternakan | 411 307 318 400 1.436
4. | Psikologi 180 143 163 227 713
5. | Sains dan Teknologi 397 | 321 473 768 | 1.959
6. | Syariah dan Hukum 635 | 675 780 | 830 | 2.920
7. | Tarbiyah dan Keguruan | 1.395 | 1.365 | 1.617 | 1.729 | 6.106
8. | Ushuluddin 328 299 253 219 | 1.099
Total 19.127

Pusat Teknologi Informasi Pangkalan data (PTPID) UIN Sultan Syarif
Kasim Riau
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2. Sampel

Penelitian ini menggunakan rumus Slovin dalam menentukan jumlah
sampel. Penggunaan rumus ini bertujuan agar jumlah sampel yang diambil
bersifat representatif, sehingga hasil penelitian dapat digeneralisasikan
terhadap populasi secara keseluruhan. Selain itu, metode Slovin dipilih
karena perhitungannya sederhana dan tidak memerlukan tabel ukuran
sampel khusus, melainkan cukup dengan formula matematis yang dapat
disesuaikan dengan tingkat kesalahan (margin of error) yang ditentukan.

Adapun rumus Slovin yang digunakan untuk menentukan ukuran

sampel adalah sebagai berikut:

_ N
"TIrN(e)?
Keterangan:
n = Ukuran sampel/jumlah responden
N = Ukuran populasi
e = Persentase kelonggaran ketelitian kesalahan pengambilan sampel

yang masih bisa ditolerir.
Dalam penelitian ini diketahui jumlah populasi mahasiswa
sebanyak 19.127 orang mahasiswa dan derajat kesalahan pada 5%. Maka
untuk  mengetahui  sampel  penelitian, dilakukan  perhitungan

sebagai berikut:

1 19.127
" T 1419.127(0,05)2
19.127
n=-———
1+47,82
19127
"= 48,82

n =392
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Jadi, dengan tingkat kesalahan sebesar 5% ukuran sampel yang
dibutuhkan untuk populasi 19.127 orang adalah 392 orang. Teknik
penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan Proportionate
Stratified Random Sampling, dengan pertimbangan bahwa populasi
penelitian berasal dari mahasiswa delapan fakultas yang memiliki
karakteristik beragam. Melalui pendekatan ini, setiap fakultas diwakili
oleh responden yang jumlahnya disesuaikan secara proporsional dengan
total mahasiswa pada fakultas tersebut, sehingga keterwakilan sampel
dapat terjaga secara seimbang.

Dalam konteks penelitian ini, populasi yang digunakan adalah
mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau yang berasal dari tahun masuk
2022, 2023, 2024, dan 2025, atau yang berada pada semester I, I11, V dan
VII, dan berasal dari berbagai fakultas. Adapun alasan peneliti hanya
menetapkan populasi pada mahasiswa yang tidak berada lebih dari delapan
semester berkenaan dengan topik yang diteliti. Populasi penelitian dibatasi
pada mahasiswa yang masih menempuh perkuliahan hingga semester
delapan. Dalam kajian self control, dinamika kontrol diri paling mudah
diamati pada kelompok ini; sebaliknya, pada mahasiswa di atas semester
delapan, indikatornya cenderung sulit ditelusuri karena umumnya tidak
lagi mengikuti perkuliahan tatap muka atau menerima mata kuliah reguler.
Subjek berasal dari delapan fakultas di UIN Sultan Syarif Kasim Riau.
Dengan pertimbangan representativitas, penarikan sampel dilakukan
secara proporsional dari setiap fakultas. Adapun rincian jumlah sampel

penelitian dari masing-masing fakultas akan disajikan dalam tabel berikut.
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Tabel I11. 2 Tabel Rincian Jumlah Sampel

No. Fakultas Populasi Sampel

1. | Dakwah dan Komunikasi 1.893 1.893/19.127x392 = 39
2. | Ekonomi dan limu Sosial 3.001 3.001/19.127x392 = 61
3. | Pertanian dan Peternakan 1.436 1.436/19.127x392 = 29
4. | Psikologi 713 713/19.127x392 = 15
5. | Sains dan Teknologi 1.959 1.959/19.127x392 = 40
6. | Syariah dan Hukum 2.920 2.920/19.127x392 = 60
7. | Tarbiyah dan Keguruan 6.106 6.106/19.127x392 = 125
8. | Ushuluddin 1.099 1.099 /19.127x392 = 23

TOTAL 19.127 392

Sehingga dapat disimpulkan bahwa sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 392 orang mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim

Riau.

D. Variabel Penelitian
Variabel dalam penelitian ini hubungan antara dua variabel bebas
(independent variabel) yaitu Self Reward (X1), dan Self Control (X2), serta

satu variabel terikat (dependent variabel), yaitu Disiplin Belajar ().

E.~ Teknik dan Instrumen Pengumpulan Data

Untuk memperoleh data yang dibutuhkan dalam penelitian ini, peneliti

menggunakan beberapa teknik pengumpulan data sebagai berikut:

1. Angket

Teknik pengumpulan data ini dilakukan dengan cara memberikan
seperangkat pertanyaan atau pernyataan tertulis kepada responden. Setiap
butir pertanyaan dalam angket disusun berdasarkan perumusan masalah
dan indikator-indikator yang terdapat dalam konsep operasional penelitian.

Tujuan penggunaan angket adalah untuk memperoleh data mengenai self
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reward, self control dan disiplin belajar pada mahasiswa Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Penyebaran angket dilakukan melalui platform Google Form
sebagai upaya untuk mempermudah proses pengumpulan data secara lebih
efisien dan terstruktur. Dalam pelaksanaannya, peneliti mengunjungi
sejumlah kelas pada delapan fakultas yang terdapat di Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Setiap kali memasuki kelas, peneliti
membagikan tautan Google Form kepada mahasiswa, kemudian
mahasiswa yang menerima tautan tersebut meneruskannya kembali ke
dalam grup kelas masing-masing. Pemilihan strategi tersebut bertujuan
untuk memastikan distribusi angket berlangsung optimal sekaligus
menjaga keaslian jawaban mahasiswa sebagai responden penelitian.
Setelah seluruh pengisian angket selesai, data yang terkumpul melalui
Google Form direkapitulasi dan selanjutnya dianalisis menggunakan
perangkat lunak SPSS versi 16 sebagai bagian dari proses pengolahan data
statistik.

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan skala Likert sebagai
alat ukur. Skala tersebut digunakan untuk menilai sikap, pendapat, serta
persepsi individu atau kelompok terhadap suatu fenomena sosial. Setiap
pernyataan dalam instrumen yang menggunakan skala Likert memiliki
gradasi jawaban dari tingkat yang sangat positif hingga sangat negatif.
Dalam angket ini terdapat dua jenis skala jawaban, disesuaikan dengan

masing-masing variabel penelitian, yaitu Self Reward dan Self Control,
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menggunakan skala frekuensi yaitu : selalu, sering, kadang-kadang, jarang
dan tidak pernah. Sedangkan disiplin belajar berdasarkan kualitas yaitu:
sangat baik, baik, cukup, kurang, sangat kurang. Setiap alternatif jawaban
diberi skor tertentu sesuai tingkat persetujuan responden, yang
menggambarkan kecenderungan arah sikap mereka terhadap pernyataan
yang diajukan. Adapun butir angket pada variable self reward (X1)
sebanyak 15 butir, variable self control (X2) sebanyak 12 butir dan
variable disiplin belajar (Y) sebanyak 15 butir, sehingga total butir item
sebanyak 42 butir pernyataan. Setiap pernyataan telah disediakan lima
alternatif jawaban. Untuk kepentingan analisis, setiap item positif diberi

skor sebagai berikut :

a. Selalu dan sangat baik - diberi skor 5
b. Sering dan baik : diberi skor 4
c. Kadang-kadang dan cukup : diberi skor 3
d. Jarang dan kurang : diberi skor 2

e. Tidak pernah dan sangat kurang : diberi skor 1

Adapun untuk item negatif alternatif jawaban diberi skor sebagai berikut :

a. Selalu dan sangat baik - diberi skor 1
b. Sering dan baik - diberi skor 2
c. Kadang-kadang dan cukup - diberi skor 3
d. Jarang dan kurang - diberi skor 4

e. Tidak pernah dan sangat kurang : diberi skor 5
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2. Dokumentasi
Teknik ini dilakukan dengan mengumpulkan dan menganalisis
sejumlah dokumen yang terkait dengan masalah penelitian, baik mengenai
sejarah kampus, data mahasiswa, sarana dan prasarana dan segala sesuatu
yang terkait didalam penelitian ini.***
3. Observasi
Selain menggunakan angket sebagai instrumen utama penelitian,
peneliti juga melakukan observasi awal (studi pendahuluan) untuk
memperoleh gambaran umum mengenai kondisi kedisiplinan belajar
mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau. Observasi ini dilakukan
sebelum penyebaran angket, dengan tujuan untuk mengidentifikasi gejala-
gejala empiris yang berkaitan dengan kebiasaan belajar, penerapan self

reward, serta kemampuan self control mahasiswa.

F. Validitas dan Reliabilitas Instrumen
Adapun rumus validitas dan reliabilitas adalah sebagai berikut :
1. Uji Validitas dan Reliabilitas
a. Uji Validitas
Pengujian validitas instrumen dapat dilakukan dengan

menggunakan rumus product moment, berikut rumus yang digunakan:

_ NEXY — (5X)(ZY)
Vo JINSXZ — (SX)Z][NEYZ — (2¥)Z]

r

14 Amri Darwis. dkk, Teknik Penulisan Skripsi Pendidikan Agama Islam, (Pekanbaru:
Cahaya Firdaus, 2019), him. 14.
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Keterangan:

xy : Angka indeks “r”” product moment

N : Banyaknya sampel yang di teliti

Yy -Jumlah hasil perkalian antara skor X dan skor Y
Dx - Jumlah seluruh skor X

Yy - Jumlah seluruh skor Y

Penentuan valid atau tidaknya suatu data dapat dibandingkan
dengan “r” hitung “r” tabel yang menggunakan bantuan SPSS 16
dengan ketentuan sebagai berikut:

1) Jika rniung > Trbel, Maka butir pernyataan tersebut dinyatakan valid
2) Jika riwng < rraper Maka butir pernyataan tersebut dinyatakan tidak
valid

Untuk mengetahui validitas data penelitian ini maka peneliti
menggunakan teknik korelasi product moment pearson sebagai
pengujian validasi instrumen yang digunakan.

Keputusan mengenai valid atau tidaknya suatu butir pernyataan
ditentukan dengan membandingkan nilai r-niwng dengan r-taper. Nilai r-
wabel diperoleh dari rumus derajat kebebasan (df = n — 2), sehingga pada
penelitian ini df = 100 — 2 = 98. Dengan taraf signifikansi 0,05, nilai r-
taner Untuk df = 98 adalah 0,195. Berdasarkan ketentuan statistik, suatu

item dinyatakan valid apabila nilai r-iwng pada output SPSS lebih besar

daripada r-taer (r-nitwng > 0,195), begitu pula sebaliknya.
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Tabel I11. 3 Hasil Uji Validitas Angket Self Reward (X1)
item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Wariance if lterm-Total Alpha if ltem

lterm Deleted lterm Deleted Carrelation Deleted
SR 4440 21.431 493 8258
SR2 44 A3 22184 Aa2 823
SR3 44 37 22171 41 829
SR4 44 .90 22093 473 82T
S5RA 4473 22064 447 8249
SRE 44 .47 21633 43T 820
SRT 4433 22161 440 8249
Ska 44.40 22.800 323 835
SR4 44473 219743 433 8249
SR10 4517 21.799 466 8T
SR11 4473 214882 435 820
SR1Z 4430 223545 401 821
5R13 44 .90 21.841 463 827
SR14 44 27 21,306 543 B2z
SR15 45.07 21.444 Ralal) 221

Berdasarkan hasil uji validitas pada Tabel 111.3, diketahui

bahwa seluruh item pernyataan dalam instrumen Self Reward (X1)

memiliki nilai Corrected Item-Total Correlation di atas 0,30, yaitu

berkisar antara 0,401 hingga 0,589. Hal ini menunjukkan bahwa setiap

butir pernyataan memiliki hubungan yang signifikan dengan skor total

dan dinyatakan valid.

htem-Total Statistics

Tabel 111. 4 Hasil Uji Validitas Angket Self Control (X2)

Scale Carrected Cronbach's

Scale Mean if YWariance if lterm-Total Alpha if lterm

lterm Deleted Ilterm Deleted Carrelatiaon Delaeted
S 35.33 12.8481 A17 Tz
S 35.37 13.620 EEZ T3
SC3 3520 13.407 471 JTT
S04 3573 13.651 424 Te
S5 IEAT 13.702 Bel=h | TEE
SCE 35.40 13.145 423 Faz
SCT 3517 135892 420 Taz
=10 a5.23 13.702 400 7E4
sS4 3527 13.030 A14 rdrac:
SC10 36.00 13.817 347 7a4
ST IRAT 13.220 Belsl TEE
S5C12 35.13 13.706 .2391 75
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Berdasarkan hasil uji validitas pada Tabel 111.4, diketahui
bahwa seluruh item pernyataan dalam instrumen Self Control (X, )
memiliki nilai Corrected Item-Total Correlation di atas 0,30, yaitu
berkisar antara 0,391 hingga 0,562. Hal ini menunjukkan bahwa setiap
butir pernyataan memiliki hubungan yang signifikan dengan skor total,
sehingga seluruh item dinyatakan valid.

Tabel I11. 5 Hasil Uji Validitas Angket Disiplin Belajar ()
ltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronhach's

Scale Mean if Yariance if [term-Total Alpha if ltem

lterm Deleted Iterm Deleted Correlation Deleted
DE1 44 83 19178 350 827
DBl 44 93 18.961 BED 8149
DE3 44 47 18.0481 434 82z
DE4 44 .90 18.921 553 820
DBS 4517 16.557 604 809
DEG 4520 17.821 A0v 817
DEY 44 77 18.5949 458 8
bes 44 BT 17.747 a7z 828
DEY 44 40 18.874 304 829
DE10 44 53 17.706 403 825
DE11 44 .93 18.271 375 826
DB12 44 90 16.921 Aa74 812
DE13 44 77 16.668 605 809
DE14 44 93 18.133 469 820
DE15 44 40 18 466 402 824

Berdasarkan hasil uji validitas pada Tabel II1.5, diketahui
bahwa seluruh item pernyataan dalam instrumen Disiplin Belajar ()
memiliki nilai Corrected Item-Total Correlation di atas 0,30, yaitu
berkisar antara 0,304 hingga 0,660. Hal ini menunjukkan bahwa setiap
butir pernyataan memiliki korelasi yang signifikan dengan skor total,

sehingga seluruh item dinyatakan valid.
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b. Uji Reliabilitas

Reliabilitas mencerminkan tingkat kepercayaan terhadap
instrumen yang digunakan. Semakin tinggi reliabilitas, semakin kecil
kemungkinan terjadinya kesalahan dalam proses pengukuran.**® Uji
reliabilitas umumnya dilakukan dengan koefisien Cronbach’s Alpha,
di mana nilai > 0,70 dianggap menunjukkan tingkat konsistensi
internal yang baik.*'® Untuk mengetahui reliabilitas data penelitian ini
maka peneliti menggunakan teknik pengujian angket secara bersama-

sama menggunakan SPSS versi1l6.0 dengan metode Cronbach Alpha.

Rumusnya sebagai berikut:

__[ k ]1 Yot
i = V2

Keterangan:
ri = Reliabilitas Instrumen
k = Banyaknya butir pernyataan atau banyaknya soal

Yo =Jumlah varian butir/item
VZ = Varian total

Berdasarkan hasil uji koefisien reliabilitas (alpha) terhadap
Ketiga instrumen uji variabel menggunakan excel dirangkum pada

tabel dibawah ini :

93.

15 Hartono, Metodologi Penelitian Pendidikan, (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2020), him.

118 1hid., h. 95.
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Tabel 111. 6 Hasil Uji Reliabilitas

Self Reward
Reliability Statistics
Cranbach's
Alpha I of ltems
aar 14
Self Control

Reliability Statistics

Zranbach's
Alpha roof ltems

Fo5 12

Disiplin Belajar
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha I of ltems

231 15

Berdasarkan hasil uji reliabilitas yang tercantum pada Tabel
II1.6, diperoleh bahwa nilai Cronbach’s Alpha untuk variabel Self
Reward (X; ) sebesar 0,837, variabel Self Control (X, ) sebesar
0,795, dan variabel Disiplin Belajar (Y) sebesar 0,831.

Menurut Hartono, reliabilitas instrumen dapat dilihat melalui
nilai Cronbach’s Alpha pada output Reliability Statistics SPSS.
Apabila nilai Alpha Cronbach’s lebih besar dari 0,60, maka
instrumen dinyatakan reliabel dan layak digunakan dalam penelitian,
sebab memiliki tingkat konsistensi internal yang baik antarbutir

pernyataan dalam satu konstruk yang sama.**’

160.

7 Hartono, Analisis Item Instrumen, (Pekanbaru: Zanafa Publishing, 2015), him. 159-
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Dengan demikian, hasil pengujian menunjukkan bahwa
seluruh variabel penelitian, baik Self Reward, Self Control, maupun
Disiplin Belajar, memiliki nilai Cronbach’s Alpha > 0,60, sehingga
dapat disimpulkan bahwa semua instrumen penelitian ini reliabel,
artinya memiliki keajegan atau kestabilan hasil pengukuran bila

digunakan secara berulang.

G Teknik Analisis Data
1. Prasyarat Analisis
a. Uji Normalitas
Teknik uji normalitas yang digunakan dalam penelitian yaitu
teknik Kolmogorov Smirnov dengan rumus sebagai berikut.
Keterangan:
X1 : Angka pada data
X : Rata-rata data
S : Standar deviasi
Hipotesis yang akan diuji yaitu :
Ho : data berdistribusi normal
H; : data tidak berdistribusi normal
Apabila amax < raper Maka Ho diterima. Sedangkan apabila amax >
l'anel Maka Hy ditolak.
b. Uji Linearitas

Uji linearitas bertujuan untuk menilai apakah hubungan antara

variabel independen dan variabel dependen bersifat linear atau tidak.
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Hubungan linear mengindikasikan bahwa setiap perubahan pada
variabel bebas akan diikuti oleh perubahan yang sebanding pada
variabel terikat. Pengujian linearitas dapat dilakukan melalui ANOVA
Table pada uji regresi, dan hubungan dikatakan linear apabila nilai
signifikansi pada Linearity kurang dari 0,05 serta Deviation from
Linearity lebih besar dari 0,05.

2. Uji Hipotesis

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini ditujukan untuk
memastikan apakah terdapat hubungan yang signifikan antara variabel
bebas, yaitu Self Reward (X; ) dan Self Control (X, ), dengan variabel
terikat berupa Disiplin Belajar (Y). Sebelum menentukan teknik analisis
yang digunakan, dilakukan sejumlah uji prasyarat, termasuk uji normalitas
dan uji linearitas.

Analisis korelasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah
Pearson Product Moment, karena data penelitian sudah diubah dari skala
ordinal menjadi berskala interval melalui MSI dan berdistribusi normal.
Analisis ini digunakan untuk mengetahui hubungan antara variabel bebas
(Self Reward dan Self Control) secara parsial terhadap variabel terikat
(Disiplin Belajar). Selanjutnya, untuk mengetahui hubungan secara
simultan antara kedua variabel bebas dengan variabel terikat, digunakan
analisis regresi linier berganda.

Untuk pengujian hubungan antara self reward (X;) dan self
control (Xz) secara simultan dengan disiplin belajar (Y) pada penelitian

ini, akan dilakukan dengan bantuan aplikasi SPSS.
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PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Tidak ada hubungan yang signifikan antara self reward dengan disiplin
belajar mahasiswa. Hasil uji hipotesis menggunakan Pearson Product
Moment menunjukkan bahwa nilai signifikansi self reward sebesar 0,119 >
0,05, sehingga Hy diterima dan H, ditolak. Dengan demikian, self reward
tidak memiliki hubungan yang berarti dengan tingkat kedisiplinan belajar
mahasiswa. Mahasiswa yang sering maupun jarang melakukan self reward
tidak menunjukkan perbedaan yang signifikan dalam perilaku disiplin
belajarnya.

2. Ada hubungan yang signifikan antara self control dengan disiplin belajar
mahasiswa. Hasil uji Pearson Product Moment menunjukkan nilai
koefisien korelasi sebesar 0,553 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05,
sehingga Hy ditolak dan H, diterima. Hal ini menegaskan bahwa semakin
tinggi tingkat self control mahasiswa yang ditandai dengan kemampuan
mengatur diri, menahan dorongan, dan menjaga fokus maka semakin
tinggi pula disiplin belajar mereka.

3. Ada hubungan yang signifikan secara simultan antara self reward dan self
control dengan disiplin belajar mahasiswa. Hasil uji simultan
menggunakan korelasi berganda Pearson menunjukkan nilai R = 0,722

dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, sehingga H, ditolak dan Ha

162
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diterima. Meskipun self reward secara parsial tidak berhubungan dengan
disiplin belajar, namun ketika diuji bersama dengan self control, keduanya
tetap memberikan kontribusi terhadap pembentukan disiplin belajar. Self
control menjadi variabel dominan, sementara self reward berfungsi
sebagai faktor pendukung.

. Secara keseluruhan, penelitian ini menegaskan bahwa self reward dan self
control memiliki hubungan positif dan signifikan ketika dianalisis secara
simultan terhadap disiplin belajar mahasiswa. Self control muncul sebagai
faktor yang menjaga konsistensi perilaku belajar, membantu mahasiswa
tetap fokus, mampu menunda dorongan negatif, serta mengatur diri dalam
menghadapi berbagai tuntutan akademik. Di sisi lain, self reward
memberikan dukungan motivasional yang membuat mahasiswa lebih
bersemangat, merasa dihargai atas usaha yang dilakukan, dan terdorong
untuk mempertahankan kebiasaan belajar yang baik. Kombinasi keduanya
menghasilkan pola perilaku disiplin yang lebih stabil, karena mahasiswa
tidak hanya diatur oleh aturan eksternal, tetapi juga memiliki kesadaran
internal untuk mengatur diri dan menghargai setiap perkembangan dirinya.
Dengan demikian, penguatan self control dan self reward secara
bersamaan berkontribusi pada terbentuknya mahasiswa yang disiplin,
mandiri, memiliki tanggung jawab akademik, serta berkembang secara

moral dan spiritual dalam proses pembelajaran.
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B. 'Saran

1. Bagi Mahasiswa

Mahasiswa diharapkan mampu meningkatkan disiplin belajar
melalui penguatan self control serta penerapan self reward yang bersifat
positif. Self control berperan penting dalam membantu mahasiswa
mengelola waktu secara efektif, menahan kecenderungan menunda
pekerjaan, dan menjaga konsentrasi selama proses belajar. Adapun self
reward sebaiknya diterapkan dalam bentuk apresiasi diri yang sederhana
dan bernilai edukatif, seperti memberikan waktu istirahat setelah belajar
atau melakukan aktivitas positif sebagai wujud rasa syukur kepada Allah
SWT. Pendekatan ini diharapkan dapat menumbuhkan motivasi intrinsik
sekaligus membangun kebiasaan belajar yang lebih konsisten.

2. Bagi Pihak Kampus dan Dosen

Pihak kampus diharapkan dapat menghadirkan lingkungan
akademik yang kondusif bagi pembentukan disiplin belajar mahasiswa
melalui pembinaan, keteladanan, serta penguatan nilai-nilai karakter
Islami. Dosen memiliki peran strategis dalam menanamkan sikap tanggung
jawab, pengendalian diri, dan kesadaran spiritual dalam setiap kegiatan
pembelajaran. Selain itu, institusi pendidikan dapat menyediakan layanan
pendampingan akademik dan konseling guna membantu mahasiswa
mengembangkan kemampuan regulasi diri serta mempertahankan motivasi

belajar secara berkelanjutan.
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3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas cakupan
kajian dengan memasukkan variabel lain yang relevan, seperti motivasi
intrinsik, lingkungan belajar, atau self-efficacy, yang berpotensi
memengaruhi disiplin belajar mahasiswa. Di samping itu, penggunaan
pendekatan metode campuran (mixed methods) dapat dipertimbangkan
untuk memperoleh pemahaman yang lebih mendalam mengenai dinamika
self reward dan self control dalam konteks pendidikan Islam. Penelitian
lanjutan juga dapat dilakukan pada perguruan tinggi Islam lainnya sebagai
bahan perbandingan, sehingga menghasilkan gambaran yang lebih
komprehensif terkait keterkaitan nilai-nilai spiritual dengan perilaku

belajar mahasiswa.
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PETUNJUK PENGISIAN
Sebelum mengisi angket yang telah disediakan, terdapat beberapa hal

penting yang perlu diperhatikan agar pengisian berjalan dengan benar dan

hasilnya mencerminkan kondisi sebenarnya.

1. Awalilah dengan membaca basmalah serta berdoa agar proses pengisian
berjalan lancar dan memperoleh keberkahan.

2. Tulislah identitas diri secara lengkap dan benar pada kolom yang telah
disediakan di bagian awal angket.

3. Bacalah dengan seksama setiap butir pernyataan agar memahami
maknanya sebelum memberikan jawaban.

4. Jawablah setiap pernyataan sesuai dengan keadaan diri Anda yang
sebenarnya, bukan berdasarkan keinginan atau pengaruh orang lain.

5. Semua jawaban yang diberikan dianggap benar selama mencerminkan
kondisi nyata, sehingga tidak perlu meniru atau mengikuti jawaban teman.

6. Pengisian angket ini tidak berpengaruh terhadap nilai akademik, maka dari
itu isilah dengan jujur, cermat, dan teliti sesuai keadaan diri Anda yang
sesungguhnya.

7. Berikan tanda centang (\) pada salah satu kolom pilihan jawaban yang

paling sesuai dengan keadaan Anda.



8. Dalam angket ini terdapat dua jenis skala jawaban, disesuaikan dengan
masing-masing variabel penelitian, yaitu Self Reward, Self Control, dan
Disiplin Belajar.

1) Skala Jawaban untuk Variabel Self Reward dan Self Control

Singkatan Kategori Jawaban
SL Selalu
SR Sering
KD Kadang-kadang
JR Jarang
TP Tidak Pernah
2) Skala Jawaban untuk Variabel Disiplin Belajar

Singkatan Kategori Jawaban
SB Sangat Baik
B Baik

Cukup

K Kurang

SK Sangat Kurang



1. SELF REWARD

NO. PERNYATAAN SL SRIKD|JR | TP
Self Observation (Pengamatan Diri)

: Saya menilai kemajuan belajar saya secara berkala
untuk mengetahui perkembangan diri.

= Saya mampu mengenali kekuatan dan kelemahan
saya dalam belajar.

: Saya jarang memperhatikan perkembangan hasil
belajar saya.

Self Judgment (Penilaian Diri)

4 Saya menilai hasil belajar berdasarkan usaha yang
telah saya lakukan.

5 Saya membandingkan hasil belajar saya dengan
target pribadi yang telah saya tetapkan.

6 Saya jarang memperhatikan perkembangan hasil
belajar saya.

Self Reaction (Reaksi Diri)

g Saya merasa bangga ketika berhasil mencapai nilai
yang saya targetkan.

8 Saya memberi semangat pada diri sendiri ketika
menghadapi kegagalan akademik.

5 Saya tidak merasa perlu bereaksi terhadap hasil
belajar saya.

Self Reinforcement (Penguatan Diri)

-y Saya memberi hadiah kepada diri sendiri jika
berhasil mencapai target belajar.

= Saya mengizinkan diri saya beristirahat atau
bersantai setelah belajar dengan giat.

12. | Saya merasa tidak perlu memberi penghargaan




2.

untuk diri sendiri.
Self Regulation (Pengaturan Diri)

= Saya mengatur jadwal belajar dan berusaha
menaatinya.

= Saya memperbaiki strategi belajar jika hasilnya
belum sesuai harapan.

15. Saya jarang mengikuti jadwal belajar yang telah
saya buat.

SELF CONTROL

NO. PERNYATAAN SL [SRIKD|JR | TP

Behavioral Control (Kontrol Perilaku)

. Saya berusaha tidak melakukan hal-hal yang dapat
mengganggu kegiatan belajar.

) Saya menunda kegiatan tidak penting demi
menyelesaikan tugas kuliah.

. Saya berusaha menyesuaikan perilaku agar
mendukung tujuan belajar

g Saya menunda tugas kuliah meskipun memiliki
waktu luang

Decisional Control (Kontrol Keputusan)

Saya mempertimbangkan  dampak  sebelum

+ mengambil keputusan akademik.

2 Saya yakin dengan keputusan belajar yang saya
buat.

: Saya memilih prioritas belajar berdasarkan tujuan
yang jelas




)

Saya sering mengambil keputusan belajar tanpa

L berpikir panjang.
Cognitive Control (Kontrol Kognitif)

= Saya mampu memusatkan perhatian pada materi
kuliah yang sulit.

© Saya bisa menahan diri agar tidak terdistraksi
selama belajar

iy Saya berusaha berpikir positif ketika menghadapi
kesulitan.

12. | Saya jarang dapat menjaga fokus saat belajar

DISIPLIN BELAJAR

NO.

PERNYATAAN

SB

SK

Ketaatan pada Aturan Belajar

Saya selalu mematuhi peraturan yang berlaku dalam

- kegiatan akademik di kampus

: Saya mengikuti jadwal perkuliahan secara teratur
tanpa sering absen

E Saya sering datang terlambat ke kelas tanpa alasan
yang jelas

Pengelolaan Waktu Belajar

5 Saya memiliki jadwal belajar yang saya patuhi
setiap hari

. Saya memanfaatkan waktu luang untuk mengulang
materi kuliah

3 Saya sering menunda belajar hingga mendekati

waktu ujian




Konsistensi dalam Mengikuti Pembelajaran

Saya menyelesaikan semua tugas kuliah sesuai

= dengan tenggat waktu yang diberikan dosen

> Saya tetap belajar meskipun sedang tidak ada tugas
dari dosen

g Saya sering mengabaikan tugas kuliah karena
merasa malas

Kemandirian dan Ketekunan Belajar

10. | Saya belajar tanpa harus disuruh oleh orang lain.

o Saya tidak mudah menyerah ketika mengalami
kesulitan belajar.

- Saya cepat menyerah jika tidak langsung memahami
materi.

Motivasi dan Kesadaran Belajar

- Saya memiliki motivasi tinggi untuk mencapai
prestasi akademik terbaik.

“ Saya sadar bahwa disiplin belajar penting untuk
kesuksesan masa depan.

= Saya belajar hanya jika ada ujian atau tugas dari

dosen.

JAZAKUMULLAH KHAIRAN




LAMPIRAN

SKOR DATA ANGKET VARIABEL X1

(SELF REWARD)

-
_AM W WwlN(® o~ olololst|nlolvlo|olto~o|loSmwoindolomnooolo|dw|lo|s|N
O |T|F[O|T || |F[O|F|0|10 |10 B|I0]|M |G 16|~ ©|F |0 O™ || XM~ O|F 10| D10 |10 | ¥ 5| D 5|10
T
B ||| [0 [0 |0 | | [ | [ | [ | [ [ (10| [N [N [ (N[0 [ ]|m (oo™ [w|ao oo oo
Jo|m(w(m o<t |(m|0|w (w0 m|w|c| s (o[ (NS S A e[ O W[ < (M| (W [E || o
D ||| [ N0 [0 [0 [0 [ [ [0 | N[O [0 [0 [0 | <0 [0 | [0 (M [0 [0 [0 (M [0 | [0 [ [ || m o
Nim ||| om0 |(m|om|m|m| ||| (W0 | SN (o [0 [0 (o oo o o oo | oo
Tl ||| (|| [0 (M (0| <0 [0 |0 [0 [ W [0 [N SEH O | 0[S W0 [0 [0 (M| <[ [0 [ ||| <o
_.__I_m_332231231525353514553451134543335333245
m9335134351333325534512525345353123323253
nV\AV83344323545.33.n,o52455552551545543325533225
N~ [0 [0S [ <O [0 [0 [0 | [0 [ [0 [0 [0 [0 [0 [ <F [0 [ < | [0 [0 [0 [0 [0 | [ [N [0 [0 [N [N <+ [0
© MmN [N ||| [N N[0 [ |0 [0 [ (oo [m|om oo |m
O[O [M[WO N[ [0 [ |M[— |0 << N[0 [N ([0 [0 [0 [ (0|0 (W0 |™ (<[ (WM< ||| <t |m
<[ ||| |m || [0 [ [N S| |0 [m [0 [ |0 |[m <[ [ [0 [0 [0 (o | < [ [0 [ o ||« o <
M| ||| [N [ [N [0 [N [0 [0 [ [ [N [ | (W0 [0 [0 |m (| [ [ m[m|m o< |m
N[O || <O 0[O [ [0 [0 | [0 [ N0 [0 [0 [0 [0 [N < [0 | [0 | [0 [0 [ | <F [ [0 | < [N oo || <t
([N ™[N0 (<00 [0 [<FO || < [0 [0 [0 [0 [0 [0 | [0 (M [0 [0 [0 (M || |[M [ [M M |m|m|[m
@) Ol |N|m v~ (o o|o|d (A mis n|ols |oloo| | |m | Sw|o|rs oo
> | TN DT O IO Jl | A [ [ [ [ [ NN NN N[N NN NSO (oo o oo (oo o




.|
_Am VN OoOW(tmo|N|O | o o oot v oo n MWDo N NOISS|OMWIno N oM V|
O |T[@|F|S[®|®|0|S|F || 0|0 |0 10|15 |10 I~ | O 1016|0069 |0 | ID| L0 [N~ |0 | © | I |~ |10 | [© |16 | ¥ 10| ©
=
Ol o<t ||| <t [N ||| (| <t | {0 0| < |00 [0SO [N D |00 || [0 [0 | {0 |0 [0 | 10| < [0
TN [m oo 0o oo [ | W0 (o<W0 [N o[ W0 [ [ {0 [0 | [ o [0 (o[ < < (0 [ || < v
Dl || [0 [ o< 0[N [ 0[S0 (0[S0 [0 [0 [0 [0 [0 [ A< (0 [0 [0 [ (<0 [0 (10 [0 [<F (o (o << (o<
Nl |w|m <t || <<t [0 [0 [ || {0 <[ |0 << ||| [ 00|00 [<F 0| <0 [0 [ [N [ <010
it |N|S oA [0 |0 d N[0 < W0 <0000 [0 |0 [0 | [ [ [ < O [N [N (M0 [0 |0 o v | < (o
__._I._n1U_421513553351535445553552134552534525333235
m9311434214435135331551312545343525553251455
%8414511353151545455553451144553454555555125
MO0 | <O [N O[O [0 [N [0 | <O L0 (LD L0 (O[O [0 [0 [0 | [+ L0 [N L0 (O | [0 | [0 [0 (O | [0 [0 [0 | [<F [0
O || [ [N [N [0 [ [N [ [0 [0 [ [0 [+ | <O [ [0 | < [0 | [N O[O (10| [N <t [ [0 [ |
O[O | NSO [N L0 [N [ [ [N [0 [0 (0[O (0[S (0 [ [ [ [ | [N [0 [0 [0 |0 |<F [0 ||| <7 | <
<< NSO [N [ <E NN [ [ {0 [0 [0 <E < W0 [0 [0 [0 [ < [0 | [ [ <O [N [ | <N [0 (10| <E M (1o | <F [N [ <t
M| [0 N[O N[O [ 0[O0 [ [ [0 (0[O [ N[O 0[O [0 |™m (o< [ Mmoo
N <O [N [ [0 [0 [N [ [0 [ [0 [LO [0 [LO [ <F L0 [ [N [0 [N [N [ [0 |0 [0 | <F [ |0 (1| o | <t
[N [ <L [N N | <N e [ [0 [0 [N L0 [0 [0 [0 | < (0| < [N < [+ [0 [0 | N[O | < [0 [0 [0 [0 | [N 0 | o) | <F | <t
Qlolaa|os|n (v~ |oloio N mist v~ o|o|d|lN M| s bio|~o|o o |—|N|om st n|{wv|~|o o | o)«
Z (T T T T TS| T[T [0 |0 [LO [ |0 | LO [LO O | | © [©O O[O |© [© [O |0 |© [© [’ |~ |~ [N [~ |~~~ |~ [~ |’~| 0|0




-
_AM ~|lol~lo~~lolololaw|lo|lolo|s|~wi~dlw|lolaldi~lolols|voi~i~lo|lm|o|v|d|w| s |s|o|o|~
o < DD |LD|F IOV OO |FIL|[F|D| || F (T OO OO |F|O|F ([T |D|IWVIO O | M| | |DH [ |O|<

T
LBl |m ||| <o mom|om|o; oo oam oo oo om|o o (oo oo o s oo < o jw |« <
A S A A N T AT N F e s e N el R o E e N R e e s N e N R RN R A o R N N e AL e Ao N F e E e R Te S LN F PN F e AT R TR NI RS
Do ||| |N|m| N[O (oo W (oo |o|< < N[O (|||« [N o[ <0 [ oo o< (o<
Nl ||| {0 || <O [0 | [0 [0 | [0 [N [ | [N [0 [N O [0 [0 [N [ |0 | [ o |0 [N o (1o | <t
T | [0 |0 [0 |0 [ < [0 [0 | | [ << [0 | [ [0 [N [ < [ [N < [0 [0 [ < W0 [ | (o | | < W0 [0 | o | oA o | <
Em133355425333544344212133132442544353333554
@u9135212333415123342313122525153233312321554
%8345355545351534314154144534454344351342551
T T N R TN TN TN TN o A B A T A e A T RS T S e A T A B At A e A R A A e s e A e A T A s A A L e A e e N e N Ko e N s e A s AL e A LT e A s
NI I I A NI I S A I e A N N s A A e A N e s A e S N e s A s N e M T e N K A s M s A s I I e A R s s e I e A e A
TP I A IS A N e e N I R [ e e e s e N I G B R S I D A N G S A S A e e N M e M A s M I A A e e s se M s M e Mo A
Sl I I I I A A e I e s s e s I I L N S R S S A S d e s e S A e s s A SN N I L e A e
I I AN I e N R N A e I R A L A e s e e s s S I S A S A s s A R (s s e e s M L A s s T M (1o A B
N ||| N[ LMo |w|d|F v ||| NS AN N[N [ |||t | O [(w [N || o |w|w|<
I I I A I R e e S I S I S A S A e N I G S R s M s s s M e e N e R e 1 e S R R A D A s I s S A e I A e A s R (s AT e D [T e R Mae)
O laild < |6l |b| & | S el &ilmi<t finlwo ||| |2 N[0 |t |0 |© i+ || DO [N D] 0[O~ |00 | O | | {2
Slolo|lo|o|o|ololo|Salualalld|= a3 [ T A
Z |90|0 |00 |00 |00 0|0 |00 O |0 OO D OO I S| oo ||| ||| ||| |||




-
_Aln M HOINIS D OMOIO|AMO(AD O | AT (AT IN|LOMMDD MO O MM | (1«0
o <OMTI MMM IS IF OISV OI0 LW IL|I0I0nSWLMNIIODOMISIn MWW S| I0n OWnWn <t

T
3222333433334211335131133213515435333345312
M_352343442424455441525533334345134244254534
A“_uea_.On./_n.én./_n.«ur,JA.n..JOOA_.QOn.JA_.EJ4EJ1_A_.OJEJ_.OA/_”/_OJ,I_A_..../_QJA.n./_n.é.../_n/_n.éA_.n.,\.vA_.A._LJn.,JA.
n1/__122333115325211313152125142414533331515251
H__352423551324455452524455312255135145254554
Emzszsl3541335325453534521532345111345344253
m9212322115245321313144123513335432434423113
%8552431541415455454513552535455235133354534
NSO | A S (M0 [ < |0 (S (W0 (W0 (W | <0 |0 N W0 < (W0 w0000 «—Mmwn| 00 NIwnw0n <t om
O MMINN|TdM A MONMLOMOM A JF|JAT (AT N|AdMONM T IIINOMIOINTOMMM IS ISo™m
OMONMANN IS IINTNIOMANL AWM S0 AT ITmmuommm MmN S 3| S (N
<MODN T NNT IO FTILVOOMOLLIDILOM T |(ATNOITINMLOINITONIT|IOIT M|
DMMMOINNNMMINNITNOMNIANNIT|ITdONNMITMOITIINMNTITIMNDISIOOOM A
NMOOANNMLIN T I (ANVDINMIFTIIMWOILOMNMOILOLIND OO F|(AMANT TN TIONITMOMO|ITINM| T
AMONMANN<MMOMISI(M SISO ALOLOLDANMIOMOMOANOMONOM I ITIMO | F|IA;m™m
(@) <O (OIS0 (D OOd NI OINS 0| O (AN IO O N0 O NM D |O(PS 0D O |vd|NM SO
NNANNNNMOMOMOOOMMMMOMOM I IS S TS TS TSm0 nmmW00n 00O oo oo
Z Al |d|[d|d|d|dA|A ||| |A|A|A|A|A|A|A | A | A | A | A A A A A | A | A | || A A A |||




-
_Aln VD OOIN M AN~ NO Y T(ITMWLIWODINDOCOINM (A0 M AM~D|OOM(dm
o MO ISILVIO IOV TITIFOMT(NOO WO |ITIN T TIODIFTOM TN T NTOID OO (T (WO (WO (O

T
En/_25144433134415211132114315425511353553344
M._oo43343343431251544443355352221243253553433
Boo41343341321341_544453232354232142353453333
n1/__3213413521555l451l143112312335332553535122
H__l53455545512241555533143553222133155551555
Em455343241521151155533142252211231153411555
WUNOJOO41321333155531344413114212225113354543242
%8241454444411131555553145443211144555553534
MO | A (W00 T SN A|A M A | I T (AHAOONTIOMOM || <000 (W0 (W (W0 |N (W0 | < (W0
OO MMMMINANMOILLMANMMOMIIOMAISTIMOANMMMOOANTA<TMOMNOAM M M|
OMOMASSMOMOM T AMLIN|TAM M| ITIITMAITOMSTSMOMAN|[dATMOM| AN OMMoM
<A WOAM < IO SN T ITIT(ANAM I IO I TN T NNT M A0 T IOLO NI (|
DN IO O MMM N TION|[AMNNNNNOANMTITIONNMOMOLNTANAOOOMSSOMO M N
NMO IO TN IFITNO T ITFTNAND|ANOOODOOMOMTNOITINANNNDNT ITONILOOM AN |F|N
AT I MDTITO MO T NMAN|A AT | A A OO MOM—ANMOMITOMMOINN T MNMN[A TN T MNM
(@) OISO DO (A NN T |D|O I~ O AN M TN |O|IN= 00D O AN OIS | RO [ | N LD (O~
O OO O~ |P=[P= [P~ = |P~|P= [P~ [P~ ~|00|00 |00 000NV |NV|N OV DDV OO OO0 |0O0 00O
Z |Ald|d|ld|d|d|d|dA|d|dA A || ||| |A|A|A|A|A|A|A|A || A |A | A A A ||| |V ||| NN




-
_Aln OMMNNO DR AN NO T MOMIUIO|IN D ONQIN[HONMM O[T O OM|~
o MNOIIILVLILOLINDOLILIT MW TV [T MWW |W0|O |00 |(O O IN~OIO (TN O W[~~~ M

T
B332331453342553223454132342434333345351453
M._n/__.O4342554332524532453455544535445354553552
8244242454422114433332554454545345144555512
n1/__422112142344114114424111132415535324321555
H__353551545522554551353555545445455143355553
Em253552545312524521452555535525531153551551
m9443342243133133123343131131545524233334554
%8154452545422544522444555545345541155553552
N T NOONND  IODWOAN|THO M S| AT M S W0|W0|(W0(W0WW <0 (W00 (< 0[O0 (W0 (0|0 |0 |0 |«
OMIWO I MINANNOLNMNMDISIMM—AN|"dMM MM AN|TdNN TN IO |0 MM 0| (0|0 om
ODIN T NNTINODOILOMOMMINLOMANMANOOMIIMITILOMMOIIIMIOISSMN|JAIT M S ILIND|WON
<IN <M T T NN (T NN N T T TN T I IT(0 TS TN TN T ITNNLD | <SETNW (W0 (W (0|
DM NONNNLD I T AA T ATOOOMOMTIN|ATOTNTMOTOMTINMO MW W0 |
NANLONLOMN T I OMOMAITILOMOMOMOM T T TITNTNTNTITMTNITFNIITNON AN OMWO (|00
AN <ITM T ITI NN M FTIN T NT T NANT A MONDOIOMM M T IITOMOMNATOM0 | | T(I0|N
O |N¥QDD (NN T |0 |Q© IO DIO [vH N | LD O~ |0 DO | NSO O P~ 100 | DO N T D | O 1| 00D
OO (||| ||| |d|[A | NN NN NNNNNANNDDOOONDMMMOM I I JIT TN SIS
Z NN |N[N [N (NN NN N NN NN NN NN NN N[N NN N NN NN NN NN NN NN NN




-
_Aln ~OMWUIS (A NONIOIOINNITdMIWDIN TSI IOCOODMWISTIOOMININO SO IOIM|0MION
o T I I MO SOOI IVOLVILILINL T TIIILILLMOMOMIL (I F(IIIWLVLLILVVILLMTITIMOIITM S|

T
moo3431_33534114l5133114343332113545153243425
M.__.O33533435344453524444421524333333511413132
B_.O34233345354433514444333525344343413323232
n1/__235323124422225151123355341133525151231335
”__531524455333535515433411525555555424525142
Emﬂw32514344335533513423511514412353424423332
mUnOJl33243134454243112123353333113232122334434
%8542243445434433525434511535455435425423131
MO (AN S S (T O0W | IS (FTNOIOMW |0 T[T | [0 |0 0|0 W00 | (W00 | N[ (N
O NMT OO MOMIT MO NMLOMMAIITM NN T MDITIOMOMOINMITI(MOMMMOMINANOMOM ST ;M
OIS I A NN IIOMTIFIO T AONMM T |JAA7A0ATOOMOMM T ITIIMOMMANM| A MmN
<O MOMLOMITIIFIIMOINM T IS A IO S|(A9ANDISMS IS SN TAMAM| MmN
DM N ANMOMOOM—AMITMIO|(AdM|Ad/NMOMITOM T IITINMOMN IS IIT(TOMINNMMUOL;mMm
NLOMANNATMITILOMLOIMITIOMO|IATIIMITII|IJAdATONTINTIOMOILOLINMITSTINM(AOM™M
AL MNIIIN|AITT(MDTIOMONITIIFI(MOMLOOANLD T T IITMAND T (AMOMOMOMOMM MW |[dAN (A F|d;mm
O | N M SO Q[P |00 (O IsH N M SO O~ 10 || O (N | T D 1O~ 0D O || NSO O (P~ 10O | O~
LO [LO (LD [LO|LO O (LD [LO (LD LD | O O[O (OO | |©O WO (WO (O |~ |P= [P~ [P~ I~~~ [P~ ~|00|00 |00 |00 00|00 |00 |00 |00 (00 DD
Z [NNANNNNNNNNNNNNNNN NN NN oSN NN NN NN NN NN NN NN




-
_Aln DWW OIIMN[(HDO|RR DO |H|A MM OO TN MO OMN TN HWDOI0 M| S (S| 0
o <O (IO TILV|IL | FTIVOI | |IFTWOVSTLVLIWL|O (O QOISO IS I IFOLILIL ST OO TS IIOLMIW

T
3115135522113235241222335332245332251522333
M..455532344552553225344445234335353224532434
A“_uA_._.3A_.A_.A_.n./_n.,..u_.Gn..n.A_.A_.n/__.3_.“.v,l_n/_n/__nﬂ.vn/__LJA_.A_.n..o_.an..oooA_..../_n/__LJQO_LJn.é00.../_eorﬁeon.,\.vA.n./_A.
n1/__1152551._24552l24141352224431233112435111322
H__453541545555555424454555145425445315524435
Em453433242554342225444444344335345345515334
mgll5324222333445241232224432235233221514523
%8454551344553551535254544244425444445554425
N~ O (SO0 |W0 (W00 IS0 NN N SO0 S NS S S 000 SN D00 <N W0
OHA|"dIO NN MNN[AAdAITOINLONITIANOONANND T IITIIINANOMIONMMOINMWO | «—AMM NN
OIS0 g TS IIMSISINMILOMISINILD NS I NOMSIISNIMISMSINCAGDIOMS || N W
<I9S ILOLMW | IO I ST NSM T TNTITIOANONTOOMT TNITM T T NS N0
DA A IO N M MOINN[AAMMHON|ON T (A MO O NTMITONONOMOMOMOMONMTOMONMM M NN
NI TNTNT (AT T TSI NWOLOMTIOITOMISTIINOOM I TIT (AT FTMM N0
AT OO <MD IITMIOILOLMNMIOIOI—TMAND T (TN TIOMITIN T NMNTILO MM MWW NM N <
O NNV T Q=0 |MN|D NS LD O~ |00 (DO | |NM LD O+ 101D| O v [N || T LD O I~ |00 (| O |~ | N D
DDV OO OO0 IC|IO0CI0I0O|d|d|d|d|d|ddd|dd/NANNNNNNNNANMO M MHIM
Z [NN|N|N[N|N[NN O DO D OO D ®OD OO OO OMOOMOOMMOMO®MOM O[O (™




-
_Aln DD I |HA MO D|O[H DV OQO|IN[HTFT(OOMIMONIW|ANNMTO|I0 T MO OO0 O
o <MW |0 S0 SO ST IO LIWOLMOIDILVWLWLMISIGSILDILIW S S S| IN(OOWn

T
5325512213213244311235332333331435311253551
M._351555255353424455425444313524444335514444
A“_uﬁa_.O,I__.OA_._.OG/__.3n..on.,..u_.n.vn.,on..n.n/_A_.n..\uA_._13A_.n/__LJA_.A_.A_.n..J,I_QO_LJQOA.OOA.n.é‘I_n.éA_._LJ‘I_A._LJGJA.
n1/__315412214123151213343434134542111311551351
”__352544555553435445513435511534553555515554
Ems31444354353434343525422513535555334214344
m9345221213233134313234432332532333331553453
%8351254454553535455534344531543545455514554
M~ (N[O W00 WO IMIOM|IW0W0|W0|IW0W | (W0 JT|(0 (W0 M |0 <S|IW0Wn0nmnmin(wniwn «—wniwnom <t
OMNILLINMTAM M ONMMOMITFILOMAMMN T TIITMITOOMONNTOMANMTANLODMM|IW0n|IMm
M T AN SO0 STWLOMOM TSI TNTTOINOOMMUOIM I T (T |IJA"MSINLLDOMM | S (<
<MD IAST IIFINMLD T IFIOLMOLONOILITLOILL IS JANTITIFTOMOMOIL SISO AT SLM SIS <
DMMILOLINMAMINMONTMONNLONNMNDITIOMOMOMOMITOMITITONMNMNMANITM | T|IL™m
NMOON MMM T IFII(OMOINL LN TN T FTIITMMITITIINNLOMOMIITOINMIWOW[WO | AWM
AMOMITOL T TITNITOONILLMFTITAMANDITIOITNOANNDOMILOMO | AN FTN[(AT M T
O ¥V QIR DO | NDF OO (1~ 10| |O (AN M| SO O |00 IO || N M) | SO | O P00 O [ | N T (LD
DM MOMOM IS TSI IIIY Y S TS YW 000 0|0 W0 W0W0nI0N OO OO OO O QO OO || s
Z DO DD DO DD DD D[ DD DD DD DA AN DO DODO| DO OO OO OO ™




-
_Am - o|nldlo||o~ N o d s d|olg|o
D |l°|®|©|0]|S|®|F |16 |I0| @6 I6|16|© | O 1o

T
Do o< | N[ ||| [ [0 |m Mmoo [0 |m|m
J|w|N|t N m(w|w|w s |o|s o< v oo
DN ||| N[O (v (v | Mo (v ||| (o
Nl ||| ||| |m || |0 [0 |0 [0 ||
N LTI NI RS A ITo R TN I VTN R TN RS To RS RS RS Tol [ o R el
_.__I._n1U_12525315513235223
@u953423311253355143
%832554155555441535
M~ | O |00 | | |0 [ | [0 |10 |1 v < [ o
O (N[00 [N(Ww Mmoo <o
(N[0 [T |m|m (o
< (0o | 0 [ || (|| ™ [0 |[m[w|m (o
IS IR A S A G e e s A S A )
N[t oo (oo oo a|m
Ao ||| |00 (o m(ommm <o
0 |oin|o | olod|y| 0 (nlei~olo| oo
== |1 K-G0 | 00|00 |0 (a0 |00 ||| o D
Z oo mm|™m(m oM oo oom oo




SKOR DATA ANGKET VARIABEL X2

(SELF CONTROL)

-
_Am w(wlmlols|as|ol|olo|laa|wololo|dlo| oo | (wisso|So|o|n|—o|w || R o N |
O ||| ®| @M I6IF S0 F S|S0 1D |DI010| F |60 || 0| 0|16 101D |0 |0 10| 5N |0 | || F |0 |
T
No|w ||| [0 [0 [ |[m| | [ W0 [ [0 [ [0 [ [ [ [0 [0 [0 [ | [m|m oo oo o (oo
Tl || (o] (0|0 (0|0 <™ [N (< [0 [ W0 [® [0 [0 |[M ([ [Wv [ O[O [o (o (oo
Slo|w (N[00 |[Mm [0 [0 | [0 [0 |[M (o<W0 |0 |0 (0|0 [m|m <o [om|oo| oo s < | o
S| oo [MmWW0(0[(Mm W0 |[m|omWw(N|<SHW0 (Wm0 | N[O (O[O [m[w [N (o [m [N (om|m|om
L
Eloo|m|ai|m|m||<t|w|a|w|w|<t|o|w (<<t [<|w|w|m|m|w]m|a|m|o|w[w]w o] o w] o< oo o< oo o
@
O~ |N[m ||| < O[O [0 |0 | || [0 [0 [0 [0 [ [0 [0 [ (M |[M [0 [0 [ [ [ [0 [M Moo oo s < ey
N4
Dlo|m||a|m|m|m|w|w|m|w|<|m|m|c|<tw(w|<|w|m|w|< [« |o(o(v|w|w|o|<wo]o| oo s < (oo
(MN[0 [M (00| O[O [ (0|0 [0 (W (W [N (W [ [ O[S (W (LWL |® [ || O[O N o (oo
<M [N [ [ || [0 ||| [N W0 [0 |0 [N [ [ [0 [0 [0 | o || <t [ oo | oo e o | ey
|||t | 0[O0 [0 [ |<F | [N [N | < W0 [N [ < [ [0 |0 [0 [0 || < [0 [0 [ [ [0 [N oo o ey
NN [N [0 0[S0 [0 [0 [0 [0 |[m [ |m [ o [N o [N [ oo (oo (o< (oo
||| N[N0 (|00 |0 (0| [<E {0 [ [t o o oo [N o [0 [0 [ [N o (o oo | —
o old|Nm s |n|o|~olo|o|dNm|S|n|[e~ oo oldam siv|o|~olo|o
Z | THN[D TR QPO T | o | | [ A A [ S NN A [ o[ [ oo 60 | ) [ | 09| 6h | | [0 |<F




-
_Aln DM D |IN|OD DTN (OO0~ OCOO|IO|H IO I0 IS OMINS|0MAN|[N|HdI|dMmom|
o MOMANIOITMOMMINNMSTSM T O0OTIIIDIMONT T ISIDINTSMLDIWL|ILIW S SISm0 NS
T
n1/__153353332553234455335553535232555333142532
”__452254332114544555445114155153555544521414
m453253332113533555535224215332555533114414
M9352253323112534555345323355235552533433434
L
_“8343353333552244555235424355143455531142434
@
O~mbLmNIL|EMM ||| [MIO|N|<H W00 (W0 (W0 [t (0|« | 0| WO [ [M [0 [« [0 |0 |0 | (W | (M| o |m|<
X
86352254322114545555535215555354555534524514
LOMOMNLLISMANMATdMO0 M S0 00 I A< dA0nWnNOMMW 000 S s s ommANwn
<MD NOOMOMANATAOIOOINNOM T OIWL(ATIAWDIOMOMAOLNMANWWO|(AdM || (0|00«
NDMOIOOMINMIIMOMMdA"dNOONMOILIWIO IO |(d/d9 (TN T IO IS ISIOOMWnIS |
NN T MNAOD|FII(MN A NMO IO FTILVNTOMOINIM T IITMM T IITIODTNO MO OO |(AM
AMNMMOILIW ISV MONNL TLOLTILOLONLLLOMNTIO AT II)NJATIIDISMISTIVAEAOM AN
O |dln|ms|w|olr|o o|lo|dlamist|w|os|o|o|o|d|la|mistwlo|~|olo|oldla|m|st|w|o|~|olo|o|o|o
Z ¥ Y ¥ TS T T Y00 OO [LO | LO [LO (O [LO | LD | O | © | © O [© (O €O O | OO | P+ | P [P~ | =P [P~ P~ |~ |P= | 00| 0|0




-
_AM ~iti~|m|s|olo|bw|oldg | d|w | I~lowv|d|lolojm|d|lo|lomm|t|aN|w|o|o|m|i~lwo|lo|o|w|loli~|lo|o
O < <IN T TN TNITMD IS AN T IO N MM TITOM TN TIT OO TITIN TV NOD| O M T
T
N || |m o st (oo [ [ [N [ [0 (o |0 [ [ (o[ <t [N [N e [ |[on [ [ (o | o [0 o | [ | o
Do | |w (o< |0 | (0| o< [ [N (0| [N 0| [ (0| [ o [0 [ | am o [ |1 [0 |« (< w
Sl ||| N[ ||| || [ [N [N [N [0 [0 [ (oo (<o [0« (|10 [0 [0 |« (oo
Slomtinmblalmmv|cnoomomdololono|dcsoiolamsioldoo ool A YW Ao,
Ll
Floo|<t <t |—|<t ||| |oo || <t ||| <t | |w[av o | | oo o | ot [ [on || oo [ oo [eu oo [ oo | oo [ | = | | < [ = [0 |10 | — | oo [
(e
SIS AR A S A I T I I A e I e R A s L A I I R A S A A S e e I s I R e T e H s o I A A e N e A o R s A e}
e
Diolw|< bt | |w|m|w|wd|lm|s || |a|m oo | |w|o| s |o vt |o|wv|m|<t|o|o|w|w|—|o|a|a|w|w|a|m|w
witvL OO OMmL|dm(st( s odFNLLL;mSILWLm(to|tsiolm( Lo w(w| —m|w
S I IR A B N N G I e I M e M R N s e (e L s M T A e A e M s e M Kae N Koe N Kse M s Mse e e AR s A e e N T e A Lo N e
eI I A L I A e e s I e N I R S A G A I S A S A T S A A e I S A s Ao N A e M A B A e N T M s VA K R s N A e M T e A T2 A o A K22 N I Te)
NNt Ivm ||V OO[A|NO[FIO|O M| NOOLINL LN [ A A O[O || |(v || |m
—ALmNFLmFOL|NMLL| AL MLNL[ AL mOND(LLW[ AL imio|om
O |ol<|wlwo|~lolo|olala|m|<tlo|wol~lo|o |2 N0 |S|w (v~ o|d|amis ||~ o o|o|d N m| s
Slo|lo|o|o|o|o|lo|o|alat ||t || | [N N | e
Z | |0|00|0)60|0 00| D DD DD O OIS ||| A | A | A | | A A A [ |




-
_Aln AT OO NSO~ OO IOINMINOCIOIND I SMMIT|IO|IOITIDINS0 MO (HOMIAN| O SN
o MOV IIFOMNITM T T TITNITIM T TNITTNITNT NN T TN T TITMNTF T IO ™M
T
n1/__331233234534333343545234351352533433355323
”__231254142535554541553551424523344431355313
m231244444333554512543422532553223331355453
M933324342l533554352245441332552533332345333
L
_“8334234531335334512543231124433533524345133
@
Ol~NS NN (S A S WO [ WO [0 |[O0|[<E W0 (WO [M W0 (0[O0 |[dH|M |t (M (W0 [t (NN [N (Mmoo
X
86241254344535534153555551343343334521445334
LN IINNLOLMMOMNITMNTIWOOISTIWLOLNTILOMNMWIFTIAMONOLOMOMIIMOMANTMOM M T T
<O MINNA MM MOMWOIIOMMOMWO A MN—"dMOMOONT|AW0[(AAITI(OOMOINMIOMM M NN <
MN|II(MOIND T | AT N TFTII(ODOMTIOILLINODIL (AT II(AMNINNLONMONTIIIN AT SIS (I m S
NIV VMO | A|ANMNN DD ITMIOLINOONMMIAN AN AN TIOW(AM|LO ||| ||
AMOWLILOL MM —ANMNIN T IO MNMILLN—TMNMDNMANTAA|dNLOM T IO M| (|
O VYN~ IP O |IHIN M YI|NIOI~I00D O HdN®M TN O D O|IHNMISIN OISO IHNM S0 O
ANINNNNMOMMOMOMNMMMM M IS T YT T Y00 W0 W0 Wm0 w0 0| L[| |©O© O
P el e A AR N A e R R A E e N R B A B A A N A R A B R R R B B R B A B A R R A B A B N |




-
_Aln ANV OMIOMVODO M OIAdIT OO~ NDV OIS IDIN OIS0 |(HOOOIFTONOM O
o <M FIITMOTTOO0OM AT TOMANITINTIOMOMOINMONMM S I T T T T (T (T (0
T
n1/__133233414453133332333232442522411335334532
”__324134544223145553315154242334344355344454
n1U_433333343323134443323241333323435543433235
M9343333312123144443332244432314335443323234
L
_“8125333413453143333333121233321345431332445
@
O~ INLF| M|V N|[AMN | HL|LLWL M|(<t|A(W|[dH|F OO [(F|N|A|H T[T OO O[O N[ M| | N[
X
86534234343313155553413344333213355545334435
LM MMM IIMSTILLIN TN ATV LOOMN T ALDITMILOLMIAN AN AT I IT|IAODITNOIN TN T TN
IO MOMOINTAMOIW|dAA 0T TIFTONOIWONMATANNNDO| AT |AMOMAMM |0 ;M <
MONN|T|IN T (T SIONN T AT ITON|AHALD TN T IITNANMDI OO TOM T (T |O
N MMNMILOLOLLLLLIITILOLLMS IF|ANTITIOINMDITMTONOAMTOMON TN T TFION T (T|IO|IT|M
AN AL LOLOLILINNLL AT AISSINOLINSOW ASNTS AT A MAMST MW S0
O MRDOIHNM T |V QO|II~0 DO AN DO IM~00 D O | vd N OO I~10 DO |dN M SO ||~ 0
O[O (O || D= [P | [P=|P= |- [P~ ]00 (00|00 |00 |00 (00 |0 |00 (0|0 D DDV DD DI | |DMIO|OI0 010|000 |0
P el e AR R R N e A e A R A E e N R A A B A A N A R A B R R R B R R B M B eV AN aNE NN A o Ao B {eN A XN BN aN N oN]




-
_Aln Ol |0 |O|0 O NNIN~NOINITNOISIDO(HRO|IOI0OT(HIFT|0O0MWDOIODOMOOIOMM 0|0
o <IN IO NOMNTT(NTOOOMTST M TI0 T T TN TN TN T T T T ITIOIOMmmo,m
T
n1/__432254344252445343423231344434524444555333
”__244254342341314233344554454413315455455344
m_v4232253321_21315342433535354332533434545333
M9243244332254323334343434253323413435455333
L
_“8434234344211333244333524451323513531415334
@
Ol~NS MmN | (N[H LN S dT NS (O[S0 (0|0 || (W [ [ ([N <o | <[ o<t |
X
86444254332232412223244554444514415445555233
LM MNIIINIFTIIN(MIONNLLOMN T ANNITINTMTWOOW ST T)ANTONTISMOD IS T ISMST™m
T MVOIN AN N[O NDITI(NDIOIOLANMOMOMOMOMINMMOMN(AT|IAMO AT |TF([H O TFTIOM|ATIOIOMN™m
MONTIFIIOTTMOISSINAN AT |IAMON TS (NI T ISMSINOMOM JAS S0 AN ™
NOMILOLMOMT|(AITOITLOVLILLMOMOMILOLINMOLINLD JTAMIN TN ST OOLANILOLMS MW N
AT T OO MILONMOMUIVIO TAMONMOMONT|IAOOMISTMOMM IS IINITIN|AOOMMOM| A ;mom
O QT NM IO |O|I~X0|D O |IHNM TN OI~0®D OO N YN OIS0 DO dN®M TSI OIN~0 DO
Ol ||| s ||| | sA NN NN N NNNNNODODMOMOOMMOIMMIMN T I TNT TS S Y X (W0
Z |djN NN e N NN N[N N NN NN NN NN N NN N NN N NS e




-
_Aln QOISO (AN IFIONISDIOMMOINS|HILOMMININNODOM TN~ NOOIN|INM O
o MO T IITMTOITIOMT(NOMTOMOMS 0TI IITIMT TN MTTNOOOM T ™
T
n1/__252332333135154223224154313443542333334513
M254333534545251545241554444553551542324243
m234323333543353423222353333534242333333443
M9225324433542212323222554333444232233422443
L
_“8332314443144354225334154434443552143332543
@
Ol~NL| Mt || OLLLILINLAMS T M |T|IALL ML SOMnSILdANLNMO MmN,
X
86323445434545351344242554435453551151323244
LOIANMNITM I T ITNTOMIS N AT (AT NANOLOMT I TN TN T A MO A T NN [T |
<IN MHATIOMOIANM TS |(AF (AN OOOMMMOMOMOMd"AMNOMONMLI|dMNTIMn| <
DML OMLO M IIOVLLMNMIO|(ANOINMINMOANODWOMIO IFTIOTOOMIO|(dAAT|TAMONOM N ||
NNLOLMOMMOOM S |IIIN|AdASTIDILLM IS IINAITIMOISNMOANT I A NN |99 (SMMIOONM S L om s
AN OOMMOMOMAAdNFTFINANMTMOMNIMIT 0T AANMNTAO0OWOWOM IS AMMMn| S
O |HINMSINO ISR |HNMSIWNNOIN0DNO|IDNMITINOIN~00 O HNMTIW0NOINS0 DO N
LO |LO (LD | LO LD [LO [LO | LO [LO | O | O (OO | O (O O | O (O[O |~ D= [P~ =[P~ ||~ =M~ |0000 |00 |00 00|00 |00 (00|00 |0 I | DD
Z NN NN NN NN NN NN NN [N NN oo oo o e NN NN NN NN SN N NN




-
_A|n NITIDNODODROI|NNOODNO|IHA MDD O|N[|HOITIIOOM O NOO|IFOT(FT(OO|O©|N0 (D0
o IO IO MIO (T[T IO TIITIOMSTSOMNIITM T TITM T TWTITN T T M
T
n1/__323532455453544233243344443333225243344332
”__445155455355542135434534433544443555434535
m454334355354442324243433225334534253334435
M9353354455335443435343533223334442345344535
L
_“8453331155352324233241333134143333343444332
@
O~ (NS (ML (I (W0 (IO |TIN|IOMW (S (T ®O|T|N|NM (WO (S (T (TN OO (WO |M (<t [T [O [0
X
86444144455354543535445533443544532555433535
LM TITMANMOMNITIOWLMOMILOOM SN MM IOWLWOLMISTIIANOAN WSSO0 <SS MWLM T
<O |A N NMAMO IO TIOMIIINMAMAdNITANMOOM T T IFIA)O0OO0OMNN I MN|AA MmN
OOV N TOLLILMOLILIWL MMM IFIOVILLNMAOML (SIS I T ITILVLLILM S TILOMS
NNA|A T O A DDA MTOINMD TN ITOOIT N AN|A T NN T T O MO T |W0 |0 |
AA MO NI IOILMOMOMIM T TN T ITANTNILOOMW|[dAIF|JATN S AT T T ON T W0
O VIV OIS0 DO N S0 IOII0 D O|HNMTIO|IOIN~0ID OQOIHNMIT IO~ 00O NI S
DD D || D (OO0 OIDIOIO|IQIC|IO|IO ||| ||| ||| [ NN NN NN N[NNI MMM ™M
Z NN |NANNNN O OO BOO®O O OOmommomomomoooofoooooooooolo;ooo oo




-
_A|n AN O IT|RO T (FTOQIO|IN|[HANMNOQIOIMHMIS|DDOWN|IST|0[ONNNIS (OO NSO
o MITTIFTM (T[T T T[T ILO|D T[T OO N NN T (T[T TN T[T T[T
T
n1/__253343233334332524433333242243333144135423
”__334345555343445555443341154543143351535434
m345333545334434542443331253533121342533443
M9324533334334435534343331343534535333433454
L
_“8443233334334233533543331342342313335435434
@
O~ LM S (T[N [T O (WO (W[OS [ [O[M [N (M (O[O (O[O O | (10|00 | < | < | <
X
86233425335332445544433431353534125551554422
DN T IOMOIO I FTIITMOMNINT TFTOONDATMDTNDAMTMTIIT MO | AT [T (0|0 || NN
<IN |AAN|A|A T AMOMFIIT N A |AINTOMTINOOMON|AT | AT || O[O || MM
MON T IO ML ITILOMTITINTILVILOLILIMANILDIISOMT|IAMO S IO NS A0 <. <
NN MO ATV |ATOIOMTOMWO AN T IT(ITMO TN |[ATANN TN TINM WO [T (O |T
AT TN AT NOOWOIOILOMOMMMILOOANMANNTOSTITIIIMOIOAMMOMIIINTIOOMMm I (S
O VYIMVIP O IHN M TN IO D O HNM SO IPI00 DO HNMISILNIO IS0 O N M S0 O
MM MM ST YIS T TS TS T(W0|W0W0W0(W0|IW0 (0|00 (LD [WO IO (O[O QO[O [O O O[O | (D= (D (s
Z OO MDD OB DD DN D DD D@D O D DD OO OO O O OH MmO oo m|m




TOTAL

47

35
52
29
47

52
34
36
45

35

52
44
44
41

36
37

12

11

10

3

3
2
3

5
4
3
3
3
3

9
4

1

8
2

3|3

3|15

1

7

5

5

SKOR ITEM

5

5

5

5

3132

31414135

5| 5]4|5]5

5141343

1
1

5

31456

5514144

513

4
4

3

212135434

2
5

5

2

214]13[3]|5]5

314|544 |14|3]|4

3
5

1
3

4

3|14(3]4]5|5]4]4]3

2

314153

2

2

41414123 [3]4]3]3
314(13]3]3|3[3]3]3

NO
37
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392




LAMPIRAN

SKOR DATA ANGKET VARIABEL Y

(DISIPLIN BELAJAR)

-
_AM VI~ IW oMo i~oonojloNoldddnolcao|oo|s cNdn|doo|as|ow olv|o
O |F|P[F || |®N IS0 S|S0 MO |F M| |10|M M= D0 =M~ O | FO|I0| M |0 S0 |10
T
[N [N || (o || <t [0 [ | [ (0[N0 [0 [ o || < o[ oo | sE (o[ (o[ oo |-
AL TN TN N LNl N TN TN TN E NI e N E Nl Yo N F o N Yo N IT o N TN FoN T RS R R o N N TN [T N IR F oo N I oY RN KPR F PN E N FoP R ISV FN] Il
Do || |m [ | |0 [0 [0 [ || [0 | [0 |0 [0 [0 |0 [N [<E O |[M |0 |[M [0 [W0 [ |M (W[ || e (oo
Nim|o|m|m|c|o|m|d (st |m|m|mm| < | [N (W (oo s oo oo (o {w|afo o s (o jofojom oo o
Mﬂ__34332555523132554552534335553443233235
L
EIS|m|c|w|m|m|w|w|w|w|c|m|m|c|c st (v (v (w|m|c(w <o (o (oo |w]w]ow < (oo o] s o] s o
@
m9321334511231_55355512534335434243333234
N oMo o<t mmomo|<t 00|00 [ (|m (0| (0|0 [m|<t[m|om oo o< (o
(oW [ [ [0 |0 o (oS e o [ [ | 0 (10 [ [N [0 [ [ [0 |10 [0 [ | W [ o[ o (oo < o
© (MM |N|M[O[M|0 ||| o NS [ [0 [0 | [0 [ [ [0 [0 [0 ||| [ |0 | oo | oo
O (M| |[m N[0 |m |t [N M (o[ 0 (0[N (o[ <o |o|o[<Fw | st o oo (o oo <
<t [ [0 [0 [ [N | |0 [ | < [0 [0 [0 [0 [ [N <[00 [0 [0 | M [ W [N N oo
([0 |0 [0 [N [ [ [0 || [0 | [0 [0 [0 | [0 [ | [0 [0 [0 | |0 |0 | [ 1o | o (oo e |«
N[ O[O [ | [ O[O [0 [0 | [N S [ [0 |0 [0 [0 [0 |0 | [N [0 [ < [0 [0 |0 [ [0 [ < | < [N oo <F o
[0 [0 [ | O[O (O[O [0 | [ | [<F N[O [0 [0 [N 0O [0 | <F {0 [ <F [0 [0 [0 [N [<F [0 [ o (oo [ oo o
@) O|d|N|m (st w|o|~ (o oo ;s wlo(~| oo oot [0l [
> TN T OO IO F | A [ [ [ A A [N NN NN NN NSO (oo (oo oo (o




-l
m OO |"1|OQOOD|OILI MO I~SNIININMIT|ORONIWINOININ I IFIOIS|IAdN00OCO|O©|0|(H IO
®) <IN OILIIMISNMIN T TIJF(OCOCOI VLM TSI IS IFOMMNWLOINOIOIN OO ||~
T
3323423533235521344242314541144442315255135
M_223521553231135235555451143552535555555535
8223521543241135135555451245552555555554535
MW__223544233225531221522315543153522553255535
Mﬂ__323432533231135425554451231542525445555235
L
_“m423522533231125445555451233152515555344234
@
m9323523233225521224253415553154555553355535
NoMmNMLMMWLMOMN|(|dAdAAdAMW | [HOWLNMMW|[ANN®MOWO NN oMo «o| <
NI NMOMAN A< MOANM| AT MW (T |0 W0 ITI0| AT N0 W0MW0W0W0|W0 < n S s S w
OIS INMOILOMOMILOMMANNL AN MTII(MOIISM|A W00 SIS AN S I00W0W0nM0IWn < NIW
LOMONMNMOLNMILOOMOMAN([dA|dA|dATIONTATIOOMMOLONNMOMANLOLONMOANNDIOLM S IS IITmM S
< IS NMDWODNNILOOMINM|A|A NS0 SO WOLMOANTODNLOMOANLDSMWn0 0 S IS ITm s
DTN MDILOANMILOMOMITIWOAMN|ASTMAIDILO MM dA |0 | A0 AW < 0|0 W WWw| < A n <m0
NMNMILOANMOLMMOMAN|dJA |0 SN S S M -0 NLW| |0 W0W0Wn <t|Ionommnn N w0
AN NMOMANILO < OMA|IA|dMO0MMIOMWWMIW |00« 0TI MmMuotTomm <t
O |olold o s |w|o|rs|lojooldia|m|s|(w|o~|o|olo|d|a|mistin] oo |o o] om| st (Wb~ |o|o o
Z MY T T T TIW0(IW0(W0IW0(W0 W0 0|0 |0 | LD | O[O (© (OO |O|O|O OO P~ (PP~ PP~~~ PP~ P~fc0




|
_AM Aot |w|lo|g|m|o|vw|o|~|o|o|oldt|v|o|mo|v|~lol~bi~lmi~blojbv|s|alald|~wivw(vi~-|lo
o M IO DO |F|F O (OOHO|F|L (TP F|F O[T ||| OO | |O|DO [ | |WO|O (O || < | | |Oo|~|F
T
B |m ||t [N (| (0| [N o[ N[ [N (o (o (oo o< < < A o[ A o[ |m | < (o | <
S| |w| (0|0 [m | {0 |0 [ W0 |0 | (0[N0 [0 [0 || [ [0 (o | [N [ (v (v [N o o [0 o[-
Dot |w v || [N [N [N (o[ [ [ [0 [ [0 [ [0 [N 0[S NS [ oo [0 [ o |0 [ [ [ [0 1o | o
Nl ||| || NN o A o |o | [N [m (oo (oo (NN [ (o[ [N [ [ [ o | o (oo (o | <
Mﬂ__l43423435351334324353524454444433551343443
Ll
_Hm443355535451544314353514454343333352323553
(e
m9111234141315421332414132513343433115323555
N oo mmwu|ltlo|cddooNv(siololao|co (s -t aoocaomombvlo|o|o|o|w|w|«
NI S T S R T e e N e N T e A s e N e A e A e A s e N s A e s SR T I S R T A s s B d L I e s s S A e I e Mo A
A N IR A e N I N R G I A A I S A I SR e e I G IS R B A e I e N e e N e M s Mo IR A e e N e IS A e A B (e A [T
LWmmomocNm|t|dom|gbvids|ts| oo NoomodNomvadAloodommb|aoolmo|w]|-
<Al |||t ||| mmmoooocadoommoodo(tsiaobnmoaololao|n]|-
o e R N e T N s N e e g e R o N I R N A T e N s I s N SN s N s S A s Lo A s A e e N S A S s A K e M (e R T
NI A A A i e e IR Al I el S A G I R e A I A R A e T A R R I AR A I e B e e S S A
A I SR A I e N A e I e M S L I e A A s T A L S R N IS S R S S A s s D e N e N s A s e R s A s Ea N e A Ks)
O alalom| <ol ||| ool dlalom <t v ol~|o|o|2| =N 0| |w i~ lolo| Q| N M| S Wi k|0 (o o | <o
Slo|lo|o|o|do|o|olo|aldld|ld|ad Al = a1 N
Z |90|%0 |00 (00|00 00|00 |00 |00 0O 0 DO O D OO I oA ||| ||| ||| ]




-l
m A|H OO (O [(cAd|MO|O|Q NP~ D (AP | HdDIONO M M|~ |cd P~ (cd/00|H|O 0| O | |M(LO||O
o < OMUOIM|O O TILDIMINTIW0W0IW0|W0 OIS IS0 00NN S JOost oM < n|nwnin <t
T
3353514115314333353131125344511135332213433
M._552324552435455555512555534545225245354353
A“_ueo_.On./_A_.n./_4_LJ_.GA/__.,Jn/_rGA_._.3_.300EJEJ_.OA/_EJ_.OEJA_.EJA_.A-.n..oA_._LJ_.QGGEJ»/_A.A_..../__.S.A.A._.O.../_
MW__OO43333312315331314144122342211535334313354
MH__S52343353544335145535534513445535245353453
L
_“mn/_42524552325333345545523314345535334354453
@
mgl24314323435331514131125241415533332323354
NN MON[F OO O NMONO MMM AT|NNO OO AN MMM O MmN <
M~NMWOOANMOMIITIOLMOINMDATNOILOILLIWL TIVIOLINANDADTITNNMILOLOMNATAMIONTIOND WO T (O
O NN |ATOMIN TN MOMAM|dA T (AN A NN IF|AM A NIOOOMOMNM A MMM
LOMLUOM T ITILOMOMITS(MILOMILOMMITIILLOMMUOOANMAMNITIMOMUOIM IS INLOM ST OMN
<SINLOMOMNITIOISMOOMMILOIM WO ISTIOOMWOIWOLMOAND AN ANDN IS SMn IS IS0
N A|A TN AT NI IO ITIILOMOMANO|TAM (WO |(d|d || F|AWODIOMONIOONMAMM|0 |
NI FTITOVILLINANMLOMIWO|O O T TFIO|AM TV M AN NI |(AM AN TIOM O T IO IMm
AT IO < IS0 AN T <SSIMO AN OSSO SMTSIOAONM S SN S W00 N
(@) M T (O[O0 DO AN DIFID OIS0 O[HN MO OO (NN [T (OO DO v ON DT
NNANNNNANMMOOMMMMOMOOMOM IS S IS TS TS TS TS <SNnnmmn0nWnWnWnin|o oo oo
Z |dAld|d|[d|d|d|d|A|A|A|A|[A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A | A | A | A A A A A | A | A ||| A [ A A A ||




-l
m OMD|DICIOFINMIN|HO 0 FOOIDOIOINNMOONO|IAdNOISIM A0 Y |(dWLMmMNIS
®) <O IOV ST IIILLMOMITNLO LT INIMILOINDILLIMIIMSM S I N0W00 oI S W0WwWn
T
3144433332145331344412332311335214534533425
M._131551434551l31555544151551311243255553544
8241343333543433455544151451322343455553434
MW__334132333133534411123433312325313434313334
MM332533543442131544443151342333243455453333
L
_“m344542443431131444433152352312133154533443
@
m9244353342134531311123513213325214414513244
NoNMOMmMmmMmNFIO|ANM|SINOMTOMNNNMWONMNOOOMN[ANMO oMt m[m|N
M I OMSINLD | S0 AdAM AT I0I0 < T A0 A TOMTM AN A MOM|0(W0W 0N S <
ON|TFLONDIIMOMOMIN AN <M A NN T IFT O NLONMMAMOMOINON|dAITIO|JAITITO A M T |IIOm
T NONMTITMNNMDINITINANOMIN T IIITOMDANOINMOINMAMOMMO MO NITMTM MmN
<I9S OO IFIOMTIN|ITA NN AMO|IO IO T (T(ANDAMNMIOMOM|A|N AT ITIO|ILO N [T OO ™M ANLO
N IO MMM IAMWO I MAN|A(A|[A|AN|O|AMN (T (AN NV MO |(AMIO|WO (||| |||
NTH N [T |TFITFITNON[A NN FTOLOIO T T [ A AN | T [ A TN | A A O T N[ MO LO | |LO|LO|LO
AN <M T FT|AO TN TIO|TANN AN OO TN A A T T NMN|A A LO MN[0 |00 NS00
(@) DO QDO (AN T OIS0 |O|[HdNMTID|OI~0DO NN T (O |O|ITS (0D O | N M T LD (©
O OO O|O|P~ [P~ [P~ I~ |P~|P= [P~ [P~~~ |00 |00 |00V |Q|0 |V VOO |O) OO |00 O0 0O
Z |Ald|d|ld|ld|d|d|dA|d|dA|A|d|dA|d|d|dA|A|A|A|A|A|A|A|A|A || |A|A|[A|A|d|d |||V ||| NN




|
_Am oMM dd D00 M oNIN DO NSNS0 O[O |O©(S M|t 0|t |||
O |T|P|F ||| 0|10 |ID| 0I5 | SFI0 |10 | 0|10 | NS S IO S|S0 | O |16 0O S0 6|16 |0 L0 16 |10 | I~ | I~ | <
=
Do ||t N[ |t [ [ |m[wo|o| <t S N[ || || o (o[ |w o<t <[ (o (o< [ o[ [ [n|m
S| N0 |0 (w0 | <t (M0 | [N [0 |<F0 || o sE [ 00| W [0 [ W0 [0 [0 |10 [0 [0 | | < {0 [0 [0 |0 [0 [0 [
Dl || |w (< [N w0 <t o<t [N [0 [<F 0 [0 [N [ [0 [0 [0 [0 [0 [ [0 [<F [ [0 [0 [0 [0 [ [<F [ [0 [0 [0 [0 (10 [«
Nt ||t ||| o [N [ [ (o[ (o[ || [ [t [t [ [ [ [0 (o<t [0 [ {0 (om0
MH__355354543242534313314355415545345144455552
L
EIS o< ||| |||t [m|o s [ | = < oo ot o [ < 1 o oo | — o | <[ < {w|m|w ;| « < b | < 1o |w|w|w]|m
o
m9224332313152514322313131155554552545311154
N oM NN OO OO A O[OS N[T(OOW0[NOO OO0 (00 (0|0 (<
MO [ || N[O [ WO [N (NS0 [0 [ [ [0 | <t [0 [0 [0 [ [0 | < [ [0 [0 |0 | <t [ [ | | [0 |0 [y
OO (M| N[ [ [T [N [0 [ N[OOI [ (0[O (M [0 [t (M| (™[0 (1O
O[O | N[N0 [ OO [[H[0[F [N [ |0t [ N[M[[0 [Nt [ [m o<t o< | ™
<O SO N S0 [0 [ [N [0 [ [N [N ([0 <t [ [0 [0 < (0[S | [0 [0 [0 |10 (1| ™
||| <t || | {0 | [ [N [N [0 [ [0 [0 | [ [ [0 [ N[0 [ [ < [0 [0 [0 | [0 | <0 [0 | [ {10 (10 |10
N | <F{ [0 |t [ [0 [0 [0 [0 | < [N [N [SE <[ [0 [ [ <O LD [0 [0 [0 [LO | < LD <O [0 [0 | LD [N D |0 [ <F [0 [0 |
O[O [ [0 [0 | < [0 |0 [0 | < [N O[O [ <O [ [N [ N[O (0|0 [0 | < [0 [0 | < [0 [0 | < | [0 | < [0 [0 [0 |10 | < |
QR N M| 0O 00O N[M|S0 (O~ (DO [N F{L0 Q=000 S [©| s |®
OO O|d|d|d|d|d || AN NN NN NN N NN D [ DOO DO OO O TS SIS SIS T ST
Z NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN QNSNS




-
_Am Olo|w|o|lo|lN|s|o|lo|s|ojld|m|oldv|o|o|lom|o|o|olmio/do|lo|s|v|o|lm|o|lo|wv|o|<t|o|o|o||wn
O SIS S I S D e s IS A S I S AR R e e e e s ke i s e i s s i e s IR A A I B A A s
T
LDl ||| o | 0| [N (o[ [N (o[ o[ oo [om|om oo oo (oo s fo | < (o <
S| |w a0 <0 [0 [0 |0 | [0 [ |10 | W0 [ [0 [0 [ W0 [0 [0 [0 (M| [0 |0 |« M| | < o< o
DI o™ (o<t | <0< 0 [0 [0 [ [0 | <O [0 [N < [0 [0 [0 [0 | W0 [0 | [ [0 |10 [ [o | < [ [ [ o |
Nl (w|m|m (oo™ |m|<t ||| N(o| < N0 (oot oo o[ (s Qo (o[ m]wn
MH__443545434355432514444425544353545512423132
L
_Hm442523443345434513444425553334433513423232
x
m9233533133451122151454253132513435255144335
Notmwmmmom|Nmom(s|st|Nmooomw|ssioo|sioomo(womooonooo|/doo/cooom|o
NN AL oot oot iv|tiowdAL|tOM oA [W[WWL[L[WL[W|[WL(WL[—AM|<|N Mo < | o
OmmwbwmNtFmom|dtSIvdAmStINL(S|AoOLisINOOomom|dAmomomu MmN, |sid<imo|Nom|wn
LWNML|[ANMm | O|m|F(v|Ommomv|s|olNsObLbL(ssooNmomsioomldHoss|iolmomom|om
<SS mmbnmmmo|s|tvvouiN.LidsobmomoNLoisioom|siSids| SIS A L[ |NO [ |om|N
ML ddA| M|t |(Fo|[d|d|N[m A |dmvmN|Nmom oA oo (L[ |[M| A< ||
Nt m|dA|Lmu(tsLvmtv ML dALsivmomduv.|sivivv(wv|s|v|lv|dc|om|oN|s o] s | o
At |t A M|A|v|F LMt |v(F|FIVO(IO[ANO| O IO[®M(O|[A|V (L[| |W (LWL || W[N] < |
QDN N2 | Q|| D O [N M| LD O~ [0 |D O [N [T IN{O|I~ 0D Q|| N W L0 |[© |+ [0 | D
<D (O[O LD [0 [0 [0 |0 [ {10 [© [0 [0 O [© [© [ | || @ ||~ |~ [N )=~ r= IR [ |60 |00 |00 60|00 |00 |00 (oo |co|c0 |
Z NN NANNNNNNNN NN NN N NN QNN oo e oo e N NN NN NN NN N




-l
m IO M MO F|OR0 N|—HODITFIDIDDNNIN T O AN A O OIOM OIS H|D|OM||O)|vd|© |
®) < ISV (W (TIIN~NOLIODIS I TO SISO S0 NS ID0I00 S S0~ SWWIWw
T
El31235525553535431222241333443423345422342
M._A_.35442554553555525354455234425445355554445
n.1«_u434543554453553335254455442335445334554435
u131233313554125245352422232351224123532341
Mﬂ__434242523553554435352233444345345325554334
L
_“m434433343353354425354245234413545233554333
@
m9131452513514123441332241342441423153432341
Nt MO NNM AN WOOMO WA (F(F|O M (T O[NNI N[O OO T O N[O o<
MM TION | IO IS0 IS IIINLDMODSANDISNMSIINMAM ST SMANWn S om0
O MONMMANNITOWLMANMONTIIININTINATANMNL IS N T NMTINAHOOMOM | <N
DI OMNMOLMAN|THT AL MNMILO M AAITIOM T T T NI T TITINOO O N TN T M T M
IO TN T IIS(ODWLLMNMILOIIFMOANNMILOLONMANITONTITIINMLO T IFTITFTINNODODOOOM M T
DA MIONLLOMAA7AODWLITMAdANTIAOMNMINANNLOMMANAOAMONMMIOMWO | <IN | <N
N[OOIV ILOLMLILITIOVOLMTIO|IO | F(ANOMNLO T T IFTOM T AON TN T TN |LO WO T T |0
AT NI IITIO AN T MNWO|0 IO TTILTNODMOSSANTIOINT IO I ISMOMLODIn S IS ST S0
O 9NV T Q|0 DO NI SOOI~ DO | N < LD (O 110010 Qv | N | LD €O |I- (0 | O | (N
DD DD DD O|O00C|O0I0CI0I0IO|d|d|d|d|d|dd|d|d|d NN NNNNNNNNMMIM
Z [NN|AN|N[N|N[ANANNO OO OO D OD®ODOMM MMM OMOMmMOOMOOM OO OO OO |(™




-l
m DI TIOM O TD(OO|M|OD D00 N~ FDO|MINTIOTONS0ITINM HOIO|D (DM OO
o <SIWOMOILVIW S ILVI | LIS I IITNITIITINOOIODIODINLD SIS ITINT N T O T|OITIIOM|O(O|~|WD
T
moo12511231323443312345443332435345231353551
M._352455455353433355545433332544534554515545
A“_uﬁa_.On./_A_.A_._.On.,..u_.3_.n.vn.,..u_.n.vn.,OA_.n.,n.n.,..un..o_.3_13_.3_.3_.34n<un<un<un«un«u5n«u4400QuA_.EJ4EJ1£JEJ4EJ
u323421212233253312254334333441335231143351
M”__352445355353343355545333333534345254125555
L
_“moo51455355453323355555433313445321134114552
@
mgs14412311313333351224433313532145251555352
N[O N[O (FTMOWO (T [HA|F|NO N[O N O[T (OO NOM[AM|T (TN T(OO|M TN ™M[O[O
MMM AMODILLMOIWLILOMMIISMOMOMOILIW ITWLTOMNMM AN TN TMW0|(W0IWN|W|W W0 <F
OMINITMIANNMOM T MNIIMOM|Ad NN T T OO ANMOMLOMMMANIW—AM 100 MmIOm
MO —AM ML TITTNN T TT TSSO MASISIIMILMALMM S SINMmMoMIWn
<SIMWO |AS(LVIL I IOVOIOLMTIMONOANTMLILV LT ITMOMIIOMOMIUOMOILLMWOISTIMO SN MWW
NN N|TdNNNAA AN AT N|A|dA A/ NN MODIN|AM| A MO T ||| OO0 ||| |0 M™M
NMLO|HA IO T ITIOOOLOLMUOMNIITOLDILLMILOTMLITM AN (TITF|IIT M T |0 (AW |0
AMIONTIOMLOOSTSILOMIIMNSTLO0IL0 S TISWMOMSSOMAMUOMISSMMIOIN|LD S IW W00 w0 w0
O |V YWV QIS0 DO N IO O -0 D (O v N |M SO O P[00 1O s N D | SH LD O P-100 1D (O N (T
DO MOMOM T IIIII YIS (W0W00N|IW0N|IW0 |0 W0 W0IIWNIIN O[O (O[O0 [O©|(O O[O [O ||~
Z DD DD DD DD DD DDA DDA AN DD DDA DAO|D OO O MO OO ™




|
_Am olm|~lolbw|o|lo|m|o|lm|o|o|o|aw|s|olo
D |T|P|o]0]|O|N|S|©|B |66 S |©|©|16|16 | F
T
B[ || [ N[ [N (o[ o < <[ o
< || |0 [0 [ N{W [0 (0 (W[ M (M [ [0 |0 || —
DN | [0 [0 | N[0 [0 (1 [ W (™ [N W [ (oo | <
Niwv|mm|mm|c|dw(momolo(o(,m|o| < | < -
MH__244341553453344441
L
EIQ|a|s |« |w|w|d|w|w|<|<|m|w|d|< || |om| <
x
m9333352324425334541
N|o|w|mmawoo(wo(o|om|cfo|o] s | oo -
~lo | v w|d|m(w|m| < oW |w|(wo| <t |-
Olm|m|s|d|m|dld|a|m|om|m| s |w|w o< | <
|t ot oo (o<t m|m| <<t fom
<t |t v |m|d|w(w|a|o[om|m|w|o| <<~
I I N e T e A s I S A T N T T A T A R A
N[O | (0|0 | |w|(w| N WO (W[ (W < | <
—Alm || v w|d|v (v |(v|F (v m(w|o|m|w|< (<
0 |wlois|olo|o|H|N o stHw ols oo (o] oo
N~ = ||| |oo|co|cd|co|d ||| o o
Z omoom|od oo oo oo oo o




T
=
=
2
s
=
[}
3q
0
@
v 3 E
B b
- =
o o
0 - £
S g
1+
e 5 =
2
3
c s
: :
g
=
e
&
[
3 g
5 |
o — mm
3 =4 g = - =
< 2 2 dan B B T
O
£ <
™
2 3
@ =
2 =
o &
O &
5 B
3 =3
S <
o
[¢}] — . .
m@zmgﬁma_:xc_zm:mxmm_mc ® State Islamic U

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u. wf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
AU: .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan lapor
=2:0 b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuskamau 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun |



MSI Data Disiplin Belajar

DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL

2,181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 36,302

R7EL 3,629 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 1,804 | 1,765 | 3,193 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 45,751

FKEL 3,629 | 1,786 | 4,106 | 1,817 | 1,829 | 3,786 | 1,000 | 1,000 | 4,087 | 2,469 | 2,597 | 1,748 | 3,672 | 1,819 | 39,117

218 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 36,302

1,000 1,000 | 3,447 | 1,000 | 2,696 | 4,099 | 1,736 | 3,657 | 2,400 | 2,442 | 1,753 | 1,846 | 2,360 | 1,723 | 1,819 | 32,978

1,000 1,000 | 1,786 | 1,787 | 1,817 | 2,551 | 2,263 | 3,657 | 3,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 1,000 | 1,723 | 1,819 | 32,652

3,7 EL 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 58,073

F7E 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 40,044

3771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 46,341

F71 3,629 | 3,447 | 3,196 | 3,565 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 1,804 | 1,765 | 1,753 | 2,597 | 2,360 | 1,723 | 2,509 | 39,200

2,181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,688 | 2,509 | 36,608

2,181 1,696 | 2,214 | 1,787 | 1,817 | 1,829 | 1,736 | 2,793 | 1,000 | 2,442 | 1,000 | 2,597 | 1,000 | 2,211 | 3,211 | 29,513

2,181 2,613 | 2,651 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 3,813 | 1,765 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 1,723 | 4,054 | 39,723

1,000 1,000 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 1,000 | 2,793 | 3,813 | 1,765 | 1,753 | 3,325 | 1,000 | 1,000 | 1,819 | 30,751

2,763 3,629 | 2,651 | 2,513 | 3,565 | 3,253 | 2,815 | 3,657 | 2,400 | 3,137 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 48,689

1,689 2,104 | 2,214 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 3,657 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 2,360 | 2,211 | 1,000 | 33,141

K771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 56,375

3,771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 56,528

3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 2,442 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 43,045

1,689 1,696 | 1,786 | 1,787 | 1,817 | 1,829 | 1,736 | 1,828 | 1,804 | 1,765 | 1,753 | 1,846 | 1,748 | 1,723 | 1,819 | 26,626

3771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 3,325 | 2,961 | 2,688 | 4,054 | 56,842

2,181 2,613 | 2,214 | 3,196 | 2,696 | 3,253 | 2,263 | 1,000 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,688 | 4,054 | 39,120

2,763 1,696 | 1,000 | 2,513 | 3,565 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 3,000 | 2,442 | 3,193 | 1,846 | 2,360 | 2,688 | 1,000 | 31,067

FH/71 3,629 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 39,418




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
2,763 2,613 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 37,393
7P 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 2,442 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 57,089
FA 3,629 | 2,651 | 4,106 | 3,565 | 4,099 | 3,786 | 3,657 | 3,000 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 56,276
HEL 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 2,551 | 3,786 | 4,444 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 52,127
1,689 1,000 | 3,447 | 1,000 | 1,817 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 33,622
2,181 3,629 | 1,000 | 2,513 | 1,817 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,804 | 4,087 | 3,193 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 39,076
2,763 2,613 | 2,651 | 3,196 | 3,565 | 3,253 | 2,815 | 3,657 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 3,325 | 2,961 | 2,688 | 3,211 | 46,029
ST =t 2,613 | 3,447 | 4,106 | 1,000 | 4,099 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 41,080
1,689 1,696 | 1,786 | 1,787 | 1,817 | 1,829 | 1,736 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 1,753 | 1,846 | 1,748 | 2,211 | 1,819 | 29,352
2,181 1,696 | 2,214 | 1,787 | 2,696 | 1,829 | 2,263 | 1,828 | 2,400 | 1,765 | 2,469 | 1,846 | 2,360 | 1,723 | 2,509 | 31,565
2,181 1696 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 36,589
1,689 1,696 | 1,786 | 1,787 | 1,817 | 1,829 | 1,736 | 1,828 | 1,804 | 1,765 | 1,753 | 1,846 | 1,748 | 1,723 | 1,819 | 26,626
1,689 2,613 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 2,815 | 3,657 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 1,748 | 1,723 | 2,509 | 36,609
2,181 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 3,000 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 45,414
1,689 2,104 | 2,651 | 3,196 | 2,696 | 3,253 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 1,846 | 1,748 | 1,723 | 2,509 | 37,028
1,689 1,696 | 1,786 | 1,787 | 1,817 | 1,829 | 1,736 | 1,828 | 1,804 | 1,765 | 1,753 | 1,846 | 1,748 | 1,723 | 1,819 | 26,626
2,181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 36,302
3,771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 2,263 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 56,245
2;181 1,696 | 1,786 | 1,787 | 1,817 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 1,804 | 1,765 | 2,469 | 3,325 | 1,748 | 1,723 | 1,819 | 31,001
1,689 2,104 | 2,214 | 1,787 | 2,696 | 2,551 | 1,000 | 2,793 | 2,400 | 1,765 | 1,753 | 3,325 | 1,000 | 1,000 | 2,509 | 30,584
3,771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 1,804 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 55,314
2,763 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 2,509 | 39,497
2,181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 36,302
2;181 2,104 | 2,214 | 1,787 | 1,817 | 1,829 | 1,736 | 1,828 | 1,804 | 1,765 | 1,753 | 1,846 | 1,748 | 1,723 | 1,819 | 27,953
1,000 1,696 | 2,651 | 2,513 | 1,000 | 1,829 | 2,263 | 3,657 | 1,804 | 2,442 | 2,469 | 1,846 | 2,961 | 2,211 | 2,509 | 32,851
15000 1,000 | 3,447 | 1,000 | 1,000 | 4,099 | 1,000 | 1,000 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 4,101 | 1,000 | 1,000 | 4,054 | 29,514




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
1,000 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 4,101 | 1,000 | 1,000 | 4,054 | 23,967
2,181 2,613 | 2,214 | 1,787 | 3,565 | 1,829 | 2,263 | 2,793 | 1,804 | 1,765 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 1,819 | 34,270
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 45,064
2,181 2,613 | 2,651 | 4,106 | 1,817 | 2,551 | 2,815 | 3,657 | 1,804 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 1,000 | 1,723 | 2,509 | 37,603
2,181 1,696 | 2,214 | 3,196 | 1,000 | 3,253 | 2,815 | 1,000 | 1,804 | 3,137 | 1,753 | 1,846 | 2,360 | 2,211 | 3,211 | 33,677
/ol 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 3,253 | 3,786 | 4,444 | 3,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 50,623
2,181 3,629 | 3,447 | 3,196 | 4,471 | 2,551 | 3,786 | 4,444 | 1,804 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 51,286
ST =t 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 1,828 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 53,863
3,771 2,613 | 2,214 | 4,106 | 2,696 | 3,253 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 3,193 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 46,185
2,181 2,613 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 40,460
3771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 45,064
15000 2,104 | 2,651 | 1,787 | 1,817 | 4,099 | 1,000 | 1,000 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 4,101 | 1,000 | 1,000 | 3,211 | 30,582
1,000 1,000 | 3,447 | 1,000 | 1,817 | 4,099 | 1,000 | 1,828 | 3,813 | 1,765 | 1,753 | 4,101 | 1,748 | 1,000 | 4,054 | 33,424
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 3,253 | 3,786 | 1,828 | 3,813 | 2,442 | 2,469 | 3,325 | 2,961 | 2,688 | 3,211 | 44,977
F/1 1,696 | 3,447 | 1,787 | 2,696 | 3,253 | 1,736 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 1,000 | 2,597 | 3,936 | 2,211 | 1,000 | 36,765
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 1,817 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 1,000 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 39,323
1,000 3,629 | 3,447 | 2,513 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 53,403
1,000 1,000 | 2,651 | 1,787 | 1,817 | 1,829 | 1,000 | 1,828 | 3,000 | 1,765 | 1,753 | 2,597 | 1,748 | 1,723 | 3,211 | 28,709
3771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 4,099 | 3,786 | 2,793 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 55,308
2,763 3,629 | 3,447 | 3,196 | 1,817 | 3,253 | 2,263 | 4,444 | 3,813 | 1,000 | 1,753 | 1,846 | 3,936 | 2,211 | 3,211 | 42,584
3,771 3,629 | 3,447 | 2,513 | 1,817 | 4,099 | 3,786 | 1,828 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 48,224
3771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 57,065
3,771 2,613 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 3,657 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 53,752
3771 3,629 | 2,651 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 54,212
2,181 2,104 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 40,521
3771 3,629 | 1,000 | 3,196 | 3,565 | 4,099 | 3,786 | 2,793 | 3,813 | 3,137 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 52,713




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
2,763 3,629 | 3,447 | 3,196 | 3,565 | 4,099 | 2,815 | 3,657 | 3,813 | 3,137 | 4,161 | 4,101 | 2,961 | 3,672 | 4,054 | 53,070
2,181 1,696 | 2,651 | 3,196 | 3,565 | 3,253 | 2,815 | 1,000 | 3,813 | 1,765 | 1,753 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 40,397
2;181 1,000 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 2,815 | 1,828 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 35,296
2,763 3,629 | 3,447 | 3,196 | 3,565 | 4,099 | 3,786 | 3,657 | 3,813 | 3,137 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 55,016
1,000 1,000 | 1,000 | 1,000 | 2,696 | 4,099 | 1,736 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 1,000 | 1,000 | 2,360 | 1,000 | 2,509 | 27,329
2,763 3,629 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 1,829 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 39,089
2,181 2,613 | 2,651 | 2,513 | 2,696 | 1,000 | 2,815 | 2,793 | 1,000 | 2,442 | 2,469 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 34,780
ST =t 2,613 | 2,214 | 3,196 | 2,696 | 3,253 | 3,786 | 2,793 | 1,804 | 2,442 | 3,193 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 43,580
2,763 1,696 | 1,000 | 3,196 | 1,817 | 4,099 | 2,815 | 4,444 | 2,400 | 4,087 | 1,753 | 3,325 | 2,961 | 2,688 | 1,000 | 40,045
2,763 3,629 | 1,786 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 3,657 | 3,000 | 4,087 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,211 | 2,509 | 42,928
3771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 1,829 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 4,087 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 3,672 | 1,819 | 43,057
3,771 3,629 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,828 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 1,846 | 1,000 | 3,672 | 4,054 | 32,711
2,181 2,613 | 1,000 | 3,196 | 2,696 | 1,829 | 3,786 | 1,000 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 1,748 | 2,211 | 2,509 | 36,613
1,000 1,000 | 2,651 | 2,513 | 3,565 | 3,253 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 1,846 | 1,748 | 1,000 | 1,000 | 32,638
F/1 3,629 | 1,000 | 2,513 | 4,471 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 46,423
1,000 1,000 | 3,447 | 1,000 | 1,817 | 3,253 | 1,000 | 1,828 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 4,101 | 1,748 | 1,000 | 3,211 | 30,218
771 2,104 | 1,786 | 4,106 | 3,565 | 3,253 | 1,736 | 4,444 | 3,000 | 4,087 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 3,211 | 46,764
2,181 2,613 | 1,000 | 2,513 | 3,565 | 1,829 | 3,786 | 3,657 | 1,804 | 3,137 | 2,469 | 3,325 | 2,360 | 2,688 | 1,819 | 38,746
2,763 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 3,672 | 3,211 | 40,750
2,181 2,104 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 35,639
15000 1,000 | 2,651 | 2,513 | 1,817 | 3,253 | 1,000 | 1,828 | 2,400 | 1,000 | 1,753 | 4,101 | 1,000 | 1,000 | 3,211 | 29,526
2,763 2,613 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 3,786 | 2,793 | 1,804 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 39,399
1,689 1,696 | 2,651 | 2,513 | 2,696 | 3,253 | 1,736 | 1,828 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 1,723 | 2,509 | 35,161
3771 3,629 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 47,148
2,763 2,613 | 1,000 | 1,787 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 1,828 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 1,846 | 2,961 | 3,672 | 1,819 | 35,710
3771 3,629 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 3,786 | 1,000 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 38,096




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
1,689 2,104 | 1,786 | 2,513 | 1,817 | 2,551 | 1,736 | 3,657 | 2,400 | 1,000 | 1,753 | 1,846 | 1,748 | 2,211 | 1,819 | 30,630
2,763 2,613 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 2,815 | 1,000 | 1,804 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 36,581
1,689 2,613 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 1,000 | 3,786 | 1,000 | 3,813 | 3,137 | 3,193 | 4,101 | 1,000 | 1,000 | 4,054 | 36,594
HEL 3,629 | 1,786 | 2,513 | 4,471 | 3,253 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 46,510
2,763 2,104 | 2,214 | 2,513 | 1,817 | 2,551 | 2,815 | 3,657 | 2,400 | 3,137 | 3,193 | 3,325 | 2,961 | 3,672 | 2,509 | 41,630
2,763 3,629 | 2,214 | 1,000 | 1,000 | 4,099 | 2,815 | 1,828 | 2,400 | 2,442 | 3,193 | 2,597 | 1,748 | 2,688 | 2,509 | 36,925
2,763 2,613 | 2,651 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 3,325 | 2,961 | 2,688 | 1,819 | 42,488
27a3 2,613 | 1,786 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 3,193 | 1,846 | 2,360 | 2,688 | 3,211 | 39,353
2,181 3,629 | 2,214 | 1,787 | 1,000 | 2,551 | 2,263 | 1,828 | 3,000 | 2,442 | 3,193 | 2,597 | 2,360 | 1,723 | 3,211 | 35,979
2,181 2,613 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 1,846 | 2,360 | 1,000 | 3,211 | 35,551
2,763 2,613 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 3,672 | 1,000 | 40,723
3,771 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 3,253 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 2,442 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 42,160
3,771 1,000 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 42,434
1,689 1696 | 2,651 | 1,787 | 1,817 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 3,813 | 1,765 | 1,000 | 3,325 | 1,748 | 1,723 | 1,000 | 31,093
2181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 36,302
2;181 2,104 | 1,786 | 2,513 | 2,696 | 3,253 | 2,815 | 2,793 | 1,804 | 1,765 | 3,193 | 2,597 | 1,748 | 1,723 | 4,054 | 37,024
1,689 1,696 | 2,651 | 1,787 | 2,696 | 4,099 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 36,661
1,689 3,629 | 2,214 | 4,106 | 4,471 | 3,253 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 53,606
3771 2,613 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 2,263 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 56,071
2,181 1,000 | 3,447 | 1,000 | 1,000 | 4,099 | 1,000 | 1,000 | 3,813 | 2,442 | 2,469 | 3,325 | 1,748 | 1,000 | 3,211 | 32,735
2,763 2,613 | 1,000 | 1,787 | 2,696 | 1,829 | 2,263 | 1,828 | 1,000 | 1,765 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 3,672 | 2,509 | 33,150
3771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,829 | 3,786 | 2,793 | 1,804 | 3,137 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 49,473
1,000 1,000 | 2,651 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 3,000 | 1,765 | 1,753 | 2,597 | 1,748 | 1,723 | 2,509 | 32,034
3771 3,629 | 1,786 | 2,513 | 4,471 | 3,253 | 2,263 | 1,828 | 2,400 | 4,087 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,211 | 4,054 | 44,293
2,763 2,613 | 1,000 | 1,787 | 3,565 | 1,000 | 2,263 | 3,657 | 1,000 | 1,765 | 3,193 | 2,597 | 1,748 | 1,723 | 1,000 | 31,675
2,763 2,613 | 2,651 | 3,196 | 3,565 | 3,253 | 2,815 | 3,657 | 3,000 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 3,211 | 44,577




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
FH7EL 3,629 | 2,214 | 4,106 | 4,471 | 2,551 | 3,786 | 4,444 | 2,400 | 4,087 | 2,469 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 49,134
2,763 3,629 | 2,651 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 1,804 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 42,202
1,000 1,696 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 1,736 | 2,793 | 2,400 | 1,765 | 2,469 | 1,846 | 1,748 | 1,723 | 4,054 | 33,714
HEL 1,696 | 3,447 | 4,106 | 3,565 | 3,253 | 2,263 | 2,793 | 3,000 | 2,442 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 2,688 | 2,509 | 46,228
2,181 2,104 | 2,651 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 1,000 | 2,793 | 2,400 | 1,765 | 3,193 | 1,000 | 1,748 | 2,211 | 1,000 | 31,083
/ol 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 2,815 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 56,797
2,763 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 1,828 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 36,997
ST =t 3,629 | 2,214 | 4,106 | 4,471 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 47,345
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 2,442 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 41,500
3,771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 3,813 | 2,442 | 1,000 | 2,597 | 2,360 | 3,672 | 2,509 | 45,170
2,763 2,613 | 1,000 | 3,196 | 3,565 | 1,000 | 2,815 | 3,657 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 40,602
2;181 2,613 | 2,214 | 4,106 | 4,471 | 3,253 | 3,786 | 4,444 | 3,000 | 4,087 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 51,758
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 45,064
1,000 1,000 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 3,253 | 1,736 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 3,325 | 1,748 | 1,000 | 2,509 | 35,026
1,689 2,104 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 1,829 | 1,736 | 1,000 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 1,723 | 1,000 | 37,839
3,771 2,613 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 3,657 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 43,260
771 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 1,000 | 1,828 | 1,804 | 1,765 | 2,469 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 35,577
3,771 3,629 | 1,000 | 1,787 | 1,817 | 4,099 | 3,786 | 1,828 | 3,813 | 2,442 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 3,672 | 4,054 | 43,697
2,763 2,104 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 1,829 | 2,815 | 2,793 | 1,804 | 2,442 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 41,226
771 1,000 | 2,651 | 1,000 | 1,000 | 4,099 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 1,000 | 1,000 | 3,325 | 2,961 | 2,211 | 3,211 | 35,838
2,763 2,104 | 3,447 | 3,196 | 2,696 | 4,099 | 1,736 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 2,469 | 1,846 | 2,961 | 2,688 | 3,211 | 40,146
2181 1,696 | 2,651 | 1,787 | 1,817 | 3,253 | 2,263 | 1,000 | 3,000 | 2,442 | 3,193 | 1,846 | 2,360 | 3,672 | 4,054 | 37,214
2,763 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 2,961 | 2,688 | 1,000 | 37,621
3771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 48,577
1,000 1,000 | 3,447 | 1,000 | 4,471 | 1,000 | 1,000 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 1,723 | 1,000 | 40,184
2;181 2,104 | 2,214 | 1,787 | 2,696 | 1,829 | 2,263 | 1,828 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 1,723 | 2,509 | 33,400




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
1,689 1,000 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 53,453
2,181 1,696 | 1,786 | 1,787 | 2,696 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 1,753 | 2,597 | 1,748 | 1,723 | 2,509 | 32,397
2,763 2,613 | 3,447 | 3,196 | 3,565 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 42,534
2,763 3,629 | 1,786 | 3,196 | 3,565 | 1,829 | 3,786 | 2,793 | 1,804 | 3,137 | 4,161 | 3,325 | 2,961 | 3,672 | 1,819 | 44,226
1,689 2,104 | 2,214 | 2,513 | 1,817 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 1,748 | 2,211 | 1,819 | 33,103
/ol 3,629 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,804 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 44,216
2,763 2,613 | 2,214 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 41,372
ST =t 3,629 | 2,214 | 3,196 | 3,565 | 2,551 | 2,815 | 1,828 | 2,400 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 2,211 | 3,211 | 43,281
3,771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 56,258
1,689 2,104 | 2,651 | 3,196 | 1,817 | 2,551 | 1,736 | 3,657 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 3,325 | 1,748 | 2,211 | 2,509 | 37,106
2,181 1,000 | 3,447 | 3,196 | 3,565 | 1,829 | 2,815 | 1,828 | 1,804 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 1,748 | 1,000 | 1,000 | 32,921
2,763 1,696 | 2,651 | 3,196 | 2,696 | 3,253 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,211 | 3,211 | 41,449
2,181 3,629 | 3,447 | 2,513 | 1,817 | 4,099 | 2,263 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 1,753 | 3,325 | 1,000 | 1,000 | 3,211 | 39,168
2,763 3,629 | 2,214 | 4,106 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 2,360 | 3,672 | 3,211 | 43,906
2,763 2,613 | 3,447 | 4,106 | 3,565 | 3,253 | 2,815 | 2,793 | 3,813 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 2,509 | 46,513
1,000 1,000 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 2,400 | 1,765 | 2,469 | 1,846 | 2,360 | 1,000 | 2,509 | 33,677
771 2,613 | 2,214 | 3,196 | 1,817 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 4,161 | 2,597 | 2,360 | 2,688 | 2,509 | 42,592
2,763 2,613 | 2,651 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 40,401
2;181 2,613 | 2,214 | 2,513 | 1,817 | 1,829 | 2,815 | 1,828 | 1,804 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,688 | 1,819 | 33,988
2,763 2,613 | 1,000 | 3,196 | 3,565 | 1,000 | 2,815 | 3,657 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 37,548
3,771 2,104 | 2,214 | 1,787 | 1,817 | 1,829 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 3,211 | 40,576
15000 1,696 | 3,447 | 1,000 | 1,000 | 4,099 | 1,000 | 1,000 | 3,000 | 1,000 | 1,753 | 2,597 | 2,360 | 1,000 | 4,054 | 30,006
1,689 1,000 | 2,651 | 1,787 | 1,817 | 3,253 | 1,000 | 1,828 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 4,101 | 2,961 | 1,000 | 2,509 | 31,408
15689 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 35,810
1,000 1,696 | 1,000 | 1,000 | 2,696 | 1,000 | 1,000 | 3,657 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 3,325 | 2,360 | 1,000 | 1,000 | 23,733
2;181 2,613 | 1,786 | 2,513 | 1,817 | 1,829 | 2,815 | 1,828 | 2,400 | 3,137 | 4,161 | 3,325 | 2,961 | 3,672 | 2,509 | 39,546




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
FH7EL 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 44,351
7P 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 3,253 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 45,053
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 3,253 | 3,786 | 3,657 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 45,91/
2,763 2,613 | 1,000 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 1,804 | 2,442 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 2,688 | 1,000 | 36,361
2,181 2,613 | 1,786 | 3,196 | 2,696 | 1,829 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 1,819 | 37,285
1,000 1,000 | 3,447 | 1,000 | 1,000 | 4,099 | 1,000 | 1,828 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 3,325 | 1,000 | 1,000 | 2,509 | 28,020
3771 1,000 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 41,349
1,000 1,696 | 2,214 | 1,000 | 1,817 | 2,551 | 1,000 | 1,828 | 2,400 | 1,765 | 1,000 | 2,597 | 1,000 | 1,000 | 1,819 | 24,687
2,763 3,629 | 2,651 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 1,804 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 2,509 | 40,864
2,763 2,613 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 3,193 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 40,296
1,689 1,000 | 2,214 | 2,513 | 1,817 | 2,551 | 2,263 | 1,828 | 2,400 | 1,765 | 1,753 | 1,846 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 26,638
2;181 2,613 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 37,363
1,689 1,696 | 2,214 | 1,000 | 1,000 | 1,829 | 2,263 | 1,828 | 1,804 | 1,000 | 2,469 | 1,846 | 1,748 | 1,000 | 2,509 | 25,895
1,000 1,000 | 3,447 | 1,787 | 2,696 | 4,099 | 1,000 | 2,793 | 3,813 | 1,765 | 2,469 | 4,101 | 1,748 | 1,000 | 4,054 | 36,771
1,000 1,000 | 3,447 | 1,000 | 2,696 | 1,829 | 1,736 | 2,793 | 1,804 | 1,000 | 1,753 | 2,597 | 2,360 | 1,723 | 1,819 | 28,557
3,771 3,629 | 1,000 | 3,196 | 2,696 | 1,000 | 1,000 | 2,793 | 1,000 | 2,442 | 3,193 | 1,000 | 2,961 | 2,688 | 1,000 | 33,369
2,181 2,613 | 2,214 | 3,196 | 2,696 | 3,253 | 2,263 | 1,828 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 3,211 | 38,534
3,771 1,696 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 2,263 | 1,000 | 3,000 | 1,000 | 3,193 | 3,325 | 2,961 | 1,723 | 4,054 | 44,110
3771 1,000 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 46,336
2,763 2,104 | 2,651 | 1,787 | 1,817 | 3,253 | 3,786 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 45,395
3,771 3,629 | 1,000 | 3,196 | 3,565 | 2,551 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 51,295
3771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 2,442 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 41,500
1,689 1,000 | 3,447 | 2,513 | 3,565 | 2,551 | 1,736 | 3,657 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 37,147
25763 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 3,253 | 3,786 | 2,793 | 1,804 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 3,211 | 42,283
el 3,629 | 1,786 | 1,787 | 2,696 | 4,099 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,688 | 1,819 | 41,447
3771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 1,817 | 2,551 | 2,815 | 1,828 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 3,325 | 2,961 | 2,688 | 4,054 | 42,456




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
FH7EL 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 1,804 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 2,509 | 39,670
7P 2,613 | 3,447 | 3,196 | 3,565 | 3,253 | 3,786 | 1,828 | 1,804 | 3,137 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 2,688 | 1,819 | 46,330
1,000 2,104 | 3,447 | 3,196 | 1,817 | 4,099 | 1,000 | 1,828 | 3,000 | 3,137 | 4,161 | 1,846 | 1,000 | 1,723 | 1,819 | 35,177
HEL 3,629 | 2,651 | 3,196 | 3,565 | 2,551 | 2,263 | 4,444 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 46,011
FHEL 2,613 | 1,000 | 2,513 | 1,817 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 4,161 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 3,211 | 42,012
2,763 1,000 | 2,651 | 1,787 | 2,696 | 1,829 | 1,736 | 3,657 | 1,804 | 1,765 | 3,193 | 1,846 | 1,748 | 3,672 | 1,819 | 33,966
3771 3,629 | 2,214 | 3,196 | 3,565 | 3,253 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 48,819
ST =t 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 2,961 | 2,688 | 3,211 | 40,841
3,771 3,629 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 1,000 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 39,388
2,763 3,629 | 1,000 | 2,513 | 3,565 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 1,765 | 1,753 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 2,509 | 37,305
2,763 2,613 | 2,651 | 3,196 | 3,565 | 3,253 | 2,815 | 2,793 | 3,813 | 3,137 | 3,193 | 3,325 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 45,275
1,689 1,696 | 1,786 | 1,787 | 2,696 | 2,551 | 1,736 | 1,828 | 1,804 | 1,765 | 1,753 | 1,846 | 1,748 | 1,723 | 2,509 | 28,917
3,771 1,000 | 2,214 | 1,000 | 1,000 | 3,253 | 3,786 | 1,000 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 40,202
3,771 1696 | 1,786 | 2,513 | 3,565 | 1,829 | 1,736 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 2,469 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 35,028
2,763 2,104 | 3,447 | 3,196 | 3,565 | 3,253 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 44,022
3,771 2,613 | 2,214 | 3,196 | 3,565 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 2,469 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 46,862
2,181 2,613 | 1,000 | 1,787 | 1,000 | 3,253 | 3,786 | 1,000 | 1,804 | 1,765 | 1,000 | 3,325 | 2,360 | 2,211 | 3,211 | 32,296
1,689 1,000 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 1,000 | 2,793 | 1,804 | 1,765 | 2,469 | 2,597 | 1,748 | 1,723 | 1,819 | 31,614
2,763 2,104 | 2,214 | 1,787 | 3,565 | 3,253 | 2,263 | 3,657 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 3,325 | 2,360 | 2,688 | 2,509 | 40,494
1,689 1,000 | 1,786 | 1,000 | 1,817 | 1,829 | 2,263 | 1,828 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 20,212
2,763 2,613 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 3,253 | 2,815 | 3,657 | 2,400 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 1,819 | 39,027
3771 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 1,000 | 4,087 | 2,469 | 1,000 | 3,936 | 2,688 | 1,000 | 37,949
3,771 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 44,504
3771 3,629 | 3,447 | 3,196 | 3,565 | 3,253 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 47,949
el 3,629 | 1,786 | 3,196 | 1,817 | 2,551 | 3,786 | 1,828 | 1,000 | 2,442 | 3,193 | 1,000 | 3,936 | 2,688 | 2,509 | 39,133
2,763 3,629 | 3,447 | 1,000 | 2,696 | 2,551 | 1,000 | 2,793 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 3,325 | 1,000 | 1,000 | 2,509 | 33,525




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
2,763 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 4,099 | 3,786 | 2,793 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 2,360 | 3,672 | 1,000 | 44,967
7P 2,613 | 2,651 | 4,106 | 4,471 | 3,253 | 2,815 | 3,657 | 3,813 | 3,137 | 4,161 | 3,325 | 2,961 | 2,688 | 4,054 | 51,475
3,771 3,629 | 3,447 | 2,513 | 1,817 | 4,099 | 1,000 | 2,793 | 3,813 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 1,000 | 3,672 | 4,054 | 42,938
2,763 2,613 | 3,447 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 3,000 | 4,087 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 49,237
FE 3,629 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 4,099 | 3,786 | 2,793 | 3,813 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 50,467
/ol 3,629 | 1,786 | 2,513 | 3,565 | 4,099 | 3,786 | 3,657 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 51,316
2,763 3,629 | 3,447 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 3,657 | 1,804 | 2,442 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 45,875
1,000 1,000 | 1,786 | 1,000 | 1,000 | 4,099 | 1,000 | 1,000 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 4,101 | 1,000 | 1,000 | 4,054 | 27,852
3,771 3,629 | 2,651 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 3,211 | 44,890
2,763 1,696 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 3,253 | 2,815 | 3,657 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 3,325 | 1,000 | 3,672 | 3,211 | 45,141
3771 3,629 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 42,622
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 45,064
3,771 2,613 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 2,551 | 2,815 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 43,723
3,771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 56,765
2,763 3,629 | 3,447 | 4,106 | 3,565 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 56,159
1,000 1,000 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 1,736 | 3,657 | 3,000 | 2,442 | 1,753 | 4,101 | 1,000 | 1,000 | 2,509 | 34,405
2,763 2,613 | 1,000 | 2,513 | 1,817 | 2,551 | 1,736 | 3,657 | 1,804 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 37,239
2,763 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 38,303
15000 1,000 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 1,000 | 4,444 | 2,400 | 1,765 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 1,000 | 1,819 | 37,977
2,181 3,629 | 2,214 | 1,787 | 1,000 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 46,219
15000 2,104 | 1,786 | 2,513 | 1,817 | 1,829 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 1,765 | 3,193 | 2,597 | 2,360 | 1,723 | 1,819 | 31,962
3771 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 3,253 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 4,161 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 41,675
2,763 2,613 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 2,961 | 2,688 | 1,000 | 34,722
3771 3,629 | 2,214 | 2,513 | 3,565 | 2,551 | 2,263 | 1,828 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,211 | 1,819 | 39,929
2,181 2,104 | 2,651 | 3,196 | 2,696 | 3,253 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 3,193 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 38,848
2,763 2,613 | 2,651 | 3,196 | 2,696 | 3,253 | 2,263 | 2,793 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 3,211 | 41,596




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
F7A 3,629 | 3,447 | 4,106 | 3,565 | 4,099 | 3,786 | 3,657 | 3,813 | 3,137 | 4,161 | 4,101 | 2,961 | 2,688 | 4,054 | 54,975
2,763 2,104 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 2,815 | 3,657 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 41,591
2,763 3,629 | 1,000 | 2,513 | 3,565 | 2,551 | 3,786 | 1,828 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 42,382
HEL 3,629 | 1,786 | 4,106 | 2,696 | 3,253 | 2,815 | 2,793 | 1,804 | 2,442 | 2,469 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 45,006
2,181 1,696 | 2,214 | 1,787 | 2,696 | 1,829 | 2,263 | 2,793 | 1,804 | 3,137 | 1,753 | 2,597 | 2,360 | 2,688 | 1,819 | 33,616
/ol 3,629 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 4,099 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 44,736
1,000 1,000 | 3,447 | 1,000 | 2,696 | 3,253 | 1,000 | 2,793 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 4,101 | 1,000 | 1,000 | 4,054 | 32,156
2,181 3,629 | 1,000 | 3,196 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 2,442 | 3,193 | 1,000 | 2,961 | 3,672 | 1,000 | 38,975
2,181 2,613 | 2,214 | 2,513 | 3,565 | 2,551 | 2,815 | 3,657 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 2,360 | 2,211 | 1,819 | 39,676
3,771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 4,099 | 2,263 | 2,793 | 3,813 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 49,661
2,181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 1,817 | 3,253 | 2,263 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 3,325 | 1,748 | 2,688 | 2,509 | 38,738
3,771 2,104 | 1,786 | 2,513 | 3,565 | 1,829 | 2,263 | 3,657 | 1,804 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 3,672 | 1,819 | 39,921
1,000 1,000 | 1,786 | 1,787 | 2,696 | 2,551 | 1,000 | 2,793 | 3,813 | 1,765 | 1,753 | 4,101 | 1,000 | 1,000 | 3,211 | 31,255
3,771 3,629 | 2,214 | 4,106 | 4,471 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 50,682
F/1 3,629 | 2,214 | 4,106 | 4,471 | 2,551 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 47,829
3,771 3,629 | 2,214 | 3,196 | 3,565 | 2,551 | 3,786 | 4,444 | 2,400 | 4,087 | 3,193 | 2,597 | 3,936 | 2,688 | 2,509 | 48,568
771 2,613 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,804 | 2,442 | 3,193 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 40,324
3,771 3,629 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 3,813 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 4,054 | 47,192
3771 3,629 | 1,000 | 3,196 | 1,817 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 2,442 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 43,588
771 3,629 | 1,000 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 44,142
3,771 3,629 | 3,447 | 1,000 | 2,696 | 4,099 | 3,786 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 4,161 | 1,000 | 2,961 | 2,211 | 2,509 | 44,200
2,763 2,613 | 2,651 | 3,196 | 3,565 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 2,211 | 1,819 | 41,541
3,771 3,629 | 3,447 | 3,196 | 2,696 | 4,099 | 3,786 | 2,793 | 3,813 | 2,442 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 53,595
3771 3,629 | 3,447 | 3,196 | 2,696 | 1,829 | 3,786 | 2,793 | 1,804 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 46,473
1,000 1,000 | 3,447 | 1,000 | 1,000 | 4,099 | 1,000 | 1,000 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 4,101 | 1,000 | 1,000 | 4,054 | 29,514
15689 1,696 | 2,214 | 4,106 | 1,817 | 3,253 | 2,263 | 2,793 | 3,813 | 2,442 | 1,753 | 3,325 | 2,360 | 2,211 | 4,054 | 39,787




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
2,763 2,104 | 1,000 | 3,196 | 3,565 | 1,000 | 2,815 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 2,211 | 1,819 | 35,404
1,000 1,696 | 2,651 | 1,787 | 2,696 | 3,253 | 1,736 | 1,828 | 3,000 | 1,765 | 1,753 | 3,325 | 1,000 | 1,000 | 3,211 | 31,700
2;181 2,613 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 38,489
1,689 1,696 | 1,786 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 1,736 | 2,793 | 2,400 | 1,765 | 1,000 | 4,101 | 1,748 | 1,723 | 3,211 | 32,686
2,763 2,613 | 1,786 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,688 | 2,509 | 37,994
1,689 1,696 | 3,447 | 1,787 | 2,696 | 4,099 | 1,736 | 1,828 | 3,813 | 1,765 | 1,753 | 4,101 | 1,748 | 1,723 | 3,211 | 37,092
2,763 2,613 | 1,000 | 3,196 | 3,565 | 1,000 | 2,815 | 3,657 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 2,961 | 2,688 | 1,000 | 35,589
2,181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 36,302
2,763 3,629 | 3,447 | 3,196 | 2,696 | 4,099 | 2,815 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 2,961 | 3,672 | 1,000 | 41,401
2,763 3,629 | 1,786 | 4,106 | 4,471 | 1,829 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 1,753 | 1,846 | 3,936 | 2,688 | 1,819 | 42,371
3771 3,629 | 3,447 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 1,828 | 3,813 | 2,442 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 45,107
15000 2,104 | 3,447 | 1,787 | 1,817 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 1,804 | 2,442 | 1,753 | 2,597 | 2,360 | 1,723 | 4,054 | 33,967
2,181 3,629 | 2,214 | 2,513 | 1,000 | 1,829 | 3,786 | 1,000 | 3,813 | 2,442 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 42,825
2,763 3,629 | 1,000 | 3,196 | 3,565 | 1,829 | 2,815 | 3,657 | 1,000 | 3,137 | 1,753 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 38,772
2181 2,613 | 1,000 | 3,196 | 1,000 | 3,253 | 2,815 | 1,828 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 4,054 | 37,496
3,771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 2,442 | 4,161 | 4,101 | 2,961 | 3,672 | 4,054 | 56,956
771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 56,765
2,763 2,104 | 2,651 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 3,325 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 39,201
3771 2,613 | 2,214 | 4,106 | 4,471 | 1,829 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 2,442 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 47,498
2,763 3,629 | 1,000 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 4,444 | 1,804 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 46,081
3,771 3,629 | 1,000 | 2,513 | 1,000 | 4,099 | 2,815 | 1,000 | 2,400 | 3,137 | 3,193 | 4,101 | 2,360 | 3,672 | 4,054 | 42,744
2,763 2,613 | 1,786 | 1,787 | 1,000 | 1,829 | 2,815 | 3,657 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 2,360 | 3,672 | 3,211 | 38,669
1,689 1,000 | 2,651 | 2,513 | 3,565 | 3,253 | 1,736 | 3,657 | 3,000 | 1,765 | 2,469 | 3,325 | 2,360 | 1,723 | 2,509 | 37,216
3771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 3,253 | 3,786 | 3,657 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 47,855
2,181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 1,748 | 2,211 | 1,819 | 34,278
3771 3,629 | 2,214 | 1,787 | 4,471 | 3,253 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 49,880




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
2,763 2,613 | 1,786 | 2,513 | 3,565 | 1,829 | 2,815 | 3,657 | 1,804 | 3,137 | 1,753 | 1,846 | 2,961 | 2,688 | 1,819 | 37,549
1,689 2,613 | 1,786 | 1,787 | 3,565 | 3,253 | 1,736 | 3,657 | 1,804 | 1,765 | 1,753 | 3,325 | 2,961 | 2,688 | 1,819 | 36,202
2,763 3,629 | 1,786 | 3,196 | 3,565 | 1,829 | 3,786 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 2,469 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 44,619
2,181 2,613 | 3,447 | 2,513 | 3,565 | 1,000 | 2,815 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 2,469 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 40,590
1,689 2,104 | 2,214 | 1,787 | 3,565 | 1,829 | 2,263 | 1,828 | 2,400 | 1,765 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 1,723 | 2,509 | 33,676
2,763 2,104 | 2,214 | 3,196 | 3,565 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 2,442 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 2,211 | 2,509 | 40,914
2,763 2,613 | 1,786 | 3,196 | 3,565 | 4,099 | 2,815 | 2,793 | 1,804 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 1,748 | 2,688 | 2,509 | 40,556
27a3 2,104 | 1,000 | 1,787 | 1,817 | 3,253 | 2,263 | 1,828 | 3,000 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,688 | 3,211 | 36,277
2,181 1,000 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 3,253 | 1,000 | 2,793 | 3,000 | 1,000 | 3,193 | 4,101 | 2,360 | 1,723 | 3,211 | 37,471
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 1,829 | 2,263 | 2,793 | 1,000 | 2,442 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 40,807
2,763 1696 | 2,214 | 3,196 | 1,817 | 3,253 | 3,786 | 2,793 | 3,000 | 4,087 | 2,469 | 1,846 | 2,961 | 2,688 | 3,211 | 41,780
2,763 2,613 | 1,786 | 3,196 | 3,565 | 1,829 | 2,815 | 3,657 | 1,804 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 2,688 | 1,819 | 39,673
2,763 2,104 | 2,214 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 45,222
2,181 2,613 | 2,214 | 1,787 | 3,565 | 3,253 | 2,263 | 1,828 | 1,000 | 1,765 | 2,469 | 1,000 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 33,018
2181 2,613 | 3,447 | 1,787 | 2,696 | 1,829 | 1,736 | 3,657 | 3,813 | 2,442 | 1,753 | 1,846 | 2,360 | 3,672 | 3,211 | 39,042
3,771 2,104 | 2,214 | 4,106 | 2,696 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 4,161 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 4,054 | 44,755
771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,000 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 57,923
2,763 3,629 | 2,651 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 46,053
2,763 2,613 | 1,786 | 2,513 | 3,565 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 1,804 | 3,137 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 2,688 | 1,819 | 38,848
2,763 2,613 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 2,509 | 39,705
2,763 2,613 | 2,651 | 2,513 | 3,565 | 3,253 | 2,815 | 3,657 | 3,000 | 2,442 | 2,469 | 3,325 | 2,360 | 2,688 | 3,211 | 43,326
3771 3,629 | 1,786 | 3,196 | 2,696 | 1,829 | 3,786 | 3,657 | 1,000 | 2,442 | 3,193 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 41,413
2,181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 36,302
3771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,829 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 46,738
1,689 1,000 | 3,447 | 1,000 | 1,000 | 3,253 | 1,000 | 2,793 | 3,000 | 1,000 | 1,753 | 2,597 | 1,748 | 1,723 | 1,819 | 28,823
3771 2,613 | 1,786 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 1,828 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 3,325 | 2,961 | 2,688 | 4,054 | 43,062




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
2,763 3,629 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 3,193 | 1,846 | 2,961 | 3,672 | 1,000 | 42,958
7P 3,629 | 1,786 | 4,106 | 3,565 | 1,829 | 3,786 | 3,657 | 1,804 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 45,790
2;181 2,613 | 1,786 | 3,196 | 2,696 | 1,829 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 1,846 | 2,360 | 2,688 | 1,819 | 35,381
HEL 2,613 | 1,786 | 4,106 | 4,471 | 2,551 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 47,893
FE 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 2,551 | 3,786 | 3,657 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 45,768
2,763 3,629 | 1,000 | 2,513 | 3,565 | 3,253 | 3,786 | 1,000 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 1,846 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 38,441
3771 3,629 | 1,000 | 3,196 | 3,565 | 1,000 | 2,263 | 3,657 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 43,355
2,181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 36,302
2,763 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 1,846 | 2,961 | 2,688 | 3,211 | 38,777
2,181 2,104 | 2,651 | 1,787 | 3,565 | 3,253 | 2,263 | 1,828 | 2,400 | 1,765 | 3,193 | 4,101 | 2,360 | 2,211 | 3,211 | 38,873
2,763 2,613 | 1,786 | 3,196 | 3,565 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 38,519
3,771 3,629 | 1,000 | 2,513 | 3,565 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 39,074
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 46,971
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 4,444 | 1,000 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 46,729
2,763 2,104 | 1,786 | 4,106 | 2,696 | 1,829 | 3,786 | 2,793 | 1,804 | 4,087 | 4,161 | 1,846 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 43,877
2,763 3,629 | 2,214 | 3,196 | 3,565 | 1,829 | 2,815 | 3,657 | 1,804 | 4,087 | 3,193 | 4,101 | 3,936 | 2,688 | 3,211 | 46,691
771 2,613 | 2,651 | 4,106 | 4,471 | 3,253 | 3,786 | 4,444 | 3,000 | 4,087 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 55,330
2,181 2,104 | 2,214 | 3,196 | 2,696 | 3,253 | 2,815 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 3,211 | 41,315
2;181 3,629 | 1,786 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 3,211 | 38,102
2,763 2,613 | 1,000 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 3,325 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 37,591
2181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 2,696 | 1,829 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 35,579
15000 1,000 | 1,000 | 2,513 | 1,000 | 2,551 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 25,210
2,181 2,104 | 2,214 | 2,513 | 3,565 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 1,723 | 1,819 | 35,994
3771 3,629 | 3,447 | 4,106 | 3,565 | 4,099 | 3,786 | 3,657 | 3,813 | 3,137 | 4,161 | 3,325 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 55,316
2,181 2,613 | 2,651 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 3,657 | 2,400 | 3,137 | 2,469 | 3,325 | 2,360 | 2,688 | 2,509 | 40,564
2,763 2,613 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 2,551 | 3,786 | 4,444 | 1,804 | 4,087 | 3,193 | 1,000 | 2,961 | 2,688 | 4,054 | 45,521




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
2,181 2,613 | 1,000 | 4,106 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 1,828 | 1,000 | 2,442 | 2,469 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 2,509 | 38,409
2,181 2,104 | 2,651 | 2,513 | 1,000 | 1,829 | 1,736 | 2,793 | 3,000 | 1,765 | 3,193 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 3,211 | 35,143
3,771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 4,471 | 4,099 | 2,815 | 3,657 | 3,813 | 1,000 | 4,161 | 4,101 | 2,360 | 2,688 | 4,054 | 49,724
1,689 2,613 | 3,447 | 3,196 | 2,696 | 1,000 | 2,263 | 2,793 | 1,804 | 1,000 | 1,753 | 1,846 | 2,961 | 3,672 | 1,819 | 34,552
FE 3,629 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 3,813 | 2,442 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 48,315
2,763 2,613 | 1,000 | 4,106 | 3,565 | 1,000 | 3,786 | 2,793 | 1,000 | 3,137 | 3,193 | 1,000 | 2,961 | 2,688 | 1,000 | 36,605
3771 3,629 | 1,000 | 3,196 | 3,565 | 1,000 | 3,786 | 3,657 | 3,813 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 40,535
1,000 1,000 | 3,447 | 1,787 | 1,817 | 4,099 | 1,736 | 1,828 | 3,813 | 1,000 | 1,753 | 3,325 | 1,000 | 1,000 | 4,054 | 32,658
3,771 3,629 | 3,447 | 3,196 | 2,696 | 4,099 | 3,786 | 2,793 | 3,813 | 3,137 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 51,241
3,771 3,629 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 50,093
3771 2,613 | 3,447 | 4,106 | 2,696 | 4,099 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 2,961 | 2,688 | 4,054 | 54,827
3,771 3,629 | 2,214 | 4,106 | 4,471 | 2,551 | 2,815 | 4,444 | 1,804 | 1,765 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 45,340
2,181 2,104 | 1,000 | 2,513 | 3,565 | 2,551 | 2,263 | 4,444 | 2,400 | 1,765 | 1,753 | 4,101 | 1,748 | 2,688 | 2,509 | 37,586
2,763 3,629 | 1,000 | 3,196 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 2,509 | 41,912
2,763 2,613 | 2,214 | 3,196 | 3,565 | 3,253 | 2,815 | 2,793 | 2,400 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 2,688 | 4,054 | 44,242
3,771 3,629 | 2,214 | 4,106 | 4,471 | 1,000 | 3,786 | 1,828 | 2,400 | 4,087 | 2,469 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 44,966
771 3,629 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 4,444 | 3,813 | 4,087 | 3,193 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 51,347
1,000 1,000 | 3,447 | 1,000 | 1,817 | 1,000 | 1,000 | 2,793 | 1,804 | 1,000 | 1,000 | 1,846 | 1,748 | 1,723 | 1,000 | 23,178
3771 3,629 | 1,000 | 4,106 | 1,000 | 1,000 | 2,263 | 2,793 | 2,400 | 4,087 | 4,161 | 1,000 | 3,936 | 3,672 | 1,000 | 39,819
771 3,629 | 1,786 | 4,106 | 4,471 | 1,829 | 3,786 | 4,444 | 1,804 | 4,087 | 4,161 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 1,819 | 51,403
3,771 1,696 | 1,000 | 1,787 | 3,565 | 2,551 | 2,263 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 2,469 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 40,747
2,763 2,613 | 2,651 | 2,513 | 3,565 | 2,551 | 1,736 | 2,793 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 2,961 | 3,672 | 1,819 | 41,565
3,771 2,613 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 2,815 | 2,793 | 1,804 | 2,442 | 4,161 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 4,054 | 45,864
2;181 3,629 | 1,000 | 2,513 | 2,696 | 2,551 | 3,786 | 1,828 | 3,813 | 4,087 | 2,469 | 2,597 | 2,360 | 2,211 | 2,509 | 40,229
el 3,629 | 3,447 | 2,513 | 2,696 | 3,253 | 3,786 | 2,793 | 2,400 | 1,000 | 2,469 | 1,846 | 1,748 | 2,211 | 1,819 | 39,381
2;181 2,613 | 3,447 | 4,106 | 3,565 | 4,099 | 3,786 | 1,828 | 2,400 | 3,137 | 3,193 | 4,101 | 3,936 | 3,672 | 2,509 | 48,573




DB1 DB2 DB3 DB4 DB5 DB6 DB7 DB8 DB9 DB10 DB11 DB12 DB13 DB14 DB15 | TOTAL
181 3,629 | 3,447 | 4,106 | 3,565 | 4,099 | 3,786 | 3,657 | 3,000 | 3,137 | 3,193 | 2,597 | 3,936 | 3,672 | 3,211 | 51,217
HIFEL 3,629 | 2,651 | 3,196 | 1,817 | 2,551 | 2,815 | 1,828 | 3,813 | 1,765 | 3,193 | 3,325 | 2,360 | 2,211 | 3,211 | 42,136
2;763 2,613 | 2,651 | 3,196 | 1,817 | 3,253 | 1,736 | 1,000 | 3,000 | 2,442 | 3,193 | 3,325 | 3,936 | 1,723 | 2,509 | 39,158
2763 2,613 | 2,651 | 1,787 | 2,696 | 3,253 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 3,137 | 1,000 | 1,000 | 2,961 | 1,000 | 4,054 | 31,914




MSI Data Self Control

SCE SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL

2,462 1,773 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 29,231

2462 2,418 2,390 2,470 1,757 1,000 1,748 1,745 1,000 4,401 3,900 4,348 29,639

3,128 3,089 2,390 1,809 2,428 1,737 2,296 2,525 1,910 1,867 2,205 1,847 27,232

2,462 2,418 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 29,876

2,462 2,418 3,029 2,470 2,428 2,371 1,748 1,000 4,537 2,760 2,205 1,000 28,429

1793 1,773 1,000 1,000 2,428 2,371 2,936 3,363 4,537 4,401 1,000 1,000 27,601

1,793 1,773 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 45,053

4,019 2,418 4,046 1,000 2,428 4,026 3,952 1,000 2,850 2,760 3,900 1,000 33,399

2,462 2,418 4,046 1,000 4,131 2,371 3,952 4,252 2,850 2,760 3,900 2,701 36,843

2,462 2,418 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 46,367

2,462 3,089 2,390 1,000 3,153 3,050 2,936 3,363 2,850 2,760 2,878 2,701 32,633

4,019 4,029 3,029 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 3,550 2,205 2,701 34,473

3,128 3,089 1,000 3,111 4,131 2,371 2,296 4,252 4,537 4,401 1,678 1,000 34,995

4,019 4,029 1,810 1,809 1,000 1,737 2,296 3,363 1,910 1,867 2,205 3,502 29,549

4,019 2,418 4,046 3,111 4,131 3,050 3,952 3,363 3,669 2,760 2,878 3,502 40,899

2,462 3,089 1,810 3,111 4,131 4,026 2,936 3,363 4,537 4,401 3,900 3,502 41,269

3,128 4,029 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 48,644

4,019 4,029 3,029 3,111 4,131 3,050 3,952 4,252 2,850 2,760 2,878 3,502 41,565

1,793 2,418 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 2,525 2,850 2,760 3,900 4,348 40,642

2,462 4,029 1,810 3,111 1,757 2,371 2,296 2,525 3,669 3,550 2,205 2,701 32,485

37128 4,029 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 48,644

15793 2,418 3,029 1,809 3,153 3,050 3,952 2,525 3,669 2,760 3,900 2,701 34,758

1,000 1,000 1,000 3,894 1,000 1,000 1,000 1,745 1,910 1,000 1,000 1,000 16,548

1,793 2,418 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 29,207




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
1,000 3,089 3,029 2,470 3,153 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 30,449
1,798 1,773 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 45,053
2,462 2,418 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 46,367
58 1,773 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 45,053
2,462 2,418 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 29,876
3128 1,773 3,029 2,470 3,153 3,050 2,936 2,525 2,850 2,760 2,205 1,000 30,879
4,019 4,029 4,046 3,894 3,153 4,026 3,952 4,252 4,537 3,550 2,878 2,701 45,036
2,462 3,089 4,046 3,111 2,428 2,371 2,296 2,525 1,910 2,760 3,900 2,701 33,599
1,793 1,773 1,000 1,809 1,757 2,371 2,296 3,363 2,850 2,760 1,678 1,847 25,297
4,019 4,029 2,390 1,809 2,428 1,737 2,296 1,745 2,850 1,867 2,205 1,847 29,225
15793 1,773 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 28,561
1,793 1,773 1,810 1,809 1,757 1,737 1,748 1,745 1,910 1,867 1,678 1,847 21,474
4,019 4,029 1,810 1,809 2,428 3,050 1,748 3,363 2,850 1,867 2,205 1,847 31,027
2,462 3,089 4,046 1,809 3,153 3,050 2,936 1,745 2,850 3,550 2,878 2,701 34,270
2,462 2,418 1,810 2,470 2,428 2,371 2,936 2,525 2,850 3,550 2,205 2,701 30,726
1,000 2,418 1,810 1,809 1,757 1,737 1,748 2,525 2,850 1,867 2,205 2,701 24,427
2,462 1,773 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 3,550 2,878 1,000 28,993
1,793 4,029 4,046 3,111 4,131 4,026 3,952 3,363 4,537 4,401 3,900 4,348 45,637
2;462 3,089 2,390 1,809 2,428 1,737 2,296 2,525 1,910 2,760 1,678 2,701 27,786
2,462 2,418 1,810 2,470 1,757 1,737 1,748 2,525 1,910 1,867 1,678 2,701 25,082
4,019 1,000 2,390 2,470 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 43,427
4,019 4,029 3,029 2,470 3,153 3,050 2,936 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 36,400
4,019 3,089 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 32,105
3,128 3,089 2,390 1,809 1,757 1,737 2,296 2,525 1,910 2,760 2,205 2,701 28,307
3,128 2,418 2,390 1,000 2,428 1,737 2,936 2,525 2,850 1,867 1,678 1,847 26,805
4,019 1,000 1,000 3,894 1,000 1,000 1,000 4,252 1,000 1,000 1,000 4,348 24,513




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
3,128 1,773 1,000 3,894 1,000 1,000 1,000 4,252 1,000 1,000 1,000 4,348 24,395
2,462 2,418 1,810 1,809 2,428 3,050 2,296 1,745 1,910 2,760 2,878 2,701 28,268
578 4,029 4,046 1,809 4,131 4,026 3,952 1,745 4,537 4,401 3,900 1,847 40,217
2;462 3,089 1,810 2,470 2,428 3,050 1,748 3,363 2,850 2,760 2,878 2,701 31,609
4,019 4,029 2,390 2,470 3,153 4,026 2,936 3,363 3,669 2,760 2,878 3,502 39,195
3128 4,029 4,046 3,111 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 3,502 47,015
4,019 4,029 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 49,536
4,019 4,029 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 49,536
3,128 3,089 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 1,745 2,850 4,401 2,878 2,701 37,946
4,019 4,029 3,029 3,111 3,153 2,371 2,936 2,525 3,669 2,760 2,878 2,701 37,181
15793 1,773 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 42,159
4,019 1,000 1,000 3,894 1,000 1,737 1,000 3,363 2,850 1,867 1,000 4,348 27,079
2,462 2,418 1,000 3,894 1,000 1,000 1,000 1,745 1,910 1,867 1,000 4,348 23,644
2,462 2,418 3,029 2,470 3,153 4,026 3,952 3,363 2,850 3,550 2,878 2,701 36,851
3,128 4,029 3,029 2,470 1,000 4,026 2,936 2,525 2,850 1,867 1,000 4,348 33,208
4,019 3,089 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 1,000 3,900 2,701 40,653
1,000 2,418 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 44,905
3,128 3,089 1,810 1,809 1,757 2,371 2,296 1,000 1,910 2,760 1,000 1,847 24,777
3;128 3,089 3,029 2,470 2,428 4,026 3,952 3,363 2,850 2,760 3,900 2,701 37,696
1,000 2,418 3,029 1,809 2,428 3,050 1,000 2,525 4,537 1,867 2,205 1,847 27,717
37128 3,089 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 3,363 4,537 4,401 3,900 4,348 46,815
328 3,089 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 47,704
4,019 4,029 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 4,252 1,910 4,401 3,900 4,348 44,014
3,128 3,089 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 2,701 43,163
2,462 2,418 3,029 2,470 4,131 2,371 2,936 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 33,531
3;128 2,418 3,029 3,111 3,153 3,050 3,952 1,000 2,850 2,760 2,878 2,701 34,030




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
4,019 4,029 4,046 1,000 3,153 4,026 2,936 1,000 3,669 1,000 3,900 1,000 33,778
1,000 4,029 2,390 3,894 3,153 1,737 2,296 3,363 2,850 1,000 1,678 3,502 30,893
2,462 4,029 4,046 3,894 2,428 3,050 2,936 1,745 2,850 3,550 1,000 1,847 33,838
2;462 4,029 3,029 3,894 4,131 4,026 3,952 3,363 3,669 3,550 2,878 4,348 43,331
1,000 1,000 1,000 2,470 1,757 1,000 2,296 2,525 2,850 1,000 1,000 2,701 20,598
17793 2,418 3,029 1,000 4,131 3,050 2,936 3,363 3,669 3,550 2,878 1,847 33,665
4,019 4,029 4,046 1,000 3,153 4,026 2,936 3,363 2,850 2,760 3,900 2,701 38,783
2,462 2,418 3,029 2,470 4,131 3,050 2,936 3,363 3,669 3,550 2,878 1,847 35,804
1,793 1,773 1,810 1,000 4,131 144810 1,748 1,000 1,910 1,000 3,900 1,847 23,649
3,128 3,089 2,390 3,111 2,428 4,026 2,296 3,363 2,850 3,550 2,205 2,701 35,137
4019 4,029 3,029 1,809 2,428 3,050 2,936 1,745 4,537 3,550 2,878 1,847 35,859
2,462 2,418 4,046 3,894 2,428 3,050 1,748 2,525 1,910 1,867 2,878 3,502 32,727
3,128 3,089 2,390 1,809 4,131 4,026 3,952 2,525 2,850 2,760 3,900 3,502 38,062
2,462 3,089 1,810 1,809 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 29,307
4,019 2,418 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 1,000 4,537 4,401 3,900 1,000 38,430
1,793 2,418 1,000 3,111 1,000 1,000 1,000 3,363 1,910 1,000 1,000 1,000 19,594
2,462 2,418 1,810 2,470 2,428 2,371 1,748 2,525 2,850 1,867 2,205 3,502 28,656
4,019 4,029 3,029 2,470 3,153 3,050 2,936 2,525 2,850 1,867 1,678 1,847 33,455
4,019 1,000 3,029 2,470 3,153 3,050 3,952 3,363 2,850 3,550 2,878 3,502 36,816
1,000 1,773 1,810 2,470 2,428 3,050 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 3,502 28,669
15793 2,418 1,000 3,111 1,000 1,737 1,000 4,252 1,000 1,867 1,000 3,502 23,680
328 3,089 3,029 1,809 3,153 2,371 2,936 1,745 2,850 2,760 2,205 1,847 30,924
4,019 4,029 1,810 2,470 1,757 1,737 1,748 2,525 2,850 2,760 1,678 2,701 30,084
2,462 2,418 3,029 1,000 4,131 2,371 3,952 2,525 2,850 2,760 3,900 2,701 34,099
2,462 2,418 3,029 2,470 4,131 3,050 2,936 2,525 2,850 1,867 2,205 2,701 32,645
15793 1,773 4,046 1,000 4,131 4,026 1,000 4,252 1,000 1,000 1,000 1,000 26,021




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
4,019 4,029 1,810 1,809 2,428 2,371 1,748 1,745 1,910 1,867 1,678 2,701 28,115
2,462 2,418 3,029 1,809 3,153 3,050 2,936 1,745 3,669 3,550 2,878 2,701 33,401
4,019 4,029 4,046 3,894 4,131 2,371 3,952 1,000 4,537 2,760 3,900 1,000 39,639
58 1,773 4,046 1,000 4,131 4,026 2,936 1,000 4,537 4,401 2,878 1,000 33,521
4,019 4,029 3,029 2,470 2,428 3,050 2,936 2,525 1,910 2,760 2,878 2,701 34,735
3128 4,029 2,390 3,894 3,153 2,371 2,936 1,745 2,850 1,867 2,878 3,502 34,743
1,000 1,773 4,046 2,470 4,131 4,026 2,936 2,525 3,669 4,401 3,900 1,847 36,724
4,019 4,029 2,390 2,470 3,153 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 34,442
2,462 4,029 2,390 2,470 2,428 3,050 2,296 1,745 1,000 1,867 2,878 1,847 28,464
3,128 3,089 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 31,213
2;462 1,000 3,029 2,470 3,153 2,371 2,936 2,525 2,850 3,550 2,878 2,701 31,924
1,793 1,000 4,046 2,470 3,153 4,026 3,952 2,525 3,669 2,760 3,900 2,701 35,993
4,019 3,089 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 1,000 4,537 4,401 3,900 1,000 39,102
4,019 3,089 1,810 2,470 1,757 1,000 1,000 1,000 1,910 1,000 1,678 1,000 21,733
4,019 4,029 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 33,044
4,019 2,418 1,810 1,809 1,000 1,000 2,936 3,363 3,669 4,401 3,900 1,847 32,173
1,000 2,418 4,046 3,894 2,428 1,000 1,000 1,000 1,000 1,867 2,205 2,701 24,559
1,793 2,418 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 45,698
4,019 4,029 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 49,536
2,462 3,089 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 15,552
4,019 4,029 2,390 1,809 2,428 2,371 2,296 2,525 1,910 2,760 2,878 2,701 32,116
2;462 2,418 4,046 1,809 4,131 4,026 3,952 2,525 4,537 4,401 3,900 2,701 40,908
2,462 3,089 1,810 2,470 1,757 1,737 1,748 2,525 2,850 1,867 1,678 2,701 26,694
4,019 4,029 3,029 2,470 3,153 3,050 2,936 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 35,728
4,019 4,029 2,390 1,809 1,757 1,000 1,748 3,363 2,850 1,000 1,000 1,000 25,965
4,019 4,029 1,810 1,809 1,757 1,737 1,748 1,745 1,910 1,867 1,678 1,847 25,957




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
2,462 2,418 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 2,525 3,669 3,550 3,900 2,701 38,379
2,462 2,418 3,029 2,470 2,428 3,050 2,936 3,363 2,850 3,550 2,878 2,701 34,135
4,019 4,029 1,000 2,470 2,428 2,371 1,000 4,252 3,669 3,550 1,000 1,847 31,636
15000 1,000 3,029 2,470 2,428 3,050 2,936 2,525 1,910 3,550 2,878 2,701 29,476
1,793 1,000 1,810 2,470 1,757 3,050 1,000 1,000 1,000 3,550 1,678 3,502 23,610
2,462 1,773 3,029 3,894 3,153 4,026 3,952 2,525 4,537 2,760 3,900 4,348 40,359
2,462 2,418 3,029 3,111 2,428 2,371 2,936 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 31,796
B9 1,773 4,046 2,470 3,153 4,026 3,952 4,252 2,850 2,760 3,900 3,502 38,476
3,128 1,773 4,046 2,470 4,131 4,026 3,952 2,525 4,537 4,401 3,900 2,701 41,589
3,128 2,418 2,390 2,470 4,131 2,371 3,952 2,525 4,537 4,401 3,900 2,701 38,923
3;128 2,418 3,029 2,470 3,153 3,050 2,936 3,363 3,669 3,550 2,878 2,701 36,344
2,462 3,089 4,046 3,894 4,131 1,000 3,952 4,252 2,850 4,401 3,900 2,701 40,678
2,462 2,418 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 1,000 4,537 1,000 2,878 3,502 34,952
4,019 4,029 1,810 2,470 1,757 2,371 2,296 1,745 1,910 1,867 1,000 2,701 27,975
793 1,773 4,046 1,809 3,153 4,026 3,952 4,252 1,910 4,401 3,900 4,348 39,362
1,000 2,418 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 3,363 3,669 3,550 3,900 3,502 38,556
2,462 2,418 1,000 2,470 2,428 4,026 2,296 2,525 4,537 2,760 2,205 4,348 33,476
1,793 1,773 3,029 3,894 4,131 4,026 3,952 1,745 3,669 3,550 3,900 1,847 37,309
2;462 2,418 3,029 2,470 3,153 4,026 3,952 2,525 3,669 1,867 3,900 2,701 36,171
1,793 2,418 1,000 3,894 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,867 1,000 3,502 20,473
15000 1,773 2,390 1,809 2,428 2,371 2,296 1,000 2,850 4,401 2,878 2,701 27,897
15000 1,000 1,810 3,111 2,428 3,050 2,936 1,745 2,850 2,760 1,678 4,348 28,717
1,000 1,000 1,810 1,000 1,757 2,371 2,296 3,363 1,910 1,867 2,878 1,000 22,251
1,793 1,773 4,046 3,894 4,131 2,371 3,952 3,363 4,537 4,401 3,900 2,701 40,861
4,019 4,029 1,810 1,000 2,428 3,050 2,936 2,525 4,537 4,401 1,678 4,348 36,762
2,462 1,000 2,390 1,000 2,428 2,371 1,748 2,525 1,910 2,760 2,205 1,847 24,646




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
3,128 2,418 4,046 3,111 2,428 2,371 3,952 4,252 4,537 1,867 2,205 4,348 38,663
4,019 3,089 1,810 2,470 3,153 2,371 1,748 2,525 2,850 1,867 2,878 2,701 31,480
4,019 4,029 3,029 2,470 2,428 3,050 2,296 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 35,036
4,019 4,029 3,029 1,809 2,428 4,026 3,952 4,252 2,850 2,760 2,878 3,502 39,535
4,019 1,000 1,810 2,470 1,757 1,737 1,748 1,745 2,850 2,760 2,205 2,701 26,802
2,462 2,418 1,000 3,894 1,000 1,000 1,000 3,363 1,910 1,000 1,000 2,701 22,747
4,019 4,029 3,029 2,470 2,428 3,050 2,936 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 35,003
1,000 1,000 3,029 2,470 2,428 3,050 2,296 3,363 3,669 4,401 3,900 4,348 34,954
1,000 1,000 3,029 2,470 3,153 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 40,068
3,128 2,418 3,029 1,809 2,428 2,371 2,296 1,000 2,850 3,550 2,205 2,701 29,785
3;128 1,000 2,390 1,809 3,153 2,371 2,296 2,525 2,850 4,401 1,000 1,847 28,770
1,000 1,000 3,029 3,111 3,153 3,050 1,748 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 29,132
4,019 4,029 1,810 3,111 2,428 4,026 3,952 1,000 2,850 3,550 2,205 1,000 33,980
15793 2,418 1,810 2,470 2,428 2,371 2,296 1,745 3,669 2,760 1,678 2,701 28,138
4,019 2,418 3,029 3,111 4,131 3,050 3,952 4,252 2,850 2,760 2,878 2,701 39,152
1,000 4,029 1,810 2,470 2,428 1,737 1,748 2,525 2,850 2,760 1,000 1,847 26,205
4,019 4,029 3,029 2,470 2,428 2,371 3,952 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 35,339
4,019 4,029 3,029 2,470 3,153 3,050 2,936 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 36,400
4,019 4,029 2,390 1,809 2,428 2SI 2,296 3,363 2,850 2,760 3,900 3,502 35,718
4,019 4,029 3,029 1,000 3,153 3,050 2,936 1,000 1,000 3,550 2,878 1,000 30,645
4,019 3,089 4,046 2,470 4,131 2,371 3,952 2,525 1,910 2,760 2,878 3,502 37,653
4,019 4,029 1,810 3,894 1,757 2,371 1,748 3,363 1,000 2,760 1,678 3,502 31,930
4,019 4,029 1,810 3,894 1,000 1,000 1,000 4,252 1,910 1,867 1,678 4,348 30,808
1,793 2,418 3,029 1,000 1,757 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 27,704
=793 3,089 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 14,882
4,019 3,089 4,046 3,894 3,153 4,026 3,952 3,363 3,669 2,760 2,878 2,701 41,549




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
1,000 1,000 3,029 3,111 4,131 4,026 3,952 2,525 3,669 3,550 3,900 2,701 36,593
3,128 3,089 3,029 3,111 4,131 4,026 3,952 2,525 3,669 3,550 3,900 2,701 40,810
1,000 3,089 3,029 3,111 4,131 4,026 3,952 2,525 3,669 3,550 3,900 2,701 38,682
3,128 2,418 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 1,847 29,688
1,793 1,773 2,390 2,470 3,153 3,050 2,936 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 30,606
2,462 2,418 1,000 3,894 1,000 1,000 1,000 2,525 2,850 1,867 1,000 2,701 23,717
4,019 3,089 4,046 3,894 4,131 2,371 3,952 2,525 1,910 2,760 3,900 2,701 39,297
B9 2,418 3,029 1,809 3,153 2,371 1,000 1,000 1,910 1,867 1,000 1,847 23,197
3,128 3,089 1,810 2,470 2,428 3,050 2,936 1,745 3,669 3,550 3,900 2,701 34,476
2,462 2,418 4,046 1,000 4,131 3,050 3,952 1,000 3,669 1,000 2,878 1,847 31,454
4019 2,418 3,029 1,809 2,428 2,371 2,296 1,745 3,669 2,760 1,678 3,502 31,725
1,000 1,000 3,029 1,809 1,757 2,371 2,936 2,525 2,850 2,760 2,878 3,502 28,417
3,128 2,418 1,810 1,809 1,000 2,371 1,748 2,525 1,910 2,760 1,678 1,847 25,004
15793 3,089 1,810 3,894 1,757 1,737 1,000 2,525 2,850 2,760 2,205 4,348 29,768
3,128 2,418 2,390 3,894 1,000 1,000 1,000 1,745 1,000 1,867 2,205 1,847 23,495
3,128 2,418 3,029 1,000 3,153 2,371 2,936 1,000 3,669 2,760 2,878 1,847 30,189
1,000 1,773 2,390 3,111 3,153 2,371 2,936 2,525 2,850 3,550 2,205 3,502 31,366
3,128 3,089 2,390 3,894 3,153 4,026 3,952 3,363 2,850 2,760 2,878 1,000 36,482
15000 2,418 4,046 1,000 1,000 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 2,878 1,000 34,510
3,128 3,089 4,046 2,470 4,131 4,026 3,952 3,363 3,669 4,401 2,205 2,701 41,180
2,462 3,089 3,029 2,470 3,153 3,050 3,952 2,525 3,669 3,550 3,900 2,701 37,550
15000 4,029 2,390 1,000 2,428 4,026 3,952 1,000 2,850 2,760 3,900 4,348 33,684
2,462 1,773 2,390 2,470 1,757 2,371 1,748 2,525 2,850 3,550 2,205 2,701 28,801
3,128 3,089 3,029 2,470 3,153 2,371 2,296 2,525 1,910 2,760 2,878 2,701 32,309
2,462 3,089 3,029 3,111 2,428 3,050 2,936 1,745 2,850 2,760 2,878 3,502 33,842
4,019 4,029 3,029 3,894 3,153 3,050 1,748 3,363 1,910 1,867 2,878 4,348 37,288




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
3,128 3,089 3,029 2,470 3,153 2,371 2,296 3,363 2,850 2,760 3,900 2,701 35,110
4,019 2,418 4,046 3,111 3,153 4,026 2,936 4,252 3,669 4,401 2,878 1,847 40,756
3728 4,029 1,810 3,111 2,428 3,050 1,748 3,363 1,910 3,550 1,678 3,502 33,307
3,128 2,418 3,029 2,470 2,428 3,050 2,936 2,525 3,669 1,867 2,878 2,701 33,098
2,462 4,029 3,029 1,809 3,153 3,050 2,296 3,363 2,850 2,760 2,878 1,847 33,528
2,462 2,418 3,029 1,809 1,757 1,737 1,748 1,745 1,910 1,867 1,678 1,847 24,009
2,462 2,418 4,046 1,809 3,153 4,026 3,952 2,525 3,669 1,867 3,900 4,348 38,175
2,462 3,089 3,029 3,111 3,153 3,050 2,936 3,363 3,669 4,401 2,878 3,502 38,643
4,019 1,000 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 30,015
1,793 3,089 3,029 2,470 4,131 2,371 2,296 3,363 2,850 2,760 2,878 3,502 34,533
2;462 2,418 1,810 3,111 1,757 1,737 1,748 3,363 1,910 1,867 1,678 3,502 27,363
2,462 3,089 1,810 2,470 1,757 1,737 1,000 1,745 1,910 1,000 2,205 1,847 23,033
4,019 4,029 4,046 3,894 4,131 2,371 3,952 1,000 4,537 1,867 2,878 4,348 41,073
4,019 4,029 1,000 3,894 2,428 1,737 1,748 1,000 3,669 1,000 1,000 1,847 27,371
4,019 4,029 3,029 1,809 3,153 3,050 2,936 2,525 2,850 2,760 2,205 3,502 35,869
1,000 2,418 1,000 2,470 1,000 1,000 1,000 2,525 1,910 1,000 1,000 3,502 19,824
2,462 2,418 2,390 2,470 1,757 1,737 2,936 2,525 2,850 4,401 2,878 4,348 33,172
4,019 4,029 1,810 2,470 1,757 1,737 1,748 1,745 2,850 2,760 1,678 2,701 29,305
15793 1,773 3,029 2,470 3,153 1,737 2,936 3,363 2,850 3,550 2,205 3,502 32,361
2,462 2,418 2,390 1,809 1,757 2,371 2,936 3,363 3,669 1,867 2,205 2,701 29,948
2,462 4,029 3,029 2,470 3,153 1,737 2,296 2,525 2,850 3,550 2,205 3,502 33,809
15793 1,773 3,029 2,470 2,428 3,050 2,936 2,525 3,669 2,760 2,878 1,847 31,158
4,019 4,029 3,029 2,470 3,153 3,050 3,952 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 37,416
3,128 3,089 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 4,252 3,669 4,401 3,900 1,847 41,441
15000 1,000 3,029 3,111 4,131 4,026 2,936 1,745 2,850 2,760 3,900 2,701 33,190
2,462 2,418 4,046 1,000 4,131 3,050 3,952 3,363 3,669 4,401 2,878 1,000 36,370




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
2,462 1,773 4,046 2,470 3,153 3,050 2,936 3,363 1,910 2,760 2,878 2,701 33,502
3,128 3,089 3,029 3,894 4,131 3,050 2,936 4,252 4,537 4,401 3,900 3,502 43,850
2,462 2,418 2,390 1,000 3,153 3,050 2,936 1,000 2,850 3,550 2,878 3,502 31,190
2;462 4,029 3,029 2,470 3,153 4,026 3,952 2,525 2,850 2,760 2,878 3,502 37,636
2,462 4,029 1,810 3,111 1,000 1,000 1,000 1,745 1,910 2,760 1,000 2,701 24,528
3128 4,029 2,390 3,111 3,153 3,050 2,936 2,525 2,850 1,867 2,205 3,502 34,746
3,128 3,089 2,390 1,000 2,428 3,050 2,936 4,252 3,669 4,401 2,205 4,348 36,897
B9 4,029 1,000 3,894 1,757 1,000 1,748 1,000 1,000 2,760 1,000 1,847 22,827
3,128 4,029 3,029 3,111 3,153 4,026 3,952 2,525 2,850 2,760 3,900 3,502 39,964
1,793 1,773 3,029 3,894 3,153 3,050 2,936 4,252 3,669 3,550 2,878 3,502 37,478
15000 4,029 4,046 2,470 2,428 3,050 2,936 2,525 2,850 2,760 3,900 3,502 35,496
4,019 4,029 1,000 1,000 4,131 4,026 3,952 1,000 4,537 3,550 3,900 3,502 38,646
2,462 2,418 3,029 3,111 3,153 4,026 1,000 3,363 3,669 4,401 2,878 4,348 37,858
2,462 3,089 4,046 3,894 3,153 4,026 2,936 1,000 4,537 3,550 3,900 4,348 40,941
2,462 2,418 3,029 3,894 3,153 4,026 2,936 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 43,357
1,000 4,029 1,810 2,470 2,428 1,737 1,748 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 28,263
2,462 1,773 3,029 1,809 3,153 2,371 2,936 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 31,247
2,462 1,000 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 3,363 2,850 2,760 2,878 2,701 29,969
15793 1,773 2,390 3,894 1,757 2SI 1,748 2,525 1,910 1,867 1,678 1,847 25,552
2,462 4,029 4,046 3,894 2,428 1,737 3,952 2,525 1,910 2,760 3,900 4,348 37,991
2,462 2,418 3,029 1,809 3,153 2,371 2,296 1,745 4,537 3,550 2,878 1,847 32,096
2;462 2,418 2,390 2,470 2,428 3,050 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 30,556
2,462 4,029 2,390 1,000 3,153 3,050 2,936 1,000 1,910 1,867 2,205 2,701 28,704
2,462 2,418 4,046 3,111 4,131 4,026 2,936 3,363 3,669 2,760 2,205 1,847 36,975
2,462 3,089 3,029 3,894 3,153 3,050 2,936 3,363 3,669 2,760 3,900 2,701 38,006
2,462 3,089 2,390 2,470 3,153 2,371 2,296 3,363 2,850 2,760 2,205 2,701 32,111




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
1,000 1,773 3,029 3,894 3,153 3,050 3,952 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 33,564
1,000 1,000 3,029 1,000 2,428 4,026 3,952 1,000 4,537 4,401 3,900 1,000 31,273
578 3,089 4,046 1,809 2,428 3,050 3,952 3,363 3,669 3,550 2,878 2,701 36,327
3,128 4,029 4,046 2,470 3,153 4,026 3,952 3,363 1,910 2,760 3,900 4,348 41,084
1,793 4,029 2,390 3,111 1,757 2,371 1,748 2,525 1,910 2,760 1,678 1,000 27,071
17793 2,418 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 4,252 1,000 4,401 3,900 4,348 39,267
2,462 3,089 1,000 3,111 1,000 1,000 1,000 3,363 1,910 2,760 1,000 3,502 25,197
3,128 3,089 2,390 1,000 3,153 2,371 2,296 1,745 2,850 3,550 3,900 1,847 31,320
2,462 1,773 1,810 1,809 3,153 3,050 2,936 1,745 1,910 1,867 2,878 1,847 27,241
2,462 1,000 2,390 3,894 3,153 3,050 2,936 4,252 2,850 2,760 3,900 2,701 35,349
3;128 3,089 1,810 2,470 1,000 1,737 2,296 2,525 1,910 1,867 1,678 1,847 25,358
2,462 2,418 2,390 2,470 3,153 3,050 2,936 2,525 1,910 1,867 2,878 1,847 29,907
3,128 3,089 1,810 2,470 1,757 1,737 1,000 3,363 1,910 1,867 1,000 3,502 26,633
3,128 2,418 4,046 2,470 4,131 4,026 3,952 1,000 4,537 2,760 3,900 1,000 37,368
2,462 1,773 4,046 2,470 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 44,299
3,128 3,089 2,390 2,470 2,428 3,050 2,296 3,363 3,669 2,760 2,878 3,502 35,023
1,000 3,089 4,046 2,470 3,153 3,050 2,936 3,363 2,850 2,760 2,878 2,701 34,296
15000 1,000 3,029 1,000 3,153 2,371 2,936 2,525 2,850 2,760 2,878 1,000 26,502
15793 1,773 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 3,363 2,850 2,760 2,878 2,701 35,272
2,462 4,029 3,029 2,470 3,153 3,050 2,936 3,363 3,669 4,401 3,900 3,502 39,964
15000 1,773 2,390 1,809 1,757 4,026 2,296 3,363 3,669 2,760 3,900 3,502 32,245
4,019 4,029 2,390 2,470 3,153 2,371 2,296 2,525 3,669 3,550 2,205 2,701 35,378
4,019 3,089 2,390 1,809 1,757 4,026 2,936 4,252 1,910 1,867 3,900 4,348 36,304
4,019 3,089 4,046 2,470 3,153 4,026 3,952 4,252 2,850 3,550 3,900 3,502 42,809
4,019 3,089 1,000 3,894 1,000 1,000 1,000 1,745 1,910 1,867 1,000 1,847 23,372
2,462 2,418 1,000 3,111 2,428 1,000 1,748 1,000 1,910 2,760 3,900 2,701 26,437




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
3,128 2,418 3,029 1,000 2,428 4,026 3,952 3,363 2,850 2,760 2,878 2,701 34,532
1,000 4,029 1,000 2,470 1,000 1,000 1,748 2,525 2,850 2,760 1,678 2,701 24,761
2,462 1,773 2,390 1,809 3,153 2,371 2,296 2,525 3,669 2,760 2,205 2,701 30,114
2;462 2,418 1,810 3,111 1,757 1,737 2,296 2,525 1,910 2,760 1,678 2,701 27,165
2,462 3,089 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 1,745 1,910 2,760 2,878 3,502 30,302
4,019 4,029 1,810 3,894 1,757 1,737 1,748 4,252 3,669 3,550 1,678 4,348 36,491
3,128 2,418 3,029 1,000 3,153 3,050 2,936 3,363 3,669 3,550 2,878 1,000 33,174
3,128 3,089 1,000 3,111 1,000 3,050 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 29,715
1,000 1,773 4,046 3,894 2,428 3,050 2,936 3,363 2,850 3,550 2,878 2,701 34,468
2,462 1,000 4,046 1,000 3,153 3,050 3,952 4,252 4,537 4,401 2,878 1,847 36,579
15793 1,000 3,029 2,470 2,428 3,050 2,936 2,525 2,850 3,550 3,900 2,701 32,231
3,128 3,089 1,810 1,809 1,757 1,000 1,748 2,525 2,850 2,760 1,000 4,348 27,824
2,462 2,418 4,046 2,470 2,428 3,050 3,952 2,525 4,537 2,760 3,900 2,701 37,249
4,019 2,418 3,029 1,000 2,428 3,050 2,936 1,000 3,669 3,550 3,900 1,847 32,847
4,019 1,000 2,390 2,470 3,153 3,050 2,296 1,000 3,669 2,760 2,878 3,502 32,188
4,019 2,418 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 47,924
4,019 2,418 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 47,924
2,462 1,000 2,390 3,111 2,428 2,371 2,936 2,525 2,850 2,760 2,205 3,502 30,541
2;462 2,418 4,046 3,894 2,428 4,026 3,952 4,252 2,850 4,401 3,900 4,348 42,977
2,462 3,089 4,046 2,470 4,131 3,050 2,936 1,745 4,537 3,550 3,900 2,701 38,618
2,462 2,418 4,046 3,111 2,428 4,026 3,952 2,525 3,669 3,550 3,900 4,348 40,434
328 1,773 3,029 1,809 3,153 3,050 2,936 1,745 3,669 3,550 2,878 3,502 34,222
4,019 2,418 2,390 2,470 1,757 2,371 1,748 3,363 2,850 1,867 1,678 3,502 30,433
3,128 3,089 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 1,745 3,669 2,760 1,000 1,847 34,393
=793 1,773 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 1,867 2,205 2,701 27,668
2,462 2,418 4,046 1,000 2,428 4,026 3,952 2,525 4,537 3,550 3,900 2,701 37,544




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
3,128 3,089 3,029 1,809 3,153 3,050 2,936 1,745 2,850 1,867 2,878 1,847 31,383
3,128 3,089 3,029 3,111 4,131 3,050 2,936 3,363 3,669 3,550 2,205 3,502 38,764
578 3,089 4,046 1,809 4,131 4,026 3,952 1,000 2,850 2,760 2,878 2,701 35,035
3,128 3,089 4,046 2,470 4,131 4,026 3,952 2,525 4,537 3,550 3,900 2,701 42,054
2,462 2,418 1,810 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 3,502 30,097
4,019 4,029 2,390 2,470 3,153 2,371 2,936 2,525 2,850 2,760 2,878 3,502 35,883
2,462 3,089 1,000 3,111 1,757 3,050 1,748 1,000 1,910 1,867 2,878 3,502 27,374
2,462 1,773 2,390 3,111 2,428 3,050 1,748 2,525 1,910 1,867 2,205 3,502 28,971
4,019 4,029 2,390 3,111 1,757 2,371 2,296 3,363 2,850 4,401 2,205 2,701 35,493
1,000 1,000 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 1,000 2,850 2,760 3,900 2,701 32,366
3;128 1,773 3,029 2,470 3,153 3,050 2,936 3,363 2,850 2,760 2,878 2,701 34,091
1,000 1,000 3,029 2,470 4,131 3,050 2,936 2,525 3,669 3,550 2,878 2,701 32,939
3,128 3,089 3,029 2,470 3,153 4,026 2,936 2,525 3,669 4,401 2,878 1,847 37,150
15793 1,773 3,029 1,809 2,428 2,371 1,748 2,525 3,669 2,760 2,878 1,847 28,629
3,128 2,418 3,029 1,809 3,153 1,737 2,936 2,525 1,910 3,550 2,205 4,348 32,749
1,000 3,089 4,046 3,111 4,131 4,026 3,952 2,525 2,850 1,867 3,900 1,847 36,344
3,128 3,089 4,046 3,111 4,131 4,026 3,952 3,363 3,669 4,401 3,900 3,502 44,317
3,128 2,418 4,046 2,470 4,131 4,026 3,952 2,525 4,537 2,760 3,900 2,701 40,593
3;128 2,418 2,390 1,809 3,153 3,050 2,296 3,363 2,850 2,760 2,878 2,701 32,796
3,128 4,029 3,029 3,111 3,153 2,371 2,936 3,363 3,669 2,760 2,205 3,502 37,256
2,462 3,089 3,029 1,000 2,428 2,371 2,936 3,363 3,669 3,550 2,878 3,502 34,277
15793 4,029 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 2,525 4,537 3,550 3,900 2,701 40,189
3,128 4,029 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 32,153
4,019 3,089 3,029 1,809 3,153 4,026 3,952 1,745 4,537 4,401 3,900 1,847 39,508
3,128 2,418 1,810 1,809 1,757 1,737 1,000 3,363 2,850 2,760 2,205 1,847 26,685
3;128 3,089 3,029 3,894 3,153 2,371 2,296 3,363 1,910 3,550 2,205 4,348 36,336




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
1,793 2,418 3,029 1,000 3,153 2,371 2,936 2,525 3,669 4,401 2,878 2,701 32,872
3,128 3,089 4,046 1,000 4,131 3,050 3,952 1,745 4,537 2,760 2,205 2,701 36,345
2,462 4,029 2,390 1,809 2,428 1,737 2,296 2,525 2,850 2,760 2,878 3,502 31,668
15000 1,000 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 2,525 2,850 2,760 3,900 2,701 33,890
3,128 3,089 4,046 1,000 4,131 2,371 2,936 2,525 2,850 4,401 3,900 1,847 36,224
17793 4,029 3,029 3,111 3,153 2,371 2,936 2,525 2,850 3,550 3,900 2,701 35,947
4,019 4,029 4,046 1,000 3,153 4,026 2,936 3,363 3,669 4,401 3,900 2,701 41,242
4,019 1,000 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 30,015
4,019 3,089 3,029 2,470 2,428 2,371 2,936 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 34,056
4,019 4,029 1,810 3,111 1,757 1,737 1,748 3,363 3,669 3,550 2,205 3,502 34,500
4019 4,029 3,029 3,111 3,153 3,050 2,936 1,745 3,669 3,550 2,878 2,701 37,870
2,462 2,418 4,046 2,470 3,153 3,050 3,952 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 35,264
2,462 3,089 4,046 1,000 3,153 4,026 3,952 2,525 4,537 3,550 3,900 1,847 38,087
2,462 2,418 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 46,367
2,462 2,418 2,390 1,000 2,428 3,050 2,296 2,525 2,850 3,550 3,900 1,847 30,717
4,019 4,029 1,810 1,809 2,428 3,050 2,936 2,525 3,669 1,867 3,900 3,502 35,545
1,793 1,000 4,046 3,111 1,000 3,050 2,936 4,252 2,850 3,550 2,878 3,502 33,968
2,462 2,418 3,029 2,470 3,153 2,371 2,936 3,363 3,669 3,550 2,878 2,701 34,999
15793 3,089 2,390 2,470 2,428 2SI 2,936 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 30,518
1,793 3,089 2,390 3,111 3,153 3,050 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 31,923
37128 3,089 3,029 1,809 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,878 2,701 31,864
2;462 2,418 1,000 2,470 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,701 18,051
4,019 4,029 2,390 2,470 2,428 2,371 1,748 2,525 2,850 1,867 1,000 1,847 29,545
3,128 3,089 4,046 3,894 3,153 4,026 3,952 3,363 3,669 4,401 3,900 3,502 44,121
3,128 4,029 3,029 1,809 2,428 2,371 2,296 1,745 2,850 2,760 2,878 1,847 31,171
3;128 4,029 3,029 1,000 3,153 4,026 3,952 2,525 4,537 4,401 3,900 1,847 39,527




oCY SC2 SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
2,462 1,773 4,046 3,111 3,153 2,371 2,296 3,363 2,850 2,760 2,878 3,502 34,565
4,019 4,029 4,046 1,000 2,428 3,050 2,936 1,745 3,669 2,760 2,205 2,701 34,589
1,000 1,000 4,046 1,000 4,131 1,000 3,952 2,525 4,537 1,000 1,000 2,701 27,891
2;462 1,773 1,810 3,111 4,131 1,737 2,296 1,000 2,850 1,867 2,878 2,701 28,617
2,462 1,773 4,046 3,894 1,000 4,026 3,952 2,525 4,537 1,000 2,205 2,701 34,120
2,462 3,089 3,029 1,000 3,153 4,026 2,936 2,525 2,850 2,760 2,205 1,000 31,036
3,128 2,418 4,046 1,000 4,131 4,026 3,952 2,525 2,850 3,550 3,900 3,502 39,027
B9 3,089 1,000 3,894 1,000 1,000 1,000 4,252 2,850 1,867 1,000 3,502 26,247
3,128 1,773 4,046 1,000 3,153 4,026 3,952 3,363 3,669 4,401 3,900 1,000 37,409
4,019 2,418 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 39,526
2;462 4,029 4,046 3,894 4,131 3,050 2,936 4,252 2,850 2,760 3,900 4,348 42,660
2,462 3,089 3,029 1,000 3,153 3,050 2,936 3,363 3,669 3,550 2,878 3,502 35,682
3,128 4,029 4,046 2,470 1,757 1,737 1,000 2,525 4,537 3,550 2,205 1,847 32,831
3,128 3,089 3,029 2,470 1,757 1,737 2,936 3,363 3,669 2,760 2,878 2,701 33,517
2,462 4,029 4,046 3,894 3,153 3,050 2,936 1,745 3,669 3,550 3,900 1,847 38,282
4,019 4,029 4,046 1,000 2,428 1,737 1,000 2,525 1,910 1,867 3,900 1,000 29,461
3,128 4,029 4,046 3,894 4,131 4,026 3,952 2,525 2,850 2,760 2,878 4,348 42,566
2,462 3,089 1,810 1,000 4,131 1,737 1,748 1,745 1,910 2,760 1,678 1,000 25,072
3;128 4,029 4,046 2,470 4,131 4,026 3,952 1,000 2,850 4,401 3,900 1,000 38,933
4,019 4,029 4,046 1,000 4,131 1,000 3,952 4,252 4,537 4,401 3,900 4,348 43,616
15000 1,000 3,029 1,000 2,428 2,371 1,748 2,525 4,537 2,760 3,900 2,701 28,999
15000 1,773 3,029 1,000 2,428 3,050 2,936 2,525 4,537 1,867 2,878 2,701 29,724
2,462 3,089 2,390 3,111 4,131 4,026 2,936 3,363 2,850 2,760 2,878 2,701 36,698
1,793 1,773 3,029 2,470 2,428 4,026 3,952 1,000 1,000 1,000 3,900 2,701 29,071
2,462 3,089 4,046 2,470 4,131 4,026 2,936 4,252 4,537 4,401 3,900 2,701 42,952
15793 2,418 3,029 3,894 3,153 3,050 2,936 2,525 3,669 3,550 2,878 2,701 35,595




SC2

LY SC3 SC4 SC5 SC6 SC7 SC8 SC9 SC10 SC11 SC12 TOTAL
2,462 2,418 2,390 3,894 4,131 3,050 2,296 3,363 2,850 2,760 2,878 3,502 35,995
1,798 4,029 1,810 1,809 2,428 4,026 2,936 2,525 3,669 2,760 2,878 3,502 34,164
3128 3,089 3,029 1,809 2,428 2,371 2,936 2,525 2,850 2,760 1,000 1,847 29,773
2462 3,089 2,390 2,470 2,428 2,371 2,296 2,525 2,850 2,760 2,205 2,701 30,548




MSI Data Self Reward

SR2

SR1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
2,97% | 2,498 | 2,749 2,275 [2479 (2,700 |1917 |2,070 |[2546 [2,380 |2,144 [2,379 |2586 |2,517 |2,506 |36,321
2,575 | 2498 |2,749 2275 [2479 2,700 |1917 |2,070 |2546 |2,380 |2,144 |2,379 |2586 |2,517 |2,506 |36,321
1,790 | 3,239 | 1,000 |2,984 |4,247 |[1,888 |3,334 |2,649 4,005 |[1,778 [1,707 |1,000 |4,249 |4,195 |3,932 |41,998
2,075 | 3,239 |2,749 2275 |[1,772 |1,888 |3,334 |2,649 |1000 [1,778 |3,608 |2,379 |1,841 |2517 |1,000 |34,603
2,975 | 2498 [2,749 [2275 |2479 2,700 2,270 |[2,070 [2,546 |2,380 |2,144 |2,379 |2,586 |2,517 |2,506 |36,675
4,263 | 4,248 |1,000 [1,000 |1,000 |2,700 |[1,000 |1,661 |3,214 |1,000 |1,000 |3,654 |1,000 |1,000 |3,932 |31,672
1,790 | 3,239 1895 |2,984 |2479 [1,000 |2,270 |2,070 [2546 |1,778 [2,144 2,379 |1,841 |3,211 |3,932 |35557
4,268 | 4,248 |4,456 |4,068 |4,247 |2,700 |3,334 [3,699 |4,005 |2,380 |3,608 |3,654 [4,249 2517 |3,932 |55,360
3,345 |3,239 [1,000 |2275 |2,479 |1,000 |3,334 |2,649 |1,000 |[1,000 |2,144 |1,000 |2586 |4,195 |1,000 |32,246
4,263 | 2,498 |1,000 |4,068 |2,479 |1888 |3,334 [3,699 |[2546 |3,838 |3,608 |2379 [4,249 4,195 |1,000 |45,044
4263 | 4,248 1,895 |[1,753 |1,000 |4,219 [3,334 [2,070 |2546 |1,778 |2,144 2,379 [4,249 4,195 |3,932 |44,003
2,975 3,239 [2,749 2984 |2,479 1,000 |2270 |2,070 |2,546 |3,838 |2,612 |2,379 |3,304 |4,195 |3,168 |41,407
3,345 3,239 [2,749 [2984 |3,270 |2,700 |2,270 [2,070 |2,546 |2,380 |2,144 |2,379 |2,5586 |2,517 |2,506 |39,685
2,575 | 2,498 |2,749 2,275 [3,270 |3,431 |3,334 [3,699 1850 [3,838 |3,608 |1,000 |4,249 |4,195 |2,506 |45,075
2575 1824 1895 1,000 |[1,772 [3,431 |1,000 |1,661 |4,005 |[2,380 |2,144 |2885 |1,841 |1,829 |2506 |32,745
3,345 | 4,248 3,589 4,068 |3,270 [3,431 [3,334 |2,649 |4,005 |3,838 |3,608 |3654 [4249 |3,211 |3,168 |53,665
4263 | 4,248 2,749 2275 [3270 |2,700 |3,334 [3,699 |[2546 |1,000 |3,608 |1,843 |4,249 |3,211 |1,000 [43,994
4,263 | 4,248 4,456 |4,068 |4,247 |4,219 |3,334 [3,699 |3214 2962 |2,612 |3,654 |4,249 4,195 |2,506 |55,925
4,263 | 4,248 |4,456 1,000 |1,772 [4,219 |3,334 |3,699 |4,005 |3,838 |3608 |3654 [4249 |3,211 |3,932 |53,485
2575 | 4,248 [1,000 |4068 [2479 |1,000 |3,334 3,699 |1,000 |[3,838 |3,608 |1,000 |2586 |4,195 |1,000 |39,629
2,575 1824 |1,000 |2275 |[2479 1888 |2270 |1661 |1850 |[2,380 |1,707 |1,000 |3,304 |1,829 |1,817 |29,859
4,263 |3,239 3589 2984 |2479 [3,431 |3,334 |[3,699 |[4,005 2962 |2612 |2,885 |4,249 |3,211 |3,168 |50,109
4,263 | 4248 (1895 2984 |4,247 |[1,888 |2270 |3,699 |1,850 |3,838 |2,144 |1843 |2,586 |3,211 |1,817 |42,782




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
1,000° | 1,000 |4,456 |1,000 |4,247 |[4219 |1,000 |1,000 |[4,005 |[1,000 [1,000 |3,654 |1,000 |1,000 |1,000 |30,580
2,575 2498 [2,749 (2984 2479 |2,/00 3,334 [3,699 |[2546 |1,000 |2,144 |1,843 |4,249 |2,517 |2,506 |39,824
2,975 | 1,000 [1,895 [2984 |2479 1,888 |3334 |2649 |3214 |2,380 |2,612 |2,379 |2586 |2,517 |2,506 |36,998
4,263 | 4,248 |4,456 |4,068 4,247 4,219 [3,334 3,699 [4,005 |2962 |3,608 |3,654 |4,249 4,195 |1817 |57,022
4,263 | 4,248 | 4,456 |4,068 4,247 |1,888 |3,334 [3,699 |2546 |3,838 |3,608 |3,654 |4,249 4,195 |3,932 |56,224
4263 | 4,248 |4,456 4,068 |4,247 [4,219 |[3,334 |2,649 4,005 2962 |3,608 |1000 |2586 |3,211 |3,932 |52,788
2675 | 1,824 | 2,749 2275 [2,479 2,700 |1,665 |2,070 |2546 [2,380 |2,144 |2,379 |2,586 |2,517 |2,506 |35,394
2,975 | 3,239 |2,749 2,984 [3,270 [2,700 |3,334 |2,0/0 |[1,000 |[2,380 |2,612 |1,000 |4,249 |3,211 |2,506 |39,878
1,006 | 1,000 |1,000 |1,000 |1,000 |[2,700 |1,665 |1,661 |1,850 |2,380 |[1,000 |2,379 |2586 |2517 |2,506 |26,243
2,575 2498 [1,000 |[4,068 |4,247 1,000 |3,334 [3699 |2546 |3,838 |3,608 |2,379 |4,249 4,195 |3,932 |47,168
4,263 |3,239 |2,749 [1,753 2,479 |2,700 |3,334 [3,699 |2546 |2,380 |2,144 2,379 [2586 |2,517 |1817 |40,584
2,975 | 1824 2,749 [2275 |3,270 |2,700 |1,665 |2,070 |[1,850 |2,380 |2,144 |1,843 |2,586 |1,829 |2,506 |34,264
2,575 2498 [2,749 2275 2,479 2,700 [1917 |2,070 |[2,546 |2,380 |2,144 |2,379 |2,586 |2,517 |2,506 [36,321
2575 | 1824 |2,749 1,000 |[1,000 |1,888 |1665 |1661 |1,850 |[1,778 |1,707 |1,843 |1,841 |1,829 |1,817 |27,025
2,575 | 1000 [3589 |1,753 [3,270 |2,700 |2,270 |1,661 |4,005 [2962 |2,612 |1843 |2586 |1,000 |1,817 |35643
2,575 3239 [2,749 [2984 |2479 |2,700 |3,334 [3699 |2546 |3,838 |3,608 |1,000 |1,841 |2,517 |2,506 |41,615
1,790 |3,239 2,749 2984 |2,479 |1888 |1917 |2,649 |2546 |2962 [2,612 [2,379 [2,586 |1,829 |1,817 |36,426
2575 |1000 |2,749 |1,753 |1,772 |1,000 |1,000 1,000 |1,000 |[1,778 |1,707 |3,654 |2,586 |1,829 |2,506 |27,908
3,845 3,239 [1,000 |[2984 |3,270 |1,000 |2,270 |2,649 |1,000 |1,000 |2,612 |2,379 |2,586 |2,517 |1,817 |33,668
4,263 | 4,248 |3,5589 |4,068 |4,247 |3,431 |3,334 |3,699 |3214 3,838 |3,608 |2,885 |4,249 |4,195 |3,168 |56,034
1,790 |1,824 3589 |1,753 |1,772 |3,/431 |1665 |1000 |2546 |[1,000 [1,000 |2,379 |1,841 |1,829 |3,168 |30,585
1,790 | 1,000 |2,749 |1,753 |1,772 |[2,700 |1,000 |1,000 |3,214 [2,380 [1,707 |2,885 |1,841 |1,000 |2,506 |29,296
2,575 2,498 [2,749 [2275 |2,479 |2,700 |3,334 |[2,070 (1850 |3,838 |3,608 |2,885 |3,304 |4,195 |1817 |42,176
3,345 | 4,248 | 2,749 2,984 [4,247 3,431 |3,334 3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 |4,195 |2,506 |48,432




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
1790° | 2,498 |1000 |1,753 |1,772 [1,888 |1917 |2,070 |3,214 |2380 [2,144 |2379 |3,304 |3,211 |2,506 |33,825
1790 | 1824 |2,749 |1,753 |1,772 |[2,700 |1,665 |1,000 |3,214 |2,380 |[1,000 |2,379 [1,841 |1,829 |3,168 |31,062
1,000 | 1,824 |1,895 1,000 |1,000 |1,888 |1,665 |3,699 |2546 |3,838 |[1,707 [2,379 [2,586 |2,517 |1,817 |31,360
1,006 | 1,000 |4,456 |1,000 |[1,000 |[4,219 |1,000 |1,000 |4,005 |[1,000 [1,000 |3,654 |1,000 |1,000 |3,932 |30,265
2,575 | 3,239 [3,589 |4,068 [3270 [4,219 |3,334 [3,699 |1,000 |[3,838 |3,608 |1,000 |4,249 |4,195 |1,000 |46,880
2,975 | 2498 |2,749 [2275 |1,772 2,700 |2,270 |2,649 |2546 |2,380 |2,612 |2,379 |3,304 |3,211 |2,506 |38,426
4263 | 1,824 |1895 |4,068 |4,247 1888 [3,334 3,699 [4,005 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 4,195 |1,000 |47,112
1,796 | 4,248 |3,589 |2,984 |4247 [1,888 |3,334 |2,649 |2546 |2,962 [2,612 |2379 [4,249 |2517 |2506 44,501
1,006 | 1,000 |2,749 |2,984 |3,270 [4,219 |3,334 |3,699 |2546 [2962 |2,144 |2,885 |3,304 |3,211 |3,168 |42,473
4,263 | 4,248 |1,000 |4,068 |4,247 |1,000 |3,334 [3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 |4,195 |1,000 |44,748
4,263 | 4,248 |4,456 |4,068 4,247 4,219 [3,334 3,699 [4,005 |3,838 |3,608 |3,654 |4,249 1,829 |2,506 |56,222
4,263 | 4,248 |4,456 4,068 |4,247 [4,219 |3,334 |3,699 |4,005 |3,838 |3,608 |1843 |4,249 |2,517 |3,932 |56,526
2,575 | 4,248 [3,589 |4,068 |4,247 |2,700 |[3,334 |2,070 |[1,000 |2,380 |3,608 |2,885 |4,249 4,195 |3,168 |48,314
3,845 | 3,239 [3,589 2984 [3270 |2,700 |3,334 |2,649 |2546 |3,838 |3,608 |2885 |2586 |3,211 |2,506 46,289
4,263 | 4,248 |1,000 |4,068 |4,247 |1,000 |3,334 [3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 4,195 |1,000 |44,748
3,345 | 2498 |2,749 |1,000 |1,000 [3,431 |1,000 |1,000 |1,850 |1,778 [1,000 |2,379 |1,841 |1,000 |3,168 |29,038
1,790 |1,824 |4,456 |1,000 |[1,000 [4,219 |1,000 |1,000 |4,005 |1,000 {1,000 [1,000 |1,841 |1,829 |3,932 |30,896
3,345 2,498 |3589 2984 3270 |2,700 |3,334 [2,649 |3214 |2,380 |3,608 |2885 |3,304 |3,211 |3,168 |46,138
1,000 | 2,498 |2,749 4,068 |2479 |4219 |1665 |2,649 |4,005 [2962 |[1,000 |[2,379 [4,249 |1,000 |3,932 |40,854
4263 1824 1000 |1,753 |[1,000 |[3,431 [3,334 |3,699 |2546 |3,838 |2,612 |2379 [4249 |4195 |1817 |41,938
4,263 | 4,248 |3589 [4,068 |3270 |4,219 |3,334 [3,699 |3214 |3,838 |3,608 |3,654 [4,249 4,195 |3,932 |57,378
1,790 11824 |1895 |1000 |1,772 {1,000 |1,000 |2,070 |2546 |1,778 |1,707 |2,885 |1,000 |1,000 |2506 |25771
4,263 | 3,239 |2,749 2984 3270 3,431 [3,334 |[2,649 |4,005 |3,838 |3,608 |3,654 |3304 |3,211 |2,506 |50,044
3,345 | 2498 [3589 |1,753 |[2,479 1,888 |1000 [3,699 |1,850 |2,380 |1,707 |2,885 |4,249 |2517 |1,000 |36,839




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
4,263 | 4,248 |4,456 |4,068 |4,247 |4,219 |3,334 [2,649 [4,005 |2962 |3,608 |3,654 [4,249 1,829 |3,932 |55,723
4263 | 4,248 |4,456 |4,068 |4,247 |4,219 |3,334 [3,699 |4,005 |3,838 |2,144 |3,654 |4,249 4,195 |3,932 |58,550
4,263 | 4,248 (4,456 4,068 |4,247 4,219 |3,334 |3,699 4005 |1,778 |3,608 |1843 |4249 4195 |1,000 |53,211
4,268 | 3,239 | 2,749 2984 4,247 2,700 1,917 [3,699 [2546 3,838 |3,608 |1,000 |3,304 |3,211 |2,506 [45,811
2,575 | 2,498 |2,749 2,275 [3,270 |1,888 |3,334 3,699 [1850 [2,380 |2,144 [1,843 |2586 |3,211 |2,506 |38,807
1,790. | 2498 |3,589 4,068 |2479 |3,431 |3,334 3,699 |4,005 |2,380 |3,608 |3,654 |4,249 4,195 |2,506 |49,485
4263 | 4,248 1,000 |[2984 3270 |1,000 |3,334 [3,699 |1,000 |2,380 |3,608 |1,000 |3,304 4,195 |1,000 |40,284
2,075 | 1824 2,749 |1,753 [2,479 4,219 |1000 |[1,000 |3,214 |[1,778 |1,000 |2,885 |3,304 |2517 |3,932 |36,228
3,345 | 2,498 | 2,749 14,068 [3,270 |[2,700 |2,270 |1,661 |4,005 |2,380 |2,612 |3,654 |2586 |3,211 |3,168 |44,177
3,345 | 3,239 2,749 2984 3,270 |2,700 |3,334 [3,699 |4,005 |3,838 |3,608 |3,654 |3,304 |4,195 |3,932 |51,856
2,575 | 3,239 [1895 4,068 |[2479 1,888 |3,334 |2,070 |1,000 [1,000 |3,608 |2,379 |4,249 |3,211 |1,000 |37,994
4263 | 4,248 1000 |2984 [3,27/0 [1,000 |3,334 |2,649 |2546 |2,380 |2,144 |2,379 |3,304 |3,211 1,000 |39,711
2,575 | 1,000 [3,589 [2984 |2479 1,888 |1,000 |3,699 [4,005 |2,380 |3,608 |1,000 |2,586 |3,211 |2,506 |38,510
3,845 |3,239 [1,895 [2984 [3,270 |1,000 |2,270 |2,070 |[1,850 |2,380 |3,608 |2,885 |2586 |3,211 |2,506 |39,097
1,790 1824 1895 |2984 |1,772 [3,431 |3,334 |3,699 [1,000 |3,838 |3,608 |3654 |1841 |1,829 |1,000 |37,497
4,263 | 4,248 2,749 12984 2,479 |[1,888 |[3,334 |3,699 |1,850 |3,838 [3,608 |1843 |2586 |4,195 |2,506 |46,070
3,345 | 2,498 |1,000 |4,068 |2,479 [1,000 |[3,334 |3,699 |2546 |2962 |2,612 |1,000 |3,304 [4,195 |1817 |39,860
25975 3239 [1895 2984 [2479 1,888 |3,334 |2,649 |2546 [1,778 |3,608 |2,885 |1,841 |2517 |1,817 |38,034
2575 2498 [3589 2984 |3270 3,431 |[1917 |3,699 |2546 |3,838 |3,608 |3,654 |2,586 |3,211 |3,168 [46,571
1,790 3,239 |1,895 |1,000 |2479 |3,431 |1,000 |2,070 |3,214 2,380 |1,707 [2,379 [2,586 |2,517 |3,168 |34,854
2,575 | 4,248 | 2,749 4,068 |4,247 |2,700 |3,334 [3,699 |1,000 |[2,380 |3,608 |1,000 |2586 |4,195 |2,506 |44,894
1,790 | 1,000 |4,456 |1,000 |1,000 |[4,219 |1,000 |1,000 |4,005 |[2,380 |[1,000 |3,654 |1,841 |1,000 |1,817 |31,160
3,345 3,239 [1,000 |2984 |4,247 1,000 |3,334 |3,699 [1,000 |3,838 |2,612 |3,654 |4,249 |4,195 |1,817 [44,212
3,345 | 4,248 1,895 2984 [2479 1,888 |2270 |2,070 |1,850 |2,962 |2,612 |1,843 |2586 |2,517 |2,506 |38,057




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
2575 | 3,239 [3589 2984 [2479 1,888 |3,334 |2,649 |2546 [2962 |3,608 |2379 |2586 |3,211 |2,506 |42,535
2,575 2498 [2,749 [2275 2479 |[2,/00 |2270 2,070 |[2546 |2,380 |2,612 |2,379 |2,586 |2,517 |2,506 |37,143
1,790 | 1,000 |3,589 |1,000 |1,000 |4,219 |1,000 |1,000 |3,214 |2962 |1000 |1,843 |3,304 |1,000 |2,506 |30,427
3,345 | 3,239 [1,000 |2275 [3,270 |1,000 3,334 |2,649 [1850 [2962 |3,608 |1,000 |3,304 |3,211 |1,000 |37,046
2575 | 1824 1895 |1,753 [1,772 1,888 |1000 |1,000 |2546 |1,778 |1,707 |2,379 |1,841 |1,829 |1,817 |27,602
2,975 | 3,239 [2,749 4,068 |4,247 1,000 |3,334 [3,699 |1,000 |1,000 |2,144 |1000 |2,586 |3,211 |1,000 [36,851
2675 | 3,239 | 2,749 2,275 [3,270 [2,700 |3,334 |2,649 |2546 [1,778 2,612 |1843 |2,586 |2,517 |1,817 |38,489
2,575 | 1000 |2,749 |1,000 [1,772 [4,219 |1,000 |1,000 |[1,000 |[1,000 |1,000 |3,654 |1,000 |1,000 |3,932 |27,900
2,575 1824 2,749 |[1,753 |1,000 [1,888 |2270 2,649 |1850 |2,380 |1,707 |3,654 |2,586 |1,829 |2,506 |33,219
2,575 3239 [1895 2984 |3270 1,888 |2270 |2,649 |[1850 |2,380 |2,612 |1843 |2,586 |3,211 |1,817 |37,067
2,575 | 1,824 3589 |2275 [3,270 [1,000 3,334 [3,699 |4,005 [1,000 |3,608 |1843 |3,304 |3,211 |1,817 |40,353
3,345 | 1824 [1895 [2275 |2479 |2,/00 |1665 |2,070 |[1,850 |2,380 |3,608 |3,654 |4,249 4,195 |2,506 |40,693
2,575 2498 [3589 [2984 |2479 1,888 |3,334 2649 [4005 |1,778 |2,612 |3,654 |2,586 |3,211 |2,506 |42,349
2575 | 2498 1895 2984 [1,772 |2,700 |3,334 |2,649 |[1,000 |2962 |3,608 |2,885 |1,000 |1,829 |1,817 |35507
3,345 | 3,239 [4,456 |2,984 [4,247 4219 |3,334 [3,699 |[4,005 [2962 |3,608 |3,654 |3,304 |3,211 |3,932 |54,199
3,345 3,239 2,749 12984 [2479 [2,700 |[1917 |2649 |2546 |1,778 |2,144 |1843 |3,304 |2,517 |1,817 |38,011
3,345 | 2,498 3,589 2275 |2,479 [1,888 |2,270 |2,070 |1,850 |3,838 [3,608 |2379 |1841 |2,517 |1,000 |37,448
25975 3,239 |[2,749 2275 [2,479 2,700 |3,334 |2,649 |2546 [2962 |2,612 |1843 |2586 |2,517 |2,506 |39,573
2,575 3,239 [2,749 2275 |3,270 |2,700 |3,334 |2,649 |2546 |2,962 |2612 |2,379 |3,304 |2517 |2,506 [41,617
3,345 | 4,248 |4,456 [2,984 |4,247 4219 |3334 |[2,070 |[2546 |2,380 |3,608 |2,379 |3,304 |2,517 |1817 |47,454
4,263 | 4,248 |1,000 |4,068 |4,247 |1,000 |3,334 [3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 4,195 |1,000 |44,748
1000 1824 |1895 |1,753 |1,772 |[1,000 |1917 |1000 |1,850 |2,380 |[1,000 |2,885 |1,000 |1,829 |3,168 26,270
2,575 | 2,498 |2,749 2275 [2/479 (2,700 1917 |2,0/0 |[2546 2,380 2,144 2,379 2586 |2,517 |2,506 |36,321
2575 |2498 [1895 |1,753 |2,479 1,888 |1000 |2,649 |1850 |2,380 |2,612 |3,654 |2586 |2517 |3,168 |35,503




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
1790° | 2,498 1895 |1,753 |2,479 [2,700 |1665 |1,661 |1,000 |[2,380 [1,707 |1,843 |1,841 |2517 |1,817 |29,546
4263 | 4,248 |4,456 |4,068 |4,247 4,219 |3,334 3,699 [4,005 |3,838 |1000 |3,654 |3,304 |4,195 |3,932 |56,462
4,263 | 4,248 |4,456 |4,068 |4,247 [4,219 |[3,334 |3,699 |4,005 |3,838 |3608 |3654 (4249 |1829 |1,000 |54,716
2,575 | 3,239 [3,589 |1,000 {1,000 |1,000 |2,270 |1,000 |3,214 [2962 |2612 |2885 |3,304 |3,211 |3,168 |37,028
2,575 | 2,498 | 2,749 2275 [2479 (2,700 |2,270 [3,699 [1,850 |1,778 |2,144 1,000 |2586 |2,517 |1,817 |34,937
4263 | 4,248 |2,749 4,068 |4,247 2,700 |3,334 |3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1843 |4,249 4195 |1817 |49,857
1,790 | 1824 |2,749 |1,753 |1,772 |[1,888 |1,000 |1661 [1,850 |1,778 [1,707 |1843 |1,841 1,829 |1817 |27,101
2,075 | 2,498 1,895 2984 [2479 1,888 |2270 |2,649 |2546 [2,380 |2,612 |2,379 |2586 |2517 |2,506 |36,765
1,796 | 4248 |1895 |1,753 |1,772 |[1,000 |1917 |2,070 |1,850 |1,000 |[1,707 |2,379 |1,841 |3,211 |2506 |30,937
1,790 | 1,824 1,89 |1,753 |1,772 |2,700 |1,000 |1,000 |1,850 |2,380 |2,144 [2,379 [2,586 |2,517 |2,506 |30,095
4263 |3,239 |2,749 2984 3270 |1,000 |3,334 [3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 |3,211 |3,168 |44,610
3,345 3,239 [2,749 2984 |3,270 |3,431 |2,270 2,649 |1000 |2,962 |3,608 |1,000 |3,304 |3,211 |2,506 |41,528
2,575 | 1000 [1895 [2275 |1,772 |2,700 |[1,000 |1,000 |[4,005 |1,000 |1,000 |3,654 |2,586 |1,829 |2,506 |30,796
2575 | 2498 [1,895 2984 [3270 |1,888 |3,334 |2,649 |[1850 [2,380 |2,144 |2,379 |2,586 |3,211 |2,506 |38,148
2,575 1824 3589 4068 [1,772 |2,700 |1,000 |1,000 |3,214 [2380 |1,707 [1,843 |3,304 |1,829 |2,506 |35311
3,345 | 2,498 1895 2984 |4,247 [4,219 |3,334 |3,699 |4,005 |3,838 |[2612 |3654 |2586 |3,211 |3,168 |49,294
2,975 3,239 [2,749 [2275 |2479 2,700 2,270 [2,649 |2546 |2,380 |2,612 |1,843 |2,586 |3,211 |1,817 |37,930
3,345 3,239 |2,749 4,068 |1,772 |2,700 |3,334 [3,699 |1,850 |1,778 |3,608 |1,000 |3,304 4,195 |1,000 |41,640
4,263 | 4,248 |1,000 |4,068 |4,247 |[1,000 |[3,334 |[3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 [4,249 |4,195 |1,000 |44,748
4,263 | 4,248 1895 |4,068 |4,247 |3,431 [3,334 2649 |2546 |2,962 |2612 |2379 |3,304 |3,211 |2,506 |47,655
3,345 2,498 1,895 2984 [3270 |1,000 |2270 [3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 |3211 |2,506 |40,372
4,263 | 4,248 |3589 [4,068 |1,000 |3,431 [3,334 [2649 [2546 2,380 |1,707 |2,379 |1,000 |1,000 |3,932 |41,527
4,263 | 4,248 |1,000 |4,068 |4,247 |[1,000 |3,334 |3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |3,304 [4,195 |1,000 |43,804
1,000 | 1,824 |2,749 |2,275 |2,479 [3,431 |1665 |1000 |3,214 |2,380 |1,707 |3,654 |2586 |1,829 |2,506 |34,298




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
4,263 | 4,248 1,895 |4,068 |4,247 |1888 |3,334 [2,070 |3214 2962 |2,612 |1,843 |4,249 4,195 |1,000 |46,088
4263 | 4,248 1895 |4,068 |3,270 |1,000 |3,334 [3,699 |1,000 |3,838 |2,612 |1,000 |4,249 4,195 |1,000 |43,670
4,263 | 4,248 2,749 14,068 |4,247 [2,700 |3,334 |3,699 1850 |1,778 |3,608 |1843 |1,841 |2,517 |2,506 |45,251
1,796 | 4,248 |3,589 |2,275 |4,247 [1,888 |2,270 |1661 |2546 |[1,000 |[3,608 |3,654 |1,841 |2517 |2,506 |39,640
2,575 | 3,239 | 2,749 2,984 [3,270 [2,700 |3,334 [3,699 |4,005 |[3,838 |2,144 |1000 |2586 |2517 |1,817 |42,456
3,345 | 1,000 |[3,589 |[1,000 |1,000 |3,431 |1,000 |2070 |[1,000 |2,380 |1,000 |2,885 |1,000 |2,517 |1,000 |28,216
2675 | 2,498 |3,589 2984 [3270 [3,431 |3,334 [3,699 |2546 [1,778 |1,707 |1,843 |3,304 |3,211 |2,506 |42,275
2,575 | 1824 1,895 |1,753 [2,479 1,888 |3,334 |2,649 |2546 [2,380 |1,707 |2,885 |1,841 |2517 |3,932 |36,204
2,575 3239 [2,749 [4,068 |3,270 |2,700 |3,334 [3,699 |2546 |2,962 |3,608 |1,000 |2,586 |3,211 |1,000 |42,546
2,575 3239 [1895 2984 |3270 |2,700 |3,334 |3,699 [4,005 |3,838 |3,608 |2885 |3,304 |4,195 |3,932 [49,462
1,790 | 1,824 3,589 |1,753 |2,479 [4,219 |1000 |1661 |3,214 |[1,000 [1,000 |3,654 |1,841 |1,000 |3,168 |33,190
2,975 3,239 [2,749 [2275 |2479 1,888 |[1917/ 2,070 |2546 |1,000 |2,144 |2,379 |2,5586 |2,517 |2,506 |34,870
2,575 | 4,248 [3,589 |4,068 |4,247 3,431 |3,334 3699 [1850 |1,000 |3,608 |2,379 |1841 |3,211 |3,932 [47,011
2575 | 1,824 2,749 |1,753 |2,479 2,700 |1,000 |1,000 |3,214 |[2,380 |1,000 |2,379 |1,841 |1,829 |2,506 |31,228
3,345 | 3,239 [2,749 2984 [2479 [2,700 |3,334 |2,070 |2546 [2962 |2,612 |2,379 |2586 |3,211 |2,506 |41,703
3,345 | 2,498 |2,749 4,068 |2,479 |[2,700 |3,334 |2,070 |3,214 3,838 [3,608 |1000 |3,304 |3,211 |2,506 |43,925
2,975 12498 [2,749 |1,753 |1,772 2,700 |1,665 |2,070 |3,214 |2380 |1,707 |3,654 |2,586 |1,829 |2,506 |35,657
4,263 |4,248 |1,000 |[2984 3270 |3,431 [3,334 [3,699 |[1,850 2962 |3,608 |1,000 |3,304 |4,195 |3,168 |46,315
3,845 3,239 [3,589 [4,068 |3,270 4,219 |3,334 [2649 |2546 |2,962 |2,612 |3,654 |3,304 |3,211 |3,932 49,934
1,000 |1,824 |2,749 2984 |3270 |3,431 |3,334 3,699 |1000 |1,778 |3,608 |1,843 |4,249 4,195 |2,506 |41,469
2,575 | 2,498 |3589 |2275 |3270 |3,431 |2,270 |2,070 |1,000 |3,838 |3,608 |3,654 |2586 |2517 |1,000 |40,180
2,575 3,239 [3589 2984 |1,772 [2,700 |1917 |2,649 |2546 [2,380 |2,612 |1,000 |3,304 |3,211 |1,817 |38,293
3,345 2,498 [1,895 [1,000 |2,479 |2,700 [1,000 [1,661 |2546 |2,962 |1,000 |2,379 |2586 |2,517 |1,817 |32,386
3,345 | 4,248 |3,589 |4,068 |[2,479 |2,700 |3,334 |2,649 |3,214 |3,838 |3,608 |1,843 |3,304 |3,211 |1,817 |47,247




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
2575 | 3,239 [4,456 |1,000 {1,000 |4,219 1,000 |1,000 |1,000 |[3,838 |2,144 |1,000 |1,000 |2517 |3,932 |33,919
3,345 | 4,248 | 2,749 2,275 |3,27/0 [2,700 |[2,270 |2,649 |2546 |2,380 |2,612 |2379 |2586 |2,517 |1,000 |39,526
2,975 3,239 [2,749 [2984 |2479 |2,/00 |3,334 |3699 |1850 |2,962 |3,608 |2,885 |3,304 |3,211 |3,168 |44,746
2,575 | 2,498 |2,749 2,984 [2479 [2,700 |2,270 |2,649 |1,000 |[2,380 |3,608 |1,000 |2586 |2517 |3,168 |37,163
2,575 | 3,239 | 2,749 4,068 [2,479 [2,700 |3,334 |2,649 |2546 [1,778 |3,608 |2,379 |2586 |2517 |3,168 |42,374
3,345 | 3,239 [2,749 2984 |3,270 |2,700 [2,270 |2,649 |2546 |2,962 |2,612 |3,654 |3,304 |3,211 |2,506 [44,001
1,790 | 2,498 |4,456 |1,753 |1,000 [1,888 |2,270 |2,649 |2546 |[1,000 |[3,608 |1,843 |1,000 |2517 |2,506 |33,325
2,975 3,239 [1,895 2984 [2479 1,888 |3,334 |2,649 |1000 |[3,838 |[3,608 |1,000 |2586 |3,211 |1,000 |37,285
1,790 | 3239 |4,456 |2,984 |4,247 |[2,700 |1,665 |1,000 |[4,005 |1,778 |[1,000 |3,654 |1,841 |2517 |2506 |39,382
1,000 | 1,824 |3,589 |2,984 |1,772 [4,219 |1,000 |1,000 |4,005 |1,000 |[1,707 |3,654 |1,000 |1,000 |3,168 |32,921
1,000 | 1,000 |4,456 |1,000 |1,000 |[4,219 |1,000 |1,000 |4,005 |[1,000 |[1,707 |3,654 |2,586 |1,829 |3,168 |32,623
3,345 | 2,498 [1,895 [2275 |2479 |2,/00 [1917/ [2,070 |2546 |3,838 |2,612 |1,000 |3,304 4,195 |1,000 |37,674
1,000 |1,000 |1,000 |1,000 |1,000 |1,000 |1,000 |1,000 |1,000 |1,000 |1,000 |2,885 |1,000 |1,000 |3,932 [19,817
1,000 | 1,824 |2,749 |2,275 |2,479 [1,888 3,334 |3,699 |2546 |1,000 |[3,608 |3,654 |4,249 |4,195 |1,817 |40,315
4263 2498 |1895 2984 3270 |2,700 |[2,270 [3,699 |3,214 |3,838 |3,608 |1,000 |3,304 |3,211 |1,000 |42,754
4,263 | 2498 1895 2984 |3,270 [2,700 |2,270 |3,699 |3,214 |3,838 |3,608 |1,000 |3,304 |3,211 |1,000 |42,754
4263 2498 1895 [2984 |3,270 [2,700 |2,270 |3,699 |3,214 |3,838 |3,608 |1,000 |3,304 |3,211 |1,000 |42,754
25975 2,498 [1,895 2984 [3270 |3,431 |3,334 [3,699 |1,000 [2,380 |2,144 |2,885 |4,249 |3,211 |2,506 |42,059
2575 2498 [2,749 2275 |2479 |2,700 |2,270 |[2,070 [2546 |2,380 |2,144 |2,379 |2,5586 |2,517 |1,817 |35,985
1000 |2498 |1,89 |22Y5 |1,000 |2,700 |1,000 |1,000 |1,000 |1,000 {1,000 |[1,000 |1,841 |2,517 |1,000 |22,726
1,790 | 2,498 |2,749 2,984 |3270 |[1,000 |3,334 |2,649 1000 |2962 |[2612 |1000 |2586 |4,195 |1,000 |35,629
2,575 3,239 [3589 2275 [2479 3,431 |1665 |3,699 |3214 [1778 |2,144 1843 |1841 |4,195 |3,168 |41,132
2,575 | 2,498 |2,749 2984 2479 2,700 |2,270 |2,649 1850 [1,778 |3,608 |2,379 |2586 |2517 |2,506 |38,129
3,345 |3,239 [1,895 |4,068 |3,270 |1,000 |3,334 |2,649 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 |4,195 |1,000 |41,688




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
2575 | 1,824 1895 4068 [2479 1,888 |1917 |2,0/0 |[1,850 [1,778 [2,144 |1843 |3,304 |1,829 |3,932 |35396
2,575 1824 2,749 [1,753 |2,479 2,700 |1917 |1661 |1850 |1,778 |1,707 |2,379 |1841 1,829 |3,168 |32,209
2,975 1824 [2,749 |1000 |1,772 |2,700 |1,000 |1,000 |1,850 |1,000 |1,707 |2,379 |2,586 |1,829 |1,817 |27,7187
1,796 | 2,498 |4,456 |1,753 |1,000 |[4,219 |1,000 |1,000 |4,005 |[1,000 [1,707 |3,654 |1,841 |1,000 |3,932 |34,855
1,790 | 1,824 (1895 |1,753 |1,000 {1,888 |1,000 |1,000 |1,000 |1,778 |[1,000 |2,379 |1,000 |1,829 |3,932 |25,068
3,345 | 3,239 [1,000 [2984 |3,270 |1,000 |2270 |2,649 |1000 |2,380 |2,144 |2,379 |3,304 |3,211 |1,000 |35174
2575 | 3,239 1,895 |2275 [2479 3,431 |3,334 2,649 |[2546 |[1,000 |2,144 [1,843 |1,841 |2,517 |1,000 |34,767
1,796° | 2,498 |1,000 |1,000 |2479 [2,700 |3,334 |3,699 |2546 |1,000 |[1,000 |3,654 [2,586 |1,829 |2506 |33,622
1,006 | 2,498 |4,456 |4,068 |1,000 |[2,700 |3,334 |3,699 |4,005 |3,838 |3,608 |3,654 |4,249 |4,195 |3,932 |50,236
3,345 | 4,248 2,749 2984 4,247 |1,888 |3,334 [3,699 |3214 2,380 |3,608 |2379 |2586 |2,517 |2,506 |45,684
4,263 | 2,498 | 2,749 4,068 |4,247 |4,219 |3,334 [3,699 |4,005 |2962 |3,608 |3,654 |3,304 |4,195 |3,932 |54,738
1,790 | 1,000 |3,589 |4,068 |4,247 |1,000 |3,334 |3,699 |3,214 |1,000 |[3,608 |[2,379 |4,249 4,195 |3,932 |45,304
3,345 | 1,824 2,749 [1,753 |1,772 2,700 |1,665 |2,070 |[2546 |1,000 | 1,000 |3,654 |2,586 |2,517 |2,506 |33,686
2575 | 3,239 |2,749 2984 [2479 (2,700 3,334 3,699 |[1,850 |3,838 |3,608 |1,000 |2586 |3,211 |2,506 |42,357
1,790 3239 |1895 |2,984 |2479 [2,700 |2,270 |2,070 |3,214 |3,838 |[3,608 |1843 [2,586 |2517 |3,168 40,201
2,575 1824 [3589 [2984 |2479 |3,431 |3334 [2649 |[1850 |3,838 |3,608 |1,843 |2,586 |2,517 |3,168 |42,274
1,790 1,824 2,749 1,753 |1,772 |2,700 |1,000 |1,000 |3,214 1,778 [2,144 [2,885 |1,841 |1,829 |2,506 |30,783
3,345 4,248 |3589 2984 3270 |4,219 [2,270 [3,699 [3214 3,838 |3,608 |1,843 |3,304 4,195 |2,506 |50,131
2575 1824 1895 [2275 |1,772 3,431 |1665 [2,649 |[2546 |2,380 |2,144 |1843 |3,304 |3,211 |1,817 |35,328
3,345 | 4,248 [2,749 2984 |1,772 2,700 |3,334 |2,649 |2546 |3,838 |3,608 |1000 |1,841 |2,517 |2,506 [41,637
3,345 2,498 1895 2984 |3270 |1,888 |1665 |3,699 |3214 |3,838 |[3,608 |1000 |3,304 |3,211 |2,506 |41,924
1,790 11824 |1895 |1,753 |1,772 |[1,888 |1665 |1661 1850 |1,778 |[1,000 |1,843 [1,841 |1,829 |1,000 |25,387
2,575 3,239 [1895 [2275 |4,247 1,888 |3,334 [3,699 [1850 |3,838 |3,608 |1,000 |3,304 |4,195 |3,168 |44,113
4,263 | 3,239 |4,456 |4,068 |4,247 |4,219 |2,270 |2,649 |3214 2962 |2,612 |2,885 |4,249 |4,195 |3,932 |53,459




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
3,845 | 3,239 |3589 [2984 2479 |1888 |3,334 [3699 |[2546 |3,838 |3,608 |1,843 |3,304 |3,211 |2,506 |45,414
2,575 2498 [3,589 [2984 |2479 |2,7/00 |3,334 |2649 |1,000 |2,380 |3,608 |2,379 |3,304 |2,517 |2,506 |40,504
3,945 2,498 [3,589 |1,753 |2479 |3,431 |1665 |1661 |2546 |1,000 | 1,707 |2,885 |1,841 |2,517 |3,168 |36,084
1,796 | 2,498 |2,749 |1,753 |1,772 |[2,700 |1,000 |1,661 |2546 |1,778 |[1,707 |2,885 |1,841 |1,829 |1,817 |30,325
3,345 | 1,000 |1,000 |4,068 |4,247 |2,700 |3,334 |[3,699 [1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |1,000 |4,195 |3,932 |41,967
1,790. | 4248 |1,000 |1,753 |2,479 |1,000 |1917 |2,649 |2546 |1,77/8 |[3,608 |[1,000 |[1,000 |1,829 |3,932 |32,528
33456 | 3,239 [3589 2984 [1,772 1,888 |2270 2,649 |[2546 2962 |2,612 |2,885 |3,304 |3,211 |2,506 |41,762
3,345 | 4,248 |1,000 [2,984 [2479 |1,000 |3,334 3,699 |[1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |3,304 4,195 |1,817 |40,851
1,796 | 2,498 |3,589 |2,984 |1,772 |[2,700 |3,334 |1661 |1,850 |1,778 |[3,608 |1,000 |2586 |2517 |1,817 |35484
1,790 | 2,498 |2,749 1,753 |2,479 |2,700 |1,000 |1,661 |2546 |1,000 |1,000 |2,885 |2,586 |1,829 |2,506 |30,982
3,345 | 2,498 | 2,749 2,984 [2,479 2,700 |2,270 |2,649 |2546 [2962 |2,144 |2885 |2,586 |3,211 |3,168 |41,176
1,600 | 2498 |2,749 12984 |2,479 [4219 |1917 |2,649 |3,214 |3,838 |3,608 |1843 |2,586 |4,195 |3,932 [43,711
2,575 3,239 [2,749 [2984 |3,270 |2,700 [2,270 [2,649 |[2546 |1,778 |2,144 |2,885 |1841 |2,517 |3,168 |39,313
2575 3,239 |2,749 4068 |[2479 1,888 |3,334 3,699 |[1000 |[3,838 |[3,608 |1000 |4,249 |3,211 |1,000 |41,936
4263 |3,239 |3589 [2984 3270 |1,000 [3,334 [3,699 |2546 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 4,195 |2,506 |47,319
4,263 |3,239 1895 |4,068 |4,247 1,888 |3,334 |3,699 |1,000 |3,838 [3,608 |1,000 |3,304 [4,195 |1817 |45,395
2,575 3,239 [1,000 [4,068 |2479 1,888 |3,334 [3699 |1000 |3,838 |3,608 |1,000 |3,304 |4,195 |2,506 |41,733
2575 3,239 |3589 4,068 [2479 |3,431 |3,334 2,649 |[2546 2,380 |2,612 |2,379 |4,249 |3,211 |3,168 |45,907
3,845 3,239 [4,456 |2,984 |4,247 1,888 |3,334 3699 |1000 |3,838 |3,608 |1843 |3,304 |3,211 |1,817 |45813
2,575 2,498 [3,589 [2984 |3,270 [4,219 |2270 |[2,070 [4,005 |3,838 |2,612 |2,885 |4,249 4,195 |3,168 |48,425
3,345 3,239 [1,895 2984 |2479 |3/431 |3334 |2,649 |3214 |1,778 |2,612 |1000 |3,304 |2517 |2,506 |40,288
3,345 3,239 |3,589 |4,068 [4,247 3,431 |3,334 3,699 |4,005 |3,838 |3,608 |3,654 |4,249 4,195 |3,168 |55,667
4,263 |3,239 |2,749 2984 3270 |2,700 |3,334 [3,699 |4,005 |3,838 |2612 |3,654 |2586 |3,211 |2,506 |48,650
2575 | 2,498 [3589 2984 |2479 3,431 |2,270 |2,649 |1,850 |2,380 |3,608 |2,379 |3,304 |3,211 |2,506 |41,713




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
2575 | 1,824 2,749 |1,753 [1,772 [1,000 1,000 1,000 |3,214 [1,000 |3,608 |3,654 |4,249 [4,195 |2,506 |36,096
1000, | 1,000 |2,749 |1,753 |1,000 |[4,219 |1,000 |1,000 |[1,850 |1,000 |[1,000 |2,379 |1,000 |2517 |2506 |25972
3,345 | 2,498 |3,5589 |4,068 |3,270 |3,431 |3,334 |3,699 |2546 [3,838 |2,612 |1843 |3,304 |4,195 |3,168 48,740
2,575 | 2,498 [1,895 2984 [2479 [2,700 |3,334 [3,699 |2546 [2,380 |2,144 |2,885 |3,304 |3,211 |3,932 |42,566
2,575 | 2,498 |2,749 |1,753 [3,270 [2,700 |3,334 [3,699 |2546 [3,838 |2,144 |2,379 |4,249 [4,195 |2,506 |44,433
4263 | 4,248 |4,456 4,068 |4,247 [4,219 [3,334 |3,699 |2546 |3,838 |3,608 |1843 |4,249 |4,195 |3,932 |56,744
3345 | 3,239 |2,749 4,068 [1,772 [3,431 |3,334 |2,0/0 |3,214 [1,000 |3,608 |1,000 |4,249 |2517 |1,000 |40,595
3,345 | 4,248 4,456 |4,068 [4,247 (4,219 |3,334 3,699 |[4,005 |3,838 |3,608 |3,654 |4,249 4,195 |3,168 |58,331
4263 | 4,248 |4,456 |4,068 |4,247 |4,219 |3,334 [3,699 |4,005 |3,838 |3,608 |3654 |1,000 |4,195 |3,932 |56,765
1,790 | 1,824 |3,589 |1,000 |1,772 |2,700 |1,000 |1,661 |3,214 |1000 |2,144 |3,654 |1841 |1,829 |2,506 |31,522
4,263 | 4,248 2,749 2275 3270 |1,888 |3,334 [3,699 |1,000 |2962 |3,608 |1,843 |4,249 4,195 |2,506 |46,088
2,975 | 2,498 [2,749 [2,275 |3,270 |[2,700 |3,334 [2,649 |2546 |2,380 |2,144 |2,379 |2,586 |2,517 |2,506 |39,108
3,345 | 1,824 [3,589 |2275 |1,000 |3,431 [1,000 |1661 |2546 |1,778 |1,000 |3,654 |3,304 |2,517 |3,168 [36,091
1,790 | 1,824 1895 4,068 |1,772 |[2,700 |1,665 |1661 |1,850 |3,838 |[3,608 |2379 |1,841 |4,195 |2,506 |37,590
1,000 | 1,000 |1,895 |2,275 |2479 [2,700 |2,270 |2,649 |3,214 [1,000 |[1,707 |1,843 |2,5586 |2517 |1,000 |30,136
3,345 | 3,239 2,749 12984 |2,479 [2,700 |[2,270 |2,070 |2,546 |2,962 |2,612 |2,379 |2586 |2,517 |2,506 |39,946
2,575 2498 [2,749 [2984 |3,270 |2,700 |2,270 |[2,649 |1000 |2,380 |2,612 |1,000 |2,586 |3,211 |2,506 |36,990
3,345 3,239 | 2,749 2275 |3270 |2,700 |3,334 [2,649 [2546 |2,962 |3,608 |1,843 |3,304 |2,517 |3,932 |44,274
4263 | 4,248 2,749 1,753 |2,479 [3,431 [3,334 |3,699 |3214 2962 |3,608 |2,885 |4249 |4195 |2,506 |49,573
2,575 2,498 [2,749 [2275 2479 2,700 2,270 |2,649 |3214 |2,380 |2,144 |2,885 |2,586 |2,517 |3,168 |39,088
2,575 | 4,248 |1,000 2,984 |3270 |1,888 |2,270 |2,070 |4,005 |[2,380 |2,144 |1843 4,249 |3,211 |1,000 |39,136
3,345 | 2,498 |2,749 2984 [3,270 |2,700 |2,270 |2,649 |3,214 [3,838 |2,144 |1843 |3,304 |3,211 |1,000 |41,019
3,345 3,239 [3,589 |4,068 |4,247 4,219 |3334 |2649 [1850 |3,838 |3,608 |1843 |3,304 |3,211 |3,168 [49,511
2575 | 4,248 |2,749 2,984 [3,270 |2,700 |3,334 |2,070 |3,214 [2,380 |2,144 [1,843 |2586 |4,195 |1,000 [41,291




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
2575 | 2,498 4,456 |2,275 [2,479 2,700 1917 |2,070 |2546 |[2,380 |3,608 |3,654 |2586 |2517 |3,932 |42,193
4263 | 4,248 |1,000 |4,068 |4,247 |1,000 |3,334 [3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 4,195 |1,000 |44,748
1,79¢° | 1,000 |1,000 1,000 |1,000 |3,431 |1,000 |1,661 |1,000 1,000 |1,000 |3,654 |1,000 |1,829 |2,506 |23,871
4,268 | 3,239 | 2,749 2984 2479 |2,700 |3,334 [3,699 |1,850 |2,380 |3,608 |1,000 |3,304 |3,211 |2,506 |43,306
3,345 3,239 |1,000 [2984 1,772 |1,888 |2,270 |[2,649 [1,000 |2962 |2,612 |1,000 |3,304 |3,211 |1,000 |34,237
3,345 | 2498 [1,895 [2275 |2479 1,888 |3,334 2,070 [1850 |1,778 |2,144 |1,843 |3,304 |3,211 |1,000 |34,915
3345 | 3,239 | 2,749 4,068 [2479 3,431 |2,270 |2,649 |2546 [2,380 |2,144 [2,379 |3,304 |3,211 |3,168 |43,361
2,975 | 3,239 | 2,749 2,984 [3,270 |2,700 |3,334 [3,699 |2546 |3,838 |2,612 |2,379 |2586 |3,211 |2,506 |44,227
1,796 | 1,000 |3,589 |1,000 |1,000 |[3,431 |1,000 |1,000 |4,005 |1,000 |[1,000 |3,654 [2586 |1,829 |3,168 |31,051
4,263 | 1,000 |2,749 |[1,000 |1,000 |4,219 [1,000 |[1,000 |[2,546 |1,000 |1,000 |3,654 |2586 |1,000 |2,506 |30,522
3,345 | 3,239 | 2,749 4,068 [4,247 (2,700 |3,334 [3,699 |2546 |3,838 |3,608 |2,379 |4,249 4,195 |2,506 |50,701
1,600 | 2498 |3589 |1,753 |1,000 |2,700 |1,000 |2,0/0 |2,546 |1,000 |[1,707 [2,885 |1,841 |1,829 |2,506 |29,924
2,575 1,824 [3,589 [4,068 |3,270 1,888 |3,334 [3,699 |2546 |2,962 |3,608 |1,000 |4,249 |3,211 |1817 |43,638
2575 |3239 [1895 2984 [2479 |2,700 3,334 |2,649 |[1,000 |[2962 |3,608 |1,000 |2586 |2517 |1,000 |36,528
25975 | 1824 2,749 2275 |2,479 3,431 |3,334 |3,699 |1,000 |[1,000 |3,608 |2379 |3,304 |2517 |1,000 |37,174
2,575 3239 [2,749 2984 |2479 |2,700 |3,334 [3,699 |2546 |1,778 |3,608 |2,379 |3,304 |2517 |2,506 [42,397
2,575 | 4,248 [3,589 [2984 |2479 2,700 [3,334 [2649 |[1850 |2,380 |3,608 |3,654 |2,586 |2,517 |3,932 |45,085
25975 | 2,498 |3589 |2275 [2479 2,700 |2,270 |2,070 |2,546 |3,838 |3,608 |1,843 |3,304 |2517 |3,168 |41,281
2575 4,248 [3,589 [2984 |3270 |2,700 |3,334 [3699 [1850 |2,380 |3,608 |3,654 |2,586 |2,517 |3,932 |46,925
4,263 | 4,248 |2,749 14,068 |3,270 [2,700 |[3,334 |2,649 |1,000 |2962 |2612 |1000 |3,304 |4,195 |1,000 |43,355
16000 |1824 |2,749 |1,753 |2,479 |[2,700 |1,000 |1661 [1,850 |1,778 |[1,707 |3,654 |1,000 |1,000 |3,932 30,087
1,790 |2,498 |1895 |1000 |2479 [1,888 |2,270 |3,699 1850 [2962 |[2612 |1,000 |2586 |1,000 |2,506 |32,036
3,345 3,239 [1,895 |2275 |[2479 1,888 |2270 |2,649 |2546 [2962 |3,608 |1843 |2,586 |3,211 |1,817 |38,613
1,000 | 1,824 |2,749 |1,000 |1,772 |[2,700 |1,665 |1,661 |2546 |1,778 |1,707 |2,379 |1,841 |1,000 |3,168 |28,788




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
3,845 | 2,498 | 2,749 2275 |2/479 |2,700 |2,270 |[2,070 |3,214 |2,380 |3,608 |1,000 |[2,586 |2,517 |2,506 |38,198
1,000, | 1,000 |4,456 |1,000 |1,000 |[3,431 |1,000 |1,000 |3,214 |2,380 |[1,000 |2,379 |1,841 |1,000 |3,168 |28,867
2,975 |2/498 [2,749 [2275 |2479 |2,/00 |2270 |2,070 |2546 |2,380 |2,612 |2,379 |2,586 |2,517 |1,817 |36,454
2,575 | 2498 |2,749 |1,753 [1,772 [3,431 |1665 |1,000 |3,214 |1,778 |1,707 |3,654 |1,841 |1,829 |3,932 |35396
3,345 3,239 1,000 |[2984 3270 |1,000 |2,270 [2,649 |[1,000 |2962 |2,612 |1,000 |3,304 |3,211 |1,000 |34,846
4263 | 4,248 |1,000 |4,068 |4,247 |[1,000 |3,334 |3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 |4,195 |1,000 |44,748
4263 | 3,239 |4,456 |2984 3270 |4,219 |2,270 [2,649 |[4,005 |2,380 |2,144 |3,654 |3,304 4,195 |3,932 |50,963
4,263 |3,239 1895 |4,068 |3270 |1,888 |3,334 [3,699 2546 |2,962 |3,608 |1,843 |3,304 4,195 |1,000 |45,114
3,345 | 3,239 2,749 4,068 |[3,270 {1,888 |[1917 |[3,699 |1,850 |2,380 |2,612 |3,654 |3,304 |2517 |2,506 |42,998
2,575 | 1000 [3,589 [2275 |2479 |4,219 |1,000 |[1,000 |3,214 |2,380 |1,000 |3,654 |1841 |1,829 |3,932 |35986
3,345 | 3,239 |2,749 4,068 |3,270 |2,700 |3,334 |2,070 |[1,850 [1,778 |[3,608 |1,000 |2586 |2517 |3,932 |42,046
3,345 2,498 [1,895 2984 |3,270 1,888 |3,334 |2,649 |1850 |2,962 |2,612 |1843 |4,249 |3,211 |1,817 |40,407
2,575 3,239 [1895 [2984 |2479 1,888 [3334 [2649 1850 |1,778 |3,608 |2,885 |2586 |3,211 |1817 |38,776
4,263 |3,239 |1,000 |[4,068 |3,270 |1,000 [3,334 3699 [2546 |3,838 |3,608 |3,654 |3,304 [4,195 |1,000 |46,017
4,263 |3,239 |1,000 |[4,068 |3,270 |1,000 [3,334 [3,699 [2546 |3,838 |3,608 |3,654 |3,304 [4,195 |1,000 |46,017
2,575 3239 [2,749 [2984 |1,772 |3,431 |2,270 |[2,070 |[2,546 |2,962 |3,608 |1843 |1841 1829 |2,506 |38,224
4,263 | 4,248 2,749 14,068 |[2,479 [2,700 |3,334 |3,699 |3214 2,380 |3,608 |1,000 |4,249 |4195 |1,817 |48,002
4263 3,239 |1895 2984 4,247 |1,888 |3,334 [3,699 |3214 2962 |3,608 |1,843 |4,249 4,195 |2,506 |48,126
1,000 | 4,248 |4,456 |4,068 |2,479 |4219 |3,334 |1000 |4,005 |1,778 |[3,608 |[2,885 |1,000 |2,517 |3,932 |44,529
2,575 13239 [1895 [2984 |3270 1,888 |1665 [3,699 [1850 |1,778 |2,612 |1000 |1,841 1,829 |1817 |33,939
1,790 1,824 |3589 |1,753 |1,772 |3431 |1665 |2070 |3214 |1,778 |[1,707 |2,885 |1,841 |1,829 |3,168 |34,313
4,263 | 4,248 |1,000 |2984 4,247 |1,000 |3,334 [3,699 |1,000 |3,838 |2,612 |1,000 |4,249 4,195 |1,000 |42,669
3,345 | 4,248 |2,749 [2275 |1,772 1,888 |1665 |[1661 |[1850 |2,962 |2,612 |2,379 |1841 |2,517 |1,817 |35,580
1,000 | 2498 |2,749 |2,984 |3270 [4,219 |3,334 |3,699 |2546 |2,962 |3,608 |3,654 |4,249 |3,211 |1,817 |45,798




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
3,845 3,239 1895 [2984 3270 |1888 |2270 [2,649 [1,850 2962 |2612 |1,843 |3,304 |3,211 |1817 |39,139
1,790 | 4,248 |3,5589 |2,984 |3270 [1,888 |3,334 |3,699 |1850 [2,962 |[3,608 |1843 |3,304 |3,211 |2,506 |44,086
3,945 3,239 [2,749 [2984 |3270 |2,700 |3,334 2649 |[1850 |2,962 |3,608 |1843 |2,5586 |3,211 |2,506 |42,836
4,263 | 4,248 | 3589 |4,068 |4,247 |3,431 |2,270 [2,649 |3214 2962 |3,608 |2,885 |4,249 4,195 |3,932 |53,809
2575 | 2,498 |2,749 |1,753 [2,479 3,431 |1665 |1,661 |3,214 [2,380 |1,000 |2,885 |2586 |1,829 |2506 |35210
3,345 | 3,239 [2,749 [2,275 |3,270 [3,431 |2270 [2,649 |2546 |2,962 |2,612 |2,379 |2,586 |2,517 |2,506 |41,336
1,790 | 1,824 |2,749 |1,753 |3,270 [1,888 |2,270 |2,649 1850 [2962 |[3,608 |1,000 |3,304 |3,211 |1,817 |35944
3,345 | 2,498 |2,749 2,984 [3,270 |1,888 |2,270 |2,649 1850 [2,380 |2,612 |1843 |1,841 |2517 |1,817 |36,513
1,796 | 2498 |2,749 |2,275 |2,479 [2,700 | 1,000 |1,661 |2546 |2,380 |[1,707 |2,379 |1,841 |2517 |3,168 |33,690
2,575 | 2,498 2,749 [2275 |4,247 2,700 |3,334 [3,699 [4,005 |3,838 |3,608 |2379 |4,249 4,195 |3,932 |50,283
3,345 | 3,239 [ 2,749 2,984 [3,270 |4,219 |3,334 |2,649 |1850 [2,380 |2,612 |1,000 |2586 |2517 |2,506 |41,239
4263 |3,239 1895 [2984 [2,479 [1,888 |3,334 2649 |2546 |2,962 |2,612 |1000 |4,249 |4,195 |2,506 |42,801
2,575 3,239 [2,749 2984 |3,270 |2,700 [2,270 [2,649 |2546 |3,838 |3,608 |1,843 |2,5586 |2,517 |1,817 |41,190
25675 | 1,000 [3589 |2275 [1,772 |2,700 |1,665 |2,649 1850 [2,380 |2,144 |2885 |2586 |1,829 |1,817 |33,713
2,575 3,239 |2,749 2984 [1,000 1,888 |3,334 |2,649 [1850 2962 |1000 [2,379 |1,841 |1,829 |3,932 |36,211
4,263 | 4,248 |2,749 4,068 |4,247 |[2,700 |[3,334 |3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |3654 |2586 |3,211 |1,000 |48,204
4263 | 4,248 1895 4,068 |4,247 [4,219 |[3,334 |3,699 |4,005 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 |4,195 |3,932 |54,799
4263 3239 |2,749 2984 2479 |1000 |3,334 [3,699 |[1,000 |1,000 |1,707 |1,000 |2,586 |2,517 |1817 35,375
1,790 |2,498 |2,749 1,753 |3,270 |2,700 |3,334 |2,649 |3,214 |3,838 |[2,612 |[1,000 |[2,586 |1,829 |1,817 |37,639
2,575 2498 [2,749 [2984 |3,270 |2,700 [2,270 |2,649 [4,005 |2,380 |2,612 |2,379 |3,304 |3,211 |2,506 |42,093
1,790 1824 1895 |1,753 |1,772 |[1,888 |1665 |1661 |1850 |2,380 |[2,144 |1843 [1,841 |2517 |2506 |29,327
3,345 | 4,248 1,895 |4,068 [4,247 [1,888 |3,334 |3,699 |2546 [2962 |3,608 |1843 |3,304 |3,211 |2,506 |46,705
2,575 | 2,498 |2,749 2275 [2/479 (2,700 1917 |2,0/0 |[2546 2,380 2,144 2,379 2586 |2,517 |2,506 |36,321
4,263 | 4,248 |2,749 |4,068 |3,270 |1,888 |3,334 |[3,699 |3214 2,380 |3,608 |1,000 |4,249 |4,195 |1817 |47,980




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
2,575 | 1,824 4,456 |[1,000 {1,000 |4,219 |1,000 |1,000 |4,005 |[1,000 |1,707 |3,654 |1,000 |1,000 |3,932 |33371
3345 13,239 1895 2984 [3,27/0 [1,888 |[1,665 |1661 |1,850 |2962 |3,608 |2885 |4,249 |4195 |3,932 |43,626
4263 | 2,498 2,749 12984 |1,772 |[2,700 |3,334 |3,699 |1,850 |2962 |2612 |1000 |3,304 |4,195 |1,000 |40,923
4,263 | 4,248 1,000 |[2984 4,247 |1,000 |3,334 [2649 |[1,000 |2962 |2,612 |1,843 |4,249 4,195 |1817 |42,403
3,345 | 2,498 | 2,749 2275 3,270 |2,700 |3,334 [2,649 |[1,850 2,380 |3,608 1,843 [1,841 1,829 |1817 |37,988
4263 | 2498 1895 4,068 |4,247 [2,700 |[3,334 |3,699 |1,000 |3,838 |3,608 |1,000 |4,249 |4,195 |1,000 |45,594
3346 | 3,239 | 2,749 2,984 [4,247 2,700 |3,334 |2,649 |2546 [2962 |3,608 |2885 |2586 |4,195 |2,506 |46,535
3,345 | 3,239 [1,895 2984 [3270 |1,888 |3,334 [3,699 |[1,850 |[2,380 |3,608 |1,000 |2586 |2517 |1,817 |39,411
3,345 | 3,239 3,589 4,068 |4,247 [2,700 |[3,334 |[3,699 |2546 |3,838 |3,608 |1843 |4,249 |4,195 |1,000 |49,499
2,575 | 2498 [2,749 2275 2479 |2,700 [1917 |2,070 |[2,546 |2,380 |2,144 2,379 2,586 |2,517 |2,506 [36,321
2,575 | 2,498 [1,895 4,068 |[2479 [2,700 3,334 [3,699 |1,000 [2962 |2612 |1000 |2586 |3,211 |1,817 |38,436
2,575 1824 1895 [2275 |3,270 3,431 |[1917/ [2,070 |[2546 |2,380 |2,144 |3,654 |1841 1829 |3,168 |36,815
4,263 | 4,248 |4,456 4,068 |4,247 4,219 |[3,334 |[3,699 |3214 2962 |3,608 |1000 |3,304 |3,211 |3,168 |53,000
2575 | 3,239 |2,749 2984 [3,270 |2,700 |3,334 |2,649 |2546 |[2,380 |2,612 |1843 |2,586 |3,211 |2,506 |41,183
3,345 | 4,248 1,895 |4,068 [3,270 |1,000 |3,334 3,699 |[1,000 |2962 |2,612 |1,000 |3,304 |4,195 |1,000 |40,932
1,000 |1,824 |2,749 4,068 |4,247 |2,700 |3,334 |3,699 |2546 |2,380 |3,608 |2,379 |4,249 4,195 |1,000 [43,977
2,575 3,239 [2,749 [2984 |3270 |2,700 |3,334 [3699 [1850 |3,838 |3,608 |2379 |3,304 |3,211 |1,817 |44,555
1,790 |1824 |3589 |1000 |1,772 |[3,431 |1,000 |2070 |2546 |1,778 |[1,000 |2,885 |1,841 |1,829 |2,506 |30,859
4263 |3,239 |2,749 12984 |3,270 [3,431 [3,334 |2,649 |3,214 |3,838 |2,144 |2,379 |4,249 |4195 |3,932 |49,868
3,345 3,239 [2,749 2984 |3,270 |3,431 |2270 |2,070 |3,214 |2962 |2612 |2,885 |3,304 |3,211 |2,506 [44,052
4,263 3,239 |2,749 2984 2,479 |2,700 |3,334 [2,649 2546 |1,778 |2,144 2,379 |3,304 |3,211 |2,506 |42,265
3,345 | 2,498 2,749 2275 |1,772 3,431 |2,270 |2,649 |1850 [1,778 |3,608 |2,885 |3,304 |3,211 |1,817 39,440
2,575 3,239 [2,749 |2275 |2,479 |2,700 |3,334 |3,699 |[2546 |3,838 |3,608 |1,000 |2,586 |2,517 |2,506 [41,651
1,790 | 1,824 |2,749 |2,275 |2,479 |[2,700 |1917 |2,070 |2,546 |1,000 |1,000 |2,379 |1,000 |1,000 |2,506 |29,236




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
2,575 | 1,824 3,589 |4,068 [2479 [2,700 |1,000 1,000 |[1,850 [2,380 |1,000 |2,885 |2,5586 |2,517 |2,506 |34,959
4263 | 4,248 4,456 |2,984 4,247 4,219 |3,334 [3,699 |4,005 |3,838 |3,608 |3,654 |4,249 4,195 |2,506 |57,503
2,975 2498 [2,749 (2984 |2479 1,888 |2270 2,649 |2546 |2,380 |2,144 2,885 |2,586 |1,829 |2,506 |36,968
4,263 | 2,498 |3589 |4,068 |3270 |1,888 |3,334 |[2,070 |1,850 |3,838 |2,612 |1,843 |3,304 |3,211 |1,000 |42,639
2,575 | 3,239 |2,749 2,984 [3,270 [1,000 |3,334 [3,699 |2546 [3,838 |3,608 |1,000 |2586 |3,211 |3,168 |42,805
4263 | 2498 1895 4,068 |3,270 [2,700 |3,334 |2,649 |2546 |3,838 |3,608 |1,000 |3,304 |3,211 |2,506 |44,690
1,000 | 1,824 |2,749 |1,000 |1,000 |[2,700 |3,334 |3,699 |2546 |3,838 [2,144 |1000 |2,586 |3,211 |3,932 |36,562
1,796 | 2,498 1895 |2,984 |1,000 |[1,888 |3,334 |2,649 |2546 [2,380 [3,608 |2,379 |1,000 |2517 |2,506 |34,975
4263 | 4,248 | 2,749 4,068 |2,479 |2,700 [3,334 [3,699 |[2546 |2,380 |3,608 |1,000 |2,586 |2,517 |1,000 [43,177
3,345 | 4,248 1,000 |2984 |3,270 |1,000 |3,334 [3,699 |1,000 |2962 |3,608 |1,000 |3,304 |4,195 |1,000 |39,949
1,790 | 4,248 |1895 4,068 |1,772 [1,888 |3,334 |3,699 [4,005 |1,778 |[3,608 |3,654 |4,249 |4,195 |1,817 |45998
1,600 | 1,000 |3,589 |2275 [4,247 |4219 |1,000 |1,000 |4,005 |1,000 |1,000 |3,654 |1,000 |1,000 |3,932 [33,921
3,345 | 4,248 2,749 2984 |2479 |2,700 [3,334 2649 |2546 |2,962 |3,608 |1,000 |3,304 |3,211 |2,506 |43,626
2575 | 2,498 |3,589 4,068 |[2479 |2,700 |3,334 [3,699 |3214 |[2,380 |3,608 |2379 |4,249 |3,211 |3932 |47,915
3,345 | 3,239 [4/456 |2984 [3,270 [4,219 |1917 |3,699 |4,005 [2962 |3,608 |3,654 |2586 |3,211 |3,932 |51,085
3,345 | 3,239 2,749 12984 [3,270 |[2,700 |2,270 |2,649 |2546 |2,962 |2,612 |1000 |3,304 |3,211 |1,000 |39,841
2,575 4,248 |[1,000 [4,068 |1,772 4219 |1917 |2,070 [4,005 |1,000 |2,144 |1,000 |3,304 |4,195 |3,932 |41,448
2575 3,239 |2,749 2275 [2479 (1,888 |1000 |1,661 |2546 |1,778 |1,707 [2,379 |1,841 |1,829 |2,506 |32,452
3,845 3,239 [3,589 [2984 |3,270 |3,431 |3,334 [3,699 |3214 |3,838 |2,612 |3,654 |4,249 |3,211 |3,168 |50,835
4263 | 1000 |4,45 1000 |2479 [4,219 |[3,334 |3,699 |1,850 |1,778 |3,608 |2379 [4249 |1829 |1817 |41,958
3,345 | 3,239 | 2,749 4,068 [3,270 |2,700 |3,334 |2,649 |2546 |3,838 |3,608 |1,000 |3,304 |4,195 |3,932 |47,777
1,000 | 1,000 |3,589 |2,275 |2,479 [2,700 |1,000 |1,000 |2546 |2,380 [1,707 |2,379 |1,841 |2517 |1,000 |29,413
4263 3239 1895 2984 3270 4,219 1917 |3,699 |1,000 1,000 |1,707 |1,000 |4,249 (4,195 |1,000 |39,635
4,263 | 4,248 |3589 |4,068 |4,247 |3,431 |3,334 [3,699 |1,000 |3,838 |1,000 |1,000 |4,249 |4,195 |1,000 |47,160




SR2

SB1 SR3 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 [SR10 |SR11 |SR12 |SR13 |SR14 |SR15 TOTAL
2575 | 2,498 |1,000 [2,984 [1,000 1,888 |3,334 [3,699 |[1,850 |3,838 |3,608 |2,379 |4,249 [4,195 |2,506 |41,602
2,975 3,239 [4,456 [2984 |3,270 4,219 |2270 |3,699 [4,005 |1,000 |2,612 |2,379 |3,304 |3,211 |3,932 |47,154
2,975 | 2,498 |2,749 ]2984 [3,270 |2,700 |3,334 |3,699 |2546 [2,380 |3,608 |2,885 |2586 |2517 |2,506 |42,836
2,575 | 3,239 |2,749 |2,275 [3,270 [2,700 |3,334 |2,649 |2546 [1,778 2612 |2,379 |2586 |3,211 |2,506 |40,408
2,575 | 2,498 [1,895 4,068 [3,270 [1,000 |3,334 |2,649 |[4,005 |[2,380 |2,612 |3,654 |4,249 [4,195 |2,506 |44,889
3,345 | 4,248 |4,456 |2,275 |2,479 |2,700 |3,334 |1,000 [4,005 |3,838 |2,612 |3,654 |3,304 |3,211 |3,932 |48,394
3346 | 2,498 |3,589 |4,068 |[2479 3,431 |2,270 |3,699 |1,000 [1,778 |3,608 |3,654 |4,249 |4,195 |3,932 |47,795
2,075 | 1,824 3589 |2275 [2479 3,431 |1665 |2,070 |3,214 [1,778 2,144 |2,885 |1,841 |1,829 |2,506 |36,103
3,345 | 2,498 |2,749 |4,068 |4,247 1,888 |3,334 |3,699 |2546 |2,380 |3,608 |2,379 |4,249 4,195 |2,506 |47,691
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File' Edit “iew Data Transform  Analyze Graphs  Uilties  Add-ons  Window  Help

cHa E o0 =680 4 At ST HO)

| Marne ‘ Type | Wyfidth ‘ Decimals| Label | Walues tlizsing Colurmns Align | Measure

3 SR1 Mumeric g ] Mone Mone 8 = Right & Scale
— SR2 Murmeric a8 ] Hone Mone g Right & Scale
=5 SR3 Mumeric 5] 1] Mone Mone 8 Right & Scale
- SR4 Murmnetic g ] Mone Mone 8 Right & Scale
(s SRE Mumeric g ] Mone Mone 8 Right & Scale
TR SRE Murneric g8 1] Mone Mone g Right & Scale
b-a SRY MNurnetic g 0 Mone Mone & Right & Seale

g SRE Murmnetic g ] Mone Mone 8 Right & Scale
w SR Mumeric g ] Mone Mone 8 Right & Scale
L] SR10 Mumeric g 1] Mone Mone g Right & Scals
B SR11 MNurnetic g 0 Mone Mone & Right & Seale
ﬁ SR12 Murmnetic g 0 Maone Mone 8 Right & Scale
% SR13 Mumeric g 0 Mone Mone 8 Right & Scale
14 SR14 Mumeric g 1] Mone Mone g Right & Scale
15 SR15 MNurnetic g 0 Mone MNone & Right & Seale
& SRTOTAL | Mumeric g il Mane Mane g Right & Seale
a

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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[ 9] Hame ‘ Type ‘ Width | Decimals Label ‘ Values Missing | Columns ‘ Align Measure
H aC1 Hurmeric g 0 Nane Hone g = Right f Scale |
dmm 302 Humeric g 0 Nane Hone i Right & Stale
L] Nurneric L} 0 None Mone 8 Right & Scale
g 1504 Hurmeric g 0 Mone Hone 8 Right & Scale
E_“_‘ 5Ch Nurmeric g 0 Nong None i} Right 49 Scale
8. |38 Nurmeric g 0 None Mone 8 Right f Scale
E 5C7 Hurmeric g 0 Mone Mone 8 Right & Seale
E . |SC8 humeric ] 0 Mone Mone 8 Right & Seale
g |3 Nurmeric g 0 None Mone 8 Right f Scale
10 |5C10 Murreric g 0 Mone More 8 Right & Seale
[_' 5011 Nurneric &} 0 None Mone B Right & Seale
ﬁ, Se12 hlumeric & 0 hlone Mone ] = Right & Seale
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d=p= |DB1 Numeric 8 1] None None 8 = Right & Sele
20 om Mumeric b i} Mane MNane 8 Right & Scale
3..‘ DE3 Numeric 8 i} Mane Mane 8 = Right & Seale
- |pp4 Numeric 8 ] Mone Hone 8 = Right & Seale
5 |05 MNumeric g 1} MNane MNane 8 Right & Scale
E_' DBR Mumeric ] ] MNane IMone 8 = Right & Geale
7’\ DET Numeric 8 i} MNane Mane 8 = Right & Seale
C DBa humeric b 1] hlone Mone 8 & Seale
Qe 1DBY Numeric 8 o MNone MNone 8 fﬂca\e
E pB1o MNumeric 8 1} MNane MNane 8 & Scale
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Output Validitas dan Reliabilitas Self Reward

Case Processing Sumimany

I Y
Cases wWalid a0 100.0
Excluded® 0 .0
Tatal 20 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Heliabilihyr Statistics

Cronbach's I
Alpha I~ ot term=
2837 15 |
tem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if ariance it tem-Total Alpha if ltem
Ilterm Delated ltern Deleted Correlation Delated
2R 44.50 21.431 4498 B2a
SR2 4453 2218459 a8z 823
SR3 4437 22171 441 8249
SR4 44.90 22093 478 82T
SRS 4473 22064 447 8240
SRE 4487 21.633 43T 830
SRT 4433 22161 440 824
SR8 44.40 22.800 323 838
SRA 44.43 21.978 433 8249
SR10 4517 21.7949 4BE 82T
SR11 4473 21.8982 435 830
aR1z 44,30 22.385 401 831
2R13 44.90 21.541 468 82T
SH14 44 27 21.306 843 B2z
SR15 4507 21.444 AEY 821




Output Validitas dan Reliabilitas Self Control

Case Processing Summany

I T
iZases “Walid a0 100.0
Excluded® 0 .0
Total a0 100.0

a. Listwize deletion based on all wariables in the procedure.

Heliabilihy Statistics

Cronbach's I
Slphra I~ of term=
Fos 1z |
tem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if lterm-Tatal Alpha if ltemn
ltermn Deleted ltern Deleted Correlation Deleted

S 34833 12.851 A17 FTZ
S 3537 13,620 BE2 FT3
SC3 3820 13.407 471 FIT
sS4 3aT3 13.6591 429 ch|
=leda) 35487 13.702 381 TBE
sCE 3a.40 123,145 423 Faz
ST 3517 13,692 420 Faz
SC8 35.23 13.702 400 7a4
sca 3827 13.030 814 F¥3
S10 36.00 13.817 397 784
SCT11 3a.a7 123,220 Re1=]s Fo6
512 3513 13,706 .39 785




Output Validitas dan Reliabilitas Disiplin Belajar

Case Processing Sumimany

I~] S
Gases wWalid =0 100.0
Excluded® 0 .0
Total a0 100.0

a. Listwise deletion based on all wariabhles in the procedure.

Heliabxilihyr Statistics

Cronbach's I
Slpha I~ ot lterm=
kR 15 |
tem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Meanif ariance if [term-Tatal Alpha if tem

ltern Deleted lterm Deleted Correlation Deleted
LB 44 83 18178 .3an 827
(]S 44 93 18.961 .GEO 814
DE3 44 .47 18.051 434 822
CE4 44 .90 18.921 .aa3 820
] =1 4517 16.557 G04 .80g9
DEG 4520 17.821 .aar 817
CEY 44 77 18.54949 458 821
DBs 44 67 17.747 arz 828
DES 44 .50 18.874H 304 8249
CE10 44 53 17.706 403 8248
DE11 4493 18.271 378 826
LBE12 44490 16.921 .a74d 812
CE13 44 77 16.668 E0A .80g9
DE14 4493 18133 4E49 820
DE15 44.50 18 466 402 =y




Output Korelasi Pearson Product Moment Self Reward dan Self Control

Correlations

Diziplin_
Belajar Self Reward | Self Control
Disiplin_Belajar  Pearson Correlation 1 a7a Fa
Sig. (2-tailed) 14 oo
i 392 392 392
Sell_Reward Fearson Correlation 079 1 nag
Sig. (2-tailed) 118 052
M 392 397 392
Self_Cantrol Fearson Correlation e oags 1
Sig. (2-tailed) .000 052
i 392 397 392
= Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Output Korelasi Berganda
Variables EnteredRemoved®
Mode Variables Variables
| Entered Fermoved hethod
1 Self_Cantral,
Self Reward® Enter
a. All requested variahles entered.
b. DependentYariable: Disiplin_Belajar
Model Summary
Change Statistics
Mode Adjusted R Stdl. Error of R Square
| R R Square Souare the Estimate ichange F Change dft dfz Si. F Change
1 TP A7 A19 5100 A 211 476 i 384
a_Predictars: (Constant), Self_Caontral, Self_Reward
AMOWA "
Sum of
mode| Souares df lean Square Sig.
1 Fegression 11026156 2 8513.078 211.9786 .aoo=
Fesidual 101171049 384 26.002
Total 21143265 391
a. Predictors: (Constant), Self_Caontral, Self_Reward
h. Dependent Wariakle: Disiplin_Belajar
Coefficients?
Standardized
nstandardized Coefficients Coeflicients
M| B Std. Error Beta Sin.
1 (Constant) 11.738 1812 F.139 .oon
Sell_Reward oos 036 oos 2 |1y
Self_Control 244 041 72 20467 .a0n

a. Dependent Variable: Disiplin_Belajar
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DOKUMENTASI

Berikut adalah dokumentasi saat peneliti menyebarkan angket ke seluruh fakultas:

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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_..u. :ﬁ 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
c

Am ) = a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I@h__ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

.~ 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

Q\_M-/ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
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_U\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_u__.-... 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

=1 =
— o
f@h—_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAL



: Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
E%ﬂ 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Amf hﬂ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
= H m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

%
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Perihat

:S-4184/Un.04/Ps/PP.00.9/10/2025 Pekanbaru, 27 Oktober 2025
: 1 berkas
: Penunjukan Pembimbing I dan

Pembimbing Il Tesis Kandidat Magister

Kepada Yth.
1. Dr. Alfiah. M. Ag (Pembimbing Utama)
2. Dr.EvaDewi. M. Ag (Pembimbing Pendamping)
di
Pekanbaru

Sesuai dengan musyawarah pimpinan, maka Saudara ditunjuk sebagai Pembimbing Utama dan
Pembimbing Pendamping tesis kandidat magister a.n:

Nama : Sazlin Rahmadhani

NIM 1 2239025058

Program Pendidikan : Magister/Strata Dua (S2)

Program Studi : Pendidikan Agama Islam

Semester : V(Lima)

Judul Tesis : Hubungan Self Reward Dan Self Control Dengan Disiplin Belajar

Mahasiswa Universitas Islam Negeri Sulthan Syarif Kasim Riau

Masa bimbingan berlaku selama 1 tahun sejak tanggal penunjukan ini dan dapat diperpanjang
(maks.) untuk 2x6 bulan berikutnya. Adapun materi bimbingan adalah sebagai berikut:
Penelitian dan penulisan tesis;

Penulisan hasil penelitian tesis;

Perbaikan hasil penelitian Setelah Seminar Hasil Penelitian;

Perbaikan tesis setelah Ujian Tesis; dan

Meminta ringkasan tesis dalam bentuk makalah yang siap di submit dalam jurnal.

bt ! Jaft

Bersama dengan surat ini dilampirkan blanko bimbingan yang harus diisi dan ditandatangani
setiap kali Saudara memberikan bimbingan kepada kandidat yang bersangkutan.

Tembusan :
1.Sdr.Sazlin Rahmadhani

2. Arsip



leng ‘¢
q

|
d
uad ‘e

I
)
a @
e
==
= T
T o ©
a - -
c == =%
S Qo
= Q 3
C X«
ot
- j o
= —
a O S
J & —+
=
o ¢ —
ou— -
5 2 x
et ald )
fhes W
=
D
(@

\ BueA uebunuadaey u

ueyipipuad uebunuad

‘nery Bysng NN Je

jeiwj eAiey uesiinuad ‘u

nery eysng Njn uizi edue) undede ynmuag we|ep 1ul siiny eA1EY yninjas neje ueibegeas yeAueq

‘yejesew niens uenelun neje 3y uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘i

Bueleq |

Huaw

gas dinf

>

yninjas neje uelbe

1e] 1ul sin) efiey

r
9

W uep uejunjueousw e

Aua

Jaquuns uexingaAa

L
g Surat 1zin Melakukan Kegiatan Riset Pascasarjana
a KEMENTERIAN AGAMA RI
é D‘/U\=_ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
c é’f'-:\-‘lé‘) PASCASARJANA
& 3= -".';--l Lalall Slulyall dals
3 20 THE GRADUATE PROGRAMME
- Alamat : JI. KH. Ahmad Dahlan No. 94 Pekanbaru 28129 PO.BOX. 1004
a UIN SUSKA RIAU Phone & Facs, (0761) 858832, Website: https//pasca.uin-suska.ac.id Email : pasca@uin-suska.ac.id
L Nomor  :B-4129/Un.04/Ps/HM.01/11/2025 Pekanbaru, 3 November 2025

Lamp. s

Hal :1zin Melakukan Kegiatan Riset Tesis/Disertasi

Kepada

Yth. Rektor UIN Suska Riau
Jalan H.R Soebrantas KM.15 No. 155, Kec. Tuahmadani

Dengan hormat, dalam rangka penulisan tesis/disertasi, maka dimohon
kesediaan Bapak/Ibu untuk mengizinkan mahasiswa yang tersebut di bawah

ini:
Nama : SASZLIN RAHMADHANI
NIM : 22390125058
Program Studi : Pendidikan Agama Islam S2
Semester/Tahun 1V (Lima) / 2025
Judul Tesis/Disertasi : Hubungan Self Reward dan Self Control

terhadap Disiplin Belajar Mahasiswa
UIN Sultan Syarif Kasim Riau

untuk melakukan penelitian sekaligus pengumpulkan data dan informasi
yang diperlukannya dari Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

Waktu Penelitian: 23 Oktober 2025 s.d 23 Januari 2026

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

vn,

27N\ sal m
s Wa lar




Yth. 1. Dekan Fakultas
2. Kepala PTIPD
3. Kepala Bagian
pada UIN Sultan Syarif Kasim Riau
Pekanbaru

N - T
) 5 . . .

= © 7 27 surat Izin Melakukan Riset UIN Sultan Syarif Kasim Riau

2 e e2T

Q 5 D

=i 5 2

Q@ L? Q g

238 2 KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Q; ; Q = UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

§ % SULTAN SYARIF KASIM RIAU

% z‘" 3 JI. H.R. Soebrantas KM.15 No.155 Tuahmadani Kec Tuahmadani - Pekanbary 28298 PO Box. 1004
?‘J:_ ij %IN e e Telepon : (0761) 5780056 Web: www.uin-suska.ac.id, E-mail: rektor04@uin-suska.ac.id

=2 e @ Nomor :B-403) /Un.O4WWR I/TL.00/11/2025 I® November 2025

D = c Sifat : Biasa

= =5 Lamp t-

= o Hal : I1zin Riset

@ 3

Assalamualaikum Warohmatullahi Wabarokatuh.

Dengan hormat, menindaklanjuti surat Dekan Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif
Kasim Riau Nomor: B-4129/Un.04/Ps/HM.01/1 1/2025 tanggal 03 November 2025 hal Mohon
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< Nama : Saszlin Rahmadhani

< NIM : 22390125058

7] Program Studi : Pendidikan Agama Islam (S2)

% Untuk dapat melaksanakan Riset dan Pengambilan Data guna mendapatkan Data dan
@ Informasi yang terkait dengan Judul Penelitian: "Hubungan Self Reward dan Self Control
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Terhadap Disiplin Belajar Mahasiswa UIN Sultan Syarif KasimRiau". !
Demikian kami sampaikan atas kerjasamanya diucapkan terimakasih.
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Surat Keterangan dari PTIPD

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
PUSAT TEKNOLOGI INFORMASI DAN PANGKALAN DATA
Clld) 3ol gy cila glrall Lk o) 383 38 5o
CENTER OF INFORMATION ITCHNOLOGY AND DATABASE

JL. HR. Soebrantas No. 155 KM. 15 T Kec. T d - Pekanbaru 28298 PO.BOX. 1004 HP. 0811 7627 773
Website : www.ptipd.uin-suska.ac.id E-mail :contact.ptipd @uin-suska.ac.id

UIN SUSKA RIAU

SURAT KETERANGAN DISETUJUI MENGAMBIL DATA TUGAS AKHIR
Nomor : B-173/Un.04/UPT.II/PP.00.9/10/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan :

: Saszlin Rahmadhani
: 22390125058
: Pendidikan Agama Islam S2

Nama
Nim
Program Studi

disetujui mengambil data untuk mendukung pembuatan Tugas Akhir di:

Perusahaan/Instansi: Pusat Teknologi Informasi dan Pangkalan Data UIN Suska Riau

Alamat - JI. HR. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam
Pekanbaru

Bidang Kajian/Judul:“Hubungan Self Reward dan Self Control terhadap Disiplin Belajar

Mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau”.

Demikianlah, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih

Pekanbaru, 30 Oktober 2025
Kepala PTIPD,

ZoE
<

Dr. Elin Haerani, S.T., M.Kom.
NIP 19810523 200710 2 003

M’« Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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= “’!u‘ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
=R = UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
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_\/a JI. H.R. Soebrantas KM.15 No.155 Tuahmadani Kec. Tuahmadani - Pekanbaru 28298 PO Box. 1004
UIN SUSKA RIAU Telepon : (0761) 5780056 Web: www.uin-suska.ac.id, E-mail: rektor04@uin-suska.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: 4¢) /Un.04/12/2025

Rektor Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, dengan ini menerangkan bahwa:
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; Nama : Saszlin Rahmadani

= = NIM : 22390125058

® x Program Studi : Pendidikan Agama Islam (S2)

4 yang bersangkutan benar telah selesai melaksanakan Riset Penelitian di Universitas Islam
& Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, terhitung tanggal 23 Oktober hingga 25 November 2025
7 dengan judul penelitian: “Hubungan Self Reward dan Self Control dengan Disiplin Belajar
; % mahasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau”.

: j Demikian Surat Keterangan ini dikeluarkan untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

1

\i \:‘3
O =
N S
8
< 2
e 5 3
-~ 00 Tembusan
® == Rektor Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau (sebagai laporan)
& 3O

3 Uesl nuad ‘u

ML

213 BYSNS NN uizi edl
neje

el

uenelun |
|§®
8

‘yejesewl niens



N -~ T
5 : sV
O o Q= K K | Bi .
5 o oo o KartuKontro imbingan
o 2 45 8
oo 2 Y
Q = c@Q p
355 3=
O o D0 =
5 2 8 5 g
8 =>°>3¢ oS
8 o = 5 L =
E = & ; = _-\ﬂ/ﬂ
_:;.J_ - o @ E UIN SUSKA RIAU
3 2 = (EI =
A @ S L’é KARTU KONTROL
o = =
58743 KONSULTASI
g =8 5 BIMBINGAN TESIS / DISERTASI MAHASISWA
o 2 © = S
= @ S =~ @
=% o
T ® 5 O : ;
RN ’ . Saszlin. Raamadhant
3 = o S NAMA : 0
o 8 =j = NIM 223901255058
R PROGRAM STUDI AL S 2
53 8 = KONSENTRASI :
RSO PEMBIMBING I/PROMOTOR : D A3l M. Ag . .
FE > 20 PEMBIMBING 11/CO PROMOTOR : Dt Eva Dewi, M- Ag .
e S8 JUDUL TESIS/DISERTAS] ?&bzmq:.{\\sz‘\‘gﬂfé&?\
o) = el o on ngan Disiplin
Q S 7 Beajor Mzhlf?xw‘é LN
oS T = Suska Riav
S 8 @ 2
e U ‘ PASCASARJANA
= =05 ?‘!*f? . ‘ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
= =2a ‘ SULTAN SYARIF KASIM RIAU
n N L o A
((‘E c = 5 SCASMUANA (] =3
2 = |
=F 0
= 0 o)
R =
i e e
S 5
(“i 5)"\_ KONTROL KONSULTASI BIMBINGAN TESIS/DISERTASI* KONTROL KONSULTASI BIMBINGAN TESIS/DISERTASI*
= = er Paraf T. ] Materi Paraf
o : No.| Komentni l‘emhiml?i‘r:ﬂtmmnlur' "',',';“,’E,"I‘E‘,’f,';&/ Keterapan No. | Konsahasi rambimbi:,:;?'mmomr Bembinuibgl ||+ Ketdengin
=- W) 5 :
= = 72.? % Ravale yude-, :
o 3 L /n BaPnan wia e~ L oq Nov |. Pua,L ‘rcm 4‘
= (D e
) 5 T i i
= | -
= oD ¢
'(%’ o . yz‘,zr %\L \mhmu &- > Bmk [nstw mea_ 4
S = \ o Pm(«h&.
c Q
= = ’
: |
Q [ wmal . = ¥
2 = 13 {1z ™ @d}oa{lﬁ BalV 5  Jor oy | Ace I'f’"""”""—
§= o Bab W = Xy P‘u‘-lxﬂm
= ® 5 e
3 G 2t (
o g e >
3 4 /@\z( Yoba Yo~ A¥- 1lagriv | BB - gas v ¢
3 12 (wuavuln— Ad\a o5 -
5 %"r 35 ﬁﬁ— slo-w- | Ace
12 bee Tors

Catatan: Pekanbary, ...G.x...0 2 ... 20 F"

*coret yang tidak perlie
"
Pembimbing Il/Promotor

Catatan:
*corctang tidak perlu

21y B)YSNS NIN Uiz edt

E

n

‘yelesewl njens uenefun neje yiuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesinuad




nery exysng NN uizi edue) undede ymuag wejep iul sijn) eAley yninjas neje ueibegss yeAueqiedwaw uep ueywnwnbuaw Buele|q “z

‘nery eysng NN Jefem 6ueh uebunuadey ueyibnisw yepn uednnbuad ‘g

‘yejesew njens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) eliey uesinuad ‘uenjauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uedinnbuad ‘e

:lagquuns ueyingaAusw uep ueywniuesuaw edue) 1L siny eAiey ynunjas neje ueibeges dinBusw Bueleq ‘|

Buepun-Buepun 1Bunpuljig e3din YeH

Revisi Proposal Tesis

PROPOSAL TESIS
HUBUNGAN SELF REWARD DAN SELF CONTROL
DENGAN DISIPLIN BELAJAR MAHASISWA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN SYARIF KASIM
RIAU

Diajukan untuk melengkapi salah satu syarat guna memperoleh gelar
Magister Pendidikan (M.Pd). pada Program Studi Pendidikan Agama Islam

!
UIN SUSKA RIAU %

Oleh:

SASZLIN RAHMADHANI
NIM. 22390125058

PASCASARJANA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN (UIN)
SULTAN SYARIF KASIM RIAU
1447 H2025 M
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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_u\ri Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_u___,_;w 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
w hﬂ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I@h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Letter of Acceptance (LoA)

RESEARCH AND DEVELOPMENT JOURNAL OF EDUCATION
J1. Raya Tengah, Kelurahan Gedong, Pasar Rebo, Jakarta Timur.
Website : http://www.unindra.ac.id. E-mail : university(@unindra.ac.id
RDIJE : https://journal.lppmunindra.ac.id/index.php/RDJE/index E-mail : rdje@unindra.ac.id
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: RD': UNIVERSITAS INDRAPRASTA PGRI

Mesmsarch At Cwvaigrat Jourw (f Ergcston

LOA

(LETTER OF ACCEPTANCE)

SURAT KETERANGAN PENERIMAAN JURNAL RDJE
No. 1284I/LOA/MIJ/RDJE/UNINDRA/XI1/2025

Dewan penyunting Jurnal RDJE (Research and Development Journal of Education) telah

menerima artikel :

Judul ¢ Hubungan Self Reward dan Self Control Dengan Disiplin Belajar
Mabhasiswa UIN Sultan Syarif Kasim Riau
Authors ;1. Saszlin Rahmadhani
2. Alfiah
3. Eva Dewi
4. Yudha Okta Anuhgra
Asal Instansi : 1. Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Indonesia
2. Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Indonesia
3. Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Indonesia

4. Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, Indonesia

Menyatakan bahwa artikel tersebut telah diproses sesuai Prosedur Penulisan Jurnal RDJE
(Research and Development Journal of Education) Universitas Indraprasta PGRI dan akan

diterbitkan pada bulan . Demikian surat

keterangan ini dibuat dan harap dipergunakan dengan sebaik-baiknya.

Jakarta, 07 Desember 2025
Ketua Dewan Penyunting
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