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x ABSTRAK

-

©  “PENGARUH KUALITAS AUDIT, KOMITE AUDIT, UKURAN
?‘,“PERUSAHAAN DAN PROFITABILITAS TERHADAP MANAJEMEN
3 LABA”

= (Studi Empiris Pada Perusahaan Sektor Keschatan Yang Terdaftar

= Di Bursa Efek Indonesia Periode 2021-2024)

7

g Oleh :

o BAGAS DANNA RAMADHAN

? 12170313450

=

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kualitas Audit, Komite
Audit, Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas Terhadap Manajemen Laba pada
Perusahaan Sektor Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Sampel
penelitian ini diperoleh dengan menggunakan teknik purposive sampling, sehingga
diperoleh 88 sampel dengan periode penelitian 2021-2024. Penelitian ini
menggunakan data sekunder yang diperoleh melalui laporan tahunan perusahaan.
Metode analisis yang digunakan adalah Regresi Data Panel dengan menggunakan
aplikasi bantuan E-views 12. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Profitabiltas
berpengaruh terhadap Manajemen Laba, Sedangkan Kualitas Audit, Komite Audit
dan Ukuran Perusahaan tidak berpengaruh terhadap Manajemen Laba. Dari hasil
pénelitian juga diperoleh koefisien determinasi (R2) dengan nilai 0,28 10 memiliki
arfi bahwa besarnya pengaruh Kualitas Audit, Komite Audit, Ukuran Perusahaan
d@ Profitabiltas Terhadap Manajemen Laba sebesar 28,10%.

¥

=
Keata Kunci : Manajemen Laba, Kualitas Audit, Komite Audit, Ukuran

Perusahaan, Profitabilitas

AJISISATHN
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©

B

5 ABSTRACT

-

“THE EFFECT OF AUDIT QUALITY, AUDIT COMMITTEE, COMPANY
©

& SIZE AND PROFITABILITY ON EARNINGS MANAGEMENT”
(Empirical Study on Health Sector Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the Period
= 2021-2024)

=

v

) By:

o BAGAS DANNA RAMADHAN

=4

m 12170313450

A

©

[=

This study aims to determine the Effect of Audit Quality, Audit Committee,
Company Size and Profitability on Earnings Management in Health Sector
Companies listed on the Indonesia Stock Exchange. The sample of this study was
obtained using a purposive sampling technique, so that 88 samples were obtained
with a research period of 2021-2024. This study uses secondary data obtained
through the company's annual report. The analysis method used is Panel Data
Regression using the E-views 12 assistance application. The results of this study
indicate that Profitability has an effect on Earnings Management, while Audit
Quality, Audit Committee and Company Size have no effect on Earnings
Management. From the research results, the determination coefficient (R2) with a
value of 0.2810 also means that the magnitude of the influence of Audit Quality,
Addit Committee, Company Size and Profitability on Earnings Management is
28.10%.

=]
* 2}

—‘ywords: Earnings Management, Audit Quality, Audit Committee, Company
ize, Profitability
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KATA PENGANTAR

salamulaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya serta

N 118U eydio yeq @

stmlawat dan salam kepada junjungan besar nabi besar Nabi Muhammad SAW,
w

s¢hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kualitas
A%dit, Komite Audit, Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas Terhadap
D@najemen Laba Pada Perusahaan Kesahatan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia Tahun 2021-2024”. Skripsi ini disusun dalam rangka memenubhi kriteria
matakuliah Program Studi Sarjana S1 Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim, Fakultas Ekonomi dan [lmu Sosial, Jurusan Akuntansi, Riau. Selama proses
penyusunan skripsi ini, tentunya penulis tidak lepas dari bantuan, bimbingan,

arahan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini,

dé;lgan segala kerendahan hati, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada :

Kedua orang tua, Ayahanda tercinta Jatosril, Ibunda tersayang Desni Wati

wreysy 3j

dan Nenek tersayang yang telah memberikan begitu banyak kasih sayang,

n

perhatian, dukungan, serta pengorbanan yang begitu tulus kepada penulis sehingga
<

m
p§r_1ulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Skripsi ini kupersembahkan untukmu,
.

Lt
aghanda dan ibundaku sebagai tanda bahwa jerih payahmu tidak sia-sia. Tidak ada

v
balasan setimpal yang dapat peneliti berikan kecuali selalu berdoa, semoga beliau

R
b'ggada dalam lindungan Allah SWT. Semoga Allah SWT memberikan keberkahan

d%dunia maupun di akhirat serta mengabulkan semua doa-doa yang diminta. Terima
Lo
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salidara kandung penulis Fajar Restu yang selalu mendukung penulis.

©
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kesempatan ini peniliti ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada:
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o
20 Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
©
< 2. Ibu Dr. Desrir Miftah, SE, MM. Ak sebagai Dekan Fakultas Ekonomi dan

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
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Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
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Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim

Riau.

9]
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2 BAB I

=

= PENDAHULUAN
©

oy
14. Latar Belakang

=

C  Pertumbuhan dunia bisnis saat ini menunjukkan perkembangan yang sangat

v

pesat, yang dapat dilihat dari semakin banyaknya jumlah perusahaan yang berdiri
c
s?:t-iap tahunnya. Peningkatan jumlah perusahaan ini berkontribusi pada persaingan
bgfnis yang semakin ketat, sehingga menuntut pihak manajemen untuk bekerja lebih
efc‘:ektif dan efisien. Hal ini penting agar perusahaan dapat mempertahankan atau
bahkan meningkatkan kinerjanya, serta membangun keunggulan kompetitif yang
sesuai dengan bidang usaha yang dijalani. Salah satu tujuan utama dari pendirian
perusahaan adalah untuk memperoleh laba (keuntungan) yang maksimal. Dalam hal

ini, pihak manajemen memegang peran penting dalam mengelola dan melaporkan

sumber daya perusahaan kepada pithak pemilik atau pemangku kepentingan lainnya.

w
Lr:a-poran keuangan menjadi saluran utama dalam menyampaikan informasi terkait
pEngelolaan sumber daya tersebut, yang pada gilirannya digunakan sebagai dasar
8
unfuk mengambil keputusan bisnis yang strategis dan berkelanjutan (Citra
G
@arisma 2023).
m
-
s
< Manajemen laba (earnings management) merupakan upaya untuk menaikkan
Q
Lo s}

(@‘enurunkan) laba periode berjalan dari sebuah perusahaan yang dikelolanya tanpa

nieényebabkan kenaikan (penurunan) keuntungan ekonomi perusahaan jangka
w
Isénjang (Sulistyanto, 2008). Dalam manajemen laba tidak semuanya dapat

T

Lo o
drartikan sebagai tindakan yang negatif karena tidak selalu berhubungan dengan
o5}

Nery wis
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©

ng,:%nipulasi laba. Namun manajer sebagai pengelola perusahaan akan lebih banyak
=

niéndapatkan informasi tentang kondisi internal dan prospek perusahaan dibanding
©
d®ngan pemilik perusahaan. Selanjutnya para manajer berkewajiban
=
rrI‘ényampaikan informasi tentang kondisi perusahaan, tetapi informasi yang
7\_

d%ampaikan manajer kepada para investor atau pemilik kemungkinan tidak sesuai
v

dgi’lgan keadaan perusahaan yang sebenarnya, hal ini terjadi karena adanya
w
perbedaan kepentingan antara manajer dengan pemilik perusahaan. Sehingga

nremberikan kesempatan kepada manajer untuk melakukan manajemen laba untuk
[=
menarik investor agar tetap menanamkan sahamnya (S.E., 2019). Menurut (Baraja

et al.,, 2019). Manajemen laba adalah suatu tindakan yang mengatur laba sesuai
dengan yang dikehendaki oleh pihak tertentu atau terutama oleh manajemen

perusahaan.

Laporan keuangan merupakan komponen utama yang digunakan oleh

0 p]
bgrbagai pihak dalam pengambilan keputusan terkait dengan kondisi keuangan dan
(g7}
operasional perusahaan. Salah satu komponen laporan keuangan yang menjadi
¥

p%:hatian utama adalah laporan laba rugi dan penghasilan komprehensiflain, karena

G
laporan ini menggambarkan kinerja finansial perusahaan dalam suatu periode.

<
E&sarnya pengaruh yang ditimbulkan oleh informasi laba yang disajikan dalam
llé:];)oran keuangan menjadikan laba sangat rentan untuk dipengaruhi atau
Lo s}

d.a_zendalikan. Dalam hal ini, pihak manajemen perusahaan yang bertanggung jawab

Y
afas kegiatan operasional perusahaan dapat memanfaatkan wewenangnya untuk
7>

<
manipulasi pencatatan keuangan, terutama dalam mengendalikan laba yang

nery wisey J
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©

d%ajikan dalam laporan keuangan. Perilaku ini dikenal dengan sebutan praktik
=

manajemen laba (Sari & Susilowati, 2021).
©
oy
3 Laporan keuangan sendiri merupakan hasil dari proses akuntansi yang terdiri

d{aéri identifikasi dan pencatatan transaksi keuangan. Eksistensi laporan keuangan
sﬁ::atu perusahaan menjadi cerminan dari kinerja manajemen dalam menjalankan
og_erasional bisnisnya. Informasi yang terkandung dalam laporan keuangan
n;%nggambarkan kondisi keuangan perusahaan selama periode tertentu. Oleh
k%ena itu, laporan keuangan memiliki manfaat yang sangat penting bagi pihak-
pihak terkait dalam pengambilan keputusan yang tepat. Mengingat vitalnya peran
laporan keuangan, laporan ini menjadi objek yang rentan untuk dimanipulasi agar
sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai oleh manajemen. Tindakan intervensi

terhadap laporan keuangan untuk mencapai tujuan tertentu ini disebut sebagai

manajemen laba (Sutarti & Karina, 2021)

Komponen laporan keuangan yang menjadi perhatian utama dalam

I 23e}S

pEngambilan keputusan salah satunya adalah laporan laba rugi dan penghasilan

ur

komprehensif lain. Besarnya pengaruh terhadap informasi laba perusahaan yang di
G

s%ikan dalam laporan keuangan menjadikan laba menjadi sangat riskan untuk di
m

k@dalikan atau di intervensi. Pihak manajemen sebagai pengelola dan penanggung
Lot

jdwab atas semua kegiatan operasional perusahaan dapat menggunakan
@)

£ .
wewenangnya untuk mempengaruhi pencatatan keuangan, terutama dalam
R

mjangendalikan laba yang disajikan dalam laporan keuangan, perilaku ini dapat
<
¥}
d?gebut sebagai praktik manajemen laba. Manajemen laba merupakan suatu

A

niekanisme untuk menaikan atau menurunkan laba sebelum laporan keuangan
b &

nerny u
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©

d.ﬂ:aporkan yang bertujuan memaksimalkan kepentingan manajemen (Felicia &
=

Siitrisno, 2022).
o

—

o
5 Manajemen laba dapat diartikan sebagai upaya yang dilakukan oleh manajer

perusahaan untuk mempengaruhi atau mengintervensi informasi dalam laporan
=
kewangan dengan tujuan untuk memberikan gambaran yang berbeda mengenai

w
kglerja dan posisi keuangan perusahaan. Tindakan ini melibatkan manipulasi

=4
efémen-elemen laporan keuangan yang dapat mengubah jumlah laba yang

A
d@lporkan, sehingga menciptakan gambaran yang tidak mencerminkan kondisi
ekonomi yang sesungguhnya dari perusahaan. Meskipun langkah ini dapat
memberikan keuntungan jangka pendek bagi perusahaan, praktik manajemen laba
yang berkelanjutan berisiko merugikan perusahaan di masa depan karena dapat

menurunkan kredibilitas laporan keuangan dan mempengaruhi keputusan para

pemangku kepentingan (Aurel & Tuban Drijah Herawati, 2023).

Manajemen laba merujuk pada praktik di mana manajer perusahaan

I 23e}S

nmemanfaatkan kebijakan akuntansi dan struktur transaksi tertentu untuk

ure|

memanipulasi laporan keuangan, sehingga hasil yang ditampilkan tidak

n

niencerminkan kondisi keuangan yang sebenarnya. Dengan kata lain, ini
<

m
melibatkan usaha untuk memodifikasi angka laba yang tercatat. Tindakan tersebut

<
dapat memengaruhi proses pengambilan keputusan ekonomi oleh pengguna laporan
Lo

@)
k8uangan, seperti pemegang saham, yang pada gilirannya dapat mempengaruhi
Y
k’é‘éepakatan dan keputusan yang didasarkan pada informasi yang terdapat dalam
<
laﬁ)_oran keuangan tersebut (Khairunnisa et al., 2020).
Lo

NeIy Wisey|
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Terdapat dua pandangan yang berbeda mengenai praktik manajemen laba

®yeH o

rnings management). Sebagian pihak berpendapat bahwa manajemen laba

rupakan bentuk tindakan yang mengarah pada kecurangan atau penipuan

=

dangan ini berargumen bahwa manajemen laba mencerminkan perilaku

nygiwd

rtunistik seorang manajer yang mengubah-ubah angka-angka dalam laporan

£

angan demi mencapai tujuan tertentu. Tindakan ini dilakukan dengan sengaja

sr@N

ufituk memperoleh keuntungan sepihak. Di sisi lain, ada pula yang berpendapat
bghwa manajemen laba tidak selalu merupakan kecurangan, melainkan lebih
k:pada penggunaan kebebasan yang dimiliki manajer dalam memilih metode
akuntansi yang dianggap paling sesuai dengan kondisi dan kebutuhan perusahaan

dalam menyusun laporan keuangan (Canovala et al., 2023).

Kasus manipulasi keuangan yang melibatkan PT Indofarma Tbk dan anak
perusahaannya terlibat kasus manipulasi keuangan yang menyebabkan kerugian
nz%ara sebesar Rp371,8 miliar, berdasarkan temuan Badan Pemeriksa Keuangan
(gPK) yang diserahkan ke Kejaksaan Agung pada 20 Mei 2024. Manipulasi ini
t%:_'adi dalam bentuk pencatatan pendapatan fiktif, penggelembungan aset, dan

(2]

pglyembunyian kewajiban, yang membuat kondisi keuangan perusahaan tampak

Pi e

<
lgbih baik dari kenyataan.
£}

A1

Akibatnya, kinerja keuangan Indofarma terus memburuk. Pada 2020, laba

RS jo

bersihnya turun drastis 99,65% menjadi Rp27,58 juta, dibandingkan Rp7,96 miliar

pada 2019. Tahun 2021, perusahaan mencatat kerugian Rp37,58 miliar, yang

~

AS&TE.}I

%]

=

3

lonjak tajam menjadi Rp428 miliar pada 2022 (naik 1.056%). Pada Semester |
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©
2@3, kerugian mencapai Rp120,34 miliar, naik dari Rp90,71 miliar pada periode

=

yang sama tahun sebelumnya (CNBC 2024).
©

e}

5 Kasus selanjutnya terjadi pada PT Prodia Widyahusada Tbk (PRDA). Pada

tahun 2023, PRDA mencatatkan total laba bersih sebesar Rp259,3 miliar,
=
mengalami penurunan signifikan sebesar 30,2% dibandingkan tahun sebelumnya,

w
yang mencapai Rp371,6 miliar. Penurunan ini mencerminkan tren yang telah

=4
berlangsung sejak masa pemulihan pasca-pandemi Covid-19, di mana laba
A

pgll"usahaan mengalami fluktuasi yang cukup tajam (CNBC 2023).

Kasus selanjutnya terjadi pada PT Hetzer Medical Indonesia Tbk (MEDS)
melaporkan hasil kinerja keuangan per 31 Desember 2022 dengan hasil yang sesuai
prediksi beberapa investor, mengingat kasus Covid-19 yang semakin menurun.
MEDS mengalami penurunan kinerja signifikan, di mana laba bersihnya anjlok

hingga 99% akibat penurunan pendapatan dan kenaikan beban lain-lain. Kondisi ini

w
d@erparah dengan meredanya kasus Covid-19 hingga Februari 2023, yang

(4]

bErimbas pada menurunnya permintaan terhadap produk-produk kesehatan terkait
¥

pgndemi. Untuk meningkatkan kinerja di tengah tantangan ini, MEDS perlu segera

=
nilakukan inovasi pada produk kesehatan dan mencari peluang baru di pasar
<

m
(GNBC 2022).

oA

= Penurunan profitabilitas PRDA dan MEDS pasca-pandemi Covid-19

S

=
n’gncerminkan dampak signifikan dari perubahan kondisi pasar terhadap kinerja

u

lggilangan perusahaan. Pada tahun 2023, PRDA mengalami penurunan laba bersih

e

sgbesar 30,2%, yang disebabkan oleh fluktuasi permintaan layanan kesehatan
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©

s%elah fase pemulihan pandemi, sementara MEDS mencatat penurunan lebih tajam
=

hingga 99% pada tahun 2022 akibat menurunnya permintaan produk kesehatan
o

—

téfkait pandemi dan meningkatnya beban operasional. Penurunan profitabilitas ini

d%at dianalisis melalui dua faktor utama, yaitu pendapatan dan biaya operasional,
N

di-mana turunnya pendapatan menunjukkan ketergantungan pada pasar yang
v

tééﬂampak pandemi, sedangkan kenaikan beban operasional, terutama pada MEDS,
n%mperburuk kinerja keuangan. Kondisi ini menegaskan pentingnya diversifikasi
prpduk dan inovasi sebagai langkah strategis untuk menghadapi dinamika pasar.
S:e:cara strategis, MEDS perlu memanfaatkan inovasi produk dan menjajaki pasar
baru untuk meningkatkan margin profitabilitas, sementara PRDA perlu
mengoptimalkan efisiensi operasional dan memperluas layanan kesehatan yang
tidak bergantung pada fluktuasi pandemi. Dengan strategi adaptif yang berorientasi

pada keberlanjutan, kedua perusahaan dapat meningkatkan profitabilitas di tengah

pgrubahan tren pasar yang dinamis.

Ada beberapa faktor yang mempengaruhi manajemen laba. Faktor yang

eS| aje

pertama adalah Kualitas audit, Auditor yang berkualitas dapat diidentifikasi sebagai

21

()

itor yang mampu memberikan informasi yang akurat dan dapat diandalkan.

ormasi yang akurat, dalam konteks ini, adalah informasi yang secara tepat

-
EATU

IS

mencerminkan nilai yang sesungguhnya dari perusahaan. Kualitas audit itu sendiri

jo

dié‘emukan oleh pelaksanaan audit yang dilakukan oleh individu yang kompeten

I

séfta independen. Auditor yang kompeten merujuk pada auditor yang memiliki

S

keahlian yang memadai, termasuk penguasaan teknologi yang relevan, serta
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©

p%nahaman dan penerapan metode penyampelan yang sesuai dalam proses audit
=

(Gede Tarsan Subali et al., 2021).
©

oy
5 Adapun penelitian yang dilakukan oleh (Gede Tarsan Subali et al., 2021) yang

menyatakan bahwa Kualitas audit berpengaruh terhadap manajemen laba. Namun,
=
terdapat perbedaan dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh (Felicia & Sutrisno,

w

2&22) yang menyatakan bahwa Kualitas audit tidak berpengaruh terhadap
-~

nianajemen laba.

ney

Faktor kedua yang dapat mempengaruhi manajemen laba yaitu Komite audit
Komite audit memiliki peran yang sangat penting dalam memastikan pengawasan
yang efektif terhadap tindakan manajer (agen) dalam melaksanakan fungsi
pengelolaan perusahaan. Frekuensi rapat yang dilakukan oleh komite audit
mencerminkan upaya pengawasan yang intensif terhadap pelaksanaan tugas dan

fungsi manajerial, yang pada gilirannya dapat meningkatkan efektivitas Good

wn
ng_rporate Governance (GCG). Dengan demikian, peningkatan jumlah rapat yang
(g7}

dﬁdakan oleh komite audit berpotensi mengurangi intervensi yang dilakukan oleh
¥

n%&najemen selaku agen. Hal ini dapat terjadi karena komite audit melaksanakan

G
pengawasan yang komprehensif terhadap berbagai aspek, seperti penyusunan
<

m
ldporan keuangan, manajemen risiko dan pengendalian, serta implementasi prinsip-

ey
Lt

peinsip corporate governance. Oleh karena itu, dengan adanya peningkatan
Lo s}

@)
fi€kuensi rapat komite audit, potensi permasalahan agensi, terutama yang berkaitan

e}

dgglgan praktik manajemen laba yang mungkin dilakukan oleh manajer, dapat

LS

dﬁpinimalkan. Hal ini disebabkan oleh peran krusial komite audit dalam
Lo
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mastikan akurasi dan transparansi laporan keuangan yang disajikan oleh

NEH O

sahaan (Widijaya & Veronica, 2022).

)

Adapun penelitian yang dilakukan oleh Widijaya & Veronica (2022). yang

|lw e}d

menyatakan bahwa Komite audit berpengaruh terhadap manajemen laba. Namun,

n

terdapat perbedaan dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Alfiyasahra &
w
Gg’f;lallen (2020) dan Nursanty et al. (2024) yang menyatakan bahwa komite audit

=4
tidak berpengaruh terhadap manajemen laba.

ney

Faktor ketiga yang dapat mempengaruhi manajemen laba yaitu Ukuran
Perusahaan. Ukuran perusahaan dapat diukur melalui beberapa indikator, seperti
total aktiva, jumlah penjualan, rata-rata total penjualan, dan rata-rata total aktiva,
yang mencerminkan besarnya perusahaan. Ukuran perusahaan memiliki hubungan
yang signifikan dengan praktik manajemen laba. Sebagai perusahaan tumbuh lebih

besar, perusahaan tersebut cenderung lebih mendapat perhatian dan pengawasan

@)
y§ng intens dari berbagai pihak, termasuk regulator dan investor. Oleh karena itu,
(g7}

nﬁnaj er perusahaan besar menghadapi tekanan yang lebih besar untuk menghindari
¥
pEaktik manajemen laba, karena dampak dari manipulasi laporan keuangan dapat

=
Iébih mudah terdeteksi. Sebaliknya, perusahaan yang lebih kecil cenderung
<

m
memiliki lebih banyak ruang untuk melakukan manajemen laba, karena tingkat

ey
Lt

pengawasan yang lebih rendah dan informasi yang lebih terbatas, sehingga manajer
Lo s}

@)
nfemiliki peluang yang lebih besar untuk memanipulasi laporan keuangan guna

I

Frey

ncapai tujuan tertentu (Paramitha & Idayati, 2020).

~
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©
Q]J: Adapun penelitian yang dilakukan oleh Gede Tarsan Subali et al., (2021) yang

=

menyatakan bahwa Ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba.
©

Némun, terdapat perbedaan dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh D. S. A.
=

Lestari et al., (2018) dan Paramitha & Idayati, (2020) dan Rahmitha & Trisnawati
=

(525) yang menyatakan bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap
v

nfénajemen laba.

w
nz Faktor keempat yang dapat mempengaruhi manajemen laba yaitu
Pg)ﬁtabilitas. Profitabilitas merujuk pada kemampuan suatu perusahaan untuk
menghasilkan laba dalam periode waktu tertentu, dengan mempertimbangkan
tingkat penjualan, aset, dan modal saham yang tersedia. Secara umum, rasio
profitabilitas digunakan sebagai indikator utama dalam mengevaluasi kinerja
perusahaan. Semakin tinggi rasio profitabilitas, semakin besar pula efektivitas
perusahaan dalam mengelola sumber daya yang dimilikinya, baik itu aset maupun
n?dal, untuk menghasilkan keuntungan. Dengan demikian, rasio ini mencerminkan

s

(o} .
sa.auh mana perusahaan mampu mengoptimalkan aset yang ada untuk

¥
nghasilkan laba yang maksimal dalam aktivitas operasionalnya (Setiowati et al.,
~
2023).
o8
&
@ Adapun penelitian yang dilakukan oleh (Setiowati et al., 2023). yang
<

menyatakan bahwa Profitabilitas berpengaruh terhadap manajemen laba. Namun,
Lo s}
@)

tétdapat perbedaan dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh (Hasibuan &
Y

D:}'j)viarti, 2019) yang menyatakan bahwa Profitabilitas tidak berpengaruh terhadap

a .
manajemen laba.

10
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Penelitian ini merupakan perkembangan dari penelitian yang berjudul

«
o~

B iBH O

ngaruh kualitas audit, komite audit, dan ukuran perusahaan terhadap manajemen

léba (Studi Empiris pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

wd

Ila—Tcionesia)”(Luﬁta & Suryani, 2018). Dalam penelitian itu dijelaskan bagaimana
3\_

p{e:ngaruh Manajemen Laba. Untuk itu peneliti saat itu juga menggunakan Kualitas,
v

K:Gmite audit dan ukuran perushaan sebagai variabel x dan Manajemen Laba
w

s¢bagai variabel y, tetapi peneliti menambahkan pada variabel x Profitabilitas

ngmpengaruhi bagi Manajemen Laba.
[=

Melihat adanya inkonsistensi hasil pada beberapa penelitian sebelumnya
yang menggunakan variabel yang sama, penulis bermaksud untuk mengkaji
kembali variabel-variabel yang memengaruhi manajemen laba. Oleh karena itu,
penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul: “Pengaruh Kualitas
Audit, Komite Audit, Ukuran Perusahaan, dan Profitabilitas terhadap
h@najemen Laba (Studi Empiris pada Perusahaan Kesehatan yang Terdaftar di

B:arsa Efek Indonesia Tahun 2021-2024).

&

122.  Rumusan Masalah

G

-] o

= Rumusan masalah adalah pernyataan yang merumuskan situasi atau
m

-

féhomena yang memerlukan solusi atau jawaban melalui penelitian yang

A3

k8mprehensif dengan menggunakan pendekatan ilmiah dan metode yang tepat.
@)

Bc,::rdasarkan penjelasan dalam latar belakang di atas, rumusan masalah dalam
R

I

penelitian ini adalah:
<

11
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Apakah terdapat pengaruh kualitas Audit terhadap Manajemen Laba
pada perusahaan Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

tahun 2021-2024?

Apakah terdapat pengaruh Komite Audit terhadap Manajemen Laba
pada Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

tahun 2021-2024?

Apakah terdapat pengaruh Ukuran Perusahaan terhadap Manajemen
Laba pada Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

tahun 2021-2024?

Apakah terdapat pengaruh profitabilitas terhadap Manajemen Laba pada
Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun

2021-20247

Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian merupakan hasil yang diinginkan atau yang hendak dicapai
lalui pelaksanaan penelitian. Berdasarkan rumusan masalah yang telah

mpaikan, tujuan penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut:

Untuk mengetahui pengaruh dari Kualitas Audit terhadap Manajemen
Laba pada Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

tahun 2021-2024.

12
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1.4.

2. Untuk mengetahui pengaruh dari Komite Audit terhadap Manajemen
Laba pada Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

tahun 2021-2024.

3. Untuk mengetahui pengaruh dari Ukuran Perusahaan terhadap
Manajemen Laba pada perusahaan pelayanan Kesehatan yang terdaftar

di Bursa Efek Indonesia tahun 2021-2024.

4. Untuk mengetahui pengaruh dari profitabilitas terhadap Manajemen
Laba pada perusahaan pelayanan Kesehatan yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia tahun 2021-2024.

Mamfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat yang signifikan, baik

secara teoretis maupun praktis,. Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai

besikut:

neny wisey JireAg uejyng jo AJISIaATU() dDTUIB]S] 3)e

1. Manfaat Teoretis

Penelitian ini dapat memperkaya kajian teori tentang pengaruh faktor-faktor
seperti kualitas audit, komite audit, ukuran perusahaan, dan profitabilitas
terhadap manajemen laba. Hasil dari penelitian ini dapat memberikan
kontribusi bagi pengembangan teori terkait hubungan antara variabel-
variabel tersebut dengan manajemen laba. Selain itu, penelitian ini juga

diharapkan dapat memberikan perspektif baru mengenai peran kualitas

13
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4.

audit dan komite audit dalam meningkatkan transparansi laporan keuangan

dan meminimalkan praktik manajemen laba.

Manfaat Praktis

Bagi praktisi di dunia bisnis, penelitian ini dapat memberikan wawasan
tentang bagaimana faktor-faktor seperti kualitas audit dan komite audit
berperan dalam mengurangi praktik manajemen laba. Hasil penelitian ini
juga dapat digunakan oleh manajer dan eksekutif perusahaan dalam
merumuskan kebijakan yang lebih baik terkait tata kelola perusahaan dan
audit untuk meningkatkan akurasi laporan keuangan dan mengurangi
potensi manipulasi laba. Selain itu, perusahaan dapat menggunakan temuan
penelitian ini untuk menilai apakah ukuran perusahaan dan profitabilitas

mempengaruhi keputusan manajemen dalam mengelola laba.

Manfaat bagi Regulasi dan Kebijakan Publik

Penelitian ini juga dapat memberikan masukan bagi regulator, seperti
otoritas pasar modal dan lembaga pengawas lainnya, dalam merumuskan
kebijakan yang dapat mendorong praktik audit yang lebih berkualitas,
penguatan peran komite audit, serta regulasi yang lebih efektif mengenai
transparansi dan pengelolaan laba perusahaan. Dengan demikian, hasil
penelitian ini berpotensi membantu dalam pembaruan regulasi yang
berkaitan dengan pelaporan keuangan yang lebih akuntabel dan

berintegritas.

Manfaat bagi Peneliti dan Pengembangan Ilmu Pengetahuan
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Penelitian ini juga dapat menjadi referensi bagi peneliti lain yang tertarik
untuk mengkaji lebih lanjut hubungan antara kualitas audit, komite audit,
ukuran perusahaan, profitabilitas, dan manajemen laba. Dengan
menambahkan perspektif yang lebih luas, hasil penelitian ini dapat
membuka peluang untuk penelitian lebih lanjut yang lebih mendalam
mengenai pengaruh variabel-variabel tersebut dalam konteks yang berbeda,

seperti industri tertentu atau negara-negara dengan regulasi yang berbeda.

Sistematika Penulisan

Bagian sistematika penulisan memuat ringkasan materi yang akan dibahas

dalam penelitian ini. Adapun sistematika penulisan terdiri dari beberapa bagian

sebagai berikut:

neny uwisey JireAg uejng jo AJISIaATU() dDIUIB[S] 3]B}§

BABI :PENDAHULUAN

Unsur-unsur yang termasuk dalam penulisan ini merupakan: latar belakang
masalah yang menjadi dasar penelitian, rumusan masalah, tujuan penelitian,

manfaat penelitian, serta sistematika penulisan.

BABII : TINJAUAN PUSTAKA

Menyangkut landasan teori dan referensi dalam penelitian, termasuk

penelitian sebelumnya, kerangka pemikiran, dan hipotesis.

BAB III : METODE PENELITIAN

15
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Diuraikan mengenai desain penelitian, variabel penelitian serta definisi
operasionalnya, penetapan populasi dan sampel, jenis serta sumber data, serta

metode analisis data.

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini menguraikan tentang pengujian hipotesis dan menampilkan hasil dari
pengujian hipotesis tersebut serta pembahasan tentang analisis yang dikaitkan

dengan alat uji yang akan digunakan penulis pada penelitian ini.

BAB V : PENUTUP

Bab ini menguraikan kesimpulan dari hasil analisis dan pembahasan,
keterbatasan penelitian, serta saran yang diberikan yang berhubungan dengan

pembahasan mengenai penelitian ini.
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©
A
% BAB I1
=
2 TINJUAN PUSTAKA
©
oy
2d. Landasan Teori
Zg.l Teori Keagenan (Agency Theory)
< Penelitian ini menggunakan teori keagenan (Agency Theory). Teori
w
kgagenan mengemukakan adanya hubungan kontraktual antara agen (manajemen)
-~
o
dan principal (pemegang saham), di mana agen diberikan mandat untuk mengelola

pgrusahaan oleh principal Manajemen, sebagai agen, memiliki tanggung jawab
untuk mengelola operasi perusahaan sehari-hari dan mengambil keputusan
berdasarkan informasi yang diperoleh. Oleh karena itu, agen memiliki akses lebih
banyak terhadap informasi dibandingkan dengan pemilik perusahaan.
Ketidakseimbangan informasi ini dikenal sebagai asimetri informasi. Asimetri
informasi, bersama dengan konflik kepentingan yang mungkin timbul antara
pgncipal dan agen, mendorong agen untuk memberikan informasi yang tidak akurat

(4]

a'@u tidak sepenuhnya benar kepada principal Jensen and Meckling(1976).
%]

Keterkaitan teori agensi dengan Manajemen Laba adalah Teori agensi

M d1ux

=) . . . .
mengasumsikan bahwa terdapat perbedaan kepentingan antara pihak investor
m

(I%.insipal) dan manajer (agen). Namun, dalam kenyataannya, pihak manajemen
Lot

s€kingkali memiliki akses lebih besar untuk mengejar kepentingan pribadi mereka.
@)

Lﬁttuk mencapai tujuan tersebut, manajer cenderung melakukan tindakan yang
R

dikenal sebagai manajemen laba, yakni intervensi yang dilakukan oleh manajer
<

¥}
uﬁt_uk mempengaruhi pelaporan keuangan perusahaan guna memenuhi kepentingan

A

pibadi atau tujuan tertentu (Sari & Susilowati 2021).
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Keterkaitan teori agensi dengan Kualitas audit adalah dengan melakukan

P 4EH O

eriksaan yang dilakukan oleh auditor memiliki tingkat kualitas yang bervariasi.

)

eh karena itu, audit dengan kualitas tinggi berperan sebagai pengendali terhadap

wPByd

p%ktik manajemen laba yang tidak wajar, karena reputasi manajemen dan nilai

A

p{e:rusahaan dapat terpengaruh negatif apabila terdapat laporan keuangan yang tidak
v

agﬁrat yang terdeteksi dan diungkapkan. Dalam konteks teori agensi, fenomena ini
w0
t¢tkait dengan adanya konflik kepentingan antara manajer (agen) dan pemegang

A

sgham (prinsipal). Manajer yang memiliki insentif untuk memanipulasi laporan
c
keuangan demi kepentingan pribadi dapat menghadapi risiko deteksi jika audit

dilakukan dengan kualitas yang tinggi, yang pada gilirannya dapat mengurangi
praktik manajemen laba dan meningkatkan akuntabilitas manajer terhadap

pemegang saham (Sari & Susilowati 2021).

Keterkaitan teori agensi dengan Komite Audit terletak pada peran komite

a%lit dalam meminimalkan potensi konflik kepentingan antara manajemen dan
pfc.milik saham (agen dan prinsipal). Dalam konteks ini, keberadaan komite audit di
pgl_'usahaan diharapkan dapat memberikan kontribusi yang signifikan dalam
n;éningkatkan tata kelola perusahaan dengan cara memantau secara seksama

Pi e

<
lgporan keuangan serta memperkuat pengawasan internal perusahaan. Hal ini
£}
s‘é—ﬁgat penting untuk meminimalkan risiko manipulasi laporan keuangan dan
Q

Lo s}
pﬁiﬁktik manajemen laba yang merugikan, yang pada akhirnya dapat melindungi

kEpentingan pemilik saham dan stakeholder lainnya (Perdana, 2019). Dengan
v
a{&anya komite audit, tindakan kecurangan dalam pelaporan keuangan dapat

T

Lo
dieegah, karena komite ini memiliki peran strategis dalam memastikan transparansi
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©

= : . : : :
dan akurasi laporan keuangan yang disusun oleh manajemen, sehingga mengurangi
=

pOtensi penyalahgunaan kekuasaan oleh manajemen yang bertindak atas nama
©

k®pentingan pribadi mereka.

Teori agensi berkaitan erat dengan ukuran perusahaan karena ukuran

n A

perusahaan mencerminkan sejauh mana skala dan kapasitas suatu perusahaan, yang

S

pgda gilirannya mempengaruhi keputusan investasi. Investor cenderung memilih
p%usahaan dengan reputasi yang baik dan kinerja yang solid untuk memaksimalkan
kgtlmtungan dari investasi mereka. Perusahaan besar, yang mendapatkan perhatian
lebih dari pihak eksternal, sering kali mendorong manajemen untuk lebih berhati-
hati dalam mengelola keuangan. Dalam konteks ini, manajer perusahaan besar
cenderung enggan melakukan praktik manajemen laba karena mereka ingin

menjaga reputasi perusahaan dan menghindari dampak negatif yang dapat timbul

akibat manipulasi laporan keuangan (Adityaningsih & Hidayat, 2024).

Teori agensi berkaitan erat dengan profitabilitas, yang mencerminkan

I 23e}S

kemampuan perusahaan untuk menghasilkan laba dalam periode tertentu.

e

Pag@ﬁtabilitas sering digunakan untuk menilai kinerja manajerial sebuah

G
perusahaan. Hubungan antara profitabilitas dan manajemen laba muncul ketika

<
m

perusahaan yang mengalami penurunan laba cenderung melakukan manajemen
<
laba untuk mencapai hasil yang lebih baik. Sebaliknya, perusahaan yang
Lo s}

w
sébelumnya mengalami kerugian besar dan kemudian melaporkan lonjakan laba

e}

ygglg signifikan di periode berikutnya, bisa menunjukkan adanya praktik

~

nﬁ-’_’qnajemen laba. Praktik ini sering kali digunakan untuk mengelabui pemangku
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entingan agar terlihat lebih menguntungkan daripada kondisi yang sebenarnya

B YEH 0

evi & Theodora, 2022).

d

.2 Manajemen Laba (earnings management)

Manajemen laba (earnings management) merupakan upaya untuk

N
N AuLe]}

menaikkan (menurunkan) laba periode berjalan dari sebuah perusahaan yang

S

dgwlolanya tanpa menyebabkan kenaikan (penurunan) keuntungan ekonomi
N

p%usahaan jangka Panjang (Sulistyanto, 2008). Dalam manajemen laba tidak
s@ﬁuanya dapat diartikan sebagai tindakan yang negatif karena tidak selalu
berhubungan dengan manipulasi laba. Namun manajer sebagai pengelola
perusahaan akan lebih banyak mendapatkan informasi tentang kondisi internal dan
prospek perusahaan dibanding dengan pemilik perusahaan. Selanjutnya para
manajer berkewajiban menyampaikan informasi tentang kondisi perusahaan, tetapi
informasi yang disampaikan manajer kepada para investor atau pemilik

k%’nungkinan tidak sesuai dengan keadaan perusahaan yang sebenarnya, hal ini

te.;.mnljadi karena adanya perbedaan kepentingan antara manajer dengan pemilik
&
p@rusahaan. Sehingga memberikan kesempatan kepada manajer untuk melakukan

o
(2]

ngnajemen laba untuk menarik investor agar tetap menanamkan sahamnya (S.E.,

<
2019). Menurut (Baraja et al., 2019). Manajemen laba adalah suatu tindakan yang

w

(]

n;éngatur laba sesuai dengan yang dikehendaki oleh pihak tertentu atau terutama

0

Lo s}
o%ceh manajemen perusahaan.

—
-
o
; Manajemen laba memiliki pemahaman sebagai upaya perusahaan
<
n?_’qmanfaatkan struktur akuntansi agar mampu merekayasa angka laporan

angan. Dalam hal ini, komponen akrual akan lebih mudah dimanfaatkan sesuai
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gan keinginan saat pencatatan dan penyusunan laporan keuangan. Metode

® Y&l o

ntansi yang digunakan adalah akrual basis yang merupakan metode akuntansi

ana transaksi bukan diakui saat kas diterima atau dibayarkan melainkan diakui

Lu%]d

saat penerimaan dan pengeluaran terjadi. Menurut Ayres (1994) kebijakan
9\_
aﬁlntansi, pendapatan dan biaya dapat dijadikan sasaran untuk dilakukannya
v

n¥¥najemen laba. (Khairunnisa et al., 2020).

Penelitian menggunakan Modified Jones Model karena dianggap sebagai

I¥ BYSN

n@)del yang paling tepat dalam upaya mendeteksi manajemen laba, metode ini
menunjukkan nilai koefisien determinasi yang lebih tinggi dibandingkan dengan

metode pengukuran lainnya.

Berikut Langkah-langkah dalam melakukan pengukuran discretionary

accrual, yaitu:

1. Mengukur total accruals dengan menggunakan model Jones yang

dimodifikasi.

TAC = Nit — CFOit
Sumber: (Sulistyanto, 2018 : 194) dan (Citra Kharisma Putri, 2023)

Keterangan:
TAC : Total Akrual

Nit : Laba bersih perusahaan i pada tahun t CFOit : Arus kas operasi

perusahaan i pada tahun t
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>

Menghitung nilai total akrual yang diestimasi dengan Ordinary Least

Square sebagai berikut :

TAit AREVit PPElt
— = )+ B3

Ait-1 Ait-1 Ait —

Keterangan :

TAit : Total Akrual perusahaan i pada tahun t
Ait-1 : Total aset untuk sampel perusahaan i pada tahun t-1

REVit : Perubahan pendapatan perusahaan 1 dari tahun t-1 ke tahun t RECit

: Perubahan piutang perusahaan 1 dari tahun t-1 ke tahun t
PPEit : Aktiva tetap perusahaan i dari tahun t

Menghitung non-akrual diskresional adalah sebagai berikut :

AREVit PPElt
Ait — 1) ﬁ 3 (Alt

TAit : Total Akrual perusahaan i pada tahun t

Ait-1 : Total aset untuk sampel perusahaan i pada tahun t-1

REVit : Perubahan pendapatan perusahaan i dari tahun t-1 ke tahun t RECit

: Perubahan piutang perusahaan i1 dari tahun t-1 ke tahun t

PPEit : Aktiva tetap perusahaan i dari tahun t

Menghitung Discretionary Accrual Model (DA) dengan rumus:

TAit

DAit = — NDAi
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©
Q]J: Keterangan :
=
Q
- DA : Diskresional akrual perusahaan i pada tahun t
o
2 TAit: Total akrual perusahaan i pada tahun t
=
©  Ait-1: Total aset perusahaan i pada tahun t-1
v
= NDAIt : Nilai non-akrual perusahaan 1 pada tahun t
@
Q)
295.3 Komite Audit
g Komite Audit memegang peranan yang sangat penting dalam sebuah

perusahaan karena berfungsi sebagai salah satu elemen utama dalam tata kelola

perusahaan yang baik (good corporate governance). Keberhasilan tata kelola

perusahaan sangat dipengaruhi oleh kinerja dan kebijakan yang dijalankan sesuai

dengan tugas dan fungsi masing-masing dewan, termasuk Dewan Komisaris yang

memiliki fungsi pengawasan. Dalam hal ini, Komite Audit bertugas untuk

ngndukung pengawasan yang dilakukan oleh Dewan Komisaris dengan
o

ni®mastikan perusahaan mematuhi ketentuan yang berlaku dan menjalankan

¥
t:§1ggung jawabnya dengan baik (Fitroni & Feliana, 2022).
~

Komite audit memiliki tanggung jawab untuk memastikan kewajiban

dATU)

n%,reka dan siap untuk melaporkannya kepada dewan komisaris. Salah satu tugas

kgmite audit menurut peraturan OJK (Otoritas Jasa Keuangan) Nomor

5§POJK.O4/2015 adalah untuk memeriksa laporan keuangan yang akan
<¥]

(Eéampaikan oleh perusahaan ke publik dan memastikan kepatuhannya terhadap
¥}

p§£aturan yang berlaku. Dalam hal ini, jumlah pertemuan komite audit menjadi

A
midikator seberapa aktif komite tersebut, yang setidaknya diadakan sekali setiap tiga
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©

bglan atau lima kali dalam setahun. Banyaknya pertemuan komite audit bisa
=

meémpengaruhi kegiatan manajemen perusahaan, karena aktivitas komite audit yang
©

téfkait langsung dengan hal-hal internal perusahaan bisa membantu manajemen

dalam menyelesaikan masalah yang muncul, serta memastikan bahwa kegiatan
3\_

m%naj emen berjalan dengan baik dan terkontrol. (Sari & Susilowati, 2021). Berikut

rifhus yang digunakan dalam pengukuran komite audit yaitu:

Komite audit = )  Jumlah Komite Audit

neiy eysn

Sumber : (Hantono et al., 2023:55) dan (Aurel & Tuban Drijah Herawati,

2023)

Alasan digunakannya pengukuran ini yaitu berdasarkan penelitian yang
dilakukan oleh Dwiyanti & Astriena (2018) menyatakan bahwa ukuran komite audit
berimplikasi terhadap pengurangan aktivitas intervensi terhadap laporan keuangan

yang dilakukan manajemen. Jumlah anggota komite audit yang besar dapat

L

<]
nieningkatkan efektivitas pengawasan komite audit, sehingga dapat mengurangi

=

* 2}
ni@najemen laba dan meningkatkan kualitas laporan keuangan. Hal ini karena
8

kgfnite audit yang besar memiliki lebih banyak sumber daya dan kemampuan untuk
n%’ngawasi kinerja manajemen. Dampak pemantauan yang dilakukan dapat
n%mberi nilai tambah kepada tingkat independensi manajemen untuk
n?eminimalisir perilaku manajemen laba. Fungsi adanya pengawasan dapat

W

=
n’ﬁ‘ningkatkan independensi manajemen dan mengurangi perilaku manajemen laba.

I

ot

Qfeh karena itu, ukuran komite audit yang diukur dengan jumlah anggota

A
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©

dﬁarapkan dapat mengurangi masalah keagenan yang berkaitan dengan
=

manajemen laba (Aurel & Tuban Drijah Herawati, 2023).
o

®
2.4 Ukuran Perusahaan
=

Ukuran perusahaan adalah faktor yang menggambarkan seberapa besar atau

n

keeil sebuah perusahaan. Ukuran perusahaan bisa diukur berdasarkan beberapa hal,

S

sgt)erti jumlah aset yang dimiliki, total penjualan, rata-rata penjualan, dan rata-rata
-~

total aset Perusahaan. Perusahaan yang lebih besar cenderung memiliki lebih sedikit
A

k@ﬁlungkinan untuk melakukan manajemen laba. Hal ini karena perusahaan besar
biasanya memiliki sistem pengendalian internal yang lebih kuat dan efektif
dibandingkan dengan perusahaan kecil. Selain itu, perusahaan besar juga lebih
mungkin memiliki tata kelola yang baik, yang dapat mengurangi praktik

manajemen laba (Afifah Fadhilah & Andi Kartika, 2022).

Pengelompokan dalam manajemen laba dapat dibagi menjadi tiga kategori

@)
y§ng diuji untuk melihat dampak ukuran perusahaan terhadap manajemen laba di
(g7}

Aznerika Serikat. Kategori pertama mencakup manajemen laba tinggi, manajemen
¥

I%a sedang, dan manajemen laba rendah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa

G
uRuran perusahaan memiliki pengaruh negatif terhadap manajemen laba pada setiap
<

m
kategori yang diuji. Perusahaan dengan ukuran yang lebih besar cenderung

<
memiliki peluang yang lebih kecil untuk melakukan manajemen laba dibandingkan
Lo s}

@)
déngan perusahaan yang lebih kecil (Bintara, 2019). Pengukuran yang digunakan

e

u&tuk mengukur ukuran Perusahaan yaitu :
<

Size = Ln of Total Asset

25
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Sumber : (Setiawan, 2022:70), (Citra Kharisma Putri Tias et al., 2023) dan

(Damayanti et al., 2023)

Ukuran perusahaan dalam penelitian ini akan diproksikan dengan

|lw e}dio yeH @

menggunakan logaritma natural total aset perusahaan. Besar kecilnya total aset
=
perusahaan dapat menjadi indikasi dalam menilai ukuran perusahaan. Mengacu

w

pgda penelitian Clarissa Aulia Damayanti et al. (2023) variabel ukuran perusahaan
=4

diukur dengan indikator total aset. Untuk mengurangi fluktuasi data yang berlebih,
A

t(gal aset akan ditransformasikan dalam bentuk logaritma natural total aset. Total

aset perusahaan disederhanakan tanpa mengubah proporsi aset perusahaan yang

sebenarnya.

2.1.5 Profitabilitas
Profitabilitas merupakan salah satu metode yang umum digunakan oleh

manajer dan investor dalam menganalisis serta menilai kinerja operasional

wn

p§rusahaan. Dalam konteks ini, manajer memandang profitabilitas sebagai tujuan
(g7}

yEng perlu dicapai untuk memberikan informasi yang berguna bagi investor dalam
¥

miengevaluasi efisiensi perusahaan dalam menghasilkan keuntungan dari investasi
G

yang dilakukan. Dengan demikian, profitabilitas berfungsi sebagai ukuran kinerja
<

m
yang penting bagi pihak eksternal dalam menilai kapasitas operasional manajemen.

<
Kemampuan perusahaan dalam memperoleh laba menjadi indikator utama yang
Lo s}

@)
digunakan untuk menilai prestasi perusahaan. Dengan mempertimbangkan

R
pgcj)ﬁtabilitas, baik manajer maupun investor dapat memperoleh wawasan yang

<

leii)_ih baik mengenai kesehatan finansial dan keberlanjutan perusahaan dalam

M J

jdngka Panjang (Adityaningsih & Hidayat, 2024).
L* 2]

I
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@

Berbagai faktor dapat mendorong manajer untuk melakukan manajemen

B yeH

a, salah satunya adalah profitabilitas. Profitabilitas mencerminkan kemampuan

Bt

perusahaan dalam mengelola aset untuk menghasilkan laba. Menurut Lestari &

1w

\landari (2019) profitabilitas mengacu pada kemampuan perusahaan untuk
=

m%mperoleh keuntungan, dan rasio ini juga menggambarkan tingkat efektivitas
v

rﬁ:ﬁnajemen suatu perusahaan. Profitabilitas sering digunakan sebagai indikator
u%tuk mengukur kinerja perusahaan, di mana semakin tinggi profitabilitas, semakin
baik kinerja dan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba. Terkait dengan
rri:anajemen laba, ketika profitabilitas perusahaan dalam suatu periode mengalami
penurunan, perusahaan mungkin terdorong untuk melakukan manajemen laba
dengan cara meningkatkan pendapatan, guna memperbaiki nilai saham dan

mempertahankan kepercayaan investor. Dalam penelitian ini, profitabilitas akan

diukur menggunakan return on assets (ROA).

&U'] ROA = Laba bersih setelah pajak

= total asset

(g7}

b Sumber : (Setiawan, 2022:17) dan (Citra Kharisma Putri Tias et al., 2023)
]

=*  Return on asset merupakan rasio yang menunjukkan hasil return atas jumlah
G

aftiva yang digunakan oleh perusahaan. ROA dapat mengukur kemampuan
<

m

n@najemen dalam memperoleh laba secara keseluruhan. Laba seringkali disebut
-1

Lot

sebagai tolok ukur kemampuan perusahaan, dimana saat perusahaan punya

ntungan yang tinggi dapat dikatakan keberlangsungan perusahaan saat itu juga

rejng j

jengalami sistem kinerja yang bagus. Saat mengalami kerugian menjadi titik

<

te,?fbesar bagi manager dalam melangsungkan akivitas manajemen laba, sehinga
Lo

d?)astikan berdampak pada kemampuan perusahaan yaitu terlihat buruk oleh

I
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©
p%nilik perusahaan dan berdampak pula pada citra perusahaan di mata public
5
(§nindya & Yuyetta, 2020). Manajemen laba sering berkaitan dengan upaya
pg’hrusahaan menunjukkan kinerja yang “terlihat baik™ di mata investor atau kreditur,
d% ROA langsung menunjukkan kemampuan mengelola sumber daya menjadi
kguntungan. Jika ROA menurun atau di bawah target industri, manajer mungkin

téé{lorong melakukan manajemen laba untuk memperbaiki tampilan kinerja

w0
(DPamayanti et al., 2023).
A
2%1.6 Perspektif Islam Terhadap Manajemen Laba

Islam merupakan agama yang diturunkan oleh Allah SWT, kepada Nabi
Muhammad SAW melalui wahyu-Nya yang terakhir sebagai pedoman hidup
seluruh umat manusia hingga akhir zaman. Didalam kitab Al-Qur'an telah
dijelaskan bahwa agama islam tidak hanya mengajarkan umatnya untuk beribadah
dan menyembah Allah SWT saja, akan tetapi juga mengajarkan bagaimana aspek-
a?ek yang ada dikehidupan manusia, yaitu mulai dari untuk diri sendiri dan juga

e

T .
untuk orang lain.

* 2}

—

Secara garis besar dalam ajaran agama islam terdapat tiga kategori

d

¥ drwe

ntaranya, pertama Hablum Minallah, artinya hubungan makhluk dengan Allah

T (penciptanya). Kedua Hablum Minannas, artinya hubungan baik antar

ugaz\

<
manusia satu dengan manusia lainnya, ketiga Hablum Minal Alam, artinya
Lo s}

@)
h@bungan dengan alam sekitar. Dimuka bumi, manusia merupakan khalifah yang

e)

I

harus memiliki sifat sebagai seorang pemimpin yang adil dan tidak dibolehkan
<
n;:qngikuti hawa nafsunya. Kepemimpinan merupakan amanah dan memiliki
Lo

S

tﬁggung jawab, sebagaimana firman Allah SWT dalam Q.S Shaad ayat 26 yaitu:
L* 2]

I

28

nery w



NVIE VNSNS NIN

|DU

‘nery exysng Nin Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedynbuad g

‘Nely B3sSng NN uizl edue) undede ynjuaq wejep |ul siin} eA1ey yninj@s neje ueibeqges yeAueqiadwall uep ueywnwnbuaw Buele|q 'z
‘Yejesew niens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uvelode] ueunsnAuad ‘yeiw eAiey uesiinuad ‘uenipuad ‘ueyipipuad uebuijuaday ymun eAuey uednynbusd ‘e

i~

g

By

Jlaquuns ueyingafusiu uep ueswniuesusw edue) iUl sin) eAley yninjas neje uelbeqes diynbusw Suelenq |

Buepun-6uepun 1Bunpuipq e3dig yey

®
- fof, — \7// o= —
2 Al i L.sl.’:‘\ 3
2 — P .
SEL BN C5 S o5

s Mind (558 ‘C‘“;/ Y3
- = Z, = 5 ) ‘. .
Cre O3lias G A0 OVl fas

&G e - 3T >
EeraAdas JJslis e PE\ I SEe=r
SOGR & — 3 A => ;1
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Artinya: "Wahai Dawud! Sesungguh engkau kami jadikan sebagai khalifah
(penguasa) dibumi ini, maka berikanlah suatu keputusan (perkara) diantara manusia
didasarkan dengan adil dan jangan engkau mengukuti hawa nafsu, karena akan
n§nyesatkan engkau dari jalannya Allah SWT. Sungguh orang-orang sesat dari
j%@nnya Allah SWT akan mendapatkan azab yang berat, karena mereka melupakan

=
hari perhitungan (kiamat)".( Q.S Shaad: 26)

C
=
22. Penelitian Terdahulu
3
< Tabel Penelitian Terdahulu
=)
ﬁo Nama Judul Variabel Hasil Penelitian
= | Penelitian,
& | Tahun
=
%.J Gede Tarsan | Pengaruh Kualitas | Dependen Kualitas audit
a Subali, Audit, Komite sebesar 0,037 yang
» | Herry Audit, Leverage, berarti berpengaruh.
o5}
=
= 29
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ED_E Sugiarto Dan Ukuran Manajemen | Komite audit
z Asana dan Perusahaan Laba sebesar 0,000 yang
o | Sarita Vania | Terhadap Independen | berarti berpengaruh.
& | Clarissa. Manaj Laba.
o arissa anyemen Labd- | 1 Kualitas Leverage sebesar
=) | 2021 (Gede Tarsan Audit 0,003 yang berarti
= Subali et al., 2021) o eny . nglh
i3 X2 komite tpengart.
= .
— audit
v
w X3 Leverage
[u=
- X4 Ukuran
o
perusahaan
A
%. Brenda Pengaruh Dependen Perencanaan Pajak
Christella Perencanaan Pajak, . dengan nilai 0,089
. . Manajemen o
dan Vianty Cash Holding, berpengaruh positif.
o Laba
Adella Profitabilitas, dan .
Cash Holding
Santo. 2023. | Ukuran Perusahaan | Independen .
dengan nilai 0.070
terhadap . .
. X1 tidak mempunyai
Manajemen ..
. Perencanaan | pengaruh signifikan
L Pajak kepada Manajemen
Kharisma Putri Tias ] L I; J
aba.
et al., 2023) X2 Cash
0 Holding Profitabilitas dengan
Y ilai 0.437 tidak
% K3 Eeil un ai1 i
. Profitabilitas R
— pengaruh signifikan
= X4 Ukuran | kepada Manajemen
E Perusahaan | Laba.
E. Ukuran Perusahaan
L dengan nilai 0.001
£}
s berpengaruh.
<
3. | Elisa Putri Pengaruh Struktur | Dependen kepemilikan
¥ | Agustin dan | Kepemilikan dan ) manajerial tidak
g . . Manajemen
= | Jacobus Kualitas Audit berpengaruh
m o Laba .
=~ | Widiatmoko. | terhadap Indevenden signifikan terhadap
'%j 2022. Manajemen Laba. P manajemen laba.
54 (Felicia & Sutrisno, | X1 Kepemilikan
o 2022) kepemilikan | Po
& institusional
7
=
;U
e
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manajerial
X2
kepemilikan
institusional

X3
kepemilikan
asing

X4
konsentrasi
kepemilikan

X5 Kualitas
Audit

berpengaruh negatif
signifikan terhadap
manajemen laba.

kepemilikan asing
tidak berpengaruh
signifikan terhadap
manajemen laba.

konsentrasi
kepemilikan
berpengaruh negatif
signifikan terhadap
manajemen laba.

Kualitas Audit
berpengaruh negatif
signifikan terhadap
manajemen laba.

Khairunnisa
Jihan,
Mujidah dan

Kurnia. 2020

Manajemen Laba :
Financial Distress,
Perencanaan Pajak,
Ukuran
Perusahaan,
Komite Audit Dan
Kualitas Audit.
(Khairunnisa et al.,
2020).

Dependen

Manajemen
laba

Independen

X1 Financial
Distress

X2
Perencanaan
Pajak

X3 ukuran
perusahaan

X4 Komite
audit

X5 Kualitas
audit

Financial distress
tidak mempunyai
pengaruh pada
manajemen laba.
Perencanaan Pajak
berpengaruh
terhadap manajemen
laba.

ukuran perusahaan
berpergaruh positif
terhadap manajemen
laba.

Komite audit
berpengaruh negatif
terhadap manajemen
laba.
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Kualitas audit tidak

©
=
m
; dipengaruhi
= manajemen laba.
S | Aurel & Pengaruh Kualitas | Dependen Kualitas Audit tidak
3 Tuban Drijah | Audit Dan ) berpengaruh negatif
= . .. ) Manajemen i
~ | Herawati. Efektivitas Komite Lab terhadap manajemen
. aba
c |2023 Audit Terhadap laba.
— . Independen
=z Manajemen Laba. Komite audit
w (Aurel & Tuban X1 Kualitas berpenearuh neeatif
=
» Drijah Herawati, Audit S .g
P 2023) terhadap manajemen
Q;U ' X2 Komite | laba.
s Audit
o
6. | Sari& Pengaruh Leverage, | Dependen Leverage
ilowati k b h positif
Susilowati, | Ukuran it erpe.nga}ru positi
2021 Perusahaan, dan signifikan
e Laba )
Profitabilitas, terhadap manajemen
Kualitas Audit, dan | Independen | laba.
Komite Audit
| — X1 Leverage | Leverage
N W berpengaruh positif
Manajemen Laba. | X2 Ukuran e . g. 1
. . : dan signifikan
(Sari & Susilowati, | Perusahaan A
2021) terhadap manajemen
X3 laba.
Profttabilias |5 Stabilitas
X4 Kualitas | berpengaruh dan
Audit signifikan terhadap
X5 Komite manajemen laba.
Audit Kualitas audit

berpengaruh negatif
dan signifikan
terhadap manajemen
laba.

Komite audit
berpengaruh negatif
dan signifikan
terhadap manajemen
laba.
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©
% Sutarti & Pengaruh Ukuran Dependen ukuran perusahaan
| Karina, 2021 | Perusahaan Dan . berpengaruh
(¢} Manajemen ..
= Corporate Laba signifikan terhadap
& Governance manajemen laba.
Independen
3 Terhadap Corporate
—- Manajemen Laba X1 Ukuran G P
. . overnance
0 Di Industri Perusahaan
= berpengaruh
= Perbankan .
=z . .| X2 signifikan terhadap
7 Indonesia. (Sutarti C , manaiemen laba
e & Karina, 2021) prorer J ‘
» Governance
=4
% Tarigan & Pengaruh Kualitas | Dependen Kualitas Audit
= Saragih, Audit'Terhadap n.m berpengaruh nc?gatif
= 12020 Manajemen Laba Laba terhadap manajemen
Apada Perusahaan Independen laba.
Perbankan Yang P
Terdaftar Di Bursa | X1 Kualitas
Efek Audit
Indonesia.(Tarigan
& Saragih, 2020)
9. | Ni Wayan Pengaruh Dependen Perencanaan Pajak
Rian,Luh Perencanaan Pajak, | Manajemen | berpengaruh
«n | Komang Invesment laba terhadap manajemen
§ Merawati,Ida | Opportunity Set, X1 laba
® | AyuNyoman | Dewan Komisaris
@ . : Perencanaan | Invesment
b Yuliastuti, Independen, Paiak Opportunity Set
5 | 2024 Komite Audit Dan |~ ﬁé’;’k e
E Pertumbuhan X2 terhada 1Arpirlangil'emen
=) Penjualan Terhadap | Investment P !
S Manai Lab Obportunit laba
< anajemen Laba pportunity
@ Perusahaan Dewan Komisaris
s X3 Dewan A
< Manufaktur Yang Kommisari Independen tidak
T, Terdaftar Di BEI Omisaris berpengaruhterhadap
g’ Tahun 2018-2020. | X4 Komite manajemen laba
- Rian et al., 2024 Audi
g (Rian etal., 2024) | Audit Komite Audit tidak
v X5 berpengaruhterhadap
E Pertumbuhan | manajemen laba
=N Penjualan
A
o5}
s
=
=
e
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©
E:L Pertumbuhan
z Penjualan
= tidakberpengaruh
& terhadap manajemen
3 laba
10. | Paramitha & | Pengaruh Dependen Profitabilitas
- Idayati, 2020 Pfoﬁ'taTbilitas, Manafiien berpengaruh p(‘)sitif
=z Likuiditas, Ukuran terhadap manajemen
Laba
w Perusahaan laba
= Independen
» Terhadap o
= ‘ Likuiditas
® Mol g! berpengaruh negatif
Py Laba.(Paramitha & | Profitabilitas PR .g
= Idayati, 2020) terhadap Manajemen
c " X2 Laba
Likuidi
ikuiditas Ukuran Perusahan
X3 Ukuran | berpengaruh negatif
Perusahaan | terhadap manajemen
laba
11. | Setiowati Pengaruh Ukuran Dependen ukuran  perusahaan
003 Perusahaan, N onen berpengaruh Positif
Leverage, Dan terhadap manajemen
o Laba
Profitabilitas Independen laba.
Terhadap P p
. verage
Manajemen X1 Ukuran bee ;lg aruh positif
Laba.(Setiowati et | Perusahaan PenE p
al., 2023) terhadap manajemen
v X2 leverage | laba.
X3 profitabilitas
Profitabilitas | berpengaruh positif

terhadap manajemen
laba.
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Kerangka Pemikiran
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Secara sederhana, kerangka pemikiran menggambarkan penelitian melalui

iabel-variabel yang saling berhubungan dan berfungsi sebagai landasan bagi
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©

p%nelitian tersebut. Dalam penelitian ini, terdapat tiga faktor yang mempengaruhi
5

igegritas laporan keuangan, yaitu kualitas Audit, Komite Audit, ukuran
pg’-rusahaan, dan Profitabilitas. Keempat faktor ini termasuk dalam variabel
il;:f_iependen (X), sedangkan Manajemen Laba berfungsi sebagai variabel dependen

(‘5 yang dipengaruhi oleh ketiga faktor tersebut. Selanjutnya, kerangka pemikiran
v

afé%n disajikan dalam bentuk gambar.

Gambar I1.1

neiy eys

Kerangka Pemikiran

Variabel Independen (X)

Kualitas Audit (X1)
Komite Audit (X2)  —————,| Variabel Dependen (Y)
E / Manajemen Laba
Ukuran Perusahaan (X3)
it
Profitabilitas (X4)
-
mber: Data Olahan (2024)
&
o
£}
=
St
=
2é4. Pengembangan Hipotesis
=
2.1 Pengaruh Pengungkapan Kualitas Audit Terhadap Manajemen Laba
o
‘-

Dalam konteks teori agensi, terdapat konflik kepentingan antara manajer

en) dan pemegang saham (prinsipal). Konflik ini muncul karena manajer

35

~
NeIY WISEY Jrie



NVIH VASNS NIN

l 1
Il’

T

‘nery exsns Nin Jefem Buek uebunuaday ueyiBniow yepn uedynbuad 'g

‘Nely B3sSng NN uizl edue) undede ynjuaq wejep |ul siin} eA1ey yninj@s neje ueibeqges yeAueqiadwall uep ueywnwnbuaw Buele|q 'z
‘Yejesew niens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uvelode] ueunsnAuad ‘yeiw eAiey uesiinuad ‘uenipuad ‘ueyipipuad uebuijuaday ymun eAuey uednynbusd ‘e

)

E il

h

Jlaquuns ueyingafusiu uep ueswniuesusw edue) iUl sin) eAley yninjas neje uelbeqes diynbusw Suelenq |

Buepun-6uepun 1Bunpuipq e3di) yey

©

ng,:%miliki insentif untuk memanipulasi laporan keuangan demi kepentingan pribadi.
=

Namun, praktik ini dapat diminimalkan jika audit dilakukan dengan kualitas yang
©

tifiggi. Audit berkualitas tinggi mampu meningkatkan akuntabilitas manajer
=

teﬁadap pemegang saham dan mengurangi peluang terjadinya manajemen
N

1£a(Sari & Susilowati 2021).

Meskipun demikian, ada penelitian yang menunjukkan hasil berbeda.

agai contoh, penelitian (Khairunnisa et al., 2020) menemukan bahwa kualitas

y@ysng N

a@dit justru memiliki pengaruh positif terhadap manajemen laba. Artinya, auditor
dengan tingkat keahlian berbeda, baik spesialis maupun non-spesialis, tetap mampu
mendeteksi praktik manajemen laba. Dengan demikian, hubungan antara kualitas

audit dan manajemen laba masih menjadi perdebatan di kalangan akademisi.

Penelitian sebelumnya yang dilakukan (Khairunnisa et al., 2020)

menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara Kualitas

wn

An:ldit terhadap Manajemen Laba. Berdasarkan penjelasan tersebut, maka Rumusan
(g7}

protesis H1 dalam penelitian ini sebagai berikut:

: Pengungkapan Kualitas Audit berpengaruh terhadap Manajemen Laba

qRrure

Su

da Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di BEI Tahun 2021-2024

.2 Pengaruh Pengungkapan Komite Audit Terhadap Manajemen Laba

Komite Audit memiliki peranan yang sangat penting dalam sebuah

[ng o Rrsid

p§rusahaan, berfungsi sebagai elemen utama dalam tata kelola perusahaan yang

S

bgik (good corporate governance). Keberhasilan tata kelola perusahaan sangat

jua

bg{gantung pada kinerja dan kebijakan yang dijalankan sesuai dengan tugas dan

36
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&4 0

gsi masing-masing dewan, termasuk Dewan Komisaris yang bertugas

lakukan pengawasan. Dalam konteks ini, Komite Audit mendukung pengawasan

1dB

Déwan Komisaris dengan memastikan perusahaan mematuhi ketentuan yang

w

betlaku dan menjalankan tanggung jawabnya dengan baik (Fitroni & Feliana,
3\_

2022).

Penelitian yang dilakukan oleh (Aurel & Tuban Drijah Herawati, 2023)

ASNS N

n‘}:gnunjuld{an bahwa ukuran komite audit berimplikasi pada pengurangan
ilélervensi manajemen terhadap laporan keuangan. Jumlah anggota komite audit
yang lebih besar dapat meningkatkan efektivitas pengawasan, sehingga mengurangi
praktik manajemen laba dan meningkatkan kualitas laporan keuangan. Hal ini
disebabkan oleh fakta bahwa komite audit yang memiliki lebih banyak anggota

memiliki sumber daya dan kemampuan yang lebih baik untuk mengawasi kinerja

manajemen.
@)
§ Dengan demikian, peran Komite Audit sangat krusial dalam mendukung
(g7}
tazé kelola yang baik, menjaga integritas laporan keuangan, dan memastikan bahwa
¥
pgrusahaan beroperasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
S
=" Penelitian sebelumnya yang dilakukan (Aurel & Tuban Drijah Herawati,
m
2§23) menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara
Lot

Komite Audit terhadap Manajemen Laba. Berdasarkan penjelasan tersebut, maka

S

=
Rn-‘ilmusan Hipotesis H2 dalam penelitian ini sebagai berikut:

: Pengungkapan Komite Audit berpengaruh terhadap Manajemen Laba

l?%s u

a Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di BEI Tahun 2021-2024

37
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©
2%.3 Pengaruh Pengungkapan Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen

Laba

Ukuran perusahaan didefinisikan sebagai upaya untuk menilai besar atau

w epdio y

k%ilnya sebuah perusahaan. Perusahaan dengan ukuran yang besar biasanya
7\_

m%ndapatkan perhatian publik terhadap kinerjanya. Oleh karena itu, perusahaan
v

bgéar cenderung melaporkan kondisi keuangan mereka dengan lebih hati-hati dan
w0
tiansparan. Hal ini mengurangi kemungkinan perusahaan besar melakukan praktik

nigurnajemen laba untuk mempercantik laporan laba yang dihasilkan. Sebaliknya,
p:msahaan kecil memiliki kecenderungan lebih tinggi untuk melakukan
manajemen laba, misalnya dengan melaporkan laba yang lebih tinggi guna
menunjukkan kinerja perusahaan yang tampak memuaskan (Sari & Susilowati,

2021).

Menurut Joe & Ginting (2022)jika ukuran perusahaan relatif kecil, tindakan

ni?najemen laba dapat memberikan dampak yang lebih besar pada perusahaan
te.;.mnnsebut. Praktik manajemen laba yang dilakukan secara optimal dapat membuat

——

¥
afet perusahaan terlihat lebih besar dalam laporan keuangan. Dalam kerangka teori
~

agnsi, sering terjadi perbedaan kepentingan antara manajemen dan pemegang

<
sgham. Penelitian yang dilakukan oleh (Citra Kharisma Putri Tias et al., 2023)
£}

n;énunjukkan bahwa ukuran perusahaan memiliki pengaruh signifikan terhadap

<
H-‘

kgiinungkinan terjadinya praktik manajemen laba. Berdasarkan penjelasan tersebut,
naka Rumusan Hipotesis H3 dalam penelitian ini sebagai berikut:
v

<

I@_B_: Pengungkapan Ukuran Perusahaan berpengaruh terhadap Manajemen

Lo
Iﬁba Pada Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di BEI Tahun 2021-2024

IS
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©
2%.4 Pengaruh Profitabilitas Perusahaan Terhadap Manajemen Laba
=
€. Profitabilitas yang diukur menggunakan Return on Assets (ROA) dalam
©
penelitian ini tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap praktik manajemen laba.
=

A&tinya, tingkat profitabilitas yang tinggi maupun rendah tidak mendorong
7\_
m%najemen untuk melakukan manajemen laba. Hal ini disebabkan karena
v

nﬁcﬁnaj emen menyadari bahwa investor cenderung tidak terlalu memperhatikan rasio
w

profitabilitas seperti ROA. Sebaliknya, investor lebih fokus pada total laba yang

A

dihasilkan perusahaan, tanpa mempertimbangkan rasio tersebut. Akibatnya,
[=

manajer tidak memiliki motivasi untuk melakukan manajemen laba berdasarkan

tingkat profitabilitas (Joe & Ginting, 2022).

Dengan demikian, meskipun profitabilitas dapat mencerminkan kinerja
manajemen yang baik, dalam kondisi tertentu, tingkat profitabilitas yang rendah
dapat memicu terjadinya praktik manajemen laba guna menjaga stabilitas dan daya

tiﬁk perusahaan di mata investor. Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Citra
I&:aarisma Putri Tias (2023) menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan
sgniﬁkan antara keberadaan Profitabilitas terhadap praktik Manajemen Laba.
H;;-rdasarkan penjelasan tersebut, maka rumusan hipotesis H4 dalam penelitian ini

L

=
affalah sebagai berikut:

: Pengungkapan Profitabilitas berpengaruh terhadap Manajemen Laba

da Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di BEI Tahun 2021-2024

&S 3EL1s

~
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METODE PENELITIAN

dio yeH @

78]

& INule)

Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian ini dilakukan pada Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di bursa

efek Indonesia tahun 2021-2024 dengan pengambilan data melalui website

gng

~

ww.idx.co.id)

Jenis dan sumber data

(73]
negy ey

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, seperti yang dijelaskan oleh
Uma sekaran (2016). Metode penelitian kuantitatif menyajikan data dalam bentuk
angka dan menggunakan analisis statistik untuk menguji hipotesis yang telah

ditentukan sebelumnya.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Data

s%under yang digunakan berupa data kuantitatif, yaitu laporan keuangan

s

p:exusahaan. Penelitian ini mengandalkan laporan keuangan tahunan lengkap dari

ot

%]
Pgrusahaan Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) untuk periode

(2]

t@un 2021-2024. Data tersebut diperoleh melalui situs resmi Bursa Efek Indonesia

<
(fww.idx.co.id) dan website resmi masing-masing perusahaan.

s
<
3*;2. Teknik Pengumpulan Data
2
;'—,_ Teknik pengumpulan data yang akan digunakan pada penelitian ini adalah

metode dokumentasi dan studi kepustakaan. Metode dokumetasi yaitu,

eA

nE:_ngumpulkan data sekunder yang dikeluarkan perusahaan dan dipublikasikan

A

ofe_h Bursa Efek Indonesia pada periode tahun 2021-2024 yang bisa dengan mudah

40
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©

dﬁ:%kses melalui website Bursa Efek Indonesia dan website resmi lainnya.
N

Sedangkan studi kepustakaan digunakan sebagai literatur yang terkait dan relevan
o

d®hgan penelitian.
3.

34. Populasi dan Sampel
=
ZPada buku (Uma sekaran, 2016), populasi diartikan sebagai wilayah
w

ge%eralisasi yang terdiri atas objek/subjek yang mempunyai kualitas dan
=
o

kaggkteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian

o
ditarik kesimpulannya. Ada pun populasi pada penelitian ini yang berjumlah 37
perusahaan Kesehatan. Hasil populasi ini didapat dari pengamatan yang dilakukan

selama periode 2021-2024.

Tabel 3. 1 Jumlah Populasi

41

No | Kode Nama Perusahaan
% 1. | BMHS | Bundamedik Tbk
% 2. | CARE | Metro Healthcare Indonesia Tbk
::_ 3. | DGNS | Diagnos Laboratorium Utama Tbk
E. 4. | HALO | Haloni Jane Tbk
S 5. | HEAL Medikaloka Hermina Tbk
E. 6. | IRRA Itama Ranoraya Tbk
E; 7. | MEDS | Hetzer Medikal Indonesia Tbk
218. | MIKA | Mitra Keluarga Karya Sehat Tbk
E 9. | MMIX | Multi Medika Internasional Tbk
g 10. | MTMH | Murni Sadar Tbk
"Ej 11. | OMED | Jayamas Medica Industri Tbk
E 12. | PRAY Famon Awal Brossedaya Tbk
3
=



VI YNSNSNIN
|DUiE

e | =
‘h‘ "l.

‘nery exsns Nin Jefem Buek uebunuaday ueyiBniow yepn uedynbuad 'g

‘Nely B3sSng NN uizl edue) undede ynjuaq wejep |ul siin} eA1ey yninj@s neje ueibeqges yeAueqiadwall uep ueywnwnbuaw Buele|q 'z
‘Yejesew niens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uvelode] ueunsnAuad ‘yeiw eAiey uesiinuad ‘uenipuad ‘ueyipipuad uebuijuaday ymun eAuey uednynbusd ‘e

Jlaquuns ueyingafusiu uep ueswniuesusw edue) iUl sin) eAley yninjas neje uelbeqes diynbusw Suelenq |

Buepun-6uepun 1Bunpuipq e3dig yey

©
—[13.[PRDA | Prodia Widyyahusada Tbk
; 14. | PRIM Royal Prima Tbk
E- 15. | RSCH | Charlie Hospoital Semarang Tbk
3] 16. | RSGK | Kedoya Adyaraya Tbk
i 17. | SAME | Sarana Meditama Metropolitan Tbk
; 18. | SILO Siloam Internasional Hospital Tbk
| 19. | SRAJ Sejahtera Raya Anugrahijaya Tbk
“C;_ 20. | SURI Maja Agung Letexindo Tbk
Q;U 21. | DVLA | Daya Varia Labotaria Tbk
g 22. | IKPM Ikapharmindo Putramas Tbk
23. | INAF Indofarma Tbk
24. | KAEF Kimia Farma Tbk
25. | KLBF Kalbe Farma Tbk
26. | MEREK | Merck Tbk
27. | PEHA | Phapros Tbk
28. | PEVE Penta Valent Tbk
| 29- | PYFA Pyridam Farma Tbk
% 30. | SCPI Organon Pharma Indonesia Tbk
E 31. | SIDO Industri Jamu Dan Farmasi Sido Muncul Tbk
%_ 32. | SOHO | Soho Global Health Tbk
E 33. | TSPC Tempo Scan Pacific Tbk
g' 34. | DKHH | Cipta Sarana Medika Tbk
i. 35. | MDLA | Medela Potentia Tbk
;_‘ 36. | OBAT | Brigit Biofarmaka Teknologi Tbk
£137.|LABS | UBC Medical Indonesia Tbk

ue)

1eAg

neny| uusa?y J1

Sumber: Data Olahan (2025)

Sedangkan sampel adalah sebagian dari populasi itu. Dalam penelitian

lla et al., (2023) mengatakan bahwa populasi merujuk pada seluruh kelompok
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a%u elemen yang memiliki karakteristik tertentu yang ingin diteliti. Populasi bisa

=

térdiri dari individu, objek, kejadian, atau apapun yang relevan dengan penelitian
©

y2ng dilakukan dan Sampel adalah bagian dari populasi atau wakil populasi yang
=

diteliti dan diambil sebagai sumber data serta dapat mewakili seluruh populasi atau

=

sa{}npel adalah sebagian dari jumlah dan karateristik yang dimiliki oleh populasi.

v
w
g Tabel 3. 2 Kriteria Pemilihan Sampel
o [ NO Kriteria Junlah
A
5| 1 Perusahaan Kesehatan yang terdaftar di (37)
c BEI 2021-2024
2. | Perusahaan Kesehatan yang tidak (15)
menerbitkan laporan keuangan secara
berturut-turut di BEI tahun 2021 2024
3. | Sampel 22
4. | Jumlah tahun Penelitian 0
5. | N=22x4 88
Sumber: Data Olahan (2024)
0 p]
£
o Berdasarkan kriteria pemilihan sampel diperoleh 22 perusahaan Kesehatan
* 2}
ygng terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama 4 tahun pengamatan, jadi ada

o0

Tabel 3. 3 Jumlah Sampel Penelitian

observasi. Perusahaan-perusahaan tersebut adalah sebagai berikut.

NO | Kode Saham Nama Emiten

1 BMHS Bundamedik Tbk

2 CARE Metro Healthcare Indonesia Tbk

3 DGNS Diagnos Laboratorium Utama Tbk
4 HEAL Medikaloka Hermina Tbk

5 IRRA Itama Ranoraya Tbk

neny wisey JireAg uejng jo AJISIaATU (JOOT
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©
Q],: 6 MIKA Mitra Keluarga Karya Sehat Tbk
; 7 MTMH Murni Sadar Tbk
= [8 |PRDA Prodia Widyyahusada Tbk
319 RSGK Kedoya Adyaraya Tbk
i 10 | SAME Sarana Meditama Metropolitan Tbk
; 11 | SILO Siloam Internasional Hospital Tbk
wm |12 | SRAJ Sejahtera Raya Anugrahijaya Tbk
“C;_ 13 | DVLA Daya Varia Labotaria Tbk
Q;U 14 | INAF Indofarma Tbk
g 15 | KLBF Kalbe Farma Tbk
16 | MEREK Merck Tbk
17 | PEHA Phapros Tbk
18 | PYFA Pyridam Farma Tbk
19 | SCPI Organon Pharma Indonesia Tbk
20 | SIDO Industri Jamu Dan Farmasi Sido Muncul Tbk
21 | SOHO Soho Global Health Tbk
o | 22 | TSPC Tempo Scan Pacific Tbk
% Sumber: Data Olahan (2024)
—
3?. Variabel Penelitian dan Definisi Operasional Variabel
-~

g Variabel-variabel yang menjadi fokus dalam penelitian ini mencakup variabel

Pi e

<
dgpenden, yang juga dikenal sebagai variabel terikat (Y), Manajemen Laba. Disisi
£}

latn, variabel independen atau variabel bebas (X) terdiri dari beberapa aspek, seperti
=)

L e
Kglalitas audit, Komite Audit, Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas.

—

Y
3%.1 Manajemen Laba
<
Manajemen laba (earnings management) merupakan upaya untuk menaikkan

jure

(Eenurunkan) laba periode berjalan dari sebuah perusahaan yang dikelolanya tanpa
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©

ng,:%nyebabkan kenaikan (penurunan) keuntungan ekonomi perusahaan jangka
=

Panjang (Sulistyanto, 2008). Dalam manajemen laba tidak semuanya dapat
©

diartikan sebagai tindakan yang negatif karena tidak selalu berhubungan dengan
=

rr%nipulasi laba. Namun manajer sebagai pengelola perusahaan akan lebih banyak
3\_

m%ndapatkan informasi tentang kondisi internal dan prospek perusahaan dibanding
v
dgi’lgan pemilik  perusahaan. Selanjutnya para manajer berkewajiban
w
nfenyampaikan informasi tentang kondisi perusahaan, tetapi informasi yang

A
disampaikan manajer kepada para investor atau pemilik kemungkinan tidak sesuai
[=
dengan keadaan perusahaan yang sebenarnya, hal ini terjadi karena adanya

perbedaan kepentingan antara manajer dengan pemilik perusahaan. Sehingga
memberikan kesempatan kepada manajer untuk melakukan manajemen laba untuk

menarik investor agar tetap menanamkan sahamnya (S.E., 2019).

3.5.2 Kualitas Audit

¥ Kualitas audit adalah sikap dan profesionalisme auditor dalam melaksanakan

¥}
-~
(g7}

tugasnya, yang tercermin dari hasil pemeriksaan laporan keuangan yang dapat

ot

%]
diandalkan dan sesuai dengan standar audit yang berlaku. Kualitas audit sangat
~

pglting untuk menjaga kepercayaan publik terhadap keakuratan dan validitas

<
lgporan keuangan yang diterbitkan, serta untuk mencegah adanya salah saji material
£}

i e

dfau pelanggaran akuntansi dalam laporan tersebut (Felicia & Sutrisno, 2022).

Q

Lo s}

@)

3%5.3 Komite Audit

Y

; Komite Audit memegang peranan yang sangat penting dalam sebuah
<

qu_'usahaan karena berfungsi sebagai salah satu elemen utama dalam tata kelola
Lo

pg}usahaan yang baik (good corporate governance). Keberhasilan tata kelola
n

I
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©

p%rusahaan sangat dipengaruhi oleh kinerja dan kebijakan yang dijalankan sesuai
=

dEngan tugas dan fungsi masing-masing dewan, termasuk Dewan Komisaris yang
o

—

niemiliki fungsi pengawasan. Dalam hal ini, Komite Audit bertugas untuk
rr%éndukung pengawasan yang dilakukan oleh Dewan Komisaris dengan
=

niemastikan perusahaan mematuhi ketentuan yang berlaku dan menjalankan
v

té:ﬁggung jawabnya dengan baik (Fitroni & Feliana, 2022).

w

2
3%5.4 UKuran Perusahaan
A

Ukuran perusahaan adalah faktor yang menggambarkan seberapa besar atau

nei

kecil sebuah perusahaan. Ukuran perusahaan bisa diukur berdasarkan beberapa hal,
seperti jumlah aset yang dimiliki, total penjualan, rata-rata penjualan, dan rata-rata
total aset Perusahaan. Perusahaan yang lebih besar cenderung memiliki lebih sedikit
kemungkinan untuk melakukan manajemen laba. Hal ini karena perusahaan besar
biasanya memiliki sistem pengendalian internal yang lebih kuat dan efektif

d?andingkan dengan perusahaan kecil. Selain itu, perusahaan besar juga lebih

-~
(g7}

mc#ngkin memiliki tata kelola yang baik, yang dapat mengurangi praktik

&
nianajemen laba (Afifah Fadhilah & Andi Kartika, 2022).

o
(2]

C
35.5 Profitabilitas

-

Untuk mencapai target laba, manajemen sering kali memilih kebijakan

AJISIaA

o
a

untansi tertentu yang memungkinkan laba perusahaan dapat disesuaikan.

S

milihan kebijakan ini bertujuan agar perusahaan dapat meningkatkan atau

e &

I

rrcl}éjngurangi laba sesuai dengan kebutuhan dan tujuan manajer, sehingga laporan
kfejgangan perusahaan terlihat lebih baik di mata para pemangku kepentingan.
Lo

I\Qmun, tindakan ini terkadang bertentangan dengan prinsip dasar perusahaan.
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©

P{:gFrilaku manajerial seperti ini dikenal dengan istilah manajemen laba (Lestari &

=
Whlandari, 2019).
©
oy
= Tabel 3. 4 Definisi Operasional Variabel dan Pengukuran
Variabel Definisi Operasional | Sumber dan Pengukuran Skala
“Manajemen | Manajemen laba Modified Jones Model Rasio
Laba (Y) adalah tindakan
= yang dilakukan oleh SugrT
9 pihak manajemen (Sulistyanto, 2018:194) dan
B perusahaan untuk (Citra Kharisma Putri, 2023)
- mempengaruhi laba
§ yang dilaporkan.
, TAit ;
DAit = FTSTE NDAi
Kualitas Dalam pengukuran | Sumber: (Ikhsan, 2022:90) | Nominal
Audit (x) kualitas audit ini, (Aryanti et al 2017) dan
digunakan rumus (Clarissa Aulia Damayanti et
SPEC dengan al., 2023)
variabel dummy.
KAP Big Four =1
;? KAP non Big Four =0
©
2
EKomlte Variabel ini diukur Sumber: : (Hantono et al., | Nominal
cAudit (x) dengan 2023:55) (Sunarsih, 2021) dan
— menggunakan (Aurel & Tuban Drijah
= jumlah anggota Herawati, 2023)
= komite audit yang
E_ terdapat pada suatu
& perusahaan. Komite audit =) Jumlah
=X Komite Audit
=Ukuran Ukuran perusahaan | Sumber: (Setiawan, 2022:70), | Nominal
E‘Perusahaan adalah faktor yang (Kammagi & Veny, 2023);
=(X) menggambarkan (Citra Kharisma Putri Tias,
< seberapa besar atau | 2023) dan (Clarissa Aulia
kecil sebuah Damayanti et al., 2023)
Perusahaan.

NEILY WIISEY JTIPAG U
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i Size = Ln of Total Asset

=t

L
£

v

B

—Profitabilitas | Profitabilitas Sumber: (Setiawan, 2022:17) | Rasio
"(x) merupakan suatu (Citra Kharisma Putri, 2023)
= gambaran dari

= kinerja pihak

o manajemen dalam

" mengelOla S Laba bersih setelah pajak
o perusahaan dalam ROA = : ]

otal asset

o memperoleh laba

5 selama periode

- tertentu.

Sumber: Data Olahan (2024)

3.6. Teknik Analisis Data

3.6.1 Statistik Deskriptif
Menurut Ghozali (2017: 31) statistisk deskriptif memberikan gambaran atau

deskripsi suatu data yang dilihat dari nilai minimum, maksimum, nilai rata
Y
rﬁa(mean), dan standar deviasi. Statistik deskriptif dimaksudkan unruk
* 2}

mberikan gambaran mengenai distribusi dan perlakuan data sampel tersebut.

21

3¢6.2 Uji Asumsi Klasik

Model regresi memiliki beberapa asumsi dasar yang harus dipenuhi untuk

nghasilkan estimasi yang baik atau dikenal dengan BLUE (Best Linear Unbiased

élQJaAIU

imator). Tujuan pengujian asumsi klasik adalah untuk memberikan kepastian

B ngjo

wa persamaan regresi yang didapatkan memiliki ketepatan dalam estimasi, tidak

gs u

dan konsisten. Asumsi-asumsi dasar tersebut mencakup normalitas,

1Ie

Itikolinearitas, heteroskedastisitas dan autokorelasi.
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©
A .s .
o a) Uji Normalitas

=
o Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi, variabel

©
pengganggu atau residual mempunyai distribusi normal. Jika asumsi ini tidak

terpenuhi maka hasil uji statistik menjadi tidak valid khususnya untuk ukuran
7\_

sampel kecil (Ghozali, 2017:145). Uji normalitas residual metode Ordinary Least

v
Sguare secara formal dapat dideteksi dari metode yang dikembangkan oleh Jarque-
[u=

Bera (JB). Deteksi dengan melihat Jarque Bera yang merupakan asimtotis (sampel
jay]

bésar dan didasarkan atas residual Ordinary Least Square). Uji ini dengan melihat
o

p:r:obabilitas Jarque Bera (JB) sebagai berikut:
a. Bila probabilitas > 0.05 maka data berdistribusi normal.
b. Bila probabilitas < 0.05 maka data tidak berdistribusi normal.

b) Uji Heteroskedastisitas

Pengujian heteroskedastisitas dilakukan untuk menguji apakah dalam sebuah
@)

n§)d61 regresi, terjadi ketidaksamaan varians dari residual dari satu pengamatan ke
(g7}

péﬁngamatan yang lain (Ghozali, 2017:85). Jika varians dari residual dari suatu

pengamatan ke pengamatan yang lain tetap, maka disebut homoskedastisitas. Uji

=
heteroskedastisitas dapat dilakukan dengan menggunakan uji Harvey. Kriteria

m
uﬁ@uk pengambilan kebijakan dalam uji harveyadalah sebagai berikut:

A

a. Jika semua nilai probabilitas kurang dari 0,05, itu menunjukkan adanya

gejala heterokedastisitas.

~

neny wisey JireAg uejng jo

=

Jika semua nilai probabilitas lebih dari 0,05, maka tidak terdapat gejala

heteroskedastisitas
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©

Q:IJ: ¢) Uji Multikolinearitas

5

g. Uji Multikolinearitas bertujuan untuk menguji apakah model regresi ditemukan
aé’hanya korelasi antar variable bebas (independent). Model regresi yang baik
séi_ﬁarusnya tidak terjadi korelasi diantara variable independent. Jika variable
irgependent saling berkorelasi, maka variabel-variabel lain tidak ortogonal.
\g&iabel ortogonal adalah variabel independent yang nilai korelasi antar sesame
V%iabel ondependen sama dengan nol (Ghozali, 2021:157). Untuk mendeteksi ada
agu tidak adanya multikolonieritas didalam model regresi adalah dengan melihat
[=

nilai Tolerance dan nilai Variance Inflation Factor (VIF). Batas Tolerance Value

adalah 0,1 dan batas VIF adalah 10.

a. Apabila tolerance value <0,1 atau VIF>10 maka terjadi

multikolinearitas.

b. Apabila folerance value > 0,1 atau VIF < 10 maka tidak terjadi

multikolinearitas.

7 d) Uji Autokorelasi

[urejsjy 23e31s

Menurut Ghozali (2017:121) uji autokorelasi bertujuan untuk menguji apakah
dalam metode regresi linear ada korelasi antara kesalahan penggangu pada periode
t dengan kesalahan dengan periode t-1 (sebelumnya). Uji autokorelasi dilakukan
untuk mengetahui apakah terdapat korelasi antara anggota sampel atau data
pengamatan yang diurutkan berdasarkan waktu dengan periode sebelumnya. Dalam

penelitian ini, metode yang digunakan untuk mendeteksi autokorelasi adalah uji

50
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©)
Durbin-Watson (DW), dengan merujuk pada tabel Durbin-Watson (dl dan dU)

berdasarkan ketentuan berikut;

A a. Jika nilai DW berada antara dl dan (4-dU), maka tidak terdapat
=
= autokorelasi.
=
= b. Jika DW kurang dari dl, itu menunjukkan adanya autokorelasi positif.
v
C:’J c. Jika DW lebih dari (4-dl), berarti terdapat autokorelasi negatif.
w
N d. Jika DW berada antara (4-dU) dan (4-dl), maka hasilnya tidap dapat
m . .
= disimpulkan.
[=
3.6.3 Pemilihan Regresi Model Data Panel

Analisis regresi pada data panel dapat dilakukan melalui evaluasi tiga
model: common effect, fixed effect, dan random effect. Masing-masing model
memiliki kelebihan dan kekurangan yang melekat secara alami. Pilihan model
tertentu bergantung pada asumsi peneliti dan penerapan kriteria statistik yang tepat

uptuk memperoleh wawasan statistik yang signifikan. Oleh karena itu, langkah
Y
awal melibatkan pemilihan model yang sesuai dari tiga opsi yang ada.

=]
* 2}

lg Model Data Panel

i e

Eéimasi regresi data panel melibatkan tiga metode: Least Squares pooling (model
-]

C%mmon Effect), model Fixed Effect, dan model Random Effect.

S

= @) Common Effect

tode paling mudah untuk menganalisis data panel adalah dengan memperkirakan

o

pak keseluruhan dengan menjaga koefisien tetap konstan sepanjang waktu dan

oL
ugjn

individu. Kesederhanaan ini tercapai melalui penerapan Ordinary Least Squares

S) untuk menggabungkan data deret waktu dan data cross-sectional tanpa

1Ie

~
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©

ng,:%mpertimbangkan variasi di antara periode waktu dan individu. Dalam metode
=

eStimasi ini, dimensi individu dan waktu tidak diperhitungkan secara eksplisit.

1d

A8umsi dasarnya adalah bahwa perilaku data tetap konsisten di berbagai

w

p%usahaan selama berbagai periode waktu. Dengan merumuskan model persamaan
reZgresi dengan cara ini dan menggabungkan data deret waktu dan data cross
sé:’étional tanpa secara eksplisit membahas perbedaan antara waktu dan individu,
p%samaan tersebut dinyatakan sebagai berikut:

Y;tiu = B0 + B1X1it + B2X2it + B3X3it + B4 X4it + eit

- b) Fixed Effect

Model regresi yang mempertimbangkan banyak intersep dikenal sebagai model
regresi Efek Tetap. Dalam konteks ini, teknik tersebut digunakan untuk
menganalisis data panel dengan memasukkan variabel dummy, yang membantu
mengakomodasi variasi intersep. Efek Tetap, dalam kerangka ini, mencakup
flyktuasi intersepsi antara perusahaan perusahaan yang berbeda atau konsistensi

<]
infersepsi dari waktu ke waktu. Selanjutnya, model ini mengasumsikan bahwa

kg_‘eﬁsien regresi (kemiringan) tetap konstan di antara perusahaan-perusahaan dan
pgiode waktu. Model Efek Tetap menggunakan metode Least Square Dummy
\%'riable (LSDV), terutama regresi Ordinary Least Square (OLS). LSDV
-

nlge'masukkan variabel dummy dengan asumsi perbedaan intersep antar perusahaan.
V’E_Jﬁabel dummy ini memiliki peran penting dalam menjelaskan dampak investasi
pg?ia perusahaan. Jadi, secara singkat, Model Efek Tetap dengan Least Square

]Zfﬁmmy Variable (LSDV) dapat dijelaskan sebagai berikut:
¥}

it = B0 + B1X1it + P2X2it + P3X3it + P4X4it + eit
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©
Q:IJ: ¢) Random Effect

=

Mbdel Efek Tetap memiliki kelemahan tertentu, terutama terkait dengan penurunan
o

—

d®rajat kebebasan, yang dapat mengakibatkan potensi penurunan efisiensi
p%ameter. Untuk mengatasi masalah ini, seseorang dapat memilih pendekatan
=

eStimasi Random Effect. Metodologi ini menggabungkan variabel gangguan (atau

v
kggalahan) yang dapat menangkap hubungan lintas waktu dan antar perusahaan

y%lg beragam. Dalam model Random Effect, nilai tetap dari suku konstan tidak lagi
dé?)erlakukan sebagai konstanta; sebaliknya, ini dianggap sebagai variabel acak.
Ki)nsep ini dapat dijelaskan melalui rumusan berikut:
Yit = B0 + B1X1it + B2X2it + B3X3it + B4 X4it + eit+ pi
2. Pemilihan Model

Dari tiga model yang telah dinilai, pemilihan model yang paling cocok sangat
tergantung pada kesesuaian dengan tujuan penelitian. Bergantung pada atribut
khusus dari data yang tersedia, tiga pengujian memainkan peran kunci sebagai alat
%tuk memilih model regresi data panel, yakni Common Effect (CE), Fixed Effect
;E), atau Random Effect (RE). Pengujian tersebut melibatkan Uji F (Uji Chow),

i e

ii Hausman, dan Uji Lagrange Multiplier (LM), yang masing-masing diadaptasi

Tu (D Tufg]

s(g'suai dengan karakteristik khusus dari kumpulan data yang sedang dianalisis.
Er' a) F Test (Chow Test)

&i Chow digunakan sebagai alat untuk memilih antara metode Efek Umum
%ommon Effect) dan metode Efek Tetap (Fixed Effect), dengan kriteria
&jngambilan keputusan sebagai berikut:

: Metode Common Effect
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©
I%l : Metode Fixed Effect

5

jg(a nilai p-value dariuji Chi Square penampang kurang dari 0,05, atau probabilitas

@gwalue) dari uji F kurang dari 0,05, maka hipotesis nol (HO) ditolak. Ini

ééngindikasikan penggunaan metode efek tetap. Sebaliknya, jika nilai p-value dari

u{%_'.i Chi Square penampang lebih besar dari 0,05, atau probabilitas (p-value) dari uji

g’lebih besar dari 0,05, maka hipotesis nol (HO) diterima, yang menunjukkan

%nggunaan metode efek umum.

A

5 b) Uji Hausman

Eji Hausman berfungsi untuk memastikan kesesuaian metode Random Effect

maupun metode Fixed Effect, berdasarkan kondisi pengambilan keputusan sebagai

berikut:

HO : Metode random effect

H1 : Metode fixed effect

1. Apabila probabilitas cross-section acak kurang dari 0,05, maka
hipotesis nol (HO) ditolak, atau model efek tetap digunakan.

2. Apabila probabilitas cross-section acak kurang dari 0,05, maka

hipotesis nol (HO) ditolak, atau model efek tetap digunakan.

3ATU) dDTUIB]S] 2}B1S

"¢) Uji LM Test

1 LM memainkan peran penting dalam menentukan pilihan yang sesuai antara

AQisx

del efek acak atau model efek umum. Pengujian ini mengandalkan distribusi

ngg;o

1

Ghi-kuadrat, dengan derajat kebebasan yang setara dengan jumlah variabel

-ifdependen. Kondisi pengambilan keputusan untuk tes LM diuraikan sebagai
¥}

rikut:
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©
I%_O : Metode Common Effect

=

H1 : Metode Random Effect
o

Jika statistik LM melebihi nilai chi-kuadrat kritis, hipotesis nol ditolak. Hal ini
=

berarti estimasi optimal untuk regresi data panel melibatkan model efek acak.
o

§baliknya, jika nilai uji LM berada di bawah nilai kritis chi-kuadrat, maka
v

ﬁ:{botesis nol diterima. Dalam skenario ini, estimasi efek acak dianggap tidak sesuai
w0
untuk regresi data panel, dan pendekatan yang lebih disukai melibatkan

A
penggunaan metode efek umum.

c
3.6.4 Uji Hipotesis

Uji hipotesis merupakan suatu prosedur terstruktur yang direncanakan untuk
membuat keputusan terkait penerimaan atau penolakan suatu pernyataan hipotesis.
Proses ini digunakan untuk menilai dampak variabel independen terhadap variabel
dependen. Dalam konteks analisis regresi data panel, uji hipotesis dilakukan

melalui serangkaian pengujian statistik, termasuk pengujian signifikansi parameter
Y

iffdividual (pengujian t-statistik), pengujian signifikansi keseluruhan (pengujian F-
* 2}

sgtistik), dan pengujian koefisien determinasi (R2). Secara keseluruhan, pengujian-

pélgujian ini memegang peran krusial dalam mengevaluasi keandalan dan relevansi

-]
hfibungan antar variabel yang sedang diinvestigasi.
o

£}
1= Regresi Data Panel
Q
aDalam penelitian ini, pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan
=
metodologi analisis regresi data panel. Pendekatan ini dipilih untuk mengevaluasi

d?inpak dua atau lebih variabel independen terhadap variabel dependen dengan

o
nmiémanfaatkan kumpulan data yang menggabungkan data time series dan cross
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©

sél:ptional. Penilaian model regresi data panel dilakukan dengan menggunakan
=

Software Eviewsl2, dengan tujuan meramalkan hubungan antara variabel
o

—

ifldependen dan variabel dependen. Persamaan Regresi data panel sebagai berikut:

= Y=o+ BIXI + B2X2 + B3X3 + p4X4 + ¢

=
I&terangan:
v
C:” Y = Manajemen Laba
w
~  o=Konstanta
m . .
= B1 - B4 = Koefisien regresi
[=
X1 = Kualitas Audit
X2 = komite Audit
X3 = Ukuran Perusahaan

X4 = Profitabilitas
e = Error

2., Uji Signifikan Parameter Individual (Uji Statistik t)

L

<F]

Ugi-t bertujuan untuk mengevaluasi apakah setiap variabel independen memiliki

=
v 2]

dgnpak signifikan secara individu terhadap variabel dependen, dengan
n%.nggunakan tingkat signifikansi yang telah ditetapkan sebesar 0,05. Kriteria
-]

u%fuk membuat keputusan terkait penerimaan atau penolakan hipotesis adalah
@

sébagai berikut:

L

=)

"™a) Jika nilai probabilitas kurang dari 0,05, maka hipotesis diterima. Ini

mengindikasikan bahwa variabel independen memiliki pengaruh terhadap

variabel dependen secara individual.
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©

Qj,: b) Jika nilai probabilitas lebih besar dari 0,05, maka hipotesis ditolak. Ini

=

¢ menandakan bahwa variabel independen tidak memiliki pengaruh terhadap
©

= variabel dependen secara individual.

=

=
3S Analisis Koefisien Determinasi (R?)

v

Igi koefisien determinasi (R2) dirancang untuk menilai efektivitas variabel
i]%%iependen dalam menjelaskan variabilitas yang diamati pada variabel dependen
(é?hozali, 2018). Nilai adjusted R2 yang disesuaikan, mulai dari nol hingga satu,
b:rfungsi sebagai metrik. Nilai R2 yang lebih rendah menandakan terbatasnya
Kemampuan variabel independen untuk menjelaskan variasi variabel dependen
dapat diamati dalam konteks ini. Sebaliknya, nilai R2 mendekati satu

mencerminkan bahwa hampir semua variabel independen memiliki kapasitas untuk

menyediakan informasi yang diperlukan. (Ghozali, 2018)
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BABV

PENUTUP

Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kualitas Audit,

Komite Audit, Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas Terhadap Manajemen

Laba pada perusahaan Sektor Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

2021-2024. Berdasarkan hasil penelitian seperti yang telah diuraikan pada bab

sebelumnya, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1)

2)

Hasil uji hipotesis pertama menunjukkan bahwa Kualitas Audit tidak
berpengaruh terhadap Manajemen Laba pada perusahaan sektor
Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2021-2024. Hal ini
menunjukkan bahwa ukuran KAP tidak menjamin dapat meminimalkan
praktik manajemen laba. Dengan kata lain, tidak ada perbedaan antara
KAP big four dan KAP non big four dalam mencegah terjadinya praktik
manajemen laba.

Hasil uji hipotesis kedua menunjukkan bahwa Komite Audit tidak
berpengaruh terhadap Manajemen Laba pada perusahaan sektor
Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2021-2024.
Keberadaan komite audit tidak berpengaruh signifikan terhadap tindakan
manajemen laba karena perusahaan hanya membentuk keanggotaan audit
untuk memenuhi regulasinya saja dan bukan orang yang ahli dibidangnya

sehingga tidak profesional dalam bekerja.
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Q]J: 3) Hasil uji hipotesis ketiga menunjukkan bahwa Ukuran Perusahaan tidak
5

g. berpengaruh terhadap Manajemen Laba pada perusahaan sektor
g Kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2021-2024. Besar
; kecilnya ukuran perusahaan tidak mempengaruhi terhadap manajemen
; laba, semakin besar ukuran perusahaan tidak menjamin terjadinya
g} manajemen laba. Dengan ukuran perusahaan yang besar berarti semakin
:’;_ besar juga peluang untuk mendapatkan pinjaman karena perusahaan yang
E;? berukuran besar dapat dipercaya mampu untuk menghasilkan laba jadi
- tidak perlu adanya manajemen laba.

4) Hasil uji hipotesis ketiga menunjukkan bahwa Profitabilitas berpengaruh
terhadap Manajemen Laba pada perusahaan sektor Kesehatan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2021-2024. Profitabilitas berpengaruh
p terhadap manajemen laba, artinya semakin tinggi nilai profitabilitas

0 maka semakin tinggi pula manajemen laba. Dengan nilai profitabilitas
% yang tinggi maka memungkinkan para investor akan menanamkan
g—‘ modalnya pada perussahaan tersebut.
Z 5) Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan besarnya pengaruh kualitas
% audit, komite audit, ukuran perusahaan dan profitabilitas terhadap
E; manajemen laba sebesar 28,10% sedangkan sisanya dijelaskan oleh
i“ variabel lain yang tidak ada atau diluar dari penelitian ini.
=
5;. Saran
v
E_ Berdasarkan kesimpulan dari penelitian diatas, dapat diperoleh saran
=N
5 sebagai berikut :
@
2 84
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1. Bagi Akademis
Bagi kalangan akademis diharapkan dari hasil penelitian ini selanjutnya
dapat digunakan sebagai referensi untuk peneltian dengan tema yang
serupa yaitu pengaruh Kualitas Audit, Komite Audit, Ukuran Perusahaan
dan Profitabilitas Terhadap Manajemen Laba.

2. Bagi Penelitian Selanjutnya

a. Bagi penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel penelitian
lain yang mempengaruhi Manajemen Laba yang tidak diteliti pada
penelitian ini seperti Leverage, Sales Growth, Intangible Asset dan
lainnya sebagainya.

b. Bagi penelitian selanjutnya agar dapat memperluas populasi dan
sampel atau dapat menggunakan sampel jenis perusahaan lain,
sehingga dapat mengetahui pengaruh Kualitas Audit, Komite Audit,
Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas Terhadap Manajemen Laba.

c. Bagi penelitian selanjutnya agar dapat menggunakan model
pengukuran Manajemen Laba lainnya seperti pengukuran Model
Healy dan lainnya

d. Bagi penelitian selanjutnya agar dapat menambahkan periode atau
tahun penelitian yang lebih panjang sehingga hasil penelitian yang

diperoleh lebih valid dan handal.
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Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang diharapkan dapat
Pengambilan jumlah sampel yang terbatas, yaitu pada satu sektor
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=~ 52 2023 | 5.198.421.281 -38.148.382.326 43.346.803.607 733.925.273.647 | 0,059061604 | 0,00000000000136254
pe @ 2024 | 53.263.191.012 430.365.796.541 -377.102.605.529 | 1.058.886.244.280 | -0,356131367 | 0,00000000000094439

6 B OVIKA % 2021 | 1.361.523.557.333 2.089.515.437.267 -727.991.879.934 | 6.372.279.460.008 | -0,114243558 | 0,00000000000015693
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U =
o) .g’- § 2022 | 1.093.963.788.155 1.134.501.095.473 -40.537.307.318 6.860.971.097.854 | -0,005908392 | 0,00000000000014575
§ ;D; ;_ 2023 | 996.256.632.550 1.314.134.014.358 -317.877.381.808 6.918.090.957.193 | -0,045948714 | 0,00000000000014455
5 2 5 =] 2024 | 1.227.206.343.203 1.728.912.731.527 -501.706.388.324 7.340.842.527.691 | -0,068344524 | 0,00000000000013622
@ g o 2021 130.547.632.538 283.698.718.030 -153.151.085.492 805.630.483.868 | -0,190100907 | 0,00000000000124126
-g/l%\/[H 3| 2022 65.422.877.359 51.260.290.564 14.162.586.795 1.334.584.653.925 | 0,010611981 | 0,00000000000074930
© & — 2023 -14.080.296.028 170.817.022.374 -184.897.318.402 1.652.743.362.757 | -0,111872976 | 0,00000000000060505
= ,3 =] 2024 2.662.709.169 210.834.496.622 -208.171.787.453 1.857.070.014.294 | -0,112096898 | 0,00000000000053848
§ g — 2021 623.230.000.000 777.266.000.000 -154.036.000.000 2.232.052.000.000 | -0,069010937 | 0,00000000000044802
§ %I%DA i 2022 | 371.626.000.000 459.768.000.000 -88.142.000.000 2.702.163.000.000 | -0,032619054 | 0,00000000000037007
u;‘} 3 —| 2023 | 259.324.000.000 411.285.000.000 -151.961.000.000 2.669.591.000.000 | -0,056922952 | 0,00000000000037459
D 5 P 2024 | 270.041.000.000 476.645.000.000 -206.604.000.000 2.708.056.000.000 | -0,076292366 | 0,00000000000036927
1§ % o 2021 53.055.506.253 85.540.650.687 -32.485.144.434 752.742.572.092 | -0,043155716 | 0,00000000000132848
iﬁRSGK A 2022 25.974.779.672 68.277.280.287 -42.302.500.615 945.453.743.993 | -0,044743067 | 0,00000000000105769
= g 2023 25.092.662.838 28.180.613.021 -3.087.950.183 893.687.906.620 | -0,003455289 | 0,00000000000111896
: a 2024 39.597.856.241 81.804.569.371 -42.206.713.130 828.796.348.621 | -0,050925313 | 0,00000000000120657
% ;;I 2021 142.636.688.853 253.740.257.574 -111.103.568.721 2.994.549.714.196 | -0,037101928 | 0,00000000000033394
= EZJS 2022 9.582.695.037 161.419.397.294 -151.836.702.257 4.946.600.190.312 | -0,030695164 | 0,00000000000020216
g (3[) 2023 17.742.278.251 136.148.056.030 -118.405.777.779 5.140.003.882.433 | -0,023036126 | 0,00000000000019455
§ 2024 20.605.444.922 263.422.401.814 -242.816.956.892 5.364.778.080.980 | -0,045261324 | 0,00000000000018640
Tt | -
g 2021 700.184.000.000 2.033.133.000.000 1.332.949.000.000 8.427.782.000.000 | -0,158161305 | 0,00000000000011866
11 QSILO 2022 | 710.381.000.000 1.688.273.000.000 -977.892.000.000 9.304.325.000.000 -0,1051008 | 0,00000000000010748
o § 2023 | 1.247.044.000.000 2.098.469.000.000 -851.425.000.000 9.665.602.000.000 | -0,08808815 | 0,00000000000010346
% 93 2024 950.114.000.000 2.330.197.000.000 1.380.083.000.000 10.982.062.000.000 -0,12566702 | 0,00000000000009106
B SSRAJ 2021 165.604.046.574 336.786.662.791 -171.182.616.217 4.346.329.088.006 | -0,039385563 | 0,00000000000023008
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sl P

& o .g) g 2022 -44.187.230.723 210.474.822.261 -254.662.052.984 4.871.806.608.361 | -0,052272611 0,00000000000020526
W o~
cé a g ;_ 2023 -38.313.000.000 55.917.000.000 -94.230.000.000 5.749.599.247.752 | -0,016388968 0,00000000000017393

3 5 5 3 = —1 2024 -23.344.000.000 273.245.000.000 -296.589.000.000 5.606.291.000.000 | -0,052902891 0,00000000000017837

B ey —

i_ t§ 5 o 2021 146.505.337.000 435.163.996.000 -288.658.659.000 1.986.711.872.000 | -0,145294677 0,00000000000050334

y % %teiA = 2022 149.375.011.000 -16.060.100.000 165.435.111.000 2.082.911.322.000 0,079424942 0,00000000000048010

f % g% -1 2023 146.336.365.000 109.185.785.000 37.150.580.000 2.009.139.485.000 0,018490792 0,00000000000049773

2 =
_ cg_ a 1 2024 156.147.303.000 331.762.800.000 -175.615.497.000 2.042.171.821.000 | -0,085994477 0,00000000000048967
§ § = — 2021 -37.571.241.226 92.889.478.946 -130.460.720.172 1.713.334.658.849 -0,07614433 0,00000000000058366
o

! % § gﬂ%AF = 2022 -457.649.309.385 -75.946.136.115 -381.703.173.270 1.976.879.396.142 | -0,193083692 0,00000000000050585

o g o CED 2023 -721.000.075.536 -194.130.706.225 -526.869.369.311 1.481.412.095.840 | -0,355653481 0,00000000000067503

g 2 @

: S8 E E‘;’_ 2024 -334.492.187.319 -21.653.684.335 -312.838.502.984 759.828.977.658 | -0,411722259 0,00000000000131609
S D i @ 2021 | 3.232.007.683.281 2.825.946.276.086 406.061.407.195 22.564.300.317.374 0,017995746 0,00000000000004432
2 5 8

" S % < :_U 2022 | 3.450.083.412.291 1.271.888.674.258 2.178.194.738.033 25.666.635.156.271 0,084864834 0,00000000000003896
% ;";_ %;_KLBF g 2023 | 2.778.404.819.501 2.908.095.709.372 -129.690.889.871 27.241.313.025.674 | -0,004760816 0,00000000000003671

S 1

5 = 13 i 2024 3.246.569.754.197 4.785.179.041.408 1.538.609.287.211 27.075.568.182.323 | -0,056826482 0,00000000000003693
% %5 2021 131.660.834.000 191.484.055.000 -59.823.221.000 929.901.046.000 | -0,064332889 0,00000000000107538
% ‘%\/IERK 2022 179.873.759.000 183.977.830.000 -4.104.071.000 1.026.266.866.000 | -0,003999029 0,00000000000097441
3 3 2023 178.240.003.000 250.724.675.000 -72.484.672.000 1.037.647.240.000 -0,06985483 0,00000000000096372

[ § = 2024 153.463.416.000 121.159.954.000 32.303.462.000 957.814.110.000 0,033726233 0,00000000000104404
= 5 2021 11.296.951.000 189.923.155.000 -178.626.204.000 1.915.989.375.000 | -0,093229225 0,00000000000052192
17 QPEHA 2022 27.395.254.000 172.983.076.000 -145.587.822.000 1.838.539.299.000 | -0,079186679 0,00000000000054391

: b o 2023 6.012.112.000 46.716.509.000 -40.704.397.000 1.806.280.965.000 -0,02253492 0,00000000000055362

j B, 2 2024 -290.632.975.000 141.277.659.000 -431.910.634.000 1.768.708.718.000 | -0,244195457 0,00000000000056538
18 ¥ L‘;DPYFA :U'!] 2021 5.478.952.440 39.586.425.851 -34.107.473.411 228.575.380.866 | -0,149217616 0,00000000000437492
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22 EE
E =1 | 2022 275.472.011.358 5.483.384.797 269.988.626.561 806.221.575.272 | 0,334881421 | 0,00000000000124035
2 g g 2023 -85.226.477.250 -103.982.859.768 18.756.382.518 1.520.568.653.644 | 0,012335111 | 0,00000000000065765
5 g 5 =] 2024 | -330.246.365.580 -141.041.644.825 -189.204.720.755 1.521.232.660.433 | -0,124375926 | 0,00000000000065736
@ g & 2021 118.691.582.000 461.426.081.000 -342.734.499.000 1.598.281.523.000 -0,21443938 | 0,00000000000062567
§S%PI 3| 2022 174.782.102.000 187.341.982.000 -12.559.880.000 1.212.160.543.000 | -0,010361565 | 0,00000000000082497
ol a — 2023 187.701.804.000 313.682.152.000 -125.980.348.000 1.361.427.269.000 | -0,092535496 | 0,00000000000073452
cg_ ,3 1 2024 186.615.628.000 49.835.382.000 136.780.246.000 1.421.347.078.000 | 0,096232826 | 0,00000000000070356
§ g — 2021 | 1.260.898.000.000 1.199.317.000.000 61.581.000.000 3.849.516.000.000 | 0,015997076 | 0,00000000000025977
§ gSﬁ)O i 2022 | 1.104.714.000.000 1.107.137.000.000 -2.423.000.000 4.068.970.000.000 | -0,000595482 | 0,00000000000024576
u;“} & | 2023 950.648.000.000 1.055.394.000.000 -104.746.000.000 4.081.442.000.000 | -0,025663969 | 0,00000000000024501
R 5 21 2024 | 1.171.026.000.000 1.150.929.000.000 20.097.000.000 3.890.076.000.000 | 0,005166223 | 0,00000000000025706
1§ % o 2021 551.091.000.000 615.123.000.000 -64.032.000.000 4.180.243.000.000 -0,01531777 | 0,00000000000023922
%%OHO A 2022 357.015.000.000 368.904.000.000 -11.889.000.000 4.021.919.000.000 | -0,002956052 | 0,00000000000024864
= g 2023 371.341.000.000 211.129.000.000 160.212.000.000 4.474.599.000.000 | 0,035804773 | 0,00000000000022348
: @ 2024 468.418.000.000 -110.461.000.000 578.879.000.000 4.746.960.000.000 | 0,121947309 | 0,00000000000021066
% ;-,' 2021 877.817.637.643 689.652.508.330 188.165.129.313 9.104.657.533.366 | 0,020666909 | 0,00000000000010983
= § 2022 | 1.037.527.882.044 485.838.424.444 551.689.457.600 9.644.326.662.784 | 0,057203523 | 0,00000000000010369
g (30 2023 | 1.250.247.953.060 1.199.458.669.278 50.789.283.782 11.328.974.079.150 | 0,004483132 | 0,00000000000008827
5 § 2024 | 1.548.405.297.394 1.714.658.232.893 -166.252.935.499 11.315.730.833.410 | -0,014692196 | 0,00000000000008837
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1.148.144.381.712 742.655.894.035 0343418841 |  1.499.198.307.038 | 0,693259085 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105

1.890.800.275.747 | -232.112.364.525 -0,086363196 | 1.757.540.033.465 | 0,653936619 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105

1.658.687.911.222 | -170.490.427.851 -0,058017368 |  1.863.253.878.489 | 0.634059567 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105

1.488.197.483 371 66.487.526.965 002156472 | 1.934.924.754.148 | 0,627578029 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105

216.296.095.571 74.638.260.555 0021661457 | 2.915.791.008.035 | 0,846218569 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
) 290.934.356.126 -30.508.164.948 20,00724451 | 3.337.354211.724 | 0792492605 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
: ® 260.426.191.178 -17.745.391.995 20,00419055 | 3.330.399.614.118 | 0,786469323 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
2 BIG0R 410.802 242.680.799.183 76.341.611.619 0.018453347 |  3.257.425.244.004 | 0,787387072 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
| § 50818 508 781 183.170.680.323 119.010.828.458 0,897689196 80.360.183.957 | 0,606150465 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
2 PR8$6.350.752 302.181.508.781 | -109.295.158.029 -0,451664998 106.387.090.852 |  0,439647337 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
7 B48696.015.853 192.886.350.752 -47.190.334.870 -0,19667893 140.442.500.578 |  0,585333432 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
¢ T6R0B.125.108 145.696.015.882 17.376.109.219 0,064006264 178.936.819.501 | 0,659127838 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
| ‘55:86%0£.000.000 4.416.042.000.000 | 1.452.972.000.000 0228625323 |  4.537.601.000.000 | 0,713992076 | 248000000 | 0.079260 | -0,061105
4.0 B8 £9.000.000 5.869.014.000.000 | -967.204.000.000 20,127715899 | 5.109.549.000.000 | 0,674698043 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
S5 £085.000.000 4.901.810.000.000 882.276.000.000 0.116219159 |  5.873.984.000.000 | 0,773759548 | 248000000 | 0.079260 | -0,061105
5 517.1'9.000.000 5.784.086.000.000 933.093.000.000 0106001363 | 7.548.677.000.000 | 0,857545869 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
21 3148779.926.930 563.887.706.317 755.840.220.613 1,412070289 34.626.011.610 | 0,064688754 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
3 BST5H.541.696 1319.727.926.930 | -566.156.385.234 -0,723944861 32.941.840.475 | 0,042122772 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
S 696308.792.495 753.571.541.696 -57.267.749.201 -0,078029401 61.112.816.420 | 0,083268445 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
S 972488.301.788 696.303.792.495 281.184.509.293 0,265547419 51.166.544.789 |  0,048321097 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
54.352:868.253.731 3.419.342.747.346 933.525.506.385 0146497892 | 2.696.471.818.054 | 0423156554 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
$1.04808.635.364,]  4.352.868253.731 |  -303.935.618.367 20,044299213 | 3.429.720.635378 | 0,499888512 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
$4264019.218.868 |  4.048.932.635.364 215.346.583.496 0031128036 |  3.809.905.512.300 | 0,550716308 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
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NVIH VASNS NIN

bongs B
9:74 @74}8@ @6 59&? 4.264.279.218.860 610.090.147.731 0,083109009 4.236.317.680.582 0,577088756 248000000 | 0,079260 | -0,061105
2 Sp1. K 7.726 568.776.968.265 414.383.429.461 0,514359173 | 1.055.267.539.104 | 1,309865453 | 248000000 | 0,079260 | -0,061105
g -?2%2@ f§94 68:1; 983.160.397.726 -160.874.093.045 -0,120542442 1.149.797.061.077 0,861539249 248000000 | 0,079260 | -0,061105
_‘é §2F’i § @5 154 822.286.304.681 99.627.620.473 0,060280152 1.537.146.296.540 0,930057462 248000000 | 0,079260 | -0,061105
§1 %’Eﬁg %5 039 921.913.925.154 145.864.659.885 0,07854559 2.024.566.916.913 1,090194178 248000000 | 0,079260 | -0,061105
i@SﬁZﬁ @0 008- 1.873.375.000.000 778.882.000.000 0,34895334 596.070.000.000 0,26705023 248000000 | 0,079260 | -0,061105
m:’2;§8 %@@000@ 2.652.257.000.000 -470.615.000.000 -0,174162328 684.210.000.000 0,253208263 248000000 | 0,079260 | -0,061105
%.%4%.@0.00& 2.181.642.000.000 40.824.000.000 0,01529223 716.642.000.000 0,268446365 248000000 | 0,079260 | -0,061105
isﬁ ﬁ @)0 006~ 2.222.466.000.000 29.728.000.000 0,010977616 750.745.000.000 0,277226542 248000000 | 0,079260 | -0,061105
% B519%.072. 38%’ 294.916.939.542 140.279.132.844 0,186357379 630.137.067.391 0,837121601 248000000 | 0,079260 | -0,061105
‘f} %@1% 149. 47@ 435.196.072.386 -76.039.922.916 -0,08042691 646.799.392.071 0,684115322 248000000 | 0,079260 | -0,061105
E @7%3@.870.74@ 359.156.149.470 14.243.721.273 0,015938138 650.483.778.261 0,727864586 248000000 | 0,079260 | -0,061105
~ B4 S 'TE'Z 473, 573j 373.399.870.743 67.672.602.832 0,081651666 682.880.621.876 0,823942604 248000000 | 0,079260 | -0,061105
%‘2’755@ 061. 678 816.816.326.717 454.767.734.958 0,151865148 3.561.308.539.681 1,189263455 248000000 | 0,079260 | -0,061105
%1 5??2931.,5@ 157.498 1.271.584.061.675 121.958.095.823 0,024654933 3.573.914.914.812 0,722499247 248000000 | 0,079260 | -0,061105
;} E %6359 515.741 1.393.542.157.498 142.097.358.243 0,02764538 3.796.873.184.820 0,738690723 248000000 | 0,079260 | -0,061105
el %O 3@ 445.188 1.535.639.515.741 170.741.929.447 0,031826466 3.973.309.657.278 0,740628894 248000000 | 0,079260 | -0,061105
iﬁ'&Q %_8@8% 000.000 7.110.124.000.000 2.271.767.000.000 0,269556925 4.597.054.000.000 0,545464275 248000000 | 0,079260 | -0,061105
59 | 1820 2.000.000 9.381.891.000.000 136.121.000.000 0,014629863 5.818.201.000.000 0,625322202 248000000 | 0,079260 | -0,061105
M(ﬁi E.000.000 9.518.012.000.000 1.672.499.000.000 0,173036196 6.766.770.000.000 0,700087796 248000000 | 0,079260 | -0,061105
E 20725@ 000.000 11.190.511.000.000 1.017.052.000.000 0,092610295 8.667.229.000.000 0,789216907 248000000 | 0,079260 | -0,061105
= .92454%. 140.978 1.283.798.609.174 640.654.531.804 0,147401294 3.169.775.593.830 0,729299492 248000000 | 0,079260 | -0,061105
;l 934%1@ 680.964 1.924.453.140.978 9.710.539.986 0,001993211 3.607.142.163.990 0,740411608 248000000 | 0,079260 | -0,061105
2. 503‘51ﬂ 000. OO,Q, 1.934.163.680.964 569.010.319.036 0,098965214 3.952.312.000.000 0,687406518 248000000 | 0,079260 | -0,061105
%3 148;3% 000. OOZT 2.503.174.000.000 645.171.000.000 0,115079827 4.176.871.000.000 0,745032857 248000000 | 0,079260 | -0,061105
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o
Q o Q 9 =
o] .900893. @2 003: 1.829.699.557.000 71.194.045.000 0,035835113 400.315.822.000 0,201496668 248000000 | 0,079260 | -0,061105
Y] ju)
al @1@0@ .4'_'42.00@' 3.148.345.000.000 -1.231.303.558.000 -0,591145453 398.577.346.000 0,191355888 248000000 | 0,079260 | -0,061105
gl @9@8@@)6.00@ 1.900.893.602.000 -10.006.096.000 -0,004980289 434.710.407.000 0,216366464 248000000 | 0,079260 | -0,061105
_@.6‘,8736@ @9.00&“ 1.917.041.442.000 170.559.957.000 0,083518906 471.885.566.000 0,231070452 248000000 | 0,079260 | -0,061105
2. @39% %2 879 1.715.587.654.399 1.186.398.878.480 0,692450172 456.937.782.287 0,266694997 248000000 | 0,079260 | -0,061105
; 28(533’&) 52 490- 2.901.986.532.879 -1.921.615.980.389 -0,972045125 448.655.665.445 0,22695146 248000000 | 0,079260 | -0,061105
o
= §2§5® @7 43% 980.370.552.490 -456.771.465.056 -0,30833518 398.222.231.606 0,268812596 248000000 | 0,079260 | -0,061105
=X
g M@.@&R& 523.599.087.434 -313.219.413.654 -0,41222357 382.588.932.840 0,503519797 248000000 | 0,079260 | -0,061105
S | e
26519 .812.3 15 23.112.654.991.224 3.148.539.521.089 0,139536324 7.994.022.263.626 0,354277427 248000000 | 0,079260 | -0,061105
%%55@.646 71%’ 26.261.194.512.313 2.672.308.134.406 0,104116029 7.956.585.670.346 0,309997225 248000000 | 0,079260 | -0,061105
Ei) 54%1@ 077.618 28.933.502.646.719 1.515.631.430.899 0,055637239 7.978.027.474.025 0,292865012 248000000 | 0,079260 | -0,061105
-22 s;zﬁ7% 108.026 30.449.134.077.618 2.178.642.030.408 0,080465238 8.269.375.706.540 0,305418363 248000000 | 0,079260 | -0,061105
"1 '%g_ﬁ% 815.000’ 655.847.125.000 408.547.690.000 0,439345339 232.664.347.000 0,250203339 248000000 | 0,079260 | -0,061105
=il %5@ 738. OOﬁ 1.064.394.815.000 60.204.923.000 0,058664003 218.547.031.000 0,212953412 248000000 | 0,079260 | -0,061105
= -?.
%- %1,43’3.965 000 1.124.599.738.000 -163.165.773.000 -0,157245899 216.880.128.000 0,209011425 248000000 | 0,079260 | -0,061105
;} .@&7{?.709 000 961.433.965.000 75.313.744.000 0,078630857 210.199.058.000 0,219457049 248000000 | 0,079260 | -0,061105
1.8 %1 342.000 980.556.653.000 70.887.689.000 0,036997955 615.906.581.000 0,321456157 248000000 | 0,079260 | -0,061105
E&l §K§§4’Bl 434.000 1.051.444.342.000 117.030.092.000 0,063653843 582.904.111.000 0,317047404 248000000 | 0,079260 | -0,061105
cl. Q.143127-9 711.000 1.168.474.434.000 -154.344.723.000 -0,085448901 568.776.466.000 0,314888147 248000000 | 0,079260 | -0,061105
=0T
& 544569?1 626.000 1.014.129.711.000 -269.435.085.000 -0,152334346 499.474.742.000 0,282395138 248000000 | 0,079260 | -0,061105
D 63(2_5@ 235.961 277.398.061.739 353.132.174.222 1,544926548 370.454.157.198 1,620708914 248000000 | 0,079260 | -0,061105
E 71£4ﬁ 027.099 630.530.235.961 84.894.791.138 0,105299577 833.453.284.585 1,033776954 248000000 | 0,079260 | -0,061105
5 702506}7 .615.605 715.425.027.099 -13.357.411.494 -0,008784484 800.038.412.179 0,526144223 248000000 | 0,079260 | -0,061105
&1. 92(1;8@ 832.585_7_.._, 702.067.615.605 1.218.744.216.982 0,8011557 1.126.861.294.779 0,740755391 248000000 | 0,079260 | -0,061105
52 15 1@ 248.000 2.893.298.079.000 -734.106.831.000 -0,459310091 268.358.934.000 0,167904671 248000000 | 0,079260 | -0,061105
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@3%@@50(& 2.159.191.248.000 180.196.507.000 0,148657295 275.724.078.000 0,227464984 248000000 | 0,079260 | -0,061105

%@4@5%&15.0@ 2.339.387.755.000 408.141.760.000 0,299789617 247.291.810.000 0,181641587 248000000 | 0,079260 | -0,061105

?-@9%9@%900@ 2.747.529.515.000 148.372.854.000 0,104388897 292.000.214.000 0,205439064 248000000 | 0,079260 | -0,061105
_@4&2&9@@0 001y 3.335.411.000.000 685.569.000.000 0,178092259 1.588.101.000.000 0,412545629 248000000 | 0,079260 | -0,061105

(5_’>.§_6§53.®0.00.Q 4.020.980.000.000 -155.457.000.000 -0,038205492 1.610.837.000.000 0,395883233 248000000 | 0,079260 | -0,061105

;3.§6§9ﬁ).®0.009- 3.865.523.000.000 -299.593.000.000 -0,073403714 1.554.538.000.000 0,380879601 248000000 | 0,079260 | -0,061105

%ésﬁo@.@o.ooﬂ 3.565.930.000.000 353.154.000.000 0,090783316 1.506.481.000.000 0,387262614 248000000 | 0,079260 | -0,061105

%.%1%.@0.00& 6.163.939.000.000 912.225.000.000 0,21822296 386.072.000.000 0,092356353 248000000 | 0,079260 | -0,061105

37.596%1‘3.@0.00@ 7.076.164.000.000 213.957.000.000 0,05319774 383.520.000.000 0,095357465 248000000 | 0,079260 | -0,061105
_@’5‘7@.0&00 00@J 7.290.121.000.000 907.634.000.000 0,202841417 384.300.000.000 0,085884791 248000000 | 0,079260 | -0,061105

$.852938.000.000 8.197.755.000.000 1.860.183.000.000 0,391868269 402.386.000.000 0,084767093 248000000 | 0,079260 | -0,061105

El%@%ﬂ% 639 10.968.402.090.246 266.040.913.393 0,02922031 2.509.079.373.131 0,275581961 248000000 | 0,079260 | -0,061105

T 5 & éu@.318.12§ 11.234.443.003.639 1.019.926.314.481 0,10575402 2.925.265.890.377 0,303314684 248000000 | 0,079260 | -0,061105

;53.‘91%7@.555 98§ 12.254.369.318.120 865.415.237.867 0,076389551 3.007.116.667.711 0,265435921 248000000 | 0,079260 | -0,061105

%3@5435‘2:6.829.747 13.119.784.555.987 534.786.273.760 0,047260427 3.086.628.100.722 0,272773199 248000000 | 0,079260 | -0,061105
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?,208%7%194.478 241.343.982.284 -32.671.787.806 0,358526925 0,000114680 0,028416844 | -0,042361596 -0,013830072 | 0,016239462

%150542;353.611 208.672.194.478 -58.124.840.867 | -0,064736399 0,000092275 -0,005131007 | -0,039958797 -0,044997530 |  0,044196637

S 137368.089.3 15 150.547.353.611 -13.387.264.296 | -0,053461724 0,000084394 -0,004237376 -0,03874421 -0,042897192 |  0,030915576
_§174§6§.064.36h 137.160.089.315 37.599.975.052 0,009369456 0,000080437 0,000742623 | -0,038348155 -0,037525095 | 0,032632812

é 51}98@194.96ﬁ 46.333.363.936 4.753.831.029 0,020281804 0,000071974 0,001607536 | -0,051708186 -0,050028676 | 0,038142613
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5 DOR3ERTS. 785  51.087.194.965 -31.252.319.180 | 0,000176708 0,000058890 1 40059E-05 | -0,048425261 | -0,048352364 | 0,037721682
2 30398.686.159°]  19.834.875.785 10.361.770.374 | -0,006637468 0,000058565 | -0,000526086 | -0,048057208 | -0,048524729 | 0,041993897
3 39318782.182-  30.196.646.159 9.315.116.023 | 0,016201691 0,000059947 0,001284146 | -0,048113287 | -0,046769194 | 0,054768690

| G 7329380822465  81.273.273.429 7.334211.183 | 0,953010567 0,001870644 0,075535618 | -0,037038824 |  0,040367438 | 0,000580037
2 293585822805 73.939.062.246 24.484.559.966 | -0,350481936 0,001024866 |  -0,027779198 | -0,026864651 | -0,053618983 | 0,130569961
= 35358385790 49.454.502.280 -4.202.136.489 | -0,17916535 0,001033609 |  -0,014200646 | -0,035766799 | -0,048933836 | -0,062926788
5 és,%&g&& 6457 45.252.365.791 3.636.547.854 |  0,050610754 0,000913527 0,004011408 | -0,040276007 |  -0,035351071 | -0,062451854
8.0F1 @39’ 080.000 1.174.468.000.000 -102.829.000.000 |  0,244805479 0,000039023 0,019403282 | -0,043628486 | -0,024186181 | -0,064825997
3 28385 080.0007 1.071.639.000.000 ~173.254.000.000 | -0,104838316 0,000032748 | -0,008309485 | -0,041227424 |  -0,049504161 | -0,015061954
2 963912.000.0007]  898.385.000.000 64.632.000.000 | 0,107705409 0,000032668 0,008536731 | -0,047280577 | -0,038711178 | -0,061449857
3.25124£000.0002]  963.017.000.000 288.224.000.000 |  0,073258499 0,000028173 0,005806469 |  -0,05240034 |  -0,046565698 | -0,004384180
2 190965014258  232.850.458.522 -92.185.444.271 |  1,584292305 0,000463317 0,125571008 | -0,003952806 |  0,122081519 | 0,286527560
~ 539240820297  140.665.014.251 88.784.806.040 | -0,837474101 0,000317118 |  -0,066378197 | -0,002573912 |  -0,068634991 | 0,167002115
g 25 FTZ610. 019  229.449.820.291 296.027.789.728 | -0,48137808 0,000337909 |  -0,038154027 | -0,005088118 | -0,042904236 | 0,101965840
S 41 1442159 260 | 525.477.610.019 -54.034.450.759 |  0,316576933 0,000234208 0,025091888 | -0,002952661 |  0,022373435 | -0,378504802
5 30195%157.641 | 708.991.972.196 -407.938.814.555 | 0,210515614 0,000038919 0,016685468 | -0,025856981 |  -0,009132595 | -0,105110963
C 46683§235.972 | 301.053.157.641 165.879.078.331 | -0,068476414 0,000036146 |  -0,005427441 | -0,030545688 | -0,035936982 | 0,030028590
é.é: 30&411 456 |  466.932.235.972 257.476.175.484 | -0,006089771 0,000035848 |  -0,000482675 | -0,03365152 | -0,034098347 | -0,011850367
§ﬂ294@763 609 | 724.408.411.456 48.536.352.153 | 0,076497186 0,000033784 0,006063167 | -0,035263008 |  -0,029166058 | -0,039178466

_@: F9Z65.346.111 68.464.719.863 50.801.626.248 |  0,451300951 0,000307833 0,035770113 | -0,080039329 |  -0,043961382 | -0,146139525
S 123 333.681 093 | 119.266.346.111 4.067.334.982 | -0,123590083 0,000185826 -0,00979575 | -0,052644356 |  -0,062254280 | 0,072866261
€ 14896$.199.966 | 123.333.681.093 25.627.518.873 |  0,044774103 0,000150054 0,003548795 | -0,056831161 | -0,053132312 | -0,058740664
= 147%7?5997 692 | 148.961.199.966 -1.485.202.274 |  0,079345346 0,000133544 0,006288912 | -0,066616315 | -0,060193859 | -0,051903038
& 185F78000.000,1 139.430.000.000 46.343.000.000 |  0,328190831 0,000111109 0,026012405 | -0,016318104 |  0,009805409 | -0,078816346
2 182@9%000 00@| 185.773.000.000 -3.480.000.000 | -0,172874471 0,000091778 | -0,013702031 | -0,015472291 | -0,029082543 | -0,003536511
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52’;91 ;97@0.@).00(% 182.293.000.000 18.980.000.000 0,008182527 0,000092898 0,000648547 | -0,016403415 -0,015661970 | -0,041260982
g 2@7&%&%05{).006: 201.273.000.000 6.414.000.000 0,008609128 0,000091579 0,000682359 | -0,016939928 -0,016165990 | -0,060126376
3 '%6-?2 1= .17% 53.011.471.637 -16.288.341.464 0,20799604 0,000329462 0,016485766 | -0,051152315 -0,034337087 | -0,008818628
_té 31ﬂ9§1§8.95$ 36.723.130.173 -5.223.981.218 -0,07490154 0,000262308 -0,005936696 | -0,041802867 -0,047477255 0,002734187
§ §9§ 3&8‘%3.7364 31.499.148.955 17.637.744.781 -0,003797773 0,000277502 -0,000301011 | -0,044476166 -0,044499675 0,041044386
2 35 §2§.534.717: 49.136.893.736 -3.712.319.019 | 0,086130835 0,000299229 0,00682673 | -0,050347013 |  -0,043221054 | -0,007704259
5 féo%&%@9 9108  147.272.097.060 23.315.562.850 |  0,144079148 0,000082817 0,011419713 | -0,072669943 | -0,061167413 | 0,024065485
‘g 1§2g58’ 9%1 14 170.587.659.910 11.971.301.232 0,022234826 0,000050135 0,001762332 | -0,044148317 -0,042335849 0,011640685
3 0293880854607  182.558.961.142 66.630.074.318 0,01468234 0,000048249 0,001163722 | -0,045137697 | -0,043925725 | 0,020889599
% ES 38%915 14@ 249.189.035.460 -3.803.120.316 0,032535372 0,000046227 0,002578754 | -0,045256129 -0,042631148 | -0,002630176
3. 15 1§9g 66.000.000°] 1.098.874.000.000 60.292.000.000 |  0,262402967 0,000029426 0,020798059 | -0,033330595 | -0,012503109 | -0,145658196
E 19;9%21000 000°| 1.159.166.000.000 20.256.000.000 0,012452811 0,000026654 0,00098701 | -0,038210313 -0,037196649 | -0,067904151
m.4§9 7"3%000.00(_1c 1.179.422.000.000 269.651.000.000 0,145138192 0,000025658 0,011503653 | -0,042778865 -0,031249554 | -0,056838596
G783 51£000.00¢] 1.449.073.000.000 334.438.000.000 0,06215718 0,000022582 0,004926578 | -0,048225099 |  -0,043275939 | -0,082391081
% Z"*EZQ9§.793 425 230.659.698.322 11.440.095.103 0,144769166 0,000057060 0,011474404 | -0,044563845 -0,033032382 | -0,006353181
= 268 %1&:597 974 | 242.099.793.425 26.818.804.549 | -0,003511688 0,000050905 |  -0,000278336 | -0,045242851 | -0,045470283 | -0,006802329
& ‘34%6'§ 000.000 268.918.597.974 135.344.402.026 0,075425416 0,000043133 0,005978218 | -0,042003975 -0,035982623 0,019593655
S 458332.000.000 |  404.263.000.000 54.369.000.000 |  0,105381972 0,000044236 0,008352575 | -0,045525233 |  -0,037128422 | -0,015774469
S 4889812673000 | 708.985.205.000 -240.572.532.000 | 0,156925914 0,000124829 0,012437948 | -0,012312454 |  0,000250323 | -0,145545000
_@5‘2 533”43 000 468.412.673.000 88.021.070.000 -0,633404127 0,000119064 -0,050203611 | -0,011692802 -0,061777349 0,141202291
S 69 6:16§;487 000 | 556.433.743.000 139.735.744.000 | -0,074530336 0,000123436 | -0,005907274 | -0,013221073 | -0,019004911 | 0,037495703
§6 434%.716.000 696.169.487.000 -1.721.771.000 0,084362014 0,000121439 0,006686533 -0,01411956 -0,007311587 | -0,078682889
539 25"‘3&’)3%L 122.556 | 571.804.050.580 -179.771.928.024 0,79737534 0,000144747 0,063199969 | -0,016296398 |  0,047048319 | -0,123192649
% 181&3? 106. 40§r 392.032.122.556 -210.595.016.151 -0,86551611 0,000125450 -0,068600807 | -0,013867869 -0,082343226 | -0,110740467
% 621;69%1 13. 27’E 181.437.106.405 -118.740.993.128 -0,228181255 0,000167408 -0,018085646 | -0,016425794 -0,034344032 | -0,321309449
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4879
-0,35059
-0,061127380 0,028398355
2| -0,030767577 -0.010402610 0,099382612
g U'/U\a_ 0 .0,030686192 -0,021648122 -0.014517777 0.008509980
S o 1 000072638 0,01123452 -0,01894238 -0,013570796 0,043985689
: Bt wﬂ 14| 038715862 0,000010991 0,004414941 0.017895517 _0’012840793 '0’077557498
) @) '19'045'074'576 0,141742642 0,000009662 0004315616 -0,018662589 0’013224608 - ’000728821
e 62.696.113.277 =49.784.022.0 1| 0,055702003 0,000009104 0,005812636 0,015288675 0.004727850 0’053344523
: o : 2 -Y, -Y, -
S T ESEOR, 76% 594.926.677.688 it 5 |0 osadstse So00zéers | o 0ercsss e T o480

: 37262587.0 81*_ 3'787'767-807'083 193.019-606'600 0.35637886 0.000241653 0.003977666 0013409923 0,015899026 '0’063734756

'go%ﬁﬁo L 4'820'140.910-558 77.150.615 '000 0.101476354 0,000239002 0,001593841 0019642578 0.015451924 '0’005331861

_é‘%ﬁ 166537.16% oS 638,154 000 3.936.897.000 s0H05018504 0,000258923 T e 0028366781 223504602

5%@5‘8&32 o 238.851.872.000 ATA.446.000 0,045598231 0000134890 YT e 0.010404240 o od87328

s2% 66.487.00 127.760.467.000 _16,478.038-000 004777149 0,000137299 0,003575316 20,099033418 0,059505904 0’047452987

5 1%?;3 933.0007 456.787.504.000 29.200-330'080 -0,116866505 0,000140215 0.108352677 0063168941 0035117876 0’119094344

S 425050%466 00 440.309.466.000 56-749‘020'000 0,045 108702 0,00108498; 0,003355429 0.032150043 0005281582 '8’179593698

® 59%08.796.000 469.509.796.000 -189.650.933.0 3| 136705370 000030760 -0,00313093 0045263858 0.034845682 | - ’011756502

g 16.000° 16.000 657.352.86 04233446 00163097 9819251 | -0, 59815 | -0, 4938 | -0, 00

> $9625€8 526.258.8 40. 33 0, ) 0,0 p 0,03 -0,0102 0,00139 0.0883601

: 526 502883000 60.333.861.345 50.763.836.2 0,0395020 0.00016302 0,024741034 0.013899248 0004175396 | -0, 93127023

: 3?’0@95214 208 00'991_214.208 46.708.122.021 0,502387724 0,000155167 0,015089592 '0’ 011099209 -0’0 03105803 0’3270 14192

k2 155050.446 151'755-050-446 454.495.603 '103 0312150315 0000204593 0006741651 0.012553354 0011017116 0’026983203

g % %6%172 467 198.463‘172'467 _235.202,750-080 0,190380925 0,000182162 0,015484674 _0,025208601 -05027578685 2’005346219

= 958.775.572 60.825.847.000 -50.575.738.0 0,085057424 0,000174482 0,014127061 -0.024190445 0.031010188 ’0 3255083

Al $23097.000 | 4 5.623.097.000 292.342.263.000 0,195365559 0,000064424 -0,003449189 0023273648 |- 018088860 %

‘%2%542359 ods 235.047-359'000 -129.309.413.000 0,178236952 0,000060949 _()’0077973 02 -0’023663682 =

= 1%758%22 e 41‘67'389.622-000 -557-000‘008 -0,043517401 0,000060763 0,00551107 | -0,
%%8@8@209 L 667.647.000.000 21.614-000'000 -0,09837626 0,000063752

23 98 000.000 090.000.000 101.924.000.00 0,069531546
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§.094, 738, 1.256.908.000.000 -162.175.000.000 0,257018551 0,000059327 0,02037129 | -0,005643435 0,014787182 | -0,030104952
[4¥] [48]
g.@sﬁ 0 1.094.733.000.000 320.413.000.000 | -0,026468957 0,000061662 -0,00209793 | -0,005826818 -0,007863085 | 0,004907034
693593081 1.415.146.000.000 278.646.000.000 0,140568574 0,000055424 0,011141465 -0,00524799 0,005948899 | 0,029855874
_@.lﬁ §6§0 1.693.792.000.000 452.076.000.000 0,296633424 0,000052244 0,023511165 | -0,005179693 0,018383716 | 0,103563593
§.1§_’ 35% 1.258.223.041.968 -77.964.305.669 0,037783433 0,000027239 0,002994715 | -0,016839436 -0,013817482 | 0,034484391
i43 9 737.698: 1.180.258.736.299 236.436.041.399 0,081238463 0,000025715 0,006438961 | -0,018534044 -0,012069369 0,069272891
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UI._. .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
“_-__D_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
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i
D 2022 2.938.610.148.990 28,70896
c’j 2023 3.083.162.034.448 28.75698
=i 2024 3.446.360.903.748 28,86834
& 2021 4211.211.802.258 29.06877
= 5 CARE 2022 4.234.621.132.412 29,07431
— 2023 4.137.006.257.713 29,05099
=
g 2024 4.021.105.412.384 29,02258
= 2021 241.982.793.846 26,21213
v DGNS 2022 239.935.894.308 26,20364
e 2023 271.475.135.986 26,32714
} 2024 300.022.257.340 26,42712
- 2021 7.586.159.000.000 29.65735
T 2022
S HEAL 7.591.485.000.000 29,65805
2023 8.802.651.000.000 29,80607
2024 10.577.680.000.000 29.98977
2021 782.043.517.312 27,38518
5 ; 2022 733.925.273.647 2732167
RES 2023 1.058.886.244.280 27,68824
2024 1.658.962.798.833 28,13721
2021 6.860.971.097.858 29,55687
2
. MIKA 022 6.918.090.957.193 29,56516
2023 7.340.842.527.691 29.62447
= 2024 8.247.188.907.280 29,74089
g 2021 1.334.584.653.925 27,91964
o 2022
= MTMH 0 1.652.743.362.757 28.13346
— 2023 1.857.070.014.294 28.25002
= 2024 2.376.583.974.227 28,49669
E 2021 2.718.564.000.000 28,63112
2022
;_ o PRDA 2.669.591.000.000 28.61295
< 2023 2.708.056.000.000 28,62725
@ 2024 2.840.136.000.000 28,67487
< 2021 946.173.866.591 27.57569
=]
2022
3; 9 RSGK 893.687.906.620 2751862
g 2023 828.796.348.621 27,44324
Y 2024 887.627.583.015 27,51182
= 2021 4.948.651.095.330 29.23014
< 2022
5 10 SAME 5.140.003.882.433 29.26807
. 2023 5.364.778.080.980 29.31088
5 2024 5.558.310.470.082 29.34632
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i
~ 2021 9.304.325.000.000 29.86150
N
m SILO 2022 9.665.602.000.000 29,89959
1= 2023 10.982.062.000.000 30,02728
& 2024 14.206.336.000.000 30,28471
= 2021 4.871.806.608.361 29,21449
— 2022
= SRAJ 5.749.600.000.000 29,38015
& 2023 5.606.291.000.000 29,35491
= 2024 5.683.022.000.000 29,36850
7 2021 2.085.904.980.000 28.,36622
- 2022
ol - DVLA 2.009.139.485.000 28,32873
3 2023 2.042.171.821.000 28.,34503
- 2024 2.161.538.138.000 28.40184
B 2021 2.011.879.396.142 28,33009
[+=
” INAF 2022 1.481.412.095.840 28,02402
2023 759.828.977.658 27.35636
2024 618.159.340.037 27,15001
2021 25.666.635.156.271 30,87621
2022
s . 0 27.241.313.025.674 30,93576
2023 27.075.568.182.323 30,92965
2024 29.429.727.898.195 31,01303
2021 1.026.266.866.000 27,65695
2022
6 MERK 0 1.037.647.240.000 27,66798
- 2023 957.814.110.000 27,58792
= 2024 956.936.728.000 27,58700
e 2021 1.838.539.299.000 28,23999
o
& - PEHA 2022 1.806.280.965.000 28,22229
g_ 2023 1.768.708.718.000 28,20127
2 2024 1.430.039.358.000 27,98872
5 2021 806.221.575.272 27,41562
< 2022
& 15 PYFA 1.520.568.653.644 28,05011
0 2023 1.521.232.660.433 28,05054
< 2024 5.811.090.528.790 29.39079
= 2021 1.212.160.543.000 27,82343
& 2022 1.361.427.269.000 27,93955
— 19 SCPI
5 2023 1.421.347.078.000 27,98263
2 2024 1.635.971.370.000 28,12326
= 2021 4.060.970.000.000 29,03244
= 20 SIDO | 2022 4.081.442.000.000 29,03747
5 2023 3.890.076.000.000 28,98945
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3 o c’: 2021 4.021.919.000.000 29,02278
25 = 2022
g3 P o SOHO 4.474.599.000.000 29,12944
Q é o 2023 4.746.960.000.000 29,18853
ﬁ' c B 2024 5.412.023.000.000 29,31964
S =
% a |z 2021 9.644.326.662.784 29,89739
ca [
5 § c TPSC 2022 11.328.974.079.150 30,05838
0 2 = 2023 11.315.730.833.410 30,05721
- o 2024 12.489.189.257.954 30,15588
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& Lampiran 6 : Tabulasi Profitabilitas
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1 No Kode Tahun Laba BeI'S.lh Rl Total Asset ROA
E Saham Pajak
§§ 2021 354.648.787.182 2.687.630.545.714 0,13196
3 2022 128.931.855.662 2.938.610.148.990 0,04388
2 1 BMHS
& 2023 16.229.428.848 3.083.162.034.448 0,00526
;5— 2024 18.895.784.267 3.446.360.903.748 0,00548
7 2021 6.173.624.777 4.211.211.802.258 0,00147
Ci 5 CARE 2022 -93.604.422.306 4.234.621.132.412 -0,02210
b W 2023 -110.688.861.895 4.137.006.257.713 -0,02676
i st 2024 -79.917.220.104 4.021.105.412.384 -0,01987
E—. - 2021 64.303.505.543 241.982.793.846 0,26574
P & 2022 12.664.890.228 239.935.894.308 0,05278
e 3 5| DGNS
: = 2023 -13.655.805.783 271.475.135.986 -0,05030
; ~ 2024 747.443.774 300.022.257.340 0,00249
;. 2021 1.290.641.000.000 7.586.159.000.000 0,17013
4 ® HEAL 2022 378.773.000.000 7.591.485.000.000 0,04989
;- 2023 559.284.000.000 8.802.651.000.000 0,06354
; 2024 689.129.000.000 10.577.680.000.000 0,06515
;,]"‘ 2021 112.155.499.624 782.043.517.312 0,14341
5 = IRRA 2022 48.004.521.732 733.925.273.647 0,06541
= 2023 5.198.421.281 1.058.886.244.280 0,00491
v 2024 53.263.191.012 1.658.962.798.833 0,03211
=
S 2021 1.361.523.557.333 6.860.971.097.858 0,19844
6 = MIKA | 2022 1.093.963.788.155 6.918.090.957.193 0,15813
5 2023 996.256.632.550 7.340.842.527.691 0,13571
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T2 o 2024 | 1.227.206.343.203 8.247.188.907.280 0,14880
eagg 2 2021 130.547.632.538 1.334.584.653.925 0,09782
8883, o o L2022 65.422.877.359 1.652.743.362.757 0,03958
=95 o 2023 -14.080.296.028 1.857.070.014.294 -0,00758
W -
R2ve B 2024 2.662.709.169 2.376.583.974.227 0,00112
=
ac &l = 2021 623.230.000.000 2.718.564.000.000 0,22925
= e = =
& EEe 2022 371.626.000.000 2.669.591.000.000 0,13921
=~ 9 &8 C| PRDA
35843 = 2023 259.324.000.000 2.708.056.000.000 0,09576
533¢38 ¢ 2024 270.041.000.000 2.840.136.000.000 0,09508
S8 = 2021 53.055.506.253 946.173.866.591 0,05607
== o] 2022
€3 ol rscx 25.974.779.672 893.687.906.620 0,02906
2is - 2023 25.092.662.838 828.796.348.621 0,03028
D = —_
22 o 2024 39.597.856.241 887.627.583.015 0,04461
E T Fr 2021 142.636.688.853 4.948.651.095.330 0,02882
2
28 2 2022
c3E 10 |same -2 9.582.695.037 5.140.003.882.433 0,00186
Z=32 2023 17.742.278.251 5.364.778.080.980 0,00331
Q
253 2024 20.605.444.922 5.558.310.470.082 0,00371
58 3 2021 700.184.000.000 9.304.325.000.000 0,07525
o2 §
55 2 2022 710.381.000.000 9.665.602.000.000 0.07350
c o g 11 SILO
"2 g 2023 | 1.247.044.000.000 10.982.062.000.000 0,11355
Ol 2024 950.114.000.000 14.206.336.000.000 0,06688
% o 2021 165.604.046.574 4.871.806.608.361 0,03399
53, o gray | 2022 -44.187.230.723 5.749.600.000.000 -0,00769
o % 5 2023 -38.313.000.000 5.606.291.000.000 -0,00683
2 £ = 2024 -23.344.000.000 5.683.022.000.000 -0,00411
E 3 = 2021 146.505.337.000 2.085.904.980.000 0,07024
5 g 5 2022 149.375.011.000 2.009.139.485.000 0,07435
5 4 13 5| DVLA
3§ £ 2023 146.336.365.000 2.042.171.821.000 0,07166
| 5 2024 156.147.303.000 2.161.538.138.000 0,07224
B . 2021 -37.571.241.226 2.011.879.396.142 -0,01867
e ., @, INAF 2022 | -457.649.309.385 1.481.412.095.840 -0,30893
& < 2023 | -721.000.075.536 759.828.977.658 -0,94890
z = 2024 | -334.492.187.319 618.159.340.037 -0,54111
i 5 2021 | 3.232.007.683.281 25.666.635.156.271 0,12592
2 | s B| xipp 2022 | 3.450.083.412.291 27.241.313.025.674 0,12665
El o 2023 | 2.778.404.819.501 27.075.568.182.323 0,10262
5 = 2024 | 3.246.569.754.197 29.429.727.898.195 0,11032
o e 2021 131.660.834.000 1.026.266.866.000 0,12829
§ | 16 o MERK
= A 2022 179.873.759.000 1.037.647.240.000 0,17335
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Eop22 o 2023 178.240.003.000 957.814.110.000 0,18609
geedf = 2024 153.463.416.000 956.936.728.000 0,16037
28885 < 2021 11.296.951.000 1.838.539.299.000 0,00614
- o) =5,
ez5¢ 517 ®| ppga 2022 27.395.254.000 1.806.280.965.000 0,01517
g 23%c 3 2023 6.012.112.000 1.768.708.718.000 0,00340
F3cgd = 2024 | -290.632.975.000 1.430.039.358.000 -0,20323
n | — ol
gcg_ ESs 2021 5.478.952.440 806.221.575.272 0,00680
) P
3843, 2022 275.472.011.358 1.520.568.653.644 0,18116
3 2% & 818 Z PYFA
2853¢a8 o 2023 -85.226.477.250 1.521.232.660.433 -0,05602
833 ¢ = 2024 | -330.246.365.580 5.811.090.528.790 -0,05683
§32 & 3 2021 118.691.582.000 1.212.160.543.000 0,09792
é_g 2 5 10 B scpp 2022 174.782.102.000 1.361.427.269.000 0,12838
g§232% > 2023 187.701.804.000 1.421.347.078.000 0,13206
i}
&5 % e 2024 186.615.628.000 1.635.971.370.000 0,11407
§ EE = 2021 | 1.260.898.000.000 4.060.970.000.000 0,31049
—_ @
5 = %t:; 50 | sipo 2022 | 1.104.714.000.000 4.081.442.000.000 0,27067
g 2353 2023 950.648.000.000 3.890.076.000.000 0,24438
% 538 8 2024 | 1.171.026.000.000 3.939.625.000.000 0,29724
= g:? % :’ 2021 551.091.000.000 4.021.919.000.000 0,13702
3 23 2022 357.015.000.000 4.474.599.000.000 0,07979
= 3% 21 |SOHO
E 37 2023 371.341.000.000 4.746.960.000.000 0,07823
w o
s =3 2024 468.418.000.000 5.412.023.000.000 0,08655
§ o2 - 2021 877.817.637.643 9.644.326.662.784 0,09102
v} = 3 -r
3 v%§ & 2022 | 1.037.527.882.044 11.328.974.079.150 0,09158
o S gr 22 :.? TPSC
¢ 2L e 2023 | 1.250.247.953.060 11.315.730.833.410 0,11049
S 5 = 2024 | 1.548.405.297.394 12.489.189.257.954 0,12398
[+5) o @
o a5 £ =
: Iy P
= 2% &
5 3 = , .
é = Lampiran 7 : Hasil Olah Data Eviews
i @
N 3
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- Y X1 X2 X3 X4
Mean -0.016542 0.750000 3.022727 28.69647 0.053785
Median -0.003083 1.000000 3.000000 28.69192 0.070947
Maximum 0.394387 1.000000 4.000000 31.01303 0.310492
Minimum -0.378505 0.000000 3.000000 26.20364 -0.948898
Std. Dew. 0.109097 0.435494 0.149887 1.064753 0.157607
Skewness -0.184140 -1.154701 6.404940 -0.091138 -3.564782
Kurtosis 6.792871 2.333333 42.02326 2.797649 22.13926
Jarque-Bera 53.24550 21.18519 6185.328 0.271960 1529.521
Probability 0.000000 0.000025 0.000000 0.872860 0.000000
Sum -1.455670 66.00000 266.0000 2525.289 4.733089
Sum Sq. Dev. 1.035488 16.50000 1.954545 98.63181 2.161071
Observations 88 88 88 88 88
2. Hasil Uji Normalitas
12=
Series: Standardized Residuals
16: Sample 2021 2024
Observations 68
8 Mean 6.53e-18
Median 0.001659
6 Maximum 0.283785
Minimum  -0.267612
4 Std. Dev. 0.089417
Skewness 0.125611
5 I Kurtosis 4.207692
I I I Jarque-Bera 4.311293
0 O O HE Probability 0.115828
-0.2 -0.1 0.0 0.1 0.2
wn
L ad
¥
oy . .o . .
3. Hasil Uji Heterokdastisitas
—
Heteroskedasticity Test: Harvey
Null hypothesis: Homoskedasticity
F-statistic 2.031937 Prob. F(4,63) 0.1006
Obs*R-squared 7.770341 Prob. Chi-Square(4) 0.1004
Scaled explained SS 4.863736 Prob. Chi-Square(4) 0.3016
an
::;:
4. Hasil Uji Multikolinieritas
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Sample: 2021 2024

Variance Inflation Factors
Date: 06/25/25 Time:

16:16

Included observations: 68

Buepun-6uepun 1Bunpuipq e3di) yey

Coefficient Uncentered Centered
Variable Variance VIF VIF
C 0.133291 1065.933 NA
X1 0.000691 4.141605 1.035401
xX2 0.001863 141.7446 1.014855
X3 0.000138 903.3532 1.069450
X4 0.004508 1.123830 1.061298
w
=
w
5. Hasil Uji Autokorelasi
R-squared 0.323953 Mean dependent var -0.021012
Adjusted R-squared 0.281030 S.D.dependentvar 0.108751
S.E. of regression 0.092212 Akaike info criterion -1.858757
Sum squared resid 0.535698 Schwarzcriterion -1.695558
Log likelihood 68.19774 Hannan-Quinn criter. -1.794093
F-statistic 7.547202 Durbin-Watson stat 1.513988
Prob(F-statistic) 0.000049
6. Hasil Uji Model CEM
Dependent Variable: Y
Method: Panel Least Squares
Date: 06/25/25 Time: 16:30
Sample: 2021 2024
Periods included: 4
gy Cross-sections included: 17
::Total panel (balanced) observations: 68
-+
© Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
E_ C 0.191446 0.365090 0.524379 0.6019
o X1 -0.047294 0.026278 -1.799765 0.0767
é X2 -0.080008 0.043161 -1.853711 0.0685
) X3 0.001950 0.011740 0.166088 0.8686
C X4 0.315287 0.067141 4.695876 0.0000
E R-squared 0.323953 Mean dependent var -0.021012
éAdiusted R-squared 0.281030 S.D.dependentvar 0.108751
= S.E. of regression 0.092212 Akaike info criterion -1.858757
= Sum squared resid 0.535698 Schwarzcriterion -1.695558
.;'"Log likelihood 68.19774 Hannan-Quinn criter. -1.794093
F-statistic 7.547202 Durbin-Watson stat 1.454303
EProb(F—statistic) 0.000049

.
7. Hasil Uji Model FEM
=%}

~
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12



NVIH VASNS NIN

‘nery exsns Nin Jefem Buek uebunuaday ueyiBniow yepn uedynbuad 'g

‘Nely B3sSng NN uizl edue) undede ynjuaq wejep |ul siin} eA1ey yninj@s neje ueibeqges yeAueqiadwall uep ueywnwnbuaw Buele|q 'z
‘Yejesew niens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uvelode] ueunsnAuad ‘yeiw eAiey uesiinuad ‘uenipuad ‘ueyipipuad uebuijuaday ymun eAuey uednynbusd ‘e

[}
nt

T

)

ol

"5 £
Hil

Jlaquuns ueyingafusiu uep ueswniuesusw edue) iUl sin) eAley yninjas neje uelbeqes diynbusw Suelenq |

Buepun-6uepun 1Bunpuipq e3di) yey

©

Dependent VVariable: Y

Method: Panel Least Squares

Date: 06/25/25 Time: 16:07

Sample: 2021 2024

Periods included: 4

Cross-sections included: 17

Total panel (balanced) observations: 68

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 2.028077 2.031166 0.998479 0.3232
X1 0.007193 0.068372 0.105210 0.9167
X2 -0.120033 0.047494 -2.527314 0.0149
X3 -0.059442 0.071663 -0.829462 0.4110
X4 0.363324 0.127354 2.852858 0.0064

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0.516921 Mean dependent var -0.021012
Adjusted R-squared 0.311356 S.D.dependentvar 0.108751
S.E. of regression 0.090247 Akaike info criterion -1.724252
Sum squared resid 0.382790 Schwarzcriterion -1.038816
Log likelihood 79.62457 Hannan-Quinn criter. -1.452661
F-statistic 2.514633 Durbin-Watson stat 2.009203
Prob(F-statistic) 0.004805

Hasil Uji Model REM

Dependent Variable: Y

Method: Panel EGLS (Cross-section random effects)
Date: 06/25/25 Time: 16:10

Sample: 2021 2024

Periods included: 4

Cross-sections included: 17

Total panel (balanced) observations: 68

Swamy and Arora estimator of component variances

on

-

f<¥]

e

[g7]

; Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

fu

¥ C 0.191446 0.357307 0.535801 0.5940
a X1 -0.047294 0.025718 -1.838967 0.0706
i+ X2 -0.080008 0.042241 -1.894089 0.0628
g X3 0.001950 0.011490 0.169705 0.8658
(= X4 0.315287 0.065710 4.798161 0.0000
-

"<'" Effects Specification

) S.D. Rho

e

E. Cross-section random 0.000000 0.0000
l;" Idiosyncratic random 0.090247 1.0000
o . L

-y Weighted Statistics

éﬂ R-squared 0.323953 Mean dependent var -0.021012
il Adjusted R-squared 0.281030 S.D.dependentvar 0.108751
E‘ S.E. of regression 0.092212 Sum squared resid 0.535698
= F-statistic 7.547202 Durbin-Watson stat 1.454303
w0 Prob(F-statistic) 0.000049

I.< ) i .

o Unweighted Statistics

)

".:..', R-squared 0.323953 Mean dependent var -0.021012
7:. Sum squared resid 0.535698 Durbin-Watson stat 1.454303
f 5]

"

i

=

=

-~
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il Uji Chow

Redundant Fixed Effects Tests
Equation: FEM
Test cross-section fixed effects

Effects Test Statistic

df. Prob.

Cross-section F 1.173400
Cross-section Chi-square 22.853648

(16,47) 0.3229
16 01177

72]

il Uji Hausman

Correlated Random Effects - Hausman Test
Equation: REM
Test cross-section random effects

Test Summary Chi-Sq. Statistic

Chi-Sq.df. Prob.

Cross-section random 7.154619

4 0.1279

11. Hasil Uji LM

Lagrange Multiplier Tests for Random Effects
Null hypotheses: No effects

Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided

(all others) alternatives

Test Hypothesis

12. Hasil Uji Hipotesis (Uji t)

NeIy Wisey|

Cross-section Time Both

Breusch-Pagan 0.000797 0.337942 0.338739
(0.9775) (0.5610) (0.5606)

Honda -0.028227 0.581328 0.391101
(0.5113) (0.2805) (0.3479)

King-Wu -0.028227 0.581328 0.522247
(0.5113) (0.2805) (0.3007)

Standardized Honda 0.527391 1.006270 -2.797190
(0.2990) (0.1571) (0.9974)

Standardized King-Wu 0.527391 1.006270 -1.912652
(0.2990) (0.1571) (0.9721)

Gourieroux, et al. -- -- 0.337942
(0.4916)

14
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¢ B 8% — Sum squared resid 0.535698 Schwarzcriterion -1.695558
& a = g Log likelihood 68.19774 Hannan-Quinn criter. -1.794093
@57 F-statistic 7.547202 Durbin-Watson stat 1.454303
RS F S Prob(F-statistic) 0.000049
2L C3 8
] S =T =
= 5 o
w 9] =y w
@ = =
c ;,—-o @
c b g 2
- De d
SR2g¢
Z ]
) =~ =
e B4
E. o o
— S [1)]
=. 33
5 33 o
3 22 £
o
o > = g
@ z €
=3 fmff o =
£ @28 .
2 3 = <F]
b} o @
° SE =
f1%] = 3 ol
? Eg P
3 g A =
§ £ E
2B ®
5 £ <,
c 8 <
= =0
o 3 =
(7] = w
I g
o R £
5 S o
& 5 =
2 <
5 =
7] ot
g Lo
€ £
3 @)
2 =
g =
> o 15
j=%)
c



	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page

