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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMITE AUDIT, AUDIT EKSTERNAL, DAN 

KEPEMILIKAN MANAJERIAL TERHADAP MANAJAMEN LABA 

(Studi Empiris  Pada Perusahaan manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2021-2023) 

 

OLEH :  

KHAIRANI WIZA ARDINA 

NIM :  12070327433 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara komite audit, 

audit internal, audit eksternal, dan kepemilikan manajerial terhadap manajemen 

laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di bursa efek indonesia. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data sekunder. Penelitian ini menggunakan populasi 

perusahaan manufaktur yang terdaftar pada BEI periode 2021-2023. Penelitian 

ini menggunakan Teknik pengumpulan data Purposive Sampling. Dengan sampel 

yang dihasilkan yaitu 92 perusahaan. Hasil penelitian ini menunjukkan Bahwa 

Hasil Kepemilikan Manajerial menunjukkan Berpengaruh terhadap Manajemen 

Laba. Sedangkan Komite Audit tidak berpengaruh terhadap Manajemen Laba, 

Dan Audit Ektsternal  menunjukkan bahwa tidak berpengaruh terhadap 

Manajemen Laba. 

 

Kata Kunci : Komite Audit, Audit Eksternal, Kepemilikan Manajerial, Manajemen 

Laba.  
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF AUDIT COMMITTEES, EXTERNAL AUDITS, 

AND MANAGERIAL OWNERSHIP ON EARNINGS MANAGEMENT 

(Empirical Study of Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange from 2021 to 2023) 

 

BY :  

KHAIRANI WIZA ARDINA 

NIM :  12070327433 

 

This study aims to determine the influence of the audit committee, internal 

audit, external audit, and managerial ownership on earnings management in 

manufacturing companies listed on the Indonesian Stock Exchange. This 

research is a quantitative study. The type of data used in this study is secondary 

data. This study uses a population of manufacturing companies listed on the IDX 

for the period 2021-2023. This study uses the Purposive Sampling data 

collection technique. With the resulting sample of 92 companies. The results of 

this study indicate that the Results of Managerial Ownership indicate that 

Managerial Ownership Affects Earnings Management. While the Audit 

Committee show that they have no effect on Earnings Management, and 

External Audit show that they have no effect on Earnings Management.  

 

Keywords: Audit Committee, External Audit, Managerial Ownership, Profit 

Management. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Salah satu cara untuk menilai keberhasilan manajemen suatu perusahaan 

adalah dengan melihat keuntungan yang dihasilkan oleh perusahaan tersebut. 

Selain memiliki hak untuk mendapatkan informasi tentang laporan keuangan, 

manajemen perusahaan harus membuat laporan keuangan di akhir periode sebagai 

pertanggung jawaban kepada stakeholder. Keuntungan yang diperoleh perusahaan 

biasanya adalah aspek laporan keuangan yang menjadi perhatian utama bagi 

pihak-pihak yang berkepentingan. Dengan menyadari betapa pentingnya 

informasi laba dalam laporan keuangan, manajer termotivasi untuk melakukan 

perubahan untuk membuat kinerja perusahaan terlihat dengan baik. Ini dapat 

merugikan pihak yang berkepentingan dan merusak kepercayaan antara 

manajemen dan pihak yang berkepentingan.  

Keberadaan komite audit di dalam perusahaan diharapkan mampu 

berkontribusi dalam menjaga perusahaan agar menjadi lebih baik melalui 

peninjauan informasi keuangan, juga dapat meningkatkan kualitas pengawasan 

internal perusahaan dan memaksimalkan proses pengecekan laporan keuangan, 

sehingga dapat melindungi para pemilik dan stakeholder lainnya, Sehingga 

adanya komite audit dalam perusahaan, kesempatan untuk melakukan tindakan 

kecurangan laporan keuangan ataupun manajemen laba bisa dihindarkan. Apabila 
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banyak jumlah rapat komite audit yang diadakan, maka akan mampu mengurangi 

atau membatasi tindakan manajemen laba. (Nimas et al. 2021). 

Komite audit yang berlatar belakang ahli di bidang keuangan merupakan 

pihak yang efektif untuk mengurangi manajemen laba. Hal ini karena komite audit 

ahli keuangan merupakan anggota komite audit yang benar-benar berpengalaman 

untuk menganalisis masalah-masalah pada laporan keuangan terutama mendeteksi 

kecurangan seperti manajemen laba, untuk membangun komite audit yang efektif 

anggota komite audit ahli keungan yang diperlukan adalah 1-3 orang dari jumlah 

total anggota komite audit secara keseluruhan. Sehingga hipotesis yang diajukan 

adalah komite audit berpengaruh negatif terhadap manajemen laba. 

(Firmansyahrez et al. 2016). 

Perusahaan biasanya akan mengatur komite audit untuk membantu dan 

memantau proses audit dan pelaporan keuangan. Dewan Komisaris merupakan 

subkomite yang bertanggung jawab langsung kepada Komite Audit. Dewan 

Komisaris membentuk Komite Audit untuk membantu pengawasan pelaporan 

keuangan dan sistem pengendalian internal dan eksternal. Tanggung jawab 

Komite Audit dituangkan dalam piagam komite. Anggota Komite Audit yang 

dipilih oleh Dewan Komisaris dapat diberhentikan oleh RUPS (Rapat Umum 

Pemegang Saham). Jumlah subkomite merupakan indikator yang baik dari 

efektivitas komite audit. Telah ditunjukkan bahwa bisnis dengan lebih banyak 

komite audit memiliki pengendalian internal yang lebih baik dan manajemen laba 

yang lebih sedikit. (Shelly et al. 2023). 
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Audit Eksternal berfungsi untuk mengurangi asimetri informasi antara 

perusahaan dan stakeholder karena mereka bersifat independen dan dapat 

memberikan kualitas dan kredibilitas informasi keuangan perusahaan dengan 

baik. Komponen utama mekanisme akuntabilitas adalah auditor eksternal. Mereka 

bertanggung jawab untuk memberikan jaminan dan meningkatkan kredibilitas 

laporan keuangan serta meningkatkan kepercayaan publik terhadap relevansi dan 

keandalan informasi keuangan yang diberikan melalui penyediaan audit 

berkualitas tinggi. Y. Barghathi.  (2017), penelitian (Rezky Ferras dan Syafruddin, 

2015) menemukan bahwa kualitas eksternal auditor memengaruhi kemampuan 

eksternal audit untuk meminimalkan manajemen laba. Penemuan ini sejalan 

dengan temuan penelitian Rezky Ferras dan Syafruddin (2015), yang 

menunjukkan bahwa eksternal auditor sangat memengaruhi manajemen laba. 

Namun, penelitian Ryu Ulina. (2018) menemukan bahwa eksternal auditor sangat 

memengaruhi manajemen laba. (Leoky et al. 2020). 

Tujuan dari audit eksternal adalah untuk memastikan laporan keuangan 

sesuai dengan kondisi sebenarnya tanpa adanya tindak kecurangan didalamnya. 

Kegiatan audit eksternal dimaksudkan sebagai persyaratan pada perusahaan yang 

go public untuk memberikan bukti akan kebenaran laporan keuangan kepada 

investor. Selain itu juga bisa dimaksudkan untuk melakukan tugas khusus seperti 

penyelidikan. Auditor eksternal menyediakan asuransi tentang kualitas dan 

kredibilitas dari informasi keuangan perusahaan. Audit eksternal memiliki 2 

peranan didalam pasar modal, yang pertama sebagai peranan informasi dan yang 

kedua sebagai peranan insurance, Karena audit eksternal menyediakan verifikasi 
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pernyataan keuangan secara independen terhadap laporan keuangan yang dibuat 

manajemen, maka kualitas dari auditor eksternal memberikan kontribusi terhadap 

kredibilitas informasi keuangan. 

Auditor hanya memiliki waktu yang sangat terbatas dalam melakuka 

perkerjaannya, oleh karena itu mereka hanya berkonsentrasi pada pengujian 

validitas dari beberapa sampel daripada mengecek semuanya. Walaupun auditor 

adalah independen alam melakukan pekerjaannya, mereka tetap menerima gaji 

dari kliennya, bukan dari pihak ketiga. Hal inilah yang memicu adanya tindak 

kecurangan didalam organisasi/perusahaan. 

kepemilikan manajerial berhasil menjadi salah satu faktor penentu untuk 

mengurangi masalah keagenan dari manajer dengan menyelaraskan kepentingan-

kepentingan manajer dengan pemegang saham. Kepemilikan manajerial adalah 

jumlah kepemilikan saham oleh pihak manajeman dari seluruh modal saham 

perusahaan yang dikelola. Perusahaan yang dikelola oleh manajer dan memiliki 

persentase tertentu saham perusahaan dapat mempengaruhi tindakan manajemen 

laba. (Dilla Febria. 2020). 

Kemungkinan bahwa tingkat kepemilikan manajerial akan berada diarah 

yang sama untuk menekan pemanfaatan manajemen laba oleh pihak manajemen 

perusahaan itu sendiri. Kepemilikan manajerial dapat ditingkatkan untuk 

mengurangi konflik keagenan dan dapat mendorong manajemen untuk 

meningkatkan kinerja perusahaannya. (Ni Ketut et al. 2019).  
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Manajemen laba merupakan suatu proses yang dilakukan dalam 

pengambilan keputusan manajemen untuk menentukan kebijakan akuntasi yang 

akan digunakan agar mencapai tujuan perusahaan, biasanya dengan cara 

menurunkan ataupun meningkatkan laba perusahaan. Menurut Hery (2017), 

manipulasi akuntansi adalah tindakan yang dilakukan manajemen, yang bertujuan 

menyesatkan investor mengenai kinerja keuangan atau kesehatan pada ekonomi 

perusahaan. Akibatnya, investor sering tertipu dan percaya bahwa laba perusahaan 

tampak lebih kuat, arus kas lebih sehat, dan posisi neraca yang lebih aman, 

padahal tidak demikian. Perusahaan yang sudah go public biasanya menginginkan 

pelaporan berita positif dengan hasil keuangan yang mengesankan, yang bertujuan 

untuk menyenangkan para investornya. Dibeberapa perusahaan mengambil 

keuntungan melalui gray area yang ada di dalam ketentuan akuntansi untuk 

menggambarkan hasil keuangannya dengan cara yang tidak baik. Adanya asimetri 

informasi di dalam manajemen laba yang memungkinkan pihak eksternal untuk 

lebih memperhatikan informasi laba sebagai penilaian atas kinerja perusahaan, 

yang mendorong manajemen untuk melakukan manipulasi informasi labanya.  

Setiap tindakan manajemen yang dapat mempengaruhi angka laba yang 

dilaporkan disebut sebagai manajemen laba. Perusahaan sering mengalami 

masalah dengan praktik manajemen laba, yang dilakukan oleh manajer dan pihak-

pihak yang berkepentingan. Tujuan pelaporan keuangan manajemen laba adalah 

untuk mendapatkan keuntungan dan keuntungan tambahan bagi manajer dan 

perusahaan. Tata kelola perusahaan (Corporate Governance) dapat membantu 

mengurangi perilaku manajer yang melakukan kecurangan terhadap manajemen 
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laba. Hal ini termasuk pentingnya peran audit yang baik untuk mencegah praktik 

manajemen laba yang mempengaruhi pengambilan keputusan perusahaan. Komite 

dan satuan kerja yang menjalankan fungsi pengendalian intern juga dapat 

melaksanakan tata kelola yang baik. (Avenri. 2021). 

Kerugian yang ditimbulkan akibat praktik manajemen laba antara lain. 

Pertama, perusahaan akan mengalami kesulitan keuangan akibat melemahnya 

kemampuan yang dimiliki oleh manajemen perusahaan dalam memanipulasi 

laporan keuangan, bahkan jika perusahaan terus-menerus melakukan praktik 

manajemen laba maka perusahaan akan mengalami pailit. Kedua, praktik 

manajemen laba ini akan membuat stakeholder mengambil suatu keputusan-

keputusan strategis dan ekonomis yang keliru, akibat informasi palsu yang 

terdapat pada laporan keuangan. (Sulistyanto. 2015) 

Krisis kepercayaan pemilik, investor, dan kreditor terhadap perusahaan 

terjadi seiring dengan meningkatnya kasus manajemen laba. Untuk mencapai 

tujuan ini, diperlukan mekanisme pengawasan yang efektif dari tata kelola 

perusahaan. Audit internal dan eksternal, misalnya, diharapkan dapat 

menghilangkan bias atau ketidaksesuaian dengan standar yang berlaku, terutama 

dalam hal pengurangan praktik manajemen laba. Selama ini, kualitas audit 

internal dan eksternal sebagian besar bergantung pada KAP yang ditugaskan 

untuk melakukannya. KAP terbagi menjadi KAP yang termasuk dalam empat 

besar dan empat kecil. Empat perusahaan profesional terbesar di dunia dikenal 

sebagai The Big Four. Mereka menawarkan asuransi, audit, akuntansi, perpajakan, 
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konsultan manajemen, konsultan, aktuari, dan keuangan perusahaan. (Avenri. 

2021). 

Kepemilikan manajerial adalah proporsi saham yang dimiliki oleh pihak 

manajer. Pihak manajer yang merangkap sebagai pemegang saham dapat 

memberikan nilai tambah bagi perusahaan, dimana pihak manajer akan lebih 

efektif lagi dalam meningkatkan nilai perusahaan, sehingga dapat mencegah 

praktik manajemen laba pada perusahaan. (Gunawan. 2016). Kepemilikan 

manajerial memiliki pengaruh negatif terhadap manajemen laba. Pihak 

institusional dianggap lebih mampu untuk melakukan pengawasan terhadap 

semua tindakan yang dilakukan oleh pihak manajemen, sehingga kepemilikan 

institusional mampu untuk mengurangi praktik manajemen laba, dimana semakin 

tinggi kepemilikan institusional maka akan semakin rendah praktik manajemen 

laba yang dilakukan oleh perusahaan. 

Fenomena tentang praktik manajemen laba saat ini menjadi isu yang 

paling sering dijumpai yang disebabkan adanya bentuk kesalahan dan kelalaian 

dari subjek manajemen keuangan itu sendiri yang secara langsung maupun tidak 

langsung dipengaruhi oleh beberapa faktor baik internal maupun faktor eksternal. 

Sebagai contoh salah satu kasus manajemen laba yang baru-baru ini ditemukan 

praktik manajemen laba di sebuah perusahaan yaitu PT. Tiga Pilar Sejahtera Food 

Tbk, yang merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak dibidang industri 

makanan dan agribisnis.  
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Fenomena manajemen laba yang terjadi di perusahaan Indonesia yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia, antara lain Perusahaan manufaktur pada tahun 

2021 terkait dengan praktik manajemen laba adalah PT. Tiga Pilar Sejahtera Food 

Tbk (AISA). Perusahaan ini terlibat dalam kasus manajemen laba yang signifikan 

pada tahun 2017. Manajemen laba perusahaan diduga melakukan 

penggelembungan dana sebesar Rp 4 triliun dalam laporan keuangan, yang 

mencakup akun piutang usaha, persediaan, dan aset tetap grup AISA. Temuan ini 

berasal dari laporan investigasi PT Ernst & Young Indonesia (EY) yang 

disampaikan kepada manajemen baru AISA pada 12 Maret 2019. Laporan 

keuangan PT. tiga pilar Sejahtera Tbk (AISA) tahun 2017 yang telah diaudit oleh 

Kantor Akuntan Publik (KAP) RSM global dipertanyakan melalui manajemen 

baru yang mengambil alih lembaga pada Oktober 2018. Hasil dari penyelidikan 

ini dalam laporan keuangan disebutkan bahwa telah ditemukan temuan dugaan 

penggelembungan dana pada pos-pos pembukuan akuntansi sebesar Rp. 4 triliun 

dan beberapa dugaan lainnya sumber (Wareza, 2019). 

Laporan keuangan PT Tiga Pilar Sejahtera food Tbk untuk tahun buku 

2017 telah disajikan kembali (restatement)  pada tahun 2021, seperti laporan 

keuangan tahun 2018 dan 2019, yang pada saat itu tidak dilaporkan. Perusahaan 

mencatat laporan laba (rugi) sebesar Rp 5,23 triliun selama tahun 2017, dalam 

laporan keuangan yang disajikan kembali. Jumlah ini lebih besar Rp 4,68 triliun 

dari laporan keuangan sebelumnya yang merugi sebesar Rp 551,9 miliar. Hal ini 

menegaskan dugaan PT Ernst & young Indonesia dan membuktikan bahwa 

adanya praktik manajemen laba yang dilakukan melalui manajemen lama 



9 

 

 

perusahaan tersebut, terutama dengan cara memperbesar laba (mengurangi 

kerugian) yang dilaporkan dari laba (rugi) yang sebenarnya kerugian tersebut 

ditanggulangi oleh perusahaan sehingga tampak seperti lebih kecil. Manajemen 

laba yang dilakukan oleh perusahaan ini bertujuan untuk melestarikan nilai 

perusahaan agar tidak jatuh di mata para pemangku kepentingan (stakeholder), 

namun dengan adanya kasus ini membuat suatu perusahaan mengalami penurunan 

nilai perusahaan. BEI menangguhkan saham AISA dengan biaya Rp. 168 pada 6 

Juli 2018 untuk melindungi pembeli dari kerugian yang lebih besar. sumber 

(Wareza, 2019). 

Kasus kedua Perusahaan manufaktur yaitu PT. Mulia Cemerlang Abadi 

(MCA) sebuah perusahaan garmen yang berlokasi di Sukadamai, Cikupa, 

Tangerang. Sejak satu tahun yang lalu PT MCA mulai melakukan pengurangan 

jumlah buruh seiring dengan dibangunnya pabrik baru ke Majalengka, Jawa Barat 

dengan nama PT Lee Yin Apparel International. Selain itu PT MCA juga memiliki 

pabrik di Sukabumi, Jawa Barat yang telah beroperasi selama 10 tahun. Merek 

H&M adalah salah satu yang diproduksi selain merek-merek internasional 

lainnya, disamping itu PT MCA banyak menerima pesanan merek dalam negeri. 

Yang baru mengejutkan publik dengan kasus yang dialaminya, diantaranya 

dilakukan PHK massal pada tahun 2023 yang dilakukan oleh PT MCA di 

Kabupaten Tangerang dengan jumlah PHK total 2.600 karyawan, PHK ratusan 

karyawan di Cicurug Sukabumi yang dilakukan karena sepinya orderan, adanya 

kasus mogok kerja oleh karyawan PT. Mulia Cemerlang Abadi akibat tidak puas 

dengan belum adanya keputusan perusahaan terhadap tuntutan mereka 
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diantaranya, prioritas bagi warga lokal dan keberlanjutan kontrak kerja. Serta 

adanya laporan oleh Serikat Buruh Konfederasi Serikat Pekerja Nasional (KSPN) 

yang mengadvokasi adanya kasus pelanggaran kontrak kerja yang dilakukan oleh 

PT. MCA. Serikat ini meminta perundingan dengan pihak manajemen namun hal 

tersebut dituduh hanya untuk memprovokasi buruh.  

Beberapa kasus manipulasi laporan keuangan diatas menunjukkan bahwa 

tindakan praktik manajemen laba bukan merupakan hal yang baru. Di Indonesia 

saat ini praktik manajemen laba masih marak terjadi dibeberapa perusahaan yang 

terdaftar di BEI. Sering sekali pihak manajemen perusahaan tidak 

mempertimbangkan dampak dari tindakan manajemen laba yang dilakukan, 

padahal jika suatu perusahaan terus-menerus melakukan praktik tersebut, maka 

hal ini dapat merugikan semua pihak yang berkaitan dengan perusahaan.  

Pertama, komite audit dalam penelitian yang telah diselesaikan oleh Shelly 

et al. (2023) menyatakan bahwasanya komite audit tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba, sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Nimas et al. (2021) 

menyatakan bahwa komite audit berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

manajemen laba. 

Kedua, Audit Eksternal dalam penelitian yang telah diselesaikan oleh  

Rosana. (2016) menyatakan bahwa audit eksternal berdampak signifikan terhadap 

manajemen laba, sedangkan penelitian yaang dilakukan oleh Dewintha (2015) 

menyatakan bahwa audit eksternal tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. 
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Ketiga, Kepemilikan Manajerial dalam penelitian yang dilakukan oleh 

Reni Yendrawati (2015) menyatakan bahwa kepemilikan manajerial tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba, sedangkan penelitian yang dilakukan oleh 

Sedangkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Dwijayanti & Suryanawa (2017) 

yang menyatakan bahwa kepemilikan manajerial memiliki pengaruh negatif 

terhadap manajemen laba, dimana semakin besar kepemilikan saham yang 

dimiliki manajerial, maka akan semakin rendah praktik manajemen laba yang 

dilakukan perusahaan. Hal ini dikarenakan, pihak manajer yang merangkap 

sebagai pemegang saham akan memiliki kepentingan yang sama dengan 

pemegang saham yang lainnya, hal ini membuat pihak manajer termotivasi untuk 

memakmurkan para pemegang saham dan meningkatkan kinerja perusahaan, 

sehingga dapat meminimalkan praktik manajemen laba.  

Studi ini merupakan modifikasi dari jurnal yang berjudul “ pengaruh 

komite audit, internal audit, dan eksternal audit terhadap manajemen laba, Oleh 

Leoky et al (2020). Novelty penelitian ini terletak pada tahun penelitian, objek 

penelitian terhadap perusahaan manufaktur, serta terdapat pembaharuan variabel 

yaitu kepemilikan manajerial, berdasarkan teori agensi menunjukkan bahwa 

kepemilikan manajerial berhubungan positif dengan manajemen laba, karena 

adanya insentif finansial yang mendorong manajer untuk menyesuaikan laporan 

keuangan demi mencapai tujuan tertentu. Namun, efek ini juga dapat dipengaruhi 

oleh faktor lain seperti mekanisme tata kelola perusahaan dan regulasi akuntansi. 

Dalam penelitian ini, variable dependen adalah manajemen laba, dan 

variable independen adalah Komite Audit, Audit Eksternal, dan Kepemilikan 
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Manajer. Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas, penulis ingin 

menyelidiki pengaruh Komite Audit, Audit Eksternal, dan Kepemilikan 

Manajerial terhadap Manajemen Laba. Oleh karena itu judul penelitian ini adalah 

“ PENGARUH KOMITE AUDIT, AUDIT EKSTERNAL, DAN 

KEPEMILIKAN MANAJERIAL TERHADAP MANAJAMEN LABA 

(STUDI EMPIRIS PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 2021-2023)”. 

1.2 Fokus Penelitian 

Fokus penelitian adalah untuk mendapatkan bukti empiris tentang 

komponen seperti Komite Audit, Audit Eksternal, dan Kepemilikan Manajerial 

yang dapat mempengaruhi manajemen laba setiap emiten yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia dari tahun 2021-2023.  

1.3 Rumusan Masalah 

1. Apakah Komite Audit berpengaruh terhadap Manajemen Laba di 

Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 

2021-2023 ?  

2. Apakah Audit Eksternal (KAP) berpengaruh terhadap Manajemen Laba di 

Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 

2021-2023  ?  

3. Apakah Kepemilikan Manajerial berpengaruh terhadap Manajemen Laba 

di Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 

2021-2023  ?  
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4. Apakah komite audit, audit eksternal, dan kepemilikan manajerial 

berpengaruh terhadap manajemen laba di Perusahaan Manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023 ? 

1.4 Tujuan Penelitian 

 

1.  Untuk mengetahui Apakah Komite Audit berpengaruh terhadap 

Manajemen Laba di Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2021-2023 

2. Untuk mengetahui Apakah Audit Eksternal berpengaruh terhadap 

Manajemen Laba di Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2021-2023 

3. Untuk mengetahui Apakah Keepemilikan Manajerial berpengaruh 

terhadap Manajemen Laba di Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023 

4. Untuk mengetahui Apakah komite audit, audit eksternal, dan kepemilikan 

manajerial terhadap manajemen laba di Perusahaan Manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023 

1.5 Manfaat Penelitian 

 berdasarkan maksud yang dijelaskan, maka diharapkan penelitian ini 

dapat bermanfaat untuk berbagai pihak, seperti diantaranya : 
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1. Manfaat teoritis 

Secara teoritis, penelitian tersebut diharapkan dapat bermanfaat dalam 

membagikan informasi terkait Manajemen Laba yang karap sekali terjadi di 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

2. Manfaat praktis 

a. Bagi Penulis Untuk menambah wawasan dan pengetahuan penulis mengenai 

pengaruh Komite Audit, Audit Eksternal, dan Kepemilikan Manajerial 

terhadap Manajemen Laba. 

b. Bagi Akademis Sebagai kontribusi bagi pihak akademis untuk memahami 

pengaruh dari komite audit, audit eksternal, dan kepemilikaan manajerial 

terhadap manajemen laba serta sebagai wacana bagi mahasiswa terkait topic 

yang sama  

c. Bagi penelitian selanjutnya Sebagai referensi bagi peneliti lain yang 

melakukan penelitian yang sama di kemudian hari. 

1.6 Sistematika Penulisan 

Melihat gambaran secara umum terkait bagian-bagian yang akan dikupas 

dalam penelitian ini maka disusunlah sistematika penulisan. Berikut uraikan 

sistematika penulisan dalam penelitian ini diantaranya :  

BAB I PENDAHULUAN  

Pada bagian bab ini dijelaskan terkait latar belakang pada penelitian, 

rumusan masalah, fokus penelitian, tujuan dilakukannya penelitian, manfaat 

penelitian, dan sistematika dalam penulisan penelitian  
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BAB II LANDASAN TEORI  

Pada bagian bab ini mendeskripsikan mengenai konnsep dan teori yang 

digunakan dala penelitian, pengertian – pengertian terkait penelitian, penelitian 

terdahulu, pemaparan hipotesis yang akan disertai dengan kerangka konseptual 

penelitian. 

 BAB III METODE PENELITIAN  

Pada bagian bab ini mendeskripsikan metode penelitian yang digunakan 

didalam penelitian dimulai dari dalam populasi, sampel, unit analisi, sumber data, 

variabel penelitian, teknik dalam pengumpulan data, model yang digunakan untuk 

analisis serta teknik dasar analisis data. 

BAB IV PEMBAHASAN 

Bagian bab ini berisi penjelasan hasil dari penelitian yang telah dilakukan 

peneliti terkait dengan variabel penelitian serta pemaparan hasil uji hipotesis. 

 

BAB V PENUTUP 

Begian terakhir uraian mengenai penelitian ini adalah bab ini, yang 

mencakup rangkuman dari penelitian, dan bentuk rekomendasi yang dapat 

diberikan oleh peneliti kepada pembaca. 

 



16 

 

 

BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

 2.1 Landasan Teori 

 2.1.1 Teori Keagenan (Agency Teori) 

Persektif teori agensi merupakan dasar yang digunakan memahami isu 

corporate governance dan earning management. Agensi teori mengakibatkan 

hubungan yang asimetri antara pemilik dan pengelola, untuk menghindari terjadi 

hubungan yang asimetri tersebut dibutuhkan suatu konsep yaitu konsep Good 

Corporate Governance yang bertujuan untuk menjadikan perusahaan menjadi 

lebih sehat. Penerapan corporate governance berdasarkan pada teori agensi, yaitu 

teori agensi dapat dijelaskan dengan hubungan antara manajemen dengan pemilik, 

manajemen sebagai agen secara moral bertanggung jawab untuk mengoptimalkan 

keuntungan para pemilik (principal) dan sebagai imbalannya akan memperoleh 

kompensasi yang sesuai dengan kontrak. 

Hubungan antara prinsipal dan agen adalah inti dari teori agensi (Arjana 

dan Purwanto, 2017). Gumanti (2017:231) menyatakan bahwa manajer 

profesional (bukan pemilik atau pengusaha) menjalankan sebagian besar operasi 

perusahaan, dengan asumsi bahwa manajer mungkin bertindak untuk kepentingan 

pemegang saham, terutama manajer perusahaan besar. Teori institusional dan teori 

ekonomi membentuk teori agensi, yang menangani ketidakpastian, risiko, dan 

asimetri informasi. (Leoky et al. 2020) 
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Salah satu asumsi utama dari teori keagenan bahwa tujuan principal dan 

tujuan agen yang berbeda dapat memunculkan konflik karena manajer perusahaan 

cenderung untuk mengejar tujuan pribadi, hal ini dapat mengakibatkan 

kecenderungan manajer untuk memfokuskan pada proyek dan investasi 

perusahaan yang menghasilkan laba yang tinggi dalam jangka pendek daripada 

memaksimalkan kesejahteraan pemegang saham melalui investasi di proyek-

proyek yang menguntungkan jangka panjang. 

Konsep yang dikenal sebagai "teori keagenan" mengacu pada dua pelaku 

ekonomi yang saling bertentangan, yaitu agen dan direktur. Menurut Nurraham 

Wahid (2015) Hubungan keagenan merupakan suatu kontrak dimana satu atau 

lebih orang (principal) memerintah orang lain (agent) untuk melakukan suatu jasa 

atas nama principals serta memberi wewenang kepada agent untuk membuat 

keputusan terbaik untuk principals. (Avenri. 2021) 

Agensi teori pada dasarnya merupakan modal yang digunakan untuk 

memformulasikan konflik (perselisihan) antara manajemen dan pemilik. Menurut 

Nurraham Wahid (2015), teori agensi didasarkan pada tiga asumsi tentang sifat 

manusia: (1) manusia umumnya mementingkan diri sendiri (self interest), (2) 

manusia memiliki daya piker terbatas mengenai persepsi masa mendatang 

(bounded rationality), dan (3) manusia selalu menghindari resiko (risk averse). 

Dari ketiga sumsi di atas, jelas bahwa sifat dasar tersebut menyebabkan konflik 

agensi yang sering terjadi antara manajer dan pemegang saham. Karena mereka 

adalah pihak yang memberi kuasa kepada manajer untuk menjalankan perusahaan, 

manajer cenderung memikirkan kepentingan pribadi mereka daripada 
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meningkatkan nilai perusahaan. Suatu jenis masalah keagenan adalah masalah 

perbedaan kepentingan ini. (Avenri. 2021). 

Terdapat cara-cara langsung yang digunakan pemegang saham untuk 

memonitor manajemen perusahaan sehingga membantu memecahkan konflik 

keagenan. Pertama, pemegang saham mempunyai hak untuk mempengaruhi cara 

perusahaan dijalankan melalui voting dalam rapat umum pemegang saham , hak 

voting pemegang saham merupakan bagian penting dari asset keuangan mereka. 

Kedua, pemegang saham melakukan resolusi dimana suatu kelompok pemegang 

saham secara kolektif melakukan lobby terhadap manajer (mewakili perusahaan) 

berkenaan dengan isu-isu yang tidak memuaskan mereka. Pemegang saham juga 

mempunyai opsi divestasi 10 (menjual saham mereka), divestasi mereprestasikan 

suatu kegagalan dari perusahaan untuk mempertahankan investor, dimana 

divestasi diakibatkan oleh ketidakpuasan pemegang saham atas aktivitas manajer.  

Manajemen laba didasari oleh adanya teory agency yang menyatakan 

bahwa setiap individu cenderung untuk memaksimalkan utilitasnya. Konsep 

Agency Theory adalah hubungan atau kontrak antara principal dan agen. Principal 

memperkerjakan agen untuk melakukan tugas dalam rangka memenuhi 

kepentingan principal. 

2.1.2 Teori Kepatuhan (compliance theory) 

Teori Kepatuhan menunjukkan jenjang moralitas seseorang atau kelompok 

dalam mengikuti peraturan umum (Mukhtaruddin. 2015). Menurut teori ini, 

Laporan keuangan harus dipublikasikan secara teratur dan tepat waktu dengan 
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pendapat yang lazim. Menurut keputusan Ketua Badan Pengawas Pasar Modal 

dan Lembaga Keuangan nomor KEP-346/BL/2011, laporan ini harus dikirim 

kepada Bapepam dan LK paling lambat pada akhir bulan ketiga, atau sembilan 

puluh hari, setelah tanggal Laporan Keuangan tahunan. 

Laporan keuangan penting bagi pihak principal karena melalui informasi 

yang disajikan dalam laporan keuangan pihak principal dapat melakukan 

pengambilan keputusan untuk kepentingan perusahaan. Dalam penelitian ini yang 

menjadi faktor utama dalam pengimplementasian teori agensi adalah audit delay. 

Audit delay yang merupakan variabel dependen dalam penelitian ini mempunyai 

definisi jangka waktu atas penyelesaian prosedur audit atas laporan keuangan 

perusahaan. Audit delay memiliki hubungan yang erat terhadap ketepatan waktu 

dalam penyampaian laporan keuangan kepada prinsipal. Hal ini dikarenakan 

apabila laporan keuangan disampaikan tidak tepat waktu kepada principal maka 

nilai manfaat dari laporan keuangan tersebut menjadi berkurang. Berkurangnya 

nilai manfaat pada suatu laporan keuangan ini menimbulkan terjadinya asimetris 

informasi (Agista, 2023). 

Audit kepatuhan bertujuan untuk menentukan apakah audit telah 

mengikuti kebijakan, prosedur, dan peraturan yang telah ditentukan pihak yang 

otoritasnya lebih tinggi. Menyadari tujuan utama laporan audit sebagai media 

komunikasi antara manajemen dengan pihak-pihak lain yang berkepentingan, 

maka dibutuhkan adanya keseragaman pelaporan untuk menghindari kerancuan. 

Oleh karena itu standar profesional telah merumuskan dan merinci berbagai jenis 

laporan audit yang harus disertakan pada laporan keuangan. 
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2.1.3 Komite Audit 

Komite audit adalah komite khusus yang dibentuk oleh dewan komisaris 

atau badan pengawas lainnya dalam struktur tata kelola perusahaan untuk 

membantu mengawasi proses pelaporan keuangan, pengendalian internal, 

manajemen risiko, dan audit eksternal serta internal. Komite audit bertindak 

sebagai penghubung antara manajemen, auditor, dan pemangku kepentingan untuk 

memastikan integritas laporan keuangan dan kepatuhan terhadap hukum serta 

peraturan yang berlaku. 

Komite audit memainkan peran penting dalam mengawasi praktik 

manajemen laba yang dapat merugikan kualitas laporan keuangan perusahaan. 

Berikut adalah beberapa poin mengenai peran komite audit terhadap manajemen 

laba: 

1.  Peran Komite Audit 

Komite audit, sebagai bagian dari tata kelola perusahaan, memiliki tugas 

utama untuk memastikan laporan keuangan mencerminkan kondisi yang 

sebenarnya dan sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku. Berikut adalah 

tanggung jawab komite audit dalam kaitannya dengan manajemen laba: 

a. Pengawasan terhadap Pelaporan Keuangan 

Komite audit memastikan bahwa laporan keuangan perusahaan 

telah diaudit secara independen dan sesuai dengan standar akuntansi. 

Mereka juga mengevaluasi apakah ada indikasi manipulasi laporan 

keuangan oleh manajemen. 
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b. Diskusi dengan Auditor Internal dan Eksternal 

Komite audit berkoordinasi dengan auditor internal dan eksternal 

untuk mengidentifikasi area yang rentan terhadap manipulasi. Diskusi ini 

mencakup penilaian risiko, pengendalian internal, dan pelanggaran 

kebijakan akuntansi. 

c. Mengevaluasi Kebijakan Akuntansi 

Komite audit memeriksa apakah kebijakan akuntansi perusahaan 

telah diterapkan secara konsisten dan sesuai dengan standar akuntansi 

yang berlaku, termasuk kebijakan terkait akrual dan pengakuan 

pendapatan. 

d. Menangani Konflik Kepentingan 

Dalam banyak kasus, manajemen laba dilakukan untuk mencapai 

target tertentu, seperti bonus berbasis kinerja. Komite audit harus mampu 

mengidentifikasi potensi konflik kepentingan dan memberikan 

rekomendasi yang tepat. 

3. Mekanisme Pencegahan 

Komite audit dapat membantu mencegah praktik manajemen laba melalui 

beberapa cara: 

a. Penerapan Pengendalian Internal yang Kuat: Memastikan adanya 

sistem pengendalian internal yang efektif untuk mendeteksi dan 

mencegah manipulasi laporan keuangan. 
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b. Pelatihan dan Edukasi: Memberikan pelatihan kepada manajemen dan 

staf keuangan mengenai pentingnya laporan keuangan yang jujur dan 

sesuai standar. 

c. Whistleblowing System: Mendorong adanya sistem pelaporan 

pelanggaran yang aman    dan anonim untuk mendeteksi potensi 

penyimpangan. 

4. Tantangan yang Dihadapi 

a. Tekanan dari Manajemen: Komite audit sering kali menghadapi 

tekanan dari    manajemen untuk menyetujui laporan keuangan yang 

dimanipulasi. 

b. Keterbatasan Informasi: Komite audit mungkin tidak memiliki akses 

penuh ke semua informasi yang relevan, terutama jika pengendalian 

internal perusahaan lemah. 

c. Kompetensi dan Independensi: Anggota komite audit harus memiliki 

kompetensi akuntansi yang memadai serta independensi dalam 

menjalankan tugasnya. 

Komite audit memiliki peran strategis dalam memitigasi praktik 

manajemen laba melalui pengawasan ketat, evaluasi kebijakan akuntansi, dan 

kerja sama dengan auditor. Dengan menjalankan peran ini secara efektif, komite 

audit dapat meningkatkan transparansi dan akuntabilitas laporan keuangan 

perusahaan. Untuk mencapai tujuan perusahaan, perusahaan harus menerapkan 

GCG untuk mengatur kepentingan manajemen dan stakeholder. GCG mencakup 
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komite audit, yang bertanggung jawab utama untuk mengawasi proses 

pengendalian internal perusahaan dan pelaporan keuangan. Menurut KEP-

643/BL/2012, pedoman pembentukan dan pelaksanaan kerja komite audit, 

perusahaan yang sudah go public harus memiliki komite audit. Sebagai bagian 

dari evaluasi auditor eksternal mengenai efektivitas pelaksanaan pengendalian 

internal perusahaan atas pelaporan keuangan,PCAOB Standard 5 mewajibkan 

auditor eksternal untuk melakukan evaluasi terhadap efektivitas komite audit. 

Sebagaimana dinyatakan olehPCAOB Standard 5, kekurangan pengendalian 

internal atas pelaporan keuangan dapat ditunjukkan melalui pengawasan komite 

audit yang tidak efektif . (Leoky et al. 2020) 

Ikatan Komite Audit Indonesia menyatakan bahwa komite audit adalah 

komite independen dan profesional yang dibentuk oleh dewan komisaris. Dewan 

komisaris bertanggung jawab untuk mendukung dan memperkuat peran dewan 

komisaris dalam hal-hal yang berkaitan dengan pengawasan manajemen resiko, 

audit, pelaporan keuangan, dan pelaksanaan bisnis manajemen. (Ardianingsih, 

2018). Ada banyak audit komite yang memudahkan pengawasan terhadap 

membuat laporan keuangan, sehingga waktu audit laporan lebih singkat. (Feby. 

2022). 

Di suatu perusahaan, dewan komisaris membentuk komite audit. Akuntan 

pemeriksa internal harus tetap independen dan mengawasi tim manajemen sesuai 

dengan prinsip-prinsip GCG. Apa yang membuat Komite Audit dianggap sebagai 

lembaga Dewan Komisaris? Seperti yang disebutkan sebelumnya, Komite Audit 

dibentuk oleh Dewan Komisaris dan disebut sebagai perpanjangan tangan dari 
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Dewan Komisaris. Secara khusus, Komite Audit membantu tugas pengawasan 

Dewan Komisaris dan bertanggung jawab untuk berkomunikasi dengan pemangku 

kepentingan seperti Dewan Komisaris, Direksi, Manajer Keuangan, Audit 

Internal, dan Akuntan Independen. Komite Audit juga membantu mengawasi 

Direksi dan memberi tahu seluruh jajaran Direksi apa yang harus dilakukan. 

Menurut Peraturan OJK No.55/POJK.04/2015, yang mengatur 

pembentukan dan pelaksanaan kerja Komite Audit, dewan komisaris bertanggung 

jawab untuk membentuk komite audit. Tujuan pembentukannya adalah untuk 

mengurangi jumlah tugas dan tanggung jawab yang harus dilakukan yang 

signifikan yang ditanggung oleh dewan komisaris. Komite audit harus memiliki 

minimal tiga keanggotaaan, terdiri dari komisaris independen dan pihak-pihak 

yang tidak berafiliasi dengan emiten. Juwita. (2020) menyatakan bahwa komite 

audit bertanggung jawab dalam menjamin komunikasi yang efektif antara 

manajemen dan auditor. Auditor juga dapat menggunakan komite audit untuk 

menilai pengendalian risiko, audit risiko, dan penilaian substantif. 

ERM memberikan rencana dan struktur manajemen risiko. 

Mengidentifikasi situasi tertentu yang dapat memengaruhi pencapaian tujuan 

perusahaan (risiko dan peluang) adalah salah satu contoh tanggung jawab Komite 

Audit. Perusahaan dapat melindungi dan menciptakan nilai bagi para stakeholder, 

termasuk pemilik, karyawan, regulator, dan masyarakat, dengan mengidentifikasi 

dan proaktif menangani risiko dan peluang. Dalam kebanyakan kasus, piagam 

Komite Audit perusahaan menjelaskan hubungan antara penerapan ERM oleh 

emiten dan tanggung jawab dan fungsi Komite Audit. 
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2.1.4 Audit Eksternal  

Audit eksternal adalah pemeriksaan laporan keuangan dari luar organisasi 

dengan tujuan memastikan bahwa laporan keuangan sesuai dengan fakta dan tidak 

mengandung kecurangan. Audit eksternal dimaksudkan untuk memaksa 

perusahaan yang go public untuk memberikan investor bukti bahwa laporan 

keuangan mereka benar. Selain itu, mereka mungkin ditugaskan untuk melakukan 

tugas khusus, seperti penyelidikan.  

Auditor eksternal menjamin kualitas dan kredibilitas data keuangan 

perusahaan. Dalam pasar modal, audit eksternal berfungsi sebagai informasi dan 

asuransi karena memverifikasi pernyataan keuangan perusahaan secara 

independen dari laporan keuangan manajemen, sehingga meningkatkan 

kredibilitas informasi keuangan. Menurut teori keagenan mekanisme pemantauan 

perlu dilakukan untuk mengurangi konflik kepentingan antara agen dan principal 

dan auditor adalah salah satunya. Auditor eksternal memegang peran penting 

dalam laporan keuangan, karena audior harus memberikan laporan keuangan yang 

handal terhadap laporan keungan. Dalam hal ini, banyak penelitian sebelumnya 

menunjukkan bahwa auditor yang berkualitas lebih tinggi dapat mengurangi 

tingkat akrual manajemen laba. Beberapa penelitian menunjukkan bahwa auditor 

kualitas yang lebih tinggi mengurangi tingkat manajemen laba. Perusahaan yang 

terdaftar di Portugal diaudit oleh Big 4 perusahaan audit terlibat kurang 

manajemen laba dari perusahaan diaudit oleh auditor non-Big 4. Sedangkan pada 

penelitian Dewintha (2015) Keberadaan audit eksternal Big 4 berpengaruh negatif 

terhadap manajemen laba. (Rosana. 2016). 
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Kantor akuntan publik didirikan untuk menyediakan audit dan layanan 

akuntansi profesional lainnya. Mereka biasanya dimiliki oleh individu atau 

persekutuan. Menurut Balm (2017), auditor berkualitas tinggi (dalam kasus KAP 

big four) dapat menemukan manajemen laba karena pengetahuan yang lebih baik 

dan melindungi reputasi mereka dengan menekan manajemen laba oportunis. 

Auditor berkualitas tinggi menjamin bahwa laporan keuangan sesuai dengan 

standar umum.  

Meskipun mereka bekerja secara mandiri, auditor tetap menerima 

kompensasi dari kliennya, bukan dari pihak ketiga, karena mereka hanya memiliki 

waktu yang sangat terbatas untuk menyelesaikan tugasnya. Hal inilah yang 

menyebabkan kecurangan terjadi di perusahaan atau organisasi. 

Audit eksternal memiliki 2 peranan di dalam pasar modal, yang pertama 

sebagai peranan informasi yang kedua sebagai peranan insurance. Audit eksternal 

menyediakan verifikasi pernyataan keuangan secara independen terhadap laporan 

keuangan yang dibuat manajemen, maka kualitas dari auditor ekternal 

memberikan kontribusi terhadap kredibilitas iformasi keuangan. Ukuran KAP 

dilihat dari besar kecilnya perusahaan audit. Sedangkan besar kecilnya KAP 

dilihat dari tergabungnya di The Big Four dan Non Big Four. Auditor yang 

termasuk The Big Four memiliki kualitas audit yang lebih tinggi karena focus 

pada perlindungan reputasi nama. Selain itu, perusahaan yang menggunakan jasa 

KAP Big Four cenderung lebih dipercaya bila dibandingkan dengan perusaan 

yang menggunakan jasa KAP Non Big Four. 
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2.1.5 Kepemilikan Manajerial  

Kepemilikan manajerial adalah "Kondisi dimana manajer memiliki saham 

perusahaan atau, dengan kata lain, manajer tersebut sekaligus sebagai pemegang 

saham perusahaan" adalah definisi kepemilikan manajer (Tarigan dan 

Christiawan, 2019:2). Sebaliknya, Wahidahwati (2018:607) mengatakan bahwa 

“kepemilikan manajemen adalah tingkat kepemilikan saham pihak manajemen 

yang secara aktif ikut dalam pengambilan keputusan, misalnya direktur, 

manajemen, dan komisaris”. (Veni et al. 2019) 

Younos. (2019) menyatakan bahwa salah satu mekanisme utama dalam 

manajemen perusahaan adalah kepemilikan manajerial. Ini membantu dalam 

pengendalian masalah keagenan. Menurut teori, manajemen yang memiliki 

banyak saham akan bertindak seperti memiliki kepentingan dalam perusahaan. 

Kepemilikan manajer dapat meningkatkan hubungan antara manajemen dan 

pemilik perusahaan melalui mekanisme pengawasan. Hal ini dapat menyebabkan 

manajemen merasakan manfaat langsung dari keputusan yang mereka buat. Oleh 

karena itu, ada kemungkinan bahwa tingkat kepemilikan manajemen akan 

bergerak ke arah yang sama, sehingga manajemen perusahaan itu sendiri tidak 

akan menggunakan manajemen laba. (Pratiwi, 2016) Kepemimpinan yang lebih 

baik dapat membantu manajemen meningkatkan kinerja perusahaan dan 

mengurangi ketidaksepakatan keagenan. (Riska. 2019) 

kepemilikan manajerial membantu menyelaraskan kepentingan manajer 

dengan pemegang saham. Jumlah saham yang dimiliki oleh manajemen dari 

seluruh modal saham perusahaan yang dikelola disebut kepemilikan manajemen. 
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Studi yang dilakukan oleh Warfield. (2020) dan Gabrielsen. (2019) menemukan 

bahwa manajemen laba dapat dipengaruhi oleh perusahaan yang dipimpin oleh 

manajer dan memiliki persentase tertentu saham perusahaan. Selain itu, penelitian 

yang dilakukan oleh Al-Fayoumi. (2019) menemukan bahwa kepemilikan orang 

dalam memengaruhi manajemen laba secara signifikan dan positif. (Dilla. 2020). 

kepemilikan manajerial merupakan alat monitoring internal yang penting 

untuk memecahkan konflik agensi antara external stockholders dan manajemen. 

Adanya kepemilikan saham oleh pihak manajemen pada suatu perusahaan maka 

membuat mereka bertindak seperti pemegang saham lainnya, memastikan kontrak 

berjalan efisien dan memastikan laporan keuangan disajikan dengan wajar 

mengungkapkan kondisi riil dari perusahaan tersebut. Untuk itu manajemen akan 

berusaha mempersiapkan dan menyusun laporan keuangan yang berkualitas. 

Adanya kesamaan kepentingan dan tujuan antara manajemen dan pemegang 

saham lainnya semakin kecil kecenderungan terjadinya manajemen laba. 

Penelitian Mahariana dan Ramantha (2014) menunjukkan kepemilikan manajerial 

berpengaruh terhadap manajemen laba, adanya peningkatan kepemilikan saham 

oleh manajer dalam perusahaan akan mampu untuk menciptakan kinerja 

perusahaan secara optimal dan memotivasi manajer dalam bertindak agar lebih 

berhati-hati, karena mereka ikut menanggung konsekuensi dari setiap tindakan 

yang dilakukannya. (Muhammad Yogi. 2016). 
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2.1.7 Manajemen Laba 

Manajemen laba adalah upaya yang dilakukan oleh manajemen untuk 

memengaruhi laporan keuangan agar sesuai dengan tujuan tertentu, baik untuk 

meningkatkan kinerja keuangan perusahaan secara artifisial maupun untuk 

memenuhi ekspektasi pasar. Praktik ini dapat berupa manipulasi akrual, 

pengakuan pendapatan, atau pengeluaran yang tidak sesuai periode. 

suatu pendekatan akuntansi yang bertujuan untuk mengidentifikasi kondisi 

dan kinerja bisnis. Salah satu pendekatan akuntansi adalah manajemen akuntansi. 

Strategi ini mengatur arus kas masuk dan pendapatan serta pengeluaran 

perusahaan dengan tujuan manajemen laba untuk memastikan bahwa bisnis yang 

dikelola menghasilkan laba operasi yang bersih. Selain itu, manajemen 

menggunakan pendekatan manajemen ini untuk mengubah data dalam laporan 

keuangan perusahaan. Pendekatan ini digunakan sebagai dasar untuk menilai 

manajemen laba sebagai kecurangan. Hal ini bertujuan untuk menipu mereka yang 

membaca laporan keuangan tentang kinerja keuangan perusahaan, serta untuk 

mempengaruhi penghasilan kontraktual yang mengontrol angka akuntansi yang 

dilaporkan. 

Menurut Scott (2015), manajemen laba adalah keputusan manajemen 

antara tindakan atau kebijakan akuntansi yang dapat mempengaruhi laba untuk 

mencapai tujuan laba tertentu. Oleh karena itu, manajemen laba adalah tindakan 

manajemen yang dengan sengaja mengubah laporan keuangan dengan 

meningkatkan atau menurunkan laba. Ini mengubah kredibilitas laporan keuangan 
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dan dapat menyesatkan pemegang saham saat menilai kinerja perusahaan dan 

manajemen. Karena komponen akrual tidak memerlukan bukti kas fisik, mereka 

tidak perlu disertakan dengan jumlah uang yang diterima atau dikeluarkan 

perusahaan. 

Salah satu faktor yang memengaruhi manajemen laba adalah kepemilikan 

manajer. Manajemen dengan banyak saham secara teoritis memiliki kepentingan 

dalam suatu perusahaan. Menurut teori berbasis kontrak, atau teori yang mengarah 

pada kontrak, manajemen akan memilih metode akuntansi yang tepat yang akan 

meningkatkan nilai perusahaan. Untuk memastikan bahwa kontrak yang dibuat-

buat berfungsi dengan baik, manajer yang memegang saham perusahaan akan 

ditinjau oleh pihak-pihak yang terkait dalam kontrak, seperti komite audit, yang 

membutuhkan laporan keuangan yang akurat untuk pemegang saham, kreditur, 

dan orang lain yang menggunakan laporan keuangan. 

Variabel dependen yang digunakan dalam penelitian ini adalah manajemen 

laba. Lidiawati dan Fadjrih (2016) menyatakan deteksi atas kemungkinan 

dilakukannya manajemen laba dalam laporan keuangan diteliti melalui 

penggunaan akrual. Penelitian ini menggunakan discretionary accrual (DA) 

dihitung menggunakan model Jones yang telah dimodifikasi untuk mengukur 

tingkat manajemen laba. Model ini banyak digunakan dalam penelitian-penelitian 

akuntansi karena dinilai merupakan model yang paling baik dalam mendeteksi 

manajemen laba dan memberikan hasil paling robust. (Ryu et al, 2018). 
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Dalam praktik manajemen laba ini juga terdapat pola-pola yang dilakukan 

oleh pihak manajemen dimana pola yang dilakukan adalah sebagai berikut: (1) 

Taking a Bath, Manajemen laba dengan pola ini dilakukan dengan cara melakukan 

pelaporan laba dengan nilai rendah atau tinggi dengan melihat kondisi perusahaan 

pada periode berjalan. Jika pelaporan laba yang seharusnya lebih rendah, maka 

manajemen perushaan perlu melakukan clear the desk agar laba di laporan 

keuangan di periode selanjutnya menjadi meningkat. (2) Income Minimization, 

Pola kedua ini tidak jauh berbeda dengan pola Taking a Bath, namun pola ini 

adalah pola manajemen yang dilakukan ketika profitabilitas atau laba perusahaan 

sangat tinggi sehingga untuk pola ini laba yang dilaporkan menjadi lebih rendah 

dibandingkan oleh laba yang sebenarnya. (3) Income Maximization, Berbanding 

terbalik dengan Income Minimization pola ini , pada pola ini laba yang dilaporkan 

menjadi lebih tinggi dibandingkan dengan laba yang sebenarnya karena 

profitabilitas perusahaan sedang menurun. Manfaat dari pola ini adalah dapat 

melindungi perusahaan dari pelanggaran perjanjian utang dan agar mendapat 

bonus yang besar. (4) Income Smoothing, Pola manajemen laba yang terakhir ini 

termasuk yang paling sering digunakan oleh manajemen yaitu dengan melakukan 

perataan laba yang dilaporkan untuk laporan pihak eksternal, terutama bagi 

investor, karena laba perusahaan yang relatif stabil di setiap periode lebih disukai 

oleh para investor. (Scott. 2015). 

2.2 Menurut Pandangan Islam 

Dalam islam semua telah diatur oleh Allah SWT. Dalam kitabnya, salah 

satunya telah dijalaskan mengenai haramnya membuang-buang waktu dan 
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disarankan untuk melakukan sesuatu sesegera mungkin. Hingga keluarnya 

pepatah lebih cepat lebih baik. Sebagai manusia tidak memiliki keukuasaan untuk 

mengteahui apakah akan nada hari esok untuk melakukan sesuatu dan beraktivitas 

atau tidak. Umat manusia dijadikan khalifah dimuka bumi ini untuk itu sebagai 

seorang pemimpin harus memiliki sifat yang indepen dan tidak mengikuti hawa 

nafsu. Allah menjelaskan didalam Al-Quran mengenai sifat khalifah dalam Q.S 

Shaad:26 : 
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Artinya: “Hai Daud, sesungguhnya Kami menjadikan kamu khalifah (penguasa) 

di muka bumi, maka berilah keputusan (perkara) di antara manusia dengan adil 

dan janganlah kamu mengikuti hawa nafsu, karena ia akan menyesatkan kamu 

dari jalan Allah. Sesungguhnya orang-orang yang sesat dari jalan Allah akan 

mendapat azab yang berat, karena mereka melupakan hari perhitungan.” (Q.S 

Shaad:26) 

Ayat diatas menyimpulkan bahwa sebagai pemimpin di muka bumi ini 

manusia harus bisa bersikap adil dalam hal pribadi begitu juga dalam memimpin 

perusahaan serta tidak mengikuti hawa nafsu karena akan memberikan dampak 

yang buruk. Hal ini juga berhubungan dengan firman Allah SWT dalam Q.S 

AlBaqarah:188 yang berbunyi: 
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Artinya: “Dan janganlah sebahagian kamu memakan harta sebahagian yang lain di 

antara kamu dengan jalan yang bathil dan (janganlah) kamu membawa (urusan) 

harta itu kepada hakim, supaya kamu dapat memakan sebahagian daripada harta 

benda orang lain itu dengan (jalan berbuat) dosa, padahal kamu mengetahui.” 

(Q.S Al- Baqarah:188) 

Ayat-ayat di atas menjelaskan bahwa kegiatan bisnis yang dianjurkan 

dalam Islam harus dilakukan dengan baik dan wajar, sementara kegiatan yang 
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buruk dilarang karena menurutkan hawa nafsu dalam melakukannya. Menurut 

Islam, manajer yang memiliki otoritas untuk mengelola bisnis ini harus jujur dan 

amanah saat melaporkan laporan keuangan kepada mereka yang 

membutuhkannya. Agar pihak lain tidak menjadi rugi, manajer harus jujur. Prinsip 

laporan adalah menyajikan laporan keuangan yang transparan karena Islam sangat 

menjunjung tinggi kejujuran dan keadilan. Setiap perusahaan harus menyajikan 

informasi keuangan perusahaan dengan lebih akurat dan dapat diandalkan tanpa 

rekayasa atau manipulasi yang dapat merugikan pihak yang menggunakan 

informasi tersebut untuk kepentingan pribadi. Karena menaikkan atau mengurangi 

laba untuk kepentingan stakeholder, manajemen laba adalah tindakan yang 

curang. Tentu saja, laporan keuangan yang disajikan tidak mencerminkan keadaan 

sebenarnya. 

Dalam sabda rasululullah dijelaskan, Dari Mu‟adz bin Jabal Ra. Berkata: 

Rasulullah SAW bersabda: “sesungguhnya sebaik-baik penghasilan para pedagang 

yang mana apabila berbicara tidak bohong, apabila diberi amanah tidak khianat, 

apabila berjanji tidak mengingkarinya, apabila membeli tidak mencela, apabila 

menjual tidak berlebihan (dalam menaikkan harga), apabila berhutang tidak 

menunda-nunda pelunasan dan apabila menagih hutang tidak memperberat orang 

yang sedang kesulitan.” (Diriwayatkan oleh Al-Baihaqi di dalam Syu‟abul Iman, 

Bab Hifzu Al-Lisan IV/221). 
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2.3 Penelitian Terdahulu  

Tabel II. 1 Penelitian Terdahulu 

No Nama Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian 

1  Leoky Retno 

Indriswati, Dedik 

Nur Triyanto, 

S.E., M.Acc.  

(2020) 

e-Proceeding of 

Management 

Pengaruh komite 

audit, internal audit, 

dan eksternal audit 

terhadap 

manajemen laba 

(Studi Empiris Pada 

Perusahaan BUMN 

yang terdaftar pada 

Bursa Efek 

Indonesia Periode 

2014-2018) 

Hasil penelitian ini adalah komite audit, 

internal audit, dan eksternal audit 

berpengaruh secara simultan terhadap 

manajemen laba. Secara parsial eksternal 

audit berpengaruh secara negatif, 

sedangkan komite audit dan internal audit 

tidak berpengaruh terhadap manajemen 

laba. 

 

2 Dendi Purnama, 

SE, M.Si (2017) 

 

Pengaruh 

profitabilitas, 

leverage, ukuran 

perusahaan, 

kepemilikan 

institusional, dan 

kepemilikan 

manajerial terhadap 

manajemen laba 

Hasil penelitian mengatakan bahwa 

profitabilitas berpengaruh terhadap 

manajemen laba, leverage tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba, 

ukuran perusahaan berpengaruh negatif 

terhadap manajemen laba, kepemilikan 

intitusional tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba, dan kepemilikan 

manajerial berpengaruh negatif terhadap 
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 manajemen laba 

3 Shelly Julyen 

Sinurat, Lorina 

Siregar Sudjiman 

(2023) Jurnal 

Ekonomi dan 

Bisnis 

Pengaruh kualitas 

audit dan komite 

audit terhadap 

manajemen laba 

pada perusahaan 

manufaktur 

Di bei 

Hasil penelitian mengatakan bahwa 

Kualitas Audit berpengaruh terhadap 

Manajemen Laba, Komite Audit tidak 

berpengaruh terhadap Manajemen Laba, 

serta Kualitas Audit dan Komite Audit 

berpengaruh terhadap Manajemen 

Laba. 

 

4 Rosana 

Yulianingisih 

(2021) 

 

Analisis Variabel-

Variabel Yang 

Mempengaruhi 

Manajemen Laba 

Pada Perusahaan 

Manufaktur Yang 

Terdaftar Di Bursa 

Efek Indonesia 

Periode 2013-2020 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

secara simultan good corporate 

governance yang diproksikan oleh 

(kepemilikan institusional, kepemilikan 

manajerial, komisaris independen, komite 

audit), ukuran perusahaan, profitabilitas, 

leverage, dan umur perusahaan 

berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Secara parsial kepemilikan institusional, 

kepemilikan manajerial, komisaris 

independen, dan komite audit tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba, 
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sedangkan ukuran perusahaan, 

profitabilitas, dan leverage berpengaruh 

positif terhadap manajemen laba dan 

umur perusahaan berpengaruh negatif 

terhadap manajemen laba. 

 

5 Ni Ketut Riska 

Astari, I.D.G 

Dharma Suputra 

(2019) E-Jurnal 

Akuntansi 

Universitas 

Udayana 

Pengaruh Ukuran 

Perusahaan, 

Kepemilikan 

Manajerial, dan 

Kinerja Keuangan 

Pada Manajemen 

Laba 

Hasil penelitian ini adalah ukuran 

perusahaan tidak berpengaruh pada 

manajemen laba. Kepemilikan manajerial 

berpengaruh negative pada manajemen 

laba. Kinerja keuangan berpengaruh 

positif pada manajemen laba. 

6 Nimas Arum Sari, 

Yeye Susilowati 

(2021) 

Pengaruh Leverage, 

Ukuran Perusahaan, 

Profitabilitas, 

Kualitas Audit, dan 

Komite Audit 

terhadap Manajemen 

Laba 

Hasil penelitian mengatakan bahwa 

komite audit belum mampu berperan 

dalam mengatasi ataupun mencegah 

tindakan manajemen laba di perusahaan 

yang dijadikan obyek penelitian. Hal itu 

terjadi mungkin karena pembentukan 

komite audit dan rapat yang diadakan oleh 

perusahaan hanya untuk memenuhi 

regulasi atau peraturan saja bukan untuk 

menjalankan Good Corporate 
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Governance. Sehingga, keberadaan 

komite audit kurang efektif dalam 

mengatasi permasalahan manajemen laba. 

7 FeliciaMarsha, 

Imam Ghozali 

(2017) 

DIPONEGORO 

JOURNAL OF 

ECONOMICS 

Pengaruh ukuran 

komite audit, audit 

eksternal, jumlah 

rapat komite audit, 

jumlah rapat dewan 

komisaris dan 

kepemilikan 

institusional 

terhadap manajemen 

laba (Studi Empiris 

perusahaan 

manufaktur yang 

terdaftar di BEI 

tahun 2012-2014) 

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa 

variabel ukuran komite audit, komite 

audit independen berpengaruh manajemen 

laba. Sedangkan jumlah pertemuan 

komite audit, keberadaan audit internal, 

pertemuan audit internal dengan komite 

audit, dan ukuran KAP tidak berpengaruh 

signifikan. 

8 Inne Aryanti, 

Farida Titik 

Kristanti 

Hendratno 

(2017) 

Jurnal Riset 

Kepemilikan 

institusional, 

kepemilikan 

manajerial, dan 

kualitas audit 

terhadap 

Hasil penelitian ini adalah kepemilikan 

institusional tidak berpengaruh secara 

signifikan terhadap manajemen laba, 

sedangkan kepemilikan manajerial 

berpengaruh secara signifikan dengan 

arah negatif dan kualitas audit 
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Akuntansi 

Kontemporer 

(JRAK) 

manajemen laba berpengaruh signifikan dengan arah positif 

terhadap manajemen laba. 

9 Novi Lidiawati, 

Nur Fadjrih Asyik 

(2016) Jurnal 

Ilmu dan Riset 

Akuntansi 

Pengaruh Kualitas 

Audit, Komite Audit, 

Kepemilikan 

Institusional, Ukuran 

Perusahaan Terhadap 

Manajemen Laba 

Kualitas audit tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba, artinya perusahaan tidak 

terlalu memperhatikan KAP yang akan 

mengaudit perusahaan. Komite audit 

berpengaruh negatif terhadap manajemen 

laba. 

10 Firmansyahrez, 

Dudipratomo, 

Siskayudowati 

(2016) E-

Proceeding Of 

Management 

Pengaruh Komisaris 

Independen Dan 

Komite Audit 

Terhadap Manajemen 

Laba (Studi Empiris 

Pada Perusahaan 

Manufaktur Sub 

Sektor Makanan Dan 

Minuman Yang 

Terdaftar Di Bursa 

Efek Indonesia 

Tahun 2010-2013) 

Hasil penelitian ini adalah variabel 

komisaris independen dan komite audit 

berpengaruh secara simultan terhadap 

manajemen laba, sedangkan secara parsial 

variabel komisaris independen 

berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba dan untuk variabel 

komite audit tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba. E-Proceeding Of 

Management 
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2.4 Kerangka Berfikir 

 Arah penelitian ini ialah guna melakukan analisa komite audit, audit 

internal, audit eksternal, dan kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba. 

Studi empiris perusahaan Manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2021 – 2023. 

Atas dasar landasan teori, hasil penelitian sebelumnya, dan isu yang diangkat 

sebuah kerangka pemikiran teoritis telah disusun dalam model penelitian sebagai 

dasar dalam merumuskan hipotesis, yang dilihat berdasarkan gambar berikut ini: 
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Gambar II. 1 Kerangka Pemikiran 

 

H₁ 

                                   

  

        H2 

   

       H3 

 

 

Sumber data : olahan peneliti 2025 

2.5 Pengembangan Hipotesis 

Hipotesis adalah jawaban sementara terhadap rumusan masalah penelitian, 

oleh karena itu rumusan masalah penelitian biasanya disusun dalam kalimat 

pertanyaan. Berdasarkan rumusan masalah dan tinjauan teoritis, maka bisa 

diklasifikasiakn hipotesis dari hubungan manajemen laba dengan komite audit, 

audit internal, audit eksternal, dan kepemilikan manajerial: 

2.4.1 Hubungan Komite Audit Terhadap Manajemen Laba 

Manajemen laba adalah tindakan memilih kebijakan akuntansi tertentu yang 

dilakukan manajemen untuk mencapai tujuan tertentu, seperti meningkatkan nilai 

saham perusahaan atau memenuhi ekspektasi pasar. Manajemen laba sering kali 

Komite Audit (X1) 

 

Manajemen Laba     

(Y) 

 

 Eksternal Audit (X3) 

Kepemilikan 

Manajerial (X4) 
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berada dalam batasan standar akuntansi yang berlaku, tetapi tujuannya dapat 

memengaruhi kualitas informasi yang dilaporkan. (Nayla Sarah. 2015). Komite 

audit merupakan bagian penting dari tata kelola perusahaan yang berfungsi sebagai 

mekanisme pengawasan independen dalam menjaga integritas laporan keuangan, 

memastikan efektivitas pengendalian internal, dan menjalin hubungan yang baik 

dengan auditor eksternal dan internal. Peran ini bertujuan untuk meningkatkan 

kepercayaan stakeholder terhadap kinerja keuangan perusahaan.  

Menurut teori keagenan, konflik antara manajer (agen) dan pemilik 

(principal) menjadi salah satu alasan terjadinya manajemen laba. Manajer memiliki 

insentif untuk memanipulasi laporan keuangan agar memenuhi ekspektasi tertentu, 

misalnya untuk mendapatkan bonus atau mempertahankan posisi mereka. Komite 

audit berperan sebagai mekanisme pengawasan independen untuk meminimalkan 

konflik keagenan dengan memastikan bahwa laporan keuangan mencerminkan 

kondisi yang sebenarnya. Dalam penelitian yang dilakukan (Wijaya, 2019) terdapat 

pengaruh negatif antara komite audit terhadap manajemen laba untuk membatasi 

manipulasi laporan keuangan. Sejalan dalam penelitian yang dilakukan (Rara, 

2021) menyebutkan bahwa komite audit berpengaruh negatif terhadap manajemen 

laba. Dalam penelitian tersebut dijelaskan bahwa pengawasan yang dilakukan oleh 

komite audit yang kompeten membantu meningkatkan kualitas pelaporan 

keuangan. 

Perusahaan biasanya membentuk komite audit yang membantu dan 

mengawasi proses audit dan pelaporan keuangan. Komite audit dibentuk oleh 

Dewan Komisaris, subkomite yang bertanggung jawab langsung kepada Komite 
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Audit. pengawasan sistem pengendalian internal dan eksternal serta pelaporan 

keuangan. Piagam komite menjelaskan tanggung jawab komite audit. RUPS (Rapat 

Umum Pemegang Saham) dapat memberhentikan anggota Komite Audit yang 

dipilih oleh Dewan Komisaris. Jumlah subkomite menunjukkan seberapa efektif 

komite audit. (Subali et al., 2021) Telah ditunjukkan bahwa jumlah komite audit 

yang lebih besar menghasilkan pengendalian internal yang lebih baik dan 

manajemen laba yang lebih rendah di perusahaan. (Shelly et al. 2023). Berdasarkan 

penjelasan diatas, maka hipotesis pertama yang diajukan pada penelitian ini yaitu: 

H1 : Komite Audit berpengaruh terhadap Manajemen Laba di Perusahaan 

Manufaktur yang terdaftar di BEI Tahun 2021-2023 

2.4.2 Pengaruh Audit Eksternal Terhadap Manajemen Laba 

  Manajemen laba adalah tindakan memilih kebijakan akuntansi tertentu 

yang dilakukan manajemen untuk mencapai tujuan tertentu, seperti meningkatkan 

nilai saham perusahaan atau memenuhi ekspektasi pasar. Nayla Sarah 

menekankan bahwa manajemen laba sering kali berada dalam batasan standar 

akuntansi yang berlaku, tetapi tujuannya dapat memengaruhi kualitas informasi 

yang dilaporkan. (Nayla Sarah. 2015). Audit Eksternal adalah proses yang 

dilakukan oleh pihak independen, biasanya auditor eksternal, untuk mengevaluasi 

dan memberikan pendapat atas keandalan laporan keuangan sebuah perusahaan. 

Audit ini bertujuan untuk memberikan keyakinan kepada pemangku kepentingan 

bahwa laporan keuangan telah disusun sesuai dengan standar akuntansi yang 

berlaku. (Bayu, 2021). 
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Menurut teori agency, audit eksternal berfokus pada hubungan antara 

pemilik (principal) dan manajer (agent). Dalam konteks ini, manajer dapat 

memiliki insentif untuk melakukan manajemen laba untuk mengurangi risiko 

konflik kepentingan yang ada. Audit eksternal bertindak sebagai alat independen 

untuk mengurangi potensi agency cost dengan memastikan bahwa laporan 

keuangan mencerminkan kondisi yang sebenarnya. Audit eksternal membantu 

mengurangi manajemen laba yang tidak sah dengan memberikan evaluasi 

independen terhadap laporan keuangan dan pengendalian internal. Dalam 

penelitian yang dilakukan (Arief Satria, 2021) dalam penelitiannya juga 

menyebutkan bahwa bahwa audit eksternal berpengaruh positif terhadap 

manajemen laba. Dalam penelitian tersebut dijelaskan bahwa perusahaan yang 

diaudit oleh auditor dari Big 4 memiliki tingkat manajemen laba yang lebih 

rendah dibandingkan perusahaan yang diaudit oleh auditor non-Big 4. Hal ini 

menunjukkan bahwa kualitas audit eksternal yang tinggi dapat mengurangi 

praktik manajemen laba. Sejalan dengan penelitian yang dilakukan Ramadini Fitri 

(2022) menyatakan bahwa pengaruh positif audit eksternal terhadap manajemen 

laba. Perusahaan yang diaudit oleh auditor eksternal berkualitas tinggi memiliki 

kemungkinan lebih kecil untuk melakukan manajemen laba, terutama ketika 

dikombinasikan dengan praktik tata kelola yang baik. berdasarkan penjelasan 

tersebut dapat ditarik hipotesis sebagai berikut : 

 H2 : Audit Eksternal berpengaruh terhadap Manajemen Laba di 

Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di BEI Tahun 2021-2023  
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2.3.3 Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap Manajemen Laba 

Manajemen laba adalah tindakan memilih kebijakan akuntansi tertentu yang 

dilakukan manajemen untuk mencapai tujuan tertentu, seperti meningkatkan nilai 

saham perusahaan atau memenuhi ekspektasi pasar. Manajemen laba sering kali 

berada dalam batasan standar akuntansi yang berlaku, tetapi tujuannya dapat 

memengaruhi kualitas informasi yang dilaporkan. (Nayla Sarah. 2015). 

Kepemilikan manajerial adalah proporsi saham yang dimiliki oleh manajer atau 

pihak yang memegang posisi manajerial dalam perusahaan. Penelitian ini 

menemukan bahwa tingkat kepemilikan manajerial dapat mempengaruhi kinerja 

perusahaan, di mana manajer yang memiliki saham perusahaan memiliki lebih 

banyak insentif untuk meningkatkan nilai perusahaan. (Naswa, 2018). 

Menurut teori agency, kepemilikan manajerial menjelaskan hubungan 

antara pemilik (principal) dan manajer (agent), di mana manajer dapat bertindak 

atas kepentingan pribadi mereka sendiri yang bertentangan dengan kepentingan 

pemegang saham. Dalam konteks ini, kepemilikan manajerial dapat mempengaruhi 

praktik manajemen laba, karena manajer yang memiliki saham perusahaan lebih 

cenderung bertindak sesuai dengan kepentingan jangka panjang pemegang saham. 

Kepemilikan manajerial yang tinggi mengurangi konflik agency dengan 

memberikan insentif kepada manajer untuk meningkatkan transparansi dan 

mengurangi praktek manipulasi laba demi mempertahankan nilai perusahaan 

jangka panjang. Dalam penelitian yang dilakukan (Sukarta, 2016) menyatakan 

bahwa kepemikan manajerial berpengaruh negatif terhadap manajemen laba. 

Dalam penelitian tersebut dijelaskan bahwa tingkat kepemilikan manajerial yang 
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lebih tinggi berhubungan negatif dengan manajemen laba. Manajer cenderung 

memiliki insentif untuk melaporkan informasi keuangan secara lebih transparan 

jika mereka juga pemilik. Sejalan dengan penelitian yang dilakukan (Rahmad 

Hidayat. 2017) menyatakan bahwa pengaruh negatif kepemilikan manajerial 

terhadap manajemen laba kepemilikan manajerial berpengaruh negatif terhadap 

manajemen laba oportunistik, karena manajer yang juga pemilik cenderung lebih 

berfokus pada peningkatan nilai perusahaan jangka panjang. Berdasarkan 

penjelasan diatas, maka hipotesis keempat yang diajukan pada penelitian ini yaitu: 

 H3 : Kepemilikan Manajerial berpengaruh terhadap Manajemen Laba di 

Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di BEI Tahun 2021-2023 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

3.1 Jenis Penelitian  

 Penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif. Sugiyono (2015) 

menyatakan bahwa analisis kuantitatif adalah jenis analisis data yang 

menggunakan statistik deskriptif dan inferensial atau induktif yang bermanfaat 

untuk menguji hipotesis. Sebaliknya, penelitian asosiatif bermanfaat dalam 

menentukan hubungan antara dua variabel atau lebih. Studi ini menyelidiki 

dampak manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) tahun 2021-2023. Lima variabel digunakan dalam penelitian 

ini. variabel dependen adalah manajemen laba, dan variabel independen adalah 

komite audit, audit internal, audit eksternal, dan kepemilikan manajerial. 

3.1.1 Pendekatan Penelitian 

 Penelitian ini mengklasifikasikan jenis penelitian kuantitatif asosiatif. 

Penelitian asosiatif yang menganalisa hubungan antara dua variabel atau lebih. 

Penelitian kuantitatif menganalisis data dengan menggunakan statistik deskriptif 

dan inferensial atau induktif guna untuk menguji hipotesis. Sugiyono (2015).  
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3.2 Populasi Dan Sampel 

3.2.1 Populasi 

 Populasi ialah keseluruh elemen yang tergolong umum. Subjek populasi 

sendiri terdiri dari semua subjek yang akan dijadikan sampel dan merupakan 

dalam satuan analisis. Populasi yang menjadi fokus penelitian yakni keseluruhan 

perusahaan di perusahaan Manufaktur  yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) periode 2021 - 2023 yaitu 165 emiten. 

3.2.2 Sampel 

 Adapun metode penetapan sampel yang akan ditetapkan dalam penelitian 

ini yaitu metode purpossive sampling yang kriteria penentuan sampel penelitian 

sebagai berikut : 

1. Perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 

2021-2023  

2. Perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia yang tidak 

mengalami delisting selama periode 2021-2023  

3. Perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia yang 

menerbitkan laporan keuangan dan laporan audit yang lengkap pada periode 

2021-2023  

4. Perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia yang 

memperoleh laba selama periode 2021-2023 
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Berdasarkan kriteria, 92 perusahaan yang memenuhi kriteria penelitian 

tersebut, dan tahun penelitian yang digunakan adalah 3 tahun, sehingga total 276 

sampel diambil. 

Tabel III. 1 Sampel Yang Digunakan 

No Kriteria Perusahaan 

1 Perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada tahun 2021-2023 

165 

2 Perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia yang mengalami delisting selama periode 

2021-2023  

(18) 

3 Perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia yang tidak menerbitkan laporan keuangan 

dan laporan audit yang lengkap pada periode 2021-

2023 

(45) 

4 Perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia yang tidak memperoleh laba selama 

periode 2021-2023 

(23) 

 Jumlah perusahaan sampel 92 

 Jumlah data selama 3 tahun penelitian ( 3 x 92 ) 276 

3.3 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel  

Dalam penelitian ini ada dua jenis variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini: variabel dependen, yaitu manajemen laba, dan variabel independen, 



49 

 

 

yaitu komite audit, audit internal, audit eksternal, dan kepemilikan manajerial, 

dengan tolak ukur variabel sebagai berikut : 

3.3.1 Manajemen Laba 

Manajemen Laba mengubah keuntungan perusahaan untuk mencapai 

tujuan tertentu Wenny et al. (2016) . Manajemen laba umum (Arrens, 2014:420) 

dilakukan adalah manipulasi persediaan, pembelian, dan utang usaha, serta resiko 

kecurangan lainnya. Asset tetap dan beban penggajian adalah contoh resiko 

kecurangan lainnya. Untuk megukur manajemen laba dengan menggunakan 

proksi discretionary accruals dengan modifikasi Joanes Model: 

1. Mencari total akrual  

Total akrual (TAC) merupakan selisih dari pendapatan bersih dengan arus kas 

operasi pada setiap perusahaan per tahun pengamatan nya.  

TAC : Nit – CFOit 

2. Menghitung nilai total akrual dengan mencari nilai koefisien  

Nilai total accrual (TA) menggunakan metode analisis persamaan regresi linear 

berganda yang berbasis ordinary least square (OLS) dengan rumus sebagai 

berikut:  

TACit/Ait-1 = β1 (1 / Ait-1) + β2 (ΔREVt / Ait-1) + β3 (PPEt / Ait-1) + e 

3.  Menghitung Nondiscretionary Accruals  

Dengan koefisien regresi di atas nilai non-descretionary accruals (NDA) dihitung 

dengan menggunakan rumus:  
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NDAit = β1 (1 / Ait-1) + β2 (ΔREVt / Ait-1 – ΔRECt/ Ait-1) + β3 (PPEt / Ait-1 

1. Menghitung Nilai Discretionary Accruals  

Kemudian discretionary accruals (DA) dihitung dengan rumus sebagai 

berikut:  

DAit = TAit / Ait-1 – NDAit 

3.3.2 Komite Audit  

Menggunakan variabel dummy, 1 jika terdapat 3 orang komite audit dan 0 

untuk yang kurang dari 3 orang. Komite audit harus dapat menghindari 

kecurangan. Semakin independen komite audit, semakin sedikit aktivitas 

manajemen laba. Semakin kompeten anggota komite audit, semakin sedikit 

kemungkinan aktivitas manajemen laba dilakukan. Dengan kata lain, semakin 

kuat komite audit, semakin sedikit kemungkinan aktivitas manajemen laba 

dilakukan. Dalam penelitian ini  komite audit diukur dengan menggunakan skala 

rasio dengan membandingkan presentase anggota komite audit yang berasal dari 

luar terhadap seluruh anggota komite audit.  

3.3.3 Audit Eksternal  

Pada penelitian menggunakan variabel dummy, nilai 1 jika perusahaan 

diaudit oleh BIG 4 Auditor dan 0 jika lainnya. besar kecilnya KAP dilihat daari 

tergabungnya di The Big Four atau Non Big Four. Kantor akuntan public besar ini 

sering disebut dengan the big four. Auditor yang termasuk The Big Four memiliki 

kualitas audit yang lebih tinggi karena focus pada perlindungan reputasi nama. 

Selain itu, perusahaan yang menggunakan jasa KAP Big Four cenderung lebih 
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dipercaya bila dibandingkan dengan perusahaan yang menggunakan jas KAP Non 

Big Four. 

3.3.4 Kepemilikan Manajerial 

Persentase kepemilikan saham manajemen dari total saham perusahaan 

yang beredar disebut kepemilikan manajerial (Mahariana dan Ramantha, 2014). 

Dirumuskan sebagai berikut : 

KM =
jumlah lembar saham yang dimiliki manajemen

jumlah lembar saham yang beredar
 𝑋 100% 
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Tabel III. 2 Tabel Operasional Dan Pengukuran Variabel 

 

NO 

NAMA 

VARIABEL 

JENIS 

VARIABEL 

 

INDIKATOR 

 

SKALA 

 

1 

 

Manajemen 

Laba 

 

Dependen 

DACt : (TACt / At-1) – β1 (1/ At-1) + β2((∆REVt - 

∆RECt) / At-1) + β3(PPEt / At1) 

 

 

Rasio 

 

2 

 

Komite Audit 

 

Independen 

Menggunakan variabel dummy, 1 jika terdapat 3 orang 

komite audit dan 0 untuk yang kurang dari 3 orang 

 

Nominal 

 

 

3 

 

Audit 

Eksternal 

 

 

Independen 

menggunakan variabel dummy, nilai 1 jika perusahaan 

diaudit oleh BIG 4 Auditor dan 0 jika lainnya. besar 

kecilnya KAP dilihat daari tergabungnya di The Big 

Four atau Non Big Four. 

 

 

Nominal 

4 Kepemilikan 

Manajerial 

Independen KM

=
jumlah lembar saham yang dimiliki manajemen

jumlah lembar saham yang beredar
 𝑋 100% 

Rasio 

 

3.4 Teknik Pengumpulan Data 

Metode pengumpulan data adalah suatu teknik atau cara yang dilakukan 

untuk mengumpulkan dan menganalisis data. Metode pengambilan data yang 

digunakan adalah Metode dokumentasi dengan cara menyalin dan mengarsipkan 

data. Data yang digunakan berasal dari laporan keuangan audit perusahaan 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021-2023, yang dapat dilangsir 

di www.idx.co.id. Kami juga menggunakan data sekunder dari beberapa sumber 

http://www.idx.co.id/
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lain, seperti beberapa literatur, beberapa artikel, beberapa buku, dan beberapa 

jurnal. 

3.5  Teknik Pengolahan Data 

Untuk mengolah data, penelitian menggunakan analisis kuantitatif statistik 

deskriptif. Mengolah data menggunakan SPSS versi 26.  Sebelum uji hipotesis, uji 

asumsi klasik dilakukan, yang mencakup uji normalitas, heteroskedastisitas, 

autokorelasi, dan multikolinearitas. Setelah data diuji dengan asumsi klasik, uji 

hipotesis dilakukan yang mencakup, uji koefisien determinasi, dan uji F 

(simultan). 

3.5.1 Analisis statistik deskriptif 

 Metode statistik yang diterapkan pada penelitian ini adalah statistik 

deskriptif, yang menyampaikan gambaran dat melalui statistik seperti mean, nilai 

maksimum, nilai minimum, dan standar deviasi pada data yang sedang diselidiki. 

Penelitian ini memanfaatkan sampel untuk membuktikan nilai rata-rata dari 

variabel Manajemen Laba.  

3.5.2 Uji  Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas  

Pentingnya melakukan uji normalitas ialah guna memilih apakah data dari 

setiap variabel mempunyai distribusi yang mendekati normal atau tidak normal. 

Data yang dianggap valid adalah data yang mempunyai residunya yang mendekati 

distribusi normal. Pada penelitian ini dilakukan uji normalitas dengan memakai 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov dengan tolak ukur tertentu yaitu Jika 
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signifikansi > 0,05 maka data terdistribusi normal. Namun, Jika signifikansi < 

0,05 maka data tidak berdistribusi normal. 

b. Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas ialah keadaan dimana terjadinya ketidaksamaan 

varian dari errorr, yang mengacu tersebarnya nilai variabel terikat yang tidak 

merata diseluruh variabel bebas. tidak adanya heteroskedastisitas menjadi syarat 

dalam penelitian model regresi. 

c. Uji Autokorelasi 

Dalam analisis statistik, uji autokorelasi digunakan agar bisa menentukan 

apakah ada hubungan diantara nilai-nilai variabel yang sama di waktu yang 

berbeda dalam seri waktu, juga dikenal sebagai seri waktu. Autokorelasi 

menentukan seberapa terkait pengamatan tertentu dalam rangkaian data dengan 

pengamatan sebelumnya. Autokorelasi dapat mempengaruhi validitas model 

statistik, jadi penting untuk menemukannya.  

d. Uji Multikolinearitas 

Uji multikolinieritas adalah teknik analisis statistik yang dipakai untuk 

menentukan apakah terdapat hubungan linier yang tinggi antara dua atau lebih 

variabel independen, juga dikenal sebagai prediktor, dalam model regresi. Pada 

penelitian ini dilakukan uji multikolinearitas agar persyaratan dari model regresi 

yaitu tidak terdapat adanya multikolinieritas. 
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3.5.3 Uji Regresi Linier Berganda 

 Penggunaan analisis ini adalah untuk mengetahui bagaimana variabel 

bebas memengaruhi variabel terikat. Dalam penelitian ini, model persamaan 

regresi moderating digunakan untuk menentukan arah hubungan antara variabel 

independen dan variabel dependen. Selain itu, variabel moderasi digunakan untuk 

menjelaskan hubungan keduanya, termasuk apakah setiap variabel independen 

memiliki hubungan positif atau negatif dengan variabel dependen, dan bagaimana 

keduanya berinteraksi satu sama lain. Selain itu, untuk memperkirakan nilai 

variabel dependen jika nilai variabel independen meningkat atau menurun. 

Sebagai contoh, persamaan regresi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut:  

𝑌 =𝛼 +𝛽 1𝑋 1+𝛽 2𝑋 2+𝛽 3𝑋 3+ 𝛽 4𝑋 4+ 𝜀   

Keterangan : 

Y= Manajemen Laba   X2= Audit Internal 

𝛼 = Konstanta    X3= Audit Eksternal 

𝛽 = Koefisien regresi   X4= Kepemilikan Manajerial 

X1= Komite Audit 

3.5.4 Uji Hipotesis 

Pengujian hipotesis bertujuan agar memutuskan apakah hipotesis dapat di 

terima atau harus di tolak. Pengujian ini didasarkan pada kriteria keputusan 

berikut: 



56 

 

 

a) Apabila nilai Sig < 0,05, maka hipotesis akan di terima (menunjukkan adanya 

perbedaan). 

 b) Namun, jika nilai Sig > 0,05, maka hipotesis akan di tolak (memperlihatkan 

bahwa tiada perbedaan yang berarti). 

1. Uji Simultan (Uji F) 

 Uji koefisien regresi secara serentak, juga dikenal sebagai uji F, yang 

biasanya digunakan dalam membandingkan 2 atau lebih yang di perlakuan 

pada kelompok dan objek, yang masing-masing perlakuannya digunakan 

ulangan. Uji ini digunakan menentukan apakah setiap variabel independen 

akan bersama-sama mempengaruhi variabel dependen. 

2. Uji Persial (Uji T) 

Diterapkannya pengujian hipotesis secara parsial guna untuk 

mengetahui besarnya pengaruh dan signifikan satu variabel independen secara 

individual menerangkan variabel dependen. Pengujian parsial menggunakan 

tingkat signifikan 5% (α = 0,05). Kriteria pengujian t adalah sebagai berikut:  

a. Saat nilai probabilitas < 0,05, maka hipotesis diterima yang artinya variabel 

carbon emisssion disclosure, corporate social performance, dan stakeholder 

reaction secara parsial berpengaruh terhadap variabel nilai perusahaan.   

b. Namun apabila nilai probabilitas > 0,05 maka hipotesis ditolak yang artinya 

carbon emisssion disclosure, corporate social performance, dan stakeholder 

reaction secara parsial tidak berpengaruh terhadap variabel nilai perusahaan.  
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3. Uji Koefisien Determinan 

Seberapa jauh kemampuan model untuk menjelaskan variasi variabel 

dependen diukur dengan menggunakan koefisien determinasi (R2). Nilai R 

Square yang disesuaikan menunjukkan besarnya nilai 52 R 2. Nilai R2 berkisar 

antara 0 dan 1, menunjukkan bahwa variabel independen tidak dapat 

memberikan banyak penjelasan tentang variasi variabel dependen. Sebaliknya, 

nilai R2 yang lebih kecil menunjukkan bahwa variabel independen 

memberikan hampir semua informasi yang diperlukan untuk memprediksi 

variasi variabel dependen 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Tujuan dilakukan nya penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah komite 

audit, audit internal, audit eksternal, dan kepemilikan manajerial  berpengaruh 

terhadap manajemen laba. Berdasarkan hasil pengumpulan dan pengujian data 

yang dilakukan oleh peneliti dan telah dideskripsikan pada bab sebelumnya, maka 

dapat ditari Kesimpulan sebagai berikut : 

1. Komite audit didirikan di perusahaan. hanya untuk memenuhi Peraturan 

Otoritas Jasa Keuangan Nomor 55/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan 

Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite Audit. Dengan demikian, komite audit 

akan kurang efektif dalam mengembangkan dan menerapkan proses 

pengawasan untuk mengurangi praktik manajemen laba. 

2. Audit eksternal tidak melakukan tanggung   jawab   penuh   atas tugas  yang  

telah  dipercayakan  oleh  pihak internal     untuk     melakukan     verifikasi 

keakuratan laporan keuangan. 

3. Kepemilikan manajerial adalah proporsi saham yang dimiliki oleh manajer 

atau pihak yang memegang posisi manajerial dalam perusahaan. Penelitian ini 

menemukan bahwa tingkat kepemilikan manajerial dapat mempengaruhi 

kinerja perusahaan, di mana manajer yang memiliki saham perusahaan 

memiliki lebih banyak insentif untuk meningkatkan nilai perusahaan
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5.2 Keterbatasan 

Di dalam melakukan penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan yang 

dialami oleh peneliti, dan hal ini mungkin dapat menjadi bahan pertimbangan bagi 

peneliti selanjutnya jika ingin melakukan penelitian kembali terkait penelitian ini. 

Adapun keterbatan penelitian ini adalah : 

1. Penelitian ini hanya menggunakan data sekunder sehingga informasi yang 

diperoleh menjadi terbatas. 

2. Penelitian ini hanya menggunakan sampel perusahaan subsektor manufaktur 

dengan total perusahaan yang di jadikan sampel yaitu sebanyak 92 perusahaan. 

3. Penelitian ini menggunakan kriteria tertentu untuk menentukan sampel 

sehingga terdapat beberapa perusahaan subsektor manufaktur yang tidak dapat 

dijadikan sampel. Hal ini membuat peneliti tidak dapat menghitung dan 

menilai perbedaan yang terjadi secara optimal. 

5.3 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan yang peneliti alami selama proses 

penelitian dilakukan, maka dalam hal ini peneliti akan mengusulkan beberapa 

saran yang mungkin dapat bermanfaat bagi pembaca penelitian ini. Adapun saran 

tersebut di antaranya : 

1. Bagi perusahaan disarankan untuk lebih memperhatikan manajemen laba dan 

melakukannya secara optimal dan objektif sesuai standar dan kepatuhan yang 

ada  
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2. Bagi peneliti selanjutkan disarankan untuk memperluas objek penelitian 

menjadi beberapa subsektor atau bahkan keseluruhan sektor yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. 

3. Diharapkan bagi peneliti berikutnya dapat menambahkan variabel independen 

tambahan lain, agar penelitian lebih bervariasi dan mendukung variabel 

dependen. 

4. Bagi lembaga regulasi seperti OJK ataupun BEI diharapkan untuk mengawasi 

secara ketat perusahan yang sudah terdaftar dan bertransaksi di pasar modal
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LAMPIRAN 

PEMILIHAN SAMPEL 

SELEKSI SAMPEL 

NO KODE KRITERIA 1 KRITERIA 2 KRITERIA 3 KRITERIA 4 KETERANGAN 

1 ADES √ √ √ √ SAMPEL 

2 ADMG √ √ √ x ELIMINASI 

3 AGII √ √ x x ELIMINASI 

4 AISA √ √ √ x ELIMINASI 

5 AKKU √ √ √ x ELIMINASI 

6 AKPI √ √ √ x ELIMINASI 

7 ALDO √ √ √ √ SAMPEL 

8 ALKA √ √ √ √ SAMPEL 

9 ALMI √ √ √ x ELIMINASI 

10 ALTO √ √ √ x ELIMINASI 

11 AMFG √ √ √ √ SAMPEL 

12 AMIN √ √ √ √ SAMPEL 

13 APLI √ √ √ √ SAMPEL 

14 ARGO √ √ √ x ELIMINASI 

15 ARKA √ √ √ √ SAMPEL 

16 ARNA √ √ √ √ SAMPEL 

17 ASII √ √ x x ELIMINASI 

18 AUTO √ √ x x ELIMINASI 

19 BAJA √ √ √ x ELIMINASI 

20 BELL √ √ √ √ SAMPEL 

21 BOLT √ √ √ √ SAMPEL 

22 BRAM √ √ √ √ SAMPEL 

23 BRNA √ x x x ELIMINASI 

24 BRPT √ √ √ √ SAMPEL 

25 BTON √ √ √ √ SAMPEL 

26 BUDI √ √ √ √ SAMPEL 

27 CAKK √ √ √ x ELIMINASI 

28 CAMP √ √ √ √ SAMPEL 

29 CCSI √ √ √ x ELIMINASI 

30 CEKA √ √ √ √ SAMPEL 

31 CLEO √ √ √ √ SAMPEL 

32 CNTB √ x x x ELIMINASI 
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33 COCO √ √ √ √ SAMPEL 

34 CPIN √ √ √ √ SAMPEL 

35 CTBN √ √ √ x ELIMINASI 

36 DLTA √ √ √ √ SAMPEL 

37 DMND √ √ √ √ SAMPEL 

38 DPNS √ √ x x ELIMINASI 

39 DVLA √ √ √ √ SAMPEL 

40 EKAD √ √ √ √ SAMPEL 

41 ERTX √ √ √ √ SAMPEL 

42 ESIP √ √ √ √ SAMPEL 

43 ESTI √ √ √ √ SAMPEL 

44 ETWA √ √ x x ELIMINASI 

45 FASW √ √ √ x ELIMINASI 

46 FOOD √ √ √ x ELIMINASI 

47 FPNI √ √ √ x ELIMINASI 

48 GDST √ √ √ x ELIMINASI 

50 GDYR √ √ x x ELIMINASI 

51 GGRM √ √ √ √ SAMPEL 

52 GGRP √ √ √ √ SAMPEL 

53 GJTL √ √ √ x ELIMINASI 

54 GMFI √ √ √ x ELIMINASI 

55 GOOD √ √ √ √ SAMPEL 

56 HDTX √ √ √ x ELIMINASI 

57 HMSP √ √ √ √ SAMPEL 

58 HOKI √ √ √ x ELIMINASI 

59 ICBP √ √ √ √ SAMPEL 

60 IFII √ √ √ √ SAMPEL 

61 IGAR √ √ √ √ SAMPEL 

62 IKAN √ √ √ √ SAMPEL 

63 IKBI √ √ √ x ELIMINASI 

64 IMAS √ √ √ x ELIMINASI 

65 IMPC √ √ √ √ SAMPEL 

66 INAF √ √ √ √ SAMPEL 

67 INAI √ √ √ x ELIMINASI 

68 INCI √ √ √ √ SAMPEL 

69 INDF √ √ √ √ SAMPEL 

70 INDS √ √ √ √ SAMPEL 

71 INKP √ √ √ √ SAMPEL 
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72 INRU √ √ √ x ELIMINASI 

73 INTP √ √ √ √ SAMPEL 

74 IPOL √ √ √ √ SAMPEL 

75 ISSP √ √ √ √ SAMPEL 

76 ITIC √ √ √ √ SAMPEL 

77 JECC √ x x x ELIMINASI 

78 JKSW √ x x x ELIMINASI 

79 JPFA √ √ √ √ SAMPEL 

80 JSKY √ x x x ELIMINASI 

81 KAEF √ √ √ x ELIMINASI 

82 KBLI √ √ √ √ SAMPEL 

83 KBLM √ √ √ x ELIMINASI 

84 KBRI √ x x x ELIMINASI 

85 KDSI √ √ √ √ SAMPEL 

86 KEJU √ √ √ √ SAMPEL 

87 KIAS √ √ √ x ELIMINASI 

88 KINO √ √ √ √ SAMPEL 

89 KLBF √ √ √ √ SAMPEL 

90 KPAL √ x x x ELIMINASI 

91 KPAS √ x x x ELIMINASI 

92 KRAH √ x x x ELIMINASI 

93 KRAS √ x x x ELIMINASI 

94 LION √ √ √ x ELIMINASI 

95 LMSH √ √ √ x ELIMINASI 

96 MAIN √ √ √ √ SAMPEL 

97 MARK √ √ √ √ SAMPEL 

98 MBTO √ √ √ x ELIMINASI 

99 MDKI √ √ √ √ SAMPEL 

100 MERK √ √ √ √ SAMPEL 

101 MLBI √ √ √ √ SAMPEL 

102 MLIA √ √ √ √ SAMPEL 

103 MOLI √ √ √ √ SAMPEL 

104 MRAT √ √ √ x ELIMINASI 

105 MYOR √ √ √ √ SAMPEL 

106 MYTX √ √ √ x ELIMINASI 

107 NIKL √ √ √ x ELIMINASI 

108 NIPS √ x x x ELIMINASI 

109 PANI √ √ √ √ SAMPEL 
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110 PBID √ √ √ √ SAMPEL 

111 PBRX √ √ √ x ELIMINASI 

112 PCAR √ √ √ √ SAMPEL 

113 PEHA √ √ √ √ SAMPEL 

114 PICO √ √ √ x ELIMINASI 

115 POLU √ √ √ x ELIMINASI 

116 POLY √ √ √ x ELIMINASI 

117 PRAS √ √ x x ELIMINASI 

118 PSDN √ √ √ √ SAMPEL 

119 PSGO √ √ √ √ SAMPEL 

120 PTSN √ √ √ √ SAMPEL 

121 PURE √ √ √ x ELIMINASI 

122 PYFA √ √ √ x ELIMINASI 

123 RMBA √ x x x ELIMINASI 

124 ROTI √ √ √ √ SAMPEL 

125 SCCO √ √ √ √ SAMPEL 

126 SIDO √ √ √ √ SAMPEL 

127 SIMA √ x x x ELIMINASI 

128 SINI √ √ √ x ELIMINASI 

129 SIPD √ √ √ x ELIMINASI 

130 SKBM √ √ √ √ SAMPEL 

131 SKLT √ √ √ √ SAMPEL 

132 SLIS √ √ √ √ SAMPEL 

133 SMBR √ √ √ √ SAMPEL 

134 SMCB √ √ √ √ SAMPEL 

135 SMGR √ √ √ √ SAMPEL 

136 SMKL √ √ √ √ SAMPEL 

137 SMSM √ √ √ √ SAMPEL 

138 SPMA √ √ √ √ SAMPEL 

139 SRIL √ √ √ x ELIMINASI 

140 SRSN √ √ √ √ SAMPEL 

141 SSTM √ √ √ x ELIMINASI 

142 STAR √ √ √ √ SAMPEL 

143 STTP √ √ √ √ SAMPEL 

144 SULI √ √ √ x ELIMINASI 

145 SWAT √ √ √ x ELIMINASI 

146 TALF √ √ √ √ SAMPEL 

147 TBMS √ √ √ √ SAMPEL 
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148 TCID √ √ √ x ELIMINASI 

149 TFCO √ √ √ √ SAMPEL 

150 TIRT √ √ √ x ELIMINASI 

151 TKIM √ √ √ √ SAMPEL 

152 TOTO √ √ √ √ SAMPEL 

153 TRIS √ √ √ √ SAMPEL 

154 TSPC √ √ √ √ SAMPEL 

155 UCIT √ x x x ELIMINASI 

156 ULTJ √ √ √ √ SAMPEL 

157 UNIC √ √ x x ELIMINASI 

158 UNIT √ √ x x ELIMINASI 

159 UNVR √ √ √ √ SAMPEL 

160 VOKS √ √ √ x ELIMINASI 

161 WIIM √ √ √ √ SAMPEL 

162 WSBP √ √ √ x ELIMINASI 

163 WTON √ √ √ √ SAMPEL 

164 YPAS √ √ x x ELIMINASI 

165 ZONE √ √ √ √ SAMPEL 
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KOMITE AUDIT (X1) 

NO KODE TAHUN 

JUMLAH 

AUDITOR DUMMY 

1 ADES 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

2 ALDO 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

3 ALKA 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

4 AMFG 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

5 APLI 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

6 AMIN 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

7 ARKA 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

8 ARNA 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

9 BELL 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

10 BOLT 

2021 2 0 

2022 4 1 

2023 4 1 

11 BRAM 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

12 BRPT 2021 3 1 



92 

 
 
 

 

2022 3 1 

2023 3 1 

13 BTON 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

14 BUDI 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

15 CAMP 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

16 CEKA 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

17 CLEO 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

18 COCO 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 4 1 

19 CPIN 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

20 DLTA 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

21 DMND 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

22 DVLA 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

23 EKAD 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

24 ERTX 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 
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25 ESIP 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

26 ESTI 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

27 GGRP 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 3 1 

28 GGRM 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

29 GOOD 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

30 HMSP 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

31 ICBP 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

32 IFII 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

33 IGAR 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

34 IKAN 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

35 IMPC 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

36 INAF 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

37 INCI 
2021 3 1 

2022 3 1 
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2023 3 1 

38 INDF 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

39 INDS 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

40 INKP 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 2 0 

41 INTP 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 3 1 

42 IPOL 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

43 ISSP 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

44 ITIC 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

45 JPFA 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

46 KBLI 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

47 KDSI 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

48 KINO 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

49 KEJU 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

50 KLBF 2021 4 1 
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2022 4 1 

2023 4 1 

51 MAIN 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

52 MARK 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

53 MDKI 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

54 MERK 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

55 MLBI 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

56 MLIA 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

57 MOLI 

2021 3 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

58 MYOR 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

59 PANI 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

60 PBID 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

61 PCAR 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

62 PEHA 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 
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63 PSDN 

2021 2 0 

2022 3 1 

2023 3 1 

64 PSGO 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

65 PTSN 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

66 ROTI 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

67 SCCO 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

68 SIDO 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

69 SKBM 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

70 SKLT 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

71 SLIS 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

72 SMBR 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

73 SMCB 

2021 2 0 

2022 3 1 

2023 3 1 

74 SMGR 

2021 2 0 

2022 3 1 

2023 3 1 

75 SMKL 
2021 4 1 

2022 4 1 
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2023 4 1 

76 SMSM 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

77 SPMA 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

78 SRSN 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

79 STAR 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 3 1 

80 STTP 

2021 2 0 

2022 4 1 

2023 4 1 

81 TALF 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

82 TBMS 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

83 TFCO 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

84 TKIM 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

85 TOTO 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

86 TRIS 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

87 TSPC 

2021 2 0 

2022 4 1 

2023 4 1 

88 ULTJ 2021 2 0 
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2022 2 0 

2023 2 0 

89 UNVR 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

90 WIIM 

2021 4 1 

2022 4 1 

2023 4 1 

91 WTON 

2021 3 1 

2022 3 1 

2023 3 1 

92 ZONE 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 2 0 
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AUDIT INTERNAL (X2) 

KODE TAHUN AUDIT INTERNAL DUMMY 

ADES 

2021 Meilina Erly Damayanti 1 

2022 Meilina Erly Damayanti 1 

2023 Meilina Erly Damayanti 1 

ALDO 

2021 Diana Tristianti 1 

2022 Diana Tristianti 1 

2023 Diana Tristianti 1 

ALKA 

2021 Petrus Voki Cahyadi 1 

2022 Petrus Voki Cahyadi 1 

2023 Petrus Voki Cahyadi 1 

AMFG 

2021 Patikkos Siahaan 1 

2022 Patikkos Siahaan 1 

2023 Patikkos Siahaan 1 

APLI 

2021 Ouw Lianawati 1 

2022 Ouw Lianawati 1 

2023 Ouw Lianawati 1 

AMIN 

2021 Victoria 1 

2022 Victoria 1 

2023 Victoria 1 

ARKA 

2021 Nyoman 1 

2022 Nyoman 1 

2023 Nyoman 1 

ARNA 

2021 fajar imam wahyudi 1 

2022 fajar imam wahyudi 1 

2023 fajar imam wahyudi 1 

BELL 

2021 Sumaryadi 1 

2022 Sumaryadi 1 

2023 Sumaryadi 1 

BOLT 

2021 Budi Dharmo 1 

2022 Budi Dharmo 1 

2023 Budi Dharmo 1 

BRAM 

2021 Nadia Anggraini 1 

2022 Nadia Anggraini 1 

2023 Nadia Anggraini 1 

BRPT 
2021 Allan Uy Alcazar 1 

2022 Allan Uy Alcazar 1 
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2023 Allan Uy Alcazar 1 

BTON 

2021 Agung Nuryanto 1 

2022 Agung Nuryanto 1 

2023 Agung Nuryanto 1 

BUDI 

2021 Johan Nalnggonal 1 

2022 Johan Nalnggonal 1 

2023 Johan Nalnggonal 1 

CAMP 

2021 Dining Retnowati 1 

2022 Dining Retnowati 1 

2023 Dining Retnowati 1 

CEKA 

2021 Emmanuel Dwi Iriyadi 1 

2022 Emmanuel Dwi Iriyadi 1 

2023 Emmanuel Dwi Iriyadi 1 

CLEO 

2021 Paulus 1 

2022 Paulus 1 

2023 Paulus 1 

COCO 

2021 Ibtihal Tufiqah 1 

2022 Ibtihal Tufiqah 1 

2023 Ibtihal Tufiqah 1 

CPIN 

2021 T. Felix Basani Tangdy 1 

2022 T. Felix Basani Tangdy 1 

2023 T. Felix Basani Tangdy 1 

DLTA 

2021 Ifvan Julianus  1 

2022 Ifvan Julianus  1 

2023 Ifvan Julianus  1 

DMND 

2021 Djhonatan Frans Daniel Manurung 1 

2022 Djhonatan Frans Daniel Manurung 1 

2023 Djhonatan Frans Daniel Manurung 1 

DVLA 

2021 Chandra Ngesahkan Haloman Tarigan 1 

2022 Chandra Ngesahkan Haloman Tarigan 1 

2023 Chandra Ngesahkan Haloman Tarigan 1 

EKAD 

2021 Dhani Yudha Pratama 1 

2022 Dhani Yudha Pratama 1 

2023 Dhani Yudha Pratama 1 

ERTX 

2021 Isyana Ningsih Setiono 1 

2022 Isyana Ningsih Setiono 1 

2023 Isyana Ningsih Setiono 1 

ESIP 2021 Murti Sari Ulfah 1 
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2022 Murti Sari Ulfah 1 

2023 Murti Sari Ulfah 1 

ESTI 

2021 - 0 

2022 Hariyogo 1 

2023 Hariyogo 1 

GGRP 

2021 Fina Larasati Mozes 1 

2022 Fina Larasati Mozes 1 

2023 Fina Larasati Mozes 1 

GGRM 

2021 Suwardi 1 

2022 Suwardi 1 

2023 Suwardi 1 

GOOD 

2021 Herlina Setyawati 1 

2022 Herlina Setyawati 1 

2023 Herlina Setyawati 1 

HMSP 

2021 Rudianto Wiharso 1 

2022 Rudianto Wiharso 1 

2023 Rudianto Wiharso 1 

ICBP 

2021 Lily Chandra 1 

2022 Lily Chandra 1 

2023 Lily Chandra 1 

IFII 

2021 Billy Dwi Putra 1 

2022 Billy Dwi Putra 1 

2023 Billy Dwi Putra 1 

IGAR 

2021 Joseph Charles A. 1 

2022 Joseph Charles A. 1 

2023 Joseph Charles A. 1 

IKAN 

2021 Sulistyana 1 

2022 Sulistyana 1 

2023 Sulistyana 1 

IMPC 

2021 Antonius Slamet Mulyono 1 

2022 Antonius Slamet Mulyono 1 

2023 Antonius Slamet Mulyono 1 

INAF 

2021 Sigit Prakosa 1 

2022 Sigit Prakosa 1 

2023 Sigit Prakosa 1 

INCI 

2021 Febriani 1 

2022 Febriani 1 

2023 Febriani 1 
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INDF 

2021 Adrian Jogi 1 

2022 Adrian Jogi 1 

2023 Adrian Jogi 1 

INDS 

2021 Bob Budiono 1 

2022 Bob Budiono 1 

2023 Bob Budiono 1 

INKP 

2021 Antonius Kurniawan Lokananta 1 

2022 Antonius Kurniawan Lokananta 1 

2023 Antonius Kurniawan Lokananta 1 

INTP 

2021 Sulaiman Samudra 1 

2022 Sulaiman Samudra 1 

2023 Sulaiman Samudra 1 

IPOL 

2021 - 0 

2022 - 0 

2023 - 0 

ISSP 

2021 Teguh Santoso 1 

2022 Teguh Santoso 1 

2023 Teguh Santoso 1 

ITIC 

2021 Zonnete Bryllian Dheo 1 

2022 Zonnete Bryllian Dheo 1 

2023 Zonnete Bryllian Dheo 1 

JPFA 

2021 Ng Iwan 1 

2022 Ng Iwan 1 

2023 Ng Iwan 1 

KBLI 

2021 Michael 1 

2022 Michael 1 

2023 Michael 1 

KDSI 

2021 R. Alex Susila 1 

2022 R. Alex Susila 1 

2023 R. Alex Susila 1 

KINO 

2021 Elshinta Rahayu Wiraharja 1 

2022 Elshinta Rahayu Wiraharja 1 

2023 Elshinta Rahayu Wiraharja 1 

KEJU 

2021 Liem Tjien 1 

2022 Liem Tjien 1 

2023 Liem Tjien 1 

KLBF 
2021 Rustam Tan 1 

2022 Rustam Tan 1 
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2023 Rustam Tan 1 

MAIN 

2021 Matius Libra 1 

2022 Matius Libra 1 

2023 Matius Libra 1 

MARK 

2021 Riana 1 

2022 Riana 1 

2023 Riana 1 

MDKI 

2021 Gerald Argithia 1 

2022 Gerald Argithia 1 

2023 Gerald Argithia 1 

MERK 

2021 Pachita Ramadhani 1 

2022 Pachita Ramadhani 1 

2023 Pachita Ramadhani 1 

MLBI 

2021 Raditya Capelle 1 

2022 Raditya Capelle 1 

2023 Raditya Capelle 1 

MLIA 

2021 Denyanto Tjahjadi 1 

2022 Denyanto Tjahjadi 1 

2023 Denyanto Tjahjadi 1 

MOLI 

2021 David Roganda 1 

2022 David Roganda 1 

2023 David Roganda 1 

MYOR 

2021 Hendra Kurniawan 1 

2022 Hendra Kurniawan 1 

2023 Hendra Kurniawan 1 

PANI 

2021 Puji Astuti 1 

2022 Puji Astuti 1 

2023 Puji Astuti 1 

PBID 

2021 Ria Lusiyana 1 

2022 Ria Lusiyana 1 

2023 Ria Lusiyana 1 

PCAR 

2021 Silvinus Febry Yuwanto 1 

2022 Silvinus Febry Yuwanto 1 

2023 Silvinus Febry Yuwanto 1 

PEHA 

2021 - 0 

2022 - 0 

2023 - 0 

PSDN 2021 Robert Darlianto 1 
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2022 Robert Darlianto 1 

2023 Robert Darlianto 1 

PSGO 

2021 Elly Taha 1 

2022 Elly Taha 1 

2023 Elly Taha 1 

PTSN 

2021 Yuri Heryono 1 

2022 Yuri Heryono 1 

2023 Yuri Heryono 1 

ROTI 

2021 Sahloel Pasha Jafard 1 

2022 Sahloel Pasha Jafard 1 

2023 Sahloel Pasha Jafard 1 

SCCO 

2021 Hendro Suryono 1 

2022 Hendro Suryono 1 

2023 Hendro Suryono 1 

SIDO 

2021 Joni Susanto Agus 1 

2022 Joni Susanto Agus 1 

2023 Joni Susanto Agus 1 

SKBM 

2021 Juliher Marbun 1 

2022 Juliher Marbun 1 

2023 Juliher Marbun 1 

SKLT 

2021 Antonius Ugik 1 

2022 Antonius Ugik 1 

2023 Antonius Ugik 1 

SLIS 

2021 Agustina 1 

2022 Agustina 1 

2023 Agustina 1 

SMBR 

2021 Hari Liandu 1 

2022 Hari Liandu 1 

2023 Hari Liandu 1 

SMCB 

2021 Subagio Tjahjono 1 

2022 Subagio Tjahjono 1 

2023 Subagio Tjahjono 1 

SMGR 

2021 Pramono Harjanto 1 

2022 Pramono Harjanto 1 

2023 Pramono Harjanto 1 

SMKL 

2021 Ferdy 1 

2022 Ferdy 1 

2023 Ferdy 1 
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SMSM 

2021 Liong Meilany 1 

2022 Liong Meilany 1 

2023 Liong Meilany 1 

SPMA 

2021 Davin Otniel Tjoputro 1 

2022 Davin Otniel Tjoputro 1 

2023 Davin Otniel Tjoputro 1 

SRSN 

2021 Ign Wahyu Nugraha 1 

2022 Ign Wahyu Nugraha 1 

2023 Ign Wahyu Nugraha 1 

STAR 

2021 Fani Fachrul Rozi 1 

2022 Fani Fachrul Rozi 1 

2023 Fani Fachrul Rozi 1 

STTP 

2021 Hanif Ashar 1 

2022 Hanif Ashar 1 

2023 Hanif Ashar 1 

TALF 

2021 Lily S. Widjaja 1 

2022 Lily S. Widjaja 1 

2023 Lily S. Widjaja 1 

TBMS 

2021 Agustomi Setiadi Siregar 1 

2022 Agustomi Setiadi Siregar 1 

2023 Agustomi Setiadi Siregar 1 

TFCO 

2021 Christ Widjaja 1 

2022 Christ Widjaja 1 

2023 Christ Widjaja 1 

TKIM 

2021 Antonius Kurniawan Lokananta 1 

2022 Antonius Kurniawan Lokananta 1 

2023 Antonius Kurniawan Lokananta 1 

TOTO 

2021 Ariefuddin Amas 1 

2022 Ariefuddin Amas 1 

2023 Ariefuddin Amas 1 

TRIS 

2021 Heru Jatmiko Harrianto 1 

2022 Heru Jatmiko Harrianto 1 

2023 Heru Jatmiko Harrianto 1 

TSPC 

2021 Swasta Kusnadi 1 

2022 Swasta Kusnadi 1 

2023 Swasta Kusnadi 1 

ULTJ 
2021 Pahala R. Sihotang 1 

2022 Pahala R. Sihotang 1 
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2023 Pahala R. Sihotang 1 

UNVR 

2021 Gusti Laras Ratna Tatiana Aladitri 1 

2022 Gusti Laras Ratna Tatiana Aladitri 1 

2023 Gusti Laras Ratna Tatiana Aladitri 1 

WIIM 

2021 Andri Nurcahyo 1 

2022 Andri Nurcahyo 1 

2023 Andri Nurcahyo 1 

WTON 

2021 Bambang Arif Setyabudi 1 

2022 Bambang Arif Setyabudi 1 

2023 Bambang Arif Setyabudi 1 

ZONE 

2021 M. Toni Hartono 1 

2022 M. Toni Hartono 1 

2023 M. Toni Hartono 1 
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AUDIT EKSTERNAL (X3) 

KODE TAHUN NAMA KAP DUMMY 

ADES 

2021 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

2022 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

2023 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

ALDO 

2021 Hendrik & Rekan 0 

2022 Hendrik & Rekan 0 

2023 Hendrik & Rekan 0 

ALKA 

2021 KAP Kanaka Puradiredja, Suhartono 0 

2022 KAP Kanaka Puradiredja, Suhartono 0 

2023 KAP Kanaka Puradiredja, Suhartono 0 

AMFG 

2021 Siddharta Widjaja & Rekan 0 

2022 Siddharta Widjaja & Rekan 0 

2023 Siddharta Widjaja & Rekan 0 

APLI 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

AMIN 

2021 Rama Wendra 0 

2022 Rama Wendra 0 

2023 Rama Wendra 0 

ARKA 

2021 Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan 0 

2022 Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan 0 

2023 Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan 0 

ARNA 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

BELL 

2021 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2022 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2023 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

BOLT 

2021 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2022 Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan Rekan 1 

2023 Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan Rekan 1 

BRAM 

2021 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2022 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2023 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

BRPT 
2021 melda & Rekan 1 

2022 melda & Rekan 1 
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2023 melda & Rekan 1 

BTON 

2021 Hadori, Sugiarto, Adi & Rekan 0 

2022 Hadori, Sugiarto, Adi & Rekan 0 

2023 Hadori, Sugiarto, Adi & Rekan 0 

BUDI 

2021 Mirawati Sensi Idris 0 

2022 Mirawati Sensi Idris 0 

2023 Mirawati Sensi Idris 0 

CAMP 

2021 Supoyo, Sutjahjo, Subyantara & Rekan 0 

2022 Supoyo, Sutjahjo, Subyantara & Rekan 0 

2023 Supoyo, Sutjahjo, Subyantara & Rekan 0 

CEKA 

2021 Purwantono, Sungkoro dan Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro dan Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro dan Surja 1 

CLEO 

2021 KAP Teramihardja, Pradhono & Chandra 1 

2022 KAP Teramihardja, Pradhono & Chandra 1 

2023 KAP Teramihardja, Pradhono & Chandra 1 

COCO 

2021 Anwar & Rekan 0 

2022 Anwar & Rekan 0 

2023 Anwar & Rekan 0 

CPIN 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

DLTA 

2021 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2022 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2023 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

DMND 

2021 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2022 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2023 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

DVLA 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

EKAD 

2021 Hendrawinata Hanny Erwin & Sumargo 1 

2022 Tjahjadi & Tamara 0 

2023 Tjahjadi & Tamara 0 

ERTX 

2021 Gideon, Adi & Rekan 0 

2022 Gideon, Adi & Rekan 0 

2023 Gideon, Adi & Rekan 0 

ESIP 2021 Heliantono & Rekan 0 
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2022 Heliantono & Rekan 0 

2023 Heliantono & Rekan 0 

ESTI 

2021 KAP Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang & Rekan 0 

2022 KAP Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang & Rekan 0 

2023 KAP Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang & Rekan 0 

GGRP 

2021 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2022 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2023 Gani, Sigiro & Handayani 0 

GGRM 

2021 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2022 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2023 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

GOOD 

2021 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

2022 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

2023 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

HMSP 

2021 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

2022 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

2023 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

ICBP 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

IFII 

2021 Teramihardja, Pradhono & Chandra 1 

2022 Teramihardja, Pradhono & Chandra 1 

2023 Teramihardja, Pradhono & Chandra 1 

IGAR 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

IKAN 

2021 Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan 0 

2022 Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan 0 

2023 Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan 0 

IMPC 

2021 Gani Sigiro & Handayani 0 

2022 Gani Sigiro & Handayani 0 

2023 Gani Sigiro & Handayani 0 

INAF 

2021 Hendrawinata & Rekan 0 

2022 Hendrawinata & Rekan 0 

2023 Hendrawinata & Rekan 0 

INCI 

2021 Arman Eddy Ferdinand & Rekan 0 

2022 Arman Eddy Ferdinand & Rekan 0 

2023 Kanaka Puradiredja, Suhartono 0 
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INDF 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

INDS 

2021 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

2022 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

2023 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

INKP 

2021 Y. Santosa dan Rekan 0 

2022 Y. Santosa dan Rekan 0 

2023 Y. Santosa dan Rekan 0 

INTP 

2021 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

2022 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

2023 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

IPOL 

2021 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

2022 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

2023 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

ISSP 

2021 Kanaka Puradiredja, Suhartono 0 

2022 Kanaka Puradiredja, Suhartono 0 

2023 Kanaka Puradiredja, Suhartono 0 

ITIC 

2021 KAP Johan Malonda Mustika & Rekan 0 

2022 KAP Johan Malonda Mustika & Rekan 0 

2023 KAP Johan Malonda Mustika & Rekan 0 

JPFA 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

KBLI 

2021 KAP Imelda & Rekan 1 

2022 KAP Imelda & Rekan 1 

2023 KAP Imelda & Rekan 1 

KDSI 

2021 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2022 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2023 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
0 

KEJU 

2021 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

2022 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

2023 Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan 1 

KINO 

2021 Kosasih, Nurdiyaman, Tjahjo & Rekan 1 

2022 Kosasih, Nurdiyaman, Tjahjo & Rekan 1 

2023 Kosasih, Nurdiyaman, Tjahjo & Rekan 1 

KLBF 2021 Purwantono, Suherman & Surja 1 
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2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

MAIN 

2021 Tanudiredja, Wibisana & Rekan 1 

2022 Tanudiredja, Wibisana & Rekan 1 

2023 Tanudiredja, Wibisana & Rekan 1 

MARK 

2021 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2022 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2023 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
1 

MDKI 

2021 Hadori, Sugiarto, Adi & Rekan 0 

2022 Hadori, Sugiarto, Adi & Rekan 0 

2023 Hadori, Sugiarto, Adi & Rekan 0 

MERK 

2021 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2022 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2023 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

MLBI 

2021 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2022 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2023 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

MLIA 

2021 KAP Imelda & Rekan 1 

2022 KAP Imelda & Rekan 1 

2023 KAP Imelda & Rekan 1 

MOLI 

2021 Gani Sigiro & Handayani 0 

2022 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

2023 Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan 0 

MYOR 

2021 KAP Mirawati Sensi Idris 0 

2022 KAP Mirawati Sensi Idris 0 

2023 KAP Mirawati Sensi Idris 0 

PANI 

2021 Johan, Malonda, Mustika & Rekan 0 

2022 Johan, Malonda, Mustika & Rekan 0 

2023 Johan, Malonda, Mustika & Rekan 0 

PBID 

2021 Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono , Ade Fatma, & Rekan 1 

2022 Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono , Ade Fatma, & Rekan 1 

2023 Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono , Ade Fatma, & Rekan 1 

PCAR 

2021 Hadori, Sugiarto, Adi & Rekan 0 

2022 Hadori, Sugiarto, Adi & Rekan 0 

2023 Gideon, Adi & Rekan 0 

PEHA 
2021 Hendrawinata Hanny Erwin & Sumargo 0 

2022 Hendrawinata Hanny Erwin & Sumargo 0 
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2023 Hendrawinata Hanny Erwin & Sumargo 0 

PSDN 

2021 Anwar & Rekan 0 

2022 Anwar & Rekan 0 

2023 Anwar & Rekan 0 

PSGO 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

PTSN 

2021 Johan, Malonda, Mustika & Rekan 0 

2022 Johan, Malonda, Mustika & Rekan 0 

2023 Johan, Malonda, Mustika & Rekan 0 

ROTI 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

SCCO 

2021 Kanaka Puradiredja, Suhartono 0 

2022 Kanaka Puradiredja, Suhartono 0 

2023 Kanaka Puradiredja, Suhartono 0 

SIDO 

2021 Purwantono, Sungkoro dan Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro dan Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro dan Surja 1 

SKBM 

2021 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
1 

2022 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
1 

2023 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
1 

SKLT 

2021 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
1 

2022 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
1 

2023 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
1 

SLIS 

2021 Suganda Akna Suhri 0 

2022 Suganda Akna Suhri 0 

2023 Suganda Akna Suhri 0 

SMBR 

2021 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

2022 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

2023 Imelda & Rekan 1 

SMCB 
2021 Tanudiredja, Wibisana & Rekan 1 

2022 Imelda & Rekan 1 
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2023 Imelda & Rekan 1 

SMGR 

2021 Tanudiredja, Wibisana & Rekan 1 

2022 Imelda & Rekan 1 

2023 Imelda & Rekan 1 

SMKL 

2021 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
1 

2022 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
1 

2023 

Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno, Palilingan & 

Rekan 
1 

SMSM 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

SPMA 

2021 KAP HLB Hadori Sugiarto Adi & rekan 0 

2022 KAP HLB Hadori Sugiarto Adi & rekan 0 

2023 KAP HLB Hadori Sugiarto Adi & rekan 0 

SRSN 

2021 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

2022 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

2023 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

STAR 

2021 Heru Satria Rukmana 0 

2022 Heru Satria Rukmana 0 

2023 Y. Santosa dan Rekan 0 

STTP 

2021 Hadori, Sugiarto, Adi & Rekan 0 

2022 Hadori, Sugiarto, Adi & Rekan 0 

2023 KAP Mennix & Rekan 0 

TALF 

2021 Tjahjadi & Tamara 1 

2022 Tjahjadi & Tamara 1 

2023 Tjahjadi & Tamara 1 

TBMS 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

TFCO 

2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

TKIM 

2021 Y. Santosa dan Rekan 0 

2022 Y. Santosa dan Rekan 0 

2023 Y. Santosa dan Rekan 0 

TOTO 
2021 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

2022 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 
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2023 Purwantono, Sungkoro & Surja 1 

TRIS 

2021 Kosasih, Nurdiyaman, Tjahjo & Rekan 0 

2022 Kosasih, Nurdiyaman, Tjahjo & Rekan 0 

2023 Mirawati Sensi Idris 0 

TSPC 

2021 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

2022 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

2023 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

ULTJ 

2021 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

2022 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

2023 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

UNVR 

2021 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2022 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

2023 Siddharta Widjaja & Rekan 1 

WIIM 

2021 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

2022 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

2023 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 0 

WTON 

2021 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

2022 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

2023 Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan 0 

ZONE 

2021 Teramihardja, Pradhono Chandra 1 

2022 Teramihardja, Pradhono Chandra 1 

2023 Teramihardja, Pradhono Chandra 1 
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KEPEMILIKAN MANAJERIAL (X4) 

KODE 

SAHAM YANG 

DIMILIKI 

MENEJERIAL 

LEMBAR SAHAM 

BEREDAR 

% TOTAL 

 

ADES 

539.896.713 589.896.800 100% 0,915239264 
 

539.896.713 589.896.800 100% 0,915239264 
 

539.896.713 589.896.800 100% 0,915239264 
 

ALDO 

1.012.445.123 1.316.856.020 100% 0,768835095 
 

1.006.881.474 1.316.856.309 100% 0,764609978 
 

1.006.881.474 1.350.356.872 100% 0,745641019 
 

ALKA 

472.476.555 507.665.055 100% 0,930685597 
 

472.476.555 507.665.055 100% 0,930685597 
 

433.536.305 507.665.055 100% 0,853980988 
 

AMFG 

0 434.000.000 100% 0 
 

0 434.000.000 100% 0 
 

0 434.000.000 100% 0 
 

APLI 

1.189.637.748 1.362.671.400 100% 0,873018798 
 

1.189.637.748 1.362.671.400 100% 0,873018798 
 

1.189.637.748 1.362.671.400 100% 0,873018798 
 

AMIN 

857.438.300 1.080.000.000 100% 0,793924352 
 

857.438.300 1.080.000.000 100% 0,793924352 
 

857.438.300 1.080.000.000 100% 0,793924352 
 

ARKA 

1.250.000 2.000.000.000 100% 0,000625 
 

1.250.000 2.000.000.000 100% 0,000625 
 

1.250.000 2.000.000.000 100% 0,000625 
 

ARNA 

2.739.979.400 7.341.430.976 100% 0,373221434 
 

2.739.979.400 7.341.430.976 100% 0,373221434 
 

2.739.979.400 7.341.430.976 100% 0,373221434 
 

BELL 

378.654.000 7.250.000.000 100% 0,052228138 
 

378.554.000 7.250.000.000 100% 0,052214345 
 

378.554.000 7.250.000.000 100% 0,052214345 
 

BOLT 

525.000.000 2.343.750.000 100% 0,224 
 

525.000.000 2.343.750.000 100% 0,224 
 

525.000.000 2.343.750.000 100% 0,224 
 

BRAM 

130.265.877 450.000.000 100% 0,289479727 
 

132.754.271 450.056.980 100% 0,294972141 
 

132.746.271 450.056.980 100% 0,294954366 
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BRPT 

66.430.228.400 93.747.018.044 100% 0,708611642 
 

66.703.620.453 93.747.218.044 100% 0,711526399 
 

66.737.008.925 93.747.218.044 100% 0,711882553 
 

BTON 

688.500.000 720.000.000 100% 0,95625 
 

690.540.000 720.000.000 100% 0,959083333 
 

656.004.000 720.000.000 100% 0,911116667 
 

BUDI 

0 4.498.997.362 100% 0 
 

0 4.498.997.362 100% 0 
 

0 4.498.997.362 100% 0 
 

CAMP 

0 972.204.500 100% 0 
 

0 972.204.500 100% 0 
 

0 972.204.500 100% 0 
 

CEKA 

118.200 595.000.000 100% 0,000198655 
 

250.000 595.000.000 100% 0,000420168 
 

250.000 595.000.000 100% 0,000420168 
 

CLEO 

104.748.800 125.311.600 100% 0,835906652 
 

105.061.600 104.748.800 100% 1,002986192 
 

125.624.400 125.311.600 100% 1,002496178 
 

COCO 

34.000.000.000 88.986.904.300 100% 0,382078692 
 

34.000.000.000 88.986.398.100 100% 0,382080865 
 

34.000.000.000 88.986.398.100 100% 0,382080865 
 

CPIN 

0 972.204.500 100% 0 
 

0 972.204.500 100% 0 
 

0 972.204.500 100% 0 
 

DLTA 

467.061.150 800.659.050 100% 0,58334587 
 

467.061.150 800.659.050 100% 0,58334587 
 

467.061.150 800.659.050 100% 0,58334587 
 

DMND 

9.368.359.000 9.468.359.000 100% 0,989438508 
 

9.368.359.000 9.468.359.000 100% 0,989438508 
 

9.368.359.000 9.468.359.000 100% 0,989438508 
 

DVLA 

0 1.120.000.000 100% 0 
 

0 1.120.000.000 100% 0 
 

0 1.120.000.000 100% 0 
 

EKAD 

0 698.775.000 100% 0 
 

0 3.493.875.000 100% 0 
 

0 3.493.875.000 100% 0 
 

ERTX 
0 1.286.539.792 100% 0 

 
0 1.286.539.792 100% 0 
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0 1.286.539.792 100% 0 
 

ESIP 

70.406.000 640.347.707 100% 0,10994964 
 

352.581.862 1.109.937.083 100% 0,317659323 
 

352.581.862 1.109.953.847 100% 0,317654525 
 

ESTI 

0 2.015.208.720 100% 0 
 

0 2.015.208.720 100% 0 
 

0 2.015.208.720 100% 0 
 

GGRP 

9.255.190.200 12.111.376.157 100% 0,764173293 
 

9.255.190.200 12.111.376.157 100% 0,764173293 
 

9.255.190.200 12.111.376.157 100% 0,764173293 
 

GGRM 

12.946.930 1.924.088.000 100% 0,006728866 
 

12.946.930 1.924.088.000 100% 0,006728866 
 

12.946.930 1.924.088.000 100% 0,006728866 
 

GOOD 

12.761.642.250 36.897.901.455 100% 0,345863633 
 

12.761.642.250 36.897.901.455 100% 0,345863633 
 

12.519.413.350 36.897.901.455 100% 0,339298791 
 

HMSP 

0 116.318.076.900 100% 0 
 

0 116.318.076.900 100% 0 
 

0 116.318.076.900 100% 0 
 

ICBP 

9.391.678.000 11.661.908.000 100% 0,805329454 
 

9.391.678.000 11.661.908.000 100% 0,805329454 
 

9.391.678.000 11.661.908.000 100% 0,805329454 
 

IFII 

562.600.000 9.412.000.000 100% 0,059774756 
 

562.600.000 9.412.000.000 100% 0,059774756 
 

562.600.000 9.412.000.000 100% 0,059774756 
 

IGAR 

0 972.204.500 100% 0 
 

0 972.204.500 100% 0 
 

0 972.204.500 100% 0 
 

IKAN 

220.640.000 833.333.000 100% 0,264768106 
 

220.640.000 833.333.000 100% 0,264768106 
 

220.640.000 833.333.000 100% 0,264768106 
 

IMPC 

81.478.000 4.833.500.000 100% 0,016856936 
 

56.478.000 4.933.500.000 100% 0,011447856 
 

621.258.000 54.268.500.000 100% 0,011447856 
 

INAF 

0 3.099.267.500 100% 0 
 

0 3.099.267.500 100% 0 
 

0 3.099.267.500 100% 0 
 

INCI 100.605.307 196.121.237 100% 0,512975079 
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100.605.307 196.121.237 100% 0,512975079 
 

100.605.307 196.121.237 100% 0,512975079 
 

INDF 

1.380.020 8.780.426.500 100% 0,00015717 
 

1.380.020 8.780.426.500 100% 0,00015717 
 

1.380.020 8.780.426.500 100% 0,00015717 
 

INDS 

2.699.748 656.249.710 100% 0,004113904 
 

2.699.748 656.249.710 100% 0,004113904 
 

2.699.748 656.249.710 100% 0,004113904 
 

INKP 

0 5.470.982.941 100% 0 
 

0 5.470.982.941 100% 0 
 

0 5.470.982.941 100% 0 
 

INTP 

1.877.480.863 3.681.231.699 100% 0,510014315 
 

1.877.480.863 3.681.231.699 100% 0,510014315 
 

1.877.480.863 3.681.231.699 100% 0,510014315 
 

IPOL 

0 6.443.379.509 100% 0 
 

0 6.443.379.509 100% 0 
 

0 6.443.379.509 100% 0 
 

ISSP 

156.486.755 7.185.992.035 100% 0,021776639 
 

156.486.755 7.185.992.035 100% 0,021776639 
 

156.486.755 7.185.992.035 100% 0,021776639 
 

ITIC 

600.660.000 940.720.000 100% 0,638510928 
 

600.660.000 940.720.000 100% 0,638510928 
 

610.428.100 940.720.000 100% 0,64889457 
 

JPFA 

6.449.760.916 11.726.575.201 100% 0,550012327 
 

6.500.176.516 11.726.575.201 100% 0,554311588 
 

6.502.927.916 11.726.575.201 100% 0,554546217 
 

KBLI 

0 4.007.235.107 100% 0 
 

0 4.007.235.107 100% 0 
 

0 4.007.235.107 100% 0 
 

KDSI 

44.825.200 405.000.000 100% 0,110679506 
 

22.572.000 405.000.000 100% 0,055733333 
 

22.572.000 405.000.000 100% 0,055733333 
 

KINO 

179.984.400 1.428.571.500 100% 0,125989074 
 

180.184.400 1.428.571.500 100% 0,126129074 
 

180.184.400 1.428.571.500 100% 0,126129074 
 

KEJU 

4.801.900 1.500.000.000 100% 0,003201267 
 

4.801.900 1.500.000.000 100% 0,003201267 
 

5.788.600 1.500.000.000 100% 0,003859067 
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KLBF 

0 46.875.122.110 100% 0 
 

0 46.875.122.110 100% 0 
 

0 46.875.122.110 100% 0 
 

MAIN 

0 2.238.750.000 100% 0 
 

0 2.238.750.000 100% 0 
 

0 2.238.750.000 100% 0 
 

MARK 

100.102.055 3.800.000.310 100% 0,026342644 
 

56.032.555 3.800.000.310 100% 0,014745408 
 

56.032.555 3.800.000.310 100% 0,014745408 
 

MDKI 

262.500.001 2.530.150.002 100% 0,10374879 
 

262.500.001 2.530.150.002 100% 0,10374879 
 

262.500.001 2.530.150.002 100% 0,10374879 
 

MERK 

331.483.000 448.000.000 100% 0,739917411 
 

331.483.000 448.000.000 100% 0,739917411 
 

331.483.000 448.000.000 100% 0,739917411 
 

MLBI 

1.723.151.000 2.107.000.000 100% 0,817822022 
 

1.881.951.000 2.107.000.000 100% 0,893189843 
 

1.881.951.000 2.107.000.000 100% 0,893189843 
 

MLIA 

0 6.615.000.000 100% 0 
 

0 6.615.000.000 100% 0 
 

0 6.615.000.000 100% 0 
 

MOLI 

1.022.061.814 2.724.036.581 100% 0,375201207 
 

986.896.981 2.724.036.581 100% 0,362292117 
 

933.610.981 2.724.036.581 100% 0,342730706 
 

MYOR 

5.643.777.700 22.358.699.725 100% 0,252419764 
 

5.643.777.700 22.358.699.725 100% 0,252419764 
 

5.643.777.700 22.358.699.725 100% 0,252419764 
 

PANI 

0 13.530.000.000 100% 0 
 

0 13.530.000.000 100% 0 
 

0 13.530.000.000 100% 0 
 

PBID 

214.993.800 1.875.000.000 100% 0,11466336 
 

214.993.800 1.875.000.000 100% 0,11466336 
 

214.993.800 1.875.000.000 100% 0,11466336 
 

PCAR 

0 1.166.666.700 100% 0 
 

0 1.166.666.700 100% 0 
 

0 1.166.666.700 100% 0 
 

PEHA 
77.948.150 840.000.000 100% 0,092795417 

 
84.703.750 840.000.000 100% 0,100837798 
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85.089.250 840.000.000 100% 0,101296726 
 

PSDN 

404.296.455 1.440.000.000 100% 0,280761427 
 

404.296.455 1.440.000.000 100% 0,280761427 
 

404.296.455 1.440.000.000 100% 0,280761427 
 

PSGO 

1.600.000.000 18.850.000.000 100% 0,084880637 
 

1.600.000.000 18.850.000.000 100% 0,084880637 
 

1.600.000.000 18.850.000.000 100% 0,084880637 
 

PTSN 

3.720.180.000 5.314.344.000 100% 0,700026193 
 

3.720.180.000 5.314.344.000 100% 0,700026193 
 

3.720.180.000 5.314.344.000 100% 0,700026193 
 

ROTI 

525.864.777 6.186.488.888 100% 0,085002137 
 

525.864.777 6.186.488.888 100% 0,085002137 
 

525.864.777 6.186.488.888 100% 0,085002137 
 

SCCO 

0 205.583.400 100% 0 
 

0 205.583.400 100% 0 
 

0 205.583.400 100% 0 
 

SIDO 

3.170.618 30.000.000.000 100% 0,000105687 
 

3.170.618 30.000.000.000 100% 0,000105687 
 

3.170.618 30.000.000.000 100% 0,000105687 
 

SKBM 

38.304.991 1.730.103.217 100% 0,022140292 
 

38.304.991 1.730.103.217 100% 0,022140292 
 

39.625.185 1.730.103.217 100% 0,022903365 
 

SKLT 

3.588.266 690.740.500 100% 0,00519481 
 

37.350.910 6.907.405.000 100% 0,005407372 
 

37.350.910 6.907.405.000 100% 0,005407372 
 

SLIS 

200.000.000 2.463.335.050 100% 0,081190742 
 

200.000.000 2.463.335.050 100% 0,081190742 
 

200.000.000 2.463.335.050 100% 0,081190742 
 

SMBR 

16.098 20.067.465.664 100% 8,02194E-07 
 

16.098 20.067.465.664 100% 8,02194E-07 
 

16.098 20.067.465.664 100% 8,02194E-07 
 

SMCB 

0 9.019.381.973 100% 0 
 

0 9.019.381.973 100% 0 
 

0 9.019.381.973 100% 0 
 

SMGR 

93.500 5.931.520.000 100% 1,57632E-05 
 

98.200 6.751.540.089 100% 1,45448E-05 
 

987.229 6.751.540.089 100% 0,000146223 
 

SMKL 146.287.700 3.401.381.246 100% 0,043008322 
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140.987.700 3.418.085.290 100% 0,041247566 
 

140.987.700 3.418.085.290 100% 0,041247566 
 

SMSM 

459.569.652 5.758.675.440 100% 0,07980475 
 

459.569.652 5.758.675.440 100% 0,07980475 
 

459.569.652 5.758.675.440 100% 0,07980475 
 

SPMA 

0 2.791.233.198 100% 0 
 

0 3.154.092.216 100% 0 
 

0 3.154.092.216 100% 0 
 

SRSN 

3.021.761.989 6.020.000.000 100% 0,501953819 
 

3.021.761.989 6.020.000.000 100% 0,501953819 
 

3.021.761.989 6.020.000.000 100% 0,501953819 
 

STAR 

0 1.170.432.803 100% 0 
 

0 1.170.432.803 100% 0 
 

0 1.170.432.803 100% 0 
 

STTP 

42.774.400 1.310.000.000 100% 0,032652214 
 

41.750.800 1.310.000.000 100% 0,03187084 
 

41.750.800 1.310.000.000 100% 0,03187084 
 

TALF 

83.700 1.353.435.000 100% 6,18426E-05 
 

83.700 1.353.435.000 100% 6,18426E-05 
 

2.730.300 1.353.435.000 100% 0,002017312 
 

TBMS 

0 367.340.000 100% 0 
 

0 367.340.000 100% 0 
 

0 367.340.000 100% 0 
 

TFCO 

642.676.968 4.823.076.400 100% 0,133250422 
 

642.676.968 4.823.076.400 100% 0,133250422 
 

642.676.968 4.823.076.400 100% 0,133250422 
 

TKIM 

0 3.113.223.570 100% 0 
 

0 3.113.223.570 100% 0 
 

0 3.113.223.570 100% 0 
 

TOTO 

0 10.320.000.000 100% 0 
 

0 10.320.000.000 100% 0 
 

0 10.320.000.000 100% 0 
 

TRIS 

7.315.000 3.141.443.806 100% 0,002328547 
 

7.315.000 3.141.443.806 100% 0,002328547 
 

7.315.000 3.141.443.806 100% 0,002328547 
 

TSPC 

0 4.509.864.300 100% 0 
 

0 4.509.864.300 100% 0 
 

0 4.509.864.300 100% 0 
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ULTJ 

484.848.160 11.553.528.000 100% 0,041965377 
 

484.848.160 11.553.528.000 100% 0,041965377 
 

484.848.160 11.553.528.000 100% 0,041965377 
 

UNVR 

0 38.150.000.000 100% 0 
 

0 38.150.000.000 100% 0 
 

0 38.150.000.000 100% 0 
 

WIIM 

1.325.986.517 2.099.873.760 100% 0,631460111 
 

250.000 595.000.000 100% 0,000420168 
 

250.000 595.000.000 100% 0,000420168 
 

WTON 

61.197.600 8.715.466.600 100% 0,007021724 
 

33.541.600 8.715.466.600 100% 0,003848515 
 

15.862.600 8.715.466.600 100% 0,001820052 
 

ZONE 

215.375.000 870.171.478 100% 0,247508687 
 

215.375.000 870.171.478 100% 0,247508687 
 

219.313.400 870.171.478 100% 0,252034691 
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MANAJEMEN LABA 1 

NO KODE TAHUN LABA BERSIH (NI) ARUS KAS (CFO) TAC 

1 ADES 

2021 84,777,202,431 40,518,110,000 44,259,092,431 

2022 89,792,053,209 44,038,620,000 45,753,433,209 

2023 110,251,704,822 40,687,060,000 69,564,644,822 

2 ALDO 

2021 100,771,009,640 73,764,543,079 27,006,466,561 

2022 65,764,485,236 21,729,400,130 44,035,085,106 

2023 2,432,375,361 39,563,187,127 -37,130,811,766 

3 ALKA 

2021 17,445,033,000 67,117,281,000 -49,672,248,000 

2022 48,041,219,000 177,714,193,000 -129,672,974,000 

2023 42,011,492,000 -110,585,111,000 152,596,603,000 

4 AMFG 

2021 318,672,000,000 1,015,935,000,000 -697,263,000,000 

2022 437,370,000,000 938,708,000,000 -501,338,000,000 

2023 583,297,000,000 148,822,000,000 434,475,000,000 

5 APLI 

2021 23,227,293,962 49,198,839,275 -25,971,545,313 

2022 46,599,136,683 74,017,056,005 -27,417,919,322 

2023 50,400,590,817 83,479,489,561 -33,078,898,744 

6 AMIN 

2021 3,822,455,287 23,511,622,589 -19,689,167,302 

2022 7,930,228,540 47,103,444,358 -39,173,215,818 

2023 15,459,217,928 -9,317,860,504 24,777,078,432 

7 ARKA 

2021 3,442,039,458 1,368,874,924 2,073,164,534 

2022 6,110,063,988 -9,982,045,394 16,092,109,382 

2023 10,159,997,069 732,934,590 9,427,062,479 

8 ARNA 

2021 475,983,374,390 499,071,136,681 -23,087,762,291 

2022 581,557,410,601 465,550,947,703 116,006,462,898 

2023 449,080,121,387 344,011,362,465 105,068,758,922 

9 BELL 

2021 4,172,725,902 34,364,338,743 -30,191,612,841 

2022 4,462,174,046 15,219,193,748 -10,757,019,702 

2023 11,472,790,689 16,991,684,957 -5,518,894,268 

10 BOLT 

2021 82,749,100,903 34,346,451,383 48,402,649,520 

2022 57,466,752,275 34,831,381,733 22,635,370,542 

2023 116,439,800,798 207,113,514,676 -90,673,713,878 

11 BRAM 

2021 428,919,529,349 217,356,003,178 211,563,526,171 

2022 566,506,087,698 793,750,205,111 -227,244,117,413 

2023 283,111,229,549 998,098,179,447 -714,986,949,898 

12 BRPT 

2021 4,802,153,589,502 5,959,996,821,867 -1,157,843,232,365 

2022 522,546,315,181 2,155,434,601,913 -1,632,888,286,732 

2023 1,618,676,843,946 2,279,411,594,791 -660,734,750,845 

13 BTON 2021 9,635,958,498 10,891,668,200 -1,255,709,702 
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2022 39,902,398,961 62,155,863,732 -22,253,464,771 

2023 17,530,452,610 15,806,393,961 1,724,058,649 

14 BUDI 

2021 91,723,000,000 233,809,000,000 -142,086,000,000 

2022 93,065,000,000 31,245,000,000 61,820,000,000 

2023 102,542,000,000 190,851,000,000 -88,309,000,000 

15 CAMP 

2021 46,327,862,979 8,024,000,000 38,303,862,979 

2022 92,798,797,746 6,739,000,000 86,059,797,746 

2023 125,760,949,227 6,895,808,964 118,865,140,263 

16 CEKA 

2021 3,481,593,313,000 726,843,691,072 2,754,749,621,928 

2022 3,736,435,289,000 733,579,763,607 3,002,855,525,393 

2023 3,563,536,000,000 659,817,000,000 2,903,719,000,000 

17 CLEO 

2021 180,711,667,020 232,746,845,618 -52,035,178,598 

2022 195,598,848,689 190,077,226,164 5,521,622,525 

2023 305,879,961,825 487,763,293,949 -181,883,332,124 

18 COCO 

2021 214,424,794,000 210,862,555,471 3,562,238,529 

2022 212,586,435,000 204,597,530,054 7,988,904,946 

2023 311,959,334,548 239,333,983,354 72,625,351,194 

19 CPIN 

2021 3,619,010,000,000 2,121,905,000,000 1,497,105,000,000 

2022 2,930,357,000,000 1,673,887,000,000 1,256,470,000,000 

2023 2,318,088,000,000 3,146,254,000,000 -828,166,000,000 

20 DLTA 

2021 187,992,998,000 335,398,629,000 -147,405,631,000 

2022 230,065,807,000 196,829,126,000 33,236,681,000 

2023 199,611,841,000 135,317,376,000 64,294,465,000 

21 DMND 

2021 365,741,731,064 358,763,150,139 6,978,580,925 

2022 313,159,949,000 298,604,232,055 14,555,716,945 

2023 314,604,362,000 270,842,050,371 43,762,311,629 

22 DVLA 

2021 167,702,210,466 61,354,170,526 106,348,039,940 

2022 177,752,839,000 121,943,097,733 55,809,741,267 

2023 189,855,831,000 131,564,860,762 58,290,970,238 

23 EKAD 

2021 108,490,477,354 46,049,269,613 62,441,207,741 

2022 78,079,793,270 96,207,941,831 -18,128,148,561 

2023 74,066,662,444 92,498,834,399 -18,432,171,955 

24 ERTX 

2021 63,519,617,267 8,055,775,267 55,463,842,000 

2022 25,686,271,654 30,822,024,038 -5,135,752,384 

2023 44,293,569,213 198,321,033,623 -154,027,464,410 

25 ESIP 

2021 611,433,199 914,049,870 -302,616,671 

2022 916,698,764 2,247,758,662 -1,331,059,898 

2023 877,523,429 3,540,888,328 -2,663,364,899 
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26 ESTI 

2021 26,155,005,809 120,564,445,611 -94,409,439,802 

2022 1,075,676,684 74,014,889,514 -72,939,212,830 

2023 21,142,117,928 11,773,030,624 9,369,087,304 

27 GGRP 

2021 1,003,950,739,204 1,166,118,856,761 -162,168,117,557 

2022 947,234,128,101 1,274,314,228,883 -327,080,100,782 

2023 613,555,541,149 1,737,457,522,618 -1,123,901,981,469 

28 GGRM 

2021 5,605,321,000,000 5,325,167,000,000 280,154,000,000 

2022 2,779,742,000,000 9,867,984,000,000 -7,088,242,000,000 

2023 5,324,516,000,000 4,409,263,000,000 915,253,000,000 

29 GOOD 

2021 492,637,672,186 709,767,241,234 -217,129,569,048 

2022 521,714,035,585 622,229,731,268 -100,515,695,683 

2023 601,467,293,291 863,578,001,049 -262,110,707,758 

30 HMSP 

2021 7,137,097,000,000 10,302,406,000,000 -3,165,309,000,000 

2022 6,323,744,000,000 7,355,336,000,000 -1,031,592,000,000 

2023 8,096,811,000,000 6,282,144,000,000 1,814,667,000,000 

31 ICBP 

2021 23,702,652,447 5,136,948,816 18,565,703,631 

2022 86,499,800,385 5,356,962,889 81,142,837,496 

2023 75,209,867,105 6,116,294,571 69,093,572,534 

32 IFII 

2021 82,349,452,240 147,318,415,196 -64,968,962,956 

2022 97,118,215,205 89,461,979,883 7,656,235,322 

2023 100,902,985,814 125,624,899,667 -24,721,913,853 

33 IGAR 

2021 104,034,299,846 -7,495,085,246 111,529,385,092 

2022 102,314,374,301 -41,510,787,820 143,825,162,121 

2023 56,643,469,840 205,332,860,626 -148,689,390,786 

34 IKAN 

2021 1,599,675,921 8,025,011,161 -6,425,335,240 

2022 2,035,931,112 8,025,011,161 -5,989,080,049 

2023 934,253,601 -6,048,996,445 6,983,250,046 

35 IMPC 

2021 188,611,979,146 245,457,033,236 -56,845,054,090 

2022 312,502,049,594 228,972,246,510 83,529,803,084 

2023 440,542,975,412 579,069,868,368 -138,526,892,956 

36 INAF 

2021 864,361,414,105 69,136,014,725 795,225,399,380 

2022 799,946,814,269 68,058,324,498 731,888,489,771 

2023 1,448,133,915,731 66,503,929,434 1,381,629,986,297 

37 INCI 

2021 11,036,924,395 -15,592,688,230 26,629,612,625 

2022 24,502,371,311 16,216,277,209 8,286,094,102 

2023 17,498,891,902 37,774,238,378 -20,275,346,476 

38 INDF 
2021 266,576,000,000 91,040,495,000 175,535,505,000 

2022 201,353,000,000 73,091,559,000 128,261,441,000 
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2023 219,441,000,000 68,834,522,000 150,606,478,000 

39 INDS 

2021 169,216,979,058 -300,168,615,080 469,385,594,138 

2022 224,736,392,575 290,588,668,566 -65,852,275,991 

2023 190,521,282,654 322,281,756,850 -131,760,474,196 

40 INKP 

2021 8,541,353,497 11,012,859,419 -2,471,505,922 

2022 13,914,241,140 6,586,863,649 7,327,377,491 

2023 66,762,599,511 14,000,943,280 52,761,656,231 

41 INTP 

2021 1,788,496,000,000 2,606,707,000,000 -818,211,000,000 

2022 1,842,434,000,000 2,401,773,000,000 -559,339,000,000 

2023 1,950,266,000,000 3,485,045,000,000 -1,534,779,000,000 

42 IPOL 

2021 154,144,705,177 23,160,944,052 130,983,761,125 

2022 60,776,317,818 92,003,703,635 -31,227,385,817 

2023 244,312,967,338 7,015,408,814 237,297,558,524 

43 ISSP 

2021 486,061,000,000 110,281,000,000 375,780,000,000 

2022 305,849,000,000 31,546,000,000 274,303,000,000 

2023 498,059,000,000 201,569,000,000 296,490,000,000 

44 ITIC 

2021 386,113,836,298 324,161,212,877 61,952,623,421 

2022 402,663,731,135 169,199,466,266 233,464,264,869 

2023 426,466,832,753 152,312,552,325 274,154,280,428 

45 JPFA 

2021 2,130,896,000,000 701,246,000,000 1,429,650,000,000 

2022 1,490,931,000,000 1,426,749,000,000 64,182,000,000 

2023 945,922,000,000 2,371,932,000,000 -1,426,010,000,000 

46 KBLI 

2021 93,371,439,103 164,097,703,741 -70,726,264,638 

2022 59,961,666,687 -176,261,580,673 236,223,247,360 

2023 114,573,714,867 165,431,885,694 -50,858,170,827 

47 KDSI 

2021 69,347,927,958 -52,893,077,540 122,241,005,498 

2022 76,150,458,446 98,074,670,511 -21,924,212,065 

2023 79,466,168,302 265,802,541,410 -186,336,373,108 

48 KINO 

2021 214,903,708,000 70,849,504,985 144,054,203,015 

2022 264,049,534,000 65,403,191,775 198,646,342,225 

2023 245,991,049,101 61,909,343,593 184,081,705,508 

49 KEJU 

2021 144,700,268,968 97,933,973,535 46,766,295,433 

2022 117,370,750,383 64,694,068,640 52,676,681,743 

2023 80,342,415,257 46,446,502,735 33,895,912,522 

50 KLBF 

2021 3,232,007,683,281 2,825,946,276,086 406,061,407,195 

2022 3,450,083,412,291 1,271,888,674,258 2,178,194,738,033 

2023 2,778,404,819,501 2,907,475,171,010 -129,070,351,509 

51 MAIN 2021 60,376,485,000 -273,557,927,000 333,934,412,000 



127 

 
 
 

 

2022 26,217,657,000 268,953,194,000 -242,735,537,000 

2023 63,162,746,000 461,817,524,000 -398,654,778,000 

52 MARK 

2021 392,149,133,254 331,696,205,583 60,452,927,671 

2022 243,093,147,629 210,636,685,652 32,456,461,977 

2023 156,038,746,839 234,322,148,589 -78,283,401,750 

53 MDKI 

2021 38,851,000,000 29,843,000,000 9,008,000,000 

2022 38,417,000,000 506,000,000 37,911,000,000 

2023 48,407,000,000 65,420,000,000 -17,013,000,000 

54 MERK 

2021 133,704,328,643 110,039,578,038 23,664,750,605 

2022 149,430,173,976 301,506,104,882 -152,075,930,906 

2023 158,720,000,000 267,905,168,207 -109,185,168,207 

55 MLBI 

2021 665,850,000,000 1,168,005,000,000 -502,155,000,000 

2022 924,906,000,000 1,490,060,000,000 -565,154,000,000 

2023 1,066,467,000,000 1,018,862,000,000 47,605,000,000 

56 MLIA 

2021 652,406,101,000 873,062,045,000 -220,655,944,000 

2022 853,707,145,000 796,189,896,000 57,517,249,000 

2023 562,628,681,000 467,768,657,000 94,860,024,000 

57 MOLI 

2021 38,800,766,000 90,776,248,000 -51,975,482,000 

2022 11,310,348,000 127,219,093,000 -115,908,745,000 

2023 94,137,935,000 41,412,855,000 52,725,080,000 

58 MYOR 

2021 1,211,052,647,953 1,041,955,003,348 169,097,644,605 

2022 1,970,064,538,149 1,619,570,638,186 350,493,899,963 

2023 3,244,872,091,221 5,259,181,989,696 -2,014,309,898,475 

59 PANI 

2021 1,680,076,000 -359,693,319,000 361,373,395,000 

2022 288,311,135,000 604,773,985,000 -316,462,850,000 

2023 780,679,186,000 -937,792,869,000 1,718,472,055,000 

60 PBID 

2021 416,209,347,000 142,033,597,000 274,175,750,000 

2022 354,901,190,000 209,776,561,000 145,124,629,000 

2023 375,985,161,000 508,727,345,000 -132,742,184,000 

61 PCAR 

2021 1,278,943,528 -9,389,313,542 10,668,257,070 

2022 4,932,754,628 12,883,568,723 -7,950,814,095 

2023 9,204,103,933 11,311,231,077 -2,107,127,144 

62 PEHA 

2021 11,296,951,000 189,923,155,000 -178,626,204,000 

2022 27,395,254,000 172,983,076,000 -145,587,822,000 

2023 6,012,112,000 46,716,509,000 -40,704,397,000 

63 PSDN 

2021 423,714,852,000 69,136,014,725 354,578,837,275 

2022 482,034,181,000 68,058,324,498 413,975,856,502 

2023 462,277,988,000 66,503,929,434 395,774,058,566 
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64 PSGO 

2021 9,043,979,014,269 226,862,555,471 8,817,116,458,798 

2022 7,253,569,415,731 204,597,530,054 7,048,971,885,677 

2023 43,151,541,644 39,333,983,354 3,817,558,290 

65 PTSN 

2021 94,349,136,044 386,853,138,443 -292,504,002,399 

2022 160,884,421,993 289,455,142,046 -128,570,720,053 

2023 181,036,658,348 484,628,159,531 -303,591,501,183 

66 ROTI 

2021 84,988,085,819 58,763,150,139 26,224,935,680 

2022 84,311,511,019 28,604,232,055 55,707,278,964 

2023 87,507,914,571 20,842,050,371 66,665,864,200 

67 SCCO 

2021 140,694,706,122 46,862,952,796 93,831,753,326 

2022 106,708,261,439 293,619,328,630 -186,911,067,191 

2023 237,535,948,534 297,483,912,497 -59,947,963,963 

68 SIDO 

2021 463,068,000,000 162,981,953,815 300,086,046,185 

2022 411,394,308,741 177,015,944,964 234,378,363,777 

2023 518,111,128,222 198,927,314,148 319,183,814,074 

69 SKBM 

2021 156,349,499,437 91,040,495,000 65,309,004,437 

2022 216,387,979,386 73,091,559,000 143,296,420,386 

2023 230,257,330,260 68,834,522,000 161,422,808,260 

70 SKLT 

2021 84,524,160,228 127,778,774,118 -43,254,613,890 

2022 74,865,302,076 16,414,344,843 58,450,957,233 

2023 78,089,597,225 52,666,663,139 25,422,934,086 

71 SLIS 

2021 25,245,714,649 13,828,108,215 11,417,606,434 

2022 42,340,305,141 13,948,417,309 28,391,887,832 

2023 21,269,948,521 13,436,220,837 7,833,727,684 

72 SMBR 

2021 46,705,891,000 171,566,369,000 -124,860,478,000 

2022 94,827,889,000 411,196,926,000 -316,369,037,000 

2023 121,572,505,000 296,497,994,000 -174,925,489,000 

73 SMCB 

2021 713,344,000,000 1,536,576,000,000 -823,232,000,000 

2022 839,276,000,000 2,995,242,000,000 -2,155,966,000,000 

2023 894,645,000,000 1,209,286,000,000 -314,641,000,000 

74 SMGR 

2021 2,117,236,000,000 6,893,908,000,000 -4,776,672,000,000 

2022 2,499,083,000,000 6,037,529,000,000 -3,538,446,000,000 

2023 2,295,601,000,000 5,745,360,000,000 -3,449,759,000,000 

75 SMKL 

2021 106,533,443,377 93,092,979,283 13,440,464,094 

2022 77,086,661,593 66,330,867,616 10,755,793,977 

2023 11,846,782,996 249,214,727,916 -237,367,944,920 

76 SMSM 
2021 728,263,000,000 493,121,000,000 235,142,000,000 

2022 935,944,000,000 1,063,865,000,000 -127,921,000,000 



129 

 
 
 

 

2023 1,036,534,000,000 1,127,622,000,000 -91,088,000,000 

77 SPMA 

2021 294,325,560,054 791,805,681,957 -497,480,121,903 

2022 336,138,349,494 919,207,028,563 -583,068,679,069 

2023 178,658,341,906 686,668,155,424 -508,009,813,518 

78 SRSN 

2021 26,542,985,000 76,373,971,000 -49,830,986,000 

2022 33,640,328,000 24,091,201,000 9,549,127,000 

2023 58,018,151,000 36,606,819,000 21,411,332,000 

79 STAR 

2021 10,513,086,262 121,885,371,191 -111,372,284,929 

2022 1,749,860,911 1,035,328,452 714,532,459 

2023 2,730,169,479 87,460,902 2,642,708,577 

80 STTP 

2021 617,573,766,863 624,883,019,222 -7,309,252,359 

2022 624,524,005,786 677,186,311,780 -52,662,305,994 

2023 917,794,022,711 1,040,203,617,434 -122,409,594,723 

81 TALF 

2021 22,437,585,810 24,146,878,930 -1,709,293,120 

2022 44,313,085,815 9,549,425,914 34,763,659,901 

2023 38,451,208,502 116,556,475,561 -78,105,267,059 

82 TBMS 

2021 114,136,402,532 68,546,757,622 45,589,644,910 

2022 85,506,339,142 155,999,418,015 -70,493,078,873 

2023 101,131,434,092 259,736,496,453 -158,605,062,361 

83 TFCO 

2021 221,863,276,712 292,686,696,240 -70,823,419,528 

2022 55,895,792,223 19,994,257,977 35,901,534,246 

2023 53,959,927,587 238,076,183,950 -184,116,256,363 

84 TKIM 

2021 4,064,202,981,979 1,596,556,493,895 2,467,646,488,084 

2022 7,582,191,038,424 1,974,712,841,124 5,607,478,197,300 

2023 2,814,842,092,357 1,636,828,369,378 1,178,013,722,979 

85 TOTO 

2021 156,736,391,742 113,880,999,531 42,855,392,211 

2022 313,410,762,339 326,550,904,577 -13,140,142,238 

2023 242,417,754,641 301,068,008,538 -58,650,253,897 

86 TRIS 

2021 18,024,581,177 92,395,353,540 -74,370,772,363 

2022 64,521,509,302 71,064,448,465 -6,542,939,163 

2023 68,176,777,896 117,016,367,177 -48,839,589,281 

87 TSPC 

2021 877,817,637,643 689,652,508,330 188,165,129,313 

2022 1,037,527,882,044 485,838,424,444 551,689,457,600 

2023 1,250,247,953,060 1,199,458,669,278 50,789,283,782 

88 ULTJ 

2021 1,276,793,000,000 1,414,447,000,000 -137,654,000,000 

2022 965,486,000,000 259,846,000,000 705,640,000,000 

2023 1,186,161,000,000 1,399,842,000,000 -213,681,000,000 

89 UNVR 2021 514,985,456,386 44,266,277,212 470,719,179,174 
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2022 524,226,913,508 30,464,696,605 493,762,216,903 

2023 546,968,832,530 43,190,934,359 503,777,898,171 

90 WIIM 

2021 176,877,010,231 179,921,930,045 -3,044,919,814 

2022 249,644,129,079 300,474,180,409 -50,830,051,330 

2023 494,729,174,306 200,177,619,500 294,551,554,806 

91 WTON 

2021 81,433,957,569 40,637,098,055 40,796,859,514 

2022 171,060,047,099 35,247,332,950 135,812,714,149 

2023 19,816,764,969 32,504,267,153 -12,687,502,184 

92 ZONE 

2021 30,781,262,235 99,605,926,361 -68,824,664,126 

2022 72,940,513,980 102,017,251,088 -29,076,737,108 

2023 46,972,766,472 101,276,086,543 -54,303,320,071 
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MANAJEMEN LABA 2 

N

O 

KO

DE 

TAH

UN Alt-1 

TAC/Alt

-1 
1/Alt-1 ∆REV 

∆REV/A

it-1 

1 
ADE

S 

2021 

958,791,000,0

00 

0.046161

356 

1.04298

E-12 

10,354,000,0

00 

9.92732E

+21 

2022 

1,304,108,000,

000 

0.035084

083 

7.66808

E-13 

12,192,000,0

00 

1.58997E

+22 

2023 

1,645,582,000,

000 

0.042273

582 

6.07688

E-13 

19,254,000,0

00 

3.1684E+

22 

2 
ALD

O 

2021 

953,551,967,2

12 

0.028321

966 

1.04871

E-12 350,272,674 

3.34003E

+20 

2022 

1,210,809,442,

028 

0.036368

303 

8.25894

E-13 244,421,245 

2.95948E

+20 

2023 

1,568,806,950,

187 

-

0.023668

184 

6.37427

E-13 958,574,949 

1.50382E

+21 

3 
ALK

A 

2021 

418,630,902,0

00 

-

0.118654

04 

2.38874

E-12 702,290,000 2.94E+20 

2022 

499,393,053,0

00 

-

0.259661

149 

2.00243

E-12 3,968,000 

1.98159E

+18 

2023 

638,952,801,0

00 

0.238822

966 

1.56506

E-12 

1,392,751,00

0 

8.89902E

+20 

4 
AMF

G 

2021 

7,961,657,000,

000 

-

0.087577

624 

1.25602

E-13 

1,448,000,00

0 

1.15285E

+22 

2022 

7,403,476,000,

000 

-

0.067716

57 

1.35072

E-13 

1,315,000,00

0 

9.73557E

+21 

2023 

7,466,520,000,

000 

0.058189

759 

1.33931

E-13 

38,790,000,0

00 

2.89626E

+23 

5 
APL

I 

2021 

406,440,895,7

10 

-

0.063899

931 

2.46038

E-12 741,128,905 

3.01225E

+20 

2022 

431,280,653,6

64 

-

0.063573

265 

2.31868

E-12 

1,276,388,12

9 

5.50482E

+20 

2023 

468,541,883,2

66 

-

0.070599

662 

2.13428

E-12 

2,641,515,59

1 

1.23766E

+21 

6 
AMI

N 
2021 

323,052,524,9

91 

-

0.060947

263 

3.09547

E-12 860,050,880 

2.77842E

+20 

2022 

350,375,482,3

19 

-

0.111803

2.85408

E-12 

4,565,533,06

3 

1.59965E

+21 
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53 

2023 

311,496,780,7

38 

0.079542

005 

3.21031

E-12 

1,553,578,09

7 

4.83935E

+20 

7 
ARK

A 

2021 

451,600,083,0

80 

0.004590

709 

2.21435

E-12 

9,516,824,39

4 

4.2978E+

21 

2022 

463,343,986,9

00 

0.034730

373 

2.15822

E-12 

8,616,869,87

1 

3.99257E

+21 

2023 

480,584,345,1

00 

0.019615

833 

2.0808E-

12 

6,400,826,82

0 

3.07614E

+21 

8 
ARN

A 

2021 

1,970,340,289,

520 

-

0.011717

652 

5.07527

E-13 

11,404,390,8

36 

2.24705E

+22 

2022 

2,243,523,072,

803 

0.051707

274 

4.45728

E-13 

11,919,581,1

58 

2.67419E

+22 

2023 

2,578,868,615,

545 

0.040742

191 

3.87767

E-13 

14,810,047,3

84 

3.81932E

+22 

9 
BEL

L 

2021 

554,235,931,1

11 

-

0.054474

297 

1.80429

E-12 72,975,496 

4.04456E

+19 

2022 

524,473,606,6

97 

-

0.020510

126 

1.90667

E-12 204,879,453 

1.07454E

+20 

2023 

525,780,962,6

65 

-

0.010496

565 

1.90193

E-12 254,232,374 

1.33671E

+20 

10 
BOL

T 

2021 

1,119,076,870,

425 

0.043252

301 

8.93594

E-13 178,052,983 

1.99255E

+20 

2022 

1,368,411,097,

483 

0.016541

353 

7.30775

E-13 88,819,663 

1.21542E

+20 

2023 

1,405,279,687,

983 

-

0.064523

607 

7.11602

E-13 83,296,077 

1.17054E

+20 

11 
BRA

M 

2021 

4,324,679,200,

009 

0.048920

051 

2.31231

E-13 

1,920,452,06

9 

8.30534E

+21 

2022 

4,755,142,289,

048 

-

0.047789

131 

2.10299

E-13 

1,816,998,78

8 

8.64009E

+21 

2023 

4,906,160,730,

017 

-

0.145732

476 

2.03825

E-13 

21,507,168,7

73 

1.05518E

+23 

12 
BRP

T 

2021 

129,680,070,4

19 

-

8.928459

312 

7.71129

E-12 

45,701,422,7

29 

5.92656E

+21 

2022 

155,854,926,9

00 

-

10.47697

573 

6.41622

E-12 

48,061,874,1

71 

7.49068E

+21 

2023 

155,967,975,3

53 

-

4.236348

6.41157

E-12 

49,981,952,5

91 

7.79558E

+21 
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836 

13 
BTO

N 

2021 

234,905,016,3

18 

-

0.005345

606 

4.25704

E-12 

1,855,584,06

3 

4.35886E

+20 

2022 

270,669,540,0

64 

-

0.082216

362 

3.69454

E-12 

2,867,707,63

9 

7.76201E

+20 

2023 

344,552,996,6

51 

0.005003

755 

2.90231

E-12 

13,273,717,0

64 

4.5735E+

21 

14 
BUD

I 

2021 2,963,007,000 

-

47.95331

229 

3.37495

E-10 

1,637,000,00

0 

4.85044E

+18 

2022 2,993,218,000 

20.65335

702 

3.34089

E-10 537000000 

1.60736E

+18 

2023 3,173,651,000 

-

27.82568

09 

3.15095

E-10 

1,041,000,00

0 

3.30377E

+18 

15 
CA

MP 

2021 

1,086,873,666,

641 

0.035242

24 

9.2007E-

13 

8,248,926,23

6 

8.96554E

+21 

2022 

1,146,235,578,

463 

0.075080

376 

8.72421

E-13 

7,136,532,97

8 

8.18015E

+21 

2023 

1,074,777,460,

412 

0.110595
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001 

5.05625

E-14 

23,187,158,2

96 

4.58584E

+23 

2022 

19,917,653,26

5,528 

0.017597

148 

5.02067

E-14 

30,708,263,4

81 

6.11637E

+23 

2023 

22,276,160,69

5,411 

-

0.090424

4.4891E-

14 

159,101,898,

942 

3.54418E

+24 
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464 

59 
PAN

I 

2021 

98,191,212,00

0 

3.680302

826 

1.01842

E-11 

5,754,165,00

0 

5.65008E

+20 

2022 

13,296,259,87

6,000 

-

0.023800

892 

7.52091

E-14 

18,580,188,0

00 

2.47047E

+23 

2023 

15,938,444,03

1,000 

0.107819

311 

6.27414

E-14 

143,827,907,

000 

2.29239E

+24 

60 
PBI

D 

2021 

1,486,968,395,

000 

0.184385

728 

6.72509

E-13 

14,277,992,0

00 

2.12309E

+22 

2022 

2,795,959,663,

000 

0.051905

123 

3.57659

E-13 

7,952,148,00

0 

2.22339E

+22 

2023 

3,040,363,137,

000 

-

0.043659

977 

3.28908

E-13 

11,873,746,0

00 

3.61005E

+22 

61 
PCA

R 

2021 

103,351,122,2

10 

0.103223

427 

9.67575

E-12 299,694,582 

3.09738E

+19 

2022 

100,382,982,9

00 

-

0.079204

8 

9.96185

E-12 28,237,710 

2.83459E

+18 

2023 

102,809,758,1

88 

-

0.020495

4 

9.7267E-

12 166,066,578 

1.70733E

+19 

62 
PEH

A 

2021 

1,915,989,375,

000 

-

0.093229

225 

5.21924

E-13 

2,377,829,00

0 

4.5559E+

21 

2022 

1,838,539,299,

000 

-

0.079186

679 

5.4391E-

13 665,795,000 

1.22409E

+21 

2023 

1,806,280,965,

000 

-

0.022534

92 

5.53624

E-13 629,898,000 

1.13777E

+21 

63 
PSD

N 

2021 

765,375,539,7

83 

0.463274

326 

1.30655

E-12 60,331,188 

4.6176E+

19 

2022 

707,396,790,2

75 

0.585210

256 

1.41363

E-12 103,388,216 

7.31365E

+19 

2023 

705,620,167,4

64 

0.560888

247 

1.41719

E-12 102,091,676 

7.20379E

+19 

64 
PSG

O 

2021 

3,401,723,398,

441 

2.591955

731 

2.93969

E-13 

4,648,811,98

5 

1.5814E+

22 

2022 

3,731,907,652,

769 

1.888838

777 

2.67959

E-13 

7,645,401,55

5 

2.85319E

+22 

2023 

4,140,857,067,

187 

0.000921

925 

2.41496

E-13 

19,941,050,4

62 

8.2573E+

22 

65 
PTS

N 
2021 

2,121,219,502,

254 

-

0.137894

264 

4.71427

E-13 

21,944,408,4

11 

4.65489E

+22 
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2022 

2,834,248,718,

052 

-

0.045363

245 

3.52827

E-13 

30,229,401,7

69 

8.56776E

+22 

2023 

2,415,596,340,

870 

-

0.125679

732 

4.13976

E-13 

15,628,105,9

31 

3.77512E

+22 

66 
ROT

I 

2021 

4,452,166,671,

985 

0.005890

376 

2.2461E-

13 

16,359,898,6

83 

7.2837E+

22 

2022 

4,191,284,422,

677 

0.013291

219 

2.3859E-

13 

10,979,846,9

28 

4.60197E

+22 

2023 

4,130,321,616,

083 

0.016140

599 

2.42112

E-13 

11,302,279,9

65 

4.66821E

+22 

67 
SCC

O 

2021 

3,743,659,818,

718 

0.025064

177 

2.67118

E-13 

16,970,834,7

41 

6.3533E+

22 

2022 

4,696,875,916,

384 

-

0.039794

764 

2.12907

E-13 

1,682,294,75

3 

7.90153E

+21 

2023 

5,128,133,329,

237 

-

0.011690

017 

1.95003

E-13 

12,482,265,3

67 

6.40107E

+22 

68 
SID

O 

2021 

3,849,516,000,

000 

0.077954

228 

2.59773

E-13 

37,401,000,0

00 

1.43976E

+23 

2022 

4,068,970,000,

000 

0.057601

399 

2.45762

E-13 

27,566,000,0

00 

1.12165E

+23 

2023 

4,081,442,000,

000 

0.078203

687 

2.45011

E-13 

29,349,000,0

00 

1.19786E

+23 

69 
SKB

M 

2021 

1,768,660,546,

754 

0.036925

686 

5.654E-

13 

1,083,874,52

3 

1.91701E

+21 

2022 

1,970,428,120,

056 

0.072723

495 

5.07504

E-13 

2,676,832,61

6 

5.27451E

+21 

2023 

2,042,199,577,

083 

0.079043

601 

4.89668

E-13 

4,399,913,64

2 

8.9855E+

21 

70 
SKL

T 

2021 

773,863,042,4

40 

-

0.055894

404 

1.29222

E-12 562,380,355 

4.35205E

+20 

2022 

889,125,250,7

92 

0.065739

846 

1.1247E-

12 673,476,476 

5.98805E

+20 

2023 

1,033,289,474,

829 

0.024603

884 

9.67783

E-13 562,256,347 

5.80974E

+20 

71 SLIS 

2021 

383,601,312,7

05 

0.029764

253 

2.60687

E-12 486,072,583 

1.86458E

+20 

2022 

395,546,064,2

66 

0.071778

967 

2.52815

E-12 

6,145,159,01

4 

2.43069E

+21 

2023 

446,032,517,9

08 

0.017563

131 

2.24199

E-12 0 0 

72 
SMB

R 
2021 

5,737,175,560,

000 

-

0.021763

405 

1.74302

E-13 

14,116,862,0

00 

8.09909E

+22 
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2022 

5,271,953,697,

000 

-

0.060009

828 

1.89683

E-13 

11,690,674,0

00 

6.16327E

+22 

2023 

5,211,248,525,

000 

-

0.033566

906 

1.91893

E-13 

5,098,511,00

0 

2.65696E

+22 

73 
SMC

B 

2021 

20,738,125,00

0,000 

-

0.039696

549 

4.82204

E-14 

3,572,000,00

0 

7.40766E

+22 

2022 

21,491,023,00

0,000 

-

0.100319

375 

4.65311

E-14 

6,678,000,00

0 

1.43517E

+23 

2023 

21,378,510,00

0,000 

-

0.014717

63 

4.67759

E-14 

5,333,000,00

0 

1.14012E

+23 

74 
SMG

R 

2021 

78,006,244,00

0,000 

-

0.061234

483 

1.28195

E-14 

170,728,000,

000 

1.33179E

+25 

2022 

81,766,327,00

0,000 

-

0.043275

1 

1.223E-

14 

98,583,000,0

00 

8.06077E

+24 

2023 

82,960,012,00

0,000 

-

0.041583

396 

1.2054E-

14 

207,344,000,

000 

1.72013E

+25 

75 
SMK

L 

2021 

1,672,515,743,

467 

0.008036

076 

5.97902

E-13 6,498,026 

1.08681E

+19 

2022 

1,908,641,505,

907 

0.005635

314 

5.23933

E-13 4,054,324 

7.73825E

+18 

2023 

2,024,398,917,

353 

-

0.117253

543 

4.93974

E-13 4,166,810 

8.43529E

+18 

76 
SMS

M 

2021 

3,375,526,000,

000 

0.069660

847 

2.9625E-

13 

7,266,000,00

0 

2.45266E

+22 

2022 

3,868,862,000,

000 

-

0.033064

245 

2.58474

E-13 

11,060,000,0

00 

4.27896E

+22 

2023 

4,379,577,000,

000 

-

0.020798

356 

2.28333

E-13 

32,495,000,0

00 

1.42314E

+23 

77 
SPM

A 

2021 

2,316,065,006,

133 

-

0.214795

405 

4.31767

E-13 

6,702,974,18

3 

1.55245E

+22 

2022 

2,746,153,295,

147 

-

0.212321

971 

3.64146

E-13 

10,987,837,0

46 

3.01743E

+22 

2023 

3,239,231,499,

990 

-

0.156830

351 

3.08715

E-13 

13,780,056,2

64 

4.46368E

+22 
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78 
SRS

N 

2021 

906,846,895,0

00 

-

0.054949

723 

1.10272

E-12 

1,575,917,00

0 

1.42912E

+21 

2022 

860,162,908,0

00 

0.011101

533 

1.16257

E-12 

9,552,808,00

0 

8.21697E

+21 

2023 

876,602,301,0

00 

0.024425

366 

1.14077

E-12 

2,297,333,00

0 

2.01385E

+21 

79 
STA

R 

2021 

497,557,497,4

73 

-

0.223838

02 

2.00982

E-12 

13,600,267,5

39 

6.76692E

+21 

2022 

508,447,134,6

90 

0.001405

323 

1.96677

E-12 

4,779,829,08

3 

2.43029E

+21 

2023 

509,387,241,9

41 

0.005188

015 

1.96314

E-12 

4,789,849,10

4 

2.43989E

+21 

80 
STT

P 

2021 

3,448,995,059,

882 

-

0.002119

241 

2.8994E-

13 

146,693,974,

835 

5.05947E

+23 

2022 

3,919,243,683,

748 

-

0.013436

854 

2.55151

E-13 

201,350,579,

998 

7.89142E

+23 

2023 

4,590,737,849,

889 

-

0.026664

471 

2.1783E-

13 

145,959,953,

610 

6.70064E

+23 

81 
TAL

F 

2021 

1,474,472,516,

166 

-

0.001159

257 

6.78209

E-13 326,803,566 

4.81863E

+20 

2022 

1,569,929,936,

844 

0.022143

447 

6.36971

E-13 146,702,536 

2.30313E

+20 

2023 

1,797,280,792,

145 

-

0.043457

465 

5.56396

E-13 825,468,713 

1.4836E+

21 

82 
TBM

S 

2021 

2,566,423,792,

958 

0.017763

88 

3.89647

E-13 

1,536,762,33

1 

3.94398E

+21 

2022 

2,409,375,784,

325 

-

0.029257

818 

4.15045

E-13 

2,667,713,10

7 

6.42752E

+21 

2023 

2,207,375,738,

810 

-

0.071852

317 

4.53027

E-13 

6,400,528,13

6 

1.41284E

+22 

83 
TFC

O 

2021 

5,199,226,289,

694 

-

0.013621

915 

1.92336

E-13 

22,399,377,5

10 

1.16459E

+23 

2022 

5,475,059,639,

692 

0.006557

286 

1.82646

E-13 

32,761,620,7

16 

1.79372E

+23 

2023 

5,467,259,856,

159 

-

0.033676

149 

1.82907

E-13 

36,460,545,8

41 

1.99339E

+23 

84 TKI 2021 50,289,344,95 0.049068 1.98849 42,464,655,3 2.13552E
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M 9,822 973 E-14 74 +24 

2022 

51,740,114,31

8,944 

0.108377

77 

1.93274

E-14 

41,973,734,5

03 

2.17173E

+24 

2023 

58,013,428,49

4,106 

0.020305

88 

1.72374

E-14 

73,245,394,0

10 

4.24922E

+24 

85 
TOT

O 

2021 

3,107,410,113,

178 

0.013791

354 

3.21811

E-13 

5,322,281,77

4 

1.65385E

+22 

2022 

3,236,330,922,

409 

-

0.004060

197 

3.08992

E-13 

4,676,137,66

8 

1.51335E

+22 

2023 

3,304,972,191,

991 

-

0.017746

066 

3.02574

E-13 

13,233,060,9

10 

4.37349E

+22 

86 TRIS 

2021 

1,068,940,700,

530 

-

0.069574

273 

9.35506

E-13 375,903,653 

4.01819E

+20 

2022 

1,060,742,742,

644 

-

0.006168

262 

9.42736

E-13 

1,296,880,42

3 

1.37566E

+21 

2023 

1,177,807,599,

498 

-

0.041466

526 

8.49035

E-13 

6,623,007,88

6 

7.80063E

+21 

87 
TSP

C 

2021 

9,104,657,533,

366 

0.020666

909 

1.09834

E-13 

54,920,983,5

96 

5.00037E

+23 

2022 

9,644,326,662,

784 

0.057203

523 

1.03688

E-13 

58,929,023,8

75 

5.68331E

+23 

2023 

11,328,974,07

9,150 

0.004483

132 

8.82692

E-14 

152,838,262,

019 

1.7315E+

24 

88 
ULT

J 

2021 

8,754,116,000,

000 

-

0.015724

489 

1.14232

E-13 

155,884,000,

000 

1.36463E

+24 

2022 

7,406,856,000,

000 

0.095268

492 

1.3501E-

13 

127,283,000,

000 

9.42767E

+23 

2023 

7,376,375,000,

000 

-

0.028968

294 

1.35568

E-13 

69,861,000,0

00 

5.15321E

+23 

89 
UNV

R 

2021 

20,534,632,00

0,000 

0.022923

186 

4.86982

E-14 

2,017,000,00

0 

4.14184E

+22 

2022 

19,068,532,00

0,000 

0.025894

086 

5.24424

E-14 

10,206,000,0

00 

1.94613E

+23 

2023 

18,318,114,00

0,000 

0.027501

625 

5.45908

E-14 

28,563,000,0

00 

5.2322E+

23 

90 
WII

M 

2021 

1,614,442,007,

528 

-

0.001886

051 

6.19409

E-13 

13,062,253,3

83 

2.10883E

+22 

2022 

1,891,169,731,

202 

-

0.026877

572 

5.28773

E-13 

12,725,925,1

43 

2.40669E

+22 
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2023 

2,168,793,843,

296 

0.135813

533 

4.61086

E-13 

19,819,118,4

97 

4.29836E

+22 

91 
WT

ON 

2021 

8,509,017,299,

594 

0.004794

544 

1.17522

E-13 

13,095,905,1

10 

1.11433E

+23 

2022 

9,082,511,044,

439 

0.014953

212 

1.10102

E-13 

7,459,814,74

7 

6.77538E

+22 

2023 

9,447,528,704,

261 

-

0.001342

944 

1.05848

E-13 

4,612,098,23

2 

4.35729E

+22 

92 
ZON

E 

2021 

563,628,549,7

85 

-

0.122109

968 

1.77422

E-12 23,644,714 

1.33268E

+19 

2022 

562,739,101,1

02 

-

0.051670

014 

1.77702

E-12 261,670,649 

1.47252E

+20 

2023 

651,781,230,9

58 

-

0.083315

256 

1.53426

E-12 13,222,612 

8.61825E

+18 
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MANAJEMEN LABA 3 

NO KODE TAHUN PPE PPE/At-1 a1(1/Ait-1) 

1 ADES 

2021 503,588,000,000 4.82836E+23 -7.6659E-13 

2022 708,363,000,000 9.23782E+23 -5.63604E-13 

2023 745,409,000,000 1.22663E+24 -4.4665E-13 

2 ALDO 

2021 495,847,625,081 4.72816E+23 -1.07073E-12 

2022 849,985,771,718 1.02917E+24 -8.43238E-13 

2023 852,286,516,379 1.33707E+24 -6.50813E-13 

3 ALKA 

2021 10,682,371,000 4.47197E+21 7.83506E-13 

2022 11,086,794,000 5.53667E+21 6.56797E-13 

2023 2,963,656,000 1.89364E+21 5.1334E-13 

4 AMFG 

2021 5,141,047,000,000 4.09313E+25 5.72745E-14 

2022 4,812,090,000,000 3.56262E+25 6.15927E-14 

2023 4,488,149,000,000 3.35109E+25 6.10726E-14 

5 APLI 

2021 236,275,943,315 9.60322E+22 1.91664E-12 

2022 226,523,052,428 9.7695E+22 1.80625E-12 

2023 238,157,347,583 1.11587E+23 1.6626E-12 

6 AMIN 

2021 104,221,027,521 3.36689E+22 4.51629E-12 

2022 103,151,669,729 3.61418E+22 4.1641E-12 

2023 100,699,802,793 3.13677E+22 4.68384E-12 

7 ARKA 

2021 85,885,157,663 3.87857E+22 -4.40655E-13 

2022 72,091,230,280 3.3403E+22 -4.29487E-13 

2023 56,704,060,399 2.72511E+22 -4.14079E-13 

8 ARNA 

2021 766,149,629,601 1.50958E+24 7.38959E-13 

2022 945,337,647,904 2.12089E+24 6.48979E-13 

2023 1,007,121,724,799 2.59723E+24 5.64589E-13 

9 BELL 

2021 167,739,231,991 9.29671E+22 1.41456E-12 

2022 167,739,231,991 8.79748E+22 1.49483E-12 

2023 173,259,793,119 9.10967E+22 1.49112E-12 

10 BOLT 

2021 630,320,826,138 7.05377E+23 5.52509E-12 

2022 605,332,720,525 8.28344E+23 4.51838E-12 

2023 587,089,980,740 8.25026E+23 4.39984E-12 

11 BRAM 

2021 2,251,090,855,143 9.73525E+24 -1.76892E-13 

2022 2,218,103,375,339 1.05474E+25 -1.60878E-13 

2023 2,272,209,606,260 1.11478E+25 -1.55926E-13 

12 BRPT 
2021 0 0 -2.77838E-11 

2022 0 0 -2.31177E-11 
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2023 0 0 -2.31009E-11 

13 BTON 

2021 8,230,712,896 1.93344E+21 6.72612E-13 

2022 8,230,712,896 2.2278E+21 5.83738E-13 

2023 7,389,816,682 2.54618E+21 4.58565E-13 

14 BUDI 

2021 1,663,014,000 4.92752E+18 2.27809E-10 

2022 1,582,871,000 4.73788E+18 2.2551E-10 

2023 1,609,321,000 5.10742E+18 2.12689E-10 

15 CAMP 

2021 198,170,686,974 2.15387E+23 7.80219E-13 

2022 223,673,837,741 2.56383E+23 7.39813E-13 

2023 328,169,901,126 3.5271E+23 7.89001E-13 

16 CEKA 

2021 236,062,886,495 3.69834E+23 2.39871E-12 

2022 269,389,502,266 4.57258E+23 2.21399E-12 

2023 258,287,485,636 4.43812E+23 2.18706E-12 

17 CLEO 

2021 0 0 -3.09701E-13 

2022 0 0 -3.01146E-13 

2023 3,312,260,066 5.60939E+21 -2.39737E-13 

18 COCO 

2021 62,932,946,502 1.65988E+22 -2.54403E-12 

2022 113,353,753,899 4.20185E+22 -1.81017E-12 

2023 1,698,865,522 8.24042E+20 -1.38335E-12 

19 CPIN 

2021 16,255,596,000,000 5.06513E+26 1.11684E-14 

2022 17,627,978,000,000 6.24842E+26 9.81774E-15 

2023 17,690,442,000,000 7.04921E+26 8.73329E-15 

20 DLTA 

2021 84,151,006,000 1.03134E+23 9.10589E-13 

2022 83,554,198,000 1.09349E+24 8.5274E-14 

2023 84,159,721,000 1.10012E+23 8.53742E-13 

21 DMND 

2021 2,171,055,000,000 1.2333E+25 8.00966E-14 

2022 2,382,402,000,000 1.50027E+25 7.22533E-14 

2023 2,712,720,000,000 1.86589E+25 6.61501E-14 

22 DVLA 

2021 400,315,822,000 7.95312E+23 2.18602E-12 

2022 398,577,346,000 8.31394E+23 2.08207E-12 

2023 436,135,774,000 5.26874E+23 3.59505E-12 

23 EKAD 

2021 440,278,248,406 4.76372E+23 8.63232E-13 

2022 467,945,008,363 5.4542E+23 8.01328E-13 

2023 462,883,735,481 5.65316E+23 7.64764E-13 

24 ERTX 

2021 549,985,079,211 6.17392E+23 4.18686E-14 

2022 551,505,496,035 6.56485E+23 3.94842E-14 

2023 566,234,181,983 7.29819E+23 3.64652E-14 

25 ESIP 2021 49,020,168,124 3.81985E+21 4.55571E-12 



148 

 
 
 

 

2022 61,929,598,893 5.23817E+21 4.19708E-12 

2023 61,648,520,469 6.07227E+21 3.60413E-12 

26 ESTI 

2021 383,876,903,981 3.42431E+23 1.34188E-12 

2022 358,662,212,089 3.00792E+23 1.42729E-12 

2023 401,649,540,246 3.16987E+23 1.5167E-12 

27 GGRP 

2021 12,273,889,943,336 2.07458E+26 2.06479E-14 

2022 13,087,840,877,033 2.28862E+26 1.99582E-14 

2023 13,062,269,486,666 2.53641E+26 1.79731E-14 

28 GGRM 

2021 29,780,132,000,000 2.32855E+27 5.57606E-15 

2022 32,426,439,000,000 2.91722E+27 4.84636E-15 

2023 24,551,034,000,000 2.1743E+27 4.92307E-15 

29 GOOD 

2021 3,194,026,759,059 2.13072E+25 3.39832E-13 

2022 3,176,839,184,209 2.14964E+25 3.35028E-13 

2023 3,112,647,063,859 2.28075E+25 3.09388E-13 

30 HMSP 

2021 6,038,643,000,000 2.99964E+26 -9.22011E-15 

2022 6,697,429,000,000 3.55569E+26 -8.62679E-15 

2023 9,253,277,000,000 5.06959E+26 -8.35965E-15 

31 ICBP 

2021 14,175,833,000,000 1.46845E+27 -1.61215E-15 

2022 14,520,941,000,000 1.71444E+27 -1.41446E-15 

2023 14,710,911,000,000 1.69625E+27 -1.44833E-15 

32 IFII 

2021 723,626,672,500 7.77348E+23 -3.41637E-13 

2022 1,312,231,513,700 1.52052E+24 -3.16726E-13 

2023 1,354,808,575,383 2.36659E+24 -2.10098E-13 

33 IGAR 

2021 126,819,959,998 8.44448E+22 1.83972E-12 

2022 121,859,771,717 9.86298E+22 1.51352E-12 

2023 136,363,047,184 1.17768E+23 1.41842E-12 

34 IKAN 

2021 20,045,124,334 2.65675E+21 7.71096E-12 

2022 24,354,060,931 3.14367E+21 7.91746E-12 

2023 22,411,874,024 2.81572E+21 8.13466E-12 

35 IMPC 

2021 919,831,502,753 2.48088E+24 2.83638E-13 

2022 1,088,481,164,598 3.11106E+24 2.67654E-13 

2023 1,210,090,352,380 4.15724E+24 2.22677E-13 

36 INAF 

2021 456,937,782,287 7.82887E+23 -2.5856E-13 

2022 448,655,665,445 9.02641E+23 -2.20192E-13 

2023 398,222,231,606 6.10873E+23 -2.88787E-13 

37 INCI 

2021 181,335,559,724 8.067E+22 -7.46292E-13 

2022 190,944,179,433 9.75149E+22 -6.5009E-13 

2023 190,762,670,371 9.46203E+22 -6.69341E-13 
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38 INDF 

2021 46,751,821,000,000 1.79612E+27 5.72645E-16 

2022 47,410,528,000,000 8.49937E+27 1.22719E-16 

2023 47,295,092,000,000 8.53361E+27 1.21929E-16 

39 INDS 

2021 1,793,999,333,126 5.07031E+24 2.23617E-13 

2022 1,834,187,181,613 6.49086E+24 1.78591E-13 

2023 2,529,832,044,011 9.82198E+24 1.62783E-13 

40 INKP 

2021 56,726,011,996,041 7.88878E+27 1.65387E-16 

2022 53,902,789,524,257 7.92157E+26 1.56505E-15 

2023 54,505,660,126,465 8.60102E+27 1.45754E-16 

41 INTP 

2021 14,342,412,000,000 3.92189E+26 -1.64566E-15 

2022 14,894,921,000,000 3.89295E+26 -1.72176E-15 

2023 19,155,749,000,000 4.92421E+26 -1.75055E-15 

42 IPOL 

2021 2,705,485,142,985 1.24223E+25 2.3391E-13 

2022 259,426,913,515 1.27017E+24 2.19359E-13 

2023 2,747,273,412,094 1.2615E+25 2.33894E-13 

43 ISSP 

2021 2,214,814,000,000 1.34585E+25 -4.27871E-15 

2022 2,471,517,000,000 1.75412E+25 -3.66335E-15 

2023 2,450,464,000,000 1.8148E+25 -3.5107E-15 

44 ITIC 

2021 384,180,793,400 1.94041E+23 -7.44441E-13 

2022 394,722,927,720 2.07902E+23 -7.13873E-13 

2023 415,182,742,910 2.29682E+23 -6.79673E-13 

45 JPFA 

2021 11,509,654,000,000 2.98696E+26 -6.66621E-15 

2022 12,497,177,000,000 3.5729E+26 -6.05114E-15 

2023 13,395,156,000,000 4.379E+26 -5.29199E-15 

46 KBLI 

2021 441,542,640,615 1.32892E+24 -1.74102E-13 

2022 411,643,848,860 1.12183E+24 -1.92276E-13 

2023 701,829,834,321 1.96302E+24 -1.87343E-13 

47 KDSI 

2021 515,806,733,821 6.42544E+23 1.54932E-13 

2022 498,613,362,988 6.75057E+23 1.42554E-13 

2023 464,313,250,268 5.98598E+23 1.49704E-13 

48 KINO 

2021 2,567,544,579,678 1.34934E+25 2.9684E-14 

2022 2,674,980,660,674 1.43006E+25 2.91804E-14 

2023 2,650,253,345,522 1.23936E+25 3.33592E-14 

49 KEJU 

2021 128,944,476,290 8.70126E+22 -1.82274E-12 

2022 200,543,193,693 1.53962E+23 -1.60213E-12 

2023 182,854,467,625 1.57273E+23 -1.43007E-12 

50 KLBF 
2021 7,994,022,263,626 1.8038E+26 -9.79423E-15 

2022 7,956,585,670,346 2.04219E+26 -8.6104E-15 
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2023 7,978,027,474,025 2.17332E+26 -8.11268E-15 

51 MAIN 

2021 2,459,801,444,000 1.14976E+25 -9.04966E-14 

2022 2,538,986,813,000 1.38038E+25 -7.78039E-14 

2023 2,367,447,869,000 1.36057E+25 -7.36036E-14 

52 MARK 

2021 488,039,263,646 3.51255E+23 1.41165E-12 

2022 561,112,557,410 6.05137E+23 9.42085E-13 

2023 514,089,664,617 5.16849E+23 1.01057E-12 

53 MDKI 

2021 609,238,000,000 5.93205E+23 -3.70757E-13 

2022 639,363,000,000 6.30028E+23 -3.66349E-13 

2023 628,901,000,000 6.57786E+23 -3.45148E-13 

54 MERK 

2021 213,420,993,000 1.9846E+23 -5.78556E-13 

2022 203,457,640,000 2.08802E+23 -5.2423E-13 

2023 199,960,823,000 2.07489E+23 -5.18481E-13 

55 MLBI 

2021 1,406,550,000,000 4.08944E+24 -4.94252E-13 

2022 1,468,317,000,000 4.29045E+24 -4.91784E-13 

2023 1,444,099,000,000 4.87311E+24 -4.25841E-13 

56 MLIA 

2021 4,414,851,819,000 2.53643E+25 -1.70072E-12 

2022 4,437,447,230,000 2.71643E+25 -1.59615E-12 

2023 4,542,657,221,000 3.09216E+25 -1.43545E-12 

57 MOLI 

2021 1,083,594,365,000 2.47014E+24 -3.34711E-13 

2022 1,088,629,602,000 2.47687E+24 -3.35353E-13 

2023 80,559,646,000 1.75857E+23 -3.49528E-13 

58 MYOR 

2021 6,376,788,515,278 1.26117E+26 4.35343E-14 

2022 6,644,507,001,686 1.32343E+26 4.3228E-14 

2023 8,159,841,794,537 1.8177E+26 3.86512E-14 

59 PANI 

2021 27,940,356,000 2.7435E+21 -3.02471E-12 

2022 39,405,308,000 5.23943E+23 -2.23371E-14 

2023 28,013,471,000 4.46491E+23 -1.86342E-14 

60 PBID 

2021 1,017,327,697,000 1.51273E+24 -1.5266E-13 

2022 1,061,752,620,000 2.96862E+24 -8.11886E-14 

2023 1,093,886,622,000 3.32581E+24 -7.46621E-14 

61 PCAR 

2021 16,359,327,282 1.69075E+21 1.13206E-12 

2022 15,796,905,815 1.58574E+21 1.16554E-12 

2023 15,550,862,319 1.59878E+21 1.13802E-12 

62 PEHA 

2021 615,906,581,000 1.18007E+24 3.07413E-13 

2022 582,904,111,000 1.07169E+24 3.20363E-13 

2023 568,776,466,000 1.02737E+24 3.26084E-13 

63 PSDN 2021 447,585,994,787 3.42571E+23 1.48946E-13 



151 

 
 
 

 

2022 437,403,489,157 3.09418E+23 1.61154E-13 

2023 131,433,211,755 9.27419E+22 1.6156E-13 

64 PSGO 

2021 971,692,187,639 3.30543E+24 -3.55702E-14 

2022 1,108,936,889,645 4.13845E+24 -3.24231E-14 

2023 1,041,527,142,683 4.31282E+24 -2.9221E-14 

65 PTSN 

2021 1,616,752,651,263 3.42949E+24 1.70185E-13 

2022 1,509,037,951,921 4.27699E+24 1.27371E-13 

2023 1,513,269,084,363 3.65545E+24 1.49445E-13 

66 ROTI 

2021 2,492,863,630,370 1.10986E+25 7.52443E-14 

2022 2,493,688,426,380 1.04518E+25 7.99278E-14 

2023 2,534,957,098,472 1.04702E+25 8.11075E-14 

67 SCCO 

2021 2,704,706,448,349 1.01255E+25 -5.90331E-14 

2022 2,972,331,197,166 1.39607E+25 -4.70526E-14 

2023 2,963,101,590,574 1.51952E+25 -4.30956E-14 

68 SIDO 

2021 1,588,101,000,000 6.11342E+24 -2.69125E-13 

2022 1,610,837,000,000 6.55445E+24 -2.5461E-13 

2023 1,554,538,000,000 6.34476E+24 -2.53832E-13 

69 SKBM 

2021 468,001,412,547 8.27736E+23 1.0573E-13 

2022 441,229,334,844 8.69411E+23 9.49032E-14 

2023 437,450,447,490 8.93361E+23 9.15679E-14 

70 SKLT 

2021 413,018,253,918 3.1962E+23 9.66579E-13 

2022 438,766,634,381 3.90118E+23 8.41276E-13 

2023 467,671,527,617 4.8324E+23 7.23902E-13 

71 SLIS 

2021 60,805,617,603 2.33251E+22 1.98122E-12 

2022 61,490,635,172 2.43224E+22 1.92139E-12 

2023 58,105,766,021 2.59171E+22 1.70391E-12 

72 SMBR 

2021 4,118,810,511,000 2.36303E+25 -2.26244E-13 

2022 4,043,993,169,000 2.13197E+25 -2.46209E-13 

2023 3,955,399,358,000 2.06126E+25 -2.49077E-13 

73 SMCB 

2021 15,007,206,000,000 3.11221E+26 -5.96968E-14 

2022 15,260,436,000,000 3.27962E+26 -5.76054E-14 

2023 15,383,772,000,000 3.28882E+26 -5.79086E-14 

74 SMGR 

2021 58,839,075,000,000 4.58982E+27 -2.73055E-15 

2022 57,805,992,000,000 4.72658E+27 -2.60498E-15 

2023 56,771,009,000,000 4.70972E+27 -2.5675E-15 

75 SMKL 

2021 798,137,753,469 1.3349E+24 -1.26277E-12 

2022 1,005,367,927,074 1.91889E+24 -1.10655E-12 

2023 1,065,226,128,198 2.15644E+24 -1.04327E-12 
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76 SMSM 

2021 712,476,000,000 2.40498E+24 -3.22913E-14 

2022 841,910,000,000 3.25723E+24 -2.81737E-14 

2023 851,169,000,000 3.72776E+24 -2.48882E-14 

77 SPMA 

2021 1,711,988,805,498 3.96508E+24 1.09237E-13 

2022 1,829,176,330,361 5.0232E+24 9.21289E-14 

2023 1,874,980,658,152 6.0735E+24 7.81049E-14 

78 SRSN 

2021 324,192,452,000 2.93993E+23 8.5461E-13 

2022 334,310,147,000 2.87561E+23 9.00992E-13 

2023 341,181,169,000 2.9908E+23 8.84095E-13 

79 STAR 

2021 311,816,244 1.55147E+20 -2.56051E-12 

2022 163,852,638 8.33104E+19 -2.50567E-12 

2023 183,862,739 9.36573E+19 -2.50104E-12 

80 STTP 

2021 1,552,703,249,576 5.35527E+24 -2.11656E-14 

2022 1,585,273,559,920 6.21307E+24 -1.8626E-14 

2023 1,635,687,431,376 7.50901E+24 -1.59016E-14 

81 TALF 

2021 1,006,930,999,941 1.48469E+24 2.33439E-12 

2022 1,145,732,465,164 1.79872E+24 2.19245E-12 

2023 1,146,160,068,795 2.05997E+24 1.91512E-12 

82 TBMS 

2021 135,881,333,430 3.48729E+23 -8.92292E-14 

2022 122,447,071,052 2.95021E+23 -9.50454E-14 

2023 122,455,465,799 2.70305E+23 -1.03743E-13 

83 TFCO 

2021 2,892,504,726,913 1.50388E+25 -2.45613E-13 

2022 2,824,578,804,188 1.54647E+25 -2.33239E-13 

2023 2,800,055,441,163 1.53086E+25 -2.33572E-13 

84 TKIM 

2021 13,700,014,209,589 6.88965E+26 5.41268E-14 

2022 13,114,214,697,792 6.78531E+26 5.26091E-14 

2023 13,212,987,977,115 7.66531E+26 4.69202E-14 

85 TOTO 

2021 594,728,901,512 1.84807E+24 -8.62455E-14 

2022 720,066,028,096 2.33037E+24 -8.28098E-14 

2023 701,045,403,585 2.31694E+24 -8.10899E-14 

86 TRIS 

2021 287,462,003,804 3.0728E+23 6.97887E-13 

2022 298,801,605,600 3.16952E+23 7.03281E-13 

2023 298,586,580,402 3.51678E+23 6.3338E-13 

87 TSPC 

2021 2,509,079,373,131 2.28443E+25 1.05441E-14 

2022 2,925,265,890,377 2.82122E+25 9.95404E-15 

2023 3,007,116,667,711 3.40675E+25 8.47385E-15 

88 ULTJ 
2021 2,165,353,000,000 1.89558E+25 -1.08635E-13 

2022 2,260,183,000,000 1.67409E+25 -1.28395E-13 
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2023 2,346,120,000,000 1.73059E+25 -1.28925E-13 

89 UNVR 

2021 10,102,086,000,000 2.07443E+26 -1.16876E-15 

2022 9,536,027,000,000 1.81838E+26 -1.25862E-15 

2023 9,310,734,000,000 1.70555E+26 -1.31018E-15 

90 WIIM 

2021 278,218,781,185 4.49168E+23 8.44255E-13 

2022 260,434,186,829 4.92525E+23 7.20718E-13 

2023 274,602,388,209 5.95556E+23 6.2846E-13 

91 WTON 

2021 125,806,191,448 1.07049E+24 -2.2341E-13 

2022 187,621,945,755 1.70408E+24 -2.09303E-13 

2023 3,003,465,305,734 2.83753E+25 -2.01217E-13 

92 ZONE 

2021 87,010,717,494 4.90417E+22 -1.26147E-12 

2022 96,766,006,629 5.4454E+22 -1.26346E-12 

2023 104,329,418,793 6.8E+22 -1.09086E-12 
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MANAJEMEN LABA 4 

NO KODE TAHUN 

a2(∆REV-

∆REC/Ait-1) 
a3(PPE/Ait-1) NDAC 

DAC 

1 ADES 

2021 -9.92732E+21 -3.5247E+23 -3.62397E+23 3.62397E+23 

2022 -1.58997E+22 -6.74361E+23 -6.9026E+23 6.9026E+23 

2023 -3.1684E+22 -8.95441E+23 -9.27125E+23 9.27125E+23 

2 ALDO 

2021 -3.34003E+20 6.90312E+22 6.86972E+22 -6.86972E+22 

2022 -2.95948E+20 1.50259E+23 1.49963E+23 -1.49963E+23 

2023 -1.50382E+21 1.95213E+23 1.93709E+23 -1.93709E+23 

3 ALKA 

2021 -2.94E+20 -5.40214E+21 -5.69614E+21 5.69614E+21 

2022 -1.98159E+18 -6.68829E+21 -6.69028E+21 6.69028E+21 

2023 -8.89902E+20 -2.28751E+21 -3.17741E+21 3.17741E+21 

4 AMFG 

2021 -1.15285E+22 -3.27041E+25 -3.27156E+25 3.27156E+25 

2022 -9.73557E+21 -2.84653E+25 -2.84751E+25 2.84751E+25 

2023 -2.89626E+23 -2.67752E+25 -2.70648E+25 2.70648E+25 

5 APLI 

2021 -3.01225E+20 -4.61915E+22 -4.64927E+22 4.64927E+22 

2022 -5.50482E+20 -4.69913E+22 -4.75418E+22 4.75418E+22 

2023 -1.23766E+21 -5.36732E+22 -5.49109E+22 5.49109E+22 

6 AMIN 

2021 -2.77842E+20 -5.57556E+22 -5.60335E+22 5.60335E+22 

2022 -1.59965E+21 -5.98508E+22 -6.14505E+22 6.14505E+22 

2023 -4.83935E+20 -5.19449E+22 -5.24288E+22 5.24288E+22 

7 ARKA 

2021 -4.2978E+21 -3.93675E+22 -4.36653E+22 4.36653E+22 

2022 -3.99257E+21 -3.39041E+22 -3.78967E+22 3.78967E+22 

2023 -3.07614E+21 -2.76598E+22 -3.0736E+22 3.0736E+22 

8 ARNA 

2021 -2.24705E+22 3.77998E+24 3.75751E+24 -3.75751E+24 

2022 -2.67419E+22 5.3107E+24 5.28396E+24 -5.28396E+24 

2023 -3.81932E+22 6.50348E+24 6.46528E+24 -6.46528E+24 

9 BELL 

2021 -4.04456E+19 -6.60066E+21 -6.64111E+21 6.64111E+21 

2022 -1.07454E+20 -6.24621E+21 -6.35366E+21 6.35366E+21 

2023 -1.33671E+20 -6.46787E+21 -6.60154E+21 6.60154E+21 

10 BOLT 

2021 -1.99255E+20 3.85489E+24 3.85469E+24 -3.85469E+24 

2022 -1.21542E+20 4.5269E+24 4.52678E+24 -4.52678E+24 

2023 -1.17054E+20 4.50877E+24 4.50865E+24 -4.50865E+24 

11 BRAM 

2021 -8.30534E+21 -8.44046E+24 -8.44876E+24 8.44876E+24 

2022 -8.64009E+21 -9.14459E+24 -9.15323E+24 9.15323E+24 

2023 -1.05518E+23 -9.66516E+24 -9.77068E+24 9.77068E+24 

12 BRPT 2021 -5.92656E+21 0 -5.92656E+21 5.92656E+21 
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2022 -7.49068E+21 0 -7.49068E+21 7.49068E+21 

2023 -7.79558E+21 0 -7.79558E+21 7.79558E+21 

13 BTON 

2021 -4.35886E+20 2.01851E+21 1.58262E+21 -1.58262E+21 

2022 -7.76201E+20 2.32583E+21 1.54963E+21 -1.54963E+21 

2023 -4.5735E+21 2.65822E+21 -1.91528E+21 1.91528E+21 

14 BUDI 

2021 -4.85044E+18 -5.46462E+18 -1.03151E+19 1.03151E+19 

2022 -1.60736E+18 -5.25431E+18 -6.86166E+18 6.86166E+18 

2023 -3.30377E+18 -5.66413E+18 -8.9679E+18 8.9679E+18 

15 CAMP 

2021 -8.96554E+21 -6.26775E+22 -7.1643E+22 7.1643E+22 

2022 -8.18015E+21 -7.46074E+22 -8.27876E+22 8.27876E+22 

2023 -1.20931E+22 -1.02638E+23 -1.14732E+23 1.14732E+23 

16 CEKA 

2021 -3.85525E+22 1.24967E+24 1.21112E+24 -1.21112E+24 

2022 -2.07353E+22 1.54508E+24 1.52434E+24 -1.52434E+24 

2023 -2.28808E+22 1.49964E+24 1.47676E+24 -1.47676E+24 

17 CLEO 

2021 -1.34718E+24 0 -1.34718E+24 1.34718E+24 

2022 -1.63471E+24 0 -1.63471E+24 1.63471E+24 

2023 -2.7268E+24 -4.538E+21 -2.73133E+24 2.73133E+24 

18 COCO 

2021 -5.01148E+18 -9.95931E+21 -9.96432E+21 9.96432E+21 

2022 -3.44514E+19 -2.52111E+22 -2.52455E+22 2.52455E+22 

2023 -8.45709E+22 -4.94425E+20 -8.50653E+22 8.50653E+22 

19 CPIN 

2021 -1.24148E+24 -4.99928E+26 -5.0117E+26 5.0117E+26 

2022 -7.6404E+23 -6.16719E+26 -6.17483E+26 6.17483E+26 

2023 -1.12039E+24 -6.95757E+26 -6.96877E+26 6.96877E+26 

20 DLTA 

2021 -2.55886E+22 8.41572E+22 5.85686E+22 -5.85686E+22 

2022 -2.14944E+23 8.9229E+23 6.77346E+23 -6.77346E+23 

2023 -2.99511E+22 8.97702E+22 5.98191E+22 -5.98191E+22 

21 DMND 

2021 -1.86649E+23 1.10503E+25 1.08637E+25 -1.08637E+25 

2022 -1.45511E+23 1.34424E+25 1.32969E+25 -1.32969E+25 

2023 -1.95399E+23 1.67184E+25 1.6523E+25 -1.6523E+25 

22 DVLA 

2021 -6.58608E+21 -3.59402E+24 -3.6006E+24 3.6006E+24 

2022 -6.04285E+21 -3.75707E+24 -3.76311E+24 3.76311E+24 

2023 -2.00117E+21 -2.38094E+24 -2.38294E+24 2.38294E+24 

23 EKAD 

2021 -8.9508E+21 1.7721E+23 1.6826E+23 -1.6826E+23 

2022 -7.87839E+21 2.02896E+23 1.95018E+23 -1.95018E+23 

2023 -1.42054E+22 2.10298E+23 1.96092E+23 -1.96092E+23 

24 ERTX 

2021 -8.40183E+19 -6.37766E+23 -6.3785E+23 6.3785E+23 

2022 -9.68883E+19 -6.78149E+23 -6.78246E+23 6.78246E+23 

2023 -1.60288E+20 -7.53903E+23 -7.54064E+23 7.54064E+23 
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25 ESIP 

2021 -6.3255E+17 -4.07578E+21 -4.07642E+21 4.07642E+21 

2022 -2.40348E+18 -5.58913E+21 -5.59153E+21 5.59153E+21 

2023 -9.13566E+17 -6.47911E+21 -6.48003E+21 6.48003E+21 

26 ESTI 

2021 -2.9259E+20 1.50327E+23 1.50035E+23 -1.50035E+23 

2022 -9.17119E+21 1.32048E+23 1.22877E+23 -1.22877E+23 

2023 -1.73306E+22 1.39157E+23 1.21827E+23 -1.21827E+23 

27 GGRP 

2021 -1.10976E+23 -1.30699E+26 -1.3081E+26 1.3081E+26 

2022 -2.81763E+23 -1.44183E+26 -1.44465E+26 1.44465E+26 

2023 -7.86025E+23 -1.59794E+26 -1.6058E+26 1.6058E+26 

28 GGRM 

2021 -1.85061E+25 -1.30399E+27 -1.32249E+27 1.32249E+27 

2022 -1.36512E+25 -1.63365E+27 -1.6473E+27 1.6473E+27 

2023 -1.56838E+25 -1.21761E+27 -1.23329E+27 1.23329E+27 

29 GOOD 

2021 -1.39864E+23 3.22164E+25 3.20766E+25 -3.20766E+25 

2022 -1.05635E+23 3.25026E+25 3.23969E+25 -3.23969E+25 

2023 -2.25688E+23 3.4485E+25 3.42593E+25 -3.42593E+25 

30 HMSP 

2021 -2.40211E+25 1.70979E+26 1.46958E+26 -1.46958E+26 

2022 -2.46285E+25 2.02675E+26 1.78046E+26 -1.78046E+26 

2023 -4.05631E+25 2.88967E+26 2.48404E+26 -2.48404E+26 

31 ICBP 

2021 -1.49218E+25 1.54187E+30 1.54186E+30 -1.54186E+30 

2022 -2.42246E+25 1.80016E+30 1.80014E+30 -1.80014E+30 

2023 -1.61225E+26 1.78106E+30 1.7809E+30 -1.7809E+30 

32 IFII 

2021 -7.48974E+20 -5.37147E+23 -5.37896E+23 5.37896E+23 

2022 -3.62879E+19 -1.05068E+24 -1.05072E+24 1.05072E+24 

2023 -4.999E+19 -1.63531E+24 -1.63536E+24 1.63536E+24 

33 IGAR 

2021 -3.43398E+21 1.216E+26 1.21597E+26 -1.21597E+26 

2022 -4.0707E+21 1.42027E+26 1.42023E+26 -1.42023E+26 

2023 -9.72527E+21 1.69586E+26 1.69577E+26 -1.69577E+26 

34 IKAN 

2021 -1.29802E+17 -2.1254E+20 -2.1267E+20 2.1267E+20 

2022 -3.26771E+17 -2.51493E+20 -2.5182E+20 2.5182E+20 

2023 -1.98524E+17 -2.25258E+20 -2.25456E+20 2.25456E+20 

35 IMPC 

2021 -9.8248E+21 -7.31859E+23 -7.41684E+23 7.41684E+23 

2022 -3.63094E+21 -9.17763E+23 -9.21394E+23 9.21394E+23 

2023 -1.0608E+22 -1.22638E+24 -1.23699E+24 1.23699E+24 

36 INAF 

2021 0 -4.69732E+23 -4.69732E+23 4.69732E+23 

2022 0 -5.41585E+23 -5.41585E+23 5.41585E+23 

2023 0 -3.66524E+23 -3.66524E+23 3.66524E+23 

37 INCI 
2021 -5.68767E+20 -4.01737E+22 -4.07424E+22 4.07424E+22 

2022 -5.63297E+20 -4.85624E+22 -4.91257E+22 4.91257E+22 
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2023 -1.08353E+21 -4.71209E+22 -4.82044E+22 4.82044E+22 

38 INDF 

2021 -1.24708E+25 -1.85001E+27 -1.86248E+27 1.86248E+27 

2022 -8.98804E+25 -8.75435E+27 -8.84423E+27 8.84423E+27 

2023 -3.23113E+26 -8.78962E+27 -9.11273E+27 9.11273E+27 

39 INDS 

2021 -5.62177E+21 -3.73175E+24 -3.73737E+24 3.73737E+24 

2022 -3.99828E+21 -4.77727E+24 -4.78127E+24 4.78127E+24 

2023 -3.15454E+21 -7.22898E+24 -7.23214E+24 7.23214E+24 

40 INKP 

2021 -2.7131E+25 -9.32454E+27 -9.35167E+27 9.35167E+27 

2022 -3.76936E+24 -9.36329E+26 -9.40099E+26 9.40099E+26 

2023 -8.44478E+25 -1.01664E+28 -1.02509E+28 1.02509E+28 

41 INTP 

2021 -5.84219E+24 -3.72971E+26 -3.78814E+26 3.78814E+26 

2022 -2.72898E+24 -3.7022E+26 -3.72949E+26 3.72949E+26 

2023 -4.66721E+24 -4.68292E+26 -4.7296E+26 4.7296E+26 

42 IPOL 

2021 -5.51485E+22 -1.12297E+25 -1.12849E+25 1.12849E+25 

2022 -5.93541E+22 -1.14824E+24 -1.20759E+24 1.20759E+24 

2023 -1.38076E+23 -1.1404E+25 -1.1542E+25 1.1542E+25 

43 ISSP 

2021 -8.28144E+23 1.00939E+24 1.81247E+23 -1.81247E+23 

2022 -1.09701E+24 1.31559E+24 2.18575E+23 -2.18575E+23 

2023 -1.05992E+24 1.3611E+24 3.01176E+23 -3.01176E+23 

44 ITIC 

2021 -6.34895E+17 2.53806E+23 2.53805E+23 -2.53805E+23 

2022 -6.8784E+17 2.71936E+23 2.71935E+23 -2.71935E+23 

2023 -1.36756E+18 3.00424E+23 3.00423E+23 -3.00423E+23 

45 JPFA 

2021 -1.74347E+24 3.56643E+26 3.54899E+26 -3.54899E+26 

2022 -2.71459E+23 4.26604E+26 4.26333E+26 -4.26333E+26 

2023 -1.44729E+24 5.22852E+26 5.21405E+26 -5.21405E+26 

46 KBLI 

2021 -2.75176E+22 -2.26315E+24 -2.29067E+24 2.29067E+24 

2022 -2.41464E+22 -1.91048E+24 -1.93462E+24 1.93462E+24 

2023 -2.33821E+22 -3.34303E+24 -3.36641E+24 3.36641E+24 

47 KDSI 

2021 -5.37226E+20 3.77173E+23 3.76636E+23 -3.76636E+23 

2022 -7.21E+20 3.96258E+23 3.95537E+23 -3.95537E+23 

2023 0 3.51377E+23 3.51377E+23 -3.51377E+23 

48 KINO 

2021 -6.31108E+21 7.83965E+24 7.83334E+24 -7.83334E+24 

2022 -9.43043E+21 8.30866E+24 8.29923E+24 -8.29923E+24 

2023 -1.39347E+22 7.20066E+24 7.18673E+24 -7.18673E+24 

49 KEJU 

2021 -5.90657E+21 -1.05633E+23 -1.1154E+23 1.1154E+23 

2022 -6.26508E+21 -1.8691E+23 -1.93175E+23 1.93175E+23 

2023 -5.97787E+21 -1.9093E+23 -1.96908E+23 1.96908E+23 

50 KLBF 2021 -2.49995E+24 -1.08949E+26 -1.11449E+26 1.11449E+26 
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2022 -2.10023E+24 -1.23348E+26 -1.25448E+26 1.25448E+26 

2023 -2.40316E+24 -1.31268E+26 -1.33672E+26 1.33672E+26 

51 MAIN 

2021 -1.57001E+21 -7.99085E+24 -7.99242E+24 7.99242E+24 

2022 -1.95674E+21 -9.59366E+24 -9.59561E+24 9.59561E+24 

2023 -2.53703E+21 -9.45597E+24 -9.45851E+24 9.45851E+24 

52 MARK 

2021 -1.73545E+20 1.15914E+22 1.14179E+22 -1.14179E+22 

2022 -5.42847E+20 1.99695E+22 1.94267E+22 -1.94267E+22 

2023 -3.60622E+20 1.7056E+22 1.66954E+22 -1.66954E+22 

53 MDKI 

2021 -5.17903E+21 -1.6847E+23 -1.73649E+23 1.73649E+23 

2022 -3.9554E+21 -1.78928E+23 -1.82883E+23 1.82883E+23 

2023 -6.43456E+21 -1.86811E+23 -1.93246E+23 1.93246E+23 

54 MERK 

2021 -1.49612E+21 -1.94094E+23 -1.9559E+23 1.9559E+23 

2022 -2.15521E+21 -2.04208E+23 -2.06363E+23 2.06363E+23 

2023 -7.7248E+21 -2.02924E+23 -2.10649E+23 2.10649E+23 

55 MLBI 

2021 -3.74011E+22 7.96214E+24 7.92474E+24 -7.92474E+24 

2022 -3.23234E+22 8.3535E+24 8.32118E+24 -8.32118E+24 

2023 -5.38672E+22 9.48795E+24 9.43409E+24 -9.43409E+24 

56 MLIA 

2021 0 -2.31119E+26 -2.31119E+26 2.31119E+26 

2022 0 -2.47521E+26 -2.47521E+26 2.47521E+26 

2023 0 -2.81758E+26 -2.81758E+26 2.81758E+26 

57 MOLI 

2021 -6.58991E+21 -2.56895E+24 -2.57554E+24 2.57554E+24 

2022 -1.9637E+21 -2.57594E+24 -2.57791E+24 2.57791E+24 

2023 -1.72481E+21 -1.82892E+23 -1.84616E+23 1.84616E+23 

58 MYOR 

2021 -4.58584E+23 1.62817E+26 1.62358E+26 -1.62358E+26 

2022 -6.11637E+23 1.70855E+26 1.70243E+26 -1.70243E+26 

2023 -3.54418E+24 2.34665E+26 2.31121E+26 -2.31121E+26 

59 PANI 

2021 -5.65008E+20 -2.57614E+21 -3.14115E+21 3.14115E+21 

2022 -2.47047E+23 -4.91983E+23 -7.3903E+23 7.3903E+23 

2023 -2.29239E+24 -4.19255E+23 -2.71165E+24 2.71165E+24 

60 PBID 

2021 -2.12309E+22 -1.11337E+24 -1.1346E+24 1.1346E+24 

2022 -2.22339E+22 -2.1849E+24 -2.20714E+24 2.20714E+24 

2023 -3.61005E+22 -2.4478E+24 -2.4839E+24 2.4839E+24 

61 PCAR 

2021 -3.09738E+19 1.60622E+21 1.57524E+21 -1.57524E+21 

2022 -2.83459E+18 1.50645E+21 1.50362E+21 -1.50362E+21 

2023 -1.70733E+19 1.51884E+21 1.50177E+21 -1.50177E+21 

62 PEHA 

2021 -4.5559E+21 -1.08684E+24 -1.0914E+24 1.0914E+24 

2022 -1.22409E+21 -9.87028E+23 -9.88253E+23 9.88253E+23 

2023 -1.13777E+21 -9.46208E+23 -9.47346E+23 9.47346E+23 



159 

 
 
 

 

63 PSDN 

2021 -4.6176E+19 3.81282E+23 3.81236E+23 -3.81236E+23 

2022 -7.31365E+19 3.44382E+23 3.44309E+23 -3.44309E+23 

2023 -7.20379E+19 1.03222E+23 1.0315E+23 -1.0315E+23 

64 PSGO 

2021 -1.5814E+22 -4.00618E+24 -4.02199E+24 4.02199E+24 

2022 -2.85319E+22 -5.0158E+24 -5.04433E+24 5.04433E+24 

2023 -8.2573E+22 -5.22713E+24 -5.3097E+24 5.3097E+24 

65 PTSN 

2021 -4.65489E+22 2.37321E+24 2.32666E+24 -2.32666E+24 

2022 -8.56776E+22 2.95968E+24 2.874E+24 -2.874E+24 

2023 -3.77512E+22 2.52957E+24 2.49182E+24 -2.49182E+24 

66 ROTI 

2021 -7.2837E+22 -8.81232E+24 -8.88516E+24 8.88516E+24 

2022 -4.60197E+22 -8.2987E+24 -8.34472E+24 8.34472E+24 

2023 -4.66821E+22 -8.31333E+24 -8.36001E+24 8.36001E+24 

67 SCCO 

2021 -6.3533E+22 -1.42061E+25 -1.42696E+25 1.42696E+25 

2022 -7.90153E+21 -1.95868E+25 -1.95947E+25 1.95947E+25 

2023 -6.40107E+22 -2.13188E+25 -2.13828E+25 2.13828E+25 

68 SIDO 

2021 -1.43976E+23 -1.06068E+25 -1.07508E+25 1.07508E+25 

2022 -1.12165E+23 -1.1372E+25 -1.14841E+25 1.14841E+25 

2023 -1.19786E+23 -1.10082E+25 -1.11279E+25 1.11279E+25 

69 SKBM 

2021 -1.91701E+21 8.19458E+23 8.17541E+23 -8.17541E+23 

2022 -5.27451E+21 8.60717E+23 8.55442E+23 -8.55442E+23 

2023 -8.9855E+21 8.84428E+23 8.75442E+23 -8.75442E+23 

70 SKLT 

2021 -4.35205E+20 1.16981E+23 1.16546E+23 -1.16546E+23 

2022 -5.98805E+20 1.42783E+23 1.42185E+23 -1.42185E+23 

2023 -5.80974E+20 1.76866E+23 1.76285E+23 -1.76285E+23 

71 SLIS 

2021 -1.86458E+20 -3.49877E+21 -3.68523E+21 3.68523E+21 

2022 -2.43069E+21 -3.64836E+21 -6.07905E+21 6.07905E+21 

2023 0 -3.88756E+21 -3.88756E+21 3.88756E+21 

72 SMBR 

2021 -8.09909E+22 5.24121E+25 5.23311E+25 -5.23311E+25 

2022 -6.16327E+22 4.72872E+25 4.72256E+25 -4.72256E+25 

2023 -2.65696E+22 4.57187E+25 4.56921E+25 -4.56921E+25 

73 SMCB 

2021 -7.40766E+22 5.64867E+26 5.64793E+26 -5.64793E+26 

2022 -1.43517E+23 5.95252E+26 5.95108E+26 -5.95108E+26 

2023 -1.14012E+23 5.96921E+26 5.96807E+26 -5.96807E+26 

74 SMGR 

2021 -1.33179E+25 3.22205E+27 3.20873E+27 -3.20873E+27 

2022 -8.06077E+24 3.31806E+27 3.31E+27 -3.31E+27 

2023 -1.72013E+25 3.30623E+27 3.28902E+27 -3.28902E+27 

75 SMKL 
2021 -1.08681E+19 -4.00336E+24 -4.00337E+24 4.00337E+24 

2022 -7.73825E+18 -5.75474E+24 -5.75475E+24 5.75475E+24 
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2023 -8.43529E+18 -6.46717E+24 -6.46718E+24 6.46718E+24 

76 SMSM 

2021 -2.45266E+22 3.93936E+24 3.91483E+24 -3.91483E+24 

2022 -4.27896E+22 5.33535E+24 5.29256E+24 -5.29256E+24 

2023 -1.42314E+23 6.10607E+24 5.96376E+24 -5.96376E+24 

77 SPMA 

2021 -1.55245E+22 3.5884E+24 3.57287E+24 -3.57287E+24 

2022 -3.01743E+22 4.54599E+24 4.51582E+24 -4.51582E+24 

2023 -4.46368E+22 5.49651E+24 5.45188E+24 -5.45188E+24 

78 SRSN 

2021 -1.42912E+21 -1.49936E+23 -1.51366E+23 1.51366E+23 

2022 -8.21697E+21 -1.46656E+23 -1.54873E+23 1.54873E+23 

2023 -2.01385E+21 -1.52531E+23 -1.54545E+23 1.54545E+23 

79 STAR 

2021 -6.76692E+21 4.35962E+19 -6.72332E+21 6.72332E+21 

2022 -2.43029E+21 2.34102E+19 -2.40688E+21 2.40688E+21 

2023 -2.43989E+21 2.63177E+19 -2.41357E+21 2.41357E+21 

80 STTP 

2021 -5.05947E+23 -5.39811E+24 -5.90405E+24 5.90405E+24 

2022 -7.89142E+23 -6.26278E+24 -7.05192E+24 7.05192E+24 

2023 -6.70064E+23 -7.56908E+24 -8.23915E+24 8.23915E+24 

81 TALF 

2021 -4.81863E+20 4.05618E+24 4.0557E+24 -4.0557E+24 

2022 -2.30313E+20 4.9141E+24 4.91387E+24 -4.91387E+24 

2023 -1.4836E+21 5.62784E+24 5.62636E+24 -5.62636E+24 

82 TBMS 

2021 -3.94398E+21 1.42979E+23 1.39035E+23 -1.39035E+23 

2022 -6.42752E+21 1.20959E+23 1.14531E+23 -1.14531E+23 

2023 -1.41284E+22 1.10825E+23 9.66968E+22 -9.66968E+22 

83 TFCO 

2021 -1.16459E+23 2.57915E+25 2.56751E+25 -2.56751E+25 

2022 -1.79372E+23 2.6522E+25 2.63427E+25 -2.63427E+25 

2023 -1.99339E+23 2.62543E+25 2.6055E+25 -2.6055E+25 

84 TKIM 

2021 -2.13552E+24 1.40204E+27 1.39991E+27 -1.39991E+27 

2022 -2.17173E+24 1.38081E+27 1.37864E+27 -1.37864E+27 

2023 -4.24922E+24 1.55989E+27 1.55564E+27 -1.55564E+27 

85 TOTO 

2021 -1.65385E+22 -1.23451E+24 -1.25105E+24 1.25105E+24 

2022 -1.51335E+22 -1.55669E+24 -1.57182E+24 1.57182E+24 

2023 -4.37349E+22 -1.54771E+24 -1.59145E+24 1.59145E+24 

86 TRIS 

2021 -4.01819E+20 3.57674E+23 3.57272E+23 -3.57272E+23 

2022 -1.37566E+21 3.68932E+23 3.67556E+23 -3.67556E+23 

2023 -7.80063E+21 4.09353E+23 4.01552E+23 -4.01552E+23 

87 TSPC 

2021 -5.00037E+23 2.04228E+25 1.99228E+25 -1.99228E+25 

2022 -5.68331E+23 2.52217E+25 2.46534E+25 -2.46534E+25 

2023 -1.7315E+24 3.04564E+25 2.87249E+25 -2.87249E+25 

88 ULTJ 2021 -1.36463E+24 -1.55437E+24 -2.919E+24 2.919E+24 
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2022 -9.42767E+23 -1.37275E+24 -2.31552E+24 2.31552E+24 

2023 -5.15321E+23 -1.41908E+24 -1.9344E+24 1.9344E+24 

89 UNVR 

2021 -4.14184E+22 -2.10139E+26 -2.10181E+26 2.10181E+26 

2022 -1.94613E+23 -1.84202E+26 -1.84397E+26 1.84397E+26 

2023 -5.2322E+23 -1.72772E+26 -1.73296E+26 1.73296E+26 

90 WIIM 

2021 -2.10883E+22 9.89517E+23 9.68429E+23 -9.68429E+23 

2022 -2.40669E+22 1.08503E+24 1.06097E+24 -1.06097E+24 

2023 -4.29836E+22 1.31201E+24 1.26903E+24 -1.26903E+24 

91 WTON 

2021 -1.11433E+23 -1.68816E+24 -1.79959E+24 1.79959E+24 

2022 -6.77538E+22 -2.68733E+24 -2.75509E+24 2.75509E+24 

2023 -4.35729E+22 -4.47479E+25 -4.47915E+25 4.47915E+25 

92 ZONE 

2021 -1.33268E+19 -3.0504E+22 -3.05173E+22 3.05173E+22 

2022 -1.47252E+20 -3.38704E+22 -3.40177E+22 3.40177E+22 

2023 -8.61825E+18 -4.2296E+22 -4.23046E+22 4.23046E+22 

 

 

 


