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ABSTRAK 
 

Amnan Arpasadi Parinduri, (2025):  Pengaruh Pelaksanaan Ekstrakurikuler 

Pramuka terhadap Soft Skill Peserta 

Didik di Madrasah Aliyah Ummatan 

Wasathan Pesantren Teknologi Riau 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji  pengaruh pelaksanaan ekstrakurikuler 

pramuka terhadap soft skill peserta didik di Madrasah Aliyah Ummatan Wasathan 

Pesantren Teknologi Riau. Penelitian ini termasuk pendekatan kuantitatif dengan 

desain  penelitian korelasi. Populasi penelitian ini 65 peserta didik dan 

pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh atau pengambilan  sampel 

keseluruhan. Pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi. Teknik 

analisis data menggunakan uji korelasi product moment. Hasil penelitian di 

peroleh rhitung 0,604 > rtabel 0,297 pada taraf signifikansi 5% maupun 0,384 pada 

taraf signifikansi 1% dengan nilai signifikansi 0,00 < 0,05 sehingga Ha diterima 

dan H0 ditolak. Jadi, pelaksanaan ekstrakurikuler pramuka pengaruh terhadap soft 

skill peserta didik di Madrasah Aliyah Ummatan Wasathan Pesantren Teknologi 

Riau. Besar pengaruhnya 35,5% sedangkan 63,5% dipengaruhi oleh variabel lain.  

 

Kata Kunci : Ektrakurikuler Pramuka, Soft Skill Peserta Didik  
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ABSTRACT 

 

Amnan Arpasadi Parinduri (2025): The Influence of Scout Extracurricular 

Implementation toward Student Soft 

Skills at Islamic Senior High School of 

Ummatan Wasathan Technological Islamic 

Boarding School Riau  

 

This research aimed at testing whether there influence of scout extracurricular 

implementation toward student soft skills at Islamic Senior High School of 

Ummatan Wasathan Technological Islamic Boarding School Riau.  Quantitative 

approach was used in this research with correlational research.  65 students were 

the population, and total sampling was used in this research.  Questionnaire and 

documentation were used to collect data.  Product moment correlation test was the 

technique of analyzing data.  The research findings showed that robserved 0.604 was 

higher than rtable 0.297 at 5% significant level and 0.384 at 1% significant level, 

and the score of significance was 0.00 lower than 0.05.  So, Ha was accepted, and 

H0 was rejected.  Thus, the implementation of Scout extracurricular activities 

influences toward student soft skills at Islamic Senior High School of Ummatan 

Wasathan Technological Islamic Boarding School Riau.  The influence was 

35.5%, and 63.5% was influenced by other variables. 

 

Keywords: Scout Extracurricular, Student Soft Skills 
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 ملخص
 

(: تأثير تنفيذ الأنشطة اللامنهجية للكشافة ٠٢٠٢أمنان أرباسادي باريندوري، )
الشخصية للطلاب في مدرسة  ةعلى المهار 

معهد الإسلامية بالوسطا الثانوية  ةأم
 رياو التكنولوجي

يهدف هذا البحث إلى اختبار ما إذا كان هناك تأثير لتنفيذ الأنشطة اللامنهجية 
عههد الإسلامية بموسطا الثانوية  ةالشخصية للطلاب في مدرسة أم ةللكشافة على المهار 

رياو. ينتمي هذا البحث إلى المنهج الكمي بنوع البحث الارتباطي. بلغ  التكنولوجي
أو أخذ الشاملة طالبًا وتم أخذ العهينات باستخدام أسلوب العهينة  ٦٥مجتمع البحث 

العهينة بأكملها. استخدم في جمع البيانات الاستبيانات والوثائق. استخدم في تحليل 
 ٠.٦٠٤ت نتائج البحث أن قيمة ر المحسوبة . أظهر ضرب العهزومالبيانات اختبار ارتباط 

 عند ٠.٣٨٤ من أكبر وأيضًا ٪٥ دلالة مستوى عند ٠.٢٩٧ الجدولية ر قيمة من أكبر
 الفرضية قبول تم وبالتالي ،٠.٠٥ من أصغر ٠.٠٠ دلالة قيمة مع ٪١ دلالة مستوى

تأثير كبير ديلة ورفض الفرضية الصفرية. إذن، لتنفيذ الأنشطة اللامنهجية للكشافة الب
عههد الإسلامية بموسطا الثانوية  ةالشخصية للطلاب في مدرسة أم ةعلى المهار 
 أخرى بمتغيرات ٪٦٣.٥ نسبة تأثرت بينما ٪٣٥.٥رياو. بلغ حجم التأثير  التكنولوجي

. 
 الشخصية للطلابة الأنشطة اللامنهجية للكشافة، المهار : الأساسيةالكلمات 

 
 
 

 

 



 

 

xi 

DAFTAR ISI 

PERSETUJUAN  .......................................................................................  i 

PENGESAHAN  .......................................................................................              ii 

SURAT PERNYATAAN  .........................................................................   iii 

PENGHARGAAN  ....................................................................................  iv 

PERSEMBAHAN  .....................................................................................  vii 

ABSTRAK  ................................................................................................  viii 

DAFTAR ISI  .............................................................................................  xi 

DAFTAR TABEL  ....................................................................................  xii 

DAFTAR LAMPIRAN  ............................................................................  xiv 

 

BAB I  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  .....................................................................  1 

B. Penegasan Istilah  .................................................................  5 

C. Permasalahan  .......................................................................  6 

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian  ............................................  7 

 

BAB II  KAJIAN PUSTAKA 

A. Kerangka Teoretis.................................................................  9 

B. Penelitian Relevan ................................................................  25 

C. Konsep Operasional  .............................................................  27 

D. Asumsi dan Hipotesis  ..........................................................  28 

 

BAB III  METODE PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian  ....................................................................  29 

B. Waktu dan Tempat Penelitian  .............................................  29 

C. Subjek dan Objek Penelitian ................................................  29 

D. Populasi dan Sampel Penelitian  ...........................................  30 

E. Teknik Pengumpulan Data  ..................................................  30 

F. Teknik Analisis Data  ...........................................................  32 

 

BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Lokasi Penelitian  .................................................  33 

B. Penyajian Data  .....................................................................  39 

C. Analisi Data ..........................................................................  54 

D. Pembahasan ..........................................................................  60 

 

BAB V  PENUTUP 

A. Kesimpulan  ..........................................................................  63 

B. Saran  ....................................................................................  63 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

RIWAYAT PENULIS 

 



 

 

xii 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel IV. 1 Data Pendidik Dan Kependidikan .......................................  37 

Tabel IV. 2 Data Peserta Didik ...............................................................  37 

Tabel IV. 3 Data Sarana Dan Prasarana .................................................  38 

Tabel IV. 4     Skor Item Angket ................................................................  39 

Tabel IV. 5 Mengikuti Upacara Pembukaan Latihan  ............................  40 

Tabel IV. 6  Memahami Instruksi Yang Diberikan  Saat Upacara 

Pembukaan Latihan .............................................................  40 

Tabel IV. 7 Pembina Memilihkan Teman Kelompok Saya ....................  41 

Tabel IV. 8     Membentuk Kelompok  Dengan Teman Yang sama Setiap 

Latihan .................................................................................  41 

Tabel IV. 9   Pembina Memjelaskan Materi Kepramukaan .....................  42 

Tabel IV. 10  Mengamati Penjelasan Materi Kepramukaan ......................  42 

Tabel IV. 11  Memahami Setiap Materi Yang Dijelaskan Pembina .........  43 

Tabel IV. 12   Pembina Memberikan Waktu Untuk Mempraktekkan 

Materi Pramuka yang Diajarkan  .........................................  43 

Tabel IV. 13  Mempraktikkan Materi Yang Diajarkan .............................  44 

Tabel IV. 14  Tidak Mengikuti Upacara Penutupan Latihan .....................  44 

Tabel IV. 15    Mengikuti Instruksi Yang DiberikanUpacara Penutupan 

Latihan .................................................................................  45 

Tabel IV. 16 Rekapitulasi Data Angket Pelaksanaan Ekstrakurikuler 

Pramuka ...............................................................................  45 

Tabel IV. 17   Kriteria Rekapitulasi Variabel X .........................................  46 

Tabel IV. 18  Skor Item Angket ................................................................  47 

Tabel IV. 19  Mempengaruhi Orong Lain Untuk Bergerak Kearah 

TujuanBersama  ...................................................................  47 

Tabel IV. 20  Memberikan Dukungan Dan Motivasi Kepada Anggota 

Tim ......................................................................................  48 

Tabel IV. 21  Memberikan Instruksi Kepada Teman Teman Kelompok ..  48 

Tabel IV. 22 Menggunakan Bahasa Indonesia Yang Jelas Dan Efektif ...  49 



 

 

xiii 

Tabel IV. 23  Terlibat Aktif Dalam Dalam Diskusi, Pertemuan Maupun 

Pelaksanaan Tugas...............................................................  49 

Tabel IV. 24  Dapat Meyakinkan Dengan Argumentasi Yang Logis Dan 

Etis .......................................................................................  50 

Tabel IV. 25 Saya Bekerja Sama Dengan Tim Untuk Tujuan Bersama ...  50 

Tabel IV. 26  Tidak Berkontribusi Secara Aktif Dalam Menyelesaikan  

 Tugas Tim ............................................................................  51 

Tabel IV. 27 Mengetahui Peran Dan Tanggung Jawab Saya Dalam Tim 

 Dengan Jelas ........................................................................  51 

Tabel IV. 28  Tidak Hanya Fokus Pada Pekerjaan Individu, Tetapi Juga  

 Aktif Membantu Dan Mendukung Satu Sama Lain Untuk  

 Mencapai Tujuan Bersama ..................................................  52 

Tabel IV. 29  Rekapitulasi Data Angket Soft Skill Peserta Didik ..............  52 

Tabel IV. 30  Kriteria Rekapitulasi Variabel Y .........................................  54 

Tabel IV. 31  Uji Coba Validasi Pelaksanaan Ekstrakurikuler Pramuka ..  55 

Tabel IV. 32   Uji Coba Validasi Soft Skill Peserta Didik ..........................  55 

Tabel IV. 33   Kriteria Uji Reliabilitas .......................................................  56 

Tabel IV. 34   Uji Rekiabilitas ....................................................................  56 

Tabel IV. 35    Uji Normalitas .....................................................................  57 

Tabel IV. 36   Uji Linearitas .......................................................................  57 

Tabel IV. 37   Uji Regresi Linear ...............................................................  58 

Tabel IV. 38    Uji Korelasi Product Moment .............................................  59 

Tabel IV. 39   Pedoman Untuk Memberikan Interpretasi Koefisien 

Korelasi................................................................................  60 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xiv 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Data Angket Variabel X (Pelaksanaan Ekstrakurikuler Pramuka) 

Lampiran 2  Data Angket Variabel Y (Soft Skill Peserta Didik) 

Lampiran 3  Uji Validitas Variabel X (Pelaksanaan Ekstrakurikuler Pramuka) 

Lampiran 4  Uji Validitas Variabel Y (Soft Skill Peserta Didik) 

Lampiran 5 Instrumen Angket Variabel X (Pelaksanaan Ekstrakurikuler 

Pramuka) 

Lampiran 6  Instrumen  Angket Variabel Y (Soft Skill Peserta Didik) 

Lampiran 7  Lembar Disposisi 

Lampiran 8  Surat Permohonan Penunjukkan Pembimbing 

Lampiran 9  SK Pembimbing Skripsi 

Lampiran 10  Surat Izin Melakukan Prariset 

Lampiran 11  Surat Balasan Melakukan Prariset 

Lampiran 12 Blangko Kegiatan Bimbingan Proposal 

Lampiran 13  Blanko Perbaikan Proposal 

Lampiran 14 Surat Permohonan Izin Melakukan Riset 

Lampiran 15 Surat Rekomendasi Riset dari Dinas Penanaman Modal  

 dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Lampiran 16 Surat Izin Riset dari Dinas Kementrian Agama 

Lampiran 17 Surat Keterangan Telah Melakukan Riset 

Lampiran 18 Dokumentasi Kegiatan Penelitian 

 

 



 

 

1 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Era global perkembangan dan perubahan yang terjadi pada masyarakat 

begitu pesat, sehingga seiring dengan hal itu, juga menuntut sumber daya 

manusia yang berkualitas dalam berbagai aspek, misalnya dalam lingkungan 

kerja, dunia kerja percaya bahwa sumber daya manusia unggul adalah mereka 

yang tidak hanya memiliki kemampuan hard skill saja tetapi juga memiliki 

kemampuan dalam aspek soft skill.
1
 

Soft skill memungkinkan peserta didik mencapai potensi diri dan 

mampu mengintegrasikan pengetahuan secara optimal dalam kehidupan. 

Pengetahuan akademis yang diajarkan di sekolah dapat dimaksimalkan apabila 

seimbang dengan pengetahuan soft skill sebagai pelengkap kemampuan 

akademis, soft skill dibagi menjadi dua kategori yaitu interpersonal skill dan 

intrapersonal skill.  

Interpersonal skill merupakan kemampuan individu untuk membangun 

hubungan dengan orang lain, sedangkan intrapersonal skill adalah 

kemampuan individu mengatur dirinya sendiri. Soft skill adalah kemampuan 

yang tidak terbatas dan sebagai cara individu memosisikan diri di masyarakat. 

Pengalaman belajar di dalam kelas kurang efektif bagi peserta didik  membina 

soft skill. Peserta didik  perlu mengikuti kegiatan di luar jam sekolah untuk 

mengasah kemampuan non-akademis dengan mengikuti ekstrakurikuler. 

                                                 
1
 Dwi Aprilia Wati dkk., “Upaya Pengembangan Soft Skill Siswa SMA Melalui 

Pramuka,” Perspektif Ilmu Pendidikan, Vol. 34, No. 2, 2020, h. 1137. 



2 

 

 

Salah satu  ektrakurikuler yang dapat membina dan mengembangkan 

soft skill adalah  pramuka. Pramuka pada satuan pendidikan memiliki fungsi 

pengembangan, sosial, rekreatif, dan orientasi menuju karir, pramuka 

berfungsi sebagai pengembangan sosial siswa melalui kegiatan yang menarik 

dan memberikan kesempatan peserta didik mempertajam potensi diri. 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia nomor 62 tahun 2014 tentang kegiatan ekstrakurikuler 

pada pendidikan dasar dan pendidikan menengah kegiatan ekstrakurikuler 

dikelompokkan menjadi kegiatan ekstrakurikuler wajib dan kegiatan 

ekstrakurikuler pilihan. Pada Kurikulum 2013 Pendidikan Kepramukaan 

merupakan ekstrakurikuler wajib.  

Kegiatan ekstrakurikuler wajib pendidikan kepramukaan diperuntukan 

bagi peserta didik SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA, dan SMK/MAK. 

Pelaksananannya dapat bekerja sama dengan organisasi kepramukaan 

setempat/terdekat dengan mengacu kepada Pedoman dan Prosedur Operasi 

Standar Pendidikan pramukaan sebagai kegiatan ekstrakurikuler wajib.
2
 

Pramuka merupakan suatu kegiatan atau proses yang dinamis dalam 

rangka mendidik peserta didik untuk menjadi insan yang takwa, terampil dan 

memimliki kepekaan sosial. Kegiatan Pramuka jika dilakukan dengan 

maksimal mempunyai segudang fungsi dan manfaat yang baik dalam 

membina dan mengembangkan  soft skill  peserta didik. Soft skill yang 

                                                 
2
Permendikbud No. 62 tahun 2014 Tentang Kegiatan Ekstrakurikuler Pada Pendidikan 

Dasar Dan Pendidikan Menengah. 
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dimaksud berupa kemampuan berkomikasi, kerjasama, kepemimpinan, etos 

kerja dan sebagainya.
3
 

Mengikut pada permendikbud no.62 tahun 2014, Madarsah Aliyah 

Ummatan Wasathan Pesantren Teknologi Riau mewajibkan seluruh peserta 

didiknya mengikuti ekstrakulikuler pramuka untuk mendidik dan 

meningkatkan karakter, kemandirian dan kedisiplinan serta membina dan 

mengembangkan soft skill pada diri pesrta didik melalui latihan rutin, kegiatan 

perkemahan maupun lomba keramukaan. 

Merujuk buku karya Sugiyanto, tri satya dan darma pramuka, kegiatan 

kepramukaan merupakan salah satu upaya dalam membina soft skill peserta 

didik melaui kegiatan rutin terukur dan terarah seperti kegiatan mingguan 

berupa diskusi atau forum, Pionering, semaphore, ujian kenaikan tingkat dan 

lain sebagainya. kegiatan bulanan dan tahunan berupa perkemahan dan 

perlombaan keperamukaan. 

Adapun soft skill yang ditanamkan melalui keperamukaan berupa 

kepemimpinan, kemampuan beromunikasi, kerjasama tim, kerja keras dan 

manajemen waktu.
4
 

Pada kenyataannya terdapat kesenjangan antara teori dan fakta 

lapangan, ditemukan  peserta didik yang mengikuti ektrakurikuler pramuka 

belum mampu  berkominikasi  dengan efektif ditandai dengan menggunakan 

kata kata yang kurang tepat dan tidak mampu menyampaikan pesan dengan 

                                                 
3
Muh. Hizbul Muflihun, Belajar Mengajar Kegiatan Pramuka, (Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya, 2019), h. 37. 
4
Sugiyanto dkk, Dimensi-Dimensi Soft Skill‟s dalam Pendidikan Keperamukaan, 

(Yogyakarta: Ikapi, 2021), h. 15. 
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jelas. Kemudian juga masih ditemukannya peserta didik yang tidak mampu 

memimpin dan tidak mampu bekerja sama dengan tim di tandai dengan tidak 

mau menerima perbedaan pendapat saran, kritikan dan lebih mementingkan 

diri sendiri. Serta masih banyak peserta didik yang terlambat datang kesekolah 

dan masuk kedalam kelas yang menandakan buruknya manajeman waktu. 

Berdasarkan observasi atau studi pendahuluan dan wawancara dengan 

Pembina pramuka bapak Andi Sasmita S.E.Sy yang telah dilakukan oleh 

peneliti,
5
 maka ditemukan fenomena janggal yang terjadi di Madrasah Aliyah 

Ummatan washatan Pesantren Teknologi Riau dengan gejala-gejala yang 

timbul adalah sebagai berikut: 

1. Terdapat peserta didik kesulitan dalam berkomunikasi secara efektik. 

2. Terdapat peserta didik kurang keterampilan mimpinan. 

3. Terdapat peserta didik yang belum mampu bekerja sama dalam tim. 

4. Terdapat peserta didik yang kurang disiplin dan bertanggung jawab 

5. Keaktifan peserta didik dalam mengikuti kegiatan ekstrakurikuler belum 

maksimal.  

Berdasarkan gejala-gejala yang peneliti temukan di atas, maka penulis 

tertarik 
untuk

 menguji pengaruh ektrakurikuler pramuka terhadap soft skill 

peserta didik di madrasah tersebut. Untuk itu penulis tertarik untuk melakukan 

sebuah penelitian mengenai “Pengaruh Pelaksanaan Ektrakurikuler Pramuka 

terhadap Soft Skill Peserta Didik di Madrasah Aliyah  Ummatan Wasathan 

Pesantren Teknologi Riau.’’ 

                                                 
5
 Wawancara dengan Andi Sasmita S.E.Sy, Pembina Pramuka, (Madrasah Aliyah 

Ummatan Wasathan Pesantren Teknologi Riau 16 November 2024). 
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B. Penegasan Istilah 

Agar memudahkan dan menghindari terjadinya kesimpangsiuran atau 

kesalahpahaman mengenai judul pada penelitian ini, maka penulis 

memberikan penegasan dan penjelasan terkait variabel judulnya sebagai 

berikut: 

1. Ektrakulikuler Pramuka 

Ekstrakurikuler pramuka adalah suatu proses pendidikan non-

formal diluar jam sekolah yang dilaksanakan di lingkungan sekolah dan 

diluar keluarga dalam bentuk kegiatan yang menyenangkan, sehat, teratur, 

dan terarah, praktis dan dilingkungan terbuka dengan tetap berpegang 

teguh pada prinsip dasar kepramukaan dan metode kepramukaan dimana 

sasaran akhirnya adalah pembentukan watak peserta didik.
6
  

Isi kegiatan dalam ekstrakurikuler Pramuka mencakup berbagai 

latihan keterampilan kepramukaan seperti tali-temali, sandi-sandi, kompas, 

peta, serta pertolongan pertama. Selain itu, kegiatan ini juga menanamkan 

nilai-nilai moral dan etika melalui pengamalan Tri Satya dan Dasa 

Dharma, serta pembiasaan sikap disiplin, tanggung jawab, dan kerja sama. 

Tidak hanya itu, kegiatan sosial seperti kerja bakti, penanaman 

pohon, dan aksi tanggap bencana turut menjadi bagian dari pengembangan 

empati dan kepedulian sosial peserta didik. Kegiatan perkemahan menjadi 

wadah penting dalam pembentukan karakter melalui kegiatan masak 

rimba, api unggun, dan penjelajahan alam 

                                                 
6
 Jana T.Angga diredja dkk, Kursus Pembina Pramuka Mahir Tingkat Dasar, (Jakarta: 

Kwartir Nasional Gerakan Pramuka, 2019) h. 21. 
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2. Soft skill 

Soft skill ialah istilah sosiologis yang relate dengan EQ atau 

Emotional Inteiligence Quotient, yaitu kemampuan karakter kepribadian, 

sosial, komunikasi, bahasa, keramahan, dan optimisme seseorang yang 

kemudian dikembangkan menjadi kemampuan menjalin relasi dengan 

orang lain.
7
 

 

C. Permasalahan 

1. Identifiksi Masalah 

Berdasarkan dari gejala-gejala yang telah peneliti paparkan pada 

latar belakang, maka permasalah yang ada dalam kajian penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

a. Pelaksanaan ekstrakurikuler pramuka di Madrasah Aliyah Ummatan 

Wasathan Pesantren Teknologi Riau  

b. Peran pembina pramuka membina karakter peserta didik Madrasah 

Aliyah Ummatan Wasathan Pesantren Teknologi Riau. 

c. Soft skill yang dimiliki peserta didik Madrasah Aliyah Ummatan 

Wasathan Pesantren Teknologi Riau. 

d. Faktor yang mempengaruhi soft skill peserta didik di Madrasah Aliyah 

Ummatan Wasathan Pesantren Teknologi Riau 

e. Pengaruh pelaksanaan ektrakurikuler pramuka terhadap soft skill 

peserta didik di Madrasah Aliyah  Ummatan Wasathan Pesantren 

Teknologi Riau 

 

                                                 
7
 Sugiyanto dkk, Dimensi-Dimensi Soft Skill‟s Dalam Pendidikan Keperamukaan, 

(Yogyakarta: Ikapi, 2021), h. 5. 
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2. Batasan Masalah 

Permasalahan yang diindentifikasi tersebuttidak semuanya diteliti. 

Hal tersebut dikarenakan keterbatasan kemampuan peneliti dalam 

pengetahuan, waktu, biaya, kondisi dan tenaga. Oleh karena itu peneliti 

membatasi lingkup permasalahan pada pengaruh pelaksanaan 

ektrakurikuler pramuka terhadap soft skill peserta didik di Madrasah 

Aliyah  Ummatan Wasathan Pesantren Teknologi Riau, soft skill yang 

dimaksud ialah soft skill Interpersonal berupa kepemimpinan, kemampuan 

berkomunikasi dan kerjasama tim. 

3. Rumusan Masalah  

Berdasarkan batasan masalah diatas, pertanyaan yang dirumuskan 

untuk penelitian ini apakah ada pengaruh pelaksanaan ektrakurikuler 

pramuka terhadap soft skill peserta didik di Madrasah Ummatan Wasathan 

Pesantren Teknologi Riau. 

 

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah disusun di atas, maka 

dapat diketahui bahwa tujuan penelitian ini untuk menguji pengaruh 

pelaksanaan ektrakurikuler pramuka terhadap soft skill peserta didik. 

2. Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat baik secara 

teoretis maupun praktis. 

 



8 

 

 

a. Manfaat Teoretis 

Manfaat dari segi teoritis, penulis dapat memperdalam 

pemahaman serta menambah wawasan keilmuan terkait pengaruh 

pelaksanaan ektrakulikuler pramuka terhadap soft skill peserta didik. 

b. Manfaat Praktis 

Adapun manfaat praktisnya bagi berbagai pihak di antaranya: 

1) Kepala Madrasah 

Dijadikan sebagai bahan masukan untuk sekolah-sekolah 

terutama bagi Madrasah Aliyah Ummatan Wasathan Pesantren 

Teknologi Riau agar dapat lebih menekankan lagi ekstrakurikuler 

pramuka kepada peserta didik untuk 

2) Guru 

Hasil penelitian ini dapat membantu guru dalam membina 

soft skill peserta didik, sehingga mereka dapat mengamalkan nilai-

nilai kepribadian yang baik dan berkualitas. 

3) Peserta didik 

Sebagai bahan bacaan yang dapat membantu mereka dalam 

membina soft skill dalam dirinya pada kehidupan sehari-hari seperti 

kemampuan berkomunikasi, kerja sama tim, kepemimpinan, 

tanggung jawab dan lain sebagainya. 
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BAB II 

KAJIAN PUSTAKA 

 

A. Kerangka Teoretis 

1. Pelaksanaan Ektrakulikuler Pramuka 

a. Pengertian Ekstrakulikuler Pramuka 

Ekstrakurikuler merupakan gabungan dari dua kata yakni ekstra 

dan kurikuler. Ekstra diartikan suatu hal yang ada di luar yang 

seharusnya untuk dilaksanakan, yang mana kedudukannya sebagai 

tambahan. Sedangkan kurikuler berhubungan dengan kurikulum, yaitu 

sebuah rancangan yang telah dipersiapkan oleh suatu lembaga 

pendidikan yang digunakan untuk mewujudkan berbagai tujuan yang 

telah ditentukan pada lembaga pendidikan.
8
 

Ekstrakurikuler adalah sebuah program kegiatan yang 

dilakukan diluar jam pelajaran terprogram. Menurut Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 62 tahun 2014 tentang kegiatan 

ekstrakurikuler menyatakan bahwa kegiatan ekstrakurikuler adalah 

kegiatan kurikuler yang dilakukan oleh peserta didik diluar jam 

pelajaran, dibawah bimbingan dan pengawasan satuan pendidikan 

bertujuan untuk mengembangkan potensi, bakat, kemampuan, 

kepribadian, kerjasama dan kemandirian peserta didik secara optimal 

untuk mendukung pencapaian tujuan pendidikan.
9
 

                                                 
8
 Usna Farida Shilviana & Tasman Hamami, Pengembangan Kegiatan Kokurikuler Dan 

Ekstrakurikuler, Palapa: Jurnal Studi Keislaman dan Ilmu Pendidikan, Vol. 8, No. 1, 2020, h. 165. 
9
 Permendikbud No. 62 tahun 2014 Tentang Kegiatan Ekstrakurikuler Pada Pendidikan 

Dasar Dan Pendidikan Menengah.  
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Marcella dalam jurnalnya mengungkapkan ekstrakurikuler 

merupakan wahana untuk mengembangkan bakat dan minat siswa, 

dengan kegiatan ekstrakurikuler memungkinkan siswa untuk memilih 

sendiri jurusan sesuai dengan kemampuan dan bakatnya. Selain itu, 

kegiatan ekstrakurikuler dapat menjadi sarana yang tepat untuk 

membentuk dan mengembangkan keterampilan  siswa.
10

 

Dapat disimpulkan ektrakurikuler merupakan kegiatan yang 

diadakan di luar jam pelajaran formal di sekolah atau lembaga 

pendidikan. Kegiatan ini bertujuan untuk mengembangkan minat, 

bakat, dan keterampilan peserta didik di luar materi akademik yang 

diajarkan di kelas. Kegiatan ekstrakurikuler bisa berupa olahraga, seni, 

musik, debat, organisasi, atau kegiatan sosial lainnya yang dapat 

meningkatkan kemampuan non-akademik peserta didik. 

Selama ini penggunaan istilah Gerakan Pramuka, Kepramukaan 

dan Pramuka nampak masih digunakan secara tumpang tindih, 

sehingga terkesan mengaburkan pengertian sebenarnya. Gerakan 

Pramuka, adalah nama organisasi kepanduan di Indonesia yang 

merupakan pendidikan luar sekolah dengan menggunakan Prinsip 

Dasar Kepramukaan dan Metode Kepramukaan. 

Pramuka, adalah anggota Gerakan Pramuka yang terdiri dari 

anggota muda peserta didik yang berusia 6-25 tahun (Pramuka Siaga, 

Penggalang, Penegak dan Pandega) dan anggota dewasa (berusia 26 

                                                 
10

 Marcella dkk, Peran Ekstrakurikuler dalam Meningkatkan Karakter Kewarganegaraan 

Siswa di Sekolah, Jurnal Pendidikan Tambusai, Vol. 5 No. 3, 2021, h. 7290. 
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tahun keatas) yaitu Pembina Pramuka, Pelatih, Pembina Profesional, 

Pamong SAKA dan Instruktur SAKA, Pimpinan SAKA, Andalan, dan 

Anggota MABI. 

Pramuka adalah kepanjangan dari Praja Muda Karana yang 

memiliki arti kaum muda yang suka berkarya, dengan maksud pemuda 

yang aktif dalam kegiatan kepramukaan dan di didik dengan berbagai 

keterampilan, disiplin, kepercayaan pada diri sendiri, saling menolong 

dan lain sebagainya. Menurut Undang-undang Republik Indonesia 

Nomor 12 Tahun 2010 menyatakan bahwah Pendidikan Kepramukaan 

adalah proses pembentukan kepribadian, kecakapan hidup dan akhlak 

mulia pramuka melalui penghayatan dan pengamalan nilai-nilai 

kepramukaan.
11

 

Kepramukaan, adalah nama kegiatan anggota Gerakan 

Pramuka. Menurut Baden-Powell (terjemahan): “Kepramukaan itu 

bukanlah suatu ilmu yang harus dipelajari dengan tekun, bukan pula 

merupakan kumpulan ajaran-ajaran dan naskah-naskah dari suatu 

buku. Bukan kepramukaan adalah suatu permainan yang 

menyenangkan di alam terbuka, tempat orang dewasa dan anak-anak 

pergi bersama-sama mengadakan pengembaraan bagaikan kakak 

beradik, membina kesehatan dan kebahagiaan, keterampilan dan 

kesediaan untuk memberi pertolongan bagi yang membutuhkannya”. 

Dari penjelasan Baden-Powell tersebut, kita akan dapat mengambil 

                                                 
11

 Afdal & Heri Widodo, Analisis Pelaksanaan Kegiatan Pramuka di Sd Negeri 004 

Samarinda Utara Tahun 2019, Jurnal Pendas Mahakam. Vol 4, No 2, 2019, h. 69. 
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makna bahwa Kepramukaan itu adalah suatu permainan yang 

mengandung pendidikan.
12

 

Dapat disimpulkan Ekstrakurikuler Pramuka adalah kegiatan 

tambahan di luar jam pelajaran formal yang berfokus pada pembinaan 

karakter, kepemimpinan, dan keterampilan hidup melalui kegiatan 

yang dilakukan dalam wadah Gerakan Pramuka. Kegiatan 

ekstrakurikuler Pramuka meliputi berbagai aktivitas seperti 

perkemahan, latihan keterampilan alam, pengembangan fisik, 

pembentukan nilai moral dan sosial, serta berbagai kegiatan kreatif dan 

edukatif. Kegiatan ini biasanya dilakukan dalam bentuk pertemuan 

rutin, latihan, dan kegiatan outdoor seperti hiking, survival, dan 

pemecahan masalah, yang bertujuan mengajarkan prinsip-prinsip 

seperti disiplin, kerjasama, tanggung jawab, serta kepemimpinan. 

b. Tujuan, Tugas Pokok dan Fungsi  Pramuka 

Sesuai dengan Anggaran Dasar Pramuka, bahwa Tujuan, Tugas 

pokok dan fungsi  Pramuka adalah :  

1) Tujuan 

Pramuka mendidik dan membina kaum muda Indonesia 

guna mengembangkan mental, moral, spiritual, emosional, sosial, 

intelektual, dan fisiknya sehingga menjadi: Manusia berkepribadian, 

berwatak, dan berbudi pekerti luhur yang:  Beriman dan bertakwa 

kepada Tuhan Yang Maha Esa, kuat mental, emosional, dan tinggi 

                                                 
12

 Badaruddin, Panduan Membina Pramuka penegak Rover Scout, (Palembang: CV 

Amanah, 2020), h. 21. 
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moral Tinggi kecerdasan dan mutu keterampilannya Kuat dan sehat 

jasmaninya Warga negara Republik Indonesia yang berjiwa 

Pancasila, setia dan patuh kepada Negara Kesatuan Republik 

Indonesia serta menjadi anggota masyarakat yang baik dan 

berguna, yang dapat membangun dirinya sendiri secara mandiri 

serta bersama-sama bertanggung jawab atas pembangunan  

2) Tugas Pokok 

Pramuka mempunyai tugas pokok menyelenggarakan 

kepramukaan bagi kaum muda guna menumbuhkan tunas bangsa 

agar menjadi generasi yang lebih baik, bertanggung jawab, mampu 

membina dan mengisi kemerdekaan nasional serta membangun 

dunia yang lebih baik.  

3) Fungsi 

Pramuka berfungsi sebagai lembaga pendidikan non 

formal, di luar sekolah dan di luar keluarga, dan sebagai wadah 

pembinaan dan pengembangan generasi muda berlandaskan Sistem 

Among dengan menerapkan Prinsip Dasar Kepramukaan, Metode 

Kepramukaan, dan Motto pramuka yang pelaksanaannya 

disesuaikan dengan keadaan, kepentingan, dan perkembangan 

bangsa serta masyarakat Indonesia  

Adapun fungsi dari Kepramukaan itu sendiri adalah : 

a) Kegiatan menarik (Game) bagi anak dan pemuda. Kegiatan 

menarik di sini dimaksudkan kegiatan yang menyenangkan dan 
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mengandung pendidikan. Karena itu game di sini berarti 

permainan yang mempunyai tujuan dan aturan permainan.  

b) Pengabdian (Job) bagi orang dewasa. Bagi orang dewasa 

Kepramukaan bukan lagi permainan, tetapi suatu tugas yang 

memerlukan keikhlasan, kerelaan, dan pengabdian. Orang 

dewasa ini mempunyai kewajiban untuk secara sukarela 

membaktikan dirinya demi suksesnya pencapaian tujuan 

organisasi. 

c) Alat (Means) bagi masyarakat dan organisasi. Kepramukaan 

merupakan alat bagi masyarakat untuk memenuhi kebutuhan 

masyarakat setempat, dan juga alat bagi organisasi untuk 

mencapai tujuan organisasinya.
13

 

c. Macam-macam Kegiatan Ektrakurikuler Pramuka 

Kegiatan ekstrakurikuler Pramuka merupakan bagian integral 

dari pendidikan karakter yang bertujuan membentuk kepribadian, 

kemandirian, keterampilan, serta kepemimpinan peserta didik. 

Pelaksanaannya dilaksanakan secara rutin, baik melalui latihan 

mingguan, kegiatan blok seperti perkemahan, maupun kegiatan 

aktualisasi di luar kelas.  

Isi kegiatan dalam ekstrakurikuler Pramuka mencakup berbagai 

latihan keterampilan kepramukaan seperti tali-temali, sandi-sandi, 

kompas dan peta, serta pertolongan pertama. Selain itu, kegiatan ini 

                                                 
13

 Badaruddin, Ibid, hal. 23. 
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juga menanamkan nilai-nilai moral dan etika melalui pengamalan Tri 

Satya dan Dasa Dharma, serta pembiasaan sikap disiplin, tanggung 

jawab, dan kerja sama. Pramuka juga melibatkan permainan edukatif 

dan kegiatan outbound yang dirancang untuk melatih konsentrasi, 

kebersamaan, serta kemampuan berpikir strategis.  

Tidak hanya itu, kegiatan sosial seperti kerja bakti, penanaman 

pohon, dan aksi tanggap bencana turut menjadi bagian dari 

pengembangan empati dan kepedulian sosial peserta didik. Kegiatan 

perkemahan menjadi wadah penting dalam pembentukan karakter 

melalui kegiatan masak rimba, api unggun, dan penjelajahan alam.  

Selain membentuk jiwa kepemimpinan melalui latihan dasar 

kepemimpinan dan organisasi regu, Pramuka juga menyediakan jalur 

prestasi melalui Tanda Kecakapan Umum (TKU), Tanda Kecakapan 

Khusus (TKK), serta berbagai lomba seperti Lomba Tingkat (LT) dan 

Scout Challenge. Keseluruhan kegiatan Pramuka ini dirancang tidak 

hanya untuk memperkuat aspek kognitif dan keterampilan, tetapi juga 

untuk membentuk karakter positif yang siap menghadapi tantangan 

kehidupan nyata.
14

 

3. Soft Skill 

a. Pengertian Soft Skill 

Soft skill adalah kemampuan non-teknis pada diri seseorang 

yang terbentuk secara alami berdasarkan lingkungan sekitar, 

                                                 
14

Sugiyanto, Op. Cit. h. 26-29. 
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pendidikan, dan pergaulan. Atas dasar itu soft skill dapat dibentuk, 

diajarkan, dilatihkan dan dikembangkan. Contoh soft skill paling 

umum adalah kemampuan berkomunikasi dan beradaptasi di 

lingkungan tempat tinggal, dilingkungan bekerja, dilingkungan 

bermain dan dilingkungan pendidikan.
15

 

Soft skill merupakan jenis keterampilan yang lebih banyak 

terkait dengan sensitivitas perasaan seseorang terhadap lingkungan di 

sekitarnya. Karena itu dampak yang diakibatkan lebih abstrak namun 

tetap bisa dirasakan seperti perilaku sopan terhadap lingkungan baru, 

disiplin diri, keteguhan hati, kemampuan untuk dapat bekerjasama 

dengan baik secara tim, membantu orang lain.
16

 

Nurlaili dalam penelitiannya yang mengungkapkan bahwa soft 

skill ialah istilah sosiologis yang relate dengan EQ atau Emotiional 

Inteiligence Quotient, yaitu kemampuan karakter kepribadian, sosial, 

komunikasi,bahasa, keramahan, dan optimisme seseorang yang 

kemudian dikembangkan menjadi kemampuan menjalin relasi dengan 

orang lain.
17

 Dapat disimpulkan bahwa soft skill merupakan  

keterampilan non-teknis yang berkaitan dengan cara seseorang 

berinteraksi, berkomunikasi, dan bekerja dengan orang lain dalam 

berbagai situasi. Keterampilan ini mencakup kemampuan seperti 

                                                 
15

Kaswan, 101 Soft Skill untuk mencapai puncak kinerja dan kepemimpinan, (Alfabet : 

Bandung, 2016), h.82. 
16

 I Putu dkk, Urgensi Soft skill dalam Perspektif Teori Behavioristik, Edukasi: Jurnal 

Pendidikan Dasar, Vol. 2, No. 1, 2021, h. 65-66. 
17

 Robertus dkk, Soft Skill Seni Mengenal Diri Sendiri, (Makassar: Tohar Media, 2024), h. 

2.  
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komunikasi efektif, kepemimpinan, kerja sama tim, manajemen waktu, 

kecerdasan emosional, serta keterampilan dalam memecahkan 

masalah. 

b. Bentuk-bentuk Soft Skill. 

Soft skill secara umum dibagi kedalam dua kategori yaitu soft 

skill intrapersonal dan soft skill interpersonal. Kategori pertama soft 

skill intrapersonal adalah kemampuan yang berkaitan dengan 

pengelolaan dan pemahaman diri sendiri. Kemampuan ini mencakup 

berbagai keterampilan yang membantu seseorang dalam mengelola 

perasaan, emosi, pikiran, dan tindakan mereka. 

Soft skill ini berfokus pada aspek internal individu dan sangat 

penting untuk kesuksesan pribadi maupun profesional, karena dapat 

memengaruhi cara seseorang menghadapi tantangan, membuat 

keputusan, dan berinteraksi dengan lingkungan sekitar seperti 

tanggung jawab, pengendalian diri integritas, kepercayaan diri.
18

 

Kategori yang kedua soft skill interpersonal adalah 

keterampilan yang berkaitan dengan kemampuan untuk berinteraksi, 

berkomunikasi, dan bekerja dengan orang lain secara efektif. 

Keterampilan ini penting dalam membangun hubungan yang sehat dan 

produktif, baik dalam konteks profesional maupun pribadi.  

 

 

                                                 
18

 I Putu dkk, Op. Cit., h. 66. 
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Adapun soft skill interpersonal  sebagai berikut: 

1) Kepemimpinan 

Menurut kaswan, kepemimpinan adalah serangkaian 

keterampilan dan kualitas yang dimiliki oleh seseorang untuk 

memimpin, menginspirasi, dan mempengaruhi orang lain untuk 

mencapai tujuan tertentu. Kepemimpinan bukan hanya tentang 

memiliki otoritas, namun lebih kepada kemampuan untuk 

memotivasi, mengarahkan, dan mendorong tim atau kelompok 

untuk mencapai visi misi yang telah ditetapkan. Seorang pemimpin 

yang efektif memahami kekuatan visi misi, mereka mampu 

menciptakan visi misi yang jelas dan menarik yang dapat 

memotivasi dan menginspirasi orang lain untuk bertindak.
19

 

2) Kemampuan Berkomunikasi 

Berkomunikasi adalah keterampilan untuk menyampaikan 

informasi, ide, atau perasaan secara efektif dan jelas, baik dalam 

bentuk lisan, tulisan, maupun melalui bahasa tubuh. Kemampuan 

berkomunikasi tidak hanya melibatkan berbicara, tetapi juga 

mendengarkan dengan baik dan memahami pesan yang 

disampaikan oleh orang lain. Indikator keterampilan komunikasi 

Mampu mengeluarkan ide dan pemikiran dengan efektif, Mampu 

mendengarkan dengan efektif, mampu menyampaikan informasi 

dengan baik. menggunakan Bahasa yang baik dan efektif.
20
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 Kaswan, Op. Cit., h.82. 
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 Edigia anjaswati dkk, Keterampilan Komunikasi Siswa Kelas V SDN 32 Cakranegara 

Kecamatan Sandubaya Kota Mataram Tahun Ajaran 2021/2022, Jurnal Ilmiah Profesi Pendidikan, 

Vol 7, No 3b, h.1640. 
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3) Kerja sama tim 

Kerjasama tim adalah pengelompokan dua ataupun lebih 

orang yang berhubungan dan penyerasian tentang sebuah kegiatan 

beserta usaha agar meraih sasaran spesifik. Tim dapat membuat 

pekerjaan antar anggota menjadi lebih baik sehingga akan 

tercapainya tujuan organisasi. Pekerjaan dapat diselesaikan dengan 

lebih mudah dengan saling berkomunikasi dan melengkapi satu 

sama lain ada empat indikator dalam kerjasama tim yaitu fokus 

pada tujuan tim, saling memberi motivasi dalam menyelesaikan 

tugas, menjalin kerjasama sesama anggota tim dan koordinasi 

dalam proses menyelesaikan tugas.
21

 

c. Manfaat Soft Skill 

Soft skill sangat penting dimiliki setiap orang, dalam hal ini 

khususnya peserta didik, karena nantinya mereka akan berinteraksi dan 

bersosialisasi dengan masyarakat luas setelah menamatkan studinya. 

Apabila peserta didik mempunyai soft skill yang baik maka dia akan 

dapat membawa diri dengan baik dalam pergaulannya, baik dalam 

berpikir, bertindak dan berucap. Suksesnya proses interaksi dan 

adaptasi dengan lingkungan akan menunjang kesuksesan dalam karir 

dan prestasi. Manfaat soft skill dalam pembelajaran adalah sebagai 

berikut:  
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1) Berpartisipasi dalam tim  

2) Mengajar orang lain  

3) Memberikan layanan  

4) Mempimpin sebuah tim  

5) Bernegosiasi  

6) Menyatukan sebuah tim di tengah-tengah perbedaan budaya  

7) Motivasi  

8) Pengambilan keputusan menggunakan keterampilan  

9) Menggunakan keterampilan memecahkan masalah 

d. Urgensi Soft Skill dalam Pendidikan 

Selain kemampuan akademis, penting bagi peserta didik 

memiliki bekal soft skill dalam menjalani kehidupan. Pengembangan 

soft skill perlu dimuat dalam kegiatan sekolah. Sesuai pernyataan Yate 

dalam jurnal Dwi Aprilia Wati, menjelaskan bahwa soft skill 

memungkinkan seseorang mencapai potensi diri dan mampu 

mengintegrasikan pengetahuan secara optimal dalam kehidupan. 

Pengetahuan akademis yang diajarkan di sekolah dapat dimaksimalkan 

apabila seimbang dengan pengetahuan soft skill. 

Pendidikan sebagai upaya mengembangkan kemampuan 

kognitif, afektif, dan psikomotorik siswa. Pendidikan tidak hanya 

memberikan kesempatan bagi peserta didik untuk mengembangkan 

kemampuan akademis (hard skill) namun juga kemampuan non-

akademis (soft skill). Sekolah berupaya melaksanakan proses 
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pendidikan yang meliputi pengembangan kedua ranah kemampuan 

tersebut.
22

 

Setiap peserta didik berhak mendapatkan kesempatan yang 

sama untuk mengembangkan potensinya agar menjadi pemenang 

dalam kehidupan, maka tugas sekolah, masyarakat dan pemerintah 

secara bersama-sama mewujudkan mimpi peserta didik untuk sukses 

dengan bekal yang dimiliki baik potensi hard skill dan soft skill. 

Pendidikan harus mampu memberikan ruang yang cukup dan fasilitas 

yang memadai guna berkembangnya potensi, hard skill dan soft skill 

secara seimbang dan utuh, agar kecerdasan seorang peserta didik baik 

itu yang bersifat intelektual, sosial, emosional, dan spiritual mampu 

tergali dengan baik dan termanfaatkan secara optimal. 

Dijelaskan pada UU nomor 20 tahun 2003 tentang sistem 

pendidikan, bahwa pendidikan di Indonesia dalam rangka membangun 

manusia seutuhnya dan seluruhnya dengan menempatkan dan 

memposisikan pengelolaan peserta didik dua potensi baik hard skill 

dan soft skill secara seimbang dan terintegrasi, dalam rangka 

menyiapkan generasi unggul dan tangguh untuk mewujudkan sumber 

daya manusia unggul menuju Indonesia maju.  
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 Dwi Aprilia Wati, Sigit Pranawa, dan Abdul Rahman, “Upaya Pengembangan Soft 

Skill Siswa SMA Melalui Pramuka”, Perspektif Ilmu Pendidikan, Vol. 34, No. 2, 2020, h. 118-
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e. Faktor yang Mempengaruhi Soft Skill 

Menurut Ratnawati dalam buku Sofyan Mustoip, menunjukkan 

bahwa karakter setiap individu dipengaruhi oleh faktor internal dan 

faktor eksternal. Adapun penjabarannya adalah sebagai berikut:  

1) Faktor internal  

Faktor internal merupakan faktor yang dapat menjadi 

pendukung atau penghambat yang berasal dari dalam diri individu. 

Faktor ini berkaitan dengan soft skill interpersonal (keterampilan 

seseorang dalam berhubungan dengan orang lain) dan 

intrapersonal (keterampilan dalam mengatur dirinya sendiri) yang 

dimiliki peserta didik. 

2) Faktor eksternal  

Faktor eksternal merupakan faktor yang mempengaruhi dan 

di dari lingkungan sekitar. Faktor eksternal yang berperan penting 

dalam pembentukan karakter peserta didik, seperti lingkungan 

keluarga, lingkungan sekolah, dan lingkungan masyarakat.
23

 M 

Herlambang, mengemukakan pendapat bahwa faktor-faktor yang 

dapat mempengaruhi perkembangan soft skill diantaranya:  

 

 

 

 

                                                 
23

 Sofyan Mustoip, Implementasi Pendidikan Karakter, (Surabaya: CV. Jakad Publishing, 

2018), h. 50-52. 
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Faktor pendukung pengembangan soft skill  

a)  Motivasi. 

Motivasi dalam diri peserta didik akan tumbuh apabila 

peserta didik tersebut tahu dan menyadari bahwa apa yang 

dipelajari bermakna dan bermanfaat.  

b) Orang tua 

Orang tua adalah pembina pribadi yang utama dalam hidup 

anak, kepribadian orang tua, sikap, dan cara hidup mereka 

merupakan unsur-unsur pendidikan yang tidak langsung, yang 

sendirinya akan masuk kedalam pribadi anak yang sedang 

tumbuh.  

c) Lingkungan 

 Lingkungan sekitar yang dimaksud adalah semua hal atau 

situasi dan kondisi yang ada disekeliling siswa yang secara 

langsung atau tidak langsung mempengaruhi tingkah lakunya.  

Faktor penghambat pengembangan soft skill  

a) Individu (kematangan dan pertumbuhan).  

Kematangan atau pertumbuhan adalah suatu proses yang 

pasti dialami oleh setiap individu secara umum kematangan atau 

pertumbuhan itu normal tetapi tidak dipungkiri adanya 

keterlamban.  
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b) Kelompok teman sebaya. 

Merupakan suatu kelompok dari orang-orang yang seusia 

dan memiliki status yang sama, dengan siapa seseorang umumnya 

berhubungan atau bergaul. 

c) Media Sosial.  

Adanya media sosial khususnya elektronik seperti televisi, 

handphone, dan internet menjadi salah satu faktor penghambat 

dalam menanamkan akhlakul karimah pada diri siswa.
24

 

d. Soft Skill yang Diajarkan Melalui Pramuka 

 Kegiatan kepramukaan menanamkan, membina dan mengembangkan 

soft skill melalui kegiatan latihan rutin, berkemah dan kegiatan kegiatan 

lainnya. Adapun soft skill yang terdapat dalam kegiatan kepramukaan 

berupa: 

1. Kemampuan komunikasi: kegiatan public speaking, menjadi MC 

dalam berbagai acara, pengisi materi seminar, pengiriman pesan 

melalui media social, acara pentas seni, gelar budaya, dll. 

2. Kepemimpinan: kegiatan sistem beregu, upacara pembukaan 

latihan, upacara pelantikan, seminar, gladian pemimpin regu. 

latihan pengelolaan dewan kerja, dasar-dasar manajemen, 

manajemen waktu, manajemen diri, manajemen konflik, dll. 

3. Etos kerja: percaya pada diri sendiri, lomba tingkat (LT), KIM, 

mendaki gunung, surve lapangan, gelang ajar, dll. 

                                                 
24

 M Herlambang dkk, “Strategi Guru dalam Mengembangkan Soft Skill Siswa pada Mata 

Pelajaran Aqidah Akhlak Di Kelas X MA Darussalam Kota Bengkulu”, GHAITSA: Islamic 

Education Journal, Vol. 2, no. 2, 2021, h. 91–92. 
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4. Team work: baris berbaris, pengabdian masyarakat, bersinergi 

dengan organisasi non pramuka, search and rescue (SAR), 

permainan bersama, penjelajahan atau wide game, dll. 

5. Manajemen waktu: survival, simulasi pengelolaan waktu harian, 

dan kegiatan perlombaan dengan waktu terbatas seperti pionering, 

sandi, semaphore dan morse.
25

 

 

B. Penelitian Relevan 

Penelitian yang relevan memiliki peran penting sebagai acuan untuk 

mencegah penyimpangan informasi atau manipulasi dalam sebuah karya 

ilmiah. Adapun judul penelitian mengenai pengaruh pelaksanaan 

ektrakurikuler pramuka terhadap soft skill peserta didik teliti merupakan 

penelitian baru dan peneliti belum menemukan judul yang sama dengan 

penelitian yang hendak dilakukan, nnamun peneliti menemukan judul yang 

mirip dengan penelitian yang akan deilakukan peneliti yaitu sebegai berikut: 

1. Skripsi oleh Anni Arsa pada tahun 2017 yang berjudul Pembinaan Soft 

Skill Siswa Melalui Dasadarma Dalam Kegiatan Kepramukaan Di Gugus 

Depan 007/008 Man 1 Padang Panjang. Hasil penelitian menunjukkan 

Pembinaan soft skill siswa melalui dasadarma dalam kegiatan 

kepramukaan terdapat didalam setiap kegiatan kepramukaan seperti, 

latihan rutin, perkemahan dan lain-lain. Adapun bentuk-bentuk soft skill 

yang ditanamkan melalui dasadarma diantaranya: Religius, jujur, toleransi, 

disiplin, kerja keras, kreatif, mandiri, demokratis, semangat, kebangsaan, 
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 Sugiyanto, Op. Cit. h. 15-17. 
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cinta tanah air, bersahabat/komunikatif, peduli lingkungan, peduli sosial, 

tanggung jawab.
26

 Persamaan penelitian ini dengan penelitian yang penulis 

lakukan ialah sama-sama meneliti tentang soft skill peserta didik melalui 

ektrakurikuler pramuka. Perbedaanya terletak pada lokasi penelitian 

danpada fokus bahasan dan pendekatan penelitian, Anni Arsa membatasi 

pembagasannya hanya pada Dasa Dharma dengan menggunakan penelitian 

kualitatif deskriptif sedangkan peneliti pada pengaruh kegiatan 

ektrakurikuler pramukaan terhadap soft skill peserta didik dengan 

menggunakan penelitian kuantitatif. 

2. Skripsi oleh Sinar pada tahun 2019 yang berjudul Pengembangan Softskill 

Siswa Melalui ekstrakurikuler Pramuka di Sma Negeri 3 Enrekang. Hasil 

menunjukkan Keterkaitan ekstrakurikuler pramuka dengan soft skill di 

SMA Negeri 3 Negeri yaitu siswa yang mengikuti pramuka akan 

menimbulkan berjiwa sosial seperti peduli sesama untuk dibutuhkan 

komunikasi yang lebih baik dan tingkat percaya diri berubah/meningat 

setelah memasuki kegiatan ekstrakurikuler pramuka dibandingkan 

sebelum memasuki kegiatan ekstrakurikuler pramuka karena dalam 

pramuka diajarkan bagiamana berinteraksi dengan orang lain.
27

 

Persamanya terletak pada pembahasan soft skill yang di hasilkan melalui 

pramuka sedangkan perbedaannya pada plokasi penelitian dan fokus 

bahasan. Sinar membahas pengembangan soft skill  siswa melalui  
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Bonjol). 
27

 Sinar, skripsi, “Pengembangan Softskill Siswa Melaluiekstrakurikuler Pramukadi Sma 
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ektrakurikuler pramuka sedangkan peneliti membahas pengaruh pramuka 

terhadap soft skil peserta didik. 

 

C. Konsep Operasional 

Berdasarkan konsep teoritis yang telah dipaparkan dalam bab ini, dapat 

dirumuskan konsep operasional, sebagai berikut: 

1. Variabel pelaksanaan ektrakurikuler pramuka 

a. Peserta didik melaksanakan upacara pembukaan ektrakurikuler 

pramuka. 

b. Peserta didik dibagi menjadi beberapa kelompok. 

c.  Setiap kelompok mendapatkan materi kepramukaan seperti Smaphore, 

pionering, LKBB survival, diskusi dan lain lain. 

d. Setiap kelompok mendapatkan penjelasan terkait materi kelompoknya. 

e. Peserta didik melatih keterampilan materi yang telah dibagikan 

sebelumnya. 

f. Peserta didik mempraktikkan materi yang telah dibagikan. 

g. Peserta didik melaksanakan upacara penutupan ekstrakurikuler 

pramuka 

2. Variabel Soft skill 

a. Peserta didik mampu memengaruhi orang lain untuk bergerak ke arah 

tujuan bersama. 

b. Peserta didik memberikan motivasi dan dukungan kepada anggota tim. 

c. Peserta didik memberikan instruksi kepada teman-teman kelompok  

d. peserta didik menggunakan bahasa indonesia yang jelas dan efektif 
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e. dapat meyakinkan orang lain dengan argumentasi yang logis dan etis. 

f. Terlibat secara aktif dalam diskusi, pertemuan, dan pelaksanaan tugas. 

g. Menyumbangkan ide atau pendapat yang membangun. 

h. Dapat berkontribusi secara aktif dalam menyelesaikan tugas tim. 

i. Mengetahui peran dan tanggung jawab dalam tim dengan jelas 

 

D. Asumsi dan Hipotesis 

1. Asumsi 

Asumsi pada penelitian ini adalah  pelaksanaan ekstrakurikuler 

pramuka diduga memberikan pengaruh terhadap soft skill peserta didik 

beragam baik dari segi jenis maupun tingkatannya. Kemudian faktor yang 

mempengaruhi soft skill peserta didik di Madrasah Aliyah Ummatan 

Wasathan Pesantrean Teknologi Riau beragam dan berbeda-beda. 

2. Hipotesis 

Hipotesis pada penelitian ini dapat dirumuskan hipotesis kerja (𝐻𝑎) 

dan hipotesis nihil (𝐻0), sebagai berikut : 

𝐻  :    Pelaksanaan ektrakurikuler pramuka berpengaruh terhadap soft 

skill peserta didik di Madrasah Aliyah Ummatan Wasathan 

Pesantren Teknologi Riau. 

𝐻0 :  Pelaksanaan ektrakurikuler pramuka tidak berpengaruh terhadap 

soft skill peserta didik di Madrasah Aliyah Ummatan Wasathan 

Pesantren Teknologi Riau. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Jenis Penelitian 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan (field research) 

dan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain penelitian korelasi. 

Penelitian kuantitaif adalah penelitian yang membutuhkan data dalam bentuk 

angka yang diolah melalui teknik statistik. Penelitian jenis statistik bertujuan 

untuk menguji pengaruh antara dua variabel atau lebih 

 

B. Waktu dan Tempat Penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan pada semester genap tahun ajaran 

2024/2025 tepatnya pada 13 Februari hingga 13 April 2025. Sedangkan 

tempat penelitian berlokasi di Madrasah Aliyah Ummatan Wasathan Pesantran 

Teknologi Riau yang beralamat di Jl. Lintas Timur Km. 22 Kec. Tenayan 

Raya Kota pekanbaru. 

Pemilihan lokasi penelitian dilatar belakangi oleh gejala masalah 

megenai pengaruh ektrakurikuler pramuka terhadap soft skill peserta didik 

yang peneliti temukan di sekolah tersebut. Kemudian madrasah tersebut 

terkenal dengan keaktifannya dalam kegiatan kepramukaan. 

 

C. Subjek dan Objek Penelitian 

Subjek penelitian ini adalah peserta didik yang mengikutui kegiatan 

ektrakurikuler pramuka. Adapun objek penelitian ini adalah pengaruh 

pelaksanaan ektrakurikuler pramuka terhadap soft skill peserta didik. 
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D. Populasi dan Sampel 

Populasi merupakan jumlah keseluruhan dari objek atau subjek yang 

akan diteliti. Populasi adalah suatu universe yaitu wilayah generalisasi yang 

terdiri atas objek atau subjek yang mempunyai kuantitas dan karakteristik 

tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik 

kesimpulannya
28

.  

Populasi pada penelitian ini ialah 65 peserta didik Madrasah Aliyah 

Umatan Wasathan Pesantren Teknologi Riau kelas XI, dan kelas XII, dengan 

alasan mereka telah mengikuti ekstrakurikuler mulai dari kelas X dan peneliti 

berasumsi mereka lebih cocok menjadi populasi dan sampel pada penelitian 

ini.  

Adapun sampel merupakan sebagian dari jumlah keseluruhan pada 

populasi penelitian. Pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik 

total sampling yaitu menjadikan seluruh populasi sebagai sampel penelitian 

dikarenakan jumlah populasinya yang kurang dari 100 sehingga sampel 

penelitian sebanyak 65  peserta didik.  

 

E. Teknik Pengumpulan Data 

1. Angket 

Teknik ini melibatkan pemberian sejumlah pertanyaan atau 

pernyataan tertulis kepada responden. Pertanyaan atau pernyataan dalam 

kuesioner harus terkait indikator-indikator yang terdapat dalam konsep 
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operasional. Kuesioner ini meliputi pertanyaan yang sangat relevan 

dengan isu penelitian yang ingin dipecahkan dan akan disebarkan kepada 

responden untuk mengumpulkan informasi yang ada di lapangan. 

Penelitian ini menggunakan kuesioner untuk mengumpulkan data 

tentang kegiatan ektrakurikuler pramuka dan soft skill peserta didik. 

Angket akan dibuat dalam bentuk lembaran-lembaran kertas yang akan 

disebarkan kepada para responden. 

2. Observasi 

Observasi merupakan proses melihat, mengamati segala perbuatan 

dan tindakan yang dilakukan pada suatu yang menjadi objeknya, guna 

mendapatkan tujuan yang diinginkan.
29

 Pada penelitian ini observasi 

dilakukan dengan mengamati secara langsung pelaksanaan ektrakurikuler 

pramuka di Madrasah Aliyah Ummatan Wasathan Pesantren Teknologi 

Riau. 

3. Dokumentasi 

Dokumentasi merupakan teknik pengumpulan data sebagai 

pelengkap dari wawancara dan observasi yang diambil dalam bentuk 

dokumen tertulis, gambar maupun video.
30

 Dokumentasi tersebut 

digunakan dalam meraih informasi terkait pelaksanaan ektrakurikuler 

pramuka di Madrasah Aliyah Ummatan Wasathan PTR. 
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F. Teknik Analisi Data 

Teknik analisis data yang akan digunakan pada penelitian ini 

menggunakan rumus korelasi product moment untuk menganalisa data yang 

diperoleh melalui angket. 

Dengan rumus: 

    
  ∑    ∑   ∑   

√   ∑    ∑    ]    ∑    ∑    ]
 

Keterangan 

rxy   = korelasi antara skor item dan skor total. 

Ʃ X     = jumlah seluruh skor x 

Ʃ Y  = jumlah seluruh skor y 

Ʃ X
2 

= jumlah kuadrat seluruh skor x 

Ʃ Y
2   

= jumlah kuadrat seluruh skor y
 

Ʃ XY   =  jumlah perkalian antara skor x dan skor y 

N  = jumlah responden
31
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data melalui uji korelasi product moment, 

dapat disimpulkan pelaksanaan ekstrakurikuler pramuka berpengaruh terhadap 

soft skill peserta didik di Madrasah Aliyah Ummatan Wasathan Pesantren 

Teknologi Riau. Hal tersebut diketahui melalui perolehan nilai rhitung 0,604 > 

rtabel 0,297 pada taraf signifikansi 5% maupun 0,384 pada taraf signifikansi 

1% dengan nilai signifikansi 0,00 < 0,05 maka Ha diterima dan H0 ditolak. 

Kontribusi pengaruh yang diberikan oleh pelaksanaan ekstrakurikuler 

pramuka sebesar 35,2% sedangkan 35,8% dipengaruhi oleh variabel lain. 

Artinya, pelaksanaan ekstrakurikuler pramuka mampu memberikan pengaruh 

terhadap pembentukan soft skill peserta didik 

 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka peneliti akan memberikan 

beberapa saran untuk dipertimbangkan oleh berbagai pihak terkait. Berikut 

diantaranya : 

1. Kepada pihak sekolah, berdasarkan hasil analisis data menunjukkan bahwa 

pelaksanaan ekrakurikuler pramuka berpengaruh signifikan terhadap 

terhadap soft skill peserta didik di Madrasah Aliyah Ummatan Wasathan 

Pesantren Teknologi Riau, madrasah diharapkan dapat terus mendukung 

dan mengembangkan kegiatan ekstrakurikuler Pramuka sebagai sarana 
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pembentukan soft skill peserta didik, seperti kemampuan komunikasi, 

kerja sama tim, kepemimpinan, dan tanggung jawab. Dukungan dapat 

diberikan dalam bentuk penyediaan fasilitas, pelatihan pembina, serta 

integrasi nilai-nilai soft skill ke dalam kegiatan rutin Pramuka. 

2. Kepada pembina pramuka, penulis menyarankan untuk meningkatkan 

pelaksanaan ektrakurikuler pramuka  menjadi lebih baik karena akan 

semakin memberikan dampak yang baik bagi soft skill peserta didik yang 

amat bermanfaat dikemudian hari 

3. Kepada para siswa, penulis menyarankan untuk mengikuti kegiatan 

ektrakurikuler pramuka  dengan sungguh-sungguh, sehingga bisa 

membantu dalam pembentukan soft skill yang lebih baik 
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Lampiran 1 Data Angket Variabel X (Pelaksanaan Ekstrakurikuler Pramuka) 

NO 
JAWABAN RESPONDEN VARIABEL X   

JUMLAH 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 

1 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 41 

2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 42 

3 4 3 3 2 3 3 4 4 3 1 4 34 

4 4 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 36 

5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 42 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 34 

7 3 2 4 2 2 2 2 2 2 3 3 27 

8 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 40 

9 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 42 

10 3 3 4 3 3 3 3 1 2 3 3 31 

11 2 3 2 3 3 2 1 2 1 3 2 24 

12 2 3 2 3 3 3 2 2 1 3 2 26 

13 4 4 3 3 4 3 3 2 2 3 4 35 

14 3 4 2 3 2 4 4 3 2 4 3 34 

15 3 3 3 3 2 4 2 2 2 3 3 30 

16 4 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 27 

17 4 4 2 3 2 2 2 3 2 3 4 31 

18 3 3 2 2 3 4 4 2 2 4 3 32 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 40 

21 3 2 4 2 4 3 3 3 2 3 3 32 

22 2 2 1 3 3 2 2 2 1 3 2 23 

23 3 4 2 2 4 3 3 2 2 3 3 31 

24 2 2 1 2 3 2 2 2 2 3 3 24 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 35 

26 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 41 

27 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 40 

28 4 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 39 

29 4 4 3 2 4 4 4 3 3 4 4 39 

30 4 3 2 2 3 2 3 4 3 4 4 34 

31 2 3 3 2 4 4 3 3 2 1 3 30 

32 4 4 2 3 4 4 4 3 2 4 4 38 

33 4 2 3 4 4 3 3 3 3 4 3 36 

34 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 38 

35 2 2 2 4 4 2 2 3 2 3 2 28 

36 4 4 4 2 4 4 2 4 2 3 4 37 

37 3 3 2 2 3 2 3 4 4 4 4 34 

38 4 4 4 4 2 3 3 2 2 1 3 32 

39 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 36 

40 4 3 3 2 4 3 2 4 3 4 4 36 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 35 



 

 

NO 
JAWABAN RESPONDEN VARIABEL X   

JUMLAH 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 

42 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 33 

43 4 4 3 2 4 4 4 4 4 1 4 38 

44 4 3 2 2 4 4 2 4 4 4 4 37 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 43 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 43 

49 3 4 1 4 4 4 4 3 3 2 3 35 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 42 

51 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 36 

52 4 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 37 

53 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 32 

54 3 3 2 1 3 4 3 3 2 4 3 31 

55 4 3 3 4 4 3 2 2 2 4 3 34 

56 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 4 36 

57 4 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 35 

58 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 38 

59 4 4 1 1 4 4 4 2 2 4 4 34 

60 4 4 3 2 4 3 3 2 2 3 3 33 

61 4 3 3 3 4 2 3 2 4 3 3 34 

62 4 4 4 1 4 3 3 4 1 4 4 36 

63 4 4 2 3 4 4 4 4 4 3 4 40 

64 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 38 

65 2 2 3 2 3 3 3 3 2 4 3 30 
 

  



 

 

Lampiran 2 Data Angket Variabel Y (Soft Skill Peserta Didik)  

NO 
JAWABAN RESPONDEN VARIABEL Y 

JUMLAH 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

1 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 37 

2 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 36 

3 2 1 3 3 2 2 4 4 2 4 27 

4 3 2 3 4 2 4 4 4 3 4 33 

5 2 4 3 3 2 4 4 4 4 4 34 

6 2 1 2 3 2 3 3 4 3 4 27 

7 3 2 2 1 1 4 3 3 3 2 24 

8 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 34 

9 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 35 

10 1 1 1 3 3 3 2 4 3 3 24 

11 1 3 3 3 2 4 3 3 1 2 25 

12 1 1 1 3 2 3 2 3 1 2 19 

13 4 2 2 2 1 2 2 4 2 3 24 

14 3 2 3 4 3 4 4 3 2 3 31 

15 1 1 1 2 2 3 3 3 1 3 20 

16 1 1 2 3 2 2 3 3 2 2 21 

17 1 1 1 1 1 2 2 3 2 2 16 

18 1 1 1 3 2 3 3 3 1 3 21 

19 1 1 2 4 4 3 3 3 1 3 25 

20 2 2 1 4 2 2 2 3 1 2 21 

21 1 1 1 4 2 3 3 3 2 3 23 

22 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 26 

23 1 2 4 4 4 4 4 4 4 2 33 

24 1 1 1 3 1 3 3 2 2 1 18 

25 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 37 

26 3 2 2 4 3 2 3 2 3 3 27 

27 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 36 

28 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 34 

29 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 33 

30 4 3 3 4 3 3 3 4 2 3 32 

31 1 3 3 2 3 4 3 1 4 4 28 

32 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 36 

33 1 1 2 3 3 3 3 4 2 3 25 

34 1 2 2 2 2 3 3 4 2 2 23 

35 1 2 2 2 2 2 4 3 1 2 21 

36 2 2 2 2 2 4 4 3 4 2 27 

37 1 2 2 3 2 3 4 4 2 4 27 

38 4 3 3 3 2 3 2 4 3 3 30 

39 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 32 

40 2 2 4 3 2 4 4 4 4 3 32 

41 2 2 2 4 2 4 4 4 2 4 30 



 

 

 

 

 

 

 

 

42 2 3 3 3 3 3 3 1 2 2 25 

43 1 2 3 4 4 4 4 3 3 4 32 

44 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 34 

45 2 4 2 4 3 4 4 4 3 4 34 

46 1 2 4 4 4 4 4 3 3 3 32 

47 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 31 

48 2 3 3 4 4 4 4 4 3 3 34 

49 2 2 3 3 2 4 4 4 4 4 32 

50 3 2 2 4 2 4 4 4 2 2 29 

51 2 1 1 3 2 3 3 3 3 2 23 

52 2 1 2 4 2 2 3 4 1 2 23 

53 1 1 2 2 2 3 3 3 1 2 20 

54 1 2 2 4 3 3 3 4 2 2 26 

55 3 3 3 2 2 2 3 4 4 1 27 

56 1 1 2 3 2 3 3 4 3 3 25 

57 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 28 

58 2 2 3 4 4 4 4 3 2 4 32 

59 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

60 1 2 2 3 2 3 3 3 2 3 24 

61 2 2 2 2 2 4 3 3 3 2 25 

62 1 1 1 3 2 3 3 4 2 3 23 

63 2 2 3 3 2 2 3 3 2 4 26 

64 1 2 2 3 2 3 4 3 3 3 26 

65 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 22 



 

 

Lampiran 3 Uji Validitas Variabel dan Realibitas X (Pelaksanaan Ekstrakurikuler Pramuka) 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 TOTAL 

P01 

Pearson Correlation 1 .629
**

 .452
*
 .195 .275 .374

*
 .591

**
 .602

**
 .638

**
 .403

*
 .697

**
 .768

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .012 .303 .141 .042 .001 .000 .000 .027 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P02 

Pearson Correlation .629
**

 1 .225 .523
**

 .395
*
 .546

**
 .462

*
 .383

*
 .385

*
 .350 .444

*
 .683

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .231 .003 .031 .002 .010 .037 .036 .058 .014 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P03 

Pearson Correlation .452
*
 .225 1 .347 .294 .371

*
 .321 .286 .428

*
 .056 .341 .565

**
 

Sig. (2-tailed) .012 .231  .060 .115 .043 .084 .126 .018 .770 .065 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P04 

Pearson Correlation .195 .523
**

 .347 1 .266 .364
*
 .139 .251 .265 .114 .185 .470

**
 

Sig. (2-tailed) .303 .003 .060  .156 .048 .463 .181 .158 .548 .328 .009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P05 

Pearson Correlation .275 .395
*
 .294 .266 1 .497

**
 .468

**
 .438

*
 .468

**
 .174 .355 .618

**
 

Sig. (2-tailed) .141 .031 .115 .156  .005 .009 .015 .009 .358 .054 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P06 

Pearson Correlation .374
*
 .546

**
 .371

*
 .364

*
 .497

**
 1 .763

**
 .419

*
 .608

**
 .418

*
 .388

*
 .760

**
 

Sig. (2-tailed) .042 .002 .043 .048 .005  .000 .021 .000 .022 .034 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P07 

Pearson Correlation .591
**

 .462
*
 .321 .139 .468

**
 .763

**
 1 .630

**
 .719

**
 .518

**
 .603

**
 .826

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .010 .084 .463 .009 .000  .000 .000 .003 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P08 

Pearson Correlation .602
**

 .383
*
 .286 .251 .438

*
 .419

*
 .630

**
 1 .702

**
 .487

**
 .603

**
 .771

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .037 .126 .181 .015 .021 .000  .000 .006 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



 

 

P09 

Pearson Correlation .638
**

 .385
*
 .428

*
 .265 .468

**
 .608

**
 .719

**
 .702

**
 1 .382

*
 .624

**
 .837

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .036 .018 .158 .009 .000 .000 .000  .037 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P10 

Pearson Correlation .403
*
 .350 .056 .114 .174 .418

*
 .518

**
 .487

**
 .382

*
 1 .449

*
 .539

**
 

Sig. (2-tailed) .027 .058 .770 .548 .358 .022 .003 .006 .037  .013 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P11 

Pearson Correlation .697
**

 .444
*
 .341 .185 .355 .388

*
 .603

**
 .603

**
 .624

**
 .449

*
 1 .744

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .014 .065 .328 .054 .034 .000 .000 .000 .013  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

TOTAL 

Pearson Correlation .768
**

 .683
**

 .565
**

 .470
**

 .618
**

 .760
**

 .826
**

 .771
**

 .837
**

 .539
**

 .744
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .009 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.890 11 

  



 

 

Lampiran 4 Uji Validitas Variabel dan Reliabilitas Y (Soft Skill Peserta didik 

 P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P010 TOTAL 

P01 

Pearson 

Correlation 
1 .680

**
 .532

**
 .101 .157 .182 .348 .362

*
 .382

*
 .440

*
 .631

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .002 .595 .408 .336 .060 .049 .037 .015 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P02 

Pearson 

Correlation 
.680

**
 1 .690

**
 .171 .241 .456

*
 .479

**
 .355 .414

*
 .350 .713

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .366 .200 .011 .007 .055 .023 .058 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P03 

Pearson 

Correlation 
.532

**
 .690

**
 1 .327 .571

**
 .591

**
 .819

**
 .556

**
 .618

**
 .529

**
 .893

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .000  .078 .001 .001 .000 .001 .000 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P04 

Pearson 

Correlation 
.101 .171 .327 1 .643

**
 .242 .407

*
 .156 .156 .311 .488

**
 

Sig. (2-tailed) .595 .366 .078  .000 .198 .025 .410 .410 .094 .006 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P05 

Pearson 

Correlation 
.157 .241 .571

**
 .643

**
 1 .441

*
 .534

**
 .357 .424

*
 .391

*
 .668

**
 

Sig. (2-tailed) .408 .200 .001 .000  .015 .002 .053 .020 .032 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P06 

Pearson 

Correlation 
.182 .456

*
 .591

**
 .242 .441

*
 1 .671

**
 .354 .492

**
 .339 .661

**
 

Sig. (2-tailed) .336 .011 .001 .198 .015  .000 .055 .006 .067 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
P07 Pearson Correlation .348 .479

**
 .819

**
 .407

*
 .534

**
 .671

**
 1 .412

*
 .626

**
 .615

**
 .832

**
 



 

 

Sig. (2-tailed) .060 .007 .000 .025 .002 .000  .024 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P08 

Pearson Correlation .362
*
 .355 .556

**
 .156 .357 .354 .412

*
 1 .555

**
 .654

**
 .657

**
 

Sig. (2-tailed) .049 .055 .001 .410 .053 .055 .024  .001 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P09 

Pearson Correlation .382
*
 .414

*
 .618

**
 .156 .424

*
 .492

**
 .626

**
 .555

**
 1 .539

**
 .745

**
 

Sig. (2-tailed) .037 .023 .000 .410 .020 .006 .000 .001  .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

P010 

Pearson Correlation .440
*
 .350 .529

**
 .311 .391

*
 .339 .615

**
 .654

**
 .539

**
 1 .724

**
 

Sig. (2-tailed) .015 .058 .003 .094 .032 .067 .000 .000 .002  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

TOTAL 

Pearson Correlation .631
**

 .713
**

 .893
**

 .488
**

 .668
**

 .661
**

 .832
**

 .657
**

 .745
**

 .724
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .006 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.890 11 

 



 

 

 

 

Lampiran 5 Instrumen Angket Variabel X (Pelaksanaan Ektrakurikuler Pramuka) 

 

 



 

 

Lampiran 6 Instrumen Angket Variabel Y (Soft Skill Peserta Didik) 

 

  



 

 

Lampiran 7 Lembar Disposisi 

 



 

 

Lampiran 8 Surat Permohonan Penunjukkan Pembimbing 

 



 

 

Lampiran 9 SK Pembimbing Skripsi 

 



 

 

Lampiran 10 Surat Izin Melakukan Prariset 

 



 

 

Lampiran 11 Surat Balasan Melakukan Prariset 

 



 

 

Lampiran 12 Blangko Kegiatan Bimbingan Proposal 



 

 

Lampiran 13 Blanko Perbaikan Proposal 

 



 

 

Lampiran 14 Surat Permohonan Izin Melakukan Riset 

 



 

 

Lampiran 15  Surat Rekomendasi Riset dari Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

 

 



 

 

Lampiran 16 Surat Izin Riset dari Kementrian Agama Riau 

 



 

 

Lampiran 17 Surat Keterangan Telah Melakukan Riset 

 



 

 

Lampiran 18 Dokumentasi Kegiatan Peneliti 
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