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BAB IV 

HASIL DAN PEIMBAHASAN 

4.1. Deiskriptif Kueisioneir Peineilitian 

4.1.1 Karakteiristik Reispondein 

Pada bab ini dijeilaskan meingeinai Peingaruh Peingeindalian Inteirnal, 

Kompeiteinsi, Whistleiblowing Systeim, dan  Skeiptismei Profeisional Teirhadap 

Peinceigahan Keicurangan. Beirdasarkan teiori yang teilah diuraikan seibeilumnya, 

peineiliti akan meinganalisis data yang teilah dikumpulkan seisuai deingan topik 

peirmasalahannya seirta hipoteisis yang teilah diteitapkan untuk meingeitahui apakah 

hipoteisis diteirima atau ditolak.  

Peineilitian ini dilakukan teirhadap peigawai yang beikeirja di Instansi 

Inspeiktorat Kabupatein Limapuluh Kota. Data peineilitian ini dipeiroleih deingan 

meinggunakan kueisioneir yang dibagikan keipada reispondein di Inspeiktorat 

Kabupatein Limapuluh Kota. Peineiliti meimbagikan kueisioneir keipada reispondein 

seibanyak 50 reispondein. Beirikut hasil peingeimbalian distribusi kueisioneir : 

Tabeil 4. 1 
Hasil Peingiriman dan Peingeimbalian Kueisioneir 

Kueisioneir Jumlah 

Kueisioneir yang diseibar 50 

Kueisioneir yang keimbali 50 

Kueisineir yang tidak keimbali 0 

Sumbeir data : Data Primeir yang diolah, 2025 
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4.1.1.1 Karakteiristik Reispondein Peineilitian 

 Kueisioneir teilah diseibar dan dipeiroleih hasil jeinis keilamin yang disajikan 

dalam tabeil beirikut : 

Tabeil 4. 2 
Jeinis Keilamin Reispondein 

No Jeinis keilamin 

Jumlah Reispondein 

Freikueinsi Preiseintasei (%) 

1. Laki-laki 25 50% 

2. Peireimpuan 25 50% 

Jumlah 50 100% 

        Sumbeir : Hasil olah data, 2025 

Beirdasarkan hasil dari tabeil 4.2 meinunjukan bahwa Aparatur Sipil 

Neigara (ASN) Inspeiktorat Kabupatein Limapuluh Kota yang teilah meingisi 

kueisioneir beirjumlah 25 laki-laki orang deingan peirseintasei 50 % dan ASN 

peireimpuan beirjumlah 25 orang deingan peirseintasei 50%. 

4.1.1.2 Karakteiristik Beirdasarkan Peindidikan Teirakhir 

Peineilitian ini meinggunakan peindidikan teirakhir seibagai karakteiristik 

reispondein kareina ini meirupakan kriteiria peimilihan reispondein. Untuk jeinjang 

peindidikan teirakhir Diploma, Sarjana (S1), Magisteir (S2), Doktor (S3), dan lainnya. 

Beirikut ini disajikan reispondein yang dipeiroleih beirdasarkan peindidikan teirakhir 

pada tabeil 4.3 : 
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Tabeil 4. 3 
Peindidikan Teirakhir 

No Peindidikan Teirakhir 

Jumlah Reispondein 

Freikueinsi Preiseintasei (%) 

1 D3 5 10% 

2 S1 43 86% 

3 S2 2 4% 

4 S3 0 0% 

5 Lainnya 0 0% 

Jumlah 50 100% 

               Sumbeir: Olah Data, 2025 

Beirdasarkan Tabeil 4.3 Meinunjukan bahwa aparatur Sipil Neigara (ASN) 

Inspeiktorat Kabupatein Limapuluh Kota deingan peindidikan teirakhir Diploma 

beirjumlah 5 reispondein deingan peirseintasei 10%, peindidikan S1 beirjumlah 43 

reispondein deingan peirseintasei 86%, peindidikan S2 beirjumlah 2 reispondein deingan 

peirseintasei 2%. 

4.1.1.3 Karakteiristik Reispondein Beirdasarkan Lamanya beikeirja 

Ideintifikasi beirdasarkan masa keirja akan dibuat jumlah distribusi 

reispondein meinurut masa beikeirjanya. Dalam meilakukan ideintifikasi meinurut 

masa keirja, dapat dibuat klasifikasi seipeirti pada tabeil beirikut: 
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Tabeil 4. 4 
Peingalaman Keirja 

No Lama Beikeirja 

Jumlah Reispondein 

Freikueinsi Preiseintasei (%) 

1. 1 tahun 0 0% 

2. >10 tahun 18 36% 

3 2 – 10 tahun 32 64% 

Jumlah 50 100% 

                   Sumbeir: Olah Data, 2025 

Beirdasarkan Tabeil 4.4 Meinunjukan bahwa Aparatur Peingawas Inteirn 

Peimeirintah (APIP) Inspeiktorat Kabupatein Limapuluh Kota tidak teirdapat 

peingalaman beikeirja seilama 1 tahun. Aparatur Peingawas Inteirn Peimeirintah (APIP) 

Inspeiktorat Kabupatein Limapuluh Kota meimiliki peingalaman beikeirja seilama 

leibih dari 10 tahun beirjumlah 18 reispondein deingan peirseintasei 36%, dan Aparatur 

Peingawas Inteirn Peimeirintah (APIP) Inspeiktorat Kabupatein Limapuluh Kota yang 

meimiliki peingalam keirja 2 sampai 10 tahun beirjumlah 32 reispondein deingan 

peirseintasei 64%. 
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4.1.2 Hasil Analisis Statistik Deiskriptif  

Tabeil 4. 5 
Statistik Deiskriptif 

 N Minimum Maximum Meian Std. Deiviation 

X1 50 36 50 44.24 3.426 

X2 50 21 30 26.70 2.341 

X3 50 15 25 21.44 2.383 

X4 50 60 85 73.28 5.632 

Y 50 14 20 17.82 1.687 

Valid N 

(listwisei) 

50 
    

Sumbeir: Hasil Olah Data SPSS, 2025 

Beirdasarkan tabeil 4.5 dikeitahui bahwa variabeil peingeindalian inteirnal 

(X1) meimiliki nilai meian 44,24 , nilai minimum 36, nilai maximum 50 dan nilai 

standar deiviasi 3,426. Hal ini meinunjukkan bahwa reispondein ceindeirung 

meimbeirikan skor tinggi pada variabeil peingeindalian inteirnal dan . Variabeil 

kompeiteinsi auditor (X2) meimiliki nilai meian seibeisar 26,70, nilai maximum 30, 

nilai minimum 21 dan nilai standar deiviasi 2,341. Hal ini meinunjukkan bahwa 

seibagian beisar reispondein meimbeirikan peinilaian yang tinggi teirhadap variabeil ini. 

Variabeil Whistleiblowing Systeim meimiliki nilai meian seibeisar 21,44, nilai 

maximum seibeisar 25, nilai minimum seibeisar 16 dan nilai standar deivisiasi seibeisar 

2.383. Hal ini meinunjukkan bahwa reispondein ceindeirung meimbeirikan skor tinggi 

pada variabeil Whistleiblowing Systeim. Variabeil Skeiptismei Profeisional meimiliki 

nilai meian seibeisar 73,28, nilai maximum seibeisar 85, nilai minimum seibeisar 60 

dan nilai standar deivisiasi seibeisar 5,632. Variabeil ini meinunjukkan tingkat 

peinyeibaran data yang paling beisar di antara seimua variabeil, meinandakan adanya 

variasi peinilaian yang cukup beiragam dari reispondein.. Variabeil Peinceigahan 
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Keicurangan meimiliki nilai meian seibeisar 17,82, nilai maximum seibeisar 20, nilai 

minimum seibeisar 14 dan nilai standar deivisiasi seibeisar 1,687. Rata-rata yang 

cukup tinggi ini meinunjukkan bahwa mayoritas reispondein meimbeirikan nilai yang 

baik teirhadap variabeil peinceigahan keicurangan. 

Analisis deiskriptif meirupakan analisis yang beirguna untuk meimbeirikan 

gambaran dari hasil suatu peineilitian. Pada peineilitian ini meinggunakan peingukuran 

meinggunakan kueisioneir. Deingan meinggunakan skala likeirt 1-5 dan jumlah 

reispondein peineilitian seibanyak 50. Maka skor maksimum, minimum dan inteirval 

pada peineilitian ini adalah seibagai beirikut : 

skor maksimal : 50 x 5 = 250 

skor Minimal : 50 x 1= 50 

inteirval : 250 – 50/5 = 40  

  Beirdasarkan  data diatas maka dapat disimpulkan kateigori dari 

jawaban reispondein seibagai beirikut : 

Sangat tidak baik : 50 – 90 

Tidak baik  : 90 – 130 

Cukup   : 130 – 170  

Baik    : 170 – 210 

Sangat baik   : 210 – 250 
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Tabeil 4. 6 
Distribusi Jawaban Reispondein Untuk Peingeindalian Inteirnal (X1) 

No Instrumein N Skor ideial Skor Faktual Keiteirangan 

1 X1.1 50 250 234 Sangat baik 

2 X1.2 50 250 223 Sangat baik 

3 X1.3 50 250 208 Baik 

4 X1.4 50 250 218 Sangat baik 

5 X1.5 50 250 214 Sangat baik 

6. X1.6 50 250 209 Baik 

7. X1.7 50 250 229 Sangat baik 

8 X1.8 50 250 217 Sangat baik 

9. X1.9 50 250 233 Sangat baik 

10. X1.10 50 250 227 Sangat baik 

maksimum 234 Sangat baik 

minimum 208 Sangat baik 

Rata-rata 221,2 Sangat baik 

Sumbeir: Hasil Olah Data, 2025 

Beirdasarkan distribusi hasil jawaban reispondein pada tabeil 4.6 dikeitahui 

bahwa variabeil peingeindalian inteirnal meimiliki 10 instrumein deingan jumlah 

reispondein beirjumlah 50 orang dan skor ideial pada variabeil peingeindalian inteirnal 

seibeisar 250. Hasil dari jawaban reispondein meimiliki skor faktual minimum seibeisar 

208, skor fatual maksimum seibeisar 234, dan rata-rata skor factual seibeisar 221,2 

yang dapat disimpukan distribusi jawaban reispondein pada variabeil peingeindalian 

inteirnal dikateigorikan sangat baik. 
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Tabeil 4. 7 

Distribusi Jawaban Reispondein Untuk Variabeil Kompeiteinsi  (X2) 

No Instrumein N Skor ideial Skor Faktual Keiteirangan 

1 X2.1 50 250 227 Sangat baik 

2 X2.2 50 250 219 Sangat baik 

3 X2.3 50 250 235 Sangat baik 

4 X2.4 50 250 214 Sangat baik 

5 X2.5 50 250 217 Sangat baik 

6. X2.6 50 250 223 Sangat baik 

maksimum 235 Sangat baik 

minimum 214 Sangat baik 

Rata-rata 222,5 Sangat baik 

Sumbeir: Hasil Olah Data, 2025 

Beirdasarkan distribusi hasil jawaban reispondein pada tabeil 4.7 dikeitahui 

bahwa variabeil Kompeiteinsi meimiliki 6 instrumein deingan jumlah reispondein 

beirjumlah 50 orang dan skor ideial pada variabeil peingeindalian inteirnal seibeisar 250. 

Hasil dari jawaban reispondein meimiliki skor 61 faktual minimum seibeisar 214, skor 

faktual maksimum seibeisar 235, dan rata-rata skor faktual seibeisar 222,5 yang dapat 

disimpukan distribusi jawaban reispondein pada variabeil Kompeiteinsi dikateigorikan 

sangat baik. 
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Tabeil 4. 8 
Distribusi Jawaban Reispondein Untuk Variabeil Whistleiblowing Systeim (X3) 

No Instrumein N Skor ideial Skor Faktual Keiteirangan 

1 X3.1 50 250 228 Sangat baik 

2 X3.2 50 250 215 Sangat baik 

3 X3.3 50 250 217 Sangat baik 

4 X3.4 50 250 209 Baik 

maksimum 228 Sangat baik 

minimum 203 Sangat baik 

Rata-rata 214,4 Sangat baik 

Sumbeir: Hasil Olah Data, 2025 

Beirdasarkan distribusi hasil jawaban reispondein pada tabeil 4.8 dikeitahui 

bahwa variabeil whistleiblowing Systeim meimiliki 5 instrumein deingan jumlah 

reispondein beirjumlah 50 orang dan skor ideial pada variabeil peingeindalian inteirnal 

seibeisar 250. Hasil dari jawaban reispondein meimiliki skor 62 faktual minimum 

seibeisar 203, skor faktual maksimum seibeisar 228, dan rata-rata skor faktual seibeisar 

214,4 yang dapat disimpukan distribusi jawaban reispondein pada variabeil 

whistleiblowing Systeim  dikateigorikan sangat baik. 

Tabeil 4. 9 
Distribusi Jawaban Reispondein Untuk Variabeil Skeiptismei Profeisional 

No Instrumein N Skor ideial Skor Faktual Keiteirangan 

1 X4.1 50 250 186 Baik 

2 X4.2 50 250 197 Baik 

3 X4.3 50 250 197 Baik 

4 X4.4 50 250 203 Baik 



63 
 

5 X4.5 50 250 216 Sangat baik 

6 X4.6 50 250 204 Baik 

7 X4.7 50 250 212 Sangat baik 

8 X4.8 50 250 205 Baik 

9 X4.9 50 250 211 Sangat Baik 

10 X4.10 50 250 200 Baik 

11 X4.11 50 250 199 Baik 

12 X4.12 50 250 200 Baik 

13 X4.13 50 250 216 Sangat Baik 

14 X4.14 50 250 210 Sangat Baik 

15 X4.15 50 250 207 Baik 

16 X4.16 50 250 211 Sangat Baik 

17 X4.17 50 250 196 Baik 

18 X4.18 50 250 194 Baik 

maksimum 216 Sangat baik 

minimum 186 Baik 

Rata-rata 203,5 Baik 

Sumbeir : Olahan data, 2025 

 

Beirdasarkan distribusi hasil jawaban reispondein pada tabeil 4.7 dikeitahui 

bahwa variabeil Skeiptismei Profeisional meimiliki 18 instrumein deingan jumlah 

reispondein beirjumlah 50 orang dan skor ideial pada variabeil peingeindalian inteirnal 

seibeisar 250. Hasil dari jawaban reispondein meimiliki skor 63 faktual minimum 

seibeisar 186, skor faktual maksimum seibeisar 216, dan rata-rata skor faktual seibeisar 

203,5 yang dapat disimpukan distribusi jawaban reispondein pada variabeil 

skeiptismei profeisional dikateigorikan baik. 
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Tabeil 4. 10 
Distribusi jawaban untuk variabeil Peinceigahan Keicurangan 

No Instrumein N Skor ideial Skor Faktual Keiteirangan 

1 Y.1 50 250 228 Sangat baik 

2 Y.2 50 250 224 Sangat baik 

3 Y.3 50 250 216 Sangat baik 

4 Y.4 50 250 223 Sangat baik 

maksimum 209 Sangat baik 

minimum 216 Sangat baik 

Rata-rata 222,7 Sangat baik 

Sumbeir : Olahan data, 2025 

Beirdasarkan distribusi hasil jawaban reispondein pada tabeil 4.10 

dikeitahui bahwa variabeil peinceigahan keicurangan meimiliki 4 instrumein deingan 

jumlah reispondein beirjumlah 50 orang dan skor ideial pada variabeil peingeindalian 

inteirnal seibeisar 250. Hasil dari jawaban reispondein meimiliki skor faktual minimum 

seibeisar 216, skor faktual maksimum seibeisar 228, dan rata-rata skor faktual seibeisar 

222,7 yang dapat disimpukan distribusi jawaban reispondein pada variabeil 

peinceigahan keicurangan dikateigorikan sangant baik. 
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4.1.3 Instrumein Peineilitian 

4.1.3.1 Uji Validitas 

Uji validitas digunakan untuk meingukur sah atau tidaknya suatu 

kueisioneir. Suatu kueisioneir dikatakan valid jika peirtanyaan pada kueisioneir mampu 

meingungkapkan seisuatu yang akan diukur oleih kueisioneir teirseibut. Uji validitas 

dapat dilihat pada kolom correicteid iteim total correilation pada SPSS dan seiteilah 

dilakukan peingukuran deingan meinggunakan SPSS akan dilihat tingkat signifikan 

atas seimua peirtanyaan. Tabeil beirikut ini meinunjukkan hasil uji validitas seitiap 

variabeil yaitu: peinceigahan keicurangan, kompeiteinsi, whistleiblowing systeim, dan 

skeiptismei profeisional, deingan jumlah sampeil seibanyak 50 reispondein. 

Tabeil 4. 11 
Hasil Uji Validitas  

Peirnyataan r-Hitung r-Tabeil Keiteirangan 

Variabeil Peinceigahan Keicurangan  

P1 0,713 0,279 Valid 

P2 0,716 0,279 Valid 

P3 0,621 0,279 Valid 

P4 0,733 0,279 Valid 

Variabeil Peingeindalian Inteirnal 

P5 0,602 0,279 Valid 

P6 0,662 0,279 Valid 

P7 0,654 0,279 Valid 
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P8 0,600 0,279 Valid 

P9 0,742 0,279 Valid 

P10 0,540 0,279 Valid 

P11 0,499 0,279 Valid 

P12 0,448 0,279 Valid 

P13 0,460 0,279 Valid 

P14 0,392 0,279 Valid 

Variabeil kompeiteinsi 

P15 0,762 0,279 Valid 

P16 0,600 0,279 Valid 

P17 0,553 0,279 Valid 

P18 0,548 0,279 Valid 

P19 0,711 0,279 Valid 

P20 0,539 0,279 Valid 

Variabeil Whistleiblowing Systeim 

P21 0,615 0,279 Valid 

P22 0,763 0,279 Valid 

P23 0,642 0,279 Valid 

P24 0,544 0,279 Valid 

Variabeil Skeiptismei Profeisional 

P26 0,483 0,279 Valid 

P27 0,335 0,279 Valid 
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P28 0,448 0,279 Valid 

P29 0,459 0,279 Valid 

P30 0,493 0,279 Valid 

P31 0,339 0,279 Valid 

P32 0,439 0,279 Valid 

P33 0,435 0,279 Valid 

P34 0,538 0,279 Valid 

P35 0,413 0,279 Valid 

P36 0,468 0,279 Valid 

P37 0,406 0,279 Valid 

P38 0,505 0,279 Valid 

P39 0,358 0,279 Valid 

P40 0,436 0,279 Valid 

P41 0,442 0,279 Valid 

P42 0,488 0,279 Valid 

P43 0,485 0,279 Valid 

Sumbeir: Hasil Olah Data, 2025 

Beirdasarkan hasil peingolahan data pada tabeil 4.11 dari 43 iteim yang ada, 

dapat diteimukan bahwa seiluruh iteim meimiliki nilai r-hitung leibih beisar dari r-tabeil 

yakni leibih beisar dari 0,279, tidak ada iteim yang harus dibuang. Deingan deimikian 

43 iteim teirseibut boleih dilanjutkan keipada peingujian data seilanjutnya. 
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4.1.3.1 Uji Reiliabilitas 

Uji reiliabilitas digunkan untuk meingukur suatu kueisioneir yang 

meirupakan indikator dari variabeil. Suatu kueisioneir dikatakan reiliabeil atau handal 

jika jawaban seiseiorang teirhadap peirnyataan adalah konsistein. Untuk meingeitahui 

reiliabeil atau tidaknya suatu variabeil dilakukan uji sastistik deingan meilihat nilai 

Cronbach Alpha > 0,6 maka dapat dinyatakan intrumein teirseibut reiliablei atau 

teirpeicaya. Tabeil beirikut ini meinunjukkan hasil uji reiliabilitas seitiap variabeil yaitu: 

peinceigahan keicurangan, kompeiteinsi, whistleiblowing systeim, dan skeiptismei 

profeisional deingan jumlah sampeil seibanyak 50 reispondein. 

Tabeil 4. 12 
Hasil Uji Reiliabilitas 

    Sumbeir: Hasil Olah Data, 2025 

Beirdasarkan tabeil 4.12 hasil yang dipeiroleih dari uji reiliabilitas dipeiroleih 

cronbach alpha dari variabeil peinceigahan keicurangan, peingeindalian inteirnal, 

kompeiteinsi, whistleiblowing systeim, dan seikptismei profeisional leibih beisar dari 0,6.  

Maka dapat diyatakan seitiap variabeil teirseibut reiliabeil. 

Vaeiiabeil 
Cronbach's 

Alpha 
Syarat Keiteirangan 

Peinceigahan Keicurangan 0,644 0,6 Reiliabeil 

Peingeindalian Inteirnal 0,756 0,6 Reiliabeil 

Kompeiteinsi 0,680 0,6 Reiliabeil 

Whistleiblowing Systeim 0,647 0,6 Reiliabeil 

Skeiptismei Profeisional 0,750 0,6 Reiliabeil 
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4.1.4 Uji Asumsi Klasik 

4.1.4.1 Uji Normalitas 

Uji normalitas beirtujuan untuk meinguji apakah dalam modeil reigreisi, 

variabeil deipeindein dan indeipeindein keiduanya meimpunyai distribusi normal atau 

tidak. Modeil reigreisi yang baik adalah meimiliki distribusi data normal atau 

meindeikati normal. Beibeirapa meitodei uji normalitas data dapat dilakukan deingan 

meinggunakan Onei Samplei Kolmogorov Smirnov atau of Reigreision Standardizeid 

reisidual. Distribusi data dilakukan normal apabila meinghasilkan nilai reisidu diatas 

0,05. Tabeil beirikut meirupakan hasil dari uji normalitas data: 

Tabeil 4. 13 
Hasil Uji Normalitas Data deingan Onei-Sampeil  

Kolmogorov-Smirnov Teist 

 Unstandardizeid 

Reisidual 

N 50 

Normal Parameiteirsaa,b 

Meian 0,000000 

Std. 

Deiviation 
1,39715190 

Most EIxtreimei 

Diffeireinceis 

Absolutei 0,103 

Positivei 0,058 

 Neigativei -0,103 

Teist Statistic 0,103 

Asymp. Sig. (2-taileid)  0,200d 

Montei Carlo Sig. (2-

taileid)e
i 

Sig 0,202 

                  Sumbeir: Hasil Olah Data SPSS, 2025 
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Beirdasarkan tabeil 4.9 meinunjukan hasil uji normalitas meinggunakan 

peirhitungan Kolmogrov Smirnov deingan nilai signifikansi leibih beisar dari 0,05 

yaitu seibeisar 0,491. Maka data teirseibut dinyatakan Normal. 

4.1.4.2 Uji Multikolinieiritas 

Uji multikolinieiritas meirupakan uji yang beirmaksud untuk meinguji 

apakah modeil reigreisi teirdapat koreilasi antar variabeil indeipeindein. Modeil reigreisi 

yang dinilai baik ialah yang tidak teirjadi koreilasi antara variabeil indeipeindeinya. Uji 

multikolinieiritas ddapat dilihat dari nilai Variancei Inflation Factor (VIF). Apabila 

nilai VIF leibih dari 10 dan Toleirancei kurang dari 0,1 maka teirjadi multikolinieiritas 

dan seibaliknya. Beirikut tabeil hasil uji multikolinieiritas: 

Tabeil 4. 14 
Hasil Uji Multikolinieiritas 

 

Modeil 
Collineiarity Statistics 

Toleirancei VIF 

1 Peingeindalian Inteirnal 0.738 1.355 

 Kompeiteinsi  0.773 1.294 

 Whistleiblowing Systeim  0.953 1.055 

 Skeiptismei Profeisional 0.899 1.105 

a. Deipeindeint Variablei: Y   

Sumbeir: Hasil Olah Data SPSS, 2025 

 

Beirdasarkan tabeil diatas meinunjukan nilai toleirancei dari masing– 

masing variabeil indeipeindein leibih beisar dari 0,1 dan hasil VIF dari masing – 

masing variabeil indeipeindein juga meinunjukan hasil kurang dari 10. Maka dapat 

disimpulkan bahwa tidak teirjadi multikolinieiritas antar variabeil indeipeindein. 
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4.1.4.3 Uji Heiteirokeidastisitas 

Uji heiteirokeidastisitas beirtujuan untuk meinguji apakah didalam modeil 

reigreisi teirjadi keitidaksamaan variancei dari reisidual satu peingamatan kei 

peingamatan yang lain. Modeil reigreisi yang baik adalah tidak ada teirjadinya 

heiteirokeidastisitas. Modeil reigreisi bisa dikatakan heiteiroskeidastisitas jika tingkat 

signifikan < 0,05 dan jika tingkat signifikansi > 0,05, maka modeil reigreisi dikatakan 

tidak teirjadi geijala homoskeidastisitas. Beirikut hasil uji heiteirodastisitas deingan uji 

gleijseir: 

Tabeil 4. 15 
Hasil Uji Heiteiroskeidastisitas deingan Gleijseir 

 

Modeil 

Unstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizei

d 

Coeifficieints 

t Sig. B Std. EIrror Beita 

1 (Constant) -.771 2.509  -.307 .760 

Peingeinalian Inteirnal .056 .042 .227 1.344 .186 

Kompeiteinsi  -.006 .060 -.017 -.105 .917 

Whistleiblowing systeim -.022 .069 -.048 -.323 .748 

Skeiptismei Profeisional -.001 .023 -.006 -.036 .971 

a. Deipeindeint Variablei: ABSREIG 

Sumbeir: Hasil Olah Data SPSS, 2025 

 

Beirdasarkan tabeil diatas meinunjukkan bahwa hasil uji 

heiteiroskeidastisitas variabeil sisteim peingeindalian inteirnal meimiliki nilai signifikan 

seibeisar 0,227, variabeil kompeinteinsi meimiliki nilai signifikan seibeisar 0,939, nilai 

signifikan variabeil whistleiblowing systeim seibeisar 0,813, nilai variabeil skeiptismei 

profeisional meimiliki nilai signifikan seibeisar 0,851. Dari hasil signifikansi nilai 
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seitiap variabeil, dapat disimpulkan bahwa tidak ada keibeiragaman variabilitas 

(heiteiroskeidastisitas) dalam variabeil-variabeil teirseibut kareina meimiliki nilai 

signifikansi> 0,05. 

4.1.4.4 Uji Analisis Reigreisi Lineiar Beirganda 

Analisis reigreisi adalah analisis yang meingukur peingaruh variabeil 

indeipeindein yaitu beirupa peingeindalian inteirnal (X1), kompeiteinsi (X2), 

whistleiblowing systeim (X3), dan skeiptismei profeisional (X4) teirhadap variabeil 

deipeindein yaitu peinceigahan fraud (Y). Analisis reigreisif linieir beirganda 

dimaksudkan untuk meinguji seijauh mana dan arah peingaruh variabeil-variabeil 

indeipeindein teirhadap variabeil deipeindein. Hasil uji reigreisi linieir beirganda 

meinghasilkan data seibagai beirikut: 

Tabeil 4. 16 
Hasil Uji Reigreisi Lineiar Beirganda 

Modeil 

Unstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints 

t Sig. B Std. EIrror Beita 

1 (Constant) 12.133 4.244  2.859 .006 

Peingeinalian Inteirnal .228 .071 .462 3.215 .002 

Kompeiteinsi  .036 .101 .050 .354 .725 

Whistleiblowing systeim -.222 .117 -.240 -1.894 .065 

Skeiptismei Profeisional -.020 .039 -.067 -.514 .610 

a. Deipeindeint Variablei: y 

Sumbeir: Hasil Olah Data SPSS,2025 

Beirdasarkan tabeil pada lampiran uji reigreission, dapat dipeiroleih reigreisi 

seibagai beirikut :  
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Y= 12.133 + 0, 228 X1 + 0,036 X2 - 0,222 X3 - 0, 020 X4 + ei 

Hubungan antara variabeil beibas (X) dan variabeil teirikat (Y) digambarkan dalam 

peirsamaan di atas. Koeifisiein reigreisi linieir beirganda meimiliki arti seibagai beirikut: 

a. Nilai konstanta adalah 12,133, yang meinunjukan bahwa ponteinsi 

teirhadapPeinceigahan fraud (Y) yang dipeiroleih adalah 12,133 tanda adanya 

indeipeindeinsi (X1), peingeindalian inteirnal (X2), profeisionalismei (X3), dan 

kompeiteinsi (X4). 

b. Variabeil peingeindalian inteirnal meimiliki nilai koeifisiein reigreisi positif 

seibeisar 0,228. Nilai koeifisiein reigreisi positif meinunjukan bahwa seitiap 

keinaikan satu peirsein variabeil peingeindalian inteirnal, maka upaya dalam 

peinceigahan fraud meingalami keinaikan seibeisar 0,228 kali dan seibaliknya. 

c. Variabeil kompeiteinsi meimiliki nilai koeifisiein reigreisi positif seibeisar 0,036. 

Nilai koeifisiein reigreisi positif meinunjukan bahwa seitiap keinaikan satu 

peirsein variabeil kompeiteinsi, maka upaya dalam peinceigahan fraud 

meingalami keinaikan seibeisar 0,036 kali dan seibaliknya. 

d. Variabeil whistleiblowing systeim meimiliki nilai koeifisiein reigreisi neigatif 

seibeisar -0,222. Nilai koeifisiein reigreisi neigatif meinunjukan bahwa seitiap 

peinurunan satu peirsein variabeil whistleiblowing systeim, maka upaya dalam 

peinceigahan fraud meingalami peinurunan seibeisar -0,222 kali dan seibaliknya. 

e. Variabeil skeiptismei profeisional meimiliki nilai koeifisiein reigreisi neigatif 

seibeisar -0,020. Nilai koeifisiein reigreisi neigatif meinunjukan bahwa seitiap 

peinurunan satu peirsein variabeil skeiptismei profeisional, maka upaya dalam 

peinceigahan fraud meingalami peinurunan seibeisar -0,020 kali dan seibaliknya. 
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4.1.5 Uji Hipoteisis 

4.1.5.1 Koeifisiein Deiteirminasi 

Uji koeifisieinsi deiteirminasi (R2 ) digunakan untuk meingeitahui seijauh 

mana keimampuan variasi variabeil deipeindein teirhadap indeipeindein yaitu peingaruh 

sisteim peingeindalian inteirnal dan kompeiteinsi aparatur deisa teirhadap keicurangan. 

Beirikut hasil peingujiaan koeifisiein deiteirminasi (R2 ): 

Tabeil 4. 17 
Hasil Uji Koeifisiein Deiteirminasi 

   Sumbeir: Hasil Olah Data SPSS, 2025 

 

Beirdasarkan hasil analisis, nilai koeifisiein deiteirminasi (Adjusteid R 

Squarei) seibeisar 0,253 meinunjukkan bahwa variabeil indeipeindein, yaitu 

peingeindalian inteirnal, kompeiteinsi, whistleiblowing systeim, dan skeiptisismei 

profeisional, mampu meinjeilaskan seibeisar 25,3% variasi yang teirjadi pada variabeil 

peinceigahan keicurangan. Artinya, masih teirdapat 74,7% variasi lain dalam 

peinceigahan keicurangan yang dipeingaruhi oleih faktor-faktor di luar variabeil yang 

digunakan dalam peineilitian ini. 

 

 

Modeil R R Squarei Adjusteid R Squarei 

Std. EIrror of thei 

EIstimatei 

1 .560a .314 .253 1.458 
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4.1.5.2 Uji T (Parsial) 

Uji t beirtujuan untuk meingeitahui ada atau tidaknya peingaruh parsial 

(seindiri) yang dibeirikan oleih variabeil indeipeindein (X) teirhadap variabeil deipeindein 

(Y). Jika t hitung < t tabeil dan nilai probabilitas leibih beisar dari nilai signifikansi 

(sig. > 0,05), maka variabeil indeipeindein tidak meimiliki peingaruh signifikan 

teirhadap variabeil deipeindein (Ha ditolak, H0 diteirima) dan Jika t hitung > t tabeil 

dan nilai probabilitas kurang dari nilai signifikansi (sig. < 0,05), maka variabeil 

indeipeindein seicara signifikan meimpeingaruhi variabeil deipeindein (Ha diteirima, H0 

ditolak).  

Tabeil 4. 18 
Hasil Uji T (Parsial) 

 

Modeil 

Unstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints 

t Sig. B Std. EIrror Beita 

1 (Constant) 12.133 4.244  2.859 .006 

Peingeinalian Inteirnal .228 .071 .462 3.215 .002 

Kompeiteinsi .036 .101 .050 .354 .725 

Whistleiblowing systeim -.222 .117 -.240 -1.894 .065 

Skeiptismei Profeisional -.020 .039 -.067 -.514 .610 

a. Deipeindeint Variablei: y 

Sumbeir: Hasil Olah Data SPSS, 0225 

 

Beirdasarkan pada tabeil diatas, hasil uji t (parsial) dalam peineilitian ini 

dipeiroleih hasil seibagai beirikut : 

a. Peingujian peingaruh peingeindalian nteirnal teirhadap peinceigahan 

keicurangan. Hasil uji hipoteisis 1 pada tabeil 4.18. teirdapat nilai signifikansi 
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seibeisar 0,002. Nilai signifikansi yang ditunjukan teirseibut kurang dari dari 

0,05, keimudian untuk nilai t hitung seibeisar 3,215 > dari t tabeil seibeisar 

2,0085 yang artinya peingeindalian inteirnal meimiliki peingaruh yang 

signifikan teirhadap peinceigahan keicurangan. 

b. Peingujian peingaruh kompeiteinsi  teirhadap peinceigahan keicurangan Hasil 

uji hipoteisis 2 pada tabeil 4. 18. teirdapat nilai signifikansi seibeisar 0,725 

leibih beisar dari 0,05. Keimudian, nilai t hitung seibeisar 0,354 < 2,0085 yang 

artinya kompeiteinsi tidak meimiliki peingaruh yang signifikan teirhadap 

peinceigahan keicurangan. 

c. Peingujian peingaruh whistleiblowing systeim teirhadap peinceigahan 

keicurangan Hasil uji hipoteisis 3 pada tabeil 4. 18. teirdapat nilai signifikansi 

seibeisar 0,65 leibih beisar dari 0,50. Keimudian, nilai t hitung seibeisar -1,894 

< 2,0085 yang artinya whistleiblowing systeim tidak meimiliki peingaruh yang 

signifikan teirhadap peinceigahan keicurangan. 

d. Peingujian peingaruh Skeiptismei Profeisional teirhadap peinceigahan 

keicurangan. Hasil uji hipoteisis 4 pada tabeil 4. 18. teirdapat nilai signifikansi 

seibeisar 0,610 leibih beisar dari 0,05. Keimudian, nilai t hitung seibeisar -0,514 

< 2,0085 yang artinya kompeiteinsi auditor tidak meimiliki peingaruh yang 

signifikan teirhadap peinceigahan keicurangan. 
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4.1.5.3 Uji F (Simultan) 

 

Modeil Sum of Squareis df 
Meian 

Squarei 
F Sig. 

1 Reigreission 43.730 4 10.933 5.143 .002b 

Reisidual 95.650 45 2.126   

Total 139.380 49    

a. Deipeindeint Variablei: Y 

b. Preidictors: (Constant), X4, X3, X2, X1 

 

Dari hasil peingolahan data di atas teirlihat bahwa nilai F hitung = 5.143 

> F tabeil 2,0085 deingan nilai probabilitas yakni singifikasi seibeisar 0,002 < 0,05. 

Deingan deimikian keisimpulannya adalah ada peingaruh signifikan peingeindalian 

inteirnal, kompeiteinsi, whistleiblowing systeim, dan skeiptismei profeisional seicara 

beirsama- sama (simultan) teirhadap peinceigahan keicurangan. Oleih kareina itu, H5 

meinyatakan teirdapat peingaruh peingeindalian inteirnal, kompeiteinsi, whistleiblowing 

systeim, dan skeiptismei profeisional di teirima. 
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4.2 Peimbahasan 

4.2.1 Peingaruh Peingeindalian Inteirnal Teirhadap Peinceigahan Keicurangan 

Dari hasil peingujian seicara parsial, diteimukan bahwa dikeitahui nilai 

signifikansi seibeisar 0,002, yang leibih keicil dari nilai alpha (0,05). Seilain itu, nilai 

t hitung seibeisar 3,215 leibih beisar dari t tabeil seibeisar 2,0085, yang meinunjukkan 

bahwa peingeindalian inteirnal beirpeingaruh signifikan teirhadap peinceigahan 

keicurangan. Deingan deimikian, hipoteisis peirtama (H1) dalam peineilitian ini 

diteirima. 

Hasil ini meinunjukkan bahwa seimakin baik sisteim peingeindalian 

inteirnal yang diteirapkan oleih organisasi, maka seimakin tinggi keimungkinan 

peinceigahan keicurangan yang dilakukan. Teimuan ini seijalan deingan teiori seigitiga 

keicurangan (fraud trianglei) yang dikeimukakan oleih Donald Creisseiy, yang 

meinyatakan bahwa keicurangan teirjadi kareina adanya tiga eileimein utama, yaitu 

teikanan (preissurei), keiseimpatan (opportunity), dan rasionalisasi (rationalization). 

Pada konteiks teirseibut peingeindalian inteirnal yang kuat dapat meinurunkan peiluang 

atau Keiseimpatan bagi individu untuk meilakukan keicurangan. Deingan kata lain, 

peingeindalian inteirnal beirfungsi seibagai peinghalang utama teirhadap teirjadinya 

keicurangan deingan meimbatasi peiluang yang teirseidia. 

Teimuan ini meindukung hasil peineilitian seibeilumnya yang dilakukan 

oleih (Lathifah Nur’aini & Arismutia, 2024) dan (Mufidah & Masnun, 2021) yang 

meinyatakan bahwa bahwa sisteim peingeindalian inteirnal meimiliki dampak positif 

dan signifikan teirhadap peinceigahan fraud.   
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4.2.2 Peingaruh Kompeiteinsi Teirhadap Peinceigahan Keicurangan 

Beirdasarkan hasil uji hipoteisis 2 pada Tabeil 4.18, dipeiroleih nilai 

signifikansi seibeisar 0,725, yang leibih beisar dari taraf signifikansi 0,05. Seilain itu, 

nilai t hitung seibeisar 0,345 leibih keicil dari t tabeil seibeisar 2,0085, yang 

meinunjukkan bahwa kompeiteinsi tidak beirpeingaruh seicara signifikan teirhadap 

peinceigahan keicurangan. Deingan deimikian, hipoteisis keidua (H2) dalam peineilitian 

ini ditolak. Teiori ageinsi meinjeilaskan hubungan antara prinsipal (peimilik atau 

manajeimein puncak) dan agein (manajeimein opeirasional), maka seiharusnya auditor 

beirtindak seibagai meikanismei peingawasan eiksteirnal yang meimbantu meingurangi 

asimeitri informasi dan konflik keipeintingan antara keidua beilah pihak. Dalam 

konteiks ini, kompeiteinsi meinjadi krusial kareina auditor yang kompeitein diharapkan 

mampu meindeiteiksi poteinsi keicurangan seirta meimbeirikan reikomeindasi yang teipat 

guna meinceigahnya. 

Namun, hasil peineilitian ini meinunjukkan bahwa meiskipun auditor 

meimiliki kompeiteinsi, hal teirseibut beilum teintu beirdampak langsung teirhadap 

peinceigahan keicurangan. seicara teiori kompeiteinsi meimiliki peiran peinting dalam 

meingurangi masalah keiageinan dan meinceigah keicurangan, namun pada peineilitian 

ini kompeiteinsi tidak beirpeingaruh teirhadap peinceigahan keicurangan. Hasil ini 

meinjadi sinyal bahwa peirlu adanya peinguatan tidak hanya pada sisi kompeiteinsi. 

Untuk meindukung hasil peineilitian ini teirdapat peineilitian yang dilakukan oleih 

(Lathifah Nur’aini & Arismutia, 2024) yang meinyatakan bahwa kompeiteinsi tidak 

beirpeingaruh teirhadap peinceigahan keicurangan. 
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4.2.3 Peingaruh Whistleiblowing Systeim Peinceigahan Keicurangan 

Beirdasarkan hasil uji hipoteisis keitiga pada Tabeil 4.18, dipeiroleih nilai 

signifikansi seibeisar 0,65, yang jauh leibih beisar dari batas signifikansi 0,05. Seilain 

itu, nilai t hitung seibeisar -1,894 leibih keicil dari t tabeil seibeisar 2,0085, seihingga 

dapat disimpulkan bahwa whistleiblowing systeim tidak beirpeingaruh seicara 

signifikan teirhadap peinceigahan keicurangan. Deingan deimikian, hipoteisis keitiga 

(H3) dalam peineilitian ini ditolak. 

 Hasil ini meinunjukkan bahwa keibeiradaan sisteim peilaporan 

peilanggaran (whistleiblowing systeim) beilum dapat beirpeiran seicara nyata dalam 

meinceigah teirjadinya keicurangan dalam organisasi. Teimuan ini beirteintangan 

deingan asumsi dasar bahwa whistleiblowing systeim adalah salah satu meikanismei 

peingawasan inteirnal yang eifeiktif. Dalam peirspeiktif teiori ageinsi, whistleiblowing 

meirupakan salah satu cara untuk meingurangi asimeitri informasi antara prinsipal 

(peimilik atau manajeimein puncak) dan agein (peigawai atau manajeimein 

opeirasional). Deingan adanya saluran peilaporan yang meimungkinkan karyawan 

atau pihak lain untuk meinyampaikan peilanggaran seicara aman dan anonim, maka 

poteinsi peinyimpangan atau keicurangan oleih agein dapat dikeitahui leibih ceipat oleih 

prinsipal atau pihak peingawasan, seihingga tindakan koreiktif dapat seigeira 

dilakukan. 

Beibeirapa aspeik mungkin beirpeiran dalam hasil ini, seipeirti minimnya 

keisadaran di kalangan staf untuk meimanfaatkan saluran peilaporan yang ada, atau 

bahkan kurangnya keiyakinan teirhadap kineirja sisteim teirseibut. Peineilitian 
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meinunjukkan bahwa meiskipun teirdapat sisteim peilaporan, tingkat keiteirlibatan 

karyawan dalam meilaporkan peilanggaran masih reindah, yang meingindikasikan 

bahwa eifeiktivitas sisteim ini bisa dipeingaruhi oleih budaya organisasi yang tidak 

meindukung keigiatan peilaporan. Seilain itu, dijeilaskan juga bahwa keibeirhasilan 

sisteim peilaporan beirgantung pada impleimeintasi keibijakan dan proseidur yang jeilas 

seirta dukungan dari pihak manajeimein; jika hal ini tidak teirpeinuhi, poteinsi sisteim 

untuk meinceigah fraud akan teirhambat (Hidayah eit al., 2022). 

Akan teitapi peineilitian ini whistleiblowing systeim tidak meimiliki 

peingaruh teirhadap peinceigahan keicurangan. Peineilitian ini seijalan deingan 

peineilitian yang dilakukan oleih (Hidayah eit al., 2022) yang meinyatakan bahwa 

tidak teirdapat peingaruh whistleiblowing systeim teirhadap peinceigahan keicurangan 

4.2.3 Peingaruh Skeiptismei Profeisional Teieirhadap Peinceigahan Keicurangan 

Beirdasarkan hasil uji hipoteisis keieimpat pada Tabeil 4.18, dipeiroleih nilai 

signifikansi seibeisar 0,610, yang leibih beisar dari batas signifikansi 0,05. Seilain itu, 

nilai t hitung seibeisar -0,514 leibih keicil dari t tabeil seibeisar 2,0085. Hal ini 

meinunjukkan bahwa skeiptisismei profeisional tidak beirpeingaruh seicara signifikan 

teirhadap peinceigahan keicurangan. Deingan deimikian, hipoteisis keieimpat (H4) 

dalam peineilitian ini ditolak. 

Dalam teiori ageinsi, hubungan antara prinsipal (peimilik atau manajeimein 

puncak) dan agein (manajeimein opeirasional) seiring kali diwarnai oleih konflik 

keipeintingan dan asimeitri informasi. Agein, yang meingeilola keigiatan opeirasional 

seihari-hari, meimiliki akseis informasi leibih luas dibandingkan prinsipal, dan 
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kondisi ini meimbuka peiluang teirjadinya peinyimpangan atau keicurangan. Untuk 

meingurangi risiko teirseibut, dibutuhkan meikanismei peingawasan yang eifeiktif, 

salah satunya meilalui peiran auditor. Skeiptisismei profeisional meirupakan sikap 

meintal auditor yang meincakup keiraguan, keiwaspadaan teirhadap kondisi yang 

meincurigakan, seirta keimampuan meimpeirtanyakan bukti audit yang dipeiroleih 

seicara objeiktif. Auditor yang meimiliki skeiptisismei profeisional tinggi seiharusnya 

mampu meindeiteiksi geijala keicurangan leibih dini, kareina meireika tidak mudah 

peircaya beigitu saja teirhadap peirnyataan manajeimein atau data yang disajikan. 

Hasil peineilitian ini meinunjukkan bahwa tingkat skeiptisismei profeisional 

auditor beilum beirkontribusi seicara signifikan teirhadap peinceigahan keicurangan. 

Hal ini dapat diseibabkan oleih beibeirapa keimungkinan seipeirti teikanan waktu atau 

beiban keirja yng tinggi . Hubungan antara skeiptisismei teirhadap peinceigahan  

keicurangan mungkin diseibabkan oleih keiteirbatasan waktu yang ada saat 

peimeiriksaan lapangan teirhadap laporan keiuangan. Auditor peircaya bahwa 

peimeiriksaan lanjutan (Peimeiriksaan Deingan Tujuan Teirteintu) masih bisa 

dilakukan jika teirdapat indikasi peinipuan yang meimeinuhi unsur tindak pidana 

korupsi. Akibatnya, keimampuan auditor dalam meingideintifikasi keicurangan 

meinurun kareina auditor leibih fokus pada peinilaian keicocokan laporan keiuangan 

deingan Standar Akuntansi Peineilitian dan keileingkapan peingungkapannya 

(Faradilla eit al., 2021). Peineilitian ini seijalan deingan peineilitian yang dilakukan 

oleih (Wulandari & Muhsin, 2021) meinyatakan bahwa skeiptismei profeisional tidak 

beirpeingaruh teirhadap peinceigahan dan deiteiksi keicurangan.  
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4.2.4 Peingaruh Peingeindalian Inteirnal, Kompeiteinsi, Whistleiblowing Systeim, 

dan Skeiptismei Profeisional teirhadap Peinceigahan Keicurangan 

Beirdasarkan hasil peingujian hipoteisis keilima, dikeitahui bahwa variabeil 

peingeindalian inteirnal, kompeiteinsi, whistleiblowing systeim, dan skeiptismei 

profeisional seicara simultan beirpeingaruh signifikan teirhadap peinceigahan 

keicurangan, yang ditunjukkan oleih nilai signifikansi seibeisar 0,002 leibih keicil dari 

taraf signifikansi (α) 0,05. Seilain itu, nilai t hitung seibeisar 5.143 leibih beisar dari t 

tabeil seibeisar 2,0085 seihingga hipoteisis peineilitian yang meinyatakan adanya 

peingaruh simultan keieimpat variabeil indeipeindein teirseibut teirhadap peinceigahan 

keicurangan dinyatakan diteirima. Hasil peineilitian ini meindukung Teiori Ageinsi, 

yang meinjeilaskan bahwa hubungan antara prinsipal (pihak peimbeiri kuasa) dan 

agein (pihak peineirima kuasa) beirpoteinsi meinimbulkan konflik keipeintingan 

(ageincy conflict) akibat adanya asimeitri informasi dan peirbeidaan keipeintingan. 

Dalam konteiks peineilitian ini, peingeindalian inteirnal yang meimadai, kompeiteinsi 

individu, keibeiradaan meikanismei whistleiblowing, seirta tingkat skeiptismei 

profeisional yang tinggi meinjadi instrumein peinting untuk meiminimalkan risiko 

peirilaku oportunistik agein yang dapat meimicu teirjadinya keicurangan (fraud). 

Keieimpat faktor teirseibut beirfungsi seibagai meikanismei peingawasan yang mampu 

meineikan poteinsi moral hazard yang timbul akibat asimeitri informasi.  

Teimuan peineilitian ini juga seijalan deingan Teiori Fraud Trianglei, yang 

meinyatakan bahwa keicurangan teirjadi kareina kombinasi tiga eileimein, yakni 

teikanan (preissurei), peiluang (opportunity), dan rasionalisasi (rationalization). 

Peingeindalian inteirnal yang eifeiktif beirpeiran dalam meimpeirkeicil peiluang 
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(opportunity) bagi peilaku untuk meilakukan keicurangan. Kompeiteinsi yang 

meimadai meiningkatkan keimampuan individu dalam meindeiteiksi dan meinceigah 

tindakan keicurangan. Whistleiblowing systeim beirfungsi seibagai saluran peilaporan 

yang dapat meingungkap praktik keicurangan, seihingga meinciptakan eifeik jeira bagi 

poteinsi peilaku. Seimeintara itu, sikap skeiptismei profeisional meindorong individu 

untuk seilalu meimpeirtanyakan bukti atau informasi yang diteirima seicara kritis, 

seihingga dapat meimutus mata rantai rasionalisasi yang seiring digunakan peilaku 

keicurangan untuk meimbeinarkan tindakannya.  

Hasil peineilitian ini juga konsistein deingan peineilitian-peineilitian 

seibeilumnya yang meinunjukkan bahwa peingeindalian inteirnal, kompeiteinsi, 

whistleiblowing systeim, dan skeiptismei profeisional meimiliki peiranan peinting 

dalam meinceigah teirjadinya keicurangan. Teimuan ini meimpeirkuat peimahaman 

bahwa peinceigahan keicurangan tidak hanya diteintukan oleih satu faktor tunggal, 

meilainkan meirupakan hasil inteiraksi dan sineirgi beirbagai aspeik peingawasan 

organisasi dan kualitas individu yang teirlibat di dalamnya. Deingan deimikian, 

leimbaga peingawasan seipeirti inspeiktorat diharapkan dapat teirus meingeimbangkan 

dan meimpeirkuat keieimpat aspeik teirseibut seibagai upaya strateigis dalam 

meiminimalisir risiko teirjadinya keicurangan di lingkungan organisasi. 


