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BAB V

PENUTUP

Dalam bab ini penulis mencoba menguraikan beberapa kesimpulan serta

saran yang berhasil penulis sebagai hasil penelitian penulis lakukan.

A. Kesimpulan

1. Pola kerja KUD Sawit Jaya “UUO” (Unit Usaha Otonom) dalam

Meningkatkan Pemberdayaan Ekonomi Anggota, yaitu:

a. Memberikan pelatihan dan pengembangan kepada anggota koperasi,

dalam hal ini koperasi Sawit Jaya “UUO” menetapka enam kali dalam

setahun untuk memberikan pelatihan dan pengembangan kepada anggota

dan dalam periode ini hanya terlaksana empat kali dalam setahun, dan ini

dikategorikan telah memenuhi standard an sudah cukup bagus.

b. Memberikan penilaian kerja kepada anggota koperasi, dalam hal ini

koperasi memberikan penilaian kerja tiga bulan sekali kepada anggota

koperasi dan melihatkan peningkatan hasil kerja anggota koperasi.

c. Memberikan tunjangan/bonus kepada anggota koperasi, dalam periode

2011/2013 ini tercatat sebannyak 20 orang anggota koperasi yang

mendapatkan tunjangan/bonus.

2. Tanggapan Responden Terhadap KUD Sawit Jaya “UUO” dalam

Meningkatkan pemberdayaan ekonomi anggota.

a. Tanggapan Responden dari segi positive, dengan adanya pola

kerja yang bagus tersebut dapat meningkatkan pemberdayaan

ekonomi anggota KUD Sawit Jaya “UUO’.
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b. Tanggapan Responden dari segi Negative, tanpa adanya pola kerja KUD

Sawit Jaya “UUO” maka pemberdayaan ekonomi anggota tidak bisa

meningkat dan tidak mengerjakan tugasnya dengan baik.

3. Dalam pandangan ekonomi Islam, KUD Sawit Jaya “UUO” telah

memberikan pelatihan dan pengembangan kepada anggota, yaitu

memberikan suatu ilmu pengetahuan dan penilaian kinerja untuk para

anggota yang kurang semangat dalam bekerja, agar dengan penilaian

bekerja tersebut dapat meningkatkan pemberdayaan ekonomi anggota

dengan baik lagi dan juga dalam hal memberikan tunjangan bagi anggota

yang mempunyai prestasi kerja yang baik, maka dalam pandangan Islam

pola tersebut sudah sesuai dengan prinsip ekonomi Islam karena KUD sawit

jaya “UUO” tersebut tidak merugikan anggota tapi malahan menjadi

motivasi terhadap mereka untuk meningkatkan pemberdayaan ekonomi

anggota.

B. Saran

1. Untuk anggota KUD Sawit Jaya “UUO” agar dapat menyadari bahwa

pentingnya pola kerja itu, apalagi diri kita ini dipandang sebagai pribadi

muslim, dimana seseorang muslim itu di tuntut untuk bekerja keras dan

semua pekerjaan yang kita lakukan tersebut senantiasa akan mendapat

pengawasan lansung dari Allah SWT.

2. Diharapkan kedepannya bagi sarjana ekonomi islam dan pihak-pihak yang

mendalami hukum islam agar bisa memberikan pencerahan dan sosialisasi

tentang pentingnya kinerja Islam itu.


