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 الاستهلال

 
 قال الله سبحانو وتعالى

 
 (ٕ. )سورة يوسف :تَ عْقِلُوْنَ  لَعَلَّكُمْ  قُ رْآناً عَرَبيًِّا انَْ زَلْنٰوُ  ٓ  اِنَّا

 
 (ٙ)سورة الإنشراح :سْرًا. إِنَّ مَعَ العُسْرِ يُ 

 
إِذَا مَاتَ ابنُ آدم انْ قَطَعَ عَنْوُ عَمَلُوُ  :قاَلَ  صلى الله عليه وسلمعَنْ أبَِي ىُرَيْ رَةَ رضي الله تعالى عنو: أَنَّ رَسُولَ اللَّوِ 

 .مُسْلِمٌ  رَوَاهُ  .إِلاَّ مِنْ ثَلَاثٍ: صَدَقَةٍ جَاريِةٍَ، أو عِلْمٍ يُ نْتَ فَعُ بِوِ، أَوْ وَلَدٍ صَالِحٍ يَدْعُو لَوُ 
 

 ويقول العربي:
 اجهد ولا تكسل ولا تكن غافلا فندامة العقبى لمن يتكاسل

 جرب ولاحظ تكن عارفا
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 الشكر والتقدير

الحمد لله الذي جعل العربية لغة القرآن، وجعلنا من الدتكلمتُ بهذ اللسان.   
ورسولو صاحب البلاغة والبيان. اللهم أشهد أن لا إلو إلا الله الدلك الدنان، وأشهد أن لزمدا عبده 

 صل وسلم على سيدنا لزمد وعلى آلو وأصحابو الذين تدسكوا بالقرآن. أما بعد.
قد تدت الباحث من كتابة ىذا البحث لتكميل شرط من الشروط الدقررة لنيل شهادة 

يف قاسم الداجستتَ في قسم تعليم اللغة العربية كلية اللدراسات العليا جامعة السلطان الشر 
 الإسلامية الحكومية رياو.

وفي ىذه الدناسبة تقدم الباحث جزيل الشكر إلى الوالدين المحبوبتُ، أبي دسوين أحمد وأمي 
ليستًيان وزوجتي عائشة إكا فتًي، والذي ربياني إحسنا وتأديبا وربياني تربية حسنة، وأصحاب 

 الفضيلة:
عة السلطان الشريف قاسم الإسلامية الأستاذ الدكتور ختَ الناس الداجستتَ مدير جام .ٔ

 الحكومية رياو.
 الدكتور الحاج إلياس حوستي مدير كلية الدراسات العليا. .ٕ
 الدكتور الحاج مسرون رئيس قسم تعليم اللغة العربية بكلية الدراسات العليا. .ٖ
 الدكتور فرومادي والدكتور رشدي مشرفان في كتابة ىذا البحث. .ٗ
ظفتُ في كلية الدراسات العليا لجامعة السلطان الشريف قاسم جميع المحاضرين وأعضاء الدو  .٘

 الإسلامية الحكومية رياو.
رئيس القسم و جميع المحاضرين والمحاضرات والدوظفتُ والدوظفات والطلاب بقسم تعليم اللغة  .ٙ

 العربيةكلية التًبية والتعليم جامعة السلطان الشريف قاسم الإسلامية الحكومية رياو. 
و عبد الحليم ولزمد  سفر الدينعزاء في مرحلة الداجيستتَ : عاطفة الفراّس و صديقاتي الأ .ٚ

 غفران والذي يشجعتٍ لكتابة ىذا الرسالة.
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أصحابي الأعزاء في قسم تعليم اللغة العربية بكلية الدراسات العليا لجامعة السلطان الشاريف  .ٛ
 قاسم الإسلامية الحكومية رياو. 

لغزبهم جزاء وافرا و أختَا إلى الله أتوكل وأشكر إليو على  بارك الله لذم ولعل الله أن 
 كل نعمة في كتابة ىذا البحث. 

 ه ٙٗٗٔ ذو القاعدة ٚٔ بكنبارو،
 م ٕٕ٘ٓ مايو    ٘ٔ

 
 

 لزمد أجيجي لوبيس
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 الإىداء

 على راحتي تْ إلي أمي التي سهر 

 إلى أبي الذي تعب في تربيتي

 حياتيإلى زوجتي التي ساعدة طول 

 قد علمتٍ وأرشدني طول دراستي نالذي إلى مشرفتُ

 إلى أساتيذي وشيوخي الذين أبعدوني من مر الجهل إلى حلوة العلم

 إلى كل من كان علمتٍ حرفا من القرآن

 وأرشدني إلى طريق الإلؽان

 إلى أصدقائي وزملائي الذين صاحبوني في وحزني

 وإلى كل من كان لو فضل علي

 

 لى عفو ربو: الراجي الفقتَ إ
 لزمد أجيجي لوبيس
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Abstract 

Muhammad Ajiji Lubis (2025) – The impact of teacher professional competence on 

enhancing students' motivation to learn Arabic at 

Fadhila Islamic Junior High School in Pekanbaru Riau 

This study aims to determine the significant effect of teacher professional competence 

on students' Arabic learning motivation at Fadhila Islamic Junior High School in Pekanbaru 

Riau. This study uses a quantitative approach with a survey method and correlational design 

analyzed using simple linear regression. The population of the study was all students with a 

total of 66 students, and the sample used was 57 students selected Data were collected 

through a questionnaire that had been tested for validity (producing 19 valid items) and 

reliability (Alpha Cronbach coefficient 0.85). The results of the normality test showed that the 

data were normally distributed. Furthermore, the results of the homogeneity test showed that 

the variance of data between different groups was homogeneously distributed. Simple linear 

regression analysis showed that teacher professional competence had a positive and 

significant effect on students' Arabic learning motivation (p <0.05). The regression 

coefficient of 0.744 indicates that an increase in one unit of teacher professional competence 

correlates with an increase of 0.744 units of student learning motivation. However, the value 

of the Determination Coefficient (R Square) of 0.235 indicates that teacher professional 

competence only contributes 23.5% of the variance in student learning motivation, while the 

other 76.5% is influenced by other factors. It can be concluded that teacher professional 

competence has a positive and significant role in increasing students' Arabic learning 

motivation, although its contribution is not dominant. The implications of this study highlight 

the importance of developing teacher competence as an effort to increase student learning 

motivation. It meant that Ho was rejected and Ha was accepted. 

Keywords: Teacher Professional Competence, Student Learning Motivation, Arabic 

Language 
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 صملخّ 

تأثير الكفاءة المهنية للمعلم على دافعية تعلم اللغة العربية (: ٕٕ٘ٓمحمد أجيجي لوبيس، )
 المتوسطة الإسلامية فضيلة لدى الطلاب في مدرسة

 بمدينة بكنبارو

للكفاءة الدهنية للمعلم على دافعية تعلم اللغة  الذامإلى معرفة التأثتَ  يهدفىذا البحث 
استخدم ىذا البحث ،رياو. بمدينة بكنبارو الدتوسطة الإسلامية فضيلة العربية لدى الطلاب في مدرسة

الدنهج الكمي بأسلوب الدسح وتصميم العلاقة الارتباطية، وتم تحليل البيانات باستخدام الالضدار 
 ٚ٘ طالبا، واختتَ منهم ٙٙ البحث من جميع طلاب الددرسة وعددىم لرتمعتكون  .البسيطالخطي 

تم اختبارىا من حيث الصدق )حيث ثبتت  استبيانطالبا كعينة بحث. جُمعت البيانات من خلال 
وأظهرت نتائج اختبار التوزيع . ٘ٛ.ٓ بمعامل ألفا كرونباخ بلغ بندا منها(، والثبات ٜٔصلاحية 

علاوة على ذلك ، أظهرت نتائج اختبار التجانس أن تباين و  .أن البيانات تتبع توزيعا طبيعيا الطبيعي
أشارت نتائج تحليل الالضدار الخطي البسيط  البيانات بتُ المجموعات الدختلفة موزع بشكل متجانس.

ة لدى الطلاب، على دافعية تعلم اللغة العربي ىامإلى أن الكفاءة الدهنية للمعلم تؤثر بشكل إلغابي و 
(p  < ٓ.ٓ٘) . لشا يدل على أن كل زيادة بمقدار وحدة واحدة ٗٗٚ.ٓوقد بلغ معامل الالضدار ،

ومع ذلك، فإن  .وحدة في دافعية تعلم الطلاب ٗٗٚ.ٓفي كفاءة الدعلم الدهنية تقابلها زيادة بمقدار 
الدهنية للمعلم تفُسّر فقط تُشتَ إلى أن الكفاءة  ٖٕ٘.ٓ البالغة (R Square) قيمة معامل التحديد

. الدتبقية تعود إلى عوامل أخرى %٘.ٙٚ % من التغتَّ في دافعية التعلم لدى الطلاب، بينما٘.ٖٕ
دافعية تعلم  ترقيةفي  ىاماوبناءً على ذلك، لؽكن الاستنتاج أن كفاءة الدعلم الدهنية تؤدي دورا إلغابيا و 

وتُبرز نتائج ىذا البحث ألعية تطوير   .اللغة العربية لدى الطلاب، وإن كانت مسالعتها غتَ مهيمنة
وىذا يعتٍ أن الفرضية البديلة  .كفاءة الدعلمتُ كأحد السبل الدؤثرة في تحفيز الطلاب على التعلم

 مقبولة والفرضية الدبدئية مردودة.

 اللغة العربية الطلاب، دافعية تعلم ،المهنية للمعلمالكفاءة : الكلمات الأساسية
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Abstrak 

 

Muhammad Ajiji Lubis (2025) – Pengaruh Kompetensi Profesional Guru terhadap 

Peningkatan Motivasi Belajar Bahasa Arab Siswa di Madrasah 

Tsanawiyah Pekanbaru 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh signifikan kompetensi profesional 

guru terhadap motivasi belajar Bahasa Arab siswa di Madrasah Tsanawiyah Fadhila 

Pekanbaru Riau. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei 

dan desain korelasional yang dianalisis menggunakan regresi linier sederhana. Populasi 

penelitian adalah seluruh siswa dengan total 66 siswa, dan sampel yang digunakan berjumlah 

57 siswa yang dipilih. Data dikumpulkan melalui angket yang telah diuji validitas 

(menghasilkan 19 butir valid) dan reliabilitas (koefisien Alpha Cronbach 0,85). Hasil uji 

normalitas menunjukkan bahwa data berdistribusi normal. Selanjutnya, hasil uji homogenitas 

menunjukkan bahwa varians data antara kelompok yang berbeda berdistribusi homogen. 

Analisis regresi linier sederhana menunjukkan bahwa kompetensi profesional guru 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi belajar Bahasa Arab siswa (p < 0,05). 

Koefisien regresi sebesar 0,744 mengindikasikan bahwa peningkatan satu unit kompetensi 

profesional guru berkorelasi dengan peningkatan 0,744 unit motivasi belajar siswa. Namun, 

nilai Koefisien Determinasi (R Square) sebesar 0,235 menunjukkan bahwa kompetensi 

profesional guru hanya menyumbang 23,5% varians dalam motivasi belajar siswa, sedangkan 

76,5% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. Dapat disimpulkan bahwa kompetensi 

profesional guru memiliki peran positif dan signifikan dalam meningkatkan motivasi belajar 

Bahasa Arab siswa, meskipun kontribusinya tidak dominan. Implikasi penelitian ini 

menyoroti pentingnya pengembangan kompetensi guru sebagai salah satu upaya 

meningkatkan motivasi belajar siswa. Ini berarti bahwa Ho ditolak dan Ha diterima. 

Kata Kunci : Kompetensi Profesional Guru, Motivasi Belajar Siswa, Bahasa Arab  
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 الفصل الأول
 البحث اتأساسي

 خلفية البحث . أ

ويتحدد ىذا السلوك على قوة دوافع ىو حاجة غتَ مشبعة يؤدي إلى سلوك معتُ للفرد، 
الدوافع. الدوافع ىي قوة التي تحرك وتوجو نشاطات الإنسان. معناه اصطلاحا ىو السعي يرغب 

دافعية للتعلم ولؽكن ان ينشأ بسبب العوامل  1الإنسان لأن يتحرك و يفعل فعلا لنيل غايتو.
. م، والتوقعات الدثل العلياالجوىرية، مثل الرغبات ويتمتٌ النجاح والتشجيع من احتياجات التعل

 .الدوافع و التعلم لعا يستبعد بعضها بعضا
الدافع ىو الشيء الذي لغعل الطفل أو الطالب لديو الرغبة في القيام بشيء ما. الدافع 
للتعلم لؽكن أن لغعل الطلاب لديك رغبة في التعلم. الطلاب الذين لديهم دافع كبتَ للتعلم 

. يتميز دافع تعلم الطلاب برغبة الطلاب في النجاح ، وجود سيكون أكثر جدية في التعلم
أىداف مستقبلية يرغب الطلاب في تحقيقها ، سلوكيات تواجو الدهام بجد ، وتظهر الاىتمام 
بالدشاكل الدختلفة ، يستمتع بالعمل بشكل مستقل ، ولا يشعر بالدلل بسرعة في الدهام الروتينية ، 

 في الدناقشات ولؽكن أن تنتج إلصازات جيد. ولؽكنو ذلك الحفاظ على الآراء
تعلم الطلاب ىي الإلصازات التي لػققها الطلاب أكادلؽيا من خلال الاختبارات  وأما نتائج

والواجبات ، والقدرة على طرح الأسئلة والإجابة عليها والتي تدعم اكتساب نتائج التعلم ىذه. 
في الأوساط الأكادلؽية ، غالبا ما يكون ىناك تفكتَ في أن لصاح التعليم لا يتحدد بدرجات 

جة في بطاقة التقرير أو الدبلوم ، ولكن لؽكن معرفة مقياس النجاح في المجال الدعرفي الطالب الددر 
وفقا لنانا سودجانا ، فإن نتائج التعلم ىي كفاءة أو كفاءة  2من خلال نتائج التعلم للطالب.
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لؽكن أن لػققها الطلاب بعد الدرور بأنشطة التعلم التي صممها ونفذىا الدعلمون في مدرسة 
 3تُ.وفصل مع

لا يتطور مع نفسها ، ولكن تتأثر بالبيئة الثقافة المحلية. على سبيل  ونتيجة التعلم الدافع
الكفاءة التًبوية ىو الأشخاص الذين لديهم القدرة والخبرة  ،الكفاءة التًبويةلذم الدعلمون   الدثال

 .في لرال التدريس أو بعبارة أخرى ىو تم تعليمهم وتدريبهم تدريبا جيدا
الدعلم اىتماما منقطع النظتَ، باعتباره أحد أركان العملية التعليمية مع الطالب نال 

والدنهج، كما حظي إعداده باىتمام ملحوظ وغتَ مسبوق، ىذا فيما لؼص تعلم اللغة العربية 
على وجو لأىلها. أماما لؼص تعليم العربية لغتَ الناطقتُ بها فلم لصد اىتماما كبتَا، بوجو عام، و 

، وإذا التفت لؽينا وشمالا لم لصد إلا بهاتأىيل وتدريب معلم اللغة العربية لغتَ الناطقتُ  الخصوص
عدد يستَا من الجهات التعليمية التي أولت ىذا الدوضوع اىتماما من بعض الدعاىد التي 

 ا.أىله تخصصت في تعليم اللغة العربية لغتَ
حيث  حرص الناس على نفع طلابوالدعلّم أحد عناصر إدارة التًبية في الدؤسسة، ىو أ

يقوم بتعليمهم وتربيتهم وتوجيههم، ويدلذم بكل طريق على الختَ ويرغبهم فيو، ويبتُ لذم الشر 
ولػذرىم منو. وللمعلم ألعية كبرى في عملية التًبية والتعليم، حيث أشار القرآن الكرنً إلى دور 

رآنية مبينا أن من أىم وظائئف الرسول صلى الدعلمتُ من الأنبياء وأتباعهم في كثتَ من الآيات الق
فقال  -االله عليو وسلم تعليم الناس الكتاب والحكمة وتزكية الناس، أي تزكية نفوسهم وتطهتَىا

 : االله تعالى
لُوا بْ عَثْ ٱربَ َّنَا وَ  هُمْ يَ ت ْ  لْحِكْمَةَ ٱوَ  لْكِتَٰبَ ٱعَلَيْهِمْ ءَايَٰتِكَ وَيُ عَلِّمُهُمُ  ٓ  فِيهِمْ رَسُولًا مِّن ْ

يهِمْ   (ٜٕٔسورة البقرة :  .)لْحَكِيمُ ٱ لْعَزيِزُ ٱإِنَّكَ أنَتَ  ٓ  وَيُ زكَِّ
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( التعليم أي نقل الدعلومات ٔويتضح من الآية السابقة أن للمعلم وظائف من ألعها:)
( التزكية أي التنمية والتطهتَ والسمو ٕم، )تهم ليطبقوىا في سلوكهم وحيالوبهإلى عقول الناس وق

 .4ارتهنفس إلى بارئها، وإبعادىا عن الشر والمحافظة على فطبال
 ٔولزاضر، باب  بشأن الدعلم ٕ٘ٓٓلسنة  ٗٔويناسب بدستور جمهورية اندونيسيا رقم 

والتوجيو، والتدريب،  :"الدعلم ىو الدربي الدهنية بواجبو الفاضل في التًبية، والتعليم،ٔفصل 
 .5يوالتعليم الإبتدائي والتعليم الثانو  مبكرة، والتعليم الرسميوالتقدير، والتقييم الدتعلّمتُ في سن 

ولػتل إعداد الدعلم وتدريبو مكانة ىامة وخاصة، ولا سيما معلم اللغة العربية لغتَ الناطقتُ 
ا، لقلة الدتخصصتُ في ىذا الديدان، ومن ىنا فإن كثتَا من معلمي اللغة العربية لغتَ الناطقتُ به
الددربتُ في ىذا الديدان. وتأتي  تخصصتُ بعلم اللغة العربية التطبيقي، ومن غتَا ىم من غتَ الدبه

مسألة إعداد الدعلم وتدريبو من ألعية الدعلم نفسو ودوره في العملية التعليمية، من حيث تشتَ 
% من التأثتَ في تكوين الطالب،  ٓٙالدراسات التًبوية إلى أنّ دور الدعلّم بشكل عام  لؽثل 

 .6% من التأثتَ ٓٗشتًك بقية العناصر الأخرى في العملية التًبوية بـبينما ت
ا كل معلم بهرأى يس عبد الرحمن قندل أن ىناك الصفات العامة التي ينبغي أن يتصف 

الجسمية، الصفات : الصفات العقائدية، الصفات  7بغض النظر عن لرال تخصو، من ألعها
الدهنة. يظهركل ما سبق في دور الدعلم مهمة ولا تنسى العقلية والنفسية، والصفات الأكادلؽية و 

 بكفاءاتو لو.
 كما نقل من كتاب لزمد نور الدين، أن الدعلم الدكافاء ىو الذي لو صفات 

لسصوصة منها، التقوى، والدعرفة، والعدل، والإخلاص، واستعداد الدراسة، وتقونً الدراسة 
وط الإداري والأكادلؽي والفردي. لابد على الدعلم وغتَىا. الشروط التي لابد على الدعلم ىي الشر 
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5
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 ٓٔص.الرياض: الدملكة العربية السعودية(.) ٔإضاءات لدعلمي اللغة العربية لغتَ النطقتُ بها ط عبد الرحمن بن إبراىيم الفوزان,  6
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أن لؽلكوا الشهادة التًبوية أو الشهادة الأىلية في لرالذم فتسمى بالشروط الإداري. وأما الشروط 
 الأكادلؽي ىي الشروط التي لؽلكوا الدعلم في 

إدارة لرال معتُ منها القدرة في تعليم الدادة الجيدة، وتطوير الدنهج، وإدارة الصف، و 
الدراسة التعليمية، وإدارة التقونً التعليمي لنجاح التلاميذ في تعلمهم. فأما الشروط الفردي ىي 

. لابد 8الشروط التي لابد على الدعلم في تنمية الدهتٍ من ناحية الأخلاق والسلوك في حياة اليومية
 الدهنة الدتكاملة.موعات، لأن الكفاءة من شروط لمجعلى الدعلم أن لؽلكوا ىذه الكفاءات ا

وعرفنا أيضا في إندونيسيا "القنون الحكومي" الذي يبتُ أن لكل معلّم لغب عليو كفاءة، 
قسم الأول ومن ىذه الكفاءة  ٓٔ، الفصل ٕ٘ٓٓسنة  ٗٔوىذا القنون تكتب على النمرة :

التي تنال  ىي الكفاءة التعليمية، و الكفاءة الشخصية، و الكفاءة الاجتماعية، و الكفاءة الدهنية
 9.من التعليمي الدهتٍ

. ىي إتقان الدواد التعليمية بطريقة واسعة وعميقةالدهنية اعتمادا على ما سبق الكفاءة 
الدهنية اللغة العربية ىي مهارة تتعلق  بمظهر أعمال الددرس. وإلى جانب ذلك، اللغة الكفاءة 

وجود التشابو بتُ اللغة العربية واللغات العربية لذا خصائص عمومية ولامثيلَ لذا. وتقال العمومية ل
 الأخرى، ويقال أنو لامثيلَ لوجود خصائص اختلافها من اللغات الأخرى.

لا تزال الدشاكل الدتعلقة بالطفاض الدافعية لدى الطلاب للتعلم وعدم قدرة الدعلمتُ على 
زيادة الدافعية للتعلم لدى الطلاب تدثل مشكلة للعديد من الدؤسسات التعليمية، ومن الدؤسسات 

 مدرسةو نبارو.بك الدتوسطة الإسلامية فضيلة مدرسةىي التعليمية التي تعاني من ىذه الدشاكل 
الدتوسطة  فضيلة مدرسةنبارو ىي مدرسة تقع في بيكانبارو. تعاني بك الدتوسطة الإسلامية ضيلةف

 مدرسةمن مشكلة تتعلق بالطفاض دافعية الطلاب للتعلم. ومع ذلك، فإن  نباروبك الإسلامية
، بناءً على نتائج الدلاحظات “ب”حاصلة على الاعتماد  نباروبك الدتوسطة الإسلامية فضيلة
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ية، فقد بذلت الددرسة جهودًا فيما يتعلق بمشكلة دافعية الطلاب، ولؽكن ملاحظة ذلك في الأول
الدرافق والبنية التحتية الكاملة التي تدعم عملية التعلم مثل توفر مكبرات الصوت كوسائط سمعية 
وبصرية في عملية التعلم. بالإضافة إلى ذلك، يوجد في الددرسة تطبيق لؽكن من خلالو مراقبة 

 .حضور الدعلمتُ كما يتضح من الصور
ولزيادة تحفيز الطلاب، تدنح الددرسة أيضًا جوائز لأبطال الصفوف، كما تقدم الددرسة 
خطوات حازمة لزيادة تحفيز الطلاب على التعلم من خلال إصدار خطاب إفادة وخطاب توجيو 

درجات أقل من درجات الدواد الدراسية عن  ٘وخطاب اتفاق للطلاب الذين لديهم أكثر من 
KKMت الأكثر خطورة، لؽكن معاقبة الطلاب بالتسرب من الددرسة.، حتى في الحالا 

ولكن في الواقع، لا يزال ىناك العديد من الطلاب الذين لديهم دافعية تعلم منخفضة، 
ولؽكن ملاحظة ذلك في عدد الطلاب الذين يغفون أثناء عملية التعلم، ويقل اىتمامهم بالدعلم 

لا  الإسلامية بكنبارو  في مدرسة الفضيلة الدتوسطةعند التدريس. ولػدث ىذا لأن بعض الدعلمتُ
تزال أساليب التدريس لديهم لشلة ورتيبة. طريقة التعلم التي يستخدمها غالبية الدعلمتُ تستخدم 
طريقة المحاضرة فقط دون تنويع. إن استخدام وسائط التعلم والتكنولوجيا ضئيل للغاية من قبل 

 معظم الدعلمتُ.
   افعو د علىللمعلم  المهنيةكفاءة  تأثيره الرسالة تحت العنوان " إذا قدم الباحث ىذ

". من  الإسلامية بكنبارو رياو سطةالمتو فضيلة  درسةمفي  لدى الطلاباللغة العربية تعلم 
التعليم في الددرسة فضيلة  أجل كشف الدعلم في فهم الطلاب، وفي تخطيط التعليم، وتنفيذ

 رياو .سطة الإسلامية بكنبارو الدتو 
 مشكلات البحثب. 

فضيلة  درسةمفي  لدى الطلاباللغة العربية تعلم  افعو د علىللمعلم  الدهنيةكفاءة  .ٔ
 .الإسلامية بكنبارو رياو سطةالدتو 

 الطفاض الدافعية لدى الطلاب في عملية التعلم. .ٕ



6 

 عدم وجود تفاعل بتُ الدعلمتُ والدتعلمتُ. .ٖ
 عدم ابتكار الدعلمتُ في أساليب التعلم. .ٗ
 عدم استخدام الدعلمتُ لوسائل الإعلام والتكنولوجيا في عملية التعلم. .٘

 حدود البحثج. 
 الدهنيةكفاءة  تأثتَدد في لػأن  الباحثولكثتَ الدشكلات الدوجودة في ىذا البحث, أرادا 

الإسلامية بكنبارو  سطةالدتو فضيلة  درسةمفي  لدى الطلاباللغة العربية تعلم  افعو د علىللمعلم 
 ٕٕ٘ٓ-ٕٕٗٓ. رياو

 
 أسئلة البحثد. 

 قام الباحث في ىذا البحث عدة أسئلة البحث فيما يلي:
فضـيلة  درسـةالدفي  لـدى الطـلاباللغـة العربيـة تعلـم  افـعو د علـىمؤثر للمعلم  الدهنيةكفاءة ىل   .ٔ

 ؟ الإسلامية بكنبارو رياو سطةالدتو 
فضـــيلة  درســـةمفي  الطـــلابلـــدى مـــا مـــدى تـــأثتَ الكفـــاءة الدهنيـــة للمعلـــم علـــى دافعيـــة الـــتعلم  .ٕ

 ؟ الإسلامية بكنبارو رياو سطةالدتو 
 أىداف البحثه. 

 يهدف ىذا البحث إلى:
 درســةمفي  لــدى الطــلاباللغــة العربيــة تعلــم   افــعو د علــىللمعلــم  الدهنيــةكفــاءة  تــأثتَلدعرفــة  .ٔ

  الإسلامية بكنبارو رياو سطةالدتو فضيلة 
فضــيلة  درســةمفي  لــدى الطــلابمــدى تــأثتَ الكفــاءة الدهنيــة للمعلــم علــى دافعيــة الــتعلم لدعرفــة  .ٕ

 .الإسلامية بكنبارو رياو سطةالدتو 
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 أىمية البحثو. 

 يرجى لذذا البحث أن يكون مفيدا في الجوانب التالية :

 الجانب التطبيقي  .ٔ
فضــيلة الدتواســطة الإســلامية  للمؤسســة : أن يكــون مرجعــا لدعلمــي اللغــة العربيــة في الددرســة‌(أ 

 ببكنبارو رياو.
للجامعــة : أن يكــون ىــذا البحــث زيــادة في الدراجــع خاصــة في لرــال معلمــي اللغــة العربيــة  ‌(ب 

 الإسلامية ببكنبارو رياو. الدتواسطةفي الددرسة فضيلة 
للباحـــث : يســـتفيد الباحـــث مـــن خـــلال ىـــذا البحـــث العلـــوم والدعرفـــة الدتـــوافرة في العمليـــة ‌(ج 

 التعليمية.
 

 مصطلحات البحثز. 

للابتعـــاد عـــن الأخطـــاء في فهـــم موضـــوع البحـــث، شـــرع الباحـــث في بيـــان الاصـــطلاحات 
 الدوجودة في ىذا الدوضوع كما يلي :

 الكفاءة .ٔ
ىـــو الـــذي صـــفاة لزصوصـــة منهـــا التقـــوى، والدعرفـــة، والعـــدل، والإخـــلاص، واســـتعداد الكفـــاءة 

الدراسة وغتَىا.الشروط التي لا بد على الددرس ىي الشروط الإدري والأكـادي والفـرد، لا بـد 
على الددرس أن لؽلك االشهادة التًبوية أو الشهادة الأىلية في لرالة فتسـمى بالشـروط لإدري. 

دي ىــو الشــروط الــتي لؽلــك الدــدرس في لرــال معــتُ منهــا القــدرة في تعلــيم وأمــا الشــروط الأكــ
، وإدارة الدراسـة التعليميـة، وإدارة التقـونً التعليمـي الصـفالدادة الجيدة، وتطوير الدنهج، وإدارة 

 لنجاح التلاميذ في تعلمهم. 
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 المهنيةالكفاءة  .ٕ
 وأيضًا الحالية للإجراءات وفقًا لذا التخطيط تم التي التعلم عملية إلى يشتَ ىي الدهنيةالكفاءة 

 وفـق في مرضـية نتـائج علـى الحصـول أجـل مـن ، لاحقًـا للطـلاب تدريسـو سـيتم مـا تصـميم
 .الدتًابطة العوامل من بالعديد العالي التعليم في التعليمية العملية لصاح يتأثر ، الدطلوب

 
 التعلم دافعية .ٖ

 الـتعلم عمليـة إلى يشـتَ أنـو يعـتٍ لشـا ، والتعلم دافعية  من يأتيان مصطلحان لعا التعلم دافعية
 لاحقًا، للطلاب تدريسو سيتم ما تصميم وأيضًا الحالية للإجراءات وفقًا لذا التخطيط تم التي
 الدطلوب وفق في مرضية نتائج على الحصول أجل من
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 الفصل الثاني
 الإطار النظري

 المفهوم النظري .أ 
 التعليميةالكفاءة  .ٔ

 الكفاءةمفهوم  (أ 

الكفاءة في الدعجم الوجيز في مادة )كفى( كفو الشيء يكفيو كفاءة : 
استغتٌ بو عن غتَه، فهو كاف. فالكفاءة في الاكتفاء والاستغناء. وقد جاء في 

 .1٢الحديث الشريف : من قرأ الآيتتُ من آخر سورة البقرة كفتاه أي أغناه
شيء الذي لا غتٌ عنو ويكفي غما سواه ومفهوم كفاءة اللغوي يقصد بو ال

في اللغة الإلصليزية تعتٍ  competencyوكلمة كفاءة تعتٍ الاستغناء. وكلمة الكفاءة 
.  وىي عند مهيمن لرموعة من أنشطة الذكاء 11الدهارة والقدرة والصلاحية

intelligence  ذات مسؤولية كبتَة تلزم لأي إنسان أي لؽلكها حتى يصبح صالحا
ويكفي لأداء الوظائف في لرال معتُ من لرالات الحياة. ويتمم فقال : إن ىذا 
الذكاء لا بد أن يتمثل في وجود الدهارة والدقة والنجاح عند تحصيل العمل، وأن 

جهة النظر العلمية الدسؤولية لا بد أن تتمثل في صلحية العمل ومكافأة مع و 
والتكنولوجية والأخلاقية، بمعتٌ أن العمل يكون صحيحا من وجهة النظر العملي 

 .12والتكنولوجي والأخلاقي
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، فيعرف الكفاءة بأنها الدعارف والدهارات والقدرات  mc ashanأما ماك أشن 
التي يكتسبها الفرد لتصبح جزء من سلوكو، الأمر الذي لؽكنو من أداء سلوكيات 
مرضية في المجالات الدعرفية والإنفعالية والحركية، وتبتُ ىذه الكفاءة الأغراض التعليمية 

 .13للبرنامج التي يقوم الفرد بدراستها، وتكتب في صورة أىداف لزددة ولغب تحقيقها
ويرى ىول وجونز أن تعريف الكفاءة لا لؽكن أن يتم بمنأى عن بعض 

بها ، مثل الأىداف العامة ، والأىداف  الدصطلاحات الأخرى ذات الصلة الوثيقة
الخاصة ، حيث تقع الكفاءة في موقع متوسط على الدتصل الذي يربط بتُ ىذين 
الدستويتُ من مستويات الأىداف، ويعبر عن الكفاءة بعبارة تصف الأداء الذي 

 14لؽكن ملاحظتو نتيجة اكتساب الكفاءة.
أىلية الشخص بصورة كيفية وكميا. الكفاءة ىي حالة التي توضح قدرة أو  قال عثمان

القدرة الكيفية ىي القدرة عن الدوافق والأفعال الشخص التي تدكن أن تقدر بقياس 
 .15معتُ )قيمة(

أما الكفاءة في الإصطلاح، فقد اختلف العلماء في وضع تعريفاتها. قالت 
Roestiyah NK  الدنشودة "إن الكفاءة ىي الدهمة التي تتعلق بالعلوم والدهن، والقدرة

الكفاءة تعتٍ  17.. لذا، الدراد من كفاءة الدعلم لأداء الواجبات التعليمية جيد16للفرد"
لستلف أشكال الأداء التي تدثل الحد الأدنى الذي يلزم لتحقيق ىدف ما. أنها بعبارة 
أخرى وبتفصيل أكثر: لرموع الاتجاىات وأشكال الفهم والدهارات التي من شأنها أن 

 .18التعليمية احقيق أىدافها العقلية والوجدانية والنفس حركيةتيسر للعملية 
                                                           
 

 

 

13
 (93م‌‌ص.2٢٢٢)الرٌاض:‌دار‌النشرالدول2‌ًٌس‌عبد‌الرحمن‌قندٌل,‌التدرٌس‌وإعداد‌المعلم،‌ط 

14
 ٜٗنفس الدرجع، ص  

15
 Fachruddin Saudagar dan Ali Idrus, Pengembangan Profesionalisme Guru. (jakarta: Gaung Persada Press, 

2007) hlm.30. 
16

 Roestiyah NK., Masalah-Masalah Keguruan. (jakarta: Bina Akasara, 1989 cet.ke-III) hlm.4. 
17

 ٕٙالدرجع ص.  نفس 
18

 م(1999رشدي‌أحمد‌طعٌمة,‌المعلم‌)كفاءة،‌إعدادة،‌تدرٌبة(‌)القاهرة:‌دار‌الفكر‌العربً‌ 
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ويعرفها عبد الله الحارثي بأنها : "لرموعة من الدعارف والدهارات والقدرات 
والإتجاىات التي ينبغي أن لؽتلكها الدعلم ويكون قادرا على تطبيقها بفاعلية وإتقانها 

داد قبل الخدمة والتدريب والتوجيو أثناء التدريس ويتم اكتسابها من خلال برامج الإع
. ويعرفها عبد الله آل قصود بأنها : "أىداف سلوكية إجرائية يؤديها 19أثناء الخدمة" 

الدعلمون بدرجة عالية من الإتقان والدهارة في المجالات التعليمية والتعليمية الدختلفة 
 .2٢عليمية عالية"لتحقيق تعلم أفضل ولتصبح العملية التعليمية والتبوية ذات قيمة ت

ومن الآراء السابقة تدكن للباحث تلخص تعريف الكفاءة ىي لرموعة من 
الدعارف والدفاىيم والدهارات والقدرات والاتجاىات التي ينبغي ان لؽتلكها العلم 
ويكون قادرا على تطبيقها بفاعلية وإتقانها أثناء التدريس لتحقيق تعلم أفضل 

 عليمية ذات قيمة تعليمية عالية.ولتصبح العملية التعليمية والت
 

 علمتأنواع كفاءة ال  (ب 

عن الدعيار الحكومي  ٕ٘ٓٓعام  ٜمناسبا بالنظام الحكومي رقم 
( تعبر بأن الكفاءة التي لابد أن لؽتلكها الدعلم كمنفذ ٖ) ٕٛالتًبوي، باب 

 التعليم، ىي كما تلي: 
تشمل على فهم الكفاءة التعليمية ىي القدرة على إدارة تعليم الطلاب  (ٔ)

الطلاب، التخطيط و تنفيذ التعليم، تقونً نتائج الطلاب وتطوير الطلاب 
 لتمكتُ من أنواع كفاءاتهم.

                                                           
 

 

 

19
وسطة من وجهة نظر فاعلية الدشرف التًبوي في تطوير كفاءة معلم الداد الاجتماعية بالدرحلة الدت ,عبد الله ردة الحارثي 

 ٘ٔص. (مٖٜٜٔجامعة أم القرى مكة الدكرمة  كلية التًبية )الدعلمتُ بمنطقة الطائف التعليمية، رسالة ماجستتَ غتَ منشورة، 
2٢

ٌة‌اللازمة‌لمعلمً‌المواد‌الاجتماعٌة،‌رسالة‌عبد‌الله‌محمد‌منصور‌آل‌قصود,‌دور‌المشرف‌التربوي‌فً‌تطوٌر‌كفاءة‌معلم‌المواد‌التعلٌم 

 م.‌2٢٢2ماجستٌر،‌كلٌة‌التربٌة،‌جامعة‌الملك‌سعود‌،الرٌاض،
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الكفاءة الشخصية ىي القدرة الشخصية الثابتة، الدعدلة، البالغة،العارفة،  (ٕ)
 الذائبة، وأصبحت أسوة للطلاب والأخلاق الكرلؽة.

ب مواد التعليم واسعا وعامقا التي الكفاءة الدهنية ىي القدرة على استيعا (ٖ)
 لؽكن أن تشرف الطلاب لإستفاء معيار الكفاءة المحددة.

الكفاءة الإجتماعية ىي قدرة الدعلم كجزء من المجتمع اتصالية ومعاملة فعالة  (ٗ)
 مع الطلاب، مع الدعلمتُ والدوظفتُ في الددرسة، أولياء الطلاب والمجتمع حولو.

 
 الكفاءة التعليمية (ٔ

ت القدرات والدهارات الدتعلقة بااتصال التعليم والتعلم بتُ الطلاب والدعلم في ىي أدوا
فصل. الكفاءة التعليمية تشمل على كفاءة الدعلم في بيان بيان الدادة الدراسة وتنفيد التعليم 
وإعطاء الأسئلة وإجابتها وإدارة الصف وتقونً الدراسة. كفاءة التعليمية ىي أدوات التعريف 

 و الإنسان ولػتاج في لرال الدهنة كي يكون معلما كفاءة في الددرسة.  التي لدي
( بند أ، عبرت بأن الكفاءة ٖآية ) ٕٛإما في الدعيار الحكومي التًبوي، ببيان باب 

التعليمية ىي قدرة على إدارة تعليم الطلاب التي تشمل على فهم الطلاب، التخطيط وتنفيذ 
وعند  .21طوير الطلاب لظهور لرموعة من إمكانات لذمالتعليم، تقونً تحصيل التعلم، وت

 جمال، الكفاءة التعليمية ىي القدرة على إدارة التعليم.
الوظيفة الرئيسية لدى الدعلم للتعليم وتثقيف الطلاب ومعالجتهم داخل وخارج الفصول 

لدواجهة  الدراسية. يتعامل الدعلم مع الطلاب الذين لػتاجون إلى الدعرفة والدهارات والدواقف
 .22حياتهم في الدستقبل

التعليمية ىي دراسة مشكلة توجيو  (Hoogveld)وفقًا للبروفيسور. دكتور. ىوغفلد 
الأطفال لضو أىداف معينة ، أي أنو في يوم من الأيام سيكون "قادراً على إكمال مهام 
                                                           
 

 

 

21
 E.Mulyasa, Standar Kompetensi Dan Sertifikasi Guru (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2009). 

22
 Jejen Musfah, Peningkatan Kompetensi Guru (Jakarta: Kencana, 2012). 
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ت حياتو بشكل مستقل". لذا فإن علم أصول التدريس ىو علم تربية الأطفال. الكائنا
التًبوية ىم بشر يولدون ولديهم القدرة على التعلم والقدرة على التعليم. لا يزال البشر  

ككائنات ذات مستوى عالٍ من الذكاء بحاجة إلى التوجيو والتعليم حتى يصبحوا بشراً أفضل 
لم يتم تطوير  أكثر ذكاءً ، إذا ينمو ويتحسن ، لأن كل إنسان لديو القدرة علىفي الدستقبل

لؽكن  إمكانات التعليم والتدريس في الحياة. مع بالتأكيد سيكون أقل ألعية لإمكاناتىذه ا
 .23الدربتُ بشكل عام مسؤولية الوالدين و ىو حمولة و تطوير تلك الإمكانات تطويره

الكفاءة التعليمية للمعلم ىي قدرة الدعلم على إدارة التعلم الذي يتضمن فهم الرؤى أو 
العلمية بحيث يكون لديهم خبرة أكادلؽية وفكرية. بالإشارة إلى نظام إدارة الأسس التعليمية 

التعلم القائم على الدوضوع )الدوضوع( ، لغب أن يكون لدى الدعلمتُ التوافق بتُ الخلفية 
العلمية والدوضوع الذي يتم تدريبو. بالإضافة إلى ذلك ، يتمتع الدعلمون بالدعرفة والخبرة في 

الفصل الدراسي. لؽكن إثبات ىذين الأمرين بشكل حقيقي من خلال دبلوم  تنظيم التعلم في
أكادلؽي وشهادة خبرة في التدريس )شهادة تدريس( من مؤسسة تعليمية معتمدة من 
الحكومة. فهم التعلم. لؽتلك الدعلمون فهمًا لعلم نفس لظو الطفل ، لذا فهم يعرفون تدامًا 

م. لؽكن للمعلمتُ توجيو الأطفال خلال الأوقات النهج الصحيح الذي لغب اتباعو لطلابه
الصعبة في السن التي لؽر بها الأطفال. بالإضافة إلى ذلك ، يتمتع الدعلمون بالدعرفة والفهم 
للخلفيات الشخصية للأطفال ، حتى يتمكنوا من تحديد الدشكلات التي يواجهها الأطفال 

 .24وتحديد الحلول والأساليب الدناسبة
ة التعليمية فهم التلاميذ ، وتصميم وتنفيذ التعلم ، وتقييم نتائج التعلم ، تشمل الكفاء

وتطوير التلاميذ لتحقيق إمكاناتهم الدختلفة.فيما يلي مؤشرات قياس الكفاءة التعليمية للمعلم 
 .ٕٚٓٓلعام  ٙٔرقم  Permendiknas بناءً على

                                                           
 

 

 

23
 Ni Nyoman Perni, ‘Kompetensi Pedagogik Sebagai Indikator Guru Profesional’, Adi Widya: Jurnal 

Pendidikan Dasar, 4.2 (2019), 175. 
24

 Fathorrahman, ‘Kompetensi Pedagogik, Profesional, Kepribadian, Dan Kompetensi Sosial Dosen.’, 

Akademika, 15.1 (2017) hlm.1-6. 
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والاجتماعية والثقافية يتمكن خاصية التلاميذ من النواحي الجسدية والأخلاقية ‌(أ )

 والعاطفية والفكرية.
 يتمكن نظرية التعلم وقواعد التعلم التًبوي.‌(ب )
 يعد الدنهج الدتعلقة بإطار التطوير الددعومة.‌(ج )
 يقوم بأنشطة التطوير التًبوي.‌(د )
 الاستفادة من تكنولوجيا الدعلومات والاتصالات في تنظيم أنشطة التطوير التًبوي.‌(ه )
 التلاميذ لتحقيق إمكاناتهم الدختلفة.تسهيل تنمية إمكانيات ‌(و )
 يتواصل بفعالية وعاطفي وأدب مع التلاميذ.‌(ز )
 تقييم وتصحيح العملية التعليمية ونتائجها.‌(ح )
 الاستفادة من نتائج التقونً والتقونً لألعية التعلم.‌(ط )
 تصرف عاكسة لتًقية جودة التعلم.‌(ي )

التًبوية للمعلمتُ ليست من معايتَ كفاءة الدعلم لذذه الدواد لؽكن القول أن الكفاءة 
ولؽكن رؤية ىذه الجودة من لأن جودة الدعلم لغب أن تكون أعلى من الدتوسط  ,بسيطة

 الجانب الفكري الذي يشمل جوانب:
الدنطق كتطور معرفي يتضمن القدرة الفكرية على معرفة البيئة ويتكون من ستة أنواع 

 مرتبة بشكل ىرمي من البسيط إلى الدعقد ، وىي:
 عرفة )القدرة على تذكر الأشياء التي تم تعلمها( الد‌(أ )

 الفهم )القدرة على فهم معتٌ أو معتٌ شيء ما( ‌(ب )
التطبيق )القدرة على استخدام الأشياء التي تم تعلمها للتعامل مع الدواقف ‌(ج )

 الجديدة والحقيقية( 
التحليل )القدرة على وصف شيء ما إلى أجزاء بحيث لؽكن فهم الذيكل ‌(د )

 التنظيمي( 
 تركيبي )القدرة على دمج الأجزاء في كل ذي معتٌ( ‌(ه )
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التقييم )القدرة على توفتَ سعر لشيء ما بناءً على معايتَ داخلية أو جماعية ‌(و )
 .)أو لزددة مسبقًا

 
 

 الأخلاق كتنمية فعالة تشمل القدرات العاطفية الدرتبة ىرميا ، وىي:
 الوعي )القدرة على الرغبة في الانتباه إلى شيء ما(  ‌(أ )
 الدشاركة )القدرة على الدشاركة أو الالطراط في شيء ما(  ‌(ب )
 تقدير القيمة )القدرة على قبول القيم والالتزام بها(  ‌(ج )
 تنظيم القيم )القدرة على الحصول على نظام قيم داخل الذات( ‌(د )
التوصيف الذاتي )القدرة على امتلاك لظط حياة يكون فيو نظام القيم الذي يتشكل  ‌(ه )

 .25لتحكم في سلوكو(فيو قادراً على ا
وىي التخطيط  فيما يتعلق بالوظائف الإدارية الثلاث، القدرة على إدارة التعلم عمليا،

تحقيق  بشكل فعال وكفء ، كذلك لؽكن أن يتم التعلم يتحكم. عملية الطلب والتنفيذ و
 أنشطة التعلم تنفيذ العملية برمتها نظام التعلم، مثل الأنشطة الإدارية الدطلوبة النتائج الدتوقعة،

إجراء  التعلم بشكل فعال كذلك تطوير الدناىج و توجيو ومباشر يتوقع الدعلم بكفاءة وفعالية.
التخطيط  مسؤولة عن التعلم، ىذا ىو مدير داخلي تطبيق. الدعلم ىو الرقابة الداخلية

ىناك  تقديربرنامج التعلم. لذذه الدصالح، على أقل  تقييم التغيتَات أو التحسينات والتنفيذ و
البرامج الحالية ذات الدطالب الثقافية  نفذت ، وىي تقييم الدلاءمة أربع خطوات ضرورية
البرنامج وتقييم  البرنامج والاختيار والتنفيذ تثقيف وتحستُ التخطيط واحتياجات الدشاركتُ

علم ، على لشلوكة للم الكفاءة التًبوية اللازمة الطالب واحد فهم الدشاركتُ برنامج. التغيتَات

                                                           
 

 

 

25
 M.Feralys Novauli., ‘‘Kompetensi Guru Dalam Peningkatan Prestasi Belajar Pada Smp Negeri Dalam Kota 

Banda Aceh ISSN 2302-0156 Pascasarjana Universitas Syiah Kuala.’, Jurnal Administrasi Pendidikan 

Pascasarjana Universitas Syiah Kuala, PP. 45-67. 
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الذكاء والإبداع  من الطلاب أي الدستوى أربعة أشياء لغب أن يفهمها الدعلم الأقل ىناك
 26والتنمية الدعرفية. والإعاقة الجسدية

 
 الكفاءة الشخصية (ٕ

ىي أدوات القدرات والخصائص الشخصي الذي يظهر عن مواقف واقع والسلوك 
الكفاءة يظهر خصائص الدعلم منها الصبر الدعلم لينفذ الوظائف في حياة اليومية. ىذه 

والذادئ والدسؤلية والإخلاص ولديو الصفة الدلؽقرتية والذاكي والسماحة والإستقامة واللطيف 
 والحزم والشجاع والإبتكاري والتمهيدية.

تعكس القدرات الشخصية شخصية ثابتة ومستقرة وناضجة  والكفاءة الشخصية
ذى بو للطلاب و شخصية نبيلة. أين في كل كلمة ، العمل وحكيمة موثوقة ، كن لظوذجًا لػت

، والسلوك الإلغابي سوف تحستُ صورتو الذاتية وشخصيتو مدرس. لكل معلم شخصيتو 
الخاصة وفقًا للسمات الشخصية التي لؽتلكها. الشخصية ىي في الواقع مشكلة لرردة ، والتي 

م وطريقة اللبس و نواجو كل مشكلة. لا لؽكن رؤيتها إلا من خلال الدظهر، التصرفات والكلا
الشخصية كل الفرد الذي يتكون من العناصر نفسية وجسدية. بهذا الدعتٌ ، كل شيء 

الكفاءة الشخصية  27مواقف وأفعال الشخص ىو أ وصف شخصية ذلك الشخص.
مدرس ثابت ونبيل  الدعلمون والمحاضرون كفاءات تتعلق بالشخصية للمعلمتُ وفق القانون

 .28المجيد موثوقة وأن تكون قدوة للطلاب والأخلاق وحكيم و
الشخصية نفسها في الواقع لرردة ، ما لؽكن رؤيتو أو معرفتو ىو الدؤشر فقط. ىذه 

، ما لؽكن رؤيتو أو رؤيتها من الناحية الواقعيةالشخصية في الواقع لرردة )مناوي( يصعب 

                                                           
 

 

 

26
 Rosni Rosni, ‘Kompetensi Guru Dalam Meningkatkan Mutu Pembelajaran Di Sekolah Dasar’, Jurnal 

EDUCATIO: Jurnal Pendidikan Indonesia, 7.2 (2021), 113 <https://doi.org/10.29210/1202121176>. 
27

 Rurung Rurung, Arifuddin Siraj, and Musdalifah Musdalifah, ‘Analisis Kompetensi Kepribadian Guru Pada 

Madrasah Aliyah Assalam Polongbangkeng Utara Kabupaten Takalar’, Idaarah: Jurnal Manajemen 

Pendidikan, 3.2 (2019), 277 <https://doi.org/10.24252/idaarah.v3i2.9636>. 
28

 Undang-Undang Guru Dan Dosen (yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2006). 
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اة وجوانبها. شخصية لؽكن رؤية معرفتو ليس سوى مؤشرات أو آثار لذا في جميع جوانب الحي
 ىذا الدعلم من خلال الدظهر والأفعال والكلام والأسلوب يرتدون ملابس ويواجهون الدشكلة

29. 
"كفاءة الشخصية ىي لرموعة من السلوكيات الدتعلقة ( Kunandar)وفقا لكوناندار 

الذاتية وفهم بقدرة الفرد على إدراك نفسو كشخص مستقل لإجراء التحول الذاتي والذوية 
   3٢الذات." بناءً على ىذا البيان ، لؽكن التعبتَ عن كفاءة شخصية الدعلم على النحو التالي:

أن يتمتع بشخصية ثابتة ومستقرة تعمل مؤشراتها وفق الأعراف القانونية والأعراف ‌(أ )
 الاجتماعية. فخورة كمعلم ، ولديها ثبات في التصرف وفقًا للمعايتَ.

ة ، ذات خصائص ، تظهر الاستقلال في التصرف كمعلم يتمتع بشخصية ناضج‌(ب )
 يتمتع بأخلاقيات العمل.

يتمتع بشخصية حكيمة تظهر من خلال الأعمال التي تفيد التعلم والددارس والمجتمع ‌(ج )
 وتظهر الانفتاح في التفكتَ والتمثيل.

أن يكون لو شخصية مرجعية ، أي السلوك الذي لو تأثتَ إلغابي على التعلم ولو ‌(د )
 ك لزتًم.سلو 

أن يكون لو شخصية نبيلة وأن يكون لظوذجًا لػتذى بو ، من خلال عرض الأعمال ‌(ه )
التي تتوافق مع الأعراف الدينية )الإلؽان والتقوى ، والصدق ، والإخلاص ، والعون(، 

 والسلوك الذي يتجسد في التعلم.
مهنة  صبوالخصائص التي تليق بمن تحقيق الذات بكل ما فيو من تفرد يعتٍ الدعلم ىو

الواجبات الدهنية في  كمعلم فعال سواء في التنفيذ ىو أساس تحقيق الذات شخصيةالدعلم. 
قادرة على خلق شخصية  يعتٍ أن الدعلم لغب أن في بيئة أخرى. ىذا الامر البيئة التعليمية و

                                                           
 

 

 

29
 Mualimul Huda, ‘Kompetensi Kepribadian Guru Dan Motivasi Belajar Siswa (Studi Korelasi Pada Mata 

Pelajaran Pai)’, Jurnal Penelitian, 11.2 (2018),hlm.237. 
30

 Zaid Dhaim Salman Al, Rahmiwita Emmi, and Afif, ‘Jurnal Pionir LPPM Universitas Asahan Vol. 6 No. 1 

Januari 2020 169’, 6.1 (2020), 169–74. 
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ة الخاص كمعلم. لذلك ، لغب أن يعرف نفسو بمهامها ومسؤولياتها قادرة على القيام فعالة ل
 تحقيق شخصية صحية وكاملة. وقادرة على تطويرىا لضو

الكفاءة الشخصية ىي قدرة شخصية تعكس شخصية قوية ومستقرة وناضجة 
وحكيمة وموثوقة ، وتضع لظوذجًا لػتذى بو للتلاميذ ، وتتمتع بأخلاق الكرلؽة. مؤشرات 

 :ٕٚٓٓلعام  ٕٓرقم  Permendiknasقياس كفاءات شخصية الدعلم بناءً على 
 يتصرف كالشريعة الدينية والقانونية والاجتماعية والثقافية الوطنية لإندونيسيا.‌(أ )
قدم نفسو كشخص أمتُ وأخلاق الكرلؽة ويكون لظوذجًا لػتذى بو للطلاب ‌(ب )

 والمجتمع.
 قدم نفسو على أنو ثابت ومستقر وناضج وحكيم وموثوق.‌(ج )
 مدرسًا ، والثقة بالنفس.يظهر أخلاقيات العمل ، والدسؤولية العالية ، والفخر بكونو ‌(د )
 يطيع بقواعد آداب مهنة التدريس.‌(ه )

بناءً على الاقتباس أعلاه ، لؽكن ذكره كمعلم في ىذه الحالة لػتاج الدعلم إلى معرفة 
وفهم واتخاذ الإجراءات وفقًا للمعايتَ الثقافية الدينية والقانونية والاجتماعية والوطنية 

بالقيم الدوجودة داخل الدين نفسو ، وجميع التعاليم تتعلق الأعراف الدينية  .الإندونيسية
مسبقًا مطلقة ، وعادة لا توجد أحكام للمساومة تم تحديدىا. الحياة الدينية ىي في  المحددة

 الأساس حق إنساني عميق يتضمن إلؽان الشخص بدراستها واستكشافها وتنفيذىا.
للمعلم قيد التنفيذ  ، فإن القدرة الشخصية(Cece Wijaya)وفقًا لجيجي ولغايا 

 بعدة مؤشرات مثل التالي: وتتميزالتدريس والتعلم ، 
 

 الاستقرار الشخصي والنزاىة‌(أ )
تنفيذ  الاستقرار الشخصي يؤثر على الدهمة، فضلا عن الاستقرار الشخصي للمعلم في

 تنظمها. أثتَ لحالة التدريس والتعلم التيعملية التعليم والتعلم سيكون لو ت
 للتغيتَات والتحديثاتحساسة ‌(ب )

وىذا ما يقصد بو أن ما يتم في الددرسة تظل متسقة مع الاحتياجات وليست قدلؽة. لذذا 
السبب ، فإن القدرة على البحث ىي خاصية لشيزة لغب أن يتقن الدعلم تدامًا حتى في 
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الشكل و طبيعة بسيطة ، لأن استخدام التكنولوجيا في الوقت الحاضر مثل أجهزة 
تر والتلفزيون ومقاطع الفيديو التي نشاىدىا كثتَاً ولطتبرىا ، خاصة من قبل الكمبيو 

 سكان الددن الكبرى.
 التفكتَ البديل‌(ج )

 الاستعداد للمشاكل المحتملة قبل تقدنً مادة الدرس ، لغب أن يكون لدى الدعلم
ب لغ تجنب اللفظية والاستبداد. لذلك ، دليل واجهتها والحلول البديلة. من الدفتًض أن

 أو في بداية الفصل الدراسي. أن تتم الدراسة لكل درس في بداية كل ربع سنة
 عادلة وصادقة وموضوعية‌(د )

التي  تحقيق لسرجات التدريس والتعلم لغب أن لؽتلك الدعلم الخصائص الدذكورة أعلاه
من  التوقعات والأىداف التعليمية بحيث تكون جودة التعليم تتوافق مع الدثل العليا ،

 الدتوقع حقًا أن يتحقق.
 منضبط في تنفيذ الدهام‌(ه )

اللوائح التي  من خلال تنفيذ القواعد بشكل صحيح ، سواء للمعلمتُ أو الطلاب ، لأن
التي لغب أن يطيعها أي شخص من أجل ستَ العملية  يتم تطبيقها ىي القواعد واللوائح

 .31والاستبطان ضبط النفس ضد السياسات والسياسات الدطبقة  بسلاسة ، أطيع
 لػاول الحصول على نتائج جيدة‌(و )

يتوقع الدعلمون دائما تحستُ الذات ، والبحث عن طرق جديدة ، لذا الجودة التعلم 
 يتزايد دائمًا ، والدعرفة العامة التي يزداد دائمًا بإضافة قراءات في شكل

 المجلات والصحف وما إلى ذلك.
 للؽث متعاطف ، مرن ، حكيم ، وبسيط من الداخل‌(ز )

                                                           
 

 

 

31
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Remaja Rosda Karya, 1994)hlm.14-21. 
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قادر  عملية التدريس والتعلم لأن الدعلم سيفعل ذلك ىو عامل داعم لػبو الطلاب في
العلاقة  سيتشابكان الأقران. الحكمة والاعتدال على التعايش والتواصل الجيد مع الآخرين

 الداخلية للمعلم مع الطلاب.
 

  كن منفتحًا وخلاقاً وموثوقاً‌(ح )
الددرسية على أساس الاحتياجات والدتطلبات  الحياة سيواصل لزاولة تحستُ الجو وتحسينو

لشا لؽنح الطلاب  حزب. أما بالنسبة لبعض خصائص الدعلم الدفتوح فهو الدعلم الدختلفة
 قناة رغبات التعلم لطلابهم. الفرصة لطرح الأسئلة أيضًا

 
 الكفاءة الإجتماعية (ٖ

الكفاءة الاجتماعية ىي القدرة الدعلم ككائن اجتماعي في التفاعل مع أناس آخرين. 
ىناك كفاءات فرعية ، بما في ذلك: لغب أن يكون الدعلم  في ىذه الكفاءة الاجتماعيةس

مع الدعلمتُ  التواصل بشكل فعال مع الطلاب ، والقدرة على التعايش بشكل فعال قادراً
قادر على التواصل بشكل فعال مع أولياء  ال التعليم ، والأختَ ىووغتَىم من العاملتُ في لر

 & Gumelar). أما شرح غوملار و دحيات المجتمع المحيط الأمور/ الأوصياء على الطلاب و

Dahyat ) الكفاءة الاجتماعية للمعلمتُ من قوة أو قدرة الدعلم على إعداد الطلاب أن تكون
إلى القدرة على التعليم ، إرشاد الناس في مواجهة الحياة في  عضوًا جيدًا في المجتمع بالإضافة

 .32 الدستقبل
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 الدعرفة يفُهم على أنو مواصفات ، كفاءة لؽكن أيضا(Sudarwan)وفقا لسودروان 
 33.لػتاجو المجتمع العمل وفق معايتَ العمل لؽتلكها شخص وتطبيقها في والدهارات والدواقف

لصاح عملية تعلم الطالب تحدد إلى حد كبتَ من الكفاءة الاجتماعية مدرس. وذلك لأن 
أن ( Janawi)الدعلم ىو قائد التعلم والديسر أيضًا ىي مركز مبادرات التعلم. و يدرك جناوي 

 يتفاعل مع الطلاب والأشخاص من حولو. الكفاءة الاجتماعية مرتبطة بقدرات الدعلم
، الكفاءة الاجتماعية ىي قدرة الدعلم على (Buchari Alma)ا ووفقًا لـبخاري ألد

. لغب أن لػاول الدعلم 34التواصل والتفاعل بشكل فعال مع البيئة الددرسية وخارج بيئة الددرسة
تطوير التواصل مع أولياء أمور الطلاب حتى يتم إنشاء اتصال ثنائي الاتجاه مستدام. من 

لؽكن مراقبة الطلاب بشكل أفضل ولؽكنهم تطوير خلال الاتصال ثنائي الاتجاه ، 
شخصيتهم بشكل أكثر فعالية أيضًا. كما قدم السحارسيمي حجتو فيما يتعلق بالكفاءة 
الاجتماعية. وفقًا لو ، لغب أن لؽتلك الدعلم الكفاءة الاجتماعية ، حيث لغب أن يكون 

 والدديرين والمجتمع المحيط.لدى الدعلم القدرة على التواصل مع الطلاب وزملائو الدعلمتُ 
معتٌ الكفاءة الاجتماعية وىو قدرة الدعلمتُ كجزء من المجتمع  الباحث ثم يأخذ 

الدعلمتُ وموظفي التعليم  التواصل والتفاعل بفعالية وكفاءة مع الطلاب والأقران على ذلك
و كيفية جوىر ىذه الكفاءات ى وأولياء الأمور/ الأوصياء على الطلاب والمجتمع المحيط.

 الاجتماعي بشكل فعال ، خاصة مع الطلاب الدتوقع بالطبع التواصل مهارات التواصل و
تعلم أو تصبح شخصية  يصبح الدعلم شخصية لؽكن أن تحفز طلابو بشكل مباشر على ذلك

 يتم التطلع إليها دائمًا في كل لقاء وجهًا لوجو في الفصل.
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 Syaiful)استشهد بها شيف ساغالا  (Slamet) الكفاءة الاجتماعية وفقًا لسلاميتأما 

Sagala)  في يتكون كتابو القدرات الدهنية للمعلمتُ والطاقم التًبوي من الباطن الكفاءات
 :35وىي

 إدارة الصراعات والاشتباكات. فهم وتقدير الاختلافات ولديك القدرة‌(أ 
 القيام بتعاون متناغم.‌(ب 

 رشيق وذكيًا وديناميكيًا وقم ببناء عمل جماعي )عمل جماعي( يكون مضغوطاً ‌(ج 
 إجراء اتصالات فعالة ولشتعة.‌(د 
 البيئة التي تؤثر على عملهم. لديو القدرة على فهم واستيعاب التغيتَ‌(ه 

 ينطبق في المجتمع. لديو القدرة على إخضاع نفسو لنظام القيم‌(و 
 تنفيذ مبادئ الحكم الرشيد.‌(ز 

الدعتٍ ىو التواصل  يكمن جوىر الكفاءة الاجتماعية في التواصل ، ولكن الاتصال
الفعال. لؽكن التواصل تفسر على أنها عملية التأثتَ الدتبادل بتُ الناس. التواصل ىو أيضا 
تنقل كل الدشاعر والدواقف والتوقعات إما بشكل مباشر أو بشكل غتَ مباشر ، سواء تم ذلك 

 بوعي أو بغتَ وعي لأن التواصل جزء لا يتجزأ من عملية التغيتَ.
الجوانب الاجتماعية التي تظهر في الدواقف السلوك الذي ( Heryawan) انيذكر ىرياو 

 36لو الجوانب التالية:
الجوانب الدعرفية ، وىي تلك الدتعلقة الظواىر الدتعلقة بالعقل ، والتي تظهر في الداخل ‌(أ )

 الدعالجة والخبرة والدعتقدات أيضًا التوقعات الفردية حول الأشياء أو المجموعات تأكيد.
انب العاطفي ، الدلموس في ىذه العملية الدرتبطة بمشاعر معينة مثل الخوف ، الج‌(ب )

 الحسد والتعاطف والكراىية وما إلى ذلك تهدف إلى كائن معتُ.
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الجانب الدعرفي الذي يتجلى في العملية / الديل لفعل شيء ما الكائن ، على سبيل ‌(ج )
 الدثال: الديل إلى العطاء مساعدة والدسافة وىلم جرا.

 
"من الدهام الإنسانية جانب من عمل الدعلم. ىذا  (Djamarah)رة مابحسب جا

الجانب لا لؽكن للمعلم تجاىلو ، لأن الدعلم لغب أن يشارك في الحياة المجتمع مع التفاعل 
الاجتماعي. لغب على الدعلم غرس القيم الإنسانية في الأطفال تعليم. بهذه الطريقة يتم 

ككائن اجتماعي ، يتصرف الدعلم مؤدب   تعليم الطلاب بحيث لذا طابع التكافل الاجتماعي.
قادر على التواصل والتفاعل مع البيئة بطريقة فعالة وجذابة التعاطف مع الآخرين. قدرة الدعلم 
على التواصل والتفاعل بشكل فعال ومثتَ للاىتمام مع الدتعلمتُ و طاقم التعليم وأولياء 

حول الدكان يعيش الدربي ، ومع الأمور والأوصياء على التعلم ، المجتمع حول الددرسة و 
 .الأطراف التي مهتم بالددرسة

رقم  Permendiknasفيما يلي مؤشرات قياس الكفاءة الاجتماعية للمعلم بناءً على 
 .ٕٚٓٓلعام  ٕٓ
كن شاملًا وتصرف بموضوعية ولا تديز بسبب الجنس والدين والعرق والحالة الجسدية ‌(أ )

 والاقتصادية.والخلفية الأسرية والحالة الاجتماعية 
التواصل الفعال والتعاطف والأدب مع زملائو الدعلمتُ والدوظفتُ التًبويتُ وأولياء ‌(ب )

 الأمور والمجتمع.
التكيف في مكان الواجب في جميع ولايات جمهورية إندونيسيا التي تتمتع بتنوع ‌(ج )

 اجتماعي وثقافي.
 أو بأشكال أخرى.التواصل مع المجتمع الدهتٍ نفسو والدهن الأخرى شفهياً وكتابيا ‌(د )

 
 الكفاءة المهنية (ٗ

الكفاءة الدهنية ىي قدرة الدعلم على إتقان الدوضوع على نطاق واسع وعميق. لا يتم 
تحديد عملية التعلم ونتائج تعلم الطلاب فقط من خلال الددرسة والنمط والبنية ولزتوى 

 الذين يقومون الدنهج الدراسي، ولكن يتم تحديدىا إلى حد كبتَ من خلال كفاءة الدعلمتُ
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بتدريسهم وتوجيههم. سيكون الدعلمون الأكفاء أكثر قدرة على إنشاء بيئة تعليمية فعالة 
ولشتعة ، وسيكونون أكثر قدرة على إدارة فصولذم الدراسية ، بحيث يكون تعلم الطلاب في 

التمكن  الدستوى الأمثل. أو التمكن من الدواد التعليمية بطريقة واسعة ومتعمقة ، والتي تشمل
من مادة الدناىج الدراسية في الددارس والدادة العلمية التي تشمل الدادة ، وكذلك التمكن من 

 البناية العلمي والدنهجية.
القدرة الدتعلقة بإتقان الدادة التعليمية في لرال الدراسة بطريقة  الكفاءة الدهنية ىي

واسعة ومتعمقة التي تشمل إتقان لزتوى مادة الدنهج الددرسية والدادة العلمية التي تغطي مادة 
لسنة  ٗٔووفقًا للقانون رقم الدنهج، فضلا عن زيادة الرؤية العلمية كمحتًف مدرس. 

ين فإن الكفاءة الدهنية ىي القدرة على إتقان الدادة الدراسية بشأن الدعلمتُ والمحاضر  ٕ٘ٓٓ
 .ةوعميق ةبشكل واسع

وفقا لدولياسا الكفاءة الدهنية ىي التمكن من الدواد التعليمية على نطاق واسع و 
وعميق ، والتي تشمل: التمكن من الدواد مواد الدناىج في الددارس ، مادة علمية تغطي الدادة 

. كما أوضح سلاميت الكفاءة الدهنية الدتعلقة 37 لذيكل والدنهجية علوموكذلك التمكن من ا
 بـمجالات الدراسة التالية:

 فهم الدوضوع الذي تم إعداده للتدريس‌(أ )
فهم معايتَ الكفاءة ومعايتَ لزتوى الدروس الددرجة في اللوائح الوزارية وكذلك الدواد ‌(ب )

 (KTSP)التعليمية في الدناىج الدراسية على مستوى الوحدة التعليمية 
 فهم الذياكل والدفاىيم والأساليب العلمية التي تغطي مواد التدريس‌(ج )

 فهم العلاقة بتُ الدفاىيم ذات الصلة بالدوضوعات‌(د )
 تطبيق الدفاىيم العلمية في الحياة اليومية.‌(ه )

                                                           
 

 

 

37
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لغب أن يكون في الدعلم. لغب أن  ، الكفاءة الدهنية ىي قدرة(Hamzah)وفقًا لـهمزة 
تطوير  يتضمن ، القدرة على التخطيط والتنفيذ والتقييم و بالكفاءة الدهنية الدعلميتمتع 

 .38التعلم
العقل  علم المحتًف ىو معلم ذكيفإن الد( Imam Al-Ghazali)وفقا للإمام الغزالي 

والعقل  الدثالي وكذلك الدعلم الذي يتمتع بشخصية جيدة وقوي في الجسم. مدرس ذكي
مع الأخلاق الحميدة سيكون قدوة ولظوذج لػتذى  الدثالي سيكون لو فهم واسع للعلم أيضًا

 .39في الفصل لؽكن للمدرستُ الأصحاء تنفيذ عملية التعلم بشكل جيد بو للطلاب و
على أن متطلبات الدعلم ( Marintis Yamin)، تنص مارينتيس يامتُ  نفسووفي الوقت 

( يتمتعون ٖ( لديهم خبرة متكاملة ، ٕ( لديهم القدرة على التعليم ، ٔالمحتًف تشمل: 
( لؽتلكون خبرة ومعرفة ٘( لديهم القدرة على التدريس ٗبصحة جيدة جسدياً وعقليًا ، 

 .4٢واسعة
 الكفاءة الدهنية ، ولكن الدعلمتُ لكفاءة واحدة فقط ليسوا فقط المحتًفونالدعلمون 

لسنة  ٗٔقانون رقم  حسب التكليف كفاءة. لغب على الدتخصصتُ تغطية كل شيء
 والمحاضرون يفهمون ويتقنون و بحيث أن الدعلمتُ ٕ٘ٓٓلسنة  ٜٔو ص رقم  ٕ٘ٓٓ

 البيداغوجية ، الكفاءة الشخصية ، تقانتعلم الكفاءة الجديدة وإ الاستخدام الداىر للموارد
الدشاركة في  كجزء من القدرات الدهنية للمعلم. ثم لغب على الدعلم الكفاءة الدهنية والكفاءة

القيام بواجباتهم  القدرة والدشاركة في ستكون قادرة على التحسن برنامج الشهادة. الدعلم الذي
 كمدرس.
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في إتقان التعلم  ة للمعلم ىي قدرة الدعلمتُلذلك لؽكن الاستنتاج أن الكفاءة الدهني
  تقييم التعلم وفقًا لمجال خبرتهم. يشمل: التخطيط والتنفيذ و

لعام   ٕٓرقم  Permendiknasمؤشرات قياس الكفاءة الدهنية للمعلم بناءً على  أما
 فيما يلي: ٕٚٓٓ

 الدواد التي تتم تدريسها.يتمكن الدواد والتًاكيب والدفاىيم والتفكتَ العلمية التي تدعم ‌(أ )
يتمكن معايتَ الكفاءة والكفاءات الأساسية في موضوع / لرال التطوير الذي يتم ‌(ب )

 تدريسو.
 تطوير الدواد التعليمية التي تدرس بشكل خلاق.‌(ج )

 يطوير الاحتًاف باستمرار من خلال اتخاذ إجراءات عاكسة.‌(د )
 وتطوير نفسك.يستخدم التكنولوجيا الدعلومات والاتصالات للتواصل ‌(ه )

 
استوفى  لأنو مهنية وقحق وعلم للده ، فالاذكورة أعلدع ابر لأعلم الكفاءات ادى الدل انإذا ك

 :التالية تطلباتالد
 على الاعتًاف القانوني ومعالجة حدود سلطة الدعلم الدسؤولة عنها. الحصول‌(أ )
والدشاركة في لدى الحرية في اتخاذ خطوات التفاعل التًبوي في حدود مسؤولياتهم ‌(ب )

 عملية تطوير التعليم المحلي.
 التمتع بالقيادة الفنية والدعم الإداري الفعال والكفء للقيام بالدهام اليومية.‌(ج )
 الحصول على الحماية والتقدير الدناسبتُ للجهود والإلصازات الدبتكرة في لرال الخدمة.‌(د )
 فهم حرية تطوير كفاءاتهم الدهنية بشكل فردي ومؤسسي.‌(ه )
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، الكفاءات التي لغب  Kunandarكما نقل من كونندر  Raditoورضط  Nurhalaورحلا ووفقا لن
أن لؽتلكها الدعلم ىي : أولًا، امتلاك معرفة بالتعلم والسلوك البشري. ثانياً، تدتع بالطبيعة الصحيحة 

 41يم.عن الذات والددرسة والزملاء ولرال الدراسة الذي يتم التدريسو. ثالثاً، لديهم مهارات التعل
 ىناك العديد من العوامل التي تجعل الكفاءة الدعلم مهمة للغاية في التعليم والتعلم ، وىي:

كفاءة الدعلم كأداة الدعلم اختيار لقبول الدعلم، بمعتٌ أنو من الضروري بشكل عام ‌(أ )
تحديد أنواع الكفاءات التي لغب الوفاء بها كشرط لقبول شخص ما كمدرس. مع ىذا 

ىناك إرشادات للمسؤولتُ في اختيار قبول الدعلمتُ اللازمتُ الدطلب، ستكون 
للمدرسة. من الدتوقع أن تكون الافتًاضات التي تلبي ىذه الدتطلبات قادرة على تنفيذ 

 واجباتهم وتفويضاتهم بشكل صحيح وصحيح والنجاح كطلبة في مدرسة.
 تحديد نوع كفاءة تعتبر كفاءة الدعلم مهمة في سياق تطوير الدعلم، بمعتٌ أنو إذا تم‌(ب )

الدعلم الدطلوبة، فيمكن على أساس ىذا الإجراء ملاحظة وتحديد الدعلمتُ الذين لديهم 
 غتَ كافٍ. الكفاءة الكاملة وأيهم لا يزال

تعتبر كفاءة الدعلم مهمة في إعداد الدناىج الدراسية، بمعتٌ أن لصاح أو فشل التعليم ‌(ج )
د الدعلم. واحد منهم ىو مكون الدنهج. يكمن في الدكونات الدختلفة في عملية إعدا

لذلك، لغب إعداد منهج إعداد الدعلم بناءً على الكفاءات الدطلوبة من قبل كل 
معلم. لغب التخطيط جيداً للأىداف والبرامج التعليمية وأنظمة التسليم والتقييمات 

 وما إلى ذلك حتى تكون ذات صلة بمتطلبات كفاءة الدعلم بشكل عام.
ة الدعلم مهمة فيما يتعلق بالأنشطة الطلابية ونتائج التعلم. وىذا يعتٍ أن تعتبر كفاء‌(د )

عملية التعلم ونتائج الطلاب لا يتم تحديدىا فقط من خلال الددرسة ولظط وىيكل 
ولزتوى الدنهج الدراسي، ولكن أيضاً من خلال قدرة الدعلم على تقدنً ىذا التدريس 
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ء أكثر قدرة على التعامل مع الدروس بحيث والتدريس. أنهم، يكون الدعلمون الأكفا
 تكون أنشطة تعلم الطلاب وتدريسهم أفضل.

 
 عناصر كفاءة لمعلم اللغة العربية (ٖ

يقصد بالعناصر ىنا تقسيم الكفاءة وتحديد لزاورىا لتي تدور حولذا الكفاءة باعتبارىا  
تعددت أساليب تصنيف كفاءة رئيسية، وينتمي كل لزور إلى لرموعة من الكفاءة الثانوية. وقد 

الكفاءة بتُ الباحثتُ كما تعددت آراؤىم في ذلك، فتًى أمي لزمودة وعبد الوىاب رشيدي أن 
الكفاءة التي لا بد أن لؽتلكها الدعلم تنقسم إلى أربعة أقسام، الكفاءة التعليمية والشخصية 

 42والإجتماعية والدهنية.
أن الدعلم الجامعي حتى يصبح كفاء في مهنتو  وأما وزارة التًبية الوطنية الإندونيسية، فتًى

 43لا بد أن لػصل على لرموعة من الكفاءة، فصنفت الكفاءة لدعلم الجامعة إلى التالي.
 

 الكفاءة التعليمية (ٔ
كفاءة الدعلم في تخطيط الدريس، وتتمثل في تطوير الدناىج الدواد التعليمية واستًاتيجية ‌(أ )

 التعليم.
إجراءات العملية التعليمية ونتائج التعليم، وتتمثل في استخدام كفاءة الدعلم في تقونً ‌(ب )

آلات القياس والتقونً الصحيحة في ضوء شروط وقواعد القياس الصحيحة، منطلقا من 
 أىداف التعليم.

كفاءة الدعلم في تنفيذ التدريس، وتتمثل في معرفة خلفية التلاميذ وخصائصهم، ‌(ج )
 وأنواع الوسائل التعليمية، وإدارة العملية التعليمية.وأنواع طرائق التعليم وأساليبو، 
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كفاءة الدعلم في الاستفادة من نتائج البحوث العملية لتًقية جودة الأداء في العملية ‌(د )
التعليمية، وتتمثل في عمل البحوث العلمية العلمية في لرال التعليم أو لرال تخصيصو 

 جودة الأداء في العملية التعليمية.العلمي والاستفادة من نتائجها وتوظيفها لتًقية 
في التنظيم ىناك التفصيل لزددة من الكفاءة التعليمية أو التعليمية في الدوضوع ىي  

 44كما يلي:
ة الدادية والفكرية الأخلاقية والروحية والاجتماعية الناحي من التلاميذ لخصائص الإلدام‌(أ 

 والثقافية والعاطفية والفكرية
ا يتعلق الخلفية الدادية والفكرية والاجتماعية والعاطفية فهم خصائص التلاميذ فيم (ٔ

 والأخلاقية والروحية والاجتماعية الثقافية
 تحديد قوة التلاميذ في الدواضيع المحتملة (ٕ
 توفتَ تعليم التلاميذ في وقت مبكر من الدواضع المحتملة (ٖ
 .تحديد مشكلات التعلم من التلاميذ في مواضع المحتملة (ٗ

 
 التعلم ومبادئ التعلمتوكيل نظريات ‌(ب 

 يفهم عن نظريات التعلم ومبادئ التعلم التي الدرتبطة الدوضوع المحتملة (ٔ
 .تطبيق الددخل والاستًاتيجيات والطريقة والأساليب التعليم (ٕ

 تطوير الدناىج الدراسية الدرتبطة بالدواضيع المحتملة‌(ج 
 يفهم مبادئ تطوير الدناىج الدراسية (ٔ
 تحديد أىداف التعلم التدريس  (ٕ
 تحديد خبرات التعلم الدناسبة لتحقيق أىداف التعلم والتدريس (ٖ
 اختيار مواد التعليم والتعلم الدرتبطة لتجربة التعلم وأىداف التعلم  (ٗ
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 تنظيم الدواد التعليمية صحيحا وفقا للمدخل الدختار وخصائص التلاميذ (٘
 .تطيور الدؤشرات وأدوات التقييم (ٙ

 إجراء التعلم‌(د 
 علميفهم مبادئ التصميم والت (ٔ
 تطوير الدكونات تصميم التعلم (ٕ
 تخطيط خطة الدرس الكاملة (ٖ
تنفيذ العملية التعليمية في الفصل الدراسي والدختبر والديدان من خلال مراقبة معايتَ  (ٗ

 السلامة الدطلوبة
استخدام الوسائل التعليمية والدوارد الدرتبطة لخصائص التلاميذ مومضوع التعلم  (٘

 التحقيق أىداف التعلم في لرمله
 اتخاذ قرارات الدعاملات في التعلم وفقا على الحالة  (ٙ

 استخدام تكنولوجيا الدعلومات والاتصالات للتعلم‌(ه 
 استخدام تكنولوجيا الدعلومات والاتصالات في للتعلم (ٔ

 تسهيل تطوير القدرة التلاميذ على تفعيل إمكاناتهم‌(و 
 التعلم الدتنوعة لتشجيع التلاميذ على تحقيق الإلصاز الأفضل   توفتَ أنشطة (ٔ
 .توفتَ أنشطة التعلم الدتنوعة لتفعيل إمكانات التلاميذ، بما فيو الإبداع (ٕ

 
 التواصل الفعال والتعاطف مع التلاميذ‌(ز 

 يفهم استًاتيجيات الاتصالات الفعالة بأشكال التواصل الشفاىي والتحريري وغتَىا (ٔ
باللغة النموذجية في أنشطة التفاعل أو الألعاب التي تثقيف الدورية التواصل فعاليا  (ٕ

من )أ( الإعداد النفسي التلاميذ للمشاركة في اللعبة من الإقناع والدثال )ب( دعوة 
إلى التلاميذ للمشاركة )ج( إجابة التلاميذ لدعوة الدعلم )د( تأثتَ الدعلم لإجابة 

 التلاميذ.
 

 قونً لتعلمإجراء عمليات التقييم والت‌(ح 
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 يفهم مبادئ التقييم وعملية التقونً ونتائج التعلم وفقا لخصائص الدوضوع (ٔ
 تحديد جوانب عملية ونتائج التعلم لتقييم وتقونً وفقا لخصائص موضوع (ٕ
 تحديد إجراءات التقييم وعمليات التقونً ونتائج التعلم (ٖ
 تطوير أدوات التقييم وعملية التقونً ونتائج التعلم (ٗ
 التقييم ونتائج التعلم بعلاقة الدستدامة باستخدام أدوات متنوعةإدارة عملية  (٘
 تحليل نتائج عملية التقييم والنتائج التعلم لأىداف متنوعة  (ٙ
 لتقييم عملية ونتائج التعلم (ٚ

 
 الاستفادة من نتائج التقييم والتقونً‌(ط 

 استخدام معلومات نتائج التقييم والتقونً لتحديد إنتاج التعلم (ٔ
 نتائج التقييم والتقونً لتصميم برامج علاجية وتخصيب استخدام معلومات (ٕ
 تواصل نتائج التقييم والتقونً لأصحاب الدصلحة (ٖ
 .الاستفادة من معلومات ونتائج تقييم وتقونً التعلم لتحستُ نوعية (ٗ

 
 اتخاذ الإجراءات اللازمة لتحستُ نوعية التعلم‌(ي 

 التفكتَ في الدروس التي تم تنفيذىا (ٔ
 لتحستُ وتطوير التعلم في الدوضوعالاستفادة من نتائج  (ٕ
 .إجراء بحوث عملية لتحستُ نوعية التعلم في الدوضوع (ٖ

لددرسي اللغة العربية عدة جوانب رئيسية ضرورية  عليميةتغطي عناصر ومؤشرات الكفاءة الت
 : وفيما يلي عدة عناصر ومؤشرات رئيسية ليكون الدعلم فعالا في تدريس اللغة العربية.

 إتقان الدادة (ٔ
قدرة الدعلم على إتقان مادة اللغة العربية، بما في ذلك القواعد والدفردات والأدب :  الدؤشر

 والكفاءة العامة في اللغة العربية.
 التخطيط الفعال للتعلم (ٕ
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قدرة الدعلم على تصميم خطط تعلم منهجية ومنظمة، بما في ذلك أىداف تعليمية :  الدؤشر
 وتكييف الدنهج الدراسي مع احتياجات الطلاب. واضحة، واستًاتيجيات تدريس متنوعة،

 تنفيذ التدريس الفعال (ٖ
قدرة الدعلم على القيام بالتدريس الذي ينشط الطلاب، بما في ذلك استخدام الدؤشر : 

أساليب التدريس الدتنوعة، وتحفيز الدناقشة، واستخدام الدواد التعليمية ذات الصلة والدثتَة 
 للاىتمام.

 لفصل الدراسيالإدارة الفعالة ل (ٗ
قدرة الدعلم على إدارة جو الفصل الدراسي الدفضي إلى التعلم، بما في ذلك إدارة الدؤشر : 

 الوقت، وفرض الانضباط، والتفاعلات الإلغابية بتُ الدعلمتُ والطلاب.
 تقييم التعلم (٘

قدرة الدعلم على تقييم فهم الطلاب وتقدمهم في اللغة العربية بشكل منتظم، الدؤشر : 
 وكذلك استخدام تقنيات التقييم الدختلفة مثل الامتحانات والواجبات والتقييمات التكوينية.

 التطوير الدهتٍ الدستمر (ٙ
استعداد الدعلم لدواصلة التعلم وتطوير الدهارات التًبوية والخبرات في تدريس اللغة الدؤشر : 

 غتَىا من التطوير الدهتٍ.العربية، بما في ذلك الدشاركة في التدريب أو ورش العمل أو 
 القدرة على التواصل والتعاون (ٚ

قدرة الدعلم على التواصل بشكل جيد مع الطلاب والزملاء وأولياء الأمور، وكذلك الدؤشر : 
 القدرة على العمل معًا في فريق لتحستُ تجربة تعلم الطالب.

 
 

 استخدام تكنولوجيا التعليم (ٛ
وجيا في تعلم اللغة العربية، بما في ذلك استخدام قدرة الدعلم على دمج التكنولالدؤشر : 

 التطبيقات والوسائط الدتعددة والدوارد الرقمية لتعزيز تعلم الطلاب.
ويلعب كل من ىذه الدؤشرات دوراً مهماً في تكوين كفايات تربوية شاملة لدعلمي اللغة العربية، 

 .الفصل الدراسي الأمر الذي سيؤدي بدوره إلى تحستُ جودة التدريس والتعلم في
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 الكفاءة المهنية (ٕ
عبارة عن الدوقف الذي يتولد من اعتقاد الدعلم بألعية الدهنة التي يقوم بها ولزبتها،  يى

ويظهر ذلك في لزاولاتو الدائمة والدستمرة لضو الإصلاح. فالكفاءة الدهنية ىي الكفاءة التي 
ية تتولد من خلفية الدعلم العلمية، ومهاراتو عند تطبيق تلك الخلفية، ومواقفة الإلغابية والطبيع

لضو تطور العلوم، حيث السعي الدستمر والعزم الفتى لتحقيق ذلك في حياتو اليومية. وتندرج 
 تحت ىذه الكفاءة كالتاليُ :

 .التعليمية بشكل دقيق وعميق ادةكفاءة الدعلم في استيعاب الد‌(أ 
 إتقان الدادة العلمية التي تغطي مادة الدنهج.كفاءة الدعلم في ‌(ب 
 ونشرهكفاءة الدعلم في الإبداع ‌(ج 
 إتقان لزتوى مادة الدنهج الددرسية.كفاءة الدعلم في ‌(د 

معايتَ الإعداد الدهتٍ وىي أربعة معايتَ تتصل بالتخطيط والإعداد لتدريس اللغة العربية، 
وضبط بيئة التعليم والتعلم اللغوي، والتنفيذ الفعال لاستًاتيجيات تدريس اللغة العربية، وتحمل 

 الدسؤولية الدهنية.
 معيار مهتٍ خمسة مكونات بإجمالي )عشرين مكونا(، وذلك كما يلي :ولكل 

الدعيار الأول : وتتصل أداتو بمكونات التخطيط للتدريس وىي : تحليل المحتوى، ومعرفة ‌(أ 
 الدتعلمتُ، والأىداف التعليمية، وتصميم التدريس، وتصميم أساليب تقونً التعلم اللغوي

نات البيئة الصفية وىي : الاحتًام والدودة، والحث على الدعيار الثاني : وتتصل أداتو بمكو  ‌(ب 
 التعلم، والإدارة الواعية، وضبط السلوك، وتنظيم الدكان.

الدنطقة، والنمو لدهنية ومكوناتو : تأمل التدريس،الدعيار الثالث : وتتصل أداتو بالدسؤولية ا ‌(ج 
 45الدهتٍ والالتزام بأخلاقيات الدهنة.

                                                           
 

 

 

45
 28م‌(‌ص.2٢11)لقاهرة:‌علم‌الكتب،1فضل‌الله‌محمد‌رجب,‌معلم‌اللغة‌العربٌة‌معاٌٌر‌إعداده‌ومتطلبات‌تدرٌبه‌دراسات‌وبحوث،‌ط 
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يستخلص الباحث أن الكفاءة الدهنية  ،السابق ذكرىا ومؤشرتها كفاءة الدهنيةر الومن عناص
 تشتمل على :

 ومن مؤشرتها: سيطرة الددرس على الدواد الدراسية عمقا وسعة.‌.أ 
 معرفة الددرس جوانب اللغة العربية لستلفة. .ٔ
 سيطرة الددرس على جوانب اللغة العربية الاتصالية. .ٕ
 الأساسية لدادة اللغة العربية.سيطرة الددرس على معيار الكفاءة والكفاءة  .ٖ

 قدرة الددرس على تطوير نظام التدريس. ومن مؤشرتها:‌.ب 
 تطوير الددرس الدواد الدراسية والوسائل التدريسية. .ٔ
 تفكتَ الددرس الانعكاسي عمّا فعل للتطويرالدهتٍ. .ٕ
 استفادة الددرس تكنولوجيا الإعلام والاتصالات. .ٖ

الأداء عند ما لديو مؤشرات الكفاءة منها : مطابقة وبعبارة أخرى، أن الددرس يعُدّ حسن 
الدؤىل العلمي بالدادة الدراسية الددرسة، والقدرة على إعداد الخطة الدراسية، والقدرة على افتتاح 
الدرس بالضبط، والسيطرة على الدواد الدراسية، والقدرة على اختيار لستلف الطرائق التدريسية الدناسبة 

على اختيارالوسائل التعليمية التعلمية واستخدامها، والقدرة على اختتام الدرس  واستخدامها، والقدرة
بالضبط، والقدرة على اختيار أدوات التقونً وتطبيقها، والقدرة على متابعة نتائج التقونً لأجل 

 تحستُ نوعية التعليم.

 

 الكفاءة الإجتماعية (ٖ
عبارة عن تكوين العلاقات الإجتماعية بتُ الدعلم والتلاميذ، وزملاء العمل  يوى

والدوظفتُ، والمجتمع بشكل عام. وكل ىذه العلاقات تتم من أجل تحقيق الأىداف التعليمية. 
وتتمثل ىذه الكفاءة في القدرة على الإنفتاح والتكيف الإجتماعي، والقدرة على تقدنً الآراء 
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على تكوين الدناخ في الفصل والعمل، والقدرة على أشراك المجتمع في  الآخرين، والقدرة
 العمل.

 ،السابق ذكرىا ومؤشرتها جتماعية لدعلمي اللغة العربيةكفاءة الإر الومن عناص
 يستخلص الباحث أن الكفاءة الدهنية تشتمل على :

 التواصل الفعّال (ٔ
 :لدؤشراتا   

 القدرة على توصيل الدعلومات بوضوح. -     
 استخدام أساليب متنوعة في التواصل مع الطلاب. -     
 الاستماع النشط لدداخلات الطلاب. -     

 بناء علاقات إلغابية (ٕ
 :الدؤشرات   

 إنشاء بيئة صفية ودية. -     
 تطوير علاقات ثقة مع الطلاب. -     
 التعامل مع الطلاب بلطف واحتًام. -     

 القدرة على حل النزاعات (ٖ
 :الدؤشرات   

 التعرف على الدشكلات بتُ الطلاب. -     
 استخدام أساليب فعالة للتفاوض. -     

 .فصلتحقيق تسويات تعزز من جو ال -     
 
 التعاطف وفهم احتياجات الطلاب (ٗ

 :الدؤشرات   
 مراعاة مشاعر الطلاب واحتياجاتهم. -     
 تقدنً الدعم العاطفي والتعليمي. -     
 فهم خلفيات الطلاب الثقافية والاجتماعية. -     
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 الدسؤولية الاجتماعية والدهنية (٘
 :الدؤشرات   

 الالتزام بأخلاقيات الدهنة. -     
 الدشاركة في الأنشطة الددرسية والمجتمعية. -     
 التأثتَ الإلغابي في ثقافة الددرسة. -     

 
 الدرونة والتكيف (ٙ

 :الدؤشرات   
 القدرة على تعديل الأساليب التعليمية وفقاً لاحتياجات الطلاب. -     
 التكيف مع التغتَات في الدناىج أو البيئة التعليمية. -     
 الاستجابة للمواقف الطارئة بفاعلية. -     

 
 القرارمهارات اتخاذ  (ٚ

 :الدؤشرات   
 تحليل الدواقف التعليمية واتخاذ قرارات مدروسة. -     
 استشارة الزملاء أو الخبراء عند الحاجة. -     
 تقييم النتائج واتخاذ خطوات تطويرية. -     

تساىم ىذه العناصر في تعزيز كفاءة معلم اللغة العربية اجتماعياً، لشا يؤدي إلى :  خلاصة  
 ئة التعلم وتحقيق نتائج إلغابية للطلاب.تحستُ بي

 
 الكفاءة الشخصية (ٗ

وىي عبارة عن لرموعة من القيم والتعليم والأخلاق التي تؤثر على تصرفات الدعلم 
لضو تلاميذه وزملائو في العمل وأسرتو ولرتمعتو، وىي في الوقت نفسو تؤثر على نشاط 

 التلاميذ وحماستهم في التعليم وتنمية كفايتهم.
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لشا سبق يتضح أنو رغم تعدد أساليب تصنيف الكفاءة بتُ الدتخصصتُ، إلا أن 
ىناك اتفاق ضرورة اتساق التصنيف مع أىداف العملية التعليمية. ويتضح لشا سبق أيضا أن 
تصنيف الكفاءة السابقة عام لجميع الدعلمتُ، ولا لؼتص التصنيف بكفاءة معلمي اللغة 

 العربية.
صي : وىي ثلاثة معايتَ تتصل بأمتلاك التلاميذ الدعلم )تخصص معايتَ الأداء التخص

اللغة العربية( لدهارات الاتصال باللغة العربية، واكتسابو للمفاىيم اللغوية، وتطوير معرفتو 
 بالأدب العربي.

 ولكل معيار تخصصي أربعة مكونات بإجمالي )اثتٌ عشر مكونا(، ذلك كما يلي :
 بهارات : الاستماع، والتحدث، والقراءة، والكتابة.الدعيار الأول تتصل أداءتو  -ٔ
 الدعيار الثاني وتتصل أداءاتو بمفاىيم : النحو، والصرف، والإملاء، والبلاغة. -ٕ
 46الدعيار الثالث وتتصل أداءتو بمعارف أدبية ونقدية وتذوقية. -ٖ

 
لتكوين وتكون الكفاءة الأدائية من العناصر الأساسية الثلاثة التي تتكامل فيما بينهما 

 47الكفاءة ىذه عناصر :
 الدكون الدعرفي‌(أ )

الخلفية النظرية التي لػتجها الشخص العتٍ : التفستَ وتوضيح كيفية أداء الدهام 
التييطلبها عملو، ووصف خطواتها، وتتابع تلك الخطوات مستدا إلى الدبادئ، والدفاىيم، 

 والحقائق العملية التي تكون بمجموعها كفاءة الدعرفية.
 العلمي الدكون‌(ب )

                                                           
 

 

 

46
 ٕٛنفس الدرجع ص.  

47
 343م(‌ص.2٢٢5توفٌق‌احمد‌مرعً،‌ومحمد‌محمود‌الحٌلة,‌طرائق‌التدرٌس‌العامة،‌)عمان:‌دار‌المٌسرة، 
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يشتمل الدكون العلمي للكفاءة الأدئية على الدهارات اليدوية واللفظية وغتَ اللفظية 
الدختلفة، بما في ذلك القراءة، والكتابة، والكلام، والدناقشة، والرسم، والتخطيط، وتركيب 

 الأجهزة، وتشغيلها واستعمال الأجهزة والأدوات الدختلفة.
 الدكون الوجداني أو الخلقي‌(ج )

ل مكون كفاءة الأداء ىذا على لرموعة من الدواقف والقيم والدبادئ الأخلاقية يشتم
والدواقف الإلغابية الدتعلقة بالدهنة وواجباتها ، والتي تتخذ وتدارسها في إطار الالتزام الدهتٍ، 
ويكون بذلك أدى عملو بأمنة وتدثل قول الرسول الأعظم : "إن الله لػب إذا عمل أحدكم 

 و" فالإتقان قمة الأداء وقيمتو.عملا أن يتقن
 

 المعلم مفهوم .ٕ
 معلم (ٔ)

ذكر الفيومي في الدصباح الدنتَ لفظة " معلم " من أصل مادة ) ع ل م (، علمت لو 
. وعلم فالنا الشيئ تعليما : جعلو يتعلمو، فالفاعل 48ديد : وضعت لو أمارة يعرفهاشعالدة، بالت

من يتخذ مهنة التعليم ومن لو الحق في لشارسة إحدى معلم والدغعول معلم. فالدعلم في اللغة إذا : 
 .49الدهن استقالال

والدعلم في الاصطلاح : ىو الفرد الذي يساعد الدتعلم عن طريق النشاط أو الحركي أو 
بهما معا على التغتَ أو التعديل في السلوك أو الخبرة الجديدة التي لم يسبق أن مرت بو في خبراتو 

 .5٢السابقة
ولا يزال حتى الآن ىو العنصر الأساسي في موقف التعليمي، إذا قيس بينو كان الدعلم 

وبتُ العنصرين الآخرين، الدواد الدراسية والدتعلم. لا شك أن ىناك عوامل كثتَة لنجاح العملية 

                                                           
 

 

 

48
 384م،ص.1987أبوا‌العباس‌أحمد‌ابن‌محمد‌لبن‌علً‌المقرئ‌الفٌومً,‌المصباح‌فً‌غرٌب‌الشرح‌الكبٌر‌،بٌروت‌لبنان، 

49
 م(.2٢٢8الرابعة‌،‌المجلدة‌الثانً‌)القاهرة:‌المكتبة‌الشروق‌الدولة،‌إبراهٌم‌أنٌس‌وآخرون،,‌المعجم‌الوسٌط‌،‌الطبعة 

5٢
 167م(‌ص.2٢٢2)الرٌاض:‌دار‌إشبٌلٌا‌للنشر‌والتوزٌع،‌1أحمد‌الحمد,‌التربٌة‌الإسلامٌة،‌ط 
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التعليمية، لأن أن الدعلم ما زال في الدرتبة الأولى ولا ينازعو أي عامل من تلك العوامل. فالدعلم 
لى مخ الفصل الدراسي، وما لػدث بداخلو وىو المحرك لدوافع التلاميذ، والدشكل مهيمن ع

لاتجاىاتهم عن طريق أساليب التعليم الدتنوعة، وىو العامل الحاسم في مدى فاعلية عملية التعليم، 
رغم مستحدثات التًبية، وما تقدم التكنولوجيا الدعاصرة من مبتكرات تستهدف تيستَ العملية 

ة برمتها. فالدعلم ىو الذي ينظم الخبرات ويديرىا ينفذىا في اتجاه الأىداف المحددة التعليمي
 .51منها

إن الدعلم عامل من عوامل لصاح تعليم اللغة الأجنبية، لأن لصاح متعلمتُ متوقف على  
أن  .52كفاءة الدعلم في التعليم. وأما الكفاءة ىي كل شيء يصور كفاءة شخص كمية أم كفية

الشخص الدثالي في فصل اللغة، لأنو ىو الذي ينظم جميع النشاطات التعليمية  معلم نوع من
 .53وعامل من عوامل النجاح في التعليم

والدعلم الجيد ىو الذي يقدر على إلقاء الدواد الددروسة والإستيعاب على الدهارة اللغوية 
ات لرتذبا ومتنوعا.أن ومهارة التعليم باستخدام من طرق التعليم حتى يقدر عليو إيصال الدعلوم

 54معلم ىو مهنة تحتاج إليها خاصة ولا يستطيع القيام بهذا العمل إلا من لو أىل في التدريس.
اللغة العربية ليس أمرا سهلا، بجانب يتصف بالدهارات اللغوية  وتدريس اللغة العربية مثل تعليم

 زات، منها :عليو كذالك أن لؽتلك الدعلومات الدتعلقة بمهنتو. أن للمعلم لشي
 العقلية : أن يتصف الدعلم بالدعارف العميقة في الدادة التي يعلمها. .ٔ
الجسمية أو الحركية : التعليم جيد ىو التعليم الذي يأتي من كفاءة تنظيم الدعلم الفصل  .ٕ

 الدراسي.
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الخلقية : كيفية شخصية الدعلم متوقف على فعالية الدعلم وحسن معاشرتو وصبره وإخلاصو  .ٖ
 وعقليتو.

 الحرفية : أن يشتًك العلم في النشاطات التي تصلح كيفية تعليمية. .ٗ
 

 وعلى معلم اللغة العربية أن يستوفي الشروط الدعينة، منها :
 (.Oral understanding)فهم اللغة الشفهية ‌(أ 

 المحادثة، على الدعلم أن يقدر على المحادثة باللغة التي يعلمها.‌(ب 
 فهم الإنشاء العربي فهما مباشرا.القراءة، على الدعلم أن يقدر على ‌(ج 

 الكتابة على الدعلم أن يقدر على كتابة الجمل الصحيحة التي صدد تعليمها.‌(د 
 تحليل اللغة، على الدعلم أن يعرف تدام الدعرفة عن نظام الصوتي. ‌(ه 

الثقافة، أن يكون للمعلم وعي لغوي والدعارف الأساسية في علم التاريخ والفنون ‌(و 
 المجتمع. والآداب وكذالك أدات

 إعداد الدهنة، أن يكون للمعلم استعداد في تطبيق الطرق تعليم اللغة العربية.‌(ز 
 

اللغة العربية قبل تعليمها.يعتبر الدعلم من  كفاءةمن بيان السابق، لؽكن الإستنجاج أن للمعلم  
الشخص الدنتج ومشجع الدتعلمتُ للتعليم. وىذا، الأساس للمعلم دور ىامّ ويشمل كفاءة الدعلم 

 ودوره على أمور التعليم. إن دور الدعلم الأساسي ىو:
ة  الدعلم كالدمثل أو الدعلم الحقيقي أن يستوعب على الدواد الدراسية، ويطورىا وترقي‌(أ 

كفاءتو التعليمية وعليو أن يبقي التعليم لتًقية لزاولتو ولو مهارة في تعيتُ االأىداف 
الخاص ويفهمون الدنهج الدراسي. ولو مهارة في إيصال الدعلومات إلى التلاميذ في 

 الفصل.
وعلى معلم كذالك مساعدة الدراستُ في فهم وقبول واستيعاب الدعلومات والدعارف 

 الدراستُ بأن يتعلموا في حال من الأحوال. وعليو كذالك تشجيع
 

 الدعلم كمنظم الفصل‌(ب 
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على الدعلم أن يقدر على تنظيم الفصل لأنو بيئة التعلم الجيدة، والبيئة الجيدة 
ىي البيئة التي تشجع الدتعلمتُ بأن يتعلموا وتهب الأمن والقناعة للحصول على 

 الأىداف الدوسوعة.
واستخدام الوسائل في الفصل أنشطات وأىداف تنظيم الفصل ىي إعداد 

تعلم وتعليم جيد، وأما الأىداف الخاص ىو ترقية قدرات التلاميذ في استخدام 
عدتهم للحصول الوسائل التعليمية وإعداد الأحوال الدمكنة لذم التعلم والعمل ومسا

 على الذدف الدتوقع.
في  تعلم ويرشدىمكالدنظم، يتولى في مراعاة بيئة الفصل ليتمتع التلاميذ في ال

 عملية عقلية واجتماعية في الفصل.
 الدعلم كالوسيلة من الوسائل‌(ج 

في عملية التعليم أن يكون الدعلم منتجا حسنا. الإنتاج والتقونً الذي قام بو 
 الدعلم أن يكون لو ىدف، منها:

يعرف بو الدعلم النجاح في الحصول على الأىداف واستيعاب الدتعلمتُ على الدواد  (ٔ
 وسة وفعالية طريقة تعليمها.الددر 

 يعرف بو الدعلم موقف الدتعلمتُ في الفصل. (ٕ
 الدعلم كالقائم بالتقونً‌(د 

ينبغي للمعلم أن يتبع النتيجة تعلم الدتعلتُ  المحصوع عليها. والدعلومات التي 
 حصل عليها الدعلم من التقونً تكون التًاجع في عملية التعليم.

من البيان السابق، ذكره لؽكن الإطلاع على أن مهنة الدعلم لا يكتفي 
بإيصال الدعلومات ليحفظها الدتعلمون ثم وقوم درجة حفظهم، وألظا يشمل على 
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تخطيط والتنظيموالإنتاج لعملية التعليم من جميع النواحي بحيث ينمو السلوك 
  55.والكفاءة والدهارة في جميع نواحي الحياة

تعليم اللغة العربية العام إلى سيطرة التلاميذ على ثلاثة كفاءات وىي كفاءة ويهدف 
اللغوية والإتصالية والثقافية )العرب(. أربع مهارات ىي مهارة الإستماع ومهارة الكلام ومهارة 

 القراءة مهارة الكتابة.
ذي يشغل فالدعلم الداىر ىو ال لقد ذكر أنّ الدعلم لابد لو قدرة الإدراكية ووجدانية.

نفسو بالدرس ويفكر في جوانبة في الدادة ونطاقها ومشكلاتها، وفي التلاميذ من حيث 
خبراتهم السابقة، ومدى قدراتهم على الاستجابات، وعقد الدقارنات بتُ مستوى الدادة 
ومستويات التلاميذ. وإذا كان على معلم بشكل عام أن يكون لو كفاءة معينة، ليؤدي 

 التعليمية كمعلم اللغة الأجب.مهمتو التعليمية و 
إضافة إلى ذلك أن يكون لو كفاءة تفرضها عليو طبيعة الدادة التي يقوم بتدريسها، 
وعليو ان يعد أجود اعداد خاصة لذا. بالنسبة إلى معلم اللغة العربية، فعليو إن بملك تلك 

ن الدهم أن يكون عليو الكفاءة الدذكورة تحقيقا للأىداف من تعليم اللغة العربية الدنشودة. وم
الكفاءة في تعليم اللغة العربية. ىناك كفاءة خاصة في تعليم اللغة العربية جانب كفاءة معرفية 

 الدذكورة من قبل ان تخطيط الخطوات التعليمية. 
 :56ورأى شيف البحر أن كفاءة معلم اللغة العربية، كما يلي

 شدقية وتتدفق الدعرفة من عينيو.أن يكون معلم اللغة العربية أن يتفجر العلم من  (ٔ
أن يكون لو حسن النطق وجودة الأداء، وعليو أن يلتزم الفصحى في جميع  (ٕ

أقوالو، وأن يشيع جوا عربيا فصيحا في دروسو حتى يكتسب التلاميذ الدهارة 
 اللغوية ويشعروا بجمالذا وحلاتها إيقاعها.

                                                           
 

 

 

55
 Syaiful Bahri Djamarah, Prestasi Belajar Dan Kompetensi Guru, Usaha Nasional. Cet.1 (surabaya, 

1994)Hlm.33. 
56

 51-5٢م(‌ص.1981جودت‌الكابً,‌طرق‌تدرٌس‌اللغة‌العربٌة‌)دمشق:‌دار‌الفكر، 



43 

 ومعتزا لو. أن يكون معلم اللغة العربية لزب لدادة اللغة العربية (ٖ
 أن يكون لو ثقافات واسعة وموارد غنية. (ٗ
 أن يكون مرشدا وموجها لديهم الدصادر ويوجو إنتاجهم اللغوي. (٘
 أن يوازن بتُ عملية التعليم داخل الفصل وخارج الفصل. (ٙ

نظرا إلى ذلك، فلابد لدعلم اللغة العربية من السيطرة على الدادة الدراسية من اللغة العربية 
اسبة ولستخدامها في عملية التعليم، وعلى الوسائل التعليمية الدعينة والدستخدمة، وجب والطرق الدن

الدهنة الدراسية، وعلى علم النفس. ىذا أمر لابد أن يتًكو معلم اللغة العربية خاصة للحصول على 
 الأىداف الدنشودة.

 ج. دوافع التعلم اللغة العربية

 ( مفهوم دوافعٔ 
 الدوافع 57قاموس العلمي ىي تشجيع أو غرض التحرك." في الدوافعكلمة "  

في التعليم, في  الدوافعىو كل ما يدفع الشخص لتحرك علي شيئ. مثل في التعلم و مهمة 
الددراسة كثتَ التلاميذ الكسول ولايلائم و غائب و في ذالك فكان الدعليم لم ينجح في دفع 

معتُ للفرد، ويتحدد ىذا السلوك  ىو حاجة غتَ مشبعة يؤدي إلى سلوك دوافع 58.الدوافع
ىي قوة التي تحرك وتوجو نشاطات الإنسان. معناه اصطلاحا ىو  الدوافع. الدوافععلى قوة 

و أن طبيعة الإنسان يستطيع  59السعي يرغب الإنسان لأن يتحرك و يفعل فعلا لنيل غايتو.
دائما إلى أن يبذل لرهودا  أن يفعل أكثر لشا يقوم بو فعلا لأنو لؽيل   لشا يتوفر لدىو و أصبح ّ 

و التعلم لعا يستبعد بعضها بعضا.  الدوافعكوسائل فعالة في ىذا السبيل.   الدوافعأقل 
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للتعلم ولؽكن ان ينشأ بسبب العوامل الجوىرية، مثل الرغبات ويتمتٌ النجاح  الدوافع
من حيث أساس ينقسم  6٢والتشجيع من احتياجات التعلم، والتوقعات الدثل العليا.

 :61إلى ثلاثة أقسام الدوافع
( وقع في نفس الإنسان منذ Biogenetisالذي قد ) الدوافعالفطري : ىو  الدوافع (ٔ

 وجوده كالإرادة للأكل و الشرب و العمل و غتَىا .
الذي يكتسب بطريقة التعليم عنو.   الدوافع( ىو Sosiogenetisالاجتماعي ) دوافع (ٕ

 وم الدعينة ولذلك يستطيع الإنسان أن يعلم بها المجتمع.كالإرادة لدعرفة العل
( : الإنسان لسلوق رباني فأن لػاول الإنسان أن يقرب Teogenetisالرباني ) الدوافع (ٖ

إلى ربو و يريد أن يعبده و أن يطلب  من ربو الذداية و النجاة من الضلالة. كدافع 
 سنن الرسول.الأنسان أو العبد في العبادة و تنفيذ شعائر الله و 

 إلى قسمتُ: الدوافعمن حيث الصفة ينقسم 

الذي يصدر من نفس الإنسان و لا لػتاج إلى العوامل و  الدوافعالداخلي:  الدوافع‌(أ )
الأسباب م لا لػتاج التلاميذ إلى الجزاء أوّ  الخارج. و في التعل الخوف عن العقاب 
بل ىم يدرسون الدادة برغبتهم فيها و الححج الأخرى متعلقة مباشرة بالذدف في 

 التعليم.
افع الذي جاء من خارج الداخلي و ىو الد الدوافعالخارج : عكس  الدوافع‌(ب )

شخصية الإنسان و ليس لو العلاقة الدباشرة بالذدف في التعليم. فالطالب يدرس 
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الدادة بسبب حاجتو إلي النتيجة أو الجزاء أو الشهادة و كذلك لؼاف عن العقاب 
 62أو الأستاذ أو الفشل أو لأجل ملئ كشف الغياب و غتَذلك.

 الدوافعأىمية  (ٕ
 ، وىي:63ووظائف ىامة فى التعلم لذا ألعية كبتَ الدوافع

 لزركة تدفع التعلم الى القيام بنشاطات التعلم فى الوصول الى الغاية الدقصودة. الدوافع (ٔ
 إنها تعتُ وجهة عملية التعلمية الى الغاية الدقصودة. (ٕ
 إنها تختار الأعمال فى التعليم على الأغراض الدقصودة (ٖ

 الدوافعمؤشرات  (ٖ
  لغتهدون في مواجهة الواجبات التلاميذ (ٔ
 التلاميذ متقن في مواجهة الصعوبات (ٕ
 جبات منفردااالأداء الو في أكثر سعادة  التلاميذ (ٖ
 الروتينيةيشعرون بالدلل بسرعة في الأنشطة لا التلاميذ  (ٗ
 يستطيعون من لزافظة رأيهم التلاميذ  (٘
 التلاميذ يعتقد في العمل (ٙ
 64السؤاليفرحون البحث والحل عن التلاميذ  (ٚ

 أثر الكفاءة المهنية مدرس اللغة العربية على دافعية تعلم الطلبةد. 

ولغب عليو أن يعمل  كان الددرس يتعلب دورا مهما في الدهنة. ىو يتلعب كل دور
بو. لذا، لا يقتصر الددرس على الدهارة في التعليم. يقال إن الددرس الدهتٍ ىو الددرس لو مهارة 
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التي تشارط في عملية التًبوي والتعليمي ليست الدهارة عند الددرس لدعم أو لارتقاء نتيجة 
ليم. إذا وقع فقد لصح التعليم فقط بل أكثر من ذلك أي يصبح الدتعلم فعالا وحماسا في التع

 الددرس في الحالة نفس للمتعلم وبالطبع تلك تؤثر إلى نتجتيو.

ومن الدهارات الواجبة لدى الددرس للمهارة للمهنية وتعتٌ الاستطاعة والقدرة الدالة 
على قوة للمدرس في الدعرفة والفهم عن الدواد وقدرتو على اتضالذا إلى ايد الدتعلم. كلها 

بالعبارة الأخرى أن للمدرس الدهتٍ أكثر استطاعة في  لعب مسؤوليتو. و واجب ومستعمل في
صياغة البيئة التعليمية الفعالية الدفروحة وأكثر استطاعة في تدبتَ الفصل حتى يكون الدتعلمون 

 في دراجة صحيحة. وبالنسبة إلى الدهارة للمهنية فهي تتأثر أثر كبتَ في ارتقاء الدوافع.

الدؤثرة على دافعية التعلم لدى الطلاب، بما في ذلك الدعم قد تتنوع العوامل و 
الاجتماعي، وأساليب التدريس، وملاءمة الدواد، وبيئة التعلم. وقد ثبت أن الدعم الاجتماعي 

وبالإضافة إلى ذلك، .  ٘ٙلدى الطلاب من الأسرة والدعلمتُ لو تأثتَ كبتَ على دافعية التعلم
دة الدراسية بعمق وقادرون على استخدام أساليب تدريس يلعب الدعلمون الذين يتقنون الدا

 .ٙٙة الطلابمبتكرة وربط الدادة بالحياة اليومية دوراً مهمًا في زيادة دافعي

( فإن الدافعية والتعلم أمران يؤثران على بعضهما البعض، فمع ٕٙٔٓوفقًا لأونو )
لتعلم الدستمر. والعكس وجود الدافعية للتعلم، سيكون الطلاب أكثر عرضة للانتباه إلى ا
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بالعكس، إذا كان لدى الدتعلم دافع تعلم منخفض، فإن ذلك سيجعل الدتعلمتُ يولون 
 .ٚٙاىتمامًا أقل لعملية التعلم لعدم وجود دافع عالٍ في التعلم

وبناءً على مراجعة نظرية للكفاءة الدهنية للمعلم ودافعية التعلم لدى الطلاب، يشتبو 
التعلم لدى الطلاب. وإن الكفاءة الدهنية  الكفاءة الدهنية للمعلم ودافعيةفي وجود تأثر بتُ 

التي يتمتع بها الدعلمون تؤثر على دافعية التعلم لدى الطلاب. إذا كانت الكفاءة الدهنية 
للمعلم جيدة فإن الدافعية للتعلم سوف تزداد يصبح الطلاب جيدين، والعكس صحيح، إذا 

 .ٛٙلمعلم جيدة فإن دافعية التعلم لدى الطلاب سوف تنخفضلم تكن الكفاءة الدهنية ل

الدهتٍ لدى الددرس عنصر معتُ في تدبتَ وصياغة الفصل البيئة التعليمية الفعالية 
الدفروحة. بهذا الحالة، يصبح للمدرس حرصا في التعلم. بعبارة أخرى أن الددرس الذي ملكة 

 عطاء الدثتَ عند التعليم إلى متعلمو.في عملو وقدرة على تدبتَ فصلو صحيحا فيسهل في ا

وفي الإسلام أكرم الله عباده الذين يداومون على الدراسة أو طلب العلم يرفع 
 (:ٔٔدراجاتهم، كما قال تعالى في سورة المجادلة الآية )

لِسِ فاَفْسَحُوْآ  ايَّـُهَا الَّذِيْنَ ا مَنُـوْ ٓ  ي   يَـفْسَحِ اللّ وُ  ا اذَِا قِيْلَ لَكُمْ تَـفَسَّحُوْا فِى الْمَج 
وُ الَّذِيْنَ ا مَنُـوْا مِنْكُمْ  ٓ  لَكُمْ  تٍ  ٓ  وَاِذَا قِيْلَ انْشُزُوْا فاَنْشُزُوْا يَـرْفَعِ اللّ   ٓ  وَالَّذِيْنَ اوُْتُوا الْعِلْمَ دَرَج 

رٌ وَاللّ    (ٔٔ) وُ بماَ تَـعْمَلُوْنَ خَبِيـْ
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الدنيا والآخرة. يشجع ىذه الآية الدذكورة تبتُ أن الله يرفع درجات أىل العلم في 
الإسلام جميع أتباعو على طلب العلم ولشارستو. ىذه ليست الدعرفة الدينية فحسب، بل 

 الدعرفة ذات الصلة في العصر الحديث.

ىو مقياس  بناء على الشرح الدذكور لؽكن للباحث أن يستنتج أن التحصيل التعليمي
لدواد الدراسة خلال فتًة معينة، ويتم لنجاح الأنشطة التعليمية للطلاب في إتقان عدد من ا

  التعبتَ عنها في شكل الدرجات التي يتم الحصول عليها من نتائج الاختبارات لدادة معينة.

 المفهوم الإجرائيب 

 :يلي كما ىي الباحث بها سيقوم التي الدراحل
 الأساس لصياغة الأدبيات دراسات وإجراء الدشكلات بتحديد الباحث يقوم‌(أ 

 .للبحث
 .وفرضيات وأىداف، لزددة، بحثية مشاكل بصياغة الباحث  يقوم‌(ب 
 .التشغيلية الدفاىيم وتطوير البحث متغتَات بتحديد الباحث  يقوم‌(ج 
( الالضدارية الارتباطية، الدسحية، الكمية،) البحث أساليب باختيار الباحث  يقوم‌(د 

 .والعينة المجتمع وتحديد
 الدراجعات وإجراء( الاستبيانات) البيانات جمع أدوات واختبار بتطوير الباحث  يقوم‌(ه 

 .الأمر لزم إذا
 .العينات من البيانات وجمع البحث تصاريح بإدارة الباحث  يقوم‌(و 
 .وتبويبها المجمعة البيانات بتسجيل الباحث  قام‌(ز 
 .وموثوقيتها الأداة صلاحية ذلك في بما البيانات جودة اختبارات الباحث  أجرى‌(ح 
 .البيانات بتحليل صلة ذات إحصائية افتًاضات اختبارات الباحث  أجرى‌(ط 
 الالضدار) الإحصائية التقنيات باستخدام الأولية البيانات تحليل الباحث  أجرى‌(ي 

 (.البسيط الخطي
 (.أطروحات) منهجية بحثية تقارير بإعداد الباحث  يقوم‌(ك 
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 الدراسات السابقةج. 

 بتحليل بنود الأسئلة في كتاب الدراسي اللغة العربية ألا وىي:قد تم عقد عدة البحث الدتعلق 

 النتائج الاختلافات التشبيهات موضوع البحث اسم الباحث الرقم

تأثر كفاءة الددرس  نادية زين .ٔ
على ترقية دوافع 

الطلبة في تعلم 
العربية في الددرسة 

الدتوسطة 
الإسلامية 
جمبر  ٕالحكومية 

للسنة الدراسية 
 مٖٕٕٓ/ٕٕٕٓ

 

تبحث  نادية زينحث تب
تأثر كفاءة الددرس عن 

على ترقية دوافع الطلبة 
في تعلم العربية في 
الددرسة الدتوسطة 

 ٕالإسلامية الحكومية 
 جمبر

البحث في تعيتُ  ىذا تلفلؼ
تأثر كفاءة البحث ىي 

الددرس على ترقية دوافع 
الطلبة في تعلم العربية في 

 الإسلاميةالددرسة الدتوسطة 

 ىذا البحث يبحث عن كفاءة معلم
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 ومدى .ٕ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تأثر كفاءة معلم 
اللغة في حاصل 

تعلم التلاميذ في 
الددرسة العالية 

بمعهد دار الحكمة 
 مٕٔٔٓبكنبارو 

تأثر  تبحث عنومدى 
كفاءة معلم اللغة في 
حاصل تعلم التلاميذ 

في الددرسة العالية بمعهد 
دار الحكمة بكنبارو 

 م ٕٔٔٓ
وأما بحثي عن تأثر كفاءة 

 علىالدهنية للمعلم 
دوافع تعلم اللغة العربية 

ى الطلاب في الددرسة لد
سطة فضيلة الدتو 

  الإسلامية بكنبارو رياو

البحث في تعيتُ  ىذا تلفلؼ
تأثر كفاءة معلم  ىيالبحث 

اللغة في حاصل تعلم التلاميذ 
وأما بحثي عن تأثر كفاءة 

دوافع  علىالدهنية للمعلم 
 تعلم الطلاب.

 ىذا البحث يبحث عن كفاءة معلم

 درسلدأثر كفاءة ات فوفوت ميالتٍ .ٖ
على  الإجتماعية

تأثر  تبحث عنفوفوت 
على  كفاءة الإجتماعية

البحث في تعيتُ  ىذا تلفلؼ
تأثر كفاءة معلم  البحث ىي

و  اللغة العربية وصف الكفاءة عند معلم
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اللغة  تعلم نتائج
 العربية لدى

 في تلاميذال
دار القرآن درسة لدا

الدتواسطة 
  لإسلامية كمبارا

ٕٓٔٛ 

اللغة  تعلم نتائج
 م. ٕٛٔٓالعربية،

وأما بحثي عن تأثر كفاءة 
 علىالدهنية للمعلم 

دوافع تعلم اللغة العربية 
ى الطلاب في الددرسة لد

سطة فضيلة الدتو 
 الإسلامية بكنبارو رياو

 تعلم نتائجعلى الإجتماعية 
اللغة العربية وأما بحثي عن 

 علىتأثر كفاءة الدهنية للمعلم 
 دوافع تعلم الطلاب.

 دوافع تعلم الطالب.
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

تأثر كفاءة تعليمية  ريتا يونرتي .ٗ
مدرس اللغة العربية 

 تبحث عنريتا يونرتي 
تأثر كفاءة تعليمية 

البحث في تعيتُ  ىذا تلفلؼ
تأثر كفاءة  البحث ىي

الدهنية و بحث عن كفاءة تىذا البحث 
 التعليمية
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على دوافع التعلم 
لدى الطلاب في 
الددرسة الدتوسطة 
الإسلامية بمعهد 
دار الحكمة 

 م.ٕٛٔٓبكنبارو 

مدرس اللغة العربية على 
دوافع التعلم لدى 
الطلاب في الددرسة 
الدتوسطة الإسلامية 

كمة بمعهد دار الح
 م. ٕٛٔٓبكنبارو 

وأما بحثي عن تأثر كفاءة 
 علىالدهنية للمعلم 

دوافع تعلم اللغة العربية 
ى الطلاب في الددرسة لد

سطة فضيلة الدتو 
 الإسلامية بكنبارو رياو

تعليمية مدرس اللغة العربية 
وأما بحثي   تعلم دوافععلى 

عن تأثر كفاءة الدهنية للمعلم 
 دوافع تعلم الطلاب. على

 معلم الدهنية كفاءة نوريدا .٘
جودة التعلم  لتًقية

 كفاءة تبحث عننوريدا 
جودة  لتًقية معلم الدهنية

البحث في تعيتُ  ىذا لؼتلف
 الدهنية كفاءة عن البحث

الدهنية  بحث عن كفاءة يىذا البحث 
 .الددرس في تعليم
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درسة الدفي 
الابتدائية 
الإسلامية 

سي  الحكومية
 أغول ميدان

 م.ٖٕٔٓ

درسة الدالتعلم في 
الابتدائية الإسلامية 

سي أغول  الحكومية
 م. ٖٕٔٓ ميدان

وأما بحثي عن تأثر كفاءة 
 علىالدهنية للمعلم 

دوافع تعلم اللغة العربية 
ى الطلاب في الددرسة لد

سطة فضيلة الدتو 
 الإسلامية بكنبارو رياو.

جودة التعلم في  لتًقية معلم
درسة الابتدائية الإسلامية الد

 سي أغول ميدان الحكومية
 م. ٖٕٔٓ
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 د. فروض البحث

 الدقدمةأن الفرضية ىي إجابة مؤقتة لصياغة مشكلة البحث. وقيل مؤقتة لأن الإجابات 
  69نظريات مناسبة. ولم تستند إلى حقائق عملية التي تحصل من خلال جمع البيانات.  تستند إلى

 أما فرضيّة البحث فهما:
ٔ Ha :  لدى الطلاباللغة العربية تعلم  افعو د علىمؤثر للمعلم  الدهنيةكفاءة 

 الإسلامية بكنبارو سطةالدتو فضيلة  درسةمفي 

H0 :  لدى اللغة العربية تعلم  افعو د علىغتَ مؤثر للمعلم  الدهنيةكفاءة
 الإسلامية بكنبارو سطةالدتو فضيلة  درسةمفي  الطلاب

ٕ Ha :  َلدى ومسالعة كبتَة للكفاءة الدهنية للمعلم في تحفيز التعلم  عميقتأثت
 الإسلامية بكنبارو سطةالدتو فضيلة  درسةمفي  الطلاب

H0 :  في  الطلاب لدى للمعلم على دافعية التعلمتأثتَ الكفاءة الدهنية
 ليس كبتَا الإسلامية بكنبارو سطةالدتو فضيلة  درسةم

 
‌

 

 
 

                                                           
 

 

 

 ۱۹( ص. ۹۱۱ٗأحمد بدر، أصول البحث العلمى ومناىجو،)الدوحة: الدكتبة الأكادمية،  69
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 الفصل الثالث
 منهجية البحث

 تصميم البحث .أ 

تصميمًا ارتباطيًا  ىذا البحثتستخدم  و كمي بحث ىو البحث من النوع ىذا
ىو دراسة تأثتَ الكفاءة الدهنية  البحث االذدف الرئيسي من ىذ. مع تحليل الالضدار

للمعلم على دافعية التعلم لدى الطلاب. تسمح التصميمات الارتباطية، وخاصة مع 
 (X) تحليل الالضدار، للباحثتُ بتحديد وقياس قوة واتجاه العلاقة بتُ الدتغتَ الدستقل

 7٢.)دافع الطالب( (Y) )كفاءة الدعلم( والدتغتَ التابع
ومن خلال أسلوب الدسح باستخدام أداة الاستبيان التي تم اختبار صلاحيتها  

وموثوقيتها، تم تحليل بيانات الطلبة لدعرفة العلاقة وحجم التأثتَ بتُ الدتغتَين. تم تطبيق 
تحليل الالضدار الخطي البسيط بعد أن تم إعلان البيانات موزعة بشكل طبيعي، بهدف 

ءة الدهنية للمعلم تتنبأ أو تؤثر بشكل كبتَ على مستوى دافعية تحديد ما إذا كانت الكفا
 التعلم لدى الطلاب في الدواد الدراسية باللغة العربية.

 مكان البحث وزمانو .ب 

. سطة الإسلامية بكنبارو رياواالدتو  فضيلة الددرسةفي مكان البحث لذذا البحث ىو 
 .ٕٕ٘ٓسمار إلى  ٕٕٗٓديسمبروسيتم تنفيذه في الفتًة من 

 

                                                           
 

 

 

70
 Lista Selviana, Win Afgani, and Rusdy A Siroj, ‘Correlational Research’, INNOVATIVE: Journal Of Social 

Science Research, 4 (2024), 5118–28. 
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 مجتمع البحث وعينتو .ج 

الدتوسطة جميع طلاب الصف السابع والثامن في الددرسة فضيلة  البحث اشملت ىذ
طالبًا، مقسمتُ إلى فصلتُ. ومن ىذا السكان، أخذت  ٙٙرياو، البالغ عددىم  الإسلامية

. ونظراً لصغر حجم ٝ( من عددىمٖٙ،ٙٛ) طالباً ٚ٘ىذه الدراسة عينة مكونة من 
وإمكانية الوصول الكامل إلى العينة لتحقيق الكفاءة، فمن الدرجح أن تكون السكان نسبياً 

تقنية أخذ العينات الدستخدمة ىي أخذ العينات التشبعية أو أخذ العينات الكلية. يتم 
استخدام ىذه التقنية عندما يتم أخذ عينات من جميع أفراد المجتمع لأن حجم المجتمع ليس  

 لذذا البحث.كبتَاً جدًا ويعتبر لشثلًا 

 د. مصادر البيانات

البيانـــات الدســـتخدمة في ىـــذه البحـــث العلمـــي ىـــي البيانـــات الثانويـــة والبيانـــات الأساســـية 
 ولعا:

بلـة تصـدر مـن االبيانات الأساسية ىي البيانات من الدصـادر الإنسـانية بوسـيلة ملاحظـة و مق .ٔ
 .71أو لشن يعرف حقيقة مشكلة البحث تداما جيدا ىي مدرّسة اللغة العربية الشخص الأولى

وأما البيانات الثانوية ىي البيانات التي لزصول عليها من أطراف أخرى، لـيس مباشـرة لزصـول  .ٕ
الكتــب والإنتًنــت، والدعــاجم ومــا إلى ذلــك لشــا يتعلــق بعنــوان ىــذا ‌.72عليهــا الباحــث مــدار بحثــو

 البحث
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 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan (Bandung: Alfabeta., 2013) hlm.332. 

72
 Saifuddin Azwar, Metode Penelitian (yogyakarta: Pustaka Pelajar Offset.)hlm.91. 
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 البحث أدوات ه.

 لي:ي فيما، أدوات ثلاثةالدستخدمة في ىذا البحث من تتكون الأدوات 
 الملاحظة .ٔ

الدلاحظة في البحث لؽكن أن تفسر بأنها تركز على كأن قيد البحث من 
والدلاحظة ىو نوع من  خلال إشراك جميع الحواس للحصول على البيانات.

 جمع البيانات في البحث النوعي. أساليب 
فعال، والاشتًاكية الفعالي، ثم  ناك أنواع الدلاحظة الاشتًاكية غتَ

بيانات التي الاشتًاكية الكاملة. يقوم الباحث ىذه الدلاحظة للحصول على ال
اللغة العربية في الددرسة فضيلة الدتوسطة الإسلامية بكنبارو  لميتتعلق بكفاءة الدع

 رياو.
 في مدرسة فضيلة بيكانبارو الدتوسطة الدتكاملة، تم تصميم أجواء تعلم اللغة

العربية بطريقة تستوعب التصور العام بأن ىذا الدوضوع يشكل تحدياً كبتَاً. يبدأ كل 
اجتماع أسبوعي بصلاة مشتًكة ويستمر مع التحقق من حضور الطلاب أثناء 
تخصيص الدرس لددة ثلاث ساعات. كأساس، يقوم الدعلم بإجراء مراجعة موجزة 

 للمواد السابقة قبل دراسة الدفاىيم الجديدة.
إلؽاناً بالصعوبات المحتملة التي يواجهها الطلاب، يطبق مدرسو اللغة العربية في 
مدرسة تتَبادو فضيلة استًاتيجيات وأساليب تدريس مبتكرة ومثتَة للاىتمام. ويرتكز 
ىذا النهج على الاعتقاد بأن بيئة التعلم الدمتعة والخالية من الأعباء ستكون الدفتاح 

لتعلم. بدلًا من خلق جو صارم، يعمل الدعلمون على خلق لتعزيز دافعية الطلاب ل
ديناميكيات تفاعلية ومرلػة داخل الفصل الدراسي، ولكنهم يظلون مركزين على 

 تقدنً مواد ذات جودة عالية.
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ليست لررد  الددرسة فضيلة الإسلاميةوىكذا فإن عملية تعلم اللغة العربية في  
صممة لجذب اىتمام الطلاب، وتقليل القلق نقل للمعرفة، بل ىي تجربة تعليمية م

بشأن الدواد التي تعتبر صعبة، وفي نهاية الدطاف، زيادة دافعيتهم لإتقان اللغة. ومن 
الدتوقع أن يؤدي الجمع بتُ ىيكل التعلم الواضح والنهج التًفيهي إلى خلق فهم 

 عميق وحب للغة العربية.
  

 الاستبانة .ٕ
الاستبانة ىي أسلوب لجمع البيانات يتم تنفيذه من خلال تقدنً سلسلة من  

الأسئلة أو البيانات الدكتوبة للمستجيبتُ للإجابة عليها. في ىذه الدراسة حول تأثتَ 
بالددرسة الكفاءة الدهنية للمعلم على دافعية الطلاب ونتائج تعلم اللغة العربية 

. استخدم ٕٕ٘ٓ/ٕٕٗٓفي العام الدراسي  سطة فضيلة الإسلامية بكنباروالدتو 
 ٕٓالباحث استبيانتُ، حول كفاءة الدعلمتُ ودوافعهم. لػتوي كل استبيان على 

سؤالًا. ويستخدم كل سؤال خمسة اختيارات؛ موافق بشدة، موافق جدا، موافق، غتَ 
 موافق، غتَ موافق بشدة.

 
 فئة التقييم الترتيبي

 النتيجة إختيار رقم
 ٘ ةموافق بشد ٔ
 ٗ موافق جدا ٕ
 ٖ موافق ٖ
 ٕ غتَ موافق ٗ
 ٔ غتَ موافق بشدة ٘
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 الوثائق .ٖ

ومن الطرق الذامة في جمع الدعلومات والحقائق ىي الددخل الوثائقية وىي 
طلب الدعلومات أو الحقائق من الدفتار أو الجرائد أو المجلات أو جدول الاعمال أو 

البيانات من خلال التحقيق في الوثائق الدوجودة والوثائق في أسلوب لجمع  .73غتَىا
في ىذه الدراسة ومن الدتوقع أن تساعد في جمع الدعلومات التي ىي دقيقة حقا، 
لذلك سوف الصحة نتائج البحوث. لغتمع الباحث الوثائق الرسمية وغتَ الرسية من 

ل البيانات مدرسة. ويطلب الباحث الوثائق عن النتائج التعليم. ىذا الحال تقدم لني
عن الدشكلات الدوجودة في تعليم النحوى لدى التلاميذ في الددرسة فضيلة الدتوسطة 

 الإسلامية ببكنبارو.

 جمع البيانات طريقة .و

استخدمت طريقة جمع البيانات في ىذه الدراسة استبانة تم إعدادىا بناء على 
الدهنية للمعلم ودافعية التعلم لدى مؤشرات من الدفهوم التشغيلي لدتغتَات الكفاءة 

الطلبة. تم تصميم ىذا الاستبيان باستخدام مقياس ليكرت لقياس تصورات الطلبة 
لدستوى كفاءة معلم اللغة العربية ومستوى دافعيتهم للتعلم في الدادة. لقد خضعت أداة 

ء الذي يتم الاستبيان ىذه لعملية اختبار الصلاحية للتأكد من ملاءمة العناصر مع البنا
قياسو واختبار الدوثوقية للتأكد من الاتساق الداخلي لإجابات الدستجيبتُ. تم توزيع 

فضيلة الدتوسطة الإسلامية درسة طالبًا في الد ٚ٘الاستبيان على عينة بحث مكونة من 
 رياو بعد الحصول على إذن من الددرسة. بكنبارو
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 أسلوب تحليل البياناتز. 

أو  SPSSتخدام البرامج الإحصائية )على سبيل الدثال، لتحليل البيانات، يتم اس
Microsoft Excel )ستخدم الباحث في تحليل يللوصول إلى أغراض البحث  و
 البيانات الأساليب التالية:

 74للحاصل(: Pearson )معامل ارتباط بيرسون لاحيةاختبار الص .ٔ

 

xyR ( معامل الارتباط بتُ البندX( والدرجة الكلية )Y) 

N ُعدد الدستجبت 

XY∑ 
 لرموع حاصل ضرب درجات البنود والدرجات الكلية لكل مستجيب 

X∑ 
 ُلرموع درجات البنود لجميع الدستجبت 

Y∑ 
  الدستجبتُلرموع نقاط جميع 

X2∑ 
  الدستجبتُلرموع مربعات درجات البنود لجميع 

Y2∑ ُلرموع مربعات الدرجات الكلية لجميع الدستجيبت 
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 75 (:Cronbach Alphaالموثوقية )اختبار  .ٕ
‌

 
Α معامل موثوقية ألفا كرونباخ Cronbach Alpha 

K عدد العناصر في الصك 

∑σi2 
 لرموع تباين درجات كل عنصر 

σt2 
 تباين النتيجة الإجمالية 

 
 

 76(:Smirnov-Kolmogorov سميرنوف-اختبار الطبيعية )كولموغوروف .ٖ
بمقارنة التوزيع  vSmirno-Kolmogorov سمتَنوف-يقوم اختبار كولدوغوروف

التًاكمي لتًددات بيانات العينة مع التوزيع التًاكمي لتًددات التوزيع الطبيعي 
النظري. تتضمن الصيغة القيمة الدطلقة لأكبر فرق بتُ التوزيعتُ التًاكميتُ 

(D.) 

 
D 

 سمتَنوف-القيم الإحصائية لكولدوغوروف  
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76
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:)(xiFs  التًدد التًاكمي النسبي للعينات عند قيمةxi 

)(xiFn 
  التًدد التًاكمي النظري يكون عمودياً عند قيمةxi 

 

 اختبار التجانس .ٗ
يهدف اختبار التجانس إلى تحديد مدى تنوع أو اختلاف قيم البيانات  

الدتماثلة إحصائيًا. يعتمد أساس القرار بشأن اختبار التجانس على قيمة اختبار 
مع الأحكام  sigليفتُ لتساوي تباين الخطأ، والتي يتم تحديدىا باستخدام قيمة 

 التالية:
، لشا يعتٍ H0؛ ثم يتم رفض ٘ٓ.ٓ>  sigإذا كان اختبار ليفتُ لو قيمة  (ٔ

 أن لرموعة البيانات تحتوي على متغتَات لستلفة أو غتَ متجانسة.
، لشا يعتٍ أن H0؛ ثم يتم قبول ٘ٓ.ٓإذا كانت قيمة اختبار ليفتُ <  (ٕ

 .77لرموعة البيانات تحتوي على نفس الدتغتَات أو متغتَات متجانسة
 الصيغة فلو ىذا التجانس اختبار في Lavene لافتُ لاختبار بالنسبة أما

 78:التالية
 

 
n 

 عدد العلاجات 
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k عدد المجموعة 

in  عدد الدلاحظات في المجموعةi-. 

iZ  متوسط لرموعةiZ 

iῩ 
  متوسط لرموعةiῩ 

Z 
 .الدتوسط العام 

ijZ 
 ( القيمة الدطلقة للفرق بتُ الدلاحظةj( في المجموعة )i والدتوسط في )

 |(.i( )Zij = |Yij - Yiالمجموعة )
 

 79اختبار الانحدار الخطي البسيط: .٘
 

 
Y^ 

  قيمة التنبؤ للمتغتَ التابع )دافعية التعلم لدى القيم الإحصائية
  سمتَنوف-الطلاب(

A ( الثابتintercept قيمة ،)Y عندما ^X=0 

B 
  في التغتَمعامل الالضدار )الديل(، متوسط Y لكل وحدة زيادة في ^

X 
X 

  الدتغتَ الدستقل )الكفاءة الدهنية للمعلم(قيمة 
   
  ‌
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 Marianus Hendrilensio Sanga and others, ‘Praktik Analisis Regresi Linear Berganda Sekaligus Uji Asumsi 

Klasik Dengan SPSS’, in Politeknik Negeri Kupang, 2024. 
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 الفصل الخامس

 الخاتمة

 نتائج البحث . أ
ف ي  ل دى الط لاباللغ ة العربي ة تعل م   اف عو د عل ىللمعلم  المهنيةكفاءة  تأثير .ٔ

 الإسلامية بكنبارو رياو سطةالمتو فضيلة  درسةمال
 لذـا للمعلـم الدهنيـة الكفاءة أن الاستنتاج لؽكن الالضدار، تحليل نتائج على وبناءً 

 الدتواســــطةفضــــيلة  درســــةالد في العربيــــة اللغــــة لــــتعلم الطــــلاب دافعيــــة علــــى عميــــق تــــأثتَ
 ،ٗٗٚ.ٓ البــالغ الالضــدار معامــل خــلال مــن ذلــك دعــم ويــتم. الإســلامية بكنبــارو ريــاو

 قــــدرىا بزيــــادة تــــرتبط للمعلــــم الدهنيــــة الكفــــاءة في زيــــادة وحــــدة كــــل أن يوضــــح والــــذي
 الكفــاءة كانـت كلمـا أخـرى، وبعبـارة. الطــلاب لـدى الـتعلم دافعيـة في وحـدة ٗٗٚ.ٓ

لؽكـــن أن  .أكـــبر العربيـــة اللغـــة لـــتعلم الطـــلاب دافـــع كـــان كلمـــا أفضـــل، للمعلـــم الدهنيـــة
 لدى الطلاباللغة العربية تعلم  افعو د على مؤثرللمعلم  المهنيةكفاءة  نستنتج أن

وىـــذا يعـــتٍ أن الفرضـــية البديلـــة  .الإس   لامية بكنب   ارو س   طةالمتو فض   يلة  درس   ةمف   ي 
 مقبولة والفرضية الدبدئية مردودة.

ف   ي  ل   دى الط   لابم   دى ت   أثير الكف   اءة المهني   ة للمعل   م عل   ى دافعي   ة ال   تعلم  .ٕ
 الإسلامية بكنبارو رياو سطةالمتو فضيلة  درسةم

 الطلاب لدى التعلم دافعية على للمعلم الدهنية الكفاءة تأثتَ حجم رؤية لؽكن
 R) التحديد معامل قيمة من الإسلامية بكنبارو رياو الدتواسطةفضيلة  درسةالد في

Square )للمعلم الدهنية الكفاءة أن إلى الشكل ىذا ويشتَ. ٖٕ٘.ٓ البالغة 
 نفسو، الوقت وفي. الطلاب لدى التعلم دافعية في التباين في% ٘.ٖٕ بنسبة تساىم

 خارج أخرى بعوامل متأثراً  الطلبة لدى التعلم دافعية في التباين من% ٘.ٙٚ كان
أن الكفاءة تعتٍ  .الدراسة ىذه في دراستها تدت التي للمعلم الدهنية الكفاءة متغتَات
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بينما تتأثر % ٘.ٖٕالمهنية للمعلم تؤثر على دافعية التعلم لدى الطلاب بنسبة 
وىذا يعتٍ أن الفرضية البديلة مقبولة والفرضية  .% بعوامل أخرى٘.ٙٚنسبة الدتبقية ال

 الدبدئية مردودة.
 

 توصيات البحث.ب  

 علاقة وجود تظهر الأبحاث نتائج لأن نظراً : المعلم لكفاءة المستمر التطوير. ٔ
 الددارس ينُصح الطلاب، لدى التعلم ودافعية للمعلم الدهنية الكفاءة بتُ إلغابية

 معلمي لكفاءة الدستمر التحستُ لبرامج الأولوية بإعطاء التعليمية والدؤسسات
 التدريب مثل لستلفة أنشطة خلال من البرنامج ىذا تنفيذ لؽكن. العربية اللغة

 الدادة فهم تحستُ إلى تهدف التي الجماعية الدناقشات أو والندوات العمل وورش
 التقييم وتقنيات الفعالة التعلم وسائل واستخدام التدريس أساليب في والابتكار

 .الصلة ذات
 
 في التباين معظم لأن ونظراً: الدافعية على المؤثرة الخارجية العوامل تحديد. ٕ

 أن فيجب الدعلم، كفاءة نطاق خارج بعناصر يتأثر الطلاب لدى التعلم دافعية
. دوراً تلعب التي الأخرى العوامل وتحليل اكتشاف على الإضافية الأبحاث تركز

 والبيئة أسرىم، من والدعم العربية، باللغة الطلاب اىتمام الأمثلة وتشمل
 .الدستخدمة التعليمية الدواد ونوعية فيها، يعيشون التي الاجتماعية

 
 لؽكن النتائج، اتساق مدى لاختبار: متنوعة سياقات في البحث تكرار. ٖ

 خصائص لذا التي الابتدائية الددارس من أخرى مستويات في لشاثلة دراسات تكرار
 فيو تقع الذي للمكان الجغرافية الجوانب الاختلافات ىذه تشمل أن لؽكن. لستلفة
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 يدرسون الذين للطلاب والاقتصادية الاجتماعية الخلفية إلى بالإضافة الددرسة
 .ىناك
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INSTRUMEN ANGKET  MOTIVASI  

Nama :  

Kelas  :  

Petunjuk pengisian: 

1. Baca pernyataan dibawah ini dengan teliti 

2. Beri tanda silang ( X ) pada kolom yang paling susuai dengan keadaanmu sesunguhnya. 

3. Alternatif jawabanmu dijamin dirahasiakan. 

4. Jumlah pertanyaan 20 butir. 

 

DAFTAR INSTRUMEN MOTIVASI 

 

NO.  INSTRUMEN MOTIVASI 
NILAI 

SL SR KK JR TP 

1 Saya berusaha mempersiakna materi pelajaran dengan baik      

2 Saya memperhatikan penjelasan guru dengan baik      

3 Saya mengerjakan tugas yang diberikan oleh guru tepat 

waktu 

     

4 Saya mengerjakan latihan meskipun tidak diminta oleh 

guru 

     

5 Saya semangat dalam belajar      

6 Saya berusaha mendapatkan hasil belajar yang terbaik      

7 Saya membaca materi pelajaran yang akan dipelajari      

8 Saya berusaha mencari materi materi diluar yang 

dismapaikan oleh guru 

     

9 Saya memiliki buku mata pelajaran selain yang diwajibkan      

10 Saya berusaha mencari jawaban di buku yang lain jika 

meneukan soal yang sulit 

     

11 Saya tetap semangat untuk belajar meskipun hasil belajar 

belum maksimal 

     

12 Saya berusaha sebaik- baiknya dalam menghadapi ujian      

13 Saya mengulang pelajaran di rumah      

14 Saya bertanya kepada guru tentang materi yang sulit      



15 Saya mempersiapkan diri dengan tekun menghadapi soal- soal 

pelajaran 

     

16 Saya berusaha mengerjakan soal dengan kemampuan sendiri      

17 Saya senang jika guru menambah jam pelajaran untuk 

membahas materi yang sulit 

     

18 Saya memiliki jadwal belajar  rutin di rumah      

19 Saya berusaha belajar kelompok      

20 Saya memanfaatkan perpustakaan sekolah pada saat jam kosong 

untuk membaca 

     

 

Catatan : 

SL : Selalu dengan nilai skor 5 

SR : Sering dengan nilai skor 4 

KK : Kadang-kadang dengan nilai skor 3 

JR : Jarang dengan nilai skor 2 

TP : Tidak Pernah dengan nilai skor 1 

 

 

 



INSTRUMEN KOMPETENSI PROFESIONAL 

Nama :  

Kelas  :  

Petunjuk Pengisian 

 Silakan beri tanda ( X ) pada pilihan yang sesuai dengan pengalaman Anda selama 

pembelajaran bersama guru. 

 Kuesioner ini tidak akan mempengaruhi penilaian akademik Anda dan akan 

digunakan untuk membantu meningkatkan kualitas pembelajaran di kelas. 

 Alternatif jawabanmu dijamin dirahasiakan. 

 Jumlah pertanyaan 20 butir 

A. Penguasaan Materi Pembelajaran 

1. Apakah guru Anda menguasai materi pelajaran dengan baik? 

o Sangat Baik (Skor:5) 

o Baik (Skor:4) 

o Cukup Baik (Skor:3) 

o Kurang Baik (Skor:2) 

o Tidak Baik (Skor:1) 

2. Apakah guru dapat menjelaskan materi pelajaran dengan jelas dan mudah 

dimengerti? 

o Sangat Jelas (Skor:5) 

o Jelas (Skor:4) 

o Cukup Jelas (Skor:3) 

o Kurang Jelas (Skor:2) 

o Tidak Jelas (Skor:1) 

3. Apakah guru memberikan contoh yang relevan untuk membantu pemahaman 

materi? 

o Selalu (Skor:5) 

o Sering (Skor:4) 

o Kadang-kadang (Skor:3) 

o Jarang (Skor:2) 

o Tidak Pernah (Skor:1) 

B. Perencanaan dan Metode Pembelajaran 

4. Apakah guru Anda merencanakan pembelajaran dengan baik sebelum 

mengajar? 

o Sangat Baik (Skor:5) 

o Baik (Skor:4) 



o Cukup Baik (Skor:3) 

o Kurang Baik (Skor:2) 

o Tidak Baik (Skor:1) 

5. Apakah metode pengajaran yang digunakan oleh guru bervariasi dan menarik? 

o Sangat Variatif dan Menarik (Skor:5) 

o Variatif dan Menarik (Skor:4) 

o Cukup Variatif dan Menarik (Skor:3) 

o Kurang Variatif dan Menarik (Skor:2) 

o Tidak Variatif dan Tidak Menarik (Skor:1) 

6. Apakah guru Anda menggunakan alat/media pembelajaran yang sesuai dan 

mendukung pemahaman materi? 

o Selalu (Skor:5) 

o Sering (Skor:4) 

o Kadang-kadang (Skor:3) 

o Jarang (Skor:2) 

o Tidak Pernah (Skor:1) 

C. Pelaksanaan Pembelajaran 

7. Apakah guru mampu mengelola kelas dengan baik selama proses pembelajaran? 

o Sangat Baik (Skor:5) 

o Baik (Skor:4) 

o Cukup Baik (Skor:3) 

o Kurang Baik (Skor:2) 

o Tidak Baik (Skor:1) 

8. Apakah guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk bertanya atau 

berdiskusi saat pembelajaran berlangsung? 

o Selalu (Skor:5) 

o Sering (Skor:4) 

o Kadang-kadang (Skor:3) 

o Jarang (Skor:2) 

o Tidak Pernah (Skor:1) 

9. Seberapa baik guru Anda menjelaskan hal-hal yang sulit dipahami? 

o Sangat Baik (Skor:5) 

o Baik (Skor:4) 

o Cukup Baik (Skor:3) 

o Kurang Baik (Skor:2) 

o Tidak Baik (Skor:1) 

 



D. Penilaian dan Umpan Balik 

10. Apakah guru memberikan umpan balik yang jelas dan konstruktif setelah 

melakukan penilaian (tes, tugas, dll.)? 

o Selalu (Skor:5) 

o Sering (Skor:4) 

o Kadang-kadang (Skor:3) 

o Jarang (Skor:2) 

o Tidak Pernah (Skor:1) 

11. Apakah Anda merasa hasil penilaian yang diberikan guru mencerminkan 

kemampuan Anda? 

o Sangat Mencerminkan (Skor:5) 

o Mencerminkan (Skor:4) 

o Cukup Mencerminkan (Skor:3) 

o Kurang Mencerminkan (Skor:2) 

o Tidak Mencerminkan (Skor:1) 

12. Apakah Anda merasa ada kesempatan untuk memperbaiki nilai atau hasil 

belajar setelah mendapatkan umpan balik dari guru? 

o Selalu (Skor:5) 

o Sering (Skor:4) 

o Kadang-kadang (Skor:3) 

o Jarang (Skor:2) 

o Tidak Pernah (Skor:1) 

E. Penggunaan Teknologi dalam Pembelajaran 

13. Apakah guru Anda menggunakan teknologi (seperti media digital, aplikasi 

pembelajaran, dll.) dalam proses pembelajaran? 

o Sangat Sering (Skor:5) 

o Sering (Skor:4) 

o Kadang-kadang (Skor:3) 

o Jarang (Skor:2) 

o Tidak Pernah (Skor:1) 

14. Apakah penggunaan teknologi dalam pembelajaran membantu Anda 

memahami materi dengan lebih baik? 

o Sangat Membantu (Skor:5) 

o Membantu (Skor:4) 

o Cukup Membantu (Skor:3) 

o Kurang Membantu (Skor:2) 

o Tidak Membantu (Skor:1) 

 



F. Sikap Profesional Guru 

15. Apakah guru Anda selalu datang tepat waktu ke kelas? 

o Selalu (Skor:5) 

o Sering (Skor:4) 

o Kadang-kadang (Skor:3) 

o Jarang (Skor:2) 

o Tidak Pernah (Skor:1) 

16. Bagaimana sikap guru Anda terhadap siswa saat ada masalah atau kesulitan 

belajar? 

o Sangat Peduli dan Membantu (Skor:5) 

o Peduli dan Membantu (Skor:4) 

o Cukup Peduli dan Membantu (Skor:3) 

o Kurang Peduli dan Membantu (Skor:2) 

o Tidak Peduli dan Tidak Membantu (Skor:1) 

17. Apakah guru Anda selalu menjaga komunikasi yang baik dengan siswa? 

o Selalu (Skor:5) 

o Sering (Skor:4) 

o Kadang-kadang (Skor:3) 

o Jarang (Skor:2) 

o Tidak Pernah (Skor:1) 

18. Apakah guru Anda menjaga kedisiplinan dan etika profesional dalam 

berinteraksi dengan siswa? 

o Sangat Baik (Skor:5) 

o Baik (Skor:4) 

o Cukup Baik (Skor:3) 

o Kurang Baik (Skor:2) 

o Tidak Baik (Skor:1) 

G. Kepuasan Siswa terhadap Pembelajaran 

19. Sejauh mana Anda puas dengan cara guru Anda mengajar? 

o Sangat Puas (Skor:5) 

o Puas (Skor:4) 

o Cukup Puas (Skor:3) 

o Kurang Puas (Skor:2) 

o Tidak Puas (Skor:1) 

20. Apakah Anda merasa termotivasi untuk belajar lebih baik karena cara guru 

Anda mengajar? 

o Sangat Termotivasi (Skor:5) 

o Termotivasi (Skor:4) 



o Cukup Termotivasi (Skor:3) 

o Kurang Termotivasi (Skor:2) 

o Tidak Termotivasi (Skor:1) 
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