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Nama : Ajengathiyah Jahsy

Program Study Bimbingan Konseling Islam

Jgdul :  Hubungan Perencanaan Karir Mahasiwa
- Bimbingan Konseling Islam Angkatan 20 UIN
z Suska Riau

Kensep diri individu memainkan peran pokok dalam memilih karir. seseorang
akan mengembangkan konsep diri dan identitas dirinya sehingga menjadi
pribadi yang lebih bertanggung jawab atas karir yang dipilihnya. Pendidikan
bgfungsi sebagai fasilitator, yang membantu memberdayakan masyarakat,
segara intelektual, kultural, maupun moral, menghadapi kehidupan dimasa
dgpan. Namun Pada kenyataannya banyak mahasiswa yang kurang serius
nserencanakan, mempersiapkan dan mengeksplorasi perencanaan karir yang
hendak ditekuninya. Penelitian ini dilaksanakan pada Jurusan Bimbingan
Konseling Islam UIN Suska Riau.Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui hubungan yang signifikan antara konsep diri dengan perencanaan
karir mahasiswa Jurusan Bimbingan Konseling Islam angkatan 20. Penelitian
ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Adapun
populasi dalam penelitian ini yaitu Mahasiswa Angkatan 20 Jurusan
Bimbingan Konseling Islam yang berjumlah 221 orang. Sampel
menggunakan Purposive Sampling, jadi jumlah samplingnya 13 orang.
Selanjutnya ditentukan dengan pemberian angket kesemua sampel penelitian,
kgmudian data tersebut dianalisis dengan menggunakan teknik Korelasi
Product Moment. Dengan R tabel 0,5 sehingga R hitung 0,947 lebih besar
dari nilai R tabel. Dari hasil analisis diperoleh nilai koefisien korelasi sebesar
O@O? pada sig.(2-tailed)=0,000, ternyata Sig <0,05 (0,000<0,05) maka Ho
ditolak. Besaran nilai korelasi yang ada pada tabel interprestasi product
moment 0,800-1.000 dengan menunjukkan kategori korelasi sangat baik.
Dengan demikian Hipotesa alternative (Ha) yang diajukan bahwa terdapat
I—E;bungan Konsep Diri Dengan Perencanaan Karir Mahasiswa Jurusan
Bfgmbingan Konseling Islam Angakatan 20 UIN Suska Riau

wn
I@ta Kunci : Konsep Diri, Perencanaan Karir Mahasiswa
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Name :Ajengathiyah Jahsy

Study Program . Islamic Counselling and Guidance

Tittle : Relationship of Self Concept with Career Planning
o Students Mentoring Islamic Counseling Force 20
= UIN Suska Riau

The individual's self-concept plays a fundamental role in choosing a career.
Gre will develop the concept of self and his identity so that he becomes more
personally responsible for his chosen career. Education serves as a
fé;:(?ilitator, which helps empower people, intellectually, culturally, and
merally, to face life in the future. But in reality, many less serious students
afe planning, preparing, and exploring the career planning they want to
pafsue. The research was conducted at the Department of Islamic Counseling
of, UIN Suska Riau.The aim of this study is to find out the significant
rélationship between self-concept and career planning of students of the 20th
Army's Islamic Counselling Counseling Division. This research is
quantitative research with a descriptive approach. As for the population in
this study, the Students of the 20th Army of Islamic Counseling Guidance
Department are 221 people. The sample used Purposive Sampling, so the
number of samplings was 13. The data is then analyzed using the Product
Moment Correlation technique. With R table 0.5 so that R counts 0.947
greater than the table R value. From the results of the analysis obtained the
correlation coefficient value of 0.907 on sig.(2-tailed)=0,000, it turns out Sig
< 0.05 (0,000<0.05), then Ho is rejected. The magnitude of the
cagrrespondence value present in the product moment interpretation table is
0§00-1.000 by indicating the corelation category is very good. Thus, the
afternative hypothesis (Ha) is proposed that there is a relationship of self-
cf@ncept with career planning of students of the Department of Islamic
(ﬁunselling Counseling of the 20th Army UIN Suska Riau.

I@ywords . Self Concept, Career Plan Students

Vi
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6 KATA PENGANTAR
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2 Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT, yang maha pengasih lagi
maha penyayang. Atas rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan
skripsi dengan lancar. Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurah kepada
Nabi Muhammad SAW. Uswatun hasanah umat Islam yang memberikan
syafa“atnya di Yaumil Akhir. Skripsi dengan judul: “Hubungan Konsep Diri
dg_rnganPerencanaan Karir Mahasiswa Jurusan Bimbingan Konseling Islam
gakatan 20 UIN Suska Riau.” merupakan hasil karya tulis ilmiah yang
ditulis sebagai salah satu persyaratan untuk mendapatkan gelar Sarjana Sosial
(S.Sos) pada program Studi Bimbingan Konseling Islam Fakultas Dakwah
Dan Komunikasi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Dalam
nf&nyelesaikan skripsi ini, penulis menyadari begitu banyak bantuan dari
berbagai pihak yang telah memberikan doa, uluran tangan dan kemurahan
hdfi kepada penulis. Dalam penulisan skripsi ini, penulis menyadari bahwa
tahpa bantuan, bimbingan, nasehat dan dukungan dari berbagai pihak,
penyusunan skripsi ini tidak dapat berjalan dengan lancar dan terselesaikan
dengan baik. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan ribuan terimakasih
yang setulus-tulusnya kepada:

1. Allah SWT vyang telah memberikan nikmat berupa kesehatan
sehingga pembuatanskripsi dapat dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan waktu yang telah ditentukan.

2. Bapak Prof. Dr. H. Hairunnas, M. Ag selaku Rektor Universitas Islam

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Prof. Dr. Hj. Helmiati, M.Ag selaku WR 1., Bapak Prof. Dr. H.

Mas“ud Zein, M.Pd selakun WR II. Bapak Prof. Edi Erwan,

S.Pt.,M.Sc., Ph.D selaku WR 111 beserta seluruh civitas Akademik.

Bapak Prof. Dr. Imron Rosidi, S. Pd, M. A, Ph.D selaku Dekan

Fakultas Dakwah dan Illmu Komunikasi Universitas Islam Negri

Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Prof. Dr. Masduki M.Ag selaku wakil dekan I, Bapak Dr.

Muhammad Badri SP, M.Si selaku PLT Wakil Dekan Il, Bapak H.

Arwan, M.Ag Wakil Dekan Il Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Universitas Islam Negri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Zulamri, S. Ag., MA selaku Ketua Prodi Bimbingan Dan

Konseling Islam Fakultas Dakwah Dan IImu Komunikasi Universitas

Islam Negri Sultan Syarif Kasim Riau.

Kepada Ibu Rosmita. M. Ag selaku Sekretaris Jurusan Bimbingan dan

Konseling Islam Fakultas Dakwa dan IImu Komunikasi Universitas

Islam Negri SultanSyarif Kasim Riau.

Bapak Rahmad, M.Pd selaku dosen Pembimbing Skripsi yang telah

memberikan saran dan masukan dalam proses pembuatan skripsi ini.

Bapak Dr. Yasril Yazid, MIS sebagai dosen Pembimbing Akademik.
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. Seluruh Bapak dan Ibu dosen fakultas dakwah dan komunikasi

universitas islam negeri sultan syarif kasim riau yang telah
memberikan berbagai pengetahuan, arahan dan bimbingan sehingga
penulis dapat menyelesaikan pendidikan Strata Satu (S1).

. Yang terhormat semua tenaga staff akademik yang telah membantu

semua pengurusan surat menyurat selama masa kuliah.

. Keluarga penulis yang tercinta Ayahanda Wagimin, Ibunda Sukarni,

Kakak penulis: Aji Mahenggar Keliwanjani S.Pd, abang Penulis:
Wisnu Aridar Palanggatan S.T, Adik penulis: Elda Istigomah, Abang
ipar penulis: Muhamad Habibi Rachman S.P, M.Si, Kakak ipar
penulis: Titik Susanti S.E dan keponakan tersayang: Muhammad
Syauqi Dhiaulhagq yang telah banyak memberikan dukungan moril
dan materil serta do’a restu kepada penulis sehingga dapat
menyelesaikan Tugas Akhir ini.

. Terimakasih yang banyak kepada rekan saya tercinta Dea Fitri

Rahmadhani dan Ayu Nabila Wardhani S. Yang selalu membersamai
penulis hingga penulis menyelesaikan skripsi ini.

. Teman-teman seperjuangan penulis program studi S1 Bimbingan

Konseling Islam Kelas F terimakasih atas kebersamaan, kerjasama,
kekompakan, perjuangan, semangat, dan kerja kerasnya selama ini.

Dalam penulisan skripsi sebagai Tugas Akhir ini, penulis menyadari masih
terdapat kekurangan baik dari segi pembahasan maupun dari segi penggunaan
kata-kata. Untuk itu penulis mengharapkan adanya kritik maupun saran yang
bersifat membangun atau bertujuan untuk menyempurnakan isi dari skripsi
ini. Semoga ALLAH SWT. memberikan balasan yang setimpal atas jasa
pihakpihak yang membantu di atas dan semoga skripsi ini bermanfaat bagi
kgh semua. Amin.

W:assalamu’alaikum Wr.,Wb.
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MOTO
©

“Dan, carilah pada apa yang telah dianugerahkan Allah kepadamu (pahala)
ﬁegeri akhirat, tetapi janganlah kamu lupakan bagianmu di dunia. Berbuat
baiklah (kepada orang lain) sebagaimana Allah telah berbuat baik kepadamu
@an janganlah kamu berbuat kerusakan di bumi. Sesungguhnya Allah tidak

menyukai orang-orang yang berbuat kerusakan."

(Q.S Al-Qasas : 77)

nxijwe

“Dan Rabbmu berfirman, “Berdoalah kepada-Ku, niscaya akan Aku
;Erkenankan bagimu. Sesungguhnya orang-orang yang sombong tidak mau
menyembah-Ku akan masuk neraka Jahanam”

(Q.S Ghafir : 60)

¥ B)Ysng

“Dia (Musa) berdoa, "Ya Tuhanku, ampunilah aku dan saudaraku dan
masukkanlah kami ke dalam rahmat Engkau, dan Engkau adalah Maha
Penyayang dari semua penyayang."

nel

(Q.S Al-A’raf :151)
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® BAB I

T PENDAHULUAN

jah]

-~

11  Latar Belakang

E— Pada dasarnya, semua orang ingin memiliki karir yang sukses, dan

setiap orang memiliki kemampuan dan keahlian yang berbeda-beda. Namun,
tigdak semua orang dapat merencanakan karir dengan baik. Untuk mencapai
hat ini, harus terus menerus menentukan Kkarir, dan itu sangat membutuhkan
résa konsep diri yang tinggi.

i Konsep diri adalah salah satu faktor yang menentukan keberhasilan
pgrkembangan. Konsep diri merupakan komponen penting dari kepribadian
ng)anusia dan merupakan karakteristik yang membedakan manusia satu sama
lain.

p Donald Super percaya bahwa konsep diri seseorang sangat penting
dalam memilih karir mereka. Donald Super percaya bahwa banyak perubahan
konsep diri tentang pekerjaan terjadi saat remaja dan dewasa muda.*

Dalam tinjauan teorinya, Ginzberg menegaskan kembali bahwa
pilihan karir adalah proses pengambilan keputusan seumur hidup bagi mereka
yang mencari kepuasan kerja. Ini berarti mereka harus terus-menerus menilai
kembali bagaimana mereka dapat meningkatkan kesesuaian antara perubahan
tujuan karier dan kehidupan kerja.

Konsep diri tidak hanya mempengaruhi karakter seseorang, namun
juga seberapa puas dirinya terhadap kehidupannya. Konsep diri ini benar-
b&ar unik pada setiap orang dan dapat berkembang menjadi konsep diri
pﬁsitif atau negatif. Orang dengan citra diri positif mempunyai keinginan
uﬁtuk mengetahui dan memahami dirinya sendiri. Al-Qur'an juga menyatakan
b§hwa konsep diri terdiri dari pola pikir, keyakinan, rasa percaya diri,
tindakan, rasa syukur, dan harga diri. Konsep diri bukanlah sesuatu yang
dibawa sejak lahir.Konsep diri terbentuk berdasarkan persepsi individu
térhadap sikap orang lain terhadap dirinya.

Allah berfirman dalam Al-Quran surat Adz-Dzariyat ayat 20-21.:

Gt ol &8 35( 20) G sall BT V) a5

g Rahmad, M.Pd,Bimbingan Karir,(Pekanbaru:Riau Creatif
Itimedia,2013) hal, 73

nery wisey jiqedg uejng yo Ajrs
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“Dan di bumi terdapat tanda-tanda (kebesaran Allah) bagi orang-
ofang yang yakin. Dan juga pada dirimu sendiri. Maka apakah kamu tidak
memperhatikan?” (Q.S. Adz-Dzariyat: 20-21)?

-~

€ Perencanaan karir seseorang sangat dipengaruhi oleh pembentukan
Iansep dirinya, sehingga mempengaruhi perilakunya. Seseorang yang
mpu membentuk konsep diri positif juga mempunyai kepribadian positif
dan memimpin perilaku positif. Namun, beberapa orang tidak mampu
mengembangkan citra diri yang positif, sehingga mereka cenderung
niemandang dirinya lemah, tidak berhasil, tidak berdaya, tidak berbakat, dan
catat. Hal ini tentu saja sangat merugikan orang itu sendiri bahkan orang-
oféng disekitarnya.
w

) Perencanaan karir merupakan suatu proses unuk memutuskan tujuan-
tl;qyan yang akan dikejar priode yang akan datang dan yang dilakukan agar
nggncapai tujuan-tujuan tersebut.> Mempersiapkan karir adalah misi
mahasiswa yang dinanti. Perencanaan Karir harus mempertimbangkan
kemampuan diri sendiri,tidak hanya sekedar menjaga keinginan atau
minatnya saja. Jadi, seorang mahasiswa harus mengenal dan memahami
dirinya sendiri, beradaptasi dengan lingkungan, dan juga memiliki rasa
percaya diri yang tinggi agar ia mengetahui dirinya sendiri. kelebihan dan
kekurangannya untuk mengetahui minat dan kemampuannya. Tingginya rasa
percaya diri dan kemampuan beradaptasi seseorang dipengaruhi oleh konsep
diri.

Permasalahan karir erat kaitannya dengan faktor internal dan
eksternal seseorang. Secara internal ditentukan oleh kemampuan seseorang
dﬁi hasil belajar yang dapat diterapkan di lingkungan kerja. Sedangkan faktor
elsternal berkaitan erat dengan keadaan sosial ekonomi, ketersediaan
I%angan kerja serta kebijakan pemerintah di bidang ketenagakerjaan.
I@pmboltz mengemukakan bahwa keahlian dan keterampilan menjadi
kgﬂscayaan untuk merespon zaman, baik untuk karir yang direncanakan
maupun yang tidak direncanakan.* Memperoleh karir yang baik merupakan
sfiatu harapan untuk masa yang akan datang, dan merupakan aspek yang
sgngat penting dalam kehidupan yang sehat sehingga dengan adanya konsep
d#i yang matang individu mampu mengenal dirinya dan merencanakan Kkarir
d8ngan baik.

W

2 Kementrian agama, al-Quran Surah Adz-Dzariah (20-21)
3 Ervin Afriwinanda, skripsi: “Hubungan antara konsep diri dengan perencanaan
katirpada siswa kelas XII SMK Negeri 4 surakarta (Surakarta: Universitas Muhamadiyah
2012)

= 4 Eti  Nurhayati,Bimbingan ~ Konseling &  Psikoterapi Inovatif,
(Ybgyakarta:PUSTAKA BELAJAR, 2011) hal 292.

S uyglin
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Mahasiswa dengan konsep diri positif dapat menghadapi tuntutan
b&k internal maupun eksternal. Dan percayalah bahwa dirinya mampu
menghadapi masalah, semangat, pekerja keras, gigih dan tidak mudah
ng?nyerah. Ada kasus dimana mahasiswa tidak mengetahui konsepnya karena
beberapa faktor yang berbeda. Masyarakat merasa tidak mempunyai
keterampilan atau kelebihan yang dimilikinya. Faktanya, kesuksesan
bergantung pada bagaimana orang memandang kualitas kemampuannya.
Pihdangan dan sikap negatif terhadap kualitas keterampilan yang dimiliki
n@mbuat masyarakat merasa tidak memiliki perencanaan karir masa depan
yang baik dan tidak bersemangat dalam mencapai karirnya.

(C” Berdasarkan hasil survei pra penelitian. Hasil wawancara dengan
bgrberapa mahasiswa jurusan Bimbingan Konseling Islam angkatan 20 UIN
Suska Riau menunjukkan bahwa banyak mahasiswa yang belum serius
menentukan arah karirnya, ada pula yang beranggapan bahwa karir akan
bgrkembang dengan sendirinya setelah lulus. Dapat disimpulkan bahwa
mahasiswa jurusan Bimbingan Konseling Islam angkatan 20 UIN Suska Riau
tidak dapat merencanakan karirnya dengan baik. Mengapa demikian? , karena
banyak mahasiswa yang masih melakukan perencanaan Kkarirnya, pilihan
yang mereka ambil masih bersifat tentatif (berubah- ubah).

Dapat disimpulkan bahwa sebagian besar mahasiswa jurusan
Bimbingan Konseling Islam angkatan 20 UIN Suska Riau tidak dapat
merencanakan karirnya dengan baik. Perencanaan karir adalah proses
memutuskan tujuan apa yang ingin dicapai pada periode berikutnya dan apa
yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan tersebut. Mempersiapkan karir
rraﬁgrupakan salah satu tugas mahasiswa pada tahap perkembangannya. Dalam
pRrencanaan karir, terlebihdahulu kita dapat melihat dan memahami bakat,
kgnampuan dan minat mahasiswa, serta keinginan dan konsistensinya dalam
hgbungannya dengan dirinya. Oleh karena itu, penulis ingin melihat sejauh
m@ana hubungan antara konsep diri dengan perencanaan karir mahasiswa.

S_ Berdasarkan latar belakang masalah diatas maka penulis perlu
nfengadakan penelitian terhadap permasalahan ini yang dituangkan dalam
b§r_1tuk skripsi dengan judul “Hubungan Konsep Diri dengan Perencanaan
Kearir Mahasiswa Jurusan Bimbingan Konseling Islam Angkatan 20 UIN
Stska Riau”.

W
12  Penegasan Istilah
= Penegasan istilah pada penelitian ini ialah penegasan istilah-istilah
yang perlu di tegaskan berkaitan dengan konsep-konsep pokok. Adapun

penegasan istilah pada penelitian ini yaitu:

1;\|\/Ienurut Rogers, Konsep Diri menggambarkan persepsi individu terhadap
d@_inya dan hubungannya dengan objek atau orang lain di lingkungannya.

nery w
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Sedangkan menurut pendekatan Mead, konsep diri adalah perasaan, pendapat
d@ penilaian individu terhadap dirinya sendiri, yang diperoleh dari hasil
interaksi dengan lingkungan sekitarnya.°Secara singkat dapat dikatakan
bﬁ\wa konsep diri adalah bagaimana kita memandang diri kita sendiri.

22 Menurut Simamora, perencanaan Karir adalah proses dimana individu
dapat mengidentifikasi dan bertindak berdasarkan tujuan karir. Perencanaan
karir adalah proses: 1) Mengenali peluang, kemungkinan, kendala, pilihan,
dan konsekuensi. 2) Mengidentifikasi tujuan karir. 3) Mengembangkan
pkegram, pelatihan, dan pengalaman perkembangan.®

2z
13 ldentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat diidentifikasikan

ni:ésalah sebagai berikut:

1&KTrisis Identitas dan Peran: Beberapa mahasiswa mungkin mengalami krisis
idéntitas yang umum terjadi pada usia muda, yang dapat mempengaruhi
pandangan mereka tentang diri mereka sendiri dan karir yang mereka kejar.

2. Ketidakpastian Pasca-Lulus: Ketidakpastian tentang apa yang akan
terjadi setelah lulus dapat memengaruhi motivasi dan fokus mahasiswa dalam
merencanakan karir mereka. Mereka mungkin merasa tertekan untuk
membuat keputusan yang tepat tanpa memiliki pemahaman yang cukup
tentang opsi mereka

1.4 Rumusan Masalah

= Berdasarkan latar belakang dan pembatasan masalah dan uraian diatas
maka permasalahan yang akan dikaji dalam penelitian ini dapat dirumuskan
sebagai berikut Apakah Terdapat Hubungan Konsep Diri Dengan
PErencanaan Karir Pada Mahasiswa Jurusan Bimbingan Konseling Islam
Y]

Afgkatan 20 UIN Suska Riau.

(=

1% Batasan Masalah
=)

g' Dalam kenyataan dilapangan maka permasalahan yang teridentifikasi
dalam penelitian ini adalah apakah ada Hubungan Konsep Diri dengan
R!?fencanaan Karir Mahasiswa Jurusan Bimbingan Konseling Islam Angkatan
28 UIN Suska Riau.

1efg uejng

: 5 Superadmin-Ipka,http://mengenal konsep diri/2020/agustus/27 (diakses pada 9
Maret 2024)

£ 6 Yeni Mario, tesis,Efektivitas pelatihan karirku Cemerlang untuk meningkatkan
perencanaan karir Pada siswa SMu, 2015, him 09

1

. |
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1.@% Tujuan Penelitian

= Adapun yang menjadi tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui

hetbungan yang signifikan antara Hubungan Konsep Diri Dengan
Pgrencanaan Karir Pada Mahasiswa Jurusan Bimbingan Konseling Islam
A&ggkatan 20 UIN Suska Riau.

1  Kegunaan Penelitian

a?ecara teorotis, penulis berharap penelitian ini memberikan informasi dan
pengetahuan yang dibutuhkan untuk memecahkan masalah dan membuat
kgputusan. Dengan begitu, kegunaan hasil penelitian nanti, baik bagi
kﬁpentingan pengembangan program maupun kepentingan ilmu pengetahuan.

b Secara praktis, penelitian ini dapat dijadikan rujukan untuk menambah
walwasan dan panduan untuk meningkatkan keterampilan praktek bimbingan
dgn konseling dilapangan kerja.

c. Secara akademis, penelitian ini digunakan untuk memperoleh gelar Strata
Satu (S.Sos) pada Jurusan Bimbingan Konseling Islam Fakultas Dakwah dan
komunikasi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif kasim Riau.

nery wisey JureAg uejng Jo AJISIdATU) dTWE]S] 3}e)§
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BAB 11
TINJAUAN PUSTAKA

Kajian Terdahulu

Penelitian ini dilakukan pada tahun 2024 oleh Nabilah Yumna
Mahasin, seorang mahasiswa Jurusan Bimbingan Konseling Islam
UIN Suska Riau, yang berjudul “Pemahaman Konsep Diri Dalam
Perencanaan Karir Mahasiswa Angkatan 2019 Jurusan Bimbingan
Konseling Islam Fakultas Dakwah Dan Komunikasi Uin Suska
Riau”.Tujuan penelitian ini adalah untuk memahami pemahaman
matentang konsep diri Dengan kematangan karir pada Mahasiswa
tersebut. Dalam penelitian ini ditemukanp kajian hasil bahwa terdapat
adanya Pemahaman konsep diri dalam perencanaan Karir mahasiswa
angkatan 2019 di jurusan bimbingan konseling islam fakultas dakwah
dan ilmu komunikasi di universitas islam negeri sultan syarif kasim
ini, mahasiswa menunjukkan ketidakmampuan untuk
mengintegrasikan pemahaman diri mereka ke dalam perencanaan
karir yang efektif-” Persamaan penelitian ini dengan penelitian penulis
adalah sama-sama mengkaji konsep diri dan perencanaan Karir
mahasiswa. Sementara itu, terdapat perbedaan pada pendekatan
penelitian yaitu dalam penelitian ini memakai pendekatan kualitatuf.

Penelitian dilakukan pada tahun 2020 oleh Relia Yulianti,Alfi Rahmi
dan Rahmawati Wae, Mahasiswa Bimbingan Konseling IAIN
Bukittinggi , dengan judul “Hubungan Konsep diri dengan
perencanaan Kkarir siswa di SMAN 1 Batipuh” Persamaan penelitian
ini dengan penelitian penulis adalah sama-sama melihat hubungan
konsep diri dengan perencanaan Karir. Sedangkan perbedaannya
terletak pada Objeknya yaitu pada peneilitian ini meneliti pada siswa
sedangkan peneliti memilih objek mahasiswa.®

Pengaruh Self Concept Terhadap Perencanaan Karir Mahasiswa
Bimbingan Konseling Islam Angkatan 2017 Kelas D Karir Industri
Fakultas Dakwah Dan Komunikasi Di Uin Suska Riau Pekanbaru.
Diteliti oleh Irza Liana Putri (2021)° Penelitian ini memiliki kesamaan
dengan penelitian sebelumnya yaitu fokus pada konsep diri dan

S J AJISIdATU) DTUIR]S] d)e1S

" Nabilah Yumna Mahasin, Pemahaman Konsep Diri Dalam Perencanaan Karir

Mahasiswa angkatan 2019 Jurusan Bimbingan Konseling Islam Fakultas Dakwah dan
Kemunikasi UIN Suska Riau (2024) (https://repository.uin-suska.ac.id/82028/ diunduh pada
ngebruari 2024)

9]

8 Rahmi, Alfi, and Rahmawati Wae. "Hubungan Konsep Diri dengan Perencanaan

rir Siswa di SMAN 1 Batipuh." Indonesian Journal of Counseling and Development 2.2
(2620): 112-117.

Lo 2

® Irza Liana Putri, Pengaruh Self Concept Terhadap Perencanaan Karir Mahasiswa

Bfmbingan Konseling Islam Angkatan 2017 Kelas D Karir Industri Fakultas Dakwah Dan

nery urée

Hmunikasi Di Uin Suska Riau Pekanbaru (2021) (https://repository.uin-suska.ac.id/51765/)
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Perencanaan karir mahasiswa. Perbedaan penelitian ini dengan
penelitian sebelumnya tentang Pengaruh sedangkan Penelitian penulis
adalah hubungan.

e

Hubungan Konsep Diri Dan Kompetensi Karier Dengan Perencanaan
Karier Mahasiswa Pendidikan Akuntansi Di Surakarta.Penilitian yang
dilakukan oleh Yurinda Kanifah, Siswandari, Nurhasan Hamadi
Mahasiswa Pendidikan Akuntansi FKIP Universitas Sebelas
Maret(2022)*°.Perbedaan penelitian ini dengan penelitian penulis
adalah penilitian ini memiliki tiga variabel yaitu konsep diri
kompetensi karir dan perencanaan Kkarir, sedangkan penelitian ini
berfokus pada konsep diri, dan Perencanaan Karir. Sementara itu,
persamaan antara penelitian sebelumnya dan penelitian saat ini adalah
sama-sama fokus pada Hubungan Konsep diri dengan Perencanaan
Karir Mahasiswa

nery eysng NN Yijiw eydio yey @

o

Pada tahun 2021, Cici Oktavia, mahasiswa Bimbingan Konseling
Pendidikan Islam UIN Raden Intan Lampung , melakukan penelitian
dengan judul “Hubungan Konsep Diri Dengan Pilihan Karier Pada
Mahasiswa Angkatan 2016 Jurusan Bimbingan Dan Konseling
Pendidikan Islam Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung’*®.
Persamaan dari penelitian-penelitian tersebut adalah sama-sama
melihat pada konsep diri, yang membedakan adalah variabel Y
tentang Pilihan Karier, sedangkan judul variabel Y tentang
Perencanaan Karir.

©

Penelitian yang dilakukan oleh Pratiwi tahun 2021, Mahasiswa
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Fakultas Dakwah
dan Komunikasi dengan judul “ Hubungan Konsep diri Dengan
Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Bimbingan Konseling Islam
Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam Negri Sultan
Syarif Kasim Riau Angkatan 2017”12 Persamaan Penilitian ini dengan
penelitian penulis adalah kedua nya sama meneliti tentang konsep diri
sedangkan perbedaan nya adalah variabel Y dan Objek nya.

I

0 AJISI3ATU() DTWE[S] 3}B)S

e 10 Jurnal Pengembangan Pendidikan Akuntansi dan Keuangan, Vol. 3, No.2, him
124-134 Yurinda Kanifahl , Siswandari2 , Nurhasan Hamidi3 . Hubungan Konsep Diri dan
Kampetensi Karier dengan Perencanaan Karier Mahasiswa Pendidikan Akuntansi di
Sg?akarta ta. Agustus, 2022

5 11 Cici Oktavia, hubungan konsep diri dengan pilihan karier pada mahasiswa
amgkatan 2016 jurusan bimbingan dan konseling pendidikan islam universitas islam negeri
raden intan lampung (2021)

(http://repository.radenintan.ac.id/14163/1/perpus%20pusat%20bah%201.2.pdf)

) 12 pratiwi, Hubungan Konsep diri Dengan Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa
Bfmbingan Konseling Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam Negri
S@:[an Syarif Kasim Riau Angkatan 2017 (2021) (https://repository.uin-suska.ac.id/51425/)
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2, Kajian Teori
é.l Konsep Diri
agfengertian Konsep Diri

o Konsep diri dapat dilihat dari sikap seseorang terhadap dirinya sendiri.
kensep diri mengacu pada dimensi fisik, karakteristik individu, dan motivasi
déi. Citra diri bukan hanya tentang seperti apa seseorang, tapi juga tentang
kelemahan dan kegagalannya. Konsep diri merupakan inti dari kepribadian
se;georang.

S Menurut Rogers, Konsep Diri menggambarkan persepsi individu
tefhadap dirinya dan hubungannya dengan objek atau orang lain di
I@bkungannya. Sedangkan menurut pendekatan Mead, konsep diri adalah
perasaan, pendapat dan penilaian individu terhadap dirinya sendiri, yang
déperoleh dari hasil interaksi dengan lingkungan sekitarnya.'® Secara singkat
ddpat dikatakan bahwa konsep diri adalah bagaimana kita memandang diri
kita sendiri.

Hurlock berpendapat bahwa konsep diri merupakan inti dari model
pengembangan kepribadian manusia, yang mempengaruhi berbagai
karakteristik. Konsep diri merupakan bagian dari kepribadian yang
menghasilkan pola perilaku yang berbeda-beda, hal ini terlihat pada konsep
diri menurut Hurlock, dimana konsep diri merupakan gambaran keyakinan
yang bersifat fisik, psikologis, sosial, emosional dan inspiratif untuk
mencapai prestasi yang di tuju.t*

Konsep diri merupakan inti dari model pengembangan kepribadian
individu yang mempengaruhi berbagai sifat'®. Konsep diri ini berperan dalam
pﬁilaku individu karena sikap dan pandangan individu tentang dirinya
rr?empengaruhi interpretasi individu terhadap setiap aspek pengalamannya.
Sg?suatu yang terjadi dimaknai berbeda-beda karena setiap orang mempunyai
pgndangan dan sikap yang berbeda-beda terhadap dirinya sendiri.

Ciri-ciri konsep diri yang berkaitan dengan profesional individu °:

S SIATU) D

Pemahaman tentang kondisi dan kemampuan fisik seperti kesehatan,
tuk tubuh, penampilan, kekuatan dan kelemahan fisik.

& 4

13 Superadmin-lpka,http://mengenal konsep diri/2020/agustus/27 (diakses pada 9
et 2024)

4 Hurlock E.B Psikologi perkembangan suatu pendekatan sepanjang rentang
idupan (Jakarta : Erlangga, 2002), him 25
15 http://eprints.uny.ac.id
16 Eti Nurhayati, Bimbingan konseling & psikoterapi Inovatif, (yokyakarta: Putaka
'ajar, 2011), him 297
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2) Pemahaman tentang potensi diri. Seperti kemampuan akademis, bakat,
mjnat yang berkaitan dengan jurusan yang ingin dikembangkan.

331—Memahami dan menyadari ciri-ciri kepribadian seperti karakter, emosi,

intelektual dan sosial
=

43 Memahami keterampilan, memilih dan mengambil keputusan dalam
berbagai situasi.

59__r'l\/lemahami nilai dan tanggung jawab, seperti implikasi etika dalam setiap
Kerier pilihan.

Z
¢y b. Faktor-faktor yang mempengaruhi konsep diri
Menurut Fitts, konsep diri dipengaruhi oleh beberapa faktor berikut, yaitu:

-~ q
1»pengalaman, terutama pengalaman interpersonal.
Py

2pkompetensi dalam bidang yang dihargai oleh individu dan oleh yang lain.
(=
3) aktualisasi diri.!’

Faktor lain yang mempengaruhi konsep diri menurut Calhoun dan Acocella
yaitu'®:

1) Orang Tua

Kontak sosial yang dialami seseorang pertama kali dan paling kuat,
serta komunikasi orang tua dengan anaknya, selalu meninggalkan bekas
permanen dalam ingatannya dibandingkan dengan informasi yang diterima
anak sepanjang hidupnya.

wn
2% Teman

E Teman Merupakan sumber persepsi diri dan penerimaan diri atau
nEmor dua setelah orang tua dalam mempengaruhi penolakan, teman sebaya
mempunyai pengaruh yang besar terhadap citra diri seseorang. Konsep diri
sampai batas tertentu menentukan peran individu dalam menampilkan
p&annya di lingkungan teman sebaya, evaluasi ini berlanjut dalam hubungan
sg:s'ial ketika individu tersebut dewasa. mencapai masa kanak-kanak dan
nemasuki konsep diri.Manusia cenderung memasukkan harapan orang lain
kﬁ-'dalam citra dirinya dan memenuhi harapan tersebut.

Q
3)-Masyarakat
=

5
}=]
w 17 Hendriati, Agustiani, psikologi perkembangan: pendekatan ekologi Kaitannya
dﬁgan konsep diri dan penyesuaian diri pada remaja, (Bandung : PT Refika Aditama, 2006),
him. 139

) 18 Dewi Lisa Ahlun Nisa, skripsi: hubungan konsep diri dengan perencanaan kari
Swa SMA Nerefi 1 sulung, jurusan psikologi fakultas ilmu pendidikan Negeri semarang,
2019, him 18
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Yang fakta kelahirannya penting, dimana pada akhirnya evaluasi itu
sz_iEnpai pada anak dan masuk ke dalam konsep diri.Ada kecenderungan untuk
memasukkan harapan orang lain ke dalam persepsi seseorang dan untuk
ng?menuhi harapannya sendiri.

AEBeIajar

v Melalui belajar, konsep diri seseorang tercipta dari hasil belajar, dan
b%ajar merupakan perubahan psikologis yang relatif konstan yang
meémbutuhkan waktu. tempat. dalam diri mereka dan individu lebih mudah
beradaptasi.

c. Aspek — aspek konsep diri
Menurut William H. Fitts konsep diri adalah sebagai berikut*®:

sNS N

1;; Diri fisik adalah pandangan seseorang terhadap penampilan fisik,
kesehatan, penampilan dan gerak motoriknya. Dalam hal ini persepsi
seseorang terhadap kesehatannya (cantik, jelek, menyenangkan, tidak
menyenangkan) dan kondisi tubuhnya (tinggi, pendek, gemuk, kurus)

2) Keluarga adalah visi seseorang dan penilaian terhadap kedudukannya
sebagai anggota masyarakat. masyarakat keluarga Seberapa besar perasaan
seseorang sebagal anggota keluarga dan peran serta tugas apa yang dia
lakukan sebagai sebuah keluarga.

3) Diri pribadi adalah bagaimana seseorang menggambarkan jati dirinya dan
siapa dirinya. Merupakan perasaan dan pemahaman seseorang terhadap
keadaan pribadinya, hal ini dipengaruhi oleh sejauh mana individu tersebut
mérasa puas dengan kepribadiannya atau sejauh mana ia merasa bahwa
dgﬁ‘inya adalah orang yang cocok.

@
4¥Moral etika diri, merupakan persepsi terhadap standar diri, nilai moral dan
eﬁka seseorang. Ini mengacu pada Tuhannya.

(]

SS_Diri sosial merupakan penilaian individu terhadap interaksinya dengan
ofang lain atau lingkungan sekitarnya.

?,_- d. Konsep diri positif dan konsep diri negatif
§§cara umum konsep diri dibedakan menjadi dua, yaitu konsep diri positif
d@ konsep diri negatif. Konsep diri positif adalah perasaan harga diri yang
p8sitif, penghargaan diri positif, dan penerimaan diri positif. Pada saat yang

Ag ue)

19 Hendriati, Agustiani, psikologi perkembangan: Pendekatan Ekologi kaitannya
gan konsep diri dan penyesuaian diri pada Remaja, ( Bandung: PT Refika Aditama, 2006)
, 139- 142)

Sesi yipe
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sama, harga diri negatif adalah harga diri yang rendah, membenci dan tidak
r’r}Enghargai diri dan penerimaan diri.

Iénensep diri yang positif memungkinkan seseorang secara bertahap
menghadapi potensi masalah. Selain itu, juga memberikan dampak positif
tﬁgi orang lain di sekitarnya. Di sisi lain, konsep diri yang negatif
n%mpengaruhi hubungan interpersonal serta fungsi mental lainnya.20

Menurut Hamachek, orang yang memiliki citra diri positif mempunyai
s@elas ciri, yaitu

nely eysng N

1.

no

©

~

o

©

[HEN
o

Orang tersebut benar-benar percaya pada nilai dan prinsip tertentu
serta mempertahankannya meskipun dihadapkan pada pendapat
kelompok yang kuat.

Kemampuan untuk bertindak dengan niat baik tanpa membuat terlalu
banyak kesalahan, dan tidak menyesali perbuatanmu jika orang lain
tidak menyukainya.

Tidak membuang waktu memikirkan kesalahan dan apa yang akan
terjadi besok

Percaya pada dirimu sendiri kemampuan Mengatasi rintangan bahkan
saat menghadapi kegagalan dan kemunduran

Jadilah seperti orang lain, tidak tinggi atau rendah sebagai pribadi,
meski banyak perbedaan

Anda dapat melihat diri Anda sebagai orang yang penting dan
berharga bagi orang lain. Setidaknya bagi mereka yang paling berarti
dalam hidupmu.

Kamu bisa menerima pujian tanpa merendahkan diri sendiri, kamu
bisa bersyukur tanpa merasa bersalah

Cenderung menolak upaya orang lain untuk mengendalikan dirinya

Mungkin mengakui kepada orang lain bahwa ia mampu memiliki
keinginan dan dorongan yang berbeda.

. Dia dapat menemukan kebahagiaan besar dalam berbagai aktivitas

nery wisey|JireAg uejng Jo AJISIdATU) dTWE][S] 3}e)§

20 Rahmat. J, Psikologi Komunikasi, Remaja Rosdakarya, Bandung, 2007,him:103
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11. Peka terhadap kebutuhan orang lain, menerima acara sosial, dan
terlalu peka terhadap gagasan bahwa tidak ada orang lain yang bisa
melakukannya.?

1BH @

Sementara itu, menurut Brooks dan Emmert, terdapat lima tanda orang yang
nsemiliki citra diri negatif, yaitu:
j4)]

S 1. Sensitif terhadap kritik

= orang yang tidak peka terhadap kritik, tidak menoleransi kritik dan
cénderung tidak menerima kritikan, mudah marah. Kritik yang ditujukan pada

d#inya sering kali dipandang sebagai upaya untuk menurunkan harga diri.
w
2. Reaksi terhadap pujian

ey

Orang-orang ini sangat antusias dengan pujian. Semua pujian
mendukung harga dirinya dan menjadikan Anda pusat perhatiannya.
j4Y]

< 3. Sikap rasis yang ekstrem

Terus menerus melakukan diskriminasi terhadap orang lain.
Mengeluh dan meremehkan semua orang. Tidak mungkin Kita
mengungkapkan rasa syukur atau pujian atas manfaat yang dimiliki orang
lain.

4. Mereka merasa tidak disayangi orang lain

Karena selalu merasa tidak disayangi orang lain, mereka selalu
menganggap dirinya musuh, sehingga tidak bisa berteman dekat dan tidak
menyalahkan diri sendiri. Sebaliknya, ia tetap melihat dirinya sebagai korban
dgri sistem sosial yang tidak terlalu buruk.

e

5. Pesimisme terhadap persaingan.

Tureys

Mereka tidak suka bersaing dengan orang lain untuk mendapatkan
p%erjaan dan tidak memiliki kemampuan untuk bersaing dengan orang
lain.?

SIoA

Konsep diri mencakup seluruh aspek keberadaan dan pengalaman
nEnusia yang didasarkan (walaupun tidak selalu tepat) pada individu
tegsebut?®. Konsep diri tidak identik dengan diri organisme, bagian-bagian
organisme berada di luar kesadaran orang tersebut atau bukan milik orang
t@_sebut. Misalnya lambung merupakan bagian dari organisme itu sendiri,
n&@mun bila tidak berfungsi dan menimbulkan kecemasan, biasanya lambung

il

5 #Rahmat.J, ibid, him : 104

- 22 Rahmat. J, ibid. Hal 104

~ 23 Jess Feist Gregory J. Feist, Teori Kepribadian Edisi 7, (Jakarta:Salemba
I-@manika, 2017), hal 9

nery w
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tidak menjadi bagian dari konsep diri seseorang. Selain itu, orang dapat
n}Enyangkal aspek-aspek tertentu dari diri mereka sendiri, seperti pengalaman
palsu mereka, jika pengalaman tersebut tidak sesuai dengan konsep diri

ng?reka.

S Oleh karena itu, ketika seseorang telah mengembangkan

pm ahamannya sendiri, sulit bagi mereka untuk menerima perubahan dan
pembelajaran yang bermakna. Pengalaman yang tidak sesuai dengan konsep
difi biasanya ditolak atau diterima hanya dalam bentuk yang terdistorsi atau
dfgbah.?*

i Konsep diri yang terbangun tidak mungkin bisa diubah, hanya saja
nﬁlsih terasa berat.Perubahan biasanya terjadi paling mudah ketika ada
pgwerimaan dari orang lain, yang membantu mengurangi kecemasan dan
bahaya serta mengakui dan menerima \pengalaman yang ditolak. Idealisme
diartikan sebagai visi seseorang tentang dirinya sebagaimana Yyang
ditnginkannya. Diri ideal berisi semua kualitas, biasanya positif, yang ingin
dimiliki seseorang. Kesenjangan yang besar antara diri ideal dan konsep diri
menunjukkan adanya disonansi dan merupakan kepribadian yang tidak sehat.
Orang yang sehat secara psikologis melihat sedikit perbedaan antara konsep
diri mereka dan apa yang mereka inginkan secara ideal.

Tanpa kesadaran, konsep diri dan diri ideal tidak akan ada.Rogers
mendefinisikan kesadaran sebagai “representasi simbolik simpul dari
beberapa pengalaman kita (meskipun tidak selalu dalam simbol verbal). Dia
menggunakan istilah simbolisasi dan kesadaran sebagai sinonim.

5"’3 Ketidakseimbangan psikologis dimulai ketika kita gagal mengenali

pehgalaman organismik kita sebagai pengalaman diri, yaitu ketika kita gagal
u"@tuk secara akurat melambangkan pengalaman anorganik Kkita ke dalam
késadaran karena tampaknya bertentangan dengan konsep diri yang
muncul.Perbedaan antara konsep pikiran dan pengalaman organisme
nférupakan sumbergangguan psikologis. Penghargaan terkondisi yang kita
tezima di masa kanak-kanak dapat mengarah pada harga diri yang salah,
distorsi, dan harga diri yang didasarkan pada penyangkalan.Konsep diri yang
néncul melibatkan persepsi yang tidak jelas dan tidak konsisten dengan
pengalaman organisme kita, dan perbedaan antara diri dan pengalaman dapat
n’ﬁnyebabkan perilaku yang tidak konsisten dan berbeda. Terkadang kita
bgtindak dengan cara yang mempertahankan dan memperkuat
kcenderungan aktualisasi diri Kita, dan di lain waktu kita bertindak dengan
cara yang dirancang untuk mempertahankan dan memperkuat konsep diri
ygng muncul dari ekspektasi dan penilaian orang lain terhadap kita.

24 Jess Feist Gregory J. Feist, lbid, Hal 10
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2,2.2 Perencanaan Karir
A. Pengertian Perencanaan Karir

w Istilah perencanaan Karir terdiri dari dua kata yaitu perencanaan dan
k’gtrir. Perencanaan didefinisikan sebagai proses mendefinisikan kegiatan atau
reficana masa depan. Karir didefinisikan sebagai pekerjaan apa pun yang
difakukan selama kehidupan kerja yang memberikan kesinambungan,
keteraturan, dan nilai bagi kehidupan seseorang. Oleh karena itu, perencanaan
karir dapat diartikan sebagai suatu proses dimana orang dapat
r’@ngidentifikasi tujuan karir dan mengambil tindakan untuk mencapainya.

Z  Menurut Simamora, perencanaan karir adalah proses dimana individu
dgbat mengidentifikasi dan bertindak berdasarkan tujuan karir. Perencanaan
k;wrrir adalah proses:

- 1) Mengenali peluang, kemungkinan, kendala, pilihan, dan

kgnsekuensi.
c

2) Mengidentifikasi tujuan Karir.

3) Mengembangkan program, pelatihan, dan pengalaman
perkembangan.®

Pengertian perencanaan karir Menurut para ahli

1) Menurut Mathis, perencanaan karir adalah suatu rencana yang berfokus
pada pekerjaan dan menguraikan jalur karir yang menawarkan kepada orang-
orang perkembangan logis antar pekerjaan dalam organisasi

2)nMenurut Hariandja, perencanaan karir adalah tindakan. dan kesempatan
y&g diberikan organisasi untuk membantu karyawan mencapai tujuan
k'a°.rirnya, yang terpenting untuk meningkatkan keterampilan individu dan
kEterampiIan organisasi.

BEMenurut Martoyo, perencanaan karir adalah suatu rencana peluang seorang
ag@gota organisasi sebagai pegawai sebagai individu melalui proses promosi
atau evaluasi sesuai dengan kebutuhan dan keterampilannya.

m

4§_I\/Ienurut Rivai, perencanaan karir adalah suatu proses di mana perusahaan

memilih tujuan karir dan tingkat karir untuk mencapai rencana karir.2
o

3 Wernwer dan DeSimone, menggambarkan perencanaan karir sebagai
bBrikut?"

%5 Yeni Mario, tesis,Efektivitas pelatihan karirku Cemerlang untuk meningkatkan
encanaan karir Pada siswa SMu, 2015, him 09

26 http://pengertianperencanaankarir.com/

27 Kaswan,Caereer Development (Pengembangan Karir Untuk Mencapai
uksesan Dan Kepuasan), (Bandung: ALFABETA, 2017) hal 78

Igm{g ue

nery wigey J



‘nery e)sng NiN wizl edue) undede ynjuaq wejep Ul siin} eA1ey yninjas neje ueibeqas yeAueqladwaw uep ueyjwnuwnbuaw Buele|iq 'z

NV vISNS NIN
o

‘nery eysng Nin Jefem BueA uebunuaday ueyiBnisw yepn uedynbuad g

‘yelesew niens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efuey uesiinuad ‘ueniguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uednnbusd ‘e

Jequins ueyngaAusw uep ueywnueousw edue) Ul siny eA1ey yninjes neje ueibeqes dynbusw Buele|iq |

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

15

Career planning is a purposeful process that involves: (1) developing
self-awareness; (2) identifying goals linked to one's career; and (3)
seheduling employment, education, and related developmental experiences to
pﬁ)vide the timing, direction, and sequence of methods for achieving a
particular career goal.

Perencanaan karir adalah proses (1) menyadari diri sendiri, peluang,
keterbatasan, pilihan dan konsekuensi, (2) menentukan tujuan Karir, (3)
merencanakan terkait pekerjaan, pendidikan, pengalaman, pengembangan,

afah, stimulasi dan langkah. mencapai tujuan Karir tertentu.
Z
o  Donald Super menyatakan pandangan yang sangat luas mengenai

pﬁngembangan karir, karena perkembangan kehidupan Kkerja dipandang
sgbagai suatu proses yang mencakup banyak faktor.?

Py
o  Menurut Donald Super, faktor-faktor dalam proses pengembangan

Karir adalah:
1. Faktor internal:
a. kebutuhan.
b. Sifat Kepribadian
c. Kemampuan intelektual
2. Faktor eksternal:
a. Kehidupan sosial
L
bEEkonomi dan Keluarga
ceLingkungan budaya
d%[(esempatan /peluang yang muncul

Mbénurut Dewa Ketut Sukardi, perencanaan karir adalah proses dimana
sgseorang memilih dan memutuskan karir yang akan bertahan seumur
hgiung. Artinya perencanaan Kkarir seorang mahasiswa tidak terjadi hanya
Qida saat kuliah saja, tetapi berlangsung terus menerus hingga orang tersebut
rrg_;;ncapai apa yang diinginkan dalam perencanaan karirnya.

Ufisur utama dalam pendekatan Donald Super adalah konsep diri, atau citra
dﬁ"i dalam kaitannya dengan pekerjaan dan tugas yang dilakukan, yang
r’ru?é)rupakan bagian dari citra diri secara keseluruhan. Materi penelitian

ek

28 Rahmad, M.Pd,Bimbingan Karir,(Pekanbaru:Riau Creatif Multimedia,2013) hal,

~

nery wigey I

2 Febry Yani Falentini, dkk “Jurnal Ilmiah Konseling”, Dalam

/lejournal.unp.ac.id/index.php/konselor, (diakses pada 10 Maret 2024).
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memberikan indikasi yang kuat bahwa citra diri profesional terbentuk pada
masa pertumbuhan fisik dan perkembangan kognitif, perkembangan tersebut
berlangsung dengan mengamati orang-orang pada jabatan tertentu,
mengidentifikasi diri dengan orang dewasa yang sudah bekerja, mengevaluasi
pengalaman hidup dan pengaruh lingkungan. . Kesadaran akan persamaan
dan perbedaan antara diri sendiri dengan orang lain, yang pada akhirnya
membentuk citra diri profesional.*

a. Tujuan Perencanaan Karir

Dillard berpendapat bahwa tujuan perencanaan karir adalah sebagai
ikut:

1) Mencapai kesadaran dan pemahaman diri (acquiring self-
awareness)

nery exsn& Nin %1

Mengetahui dan mengevaluasi kemampuan seseorang ditinjau
dari kekuatan dan kelemahan individu merupakan langkah penting
dalam perencanaan Kkarir. Salah satu penilaiannya adalah individu
lebih memahami dirinya dalam kaitannya dengan tujuan dan
perencanaan karirnya.

2) Mencapai kepuasan pribadi

Mencapai kepuasan Kkarir pribadi merupakan salah satu tujuan
perencanaan karir. Orang harus memilih karir yang memberikan
kepuasan pribadi terbesar, untuk mencapai kepuasan seseorang harus
memahami persyaratan karir dan mengidentifikasi minat dan bakat.
Ketika orang merasa puas, mereka berperilaku positif.

3) Mempersiapkan pekerjaan dan penghasilan yang memadai
(Preparing for adequate placement)

Saat merencanakan karir, orang mungkin ingin menghindari
bidang yang menawarkan peluang terbatas atau tidak sesuai dengan
minat mereka. Penting untuk menginvestasikan waktu dan energi ini
dalam karier individu, \pengetahuan, tanpa melebihi batas
kemampuan individu

4) Efisiensi dan penggunaan waktu (efficiently using time and effort)

Perencanaan yang sistematis membantu
menghindaripercobaan . dan metode kesalahan dan membantu
menambah banyak waktu untuk pencapaian tujuan. Individu dapat

30 Rahmad, M.Pd, ibid,hal 74
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menggunakan waktu mereka secara efektif untuk mendidik diri

g mereka sendiri tentang berbagai pilihan karir.?!

= B. Faktor — Faktor yang Mempengaruhi Perencanaan Karir
o 1) Faktor — faktor bersumber pada kepribadian meliputi:
=1 .

o a) Sikap.

=

Sikap merupakan kesediaan seseorang untuk berperilaku tertentu
sgpubungan dengan hal tertentu. Dalam pengertian lain, sikap adalah
kecenderungan yang relatif stabil yang dimiliki seseorang ketika merespons
dizinya sendiri, orang lain, atau situasi tertentu.

%) I
= b) Kepribadian.
w

o  Kepribadian didefinisikan sebagai organisasi dinamis dalam individu

yang sistem psikofisiknya menentukan adaptasi unik terhadap lingkungan.
Sgtiap orang pada dasarnya berbeda satu sama lain.

c) Aspirasi dan informasi sekolah.

Keinginan tentang koneksi yang diinginkan sekolah terkait dengan
realisasi cita-cita. Kecerdasan merupakan kemampuan individu untuk
berperilaku sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan.

d) Urutan kelahiran.

sejak lahir. Dalam sebuah keluarga, urutan lahir para anggotanya
sangat mempengaruhi kepribadian, pandangan hidup, keinginan dan cita-
cita.®

9p]

& 2) Faktor sosial meliputi:

(¢

= a) Kelompok primer.

&

=} Keluarga merupakan bentukK kelompok primer yang memiliki
stabilitas dan kohesi. Keluarga merupakan lingkungan yang memberikan
pgngalaman sosial pertama bagi kelompok sekunder.

:-

m

I

=

1 b) Kelompok sekunder

o

3 Mempengaruhi penentuan arah karir dan minat anak. Kelompok lain
ygng mempengaruhi pengambilan keputusan karir remaja antara lain: (a)
E

o

‘§ 31 Dewi Lisa Ahlun Nisa, skripsi: hubungan konsep diri dengan perencanaan kari

Stswa SMA Nerefi 1 sulung, jurusan psikologi fakultas ilmu pendidikan Negeri semarang,
2019, him 18

32 Handoko, Hany T,Manajemen Personalia danSumber Daya Manusia. Edisi kedua.
(Yogyakarta:PPFE,1998), hal 17

)I
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status teman sebaya (dalam hal pendidikan dan keadaan keluarga) dan (b)
k%akter, sikap dan cara pandang teman sebaya dalam urusan Karir.>?

B Dengan bantuan perencanaan karir, seseorang menilai keterampilan
dan minatnya, mempertimbangkan pilihan karir alternatif, menetapkan tujuan
Karir dan merencanakan kegiatan pengembangan praktis. Fokus utama
pm encanaan Kkarir harus mencocokkan tujuan pribadi dengan peluang yang
realistis. Perencanaan karir hendaknya tidak hanya berfokus pada peluang
premosi. Dalam perencanaan Karir, pada titik tertentu Anda juga harus fokus
paea kesuksesan psikologis, yang tidak serta merta memerlukan promosi.**

Z

¢n C. Tahap Perencanaan Karir

= Menurut Levon T. Esters, proses perencanaan karir dapat dibagi
n§njadi empat tahap. Langkah-langkah tersebut meliputi®®:

1) Penilaian Diri (Self-assessment)

nery

2) Pengetahuan tentang Pilihan Karir Akademik (Knowledge of
Academic Career Options)

3) Penilaian dan Penargetan Sasaran (Comprehensive Assessment and
Targeting)

4) Implementasi Rencana Karir ( Career plan implementation).

Kepercayaan diri mengacu pada kemampuan seseorang untuk
mengumpulkan informasi tentang minat, keterampilan, kemampuan, nilai-
nijai, dan tipe kepribadian.

E‘ Pengetahuan tentang peluang karir akademik berarti kemampuan
s@eorang untuk mengumpulkan informasi tentang kehidupan profesional.

ngetahuan tentang pekerjaan, tugas, dan organisasi tertentu. Kondisi kerja,
pendidikan yang dibutuhkan, pencarian kerjadan peluang kemajuan
ngérupakan faktor penting dalam memilih karier yang tepat.

5 Evaluasi mendalam dan penetapan tujuan mengacu padapemahaman
b§gaimana keputusan dibuat berdasarkan informasi yang diberikan.
seseorang berkumpul dalam dua tahap awal perencanaan Karir: kesadaran
aRan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kemampuan seseorang dalam

wn

&

e

2]

=]

o

s % Handoko, Hany T, Ibid, hal 18-19

s 3% Herman Sofyandi, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Yogyakarta:Graha IImu,
2008).

~ % Kaswan,Caereer Development (Pengembangan Karir Untuk Mencapai
Kesuksesan Dan Kepuasan), (Bandung: ALFABETA, 2014) hal 79

I
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melaksanakan keputusannya, dan menetapkan tujuan jangka pendek,
menengah, dan panjang.®®

j4Y] . . .

=  Tahap akhir dari proses perencanaan karir adalah pelaksanaan rencana
karir, yang meliputi pra-seleksi dan langkah menuju pencapaian tujuan karir.
Fokus utama tahap ini adalah (1) persiapan kerja dan pendidikan. Pada tahap
im, individu harus melakukan upaya untuk: melamar berbagai program
pelatihan, (2) mengumpulkan informasi tentang perusahaan tertentu, (3)
mengembangkan strategi pencarian kerja, (4) menyiapkan resume dan surat
|&maran, dan (5) mempersiapkan individu untuk wawancara.

23 Konsep Operasional Variabel

= Berdasarkan permasalahan penelitian ini maka dicari Hubungan
Kensep Diri terhadap Perencanaan Karier Mahasiswa Bimbingan Konseling
I%m Jurusan Bimbingan Konseling Islam Angkatan UIN Suska Riau .
Dengan teori di atas, penulis melanjutkan ke konsep operasional. Dalam
kensep operasional dijelaskan indikator-indikator yang menjadi tolak ukur
kajian lapangan.

1. Variabel Operasional
Variabel operasional adalah penetapan variabel-variabel tersebut
dalam objek penelitian secara fungsional, praktis, dan realistis®’. Terdapat dua
variabel dalam penelitian ini. Variabel pertama merupakan variabel bebas dan
variabel kedua merupakan variabel terikat. Variabel independen dalam
penelitian ini adalah Konsep Diri dan variabel terkaitnya adalah Perencanaan
Karir.

Hfibungan Konsep Diri dengan Perencanaan Karir Mahasiswa Jurusan
ﬁmbingan Konseling Islam Angkatan 2020 Fakultas Dakwah dan
Komunikasi UIN Suska Riau didapatkan indikator-indikator sebagai tolak
ugur dalam penelitian lapangan:

n

(=

=

<

(¢}

[ ]

o

E Tabel 2 1 Operasional Variabel X dan Y

L Y

S_’I‘ariabel Indikator Sub Indikator
§onsep diri (x) e Diri Fisik e Pandangan
=) e Diri Keluarga seseorang
- e Diri Pribadi

% Kaswan,ibid, hal 80.
37 Mesri singarimbun, sofian, metode penelitian survey, jakarta: LP3ES,2006,hIm
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nery ejysng NN Yijiw eydio yey @

Diri Moral Etik
Diri Sosial

terhadap fisik,

kesehatan,
penampilan  diri
dan gerak
motoriknya.
Mengenai

kesehatan dirinya
( cantik, menarik)
Pandangan  dan
penilaian
seseorang dalam
kedudukan
keluarganya
sebagai  anggota
keluarga.
Bagaimana
seseorang
menggambarkan
identitas  dirinya
dan  bagaimana
diri nya sendiri,
bagaimana
perasaan dan
persepsi seseorang
terhadap keadaan
pribadinya, sejauh

mana individu
merasa puas
terhadap

pribadinya  atau
sejauh mana ia

merasa dirinya
sebagai  pribadi
yang tepat

Persepsi diri

seseorang dari
standar moral dan
etika

Penilaian individu
terhadap interaksi
dirinya  dengan
oranglain dan
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= lingkungan
sekitarnya

Perencanaan Karir Pemahaman diri e Memahami bakat ,
@) Mencari minat,

Informasi kepribadian,

Pergncanaan potensi,  prestasi

Karir

nelry ejysng NN y!jlw ejdi

Keterampilan
Karir

Meliputi

akademik, ambisi
Mencari informasi
tentang karir
cita-citayang

jelas terhadap pekerjaan,

memberi

penghargaan

yang positif dan nilai-nilai
mandiri dalam mengambil
keputusan

Mampu
merencanakan
karir kedepannya
dan  mengetahui
pengetahuan
terhadap opsi karir
akademik
Meliputi
kemampuan Karir
seperti
keterampilan kerja
sama tim,
keterampilan
manajemen waktu
; keterampilan
komunikasi dll
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2.4 Kerangka Berfikir

er

alahan Karir mahasiswa Konsep Diri

ﬁuepun-ﬁuEp.lg1 16unpuing eydin ey

Konsep Diri Positif Konsep Diri Negatif

Perencanaan Karir
Kurang Tepat

Perencanaan Karir Tepat

Nely e)xsnsg NIN H'Igu ejdio yeH @

Aspek Perencanaan
Karir

Perencanaan Karir

2.5 Hipotesis
;"’3 Hipotesis adalah asumsi sementara, atau dengan kata lain, pendapat
sgorang peneliti yang melakukan penelitian, yang kebenarannya belum dapat
dibuktikan kebenarannya melalui pengalaman. Hipotesis dibagi menjadi dua
b'—ian, yaitu hipotesis alternatif yang diberi simbol (Ha) dan hipotesis nol
(Ho). Hipotesis alternatif dan hipotesis nol dari penelitian ini adalah sebagai
bgrikut:

IJAT

1. Ha (Hipotesa Alternatif) : terdapat hubungan positif yang signifikan
afitar Konsep diri dan perencanaan karir mahasiswa.

1

L
© 2. Ho (Hipotesa Nihil) : tidak terdapat hubungan positif yang signifikan
agﬁar Konsep diri dan perencanaan karir mahasiswa
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T Metode Penelitian
j4Y]
-~
3 Desain Penelitian
= Metode adalah cara yang benar dalam melakukan sesuatu, dengan

QO - . .

nggunakan pikiran secara cermat untuk mencapai suatu tujuan. Namun
penelitian adalah kegiatan menemukan, mencatat, merumuskan dan
menganalisis penelitian untuk menghasilkan suatu laporan®. Oleh karena itu,
nietode penelitian adalah suatu strategi yang umum digunakan atau diikuti
udtuk mengumpulkan dan menganalisis data, yang digunakan untuk

n¥€njawab permasalahan yang muncul.*

2]
= Jenis penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan

%1dekatan deskriptif. Penelitian kuantitatif merupakan pendekatan yang
ngenekankan pada analisis data numerik (angka) yang diolah dengan metode
statistik, pendekatan kuantitatif ini merupakan penelitian inferensial (uji
hipotesis)*°. Penelitian deskriptif kemudian diartikan sebagai penelitian yang
tujuannya mengumpulkan informasi. gejala yang ada, mis. kondisi atau gejala
yang ada pada saat\penelitian dilakukan tanpa bermaksud menarik
kesimpulan yang berlaku\untuk masyarakat umum.**

3.2 Lokasi dan Waktu Penelitian

3.2.1 Lokasi Penelitian

Penelitian ini dilakukan di kampus Bina Widya Km 12,5 Simpang
Baru Kec. Tampan, Kota Pekanbaru, Riau 28293.

£ 3.2.2 Waktu Penelitian

E‘ Tidak ada cara mudah untuk menentukan berapa lama waktu yang
ibutuhkan untuk menyelesaikan penelitian. Namun lamanya penelitian
t'—gantung pada sumber data dan tujuan penelitian. Juga tergantung
bggaimana peneliti mengatur waktunya, waktu yang dihabiskan bersama
peneliti berlangsung selama 4-6 bulan/ satu semester.

;]ﬁg JO AJISIdATU

3 Laxy J. Moleong, Metodologi penelitian Kualitatif, (Bandung: PT Remaja
Resdakarya, 1999), hal.3

wn 39 ydikin Mundir, Metode Penelitian: Membimbing dan mengantar Kesuksesan

da Dalam Dunia Penelitian, (Surabaya: Insan Cendika, 2015), hal. 6

s 40 Rita Susanti, Sri Wahyu, Dkk. Metodologi penelitian kuantitatif dan statistic.
(2@16 Pekanbaru: Al-Mujtahadah. Cetakatan 1 )1-2

F 41 Dr. Fenti Hikmahwati, Medotologi penelitian, (2018, depok: rajawali pers. Edisi
ldﬁetakan 2) him 88

e
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©
s Tabel 31 Tabel Waktu Penelitian
=
&
= Pelaksanaan penelitian
j4)]
No | Uraian Kegiatan
=
= Pembuatan proposal
Z | Penelitian
w
»
2 | Perbaikan Proposal
X
© _
3 Seminar Proposal
4 Penyusunan
Instrumen
5 Pengumpulan data
6 Pengolahan Data
b Pembuatan laporan
f+¥]
8 Persentase
@ | hasil/sidang
t+¥]
2
E 3.3 Populasi dan Sampel
s, 3.3.1 Populasi
< Populasi adalah keseluruhan subjek penelitian.*>  Sugiyono

(@19:126) menyatakan bahwa “populasi adalah wilayah generalisasi yang
térdiri atas objek/subyek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu

yang ditetapkan oleh penelitian untuk dipelajari dan kemudian ditarik

kg&impulannya”.43
[—

42 prof. Dr. suharsimi Arikunto. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
3.jakarta: Rineka cipta. Cetakan 15) 173
* https://repository.upi.edu/52421/4/S_PEA 1600134 _CHAPTER%203.pdf
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Adapun populasi yang diteliti pada penelitian ini adalah Mahasiswa
JLJEusan Bimbingan Konseling Islam Angkatan 20 UIN Suska Riau
berdasarkan data dari admin Prodi Bimbingan Konseling Islam

-~

€ jumlah mahasiswa yang aktif pada semester genap/ 8 sebanyak 115

orang
©
= 3.3.2 Sampel

=  Sampel adalah sebagian dari populasi yang diambil dengan
nienggunakan teknik sampling. Sampel adalah suatu komponen populasi
yahg mempunyai karakteristik atau kondisi tertentu untuk diteliti.* Jika suatu
pgbulasi terlalu besar untuk diteliti secara menyeluruh, peneliti dapat
m?gnggunakan sampel dari populasi tersebut untuk memahami keadaan umum
populasi tersebut. Samel merupakan perwakilan atau sebagaian dari populasi
yahg diteliti. Jadi dapat di ambil sesimpulan bahwa sampel merupakan
affggota populasi. Apabila anggota populasi dari penelitian jumlah dari 100
maka sampel dapar dipilih 10-15% hingga 20-25% atau bahkan lebih, namun
jika jumlah kurang dari 100 maka semuanya dipilih. Populasi pada penelitian
inilebih dari 100, berdasarkan pendapat dari Arikunto maka sampel yang di
ambil peneliti adalah 11% dari jumlah seluruh populasi yaitu 11/100 x 115 =
13 mahasiswa. Mm\aka jumlah sampel dalam penelitian ini adalah sekitar 13
orang mahasiswa yang jurusan Bimbingan Konseling Islam angkatan 20 UIN
Suska Riau

3.4 Teknik Pengumpulan Data

f Untuk memperoleh informasi yang dihasilkan dalam penelitian
bgrkualltas tinggi dan sesuai dengan tujuan penelitian maka diperlukan teknik
pengumpulan data, untuk pengumpulannya digunakan dua teknik dalam

pgnelitian yaitu Kuisioner atau angket dan dokumentasi.

A 1. Kuisioner atau Angket

S Kuesioner atau kuisioner adalah seperangkat pertanyaan tertulis yang
d@unakan untuk memperoleh informasi dari responden mengenai
karlbadlannya atau hal-hal yang diketahuinya. Penelitian ini menggunakan
sl{ala likert sebagai angket, Skala yang digunakan untuk mengukur sikap,
pendapat, dan persepsi seseorang atau sekelompok orang terhadap suatu
og]ek atau fenomena tertentu®®. Angket atau angket adalah suatu teknik
pehgumpulan data yang dilakukan melalui serangkaian pertanyaan atau

(g ue

4 Pprof. Dr. suharsimi Arikunto, ibid , hal 90.
4% Syofiyan Siregar, Metode Penelitian Kuantitatif Dilengkapi Dengan
andingan Perhitungan Manual dan SPSS (Jakarta:Kencana Prenada Media Group, 2013),

N T
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p%)rtanyaan. menuliskannya untuk menjawab responden.*® Skala Likert
n}EmiIiki dua bentuk penyataan yaitu pernyataan positif dan negatif.

Untuk pernyataan positif, masing-masing kategori jawaban diberi skor sebagi
berikut:

@)
®  a. Sangat Setuju(SS) = diberi skor 4
i b. Setuju (S) = diberi skor 3
z c. Tidak Setuju (TS) = diberi skor 2
z d Sangat Tidak Setuju (STS) = diberi skor 1
w
Lgmtuk pernyataan negatif, masing-masing kategori jawaban diberi skor
sebagi berikut:
4]
A a. Sangat Setuju(SS) = diberi skor 1
j4Y]
L=

b. Setuju (S) = diberi skor 2
c. Tidak setuju (TS) = diberi skor 3
d. Sangat tidak Setuju (STS) = diberi skor 44

Skala ini tersedia dalam bentuk pertanyaan dan jawaban dengan
maksimal 4 pilihan. Pernyataan yang dibuat berjumlah pertanyaan positif
(pertanyaan yang mendukung dan menunjukkan ciri-ciri variabel yang
diukur) dan pertanyaan kurang baik (pertanyaan yang tidak mendukung atau
menjelaskan ciri-ciri variabel yang diukur).

2. Dokumentasi
Dokumentasi adalah teknik pengumpulan data yang digunakan untuk
mperoleh informasi guna melengkapi data yang sudah ada seperti buku,
jérnal, dokumen, jurnal, notulen rapat, catatan harian, dan lain-lain.*

1 23038

3.5 Uji Validitas dan Uji Reabilitas

Validitas merupakan ukuran tingkat validitas atau validitas suatu
irﬁtrumen. Suatu instrumen dikatakan valid apabila dapat melaporkan data
v§(iabel yang diteliti secara akurat. Tinggi rendahnya validitas suatu
iBStrumen menunjukkan sejauh mana data yang dikumpulkan tidak
menyimpang dari deskripsi validitas yang dimaksudkan.*

upn o1

wn

=

o

2]

=

JI

‘g 6 Dr.Fentik Hikmawati, M,Si. Metodologi penelitian,(2018. Depok: Rajawali pers,
Edisi 1 cetakan 2) 84

I

47 Syofiyan Siregar, Ibid , 25
4 Suharsimi Arikunto, Op.Cit, 231
49 Suharsimi Arikunto, Ibid, 169
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Analisis faktor digunakan untuk mengukur validitas, vaitu.
r’r}EngkoreIasikan instrumen dan skor total, menggunakan SPSS 22.0 for
Whindows.

-~

©  Validitas suatu item pertanyaan ditunjukkan pada output SPSS yaitu
d&gan membandingkan nilai yang dihitung dengan nilai pada tabel. Jika nilai
hitung lebih besar dari nilai yang tertera pada tabel maka dapat dikatakan
preduk tersebut cacat, sebaliknya jika nilai hitung lebih kecil dari nilai yang
tertera pada tabel maka dapat disimpulkan bahwa produk tersebut tidak valid
séhingga harus diganti atau dibatalkan.

i Menurut Sugiyono, reliabilitas adalah derajat konsistensi dan
k‘e’stabilan data atau temuan. Reliabilitas adalah persepsi bahwa suatu
mstrumen cukup dapat diandalkan untuk digunakan sebagai alat pengumpul
d%a karena instrumen tersebut baik yaitu tidak mengarahkan responden untuk

ngemilih jawaban tertentu.>
c

3.6 Teknik Analisis Data

Teknik analisis data yang digunakan peneliti adalah dengan
menganalisis dan mengetahui apakah variabel bebas (X) yaitu konsep diri dan
variabel terikat () atau perencanaan karir mahasiswa bersifat kuantitatif
yang dapat menunjukkan adanya hubungan diantara keduanya. .

Dalam penelitian ini digunakan korelasi product moment karena
jumlah variabelnya terdiri dari dua jenis yaitu konsep diri sebagai variabel X
dan perencanaan karir mahasiswa sebagai variabel Y.

w»  Untuk mengetahui hubungan antara konsep diri dengan perencanaan
k?g_"rir siswa, data diolah dengan menggunakan teknik analisis korelasi product
nfdment, karena kedua variabel tersebut merupakan variabel ordinal. Data
y&ng diperoleh dari subjek melalui skala ukur distransformasi kedalam
a&gka -angka menjadi data kuantitatif. Sehingga data tersebut dapat dianalisis
d‘é‘ngan pendekatan statistik.

1. Uji Normalitas
Uji normalitas pada model regresi digunakan untuk menguji apakah
nﬂai residual yang dihasilkan dari regresi terdistribusi secara normal atau
ﬁéak. Metode yang digunakan untuk menguji normalitas adalah dengan
mgnguji Kolmogorov-Smirnov > 0,05 maka asumsi normalitas terpenuhi®*

IdATU)

50 Prof. Dr. Suharsimi Arikunto. Prosedur penelitian sauatu pendekatan praktik.
13. Jakarta: PT. Rineka Cipta). 211-223

51 Muhammad Nisfiannoor, Pendekatan Statistika Modern, (Jakarta: Salemba
manika, 2009), h. 96.

&g Yeym
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2. Uji Linearitas
Uji linearitas menentukan apakah dua variabe Imempunyai hubungan
liwier yang signifikan atau tidak. Tes ini dipandu oleh dasar keputusan. Hal
iri dapat dilakukan dengan melihat arti dari keluaran SPSS.Jika nilai
signifikansi > 0,05 maka terdapathubungan linier yang signifikan antara
variabel bebas dengan variabel terikat. Sebaliknya jika nilai signifikansinya
<30,05 maka tidak terdapat hubungan linear antara variabel independen

dengan variabel dependen.
-~

C 3. Korelasi Product Moment

Z  Untuk menjawab permasalahan antara Perencanaan Karir dengan
kghsep diri pada mahasiswa Bimbingan Konseling Islam, digunakan metode
amalisis korelasi product moment dengan program komputer IBM SPSS 22.0
far Windows.Metode analisis data pada penelitian ini menggunakan analisis
karelasi karena tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya

hgbungan antara kedua variabel tersebut.

©

Tabel 3 2 Pedoman Interprestasi Nilai Korelasi Variabel Penelitian®?

Korelasi Tingkat Hubungan
0.800 hingga 1.000 Sangat Kuat

0.600 hingga 0.799 Kuat

0.400 hingga 0.599 Sedang

0.200 hingga 0.399 Rendah

0.01 hingga 0.199 Sangat Rendah

.00 Tiada Korelasi

l&l’tuk menganalisis data penulis menggunakan bantuan perangkat komputer
melalui program SPSS (Statistical Product and Service Solutions) versi 22.0
for windows.

Ag ue}ng jo A}IsIaAru) drure

52 Iskandar, Metodologi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif,(Jakarta:GP Press,

2809) hal 127
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BAB IV
GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

1BH @

4 Sejarah Singkat Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim (UIN SUSKA) Riau
didirikan pada tanggal 9 Februari 2005. Berdasarkan SK No. 2 Presiden
fepublik Indonesia tanggal 4 Januari 2005 > Perubahan Institut Agama Islam
Negeri (IAIN) Sultan Syarif Kasim Pekanbaru menjadi Universitas
Keagamaan Islam Negeri (UIN ) Riau, Institut Keagamaan Islam Nasional
(KAIN) Sultan Syarif Kasim Pekanbaru didirikan pada tanggal 9 September
1@’70 Institut Keagamaan Islam Nasional (IAIN) Sultan Syarif Kasim
P@kanbaru didirikan pada tanggal 9 September 1970 Institut Keagamaan

Istam (IAIN) yang diresmikan oleh Menteri Agama Republik Indonesia K.H.
Py
®  Atas persetujuan pemerintah daerah, Institut Agama Islam Negeri

Pekanbaru diberi nama Sulthan Syarif Qasim, yaitu nama raja Kerajaan Siak
ke-12 atau terakhir Sri Indrapura, juga nama seorang pejuang Nasional Riau.
Nama ini diberikan untuk mengenang jasa dan sumbangsihnya kepada
negara, termasuk di bidang pendidikan.

e1d

IAIN Susga Pekanbaru pertama kali belajar di sebuah sekolah
Tionghoa kuno di JI . Teratai tersebut kemudian dipindahkan ke Masjid
Agung An-Nur. Kemudian pada tahun 1973, IAIN Susga menempati kampus
JI. Mahasiswa (JI. K.H. Ahmad Dahlan sekarang). Bangunan pertama seluas
840 m2 yang terletak di atas tanah seluas 3,65 hektar dibiayai penuh oleh
pemerintah daerah dan diresmikan pada tanggal 19 Juni 1973 oleh Gubernur
E%erah Riau Arifin Achmad.

E Pada saat berdirinya IAIN Susga hanya mempunyai tiga fakultas yaitu
FSkuItas Tarbiyah di Pekanbaru, Fakultas Syariah di Tembilahan dan
Fakultas Ushuluddin di Mesjid Agung An-Nur Pekanbaru. Namun sejak
1598/1999 itu, IAIN semakin berkembang dengan dibukanya Fakultas Susga
Ik?nu Dakwah dan Komunikasi. Sejarah fakultas meskipun baru resmi berdiri

ada tahun 1998/1999. per tahun akademik, panjangnya hampir seperempat
aEad. Fakultas Dakwah Fakultas Ushuluddin IAIN Sultan Syarif Qasim Riau.

9“ Berkat keputusan rapat Senat IAIN Susga tanggal 9 September 1998
ya:ng menetapkan perubahan status IAIN Susga menjadi Universitas Islam
I\@gerl (UIN) Sultan Syarif Kasim Riau, persiapan pun dilakukan secara
bggtahap. Mulai tahun ajaran 1998/1999 dibuka sejumlah program studi
Ufnum di beberapa fakultas, seperti program studi psikologi Fakultas
T?arbiyah, program studi manajemen dan manajemen bisnis jurusan syariah
sefta program studi komunikasi. ilmu pengetahuan di fakultas Tarbiyah.

29
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Fakultas Dakwah. Pada tahun ajaran 1999/2000, IAIN Suska juga membuka
program penelitian di bidang teknik komputer. Satu tahun kemudian, tepatnya
pada tahun ajaran 2000/2001, dibuka pula program teknik industri.

-~

€ Dua program akademik terakhir ini untuk sementara ditempatkan di
bawah pengelolaan Fakultas Dakwah. Pada tahun ajaran 2002/2003, IAIN

sga bersiap untuk menjadi UIN Suska Riau yang mempunyai 8 fakultas
yattu : Fakultas Tarbiyah, Fakultas Syariah, Fakultas Ushuluddin, Fakultas
Dekwah dan Ilmu Komunikasi, Fakultas Sains dan Teknologi, Fakultas
PStkologi, Fakultas Ekonomi dan Fakultas Peternakan.

¢y Sejak berdirinya IAIN Susqga hingga menjadi UIN Suska hingga saat
iﬁ telah terjadi beberapa kali perubahan kepengurusan sebagai berikut:

ol
oTabel 4 1 Tabel Nama-nama Kepala Rektor Uin Suska Riau (1970-

A 2024)

=

L=

NO NAMA PRIODE

1. | Prof. H. llyas Muh. Ali 1970 — 1975

2. Drs. H. A. Moerad Oesman 1975 - 1979

3. | Drs. Soewarno Ahmady 1979 — 1987

4.  Drs. H. Yusuf Rahman, MA 1987 — 1996

5. | Prof. Dr. H. Amir Luthfi 1996 — 2000

6.  Prof. Dr. H. Amir Luthfi 2000 — 2005

7. | Prof. Dr. H. M. Nazir 2005 - 2010

8.  Prof. Dr. H. M. Nazir 2010 - 2014

& | Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA 2014 — 2018

%0. Prof. Dr. KH. Akhmad Mujahidin, S.Ag, 2018 — 2020

= MAg

1. | Prof. Dr. Hairunas, M.Ag 2021 — 2025
422 Sekilas Tentang Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Bl

Dengan Surat Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
1&4 Tahun 1998, Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam Negeri
Riéu baru resmi berdiri secara sah mulai tahun ajaran 1998/1999, namun pada
t@_un dari segi sejarah, jurusan ini sudah berusia hampir seperempat abad,
bgrasal dari Fakultas llmu Dakwah Fakultas Usuludin IAIN Sultan Syarif
K&sim Riau . Pengangkatan status Departemen IImu Dakwah sebagai fakultas
t@éendiri sudah digagas sejak lama. Upaya yang lebih matang ke arah itu
dni-:mulai pada tahun 1994/1995. tahun ajaran. Setahun kemudian yaitu pada
tahun 1995/1996, Departemen Penelitian Dakwah dibentuk menjadi dua
dgjpartemen, yaitu Departemen Pengembangan Masyarakat Islam (PMI) dan
D’;”apartemen Bimbingan dan Konseling Islam (BPI). 1997/1998. Pada tahun
aﬁran, kedua jurusan ini berusia sekitar tiga tahun dan belajar di dalamnya
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sepanyak 211 mahasiswa, diantaranya 102 mahasiswa jurusan ERK dan 109
nEhasiswajurusan BPI.

Q
o Lalu, 1996/1997. Pada tahun akademik, diadakan evaluasi dan

k§nsultasiserta konsultasi dengan Universitas PadjadjaranFakultas Iimu
Komunikasi Bandunguntuk mempersiapkan dan mengembangkan Fakultas
Dakwah. terciptalah perjanjian kerjasama antara IAIN Susga Riau dengan
Unapad yang dilaksanakan dengan penandatanganan Memorandum of
Uhderstanding (MoU) pada bulan Januari 1998 dengan nomor kontrak
IR/13/R /HM.01/164/1998 dan 684/ / 706/1998 dan teknis pelaksanaannya
d%(ercayakan kepada Fakultas Ushuluddin (Tamu Illmu Dakwah) dan

Fakultas 1lmu Komunikasi Universitas Padjadjaran Bandung.
2]

o Sebagai tindak lanjut dari MoU tersebut, disepakatiakan dibukanya
prégram sarjana IlImu Komunikasi (S1) dan tiga jurusan yang sudah ada untuk
nitlengkapi gelar Dakwah dan llmu Komunikasi (D3), yaitu Masyarakat
Islam. Kegiatan Pembinaan (PMI) dan Bimbingan dan Konseling Islam (BPI)
di Fakultas Dakwah yang sedang berkembang.

Beberapa upaya awal yang dilakukan untuk melaksanakan pendirian
Fakultas Dakwah IAIN Susga Riau, antara lain upaya untuk mendapatkan
persetujuan hukum resmi dari berbagai pihak seperti Kementerian Agama,
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Republik Indonesia dan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara (Menpan), yang berujung pada
dikeluarkannya peraturan Menteri Agama Republik Indonesia tentang
pgpdirian Fakultas Dakwah IAIN Sulthan Syarif Qasim Pekanbaru. Nomor
19;4 Tahun 1998, tanggal 28 Februari 1998.

(¢
E Selain itu juga diselenggarakan seminar dan lokakarya (seminar) pada

ta kuliah Kurikulum dan Kurikulum Dakwah dan IlImu Komunikasi
Departemen llmu Komunikasi. Seminar ini dihadiri oleh dua pakar
k6Mmunikasi dari Unpad Bandung, Prof. Dr. H. Dedi Mulyana, M.A dan Dr.

inaro Enderianto, M.Si digantikan oleh Prof.Dr. Soleh Soemirat, Dekan
ngultas IImu Komunikasi UNPAD yang berhalangan hadir. Dalam seminar
tersebut dimungkinkan terbentuknya kurikulum yang terintegrasi antar
f@ultas ilmu komunikasi IAIN Susga Pekanbaru.Berbekal Surat Keputusan
I\@’Enteri Agama RI Nomor 104 Tahun 1998,Fakultas Dakwah IAIN Susqa
Pg_kanbarulahir dan terpisah dari Fakultas Ushuldin, namun berdasarkan
ufdang-undang. Faktanyakelahiran ini hanya terjadi pada bulan September
1998 di Penataan Stadionpada pembukaan umum perkuliahan tahun ajaran
1998/1999. Saat itu dosennya adalah Prof. Dr. Soleh Soemirat, Dekan
Fakultas Ilmu Komunikasi.
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Vé'])si
Tgrcapainya Fakultas yang Gemilang(berprestasi) danTerbilang(ternama)

dgfam keilmu dakwah terpadu dan komunikasi se-Asia pada tahun 2025

Misi

j4)]

1§_ Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran keilmu dakwah dan
k;fmunikasi untuk  menghasilkan sumber daya manusia Yyang
adaktif(disesuaikan) dengan perkembangan global dan memiliki integritas
pgHadi sebagai sarjana muslim.

w
2% Menyelenggarakan penelitian ilmiah tentang dakwah dan komunikasi

bgbasis publikasi untuk memajukan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau
sggi.

3;8. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan ilmu dakwah
dan komunikasi yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

4). Menyelenggarakan kerjasama dengan organisasi terkait dalam dan luar
negeri.

5). Menyelenggarakan tata kelola fakultas yang baik dan beradaptasi dengan
sistem dan teknologi digital.

4.3 Sekilas Tentang Program Studi Bimbingan Konseling Islam
¢y Jurusan Bimbingan Konseling Islam yang dahulu bernama Program
S@di Bimbingan Penyuluhan Islam, semula berada di bawah Fakultas
Ushuluddin IAIN Suska Pekanbaru. Sesuai dengan Peraturan Nomor 1429
ygng dikeluarkan Direktorat Jenderal Pendidikan Islam Tahun 2012 tentang
p8nataan Program Studi pada Perguruan Tinggi Keagamaan Islam, maka
P%gram Studi Bimbingan Penyuluhan Islam Fakultas Dakwah dan llimu
munikasi UIN Suska Riau berdiri sejak tahun 1998 dan terakreditasi
pgftama pada tahun 2007 dengan nilai C. Informasi pada tahun 2013,
pgrpanjangan akreditasi kedua dengan perolehan akreditasi kelas A berlaku
se'ﬁhpai dengan tanggal 21 September 2013 — 21 September 2018. Nama
pEogram Studi Penyuluhan Islam sejakTahun 2015 Rektor UIN Suska Riau
n@nunjuk program studi Bimbingan Konseling Islam yang selanjutnya
dg‘ingkat BKI Fakultas Dakwah dan Komunikasi.

=
bingan Konseling Islam merupakan salah satu dari empat jurusan yang

affa di Fakultas Dakwah dan Komunikasi, yaitu Bimbiingan Konseling Islam,
Ilmu Komunikasi, Pengembangan Masyarakat Islam, dan Manajemen
cnkwah. Program Studi Bimbingan Konseling Islam diakreditasi oleh A dari

I

nery w



‘nery e)sng NiN wizl edue) undede ynjuaq wejep Ul siin} eA1ey yninjas neje ueibeqas yeAueqladwaw uep ueyjwnuwnbuaw Buele|iq 'z

NV vISNS NIN
A

‘nery eysng Nin Jefem BueA uebunuaday ueyiBnisw yepn uedynbuad g

‘yelesew niens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efuey uesiinuad ‘ueniguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uednnbusd ‘e

Jequins ueyngaAusw uep ueywnueousw edue) Ul siny eA1ey yninjes neje ueibeqes dynbusw Buele|iq |

Buepun-Buepun 16unpuijig eydi yeH

33

BAN PT mulai tanggal 2 April 2019 - tanggal 2 April 2024. Ketua Jurusan
bingan dan Konseling Islam adalah Zulamri, S.Ag., M.A. dan sekretaris

kerikulum Rosmita, S.Ag.,M. Ag. Penyedia layanan akademik kurikulum

affalah Ari Delvia. Staf Akademik/Iraise adalah Maemus Padri, S.Pd. I.

il

s

3 . . . N
“—Terwujudnya Program Studi yang unggul dalam keilmuan Bimbingan

Kenseling islam dengan mengintergrasikan agama, sains, dan teknologi di
aSta tahun 2025”.

=z

Misi

=

1%Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran keilmuan Bimbingan
Kgnsleing Islam untuk melahirkan sumber daya manusia yang adiptif
tgzhadap perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta memeiliki
iftegritas pribadi sebagai sarjana muslim.

2. menyelenggarakan penelitian keilmuan Bimbingan dan Konseling Islam
bebasis publikasi untuk pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi atau
seni.

3. Mnyelenggarakan pengabdia kepada masyarakat berbasis keilmuan
Bimbingan dan Konseling Islam bermanfaat bagi kemanusiaan.

4. Menyelenggarakan kerjasama dengan lembaga-lembaga terkait dalam dan
kg@r negri.

f+¥]
5a&Menyelenggarakan tata kelola program studi yang baim (god dapartement
g@ernance) serta adiptif dengan sistem dan teknologi digital.

t+¥]
T.Bujuan
(]

(=

12 Menghasilkan luslusan Bimbingan dan Konseling Islam yang adiktif
térhadap perkembangan global serta memiliki integritas prpibadi sebagai
sé‘rjana muslim.

L
22 Menghasilkan Penelitian berbasis publikasi nasional atau internasional

dgvam biadang ilmu Bimbingan dan Konseling Islam.

3§Memberikan pengabdian kepad amasyarakat nenasis keilmuan Bimbingan
dgn Konsleing Islam.

j+¥]
45Mengahsilkan kerjasama dengan lembaga-lembaga dalam dan luar negri.
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5, Menghasilkan tata kelola program studi yang baik (god departement
gg/ernance) serta adaptif dengan sistem dan teknologi digital

j4Y]
474 Dosen Tetap Bimbingan Konseling Islam

L_%}tuk mewujudkan visi, misi dan tujuan jurusan Bimbingan Konseling Islam,
diperlukan dosen dan tenaga pendukung yang berkualitas. Jurusan Bimbingan
Kenseling Islam didukung oleh dosen-dosen yang memiliki keilmuan yang
nemadai, baik tingkat pendidikan maupun kepangkatan akademiknya.

Pgnbagian beban kerja bagi dosen-dosen yang ada di dalam jurusan
Bgmbingan Konseling Islam (BKI), didasari atas kemampuan atau keahlian
dati masing-masing dosen yang berkaitan dengan mata kuliah yang
diampunya. Berikut adalah dosen yang ada dijurusan Bimbingan Konseling

Ifam (BKI):

g Tabel 4 2Tabel Dosen Tetap Bimbingan Konsleing Islam
N | Nama Dosen | Tempat Pendidikan | Jabatan Keahlian
0 Tanggal Fungsiona
Lahir I
1 | Prof Dr. | Lalang S3 UIN | Pembina | Filsafat
Masduki, Tanjung, 12 | Syarif Utama Dakwah
M.Ag Juni 1971 Hidayatulla | Madya
h Jakarta
2 | Dr. H. | Air Molek, | S3 UIN | Pembina | Tafsir
Miftahuddin, |11 Mei | Sultan Utama
» | SAg, M.Ag | 1975 Syarif Muda
Y Kasim Riau
8 |Drs. H. | Buluh S2 UIN | Pembina | SIAT
:'T Suhaimi, Cina, 3 | Syarif Utama
5 | M.Ag April 1962 | Hidayatulla | Muda
A h Jakarta
E Dra. Silawati, | Bengkalis 2 | S2 Pembina | Psikologi
5 M.Pd September | Universitas | Utama Dakwah
@ 1969 Pendidikan | Muda
E‘f Indonesia
=L Bandung
g | Dr. Yasril | Bangkinan | S3 Pembina | llmu
5".-' Yazid, S.Ag.., | g, 29 April | Universitas Dakwah
= | MIS 1972 Malaya
lg? Malaysia
8. |Dr. Azni, | Sepahat S3 UIN | Pembina | Figh
; S.Ag., M.Ag Bengkalis, | Sultan
=
e
p+¥]
c
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o 10 Oktober | Syarif
1970 Kasim Riau
2 Rosmita, Pekanbaru, | S2 UIN | Penata Tk. | lImu Jiwa
o |S.Ag,MAg |13 Sultan I Umum
= November | Syarif
o 1974 Kasim Riau
8 | Nurjanis,S.Ag | Kuok, 27 |S2 Penata Tk. | Bimbinga
;: . M.A September | Kebangsaan | | n
c 1969 Malaysia Konseling
> Islam
& | Zulamri, Pulau S2 Penata Bimbinga
% | SAAg., MAA | Jambu Universitas n &
5 Kampar, 2 | Kebangsaan Konseling
- Juli 1974 Malaysia
d0 | H.  Rahmad, | Pangkalan | S2 Penata Bimbinga
< | S.Pd., M.Pd | Dodek, 12 | Universitas n Karir
Desember | Negri
1978 Padang
11 | Listiawati Medan 12 | S2 UIN | Penata SPI
Susanti, S.Ag., | Juli 1972 Syarif
M.A Hidayatulla
h Jakarta
12 | M. Fahli | Pekanbaru, | S2 Penata Kesehatan
Zatrahadi, 21 April | Universitas Konseling
S.s0s.l., M.Pd | 1987 Negri Mental
Padang
Fatmawati, Bengkalis, | S2 Penata Konsleing
S.Ag.,MEd |5 Universitas Individu
September | Kebangsaan
1969 Malaysia
Reizki Pekanbaru, | S2 Penata Bimbinga
Maharani, 22 Mei | Universitas | Muda Tk.l | n
S.Pd., M.Pd 1993 Negri Konsleing
Padang Sekolah

ber: Data web FDK UIN Suska Riau®®

M jrredg ue;[né’;o AJISI2ATUS) DTWIR]S[13]e)S
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4.5 Sasaran dan Profil Lulusan Program Studi

4.5.1 Sasaran

© Sasaran yang ingin dicapai oleh Prodi Bimbingan dan Konseling
Iglfam adalah sebagai berikut:

d

1rLulusan yang memiliki kemampuan akademik dan profesional dalam
biglang bimbingan konseling Islam, yang bertakwa kepada Allah, berbudi

pekerti luhur, bermartabat, bertanggung jawab, serta berwawasan luas.
-~

2&Lulusan yang mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan, melakukan
pehelitian dalam bidang bimbingan konseling islam serta berperan aktif
ngam melaksanakan pengabdian pada masyarakat.

w

3 Lulusan yang siap kerja yang memiliki wawasan dan keterampilan
padagogis, metodologis, dan managerial dalam bidang bimbingan bimbingan
kéhseling islam.

4.5.2 Profil Lulusan Program Studi

Merujuk dari sasaran yang akan dicapai oleh Prodi Bimbingan
Konseling Islam diatas, maka dirumuskan profil lulusan Prodi Bimbingan
Konseling Islam sebagai berikut:

1. Pembimbing dan Konselor Islam: Sarjana sosial yang berkepribadian baik,
berpengetahuan luas dan mutakhir serta menguasai dan mampu menerapkan
di bidang konselor keluarga dan masyarakat, konselor industri dan karir.

2Asisten Peneliti Sosial Keagamaan: Sarjana sosial yang berkepribadian
bgik, berpengetahuan luas dan mutakhir di bidangnya serta mampu
miglaksanakan tugas penelitian sosial keagamaan berlandaskan ajaran dan
w . . 0

ettka keislaman, keilmuan dan keahlian.

= . . . . :
3=Motivator Islam: Sarjana sosial yang berkepribadian baik, berpengetahuan
Itgs dan mutahkir di bidangnya serta menguasai dan mampu menerapkan
tygas motivator keislaman di bidang sosial keagamaan dan Kesehatan.

m

4§_Terapis Islam: Sarjana sosial yang berkepribadian baik, berpengetahuan
lgas dan mutakhir di bidangnya serta menguasai dan mampu menerapkan
tWas di bidang terapi.>

wn

=

=

=

9p}

<

j+¥]

e

5 % Web UIN Suska Riau, diakses pada tanggal 29 Juni 2024, https://bki.uin-
su_@ka.ac.id/home/sejarah/
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T KESIMPULAN DAN SARAN
=
61 Kesimpulan
= Berdasarkan hasil penelitian, analisis data dan pembahasan mengenai

‘ggbungan antara Konsep Diri dengan Perencanaan Karir Mahasiswa
simbingan Konseling Islam Angkatan 20 UIN Suska Riau” yang telah
diakukan, maka peneliti mengambil kesimpulan Hasil penelitian
nienunjukkan bahwa konsep diri yang semakin positif akan berdampak pada
pefencanaan Kkarier yang semakin baik. Konsep diri yang positif akan
n‘icémbantu individu mengembangkan kepercayaan diri, harga diri, dan
kggnampuan untuk melihat diri mereka sendiri dalam kenyataan, yang
berkontribusi pada penyesuaian sosial yang baik. Dengan demikian, konsep
diF dapat digunakan sebagai prediktor perencanaan karir pada mahasiswa.
Konsep diri yang positif mempengaruhi pilihan Karir individu dan dapat
memprediksi perencanaan karir yang sukses. Konsep diri yang positif juga
berkontribusi pada penyesuaian sosial yang baik, sementara konsep diri yang
negatif dapat mengakibatkan penyesuaian sosial yang buruk. Mahasiswa
perlu memiliki konsep diri yang kuat untuk membantu dalam pengambilan
keputusan karir masa depan mereka.

6.2 Saran

Melalui penelitian ini penulis ingin memberikan saran yang
berhubungan dengan Hubungan Konsep Diri terhadap Perencanaan Karir
Mahasiswa Bimbingan Konseling Islam angkatan 20 UIN Suska Riau sebagai
berikut:

¢
1%Kepada Ketua Jurusan Bimbingan Konseling Islam dapat memberikan
r@tivasi dan arahan kepada mahasiswa dalam melakukan perencanaan karir
y@g sesuai dengan minat, bakat, serta potensi mahasiswa.

5
2§KepadaJurusan Bimbingan Konseling Islam diharapkan dapat menjadikan

nm@ahasiswa sebagai agen perubahan dan melahirkan mahasiswa yang
lﬁprestasi serta di bekali dengan ilmu pengetahuan, baik di bidang akademik
ngaupun karirnya kedepan.

W
3f._._Kepada Mahasiswa diharapkan mampu memahami bakat, minat, potensi

dan kemampuannya. Sehingga dapat mempermudah dalam menentukan
p&'han karir dan dapat merencanakan karirnya dengan tepat.

44
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LAMPIRAN 1
LEMBAR KISI-KISI INSTRUMEN
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..u. ...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

ORI XAl 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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SKALA KONSEP DIRI
el
¥aria | Indika | Sub Pernyataan Tot
Bel |tor indikator | + - al
Kons |Diri |Pandangan |4,12,5 3,6 6
ep Fisik | seseorang
Biri terhadap
al fisik,
= kesehatan,
i penampilan
c diri dan
w
x gerak
;’J motoriknya
= mengenai
c kesehatan
dirinya  (
cantik,
menarik)
Diri Pandangan |7,9,11,8,12, 6
Kelua | dan 10
rga penilaian
seseorang
dalam
kedudukan
9p]
= keluargany_
T a sebagai
@ anggota
g keluarga
Y Diri Bagaimana 13,16,18,15, | 6
S Pribad | seseorang 17,14
i [ menggamb
m
= arkan
= identitas
X dirinya dan
w bagaimana
= -
s dirinya
2] .
= sendiri,
< bagaimana
5 perasaan
= dan _
& persepsi
=
-~
£
c
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) seseorang
T terhadap
i keadaan
o pribadinya,
=1 sejauh
® mana
= individu
= merasa
= puas
= dirinya
@) sebagai
@ bpribadi
5 yang tepat
Py Diri Persepsi 19,23,21,24,
5 Moral | diri 2220
Etik | seseorang
dari standar
moral dan
etika
Diri Penilaian 28,30,25,27, | 6
Sosial | individu 29,26
terhadap
dirinya
dengan
» oranglain
) dan
- lingkungan
% sekitarnya
;iumlah 30
S
SKALA KONSEP DIRI
Wariabel | Indikator | Sub Pertanyaan Tot
g Indikator |+ - al
Perenca | Pemaha | Memaha |34,33,32,3 5
fAaan man Diri | mi bakat, | 1,35
s;I;tarir minat,
kepribadi,
potensi
prestasi
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U.\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u__._...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m.' hm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
lh_\_n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

ORI XAl 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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1, Kuesioner Konsep Diri (X)
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o

Pertanyaan

Sangat
Setuju

Setuju

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Saya sering tidak
percaya diri terhadap
penampilan fisik saya

Saya merasa Yyakin
dengan  kemampuan
dan potensi saya

Saya merasa nyaman
dan bangga terhadap
ciri khas penampilan
pada diri saya

Mely e)sos NI M w e3dio e

saya merasa bahwa
penampilan fisik saya
mencerminkan  saya
yang sebenarnya

Saya merasa berusaha
memperbaiki
penampilan fisik saya

(o))

Saya merasa bahwa
masyarkat ~ memiliki
standar yang tidak
realistis tentang
penampilan fisik

Saya merasa bahwa
sayamendapatkan
perlakuan setara atau
adil dengan anggota
keluarga lainnya

Saya merasa didukung
olen keluarga saya
dalam mencapai tujuan
dan impian saya

Saya memiliki quality
time yang  cukup
bersama keluarga saya

Saya merasa terbuka
untuk berbagi perasaan
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dan emosi dengan
anggota keluarga saya

Saya merasa memiliki
hubungan yang erat
dan romantis dengan
anggota keluarga saya

Saya merasa bebas
berpendapat dan
berbagi ide dalam
keluarga saya

Saya merasa tidak
memiliki ciri khas yang
membedakan saya
dengan orang lain

DO SN INIM A1 e}dio HHO

Saya tidak  yakin
terhadap siapa saya
sebenarnya

=
ol

Saya sering merasa iri
dengan pencapaian dan
identitas orang lain

=
»

Saya sering merasa
tidak puas dengan diri
saya

Saya cenderung merasa
minder atau rendah diri

Saya sering merasa
kehilangan arah dalam
hidup saya

Saya merasa bahwa
nilai moral dan etika
bagian penting dalam
identitas dan integritas
diri saya

Saya merasa bangga
dengan konsistensi
saya dalam menjaga
moral dan etika

Saya konsisten dalam
menerapkan nilai
moral dan etika dalam
kehidupan sehari hari
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Saya selalu Dberusaha
untuk menjadi orang
yang lebih baik dari
diri saya kemarin

Saya yakin bahwa saya

selalu berusaha
bertindak sesuai
dengan nilai moral

yang saya anut

Saya percaya saya
memiliki intuisi dalam
membedakan  antara
benar dan salah

neipeysns NN H1TW eisio YeH @

tidak
ketika
dengan

Saya merasa
nyaman
berinteraksi
orang lain

N
(o]

Saya merasa Kesulitan
memulai atau
mempertahankan
percakapan dengan
orang lain

N
~

Saya cenderung
menghindari  situasi
sosial karena merasa
tidak mampu untuk
berkomunikasi dengan
baik

Saya merasa interaksi
sosial hanya menjadi
beban bagi saya

Saya merasa takut
untuk keluar dari zona
nyaman dan mencoba
hal baru

Saya sering merasa
cemas atau  takut
berinteraksi ~ dengan
orang asing
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2, Perencanaan Karir (Y)
go Pertanyaan Sangat Setuju Tidak Sangat
o Setuju Setuju Tidak
~ Setuju
?. | Saya merasa memiliki
S | pemahaman yang baik
® | tentang bakat bakat
3 |yang dimiliki diri
= | sendiri
g Saya mudah
— | mengenali minat dan
< | hobi sesuai dengan
(CD kepribadian saya
@ | Saya percaya bahwa
5 mengetahui dan
=0 | memahami diri sangat
o | penting untuk
S | menemukan  potensi

diri dan bakat
4 Saya merasa

bertanggung  jawab

untuk mempelajari dan

memahami bakat dan

minat saya
5 Saya memiliki ambisi

yang jelas dalam

tujuan karir saya

Saya percaya bahwa

mencari informasi
secara efektif akan
membantu saya

merencanakan  karir
lebih baik

Saya memanfaatkan
berbagai sumber
informasi seperti buku,
webinar dan website

karir untuk
meningkatkan
pengetahuan saya

dalam merencanakan
karir

40. Saya antusias
untuk mencari
informasi tentang karir
yang sesuai dengan
minat dan bakat saya
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Saya senang
berdiskusi dengan
orang sukses dalam
karir mereka untuk
mendapatkan
wawasan dan tips
berguna

Saya aktif mencari
informasi tentang
peluang Kkarir sesuai
minat dan Kkeahlian
saya

nNery eysng NIN digl eidio ey ge

Saya merasa sulit
untuk membuat
rencanan Karir jangka
panjang karena tidak
yakin dengan minat
dan kemampuan saya
sendiri

[N
N

43. Saya sering merasa
kewalahan dengan
berbagai pilihan Kkarir
yang tersedia dan sulit
untuk memilih salah
satunya

[N
w

Saya tidak merasa
memiliki tujuan karir
yang jelas

Saya merasa tidak
memiliki motivasi
untuk  merencanakan
karir saya.

Saya merasa tidak
yakin tentang langkah
yang kongkret yang
harus diambil dalam
merencanakan karir

Saya efektif dalam
berkomunikasi untuk
menyampaikan
informasi dengan jelas
dan persuasif

Saya mampu
mengelola waktu
dengan  baik dan
mengatur prioritas

tugas secara efesien
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O Hak cipt@milik (BN Suska R

au State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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LAMPIRAN 3
TABULASI DATA

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

U.\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

ORI XAl 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Hak ﬁ%ﬁ% W&@ﬁ%r—hﬁ1ﬂ1wmnnnuﬁnnmnmﬁnﬁux
D_ﬂ_qm:@ mengutip sebagian atau seluruh Karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, p

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanp:
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il D_M/_ﬂm:@ mengutip sebagian atau seluruh karya fulls ini fanpa mencanfumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, p

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanp:
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LAMPIRAN 4
UJI VALIDITAS DAN REABILITAS

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

U.\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

ORI XAl 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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a, Rekap Hasil Validitas Variabel Kepercayaan Diri (X)

Eem Fxy r table a =] Status
) 0,05;DF=13-2
X1 0,604 0,5529 Valid
X2 0,757 0,5529 Valid
X3 0,709 0,5529 Valid
X4 0,748 0,5529 Valid
X5 0,584 0,5529 Valid
X6 0,719 0,5529 Valid
X7 0,646 0,5529 Valid
%8 0,673 0,5529 Valid
X9 0,799 0,5529 Valid
X10 0,686 0,5529 Valid
X11 0,726 0,5529 Valid
X12 0,658 0,5529 Valid
X13 0,611 0,5529 Valid
X14 0,729 0,5529 Valid
X15 0,660 0,5529 Valid
X16 0,770 0,5529 Valid
X17 0,705 0,5529 Valid
X18 0,712 0,5529 Valid
X19 0,602 0,5529 Valid
X20 0,735 0,5529 Valid
X21 0,755 0,5529 Valid
X22 0,763 0,5529 Valid
X23 0,770 0,5529 Valid
%24 [0,699 0,5529 Valid
X24 0,828 0,5529 Valid
%26 | 0843 0,5529 Valid
x27 0,678 0,5529 Valid
X28 0583 0,5529 Valid
X29 | 0,676 0,5529 Valid
%30 0,811 0,5529 Valid
T
bvRekap Hasil Uji Validitas Variabel Perencanaan Karir (Y)
tem Fxy r table o =|Status
= 0,05;DF=13-2
w» Y1 0.632 0,5529 Valid
Y2 0,633 0,5529 Valid
Y3 0.700 0,5529 Valid
Y4 0.689 0,5529 Valid
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_. Y5 0,790 0,5529 Valid
Y6 0771 0,5529 Valid
> Y7 0822 0,5529 Valid
~ Y8 0,608 0,5529 Valid
S Y9 [0812 0,5529 Valid
~Y10 [0721 0,5529 Valid
“ Y1l [o0s811 0,5529 Valid
2 Y12 0,759 0,5529 Valid
—Y13 |0.856 0,5529 Valid
~—Y1l4 0,850 0,5529 Valid
=~ Y15 0,732 0,5529 Valid
Y16 0,592 0,5529 Valid
< Y17 [0,720 0,5529 Valid
=Y18 0,724 0,5529 Valid
© Y19 0,643 0,5529 Valid
AY20 |0,832 0,5529 Valid
c
c. Hasil Uji Reliabilitas
Variabel Cronbach’s | Syarat Butir Keterangan
Alpha Cronbach’s | Pertanyaan
Alpha
Konsep Diri | 0,948 0,6 30 Reliabel
(X)
Perencanaan | 0,939 0,6 20 Reliabel
Karir (Y)
Cronbach's Cronbach's
Alpha N of ltems Alpha N of ltems
948 2 ,939 30
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LAMPIRAN 5
HASIL UJI ASUMSI

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

U.\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
lf h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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@)
1m:'3dji Normalitas
-~
O .
Tests of Normality
O
g Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
3 Stat
= istic | df Sig. Statistic df Sig.
—
TOTALX (Konsep | ,15
D%- ( . 5 13 ,200 ,959 13 744
TOFALY ( o
PEJencanaan ‘8 13 ,200° 964 13 809
g
a. Htilliefors Significance Correction
=
="
2.Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum  of Mean
Squares | df Square |F Sig.
TOTALY * Between (Combined) 2569,077 | 11 233,552 | 4,671 |,347
TOTALX  Groups Linearity 2350,16 47,00
2350,169 | 1 ,092
9 3
Deviation from
) ) 218,908 |10 21,891 ,438 ,838
Linearity
9p] -
5 Within Groups 50,000 1 50,000
o Total 2619,077 | 12
@

5]
3§Uji Korelasi Product Moment Product
(]

Correlations

?' TOTALX TOTALY
'EOTALX Pearson Correlation 1 947"
Konsep  sig. (2-tailed) ,000
firi) N 13 13
‘EBTALY Pearson Correlation 947 1
:(f:erenca Sig. (2-tailed) ,000

%an N 13 13
_'Igarir)

*E_;Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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LAMPIRAN 6
DOKUMENTASI PENELITIAN

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

U.\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

ORI XAl 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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1IKusioner Uji Coba

Pertanyaan Jawaban €D Setelan

Salsabilla Syahri

fitri rahayu

Jenis Kelamin 10 saiin

35 javwaban

& Laki-Laki
® Ferempuan

Umur I8 saiin

25 jawaban

15
12 (34,336}
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. Kusioner Penelitian

Kuesioner " Hubungan Konsep Diri Dengan
Perencanaan Karir Mahasiswa BKI Angkatan 20
UIN Suska Riau”

B I U =

Petunjuk pengisian kuesioner dimohon kesediaan mahasiswa untuk memberi jawaban kolom yang dianggap
sesuai. Jawaban tidak ada benar atau salah

1. Sangat tidak setuju (STS)

2. Tidak Setuju (ST)

3. Setuju (3)

4. Sangat setuju (S5)

nEoAwo

Email *

Alamat email valid

Formulir ini mengumpulkan alamat email. Ubah setelan
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3, Penyebaran Kuesioner

©)
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joner * Hubungan Konsep Dir
n Perencanaan Karir Mahasizwa *

Ki o Diri
Dengan P Karir
Petunjuk pengisian kuesioner dimohon kesediaa

Assalamu'alaikum warahmatullahi
wabarakatuh

Perkenalkan saya Ajengathiyah
Jahsy, mahasiswi jurusan Bimbingan
Konseling Islam UIN Suska Riau.
Saat ini sedang melakukan penelitian
dalam rangka penulisan skripsi

yang berjudul *"Hubungan Konsep
Diri dengan perencanaan karir
Mahasiswa Angkatan 20 UIN Suska
Riau”

Saya mohon kesediaan saudara/

i untuk meluangkan waktu guna
mengisi kuesioner penelitian dengan
mengisi link berikut:
https://forms.gle
/n8B3dQUozTaJdv3Q29
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Kuesionar " Hubungan Konsep Dirl
Dengan Py Kar

Kuesi " Hub p Diri
Dengan P Karir hasi:
Petunjuk pengisian kuesioner dimohon kesediaa

Assalamu'alaikum warahmatullahi
wabarakatuh

Perkenalkan saya Ajengathiyah
Jahsy, mahasiswi jurusan Bimbingan
Konseling Islam UIN Suska Riau.
Saat ini sedang melakukan penelitian
dalam rangka penulisan skripsi

yang berjudul *"Hubungan Konsep
Diri dengan perencanaan karir

92] Mahasiswa Angkatan 20 UIN Suska
- Riau"
5]
g Saya mohon kesediaan saudara/
i untuk meluangkan waktu guna

) mengisi kuesioner penelitian dengan
w mengisi link berikut:
= https:/forms.gle
E /n8B3dQUozTaJv3Q29
P
]
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Diri
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D Karir
Petunjuk pengisian kuesioner dimohon kesadi

Assalamu'alaikum warahmatullahi
wabarakatuh

Perkenalkan saya Ajengathiyah
Jahsy. mahasiswi jurusan Bimbingan
Konseling Islam UIN Suska Riau.
Saat ini sedang melakukan penelitian
dalam rangka penulisan skripsi

yang berjudul *"Hubungan Konsep
Diri dengan perencanaan karir
Mahasiswa Angkatan 20 UIN Suska
Riau”

Saya mohon kesediaan saudara/

i untuk meluangkan waktu guna
uesioner penelitian dengan
ink berikut:
https:/forms.gle
/n8B3dQUozTaJv3Q29
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& Diri
Karir
Petunjuk s es dimohon

Assalamu‘alaikum warahmatullahi
wabarakatuh

Perkenalkan saya Ajengathiyah
Jahsy, mahasiswi jurusan Bimbingan
Konseling Islam UIN Suska Riau.
Saat ini sedang melakukan penelitian
dalam rangka penulisan skripsi

yang berjudul *"Hubungan Konsep
Diri dengan perencanaan karir
Mahasiswa Angkatan 20 UIN Suska
Riau"

Saya mohon kesediaan saudara/

i untuk meluangkan waktu guna
mengisi kuesioner penelitian dengan
mengisi link berikut:
https:/forms.gle
/n8B3dQUozTaJv3Q29

< @ ziyan bkif O g

Kuesioner * Hubungan Koensep Diri
Dengan Perencanaan Karir Mahasiswa *

Ki i =¥ Diri
Dengan P Karir h
Petunjuk pengisian kuesioner dimohon kesedia.

Assalamu'alaikum warahmatullahi
wabarakatuh

Perkenalkan saya Ajengathiyah
Jahsy, mahasiswi jurusan Bimbingan
Konseling Islam UIN Suska Riau.
Saat ini sedang melakukan penelitian
dalam rangka penulisan skripsi

yang berjudul *"Hubungan Konsep
Diri dengan perencanaan karir
Mahasiswa Angkatan 20 UIN Suska
Riau"

Saya mohon kesediaan saudara/

i untuk meluangkan waktu guna
mengisi kuesioner penelitian dengan
mengisi link berikut:
https://forms.gle
/n8B3dQUozTadv3Q29

(—6 Amanda bkif e Rz

13.00

2 Juli 2024

3 Diri
Karir =
Pewunjuk penglsian kuesiener dimehon kesediaa..

Assalamu'alaikum warahmatullahi
wabarakatuh

Perkenalkan saya Ajengathiyah
Jahsy, mahasiswi jurusan Bimbingan
Konseling Islam UIN Suska Riau.
Saat ini sedang melakukan penelitian
dalam rangka penulisan skripsi

yang berjudul *"Hubungan Konsep
Diri dengan perencanaan karir
Mahasiswa Angkatan 20 UIN Suska
Riau”

Saya mohon kesediaan saudara/

i untuk meluangkan waktu guna
mengisi kuesioner penelitian dengan
mengisi link berikut:
https:/forms.gle
/n8B3dQUozTalv3Q29
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
Jin. H.R. Soebrantas KM. 15 No. 155 Kel. Tuah Madani Kec. Tuah Madani - Pekanbaru 28298 PO Box. 1004

Telpon (0761) 562051; Faksimili (0761) 562052
web: htpps JIfdk.uin.suska.ac.id, E-mail: fdk@uin-suska.ac.id

Pekanbaru, 30 Mei 2024

1 (satu) Exp

: Mengadakan Penelitian.

Kepada Yth,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu-Satu Pintu
Provinsi Riau
Di

Pekanbaru

Assalamu’alaikum wr. wb.

Dengan hormat,

Kami sampaikan bahwa datang menghadap bapak, mahasiswa kami:

Nama : AJENGATHIYAH JAHSY
NIM : 12040225334

Semester : VIII (Delapan)

Jurusan : Bimbingan Konseling Islam
Pekerjaan : Mahasiswa Fak. Dakwah dan

Komunikasi UIN Suska Riau

Akan mengadakan penelitian dalam rangka penulisan Skripsi tingkat
Sarjana (S1) pada Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Dengan Judul:

“Hubungan Konsep Diri dengan Perencanaan Karir Mahasiswa
Jurusan Bimbingan Konseling Islam Angkatan 20 UIN Suska Riau "

Adapun Sumber Data Penelitian Adalah :

“Bimbingan Konseling Islam Angkatan 20 UIN Suska Riau”

Untuk maksud tersebut kami mohon Bapak berkenan memberikan
petunjuk-petunjuk dan rekomendasi terhadap pelaksanaan penelitian
tersebut.

Demikianlah kami sampaikan dan atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

NIP. 19811118 200901 1 006

1. Mahasiswa yang bersangkutan
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RIWAYAT HIDUP

Ajengathiyah Jahsy Lahir pada tanggal 29 Agustus
2002, di Lubuk Dalam Kabupaten Siak Provinsi
Riau. Penulis merupakan Anak ke 3 dari
bersaudara, dari pasangan Bapak Wagimin dan lbu
Sukarni Penulis pertama kali masuk pendidikan
Formal di SDN 01 Lubuk Dalam pada tahun 2009
dan tamat pada tahun 2014. Pada tahun yang sama
penulis melanjutkan pendidikan ke SMPS Islam
Terpadu Bangkinang dan tamat pada tahun 2017.
Setelah tamat di SMP, penulis melanjutkan ke
SMAS Islam Terpadu Bangkinang dan tamat pada
tahun 2020. Dan pada tahun yang sama penulis terdaftar sebagai Mahasiswi
dPUniversitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Fakultas Dakwah dan
KBmunikasi Jurusan Bimbingan Konseling Islam melalui Seleksi Penerimaan
Mahasiswa Baru Jalur UM-PTKIN. Dan penulis berhasil menyelesaikan
Pendidikan S1 nya pada 24 Juli 2024
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