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LEMBAR HAK ATAS KEKAYAAN INTELEKTUAL
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g Tugas Akhir yang tidak diterbitkan ini terdaftar dan tersedia di Perpustakaan
Umiversitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau adalah terbuka untuk umum, de-
nggn ketentuan bahwa hak cipta ada pada penulis. Referensi kepustakaan diperke-
nafikan dicatat, tetapi pengutipan atau ringkasan hanya dapat dilakukan atas izin
penulis dan harus dilakukan mengikuti kaedah dan kebiasaan ilmiah serta menye-
butkan sumbernya.

z Penggandaan atau penerbitan sebagian atau seluruh Tugas Akhir ini harus
memperoleh izin tertulis dari Dekan Fakultas Sains dan Teknologi, Universitas Is-
laow Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Perpustakaan dapat meminjamkan Tugas
Alghir ini untuk anggotanya dengan mengisi nama, tanda peminjaman dan tanggal

pin;‘iT am pada form peminjaman.
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LEMBAR PERSEMBAHAN
©

g Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.  Alhamdulillahi Rab-
birs‘Alamin, segala puji bagi Allah Subhanahu Wa Ta’ala sebagai bentuk rasa
sygkur atas segala nikmat yang telah diberikan tanpa ada kekurangan sedikit pun.
Shiglawat beserta salam tak lupa pula kita ucapkan kepada Nabi Muhammad Shal-
latiahu ‘Alaihi Wa Sallam dengan mengucapkan “Allahumma Sholli’ala Sayyidina
Muhammad Wa’ala Ali Sayyidina Muhammad”. Semoga kita semua selalu senanti-
asgnendapat Syafaat-Nya di dunia maupun di akhirat, aamiin ya rabbal’aalamiin.

—  Saya persembahkan hadiah istimewa karya kecil ini sebagai salah satu ben-
tuknbakti, rasa terima kasih, dan hormat kepada Bapak dan Ibu tercinta. Terima
ka%ih yang tak terhingga karena telah merawat dan membesarkan saya dengan se-
tuh?gs hati dan penuh perjuangan hingga saya bisa sampai tahap ini. Berkat doa dan
kadth sayangmu, anakmu telah berhasil memperoleh gelar sarjana seperti yang en-
gkgu harapkan. Tiada apapun di dunia ini yang dapat membalas semua jasa-jasa
dan pengorbananmu. Untuk itu saya anakmu ini selalu mendoakan yang terbaik
bahagia dunia akhirat serta diberikan tempat istimewa di sisi-Nya kelak sehingga
kita bisa berkumpul kembali bersama-sama di Jannah-Nya. Dan pastinya saya juga
berterima kasih yang tak terhingga kepada adik yang sangat saya cintai. Terima
kasih untuk segala waktu berharga yang telah dilalui bersama, doa dan dukungan
yang tiada hentinya.

Kepada Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Sistem Informasi Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah memberikan ilmu pengetahuan,
pepgalaman, dan kebaikan selama perkuliahan, saya ucapkan terima kasih banyak
daﬁ semoga menjadi amal jariyah. Aamiin. Untuk sahabat terdekat yang tidak bisa
saga sebutkan satu persatu dan pastinya juga teman-teman seperjuangan, terima
kasih berkat kalian masa perkuliahan menjadi lebih bermakna. Semoga dimasa
mgndatang kita bisa bertemu lagi dalam keadaan yang lebih baik.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh.
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KATA PENGANTAR

g Alhamdulillahi Rabbil ‘Aalamiin, bersyukut kehadirat Allah Subhanahu Wa
Ta*ala atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan

T%-as Akhir ini. Tidak lupa sholawat beriringan salam selalu tercurahkan untuk
Nabi Muhammad Shallallahu ‘Alaihi Wa Sallam dengan melantunkan Allahumma
Shalli’ala Sayyidina Muhammad Wa’ala Alihi Muhammad. Tugas Akhir ini dibuat

se?h_agai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Komputer di Program

=
Studi Sistem Informasi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

=

Banyak pemangku kepentingan telah berperan dalam mendukung dan mem-

bimbing peneliti pada proses penelitian dan penelitian Tugas Akhir ini. Maka dari

itucp ungkapan terima kasih juga peneliti ucapkan kepada:
Za

- MBI B

>
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Bapak Prof. Dr. Hairunas, M.Ag sebagai Rektor Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Hartono, M.Pd sebagai Dekan Fakultas Sains dan Teknologi.
Bapak Eki Saputra, S.Kom., M.Kom sebagai Ketua Program Studi Sistem
Informasi.

Ibu Siti Monalisa, ST., M.Kom sebagai Sekretaris Program Studi Sistem
Informasi.

Bapak Tengku Khairil Ahsyar, S.Kom., M.Kom sebagai Kepala Laborato-
rium Program Studi Sistem Informasi.

Bapak Syafril Siregar, S.Th.I., M.Ag sebagai Ketua Sidang.

Bapak M. Afdal, ST., M.Kom sebagai Pembimbing Tugas Akhir.

Ibu Zarnelly, S.Kom., M.Sc sebagai Penguji I.

Ibu Dr. Rice Novita, S.Kom., M.Kom sebagai Penguji II sekaligus dosen
Pembimbing Akademik.

Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Program Sistem Informasi yang telah banyak
memberikan ilmunya kepada Peneliti. Semoga ilmu yang diberikan dapat
peneliti amalkan dan menjadi amal jariyah.

Seluruh Pegawai dan Staff Fakultas Sains dan Teknologi yang telah mem-
bantu dan mempermudah proses administrasi selama perkuliahan ini.
Kedua orang tua peneliti yaitu Bapak Sudirman dan Ibu Asmanidar ter-
cinta yang tanpa lelah selalu memberikan semangat, motivasi, support, dan
doa terbaiknya serta selalu menjadi motivasi peneliti dalam menyelesaikan
Strata 1 (S1) ini. Terima kasih atas segala keringat, jerih payah pengor-
banan dan kerja keras yang telah kalian berikan dengan penuh keikhlasan

demi menuju kesuksesan anakmu ini. Semoga Allah Subhanahu Wa Ta’ala
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selalu menjaga dan melindungi Bapak dan Ibu dimanapun kalian berada.
Kakak kandung peneliti yaitu Mir’atun Faizah yang telah memberikan se-
mangat, perhatian, doa dan dukungan sehingga peneliti dapat menyele-
saikan Tugas Akhir ini.

Teman-teman SIF A 17 yang tidak dapat disebutkan satu-persatu yang telah
menemani peneliti dari awal perkuliahan serta memberikan motivasi dan
semangat kepada peneliti.

Semua pihak yang tidak dapat peneliti sebutkan satu-persatu yang terli-
bat dalam perjuangan penyelesaian pendidikan Strata 1 (S1) yang telah
memberikan bantuan, dukungan, dan semangat kepada peneliti baik dalam
pengumpulan data maupun penyusunan Tugas Akhir ini.

Dalam penelitian Tugas Akhir ini peneliti menyadari masih banyak terdapat

ke%urangan yang harus diperbaiki, namun peneliti berusaha untuk mencapai hasil

segerti yang diinginkan. Peneliti juga mengharapkan kritik dan saran dari pem-

bdea yang membangun yang dapat dikirim ke email: 11753101026 @students.uin-

suska.ac.id. Akhirnya peneliti berharap semoga laporan ini bermanfaat bagi kita

s€mua
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Pekanbaru, 22 Juli 2024

Peneliti,

ADRIANSYAH
NIM. 11753101026
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun sistem informasi penggajian karyawan
berbasis web yang dapat memudahkan admin dalam menghitung data gaji karyawan dan mem-
berikan informasi yang jelas mengenai rincian total gaji yang akan diterima oleh karyawan. Sistem
ini dibangun menggunakan metode Waterfall. Sistem ini menggunakan Unified Modeling Language
(UML) sebagai alat bantu dalam perancangan sistem, sedangkan untuk pengujian menggunakan
Black Box. Pada pengujian Black Box sistem ini menunjukkan hasil yang berhasil. Kesimpulan
pada penelitian ini, sistem penggajian berfungsi dengan baik dengan hasil sesuai dengan yang
dihcz})rapkan. Sehingga sistem penggajian ini dapat memberikan manfaat bagi pengguna sistem
dalm memperoleh gaji karyawan.

Ka"ﬁ'ﬁ Kunci: Black Box, Penggajian Karyawan, Sistem Informasi, Waterfall
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PAYROLL INFORMATION SYSTEM DESIGN BASED ON A
PROJECT ON TRIJAYA LASER CUTTING

ADRIANSYAH
NIM: 11753101026

Date of Final Exam: July 09'" 2024
Graduation Period:

Department of Information System
Faculty of Science and Technology
State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
Soebrantas Street, No. 155, Pekanbaru
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ABSTRACT

This study aims to design and develop a web-based employee payroll information system to assist
administrators in calculating employee salary data and providing clear information regarding the
total salary details to be received by employees. The system is developed using the Waterfall method
and utilizes Unified Modeling Language (UML) for system design, with Black Box testing used
for validation. The Black Box testing results indicate successful outcomes. The conclusion of this
research is that the payroll system functions effectively, meeting the expected results. Therefore, this
payroll system can provide significant benefits to users in managing employee salaries.

Keywords: Black Box, Employee Payroll, Information Systems, Waterfall
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.
—  Perkembangan teknologi menjadi hal yang tak dapat dihindari. Hal terse-

Latar Belakang

19%eH ®

bub dibuktikan dengan begitu cepatnya teknologi berkembang dalam beberapa
taliﬁn terakhir. Saat ini, perkembangan teknologi memasuki era baru yang dise-
buj;dengan teknologi informasi. Salah satu ciri pesatnya perkembangan teknologi
adatah kemudahan dalam mengakses pengetahuan dalam berbagai bidang, dengan
be&urangnya batasan waktu dan ruang. Salah satu gadget yang menghubungkan
da(lC{’ membantu kemajuan teknologi ini adalah smartphone. Pesatnya kemajuan
tef?{\_hologi telah berdampak besar pada berbagai industri, aspek kehidupan, dan
dethografi (Wahyono, 2019). Begitu juga perusahaan-perusahaan yang telah me-
manfaatkan teknologi sebagai alat untuk mempermudah segala aspek di berba-
gm:gjbidang, terutama dalam manajemen operasional yang berkaitan dengan sistem
keuangan atau pengelolaan di bidang akuntansi pada perusahaan.

Siklus penggajian termasuk ke dalam salah satu hal yang sering diper-
masalahkan antar pihak internal perusahaan, yang berpengaruh kepada kinerja
karyawan pada sebuah perusahaan. Pada umumnya pembayaran gaji dilakukan se-
tiap bulan tergantung pada beberapa hal seperti jabatan, jumlah satuan produk yang
dihasilkan karyawan, jumlah hari kerja karyawan, dan jumlah jam kerja karyawan di
sebuah perusahaan. Sistem penggajian karyawan berbeda—beda setiap perusahaan,
tergantung dari kebijakan yang telah ditetapkan oleh masing—masing perusahaan
texgebut. Pekerja menerima gaji pokok, waktu lembur, dan tunjangan berdasarkan
keg.ijakan perusahaan dalam pemberian gaji, yang biasanya ditentukan oleh sejum-
lah-unsur atau penilaian, antara lain jadwal kerja (kehadiran), jam kerja, dan pro-
duktivitas kerja (Wijoyo, 2020). Secara tidak langsung, sistem penggajian ini dapat
memengaruhi kinerja karyawan dalam bentuk apresiasi yang diberikan oleh perusa-
ha@h. Begitu pula dengan Sistem penggajian Trijaya Laser Cutting yang berlokasi
di %‘aerah Kubang Raya, Kabupaten Kampar yang memiliki kebijakan tersendiri.

E Trijaya Laser Cutting merupakan perusahaan yang bergerak dibidang jasa
p@i‘iotongan besi terutama bagian jasa pembuatan laser cutting. Trijaya Laser Cut-
tifg saat ini memiliki jumlah karyawan sebanyak 16 orang. Setiap karyawan di
Tlgaya Laser Cutting mempunyai fungsi dan tanggung jawab tertentu.

5-' Trijaya Laser Cutting saat ini belum menggunakan sistem informasi peng-
gajlan karyawan dalam proses penggajiannya, dalam kata lain Trijaya Laser Cutting

mgsih secara manual untuk perhitungan gaji karyawan yang akan dibayarkan setiap

nery wisey jix
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bulannya. Hal ini membuat Trijaya Laser Cutting membutuhkan waktu yang lebih
laina dalam menghitung gaji para karyawan, dan membutuhkan ketelitian dalam
pa%litungan manual untuk laporan data penggajiannya. Ini dikarenakan masih
mglggunakan excel dalam perhitungan gaji karyawannya. Trijaya Laser Cutting
memmbutuhkan sistem informasi penggajian karyawan agar memudahkan dalam per-
hig:;ngan gaji dan agar adanya transparansi terhadap rincian gaji yang akan diba-
ya%kan, ini dikarenakan total karyawan pada Trijaya Laser Cutting berjumlah 16
ori:lg, dan per-orang memiliki gaji yang berbeda-beda tiap bulannya tergantung
pada proyek, maupun jam kerja yang didapatkannya.

Z  Pada penelitian Purba (2018) dengan judul Sistem Informasi Akuntansi
Pe?ggajian Dan Pengupahan: Studi Kasus Pada Sebuah Rumah Sakit, menyim-
plglgan bahwa penggunaan sistem informasi akuntansi penggajian dan penggajian
oléh rumah sakit telah membuat segalanya berjalan lancar, efektif, dan efisien. Se-
m%a fitur dan pengoperasian sistem ini yang berkaitan dengan catatan, makalah, dan
item terkait lainnya beroperasi sebagaimana mestinya (Purba, 2018).

Pada penelitian lainnya, Intishar dan Muanas (2018) melakukan penelitian
dengan judul Analisis Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Dalam
Menunjang Efektivitas Pengendalian Internal Penggajian. Penelitian tersebut meny-
impulkan bahwa fungsi sistem penggajian sudah dapat menjalankan seluruh tugas
dengan baik. Meski demikian, msih terdapat beberapa bagian yang menjalankan
tugas rangkap yang seharusnya dikerjakan oleh oleh bagian keuangan. Sedangkan
catatan akuntansi dan dokumen-dokumen yang digunakan sudah cukup baik seperti
laporan penggajian, daftar hadir, daftar gaji, dan lain-lain. Dalam upaya memper-
mg_dah pencatatan waktu kerja karyawan, digunakan mesin pencatat waktu berben-
tu% fingerprint, sehingga dapat mengurangi pengawasan khusus terhadap proses
pepgecekan absensi (Intishar dan Muanas, 2013).

&  Untuk ity penelitian ini akan dilaksanakan dengan pengembangan peneli-
tian- berupa perancangan sistem informasi akuntansi pembayaran gaji karyawan
yagg lebih rinci dalam pengambilan data yang dibutuhkan untuk melakukan proses
pefggajian. Perancangan sistem kali ini akan menggunakan metode waterfall se-
ba%ai alat bantu dalam merancang dan mengembangkan sistem tersebut. Pen-
deﬁ'ﬁtan waterfall adalah prosedur metodis untuk mengembangkan perangkat lu-
nak yang dimulai dengan analisis dan bergerak melalui tahapan yang berbeda,
telgi’lasuk desain, implementasi (konstruksi), pengujian, dan pemeliharaan. Se-
tieg tahap proses ditunjukkan dengan aliran ke bawah, yang menunjukkan efek
w@erfall (Dinka, Salsabilah, dan Nilawati, 2022). Keuntungan metode waterfall
adglah teknik yang sangat baik untuk digunakan. Karena prosedurnya menjadi
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lebih rumit dan diperiksa disetiap level saat melakukan pengujian sistem, dan dalam
pr@ges pengerjaan pengembangan sistemnya harus mengerjakan satu—persatu taha-

pamn hingga selesai (Supandi, Sudir, dkk., 2019).
e

1.2. Perumusan Masalah
© . .
= Berdasarkan konteks di atas, maka rumusan masalah yang akan peneliti
bagas dalam penelitian ini adalah Bagaimana merancang dan membangun sistem

penggajian pada Trijaya Laser Cutting?
=
1.3- Batasan Masalah

Adapun batasan masalah pada penelitian kali ini adalah sebagai berikut:

Perancangan sistem menggunakan metode waterfall,
Sistem yang akan dibangun adalah berbasis web dengan menggunakan ba-
hasa pemrograman PHP,

Terdapat progress pengerjaan suatu proyek di dalam sistem,

0Ly BYSS N

Terdapat 3 Aktor yaitu Admin, Pimpinan, dan Project Leader.

1.4 Tujuan
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk merancang dan membangun sistem
informasi penggajian karyawan pada perusahaan Trijaya Laser Cutting, terdapat

proses pengerjaan proyek pada sistem informasi penggajian karyawan ini.

1.5 Manfaat
Adapun manfaat dari penelitian ini adalah untuk:

1. Dapat mempersingkat waktu kerja admin dalam menghitung data gaji
¥ karyawan,
%. Dapat memaksimalkan efisiensi komunikasi antar admin, pimpinan, dan
E project leader,
?. Dapat melakukan penghematan biaya alat tulis terutama biaya kertas,
~t. Bagi pihak karyawan mendapatkan informasi yang jelas mengenai rincian
g total gaji yang akan diterimanya
l.é Sistematika Penulisan
;_- Laporan Tugas Akhir ini terdiri dari 6 Bab dengan sistematika penelitian
segagai berikut:
o BAB 1. PENDAHULUAN
f-;- Berisi tentang (1) Latar Belakang; (2) Rumusan Masalah; (3) Batasan

Mgsalah; (4) Tujuan Penelitian; (5) Manfaat Penelitian; dan (6) Sistematika Peneli-
tiah,
V)
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BAB 2. LANDASAN TEORI
© Berisi tentang (1) Profil Trijaya Laser Cutting; (2) Metode Waterfall; (3)
Sigem Informasi; (4) Analisis PIECES; (5) Flowchart; (6) Unified Modelling Lan-
guzge (UML); (7) Use Case Diagram; (8) Website; (9) PHP; (10) MySQL; (11)
Pesancangan Database; (12) Implementasi; (13) Pengujian/Testing; (14) Black Box
Testing; dan (15) Penelitian Terdahulu.
§_ BAB 3. METODOLOGI PENELITIAN

=
Tatap 3 Analisis; (4) Tahap 4 Implementasi; (5) Tahap 5 Testing atau Pengujian;

da# (6) Tahap 6 Penelitian Laporan Penelitian.

& BAB 4. ANALISA DAN PERANCANGAN

i Berisi tentang (1) Flowchart Sistem yang Sedang Berjalan; (2) Analisis
PIECES:; (3) Analisis Sistem yang Diusulkan; (4) Perancangan Sistem; dan (5) Ran-

Berisi tentang (1) Tahap 1 Perencanaan; (2) Tahap 2 Pengumpulan Data; (3)

can”éan Interface Sistem.
g BAB 5. IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN
Berisi tentang (1) Implementasi Tampilan Inferface Sistem; dan (2) Pengu-
jian Sistem.
BAB 6. PENUTUP

Berisi tentang (1) Kesimpulan; dan (2) Saran.
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2.

©

19%EeH ®

BAB 2
LANDASAN TEORI

Profil Trijaya Laser Cutting

Trijaya Laser Cutting merupakan perusahaan yang bergerak dibidang jasa

pemotongan besi terutama bagian jasa pembuatan laser cutting. Trijaya Laser Cut-

tir% saat ini memiliki jumlah karyawan sebanyak 16 orang. Di Trijaya Laser Cut-

tig, setiap karyawan mempunyai fungsi dan tanggung jawab tertentu. Adapun per-

hitngan penggajian pada Trijaya Laser Cutting dapat dilihat pada Persamaan 2.1.

=
DotalGaji = GajiPokok + Lembur + Pro ject + Transportasi — Keterlambatan
5 @.1)
o
v Keterangan:
ol.  Gaji Pokok adalah gaji yang rutin dibayarkan kepada karyawan setiap bulan-
= nya, ada ataupun tidak ada proyek yang dilakukan. Gaji pokok dibayarkan
setelah 26 hari kerja selama 1 bulan. Besaran gaji pokok Trijaya Laser Cut-
ting yakni sebesar Rp 2,500,000.00.
2. Upah lembur adalah membayar karyawan atas kerja yang dilakukan di luar
jam kerja yang dijadwalkan.
3. Upah proyek adalah gaji yang diberikan kepada staf yang ditugaskan untuk
membuat suatu proyek sesuai dengan bidang proyeknya masing-masing.
4. 'Transportasi adalah uang yang rutin diberikan setiap bulannya kepada
karyawan yang perjalanan dari tempat tinggalnya ke kantor lebih dari 10
g'-) kilo meter.
@. Keterlambatan adalah potongan gaji karyawan apabila karyawan terlambat
E dalam mengisi absen pada kantor Trijaya Laser Cutting
E Sedangkan untuk rumus perhitungan upah lembur dapat dilihat pada Per-
saffiaan 2.2.
U pahLembur = (2xGa jiH arianPin jam)xBanyaknyaJam (2.2)
Keterangan:

nery wisey| jrredg yrejng jo A31sIdArun

Gaji harian per jam adalah jumlah gaji karyawan yang dibayarkan sebanyak
1 jam dari gaji pokok, yang mana gaji harian per jam adalah=(Gaji Pokok/26
hari/7 jam).

Banyaknya jam adalah total jam lembur yang dilakukan oleh karyawan se-

lama 1 bulan
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Untuk rumus perhitungan upah proyek adalah sebagai berikut dapat dilihat

pa@a Persamaan 2.3.
>
*AnggaranProyek x Jumlahbaé.vianselesc.li X PembagianBid.Proyek(%)  (2.3)
o Totalbagianselesai
-
o  Keterangan:
gi_. Anggaran Proyek adalah besaran dana yang dikeluarkan untuk suatu proyek
7—? yang akan dikerjakan.
2. Jumlah modul selesai adalah jumlah modul proyek yang telah diselesaikan
=  oleh team proyek.
gj. Total modul proyek adalah banyaknya total keseluruhan modul proyekyang
b akan dikerjakan.
. Pembagian bidang proyek adalah besaran persentase pembagian yang dihi-
2 tung berdasarkan bidang proyek. Adapun besaran upah pembagian bidang
g proyek pada Trijaya Laser Cutting adalah sebagai berikut:

JATU) PIWIE]S],}P}S

(a) Desainer =15%

(b) Operator Mesin =20%
(c) Finishing =15%

(d) Ketua Proyek =30%
(e) Operasional =20%

Dan untuk perhitungan keterlambatan dapat dilihat pada Persamaan 2.4.

Keterlambatan = GajiH arianPerJamxBanyaknyaJam (2.4)

Keterangan:

Gaji harian per jam adalah jumlah gaji karyawan yang dibayarkan se-
banyak 1 jam dari gaji pokok, yang mana gaji harian per jam adalah =(Gaji
Pokok/26 hari/7 jam).

Banyaknya jam adalah total jam keterlambatan yang dilakukan oleh
karyawan selama 1 bulan.

Adapun untuk perhitungan upah proyek yakni upah yang dibayarkan apabila

-
pr§yek yang dikerjakan sudah dalam status selesai. Proyek yang dikerjakan terdiri

dégl proyek jangka pendek, proyek jangka menengah, dan proyek jangka panjang.

D%ﬁ untuk pengerjaan proyek biasanya dilakukan dalam rentang waktu satu sampai

se@.lluh minggu. Adapun proyek yang dikerjakan merupakan proyek internal dan

ekgternal dari perusahaan. Bagian keuangan harus lebih teliti dalam memasukkan

da@ proyek dan hal lainnya yang berhubungan dengan biaya pengerjaan proyek.
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