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Renelitian ini dilatarbelakangi oleh problematika putus pendidikan
enujuperguruan tinggi karena terkendala biaya yang mengakibatkan rendahnya
alitas sumber daya manusia dan peningkatan angka kemiskinan. Program Satu
‘eluarga Satu Sarjana (Saga Saja) merupakan program unggulan (quick wins)
emerintah dan menjadi salah satu inisiatif pemerintah dalam upaya
eningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia di Kota Pariaman. Adapun tujuan
enelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui bagaimana implementasi program
tu Keluarga Satu Sarjana (SAGA SAJA) di Kota Pariaman. 2) Untuk
engetahui faktor yang mempengaruhi dalam pelaskanaan program Satu
eluarga Satu Sarjana di Kota Pariaman. Jenis penelitian ini adalah kualitatif
ngan pendekatan deskriptif. Teknik pengumpulan data dengan cara wawancara
n dokumentasi. Sedangkan indikator penelitiannya adalah Standar dan sasaran
bijakap, Sumber daya, Komunikasi antar organisasi dan penguatan aktivitas,
arakte}:istik agen pelaksana, Kondisi sosial ekonomi dan politik, serta Disposisi
pelententor. Berdasarkan penelitian ini dapat disimpulkan bahwa implementasi
rogran?f-Satu Keluarga Satu Sarjana (SAGA SAJA) di Kota Pariaman sudah
rlaks@a dengan baik, hanya saja ada terdapat dua faktor eksternal yang
empengaruhi dalam Implementasi Program Satu Keluarga Satu Sarjana di Kota
ariam& diantaranya, 1)Keterbatasan Sumber Daya Manusia (SDM) penerima
rogrank’ Saga Saja di Kota Pariaman. 2) Keterlambatan pencairan dana
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%asim I;)iau. Pada penulisan skripsi ini penulis menyadari bahwa masih banyak
~Eelemal;pn dan kekurangan yang disebabkan oleh keterbatasan pengetahuan dan
gengala;;lan penyusunan. Namun banyak pihak yang mendorong dan memberikan
%ukung%l motivasi dalam penyusunan sehingga penulis dapat menyelesaikan

-]
skripsi fhi. Pada kesempatan ini dengan kerendahan hati dan penuh dengan rasa
-t

hormat@énulis mengucapkan terima kasih kepada :
Q

1. Ter?;gtimewa penulis ucapkan kepada Ibunda Ernawati, S.Pd.MM dan
S
Ayzﬂganda Drs. Endrizal, M.Pd.E telah menjadi orangtua terbaik yang selalu
o]

V)
me@berikan cinta, perhatian penuh, nasehat, motivasi dengan penuh

A
kes@baran dan pengorbanan baik secara moril dan materil. Kasih sayang dan
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do’a yang selalu dipanjatkan tidak pernah habis dalam membesarkan dan

BO

mendidik penulis sampai pada titik ini dan dua saudara penulis. Untuk itu

SHe

skripsi yang telah dibuat ini dipersembahkan kepada kedua orang tua yang

telah mendukung dan menjadi kekuatan penulis untuk menyelesaikan skrispsi

=}
Nijtw Bad

Bapak Prof. Dr. Khairunnas Rajab, M. Ag selaku Rektor Universitas Islam
Neg)eri Sultan Syarif Kasim Riau.
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IbugDr. Hj. Mahyarni, SE, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Ilmu
P

Sos‘é’él Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Kamaruddin, S.Sos, M.Si selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi
dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Mahmuzar, SH, M.Hum selaku Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi
dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Dr. Hj. Juliana, SE, M.Si selaku Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan
w

Ilm% Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
Baffak Dr. Khairunsyah Purba, S.Sos, M.Si., selaku Ketua Jurusan
8

Ad@inistrasi Negara Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam
=

Negp'ri Sultan Syarif Kasim Riau.
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Ba@k Mashuri, S.Ag, MA selaku Sekretaris Jurusan Admnistrasi Negara
=}

Fakgltas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
=

Kagm Riau.
»
IbuéDevi Deswimar, S.Sos, M.Si selaku Dosen Penasehat Akademis yang
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telagf memberikan arahan dan nasehat selama masa perkuliahan.
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©

membantu penulis, mengarahkan dan memberikan nasehat saran dan ilmu
QO

Py

kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan proposal-skripsi ini.
©

Bapak/Ibu dosen serta karyawan/i Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial yang
=]

telah berjasa dalam memberikan bimbingan ilmu pengetahuan dan pelayanan
-~

di liczakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial selama masa perkuliahan.
Un&k keluarga besar dari Ibunda dan Ayahanda, terimakasih telah
w

=
memnberikan perhatian, motivasi, dukungan serta do’a yang membuat penulis
P

seléglﬁ semangat dan tersenyum dalam penulisan proposal-skripsi ini.

Untuk Kakak Winanda Errizal Putri dan Adik Rakha Nugraha Errizal,
terimakasih telah selalu memberikan semangat dukungan, support dan do’a
kepada penulis selama masa-masa perkuliahan hingga sampai pada masa
penulisan proposal-skripsi ini.

Untuk teman-teman seperjuangan Administrasi Negara Lokal D, dan seluruh
w

ten%n-teman seperjuangan angkatan 2020 jurusan Administrasi Negara

Fal%rltas Ekonomi dan Ilmu. Terimakasih atas kebersamaan, kenangan,
8

dul(ct:lngan dan semangat yang telah dilalui bersama.

-]
Unt;bik teman dekat seperjuangan selama masa kelas perkuliahan Nur Atika,
-t

2]

Wufandari, Maharani Juwita, Dian Mir’atun Najah dan Siska Apriani.
Q

Terimakasih sclalu bersama berbagi cerita pengalaman, memberikan
=

se@ngat dan motivasi selama masa perkuliahan.

»
Ke}iada Keluarga Besar Rohis ISC Al-Igtishodi 2020/2021, HMPS ANA

Per;!)i{)de 2020/2021 dan Periode 2021/2022, LPRPM 2021/2022, DEMA-
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;Tergpakasih atas kesempatan dan peluang untuk belajar bersama,
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gmeglberikan banyak pengalaman-pelajaran, semangat dan motivasi kepada
gpe%lis dalam masa perkuliahan.
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Keéda Bapak/Ibu Bidang BKPSDM, Bidang Mutasi dan Status

Buep

Keéne gawaian Kantor Regional XII Pekanbaru. Terimakasih telah memberikan
(7))

pel;j; aran dan pengalaman kepada penulis selama masa magang.
Daﬁ;" seluruh pihak yang telah memberikan dukungan, do’a dan semangat
yang tidak bisa disebutkan satu persatu oleh penulis.

Semoga semua dukungan, semangat motivasi, do’a serta bantuan yang

lah diberikan mendapatkan imbalan dari Allah SWT. Penulis sebagai manusia

asa yang tidak luput dari kesalahan dan kekurangan, berharap semoga karya

Bp ugsjunjggousw eduey jul sur@a/ﬂex yninjes ne;é@egﬁeqas diynbusw Buel

g,llis ini dapat bermanfaat Amin Yarabbal’alamin dan menerima segala bentuk
)

Aus

Lol

garan, %asukan atau kritikan yang membangun dari berbagai pihak sebagai
c

§embel%aran bagi penulis di masa depan.

w

?ﬂ'fassalamu ‘alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

:Jlaquin

Pekanbaru, 10 Juni 2024
Penulis

Dwi Fany Errizal
NIM. 12070522514
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21.1 jLatar Belakang Masalah
S =
-
§ ~Pendidikan menjadi dasar dalam mempengaruhi pertumbuhan, perubahan
=
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an kondisi setiap manusia. Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam

Bugpun

S

skalas kecil berkonstribusi terhadap sumber daya manusia yang berkualitas

e

tinggi Indonesia sangat membutuhkan sumber daya manusia dengan kuantitas
QO
dan kualitas yang tinggi untuk menunjang upaya utama dalam pembangunan.

Salah satu kunci untuk mencapai tujuan pembangunan adalah peningkatan
sumber daya manusia. Oleh karena itu, melalui pendidikan menjadi satu
metode terbaik dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia, membangun
kesejahteraan masyarakat, serta mempercepat pembangunan suatu daerah.

Dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan suatu daerah tanggung jawab
o)
tidak® mesti hanya diperhatikan dari pihak orang tua, guru, sekolah atau

»
o

lembgga pendidikan, dan masyarakat tetapi kerjasama dari pihak pemerintah

Pt

(2}
berpgan sangat penting terutama sebagai fasilitator dalam memenuhi

ot

<
kebuglhan proses pembelajaran (sarana prasarana) dan pembiayaan pendidikan.

Pt o

EKualitas suatu bangsa dapat ditentukan oleh beberapa faktor, salah satu
fakt(‘xsf utamanya adalah pendidikan. Tingkat pendidikan Indoneisa selama 78
S
tahulg) Indonesia merdeka, masih didominasi oleh penduduk berpendidikan
o]

V)
rend@lﬁl. Hal itu ditunjukkan pada tahun 2021, penduduk yang tamat

A
SMAJSederajat baru sebesar 29,21% dan yang tamat Perguruan Tinggi hanya

nery w
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)

S
-h. ‘ll

sebesar 9,67%. Rata-rata lama sekolah penduduk usia 15 tahun ke atas baru

r ©

%ebesgr 8,97 tahun atau setara dengan kelas tiga SMP/Sederajat (Statistik

- QO

;éOZlc) Selain itu, menurut data dari Badan Pusat Statistik pada 2021 APK

3 ©

§Angka Partisipasi Kasar) pada tingkat perguruan tinggi hanya sebesar 31,19%
3

angEberarti pemenuhan pendidikan di perguruan tinggi belum mencapat

Buepun |

%epe%ga dari populasi dengan usia aktif (19-23). Sumber daya manusia yang
3
%erkgahtas akan mengangkat taraf suatu bangsa.

mSebagairnana hal ini tercantum dalam UU No 20 tahun 2003, sistem
IJ

pendﬁdlkan nasional harus mampu menjamin pemerataan kesempatan
pendldlkan peningkatan mutu relevansi dan efisiensi menajemen pendidikan
untuk menghadapi tantangan sesuai dengan tuntutan perubahan kehidupan
lokal, nasional dan global sehingga perlu dilakukan pembaharuan pendidikan
secara terencana, terarah dan berkesinambungan. Dengan demikian, upaya

dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia, pendidikan saja tidak
w

dapag memenuhi kebutuhan manusia. Pendidikan secara penuh memiliki

penggruh dalam tumbuhnya perekonomian suatu negara khususnya di

Indogesm Indonesia dikenal sebagai negara berkembang dibandingkan dengan

.’3

negagé maju, laju pertumbuhan penduduk di negara berkembang jauh lebih
-t

:Jaquuins ueyjngakuaw uep ueswnjuesuaw eduey iUl sin} eAzey yninjgs neje uelbeqgas diynbusw Buelejq ‘|

tinggt: Berdasarkan input yang digunakan dalam produksi pendapatan nasional,

Q

jumlal sumber daya manusia meningkat seiring dengan meningkatnya
=

pendgpatan nasioanal dan tingkat pertumbuhan ekonomi suatu negara.
»
;Pendidikan merupakan komponen kunci pertumbuhan dan pembangunan
=

ekondmi, maka kualitas sumber daya manusia perlu ditingkatkan melalui

nery wise
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berbagai program pendidikan yang dirancang dan dilaksanakan secara

glstegatls berdasarkan kebutuhan yang berkaitan dengan pertumbuhan pribadi.

s [0

zérogfam Pendidikan Menengah Universal (PMU) merupakan salah satu jenis

=

gtrat:g pemerintah untuk meningkatkan produktivitas masyarakat Indonesia.
=]

entEri Pendidikan dan Kebudayaan (Mendikbud) menjelaskan bahwa

Suegun 1

écf_)emer-lntah telah menerapkan program wajib belajar 12 tahun atau pendidikan
§ Z
g

ratlg hingga SMA, yang bermaksud setiap siswa yang memasuki sekolah

Wajlb’ menyelesaikan pendidikannya sampai SMA atau lebih tinggi dan
P

pemé;fintah wajib menyediakan dan memodifikasi fasilitas sampai waktu
tertentu.

Program ini bertujuan agar generasi bangsa sekurang-kurangnya tamatan
sekolah menengah sekaligus kesinambungan dari program sebelumnya guna
menyiapkan generasi emas di Indonesia tahun 2045 mendatang. Menurut

Irdiyanto (2014), selaku kepala pusat penelitian kebijakan Kemendikbud
w

men%takan bahwa penyelenggaraan Pendidikan Menengah Universal (PMU)

ini rgempunyai sasaran dan tujuan yang ingin dicapai dari pelaksanaannya

sehir%ga program ini dapat memberikan kesempatan kepada setiap warga

=

negagé untuk berpartisipasi dalam pendidikan menengah yang bermakna dan

-t
]

men‘iéluruh. Selain itu, pemerintah juga menyediakan penyaluran Bantuan

Operzésional Sekolah (BOS) untuk siswa sekolah menengah baik negeri
maugm swasta, Bantuan Siswa Miskin (BSM) dari keluarga tidak mampu
yangg diberikan langsung ke siswa sehingga banyak tersedia sarana dan
prasz;ana pendidikan seperti unit sekolah, ruang kelas, ruang rehabilitasi kelas,

nery wise
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o0
=] [=
_,:n e
_\/ﬂ peralatan pendidikan hingga kesejahteraan pendidik, tenaga didik, serta semua
F ©
» Rvarga sekolah tersebut.
T o
2y x
§ oNamun, untuk empat tahun masa perguruan tinggi negeri pemerintah
: =
gnelum menerbitkan untuk biaya gratis sehingga akses ke perguruan tinggi oleh
&
(=
éiswa—itamat sekolah menengah/sederajat masih menjadi angan yang belum
3 ~
«Q
gerwgud. Akan tetapi, beberapa provinsi daerah kabupaten atau kota
3
‘T:)emtgr)intah setempat telah mencanangkan program khusus untuk akses

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuadey ueyibniaw yepl uedynbuad 'q

‘yejesew nyens uenefui} neje ynuy uesiinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenijuad ‘ueyipipuad uebunuaday ¥njun eAuey uedinbuad ‘e
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(]

=
kepetzuruan tinggi negeri salah satunya di Provinsi Sumatera Barat, Kota
P

Paria‘éﬁan.

Bentuk keseriusan ini, masuk dalam Peraturan Pemerintah No 19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan sebagaimana telah beberapa kali
direvisi dan mengalami perubahan menjadi Peraturan Pemerintah No 13 Tahun
2015, kemudian Peraturan Daerah Kota Pariaman Nomor 8 Tahun 2014 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Pariaman Tahun
w

2005%2025, dan Peraturan Walikota Nomor 16 Tahun 2021 tentang petunjuk

tekn%pemberian beasiswa bagi mahasiswa miskin pada program satu keluarga
8
satu 'éarjana di Kota Pariaman. Sehingga menjadi sebuah keharusan bahwa

=

peml%iharuan terhadap pendidikan dapat di implementasikan di seluruh

-t
]

prov@isi baik kota maupun kabupaten. Dan program satu keluarga satu sarjana
Q

(Sagég Saja) merupakan salah satu solusi terbaik yang diterapkan pemerintah
=

KotagPariaman. Genius Umar selaku Wali Kota Pariaman, menyatakan bahwa

w
sebaéai bagian dari program jangka panjang pemberdayaan atau perencanaan

keluzg\‘ga. Ia juga menjelaskan bahwa sudah terdapat sekitar 400an anak dari

nery wis
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2 il

rogram Saga Saja yang telah dikuliahkan di berbagai tempat perguruan tinggi

~x @

g %egent yang nantinya akan menjadi anggota masyarakat yang berharga demi
g 0
2 x~
E_i)qercipjzanya masyarakat yang berdaya. Sedangkan tahap pelaksanaan program
: =
gangksa pendeknya ditangani oleh Lembaga Koordinasi Kesejahteraan Sosial
s Ty

Buegpun

LKKS) dan Dinas Sosial, secara khusus mereka menangani sebagian
-~

ueps-

elonépok keluarga yang belum berdaya tersebut dengan membentuk (KUBE)
ﬁ(elog)lpok Usaha Bersama dan (KWT) Kelompok Wanita Tani.
(7))

ari;mankota. 0.id, 2023).
p g
Py

§Hasil pembaharuan Badan Pusat Statistik terkait Indeks Pembangunan
Manusia (IPM) Kota Pariaman pada 2019 (76,70%) , 2020 (76,90%), 2021
(77.07%), Pada tahun 2023, berdasarkan hasil sensus, Kota Pariaman
berpenduduk sebanyak 96.719 jiwa, terdiri dari 48.864 jiwa laki-laki dan
47.855 jiwa perempuan. Kota Pariaman menjadi salah satu kota di Provinsi

Sumatera Barat yang fokus dalam memajukan pendidikan masyarakatnya.
w
Tida%hanya dari sebuah program unggulan saja sebagian besar ditujukan untuk

pendfdikan tetapi juga terlihat dari misi pemerintah Kota Pariaman yaitu

8

mew@udkan masyarakat yang berbudaya dan berkualitas dengan sasaran

:Jlaquuins ueyingakuaw uep uewnjuesuasw eduey iUl sin} eAsey yninjas neje ueibegas diynbuaw Huel

u

daer%l dalam meningkatkan kualitas pendidikannya.

Tabel 1.1 Persentase Penduduk Tamatan Diploma dan Sarjana
di Kota Pariaman Tahun 2018-2022

0. Pendidikan Persentase Peingkatan Persentase
Ditamatkan Tamatan Sarjana Peningkatan
Per-Tahun Per-Tahun
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Diploma I, 11, III 032 | 043 | 0.35 | 0.55 | 0.90 0.51
Universitas/DIV.S1 | 1.86 | 2.85 | 4.07 | 3.83 | 2.16 2.99

mber : BPS Kota Pariaman Dalam Angka (2019-2023).

neny wrgey| upedg uggng yo A3sx
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Berdasarkan data di atas menunjukkan bahwa dari tahun 2018 — 2022

F ©
%erjainya peningkatan yang sangat signifikan dari tamatan diploma dan
g 0
2y x
%arjaaa. Persentase peningkatan per-tahun Diploma 0,51% dan Sarjana
g B
§Stra¢a/Sl) 2,99%. Hal ini menandakan bahwa semenjak dibentuknya program

=
aga=Saja pada tahun 2018 tersebut, upaya pemerintah dalam meningkatkan
-~

uah-tcz—igls sumber daya manusia telah mengalami perubahan yang baik

o Puepun-buepyn

ibaﬁ_ﬁingkan sebelum adanya program Saga Saja. Hal ini dikarenakan pada
»
peri(;ﬂge 2013-2017, Kota Pariaman berdasarkan angka pendidikan yang
ditarﬁ;ﬁtkan terlihat adanya pertumbuhan negatif pada jenjang Diploma
sederajat. Sehingga dapat menimbulkan berbagai macam konsekuensi pada
kualitas dan kesejahteraan penduduk, diantaranya adalah memperburuk
masalah sosial seperti kemiskinan meningkat, pengangguran karena sumber
daya manusia yang tidak mencapai standart pekerjaan serta masalah sosial

lainnya.
&
:.-,Badan Pusat Statistik Kota Pariaman 2018, menyebutkan bahwa

perséltase penduduk yang bersekolah di Kota Pariaman saat itu hanya sekitar
8
10,3@%. Data tersebut menunjukkan sebagian besar masyarakat Kota Pariaman

=)
hanyé' mengenyam pendidikan sampai tingkat SMA dan sebagian besar
-t

:Jaquuins ueyjngakuaw uep ueswnjuesuaw eduey iUl sin} eAzey yninjgs neje uelbeqgas diynbusw Buelejq ‘|

2]
pendgduk di Kota Pariaman masih belum mampu meningkatkan taraf

Q

hidugmya. Oleh karena itu, dengan adanya program unggulan yang telah
=

disecﬁakan pemerintah Kota Pariaman melalui Satu Keluarga Satu Sarjana ini
w

agar?:dapat mengatasi permasalahan dalam mengentaskan kemiskinan dan

=4
men%igkatkan kualitas sumber daya manusia nantinya.

nery wis
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Dinas Pendidikan Kota Pariaman sebagai pengemban amanah telah

*¥©)

erperan aktif dalam meningkatkan angka partisipasi perguruan tinggi melalui

g eidiogieH

Eye

rogram satu keluarga satu sarjana yang nantinya juga akan berdampak pada

di

eningkatan kesejateraan masyarakat. Kota Pariaman melalui Dinas

endidikan Pemuda dan Olahraga telah mengupayakan komunikasi dan
-~

Buepyn 1Bgnpul|
w

epun-

osialisasi informasi pada program ini melalui situs resmi pemerintah, media
Z

EBU

asscé) online, serta baliho atau pun spanduk yang dipasangkan pada kantor,
7))

sekogh-sekolah/ atau pun lokasi yang sering dilalui masyarakat,
menéromosikan pada kerabat secara langsung kepada yang membutuhkan
program agar pendekatan yang dilakukan bisa mencapai tujuan utama dalam
pembangunan.

Dari terbentuk pada tahun 2018 — sekarang program satu keluarga satu
sarjana mendapat respon yang baik dari masyarakat kota pariaman. Hal ini
dapat terlihat dari peningkatan jumlah masyarakat yang berpartisipasi dalam

w
pelal%anaan program dan semakin bertambahnya perguruan tinggi yang
meng(an MoU (Memorandum of Understanding) kerjasama dengan

8

pemgéintah Kota Pariaman. Dari tahun ketahun dengan semakin banyaknya

:Jaquuins ueyjngakuaw uep ueswnjuesuaw eduey iUl sin} eAzey yninjgs neje uelbeqgas diynbusw Buelejq ‘|

=

parti%})asi masyarakat dan bertambahnya pilihan perguruan tinggi tersebut

-t
]

pem,é;fintah mengharapkan minat, kemauan dan kerjasama masyarakat untuk
Q

merr@ukan pendidikan menuju ke perguruan tinggi juga semakin meningkat.
=

Berilglt data penerima beasiswa Program Satu Keluarga Satu Sarjana (Saga

w
Saj af:di Kota Pariaman dan perguruan tinggi dari tahun 2018 — 2023 :

I

nery wisey J
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Tabel 1.2

Data Penerima Beasiswa Program Satu
eluarga Satu Sarjana Angkatan 2018 — 2023

Tahun
Penerimaan

Jumlah
Pendaftar

Jumlah
Tidak
Lulus

Seleksi

Jumlah
Diterima/
Penerima
Beasiswa

Jumlah
Mabhasiswa
Tamat/
Wisuda

Jumlah
Perguruan
Tinggi

Keterangan Perguruan
Tinggi

2018

30

20

10

10

1

Politeknik Negeri Padang,
Politeknik Akademi
Teknologi Industri Padang,
Politeknik Pelayaran
Sumbar

Buepun-Buepun 16unpuiig e3d1d ¥eH

2019

110

75

35

21

Politeknik Negeri Padang,
Politeknik Akademi
Teknologi Industri Padang,
Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pariaman

nery exsng NM) Y!IuwgldiazzheH ©

2020

197

131

66

56

Politeknik Negeri Padang,
Politeknik Akademi
Teknologi Industri Padang,
Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pariaman,
Politeknik Pelayaran
Sumbar

2021

173

96

71

Politeknik Negeri Padang,
Politeknik Akademi
Teknologi Industri
Padang, Politeknik
Kelautan dan Perikanan
Pariaman, Politeknik
Pelayaran Sumbar

2022

237

170

67

Politeknik Negeri Padang,
Politeknik Akademi
Teknologi Industri
Padang, OPoliteknik
Kelautan dan Perikanan
Pariaman, Telkom
University Bandung,
Institut Pertanian Bogor,
Universitas Indonesia,
Universitas Andalas

S Jo AJIsIaArup) druwre|sy ajeis

2023

438

354

84

10

Politeknik Negeri Padang,
Institut Teknologi PLN,
Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pariaman,
Telkom University
Bandung, Institut
Pertanian Bogor,
Universitas Indonesia,
Universitas Andalas,
Universitas Gajah Mada,
Politeknik Pekerjaan
Umum Semarang,
Politeknik Pelayaran

Sumbar

S uEng

mber : Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman.

‘SPemerintah sudah melakukan usaha untuk meningkatkan kualitas sumber

B

Pt 0

L
dayarmanusia dan mengurangi potensi masyarakat miskin, salah satunya adalah
%)
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-‘:ﬂ e
_\/ﬂ meluncurkan program “Satu Keluarga Satu Sarjana (SAGA SAJA). Program
r ©
%ni merupakan bagian dari visi kepala daerah yang dituangkan dalam Rencana
T 0
2y =
E_éembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Pariaman Tahun
B
201822023 dan keberhasilan dari bantuan beasiswa bukan diukur dari
3

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuadey ueyibniaw yepl uedynbuad 'q
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BRUN 16

rserapnya dana yang telah dialokasikan, akan tetapi didasarkan pada
-~

ebeglasilan penyelesaian program studi bagi mahasiswa yang benar-benar

Buepgn-Bu

rnemfgutuhkan agar dapat terlihat kebermanfaatan dari pemberian beasiswa
7))

kepaga mahasiswa/i yang memperoleh sehingga prestasi akademik maupun
P

kualfiﬁs sumber daya manusia juga terus meningkat.

Program Satu Keluarga Satu Sarjana adalah pemberian beasiswa kepada
mahasiswa dari keluarga miskin yang berasal dari Kota Pariaman. Beasiswa
bantuan pendidikan yang diberikan berupa biaya SPP dan uang bulanan pada
waktu yang telah ditentukan, yaitu DIII selama 3 (tiga) tahun/enam semester

dan S1 selama 4 (empat) tahun/delapan semester. Jenis beasiswa yang
w

dibelgkan adalah beasiswa untuk masyarakat miskin dan sasaran penerima

beasgwa adalah calon mahasiswa yang berasal dari masyarakat miskin Kota

Parieg’:han yang lulus tes administrasi dan tes akademik pada Perguruan Tinggi

-]
yang;{télah bekerjasama dengan Pemerintah Kota Pariaman.
-t
2]
@erdasarkan Peraturan Walikota Pariaman Nomor 16 Tahun 2021 tentang
Q
petu@uk teknis pemberian beasiswa ada beberapa ketentuan kriteria yang telah
=

ditet&kan berdasarkan kepada penerima beasiswa dari program Saga Saja.

»
Mit§ia dan persyaratan umum tersebut adalah penerima merupakan WNI

i
-~

(Wal’ga Negara Indonesia) yang berdomisili atau berasal dari Kota Pariaman

nery wis
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10

ang ditandai dengan adanya Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan/ atau Kartu

<

ga; Lulusan SMA/Sederajat; berasal dari kelompok kurang mampu atau

JAeH
)

1di&ve§ o

g eydi

1s

yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Tidak Mampu dari Lurah

gnpuil

tau

e

Kepala Desa yang akan dicocokan dengan Basis Data Terpadu

| W

esejahteraan Sosial (DTKS) Kota Pariaman; Bebas NARKOBA yang disertai

Suey\un 16

uepgn-
N 3E

engan Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah; serta
Z

oSurag)Pernyataan tidak merokok dari yang bersangkutan dan orang tua yang
7))

=
ditardatangani diatas meterai. Sedangkan, untuk kriteria dan persyaratan
P

khusés calon penerima beasiswa akan di sesuaikan dengan Perguruan Tinggi
yang telah bekerjasama. Pemberian beasiswa ini juga dapat dihentikan
sementara apabila mahasiswa tidak mencapai Indeks Prestasi (IP) 2,75 (skala
4) dapat dilanjutkan kembali apabila semester berikutnya memperoleh IP besar
atau sama dengan 2,75; dan mahasiswa yang mengajukan cuti kuliah karena

sakit atau halangan lainnya dengan batas waktu paling lama 6 bulan (1
w

Lol

sem%ter). Selain itu, pemberian beasiswa dapat dibatalkan atau dihentikan

apabﬂ'a penerima beasiswa; melakukan pelanggaran pidana, mengundurkan
8

diri, gleninggal dunia dan dikeluarkan (Droup Out) oleh Perguruan Tinggi yang

=)
bersa:%igkutan.
-t
§Seiring berjalannya program Saga Saja cukup disambut baik oleh
Q
masﬁrakat Kota Pariaman. Walaupun berperan sebagai program unggulan,
=

Namgn dalam praktiknya tidak selalu mudah untuk mengidentifikasi berbagai

»
kendéla dan permasalahan yang mungkin timbul di lapangan baik dari

Pt 0

=4
orgalzfsasi pemerintah atau masyarakat penerima program. Diantaranya,

nery wis
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_,}n e
_\/ﬂ masyarakat memiliki harapan yang lebih besar dari sisi jumlah porsi bantuan,
F ©
.%ersy@ratan yang ditetapkan tidak semua masyarakat bisa memiliki dan
g o
3y =
E,nendapatkan, pemilihan kampus tujuan dianggap masyarakat belum memiliki
E =2
é)restsise yang tinggi, serta dinamika dalam implementasi masih perlu
c 3
gliperhatikan.
3 ~
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%erdasarkan beberapa latar belakang permasalahan yang disebutkan di

o Buepun

tas,gl)naka peneliti berkeinginan untuk meneliti dan mempelajari informasi
7))
lebihnx mendalam mengenai “IMPLEMENTASI PROGRAM SATU

A
KELE(JARGA SATU SARJANA DI KOTA PARIAMAN?”

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan permasalahan-permasalahan yang sudah diuraikan pada
latar belakang masalah, maka berikut ini yang akan dijadikan rumuasan

masalah dalam penelitian :

=

Bagaimana implementasi program satu keluarga satu sarjana (SAGA
SAJA) di Kota Pariaman?
Apa saja faktor yang mempengaruhi dalam pelaksanaan program

satu keluarga satu sarjana (Saga Saja) di Kota Pariaman?

A3ISIdATU) dTWR[S] 3}elS
N

1.30 Tujuan Penelitian

(0]

Berdasarkan informasi yang diperoleh dari rumusan masalah diatas

akan diteliti, maka penulis dapat menentukan tujuan penelitian ini

S
Ag ue3ng 3

diantaranya:

nery wisey gie
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12

Untuk dapat mengetahui implementasi program satu keluarga satu
sarjana (SAGA SAJA) di Kota Pariaman.
Untuk dapat mengetahui faktor yang mempengaruhi dalam

pelaksanaan program satu keluarga satu sarjana di Kota Pariaman.

-‘Manfaat Penelitian

EDiharapkan hasil penelitian dapat berguna atau memberi manfaat sebagai

berg%ut :

(]

2
© 1. Secara Teoritis

Py

lgfasil penelitian ini diharapkan mampu memberikan, memperluas

informasi dan obeservasi yang lebih detail tentang pelaksanaan program

pemerintah kota pariaman yaitu Satu Keluarga Satu Sarjana sehingga mampu

memberikan ilmu yang lebih luas khususnya di bidang pendidikan.

nery wisey JireAg uejpng jo AJISIaAIU) dIWeR[S] 3)e3l§

2.

1)

Secara Praktis

Bagi pemerintah, masyarakat, Uin Suska

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan pedoman dan
rekomendasi untuk perbaikan di masa yang akan datang dalam
meningkatkan pendidikan yang lebih efektif dan berkualitas.

Bagi peneliti

Tujuan penelitian adalah untuk memperluas wawasan peneliti dan
memungkinkan penerapan ilmu yang di peroleh dari mata kuliah di

Program Studi Administrasi Negara.
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1.5 Sistematika Penulisan

©

‘tIntuk menambah pemahaman terhadap penulisan proposal ini, serta agar

V)

ana:ﬁsis tidak hanya berdasarkan dari pokok pembahasan, maka penulis

©

mefigemukakan sistematika penulisan sebagai berikut :

]

w o
nery efisns NIN B
[
o

BAB III

o o
run srwesiRIeIs
—
=

o]

nery wisey jueds @IS o Ayrsida
< <
o

PENDAHULUAN

Barisikan latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan dan
manfaat penelitian serta sistematika penulisan.

LANDASAN TEORI

Berisikan landasan teoritis yang mendukung pembahasan. Yang
terdiri dari kajian teoritis, penelitian terdahulu, konsep operasional,
pendidikan dalam pandangan islam dan kerangka pemikiran.
METODE PENELITIAN

Meliputi metode penelitian seperti lokasi dan waktu penelitian,
jenis penelitian, sumber data, Informan penelitian, teknik
pengumpulan data dan teknik analisis data

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

Bab ini menguraikan tentang sejarah objek penelitian, aktivitas
objek penelitian dan struktur objek penelitian

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Bab ini menguraikan tentang hasil penelitian yang dilakukan dan
pembahasan terdahap hasil penelitian

PENUTUP

Bab ini berisikan kesimpulan dari hasil penelitian dan saran yang

sifatnya dapat membangun bagi objek penelitian.
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Kebijakan Publik

o
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2d.1 Pengertian Kebijakan Publik

Kebijakan publik secara umum dipahami sebagai upaya untuk mengatasi
(=

neje uelbeqes diynbugyy Buele|q |
un-Buepun 1Bunpi#q e1did YeH

g

rmagalahan dan mencapai tujuan tertentu yang dilakukan oleh setiap lembaga
@)

berwegang dalam rangka penyelenggaraan tugas pemerintahan negara dan
-

6

% yninjes

QO

pembangunan sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan. Menurut Thomas
QO

R.Dye; kebijakan publik adalah “Whatever Governments choose to do or not to

e

1SNy e

do.” Artinya kebijakan publik mencakup semua hal yang dikerjakan dan yang

uaw edue) U

tidak dikerjakan oleh pemerintah. David Easton mengartikan kebijakan publik

sebagai upaya memberikan persamaan hak kepada seluruh masyarakat secara

p uBjwNUED

menyeluruh. Anderson (2000) juga setuju pada pandangan Dye yang

Ausw ue

menyatakan bahwa kebijakan publik diartikan sebagai “segala sesuatu yang
o)

diputugkan oleh pemerintah untuk dilakukan atau tidak dilakukan™.

Sementara itu, Edward III dan Sharkansky dalam (Widodo:2007) juga

quIins ueINga

(2]

--mengagakan sepaham terhadap Dye dan Anderson yang menyatakan

ot

19

<
bahwag‘What government say and do, or not to do. It is the goals or purpose of

i
-

gover;@nent programs.” Perlu dicatat bahwa kebijakan Dye dan Anderson itu
L 2

tidak gepenuhnya terfokus pada apa yang bisa atau tidak bisa dilakukan oleh

pemel%;tah, melainkan dipengaruhi oleh beberapa kegiatan yang berkaitan
o]

dengagl kepentingan umum. Dan hal ini juga berkaitan dengan apa yang

A
dikataRan oleh Carl J. Friedrich dalam (Anderson 2000), yang menyatakan

nery w
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j
‘/abahwa kebijakan publik adalah seperangkat aturan yang diberikan pedoman oleh

-~ X ©

)
Sifdividu, kelompok atau pemerintah dalam lingkungan tertentu, yang terkadang
0
32 2

m . x . . . .
8n1_:g:n1mbulkan kesulitan yang dapat diselesaikan dalam perjalanan usaha untuk
2: o
‘gnéencapai tujuan atau merealisasikan tujuan, meskipun kecil.
.
% § William Duun (1994), mengemukakan “A policy system, or the overall
g 7
(2o Ly . . . . . .
%l%stztugonal pattern within which policymade, involves interrelationships among
=

3
2 three giements : public policies,policy stakeholders, and policy environment”.
7))

o
=
c
~Yang germaksud “sistem kebijakan atau pola institusional melalui dimana
W)
= 2
Ekebijaigan dibuat, terdiri dari tiga unsur yang mempunyai hubungan timbal balik
=
?,)'antara kebijakan publik, pelaku kebijakan, dan lingkungan kebijakan™.
=3
o
; Gambar 2.1 Sistem Kebijakan Publik
2
8
=
c
% Pelaku Kebijakan,
= Analisis Kebijakan,
g Kelompok Warga,
g & Serikat Pekerja,
s = Pengusaha.
g o
3 2
= Dt
o (2]
3 @

o

< Partai

_
Lingkungan Kebijakan, il A WY Kebijakan Publik,
Kriminalitas Inflasi, Ekonomi Kesejahteraan
Pengangguran, Perkotaan,
Diskriminasi, Penegakan Hukum
Pertumbuhan Ekonomi. Personil.

nery wisey jue
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Duun (2003), yang mengistilahkan kebijakan (policy) sebagai “aturan

s ©
%jrakm”, pengguna sering bingung membedakannya dengan istilah lain seperti
T 0
2y =
‘&Jjuaﬂ (goals), program, keputusan, undang-undang ketentuan-ketentuan,

81d1

sulan-usulan dan rancangan. Bagi para pembuat kebijakan (policy makers)

1Bgnpuls

-Suegun 16
nyEw

yang digunakan tersebut diharapkan tidak memicu timbulnya masalah

papun karena berasal dari referensi yang sama. Akan tetapi, bagi individu
Z

Buepgn

yan Pberada di luar struktur pengambilan kebijakan di atas tersebut, hal ini

(]
o

berpétensi membingungkan dan merugikan.
P

g’Menurut Zainal Abidin (2004: 23), kebijakan publik biasanya bersifat
luas dan berpusat pada isu-isu strategis daripada mempunyai fokus yang
spesifik dan sempit. Kebijakan publik berfungsi sebagai pedoman umum untuk
setiap kebijakan dan permasalahan yang spesifik terhadap permasalahan yang
ada. Kebijakan publik dalam konteks praktik ketatanegaraan dan

kepemerintahan terbagi menjadi tiga prinsip, diantaranya formulasi kebijakan,
w

impl%nentasi kebijakan, dan evaluasi kebijakan (Nugroho, 2004). Namun

menlg'ut Said Zainal Abidin (2004), tidak semua orang mempunyai prioritas

yang?é sama dalam mengambil keputusan. Hal itu ditentukan dengan

men%unakan metode tertentu dengan menggunakan seperangkat kriteria untuk
-

men@‘itukan salah satu diantara kebijakan, sebagai berikut :

(0]

;;1) Efektivitas, sebagai sarana untuk mencapai tujuan akhir yang
diinginkan yang dicapai melelui pendekatan alternatif pemecah

masalah.
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(i
=] [=
_,!n e
_\/ﬂ 2) Efisien, apapun yang dicapai dan dilaksanakan harus sejalan dengan
F ©
~ T hasil yang diinginkan.
5 0
3y x
§ o3) Cukup, cukup baik dalam mencapai hasil yang diharapkan
E B
é ©  mengingat jumlah sumber daya yang tersedia.
& 5
(=
§ —4) Adil, sesuai dengan kebenaran yang umum.
3 ~
«Q
g ;5) Terjawab, agar mampu memenuhi kebutuhan atau memahami
Q
3
2 CCD kesulitan sekelompok orang tertentu/ bahkan masyarakat tertentu.
(7))
=
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Q;}reer and Paul Hoggett (1999) memaknai sebuah kebijakan yakni
sejur?:_ﬂah tindakan atau lebih tepatnya serangkaian pertanyaan yang didasarkan
pada serangkaian fakta tertentu; gagasan utama dalam contoh spesifik adalah
bahwa ide kebijakan berkaitan dengan cara dan tujuan, dengan penekanan pada
tujuan dan kesimpulan yang diinginkan. Menurut Friedrich, kebijakan adalah
suatu ukuran yang mempengaruhi tujuan yang dicapai oleh individu,
kelompok, atau pemerintah dalam suatu lingkungan tertentu, meskipun terdapat

w
haml?b’atan dalam mencapai tujuan atau hasil yang diinginkan (Widodo 2007).

L)

::Berdasarkan beberapa definisi dan argumen yang dikemukakan para ahli

T

men%nai kebijakan publik yang telah dibahas di atas, dapat disimpulkan

-]

bahw% kebijakan publik itu erat kaitannya dengan permasalahan yang diangkat
-t

oleh3ndividu, kelompok orang, atau pemerintah yang ditindak lanjuti dengan
)

bebeﬁpa pelaksanaan kegiatan dalam rangka mengatasi suatu permasalahan

seiri& dengan mewujudkan tujuan tertentu yang telah ditetapkan.
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2.1.2 Tingkatan Kebijakan publik

©

T  Kebijakan publik merupakan instrumen nyata yang menggambarkan
QO

hlg)ungan riil antara pemerintah dan masyarakat. Sebab, melalui kebijakan
©

publik segala proses penyelenggaraan negara, pembangunan dan pelayanan
=]

publik akan mulai berjalan. Kebijakan publik merupakan bagian bagian dari

=
lagdasan (titik awal) operasional yang berkaitan dengan program atau
inﬁiatif yang dilakukan oleh lembaga pemerintah, masyarakat umum atau
»

S\%‘lsta. Dengan demikian, dapat dikatakan bahwa kebijakan publik
mgfupakan suatu faktor krusial bagi kesejahteraan dan stabilitas suatu
bangsa.

Kebijakan publik secara garis besar dapat dibagi menjadi dua
kategori; kebijakan publik yang berupa peraturan pemerintahan formal
(tertulis), seperti peraturan perundangan dan peraturan informal yang tidak

formal (tidak tertulis) namun tetap dilaksanakan, seperti konvensi.

Menurut Said Zainal Abidin (2004) tingkatan kebijakan publik

I 23e3S

diﬁagi menjadi tiga kategori :

w

al Kebijakan umum

Merupakan petunjuk atau pedoman dalam kebijakan baik yang

A3IsIaAIU()

* bersifat positif atau negatif yang akan mencakup seluruh wilayah atau
instansi yang bersangkutan. Sebagai contoh : kebijakan negara yang
bersifat dasar/fundamental dan strategis untuk mencapai tujuan

nasional.
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b. Kebijakan pelaksanaan
Yaitu aturan yang menguraikan aturan umum dari perintah

eksekutif atau peraturan pemerintah mengenai pelaksanaan undang-

diojyeH ®

undang tertentu. Contoh : deklarasi presiden sebagai pelaksana UU,

TAP MPR dan perpu yang berguna untuk mencapai tujuan negara.

o

Nely EXSNS N1N J!1w e}

Kebijakan teknis

Ini adalah kebijakan operasional yang berada dibawah kebijakan
implementasi. Seperti halnya; penjabaran dari kebijakan umum
berfungsi sebagai langkah strategis untuk melaksanaan tugas di bidang
terkait.

Sedangkan menurut teori Bromley, kebijakan publik mempunyai
tiga tingkatan berbeda berdasarkan hierarki kebijakan, yaitu :
1. Level of Policy, disebarluaskan melalui lembaga yudikatif dan legislatif.
Pada tingkat ini, lembaga tinggi negara atau badan legislatif yang

berwenang untuk menerapkan undang-undang yang diperlukan, seperti

c
=)

dang-Undang atau Peraturan Pemerintah.

wejsy ajeis

20 Level of Organization, diperankan Lembaga Eksekutif. Hal ini

JATU )

" disebabkan karena setiap undang-undang yang telah ditetapkan

A31S1

- memerlukan seperangkat peraturan mengenai siapa pelaksana dari suatu
kebijakan, siapa penanggung jawabnya, serta siapa yang akan
melakukan pengawasan terhadap undang-undang yang dijalankan.

Operational Level, dilakukan oleh satuan pelaksana. Dengan kata lain

seperti halnya, kedinasan, kelembagaan dan kementerian terkena

nery wisey[ 3;137(5 uej[ng jo



AV VYSAS NIN

JoiU

&

‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbusw Buele|iq 'z

h)

5

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuadey ueyibniaw yepl uedynbuad 'q

‘yejesew nyens uenefui} neje ynuy uesiinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenijuad ‘ueyipipuad uebunuaday ¥njun eAuey uedinbuad ‘e

)

:Jaquuins ueyjngakuaw uep ueswnjuesuaw eduey iUl sin} eAzey yninjgs neje uelbeqgas diynbusw Buelejq ‘|

:ni‘ I

Buepun-Buepun 16unpuiig e3d1d ¥eH

20

dampaknya karena pada saat ini, undang-undang sudah jelas ditetapkan
sehingga dapat dilaksanakan, biasanya menggunakan cara-cara atau
aturan operasional terperinci maupun teknis.

Dari tingkatan di atas dapat disimpulkan bahwa kebijakan publik

w ejdio ey ®

difaksanakan melalui pengaturan kelembagaan atau perundangan yang telah

A

digesuaikan dengan tingkat hierarkinya. Hasil kebijakan tertentu yang

difl_’«')lkukan dalam jangka waktu tertentu akan ditinjau (assessment) guna

(]
o

menjadi umpan baik (feedback) untuk semua level kebijakan yang
P

dig_iérapkan, sehingga memungkinkan adanya perbaikan dalam kebijakan
tersebut. (Prof. Dr. Deddy Mulyadi, Drs., M.Si. 2016)
2.1.3 Tahap-Tahap Kebijakan Publik
Proses atau tahapan kebijakan publik mengacu pada langkah-
langkah yang terlibat dalam merumuskan atau membuat kebijakan publik.
Proses pembuatan kebijakan publik dimulai dengan menganalisis masalah,
w
m%nganalisis sebab dan akibat dari masalah, kemudian merumuskan
kcg')ijakan untuk mengatasi kebijakan publik yang sedang terjadi. Terakhir,
ptc%ses kerja kebijakan dikaji sebagai dasar evaluasi kebijakan yang telah
-]

di%tapkan. Dalam proses pengambilan keputusan, pelaku kebijakan harus

-t
]

memahami potensi akibat dan dampak yang mungkin timbul bagi pengguna

Q
k@ij akan tersebut khususnya masyarakat umum.
=

g Menurut Thomas R. Dye (1992:328) proses kebijakan publik
w
m§ncakup beberapa aspek, diantaranya :

1) Adentifikasi permasalahan kebijakan (problem identification)

nery wisey j
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) _\/ﬂ Tahapan ini dapat dilakukan dengan mengindentifikasi apa sebenarnya
©
<yang menjadi tuntutan (demands) terhadap pemerintah.
QO
2) :_Penyusunan agenda (agenda setting)

©
oPendekatan ini memusatkan perhatian pada pejabat publik dan media

—seputar isu-isu yang akan dibicarakan mengenai isu publik saat itu.
=

3) cPerumusan kebijakan (policy formulation)
Z

«Pada tahap rumusan peratuan perundang-undangan dirumuskan melalui
c

Buepun-Buepun 16unpuiig e3d1d ¥eH

:;:pembentukan dan pengorganisasian rumusan peraturan perundang-
g{mdangan, kelompok kepentingan, birokrasi pemerintah, presiden dan
Cbadan legislatif.

4) Pengesahan kebijakan (legitimating of policies)

Hal ini dilakukan melalui tindakan politik yang dilakukan oleh partai

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuadey ueyibniaw yepl uedynbuad 'q
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politik, badan legislatif, presiden dan anggota kongres.
5) Implementasi kebijakan (policy implementation)

Jahapan dilaksakan melalui birokrasi, anggaran publik dan aktivitas agen

o)
seksekutif yang terorganisasi.

»
—

5Evaluasi kebijakan (policy evaluation)

Pt

?:Tindakan ini dilakukan oleh lembaga pemerintahan itu sendiri, konsultan
=]

sdiluar pemerintahan, pers serta masyarakat umum.

6)

:Jaquuins ueyjngakuaw uep ueswnjuesuaw eduey iUl sin} eAzey yninjgs neje uelbeqgas diynbusw Buelejq ‘|

Menurut Winarno (2002: 28), kerangka kebijakan publik terdiri dari

jo Ajisx

tabapan sebagai berikut:
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az Tahap Fomulasi

<

» Kebijakan ini menggunakan metode investigasi dan analisis
o

berdasarkan kegiatan program. Pada prinsipnya tujuan kebijakan adalah
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melakukan intervensi, sehingga pelaksanaan kebijakan harus mencakup
intervensi  (action). Formulasi yang dijabarkan dalam aturan
pelaksanaan (SOP), dengan dibentuk wunit organisasi dan staff
pelaksana. Kemudian dikoordinasikan; dan dibagi tugas-tugas ke
berbagai departement/badan pelaksana dalam organisasi, dan
pengalokasian sumber-sumber daya sampai tujuan.

Tahap Implementasi

Langkah ini menetapkan kebijakan untuk menangani beberapa faktor

¥ e)s®s NIN N!Iw e1dio yeH @

~dalam ruang lingkup implementasi kebijakan. Yang ditunjukkan oleh
faktor-faktor ini merupakan bentuk aspek yang sangat penting, yang
muncul dari proses implementasi. Aspek-aspek tersebut perlu
diidentifikasi secara teoritis sehingga dapat dijelaskan dengan gambaran
yang jelas dan alasan dari lambat atau buruknya kinerja implementasi

suatu kebijakan tertentu.

Tahap Evaluasi
Dalam kerangka kebijakan publik, evaluasi merupakan langkah krusial
“dalam semua proses kebijakan publik. Langkah evaluasi adalah

penyelesaian suatu tugas (tindakan) setelah keputusan diambil dan
dilaksanakan. Selain itu, melakukan evaluasi juga dapat bertujuan untuk

menentukan implementasi kebijakan tersebut berjalan. (Anggara 2014)

nery wisey JireAg uejpng jo AJIsIaAru
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2 il

Implementasi Kebijakan Publik

% g 2.2:;?1 Pengertian Implementasi Kebijakan Publik

§ ié Ii;pplementasi merupakan langkah penting dalam proses pembuatan
3

ékgbijagan publik. Penyelenggaraannya dari kacamata administrasi publik

Ol

c%ngerupifkan upaya berkolaboratif yang dilakukan oleh individu atau lembaga

%t:i:rkaitguntuk mengimplementasikan tugas pemerintah dalam rangka memenuhi

i: B

ékebut%ﬁan masyarakat secara efisien, rasional, dan efektif.

% M;gnurut teori Jones (1987), “Those Activities directed toward putting a

P

éprogréi?h into effect” yang artinya pada tindakan atau proses pelaksanaan suatu

=

gprogram sampai hasilnya dievaluasi. Sebaliknya, menurut Van Horn dan Van

=3

gmeter (1975); “Those actions by publik and private individual (our groups) that

o

gare the achievement or objectives set forth in prior policy” berarti bahwa

c

%tindakan—tindakan yang dilakukan oleh individu publik dan swasta (kelompok)

gmewakili pencapaian tujuan atau sasaran yang sebelumnya telah ditetapkan

@ w

~é_dalam:.ﬂ';uatu kebijakan atau pada tindakan yang dilakukan oleh pemerintah. Jadi,

gimplelgentasi ialah tindakan yang dilakukan setelah rencana kebijakan

c

g'ditetap;éan dan sarananya digunakan sebagai rencana tindakan untuk mencapai
. B

tujuangya.

-t

M:;'nurut Gordon dalam Pasolog (208: 58) implementasi berkenaan dengan
Q
berbaghgi kegiatan yang diarahkan pada realisasi program. Dalam hal ini
=

.= . . :
adminjgtrator berperan mengatur cara untuk mengorganisir, menginterpretasikan

w
dan m?netapkan kebijakan yang telah diseleksi. Dengan kata lain implementasi

i
-~

merupakan bagian dari tahap realisasi tujuan-tujuan dari suatu program.
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)
[=
o

Implementasi menjadi langkah yang sangat penting dalam proses kebijakan.

T ©

gl\%aka dalam hal ini yang perlu untuk diperhatikan ialah persiapan implementasi
(TR

Py
gan, memikirkan dan menghitung secara matang berbagai kemungkinan
©
berhasilan atau kegagalan, termasuk hambatan, peluang-peluang yang ada
=]

a kemampuan organisasi yang bertugas dalam pelaksaan program tersebut.
-~

g eyd

ds

nbusw Buele
1

B

anpui|

ki

pﬁ}-ﬁu%&un 1

apucn definisi implementasi menurut Daniel Mazmanian dan Paul Sabatier
Z

as neje uelbegss di

—bHue

(

983? 61) implementasi kebijakan merupakan pelaksanan keputusan
7))

3 ynin

kebijagsanaan dasar biasanya dalam bentuk Undang-Undang, perintah atau
P

keputti&'an eksekutif yang penting dan keputusan dari badan peradilan. Yang

1IN} eAue

ur's

ﬁenyebutkan secara tegas terhadap tujuan dan sasaran yang ingin dicapai

1

dengan berbagai cara untuk menstrukturkan atau mengatur dalam proses
implementasinya.

Dalam proses implementasi, upaya pengambilan kebijakan akan melibatkan

p uejwnyueousw edue

usaha dari policy makers untuk mempengaruhi street level bureaucrary (lipsky)
w

untuk %nemberikan pelayanan dan meningkatkan kinerja kelompok tertentu.

w ue

Menu&rt Haedar, dkk. implementasi kebijakan publik dapat dilihat dari berbagai
8

sudut Eandang atau pendekatan. Salah satunya adalah Implementation Problems
-]

J1aquins ueyingalkua

Appm;&b'ch yang dijelaskan oleh Edwards III (1984: 9-10), ia memaparkan
-t

pendekatan penyelesaian masalah implementasi terlebih dahulu menjawab dua
Q

pertan&“aan sederhana, yaitu : (i) Faktor apa saja yang mendukung keberhasilan
=

e

imple@entasi kebijakan tersebut. Dan (ii) Faktor apa saja yang menghambat

w
keber@silan implementasi kebijakan tersebut. Berdasarkan dua pertanyaan itu,

I

dapat ?)irumuskan bahwa empat faktor yang dapat dianggap sebagai pendorong
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-t

utama keberhasilan suatu proses implementasi tertentu, antara lain komunikasi,

©
ber-daya, sikap birokrasi atau pelaksana, struktur organisasi dan tata aliran
QO

B

S

x . .
okrasi kerja.
=
2.2:2 Model-Model Implementasi Kebijakan Publik

3

— Suatu kebijakan yang layak dan berkualitas tinggi ditentukan dengan
=

-Buepun gﬁunpumge;d

P&f

ebegapa variabel yang didasarkan pada hasil yang diinginkan, persepsi yang

~ Bue

ealié)ls sehingga terukur, serta informasi yang digunakan benar dan lengkap.
7))

Ada gbeberapa model-model dalam pelaksanaan kebijakan publik yang
P

dika@kan oleh para ahli, diantarannya :

1) Model Merilee S.Grindle (1980)

Implementasi kebijakan publik, menurut teori Merilee S.Grindle,
dipengaruhi oleh dua variabel besar yaitu: isi kebijakan (content of policy); dan
lingkungan kebijakan (content of implementation). Variabel yang dimaksud

adalah: seberapa penting kelompok sasaran tertuang dalam isi kebijakan;
w

man%at yang dirasakan oleh anggota kelompok sasaran; seberapa besar

perui@n;ahan yang diinginkan dari program tertentu; akurat atau tidaknya lokasi
8

progfém; apakah kebijakan suatu program tertentu telah menyebutkan
-]

pelal%s'anaannya secara rinci; dan apakah suatu program telah didukung oleh

-t
]

sum@r daya yang memadai.

Q
Maka, seclain dari variabel isi kebijakan dan lingkungan kebijakan,
=

e

kebeglasilan implementasi menurut teori ini berpengaruh terhadap kondisi

w
sumEbr daya yang ada dan infrastruktur yang perlu pemahaman komprehensif.

I

nery wisey J
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=] [=
_,}n e
_\/ﬂ 2) Model George C. Edward III (1980)
F ©
% Menurut George C. Edward 111 dalam Subarsono (2005), ada empat
T 0
2y x
E_t)(aria(bel yang mempengaruhi kesuksesan terhadap implementasi kebijakan
2 ©
énoda ini yaitu komunikasi, sumberdaya, disposisi dan struktur birokrasi. Nilai
&g
(=
s'aria:l—iel-variabel tersebut mempunyai korelasi yang kuat satu sama lain,
3 ~
«Q

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuadey ueyibniaw yepl uedynbuad 'q
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epwn-

ehir%ga untuk mendapatkan tingkat implementasi yang diinginkan perlunya

Q_Bu

ian:%_flsis dengan sinergi dan intensif.

»

%) Model Mazmanian dan Sabatier (1983)

TI‘;’éori ini menyatakan ada tiga jenis variabel yang mempengaruhi
keberhasilan pelaksanaan kebijakan publlik, yaitu: karakteristik masalah
(tractability of the problems), karakteristik kebijakan/Undang-Undang (ability
of statute to structureimplementation), dan karakteristik lingkungan
(nonstatutory variables affecting implementation). Yang dimana setiap variabel

dapat ditetapkan secara tepat sehingga terukur dari karakteristik tertentu.
w

%) Model Donald S. Van Meter dan Carl E. Van Horn

&Ienurut teori Meter dan Horn (2005) dalam Prof. Dr. Deddy Mulyadi,
8

Drs.,éM.Si. 2016) menyatakan ada enam variabel yang mempengaruhi

=

baga%nana kebijakan publik diimplementasikan, antara lain: standar dan

-t
]

sasargn kebijakan; sumber daya; komunikasi antar organisasi dan penguatan
Q

aktivitas; karakteristik lembaga; kondisi sosial, ekonomi, politik, dan perangkat
=

pela]%ana.

nery wisey jireig
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\

Dengan demikian, setiap variabel mewakili faktor penting yang harus

-~ ©

g%ipelﬁmbangkan secara cermat agar kebijakan yang ada dapat berhasil
$% =

@ diterapkan

2F o

‘gg Program Satu Keluarga Satu Sarjana (SAGA SAJA)

TP 3

% &  Bersumber dari peraturan Walikota Pariaman Nomor 16 Tahun 2021
g 7

%Pg_ogragn Satu Keluarga Satu Sarjana merupakan pemberian beasiswa kepada
g 5

=

‘érr‘?ahasg)swa dari keluarga miskin yang berasal dari kota pariaman. Beasiswa
€ »

= =

~bantuan pendidikan yang diberikan kepada mahasiswa Kota Pariaman berupa

P
biaya éPP dan uang bulanan pada waktu tertentu dengan persyaratan yang telah

n) elie

Sl

>ditentukan. Selain itu, sebagai salah satu strategi utama untuk meningkatkan

QO

=3

o

;kualitas hidup di Kota Pariaman meningkatkan kualitas sumber daya manusia
=

% Kota Pariaman.

5

8 Jenis beasiswa yang diberikan merupakan beasiswa untuk masyarakat
(o

Q

gmiskin. Dikarenakan sasaran penerima beasiswa ialah mahasiswa yang berasal
@ w

=} -~

§_dari rgasyarakat miskin di Kota Pariaman yang telah menyelesaikan tes
(=

= —

%adminfstrasi dan tes akademik terkait Perguruan Tinggi yang telah bekerjasama
g 5

3

O

o

dengaig Pemerintah Kota Pariaman. Adapun jangka waktu pemberian beasiswa

=
yang diberikan adalah DIIT selama 3 (tiga) tahun atau 6 (enam) semester dan S1

SI9

et

selamar4 (empat) tahun atau 8 (delapan) semester.

Q
Sumber dana beasiswa yang diberikan oleh pemerintah bersumber dari:
=

1§ Untuk semester I — semester III sumber dana berasal dari BAZ (Badan

11eAg

Amil Zakat) kota pariaman;

nery wisey J
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2. DIII untuk semester [V — semester VI sejumlah dana berasal dari
T Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kota Pariaman;

3:: S1/ D4 untuk Semester IV — semester VIII sumber dana dari Anggaran

Pendapatan Belanja Daerah Kota Pariaman;

Berdasarkan peraturan walikota (perwako) nomor 16 Tahun 2021 terkait

saram dana terdiri atas;

Biaya pendidikan yang sesuai dengan pedoman yang ditetapkan oleh
Perguruan Tinggi yang bekerjasama dengan Pemerintah Kota
Pariaman.

Bantuan biaya hidup sebesar Rp 500.000,- (Lima Ratus Ribu Rupiah)/
bulan mahasiswa untuk Perguruan Tinggi dalam Provinsi Sumatera
Barat.

Bantuan biaya dalam hidup sebesar Rp 2.500.000,- (Dua Juta Lima
Ratus Ribu Rupiah)/ bulan mahasiswa untuk Perguruan Tinggi yang di
Luar Provinsi Sumatera Barat.

Mahasiswa yang berprestasi dengan pencapaian Indeks Prestasi
Kumulatif (IPK) 3,75 mendapatkan reward sebesar Rp 1.000.000,-

(Satu Juta Rupiah).

dangkan dalam tata cara penyaluran dana beasiswa dilakukan dengan

ketentgan berikut diantaranya :

n

@.) Penyaluran dana yang bersumber dari BAZ (Badan Amil Zakat) Kota

nery wisey jireig

Pariaman dihimpun dan dikoordinirkan oleh Dinas Pendidikan

Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman.
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Penyaluran dana yang dimaksud, dilakukan cara berikut ini:

a. Tim pengelola membuat rekapitulasi SPP dan bantuan biaya hidup
calon penerima selama 1(satu) semester atau 6(enam) bulan.

b. Tim pengelola memberikan hasil rekapitulasi kepada BAZ Kota
Pariaman untuk ditindak lanjuti.

c.BAZ Kota Pariaman menyerahkan Dana Beasiswa sesuai
rekapitulasi kepada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota
Pariaman.

d.Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga melalui Tim pengelola
menyerahkan Dana Beasiswa kepada Perguruan Tinggi untuk SPP
dan mahasiswa untuk bantuan biaya hidup.

e. Bukti pembayaran atau transfer Bank akan diserahkan kepada BAZ
Kota Pariaman sebagai pertanggung jawaban keuangan BAZ Kota
Pariaman.

Penyaluran dana yang bersumber dari APBD Kota Pariaman
dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Penyaluran dana bersumber dari sumber lain yang tidak mengikat
dihimpun dan dikoordinir oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kota Pariaman.

SPP dibayarkan per-semester dan bantuan biaya hidup mahasiswa

diberikan perbulan berdasarkan keputusan walikota, dimana

penyaluran beasiswa kepada penerima diberikan:
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(6.) Dana beasiswa tidak boleh dipotong untuk kepentingan lain kecuali

©

T sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
QO

-
Berdasarkan pengelolaan program dan mekanisme program Saga Saja

d

miliki ketentuan sebagai berikut :
. Sistem Pengelolaan Program Seleksi
1) Pengelolaan program Satu Keluarga Satu Sarjana/ program
beasiswa Kota Pariaman dilaksanakan secara transparan dengan
prinsip-prinsip tepat waktu, tepat sasaran dan tepat anggaran.

2) Dalam melaksanakan program seleksi calon penerima, tim

NEelY EXSNS NIN W

pengelola dapat memanfaatkan sistem informasi dan komunikasi
berbasis informasi teknologi.

3) Sistem pengelolaan program seleksi dapat diperbarui setiap
tahunnya sesuai dengan perkembangan dan kebutuhan.

. Mekanisme Seleksi Calon Penerima

1) Dalam pelaksanaan perlu dibentuk Tim Pengelola Program Satu
Keluarga Satu Sarjana

2) Mekanisme dalam seleksi calon penerima beasiswa meliputi:

i. Tahap pertama adalah seleksi administrasi yang dilakukan
oleh tim pengelola program yang ditunjuk;

ii. Tahap kedua adalah seleksi dalam akademik yang dilakukan

oleh Perguruan Tinggi yang telah ditetapkan;

nery wisey JuieAg uejng jo AJISIaAIUN) dTWe[S] 33}
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2 il

iili. Tahap ketiga adalah penetapan calon penerima melalui SK
Walikota Pariaman berdasarkan hasil seleksi akademik dari
Perguruan Tinggi yang ditetapkan.

3) Tim sebagaimana dimaksud pada bagian (1) ditetapkan dengan

Keputusan Walikota Pariaman.

Allw eydio yeH @

uepun-Buepun 1Bunpuiiq e3did yeH

(Pegatumn Walikota (PERWAKQO) Pariaman nomor 16 Tahun 2021 petunjuk

as neje uelbeges dinbusaw Buele|q °L
b

Q

t knisgpjemberian beasiswa bagi mahasiswa miskin pada program satu keluarga

£ »

= =

=satu s@rjana).

3 P

= o

=i =

=

;?.4 Dasar Hukum Beasiswa

=3

o

; Kemiskinan dimasyarakat terjadi salah satunya karena rendahnya kualitas
o

= |

§pendidikan. Maka dari itu pendidikan mempunyai peran penting sebagai faktor
c

3

§agar majunya kualitas suatu bangsa. Pendidikan dan kemiskinan sangat erat
(o

Q

;kaitannya, karena pendidikan merupakan faktor penting yang dapat membantu
@ w

=} -~

?g_seseor%ng keluar dari kemiskinan dan pendidikan dapat memberikan
(=

= —

%kemarﬁ‘puan untuk berkembang melalui pembelajaran hal-hal baru atau
B 8

=| =

gketera?:lpilan (Suryawati, 2005).

2 c

Pen:-;{idikan sesuatu yang dibutuhkan oleh semua orang, bahkan pendidikan

-t
]

itu hagilslah dirasakan oleh semua manusia dan golongan. Kunaryo (2000)
Q

menya?akan bahwa pendidikan faktor utama dalam meningkatkan sumber daya
=

manu@a (SDM) agar dapat menciptakan manusia yang produktif. Dalam hal ini

w
pemerzhtah Indonesia harus lebih memberikan perhatian terhadap bidang

i
-~

pendi(gikan, khususnya pendidikan anak/muda dari masyarakat kalangan bawah.

nery wis
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Terdapat beberapa putusan dalam peraturan yang mendukung adanya

©

asiswa pendidikan di Kota Pariaman, diantaranya :

V)

-
Hndang-Undang nomor 20 Tahun 2003 terkait tentang sistem pendidikan
©
nasional. Yang mengatakan bahwasannya “Sistem pendidikan nasional itu
=]

hendaklah mampu menjamin suatu pemerataan kesempatan dalam dunia
=

éndidikan, peningkatan mutu dan relevansinya, serta efisiensi

gl)enajemennya dalam pendidikan sebagai upaya untuk menghadapi
7))

gntangan sesuai dengan tuntutan perubahan yang terjadi dalam kehidupan
P

ngal, nasional, dan global sehingga perlu dilakukan pembaharuan
pendidikan baik secara terencana, terarah, maupun berkesinambungan.

Peraturan Pemerintah No 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan. Pasal 3 yang menjelaskan bahwa Standar Nasional Pendidikan
berfungsi sebagai dasar dalam perencanaan, pelaksanaan, dan pengawasan
pendidikan dalam rangka mewujudkan pendidikan nasioanal yang

w
—
@germutu.

L)

Eeraturan Pemerintah nomor 17 Tahun 2010 tentang pengelolaan dan

%nyelengaraan pendidikan

zi). Pasal 1 ayat 1, pengelolaan pendidikan ialah pengaturan kewenangan
dalam penyelenggaraan sistem pendidikan nasional oleh pemerintah,
pemerintah provinsi, pemerintah kabupaten/kota, penyelenggara
pendidikan yang didirikan masyarakat, dan satuan pendidikan agar

proses pendidikan dapat berlangsung sesuai dengan tujuan

pendidikan nasional.
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(if). Pasal 1 ayat 2, penyelenggaraan pendidikan merupakan kegiatan
©
T  pelaksanaan komponen sistem pendidikan pada satuan atau program
QO
Py
o  pendidikan pada jalur, jenjang, dan jenis pendidikan agar proses
©
o  pendidikan dapat berlangsung sesuai dengan tujuan pendidikan
=]
—  nasional.
=
%raturan Daerah Kota Pariaman Nomor 8 Tahun 2014 tentang Rencana
g?:mbangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Pariaman Tahun
2
2005-2025
P

fi). Pasal 1 ayat 10, Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kota Pariaman adalah dokumen perencanaan untuk periode

20 (dua puluh) tahun terhitung sejak Tahun 2005 sampai dengan

Tahun 2025.
(if). Pasal 3 ayat 1, RPJPD Kota Pariaman menjadi pedoman dalam
penyusunan RPJMD Kota Pariaman yang memuat visi, misi dan
w
g Program Walikota/ Kepala Daerah
73

Peraturan Walikota Pariaman Nomor 16 Tahun 2021 tentang Petunjuk

T

T[é:knis Pemberian Beasiswa Bagi Mahasiswa Miskin Pada Program Satu

=]
Eﬁeluarga Satu Sarjana.

-t
]

@). Pasal 1 ayat 17, Program Satu Keluarga Satu Sarjana adalah
pemberian beasiswa kepada mahasiswa dari keluarga miskin yang

berasal dari Kota Pariaman.

nery wisey jrredAg uejng jo
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2 il

(if). Pasal 2, Tujuan pemberian beasiswa yaitu meningkatkan kualitas

-~ I ©

)
© % T sumber daya manusia Kota Pariaman dan salah satu cara untuk
O
32 =
@ § o  memberantas kemiskinan di Kota Pariaman.
33 o
Sc =
2 [=
2.2 Bandangan Islam tentang Pendidikan
R =
(ol —
%. @ galam pandangan Islam, pendidikan merupakan bentuk pengabdian
5 C

= =
® a . .
gk‘gpadéAllah Swt dan salah satu faktor utama bagi manusia untuk mengemban
(2]
@ c
atugas %ekhalifahannya di bumi ini. Tujuan pendidikan yaitu tercapainya
e

QO

x
%kebah@iaan dunia akhirat, dengan pengembangan kualitas diri melalui ilmu
o QO
= E

pengetahuan yang dimiliki. Pendidikan memiliki pengaruh dalam menumbuhkan

Ul si

due)

pikiran dan mengatur tingkah laku dan perangai manusia. Antara pendidikan dan
Islam sangatlah tidak dapat dipisahkan karena keduanya harus saling mengisi.
Pada dasarnya, Islam sebagai agama yang sempurna telah memberikan pijakan
yang jelas tentang tujuan dan hakikat pendidikan, yakni memberdayakan potensi
fitrah ?anusia yang condong pada nilai-nilai kebenaran dan kebajikan agar
seoran% hamba dapat memfungsikan dirinya sebagai hamba. Dengan pendidikan

»
uga da@pat menunjang taraf hidup seseorang dan posisinya dihadapan Allah serta
(2}

—

J1aquINS uBMINgaAuUSW UBp UByWNjUBdUSW B

2 Gl .
manusia lainnya.
<
Isﬁim dan pendidikan berjalan beriringan bahkan saling melengkapi. Dalam
<
Kitab aMinhajul 'Abidin, Imam Al-Ghazali memberikan gambaran tentang

w
pentinénya ilmu dan ibadah. Ilmu, menurut Imam Al-Ghazali, adalah permata
~

=
yang lgbih berharga dari ibadah. Makna pendidikan yang lebih hakiki lagi ialah
o]

V)
pembiﬁaan pada akhlak manusia guna memiliki kecerdasan membangun

kebud&yaan masyarakat yang lebih baik dan mampu meningkatkan

nery w
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kesejahteraan hidupnya. Imam Al-Ghazali mengibaratkan ibadah tanpa ilmu

35

és%na lglnya dengan debu yang terbawa angin. “Seperti halnya, jika ilmu adalah
hon;ibadah akan menjadi buahnya. Maka, jika kita beribadah tanpa ilmu, ilmu
ak% hilang seperti debu ditiup angin” tulis Imam Al-Ghazali.

D%gan demikian, menuntut ilmu merupakan kewajiban bagi umat islam.

;8 eyd

1

qges diynbusw Bueie

-6uepun 168hpul|

PEN

1 imgdikarenakan orang yang menuntut ilmu sangat dimualiakan oleh Allah,

as neje uelbe

& Bue

b hkag) hambaNya yang mencari ilmu sama dengan mereka yang berjihad di
7))

jalan gllah Swt. Sebagaimana terdapat dalam firman Allah Swt (Q.S Al-
P

Mujadé’iah : 11) sebagai berikut :

3 ynanj

n) elie

Gl 00 7 15 500 155580 (08 1315 280 S0 ey 34080 il 8 134088 &3 (4 131 1l a0l Gl
O 55 o o s e 51 i, K 3

Artinya : “Wahai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan
kepadamu “Berilah kelapangan di dalam majelis-majelis,” lapangkanlah,
niscaya Allah akan memberi kelapangan untukmu. Apabila dikatakan,
“Berdirilah,” (kamu) berdirilah. Allah niscaya akan mengangkat orang-
orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu

)

beberapa derajat. Allah Mahateliti terhadap apa yang kamu kerjakan’

urt

Pa

[aN

a ayat tersebut, Allah memerintahkan kaum muslim agar dapat

:Jaquins ueyjingaAusw uep ueywnjuesuaw edue) Ul S|

in

menghindarkan diri dari perbuatan yang tidak mengenakan bagi muslim lainnya
]

-t

dan lebih melakukan perbuatan yang menimbulkan rasa persaudaraan dalam
~q

(=]
setiap pertemuan. Wahai orang-orang yang beriman apabila dikatakan
c

kepad;mu, dalam berbagai forum atau kesempatan, “Berilah kelapangan di
=]

wn
dalam majelis-majelis, agar orang-orang bisa masuk ke dalam ruangan itu,”

LI

[a—

maka lapangkanlah jalan menuju majelis tersebut, niscaya Allah akan memberi

nery wise
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£

0
\/ﬂ elapangan untukmu dalam berbagai kesempatan, forum, atau majelis. Dan

uey

-~ O

gapabila dikatakan kepada kamu dalam berbagai tempat, “Berdirilah kamu untuk
§8 =

gm_emberi penghormatan,” maka berdirilah sebagai tanda kerendahan hati,
23 ©

‘éniscaya Allah akan mengangkat derajat orang-orang yang beriman di antaramu
TP 3

%kgrena keyakinannya yang benar, dan Allah pun akan mengangkat orang-orang
eg 7

iyang déberi ilmu, karena ilmunya menjadi hujah yang menerangi umat, beberapa
e

(2]

)

deraja{dibandingkan orang-orang yang tidak berilmu. Dan Allah Mabhateliti

(]

,.terhad;p niat, cara, dan tujuan dari apa yang kamu kerjakan, baik persoalan
P

ynunj

[oN
S
)
8
)
[
o]
[
=
5
=
o
—t

r

Oleh karena itu, menguasai ilmu pengetahuan menjadi hal yang sangat
penting dan menjadi kewajiban bagi hamba-Nya yang telah dikaruniakan akal

pikiran. Sebagaimana hadist berikut juga menjelaskan :

alally 43ad W3l (i caladly adlad s a1 3151 Gy calally 43128 B3 3151

aAusw uep ueywnuesusw edue) 1ul SN} eAle

E@arang siapa yang hendak menginginkan dunia, maka hendaklah ia
gmengu’ésai ilmu. Barang siapa menginginkan akhirat, hendaklah ia menguasai

gilmu. Pan barang siapa yang menginginkan keduanya (dunia dan akhirat),
‘é’hendaglah ia menguasai ilmu.” (HR Ahmad)

3
o (2} DA . A < [
i e s O e Himy ol
‘§Menuntut ilmu adalah kewajiban bagi setiap muslim.” (HR Ibnu Majah)
E
2.6  Penelitian Terdahulu
»
Z

dapun beberapa penelitian terdahulu yang dapat peneliti jadikan sebagai

ueH

acuandan perbandingan terhadap penelitian ini sebagai berikut :
V)

nery wisey Ju
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Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu
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i ()
NG. | =Nama Judul Penelitian Hasil Penelitian Perbedaan
T NGfiardi Strategi Komunikasi |[Hasil penelitian ini ~ |Hasil penelitian
o [Syarif, ElvaPemerintah Kota  |menunjukkan strategi lyang penulis
3 R@aning Pariaman Pada perlaksanaan program lakukan
é Reem, Program Satu telah dilakukan mengupayakan
§ Emita  ArifKeluarga Satu dalam bentuk komunikasi,
2 |(2021) Sarjana. (Jurnal) sosialisasi langsung  [sosialisasi,
u?é ; berupa dialog dan informasi memang
3 | = wawancara di sangat perlu seperti
§ i lapangan, media massa
c berkomunikasi online, website
2 menggunakan luar  [pemerintah, dll.
o ruang, website Namun,
A pemerintah, portal  pendekatan yang
2 online dan melalui  |aik juga perlu
media sosial lainnya. banyak dilakukan

TToqUINS UBYJNgoAUSU UBp UesWnjueduaw eduey Ul Sijnj BAIEy Jnunjas Neje Uelbeqas dpnbual buesd

Namun, hambatan
yang timbul di
masyarakat berupa
kesenjangan informasi
dan tanggapan negatif
terhadap program
serta kurang sumber
daya manusia dalam
menciptakan
komunikasi efektif.

secara ekologis,
seperti
baliho/spanduk
yang dipasangkan
pada kantor ,
sekolah-sekolah,
dan pada tempat
yang sering
dilewati,
mempromosikan
pada orang
terdekat (kerabat)
agar pendekatan
yang dilakukan
bisa mencapai
tujuan utama
dalam
embangunan.
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Ulya Fitri,
Reza
Navandri

Implementasi
Kebijakan Program
Satu Keluarga Satu

Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa
secara umum telah

Penelitian yang
penulis lakukan
melihat dari

berjalan dengan baik,
dan seluruh tahapan
pengelolaan baik
perencanaan,
pengorganisasian,
pengarahan, dan
pengendalian telah
terlaksana. Namun
masih terdapat
tantangan dalam
pelaksanaannya,
seperti belum adanya
perencana-an khusus
yang dibuat sejak
awal untuk mengatasi
segala kendala

Sarjana (SAGA
SAJA) di Kota
Pariaman sudah
terlaksana dengan
baik, hanya saja
terdapat 2 faktor
eksternal yang
mempengaruhi
dalam
Implementasi
Program Satu
Keluarga Satu
Sarjana di Kota
Pariaman,
diantaranya;
1)Keterbatasan

2.

.

&

§ g (2622) Sarjana sebagai berjalan dalam perkembangan

g 9| o Langkah indikator komunikasi, [setiap tahun

o2 ° Penanggulangan disposisi attitute, penerimaan

= é () Kemiskinan di Kota [struktur birokrasi mahasiswa/i dari
= :C, 3 Pariaman. (Jurnal) |hanya masih program ini setiap
% a | I= ditemukan beberapa ftahunnya

2. @ ; kelemahan pada meningkat kecuali
= g = Sumber daya karena [pada tahun 2021 ke
5 § czn ketersediaan staff 2022 mengalami
3 c dalam implementasi [sedikit penurunan
s % dinilai kurang dan  |dan perguruan

= w kewenangan tinggi yang terikat
% A tanggsungjawab yang (MOU) kerjasama
= 2 belum jelas sehingga selalu bertambah
2 diperlukan revisi setiap tahunnya.

?.)' dalam peraturan yang

=) menjadi dasar

; pelaksanaan serta

3 meingkatkan jumlah

S penerima manfaat dari

S program ini.

8.  Nurmaitisari,Manajemen Program/Dari hasil penelitian [Penelitian yang

2 Roni  EkhaSatu Keluarga Satu [ini menunjukkan penulis lakukan

; Putera, danSarjana Kota bahwa bahwa melihat bahwa

g Rif AriyaniPariaman. (Jurnal) pengelolaan Program implementasi

o (2824) Saga Saga di program Satu

g ® .

2 — Pariaman telah Keluarga Satu

3

o

%
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© Hak cipta milik UIN Suska [Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

=] =
"l h-

B

UIN SUSKA RIAU

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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2.7  Definisi Konsep
T O
E_} ~  Berdasarkan uraian diatas dapat dirumuskan definisi konsep penelitian ini,
32 =
%%a penulis perlu menjelaskan beberapa konsep-konsep yang berhubungan
23 ©
‘ée gan penelitian ini.
Ly -
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Kebijakan Publik adalah serangkaian tindakan/kegiatan yang diusul oleh
-~

indgidu, kelompok orang, atau pemerintah dalam ruang lingkup tertentu

Buepun-6uepun 16Bnpu

der;-cé)an permasalahan yang ada dan ditindak lanjuti dengan beberapa
7))

=
pelaksanaan kegiatan dalam rangka mengatasi suatu permasalahan seiring
P

dergan mewujudkan tujuan tertentu yang telah ditetapkan.

Implementasi Kebijakan Publik adalah pelaksanaan atau penerapan yang
dilakukan setelah rencana kebijakan ditetapkan sebagai upaya untuk
mencapai tujuan tertentu.

Program Satu Keluarga Satu Sarjana (Saga Saja) adalah pemberian beasiswa

kepada mahasiswa dari keluarga miskin yang berasal dari Kota Pariaman
w

yar% berupa biaya SPP dan uang bulanan pada waktu tertentu dengan

perg/aratan yang telah ditentukan yaitu DIII selama 3 (tiga) tahun atau 6

(engc‘:fn) semester dan S1 selama 4 (empat) tahun atau 8 (delapan) semester

-]
yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia kota
-t

:Jaquins ueyjngaAusw uep ugywnjueousw eduelyl sin} eAiey yninjes neje uelbeqas di

2]
patfaman.
=}

4. Daﬁr Hukum Beasiswa
=

ferdapat beberapa keputusan peraturan Undang-Undang yang mendukung

w
adééya beasiswa untuk pendidikan, diantaranya :

I

nery wisey J
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)

1) Undang-Undang nomor 20 Tahun 2003 tentang sistem pendidikan

F ©

&~  dnasional.

5 0

3y =

; 2) oPeraturan Pemerintah No 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
5 o

Q — . .

5  oPendidikan.

c 3

§ 3) —Peraturan Pemerintah nomor 17 Tahun 2010 tentang pengelolaan dan
3 ~

& c .

3 2penyelenzcg,araan pendidikan

3

«Q

4) gi’eraturan Daerah Kota Pariaman Nomor 8 Tahun 2014 tentang Rencana
7))

gPembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Pariaman Tahun
P
92005-2025
=
5) Peraturan Walikota Pariaman Nomor 16 Tahun 2021 tentang Petunjuk

Teknis Pemberian Beasiswa Bagi Mahasiswa Miskin Pada Program Satu

Keluarga Satu Sarjana.

o

Konsep Operasional

whyep uejwnjueousw eduey lul siny eAiey yninjes neje ueibeges diynbusw Buele|q *|

@ w
= -~

é_ gntuk menghindari kesalahan dalam pemahaman teori yang digunakan
o ——

%dalam%penelitian ini, maka berikut konsep yang akan di operasikan dalam
B 8

3

g penelitéan yang penulis lakukan :
2 <

;D' Tabel 2.2 Konsep Operasional

-t

E Konsep Indikator Sub-indikator

S Implementasi 1. Standar dan Sasaran a. Standar Kebijakan

Xebijakan (Donald Kebijakan
5. Van Meter dan

b. Sasaran Kebijakan

2. Sumber Daya a. Kualitas dan
Kuantitas SDM
b. Fasilitas pendukung

Carl E.Van Horn).
<

nery] wisey jrie
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nely e)xsng NiN Y!iw ejdio yeq @

Komunikasi antar a. Proses Interaksi
organisasi dan b. Koordinasi instansi
penguatan aktivitas pelaksana
Karakteristik agen a. Dukungan instansi
pelaksana pelaksana dengan
memberikan Reward
b. Konsistensi agen
pelaksana
Kondisi sosial, a. Kondisi sosial
ekonomi dan politik b. Kondisi ekonomi
c. Kondisi politik
Disposisi a. Respons
implementor implementor
terhadap kebijakan
b. Kognisi (pemahaman
terhadap kebijakan)
c. Intensitas disposisi
implementor

(prefensi nilai)

Sumber : Implementasi Kebijakan Publik Menurut Donald S. Van Meter

dan Carl E.Van Horn (dalam Deddy Mulyadi, 2016)
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Gambar 2.2 Kerangka Berpikir

Implementasi Program Satu Keluarga Satu
Sarjana (Saga Saja) di Kota Pariaman

l

Pariaman Tahun 2018 - 2022

Fenomena

I.  Persentase Penduduk Tamatan Diploma dan Sarjana di Kota

Il.  Program Satu Keluarga Satu Sarjana (SAGA SAJA) mampu
meningkatkan lulusan diploma dan sarjana di Kota Pariaman

v

Implementasi Program Satu
Keluarga Satu Sarjana
(SAGA SAJA)

l

v

Faktor yang Mempengaruhi
dalam Pelaksanaan Program
Satu Keluarga Satu Sarjana

Indikator Implementasi Kebijakan
Menurut Donald S.Van Meter dan Carl

E. Van Horn :
1. Standar dan Sasaran Kebijakan
2. Sumber daya
3. Komunikasi antar organisasi dan
Penguatan aktivitas
4. Karakteristik agen pelaksana
5. Kondisi Sosial, Ekonomi dan Politik
6. Disposisi Implementor

l

Terwujudnya Implementasi Program Satu Keluarga Satu Sarjana
(Saga Saja) di Kota Pariaman dalam Mengurangi Angka
Kemiskinan dan Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Mansuia
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BAB III
g METODOLOGI PENELITIAN
QO
Py
33' Lokasi dan Waktu Penelitian
o
5 Lokasi penelitian ini dilakukan di Kantor Dinas Pendidikan, Pemuda

dan Olahraga kecamatan Pariaman Tengah, Kota Pariaman, Sumatera Barat.

n

Péaulis memilih lokasi tersebut dikarenakan tempat ini menjadi pengelolaan
@)

tealadap program Saga Saja di Kota Pariaman mulai dari sumber dana yang
di%luarkan dari Baznas, APBD, serta dana sumber lain yang tidak mengikat
df%impun dan dikoordinir oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kota Pariaman serta sebagai pengelola terhadap mekanisme seleksi calon
penerima beasiswa. Penelitian ini dilakukan pada bulan Januari 2024 sampai
selesai.

3.2 Jenis Penelitian

Berdasarkan permasalahan dan ditinjau peneliti, maka jenis

elitian ini adalah penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif.

"ot
[SI3e1S

NQnurut Creswell (2008) dalam Prof. Dr. Conny R.Semiawan (2010)

Pl

p@ielitian kualitatif ialah sebagai suatu pendekatan atau penelusuran untuk

ot

<
mgngeksplorasi dan memahami suatu gejala sentral, yang dimana untuk

i
-

n{éngetahui gejala sentral tersebut peneliti perlu mewawancarai peserta dari
L 2

w

penelitian atau partisipan dengan mengajukan beberapa pertanyaan umum
S

yeﬁ;g bersifat sedikit luas. Sementara itu, pendekatan deskriptif Moh. Nazir
o]
V)

(1299) bahwa pendekatan  deskriptif yaitu pendekatan studi yang

A
mgnentukan fakta dengan interpretasi yang tepat untuk mengenal fenomena-

nery w

44



AV VYSAS NIN

JoiU

=

‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbusw Buele|iq 'z

)

3,

ozl

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuadey ueyibniaw yepl uedynbuad 'q

‘yejesew nyens uenefui} neje ynuy uesiinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenijuad ‘ueyipipuad uebunuaday ¥njun eAuey uedinbuad ‘e

\

:Jaquuins ueyjngakuaw uep ueswnjuesuaw eduey iUl sin} eAzey yninjgs neje uelbeqgas diynbusw Buelejq ‘|

Buepun-Buepun 16unpuiig e3d1d ¥eH

45

fenomena serta untuk melukiskan atau menggambarkan secara akurat sifat-

sigt dari beberapa fenomena, kelompok atau individu yang sedang terjadi.
QO

l\/I;ka, melalui penelitian kualitatif menggunakan pendekatan deskriptif ini,
pgﬁulis ingin menggambarkan secara menyeluruh mengenai implementasi
p%gram Satu Keluarga Satu Sarjana yang dihimpun dan dikoordinasikan

olgh Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga kecamatan Pariaman Tengah,
Kcégta Pariaman, Sumatera Barat.

3. Sumber Data

nely ®)s

Sumber data dalam penelitian ini diperoleh melalui dua jenis
sumber data, yaitu :

1) Data Primer

Menurut Sugiyono (2018), data primer merupakan suatu data yang
langsung diberikan kepada pengumpul data, nantinya data yang
dikumpulkan sendiri oleh peneliti langsung menjadi sumber pertama
(tempat objek penelitian dilakukan) yang dilakukan peneliti. Data
primer dari penelitian ini adalah data yang di hasilkan melalui

wawancara secara langsung di Kantor Dinas Pendidikan, Pemuda dan

JdATU) dIWR[S] 3}elS

" Olahraga kecamatan Pariaman Tengah, Kota Pariaman, Sumatera Barat.

- Data Sekunder

Brs1

Menurut Hasan (2002), Data sekunder merupakan data yang diperoleh
atau pun yang dikumpulkan oleh orang yang melakukan penelitian dari
sumber-sumber yang telah ada dan tersedia. Data tersebut digunakan

untuk mendukung suatu informasi (primer), dan biasanya data ini bisa

nery wisey jrredAg uejng jo
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diperoleh yaitu dari berbagai bahan pustaka, literatur, penelitian

©

T terdahulu, buku, dan lain sebagainya.
QO

-
34 Teknik Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data adalah langkah yang paling strategis dalam

penelitian untuk memperoleh data dan keterangan-keterangan yang benar

dan dibutuhkan dalam penelitian penulis. Maka, dalam penelitian ini,
p Aulis menggunakan beberapa teknik pengumpulan data sebagai berikut :

1. Wawancara

nely eys

Menurut Sugiyono (2016) wawancara tidak terstruktur merupakan
wawancara yang bersifat bebas, dimana didalamnya peneliti tidak memakai
pedoman dalam melakukan wawancara. Seperti pada saat mewawancarai
peneliti sudah ada pertanyaan yang telah tersusun secara sistematis sehingga
mendapat informasi secara terstruktur, menyeluruh dan mendapatkan
pengetahuan yang lebih efektif.

2. Studi Dokumentasi

Menurut Sugiyono (2018), dokumentasi merupakan suatu cara yang

wejsy ajeis

daéat digunakan untuk memperoleh suatu data dan informasi dalam bentuk

u

bLﬁ&u, arsip, dokumen, tulisan angka dan gambar yang berupa laporan serta
-t

2]
keferangan yang nantinya dapat mendukung suatu penelitian.

1JO

3.5 Informan Penelitian

Menurut Moleong (2012), informan adalah individu atau orang yang

BAG uejn

d

anfaatkan untuk memberikan informasi mengenai situasi dan kondisi

J—
o5}

nery wisey jui

r belakang penelitian. Yang dimana informan penelitian yaitu
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subjek penelitian Penentuan subjek permasalahan diatas dilakukan dengan

©
metode porposive sampling yakni peneliti menentukan sendiri sampel/
QO

-

indorman penelitian yang memiliki kredibilitas dalam memberikan
©

informasi. Dalam hal ini peneliti memilih teknik Key Informan dikarenakan
=]

mereka yang mengetahui dan memiliki informasi pokok yang diperlukan
-~

dalam penelitian ini. Berikut beberapa informan dalam penelitian ini :
Z

Buepun-Buepun 16unpuiig e3d1d ¥eH

iLw eduws) 1ul sin} eAliey Yninjes neje uelbeqes diynbusw Buele)q °L

= Tabel 3.1
= Key Informan Penelitian
0. Iﬁforman Penelitian Jabatan Keterangan
Qadri Eka Putra, ST Kasubag Umum dan Program 1 orang
== Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga
Husnal Prima, S.HI Sekretaris BAZNAS (Badan 1 orang
Amil Zakat Nasional)
g. Bisri Amra, SE, M.Si | Perencana Ahli Muda 1 orang
= BAPPEDA (Badan Perencana
% Pembangunan Daerah)
@. - Putri Ramadhani Mahasiswa penerima beasiswa 2 orang
; - Firda Zuliya
S &%
g—. Y%lesha Adisty Mahasiswa yang tidak/gagal 1 orang
5 @ menerima beasiswa
@ g Jumlah 6 orang

W

Sumb% . Data Olahan Penelitian 2024

199

=
3.6 Teknik Analisis Data
m

Menurut Bodgan dan Biklen (1992) dalam Husaini dan Purnomo,

K318

5) analisis data merupakan proses pencarian dan penyusunan data yang

,.\
g@o

2
zin

ematis melalui transkrip wawancara, catatan lapangan, dan dokumentasi

g secara akumulasi menambah pemahaman peneliti terhadap yang

<

nery wisey JurEg u
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ditemukan. Sedangkan, Nasution (1988) menyatakan analisis data

(©)

merupakan proses penyusunan data agar dapat ditafsirkan.

Dalam melakukan analisis data, penulis menggunakan versi Miles dan

1d10 ye

5

berman, dalam Sugiyono (2013). Penelitian kualitatif dilakukan sejak

w

séelum memasuki lapangan, selama di lapangan dan setelah selesai di
lagangan. Analisis data yang dilakukan menurut versi Miles dan Huberman
teg()iapat tiga tahapan kegiatan, diantaranya :

»
a. Reduksi data

Mereduksi data merupakan proses yang dimulai dengan ringkasan,

nery ey

memilih hal-hal yang pokok, memfokuskan pada hal-hal penting. Reduksi
data menunjukkan pada proses pemilihan, pemfokusan, pengabstrakan,
penyederhanaan dan mentransformasi data mentah yang diperoleh dari
catatan - catatan lapangan. Dengan demikian data yang telah direduksi akan
memberikan gambaran yang lebih jelas dan membantu peneliti dalam

w
p%gumpulan data yang tepat dan akurat.

% b. Penyajian data
=
?: Penyajian data dalam penelitian ini dilakukan dengan memaparkan
=

tegs yang bersifat deskriptif. Dengan menggunakan informasi yang
-
»

difg'eroleh dari lapangan yang dituangkan berbentuk teks dengan sebaik

(0]

mangkin tanpa adanya rekayasa atau penambahan yang tidak sesuai dengan
=
p%lelitian. Hal tersebut dilakukan agar penyajian data yang telah direduksi

w
s@elumnya sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Dalam hal ini peneliti

I

nery wisey J
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telah berusaha menyajikan data yang tepat dan akurat sesuai dengan
©

permasalahan dan keadaan yang terdapat pada objek penelitian.
()

c. Penarikan kesimpulan atau verifikasi

Dalam kegiatan di akhir penelitian kualitatif yaitu dengan

w ejdio y

melakukan penarikan kesimpulan atau verifikasi setelah semua data

A

teg(umpul serta menghubungkannya dengan teori yang sesuai dengan

p%)masalahan penelitian. Pada bagian ini, peneliti harus melihat keabsahan
»

se?&;ap inferensi yang diambil dari data. Dengan demikian didapatkan

ké;§impulan yang sesuai dengan jenis dan permasalahan penelitian, serta dari

beberapa data yang diperoleh kemudian dikembangkan dengan kerangka

pemikiran dan teori yang telah didapatkan sehingga kesimpulan akhir sesuai

dengan tujuan penelitian dan tidak menyimpang dari permasalahan.

nery wisey JireAg uejpng jo AJISIaAIU) dIWeR[S] 3)e3l§
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os GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

x

22
44 Gambaran Umum Kota Pariaman

QO
4.E21 Sejarah Singkat Kota Pariaman

; Kota Pariaman termasuk kota tertua di pantai barat Pulau Sumatera.
D%rah ini yang cukup dikenal oleh pedagang bangsa asing semenjak tahun

c

1500an dan catatan tertua tentang Pariaman ditemukan oleh Tomec Pires
QO
pafa tahun (1446-1524), yaitu seorang pelaut Portugis yang bekerja untuk
QO
kecrajaan Portugis di Asia ia telah mencatat bahwa ada lalu lintas
perdagangan antara India dengan Pariaman, Tiku dan Barus. Secara historis,
Pariaman dikenal sebagai pusat pengembangan ajaran Islam yang tertua di
pantai barat Sumatera. Terdapatnya salah seorang ulama yang terkenal
seperti alm. Syekh Burhanuddin yang merupakan seorang murid dari Khatib
S%igko yang dimakamkan di Pulau Angso Duo yang sekarang dikenal
d(glgan “kuburan panjang” sebagai bukti bahwa jauh sebelum kemerdekaan
Iréonesia diproklamirkan, pelaksanaan pendidikan bernuansa Islam telah
A
bQEkembang di Pariaman.
4.:;_0,.2 Visi dan Misi Kota Pariaman
A. Visi
Pariaman Kota Wisata, Perdagangan, Jasa yang Religius dan

Berbudaya.

B. Misi

nery wisey jiredAg uejpng jo 43

50



AV VYSAS NIN

JoiU

&

‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqes yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbusw Buele|q 'z

h)

5

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuadey ueyibniaw yepl uedynbuad 'q

‘yejesew nyens uenefui} neje ynuy uesiinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenijuad ‘ueyipipuad uebunuaday ¥njun eAuey uedinbuad ‘e

)

:Jaquuins ueyjngakuaw uep ueswnjuesuaw eduey iUl sin} eAzey yninjgs neje uelbeqgas diynbusw Buelejq ‘|

:ni‘ I

Buepun-Buepun 16unpuiig e3d1d ¥eH

51

1. Mewujudkan Wisata Kota Pesisir yang Maju, Religius, Tertib
dan Berbudaya Terbaik di Sumatra

2. Mewujudkan Kehidupan Masyarakat yang Berkualitas dan
Berbudaya

3. Mewujudkan Pemerintahan yang Prima untuk Meningkatkan
Kualitas Pelayanan Publik berbasiskan Smart City

4. Mewujudkan Kota Pesisir Modern, Dinamis dan Berwawasan
Lingkungan Hidup serta Mitigasi Bencana;

5. Memperkuat Ekonomi Kerakyatan dan Ekonomi Kreatif Yang

nely eysng NIN Y!lw ejdio yeq o

Berbasis Lokal.
4.1.3 Keadaan Geografis dan Demografi Kota Pariaman
a. Geografis
Kota Pariaman merupakan wilayah pemekaran dari Kabupaten Padang

Pariaman yang terbentuk pada tanggal 2 Juli 2002 berdasarkan Undang-
w

U?gdang No. 12 Tahun 2002. Posisi astronomis Kota Pariaman terletak

ar&ara 00° 3300 “—00° 40° 43 Lintang Selatan dan 100° 04 46* — 100°
8

102 55 Bujur Timur, dengan luas wilayah 73,36 km2, dan panjang garis

=]
pa:gitai 18,55 km. Dan luas daratan kota ini setara dengan 0,17% dari luas

-t
]

daratan wilayah Provinsi Sumatera Barat, dengan 6 buah pulau-pulau kecil
Q

digiltaranya; Pulau Bando, Pulau Gosong, Pulau Ujung, Pulau Tangah,
=

P@;au Angso Duo dan Pulau Kasiak. Panjang pantai lebih kurang 12,7 km.

nery wisey jireig
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Gambar 4.1 Peta Wilayah Kota Pariaman
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Iu

beg’batasan langsung dengan Kabupaten Padang Pariaman dan di sebelah

-
]
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ota Pariaman terletak di pantai barat pulau Sumatera dan berhadapan

pé};lintasan antara beberapa kota di Sumatera Barat khususnya dan regional
c

e

u”umnya, merupakan faktor strategis bagi kota ini. Jalan raya Padang-

L@ouk Basung-Pasaman Barat merupakan jalan negara yang penting bagi

ot o
L2

pefherintah, hal ini karena kondisinya selalu tejaga dengan baik dan kondisi

nery wise



‘nery eysns NN uizi edue) undede ynjuaq wejep iUl sin} Ay yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbuaw Buele|iq g

NV VISNS NIN
o0\

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuadey ueyibniaw yepl uedynbuad 'q

"yejesew njens uenefur} neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiwy eAiey uesinuad ‘uenijeuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynjun eAuey uedinbusad ‘e

:1aquuns ueyingaAusw uep ueywnjueouaw edue) (Ul Sin} Ay yninjas neje uelbeges diynbuaw buelejiq ‘|

Buepun-Buepun 16unpuiig e3d1d ¥eH

53

ini menguntungkan bagi Kota Pariaman. Kota Pariaman juga memiliki

©
kawasan pesisir yang terbentang dengan potensi perikanan dan pariwisata
V)

-~
yang bernilai tinggi. Dengan berkembangnya kegiatan perdagangan dan
©
pariwisata, maka posisi Kota Pariaman sebagai pusat perdagangan hasil
3
pertanisan dan pariwisata pantai, akan menjadi sangat penting.
x

Sarak Kota Pariaman ke Ibukota Provinsi Sumatera Barat, yaitu Kota
= Y;
Péﬁang sekitar kurang lebih 56 km dan waktu tempuh 1,5 jam perjalanan

w
=

bida menggunakan kendaraan umum. Sedangkan, dari akses menuju
Py

bahdara, posisi Kota Pariaman sangat strategis karena hanya berjarak 25 km

dari Bandara Internasional Minangkabau (BIM).

Gambar 4.2 Luas Wilayah Kecamatan di Kota Pariaman, 2022

Luas Wilayah Menurut Kecamatan di Kota Pariaman, 2022

Total Area by Subdistrict in Pariaman Municipality, 2022

Pariaman Utara

23,35 km2 (

Pariaman Timur

Pariaman Tengah

15,68 Km2

o Memiliki Pulau

9 Tidak Memiliki Pulau

Pariaman Selatan

16,82 Km2

Jumlah Curah Hujan

/. Tertinggi di Kota Pariaman, 2022
Highest Precipitation in
Pariaman Municipality, 2022

Juni : 674,6 mm

Nama Sungai di Kota Pariaman, 2022
Name of River in Pariaman Municipality, 2022

Penyinaran Matahari
Tertinggi di Kota Pariaman, 2022
Highest Duration of Sunshine

in Pariaman Municipality, 2022

Batang Manggau

Sumber : BAPPEDA (Badan Perencanaan, Penelitian, dan
Pengembangan Daerah) Kota Pariaman.
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Kota Pariaman memiliki empat kecamatan, yaitu Kecamatan Pariaman

©

Tengah, Kecamatan Pariaman Selatan, Kecamatan Pariaman Utara dan
)

oy

Kecamatan Pariaman Timur. Wilayah yang paling luas ialah Kecamatan
©

Pariaman Utara sekitar 23,35 km2, Kecamatan Pariaman Timur 17,51 km?2,
=]

Kecamatan Pariaman Selatan sekitar 16,82 km2 dan wilayah yang terkecil

=
aézélah Kecamatan Pariaman Tengah sekitar 15,68 km?2.
CCD Kota Pariaman juga identik dengan Kota pantai dimana seluruh

(]

K%amatan di Kota Pariaman memiliki wilayah berbatasan dengan pantai
kt?;éuali Kecamatan Pariaman Timur, dan rata-rata ketinggian wilayahnya
berada pada kisaran 0-75 meter dari permukaan laut. Disamping memiliki
pantai yang indah, Kota Pariaman juga dilewati oleh 3 (tiga) sungai yaitu
Batang Pariaman sepanjang 8,92 Km, Batang Manggung sepanjang 8,43
Km dan Batang Manggau sepanjang 14,96 Km.

Tahapan Berdiri Kota Pariaman
ab. Padang Pariaman
ota Administratif Pariaman (PP No.33 Tahun 1986)

ota Pariaman (UU No. 12 Tahun 2002)

Walikota dan Wakil Walikota Pariaman (sejak tahun 1987 s/d

ISI2AIU

J

éekarang)

04

J

g)l. Drs. Adlis Legan (1987-1993) semasa Kotif

22, Drs. Martias Mahyuddin, M.Sc. (1993-1998) semasa Kotif

Ag

23. Drs. Firdaus Amin (1998-2003) semasa Kotif dan peralihan Kota

I

Otonom

nery wisey J
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. Drs. Sultani Wirman (Agustus-Oktober) Pj. Walikota Otonom

. H. Nasri Nasar, S.H. dan Ir. Mahyuddin (2003-2008) Walikota
Otonom Pemilihan DPRD

. Ir. Mahyuddin (22 Februari 2007 — 9 Oktober 2008) menggantikan
Alm. Nasri Nasar

. Drs. H. Muklis R, M.M dan Helmi Darlis, S.H., Sp.N. (2008 — 2013)
Walikota Pemilihan Langsung Pertama

. Drs. H. Muklis R, M.M. dan DR. H. Genius Umar, S.Sos., M.Si.

(2013 — 2018) Walikota Pemilihan Langsung

o NENYBASNS NIA MW Eldiodey o

. DR. H. Genius Umar, S.Sos., M.Si. dan Drs. Mardison Mahyuddin,
MM. (2018 —2023) Walikota Pemilihan Langsung
10. DR. Roberia, SH, MH (Pejabat Walikota 2023-2034).
Berdasarkan Peraturan Daerah No. 10 Tahun 2009, Kota Pariaman
yang terbagi menjadi empat kecamatan, memiliki 55 desa dan 16 Kelurahan.

w
Kg&ldisi saat ini adalah Kecamatan Pariaman Selatan terdiri dari 16 desa,

L)

KEcamatan Pariaman Tengah terdiri dari 16 kelurahan dan 6 desa,

=

Kgcamatan Pariaman Timur terdiri dari 16 desa, serta Kecamatan Pariaman
=

Ugra terdiri dari 17 desa.

b. Demografi

Secara Demografi bersumber data BPS (Badan Pusat Statistik),

NS jo Ajisx

p%lduduk Kota Pariaman dari waktu ke waktu terus mengalami
w
p@ingkatan. Pada tahun 2021 penduduk Kota Pariaman berjumlah 95.294

jig@, dan tahun 2022 meningkat menjadi 96.719 jiwa, dengan komposisi

nery wis
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48.864 jiwa penduduk laki-laki dan 47.855 jiwa penduduk perempuan.

©

Dengan membandingkan jumlah penduduk laki-laki dan penduduk

QO
Py

perempuan diperoleh sex rasio tahun 2022 sebesar 102,11% , artinya
te%lapat 102 orang penduduk laki-laki pada setiap 100 orang penduduk
p&%empuan di Kota Pariaman.
; Berpedoman pada luas wilayah 64,97 km2 dan jumlah penduduk
9&719 jiwa pada tahun 2022, maka kepadatan Penduduk Kota Pariaman
»
te%atat sebanyak 1.318,42 Jiwa/km2. Secara berturut-turut Kecamatan yang
m@miliki kepadatan tertinggi adalah kecamatan Pariaman Tengah dengan
kepadatan penduduk sebanyak 2.066,07 jiwa/km2; kedua terpadat adalah
kecamatan Pariaman Selatan dengan kepadatan penduduk 1.231,09
jiwa/km2; ketiga adalah kecamatan Pariaman Timur dengan kepadatan

penduduk sebanyak 1.171,22 jiwa/km?2 dan yang terakhir adalah kecamatan

Pariaman Utara dengan kepadatan penduduk sebanyak 989,64 jiwa/km.

5

=
o)

~ Jika dilihat dari kelompok Umur dan Jenis Kelamin, pada tahun 2022.

I1°

JLEnlah penduduk dengan kelompok umur 20-24 adalah terbanyak di Kota

w

Pgéiaman yaitu berjumlah 8.632 jiwa, yang terdiri dari 4.489 jiwa berjenis

-]
keg'amin laki-laki dan 4.143 jiwa berjenis kelamin perempuan. Kemudian,
-t

apabila diperhatikan berdasarkan komposisi penduduk dengan kelompok

Q
umur 70-74 adalah yang paling sedikit sebanyak 1.911 jiwa dengan rincian
=

786 jiwa laki-laki dan 1.125 jiwa perempuan.

nery wisey jireig
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4.1.4 Kota Wisata
©
T Dikenal sebagai Kota Wisata, karena Kota Pariaman memiliki banyak

V)

Py

potensi objek wisata yang diminati oleh para wisatawan baik dalam negeri
©

(demestik) maupun manca negara. Disamping itu, tingginya event wisata
=]

yang digelar pemerintah Kota Pariaman setiap tahun telah mendorong
-

pe%ngkatan jumlah kunjungan wisata dari waktu ke waktu.

Buepun-Buepun 16unpuiig e3d1d ¥eH

Z

CCD Tabel 4.1 Potensi dan Penyebaran Objek Wisata Menurut

(7))

o Kecamatan di Kota Pariaman, 2022

P

2 No. | Kecamatan Objek Wisata
Pariaman Pantai Sunur, Pantai Kata, Pulau Ujung
Selatan Surfing, Mesjid Tua Kurai Taju

2. | Pariaman Pantai Gandoriah, Pantai Cermin, Pantai

Tengah Angso Duo, Pulau Tangah, Talao Pauh,

Kuburan Panjang, Pesta Tabuik,
Meriam Kuno, Mesjid Tua, Rumah
Gadang Moh.Shaleh, Gandoriah bridge,

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuadey ueyibniaw yepl uedynbuad 'q
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Taman Anas Malik
3. | Pariaman Guci badano, Benteng Jepang Santok,
Timur Benteng Santok II
4. | Pariaman Pantai Teluk Belibis, Talao Manggung/
Utara Magrove, Pulau Kasiak, Penangkaran
Penyu, Balon udara/sepeda gunung,
STIB

Sumber : Data BPS 2022 (Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kota Pariaman)

Berdasarkan data tabel diatas menunjukkan bahwa terdapat jumlah

o
urzgins JO AJISIdATU) DTWIB]S] 3}e}§

k wisata di Kota Pariaman tahun 2022 tercatat 25 objek lokasi wisata,

‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} eAley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbusw Buele|iq 'z

diantaranya di Pariaman Selatan terdapat 4 lokasi, Pariaman Tengah 12

si, Pariaman Timur 3 lokasi dan Pariaman Utara 6 lokasi. Jika dilihat

_
o

jumlah wisatawan yang berkunjung ke Kota Pariaman tahun 2021

ol
nery ugse
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tercatat sebanyak 2.200.234 orang wisatawan domestic, sedangkan

©

wisatawan mancanegara tidak ada karena adanya peraturan lockdown dari
QO

-~
negara lain dalam 3 tahun terakhir, namun pada tahun 2022 terdapat 90
©
orang wisatawan mancanegara.
3
4,155 Sosial, Budaya dan Ekonomi Kota Pariaman

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) 2023 penduduk Kota

aman dari waktu ke waktu terus mengalami peningkatan. Pada tahun

[\e} -0
BYs®S NIN Y

1 penduduk Kota Pariaman berjumlah 95.294 jiwa, kemudian tahun 2022

'ingkat menjadi 96.719 jiwa, dengan komposisi 48.864 jiwa penduduk

2y

m

n

laki-laki dan 47.855 jiwa penduduk perempuan. Penduduk memiliki peran
besar dalam menjalankan roda perekonomian di suatu wilayah. Akan tetapi,
jika persoalan kependudukan apabila tidak diatasi dengan baik dapat
menjadi penghalang dalam proses pembangunan itu sendiri. Oleh karena itu,
persoalan kehidupan sosial penduduk, baik dari segi jumlah, komposisi, laju

)
pe%tumbuhan penduduk, ekonomi, serta pendidikan perlu menjadi perhatian

L)

pe&erintah Kota Pariaman.

Pada tahun 2015 jumlah penduduk juga mengalami peningkatan yang

un o1

sag'gat signifikan yang mencapai 84.709 jiwa. Angka ini mengalami
-t

pe%mgkatan 1.099 jiwa dibanding tahun 2014. Kepadatan penduduk adalah
peéhbandingan jumlah penduduk dengan luas wilayah. Dengan artian
bagyaknya jumlah penduduk di suatu wilayah untuk setiap km?2, semakin
tifégi tingkat kepadatan penduduk maka semakin kompleks permasalahan

sogial yang akan dihadapi oleh suatu daerah begitu juga sebaliknya.

nery wis
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Namun, dengan letak Kota Pariaman yang berada di pantai Samudera

©

Hmdia memiliki potensi wisata bahari yang menjanjikan, karena sektor
QO

-

pasiwisata dapat menjadi salah satu sektor yang memiliki peranan penting
©

dalam perekonomian Kota Pariaman. Salah satu Budaya (tradisi) yang
=]

mendukung dalam peningkatan ekonomi yang selalu di adakan setiap
-~

ta%mnya adalah Tradisi Tabuik. Budaya ini diperingati pada bulan
mg-flarram dan menjadi event andalan yang penyelenggaraannya selalu

(]

di%mtikan setiap tahunnya. Hal itu dikarenakan Pesona Hoyak Tabuik
Bl&;daya Pariaman ini selalu sukses digelar oleh pemerintah Kota Pariaman,
yang dibuktikan dengan banyaknya pengunjung yang datang dari berbagai
daerah dan provinsi di seluruh Indonesia dengan perkiraan sebanyak dua
ratus ribuan lebih orang pengunjung, sehingga semenjak dimulainya prosesi
pembuatan tabuik — hari puncak pesta budaya tabuik dilaksanakan dapat
diperkirakan sekitar miliyaran rupiah yang mampu meningkatkan

w
pe%ekonomian dan UMKM (Usaha Mikro Kecil dan Menengah) yang ada di

K(,Efra Pariaman.
8
?: Selain dari ciri khas budayanya yang menjadi peluang investasi

g
Jalu

rah, Kota Pariaman juga memiliki potensi investasi yang cukup besar

a sektor akomodasi penunjang pariwisata sektor pertanian dan perikanan.

s
Agrs1

rti pembangunan hotel, homestay dan fasilitas yang menarik untuk

w2
§ro

wisatawan juga menjadi salah satu peluang investasi yang jumlahnya

o
uin

AS

terls meningkat sehingga para wisatawan dapat melirik potensi yang ada di

=

nery w;seg Jux

Pariaman. Sedangkan pada sektor pertanian dan perikanan, Kota
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Pariaman dikenal dengan memiliki hamparan lahan pertanian yang luas dan

©

memiliki beragam hasil potensi perikanan karena wilayah kota yang cukup
QO

-

dekat pantai. Dengan memiliki beberapa keunggulan tersebut membuat Kota
©

Paviaman menjadi salah satu kota yang butuh perhatian dan dukungan dari
=]

pemerintah pusat untuk dikembangkan lagi dengan potensi yang ada guna
=

mecningkatkan perekonomian masyarakat.
Z

(0]

c
42 Gambaran Umum Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota

©  Pariaman
Py

4221 Kedudukan dan Susunan Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kota Pariaman

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga merupakan unsur pelaksana
urusan pemerintahan dalam bidang Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Dinas
m%nbantu Walikota melaksanakan wurusan pemerintahan dan tugas
pe:i;lbantuan dalam bidang Pendidikan, Pemuda dan Olahraga sesuai dengan

[

~
kétentuan Peraturan Walikota Pariaman Nomor 43 Tahun 2016 tentang
(2]

Kgdudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
<
P&ldidikan, Pemuda dan Olahraga.

Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (3)

yelenggarakan fungsi :

§’ue;§15 jo A3

Perumusan kebijakan di bidang pendidiakan dasar, pendidikan anak

jurek

: usia dini dan pendidikan non formal serta pemuda dan olahraga;

nery wisey|
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b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan dasar, pendidikan anak

©

T usia dini dan pendidikan non formal serta pemuda dan olahraga;

V)

-~
Co Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan dasar,

NTH 11w eyd

pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal serta pemuda dan

olahraga;

Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

eg) Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Kepala Daerah terkait

nely eys

dengan bidang pendidikan, pemuda dan olahraga.

Adapun Susunan Organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

terdiri dart :

nery wisey JireAg uejpng jo AJISIaAIU) dIWeR[S] 3)e3l§

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat, membawahi :

©

o

(1.) Subbag Umum dan Program;

(2.) Sub Bagian Keuangan.

Bidang Pendidikan Dasar, membawabhi :

(1.) Seksi Kurikulum dan Peserta Didik;

(2.) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

(3.) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dasar.

Bidang Pendidikan Pembinaan PAUD, Non Formal membawahi :
(1.) Seksi Kurikulum dan Peserta Didik;

(2.) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

(3.) Seksi  Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan

Pendidikan Non Formal.
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g.

Bidang Pemuda dan Olahraga, membawabhi :

(1.) Seksi Pemuda;

(2.) Seksi Olahraga;

(3.) Seksi Penghargaan Prestasi.

Kelompok Jabatan Fungsioanal;

Unit Pelaksana Teknis Dinas.

Kota Pariaman

Gambar 4.3 Struktur Organisasi
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.2 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

BAGAN SUSUNAN ORGANISAST LAMPIRAN  : PERATURAN WALIKOTA PARIAMAN
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA HOMOR 43 TAHUN 2016
KOTA PARTAMAN, TANGGAL : 27 DESEMBER 2016
KEPALA DINAS
HKELOMPOK SEKRETARIAT
JABATAN FUNGSIONAL
| [
! I ]
I SUBBAGIAN 5UB BAGIAN
| HKEUANGAN UMUM DAN
| PROGRAM
| .
f—— s -
BIDANG BIDANG PENDIDIKAN BIDANG
PENDIDIKAN DASAR PEMBINAAN PAUD PEMUDA DAN OLAH RAGA
HOM FORMAL
. 1 I
SEKSI SEMSI SEKSI
KURIKULUMDAN PESERTA KURIKULUM DAN PESERTA PEMUDA
DIDIK DIDIK B
BEKEI ——— SEKSI SEKSI
KELEMBAGAAN DAN SARAMA uma::::;::‘:mm OLAHRAGA
PRASARANA
SEKSI
SEREI SEHRE! .| PENGHARGAAN RESTASI
PENDIDIK DAMTEMAGA | PENDIDIK DN TEHAGA
KEPENDIDIKAN HEPENDIDIKAN WALIKOTA P.{RI.-‘L_lHN
_ GARISKOMANDO UPTD
______ GARIS KOORDINAST \IEILE R

Sumber : Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman
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4.2.3 Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
1. Kepala Dinas

Tugas : tugas membantu Walikota dalam menyelenggarakan Urusan
Pemerintah di bidang Pendidikan dan bidang Pemuda dan Olahraga.
Fungsi : Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada pasal

4, Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi :

Buepun-Buepun 16unpuiig e3d1d ¥eH

a) Perumusan kebijakan di bidang pendidikan dasar, pendidikan anak
usia dini dan pendidikan non formal serta pemuda dan olahraga;

b) Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan dasar, pendidikan

nely eysng NIN ! e1dioBey o

anak usia dini dan pendidikan non formal serta pemuda dan
olahraga;
c) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan dasar,

pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal serta pemuda
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dan olahraga;

d) Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;
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2 dan
o
® e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Daerah terkait
g dengan bidang pendidikan, pemuda dan olahraga.
?: 2. Sekretaris
-]
a5 Tugas : melaksanakan pelayanan teknis dan administratif serta
-t
E koordinasi pelaksanaan tugas di lingkungan dinas pendidikan, pemuda

dan olahraga.

Fungsi : Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal
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7, Sekretaris menyelenggarakan fungsi :
a) Koordinasi penyusunan kebijakan, rencana, program, kegiatan, dan

anggaran di bidang pendidikan dasar, pendidikan non formal, dan
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pemuda olahraga serta tugas pembantuan di bidang pendidikan dan
olahraga;

Pengelolaan data dan informasi di bidang pendidikan dasar,
pendidikan non formal, dan pemuda olahraga;

Koordinasi dan pelaksanaan kerja sama di bidang pendidikan dasar,
pendidikan non formal, pemuda dan olahraga;

Koordinasi pengelolaan dan laporan keuangan di lingkungan dinas
pendidikan pemuda dan olahraga;

Penyusunan bahan rancangan peraturan perundang-undangan dan
fasilitasi bantuan hukum di bidang pendidikan dasar, pendidikan
non formal, pemuda dan olahraga;

Pelaksanaan urusan organisasi dan tata laksana di lingkungan dinas
pendidikan, pemuda dan olahraga;

Pengelolaan kepegawaian di lingkungan dinas pendidikan, pemuda
dan olahraga;

Penyususanan bahan pelaksanaan urusan tugas pembantuan di
bidang pendidikan, pemuda dan olahraga yang meliputi usul
kenaikan pangkat dan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga
kependidikan, serta pendataan pendidikan menengah dan
pendidikan khusus, fasilitas pelaksanaan akreditasi pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan non formal,
fasilitasi pengembangan karier pendidik, penyiapan bahan
rekomendasi izin pendirian dan penutupan satuan pendidikan anak
usia dini kerja sama, sekolah dasar kerja sama, dan sekolah
menengah pertama kerja sama, dan tugas-tugas pembantuan

lainnya;
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i) Koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan hubungan
masyarakat di bidang pendidikan dasar, pendidikan non formal,

pemuda dan olahraga;

[ S—
p—

Koordinasi pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pendidikan dasar, pendidikan non formal, pemuda dan

olahraga;

=~
N—r

Pengelolaan barang milik daerah di lingkungan dinas pendidikan,

pemuda dan olahraga; dan

N—r

Pelaksanaan urusan ketatausahaan dan kerumahtanggaan di

nely eysng NIN Y!lw ejdio yeq o

lingkungan dinas pendidikan, pemuda dan olahraga.
3. Sub Bagian Umum dan Program
a. Tugas : melaksanakan pengelolaan administrasi umum dan program.
b. Fungsi : Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada pasal
10, Sub Bagian Umum dan Program menyelenggarakan fungsi :
a) Penyiapan dan pelaksanaan koordinasi teknis administrasi umum

dan penyusunan rencana program;

(=}
~

Pelaksanaan pembinaan, pengendalian serta administrasi urusan

kepegawaian;

O
~—

Pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana;

o
~

Pelaksanaan dan pengelolaan kerumahtanggaan dan ketata usahaan;

Pelaksanaan evaluasi dan penilaian kinerja;

N

Penyiapan koordinasi dan administrasi kerjasama antar lembaga.

>

Sub Bagian Keuangan

—

ugas : tugas melaksanakan pengelolaan keuangan lingkup Dinas.
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» Fungsi : Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal

ISey[

. 13, Sub Bagian Keuangan menyelenggarakan fungsi :
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Penyusunan bahan kebijakan dan petunjuk teknis yang berkaitan
dengan kegiatan, penatausahaan administrasi keuangan dan
pertanggungjawaban keuangan lingkup Dinas;

Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran;
Pengelolaan administrasi keuangan yang meliputi perencanaan,
penatausahaan, pertanggung jawaban dan pelaporan lingkup Dinas;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

5. Bidang Pendidikan Dasar

Tugas : melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan pelaksanan

kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan

sekolah dasar dan sekolah menengah pertama.

Fungsi : Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada

Pasal 16, Bidang Pendidikan Dasar menyelenggarakan fungsi :

a)

b)

Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter
sekolah dasar dan sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
sekolah dasar dan sekolah menengah pertaman;

Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik
dan pembangunan karakter sekolah dasar dan sekolah menengah

pertama;
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Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah pertama;
Penyusunan bahan rencana kebutuhan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah pertama,;
Penyusunan bahan rekomendasi pemindahan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah pertama;
Penyusunan bahan rekomendasi pemindahan pendidik dan tenaga
kependidikan dalam kabupaten/kota;

Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal sekolah
dasar dan sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan sekolah dasar dan sekolah menengah pertama;
Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik
dan pembangunan karakter sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama;

Penyusunan bahan pembinaan penbinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah pertama;
Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang

penuturnya dalam daerah kabupaten/kota;

m) Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan

penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik
dan pembangunan karakter sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama serta pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan

sekolah dasar dan sekolah menengah pertama; dan
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Pelapor di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter
sekolah dasar dan sekolah menengah pertama serta pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar dan sekolah

menengah pertama.

Seksi Kurikulum dan Peserta Didik

a. Tugas : melaksanakan penyiapan bahan perumusan, perencanaan,
pembinaan teknis, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas Seleksi
Kurikulum dan Peserta Didik.

b. Fungsi

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
kurikulum dan penilaian, serta pembinaan minat, bakat, prestasi,
dan pembangunan karakter peserta didik SD dan SMP;
Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria
penilaian SD dan SMP;

Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian, serta pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik SD dan SMP;

Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang
penuturnya dalam daerah kabupaten/kota;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kurikulum dan
penilaian, serta pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik SD dan SMP;

Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, serta pembinaan
minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter peserta didik

SD dan SMP;
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7. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

©
a Tugas : melakukan penyiapan bahan perencanaan, pembinaan teknis,

e

* pengadaan, pendistribusian, bimbingan penggunaan dan pemeliharaan

sarana prasarana pendidikan Dasar.

' e3dio

. Fungsi
a) Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
kelembagaan, sarana dan prasarana SD dan SMP;

Penyusunan bahan pembinaan kelembagaan, sarana, dan prasarana

SD dan SMP;

nely efsng NIN %!l
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Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan SD dan SMP;

d) Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan, sarana
dan prasarana SD dan SMP;

e) Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana SD dan

SMP.
&U,? 8. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
a:;: Tugas : melaksanakan penyiapan bahan perencanaan, pembinaan teknis,
g pengadaan,  pendistribusian,  bimbingan = penggunaan  tenaga
g kependidikan pendidikan Dasar.

Fungsi

a) Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan SD dan SMP;

b) Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan
pendidik dan tenaga kependidikan SD dan SMP;

c) Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan

SD dan SMP;
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d) Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan SD dan SMP;

e) Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
SD dan SMP.

9. Bidang Pendidikan Pembinaan PAUD, Non Formal

[tw e}dio jeH @

a; Tugas : penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di

NI

bidang pembinaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal
serta pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak

usia dini dan pendidikan non formal.

feiy eysns

Fungsi

a) Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

b) Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

Cc) Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik
dan pembangunan karakter pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal;

d) Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak wusia dini dan pendidikan non

formal,;
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Penyusunan bahan rencana kebutuhan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak wusia dini dan pendidikan non
formal,;

Penyusunan bahan rekomendasi pemindahan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal
dalam kabupaten/ kota;

Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan
non formal;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;
Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik
dan pembangunan karakter pendidikan anak wusia dini dan
pendidikan non formal,

Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik
dan pembangunan karakter pendidikan anak wusia dini dan
pendidikan non formal serta pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak wusia dini dan pendidikan non
formal; dan

Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter

pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal serta
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pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini dan pendidikan non formal.

Seksi Kurikulum dan Peserta Didik

. =Tugas : penyiapan bahan perencanaan, pembinaan teknis, bimbingan
)

Spenggunaan kurikulum dan peserta didik serta evaluasi dan pelaporan.

neny uxggex_éue&

} ;Fungsi
ia) Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
G kurikulum dan penilaian, serta pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
=
; pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini dan
§ pendidikan non formal;

b) Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria
penilaian pendidikan non formal;

c) Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian,
serta pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter
peserta didik pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

&C’Qd) Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum
:_: dan penilaian, serta pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
g pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini dan
:c; pendidikan non formal; dan

g'e) Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, serta pembinaan
é' minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter peserta didik
'3'; pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal.

:Efl.l. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

YTugas : penyiapan bahan perencanaan, pembinaan teknis, pengadaan,

endistribusian, bimbingan penggunaan dan pemeliharaan sarana

rasarana pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal.
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b. Fungsi

a)

(=)
~

O
~—
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o
~

12.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
kelembagaan, sarana dan prasarana pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal;

Penyusunan bahan pembinaan kelembagaan, sarana, dan prasarana
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, izin operasional,
penataan, dan penutupan satuan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal;

Penyusunan bahan pemantauan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal; dan

Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan
anak usia dini dan pendidikan non formal.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

a. Tugas : penyiapan bahan perencanaan, pembinaan teknis, pengadaan,

Upendistribusian, bimbingan penggunaan dan pemeliharaan tenaga
o)

FDF__kependidikan anak usia dini dan pendidikan non formal.

b. gFungsi

(2}
a)
= |

(=)
~

O
~—

neny wisey JrreAg uejpng yo AJISIaArl

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini dan pendidikan non formal;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal;

Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan

pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal;
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d) Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan

pendidikan non formal; dan

1d10 yeH ®©

e) Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan

e

pendidikan anak usia dini dan kependidikan non formal.

1w

3. Bidang Pemuda dan Olahraga
ugas : melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional

di bidang pemuda, olahraga dan penghargaan prestasi.

i
| c;fungsi

2a) Perumusan kebijakan di bidang pemuda, olahraga, dan penghargaan
prestasi;
b) Koordinasi dan sikronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang pemuda,
olahraga dan penghargaan prestasi;
c) Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang pemuda,

olahraga dan penghargaan prestasi;

o
~

Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang pemuda,

olahraga dan penghargaan prestasi;

D
~—

Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pemuda,

olahraga dan penghargaan prestasi;

—h
N

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pemuda, olahraga dan
penghargaan prestasi;
Pelaksanaan administrasi di bidang pemuda, olahraga dan

penghargaan prestasi; dan

=
—

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.
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14. Seksi Pemuda
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©
a. rTugas : melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan

Penyiapan perumusan kebijakan fasilitasi di bidang olahraga;

- -
)
g &
3 [
&c :operasioanal di bidang kepemudaan.
3E =
§ g- b.z.Fungsi
(=
= @
2 = 3a) Penyiapan perumusan kebijakan fasilitasi di bidang kepemudaan;
o =
%. @ ;b) Penyiapan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
5 C
=1 =
§‘ 8 Z  bidang kepemudaan;
@ o
8 c . o
= » C) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan Kkriteria di
g_ =
QO .
g - bidang kepemudaan;
2 =
e 2d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
1]
?.)' kepemudaan; dan
=3
b .. : h
; e) Pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan
o
§ di bidang kepemudaan.
=
3 15. Seksi Olahraga
Q
=]
§ a. Tugas : melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional
3 cq
o udi bidang olahraga.
= 5
€ b @ ungsi
e ol
oo
g
3
o
3

Penyiapan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan dan kebijakan di
bidang olahraga;

Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di
bidang olahraga;

Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
olahraga; dan

Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan

di bidang olahraga.
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16. Seksi Penghargaan Prestasi

©
a. Tugas : melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional

QO
:di bidang penghargaan prestasi.

b. E.Fungm

3a) Penyiapan perumusan kebijakan fasiliatasi di bidang penghargaan

|

prestasi;
b) Penyiapan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang penghargaan prestasi;

c) Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di

nely elsns NN X!

bidang penghargaan prestasi,

d) Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
penghargaan prestasi; dan

e) Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan
di bidang penghargaan prestasi.

17. Unit Pelaksana Teknis (UPTD)

. YTugas dan Fungsi
i)

E(l.) Untuk menyelenggarakan sebagian tugas Dinas dapat dibentuk UPT
pada Dinas sesuai dengan kebutuhan.

(2.)Pembentukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi UPTD
sebagaimana dimaksud pasa ayat (1) ditetapkan lebih lanjut dengan
Peraturan Walikota tersendiri sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.
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18. Kelompok Jabatan Fungsional

a.(:?Pasal 53
f’:’(l.) Kelompok Jabatan Fungsional —mempunyai tugas pokok
g melaksanakan sebagian kegiatan Dinas secara profesional sesuai
= dengan kebutuhan.
;Ct.(Z.) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
i dalam  melaksanakan tugasnya berada di  bawah dan
%  bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.
=
b.;)_JPasal 54
;' elompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada Pasal 53

peraturan ini, terdiri atas sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan
fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang

keahlian dan keterampilan.
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©

os PENUTUP

x

2
6.1 Kesimpulan

QO

3 Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh penulis, maka pada bab ini
p@élulis dapat mengambil kesimpulan bahwasannya terkait Implementasi
Pﬁgram Satu Keluarga Satu Sarjana di Kota Pariaman sudah berjalan

d&gan baik berdasarkan indikator Donald S.Van Meter dan Carl E.Van
()

Hétn (dalam Deddy Mulyadi, 2016) yang dibuat oleh penulis. Hal ini dapat
QO

dilihat dari indikator Standar dan sasaran kebijakan, Sumber daya,

Komunikasi antar organisasi dan penguatan aktivitas, karakteristik agen

pelaksana, Kondisi Sosial Ekonomi dan Politik, serta Disposisi implementor

yang telah diteliti bahwa pelaksanaannya sudah berjalan dengan baik. Hanya

saja ada terdapat dua faktor eksternal yang mempengaruhi dalam

In?lementasi Program Satu Keluarga Satu Sarjana di Kota Pariaman,

segagai berikut :

—

»
12 Keterbatasan Sumber Daya Manusia (SDM) penerima program Saga

n»?

= Saja di Kota Pariaman. Hal ini didasari nilai yang tidak mencukupi

I

sesuai dengan ketentuan yang berlaku sehingga mengakibatkan
ketidakmampuan mahasiswa untuk lulus seleksi ujian perguruan tinggi
dalam program Saga Saga. Dan kurangnya keseriusan mahasiswa untuk
menjalankan program sehingga berhenti /atau tidak melanjutkan

: pendidikan hingga mendapat gelar.
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2. Keterlambatan pencairan dana beasiswa yang mengakibatkan

(©)

T Mahasiswa terlambat membayar UKT dan Tertunda dalam pengisian

kartu rencana studi.

Bydio ye

or

Saran

Setelah penulis melakukan penelitian terkait implementasi program satu

w
£n 1w

arga satu sarjana di Kota Pariaman, penulis memberikan saran sebagai

Buepun-Buepun 16unpuiig e3d1d ¥eH
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sehingga tujuan pemerintah kota dalam memberantaskan kemiskinan

dan meningkatkan kualitas sumber daya manusia di Kota Pariaman

N T
9 9
) )
o )
= =)
«Q «
3 3
o (0]
=) =]
«Q «Q
5 =
£2: %
z3c8
E Q
8553
35828 2
=
2858 befikut:
2 88
) 5 ) . . ! ! —
% = 1®» Penulis berharap kepada OPD terkait yaitu Dinas Pendidikan, Pemuda
= = P
<
2 =
% E ® dan Olahraga selaku penghimpun dan pengelola Program Satu Keluarga
Q 7
o) 5 . . . .
= = Satu Sarjana (SAGA SAJA) di Kota Pariaman perlu meningkatkan
=3 jV)
c 3
8 ; pelayanan administratif agar lebih ketat lagi pada seleksi penerimaan
< [©]
c >
= § dan meninjau perkembangan mahasiswa selama perkuliahan karena
m —
3323 . o | £, .
= § sudah di danai oleh pemerintah. Selain itu, pemerintah perlu
@ o
= o)
i g meningkatkan pengkoordinasian dengan pihak kampus yang sudah
o ® »
Q = =
?n’ é_ % terikat Momerandum of Understanding agar mampu meminimalisirkan
2 &8 @& . N
5 3 & masalah mahasiswa dalam menempuh pendidikan.
[V
B c =
2 3 E : : ; :
g g 2.;’: Dari sumber daya manusia, penulis berharap kepada mahasiswa
g 8 B
S < penerima beasiswa untuk meningkatkan potensi dan memaksimalkan
:
= ~ kesempatan yang telah diberikan yaitu dengan belajar sungguh-sungguh
z
%
@
4y
2
Q
=

menjadi tercapai.
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UIN SUSKA RIAU

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL

e Loiallg dsaloiil I aglell ads

FACULTY OF ECONOMICS AND SOCIAL SCIENCES

JI. H.R. Soebrantas No. 55 Km. 15 Tuahmadani Tampan - Pekanbaru 28293 PO Box 14! - 5
Fax 0761-562052 Web. www.uin-susk apar id, E-mail. : fekc o nsl?ga]:ilg' Rl

Nomor

nery wisey JraedAg v

Sifat
Lampiran
Perihal

: B-2509/Un.04/F.VII.1/PP.00.9/3/2024 Pekanbaru, 27 Maret 2024 M
: Biasa 17 Ramadhan 1445 H

: Bimbingan Skripsi

Kepada

Yth. Abdiana Ilosa, S.AP, MPA

Dosen Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial
UIN Sultan Syarif Kasim Riau
Pekanbaru

Assalamu'alaikum Wr. Wb.
Dengan hormat;,
Bersama ini kami sampaikan kepada Saudara bahwa :

Nama - : Dwi Fany Errizal
NIM : 12070522514
Jurusan : Administrasi Negara
Semester : VIII (Delapan)

adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah memenuhi syarat untuk
menyelesaikan studi/ menyusun skripsi dengan judul:
"IMPLEMENTASI PROGRAM SATU KELUARGA SATU SARJANA
(SAGA SAJA) DI KOTA PARIAMAN".

Sehubungan dengan itu kami menunjuk Saudara sebagai pembimbing dalam
menyelesaikan skripsi mahasiswa tersebut di atas.

Demikian disampaikan, atas bantuan Saudara diucapkan terima kasih.

an. Dekan
Wakil Dekan Bid. Akademik dan
Pengembangan Lembaga,

r. Kamaruddin, S.Sos, M. Si
NIP. 19790101 200710 1 003

Tembusan :
Dekan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN Suska Riau
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UIN SUSKA RIAU

KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL
ass Lolisllg ayalaisll pglell ads

FACULTY OF ECONOMICS AND SOCIAL SCIENCES

JI.H.R. Soebrantas No. 55 Km. 15 Tuahmad i Tampan - Pekanbaru 28293 PO Box 1400 Telp. 0761-562051

Fax 0761-562052 Web. www.uin-suska.ac.id, E-mail. : fekonsos@uin-suska.ac.id
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Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

: B-7474/Un.04/F.VIL/PP.00.9/12/2023 Pekanbaru, 15 Desember 2023 M
. Biasa 2 Jumadil Akhir 1445 H
. Pra Riset

Kepada

Yth. Kepala Kantor

Dinas Pendidikar, Pemuda dan Olahraga
Kota Pariaman

di Tempat

Assalamu'alaikum Wr. Wb,

Dengan hormat, disampaikan bahwa salah seorang Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau :

Nama : Dwi Fany Errizal
NIM. 0 12070522514
Jurusan : Administrasi Negara
Semester : VII (Tujuh)

bermaksud mengadakan Pra Riset dalam rangka penulisan skripsi yang berjudul:
"Implementasi Program Satu Keluarga Satu Sarjana (SAGA SAJA) di Kota
Pariaman” Untuk itu kami mohon kiranya Saudara berkenan memberikan bantuan
yang diperlukan kepada mahasiswa tersebut.

Demikianlah, atas bantuan dan kerjasama Saudara diucapkan terima kasih.
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL

aus LoislJlg ayalaisl )l aglell auls

FACULTY OF ECONOMICS AND SOCIAL SCIENCES

JI. H.R. Soebrantas No. 55 Km. 15 Tuahmadani Tampan - Pekanbaru 28293 PO Box 1400 Telp. 0761-562051
Fax 0761-562052 Web. www.uin-suska.ac.id, E-mail. : fekonsos@uin-suska.ac.id

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

nery wisey jrredAg uejng jo .

: B-2586/Un.04/F.VII/PP.00.9/4/2024
. Biasa 22 Ramadhan 1445 H

Pekanbaru, 01 April 2024 M

. Izin Riset

Kepada

Yth. Kepala Kantor

Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dan Tenaga Kerja

Kota Pariaman.

di Tempat \

Assalamu'alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, disampaikan bahwa salah seorang Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan IImu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau :

Nama : dwi fany errizal
NIM. 12070522514
Jurusan : Administrasi Negara
Semester : VIII (Delapan)

bermaksud mengadakan Riset dalam rangka penulisan skripsi yang berjudul:
"Implementasi Program Satu Keluarga Satu Sarjana (SAGA SAJA) di Kota
Pariaman” Untuk itu kami mohon kiranya Saudara berkenan memberikan bantuan
yang diperlukan kepada mahasiswa tersebut.

Demikianlah, atas bantuan dan kerjasama Saudara diucapkan terima kasih.
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% PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

'@ DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU )
& SATU PINTU DAN TENAGA KERJA S
Ld Alamat : Jln Syekh Burhanuddin No.145 Pariaman No.Telp : 0751 91529 Call Center :08116617713 'Qv'
Ld Website : ptsp.pariamankota.go.id Email: dpmptsppariamankota@gmail.com e

203

5 i
& SURAT KETERANGAN PENELITIAN &
@ Nomor: 129/SKP/DPMPTSP&NAKER/TV/2024 @
% ‘ Dasar . 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2018 Tentang Penerbitan Surat l‘!
4 <
to‘ Keterangan Penelitian. P
(5] 2. Keputusan Walikota Pariaman Nomor 188/570/2021 Tentang Perubahan Ketiga Atas

‘Q Keputusan Walikota Pariaman Nomor 35/570/2017 Tentang Pendelegasian

KO%

Kewenangan Pelayanan Perizinan Pada Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu

=

?’ J Sam dan Tenaga Kerja Kota Pariaman.

5 PN P
'Q‘ Menimbang © Surat dari Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Nomor : B- Q
bxs 2586/Un.04/F.VII/PP.00.9/4/2024 tanggal 1 April 2024 Perihal Izin Riset. s
oA &
'Q Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota Pariaman, menerima dan ,@
@ tidak keberatan atas kegiatan penelitian yang dilakukan oleh : 54
l‘d Nama . DWIFANY ERRIZAL 3"
SRS . 1377014810010003 @i
74 Alamat ©JLM. Yamin, Kel. Taratak. Kec. Pariaman Tengah, Kota Pariaman e’
fe‘ Judul Penelitian : “Implementasi Program Satu Keluarga Satu Sarjana (SAGA SAJA) di Kota Pariaman.” B |
{7 Bidang Penelition : Bidag Pendidikan oA
R Tujuan Penelitian  :  Riset iei
'Q" Lokasi Penelitian  : Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman. BAPPEDA Kota Pariaman. @.
'Q BAZNAS Kota Pariaman <
&' Wakt Penelitian 22 April 2024 5/d 31 Mei 2024 &
'@f Nama Lembaga . Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau ’e‘
@ Penanggung Jawab : Dwi Fany Errizal fe"
@ Anggota ¥ 'Q'
Loq Status Penelitian  : Baru XA
'Q‘ Dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut : @
io"! 1. Dalam pelaksanaan penelitian tidak boleh menyimpang dari kerangka mjnap penelitian, serta mematuhi é
5] peraturan dan adat istiadat yang berlaku di daerah setempat; %
{Q" 2. Memberitahukan kedatangan serta tujuan penelitian kepada pejabat instansi yang dijadikan objek/lokasi e"
b3 penelitian, serta melaporkan diri sebelum meninggalkan daerah Penelitian: Q
@ 3. Menyampaikan laporan hasil penelitian kepada Dinas Penanaman Modal PTSP dan Tenaga Kerja Kota ?e'
B Pariaman: ho
'@; 4. Apabila terjadi penyimpangan/pelanggaran terhadap ketentuan di atas. maka surat keterangan ini akan {Q“
'Q dicabut kembali. "e"
/o) Dikeluarkan di Pariaman &
t:el Pada tanggal 22 April 2024 fe'
@ Kepala Dinas. LQ'
w ] Uyuno 1 g.:m secara nlulmrm oleh = | .e.
LQ' I} Gusniveti Zaunit 5. Kom, M.Si te’
'Q‘ for theooa1s 199708 001 @ | 'Q'
& rmim <
) T @ : 7
(54} 1 BMWMumkﬁ(Seb:@mupuv) |74 ]
Q 2 Kepala Kamtor Kesbangpol dan Linmas Kota Panaman; 2.7
154} 3. Kepak Lembaga - Instansi Terkait dengan Lokas: Penelitian: 34 ]
.Q 4. Perguruan Tmgg Ybs, AN
'Q‘ 5 Yos ieﬂ
b 6 Amp 124}

%03
¥03

9%
ZOXOX:

Ve Dokunen ini ditandatangani secara elekironik menggunakan Sertikat Elektronk 3 ]
'Q' yang diterbitian oleh Belai Sertifikas: Elektronik (BS1E), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) 'Q'
< o5
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KOTA PARIAMAN

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN
DINAS PENDIDIKAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jin, Rohana Kudus No. 44 A Kelurahan Taratak Kec. Pariman lengah Kota Pariaman Sumbar, 23516
E-mail. disdikpora a pariamankota go.d

SURAT KETERANGAN
Nomor: 420/ ¢&co  / Dikpora-2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. KANDERI, MM

NIP :196412311989031120

Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda /IV C

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman

Dengan ini menerangkan bahwa Mahasiswa/l yang beridentitas ::

Nama : DWIFANY ERRIZAL

NIM 112070522514

Jurusan : Admistrasi Negara

Universitas : Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

\

Telah selesai melakukan penelitian di Dinas Pendidikan Pemuda'tan Olahraga Kota Pariaman pada
tanggal 22 April 2024 s.d 31 Mei 2024 untuk memperoleh data dalam rangka penyusunan skripsi
yang berjudul “ Implementasi Program Satu Keluarga Satu Sarjana (SAGA SAJA) di Kota Pariaman”.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada vang bersangkutan untuk dipergunakan
seperlunya.

NIP. £9641231 198903 1 120

nery wisey jredg uey
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KARTU BIMBINGAN SKRIPSI

NAMA MAHASISWA

DWWl FANY ERRIZAL

1207052ac14 / VW

NIM / SMT

IMPLEMEN TASL PROGRAM SATU KELUARGA SATU

JUDUL SKRIPSI

SARTANA (CAGA SATA) DI KOTA PARIAMAN

Nama Mahasiswa

/ Materi Bimbingan

Paraf
Pembimbing

1 mlg/MQ,('Qk /Q:OM

b IQ/MNQ*/QOQQ

o

“/Apnl /20,24
‘l 4 JVMCI /;lo;q
5 | /i -

6. | 10/Tuni /2024

10- 6 -

’.7,07,"\7.

'Draé; Peransaan Wawsncara

Revisi pedom:\n \Nawancara
Acc pedoman Wawancam

bab 4

Revisi bab ¢ dan @

Re\fm’

Pebaikan bab & dan ©

Az. Utan  Munsgasal

A

o
ez
4
/
{
A

djian skripsi

nery wisey juredg uejp

NB: Kartu ini dilampirkan mahasiswa pada waktu
meminta persetujuan Kajur untuk mengikuti
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\/ﬂ RIWAYAT HIDUP PENULIS

Dwi Fany Errizal, lahir di Kota Pariaman Provinsi
Sumatera Barat pada tanggal 8 Oktober 2001. Merupakan
anak kedua (2) dari tiga (3) bersaudara. Anak dari Bapak Drs.
Endrizal, M.Pd.E dan Ibu Ernawati, S.Pd.MM. Penulis lahir

dari keluarga yang bersuku Sikumbang, beragama Islam dan
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e§<ebmmgsaan Indonesia. Penulis telah menyelesaikan Sekolah Dasar di SD
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Negeri
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%ekolalﬁMenengah Pertama di SMP Negeri 04 Kota Pariaman pada tahun (2014-
—_ QO

§l Kp. Jawa I Pariaman pada tahun (2008-2014), kemudian melanjutkan

c
2017), dan melanjutkan pendidikan Sekolah Menengah Atas di SMA Negeri 2
=)
Kota Pariaman pada tahun (2018-2020). Pada tahun 2020, penulis melanjutkan

endidikan S1 di Universitas Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Fakultas Ekonomi
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n I[lmu Sosial pada Program Studi [lmu Administrasi Negara melalui jalur

wejwin,

eleksi Bersama Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SBMPTN).

Selama masa perkuliahan penulis aktif dalam berkegiatan organisasi
w

temalﬁan eksternal di kampus. Diantaranya penulis pernah menjadi bagian dari
n
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ohis I8C Al-Iqtishodi 2020/2021, Himpunan Mahasiswa Program Studi
»

dminigt-rasi Negara (HMPS-ANA) Periode 2020/2021 dan Periode 2021/2022,

2 (o
Lembaga Pengabdian Riset dan Pengabdian Masyarakat (LPRPM) Uin Suksa
<
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Riau 2(%1/2022, Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial
(DEMA;F) Periode 2022/2023, Ikatan Mahasiswa Minang Uin Suska Riau
(IMAMEK A) Periode 2022/2023.

;é;ada tahun 2023, penulis mendapat kesempatan melaksanakan Magang/
Praktik§<erja Lapangan (PKL) di Kantor Regional XII Badan Kepegawaian

Negara §ekanbam pada Bidang Mutasi dan Status Kepegawaian. Kemudian pada
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, penulis melakuka Ujian Seminar

) Di Kota Pariaman” dan dinyatakan lulus dengan predikat

de?ngan judul Skripsi “Implementasi Program Satu Keluarga Satu Sarjana
GA”SAJA

séi pada tanggal 7 Maret 2024 dan Ujian Munaqasah pada tanggal 15 Juli

ur-Kecamatan Kunto Darussalam Kabupaten Rokan Hulu.
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Berkat Rahmat dan Karunia Allah SWT
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Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

©
c

aué’e dan berhak menyandang gelar Sarjana Sosial (S.Sos).

Cipta U...:@:m.%&m:ﬂ c:nm&
1k M__m_‘m:@ Bﬁpmc”_némg%m: mMc seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

tahun yang sama melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Desa Bukit Intan
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