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Assalamu’alaikum Wr. Wh.
Desfgan Hormat,
Z Setelah membaca, meneliti dan memberi petunjuk serta melakukan perubahan
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sepgrjlunya, maka kami selaku Dosen Pembimbing menyetujui bahwa skripsi saudara
Det!:ﬂ Afira, 12040126210. dengan judul “ Pendampingan Lembaga Dompet
DhPfa Riau Dalam Meningkatkan Skill Peternak Domba Di Simpang Petai
Ke@matan Rumbio Jaya Kabupaten Kampar ” Telah dapat diajukan untuk
mengikuti Ujian Skripsi/Munaqasah guna memperoleh gelar Sarjana Sosial (S.Sos)
dalam bidang Pengembangan Masyarakat Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Harapan kami semoga dalam waktu dekat, yang bersangkutan dapat dipanggil
untuk diuji dalam sidang ujian munaqasah Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Demikian Surat Pengajuan Ini kami buat atas perhatiannya kami ucapkan

terignakasih.
Wdalamu’alaikum Wr Wb
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Mengetahui,
Pembimbing Skripsi
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ABSTRAK

1BH @

N8ma : Della Afira

Nim 12040126210
J@dul : Pendampingan Lembaga Dompet Dhuafa Riau Dalam Meningkatkan
Skill Peternak Domba Di Simpang Petai Kecamatan Rumbio Jaya
Kabupaten Kampar

c

Lembaga Dompet Dhaufa Riau berperan sebagai pendamping dalam
mghingkatkan skill peternak domba, dalam prosesnya peran pendamping
n?;_ncakup fungsi sebagai fasilitator, komunikator dan motivator. Tujuan
penelitian ini dilakukan untuk melihat bagaimana pendampingan Lembaga
Dampet Dhuafa Riau Dalam Meningkatkan Skill Peternak Domba Di Simpang
Pgai Kecamatan Rumbio Jaya Kabupaten Kampar. Teknik pengumpulan data
dalam penelitian ini yaitu observasi, wawancara dan dokumentasi dengan
menggunakan metode deskriptif kualitatif. Informan penelitian ini berjumlah 9
(sembilan) yaitu PIC Program Sentra Ternak DD Farm, Pendamping Program dan
para peternak yang mengikuti program. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
1) Pendampingan Lembaga Dompet Dhuafa sebagai fasilitator menunjukkan
bahwa Lembaga Dompet Dhuafa sudah melakukan perannya dengan baik
dibuktikan dengan penyediaan segala fasilitas sarana dan prasana Yyang
dibutuhkan oleh para peternak untuk pelaksanaan program. 2) Pendampingan
Lembaga Dompet Dhuafa Riau sebagai komunikator menunjukkan bahwa
pendamping memberikan berbagai informasi mengenai proses dalam peningkatan
skill peternakan seperti pengolahan pakan ternak, kesehatan ternak, reproduksi
tefak, dan pemasaran ternak. 3) Pendampingan Lembaga Dompet Dhaufa
seﬁagai motivator menunjukkan bahwa pendamping memberikan motivasi/
d@“ongan serta menjadi agen perubahan untuk peternak agar peternak mampu
betpikir bahwa dengan ada nya kemauan serta kemampuan bisa menjadikan
pgubahan dalam diri masayarakat itu sendiri.

<
K§ta Kunci: Pendampingan, Skill, Peternak Domba

I
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ABSTRACT

1BH @

N8me : Della Afira

Nim 12040126210

Tgle : Assistance of the Riau Dompet Dhuafa Institution in Improving the
Skills of Sheep Farmers in Simpang Petai, Rumbio Jaya District, Kampar

Regency
(=

The Dompet Dhaufa Riau institution plays a role as a companion in improving the
slécﬂls of sheep farmers, in the process the role of the companion includes
fu?r\q_ctions as facilitators, communicators and motivators. The purpose of this study
was to see how the assistance of the Riau Dompet Dhuafa Institution in improving
thé skills of sheep farmers in Simpang Petai, Rumbio Jaya District, Kampar
R@ency. The data collection techniques in this study are observation, interviews
and documentation using qualitative descriptive methods. The informants of this
research are 9 (nine), namely the PIC of the DD Farm Livestock Center Program,
Program Assistants and farmers who participate in the program. The results of this
study show that 1) The assistance of the Dompet Dhuafa Institution as a facilitator
shows that the Dompet Dhuafa Institution has done its role well, as evidenced by
the provision of all facilities, facilities and infrastructure needed by the farmers for
the implementation of the program. 2) The assistance of the Riau Dompet Dhuafa
Institute as a communicator shows that the facilitators provide various information
about the process of improving livestock skills such as animal feed processing,
Ii\c/gstock health, livestock reproduction, and livestock marketing. 3) The
asgistance of the Dhaufa Wallet Institution as a motivator shows that the
campanion provides motivation / encouragement and becomes an agent of change
f(E‘farmers so that farmers are able to think that with the will and ability to make
c@nges in the community itself.

e
Kg'ywords: Mentoring, Skill, Sheep Farmers
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PERSEMBAHAN

Setiap perjalanan panjang akan menemukan ujungnya
Drama panjang yang menyesakkan akan berakhir indah
Jangan terlalu cepat berputus asa kawan
Kau belum melihat ada sinar terang diujung jalan itu
Untuk mencapainya kau harus berjalan sedikit melewati kerikil tajam
Dan bahkan mungkin kau akan mengeluh dengan setiap perjalan yang kau telusuri
C Tapi ingat disetiap perjalananmu menaruh harapan besar untuk mereka.
= Perjuangan terkadang memang sangat menyesakkan.
Merasa sendiri disaat kau butuh rangkulan.
Merasa hampa saat usaha mu tak kunjung jelas titik akhirnya
Ingatlah... ada yang menantimu dan senantiasa bersamamu
Doa ibumu, dan sajadahmu senantiasa menunggu dan menemanimu
A Jangan pernah takut sendirian, karena kita merasa tidak memiliki teman,

@ [ngatlah yang akan senantiasa menolongmu adalah Allah dan keluargamu.
Dan jangan iri dengan proses orang yang menurutmu sangat mudah.
Belum tentu semudah engkau memandang, bisa jadi dia lebih dahulu merasakan
sakitnya berjalan di atas kerikil yang tajam
Drama yang menyesakkan ini telah memberikan banyak pengajaran
Mungkin aku lupa bersyukur
Mungkin aku terlalu jauh berkelana
Sehingga ujung jalan yang ku tuju semakin jauh
Makan, tetaplah bersyukur dan ingatlah innalilahi ma'ana. Allah tidak akan
meninggalkan hambanya. la menunggu kita di sepertiga malam dan sujud Kita.
Teruntuk kalian yang menjadi sejarah menyesakkan dada namun berakhir indah,
terimakasih telah mengukir indah dan menjadi bagian dari sejarah hidupku.

w» Terimakasih untuk orang orang yang begitu besar jasanya dalam hidup.

g_"’l’erimakasih dosen pembimbing sekaligus orang tua di kampus ibunda Yefni,

® M.Si yang amat berjasa dan senantiasa mengajarkan banyak hal kepadaku.

rimakasih papa mama yang senantiasa meneteskan air mata disetiap doa yang

efigkau langitkan untuk ku. Terimakasih kepada Abang, kakak, adik dan keluarga
bn ar. Dan terakhir terimakasih untuk diriku sendiri yang sudah bertahan berjuang

csejauh ini melewati berbagai rintangan untuk sampai dititik ini. Aku tau kamu

=capek, aku tau kamu patah, tapi aku bangga dengan semua perjuangan ini dan
kamu bisa melewatinya.

llw ejdio yeH @
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~Ketika kau telah memulai teruslah berjalan dengan kondisi apapun yang
kau alami nantinya, karena kita tidak tau skenario apa yang Allah
@canakan untuk menyusun akhir indah dari cerita kita' Della Afira S.Sos
=''Ketika kamu menerima satu tetes air, tampung lah hingga gelasmu itu
@nuh, jangan pernah engkau tutup sehingga nantinya kau akan merasakan
nikmatnya air yang kau tampung.” Yefni, M.Si
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ASYalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarakatuh

d

~ Alhamdulillahirobbil’alamin, penulis mengucapkan puji dan syukur kehadirat
Agah SWT atas limpahan rahmat dan hidayah-nya kepada penulis. Kemudian
shalawat beriring salam kepada junjungan alam Nabi Besar Muhammad SAW,
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pendampingan
Lémbaga Dompet Dhuafa Riau Dalam Meningkatkan Skill Peternak Domba Di
Sihpang Petai Kecamtan Rumbio Jaya Kabupaten Kampar”. Penyusunan skripsi
irfi:”dimaksudkan untuk memenuhi sebagian persyaratan akademis menyelesaikan
p@;ldidikan S1 Progrm Studi Pengembangan Masyarakat Islam Fakultas Dakwah
Dan Komunikasi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Py
o Teristimewa ucapan terimakasih kepada kedua orang tua penulis yaitu, Bapak

Afrizal dan Ibu Asra, untuk beliau berdualah skripsi ini penulis persembahkan.
Terimakasih atas segala penjuangan dan pengorbanan serta kasih sayang yang
diberikan kepada penulis, terimaksih banyak untuk malaikat tanpa sayap yang
doanya selalu dilangitkan untuk penulis, terimakasih udah membesarkan dan
membimbing penulis selama ini sehingga penulis dapat terus berjuang meraih
cita-cita penulis. Tanpa beliau berdua penulis tidak akan jadi apa-apa

Dalam penyelesaian studi dan penulisan skripsi ini, penulis banyak
memperoleh bantuan baik pengajaran, bimbingan dan arahan berbagai pihak baik
secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis menyampaikan
pénghargaan dan terimakasih yang tak terhingga kepada:

=

1. Bapak Prof. DR. Khairunnas Rajab, M.Ag selaku Rektor Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang memfasilitasi dengan
kebijakan-kebijakannya
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PENDAHULUAN
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—L atar Belakang Masalah

3Subsektor peternakan memiliki berbagai komoditas unggulan yang
mempunyai peluang besar untuk dikembangkan. Peternakan memberikan
kentribusi yang besar pada perekonomian Indonesia yang mencakup antara lain
péaciptaan lapangan Kkerja, pengurangan angka kemiskinan dan peningkatan
péAdapatan masyarakat pedesaan. Pada prosesnya menejemen pemeliharaan
yésﬁg baik diperlukan untuk meningkaktkan produktivitas ternak di Indonesia.
Para peternak harus memiliki skill yang baik agar mereka mengetahui
bgg??aimana cara perawatan ternak agar ternak tersebut dapat berkembang dengan
baik dan menghasilkan bibit yang berkualitas.

gSkiII merupakan salah satu faktor dalam mencapai tingkat kesejahteraan
sosial suatu masyarakat seperti yang dinyatakan dalam Undang-undang No.11
tahun 2009 tentang kesejahteraan sosial pasal 1 ayat 1 yaitu Dalam undang-
undang tersebut, disebutkan bahwa kesejahteraan sosial merupakan kondisi
terpenuhinya kebutuhan material, spiritual, dan sosial warga Negara agar dapat
hidup layak dan mampu mengembangkan diri, sehingga dapat melaksanakan
fungsi sosialnya.

Skill merupakan kemampuan atau kepandaian yang harus dimiliki oleh
seseorang guna meningkatkan kualitas dalam memenuhi suatu pekerjaan
sehingga menghasilkan sebuah nilai dari hasil pekerjaan tersebut. Akan tetapi,
mce})sih banyak dijumpai masyarakat yang hanya mengetahui secara umum
pengetahuan mereka dalam bekerja.

@ Sebagai negara agraris, Indonesia merupakan negara yang memiliki modal
u@k dapat mengembangkan sub sektor peternakan. Iklim yang baik, lahan yang
|l§8, dan kesuburan tanah yang membuat pakan ternak bisa dihasilkan dengan
batk menjadi faktor pendukung usaha peternakan di Indonesia. Salah satu bidang
dalam sub sektor peternakan adalah peternakan domba, peternakan domba
mgrupakan hal yang penting bagi masyarakat indonesia.

EDomba merupakan ternak kecil yang memiliki banyak manfaat, salah
s@anya menghasilkan daging yang dapat memenuhi kebutuhan protein hewani
bagi masyarakat dan juga dapat menghasilkan susu, kulit, dan juga pupuk.
T'égnak ini mampu berkembangbiak dengan baik pada berbagai kondisi wilayah
dlndonesia. Keberadaan domba merupakan modal usaha bagi peternak yang
ngmbudidayakan, sehingga keberadaan domba tidak hanya dapat menciptakan
lagangan pekerjaan maupun lapangan usaha, namun juga dapat memberikan
penghasilan bagi pelaku usaha.

=Namun para peternak umumnya menghadapi berbagai masalah seperti

Nery wisey



‘nery e)sng Njn uizi edue) undede ynuaq wejep Ul siny eAley yninjas neje ueibegas yeAuegiadwaw uep ueywnwnBusw Buelte|iq 'z

NV VISNS NIN
o0}

‘nery eysng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedynbuad g

‘yejesew njens uenelun neje yiuy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw eAiey uesijnuad ‘uenauad ‘ueyipipuad uebuiuaday ynjun eAuey uednbusd ‘e

JJaguins ueingaAusw uep ueywniuesusw eduey U siny eAley ynines nele uelbeqges dinbuaw Bueleq “|

Buepun-Buepun 1Bunpuig e3d1D deH

©

k%)Fangnya kemampuan dan pengetahuan yang terbatas sehingga sulit untuk
nengembangkan peternakannya. Banyak di antara peternak yang tidak
m2mahami keterampilan beternak dengan baik. Kurangnya pengetahuan tentang
p&!yakit ternak, sehingga sering kali tidak dapat menghindari ternak yang
bmyak mati akibat penyakit. Para peternak juga tidak mengetahui teknologi-
teknologi terbaru yang dapat digunakan dalam peternakan, baik untuk
memelihara hewan ternak, mengolah hasil ternak, serta mengawetkannya. Selain
ité: banyak di antara peternak yang minim mengetahui mengenai pakan ternak.
Péternak hanya mengetahui pakan umum untuk ternak yaitu rumput, padahal
séCI'Ain dari rumput banyak berbagai macam olahan yang bisa dijadikan pakan
ternak.

& Untuk menjawab tantangan kesenjangan tersebut tentu perlu adanya sebuah
updya yang dilakukan oleh pemerintah atau instansi-instansi terkait guna
ngningkatkan skill para peternak secara terarah dan berkesinambungan,
sebagaimana yang dilakukan oleh Lembaga Dompet Dhuafa Riau di wilayah
Pekanbaru, Riau, Dengan programnya yaitu Program Pemberdayaan Peternak,
dan Program Pemasaran (Marketing board) dengan Visinya yakni Terdepan
dalam pengembangan kewirausahaan sosial peternakan, hal ini diharapkan dapat
memberikan sebuah peluang kepada para petani-peternak untuk dapat
meningkatkan kepemilikan asset produktif dan berkembangnya skill peternak
domba.

Dalam penelitian ini program yang dibahas hanya pada program
pemberdayaan peternak, yang merupakan upaya pendampingan terhadap
pec})ernak, yang berfokus pada fenomena yang terjadi dengan melibatkan 9 orang
infporman yakni Dua diantaranya sebagai Informan kunci yakni Bapak Yogy
Rasihen dan Ibu Erma Fitriani dan tujuh lainnya sebagai informan pendukung
yﬁni Bapak Yan Fitra, Bapak Muhammad Hasan, Bapak Muhammad Arif
F@wmi Islami, Bapak Muhammad Haris, Bapak Albi Julianto, Bapak M.Ridho
AR, Bapak Muhammad Ruzi Alfi Yansyah. Dan Menggunakan tiga indicator
yattu fasilitator, komunikator dan motivator.

='Pada pelaksanaannya sebagai fasilitator, yang berperan disini hanya tim dari
ngpet Dhaufa yakni menyediakan segala kebutuhan yang dibutuhkan para
péternak untuk pelaksanaan program. Mulai dari pemilihan lahan, pembuatan
kahdang, pengadaaan ternak sampai meyediakan segala fasilitas-fasilitas yang
d@tuhkan para peternak.

£ Komunikator, tim dompet dhuafa merekrut seseorang yang mengerti dan ahli
ngngenai peternakan yang nantinya akan menjadi pendamping program. Disini
tugas seorang pendamping yakni memberikan pengetahuan serta informasi untuk
para peternak, mulai dari pengolahan pakan, kesehatan ternak, reproduksi ternak,
kefudian pemasaran ternak. sehingga yang tadinya mereka hanya mengetahui

Nery wisey
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©
illﬁju ataupun teknik pemeliharaan ternak secara tradisional dan sederhana kini
nereka pun di bekali dengan metode teknologi tepat guna baik dari segi
péieliharaan, perkawinan, pakan, Kkesehatan ternak dan pemasarannya.
S-eqbagaimana salah satu tujuan dari pemberdayaan peternak tersebut adalah
n%ngembangkan skill peternak domba, terbangunnya etos kemandirian dalam
kemunitas peternakan dan meningkatnya kesejahteraan ekonomi peternak
doemba.

CMotivator, pendamping memberikan motivasi kepada karyawan untuk
meémbangkitkan semangat para karyawan dalam melaksanakan program,
nfghjadi agen perubahan untuk peternak agar peternak mampu berpikir bahwa
demgan ada nya kemauan serta kemampuan bisa menjadikan perubahan dalam
digi masayarakat itu sendiri.

ADari latar belakang diatas, maka penulis mencoba mengkaji dan melakukan
pghelitian di Lembaga Dompet Dhuafa Riau yang memiliki daerah sasaran
masyarakat di Simpang Petai Rumbio jaya Kabupaten Kampar, Riau. Penelitian
tersebut akan kami tuangkan dalam skripsi berjudul “Pendampingan Lembaga
Dompet Dhuafa Riau dalam Meningkatkan Skill Peternak Domba di
Simpang Petai Kecamatan Rumbio Jaya kabupaten kampar”

B. Penegasan istilah

Untuk memudahkan pemahaman dalam penelitian ini, maka peneliti
memberikan batasan-batasan pada masing-masing istilah yang berkaitan dengan
judul peneliti. Adapun penegasan istilah tersebut antara lain sebagai berikut:
1. Pendampingan

Menurut primahendra pendampingan adalah kegiaan pemberdayaan
masyarakat dengan menempatkan tenaga pedamping yang berperan sebagai
fasilitator, motivator, dan komunikator. Pendampingan merupakan
kelompok, atau lembaga yang meiliki kompetisi untuk bekerja sama
mengembangkan berbagai gagasan dan aksi untuk mencapai tujuan.

Pendampingan bagi peternak yaitu dimana para pendamping bertugas
sebgai fasilitator dapat memberikan dan memenuhi segala kebutuan yang
dibutuhkan oleh para peternak, memberikan pengarahan tentang
penggunaan berbagai strategi, teknik, dan pendekatan dalam pelaksanaan
program. serta menjadi komunikator dalam memberikan informasi dari
berbagai sumber untuk dijadikan rumusan dalam penanganan dan
pelaksanaan berbagai program serta alternative pemecah masalahnya. Dan
berperan sebagai motivator dimana pendamping dengan menggali potensi
yang ada pada masyarakat dan mengembangkn kesadaran anggota
masyarakat tentang kendala maupun permasalahan yang di hadapi.

G uej[ng Jo AJISIIATU() dIWIR]S] d}e)S

LieA

J

! Primahendra. 2002. Pedoman Pendampingan Pemberdayaan Masyarakat, (Jakarta: Bakti
H{&adao, Him.123
=¥]
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2. Skill Peternak Domba

Skil adalah kemampuan untuk menggunakan akal, fikiran dan ide dan
kratifitas dalam mengerjakan, mengubah ataupun membuat suatu menjadi
lebih bermakna sehingga menghasilkan sebuah nilai dari hasil pekerjaan
tersebut.

Skill merupakan kemampuan atau kepandaian yang harus dimiliki oleh
seseorang guna meningkatkan kualitas dalam memenuhi suatu pekerjaan
sehingga menghasilkan sebuah nilai dari hasil pekerjaan tersebut. Akan
tetapi, masih banyak dijumpai masyarakat yang hanya mengetahui secara
umum pengetahuan mereka dalam bekerja.

3. Dompet Dhuafa
Dompet Dhuafa adalah lembaga filantropi dan kemanusiaan yang
A bergerak untuk pemberdayaan umat dan kemanusaiaan. Pemberdayaannya
= bergulir melalui pengelolaan dana zakat, infak sedekah, waqgaf (ZISWAF),
serta dana sosial lainnya yang terkelola secara modern dan amanah. Dalam
pengelolaannya mengedepankan konsep welas asih atau kasih sayang
sebagai akar gerakan filantropi yang mengedepankannya pilar program
yaitu, kesehatan, pendidikan, ekonomi, sosial serta dakwah dan budaya.?
Berdasarkan pengertian diatas, maka daapt diakitkan bahwa dompet
dhuafa adaalah lembaga yang menaungi kaum dhuafa dan kelompok
komunitas dalam memanfaatkan sumber daya alam dan manusia agar
berdaya untuk kesejahteraan hidup.
C. Rumusan Masalah
mDengan memperhatikan latar belakang di atas maka penulis merumuskan
mgsalah yaitu:
@ Bagaimana Pendampingan Lembaga Dompet Dhuafa Riau dalam
@ meningkatkan Skill peternak Domba di Simpang Petai kecamatan Rumbio

eysng NN Yy!lw eydio ey @

g Jaya Kabupaten Kampar ?
Da’Tujuan Dan Manfaat penelitian
g 1. Tujuan
Adapun tujuan ingin dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut :

a. Untuk mengetahui bagaimana Peran Pendampingan Lembaga Dompet
Dhuafa Riau dalam meningkatkan Skill peternak Domba di Simpang
Petai kecamatan Rumbio Jaya Kabupaten Kampar

2. Manfaat Penlitian

a. Manfaat Praktis
Dapat menambah wawasan dam pengetahuan yang baru dalam
masalah ini, disamping sebagai perbandingan antara teori yang di

2 https://www.dompetdhuafa.org/tentang-kami/. Diakses pada 16 desember 2023

nery wisey jrreAg uej[ng yo AJISIaAr
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dapatkan di bangku kuliah dengan praktek yang terjadi di lapangan

b. Manfaat Dinamis
1. Penelitian ini berguna sebagai salah satu syarat untuk
menyelesaikan skripsi dan mendapatkan gelar Sarjana Sosial S1 di
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau pada Fakultas
Dakwah dan Komunikasi Jurusan Pengembangan Masyarakat

Islam (PMI)

2. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan keilmuan
dan pengetahuan, baik bagi para pembaca yang terutama bagi para
praktisi pengembang masyarakat yang berkaitan dengan
pelaksanaan  program  pengembangan masyarakat  untuk

meningkatkan perekonomian masyarakat miskin.

ISistematika Penulis
gUntuk mempermudah pembaca dalam memahami serta menelaah penelitian

ini, maka penulis sendiri menyusun laporan penulis dalam 3 ( tiga) bab :
BAB I: PENDAHULUAN

Bab ini berisikan tentang latar belakang masalah, penegasan istilah,
rumusan masalah, tujuan penelitian, kegunaan penelitian, dan

sistematis penulisan.

BAB I1: KAJIAN TEORI KERANGKA BERFIKIR

Bab ini berisikan tentang jenis kajian tori, kajian terdahulu, dan

kerangka berfikis

BAB I11: METODOLOGI PENELITIAN

ATU[() dTWE]S] 33838

0 A31813

s 3

Ag ue

nery wisey jue

Bab ini berisikan tentang jenis dan pendekatan penelitian, lokasi dan
waktu penelitian, informan penelitian, teknik pengumpulan data,

validasi data, dan teknik analisa data

AB IV: GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN
Bab ini berisikan Tentang Gambaran Umum lokasi penelitian,
kondisi geografis dan demografis serta struktur oragnisasi

pemerintah

BAB V: HASIL PENEITIAN DAN PEMBAHASAN
Hasil penelitian dan pembahasan berisikan tentang menggambarkan

hasil penelitian dari pembahsan

BAB VI: PENUTUP

Bab ini berisikan tentang kesimpulan dan saran-saran

I—
2
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BAB |1
KAJIAN TEORI DAN KERANGKA BERPIKIR

—Kajian Terdahulu
Penelitian terdahulu adalah pembahasan mengenai penelitian sebelumnya

yafig memiliki kaitan dengan penelitian yang dilakukan. Berikut ini beberapa
perelitian terdahulu yang menjadi acuan peneliti.
C 1. Skripsi yang di tulis oleh Muhammad hasanuddin yang berjudul

nery eysng N

nery wisey JireAg uej[ng yo AJISIdAIU() dTWR[S] 3}e}S

“Evaluasi Program Kampung Ternak dompet dhaufa dalam
mengembangkan potensi ternak lokal di desa lebak sari sukabumi jawa
barat “

Adapun persamaan pada penelitian terdahulu dan penelitian ini
adalah sama- sama membahas mengenai program sentra ternak dompet
dhuafa. Sedangkan perbedaannya terletak pada subjeknya yang
membahas mengenai peran pendampingan kelompok sentra ternak
Skripsi yang di tulis oleh Hotlina yang berjudul “Peranan program
Kampung Ternak Lembaga Amil Zakat Dompet Dhuafa Riau Dalam
Meningkatkan Ekonomi Mustatik di tinjau menurut ekonomi syariah,

Adapun persamaan dalam penelitian yang dilakukan oleh Hotlina
dan penelitian yang penulis lakukan yakni terletak pada peran program
kampung ternak, sedangkan perbedaannya terletak pada meningkatkan
ekonomi mustahik
Skripsi yang di tulis oleh Izur suryadi yang berjudul “evaluasi program
cpmdev indonesia dalam pemberdayaan masyarakat peternak di desa
srogol kec. Cijeruk kab. Bogor

Adapun persamaannya Vyaitu penelitian yang di lakukan yaitu
program masayarakat yang di lakukan oleh sebuah lembaga yang secara
kebetulan dalam hal ini objek kajiannya adalah pemberdayaan peternak
domba
Skripsi yang ditulis oleh Jihadul Ramadhan yang berjudul ‘“kontribusi
dompet dhuafa dala meningkatkan ekonomi ternak sukses bersama di
kampung dayun kecamatan dayun kabupaten siak.

Adapun persamaannya yaitu penelitian sama sama dilakukan dalam
objek kajian peternak domba, adapun perbedaannya adalah pada
peningkatan ekonomi
Skripsi yang ditulis oleh M. Habib Al Qauri yang berjudul “implementasi
program pemberdayaan ekonomi masyarakat mealui usaha ternak
kambing lembaga dompet dhuafa waspada di desa sidomulyo kecamatan
binjai kabupaten langkat

Adapun persamaannya Vaitu penelitian sama sama melakukan
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objek kajian peternak domba, adapun perbedaannya adalah di
pemberdayaaan ekonomi.
B2.Kajian Teori

=Teori merupakan serangkaian informasi mengenai variabel- variabel yang
d%utuhkan dalam penelitian. Kajian teori diperlukan oleh peneliti untuk
menjelaskan secara teoritis dari rumusan masalah yang di ajukan oleh peneliti.

=Dalam kajian teori berisi mengenai teori teori yang dibutuhkan oleh peneliti
g%ra mengetahui peran senta ternak dompet dhuafa dalam meningkatkan potensi
péternak lokal, sehingga dalam penelitian ini teori teori yang dibutuhkan oleh
péé?eliti yaitu teori tentang peran, pendampingan, potensi dan teori pemberdayaan
yaz;gg akan di jelaskan di bawah ini :
1.aKonsep Pendampingan

A1. Pengertian Pendampingan

g Selama ini, jika orang-orang berbicara soal pendampingan, mereka

menandainya dalam dua kutup yang saling bertentangan, yakni
pendampingan otokratis (bersifat serba mengarahkan dan memerintahkan) di
satu sisi, dan pendampingan demokratis (bersifat mendorong dan
mendukung). Pendampingan otokratis didasarkan pada kedudukan pemilikan
kekuasaan dan kewenangan, sementara pendampingan lebih dikaitkan dengan
kekuatan pribadi dan peran serta anggota yang dipimpin dalam prose
pemecahan masalah dan pembuatan keputusan (suharto, 2005)

Pendampingan sebagai suatu strategi yang umum digunakan oleh
pemerintah dan lembaga non provit upaya meningkatkan mutu dan kualitas
dari sumber daya manusia, sehingga mampu mengidentifikasi dirinya sebagai

o bagian dari permasalahan yang dialami dan berupaya untuk mencari alternatif

@ pemecahan masalah yang di hadapi.’

E Pendampingan adalalah kegiatan yang dilakukan bersama sama masyarakat

gdalam mencermati persoalan nyata yang dihadapi di lapangan selanjutnya
~ mendiskusikan bersama mencari alternatif pemecahan kearah peningkatan
gkapasitas peroduktivitas masyarakat Selanjutnya dikatakan bahwa
='pendampingan berintikan sebagai upaya menyertakan masyarakat dalam
Emengembangkan berbagai potensi yang dimiliki sehingga mampu mencapai
E.-:‘kualitas kehidupan yang lebih baik.
o Menurut Deptan, Pendampingan adalah kegiatan dalam pemberdayaan
;masyarakat dengan menempatkan tenaga pendampingan yang berperan
E.sebagai fasilitator, komunikator, dan dinamisator. Pendampingan pada
gumumnya merupakan upaya untuk mengembangkan masyarakat di berbagai
@potensi yang dimiliki oleh masing-masing masyarakat untuk menunjuk
o3}

=]

3 Suharto,EDI.2005. Membangun Masyarakat Meberdayakan masyarakat, (Bandung: PT Refika
Aditama), Hal. 93
=¥]
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gkehidupan yang lebih baik dan layak. Selain itu pendampingan berarti bantuan
=dari pihak lain yang sukarela mendampingi seseorang ataupun kelompok
S.untuk memenuhi kebutuhan dan pemecahan masalah dari masing-masing
= individu maupun sekelompok.

Pendampingan menurut Direktorat Bantuan Sosial adalah suatu proses
—-pemberian kemudahan yang diberikan pendamping kepada klien dalam
=mengidentifikasi kebutuhan dan memecahkan masalah serta mendorong
Ctumbuhnya inisiatif dalam proses pengambilan kepuutusan, sehinggan
Zkemandirian dapat diwujudkan®
g’ Menurut Sumodiningrat pendampingan merupakan kegiatan yang diyakini
2 mampu mendorong terjadinya pemberdayaan fakir miskin secara optimal.
a Perlunya pendampingan dilatarbelakangi oleh adanya kesenjangan
Apemahaman diantara pihak yang memberikan bantuan dengan sasaran
gpenerima bantuan. Pendampingan sebagai strategi pemberdayaan dapat

dilakukan melalui:
a. Peningkatan kesadaran dan pelatihan kemampuan
Peningkatan kesadaran masyarakat dapat dicapai melalui pendidikan
dasar, pemasyarakatan imunisasi dan sanitasi, sedangkan untuk masalah
ketrampilan bisa dikembangkan melalui cara-cara partisipatif. Sementara
pengetahuan lokal yang dimiliki masyarakat melalui pengalaman mereka
dapat dikombinasikan dengan pengetahuan yang dari luar. Hal-hal seperti
ini dapat membantu masyarakat miskin untuk menciptakan sumber
penghidupan mereka sendiri dan membantu meningkatkan ketrampilan
dan keahlian mereka sendiri.
Mobilisasi Sumber modal
Merupakan sebuah metode untuk menghimpun sumber-sumber
individual melalui tabungan reguler dan sumbangan sukarela dengan
tujuan menciptakan modal sosial. Ide ini didasari pandangan bahwa setiap
orang memiliki sumbernya sendiri yang jika dihimpun dapat
meningkatkan kehidupan sosial ekonomi secara substansial®
Pendampingan sangat menentukan keberhasilan  program
penanggulangan kemiskinan. Peran pendamping umumnya mencakup dua
peran utama, yaitu:®
a. Fasilitator merupakan peran yang berkaitan dengan pemberian
motivasi, kesempatan dan dukungan bagi masyarakat. Beberapa tugas

o

PINS JO AJISIDATU) DTWR][S] 3)]S

5

= “ Direktorat Bantuan Sosial, Pedoman Pendamping Pada Rumah Perlindungan dan trauma center,
(@rta: Departemen Sosial, 2007), him. 4

& ° Sumodiningrat, Pembangunan Daerah dan Pemberdayaan Masyarakat, (Jakarta: PT. Bina Rena
Pariwara, 1997), him. 79

=n ® Edi Suharto, Membangun Masyarakat memberdayakan rakyat, (Bandung: Refika Aditama, 2005),
hI%‘ZOO
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yang berkaitan dengan peran ini antara lain menjadi model,

melakukan  mediasi dan  negoisasi, memberi  dukungan,

pengorganisasian dan pemanfaatan sumber

b. Pendidik, pendamping berperan aktif sebagai agen yang memberi
masukan positif dan direktif berdasarkan pengetahuan dan
pengalamannya serta bertukar gagasan dengan pengetahuan dan
pengalaman masyarakat yang didampinginya. Membangkitkan
kesadaran masyarakat, menyampaikan informasi, melakukan
konfontasi, menyelenggarakan pelatihan bagi masyarakat adalah
beberapa tugas yang berkaitan dengan peran pendidik.

Menurut  primahendra  pendampingan  adalah  kegiaan
pemberdayaan masyarakat dengan menempatkan tenaga pedamping yang
berperan sebagai fasilitator, motivator, dan komunikator. Pendampingan
merupakan peroranga kelompok, atau lemabaga yang meiliki kompetisi
untuk bekerja sama mengembangkan berbagai gagasan dan aksi
untukmencapai tujuan.’

a. Peran Pendampingan

Peran dan tugas sebagai pendamping masyarakat yaitu:

1. Sebagai motivator, dilakukan oleh pendamping dengan menggali
potensi sumber daya manusia, alam, dan mengembangkan
kesadaran anggota masyarakat tentang kendala maupun
permasalahan yang sedang dihadapi.

2. Sebagai komunikator, pendamping harus mau menerima dan
memberi informasi dari berbagai sumber kepada masyarakat untuk
dijadikan rumusan dalam penanganan dan pelaksanaan berbagai
program serta alternatif pemecah masalahnya

3. Sebagai fasilitator, pendamping memberi pengarahan tentang
penggunaan berbagai strategi, teknik dan pendekatan dalam
pelaksanaan program. Kegiatan pendampingan dapat dinyatakan
berhasil apabila masyarakat yang didampingi mengalami
perubahan perilaku yang ditandai dengan terciptanya kemandirian
di kehidupan®

2. Pengertian Pendamping

Menurut Oos M. Anwas Fasilitator adalah seseorang yang melakukan
fasilitasi, yakni membantu mengelola suatu proses pertukaran informasi
dalam suatu kemlompok. Kalau peranan seorang ahli (expert) adalah

nery eysns Nin Y!iw eydio yeHq @

Ag uejng jo AJISIdATU() dDTWR][S] 3)€1S

" Primahendra. 2002. Pedoman Pendampingan Pemberdayaan Masyarakat, (Jakarta: Bakti
H8ada0, HIm.123

" 8 Willya Achmad. 2022. Pengembangan Masyarakat Berbasis Komunitas, (Surabaya: Cipta
MEglia Nusantara),hal.88
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menawrkan saran. Khususnya tentang isi/materi suatu diskusi, maka
peranan fasilitator adalah untuk membantu “ bagaimana diskusi
berlangsung” secara singkat, tanggung jawab fasilitator adalah untuk lebih
mengarahkan perhatian pada kelangsungan “perjalanan” daripada terhadap
“temapt tujuan”

Fasilitator tidak mendefinisikan isi (misalnya menetapkan tujuan,
menganalis topik tertentu, membuat rencana, atau melaksanakan), hanya
mengatur proses. Fasilitator hanyalah pemimpin proses saja, mereka tidak
memiliki kewenangan untuk membuat keputusan, atau memberikan
kontribusi terhadap substansi diskusi. Tugas fasilitator adalah memandu
proses dalam kelompok, membantu anggota kelompok memperbaiki cara
mereka berkomunikasi, menyelidiki dan memecahkan masalah da
membuat keputusan.®

Berikut ini adalah hal-hal yang perlu dilakukan oleh seorag fasilitator
agar fasilitasi proses belajar berlangsung secara efektif, seperti
dikemukakan oleh Taibel, Smith, perker, dan Phookun.

1. Memahami Audience
2. Menjelaskan peranan fasilitator
3. Membuat kesepakatan tentang nateri yang akan dibahas dan
proses yang akan digunakan
4. Mengelola proses serta membangun kepercayaan dan
kerjasama selama proses berlangsung
5. Memberikan pertanyaan kepada peserta dalam bentuk
pertanyaan terbuka
6. Menjaga agar setiap orang tetap terlibat, dan menghindarkan
diri dari pusat perhatian
7. Melakukan intervensi pada saat diperlukan
8. Membuat ringkasan dan menarik kesimpulan®
Fasilitator atau tenaga pendamping merupakan peran yang berkaitan
dengan pemberian motivasi kemampuan dan model, melakukan mediasi
dan negosiasi, memberikan dukungan, membangun konsensur bersama,
dan melakukan pengoorganisasian dan pemanfaatan sumber. Pendidik
pendamping berperan agen yang memberikan masukan positif
berdasarkan  pengetahuan dan pengalaman  masyarakat yang
didampinginya membangkitkan kesadaran masyarakat menyampaikan
informasi, melakukan konfrontasi, menyelenggarakan pelatihan kepada
masyarakat adalah beberapa tugas yang berkaitan dengan peran pendidik.

nery wisey JifeAg uej[ng yo AJISIdAIU() dTWR]S] d}e)S

jOOos M.Anwas, Pemberdayaan Masyarakat Di Era Global, (bandung: Alfabeta, 20140 h.54
Ibid. h.155
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Perwakilan masyarakat, dan membangun jaringan kerja.*!

Menurut pada payne, prinsip utama pendampingan adalah “ making
the best of client resoutces”. Sejalan dengan perspektif kekuatan
(strengths perspektif. Para pendamping masyarakat tidak memandang
klien dan lingkungannya sebagai sistem yang pasif dan tidak memiliki
potensi apa apa, melainkan mereka dipandang sebagai sistem sosial yang
memiliki kekuatan positif dan bermanfaat bagi proses pemecah masalha.
Bagian dari pendekatan pekerjaan sosial adlaah menemukan sesuatu yang
baik dari membantu klien memanfaatkan hal itu, sebagaimana dikatakan
oleh Payne dlam jurnal Habibullah.*?

Suahrto menujukkan bahwa ketika masyarakat miskin ditanayi
mengenai kriteria yang diahrapkan, mereka menjawab bahwa selain
memiliki program dan penanganan permasalahan setempat, pendamping
juga dituntut untuk memiliki beberapa sikap humanis, seperti sabar, dan
peka terhadap situasi, kreatif, mau mendengarkan dan tidak mendominasi,
terbuka dan mau menghargai pendapat orang lain, akrab, tidak menggurui,
berwibawa, tidak menilai dan memihak, bersikap positif dan mau belajar
dari pengalaman.

Jadi, seorang fasilitator atau tenaga pendamping harus memiliki
kemampuan dan pengetahuan agar dan memiliki sikap yang baik untuk
menjadi seorang pendamping masyarakat, agar bisa memberdayakan
masyarakat. Terutama membuat hal hal baru didalam masyrakat tersebut
dengan meningkatkan sumber daya manusianya.*®

Pendamping dituntut tidak hanya mmapu menajdi menejer perubahan
yang mengorganisasi kelompok, melainkan pula mampu malaksanakan
tugas-tugas teknis sesuai dengan berbagai keterampilan dasar, seperti
melakukan analisis sosial, mengelola dinamika kelompok, menjalis relasi,
berorganisasi, berkomunikasi dan mencari pendampingan, perlu dilakukan
koordinasi intern antarpendamping maupun dengan supervisor, degan
berbagai lintas sektor yang terkait dengan permasalahan yang ada dalam
masyarakat.

2. Konsep Skill Peternakan Domba

1. Pengertian skill

Menurut Amirullah an budiyono menjelaskan bahwa “Skill atau
keterampilan adalah suatu kemampuan untuk menerjemahkan
pengetahuan kedalam praktik sehingga tercapai tujuan yang diinginkan”

wn ™ Darusman, Yefni, Muhammad Soim,Menejemen pengembangan Masyarakat Islam,( Depok:PT
R‘@aGrafindo Persada,2022),h.37

I

12 Darusman, Yefni, Muhammad Soim,Menejemen pengembangan Masyarakat Islam,( Depok:PT

RéfdGrafindo Persada,2022),h.37
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Keterampilan merupakan kecakapan atau kemahiran yang dimiliki
karyawan untuk melakukan suatu pekerjaan dan hanya dapat diperoleh
melalui pratek, baik latihan maupun melalui pengalaman. Keterampilan
juga merupakan hal yang harus dimiliki setiap karyawan Kkaren
keterampilan adalah kecakaoan, kemampuan, kecekatan seseorang
karyawan dalam menyelesaikan pekerjaannya maupun tugas yang
diberikan perusahaan. Keahlian akan membuat seseorang karaywan
mampu melakukan sesuatu sesuai dengan yang sudah diajarkan.

Skill adalah kemampuan untuk menggunakan akal, fikiran dan ide
dan kreatifitas dalam mengerjakan, mengubah ataupun membuat sesuatu
menjadi lebih bermakna sehingga menghasilkan sebuah nilai dari hasil
pekerjaan tersebut. Ada juga pengertian lain yang mendefinisikan bahwa
skill adalah suatu kemampuan untuk menerjemahkan pengetahuan ke
dalam praktik sehingga tercapai hasil kerja yang diinginkan** Berikut ini
adalah berbagai pendapat tentang skill menurut para ahli, yaitu:

a. Menurut Gordon, skill adalah kemampuan untuk mengoperasikan

pekerjaan secara mudah dan cermat.

b. Menurut Nadler, skill kegiatan yang memerlukan praktek atau

dapat diartikan sebagai implikasi dari aktifitas.

c. Menurut Higgins, skill adalah kemampuan dalam tindakan dan

memenuhi suatu tugas.

d. Menurut Iverson, skill adalah kemampuan untuk melakukan

pekerjaan secara mudah dan tepat.

Pada dasarnya keterampilan merupakan hal yang bersifat individual,
setiap individu akan memiliki tingkat keterampilan yang berbeda
tergantung pada kemampuan dan pengalamannya. Keterampilan kerja
memiliki manfaat yang besar bagi individu, perusahaan dan masyarakat.
Bagi individu keterampilan kerja dapat meningkatkan prestasinya
sehingga memperoleh jasa yang sesuai dengan prestasinya.

Jika disimpulkan skill berarti kemampuan untuk mengoperasikan suatu
pekerjaan secara mudah dan cermat.*
Dompet Dhuafa

Dompet dua variablika adalah lembaga nirlaba milik masyarakat

Indonesia yang berhikmat mengangkat harkat sosial kemanusiaan kaum

; duafa dengan dana ZISWAF (zakat, infag, shodagah, wakaf, serta dana
£ lainnya yang halal dan legal, dari perorangan, kelompok,

S ue}

“ Tommy Suprapto, Pengantar Teori dan Manajemen Komunikasi, MedPress, Yogyakarta,

Cet. 8, 2009, him. 135.

Ie

15 Susi Hendriani, Soni A. Nulhagim, Pengaruh Pelatihan dan Pembinaan Dalam

Merumbuhkan Jiwa Wirausaha Mitra Binaan PT. (Persero) Pelabuhan Indonesia | Cabang Dumai,
JupRal Kependudukan Padjadjaran, Vol. 10, Juli 2008, him. 158.
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perusahaan/lembaga). Kelahirannya berawal dari empati kolektif komunitas
jurnalis yang banyak berinteraksi dengan masyarakat miskin, sekaligus kerap
jumpa dengan kaum kaya. Digagaslah manajemen Galang kebersamaan
dengan siapapun yang peduli kepada nasib duafa. 4 orang wartawan yaitu
Parni Hadi, Haidar Bagir Shinansari dan Eris Sudewo berpadu sebagai dewan

- pendiri lembaga independen Dompet Dhuafa Republika.

Awalnya adalah sebuah kebetulan, walau sebagai orang yang beriman
Kita percaya tidak ada sebuah kebetulan titik semuanya sudah ditentukan oleh
Allah, sang maha rekayasa. April 1993, koran Republik Indonesia
menyelenggarakan promosi untuk surat kabar yang baru terbit 3 bulan itu di
stadion kridosono, Yogyakarta titik di samping sales promotion untuk
menarik pelanggan baru, acara di stadion itu juga dimaksudkan untuk
menarik minat masyarakat Yogja untuk membeli saham koran umum harian
Republika.

Rubrik "Dompet Dhuafa” mendapat sambutan luar biasa, hal ini
ditandai dengan adanya kemajuan yang signifikan dari pengumpulan dana
masyarakat titik maka, muncullah kebutuhan untuk menginformalkan
aktivitas yang dikelola keluarga peduli di Republika. Pada 4 September 1994
yayasan dompet dhuafa Republika pun didirikan titik 4 orang pendiri adalah
parnihadi, Haidar Bagir, sinansari ecip, dan Eri sudewo. Sejak itu, Eri sudewa
ditunjuk mengawal yayasan dompet dhuafa dalam mengumpulkan dan
menyalurkan dana ZISWAF dalam wujud aneka program kemanusiaan,
antara lain untuk kebutuhan kedaulatan, bantuan ekonomi, kesehatan, dan
pendidikan bagi kalangan duafa.

Profesionalitas dompet dhuafa Kian terarah seiring meluasnya program
kepedulian dari yang semula hanya bersifat lokal menjadi nasional, bahkan
30 internasional. Tidak hanya berhidmat pada bantuan dana bagi kalangan tak
erpunya dalam bentuk tunai, dompet duafa juga mengembangkan bentuk
rogram yang lebih luas seperti bantuan ekonomi, kesehatan pendidikan dan
antuan bencana.

. Konsep Pemberdayaan Masyarakat

1. Pengertian Pemberdayaan Masyarakat

Kata pemberdayaan adalah terjemahan dari istilah bahasa inggris yaitu
mpowerment. Istilah mpowerment sendiri dari kata dasar power yang
berarti kempuan berbuat, mencapai, melakukan atau memungkinkan.
Awalan em berasal dari bahasa latin dan yunani, yang berarti didalamnya,
karena itu pmberdayaan dapat berarti kekuatan dari diri manusia, suatu
sumber kreativitas. Dalam kamus Umum Bahasa Indonesia kata
pembeerdayaan di terjemahkan sebagai upaya pendayagunaan,
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pemanfaatan yang sebaik-baiknya dengan hasil yang memuaskan™®

Istilah pemberdayaan diartikan sebagai upaya memperluas horizon
pilihan bagi masyarakat, dalam upaya pendayagunaan potensi,
pemanfaatan yang sebaik-baiknya dengan hasil yang memuaskan. Ini
berarti masyarakat diberdayakan untuk melihat dan memilih sesuatu yang
bermangaat bagi dirinya, dapat dikatakan bahwa masyarakat yng berdaya
adalah yang dapat memilih dan mempunyai kesempatan untuk
mendapatkan pilihan-pilihan.'” Oleh karena itulah, seluruh keluarga
masyarakat harus selalu bekerja sama bahu membahu saling membantu
dan memiliki komitmen sosial dan moral yang tinggi dalam
mewujudkannya serta mempunyai daya guna dan hasil guna yang tinggi
dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat diseluruh aspek kehidupan
masyarakat.'®

Menurut sulistiyani bahwa secra etimilogis, pemberdayaan berasal dari
kata dasar “daya” yang berarti kekuatan atau kemampuan. Pemberdayaan
adalah suatu proses dan upaya untuk memperoleh atau memberikan daya,
kekuatan atau kemapuan kepada individu dan masyarakat lemah agar
dapat mengidentifikasi, menganlisis, menetapkan kebutuhan dan potensi,
serta maslaah yang diahadapi, dan sekaligus memilih jalan alternatif
pemecahannya dengan mengoptimalkan sumber daya dan potensi yang
dimiliki secara mandiri. Dengan kata lain, pemberdayaan masyarakat
merupakan suatu upaya untuk meningkatkan kemampuan masyarakat agar
mampu mewujudkan kemandirian dan melepaskan diri dari belenggu
kemiskinan, serta keterbelakangan.*®

Menurut Sutoro Eko, Pemberdayaam sebgai proses pengembangan,
memandirikan, menswadayakan, memperkuat posisi tawar menawar
masyarakat lapisan bawah terhadap kekuatan-kekuatan penekanan di
segala bidang dan sektor kehidupan?®

Amrullah Ahmad menyatakan bahwa pemberdayaan adalah sistem
tindakan nyata yang menawarkan alternativ model pemecahan masalah
umat dalam bidang sosial, ekonomi dan lingkungan dalam perspektif
islam.?!

Pemberdayaan merupakan modal empiris pengembangan prilaku

NG |Jo AJISISATU[) dTWE]S] 3}e}S

16 ili Bariadi et al, Zakat dan Wirausaha, (Jakarta: CED, 2005),h.53

— " Nanih Macendrawati, Op. Cit h. 42

Ea" 1 Anomius,Agama dan Pembangunan, (Bandung: Pemda TK 1 Jawa Barat, 1997), hal 152-153
= 1 Darusman, Yefni, Muhammad Soim,Menejemen pengembangan Masyarakat Islam,( Depok:PT
faGrafindo Persada,2022),h.37

o 2 ibid

= 2L Amrullah Ahmad, Strategi Dakwah Islam di Tengah Era Reformasi,

=h (Bandung:mSMFDakwah IAIN Sunan Gungung Djati,1998) h.54
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individual dan kolektif dalam dimensi karya terbaik, baik sisi ekonomi,
sosial dan kultural dengan titik tekan pada pemecahan masalah yang
dihadapi masyarakat, dengan demikian pemberdayaan adalah suatu
sistem pembangunan yang berorientasi pada peningkatan sumber daya
manusia dengan mengedapankan azaz partisipasi musyawarah keadilan
dan berkesinambungan Pemberdayaan adalah mengembangkan dari
keadaan tidak atau kurang berdaya menjadi mempunyai daya, untuk
mencapai kehidupan yang lebih baik. Pemberdayaan pada intinya
membahas bagaimana individu, kelompok atau komunitas berusaha
mengontrol kehidupan mereka sendiri dan mengusahakan untuk
membentuk masa depan sesuai dengan keinginan mereka sendiri dan
mengusahakan untuk membentuk masa depan sesuai dengan keinginan
mereka. Pemberdayaan bisa di artikan juga proses yang relatif terus
berjalan untuk meningkatkan taraf hidup. Perberdayaan disebut juga
pengembangan.®

Menurut kartasasmita, pemberdayaan masyarakat adalah upaya untuk
meningkatkan harkat dan martabat lapisan masyarakat yang dalam kondisi
sekarang tidak mampu melepaskan diri dari perangkap kemiskinan dan
keterbelakangan.?

Pemberdayaan sebagai perubahan kepada arah yang lebih baik, dari
tidak berdaya menjadi berdaya. Pemberdayaan terkait dengan upaya
meningkatkan taraf hidup ke tingkat yang lebih baik lagi. Pemberdayaan
adalah meningkatkan kemampuan dan rasa diri untuk menggunakan daya
yang dimiliki dalam menentukan tindakan kearah yang lebih baik lagi.?*

Pemberdayaan masyarakat dapat juga diartikan sebagai suatu gerakan
yang dirancang guna meningkatkan taraf hidup masyarakat, pemberdayaan
masyarakat dapat diartikan sebagai proses perubahan yang dilakukan
secara terus menerus oleh individu untuk menuju kearah yang lebih baik.

Proses pemberdayaan masyarakat terdiri dari lima tahap utama yaitu:

a. Menghadirkan kembali pengalaman yang memberdayakan dan

tidak memberdayakan

b. Mendiskusikan alasan mengapa terjadi pemberdayaan dan bertidak

pemberdayaan masyarakat

c. Mengidentifikasi suatu masalah ataupun proyek

Mengidentifikasi basis daya yang bermakna
Mengembangkan rencana- rencana aksi dan
mengimplementasikan.?®

nery wisey JireA§ uej[ng yo AJISIdAIU() dTWR]S] 3}e)S

*2 Isbandi, Lok. Cit. h. 32-33

2 ibid

2 Dian. Perencanaan Sosial Negara Berkembang, (Yogya : Gajah Mada University Press,1991), h. 15
% Isbandi, Op. Cit. h. 36
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Pemberdayaan masayrakat adalah sebuah konsep pembangunan
ekonomi yang menerapkan nilai niali social, konsep ini mencerminkan
paradigma baru pembangunan yakni yang bersifat people-cenered,
participatory, empowering dan suistainable.

Berdasarkan beberapa pengertian pemberdayaan yang dikemukan
tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa pada hakikatnya pemberdayaan
adalah suatu proses dan upaya untuk memperoleh atau memberikan daya,
kekuatan atau kemampuan kepada individu dan masyarakat lemah agar
dapat mengidentifikasi, menganalisis, menetapkan kebutuhan dan potensi,
serta masalah yang dihadapi, dan sekaligus memilih alternatif
pemecahannya dengan mengoptimalkan sumber dan potensi yang dimiliki
secara pribadi.

Ada beberapa urgensi tentang pemberdayaan masyarakat yang
mencakup beberapa hal yaitu sebagai berikut:

1. Pemberdayaan dilakukan melalui kelompok dengan melakukan
pengorganisasian, pencapaian tujuan sesuai keputusan bersama, serta
bekerja sama dan gotong-royong

2. Pemberdayaan dilakukan dengan pendekatan pembinaan yaitu
motivator, fasilitator bagi masyarakat tersebut, sehingga menjadi
pembangunan berkelanjutan pada kegiatan pemberdayaan tersebut.
Proses pemberdayaan menurut Wrihatnolo ata tiga proses
pemberdayaan yaitu:

a. Tahap penyadaran, target sasaran adalah masyarakat yang kurang
mampu yang harus diberikan “pencerahan” dengan memberikan
penyadaran bahwa mereka memiliki hak untuk mampu dalam
menghadapi masalah yang dihadapi. Mereka harus diberikan
motivasi bahwa mereka mempunyai kemampuan untuk keluar dari
lingkaran kemiskinan

b. Tahap pengkapasitasan, tahap ini terdiri dari tiga jenis
pengkapasitasan yaitu pengkapasitasan manusia, organisasi dan
sistem nilai. Pengkapasitasan manusai dilakukan dengan
memberikan pendidikan, pelatihan dan kegiatan lainnya untuk
meningkatkan ~ keterampilan  individu  atau  kelompok.
Pengkapasitasan ~ organsasi  dilakukan dengan  melakukan
restrukturisasi organisasi, sehingga dapat memunculkan inovasi
baru dalam perubahan yang dilakukan. Pengkapasitasan sistem
nilai dilakukan dengan membuat “aturan main” di dalam organisasi
yang berupa peraturan yang harus dipatuhi oleh seluruh
anggotanya.

nery wisey JrieAg uej[ng yo AJISIdAIU() dIWR]S] 3}e)S
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c. Tahap pemberian daya ( emperworment), yaitu pemberian
kekuasaan, otorisas, atau peluang. Pada tahap ini target sasaran
diberi dayaatas kekautan, kekuasaan. Otoritas atau peluang yang
diseusaikan dengan kemampuan yang dimiliki, sehingga target
sasaran dapat menjalankan kekuasaan yang diberikan dan mampu
membawa perubahan yang lebih baik.?

Untuk itu, dapat dikatakan dari penjelasan di atas mengenai
pemberdayaan bahwasanya di dalam pemberdayaan masyarakat hal yang
dilakukan, yaitu sebuah perencanaan yang sesuai dengan kebutuhan
masyarakat agar dapat mencapai tujuan yang diinginkan. Dan perencanaan
tersebut adalah menejemen yang baik.

2. Urgensi Pemberdayaan Mayarakat

Urgensi pemberdayaan masyarakat merujuk pada bagaimana
masyarakat bisa menolong dirinya sendiri sehingga mandiri sekaligus
dapat menolong orang lain. Karena itu pada tahap awal program
pemberdayaan, masalah sumber daya manusia merupakan sesuatu yang
harus diperbaiki terlebih dahulu.

Permasalahan SDM kita selama ini setidaknya berangkat
darirendahnya tingkat pendidikan, lemahnya keahlian dan manajemen
serta kurangnya penguasaan teknologi. Hal ini semakin terlihat bila
dikaitkan dengan usaha kecil, menengah dan koperasi. Biasanya, para
usahawan kecil dan menengah tumbuh dan berkembang secara alami.
Banyak diantara mereka yang tidak menempuh jenjang perguruan tinggi,
bahkan sebagian mereka ada yang hanya mengenyam pendidikan dasar.
Namun mereka mampu menjadi pengusaha yang tangguh dan mandiri.
Mereka menjalankan bisnis dan usaha lebih banyak belajar dari
pengalaman dan lebih mempergunakan naluri bisnis®’

Karakteristik pemberdayaan masyarakat merupakan suatu gerakan
yang diarahkan pada dua komponen yaitu penggerak dan masyarakat yang
digerakan. Perpaduan kedua komponen tersebut akan menghasilkan
kemampuan, kemandirian, kinerja dan karya kepada penggerak maupun
masyarakat yang digerakan sehingga berdampak pada peningkatan
kualitas kehidupan masyarakat dan kelembagaannya. Pemberdayaan
masyarakat berorientasi untuk membangun masyarakat yang mandiri
sehingga pembangunan masyarakat bercirikan dari masyarakat, oleh
masyarakat dan untuk masyarakat.?

Keberhasilan pemberdayaan ekonomi masyarakat dapat diukur

‘yejesew njens uenelun neje yiuy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw eAiey uesijnuad ‘uenauad ‘ueyipipuad uebuiuaday ynjun eAuey uednbusd ‘e
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% Ibid. h.39
2 M. Azwir Dainy Tara, Strategi Membangun Ekonomi Rakyat, (Jakarta: Nuansa Madani,2001), h.125

% Abdul Syani, Sosiologi kelompok dan Masalah Sosial, (Jakarta: Fajar Agung, 1987) h. 54
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dengan indikator yakni berkurangnya jumlah penduduk miskin, dan
meningkatnya distribusi pendapatan.
3. Strategi pemberdayan Masyarakat

Dalam konteks pekerjaan social, pemberdayan dapat dilakukan
melaluitiga aras atau matra pemberdayaan (empowerment setting): mikeo,
mezzo, dan makro.
a. Aras Mikro

Pemberdaayaan dilakukan terhadap klien secara individu melalui
bimbingan, konseling, stress management, crisis intevention, Tujuan
utamanya adalam membimbing atau melatih klien dalam menjalankan
tugas-tugas kehidupannya. Model ini sering disebut dengan pendekatan
yang berpusat pada tugas (task centered approach)
b. Aras Mezzo

Pemberdayaan dilakukan terhadap sekelompok klien. Pemberdayaan
dilakukan dengan menggunakan kelompok sebagai mendia intevensi.
Pendidikan dan pelatihan, diamika kelompok, biasanya digunakan
c. Aras Makro

Pendekatan ini disebut juga sebagai strategi sistem besar (large system
strategy), karena sasaran perubahan diarahkan pada sistem lingkungan
yang Ibih luas. Perumusa kebijakan, perencanaan sosial, kampanye, aksi
sosial, lobbying, pengorganisasian masyarakat, menejemen konflik, adalah
beberapa strategi dalam pendekatan ini. Strategi besar memandang Kklien
sebagai orang yang memiliki kompetensi untuk memahami situasi-situasi
mereka sendiri, dan untuk memilih serta menentukan strategi yang tepat

untuk bertindak.?®

ce Kerangka Berfikir
C,'_TKerangka pikir biasa juga disebut kerangka konseptual. Kerangka pikir
nﬁrupakan uraian atau pernyataan mengenai kerangka konsep pemecah masalah
yatig telah diindentifikasikan atau dirumuskan. Kerangka pikir juga diartikan
s@agai penjelasan sementara terhadap gejala menjadi objek permasalahan.®
Pehelitian ini mengkaji tentang peran pendampingan sentra ternak dompet dhaufa
daam meningkatkan potensi peternak lokal di kecamatan Rumbio Jaya
K&bupaten Kampar, yang mana kerangka pikir yang peneliti gunakan pada kali ini
menurut Primahendra yang mana menyatakan tenaga pedamping yang berperan
se@agai fasilitator, komunikator, motivator
f..ﬁdapun kerangka pemikiran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

nery eysns Nin Y!iw eydio yeHq @
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# Edi Soeharto, Membangun Masyarakat Memberdayakan Rakyat, (Bandung; PT. Refika Aditama,
2005) Cet Ke-1 h. 66.

=n % Cik Hasan Bisri, penuntunn Rencana Penelitian dan Penulisan Skripsi (Jakarta: Raja Grafindo
PeEhda, 2001). Hal. 43
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Fasilitator

Komunikator

Motivator

S ey1dio ey @

5endamping memberikan pengarahan
fenfang penggunaan berabgai strategi,
teknik dan pendekatan dalam
pélaksanaan program dan menyediakan
gsegala kebutuhan yang dibutuhkan
peternak domba

pendamping mau menerima dan
memberikan informasi dan memeberikan
pelatihan peningkatan Skill peternak
Domba seperti, manajemen pakan,
kesehatan ternak, reproduksi ternak,
pemasaran ternak

pendamping berperan sebagai pemotivasi
dalam mengembangkan kesadaran
peternak untuk selalu peduli terhadap
ternaknya
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g BAB 111
= METODOLOGI PENELITIAN
(@]
o . .
A’S Jenis Dan Pendekatan

Jenis dan pendekatan penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah
pendekatan kualitatif, pendektan kualitatif merupakan suatu proses penelitian
yang dilakukan unutk memahami fenomena-fenomena yang terjadi pada manusia
atau sosial dengan menciptakan gambaran permasalahan yang terjadi secara
mehyeluruh dan kompleks yang disajikan dengan kata-kata, dan membuat
Iagbrann secara terinci yang di peroleh dari sumber informan, dalam penelitian ini
bs;_sumber pada lokasi di Kecamatan Rumbio jaya kabupaten Kampar.**

B Lokasi Penelitian

AL okasi penelitian ini dilakukan di Desa Simpang Petai Kecamatan Rumbio
J:%&a Kabupaten Kampar
C. Sumber Data

Brdasarkan sumber pengambilan dan perolehannya, data dapat dibedakan
menjadi 2 bagian yakni data primer dan data skunder.
1. Data Primer

Data primer merupakan data yang didapatkan secara langsung melalui

orang yang bersangkutan, Yaitu Pendamping Dompet Dhuafa Riau dalam

meningkatkan Skill peternak domba.
2. Data Sekunder
Data sekunder ini merupakan data yang dikumpulkan oleh peneliti atau
orang yang bersangkutan dari data-data daam penelitian yang diperoleh
dari hasil wawancara dan hasil dokumentasi
D% Instrumen Penelitian
Elnforman penelitian adalah orang yang benar-benar menegetahui informasi
t%’tang permasalahan dalam penelitian. Informan dalam penelitian ini sebanyak 9
orahg, 1 orang diambil dari pengurus Dompet Dhuafa, 1 warga lokal yang
jadi pendamping program dan 7 orang lagi dari masyarakat yang mengikuti

prgoram.
m

elg
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= % Muyhammad Rijal Fadli’Memahami Desain Metode Penelitian Kualitatif 21.1(2021),33-
54ptps://doi.org/10.21831/hum.v21il..
o
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Tabel 3.1
Identitas Informan Penelitian
Tingkat
No Nama Umur pendidikan Jabatan

Yo Staf Program

g.y 30 S2 Pemberdayaan Ekonomi
Rasihen

& Volunteer
Erma .
Fitriani 30 S1 Pendamping progam
. Karyawan/ Ketua
Yan F 27 1
ankitra S Kelompok Ternak Domba

Muhammac 27 S1 Karyawan kandang
hasan
Muhammad
Arif Fahmi 27 S1 Karyawan Kandang
Islami
Mu'hammad 24 Sl Karyawan kandang
haris
Albi :

. 24 Mahasiswa Karyawan kandang
Julianto
Z\AF'{RIdhO 24 Mahasiswa Karyawan kandang
Ruzi Alfi .
Yansyah 24 Mahasiswa Karyawan Kandang

EC. Teknik Pengumpulan Data
:%-Untuk mendapatkan data, maka teknik pengumpulan data di dalam penelitian

iri_;_dengan menggunakan

)

nery wisey JrreAg uejyng yo AJIsIaArun

1. Observasi, yaitu pengamatan dengan menggunakan indra penglihatan

o

w

yang berarti

melakukan

tidak mengajukan
pengamatan

pertanyaaan-pertanyaan.
langsung berupa kegiatan-kegiatan yang
dilakukan oleh masyarakat yang menjadi objek penelitian.

Wawancara, adalah salah metode pengumpulan data dengan komunikasi,
yaitu melalui kontak atau hubungan pribadi dengan pengumpul data

Peneliti

(pewawancara) dengan sumber data atau responden

Dokumentasi, diajukan untuk memperoleh data langsung dari tempat
penelitian meliputi buku-buku yang relevan, laporan kegiatan, peraturan-
peraturanm, foto-foto, data yang relevan.




‘nery e)sng Njn uizi edue) undede ynuaq wejep Ul siny eAley yninjas neje ueibegas yeAuegiadwaw uep ueywnwnBusw Buelte|iq 'z

AVTE ¥ISNS NIN
o0}

‘nery eysng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedynbuad g

‘yejesew njens uenelun neje yiuy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw eAiey uesijnuad ‘uenauad ‘ueyipipuad uebuiuaday ynjun eAuey uednbusd ‘e

JJaguins ueingaAusw uep ueywniuesusw eduey U siny eAley ynines nele uelbeqges dinbuaw Bueleq “|

Buepun-Buepun 1Bunpuig e3d1D deH

22

©
Fo-Validasi Data
=Dalam melakukan pemeriksaan terhadap keabsahan data yang telah di gali,
digunakan langkah-langkah sebagaimana yang dikemukan oleh Lincoln dan grub.
Uhtuk menguji keabsahan data atau kesimpulan dari hasil verifikasi diperlukan
poéneriksaan ulang terhadap data yang telah terkumpul. Untuk memeriksa atau
mengukur tingkat kredibilitas penelitianini maka peneliti menggunakan :
1> Ketekunan pengamatan yaitu memusatkan diri pada persoalan yang dibahas
Cdalam penelitian. Ketekunan pengamatan ini dilakukan untuk memahami dan
Zmemanfaatakan data secara mendalam disamping memang dilakukan untuk
g’mengatasi minimnya waktu penelitian ini. Terutama dilakukan karena
2 penelitian sudah sejak awal mengarahkan fokusnya sehingga mudah untuk
o menghindari keberadaan subjek
2ATrigulasi yaitu teknik pemeriksaan keabsahan data yang memanfaatkan
gsesuatu yang lain diluar itu untuk keperluan pengecekan atau sebagaibahan
perbandingan terhadap data itu. Pada dasarnya peneliti melakukan Trigulasi
ini dengan melakukan pengecekan data informasi yang diperolehdilapangan
baik dengan cara dengan cara membandingkan (misalnya data hasil
pengamatan dengan hasil wawancara) membandingkan apa yang dikatakan
secara pribadi, semakin banyak instrumen tertentu semakin banyak pula
instrument yang peneliti peroleh
G. Teknik analisis Data
Analisis data merupakan upaya yang di lakukan dengan jalan bekerja dengan
data, mengorganisasikan data, memilah-milah menjadi satuan yang dikelola
mcenncari dan menemukan pola, menemukan apa yang penting dan dipelajari dan
megmutuskan apa yang dipelajari dan memutruskan apa yang diceritakan pada
omg lain®
EMendeSkripsikan data adalah menggambarkan data yang ada guna
nﬁmperoleh bentuk nyata dari responden, sehingga lebih mudah dimengerti
petielitian atau orng lain yang tertarik dengan hasil penelitian yang dilakukan. Jika
data tersebut kualitatif maka deskriptif data ini dilakukan dengan menggambarkan
petteliti berada pada tahap mendeskripsikan apa yang dilihat,didengan, dirasakan,
ddh ditanyakan sehingga segala yang diketahuinya serba sepintas™
~ Tahapan yang harus dikerjakan dalam menganalisi data penelitian kualitatif

yadtu:
;i. Reduksi Data

f".-‘ Mereduksi data merupakan kegiatan merangkum, memilah hal-hal pokok,
= memfokuskan pada hal yang penting dan mencari tema dan polanya. Data
9}

<

g. 32 | exy.J.Meoleong, Op Cit,hal.192-207

33 Djam’an Satori,Aan Komariah,Metodologi Penelitian Kualitatif,9Jakarta :PT.BumiAksara, 2013, hal
21212
o
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yang telah direduksi akan memberikan gambaran yang lebih jelas dan
memudahkan untuk melakukian pengumpulan data

Paparan Data

Pemaparan data sebagai sekumpulan informasi tersusun, dan memberi
kemungkinan adanya penarikan kesimpulan dan pengambilan tindakan.
Penarikan kesimpulan dan verifikasi

Penarikan kesimpulan merupakan hasil penelitian yang menjawab fokus
penelitian berdasarkan hasil analsis data.

Jadi analisi yang digunakan oleh penulis adalah analisis data
kualitatif. Setelah memperoleh data dari lapangan kemudian disusun
secara sistematis serta selanjutnya penulis akan menganalisis data tersebut
dengan cara menggambarkan fakta dan gejala yang ada dilapangan,
kemudian data tersebut dianalisi sehingga dapat dipahami secara jelas
kesimpulan akhirnya.
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= BAB IV

=~ GAMBARAN UMUM DOMPET DHUAFA RIAU
(@]

AE{ Sejarah Dompet Dhuafa Riau

Dompet Dhuafa adalah sebuah lembaga nirlaba masyarakat indonesia yang
berkhidmat mengangkat harkat nasional kemanusiaan kaum dhuafa dengan dana
ZWSWAF (zakat, infaq, shadagah, wakaf) serta danan lainnya yang halal denan
leGal, dari peroranan, kelompok, perusahaan/ lembaga. Berawal dari empati
kéfektif komunitas jurnalis yan banyak berinterkasi denan masyarakat miskin,
ség’aligus berinterkasi dengan kaum menengah ke atas (kaya). Kemudian
d?g_agaskan manejemen galang kebersamaan yang peduli kepada nasib dhuafa.
Empat orang wartawan yaitu Parni Hadi, Haidar bagir, S. Sinansari Ecip, dan Eri
Suadewo berpadu sebagai Dewan Pendiri lembaga independen Dompet Dhuafa
Rgpublika.

Pada April tahun 1993, Koran Republika menyelenggarakan promosi untuk
surat kabar yang baru terbit tiga bulan di stadion Kridosono, Yogyakarta. Acara
tersebut bertujuan untuk sales promotion (menarik pelanggan baru) dan juga
dimaksudkan untuk menarik minat masyarakat Yogya untuk membeli saham
koran umum Harian Republika. Acara tersebut dihadiri oleh Pemimpin
Umum/Pemred Republika Parni Hadi, Dai Sejuta Umat, (alm) Zainuddin MZ dan
Raja Penyanyi Dangdut H. Rhoma Irama dan awak pemasaran Republika. Acara
itu 60 dikemas sebagai gabungan antara dakwah dan entertainment. Setelah acara
selesai, rombongan Republika dari Jakarta makan bersama dan berbincang di
restoran Bambu Kuning dan bergabung teman-teman dari Corps Dakwah
Pgdesaan (CDP) di bawah pimpinan Ustadz Umar Sanusi dan binaan pegiat
dakwah di daerah miskin Gunung Kidul, (Alm) Bapak Jalal Mukhsin. Dalam
p&bincangan tersebut pimpinan CDP melaporkan kegiatan mereka yang meliputi
nﬁngajar ilmu pengetahuan umum, ilmu agama Islam dan pemberdayaan
masyarakat miskin. Pimpinan CDP menjelaskan bahwa anggota CDP berfungsi
alfround yaitu sebagai guru, da“i dan sekaligus aktivis sosial. Gaji atau honor
mgreka per bulan masing-masing menerima enam ribu rupiah. Sumber dana
d@apatkan dari uang yang disisihkan oleh para mahasiswa kiriman orang tua
mafreka. Kemudian pimpinan Republika merespon dengan baik bahwasanya
beliau sepulang dari Yogyakarta ini akan membuat sesuatu untuk membantu
te:{-ﬁanteman CDP. (Alm) Zainuddin MZ menegaskan bahwa beliau juga akan
n‘@mbantu mencarikan dana. Peristiwa itulah yang menginspirasi lahirnya
ngpet Dhuafa Republika. Dari penggalangan dana internal, Republika lalu
mengajak segenap masyarakat untuk ikut menyisihkan sebagian kecil
penghasilannya.

= Pada 2 Juli 1993, sebuah rubrik di halaman muka Harian Umum Republika
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d%;gan tajuk “Dompet Dhuafa” pun dibuka. Kolom kecil tersebut mengundang
pembaca untuk turut serta pada gerakan peduli 61 yang diinisiasi Harian Umum
Rebublika. Tanggal ini kemudian ditandai sebagai hari jadi Dompet Dhuafa
Republika. Rubrik “Dompet Dhuafa” mendapat sambutan luar biasa, hal ini
dléandai dengan adanya kemajuan yang signifikan dari pengumpulan dana
masyarakat. Maka, muncul kebutuhan untuk memformalkan aktivitas yang
dikelola Keluarga Peduli di Republika. Pada 4 September 1994, Yayasan Dompet
Dfuafa Republika pun didirikan. Empat orang pendirinya adalah Parni Hadi,
Haidar Bagir, Sinansari Ecip, dan Erie Sudewo. Sejak itu, Erie Sudewo ditunjuk
mghgawal Yayasan Dompet Dhuafa dalam mengumpulkan dan menyalurkan dana
Ziswaf dalam wujud aneka program kemanusiaan, antara lain untuk kebutuhan
k@aruratan, bantuan ekonomi, kesehatan, dan pendidikan bagi kalangan dhuafa.
Profesionalitas Dompet Dhuafa kian terasah seiring meluasnya program
k@cbedulian dari yang semula hanya bersifat lokal menjadi nasional, bahkan
internasional.

Tidak hanya berkhidmat pada bantuan dana bagi kalangan tak berpunya
dalam bentuk tunai, Dompet Dhuafa juga mengembangkan bentuk program yang
lebih luas seperti bantuan ekonomi, kesehatan, pendidikan dan bantuan bencana.
Pada 10 Oktober 2001, Dompet Dhuafa Republika dikukuhkan untuk pertama
kalinya oleh pemerintah sebagai Lembaga Zakat Nasional (Lembaga Amil Zakat)
oleh Departemen Agama RI. Pembentukan yayasan dilakukan di hadapan Notaris
H. Abu Yusuf, SH tanggal 14 62 September 1994, diumumkan dalam Berita
Negara Rl No. 163/A.YAY.HKM/1996/PNJAKSEL. Berdasarkan Undang-
urclgang Rl Nomor 38 Tahun 1999 tentang Pengelolaan zakat, Dompet Dhuafa
mgrupakan institusi pengelola zakat yang dibentuk oleh masyarakat. Tanggal 8
Oktober 2001, Menteri Agama Republik Indonesia mengeluarkan Surat
K@utusan Nomor 439 Tahun 2001 tentang Pengukuhan Dompet Dhuafa
R'§0ub|ika sebagai Lembaga Amil Zakat tingkat nasional dan sekarang
betdasarkan UU Zakat No. 23 Tahun 2011 Dompet Dhuafa kembali Diperpanjang
n@jadi LAZ Nasional dengan Surat Keputusan Nomor 239 Tahun 2016 berlaku
5 tahun.

2 Dompet Dhuafa cabang Riau merupakan sebuah lembaga zakat, infak
sedekah yang berlokasi di pekanbaru, JI. HR. Soebrantas No.50, RT.004/RW.001,
Sumpang Baru, Kec. Binwidya, Pekanbaru, Indonesia, Riau. Dompet Dhuafa ini
ceghang resmi dari pusat. Pada awal tahun 2013, tepatnya 20 Februari dibukalah
DBmpet Dhuafa hal tersebut ditandai dengan penandatanganan MOU antara
Pgnko Pekanbaru yang diwakili Plt. Sekdako, Yuzamri dengan Presiden Direktur
Dompet Dhuafa, Ismail A. Said di damping Branch Manajer Dompet Dhuafa
Raau Yuan Fakthu Rizki, dengan pimpinan pertama Yuan Fakthu Rizki (2013-
2@14) Sunarto (2014-2016), Ali Bastoni (2016-2021) Hendri Mahardika (2021-
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Sgkarang).

= Berdirinya Dompet Dhuafa sebagai lembaga zakat yang resmi berupaya untuk
menhimpun zakat yang ada di Riau karna Riau merupakan salah satu provinsi
y?ng memiliki potensi zakat besar yang ada di Indonesia. Dan kehadiran Dompet
Dguafa dapat membantu lembaga zakat yang lain untuk menghimpun dana zakat
yatg ada.

B.=Letak Geografis Dompet Dhuafa

ompet Dhuafa Riau yang beralamat di JI. HR. Soebrantas No.50,
RF.004/RW.001, Simpang Baru, Kec. Binawidya, Pekanbaru, Indonesia, Riau.

C.ZProgram Kerja Dompet Dhuafa Riau

wl. Program Pendidikan

®  Di dalam melakukan pemberdayaan peningkatan mutu masyarakat dhuafa

Atlan suku terasing. Dompet Dhuafa melakukan pergerakan dan pembiayaan

gpendidikan bagi anak-anak yang kurang mampu khususnya anak suku
terasing. Di sini lembaga zakat ini menunjukan keseriusan dalam mengatasi
kebodohan dan keputusasaan pendidikan. Lembaga ini memiliki program
ungulan dalam membangun pendidikan.

Adapun pemberdayaan dibidang pendidikan meliputi beberapa program
Smart Ekselensia Indonesia. Smart Ekselensia Indonesia merupakan sekolah
bebas biaya untuk dhuafa berprestasi, berasrama, SMP SMA 5 tahun yang
lainnya berasal dari seluruh indonesia dan ini didasarkan oleh anak-anak suku
terasing yang ada di Riau, khususnya ada di kabupaten Indragiri Hulu pada
suku talang mamak dan kabupaten Meranti. Kemudian pengembangan

endidikan menangani beberapa program pendampingan sekolah, sekolah guru
odan beasiswa pendidikan.
Ada 3 jejaring dibawahnya yaitu:
Institut Kemandirian (LK)
Sekolah Guru Indonesia (SGI)
Beastudi Indonesia
Penerima manfaat program pendidikan dari tahun 2010 sampai dengan
='tahun 2012 adalah 25.780 orang.
£2. Proram Kesehatan
~ Untuk membantu melayani kebutuhan kesehatan kaum dhuafa, Dompet
oDhuafa Riau mengembangkan program kesehatan bagi kaum dhuafa berupa
adinik Layanan Kesehatan Cuma-Cuma (LKC) yang terbesar di DKI Jakarta,
EJawa Barat, Banten, Jawa Tengah, Yogyakarta, Jawa Timur, Nanggore Aceh
gDarussalam, Sumatera Utara, Sumatera Barat, Sumatera Selatan, Lampung,
uBali, Sulawesi selatan dan Papua. LKC memberikan layanan poli kebidanan,
Epoli anak dan mengembangkan layanan khusus berupa klinik psikologi,
=penyakit dalam, jantung dan TB melalui kesukarelaan para dokter senior. Sejak
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ﬁahun 2012 Dompet Dhuafa mengembangkan rumah sakit terpadu sebagai
=program non-profit hospital dan menjadi rujukan knlik layanan kesehatan
©Cuma-Cuma yang sudah ada diseluruh Indonesia. Penerima manfaat dari tahun
~2010 sampai dengan 2012 adalah 30.530 KK dan 82680 jiwa.
3. Program Ekonomi
—: Pemberdayaan merupakan program dengan orientasi pemberdayaan
=masyarakat secara penuh agar dapat terentaskan dari kemiskinan. Ruang
Singkup program ekonomi ini ditanda tangani oleh beberapa jejaring sebagai
Zerikut:
Pa) Masyarakat Mandiri (MM)
2 Program masyarakat mandiri didedikasikan Dompet Dhuafa sejak tahun
@ 2000 untuk memutus lingkaran kemiskinan di kantongkantongnya. Program
APemberdayaan masyarakat mandiri menjangkau komunitas pedesaan,
gperkotaan, wilayah pasca bencana serta komunitas berdasarkan klaster
ekonomi.
b) Kampung Ternak Nusantara
Program Kampung Ternak meliputi: Pembibitan, pakan, teknologi,
manajemen, dan veteriner. Sedangkan program pemberdayaan ternak dhuafa
dibangun dengan pembentukan kelompok ternak di daerah-daerah bidikan.
Di Riau sendiri program kampung ternak nusantara yang sedang berjalan
yaitu pemberdayaan ternak dompet dhufa.
A. Awal Munculnya Sentra Ternak Dompet Dhuafa Farm Riau

Optimalisasi zakat, infag, sedekah & wakaf (ziswaf) sebagai modal
kegiatan ~ ekonomi  produktif  untuk  membantu  pengentasan
kemiskinan? Why not, mengapa tidak? Pengelolaan aset ziswaf untuk
kepentingan ekonomi produktif masih belum populer. Selain pengetahuan
masih terbatas, masyarakat belum memiliki banyak contoh program wakaf
dalam skema ekonomi produktif yang berhasil.

Masyarakat masih perlu diyakinkan bahwa aset ziswaf dapat
dioptimalkan secara produktif bagi upaya meningkatkan taraf ekonomi
masyarakat. Inilah yang sedang diupayakan oleh DD (Dompet Dhuafa)
dengan program peternakan berbasis aset wakaf.

Program tersebut diberi nama DD Farm dan uji coba pertama
dilakukan di Banten di bawah pimpinan Mukhlas P A, pimpinan cabang
DD Banten. DD Farm Banten dilaksanakan di atas lahan wakaf sekitar
7.000 meter persegi di lingkungan Gowok Kepuh, Kelurahan Sukajaya,
Kecamatan Curug, Kota Serang. DD Farm menerapkan konsep
pembiayaan gabungan antara wakaf dengan zakat di tahap awal, lalu
ditumbuhkan dengan investasi ekonomi di tahap selanjutnya. Model
pembiayaan ini populer disebut blended finance.
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Secara teknis, DD Farm mengubah model pemberdayaan peternak dari
model plasma menjadi model sentra. Masyarakat penerima manfaat
direkrut dengan kriteria mustahik dan mekanisme akad sebagai pekerja.

Selama dua tahun, mustahik tersebut dilatih tentang manajemen
kandang, pakan, kesehatan ternak, administrasi peternakan, dan lain
sebagainya. Setelah itu, berdasarkan mekanisme seleksi yang Kketat,
mustahik yang lulus diberikan inkubasi dalam bentuk modal anakan ternak
agar menjadi peternak.

Pada tahap tersebut, mustahik didampingi dalam bentuk kemitraan
dengan membentuk Badan Usaha Desa (Bude). Peternakan plasma
ditumbuhkan menjadi community enterprise yang terhubung dengan sentra
ternak dalam hal pemasaran. Proses kemitraan ini dikembangkan menjadi
jaringan sosial enterprise baru, dan menjadi tahap pengukuhan muzakki
baru. DD Farm sebagai unit bisnis sosial sentra ternak mengembangkan
beberapa produk yang menjadi pemasukan (revenue stream) usaha.

Produk pertama adalah penggemukan domba/kambing untuk penjualan
karkas bagi restoran dan catering, serta setiap tahun untuk mensuplai
kebutuhan hewan Kurban. Selain itu, juga memproduksi pakan ternak
berupa complete feed dan silase yang dipakai sendiri sekaligus dijual ke
pasar peternak.

Kotoran ternak juga menjadi produk penghasil uang bagi DD Farm.
Kotoran dikumpulkan dari kandang, kemudian diolah melalui proses
penjemuran tanpa bantuan teknologi dan kimia, sehingga menghasilkan
pupuk dengan kualitas baik, mengandung 90 persen kotoran
domba/kambing tanpa campuran pasir, sekam, atau material yang lain.

Melihat perkembangan program DD Farm yang dilaksanakan DD
Banten dalam memenuhi segala aspek kebutuhan masyarakat Atas dasar
itulah, Dompet Dhuafa Riau menginisiasi program Kampung Ternak pada
tahun 2018. Program pemberdayaan berbasis peternakan kepada
masyarakat. Program ini bernama Kelompok Sukses Bersama (KSB
Dayun) yang berlokasi di Dusun Pangkalan Lanjut, Kampung Dayun,
Kabupaten Siak, Provinsi Riau yang melibatkan 9 KK peternak selaku
pekerja sekaligus penerima manfaat program.

Melihat perkembangan program yang berhasil berjalan selama 2 tahun
dimana, program tersebut tujuannya adalah membentuk masyarakat agar
bisa mandiri dan bisa diberdayakan maka dari itu, Dompet Dhuafa Riau
berani mengajukan diri sebagai implementor program Sentra Ternak Divisi
Ekonomi Dompet Dhuafa. Program ini dibuat di jl. Transmigrasi Desa
Simpang Petai Kecamatan Rumbio Jaya Kabupaten Kampar Provinsi Riau.
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ic) Pertanian Sehat Indonesia (PSI)

=  Berdiri sejak 1999 untuk memulai program pengembangan dan penelitian
2 produk pertanian berupa pembasmi hama dan pupuk yang ramah lingkungan.
= Lokasi di desa Cibubur dan Cinagara, KecamatanCijeruk, Kabupaten Bogor
mProvinsi Jawa barat. Program ini kemduian dikembangkan hingga beberapa
—-daerah lain di jawa.

=4. Kemanusiaan Dan Dakwah

C  Kemanusiaan ini merupakan program yang dilakukan untuk bantuan yang
Aiberikan kepada masyarakat muslim yang mengalami kesulitan atau musibah
géeperti bencana alam, gempa bumi, gunung meletus, kebakaran hutan dan
wmusibah lainnya. Biasanya, Dompet Dhuafa melakukan terjun kelapangan
adalam penyaluran dan bantuan korban dan musibah yang ada.

D.AVisi Misi Dompet Dhuafa Riau

g Adapun visi yang dimiliki oleh Dompet Dhuafa Riau adalah terwujudnya
masyarakat dunia yang berdaya melalui pelayanan, pembelaan dan
pemberdayaan yang berbasis pada sistem yang berkeadilan.

a. Sedangkan yang menjadi Misi Dompet Dhuafa Riau adalah

1. Menjadi gerakan masyarakat dunia yang mendorong tatanan dunia
yang harmonis

2. Mendoron sinergi dan penguatan jaringan kemanusiaan dan
pemberdayaan masyarakat dunia

3. Mengokohkan Peran Layanan, Pembelaaan dan Pemberdayaan.

4. Meningkatkan kemandirian, independensi dan akuntabilitas lembaga
dalam pengelolaan Sumber daya masyarakat

5. Mentranformasikan  Nilai-nilai untuk Mewujudkan Masyarakat
Religius.

b. Tujuan Dompet Dhuafa Riau

1. Terwujudnya organisasi Dompet Dhuafa dengan standart organisasi
Global.

2. Terwujudnya Jaringan dan Aliansi Strategis Dunia yang Kuat.

3. Terwujudnya perubahan sosial melalui Advokasi Multi-Staeholder
dan Program untuk terciptanya kesejahteraan Masyarakat Dunia

4. Menjadi Lembaga Filantropi Islam Internasional yan Transparan dan
Akuntabel

5. Membangun Sinergi Dan Jaringan Global

6. Terwujudnya Jaringan dan Aliansi Strategis yang Kuat

7. Menjadi Lembaga Rujukan di Tingkat Global dalam program
pelayanan, pembelaan dan pemberdayaan

8. Mengokohkan peran advokasi untuk Mewujudkan Sistem yang
Berkeadilan
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EgSruktur Organisasi Dompet Dhuafa Riau
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F. Uraian Tugas dan Wewenang Dompet Dhuafa Riau

Kantor Dompet Dhuafa Riau terdiri atas 5 bagian, yang mana setiap bagian
memiliki tugas dan fungsinya masing-masing. Berikut penjelasan Fungsi dan tuas
dari setiap bagian.
1. Pimpinan cabang
tanggung jawab
melakukan perencanaan fundraising, program, operasional, melakukan
controlin dan evaluasi sebagai standar berlaku.
tugas pokok

a.

o

2
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1.

4.

Melakukan analisa untuk fundaraising, program, operasional,
mendesain kebijakan strategis, merumuskan target.

Melakukan controlin terhadap target yang sudah ditetapkan an jika
diperlukan ada analisa dan peruahan strategi

Membuat laporan bulanan, semester dan akhir tahun terkait denan
SDM, penhimpunan

Membuat evaluasi dan follow up

Wewenang

Memutuskan SPPD, lembur, pengeluaran dana lembaha, tanda

tangan surat cabang, memutuskan proses rekrumen karyawan,
memutuskan kerja sama dan memutuskan penggunaan aset cabang

anager keuangan dan umum
Tanggung jawab

1.

2.

Melakukan perencanaan keuangan, melakukan pengelolaan keuangan,
serta laporan keuangan

Melakukan pengelolaan SDM dari mulai rekrumen sampai dengan
pemutusan
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3. Melakukan pengelolaan aset lembaga

Tugas pokok

Melakukan analisa anggaran keuangan

Menrima penajuan keuangan sampai dengan pencairan dana
Mencatat setiap transaksi

Membuat laporan keuangan bulanan, semester dan akhir tahun
Membuat catatan atas laporan keuangan

Memberikan penjelasan kepada tim terkait laporan keuangan
Melakukan analisa kebutuhan SDM, melakukan rekrutmen, sesuai
kebutuhan

8. Memberikan benefit karyawan

9. Mengumpulkan evaluasi kinerja

10. Mendokumentasikan administrasi karyawan

11. Melakukan analisa aset dan manajemen aset

12. Melakukan kontrol inventaris aset secara berkala

Wewenang

Memutuskan pengeluaran dana lembaha, pembuatan surat (kontrak kerja),
pembelian aset cabang

Manager pengalanan sumber daya dan partnership

a. Tanggung jawab
Membuat Konsep Syiar dan Proposal Kerjasama, serta negosiasi kepada
muzakki dan calon mitra, sehingga terhimpun dana yang ditargetkan dan
terjalin kesepakatan kerja sama

b. Tugas pokok

1. Membuat mappin potensi muzaki melalu media dan informasi dan
masyarakat umum

2. Membuat konsep proposal kerja sama yan ditunjukkan kepada
calon potensi muzaki/mitra

3. Melakukan presentrasi daan neosiasi terkait program kepada calon
muzzaki/mitra

4. Melakukan dokumentasi

5. Melakukan follow up penawaran kerjasama

c. Wewenang
1. Memutuskan pengajuan dana fundraising
anager program
Tanggung jawab

Membuat konsep program, menyusun proram, melakukan penyaluran
donasi dan membuat laporan kegiatan sesuai standar yang berlaku
b. Tugas pokok
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Melakukan analisa untuk membuat program, mapping wilayah,
membuat laporan awal

Melakukan koordinasi lapangan, pembentukan struktur
dilapangan, pembinaan, controlling

Melakukan dokumentasi

Membuat laporan akhir keuangan dan kegiatan

Membuat evaluasi dan followup

c. Wewenang

1.

Memutuskan lembur staf program, pengajuan dana program,
memutuskan penerima manfaat yang dapat dibantu

mua staf dibawah manager
a.

Tanggung jawab: Membntu aspek teknis dari semua di susun
konsepnya oleh manajer. Masing masing

Tugas pokok

Menjalankan tugas di lapangan dan capai target yang ditetapkan
Wewenang

Mengambil keputusan dalan tatanan lapangan
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PENUTUP

1BH @

1D

A2 Kesimpulan
© Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan dapat dsimpulkan
Bahwasanya skill sangat penting bagi seseorang selain dari meningkatkan
pengetahuan mereka dibidang yang mereka geluti tetapi mereka dapat
menghasilkan sebuah pekerjaan yang sangat bagus dari apa yang mereka
kerjakan, seperti pada proses pendampingan yang dilakukan oleh lembaga
Bompet Dhuafa Riau dalam meningkatkan Skill Peternak Domba.
o Pendampingan yang dilakukan Dompet Dhuafa terhadap peningkatan skill
peternak domba dengan melakukan tiga perannya melalui tiga indikator yakni
sebagai fasilitator, komunikator, dan motivator
f2 Dapat disimpulkan bahwa peran pendamping pada proses fasilitator sangat
rpengaruh dalam proses pendampingan dalam peningkatan skill peternak
@omba, dimana tim Dompet Dhuafa memfasilitasi peternak doma dengan
menyediakan berbagai kebutuhan yang diperlukan oleh para peternak domba,
seperti penyediaan lahan, pembuatan kandang, rumah untuk para peternak, RPH,
Pendopo, dan segala faslitias lainnya.

Pendamping sebagai komunikator, bahwa pendamping memberikan informasi
dan pengetahuan, dan pendamping mendampingi para peternak domba dengan
meningkatkan skill peternak melalui pelatihan tentang cara pengolahan dan
pemberian pakan ternak, merawat kesehatan ternak dengan memberitkan
informasi bagaimana cara merawat ternak dan obat-obatan apa saja yang
dibutuhkan oleh peternak, serta bagaimana proses reproduksi ternak dan
pemasaran ternak.

Pendamping sebagai motivator, bahwa pendamping memberikan motivasi
gfau dorongan kepada peternak, Pendamping program memberikan berbagi
faktik atau solusi dalam pemecah masalah yang terjadi selama proses program
ﬁerlangsung, menjadi agen perubahan untuk peternak agar peternak mampu
%brpikir bahwa dengan adanya kemauan serta kemampuan bisa menjadikan
perubahan dalam diri masayarakat itu sendiri.

p)

B= Saran

- Berdasarkan hasil penelitian dan kesiimpulan diatas, peneliti perlu memberi
ran-saran, antara lain:
1. Dalam proses pelaksaan program kesulitan dalam koordinasi dengan

kordinator atau PIC yang berada di Pekanbaru, sementara untuk kegiayan
lapangan tidak bisa dilakukan sesering mungkin. Saran dari peneliti
sebaiknya proses komunikasi jangan sampai terputus dan PIC harus Fast
Respon terhadap para peternak agar komunikasi berjalan dengan lancar
dan kendala yang dialami selama program berlangsung dapat segera
diketahui dan segera diatasi.

IGATU
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2. KISI-KISI INSTRUMENT PENELITIAN
o Variab | Indikato Sub : eknik
3ludul ol . Indikator Uraian Pengumpula
= n Data
Peran Peran |a. Fasilit 1. Sebagai Mengatur Wawancara,
Lémbaga | Pendam ator pemanfaata dan dokumentasi
Démpet pingan n sumber memanfaat
Dﬁhafa Lemba . Menyediak kan sumber
R'i;c\lu ga an segala yang
Dalam Dompet fasilitas tersedia
Méhingka | Dhuafa yang Menyediak | Wawancara
tkén Skill | Riau dibutuhkan an segala dan
Peternak penerima kebutuhan | komunikasi
Domba di manfaat yang
Simpang dalam diperlukan
Petai pelaksanaa masyarakat
Kecamata n program dalam
n Rumbio proses
Jaya pelaksaaan
Kabupate proram
n Kampar
b. Komu | 1. Membang (1. pendamping | Wawancara,
nikato ngun mau dokumentasi
r kesadaran menerima
masyarak dan
at memberikan
. Penyeleng informasi
gara dan
pelatihan memeberikan
pelatihan

peningkatan
Skill
peternak
Domba
seperti,
manajemen
pakan,
kesehatan

nery wisey JrreAg uej[ng yo AJISIdAIU() dTWR]S] 3}e)S




N —
a -+
e 2
s E
z =2
m )
=]
- — - =
—_ C %2} (35}
g 5 [EE_8 £ §43 o8
= .5 883588258
; ; = D O (@) o =
¥8¥8¥eg8seEsg8gaez3EE
ESEEEE5888ERPEEE2zE¢8
22e8g¢g - -
—
k c — " —
T S85- E£& & S
S S 2e@cSE P2 o8
enWan%JNe egmm.”
=S s ocMmM3IFTa=2sE P
—i o ™
>
2 L
e g
E
8]
© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
U_\/ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u__.-...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
ﬂf hm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/_._\_n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

SR S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



‘nery e)sng Njn uizi edue) undede ynuaq wejep Ul siny eAley yninjas neje ueibegas yeAuegiadwaw uep ueywnwnBusw Buelte|iq 'z

AVTE ¥ISNS NIN
o0}

‘nery eysng NN Jelem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uedynbuad g

‘yejesew njens uenelun neje yiuy uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw eAiey uesijnuad ‘uenauad ‘ueyipipuad uebuiuaday ynjun eAuey uednbusd ‘e

JJaguins ueingaAusw uep ueywniuesusw eduey U siny eAley ynines nele uelbeqges dinbuaw Bueleq “|

Buepun-Buepun 1Bunpuig e3d1D deH

©

83

Lgmpiran 2

e1dio Y

H§r|

PEDOMAN WAWANCARA

/Tanggal

Nama Informan

Jabatan
Tempat Wawancara

2

g’ Pendampingan Lembaga Dompet Dhuafa Riau Dalam Meningkatkan
S@I Peternak Domba di Simpang Petai Kecamatan Rumbio Jaya

Kabupaten Kampar. Dalam penelitian ini peneliti melakukan wawancara
deHgan inforan yang terdapat sampel penelitian yang telah dicantumkan diatas,
a@pun pertanyaan wawancara sebagai berikut:

1.
2.

Bw

ol

JIYRISIZIVIS,

Apa sja program yang diselenggarakan oleh Dompet Dhuafa Riau?
Mengapa Dmpet dhuafa Riau memilih program Sentra Ternak sebagai
program pendampingan?

Apa tujuan penyelenggaraan program Sentra Ternak?

Apa yang pertama sekali dilakukan oleh tim Dompet Dhuafa dalam
pelaksanaan program ini ?

Apa saja fasilitas yang disediakan oleh tim Dompet Dhuafa dalam
pelaksanaan program?

Siapa yang menjadi pelaksana pendampingan dalam program ini?

Pada proses perekrutan pendamping program dan apa syarat menjadi
pendampng program

. Bagaimana Penerapan dalam Program dan apa tugas pendamping dalam

program tersebut?

. Karakteristik Penerima Manfaat seperti apa untuk bisa mengikuti program

ini?

§10. Dalam pelaksanaan program amksimal berapa tahun?
=11. Apa syarat bahwa penerima manfaat berhasil dalam melaksanakan
(1]
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HASIL WAWANCARA

: Rabu, 24 April 2024

Nama Informan : Yogy Rasihen

Jabatan : Staf Program Pemberdayaan Ekonomi &
c Volunteer

Tempat Wawancara : Kantor Dompet Dhuafa Riau

Pgrtanyaan Jawaban

Ajja sja program yang diselenggarakan
okh Dompet Dhafa Riau?

nery

He1S

Kalau di Dompet Dhuafa Riau ini Kita
Punya tiga divisi atau bidang pertama
di program ekonomi kemudian ada
program dakwah pendidikan kemudian
satu lagi sosial kesehatan dan
kebencanaan dan kalau saya posisinya
dibagian ekonominya. Ya kalau di
program ekonomi salah satunya ada
program sentra ternak, budidaya cacing
tanah, anyamnan daun pandan suai,
kemudain ada program peternakan
domba Dompet Dhuafa bekerjasama
dengan BAZMA Pertamina Riau
kemudian ada rumah pengemasan dari
meranti kemudian juga ada pilantrokopi

MeBngapa Dompet dhuafa Riau memilih
p@gram Sentra  Ternak  sebagai
pr®gram pendampingan?

Karena awalnya Kita itu ada Program
tahunan dari Dompet Dhuafa Pusat
namanya Program THK vyaitu tebar
Hewan Kurban. Nah dimana kita itu
memberikan daging kurban untuk
masyarakat di desa desa terpencil.
dimana, di Desa tersebut tidak ada atau
jarang sekali mengadakan perayaan
kurban setiap tahunnya, yaa diakarena
kondisi ekonomi mereka yang tidak
bisa ikut berkurban dan ditambah algi
kami dalam setiap tahunnya pasti
sangat banyak membutuhkan domba
domba yang akan kami distribusikan
kepada penerima manfaat dalam

nery wisey JrreAg uej[ng yo AJISIaAruq d
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program ini. Maka dari itu kami
membentuk program peternakan untuk
membantu  penyediaan  kebutuhan
program setiap tahunnya dan tidak lupa
pula dalam pembentukan program ini
kami  merekrut mencari  ataupun
menyaring pm pm yang mereka
termasuk dari golongan fakir, miskin,
yang termasuk dalam 8 asnaf tersebut
dan masih dikategorikan mustahik dan
kita rekrut juga pendamping untuk
memberikan pendampingan kepada
para penerima manfaat terkait dengan
program kampung ternak ini, karena
dari segi peternakan sendiri banyak
masyarakat yang bermatapencarian
sebagai  peternak namun  hanya
mengetahui secara umum perawatan
ataupun pemeliharaan domba. Maka
dari itulah dalam menjalankan program
ini kami adakan proses pendampingan
untuk pm pm yang tellibat, dengan
menghadirkan pendamping yang ahli
dibidang peternakan itu sendiri dan
kami sediakan juga fasilitas yang
dibutuhkan para peternak dalam proses
pendampingan seperti lahan, kandang,
ternak, alat alat pakan, rumah, RPH
(rumah potong hewan) dan gaji untuk
apresiasi semangat mereka dalam
menjalani program.

AEa tujuan penyelenggaraan program
S@Fitra Ternak?

tujuannya adalah membentuk
masyarakat agar bisa mandiri, agar bisa
di berdayakan, memberikan pendapatan
tambahan lainnya, kemudian dari segi
kopetensi agar mereka bisa mengelola
peternakan, supaya mengerti semuanya
indikator indikator dan capaian yang
kita buat, peningkatan kesejahteraan
yang awalnya mereka sama sekali O

nery wisey JrreAg uej[ng jo
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pendapatannya dan pengetahuannya
alhamdulillah  nya  sudah  bisa
mendapatkan ilmu yang sebelumnya
tidak mereka ketahui dan pendapatan
yang mereka dapat rata rata kurang
lebih 3 juta perorangnya, kemudian
kemandirian kalau sudah menguasai
progrm yang di berikan baru Kkita
mandirikan dari program dan kemudian
kita beri pendampingan lagi seperti
plazma, Maksundnya plasma begini
apabila penerima manfaat sudah pernah
mengikuti program selama 2 tahun
dengan indikator yang pertama
penerima manfaat sudah memahami
cara pemberian pakan, formulasi pakan
,kesehatan ternak, bahkan sampai
kepemasaran maka penerima manfaat
sudah layak kami mandirikan, setelah
kami mandirikan kami memberikan
tawaran kepada penerima manfaat tadi
kalau seandainya mau bikin peternakan
dirumah atau diluar silahkan nantik kita
bantu suport pengadaan ternak nya dari
Kita, kemudian kita akan menjamin
pasarnya penyerapan ternaknya dompet
dhafa riau ataupun sentra ternak yang
siap menampung kalau harganya cocok.
Yang dengan tujuan agar ilmu yang
sidah di dpaatkan tidak hilang begitu
saja dan bisa menambah penghasilan
bagi mereka sendiri juga

Apa yang pertama sekali dilakukan oleh
ti Dompet Dhuafa dalam pelaksanaan
pr@gram ini ?

AgiSIaATU() DTWE]S] 3)¥)S

sebelum program sentra ternaak ini
berdiri, tim Dompet Dhuafa terlebih
dahulu melakukan identifikasi tentang
kebutuhan masyarakat dalam program
sentra ternak seperti penetapan lahan,
pembuatan kandang, sarana dan
prasarana dan pengadaan ternak.

nery wisey JrreAg uejn
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Affa saja fasilitas yang disediakan oleh

Pada proses pembentukan program ini

timr Dompet Dhuafa dalam pelaksanaan | tim  dompet dhaufa memeberikan
p_rggram? fasilitas dari mulia pengadaan lahan
= peternakan,  kemudian  pembuatan
= kandang peternakan, rumah untuk para
= pekerja, RPH, pendopo, gudang
- penyimpanan, hewan ternak, sampai
— dnegan segala faslitas yang akan
Z digunakan pekerja sleama proses
& program berlangsung
Sigpa yang  menjadi  pelaksana | Pendamping program ini namanya
pemdampingan dalam program ini? Erma Fitriani beliau merupakan alumni
A lulusan dari IPB bidang yang beliau
2 pelajari  yuitu ilmu produksi dan
teknologi peternakan
Pada proses perekrutan pendamping | setelah penetapan lahan, pembuatan

program dan apa
pendampng program

syarat menjadi

JATU[) dDTWE]S] 3}e}S

kandang dan menyediakan sarana dan
prasarana kami merekrut pendamping
program dan pekerja, untuk pekerja
kami adakan sosialisasi program tetapi
untuk pendamping kami merekrutnya
secara tertutup karena kami sudah
menemukan pendamping yang sesuai
dengan kualifikasi Program Sentra
ternakSyarat menjadi pendamping yang
pertamadia mengetahui tentang
peternakan  lebih  tepatnya  dia
menguasainya  karena dalam hal
pendampingan  kita  membutuhkan
pendamping yang benar benar paham di
bidang yang di dampinginya

q

Pada proses pengadaan ternak apakah
t'@.’ memiliki vendor ternak sendiri atau
rramari vendor-  vendor  untuk
p%ngadaan ternak ?

untuk pengadaan ternak itu sendiri Kita
memilih  berapa vendor yang bisa
meneyesuaikan dengan ternak dan
budget kita. Ternak yang Kkita
kehendaki itu bekisar bb dari 17-20 kg
dengan harga per kg nya itu Rp. 57.000,
kenapa kita mengambil bobot segitu,
tujuannya untuk meminimalisir
kematian ternak karna kalau dibawah

neny m;se)& JjureAg ue}j
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bobot yang kita kehendaki sangat rentat
terkena penyakit karna masih sangat
kecil. Karena pengadaan ternak ini
tujuan utamanya untuk pogram tahunan
Dompet Dhuafa nah nantik 3 minggu
menjelang lebaran 1d Adha akan
dilakukan Quality Control dari tim
Dompet Dhuafa Pusat. Untuk ternak
yang lolos QC akan dijadikan program
tahunan,

ngaimana Penerapan dalam Program
dam apa tugas pendamping dalam
prégram tersebut?

Q

c

Tugasnya  memberikan  pelatihan,
mengawasi setiap kegiatan
pendampingan program, memotivasi
karyawan dalam kegiatan, menjadi
seorang komunikator dalam proses
pendampingan karena komunikasi itu
penting, dan menjadi darga terdepan
ketika terjadi suatu maslaah dalam
pendampingan

Bagaimana proses perekrutan pekerja
dan Karakteristik pekerja seperti apa
untuk bisa mengikuti program ini?

AJISIdATU() dDIWIR]S] d}e)S

Sesuai dengan tujuan awal kita dalam
pembentukan  program  ini  Kita
mengambil penerima manfaat yang bisa
di bilang fakir, miskin termasuk dalam
golongan 8 Asnaf tadi dengan tujuan
Kita memabntu dia dalam ekonominya
dan memberikan ilmu yang bisa
dijadikannya sebagai ladang untuk dia
berusaha nantiknya karena menurut
kami itu lebih bermanfaat bagi dia dan
pahala untuk kita. Dan pada prosesnya
kami melakukan sosialisasi pada tahap

awal  pelaksanaan  program  dan
selanjutnya  baru  diadakan open
recrutmen

Dalam pelaksanaan program amksimal
befapa tahun?

g jo

Awal mula sentra ternak ini berdiri ada
dua team vyang sduah mengikuti
program Yyang team pertama kami
menyebutnya batch 1, nah ini sudah
seleai program atau sudah di
mandirikan. Kemudian batch 2 yang

neny m;se)& jureAg ue
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sedang menjalani program. Nah untuk
lamanya pelaksaan program ini Kkita
memaksimalkan  setiap pm itu
menyelsaikan program nya selama 2
tahun

Apa syarat bahwa penerima manfaat
berhasil dalam melaksanakan program?

Nely eXsns NIN

Mereka yang sudah memahami dan
mempelajari  bagaimana menejemen
peternakan  seperti pemberian pakan
ternak, kesehatan ternak, kebersihan
kandang, bahkan sampai ke
sumberdaya SDM peternaknya itu
sendiri kemudian baru kita mandirikan
dan kita berikan pendampingan lagi
seperti  plazma, kita menawarkan
peluang kerja untuk mereka berupa
modal untuk membuka peternakan
mereka dirumah, dengan kita fasilitasi
segala  kebutuhannya  baik  itu
pengadaan bibit, pakan, obat-obatan dll,
tetapi sesuai dengan kesepatakan yang
sudah kita sepakati bersama."

nery wisey JrreAg uej[ng yo AJISIdAIU() dTWIR]S] 3}e)S
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PEDOMAN WAWANCARA

H§r|/TanggaI
Nama Informan

Jabatan
Tempat Wawancara

=

w
=

Pendampingan Lembaga Dompet Dhuafa Riau Dalam Meningkatkan

S@I Peternak Domba di Simpang Petai Kecamatan Rumbio Jaya
Kabupaten Kampar.

A

Dalam penelitian ini peneliti melakukan wawancara dengan inforan yang

te@apat sampel penelitian yang telah dicantumkan diatas, adapun pertanyaan
wawancara sebagai berikut:

1.
2.
3.

o o

© © ~

[N
o
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Apa latar belakang pendamping?

Apa alasan ibu mau menjadi pendamping program?

Ketika bergabung dengan Program sentra ternak ini apakah ibuk melalui
proses perekrutan atau diadakannya open recrutmen

Apa saja fasilitas yang disediakan oleh tim Dompet Dhuafa untuk
pelaksaaan program?

Apa saja program atau kegiatan pendampingan yang dilakukan?

Pada proses pemberian pakan skill apa yang bias ibu terapkan dalam
pendampingan ini ?

Untuk kesehatan ternak penyakit umum apa yang dialami oleh peternak
dan bagaimana cara mengatasinya?

Pada proses reproduksi ternak pelatihan apa yang bias ibu terapkan kepada
peternak?

motivasi apa yang diberikan dalam membangkitkan semangat peternak
domba?

. Motivasi seperti apa yang ibu berikan kepada para peternak untuk

membangkitkan semangat para peternak?
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g. HASIL WAWANCARA

ngi/Tanggal : Jum’at, 26 April 2024

Nama Informan : Erma Fitriani

Jabatan : Manager Sentra Ternak Dompet Dhuafa

Tempat Wawancara : Di rumah informan

Peftanyaan Jawaban

Aéé latar belakang pendamping saya tamatan S1 dari Jurusan Illmu
2 Produksi dan Teknologi Peternakan
w Institut Pertanian Bogor

Aga alasan ibu mau menjadi | Ya yang pertama sekali itu saya mencari

péhdamping program?

kerja untuk menambah penghasilan,
mengulang kembali matakuliah yang
sudah saya dapatkan dibidang peternakan
dan salah satunya juga dekat dengan
rumah

Ketika bergabung dengan Program
sentra ternak ini apakah ibuk melalui
proses perekrutan atau diadakannya
open recrutmen

Untuk perekrtutan saya sendiri saya
direrut secara tertutup maksudnya secara
pribadi karena mereka sudah memiliki
kualifikasi sendiri untuk pendamping
program dan alhamdulillah nya saya
diberikan kesempatan untuk menjadi
pendamping

saja fasilitas yang disediakan
tim Dompet Dhuafa untuk
aksaaan program?

B

©
1@e

Dari mulai lokasi yang akan dijadikan
tempat pendampingan telah disediakan
oleh dompet dhuafa dan segala sarana
prasarana yang akan digunakan dalam
pelaksanaan program sentra ternak dd
farm ini.

saja program atau kegiatan
dampingan yang dilakukan?

Eg%auun B

Pertama sekali itu tentang pengolahan
pakan, apa apa pakan yang dibutuhkan
oleh domba, berapa kali dalam sehari
pemberian, takaran banyaknya dalam
pencampuran pakan, contoh konsentrat
dengan ampas tahu, tebon jagung dengan
molases. kemudian program kesehatan
ternak, saya tunjukkan obat-obatan apa
saya yang dibutuhkan seorang peternak

nery wisey Jrredg uejpng jo
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dalam beternak Kkhusus nya domba.
Dalam proses penjelasan mengenai
program kesehatan kami didampingi juga
oleh dokter hewan. kemudian
perkandangan, bagaiaman cara
memmbersihkan kandang domba,
kemudian memanfaat pupuk dari kotoran
hewan kemudain reproduksi dan
pemasaran

P@a proses pemberian pakan skill apa
yang biasa ibu terapkan dalam
pemdampingan ini ?

nery

Dalam pendampingan pemberian pakan
ternak, para peternak harus mengetahui
ternak tersebut dalam masa breading atau
fattening, bisa kita bedakan contoh
ternak breading itu anak domba itu bisa
kita gunakan kosentrat dengan protein
yang tinggi dan energi yang tidak terlalu
banyak. Sedangkan fattening sendiri
yaitu domba pada proses penggemukan
dimana kadar pemberian kosentratnya itu
lebih  sedikit  karena  dibutuhkan
kandungan energi yang lebih banyak
daripada protein. Makanya dibutuhkan
makanan tambahan seperti kosentrat dan
molasses. Dan hijauan juga sebenarnya
selain daripada rumput Kkita juga bisa
menggunakan hijauan lainnya seperti
batang jagung. Batang jagung ini
mempunyai manfaat untuk ternak ini
selain jadi bahan pakan juga dapat
membuat kotoran domba tidak berbau.
Selain itu juga kita memanfaat sumber
yang tersedia, membantu para petani
mengurangi penumpukan smapah dan
menambah penghasilan untuk petani itu
sendiri. Jadi ada keuntungan diantara
peternak jagung dan peternak domba.

pakan hijauan ini kita beli ke petani
jagung dengan harga upah tebon dan
muat ke mobil itu sekitar Rp. 450.000
perlahan nya. Jadi ada keuntungan

nery wisey JrreAg uej[ng yo AJISIdAIU() dIWR]S] 3}e}S
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tersendiri bagi petani tersebut dan
kebutuhan peternakan kita sendiri juga
terpenuhi.

e%dgo YeH ®

uk kesehatan ternak penyakit
umum apa yang dialami oleh peternak
da_n_ bagaimana cara mengatasinya?

Nely exXsns NIN A

Untuk penyakit umum vyang Dbiasa
dialami oleh ternak yaitu Scabies dan
PMK, pmk pada ternak biasanya bawaan
dari luar kalau selama kami di kandang,
gejalanya langsung kelihatan jadi kalau
udah 1 domba kenak pmk itu kami
langsung sisihkan karena penularan pmk
ini cukup cepat. Dan biasanya untuk
pencegahan penyakit yang ada pada
ternak ini, diawal pengadaan ternak
datang malam hari, besok nya langsung
di suntik vitamin untuk kesehatan ternak
nya. Dalam perihal kesehatan ini kami
tidak main sendiri, disertakan dokter
hewan yang langsung turun tangan untuk
masalah  penyakit- penyakit yang
menyerang hewan ternak. Selain itu juga
kami juga menyediakan berbagai obat
yang digunakan untuk ternak”

Pada proses reproduksi ternak
p(ﬂ@tihan apa yang bias ibu terapkan
k@ada peternak?

pada pendampingan ini kita juga ada
pelatihan mengenai reproduksi karena,
kita juga harus menghasilkan bibit
domba yang berkualitas bagus baik itu
jantan maupun betina. Dengan cara
memperhatikan kesehatan domba tadi.
Agar bibit yang dihasilkan berkualitas.

ivasi apa yang diberikan dalam
mbangkitkan semangat peternak
ba?

lg[] dTwIe[s] d

a

sebenarnya para karyawan ini mau ikut
dalam program kan kita motivasi, kita
jelasin  bagaimana  ketika  mereka
memiliki skill atau kemampuan, mereka
bisa memberdayakan diri mereka sendiri
dengan kata lain mereka mampu mandiri,
mereka bisa menghasilkan apa yang
mereka inginkan dengan hasil mereka
sendiri. Dan sebenarnya bias kita lihat
juga dalam proses pendampingan pasti
ada titik jenuh kawan-kawan, tapi saya

nery m;se)& juaeAg uejng jo &J,}é_a
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yakini kalau mereka itu mempunyai
kemampuan untuk merubah diri mereka
menjadi yang lebih baik lagi

(

I\/Igtivasi seperti apa yang ibu berikan
k%Jada para  peternak  untuk
membangkitkan ~ semangat  para

peternak?

Nely eXsns NIN

kami pernah mengadakan pelatihan
tentang manajemen pakan,
diperuntukkan  kepada  masyarakat

umum, pematerinya dari karyawan kita
sendiri yaitu, Laode, Hasan, Fahmi dan
Yan Fitra. Setiap dari mereka berbeda
materi yang dijelaskan. pada pelatihan ini
dijelasin bagimana cara manajemen
pakan, kesheatan ternak, reproduksi pada
peserta kemudian kita adakan praktek
tujuanya agar para peserta juga
mengetahui  bagaimana proses dari
penjelasan pelatihan ini. Selanjutnya para
peternak juga pernah mengikuti kontes
domba kambing yang diadakan oleh
Himpunan Peternak Domba Kambing
Indonesia  (HPDKI) dan  mereka
mendapatkan juara 1 dalam kontes
tersebut. Dan untuk memotivasi peternak
yang sudah mengikuti program mereka
juga akan ditawarkan peluang Kkerja
untuk bermitra dengan Sentra Ternak DD
Farm

nery wisey JireAg uej[ng yo AJISIdAIU() dIWe[S] 3je}§
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©
Lgmpiran 6

PEDOMAN WAWANCARA

e1dio Y

H§r|/TanggaI
Nama Informan

Jabatan
Tempat Wawancara

=

g’ Pendampingan Lembaga Dompet Dhuafa Riau Dalam Meningkatkan

S@I Peternak Domba di Simpang Petai Kecamatan Rumbio Jaya
Kabupaten Kampar.

A Dalam penelitian ini peneliti melakukan wawancara dengan inforan yang
te@apat sampel penelitian yang telah dicantumkan diatas, adapun pertanyaan
wawancara sebagai berikut:

1. Apa alasan bapak bergabung dalam program sentra ternak dompet dhuafa?
2. Sudah berapa lama mengikuti program sentra ternak Dompet Dhuafa?
3. Apa pekerjaan bapak sebelum mengikuti program sentra ternak Dompet
Dhuafa?
Apa saja kegiatan yang dilakukan selama program berlangsung?
Apakah ada mengikuti pelatihan dalam peningkatan skill peternak domba?
Hambatan apa yang dialami selama program berlangsung?
Benefit apa yang didapat selama dan setelah mengikuti program sentra
ternak?

S e
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HASIL WAWANCARA

ri/Tanggal : Minggu, 28 April 2024
Nama Informan > Yan Fitra
Jabatan : Team Batch 1 ( sudah dimandirikan)
Tempat Wawancara : Di rumah informan
Peftanyaan Jawaban

Apa alasan bapak bergabung dalam

ptBgram sentra ternak dompet dhuafa?
2]

A

Meningkatkan skill atau mengasah
kembali mata kuliah yang di ajarkan
selama dibangku perkulihan, mencari
pengalaman kerja juga

Sfidah berapa lama mengikuti program
sentra ternak Dompet Dhuafa?

2 tahun kurang lebih

sebelum
ternak

Apa pekerjaan  bapak
mengikuti  program  sentra
Dompet Dhuafa

Tidak ada pekerjaan hanya beternak
sapi milik orang tua saja

Sebelum bergabung dengan sentra
ternak  apakah bapak  mengikuti
program ini melalui open recrutmen
atau sosialisasi ?

Kalau saya waktu itu tim Dompet
Dhuafa dengan Pendamping Program
mangadakan Sosialisasi baru direkrut
jadi anggota

Fasilitas apa saja yang disediakan oleh
tigh Dompet Dhuafa untuk pelaksanaan

pr}'"g;gram ini ?
(g°]

bt |

Fasilitas yang disedikan oleh tim
sangan lengakp mulai dari lahan,
kandang, ternak, dan segala sarana dan
prasaranan kami selama mengikuti
program.

AE@ saja kegiatan yang dilakukan
sé&ama program berlangsung?

SIJATU

Kalau untuk program ya diajarkan
tentang kesehatan ternak, pakan ternak,
tentang  perkandangan, reproduksi,
pemasaran juga kemudian kita juga
diberi pelatiahan

Aﬁ'ékah ada mengikuti pelatihan dalam
péhingkatan skill peternak domba?

Ada, pertama kali kami diberi pelatihan
oleh  manager kandang tentang
peternakan  dijelaskanlah  mengenai
kesehatan ternak, pakan ternak, tentang
perkandangan, reproduksi. Kemudian
kami juga di berikan tugas untuk
menjelaskan apa apa saja materi yang
sudah kami dapatkan. Dan ketika kami

nery wised Jredg uejng
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belum memahami atau ada yang tisak
kami tau manager kandang selalu
memberikan masukan serta arahan
kepada kami. setelah kami mengikuti
pelatihan dan kami sudah paham baru
kami memberikan pelatihan kepada
masyarakat disekitaran kandang dan
juga yang berasal dari pekanbaru
terutama daerah riau. Dan waktu itu
dilaksanakan di tahun 2022 pertengan
tahun sekitaran bulan 7 apa 8. Disitu
saya memberikan meteri mengenai
perkandangan.

P&;da proses pemberian pakan skill apa
yang bapak dapatkan dari
pendampingan ini ?

Untuk pakan kami di berikan informasi
mengenai pakan apa saja yang dapat
diberikan oleh peternak kepada ternak.
Yang awalnya kami hanya
mengandalkan rumput untuk dijadikan
pakan ternak tetapi setelah mengikuti
program ini  kami  mendapatkan
pengetahuan baru yaitu pemberian
pakan molases dan hijaun, ampas tahu
dengan kosentrat

Umuk kesehatan ternak penyakit umum
a@ yang dialami oleh peternak dan
bz{'gaimana cara mengatasinya?

S JO AJISIdATU[) dDTWR]S

Untuk kesehatan ternak biasanya
penyakit umum yang sering dialami
oleh ternak yaitu PMK dan Scabies
sebenarnya ada lagi api sleama kami
mengikuti program penyakiy ternak
yang kami lihat hanya itu. Cara
mengatasinya pendmaping memberikan
arahan untuk kami menyediakan 1
kandang karantina untuk ternak yang
terkena penyakit dan nantik akan di
berikan pengobatan oleh dokter hewan
yang bermitra dengan dompet dhuafa.

Pg_gla pendampingan reproduksi ternak
apa saja yang diperhatikan dalam

p@gram ini ?
o3}

kita memperhatikan kesehatan ternak,
pakan, dan kebersihan kandang karena
sangat berpengaruh dengan domba
domba yang akan kita jadikan indukan,
alhamdulillah selama proses

neny mzsvg yuI
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pendampingan bibit domba yang kita
hasilkan sangat berkualitas dan bisa kita
jadikan indukan untuk betina dan Kita
jadikan untuk program tahunan dompet
dhuafa untuk yang jantan

©
o
j8)]
o
O
©
—
jeh]
=
Pada proses pemasaran  ternak

bagaimana sistem dari pemasarannya
d&n pembagian hasilnya ?
iz

nely eysng

Untuk pemasaran sendiri sentra ternak
banyak bermitra dngan  berbagai
kalangan instansi tetnang jual beli
ternka, kalau misalkan ternak yang
dikehendaki oleh instansi mitra DD
Farm kami bisa mendapatkan fee dari
biaya pengantarannya, tetapi kalau
penjualan kami sendiri PIC
memberikan harga ke kami baru kami
jual ke konsumen.

Motivasi apa yang bapak dapatkan

Motivasi dari pendamping berupa kami

selama mengikuti program sentra | mengadakan pelatihan dengan

ternak ini ? narasumbernya kami sendiri, tujuannya
itu agar kami bisa menerapkan ilmu
yang kami dapat selama proses
pendampingan ini

Hambatan apa yang dialami selama | Hambatan selama di perkandangan

program berlangsung?

dTWIR[S] 3)¥1S

Cuma keterbatasan biaya operasional
karena terbatasnya pemberian dana.
Selebihnya tidak ada karena kami selalu
mengkomuikasikannya dengan
manager kandang apa permasalahan
kami di kandang dan selalu memotivasi
kami dalam setiap kegiatan

BSefit apa yang didapat selama dan
se?lah mengikuti  program sentra

ternak?

Selama program berlangsung
alhamdulillh saya lebih mengetahui
detail tentang peternakan bagaimana
cara merawat ternak, memberi pakan,
menjaga kesehatan. Yang awalnya saya
mengetahui yang umum-umumnya saja.
Dan sesudah mengikuti program ini
saya malah bisa menghasilkan domba
sendiri dari hasil dari mengikuti
program karena kan di gaji juga nah
dari situ saya berpikir saya mau

neny wisey jrieAg uejng jo 43
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domba dan tidak berani karena awalnya

belum pernah sama sekali beternak
tidak tau cara merawatnya

beternak domba karena selama ini saya

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

U_\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u_: 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

b 2
ﬂf hm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/_._\_n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

SR S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Hari/Tanggal
o
Nama Informan
J%)atan
Tempat Wawancara
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HASIL WAWANCARA

: Selasa, 30 April 2024

: Muhammad Hasan

: Team Batch 1 ( sudah dimandirikan)
: Di rumah informan

P&ftanyaan

Jawaban

Al alasan bapak bergabung dalam
prégram sentra ternak dompet dhuafa?

nely eysng

Alasannya saya bergabung dengan
program sentra ternak DD farm yaitu
pertama nya karna tertarik dengan
ternak domba dan juga lagi butuh
penghasilan. Pas ada pelatihan dan
diajakin untuk mengikuti program saya
mengikutinya

Sudah berapa lama mengikuti program
sentra ternak Dompet Dhuafa?

Kurang lebih 3 tahun

sebelum
ternak

Apa pekerjaan  bapak
mengikuti  program  sentra
Dompet Dhuafa?

Sebelum bergabung saya itu bekerja di
perkudangan pakan ternak kucing dan
bertahan hanya satu bulan

Sebelum bergabung dengan sentra
ternak  apakah bapak  mengikuti
program ini melalui open recrutmen
atau sosialisasi ?

Untuk proses perekrutan saya direkrut
dari proses sosialisasi yang diadakan
oleh PIC Sentra Ternak dan
Pendamping program

Fasilitas apa saja yang disediakan oleh
tiﬁq: Dompet Dhuafa untuk pelaksanaan
pfBgram ini ?

7]

SIJATU[) dTWR]

fasilitas sudah disediakan  untuk
pelaksanaan program mulai dari lahan
yang luas, kandang yang besar, tempat
tinggal para  pekerja, gudang
penyimpanan, pendopo, dan segala
sarana dan prasarana Yyang kami
butuhkan.  Jadi ketika  mengikuti
program tidak ada kendala dalam
kekurangan fasilitasnya.

Aﬁ‘é saja kegiatan yang dilakukan
seéfama program berlangsung?

Ag uejng

Keigatan yang dilakukan selama
program berlangsung ya mengurus
ternak, merawat ternak dari awal ternak
masuk sampai penggemukan ternak
samapi berat badan nya mencukupi
untuk  kebutuhan  program tahun
Dompet Dhuafa

P .a proses pemberian pakan skill apa

MRJrIe

Pada proses pengelolaan pakan kami

nery wise
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©
yghy  bapak  dapatkan  dari
perdampingan ini ?

(@]

N itw ejd

diberitau oleh pendamping bahwa tidak
hanya rumput yang bisa dijadikan
pakan ternak tetapi batang jagung juga
bisa dengan pengolahannya dicampur
dengan molases atau tetes tebu, selain
dari batang jagung ampas tahu dan
konsentra bisa dijadikan makanan
tambahan untuk ternak ini

Urttuk kesehatan ternak penyakit umum
a@ yang dialami oleh peternak dan
ba?gaimana cara mengatasinya?

2]

Py

Q

Selama proses pendampingan penyakit
yang sering dialami oleh ternak yaitu
PMK dan scabies, cara menanganinya
dengan dilakukan pentyuntikan oleh
dokter hewan dan di lakukan karantina
untuk mengurangi penularan

o=

Pada pendampingan reproduksi ternak
apa saja yang diperhatikan dalam
program ini ?

kita memperhatikan kesehatan ternak,
pakan, dan kebersihan kandang karena
sangat berpengaruh dengan domba
domba yang akan kita jadikan indukan,
alhamdulillah selama proses
pendampingan bibit domba yang Kkita
hasilkan sangat berkualitas dan bisa Kita
jadikan indukan untuk betina dan Kita
jadikan untuk program tahunan dompet
dhuafa untuk yang jantan

W
Pg_ﬁa proses  pemasaran  ternak
bdyaimana sistem dari pemasarannya
d%l pembagian hasilnya ?

Untuk pemasaran sendiri sentra ternak
banyak bermitra dngan berbagali
kalangan instansi tetnang jual beli
ternka, kalau misalkan ternak yang
dikehendaki oleh instansi mitra DD
Farm kami bisa mendapatkan fee dari
biaya pengantarannya, tetapi kalau
penjualan kami sendiri PIC
memberikan harga ke kami baru kami
jual ke konsumen.

=

=

=

£

<

(1]

-t

=

<

2

Metivasi apa yang bapak dapatkan
sefama mengikuti program  sentra
tefnak ini ?

9}

Kami diberikan semangat dan segala
motivasi mulai dari diadakannya
pelatihan yang narasumbernya sendiri
adalah kami, sehingga ilmu yang kami
dapatkan bisa kami terapkan kepada
masyarakat selain itu juga kami diberi

nery wisey jred
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peluang untuk bermitra dengan DD
Farm dengan difasilitasi  segala
kebutuhan tentang peternakan. Tetapi
disaya sendiri terkendala di lahan yang
harus saya jadikan peternakan. Karena
peternakan domba ini membutuhkan
lahan yang luas

Hambatan apa yang dialami selama
prégram berlangsung?
%)

o
w
=
Q

Hambatannya salah satunya vyaitu
kematian, kemudian kandang karena
pada saat itu kandang belum terlalu
bagus karena dalam proses
pembangunan

Bé¥efit apa yang didapat selama dan
setelah mengikuti program  sentra
ternak?

Selama program berlangsung ya skill
saya bertambah, saya jadi lebih paham
lagi dalam mengurus ternak terutama
domba kemudian saya yang sama sekali
ngk tau tentang pemotongan hewan,
dari mengikuti program ini saya
menjadi tau

nery wisey JrreAg uej[ng yo AJISIdAIU() dTWIR]S] 3}e)S
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HASIL WAWANCARA

: Rabu, 1 Mei 2024

: Muhammad Arif Fahmi Islami

: Team Batch 1 ( sudah dimandirikan)
: Di rumah informan

P&ftanyaan

Jawaban

Apa alasan bapak bergabung dalam
prégram sentra ternak dompet dhuafa?
%

Y eysn

Alasan bergabungnya pertama kali itu
diajak oleh teman vyaitu La ode,
Kemudian tertarik dengan program ini
karena Dompet Dhuafa merupakan
lembaga kemanusain yang sering
membantu masyarakat

Sfidah berapa lama mengikuti program
sentra ternak Dompet Dhuafa?

Kurang lebih dua setengah tahun

dimulai dari tahun 2021

sebelum
ternak

Apa pekerjaan  bapak
mengikuti  program  sentra
Dompet Dhuafa?

Pekerjaan sebelum mengikuti program
tidak ada cuman bantu bantu orang tua
dirumah jaga kedai

Sebelum bergabung dengan sentra
ternak  apakah bapak  mengikuti
program ini melalui open recrutmen
atau sosialisasi ?

Melaui sosialisasi

Fasilitas apa saja yang disediakan oleh
tigh Dompet Dhuafa untuk pelaksanaan

pr}'"g;gram ini ?
(g°]

Dari mulai lahan yang luas, kadnang
yang besar, ternak, rumah untuk
pekerja, pendopo, penyimpanan dan
alat alat serta kebutuhan lainnya

Aga saja kegiatan pendampingan yang
d@kukan selama program
bé(_ﬂqangsung?

=

A31SI9AT

kegiatannya ya setiap hari memberi
makan minum, perawatan ternak, terus
mengambil pakan dengan masyarakat,
saling membantu masyarakat juga
seperti mengambil tebon jagung Kkita
beli tebon jagung mereka setelah
mereka panen jagung,

P&la proses pemberian pakan skill apa
y4fig bapak dapatkan dari
pgdampingan ini ?

Pada proses pengelolaan pakan kami
diberitau oleh pendamping bahwa tidak
hanya rumput yang bisa dijadikan
pakan ternak tetapi batang jagung juga
bisa dengan pengolahannya dicampur
dengan molases atau tetes tebu, selain
dari batang jagung ampas tahu dan
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konsentra bisa dijadikan makanan

tambahan untuk ternak ini

U_gtuk kesehatan ternak penyakit umum
apa yang dialami oleh peternak dan
beg;aimana cara mengatasinya?

n 3t

Selama proses pendampingan penyakit
yang sering dialami oleh ternak yaitu
PMK dan scabies, cara menanganinya
dengan dilakukan pentyuntikan oleh
dokter hewan dan di lakukan karantina
untuk mengurangi penularan

Pafla pendampingan reproduksi ternak
aff saja yang diperhatikan dalam

pregram ini ?
Q
Py
©
c

kita memperhatikan kesehatan ternak,
pakan, dan kebersihan kandang karena
sangat berpengaruh dengan domba
domba yang akan kita jadikan indukan,
alhamdulillah selama proses
pendampingan bibit domba yang Kkita
hasilkan sangat berkualitas dan bisa kita
jadikan indukan untuk betina dan Kita
jadikan untuk program tahunan dompet
dhuafa untuk yang jantan

Pada proses pemasaran  ternak
bagaimana sistem dari pemasarannya
dan pembagian hasilnya ?

we[s] 3je1s

Untuk pemasaran sendiri sentra ternak
banyak bermitra dngan berbagal
kalangan instansi tetnang jual beli
ternka, kalau misalkan ternak yang
dikehendaki oleh instansi mitra DD
Farm kami bisa mendapatkan fee dari
biaya pengantarannya, tetapi kalau
penjualan kami sendiri PIC
memberikan harga ke kami baru kami
jual ke konsumen.

Mutivasi apa yang bapak dapatkan
seﬁma mengikuti program sentra
teEﬁak ini ?

Kami diberikan semangat dan segala
motivasi mulai dari diadakannya
pelatihan yang narasumbernya sendiri
adalah kami, sehingga ilmu yang kami
dapatkan bisa kami terapkan kepada
masyarakat selain itu juga kami diberi
peluang untuk bermitra dengan DD
Farm dengan difasilitasi  segala
kebutuhan tentang peternakan. Tetapi
disaya sendiri terkendala di lahan yang
harus saya jadikan peternakan. Karena
peternakan domba ini membutuhkan

nery wisey JrreAg uejng yo A3isi
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lahan yang luas

Q
Hambatan apa yang dialami selama
p_@gram berlangsung?

d BASNS NIN AlTw e}

Hambatannya untuk saya pribadi tidak
ada, karena seelama mengikuti program
kami full dibimbing dan awasi oleh
manager kandang, memotivasi kami
untuk semangat dan mencarikan solusi
untuk masalah yang dihadapi dan kalau
masih lajang yaa bagus untuk ikut
program karena selama program kan
tinggal disana kalau bagi yang sudah
berumah tanggal ya susah harus bulak
balik karena tidak disediakan rumah
kan

Bgefit apa yang didapat selama dan
setelah mengikuti program sentra
ternak?

Pengalaman saya betambah, skill saya
meningkat dan saya dapat keluarga baru
di DD farm dan di Dompet Dhuafa
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PEDOMAN WAWANCARA

e1dio Y

H§r|/TanggaI
Nama Informan

Jabatan
Tempat Wawancara

=

g’ Pendampingan Lembaga Dompet Dhuafa Riau Dalam Meningkatkan

S@I Peternak Domba di Simpang Petai Kecamatan Rumbio Jaya
Kabupaten Kampar.

A Dalam penelitian ini peneliti melakukan wawancara dengan inforan yang
te@apat sampel penelitian yang telah dicantumkan diatas, adapun pertanyaan
wawancara sebagai berikut:

1. Apa alasan bapak bergabung dalam program sentra ternak dompet dhuafa?
2. Sudah berapa lama mengikuti program sentra ternak Dompet Dhuafa?
3. Apa pekerjaan bapak sebelum mengikuti program sentra ternak Dompet
Dhuafa?
4. Sebelum bergabung dengan sentra ternak apakah bapak mengikuti program
ini melalui open recrutmen atau sosialisasi ?
Fasilitas apa saja yang disediakan oleh tim Dompet Dhuafa untuk
pelaksanaan program ini ?
. Apa saja kegiatan pendampingan yang dilakukan selama program
berlangsung?
Pada proses pemberian pakan skill apa yang bapak dapatkan dari
pendampingan ini ?
Untuk kesehatan ternak penyakit umum apa yang dialami oleh peternak dan
bagaimana cara mengatasinya?
. Pada pendampingan reproduksi ternak apa saja yang diperhatikan dalam
program ini ?
0. Pada proses pemasaran ternak bagaimana sistem dari pemasarannya dan
pembagian hasilnya ?
1. Motivasi apa yang bapak dapatkan selama mengikuti program sentra
ternak ini ?
2. Hambatan apa yang dialami selama program berlangsung?

ol
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HASIL WAWANCARA

ri/Tanggal : Kamis, 04 April 2024
Nama Informan - Albi Julianto
Jabatan : Team Batch 2 (sedang mengikuti program)
Tempat Wawancara : Di Sentra Ternak DD Farm
Peftanyaan Jawaban
Aéé alasan bapak bergabung dalam | Pertama sekali itu mau menambah
ptBgram sentra ternak dompet dhuafa? | pengalaman  dibidang  peternakan,

o
A

Q
c

kemudian menigkatkan skill saya saya
dalam peternakan dan pengisi waktu
untuk saya karena udah semester akhir

Sudah berapa lama mengikuti program
sentra ternak?

Baru beberapa bulan saya mulai
mengikuti program ini bulan oktober
tanggal 20

Apa pekerjaan sebelum mengikuti
program sentra ternak Dompat Dhuafa?

Tidak ada pekerjaan karena masih
dalam proses perkuliahan

Sebelum bergabung dengan sentra
ternak apakah bapak  mengikuti
program ini melalui open recrutmen
atau sosialisasi ?

Melalui open recrutmen

Fasilitas apa saja yang disediakan oleh
tiﬁq: Dompet Dhuafa untuk pelaksanaan
pfBgram ini ?

7]

Dari mulai lahan yang luas, kadnang
yang besar, ternak, rumah untuk
pekerja, pendopo, penyimpanan dan
alat alat serta kebutuhan lainnya

2
AE@ saja kegiatan pendampingan yang
difakukan selama program
bg_angsung?

SI9A

Kegiatan yang dilakukan selama saya
mengikuti program yaitu pemberian
pakan ternak, kebersihan kandang,
penjualan pupuk, kemudian kesehatan
ternak

Pﬁa proses pemberian pakan skill apa
yaho bapak dapatkan dari

p@dampingan ini ?

Pada proses pengelolaan pakan kami
diberitau oleh pendamping bahwa tidak
hanya rumput yang bisa dijadikan
pakan ternak tetapi batang jagung juga
bisa dengan pengolahannya dicampur
dengan molases atau tetes tebu, selain
dari batang jagung ampas tahu dan
konsentra bisa dijadikan makanan
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tambahan untuk ternak ini

Q
Untuk kesehatan ternak penyakit umum
a;% yang dialami oleh peternak dan
b@aimana cara mengatasinya?

W

Selama proses pendampingan penyakit
yang sering dialami oleh ternak yaitu
PMK dan scabies, cara menanganinya
dengan dilakukan pentyuntikan oleh
dokter hewan dan di lakukan karantina
untuk mengurangi penularan

;_

P&da pendampingan reproduksi ternak
ap& saja yang diperhatikan dalam
program ini ?

neiy eys

kita memperhatikan kesehatan ternak,
pakan, dan kebersihan kandang karena
sangat berpengaruh dengan domba
domba yang akan kita jadikan indukan,
alhamdulillah selama proses
pendampingan bibit domba yang Kita
hasilkan sangat berkualitas dan bisa Kita
jadikan indukan untuk betina dan Kita
jadikan untuk program tahunan dompet
dhuafa untuk yang jantan

Pada proses pemasaran ternak
bagaimana sistem dari pemasarannya
dan pembagian hasilnya ?

ST 93jels§

Untuk pemasaran sendiri sentra ternak
banyak bermitra dngan berbagali
kalangan instansi tetnang jual beli
ternka, kalau misalkan ternak yang
dikehendaki oleh instansi mitra DD
Farm kami bisa mendapatkan fee dari
biaya pengantarannya, tetapi kalau
penjualan kami sendiri PIC
memberikan harga ke kami baru kami
jual ke konsumen.

I\/Btivasi apa yang bapak dapatkan
sefama mengikuti program  sentra

tefak ini ?

Kami diberikan semangat dan segala
motivasi mulai dari diadakannya
pelatihan yang narasumbernya sendiri
adalah kami, sehingga ilmu yang kami
dapatkan bisa kami terapkan kepada
masyarakat selain itu juga kami diberi
peluang untuk bermitra dengan DD
Farm dengan difasilitasi  segala
kebutuhan tentang peternakan. Tetapi
disaya sendiri terkendala di lahan yang
harus saya jadikan peternakan. Karena
peternakan domba ini membutuhkan
lahan yang luas
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untuk sayanya

H@nbatan apa yang dialami selama | Kalau untuk hambatan belum ada kalau

-
(@]
=
=)
[%2)
(@]
c
s
D
O
IS
S
© Bri pta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

o

U_\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

u__._;l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

Hlv.., hm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

I/_._\_n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

SR S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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HASIL WAWANCARA

: Kamis, 04 April 2024

: Muhammad Ruzi Alfi Yansyah

: Team Batch 2 (sedang mengikuti program)
: Di Sentra Ternak DD Farm

P&ftanyaan

Jawaban

Apa alasan bapak bergabung dalam
prégram sentra ternak dompet dhuafa?
%

Y eysn

Sama dengan yang dikatan albi tadi
saya masuk di program ini untuk
menambah pengalaman saya dibidang
peternakan, untuk mengasaah
kemampuan saya dan mengisi waktu
sebagai mahasiswa semester akhir

Sfidah berapa lama mengikuti program
sentra ternak?

Baru 4 bulan hitungannya karena saya
masuk nya di tanggal 25 januari

Apa pekerjaan sebelum mengikuti
program sentra ternak Dompat Dhuafa?

Tidak ada pekerjaan karena masih
dalam proses perkuliahan

Sebelum bergabung dengan sentra
ternak  apakah  bapak  mengikuti
program ini melalui open recrutmen
atau sosialisasi ?

Melalui open recrutmen

Fasilitas apa saja yang disediakan oleh
tim Dompet Dhuafa untuk pelaksanaan
pr@gram ini ?

=

Dari mulai lahan yang luas, kadnang
yang besar, ternak, rumah untuk
pekerja, pendopo, penyimpanan dan
alat alat serta kebutuhan lainnya

Aja saja kegiatan pendampingan yang
d%kukan selama program
bétlangsung?

A31s19ATU) D

Kegiatan yang dilakukan selama saya
mengikuti program yaitu pemberian
pakan ternak, saya diberi tahu berapa
kali sehari dalam pemberian pakan,
pencampuran pakan, kemudian
kebersihan kandang, penjualan pupuk,
kemudian kesehatan ternak, bagaimana
mengobati ternak yang sakit

P&la proses pemberian pakan skill apa
y4fig bapak dapatkan dari
pgdampingan ini ?

Pada proses pengelolaan pakan kami
diberitau oleh pendamping bahwa tidak
hanya rumput yang bisa dijadikan
pakan ternak tetapi batang jagung juga
bisa dengan pengolahannya dicampur
dengan molases atau tetes tebu, selain
dari batang jagung ampas tahu dan
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konsentra bisa dijadikan makanan

tambahan untuk ternak ini

U_gtuk kesehatan ternak penyakit umum
apa yang dialami oleh peternak dan
beg;aimana cara mengatasinya?

n 3t

Selama proses pendampingan penyakit
yang sering dialami oleh ternak yaitu
PMK dan scabies, cara menanganinya
dengan dilakukan pentyuntikan oleh
dokter hewan dan di lakukan karantina
untuk mengurangi penularan

Pafla pendampingan reproduksi ternak
aff saja yang diperhatikan dalam

pregram ini ?
Q
Py
©
c

kita memperhatikan kesehatan ternak,
pakan, dan kebersihan kandang karena
sangat berpengaruh dengan domba
domba yang akan kita jadikan indukan,
alhamdulillah selama proses
pendampingan bibit domba yang Kkita
hasilkan sangat berkualitas dan bisa kita
jadikan indukan untuk betina dan Kita
jadikan untuk program tahunan dompet
dhuafa untuk yang jantan

Pada proses pemasaran  ternak
bagaimana sistem dari pemasarannya
dan pembagian hasilnya ?

we[s] 3je1s

Untuk pemasaran sendiri sentra ternak
banyak bermitra dngan berbagal
kalangan instansi tetnang jual beli
ternka, kalau misalkan ternak yang
dikehendaki oleh instansi mitra DD
Farm kami bisa mendapatkan fee dari
biaya pengantarannya, tetapi kalau
penjualan kami sendiri PIC
memberikan harga ke kami baru kami
jual ke konsumen.

Mutivasi apa yang bapak dapatkan
seﬁma mengikuti program sentra
teEﬁak ini ?

Kami diberikan semangat dan segala
motivasi mulai dari diadakannya
pelatihan yang narasumbernya sendiri
adalah kami, sehingga ilmu yang kami
dapatkan bisa kami terapkan kepada
masyarakat selain itu juga kami diberi
peluang untuk bermitra dengan DD
Farm dengan difasilitasi  segala
kebutuhan tentang peternakan. Tetapi
disaya sendiri terkendala di lahan yang
harus saya jadikan peternakan. Karena
peternakan domba ini membutuhkan

nery wisey JrreAg uejng yo A3isi
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yang saya alami belum ada karena
mungkin saya baru juga kan jadi belum
ada dan selama bekerja juga full
dibimbing jadi ada ketika ada masalah

sedikit langsung diselesaikan hari itu
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U_\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u__._...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Hlv.., hm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/_._\_n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

SR S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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HASIL WAWANCARA

: Kamis, 04 April 2024
: Muhammad Ridho AR
: Team Batch 2 (sedang mengikuti program)

Tempat Wawancara : Di Sentra Ternak DD Farm

Pértanyaan Jawaban

Al alasan bapak bergabung dalam | Pertama sekali itu mau menambah
pﬁgram sentra ternak dompet dhuafa? | pengalaman  dibidang  peternakan,

BysSn

kemudian menigkatkan skill saya dalam
peternakan dan pengisi waktu untuk
saya karena udah semester akhir

Sddlah berapa lama mengikuti program
séfitra ternak?

Baru beberapa bulan saya mulai
mengikuti program ini bulan Desember
tanggal 19

Apa pekerjaan sebelum mengikuti
program sentra ternak Dompat Dhuafa?

Tidak ada pekerjaan karena masih
dalam proses perkuliahan

Sebelum bergabung dengan sentra
ternak  apakah  bapak  mengikuti
program ini melalui open recrutmen
atau sosialisasi ?

Melalui open recrutmen

Fasilitas apa saja yang disediakan oleh
tim Dompet Dhuafa untuk pelaksanaan
pr@gram ini ?

=

Dari mulai lahan yang luas, kadnang
yang besar, ternak, rumah untuk
pekerja, pendopo, penyimpanan dan
alat alat serta kebutuhan lainnya

Aja saja kegiatan pendampingan yang
d%kukan selama program
bétlangsung?

N

un

Kegiatan yang dilakukan selama saya
mengikuti program yaitu pemberian
pakan ternak, kebersihan kandang,
penjualan pupuk, kemudian kesehatan
ternak

P%j-a proses pemberian pakan skill apa
yahg bapak dapatkan dari
péhdampingan ini ?

Ag ue}ng jo

Pada proses pengelolaan pakan kami
diberitau oleh pendamping bahwa tidak
hanya rumput yang bisa dijadikan
pakan ternak tetapi batang jagung juga
bisa dengan pengolahannya dicampur
dengan molases atau tetes tebu, selain
dari batang jagung ampas tahu dan
konsentra bisa dijadikan makanan
tambahan untuk ternak ini

Unfuk kesehatan ternak penyakit umum

Selama proses pendampingan penyakit

nery wisepgjrie
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a@ yang dialami oleh peternak dan
bagaimana cara mengatasinya?
o

©
—
QO

3

yang sering dialami oleh ternak yaitu
PMK dan scabies, cara menanganinya
dengan dilakukan pentyuntikan oleh
dokter hewan dan di lakukan karantina
untuk mengurangi penularan

Pgd_a pendampingan reproduksi ternak
apa saja yang diperhatikan dalam

pfegram ini ?
Z

kita memperhatikan kesehatan ternak,
pakan, dan kebersihan kandang karena
sangat berpengaruh dengan domba
domba yang akan kita jadikan indukan,

e alhamdulillah selama proses

@ pendampingan bibit domba yang Kkita

o hasilkan sangat berkualitas dan bisa kita

A jadikan indukan untuk betina dan kita

g jadikan untuk program tahunan dompet
dhuafa untuk yang jantan

Pada proses pemasaran  ternak | Untuk pemasaran sendiri sentra ternak

bagaimana sistem dari pemasarannya
dan pembagian hasilnya ?

banyak bermitra dngan berbagal
kalangan instansi tetnang jual beli
ternka, kalau misalkan ternak yang
dikehendaki oleh instansi mitra DD
Farm kami bisa mendapatkan fee dari
biaya pengantarannya, tetapi kalau
penjualan kami sendiri PIC
memberikan harga ke kami baru kami
jual ke konsumen.

=

=

Mbtivasi apa yang bapak dapatkan
sén:l?ma mengikuti  program sentra
tesnak ini ?

AS uejIng jo Ajrs1aArun d

Kami diberikan semangat dan segala
motivasi mulai dari diadakannya
pelatihan yang narasumbernya sendiri
adalah kami, sehingga ilmu yang kami
dapatkan bisa kami terapkan kepada
masyarakat selain itu juga kami diberi
peluang untuk bermitra dengan DD
Farm dengan  difasilitasi  segala
kebutuhan tentang peternakan. Tetapi
disaya sendiri terkendala di lahan yang
harus saya jadikan peternakan. Karena
peternakan domba ini membutuhkan
lahan yang luas

H
P

mbatan apa yang dialami selama
ram berlangsung?

Lo

Kesulitan dalam kordinasi dengan
Kordinator karena kordinator berada di

nery wiseyg
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lapangan tidak bisa di lakukan sesering

Pekanbaru sementara untuk kegiatan
mungkin

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

U_\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u_: 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

b 2
ﬂf hm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/_._\_n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

SR S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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HASIL WAWANCARA

: Kamis, 04 April 2024
: Muhammad Ridho AR
: Team Batch 2 (sedang mengikuti program)

Tempat Wawancara : Di Sentra Ternak DD Farm

Pértanyaan Jawaban

Al alasan bapak bergabung dalam | Pertama sekali itu mau menambah
pﬁgram sentra ternak dompet dhuafa? | pengalaman  dibidang  peternakan,

BysSn

kemudian menigkatkan skill saya saya
dalam peternakan dan pengisi waktu
untuk saya karena udah semester akhir

Sddlah berapa lama mengikuti program
séfitra ternak?

Baru beberapa bulan saya mulai
mengikuti program ini bulan Desember
tanggal 19

Apa pekerjaan sebelum mengikuti
program sentra ternak Dompat Dhuafa?

Tidak ada pekerjaan karena masih
dalam proses perkuliahan

Sebelum bergabung dengan sentra
ternak  apakah  bapak  mengikuti
program ini melalui open recrutmen
atau sosialisasi ?

Melalui open recrutmen

Fasilitas apa saja yang disediakan oleh
tim Dompet Dhuafa untuk pelaksanaan
pr@gram ini ?

=]
()

Dari mulai lahan yang luas, kadnang
yang besar, ternak, rumah untuk
pekerja, pendopo, penyimpanan dan
alat alat serta kebutuhan lainnya

Afa saja kegiatan yang dilakukan
se&ama program berlangsung?

upn 1w

Kegiatan yang dilakukan selama saya
mengikuti program yaitu pemberian
pakan ternak, kebersihan kandang,
penjualan pupuk, kemudian kesehatan
ternak

P%j-a proses pemberian pakan skill apa
yahg bapak dapatkan dari
péhdampingan ini ?

Ag ue}ng jo

Pada proses pengelolaan pakan kami
diberitau oleh pendamping bahwa tidak
hanya rumput yang bisa dijadikan
pakan ternak tetapi batang jagung juga
bisa dengan pengolahannya dicampur
dengan molases atau tetes tebu, selain
dari batang jagung ampas tahu dan
konsentra bisa dijadikan makanan
tambahan untuk ternak ini

Unfuk kesehatan ternak penyakit umum

Selama proses pendampingan penyakit

nery wisepgjrie
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a@ yang dialami oleh peternak dan
bagaimana cara mengatasinya?
o

©
—
QO

3

yang sering dialami oleh ternak yaitu
PMK dan scabies, cara menanganinya
dengan dilakukan pentyuntikan oleh
dokter hewan dan di lakukan karantina
untuk mengurangi penularan

Pgd_a pendampingan reproduksi ternak
apa saja yang diperhatikan dalam

pfegram ini ?
Z

kita memperhatikan kesehatan ternak,
pakan, dan kebersihan kandang karena
sangat berpengaruh dengan domba
domba yang akan kita jadikan indukan,

e alhamdulillah selama proses

@ pendampingan bibit domba yang Kkita

o hasilkan sangat berkualitas dan bisa kita

A jadikan indukan untuk betina dan kita

g jadikan untuk program tahunan dompet
dhuafa untuk yang jantan

Pada proses pemasaran  ternak | Untuk pemasaran sendiri sentra ternak

bagaimana sistem dari pemasarannya
dan pembagian hasilnya ?

banyak bermitra dngan berbagal
kalangan instansi tetnang jual beli
ternka, kalau misalkan ternak yang
dikehendaki oleh instansi mitra DD
Farm kami bisa mendapatkan fee dari
biaya pengantarannya, tetapi kalau
penjualan kami sendiri PIC
memberikan harga ke kami baru kami
jual ke konsumen.

=

=

Mbtivasi apa yang bapak dapatkan
sén:l?ma mengikuti  program sentra
tesnak ini ?

AS uejIng jo Ajrs1aArun d

Kami diberikan semangat dan segala
motivasi mulai dari diadakannya
pelatihan yang narasumbernya sendiri
adalah kami, sehingga ilmu yang kami
dapatkan bisa kami terapkan kepada
masyarakat selain itu juga kami diberi
peluang untuk bermitra dengan DD
Farm dengan  difasilitasi  segala
kebutuhan tentang peternakan. Tetapi
disaya sendiri terkendala di lahan yang
harus saya jadikan peternakan. Karena
peternakan domba ini membutuhkan
lahan yang luas

H
P

mbatan apa yang dialami selama
ram berlangsung?

Lo

Kesulitan dalam kordinasi dengan
Kordinator karena kordinator berada di

nery wiseyg
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lapangan tidak bisa di lakukan sesering

Pekanbaru sementara untuk kegiatan
mungkin

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

U_\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u_: 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

b 2
ﬂf hm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/_._\_n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

SR S 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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©
= HASIL WAWANCARA
=
Hdri/Tanggal : Minggu, 28 April 2024
Nama Informan : Muhammad Haris
J%)atan : Team Batch 2 (sedang mengikuti program)
Tempat Wawancara : Di Sentra Ternak DD Farm
Pértanyaan Jawaban
Ala alasan bapak bergabung dalam | Pertama kali karena ingin menambah
pﬁgram sentra ternak dompet dhuafa? | pengalam  di  bidang  peternakan,

kemudian untuk meningkatkan skill dan

| o=
2 juga menambah penghasilan
Sédah  berapa lama  mengikuti | Baru beberapa bulan saya mulai
prBgram sentra ternak? mengikuti program ini bulan September
2 tanggal 16
Apa pekerjaan sebelum mengikuti | Pernah bekerja di indomaret tapi tidak
program sentra ternak Dompat | lama hanya bertahan beberapa bulan
Dhuafa?

Sebelum bergabung dengan sentra
ternak apakah bapak mengikuti
program ini melalui open recrutmen
atau sosialisasi ?

Melalui open recrutmen

Fasilitas apa saja yang disediakan oleh

tim Dompet Dhuafa untuk
pejaksanaan program ini ?
=

-

Dari mulai lahan yang luas, kadnang
yang besar, ternak, rumah untuk pekerja,
pendopo, penyimpanan dan alat alat serta
kebutuhan lainnya

Afa saja kegiatan yang dilakukan
se&ama program berlangsung?

&8

=
o)

Awalnya manager mengarahakan dalam
hal pemberian pakan ternak terus
kesehatan ternka, kebersihan kandang,
dan pemasaran

ﬂ
Pa:ﬁ_a proses pemberian pakan skill apa
yahg bapak dapatkan dari
pehdampingan ini ?

Ag uejng jo £

Pada proses pengelolaan pakan kami
diberitau oleh pendamping bahwa tidak
hanya rumput yang bisa dijadikan pakan
ternak tetapi batang jagung juga bisa
dengan pengolahannya dicampur dengan
molases atau tetes tebu, selain dari
batang jagung ampas tahu dan konsentra
bisa dijadikan makanan tambahan untuk
ternak ini

Untuk kesehatan ternak penyakit
=, . .
umim apa yang dialami oleh peternak

Selama proses pendampingan penyakit
yang sering dialami oleh ternak vyaitu

nery wise
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©
dﬁ? bagaimana cara mengatasinya? PMK dan scabies, cara menanganinya
= dengan dilakukan pentyuntikan oleh
g- dokter hewan dan di lakukan karantina
— untuk mengurangi penularan

P%ia pendampingan reproduksi ternak
apa saja yang diperhatikan dalam

kita memperhatikan kesehatan ternak,
pakan, dan kebersihan kandang karena

prggram ini ? sangat berpengaruh dengan domba
— domba yang akan kita jadikan indukan,
Z alhamdulillah selama proses
g’ pendampingan bibit domba yang Kkita
@ hasilkan sangat berkualitas dan bisa kita
o jadikan indukan untuk betina dan Kita
A jadikan untuk program tahunan dompet
2 dhuafa untuk yang jantan

Pada proses pemasaran ternak | Untuk pemasaran sendiri sentra ternak

bagaimana sistem dari pemasarannya
dan pembagian hasilnya ?

banyak  bermitra dngan  berbagai
kalangan instansi tetnang jual beli ternka,
kalau misalkan ternak yang dikehendaki
oleh instansi mitra DD Farm kami bisa
mendapatkan fee dari biaya
pengantarannya, tetapi kalau penjualan
kami sendiri PIC memberikan harga ke
kami baru kami jual ke konsumen.

Mgtivasi apa yang bapak dapatkan
se’l;'_';éma mengikuti program sentra
tefhak ini ?

1S JO AJISIdATU() dTUIR]S

Kami diberikan semangat dan segala
motivasi  mulai  dari  diadakannya
pelatihan yang narasumbernya sendiri
adalah kami, sehingga ilmu yang kami
dapatkan bisa kami terapkan kepada
masyarakat selain itu juga kami diberi
peluang untuk bermitra dengan DD Farm
dengan difasilitasi segala kebutuhan
tentang peternakan. Tetapi disaya sendiri
terkendala di lahan yang harus saya
jadikan peternakan. Karena peternakan
domba ini membutuhkan lahan yang luas

H;-
P

batan apa yang dialami selama
gram berlangsung?

&5

Kesulitan dalam kordinasi  dengan
Kordinator karena kordinator berada di
Pekanbaru sementara untuk Kkegiatan
lapangan tidak bisa di lakukan sesering
mungKin

nery wrsey yrres
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©
Lgmpiran 10

=

o PEDOMAN OBSERVASI

©
N&ma Peneliti : Della Afira

ngi Tanggal

O@ek Observasi : Pendampingan Lembaga Dompet Dhaufa Riau Dalam
= Meningkatkan Skill Peternak Domba

NS N

Observasi atau pengamatan yang dilakukan adalah mengamati bagaimana
P&admpingan Lembaga Dompet Dhuafa Riau Dalam Meningkatkan Skill

Péternak Domba.
X

oA, Tujuan
c

Untuk mendapatkan informasi dan data mengenai Pendampingan Lembaga
Dompet Dhaufa Riau Dalam Meningkatkan Skill Peternak Domba

B. Aspek Yang Diamati

Berkaitan dengan Pendampingan Lembaga Dompet Dhuafa Dalam
Meningkatkan Skill Peternak Domba.

nery wisey JireAg uej[ng yo AJISIdAIU() dTWR[S] 3}e}S
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©
Lgmpiran 10
-~
o HASIL OBSERVASI
©
N&ma Peneliti : Della Afira
Hg_’ri Tanggal : 04 Mei 2024
O@ek Observasi : Pendampingan Lembaga Dompet Dhuafa Riau Dalam
= Meningkatkan Skill Peternak Domba
w
= Observasi dimulai pada hari Sabtu tanggal 04 Mei 2024 pada pukul 08.00

WAB sampai dengan pukul 17.00 WIB di Sentra Ternak DD Farm di Simpang
P%ai Kecamtan Rumbio Jaya Kabupaten Kampar. Penulis melihat secara
Iaggsung bagaimana proses pelatihan yang diberikan oleh pendamping program
kepada para peternak domba mulai dari Pemberian pakan Ternak berjadwal yang
sudah di tetapkan, kemudian penjelasan mengenai kesehatan ternak dari mulai
proses penyuntikan ternak dilakukan setiap 3 bulan sekali dan penanganan ternak
yang terkena penyakit dan peneliti juga langsung melihat kandang yang menjadi
tempat karantina ketika ada ternak yang terserang penyakit.

Selain daripada itu tidak hanya memperhatikan peneliti juga ikut serta
dalam proses pengadukan pakan yang akan diberikan oleh pekerja untuk ternak,
dan memberikan langsung pakan yang sudah diolah kepada ternak. Pada pagi hari
pakan yang diolah yaitu ampas tahu dan konsentrat, kemudian disiang hari pakan
hijguan yakni batang jagung yang sudah diberi molases atau tetes tebu. Dan
péj:nberian pakan terkahir di sore hari yakni ampas tahu dan konsentrat. Dengan
adanya proses pendampingan ini dapat meningkatkan pengetahuan serta skill para
p%ernak untuk lebih tau mengenai peternakan yang dikelolanya, juga menjadikan
lagang usaha untuk para peternak pemula yang belum pernah melakukan atau
mgchcoba mengelola peternakan.

E' Pada tanggal 17 juni 2024 peneliti juga melihat secara langsung ternak
y@g sudah dirawat yang dijadikan program tahunan Dompet Dhuafa Riau yakni
P@gram Tebar hewan Kurban (THK). Peneliti melihat secara langsung
bagaimana proses penyembelihan hewan kurba yang nantinya akan
d@stribusikan kepada masyarakat disekitaran daerah lokasi Sentra ternak DD

F@.m.

nery wisey JueiAg ue
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o REDUKSI DATA
©
m - -
5 Informan Indikator Hasil Wawancara
=
1. =Yogy rasihen (PIC Sebagai Fasilitator Lembaga Dompet
ZProgram Sentra - Dhuafa memfailitasi
¢Jernak DD Farm) a. Memfasilitasi segala  kebutuhan
= segala  kebutuhan yang dibutuhkan oleh
2. xErma Fitriani peternak  selama peternak selama
%Pendamping Program) prgram berlangsung proses  pelaksanaan
= : rogram
3. 2Muhammad Hasan b. Sebagai brog
(peternak Domba) pemanfaatan Lembaga  Dompet
sumber Dhuafa
4. Muhammad arif Fahmi
memanfaatkan

(Peternak Domba)

5. Yan Fitra (Peternak
Domba)
6. Muhammad Haris

(Peternak Domba)

n
7. §Albi Julianto (peternak

®domba)
@

8. gMuahmmad Ridho AR
=(peternak Domba)

(&,
9. 2Muhammad Ruzi Alfi

sumber yang tersedia
dan membantu para
petani jagung untuk
meningkatkan
perekonomiannya

EYansyah (Peternak

=Domba)

Sl

1.SErma  Fitriani (| Sebagai komunikator Sebagai komuniaktor

g_Pendamping Program.

2. BMuhammad Hasan
HApeternak Domba)

e

3! EMuhammad arif Fahmi
L vl

a. Membangngun
kesadaran
masyarakat

b. Penyelenggara
pelatihan

Pendamping berhasil

melakukan proses
penyadaran  keapda
masyarakat

b. Pendampingan

Nery WIsey
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ﬁPeternak Domba) lembaga Dompet
= Dhaufa telah
E,Domba) pelaksaan  kegiatan
5. 3Muhammad Haris p(ragdftar?nplngan
i(Peternak Domba) P
6. SAlbi Julianto (peternak
Zdomba)
w
| o=
7.2Muhmmad Ridho AR
a(peternak Domba
Py
8. oMuhammad Ruzi Alfi
SYansyah  (Peternak
Domba)
9. Erma Fitriani ( | Sebagai motivator Pendamping
Pendamping Program. 1. Memberikan berperan sebagai
dukungan pemotivasi dalam
10. Muhammad Hasan 2. Berperan sebagai mengembangkan
(peternak Domba) agen perubahan kesadaran  peternak

11. Muhammad arif Fahmi
{Peternak Domba)

¥
128Yan Fitra (Peternak
wDomba)

=¥}

13§Muhammad Haris
{Peternak Domba)
=)

14EAIbi Julianto (peternak
adomba)

Sl
159hMuhmmad Ridho AR
g(peternak Domba)

16§Muhammad Ruzi Alfi
Y ansyah (Peternak
EDomba)

3. Membantu
mengatasi segala
hambatan yang
terjadi

untuk selalu peduli
terhadap ternaknya

I

nery wrsey J
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© _.M_W_A cipta ic University of Sultan Syarif Kasim Riau

7\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u_c..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

Mf hm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/_.Vn_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

ey 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Proses pengadukan ampas tahu dan konsentrat

sity of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u_.c..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
= = a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
H{|) b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
unsusearay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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UIN SUSKA RIAU

proses pemberian pakan ternak
proses penmpu ran molases ke batang jagung

of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



128

UIN SUSKA RIAU

prses pemberian pakan hijauan

rif Kasim Riau

“Flokumentasi peserta dan narasumber pelatinan menajemen perternakan

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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UIN SUSKA RIAU

peternak memenangkan kontes domba kambing

- - -

an Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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DD Farm
Program Sentra Ternak

Riau
- e w— b

dokumentasi bersama tim pusat dalam pelaksanaan QC THK 1445 H

© Hak cipta mil

7\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
Lc..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

m... hm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I“/eh b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsusearay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI

JIn. H.R. Soebrantas KM. 15 No. 155 Kel. Tuah Madani Kec. Tuah Madani - Pekanbaru 28298 PO Box. 1004

Komunikasi UIN Suska Riau

Akan mengadakan penelitian dalam rangka penulisan Skripsi tingkat
Sarjana (S1) pada Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau dengan judul: - ,

“Pendampingan Lembaga Dompet Dhuafa Riau Dalam Meningkatkan
Skill Peternak Domba Di Simpang Petai Kecamatan Rumbio Jaya
Kabupaten Kampar ".

— 5 © Telepon (0761) 562051 ; Faksimili (0761) 562052
U%K;%Iﬁj T Web : https://fdk.uin-suska.ac.id, E-mail: fdk@uin-suska.ac.id
@ 3 o Pekanbaru, 25 Maret 2024
= c@or ©: B- 1526/Un.04/F .IV/IPP.00.9/03/2024 '
g ifft O:Biasa
> Q@abpiram : 1 (satu) Exp
= -ﬁ% 3: Mengadakan Penelitian.
S o 3 =
o 3 =
= §' 8 X Kepada Yth,
s o) ® c Kepala Dinas Penanaman Modal dan
3o 2 = Pelayanan Terpadu Satu Pintu
$ €3 , ProvinsiRiau
3 3 c Di
D5 o Pekanbaru
Bx O
a3 X Assalamu’alaikum wr. wb. ~
[e T =
& 5
§ = < Dengan hormat,
e
% g. Kami sampaikan bahwa datang menghadap bapak, mahasiswa kami:
— =
Ik Nama . DELLA AFIRA
2 NIM : 12040114499
8 Semester : VIl (Delapan)
z Jurusan : Pengembangan Masyarakat Islam
3 Pekerjaan . Mahasiswa Fak. Dakwah dan
Q
a
3
=
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2
@
g
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3
=
3
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Adapun Sumber Data Penelitian Adalah :

“Di Simpang Petai Kecamatan Rumbio Jaya Kabupaten Kampar ".
Untuk maksud tersebut kami mohon Bapak berkenan memberikan
petunjuk-petunjuk dan rekomendasi terhadap pelaksanaan penelitian
tersebut. J

Demikianlah kami sampaikan dan atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

1. Ma@siswa yang bersangkutan



PEMERINTAH PROVINSI RIAU
‘DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Gedung Menara Lancang Kuning Lantai | dan Ii Komp. Kantor Gubermnur Riau
JI. Jend. Sudirman No. 460 Telp. (0761) 39064 Fax. (0761) 391177 PEKANB AR u
Emall : dpmptsp@riau.go.id
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Dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang telah ditetapkan
2. Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan Pengumpulan Data ini berlangsung selama 6 (enam) bulan terhitung mulai
tanggal rekomendasi ini diterbitkan.

3. Kepada pihak yang terkait diharapkan dapat memberikan kemudahan serta membantu kelancaran kegiatan
Penelitian dan Pengumpulan Data dimaksud.

o 2 o
218, 2] a
S T = REKOMENDASI
e o o Nomor : 503/DPMPTSP/NON IZIN-RISET/64356
g. = = TENTANG
=) g ~
= 2 o) PELAKSANAAN KEGIATAN RISET/PRA RISET
o = = DAN PENGUMPULAN DATA UNTUK BAHAN SKRIPS|
e -

S = 1.04.02.01
g % KepalE Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Riau, setelah membaca Surat
=] rmoh@¥an Riset dari : Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Suska Riau, Nomor
Q .04/FE¥/PP.00.9/03/2024 Tanggal 25 Maret 2024, dengan ini memberikan rekomendasi kepada:
= 9
) 3 =

o
= 8 & Nama . DELLA AFIRA
-% Q@ B Nm/KTP . 12040114499
2 . Program Studi :  PENGEMBANGAN MASYARAKAT ISLAM
@ 2%, Jenjang -
S . Alamat . PEKANBARU . _
'ﬁ 3. Judul Penelitian :  PENDAMPINAGAN LEMBAGA DOMPET DHUAF A RIAU DALAM MENINGKATKAN
cg Q SKILL PETERNAK DOMBA DI SIMPANG PETAI KECAMATAN RUMBIO JAYA
s = KABUPATEN KAMPAR
QD 7. Lokasi Peneiitian . SIMPANG PETA|I KECAMATAN RUMBIO JAYA KABUPATEN KAMPAR
[}
c
=z
w
c
@
=~
o
X
[}
=

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperiunya.
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Dibuat di Pekanbaru
Pada Tanggal : 27 Maret 2024
W
L
Y —
= D gani Secara Elektronik Melatui :
. ———] Sistem Informasi Manajemen Pelayanan (SIMPEL)
o2l D? DINAS PENANAMAN MODAL DAN
o PT. PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
g ) PROVINSI RIAU
o .
n
=
= 2
s
<

Disampaii&tan Kepada Yth :
Kapaﬁ-'Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Riau di Pekanbaru
2. Bupal'Kampar P

Up. ala Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik di Bangkinang

3. Dekagyfakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Suska Riau di Pekanbaru
4. Yang@ersangkutan )
et
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