WEIGHTING
PEKANBARU
2024

NIM. 11850121479
IJ/I.I\ =
', II

UIN SUSKA RIAU

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN UNTUK
REKOMENDASI PEMILIHAN GURU TERBAIK
TUGAS AKHIR
Disusun Sebagai Salah Satu Syarat
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Teknik
Pada Jurusan Teknik Informatika
Oleh
JANARIA SAPITRI
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

MENGGUNAKAN METODE SIMPLE ADDITIVE

© Hak cipta milik UIN Suska Riau ®c University of Sultan Syarif Kasim Riau
ﬂ\/l Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
U3 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
lr .n a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsusearay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



PLTDRDCETINT
g VI\™) V)

»
\

'END
DASI PE

TNl
I

=
=

~ /
-

LN

SISTEM
A Sy
REKOME

Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.




NS
=
‘28"-.

¢ |oiU
=

g
g
S

0

. .

rif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



‘nery eysng NN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

‘nery eysns NiN uizi eduey undede ynuaq wejep Iul SN} eA1ey yninjes neje ueibeqges yeAueqiedwaw uep ueywnwnbusw Buelre|iq “Z
"yejesew njens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesinuad ‘uenijpuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynun eAuey uednnbusd e

NV vISNS NIN
o0}

&

b)

?&L)

ol

h

:Jaquuns ueyingaAusw uep ueywniueousaw eduey Ul Sijny eAJey yninjas neje uelbeqgas dinbuaw Buele|iq “|

Buepun-Buepun 1Bunpuig e3dio seH

EMBAR HAK ATAS KEKAYAAN INTELEKTUAL

1d19 ApH ©

Ttigas Akhir yang tidak diterbitkan ini terdaftar dan tersedia di Perpustakaan

w

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau adalah terbuka untuk umum
dgngan ketentuan bahwa hak cipta pada penulis. Referensi kepustakaan
diperkenankan dicatat, tetapi pengutipan atau ringkasan hanya dapat dilakukan
s@’zin penulis dan harus disertai dengan kebiasaan ilmiah untuk menyebutkan

w
sgmbernya.
QO

Péhggandaan atau penerbitan sebagian atau seluruh Tugas Akhir ini harus
n?emperoleh izin dari Dekan Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Perpustakaan yang meminjamkan Tugas Akhir
ini untuk anggotanya diharapkan untuk mengisi nama, tanda peminjaman dan

tanggal pinjam.

nery wisey JireAg uejpng Jo AJISIdAIU) dDTWER[S] 3}e}§



] [ p—1 [%2]
> 8 I = -
g5 g ¢ 5
s 2 5 =2 .
S & 2 g & 2 -
> @© i fa [ =~
S 2 £ 8 =R - <
& T © & A o o
x 3 S o o <
a5 j- m — o %2 o
= -
= © £ > < > & < m
- — n - —
pa E g ESF £ E T =
< = 88 3 5 s 2 =\ =
< = 5 £ 3 s 3 < =
= < 8§ L = 5 o | Rl =
A w X © S &
© ho) (45
> S5 = 23
5 —_— c m
Z H &8 5 € s
o =] o =
o S ¢ s & B >
L © 5 > 2 O
(al © = 3] o c
© X » — )
nd = 2 £ g =
- m © 4 -}
< g & 2 = 29
m 2 E g 2 3
S § X § 2%
X = c T c
(N S c 3]
> I =
S § € ® £
4 [ (7] ~
E S5 =8
s T % 2 %
2 T o © ©
N = - c
- ® £ & £
cC ¢ ©®© ¢ ©
— - O Famf——
- @ . L ©
& & £ & T
© o o o 3
© Hak 0_3%3@,_ _mc _@ Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
U\/ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
..\: 1. Dil t b t luruh k tul t tumkan d butk b
A =, h.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

I/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



NV VISNS NIN

‘nery eysns NiN uizi eduey undede ynuaq wejep Iul SN} eA1ey yninjes neje ueibeqges yeAueqiedwaw uep ueywnwnbusw Buelre|iq “Z

b)

(I

f
Ea

ﬂlé-:;

‘nery eysng NN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuad 'q

"yejesew njens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesinuad ‘uenijpuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynun eAuey uednnbusd e

\

:Jaquuns ueyingaAusw uep ueywniueousaw eduey Ul Sijny eAJey yninjas neje uelbeqgas dinbuaw Buele|iq “|

:ni‘.

Buepun-Buepun 1Bunpuljig e3d1D YeH

LEMBAR PERSEMBAHAN

1dio yeH o

Athamdulillahirobbil’alamin, puji syukur kepada Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, taufig, hidayah serta karunia-Nya kepada penulis sehingga
d@at menyelesaikan tugas akhir sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
sg¥jana. Shalawat serta salam tidak lupa pula disampaikan kepada kepada baginda
Résulullah Muhammad SAW.

(7]

SKripsi ini penulis persembahkan untuk kedua orang tua (H.Marlik & Hj. Rasem)
ofdng yang hebat yang selalu menjadi penyemangat penulis sebagai sandaran
té)rkuat dari kerasnya dunia. Mereka memang tidak sempat merasakan pendidikan
sampai bangku perkuliahan namun mereka mampu mendidik penulis, memotivasi,
memberikan dukungan. Terimakasih selalu berjuang untuk kehidupan penulis,
terimakasih untuk semuanya berkat do’a dan dukungan mama dan papa penulis bisa
sampai di titik ini. Sehat selalu dan hiduplah lebih lama lagi, dan harus selalu ada

disetiap perjalanan dan pencapaian yang lainnya, lloveyou more more more.

Kepada kakak-kakak penulis Lina Hariyanti, A.Md.Keb., S.K.M dan Rita
Handayani,S.lkom serta adik saya Tria Angelia Putri, terimakasih juga atas
dgkungannya yang diberikan kepada penulis sehingga bisa sampai di titik ini
tegmakasih juga kepada inisial A yang menemani proses dari awal TA sampai

sélesai.
=2

Tgrimakasih kepada bapak Pizaini, S.T., M.Kom selaku dosen penanggung jawab
akademik, lbu Yelfi Vitriani, S.Kom., MMSI selaku dosen pembimbing Tugas
A%hir penulis, yang selalu sabar memberi nasehat dan saran serta motivasi,

<
sg{]ingga penulis mampu menyelesaikan Tugas Akhir ini.

T'_%:rimakasih kepada teman-teman yang telah mendukung dan membantu penulis
sélama perkuliahan, Nonny Safitri, Mori hovipah, Nuradha Liza Utami, Febby
P%J)rniawan, Felian Nabila, Yayuk Wulandari, Rahmah Miya Juwita, Agshol Al
F:'Ehrozi, Nurul Ikhsan serta teman teman Tif D 18 yang tidak bisa disebutkan

ngmanya satu persatu.

I

Vi

nerny w



e
¢
e
¢
<
/
m
3
m

Vil

Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

U:
% W a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
-:-

M\n b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU



NVIY VASAS NIN

‘nery eysng NiN uizi edue) undede ynjuaq wejep iui siny eAley yninjes neje ueibeqes yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Bueseiq ‘z

:_%

)
‘ll
)

tem Pendukung Keputusan Untuk Rekomendasi Pemilihan Guru
Tegpaik Menggunakan Metode Simple Additive Weighting

o0}
H|

- T
®» gx

oy ST . — N\ feviani2 P . 4

§ s & = Janaria Sapitri+, Yelfi Vitriani<, Elin Haerani®, Fitra Kurnia

c Q@ o o

= 3 = S

3 g@nikﬁlformatika, Fakultas Sains dan Teknologi, Universitas Islam Negeri Sultan
SRER-] ; Syarif Kasim Riau

S geSmail=11850121479@students.uin-suska.ac.id, yelfi.vitriani@uin-suska.ac.id?,
5388 = lin.h i@uin-susk id3, fitra.k@uin-susk id*

=3 2 = elin.haerani@uin-suska.ac.id?, fitra.k@uin-suska.ac.i

=~ D g E

25 @ (0p) Abstrak

3z e

o5 . . ! :

=Gsru yangtprofesional dibutuhkan di sekolah-sekolah, seperti SMKN Kehutanan Pekanbaru,
Sugtuk memberikan pengalaman belajar mengajar yang unggul. Oleh karena itu, sekolah terus

gbgrupayaguntuk meningkatkan kualitas guru dengan menilai bagaimana para pengajar
5rr§njalankan tugasnya untuk memastikan mereka memenuhi kriteria kompetensi. Sistem
spendukung keputusan adalah sistem yang dapat memecahkan masalah dan menanganinya
atuguannya bukan untuk menggantikan pengambil dilanjutkan dengan prosedur perangkingan
§uﬁtuk menemukan alternatif terbaik dari daftar pilihan keputusan, melainkan untuk membantu
sherekomendasikan pengambil keputusan. Simple Additive Weighting (SAW) adalah metode
gy@g populer dalam sistem pendukung keputusan karena dapat menetapkan nilai pembobotan
augtuk setiap fitur dan kemudian yang tersedia. Pada contoh kasus ini, metode SAW (simple
Zadditive weighting) yang digunakan untuk memilih guru terbaik di SMKN Kehutanan
SPe&kanbaru berhasil membantu pengguna, dan diperoleh rekomendasi guru terbaik yaitu A12
2d§ngan nilai akhir 0,95. Berdasarkan pengujian UAT, diperoleh hasil 85% yang menandakan

u

‘nery eysng Nin Jefem Buek uebunuadey ueyibniaw yepn uedinbuad “q
9

gbgﬂwa aplikasi ini dapat diterima dengan baik oleh pengguna.

25 5 .

gK@a kunéi: penilaian guru terbaik, SPK, SAW

§ g %’ Abstract

o & ~

EProfession | teachers are required at schools, like SMKN Forestry Pekanbaru, in order to
Zprovide a superior teaching and learning experience. As a result, schools are continually
‘gworking to improve teacher quality by assessing how instructors carry out their duties to ensure
gthey fulfill competency criteria. Decision support systems are systems that can solve problems
8

and deal with them; their objective is not to replace decision makers, but rather to assist in
Zrecommending decision makers. Simple Additive Weighting (SAW) is a popular method in
Zdecision support systems because it can establish the weighting value for each feature and
&then proceed with a ranking procedure to find the best alternative from a list of available
EZoptions. In this example, the SAW (simple additive weighting) approach utilized to choose the
gbest teacher at SMKN Forestry Pekanbaru was successful in assisting users, and the best
~teacher recommendation was gained on behalf of A12 with a final score of 0.95. Based on
sUAT testirlg, 85% of results were achieved, indicating that it is well acceptable by users.

%]
Keywordé: Best Teacher Assessment, SPK, SAW
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L R BELAKANG
Ilmui pengetahuan dan teknologi berkembang dengan sangat pesat akhir-akhir ini. Saat
knol6gi memainkan peran penting dalam berbagai aspek kehidupan, termasuk dalam
& bj%n keputusan. Seorang pengambil keputusan menggunakan sistem pendukung
@usanuntuk bekerja secara langsung dengan komputer dan menghasilkan informasi yang
f‘@rga yntuk membuat keputusan semi-terstruktur dan keputusan tidak terstruktur yang
lkgterduga (Fitri Duwiyanti, 2019). Guru teladan atau pengajar terbaik adalah guru yang
niinjukkan perilaku atau tindakan yang patut ditiru oleh siswanya, baik perkataan maupun
bdiatar=guru tersebut dapat diaplikasikan dalam kehidupan sehari-hari siswa, baik di
dah nmaupun di masyarakat (Mahulae, 2019).
@ Untek meningkatkan kualitas pendidikan siswa sebagai generasi penerus bangsa, guru
uUs mampu mengajar siswa secara efektif. Peran utama guru adalah mengajar,
ngarahkan, melatih, menilai, dan menilai siswa. Kinerja guru dapat membantu
ningkatkan kualitas pendidikan dan meningkatkan motivasi dan pengalaman guru dalam
Snrenyelesaikan tugas, dengan demikian kepala sekolah harus menetapkan standar atau
Spérsyaratan untuk mengukur kinerja guru dan memilih untuk memberikan penghargaan
Bk&pada guru terbaik tergantung pada kinerja mereka (Hasan & Anita, 2022). Sistem
aP&ndukung Keputusan (SPK) adalah sebuah sistem informasi yang membantu bisnis atau
§O§]anisasi untuk memecahkan masalah dan mengkomunikasikan informasi baik dalam situasi
<yahg terencana maupun situasi yang tidak terantisipasi (Medina, 2019)(Ira Nia Sanita et al.,
. Nilai diskrit dari objek dapat diturunkan dengan memanfaatkan sistem pendukung

%utusan untuk mengevaluasi item-item tertentu, sehingga dapat dilakukan perangkingan

uk menentukan objek yang terbaik (Ahmad & Kurniawan, 2020).
Alpan Apandi melakukan penelitian dengan judul “Sistem Pendukung Keputusan
nilaian Guru Terbaik dengan Metode Additive Ratio Assessment (ARAS)”. Temuan
elitiandalam teknik ARAS (Additive Ratio evaluation) dapat dimanfaatkan untuk
nyeleséikan masalah penilaian guru terbaik karena dapat memberikan saran kepada
gguna®berupa penilaian berdasarkan bobot kriteria penilaian yang telah ditentukan
andi, 2020).

Saﬁah satu ide dasar dari pendekatan Simple Additive Weighting (SAW), yang sering
nal sebagai “metode penjumlahan terbobot’, adalah menghitung penjumlahan terbobot
i setiapkinerja pilihan di semua parameter. Strategi ini dipilih untuk penelitian ini karena
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Bmatriks Keputusan (X) pada metode SAW harus dilakukan pada skala yang dapat
Sdibandingkan dengan semua rating alternatif yang tersedia (Simarmata et al., 2018)(Fatma et
Bal., 2022) SStrategi ini menghasilkan nilai terbesar sebagai pengambil keputusan terbaik.

: Sekolah SMK Negeri Kehutanan Pekanbaru melakukan pemilihan guru terbaik secara
slangsung §npa adanya kriteria pendukung. Pemilihan guru terbaik baru dilakukan sekali pada
Ssekolah SMK Kehutanan Pekanbaru. Pemilihan ini hanya berdasarkan penilaian oleh siswa
Stanpa ad@ya kriteria yang mendukung dalam pemilihan guru terbaik disana sehingga dinilai
gkurang tepat dan subjektif. Dengan demikian, pihak sekolah menyadari perlunya sebuah
sistem pendukung keputusan pemilihan guru terbaik yang bertujuan untuk memilih guru

§,berdasark;£n kriteria yang mendukung nantinya.
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MII'ODE PENELITIAN

ntifikasi Permasalahan

Perm?salahan yang terjadi di SMK Negeri Kehutanan Pekanbaru adalah belum adanya
S|stem:|nforma3| dan kriteria yang mendukung dalam pemilihan guru terbaik, sehingga
dijadikan topik penelitian.

Terdapat enam kriteria yang digunakan dalam menentukan guru terbaik, yaitu kehadiran,
prestasi, pedagogik, kedisiplinan, profesional, dan laporan semester. Ada juga subkriteria
yang-digunakan untuk penilaian.

Sangat penting untuk memilih pendekatan yang relevan dengan masalah yang ada. Jadi,
untuk¥melakukan perankingan dan memberikan rekomendasi guru terbaik pada SMK
Kehutanan, penulis memilih metode Simple Additive Weighting (SAW).

Tahezltpan Penelitian
oy = (@odologl penelitian adalah tahapan dalam melakukan penelitian secara
?i@%ﬁﬂ&tlﬂﬁlkrl et al.,, 2022). Proses penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah
@S@ @al berlkut(Madjld et al., 2023) :
= 3 = hedd
B @ = = Identifilcasi Permaszalahan
53 € —
= e =) QO
552 5 |
St S =
= 2 = Pengumpulan Data :
=4 g = =< - Studi literatur
(el =5 =}  J—
=D & C - Wawancara
x~ 2 35 — - Kuizioner
® o o
BEs =
2 @ w
a 2 = Analisa Sistem :
o 5 (2] ) .
S 2 i 1. Subsistem manajemen data
o = o - Kriteria
‘:‘3 5 - 2.  SBubsistem manajemen model
S 3 £ - Model metode SAW
3 E = |
8 =
= w
T 5 _
D= Perancangan Sistem
e s
= T
535 I
>
= =
8 ‘:,D Implementasi Sistem
2 8
> =
g 5 ¥
5 § Pengujian Sistem :
o 1. Blackbox
-3—" 2 2. User Acceptance Test (UAT)
53 w
=) oo
= =5 Gambar 1. Tahap Penelitian
o 8 -~
2= -
3P
2 &
%— o
o 8
©
_3
o
()
= |
=
=
Q0
s §
=
%
QO
&
[ g

neful

p
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O
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Peng ump@lan Data

Studiiteratur

Penufis menggunakan referensi dari buku dan artikel atau jurnal dalam penelitian ini untuk
mencﬁpatkan informasi tentang subjek penelitian.

Wawdhcara
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Metode wawancara ini menggunakan tanya jawab langsung ke kepala sekolah dan di
dapatkan enam kriteria yaitu kehadiran, prestasi, pedagogik, kedisiplinan, profesional, dan
ﬁpor@ semester. Ada juga subkriteria yang digunakan untuk penilaian yaitu subkriteria
geda@_)glk, kedisiplinan, dan profesional.
uisiener
Ruisiéher dilakukan dengan kepala sekolah dengan 9 pertanyaan tentang pedagogik,
disiplinan, dan profesional. Tujuan dari proses penyebaran kuesioner adalah untuk
c?znem%eroleh sampel dan data kriteria yang diperlukan(Ekaryanto et al., 2022).

=
3

alisa Sistem
@ Tahapan analisa sistem yang akan dibangun adalah analisis yang dilakukan dengan
t@de Sigple Additive Weighting (SAW):
= Subsistem Manajemen Data
Kriterfa
Data >kr|ter|a di sini berasal dari wawancara di SMK Negeri Kehutanan Pekanbaru.
Krlte%nya yaitu: Kehadiran, prestasi, pedagogik, kedisiplinan, profesional, dan laporan
semester.
Subsistem Manajemen Model
Saat ini, penulis sedang mengembangkan model analisis dengan metode System Additive
Weighting (SAW). Metode ini digunakan untuk melakukan pembobotan terhadap kriteria
dan subkriteria serta melakukan perangkingan terhadap data guru terbaik di SMK Negeri

Kehutanan Pekanbaru.
Mulai
/Bobot Kriteria Guru Terbaik di SMK Negeri Kehutanan/

A
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Menentukan Matriks Berdasarkan Kriteria
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Melakukan Normalisasi Matriks (R)

N

Gambar 2 Flowchart SAW
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ncangan Sistem

Untuk sistem ini proses perancangan sistem dengan metode SAW (Simple Additive
V\@i@ﬂin untuk rekomendasi pemilihan guru terbaik di SMKN Kehutanan Pekanbaru.
'dvglegguka perancangan database, yang digunakan untuk sistem rekomendasi, dan

p&ra@cangan antarmuka, dimana menentukan tampilan antarmuka dari sistem yang di
Srancang. 2

e

nbus,
4]

1

ey ued

mentasi

Daijm bagian pemrograman, proses pembangunan sistem mengikuti tahapan analisis
ancgpgan sebelumnya. Tahap ini mendefinisikan keterbatasan dalam melaksanakan
entasi sistem yang telah dibuat sehingga sistem siap digunakan.

néujiaa?,sistem

Setelah tahap implementasi selesai, sistem mengalami pengujian untuk mengetahui
kat keberhasilan yang dicapai selama proses pengembangan. Hasil dari pengujian yang
kukan ‘pada sistem ini adalah:
Penggjian Blackbox
Pengdjian Blackbox dilakukan untuk mengetahui apakah sistem beroperasi dengan baik
atau tidak sesuai dengan yang diharapkan.
engujian User Acceptance Test (UAT)
engujian UAT dilakukan untuk mengetahui kemudahan dan tingkat keberhasilan sistem.

uaday Amun eAuey
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Sistem adalah kumpulan prosedur yang saling berhubungan dan berkolaborasi untuk
lakukan tugas atau mencapai tujuan tertentu(Indyah Hartami Santi, 2020).

B

b

Sinple Additive Weighting (SAW)

Konsep dasar metode SAW, yang juga dikenal sebagai metode penjumlahan terbobot,
lah mé@cari dan memfilter penjumlahan yang terbobot dari urutan kinerja pada setiap opsi
g ada gada atribut(Aisyah, 2019).

ﬁ jika j adalah atribut keuntungan (benefit)

minxY
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jika j adalah atribut biaya (cost)
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Keterangdh:

;—rij = nilai rﬁ;ing kinerja ternormalisasi dari alternatif Ai pada atribut Cj; i=1,2,..,m dan j=1,2,..,n.
Sxij = nilai @ribut yang dimiliki dari setiap kriteria

Smax xij = nilai terbesar dari setiap kriteria

amin xij = nilai terkecil dari setiap kriteria

Shenefit = jika nilai terbesar adalah terbaik

Scost = jikatnilai terkecil adalah terbaik

SRumus Preferensi:
=5
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ngV g’angkmg untuk setiap alternatif

E—V@ =hilai Bobot rangking dari setiap alternatif

SR$ =nilai Fating kinerja ternormalisasi

ZBBrigut tafiapan metode SAW:

Sy E\/Ienér_‘utukan standar-standar yang diperlukan untuk digunakan sebagai dasar
S § pengambilan keputusan.

‘%@ ¥enentukan kecocokan alternatif untuk setiap atribut yang diperlukan

§% #atriks keputusan didasarkan pada kriteria, kemudian persamaan digunakan untuk
= < anenyesuaikan matriks dengan jenis atribut sehingga matriks ternormalisasi.

§ 42 Prosgs perangkingan menghasilkan hasil akhir, yaitu perkalian matriks ternormalisasi R
= S dengan nilai bobot. Proses ini menghasilkan nilai terbaik yang dipilih sebagai solusi
g § terba%’(Ramadhan & Nizam, 2021).

SIS

SHASIL Dﬁ\l PEMBAHASAN

gPé hitungan Simple Additive Weighting (SAW)

38 Dalam penelitian ini mempunyai 6 kriteria sebagai atribut untuk proses pengolahan
;dgta yaitu kehadiran, prestasi, pedagogik, kedisiplinan, profesional, dan laporan semester.
?Pgnelman ini bertujuan untuk memberikan informasi rekomendasi kepada sekolah atau

é‘ngguna dalam menentukan guru terbaik. Metode SAW digunakan untuk memproses data
|§tem berdasarkan masukan pengguna untuk menghasilkan rekomendasi guru terbaik.

s|inuad
cn'c

Nw

nentukan Kriteria

Dalam melakukan pemilihan guru terbaik di SMK Negeri Kehutanan Pekanbaru di
Sperlukannya menentukan kriteria apa saja yang menjadi penilaian guru terbaik. Kriteria
:’d@apatka berdasarkan hasil wawancara kepada kepala sekolah di SMK Negeri Kehutanan.
“’Kﬁterla yaxig diperoleh untuk pemilihan guru terbaik di SMK Negeri Kehutanan ada 6 kriteria

uep

nsnAu
<
2l
[

Keha ran (C1)
Prestasi (C2)
Pedag@glk (C3)
Kedlsa)llnan (C4)
Profealonal (C5)
Lapomn Semester (C6)

@ 01 & Bohhéuay

|nuad ‘uelode| ueu

enentul@n Bobot Masing-Masing Kriteria

Pemilihan guru terbaik sangat bergantung pada kriteria dan bobot yang digunakan
cdalam m&'ode Simple Additive Weighting (SAW) (E Elviani, et al., 2022). Persamaan ini
gmemberlk@.n nilai bobot relatif untuk semua kriteria, yang dltentukan berdasarkan tingkat
Skepentingan setiap kriteria dan diurutkan dari yang terbesar hingga terkecil, dengan rentang
20-100 (Sifigoringo & Purba, 2019). Teknik ini menggunakan dua jenis pembobotan: bobot
referensizyang menentukan tingkat prioritas, dan bobot kecocokan (W), yang mencerminkan

Ele Y ues!

nery wise
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cokan yang ada dari setiap pilihan. Untuk menyederhanakan pemrosesan data dalam

p(inofkatan SAW, pembobotan kesesuaian diterapkan pada setiap pilihan individu.

oo gx 2
0l oo 2 > o
S5k E Tabel 1 Tabel Bobot Kriteria
SSE§SE2 o Kriteria Kode Kriteria Bobot W Jenis
8823 T
= 0@ & 55 Kehadiran C1 25 % Benefit
§35¢
25 2 c 3 Prestasi C2 15 % Benefit

s g8 = : ,
g = § 2 = Pedagogik C3 10 % Benefit
= =~ 8 ¢ — - ,
) § o % = Kedisiplinan C4 20 % Benefit
=~ o O 8
2 2¢ @ » Profesional C5 10 % Benefit
S «Q = .
533 %~ Laporan Semester C6 20 % Benefit
| 3 2 Q
2=° Adapun Sub Kriteria yang ada pada penilaian Pedagogik, Kedisiplinan, dan Profesional
5 Sygtu: <
RS Tabel 2 Sub Kriteria
Se8 Skor
g Eo. Sub Kriteria Sangat Baik | Cukup | Kurang Sangat
£ 2 baik kurang
x 2 81 Pedagogik
2 Kegiatan Pembelajaran yang

mendidik
Melaksanakan pembelajaran
secara kondusif
Memguasai teori belajar dan prinsip-
priisip yang mendidik
Keﬁisiplinan
Haﬁir tepat waktu dalam mengajar
dikelas
Befsikap tegas dalam bertindak
MeBggunakan pekaian dan atribut
sesuai dengan ketentuan yang
betfaku
Prafesional
Penguasaan materi struktur konsep
damrpola pikir keilmuan yang
mé_ii_dukung mata pelajaran yang
diathpu
Mempunyai semangat dan motivasi
yang tinggi untuk mengabdikan
ilmekyang dimiliki pada peserta
diofk

w
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Aktif, kreatif, dan inovatif untuk
mengembangkan pembelajaran
©

@diaih dari setiap guru. Prestasi yang di nilai yaitu membuat karya tulis dalam jurnal ilmiah,
—J@ndapatkan penghargaan dalam suatu bidang, menerbitkan buku, memenangkan kompetisi

MIEL

"~

T e gx : _ o : e
o3 2 B%kutnya, pastikan subkriteria yang ditetapkan. Dalam penelitian ini, kriteria pertama
(§ § I*gh kehadiran, yang dievaluasi dari seriap guru setiap semester untuk membandingkan
£ Ssemga pe_gilaian.
= %‘3 e = Tabel 3 Kriteria Kehadiran
gD .% ‘SC - C1(25%) Kehadiran Keterangan Nilai
AT S w = N .
3 g % § ;: >90 hari Sangat baik 5
S5ESE < 80 — 89 hari Baik 4

= = —
S8ass =z 70 — 79 hari Cukup 3
82cé o
o 3 é c 60 — 69 hari Kurang baik 2
=H ) S w
S5 S = <50 hari Cukup kurang 1
228 =
@ F = ©
S5 7 Laltu, indikator subkriteria prestasi yang di nilai dari seberapa banyak prestasi yang
D T
=
=
w
&
)
2
2

‘nery eysng NiN uizi edue) undede ynjuaq wejep iui siny eAley yninjes neje ueibeqes yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Bueseiq ‘z

gb@ang pendidikan, pembimbing olimpiade atau lomba lainnya.
§ % Tabel 4 Kriteria Prestasi
§=)~ g. C2 (15%) Prestasi Keterangan Nilai
23 5 prestasi Sangat baik 5
g5
S a 4 Prestasi Baik 4
5 5
3 3 3 Prestasi Cukup 3
=9 a
23 =] 2 Prestasi Kurang baik 2
=) h=F o
é ;,;’ 2 1 Prestasi Cukup kurang 1
=2 =5}
= =
g 5 BQﬂkutnya subkriteria pedagogik dinilai dari guru yang mampu menciptakan kelas yang
Snyaman dﬁlam menyampaikan pembelajaran serta menguasai teori pelajaran yang di ampu.
‘g g Tabel 5 Kriteria Pedagogik
z = C3(10%) Pedagogik Keterangan Nilai
= o 90 — 100 Sangat baik 5
= £ 81 - 89 Baik 4
§ g 70-79 Cukup 3
g fé’ 60 - 69 Kurang baik 2
2 = <50 Cukup kurang 1
g =
3 ®
Q (=
4 8
s =
. =

[ =
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Subkriteria berikutnya yaitu kedisiplinan, dinilai dari kehadiran seorang guru apakah
tepat waktu atau tidak, apakah bersikap tegas dalam melakukan kegiatan disekolah, dan
mr‘n@r‘@kal %kaian sesuai ketentuan sekolah.

@ o § © Tabel 6 Kriteria Kedisiplinan
‘gtg g o C4(20%) Kedisiplinan Keterangan Nilai
E22 o 90 — 100 Sangat baik 5
55é 2 80 — 89 Baik 4
St S §
= % 2 = 70-79 Cukup 3
g<aea =
~5¢ < 60 — 69 Kurang baik 2
S2E =
@23 <50 Cukup kurang 1
= o (%2
€ &
S e =<
- =
o Seﬁjgnjutnya subkriteria profesional, dinilai dari seorang guru yang menguasai materi
[oR
§pﬁmbelajaran kemudian mempunyai semangat dan motivasi yang tinggi, aktif, kreatif, inovatif
suatuk meﬂgembangkan pembelajaran sehingga dapat mengabdikan ilmunya pada peserta
gd?lk
5
= § C5 (10%) Profesional Keterangan Nilai
s = 90 -100 Sangat baik 5
T
=i 80 — 89 Baik 4
7 =
8 5 70-79 Cukup 3
? - 60 — 69 Kurang baik 2
== <50 Cukup kurang 1
! p
;:; f<3° c;'; Tabel 7 Kriteria Profesional
o 8 —
= % Kriteria terakhir laporan semester dinilai dari setiap guru yang membuat laporan
§sé}nester di setiap semester seperti Silabus, RPP, Prota, Prosem, dan soal ujian.
% Tabel 8 Kriteria Laporan Semester.
2 C6 (20%) Laporan Semester Keterangan Nilai
5 laporan semester Sangat baik 5
4 laporan semester Baik 4
3 laporan semester Cukup 3
2 laporan semester Kurang baik 2
1 laporan semester Cukup kurang 1
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— Inberikan Nilai Rating Kecocokan Setiap Alternatif Pada Setiap Kriteria

~ x Paga langkah ini, nilai kriteria dari setiap kriteria dimasukkan ke dalam sebuah tabel
& ®rating kecgeokan yang telah disesuaikan dengan nilai dari tabel kriteria. Di bawah ini terdapat
Y gﬁﬁeg ating kecocokan untuk setiap alternatif sebagi berikut:
= a = o
= =€ é olabel 9 Data alternatif pada setiap kriteria dengan pembobotannya
g_% § < aternatlf Kriteria
g = g = C1 C2 C3 C4 C5 C6
§55E A0l 3 1 5 5 4 5
SE2g ZaAm 3 1 5 5 5 5
D 3 C @
2358 = A03 4 1 5 5 5 5
=) e
3 =5 % A04 5 1 5 5 5 5
523 Z A0S 5 1 4 5 5 5
s 8E < A06 5 1 5 5 5 5
52 = AO7 5 1 5 5 5 5
558 A08 5 1 5 5 5 5
@D 3
58 3 A09 4 1 5 5 5 5
Dc o
2 g % A10 5 1 5 5 5 5
5 n;? All 4 1 4 4 4 5
s a
=5 Al12 5 2 5 5 5 5
53 ®A13 4 1 5 5 5 5
B3
Sie = Al4 5 1 5 5 5 5
&6 @
- § E,TAlS 5 3 4 5 5 5
52 E-
8 %
gMenorm@say Matrix
'g Sefelah itu, membuat Normalisasi Matrix (R). Untuk memulai proses normalisasi
2matriks, lahgkah pertama adalah menentukan nilai kriteria cost dan benefit(Pulungan et al.,

2023). Untik penelitian ini, semua kriteria bernilai benefit.

uesl

Tabel 10 Matrix Ternormalisasi

ernatif Kriteria
C1 C2 C3 c4 C5 C6
0,6 0,33 1 1 0,8 1
A02 0,6 0,33 1 1 1 1
A03 0,8 0,33 1 1 1 1
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Nilai
0,95
0,94
0,90
0,90
0,90
0,90
0,90
0,88
0,85
0,85
0,85
0,85
0,80

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,67

0.33

0,33

1
Tabel 11 Hasil Perangkingan
Alternatif

Al12
A15
A04
A06
AO07
A08
A10
Al4
A05
A03
A09
Al3
A02

1
1
1
1
1
0,8
1
0,8
1
0,8
0,8
1
Rangking
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

A04
®A05
=l=

AO6
o A07
A08
:Al10
All

=
=
© A14

5 A09
nAl12
» Al13

ak N

o
—
QO

State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

1

1

1

1

1

1

1

0,8

1

1

1

0,8
Pada tahap ini, proses penjumlahan dilakukan dengan mengalikan matriks yang telah
rmalisasi dengan nilai bobot. Selanjutnya, hasil komputasi disusun berdasarkan urutan

entingan, dan panduan diberikan untuk memilih opsi dengan nilai numerik terbesar.

angking Hasil Rekomendasi Alternatif

ﬂ\/ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang < 5
_\_:;w 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini taba meBcagtumkan dan menyebutkan sumber:
»Uw... .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, mw:%mm: karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

/:\_D_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

onsusanay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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=2:0 b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
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Kedisiplinan

Mata Pelajaran
i

Pedagogik

NIP.

Gambar 5 Nilai Awal

Data Guru
N
Nilai Awal

Gambar 4 Halaman alternatif

0 Dashboard

30 Dashboard

2 Data Guru

© Hak cipta milik UIN Suska State Islamic Un of Sultan Syarif Kasim Riau

Seperti pada gambar 5 pada halaman ini terdapat alternatif yang sudah dimasukkan

dalam rating kecocokan yang telah disesuaikan dengan nilai dari tabel kriteria.
Pada gambar 6 terdapat hasil perhitungan SAW setelah melakukan proses

aman Milai Awal
normalisa&i matriks.

I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..\ ;J 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh xmw tulisgini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
1... \.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
= H /\n b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

Halaman %asil Perhitungan SAW
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Perhitungan

Nama nLaporan
No | Kriterla Wehadiran  nPrestasl  nPedagoglk  nKedisiplinan  nProfesiona emester

Gambar 6 Hasil Perhitungan SAW

Buepun-Buepun 1Bunpuiniq exdi9 yey
NSNS NIN Y!1w eidio jeq @
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Hzlaman Masil Perangkingan
Pada gambar 7 terdapat hasil perangkingan dari perhitungan SAW yang sudah
rutkan berdasarkan nilai tertinggi sampai nilai terendah, hasil tertinggi dengan perolehan

i 0,95 alternativ A12, dan hasil nilai terendah A11 dengan nilai 0,77.

A PIpU
rEelie
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i

Hasil Perangkingan

Nama nLaporan
Kriterla nKehadiran nPrestasl  nPedagoglk  nKedisiplinan  nProfesional  Semester Preferensi
X J

) d1we[sy 3jejg

5 Gambar 7 Hasil Perangkingan

o

%Black BOE -Texting

3 Ujitcoba sistem merupakan tahap akhir setelah menyelesaikan tahap implementasi
Ssistem. Tdjuan dari uji coba ini adalah untuk mengevaluasi fungsionalitas sistem yang telah
Sdikembangkan pada tahap sebelumnya. Hasil dari pendekatan Black Box akan menunjukkan
Sapakah sistem beroperasi sesuai dengan yang diantisipasi (Arifta Arwaz et al., 2019).

QO

§Pengu1|arg_og|n

Paﬂa tabel 12 ini menunjukkan apakah menu login sudah berfungsi dengan baik dan
dapat dlakses admin dan pengguna.

enelur

Gambar 12 Pengujian menu login
Masukan Yang diharapkan Hasil uji
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jv)
D
>
«
c

neny wisgy jure
>



NVIY VASAS NIN

‘nery eysng NiN uizi edue) undede ynjuaq wejep iui siny eAley yninjes neje ueibeqes yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Bueseiq ‘z

)

:nfll

o
%

[}
— !)gin Benar Username, Password user masuk kedalam halaman Sukses
. dashboard
oo rL,cﬁm Sg?ah Username, Password Menampilkan pesan salah Sukses
o o Ji -y ) m
S8 3T =
e
£ SPangljiartMenu Kriteria
g3 § 2 Pdda tabel 13 ini menunjukkan beberapa pengujian yang dilakukan pada menu kriteria
§ %:3-8_!%1@ beﬁ‘hngﬂ dengan baik atau belum dihalaman administrator.
ZhS o S =
§ c§8 = Gambar 13 Pengujian Menu Kriteria
@ gP‘éngupan Masukan Yang diharapkan Hasil uji
D T o
;tsgﬁbnwﬁk
5 s pétton data Tidak ada user maggy kedalar_n halaman Sukses
SI2 oy data kriteria
= § ¢ kiterla . = . -
S 5 SMenampah Menginput data kriteria Berhasil tambah data kritria
S D = Sukses
< 2 ¥lata kritgria baru baru
2 2 © Mengedit
=5 = ataf , Berhasil mengedit atau
D 2 |
2 § Inenghapus Tidak adg menghapus data kriteria SR es
S 2 Xlata kriteria
» g Fﬁg’engupan Menu Data Guru
£ 2 Pada tabel 14 ini menunjukkan beberapa pengujian yang dilakukan pada menu data
ey iq@ru dihalaman administrator pada sistem.
D B =
€ o E
;— % Gambar 14 Pengujian menu data guru
s gPengUJlan Masukan Yang diharapkan Hasil uji
3 2 Mengklik
= gautton data Tidak ada “al masu(|j< w ol Ew Sukses
- 5 B ata guru
S o gurm
= %/Ienamgah Menginput data guru Berhasil tambah data guru Sukses
S Sdata garu baru baru
Qo= 3
S 5 Mengeglit
QD O . .
22 ataL{": Tidak ada Berhasil mengedit atau Sukses
s menghapus menghapus data guru
— data ggiu
E @,
%,:Penguparﬂ\/lenu Penilaian

Pada gambar 15 ini berisi penilaian yang diinputkan oleh sekolah di halaman user
epala sekolah.

] Gambar 15 Pengujian menu penilaian
Pengujan Masukan Yang diharapkan Hasil uji
Mengktik
button data Tidak ada user masuk kedalam halaman Sukses
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L u_tto&n Menginput penilian guru guru Sukses
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P§n€u1|an7ivlenu Hasil
3 Pa_ga gambar 16 ini berisi hasil pengujian perhitungan SAW pada sistem.
5
@ 5 o . .
=@ 2 Gambar 16 pengujian menu hasil
8P§nguﬁan Masukan Yang diharapkan Hasil uji

:

% ynunjes ngge ueibe
6uzp
o
>
3|
2.

user masuk kedalam halaman
hasil dan dapat melihat hasil
perhitungan SAW beserta hasil
perangkingan

?Bu
&

Tidak ada Sukses

e

P ngUJlaaUUser Acceptance Test (UAT)

8.}

U@r Acceptance Test (UAT) yang dilakukan dengan menggunakan metode SAW
mple Additive Weighting) meliputi pertanyaan mengenai rekomendasi sistem informasi
ilihan guru yang optimal di SMK Negeri Kehutanan. Responden memilih salah satu pilihan
an yang tersedia untuk menanggapi pertanyaan tersebut (Pendukung et al., 2022).
rdasarkan umpan balik dari para responden, secara keseluruhan persetujuan pengguna

e_%eq_yemplpued ueBunuaday ynjun eAuey uednnbuad
e@egu@um e

UE'}J
uD

B

§te§hadap rekomendasi sistem seleksi guru terbaik dengan menggunakan pendekatan Simple
=Additive Weighting (SAW).

Q <

S 3

g 8 Tabel 17 Pertanyaan dan Jawaban responden

o o Sangat . Kurang Tidak
?,- go Pertanyaan Setuju Setuju  Cukup Setuju  setuju
=8 Slsﬁem yang dibangun mudah 2 6

8 & diganakan

= % Sistem yang dibangun sudah 4 3 1

S &  berflingsi dengan baik

S 5  Prases penginputan data yang ada 2 6

§ S pad:a sistem mudah di pahami

8 4. Antarmuka (interface) sistem cukup 2 5 1

° meRarik

2 5. Mefu dan navigasi pada sisitem 3 4 1

g sudah berfungsi dengan baik

= o Total 13 24 3

= w

0 S:-‘

E D@ tabel di atas dapat diketahui ada 5 pertanyaan untuk UAT, dan terdapat 8

U

mrespondemruntuk mengisi UAT, pilihannya ada sangat setuju, setuju, cukup, kurang setuju, dan
mtldak sett&u Maka didapatkan hasil pada pertanyaan UAT seperti tabel diatas. Untuk
c"menentulcal.n % UAT, gunakan rumus dibawah ini:

Total

x 100%
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Lrangan
x = Total skor terbaik
ngtai Hz@ll dari total skor yang didapatkan

‘e

dlg

TJ Q QJ _ 0fy, — 0,

% sg M 200x100/o 85%

S5 2 ©°

§R§n§e pelsetujuan pengguna dengan hasil pengujian termasuk sangat setuju karena berada
%’,pgdérang;é 81%-100%.

< o <

QO ® =

5Kgs§/|PUL§N

%g“’c Hasil pengujian User Acceptance Test (UAT) Sistem Pendukung Keputusan
§R§k6men@si Pemilihan Guru Terbaik di SMK Negeri Kehutanan Pekanbaru telah
@

:smenanjukgan keberhasilannya dalam membantu pihak sekolah dalam mengidentifikasi tenaga
épgngajar ng paling berkompeten berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditetapkan. Metode
;S@ﬂple Adglitive Weighting (SAW) dapat digunakan untuk memilih guru terbaik di SMK Negeri
oKehutanall. Pekanbaru berdasarkan beberapa kriteria. Hal ini didukung oleh hasil kuisioner
ayang dlbeﬁan kepada 8 orang responden yang menghasilkan nilai 85% yang artinya Sangat
n;?s@wu karéna berada pada range 81 — 100%. Hal ini menunjukkan bahwa Sistem Pendukung
gKgputusan Rekomendasi Pemilihan Guru Berprestasi pada lembaga ini sangat efektif dan

ou
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