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©

g PERSEMBAHAN

N a1 crad S A

5

i Dengan menyebut nama Allah yang maha pengasih lagi maha penyayang.
z “Dan tidak sepatutnya orang-orang mukmin itu semuanya pergi kemedan

pe%ng, mengapa sebagian diantara mereka tidak pergi untuk memperdalam ilmu
p%getahuan agama mereka dan untuk memberikan peringatan kepada kaumnya
ap;anbila mereka telah kembali, agar mereka dapat menjaga dirinya.” (Q.S At-
Tawgbah: 122).

QD
S *"Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya

bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai (dari suatu
urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).” (Q.S Al-Insyirah: 5-7)

Alhamdulillahirabbil’alamin.
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ABSTRAK

OLEH: RAHMADANI ANANDA
NIM: 01970423150

O3EH @

P&elitian ini dilakukan pada PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru. Sistem
Akbintansi Penggajian adalah fungsi, dokumen, catatan, dan sistem pengendalian
intérn yang digunakan untuk kepentingan harga pokok produk dan penyediaan
informasi guna pengawasan biaya tenaga kerja. Tujuan penulis adalah untuk
méhgetahui penggunaan sistem informasi akuntansi penggajian pada PT. Karya
Pelita Utama dan pengendalian intern atas sistem informasi akuntansi
peAggajian pada PT. Karya Pelita Utama. Dan dengan adanya sistem informasi
akuntansi penggajian yang diterapkan pada PT. Karya Pelita Utama dapat
mﬁ‘lghi ndari kecurangan dan manipulasi. Metode yang gunakan adalah metode
Deskriptif. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa dalam sistem penggajian pada
P‘?.’Karya Pelita Utama pernah terjadinya permasalahan dalam pengelolaan serta
perhitungan data gaji yang mengakibatkan kesalahan pada saat penginputan data
d@ menyebabkan keterlambatan pembayaran gaji karyawan. Penerapan sistem
infformasi  akuntans yang dilaksanakan oleh PT. Karya Pelita Utama
menggunakan sistem manual yang dibantu oleh sistem komputer sudah dapat
meningkatkan keakuratan data dalam perhitungan gaji karyawan, ditambah
dengan sistem pencatatan dan pelaporan yang didukung oleh dokumen-dokumen
yang menunjang dan memadai, hal tersebut memungkinkan dapat menghasilkan
laporan yang handal dan dapat dipercaya kebenarannya.. Prosedur dan
kebijakan pembayaran gaji yang telah dilaksanakan sudah cukup baik dan sesuai
dengan sistem pengendalian internal gaji.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian
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KATA PENGANTAR

ieH @

sl ad 0 4 ”

=Alhamdulillahirabbil’alamin. Penulis ucapkan puji syukur kehadirat Allah
S\EZ_:T yang telah melimpahkan anugrah-Nya sehingga penulis masih diberikan
kesehatan dan kekuatan untuk dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan judul
“éSTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA PT.KARYA PELITA
U%:OAMA PEKANBARU”. Shalawat dan salam kepada Nabi Muhammad SAW
yai'zTg telah berjuang membawa umatnya dari alam kenistaan dan kebodohan ke
alg:p yang penuh dengan kedamaian dan kebaikan yaitu Islam yang kita miliki
ﬁerti sekarang ini. Sebagaimana Ketentuan yang berlaku penyusunan Tugas
Akhir ini merupakan salah satu syarat dalam menyelesaikan studi dan
mendapatkan gelar Ahli Madya pada Program Diploma Il Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Selama proses menyelesaikan Tugas Akhir ini penulis memperoleh banyak
bantuan dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun secara tidak langsung.
Dengan kerendahan hati penulis mengucapkan terimakasih kepada semua pihak
yang telah terlibat dalam membantu penulis menyelesaikan Tugas Akhir ini,
Ugfuk itu dari lubuk hati yang paling dalam penulis ingin menyampaikan rasa

hdimat dan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:
wn

wre
|

. Bapak Prof. Dr. Khairunnas Rajab, M.Ag selaku Rektor Universitas Islam

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau beserta Staf.

N

K epada kedua orang tua penulis yakni Ayahanda tecinta Martin dan Ibunda
tercinta Ermawati sebagal malaikat hidup yang tidak henti-hentinya selalu
memberikan do’a restu, nasihat, dukungan dan semangat kepada penulis

sehingga penulis bisa menyel esaikan Tugas Akhir ini dengan baik.
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11.

Ibu Dr. Hj. Mahyarni, S.E, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan IImu
Sosial, beserta Pembantu Dekan I, 11, dan 111.

Ibu Dr. Hariza Hasyim, SE, M.Si selaku Ketua jurusan D-Il1 Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial.

Ibu Febri Rahmi, SE, M.Sc, Ak, CA sedlaku Sekretaris jurusan D-IlI
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial.

Ibu Faiza Muklis, SE,Msi,Ak selaku Pembimbing Akademis yang
senantiasa memberikan bimbingan pada bidang akademis.

Bapak Dony Martias, SEIM.M  selaku Dosen Pembimbing dalam
penulisan tugas akhir ini, yang senantiasa meluangkan waktu, ilmu,
motivasi serta dorongan dan masukannya kepada penulis dalam
menyel esaikan tugas akhir ini.

Bapak/Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasm Riau yang telah memberikan ilmu
pengetahuan kepada penulis selama perkuliahan dan penyusunan tugas

akhir ini.

. Seluruh staf pegawai Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial Universitas Islam

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

. Masril dan Maahira Mazaya Azalia selaku suami dan anak penulis yang

selalu memberikan semangat untuk penulis sehingga dapat menyel esaikan
skripsi ini dengan baik.

Andi  PutraHendra,Riki EkomaaWahyu Utami,Yogi Setiawan,Rido
Pratama,Kennedy lbrahim selaku abang dan kakak penulis yang selau

menjadi pendorong penulis untuk tetap semangat mengerjakan skripsi ini.
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12. Seluruh keluarga besar dan kerabat-kerabat penulis yang senantiasa
mendo’akan, memberikan semangat serta nasihat kepada penulis sehingga

ABH @

penulis bisa menyel esaikan tugas akhir ini dengan baik.

©13. Mutiara sebagai orang terdekat yang senantiassa membantu dan
g' memberikan masukan serta mendorong penulis agar dapat menyelesaikan
3 tugasakhir ini dengan baik.

;:14.Seluruh teman seperjuangan Mahasiswa/i Jurusan D-lI1  Akuntansi
(=

= Angkatan tahun 2019.

w
(C,,Semoga semua bantuan yang telah diberikan menjadi amal disisi Allah SWT.

D%gan sebagal insan yang memiliki keterbatasan serta kekurangan, maka penulis
m@%yadari sepenuhnya bahwa masih terdapat kekurangan dan kesalahan dalam
penyusunan dan penulisannya. Untuk itu, penulis sangat berharap adanya kritik
dan saran yang membangun dalam perbaikan Tugas Akhir selanjutnya, namun

penulis tetap sangat berharap bahwa Tugas Akhir ini bermanfaat bagi kita semua.

Aamiin YaAllah.

Pekanbaru, 24 Juni 2024
Penulis

RAHMADANI ANANDA
01970423150
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2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

-~
Gémbar 3.10 Bagian personalia dan UMUM ............cccocvieeeerecierensesiessesesssseens

=
G?bar 3.7 Bagian Seks personaliadan Umum.........cccccevveveeceneenesceeseenene,

Gambar 3.6 Bagian Kartu Biaya........cccceveeniniinierieeee e

c

Gambar 3.8 Bagian KeUaNJAN ........ccceiiiirieriiiesienesesee e sie s e sieeeeneas
Gambar 3.9 B

Gambar 34 Bagian KaSSaA.......ccccveeiueeieiieiie e ese ettt

Gambar 35 B



‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

NVIE YYSNS NIN
o

%

‘nery eysng NN Jefem Buek uebunuadey ueyibniaw yepn uednnbuad ‘g

‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

f

b )

3,
\l:l/'ﬂ

h

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

©
A5 BAB |
Q
G
o PENDAHULUAN
=
1.TL atar Belakang

Setiap bisnis atau organisas membutuhkan orang, dalam hal ini karyawan.

Arw

Seseorang yang bekerja untuk suatu perusahaan (pemberi kerja) berdasarkan
p%anjian kerja tertulis atau lisan disebut sebagai karyawan (Sudiro dan Putri,
2(}:@_3). Peran serta karyawan dalam melaksanakan tugasnya sangat mendukung
peiupapaian tujuan perusahaan. Untuk pencapaian tujuan perusahaan dibutuhkan
ad%nya balas jasa atau bayaran yang sesuai bagi karyawan yang dapat menjadi
salah satu usaha untuk memacu kinerja karyawan.

Gagji dan upah adalah dua jenis pembayaran utama yang dilakukan kepada
karyawan di sektor bisnis. Gaji seorang mangjer adalah kompensas atas jasa yang
diberikan atau diberikan. Sistem penggajian perusahaan seringkali didasarkan
pada layanan yang dilakukan setiap karyawan saat dipekerjakan oleh organisasi.
Sezfap karyawan menerima kompensasi yang berbeda tergantung pada pekerjaan
yagg mereka pegang dalam organisasi. Sistem adalah kumpulan praktik yang
diggat sesuai dengan pola yang terkoordinasi untuk melakukan operasi bisnis

o]
(Sgstrohadiwi ryo dan Syudaha, 2021).

Dengan adanya sistem penggagjian mulai dari perhitungan gaji tersebut

ISI9A

dibayarkan secara efisien serta memberikan kemudahan dalam pengendalian

(0]

bé@pa pengawasan pelaksanaan penggajian dari tiap-tigp yang terkait. Sistem
2!
p@'ggajian pada perusahaan biasanya melibatkan beberapa apartemen yang ada

di%lamnya, yaitu Departemen yang bersangkutan dengan masalah ini adalah

nery wisey jix
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ba(%ian SDM, bagian kasir, bagian akuntansi. Bagian SDM bertanggung jawab
paga masalah kepegawaian, seperti: pengangkatan pegawai, penerimaan atau
pq?ékrutan pegawai, hukuman pegawa bagi yang melanggar kebijakan
pgpsahaan dan bertanggung jawab terhadap masalah penggajian karyawan.

i Bagian kasir biasanya bertanggung jawab terhadap pel aksanaan pembayaran
gajiyf_ serta berbagai tunjangan kesgahteraan karyawan bagian akuntansi
b%anggung jawab atas pencatatan biaya tenaga kerja dan penyediaan informasi
gujr;a pengawasan biaya tenaga kerja. Sistem akuntansi penggagjian adalah
fo%ulir, catatan dan laporan tentang penggajian pada karyawan yang di bayarkan
ti;g) bulan yang di koordinasi sedemikian rupa untuk menyediakan informasi
keuangan yang dibutuhkan oleh mangemen guna memudahkan pengelolaan
perusahaan.

Pada kenyataan yang terjadi pada PT. Karya Pelita Utama sistem penggajian
merupakan mekanisme pelaksanaan pencatatan dan transaksi pengeluaran
keuangan kas mulai dari gaji pokok, lembur 1 & 2 atau over time, uang makan,
u%g skill, UMK. Dengan adanya sistem dan penggagjian ini diharapkan dapat
mgmgontrol semua pengeluaran gaji sehingga seimbang dan sesuai. Bila jumlah
pe;igel uaran penggajian lebih besar dari anggaran pendapatan perusahaan maka
te;;;:adi defisit.

PT. Karya Pelita Utama kurang efisen dalam menangani masalah

ISIJOAI

pefiggaiian ha ini dapat dilihat dari kurang tepatnya penbayaran gaji para

(0]

keﬁ(aNan serta kurang telitinya dalam menghitung jumlah ggji sehingga terjadi
e

kdinplen antara karyawan dengan staf. PT. Karya Pelita Utama tentunya
=

m&znpunyai program kerja yang harus dilaksanakan. Untuk melaksanakan

neny wisey jue
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pr%)gram kerja tersebut perusahaan memerlukan anggaran. Perusahaan membuat
prggram kerja terlebih dahulu kemudian mengajukan anggaran yangn telah
di;fgtujui personalia, bagian penggajian dan bagian akuntansi untuk diproses lebih
Iag'ut dan memastikan program yang digukan benar - benar untuk karyawan.
S%ngga masalah penggajian merupakan suatu hal yang sangat memerlukan
p%anganan khusus karena perusahaan adalah instansi yang mana juga akan
mgﬂ ngkatkan produktifitas faktor - faktor ekonomi para karyawan. Atas dasar

c
urgll'_an di atas, penulis tertarik untuk mengambil Tugas Akhir dengan judul

jeb)
“Sistem Akuntansi Penggajian Pada PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru

1.3Rumu%1n Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan masalah dalam penelitian
ini yaitu : Bagaimanakah sistem akuntansi penggajian pada PT. Karya Pelita
Utama Pekanbaru?

1.3 Tujuan dan Manfat Penelitian

1.3.1 Tujuan Penelitian

;U'? Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian pada PT. Karya Pelita
o
Utgma Pekanbaru ini adalah; untuk mengetahui sistem akuntansi penggajian

5]

pada PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru.
(@]

1.52 Manfaat Pendlitian

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah:

SIJAI

1:<Bagi Penulis
(=}
r__cSebagai penerapan metode dan ilmu yang telah diperoleh selamaperkuliahan
@an memberikan wawasan ilmu pengetahuan yang lebih luas untuk peneliti

€p]
““talam menganalisis permasalahan yang ada serta mencari penyelesaiannya.

nery wisey jix
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@)

2.-Bagi Perusahaan
{ah]

gebagai bahan masukan dan informasi bagi perusahaan yang dapat dijadikan
o
gpertimbangan didalam perbaikan dan pengembangan perusahaan dan

?@erbandingan bagi perusahaan mengenai metode yang diberlakukan dalam

Ex

cSystem penggajian.
3.%agi Akademis
E_Dengan adanya karya ilmiah ini semoga dapat dijadikan bahan tambahan
Q;(Jfﬁferensi untuk penelitian selanjutnya yang ingin membahas mengena metode
%enggajian yang diterapkan oleh perusahaan tersebut
1.4 Metode Penelitian
1.4.1 L okas Penelitian dan Waktu Penelitian
Penelitian ini dilakukan di PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru yang
terletak pada Jl. Jendral No. 10 H, Labuh Baru Timur, Pekanbaru. Riau.
Penulis melakukan penelitian di PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru pada

Blgbn Agustus sampai dengan Bulan September 2023.

2

1.4-2 Jenisdan Sumber Data
Jenis dan sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data

er dan sekunder. Data primer yaitu data yang diperoleh melalui wawancara

=
uz) drure|

I

defggan kepala keuangan PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru dan data sekunder
W

yaifu data yang diperoleh dari perusahaan dalam bentuk data yang sudah diolah
=)

da’x_a;h disediakan perusahaan PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru yang sudah jadi
=

%E'erti: struktur organisasi, deskripsi jabatan dan pembagian masing-masing

tu%s, dan data yang berhubungan dengan penggajian perusahaan PT. Karya

nery wisey jix
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Pelita Utama Pekanbaru.
©

1%3 Teknik Pengumpulan Data
==

o Adapun metode yang digunakan untuk memperoleh data adal ah:
1.§Dokumentasi
?t?okumentasi adalah dengan melakukan pengutipan secara langsung terhadap
gata-data yang dimiliki perusahaan seperti prosedur pengggjian, segjarah
ﬁerusahaan, dan struktur organisasi perusahaan.
2.§Nawancara
Q_:;?VaNancara adalah teknik pengumpulan data yang digunakan peneliti yang
gnana peneliti melakukan tanya jawab langsung dengan pihak yang berwenang
dan berkaitan dengan masalah penggajian di perusahaan tersebut.
3. Perpustakaan
Sehubungan dengan teori-teori yang dibutuhkan dalam melakukan penelitian,
maka peneliti memerlukan sumber dari buku-buku yang terkait dengan judul

penelitian.

%)
1.5 Sistematika Penulisan

(¢]
7' Untuk mempermudah penulisan ini maka secara garis besar penulisan ini
&

diBagi dalam beberapa bab, yang masing-masing bab dibagi lagi menjadi sub bab

DI

segjai dengan kepentingan pembahasan. Berikut sistematika penulisannya :

BEB | : PENDAHULUAN

Dadam bab ini beris latar belakang, rumusan masalah, tujuan dan
manfaat penelitian, metode penelitian serta sistematika penulisan.

BAB Il : GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Bab ini meliputi gambaran umum perusahaan yang terdiri sgjarah singkat

nery wisey JureAg ukiing jo A31s
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©
B
Q

perusahaan PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru, struktur organisas

perusahaan, tugas dan wewenang dan aktivitas perusahaan.

e
BAB Il1 : TINJAUAN TEORI DAN PRAKTEK

nelry eysng Nin y!tw eyd

Pada bab ini mengemukakan pembahasan yang mendukung landasan
teori dan praktek diantaranya pengertian sistem, pengertian akuntans,
pengertian sistem akuntansi, tujuan sistem akuntansi, pengertian
penggajian, pengertian sistem akuntansi penggajian, unsur-unsur sistem
akuntansi, prosedur yang bersangkutan dengan sistem akuntansi
penggagjian, metode pencatatan penggagjian, dan penggajian menurut
pandangan islam. Selanjutnya tinjauan praktek pada PT. Karya Pelita

Utama Pekanbaru.

BAB IV : PENUTUP

neny wisey jrreAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S

Dalam bab ini, menyampaikan kesimpulan dan saran yang membangun
serta bisa berguna dalam menjalankan tugas yang berhubungan dengan
sistem penggajian yang baik kedepannya pada PT. Karya Pelita Utama

Pekanbaru
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6 BAB |1
g GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
-
(@]
=
2.5Sejarah Singkat PT. Karya Pelita Utama
=3

PT. Kaya Pelita Utama adalah perusahaan Pelaksanaan konstruksi
berbentuk PT. PT. Karya Pelita Utama beralamat di J. Bakti Jaya Ujung RT 03
RW 03 Kota Pekan Baru. PT. Karya Pelita Utama adaah badan usaha
berpengalaman yang mengerjakan proyek nasional. PT. Karya Pelita UtamA saat

ini memiliki kualifikasi.

VIS :

Menjadi Pemeriksa bidang Kelistrikan dan K3 yang independen, jujur, profesiona
dan dapar mencapai keselamatan manusia dan harta benda dari Bahaya Instalasi

Listrik yang tidak Layak Operasi dan tidak Layak Fungsi.

MISI :

5

1. Méeindungi keselamatan manusia, harta benda, instalas listrik dan
lingkungan terhadap bahaya yang timbul karena listrik dengan cara
melakukan pemeriksaan apakah instalasi terpasang sudah sesuai dengan
standar instalasi yang berlaku, dengan menerbitkan Sertifikat Laik Operasi

apabilainstalas sudah sesuai standar

0 AITSIDATUN DTUIRTST 218}

N

Memberikan layanan jasa K3 yang berkualitas dan invatif serta terpecaya

[nQ 1

neny wisey jraec
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2.2 Struktur Organisasi PT. Karya Pelita Utama
©

& §5

SAFETYFIRST ™

STRUKTUR ORGANISASI

COONTHACTTR ELECTIRICAL & SUPLIER

r i
ADSERISTRASI KANTOR :
| ROMAL SIMARILINTAK. ALl YUSUF
TIO RASKA SIMATUPANG SARDH
U ALOORANA BALHAMRIN
.
r '
PROJECT KORDINATOR KEPALA GUDANG
HERMANTO BRANDD

2.3 Tugas dan Wewenang PT. Karya Pelita Utama

nery wisey JireAg uej[ng jo A}JISIdATU) dDTWIR[S] d}e}S

Adapun rincian tugasnya adalah sebagai berikut :

1. Tugas Direktur Dalam perusahaan PT Karya Pelita Utama ini tugas dari
direktur adalah:
1. Memberi pengarahan dan bimbingan kepada departemen -
departemen.
2. Menentukan kebijakan yang harus dilaksanakan oleh tiap — tiap
departemen-departemen demi kemajuan perusahaan.
3. Mengawasi perusahaan secara umum.

2. Tugas Ahli K3 Umum

1. Menerapkan ketentuan peraturan perundang-undangan terkait K3.
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2. Mengkaji dokumen kontrak dan metode kerja yang memenuhi
prinsip K3.
3. Merencanakan dan menyusun program K3 perusahaan.
4. Membuat prosedur sertainstruksi kerja untuk menerapkan K 3.
3. TugasAhli K3 Listrik
Melakukan kegiatan pembinaan, pemeriksaan, dan pengujian bidang
listrik bidang listrik serta pengawasan, pembinaan, dan pengembangan

sistem pengawasan ketenagakerjaan sesuai dengan peraturan perundang-
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undangan

4. Tugas Komisaris

1

3.

Mengawasi Direksi dalam menjalankan kegiatan perusahaan serta

memberikan nasihat kepada Direks.

Melakukan pengawasan terhadap pel aksanaan Rencana Jangka
Panjang Perusahaan (RJPP) dan Rencana K erja dan Anggaran

Perusahaan (RKAP).

Mengawasi dan mengevaluas kinerjaDireksi.

5. TugasAdministrasi Kantor

1. Melakukan aktivitas pembukuan dasar.

2.  Merencanakan dan mengatur jalannya rapat atau konferensi.

3. Menulis dan mendistribusikan notulen rapat ke semua pihak yang
memerlukannya.

4. Menjaga dokumen perusahaan baik yang bentuknya fisik atau

digital.
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5. Mengatur dan menyediakan berbagai dokumen yang diperlukan,
misalnya laporan atau dokumen informasi.

6. Melakukan penyortiran dan pendistribusian surat.

7. Mencari solusi dan menyelesaikan apabilaterjadi masalah
administrasi, menganalisis data, dan menyusun laporan.

8. Memeélihara dan menata perlengkapan kantor.

9. Memastikan ketersediaan alat tulis kantor di perusahaan.

10. Korespondensi bisnis.

11. Mengkoordinasikan ruang kerja, komputer, dan persediaan lainnya

nelry eysng Nin Y!jlw eydioyey @

dengan departemen IT untuk karyawan baru.
6. TugasAdministrasi Lapangan
1.  Menginput, rekap, dan merapikan data.
2. Membuat rekapan biaya operasional.
3. Menyusun format dan isi surat jalan.
4.  Membuat dan merekap data absensi, berikut datalembur karyawan.
5. Menyusun absensi, SPL dan surat jalan.
6. Menginput laporan bulanan.

Tugas Project Koordinator

1.  Membantu menyelesaikan dokumen proyek.

2. Membantu memecahkan masalah dalam kegiatan proyek.

3. Membantu BA dalam berkomunikasi dengan pemegang saham
proyek.

4. Membantu menyiapkan laporan kegiatan proyek.

10
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5.  Buat dokumen inisiasi proyek.

©

g 6. Kumpulkan data status proyek.

-

2 7. Buat laporan ringkasan status proyek.
o

28. Tugas K epala Gudang

1.  Mengkoordinir dan mengawas operasional dan aktivitas di gudang,
mulai dari proses penyimpanan dan pengeluaran material sampai
administrasi material.

2. Bertanggung jawab atas pengelolaan material dan stock di gudang.

nely ejlsns NIN X!

3. Mengawas pekerjaan staff gudang.

4.  Mampu menjadi pemimpin yang tegas bagi staff di gudang.

2.4 Aktivitas PT. Karya Pelita Utama

PT. Karya Pelita Utama dapat mengerjakan proyek-proyek dengan sub

klasifikasi:

1. Jasa Pelaksana Instalasi Pembangkit Tenaga Listrik Energi Baru dan
Terbaru

2. Jasa Pelaksana Konstruksi Jaringan Distribusi Tenaga Listrik Tegangan
Menengah

3. Jasa Pelaksana Konstruks Instalasi Jaringan Distribusi Tenaga Listrik
Tegangan Rendah

4. JasaPelaksana Instalasi Tenaga Listrik Gedung dan Pabrik

11
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6 BAB IV
= PENUTUP
-
4.PKesimpulan
o
© Berdasarkan pembahasan tentang sistem akuntasi penggajian pada PT.
=
Karya Pelita Utama Pekanbaru, penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai
~
beFikut :
=
fi_" 1. Fungsi-fungsi yang terkait adalah fungs daftar hadir, fungs personalia
w
o dan umum, fungsi keuangan dan fungsi akuntansi. Fungsi pada PT.
py)
o Karya Pelita Utama Pekanbaru belum sesuai , hal ini dapat dilihat dari
c
kurangnya bagian-bagian yang menangani sistem akuntansi penggajian.

2. Dokumen yang digunakan sistem akuntansi penggajian pada PT. Karya
Pelita Utama Pekanbaru adalah dokumen pendukung perubahan gaji,
kartu kehadiran karyawan, dlip ggji, bukti pembayaran, surat pemindah
bukuan, daftar pembayaran ggji, daftar kerja lembur dan surat tanda
terima.

3. Catatan akuntas yang digunakan adalah jurnal umum dan Kkartu
penghasilan karyawan. Catatan akuntansi ini belum sesuai karena tidak
mengikut sertakan kartu biaya dalam sistem akuntansi penggajian.

4. Prosedur yang membentuk sistem akuntansi penggajian adalah prosedur
pencatatan waktu, prosedur pembuatan daftar gaji, prosedur pembuatan
bukti pembayaran dan prosedur pembayaran gaji.

5. Laporan yang dihasilkan dalam sistem akuntansi penggajian pada PT.
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Karya Pelita Utama Pekanbaru adalah laporan waktu hadir, laporan

daftar gqji, laporan bukti karyawan dan laporan pembayaran ggji.
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N2

4.

Arw

6. Pengendalian intern pada PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru sudah
sesuai dengan sistem yang berlaku sehingga transaks yang dilakukan

dapat dipertanggung jawabkan.

Saran

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan yang telah diuraikan dapat

di&likan bahan masukan bagi PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru antara lain

sebagal berikut:

N

neiy eysn
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1. Agar PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru bisa menepati tanggal yang
telah ditentukan dalam penyerahan gaji karyawan.

2. PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru sebaiknya tidak hanya melibatkan
tiga bagian sgja dalam sistem akuntansi penggajian tetapi lima bagian
supaya mudah memberikan informasi akuntansi dalam penggajian.

3. PT. Karya Pelita Utama Pekanbaru sebaiknya menambah catatan
akuntansi supaya akurat dan bisa dipertanggung jawabkan.

4. Sebelum menyerahkan gaji sebaiknya dilakukan pengecekan ulang

supayatidak terjadi kesalahan.
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