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ABSTRAK 

 

ANALISIS PENERAPAN AKUNTANSI IMBALAN KERJA DANA  

PESANGON PADA PT. SEKAR BUMI ALAM LESTARI KABUPATEN 

KAMPAR 

 

OLEH : 

NOVIA  ANNISA  FAHREZI 

NIM. 02170424543 

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui penerapan akuntansi imabalan kerja dana 

pesangon yang diterapkan pada PT. Sekar Bumi Alam Lestari Kabupaten Kampar 

telah sesuai dengan Pedoman Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) Nomor 24. 

Penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif kualitatif. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini berupa data primer, yang diperoleh melalui 

wawancara dengan para staf yang terlibat langsung dalam pengelolaan dana 

pensiun. Objek penelitian adalah PT. Sekar Bumi Alam Lestari. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa terlihat bahwa PT. Sekar Bumi Alam Lestari telah mengikuti 

ketentuan umum dan rumus dana pesangon yang telah ditetapkan dalam peraturan 

dana pesangon, sehingga sebagian besar kesesuaian akuntansi imbalan kerja dana 

pesangon No.24 telah terpenuhi. 

Kata Kunci : Dana Pesangon, PT. Sekar Bumi Alam Lestari, PSAK No.24 
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1 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Sebagian besar perusahaan berupaya untuk meningkatkan aktivitas dan kinerja 

mereka guna mencapai hasil dan tujuan yang diinginkan. Setiap perusahaan 

memiliki sumber daya manusia, yaitu karyawan, yang bertugas menjalankan 

aktivitas perusahaan. Karyawan merupakan sumber daya manusia internal yang 

memiliki peran penting dalam keberhasilan perusahaan. Mereka akan memberikan 

kinerja optimal apabila merasa puas dengan hasil kerja mereka. Aktivitas 

perusahaan dikendalikan oleh karyawan, yang pada gilirannya memberikan nilai 

tambah dan menghasilkan laba bagi perusahaan. Selain itu, karyawan memiliki hak 

dan kewajiban; mereka berhak mendapatkan imbalan atas kerja mereka dan 

berkewajiban melaksanakan tugas yang diberikan. Hak dan kewajiban ini harus 

berjalan seimbang dan lancar.  

Salah satu faktor yang sangat mempengaruhi kepuasan kerja karyawan adalah 

imbalan kerja. Tingkat kepuasan kerja yang tinggi akan meningkatkan 

produktivitas, memperkuat loyalitas, dan menurunkan tingkat pergantian karyawan. 

Oleh sebab itu, perusahaan perlu mengembangkan sistem imbalan kerja yang 

efektif dan adil untuk memotivasi karyawan serta meningkatkan kinerja perusahaan 

secara keseluruhan. Imbalan kerja mencakup gaji pokok, tunjangan, bonus, insentif, 

dan berbagai bentuk kompensasi lainnya. Dengan mengimplementasikan sistem 

imbalan kerja yang komprehensif dan adil, perusahaan dapat menciptakan 
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lingkungan kerja yang lebih produktif dan harmonis, yang pada akhirnya akan 

meningkatkan kinerja perusahaan secara keseluruhan. 

Imbalan kerja merupakan jenis kompensasi yang diberikan perusahaan kepada 

karyawan sebagai imblan atas jasa yang diberikan atau pemutusan kontrak kerja.  

Berdasarkan PSAK No.24 (2018) imbalan kerja adalah imbalan yang diberikan 

kepada pekerja atau penerima manfaat dan dapat diselesaikan dengan pembayaran 

kepada pihak pekerja, pasangan hidup mereka, anak-anak atau tanggungan lain, 

atau kepada pihak lain seperti perusahaan asuransi. Imbalan kerja sendiri terdiri dari  

Imbalan jangka pendek, Imbalan pascakerja, imbalan kerja jangka panjang dan 

Pesangon (Chotimah & Prasetya Nugrahanti, 2022). 

Menurut (Lidya Amelia Paath & Nangoi, 2015) beban imbalan kerja adalah  

suatu bagian dari beban perusahaan yang harus diakui pada laporan laba/rugi 

komprehensif. Setiap imbalan kerja harus dicatat sebagai kewajiban bulannan yang 

harus diberikan kepada karyawan atas jasa nya terhadap perusahaan. Salah satu 

beban imbalan kerja yang wajib diberikan ialah dana pesangon.  

Dana pesangon merupakan bentuk kompensasi yang diberikan kepada 

karyawan saat mereka mengakhiri hubungan kerja dengan perusahaan. Hal ini bisa 

terjadi karena berbagai alasan, seperti pensiun, pengunduran diri, atau pemutusan 

hubungan kerja (PHK). Pemberian dana pesangon merupakan bentuk perlindungan 

finansial bagi karyawan dan keluarganya setelah masa kerja berakhir. Oleh karena 

itu, dana pesangon memiliki peran yang sangat penting dalam menjaga 

kesejahteraan karyawan. PSAK No. 24 menyatakan bahwa suatu perusahaan harus 

mengakui  pesangon  pemutusan  kontrak  kerja  sebagai  beban  dan  liabilitas dan  
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hanya jika, perusahaan berkomitmen untuk memberhentikan seseorang atau telah  

menyediakan pesangon bagi karyawan yang berhenti dengan sukarela. 

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), pesangon merupakan uang 

yang diberikan kepada karyawan, baik itu pekerja, buruh, dan sebagainya, sebagai 

bekal ketika mereka diberhentikan dari instansi tertentu dalam rangka mengurangi 

tenaga kerja.  Uang pesangon sendiri tidak hanya sekedar upah, tetapi juga berupa 

imbalan atas bakti dan juga prestasi karyawan selama bekerja di perusahaan. Tujuan 

dari pemberian uang pesangon ini adalah sebagai bentuk tanggung jawab 

perusahaan kepada karyawan yang sudah tidak memperoleh upah agar 

kehidupannya setelah ini dapat lebih terjamin hingga mereka dapat pekerjaan 

kembali. Uang pesangon itu sendiri telah diatur di dalam Undang-Undang dan wajib 

diberikan keapada karyawan.  

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021  

Tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alah Daya, Waktu Kerja Dan Waktu 

Istirahat, Dan Pemutusan Hubungan Kerja menjelaskan beberapa ketentuan 

perhitungan uang pesangon. Hal ini menjadi dasar permasalahan dalam penelitian 

ini. Menurut Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 Pasal 

40  ayat (2), berikut adalah perhitungan pesangon: 

1. Masa kerja kurang 1 tahun      : 1 bulan upah 

2. Masa kerja 1 tahun  atau lebih tetapi kurang dari 2 tahun  : 2 bulan upah 

3. Masa kerja 2 tahun atau lebih tetapi kurang  dari 3 tahun  : 3 bulan upah 

4. Masa kerja 3 tahun atau lebih tetapi kurang  dari 4 tahun  : 4 bulan upah 

5. Masa kerja 4 tahun atau lebih tetapi kurang  dari 5 tahun  : 5 bulan upah 
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6. Masa kerja 5 tahun atau lebih tetapi kurang  dari 6 tahun  : 6 bulan upah 

7. Masa kerja 6 tahun atau lebih tetapi kurang  dari 7 tahun  : 7 bulan upah 

8. Masa kerja 7 tahun atau lebih tetapi kurang  dari 8 tahun  : 8 bulan upah 

9. Masa kerja 8 tahun atau lebih     : 9 bulan upah 

Upah diatas berupa gaji pokok yang telah ditambah dengan tunjangan tetap dan 

perlu diketahui bahwa tunjangan disetiap perusahaan berbeda-beda. 

Tujuan utama pengusulan undang-undang pesangon adalah untuk menetapkan 

hak peserta dan standar peraturan yang dapat menjamin penerimaan manfaat  

pesangon dengan tepat. Hal ini dilakukan untuk memastikan bahwa manfaat 

pesangon berfungsi sebagai sumber pendapatan yang berkelanjutan bagi para 

karyawan. Selain itu, tujuannya adalah untuk menyusun peraturan yang tepat terkait 

dana pesangon, mendorong akumulasi tabungan dalam bentuk dana pesangon 

jangka panjang, serta memastikan bahwa dana pesangon tidak ditahan oleh 

pengusaha untuk investasi berisiko dan tidak sehat. Sebaliknya, dana tersebut 

diarahkan kepasar keuangan dan tunduk pada persyaratan penanggulangan risiko.   

Terkait dengan hal tersebut, untuk mencapai konsistensi dalam penyajian 

laporan keuangan dan mempermudah pemakai dalam memahami informasi yang 

disampaikan, IAI (Ikatan Akuntan Indonesia) mengeluarkan PSAK No. 24 yang 

mengatur tentang pemberian imbalan kerja.  PSAK 24 dikeluarkan  untuk 

memperbaiki kualitas laporan keuangan terkait imbalan kerja. Memastikan 

perusahaan mencatat dan melaporkan kewajibannya dengan akurat dan transparan. 

Dengan PSAK 24, perusahaan dapat memberikan informasi yang lebih andal dan 

relevan  kepada  pemangku  kepentingan, serta  memenuhi persyaratan hukum  dan  
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meningkatkan kepercayaan publik terhadap praktik akuntansi mereka. 

Penelitian yang dilakukan (Chusnul dkk., 2022) mengenai  penerapan imbalan 

kerja berdasarkan PSAK 24 pada PT ABC menyatakan bahwa imbalan kerja jangka 

pendek yang terdapat pada  PT ABC diantaranya adalah upah, gaji, tunjangan har 

raya, upah kerja lembur, hutag atau cicilan hutang karyawan, pajak penghasilan, 

iuran jaminan sosial dan cuti tahunan. Beban imbalan kerja jangka pendek ini telah 

dicatat sebagai beban yang terjadi selama periode laporan. Pada laporan keuangan, 

imbalan kerja jangka pendek dicatat sebagai laporan laba rugi pada biaya gaji dan 

tunjangan. Selanjutnya, untuk imbalan kerja pascakerja yang terdapat di PT. ABC 

berdasarkan program dana pensiun manfaat pasti. 

Penelitian berikutnya dilakukan (Rompis dkk., 2023) mengenai evaluasi 

penerapan PSAK 24 tentang imbalan kerja jangka pendek pada PT Bank Mandiri. 

Dari hasil penelitiannya menyatakan bahwa PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. Area 

Manado memberikan seluruh imbalan kerja jangka pendek sesuai dengan aturan 

PSAK 24 berupa gaji pokok, tunjangan, jaminan, dab cuti jagak pendek. Setaip 

imbalan diakui setelah karyawan menyelesaikan pekerjaannya.  Kemudian untuk 

jumlah keseluruhan imbalan kerja pada laporan laba rugi dalam akun beban gaji 

dan tunjangan telah sesuai dengan PSAK No.1 dan PSAK No.24. 

Uraian tersebut menunjukkan bahwa di Indonesia telah ada beberapa 

perusahaan  yang  menjamin  pasti hak karyawan atas imbalan kerja sesuai dengan  

ketentuan PSAK 24. Mencatat setiap laporan keuangan yang dikeluarkan sebab 

adanya imbalan kerja guna memperbaiki sistem keuangan serta keterbukaan 

terhadap karyawan. Dengan memberikan imbalan kerja yang sesuai, perusahaan 
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dapat menghilangkan stigma bahwa karyawan hanyalah "budak" perusahaan, 

melainkan mereka adalah aset berharga yang harus dihargai dan diperlakukan 

dengan adil. Penerapan PSAK 24 juga membantu perusahaan menjaga transparansi 

dan akuntabilitas dalam mengelola kewajiban kepada karyawan, sehingga 

menciptakan hubungan kerja yang lebih adil dan harmonis. 

PT. Sekar Bumi Alam Lestari kecamatan Tapung Hilir, Kabupaten Kampar 

merupakan salah satu perusahaan swasta yang bergerak dibidang perkebunan 

kelapa sawit, yang arealnya terletak di wilayah yaitu Kota Garo, Kecamatan Tapung 

Hilir, Kabupaten Kampar. PT. Sekar Bumi Alam Lestari adalah perusahaan yang 

memberikan dana pesangon kepada karyawannya sebagai apresiasi atas kontribusi 

yang telah diberikan selama masa kerja mereka. Kontribusi untuk program pensiun 

diambil dari gaji karyawan setiap bulan selama masa bakti mereka di perusahaan.  

Berdasarkan wawancara dengan Kepala Tata Usaha PT. Sekar Bumi Alam 

Lestari, terungkap bahwa perusahaan saat ini sedang mengalami pengurangan 

karyawan, termasuk diantaranya karyawan yang dianggap kurang kooperatif. Pada 

bulan Maret, sebanyak 18 karyawan menjalani pensiun dini, sementara pada bulan 

April terdapat 16 karyawan yang juga dipensiunkan dini. Jumlah karyawan yang 

memasuki masa pensiun dini ini cukup besar, sehingga menjadi alasan utama untuk 

melakukan penelitian. PT. Sekar Bumi Alam Lestari adalah salah satu perusahaan 

yang telah menerapkan program dana pesangon. Program ini memastikan bahwa 

dana pesangon akan dibayarkan dalam jumlah yang pasti setelah karyawan berhenti 

bekerja, baik secara sukarela, melalui pemutusan kontrak kerja, ataupun karena 

pemutusan hubungan kerja lainnya. Penerapan program dana pesangon oleh PT. 
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Sekar Bumi Alam Lestari menunjukkan komitmen perusahaan dalam melindungi 

hak-hak karyawan dan memberikan kepastian finansial setelah mereka berhenti 

bekerja.  

Oleh karena itu, penulis ingin meneliti ini dengan tujuan untuk menyesuaikan 

apakah penerapan akuntansi imbalan kerja dana pesangon yang diterapkan di PT. 

Sekar Bumi Alam Lestari sesuai dengan Pedoman Standar Akuntansi Keuangan No. 

24. Melalui analisis ini, penulis berusaha memahami praktik akuntansi dana 

pesangon yang diterapkan di perusahaan tersebut, serta mengidentifikasi apakah 

ada potensi perbaikan atau penyesuaian yang diperlukan untuk mencapai 

kesesuaian dengan standar akuntansi yang berlaku. Berdasarkan latar belakang 

tersebut maka penulis memilih judul “ ANALISIS PENERAPAN AKUNTANSI 

IMBALAN KERJA  DANA PESANGON PADA PT. SEKAR BUMI ALAM 

LESTARI KABUPATEN KAMPAR” 

1.2  Rumusan Masalah 

Dari uraian pada latar belakang tersebut di atas, maka permasalahan yang dapat 

dirumuskan dalam penelitian ini adalah : 

1. Apakah penerapan akuntansi Dana Pesangon yang di tetapkan PT. Sekar Bumi 

Alam Lestari Kabupaten Kampar telah sesuai dengan Pedoman Standar 

Akuntansi Keuangan (PSAK) Nomor 24? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah  

1. Untuk  mengetahui  penerapan  akuntansi  imabalan  kerja dana pesangon  yang  



8 

 

 
 

diterapkan pada PT. Sekar Bumi Alam Lestari Kabupaten Kampar telah  sesuai 

dengan Pedoman Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) Nomor 24. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah : 

1. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan sumbangsih pemikiran dalam 

memperluas wawasan teori yang dapat mendukung perkembangan ilmu 

pengetahuan akuntansi keuangan khususnya penerapan akuntansi dana 

pensiun pada karyawan swasta. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi perusahaan,  penelitian ini diharapkan dapat menjadi pedoman 

untuk memperbaiki laporan keuangan perusahaan terutama terkait 

akuntansi imbalan kerja pesangon. 

b. Bagi akademik,  diharapkan mampu memberikan referensi untuk 

mengembangkan penelitian dimasa mendatang. 

1.5 Metodologi Penelitian 

1. Lokasi dan Waktu 

Lokasi yang dipilih penulis untuk penelitian adalah PT. Sekar Bumi Alam 

Lestari kecematan Tapung Hilir kabupaten Kampar. Waktu Penelitian ini 

dilakukan selama bulan Maret dan April 2024. 

2. Jenis dan Sumber Data  

Dalam penulisan ini diperlukan data dan informasi yang lengkap, berikut 

adalah jenis data yang digunakan penulisan sebagai berikut : 
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a. Data primer  

Data yang diperoleh atau dikumpulkan oleh peneliti secara langsung dari 

sumber datanya (Sujarweni, 2014). Data primer dari penelitian ini berupa 

dari wawancara dengan Kepala Tata Usaha PT. Sekar Bumi Alam Lestari 

Yaitu bapak Husin yang terlibat langsung masalah dana pesangon. 

b. Data sekunder  

Data  yang  diperoleh  atau  dikumpulkan peneliti  dari  berbagai  sumber 

yang telah ada (Sujarweni, 2014). Data sekunder yang diperoleh dari 

penelitian ini mencakup sejarah singkat struktur organisasi perusahaan, 

serta kumpulan tulisan yang berkaitan dengan masalah yang sedang 

diteliti. 

3. Teknik Pengumpulan Data 

Pada penulisan ini, data dan informasi yang dibutuhkan sesuai dengan 

perusahaan, berikut metode pengumpulan data yaitu : 

a. Wawancara, merupakan teknik pengumpulan data melalui percakapan 

yang dilakukan dengan maksud tertentu, dari dua pihak atau lebih. 

Peneliti dalam hal ini berkedudukan sebagai interviewer, mengajukan 

pertanyaan, meminta penjelasan, mencatat dan menggali pertanyaan 

lebih dalam. Di pihak lain, informan menjawab pertanyaan dan 

memberikan penjelasan (Sujarweni, 2014). Penelitian melakukan 

pengumpulan data dengan cara wawancara dengan karyawan PT. Sekar 

Bumi Alam Lestari. 

b. Observasi,  merupakan  metode  penelitian  yang melibatkan  pengamatan  
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terhadap objek yang menjadi fokus penelitian, terkait dengan topik yang 

sedang dibahas, baik dalam kegiatan instansi maupun melibatkan 

dokumen-dokumen dan catatan-catatan yang tersedia di instansi 

tersebut. 

c. Studi Kepustakaan, yaitu dengan membaca dan mempelajari teori-teori 

yang mendukung penelitian ini. Penggunaan teknik ini sebagai referensi 

dan panduan, serta menggali informasi-informasi yang dapat dijadikan 

sebagai dasar teori dalam permasalahan yang terkait dengan penerapan 

akuntansi dana pesangon. 

4. Teknik Analisis Data  

Analisis   data   yang   digunakan   peneliti   adalah  analisis  data  deskriptif 

kualitatif, yaitu menganalisis data secara menyeluruh dengan memaparkan 

segala aspek di dalamnya secara mendetail sehingga mendapatkan 

pemahaman yang sebenarnya tentang bagaimana penerapan PSAK No. 24 

terhadap akuntansi imbalan kerja dana pesangon pada PT. Sekar Bumi Alam 

Lestari kabupaten Kampar sebagai lembaga yang mengelolah dana 

pesangom.  

1.6 Sistematika Penulisan Tugas Akhir 

Dalam  penyusunan  Tugas  Akhir ini,  agar  dalam  pembahasan terfokus pada  

pokok permasalahan dan tidak melebar ke masalah yang lain, maka penulis 

membuat sistematika penulisan tugas akhir sebagai berikut : 

BAB I : PENDAHULUAN 

Bab  ini  menjelaskan  tentang  latar  belakang  masalah,  perumusan      
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masalah, tujuan dan manfaat, metode penelitian, teknik pengumpulan 

data, teknik analisis data dan sistematika penulisan tugas akhir.  

BAB II : GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Bab ini berisikan tentang Sejarah singkat PT. Sekar Bumi Alam 

Lestari disertai visi misi dan struktur organisasi Perusahaan yang 

diteliti. 

BAB III : TINJAUAN TEORI DAN PRAKTEK  

Pada bab ini menjelaskan hasil tugas akhir dan pembahasan Analisis 

Penerapan Akuntansi Imbalan Kerja Dana Pesangon pada PT. Sekar 

Bumi Alam Lestari Kabupaten Kampar. 

BAB IV  : PENUTUP 

Pada bab ini, penulis merinci sejumlah kesimpulan yang didasarkan 

pada hasil penelitian yang telah dibahas dengan mengacu pada data 

dan teori-teori yang didapatkan, kemudian penulis memberikan 

beberapa saran yang bermanfaat bagi PT. Sekar Bumi Alam Lestari. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN  

 

2.1 Sejarah Singkat PT. Sekar Bumi Alam Lestari 

 Perkembangan usaha kelapa sawit merupakan salah satu sektor industri non 

migas yang dapat meningkatkan devisa negara, dengan peningkatan sektor non 

migas maka memberikan alternatif devisa di luar non migas dan akan menyerap 

tenaga kerja dan lapangan kerja yang lebih besar selain itu dapat meningkatkan 

pengembangan ekonomi dan perkembangan daerah sekitar  perkebunan kelapa 

sawit di PT. Sekar Bumi Alam Lestari kecamatan Tapung Hilir, Kabupaten Kampar 

merupakan salah satu perusahaan swasta yang bergerak dibidang perkebunan 

kelapa sawit, yang arealnya terletak di wilayah yaitu Kota Garo, Kecamatan Tapung 

Hilir, Kabupaten Kampar. Luas areal gerapan PT. Sekar Bumi Alam Lestari adalah 

1.520 Ha. Dengan jumlah karyawan 828 orang dan dari manajemen kantor 16 orang 

yang sebagian besar dari daerah setempat. 

 Perusahaan perkebunan PT. Sekar Bumi Alam Lestari didirikan pada tanggal 31 

Maret 1996 di Jakarta dengan alamat perusahaan Jalan Kyai Maja No. 55, Kramat 

Pela – Jakarta. Pengesahan SK Kehakiman No. C.7873HT.01.01.TH.2000 sebagai 

usaha pokok perdagangan dalam hasil perkebunan dan pertanian dengan No. SIUP 

(Surat Izin Usaha Perdagangan) 2.872/09-4/PB/II/2000. Pemilik sah adalah 

Sugiarto dengan Manager Ir. Hendi Saswoyo. Untuk mencapai tujuannya, 

perusahaan memerlukan organisasi yang baik. Untuk pencapaian tujuannya 

perusahaan membutuhkan suatu organisasi yang baik, organisasi merupakan suatu  
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sistem dari pekerjaan, dimana hubungan wewenang, tanggung jawab dan 

penanggung jawaban yang dirancang oleh manajemen agar pekerjaan dapat 

diselesaikan dengan baik dan sesuai tujuannya. Selain itu, manajemen yang efektif 

memastikan koordinasi dan komunikasi yang baik di antara semua bagian 

organisasi, sehingga menciptakan lingkungan kerja yang produktif dan harmonis. 

2.2 Visi dan Misi PT. Sekar Bumi Alam Lestari 

 Adapun visi dan misi PT. Sekar Bumi Alam Lestari, sebagai berikut : 

Visi PT. Sekar Bumi Alam Lestari 

 Menjadi perusahaan berwawasan nasional yang membangun Indonesia, hebat 

dan sukses di perkebunan kelapa sawit yang bereputasi dan berkonstruksi 

meningkat kesejahteraan masyarakat. 

Misi PT. Sekar Bumi Alam Lestari 

a. Menyediakan produk kelapa sawit dan turunannya yang berkualitas dan 

wawasan lingkungan. 

b. Menjadi perusahaan yang hebat dengan cara membangun sistem jalur ganda 

dalam organisasi. 

c. Membangun budaya disiplin dan sumber daya manusia pembelajaran untuk 

memaksimalkan kekuatan karyawan dan organisasi. 

d. Memiliki kekuatan seperti perusahaan multinasional namun dengan 

kelincahan seperti sebelum perusahaan kecil. 

e. Menjunjung tinggi nilai profesional dan tata kelola perusahaan yang baik. 

f. Secara konsisten memberikan keberuntungan diatas standar pasar dana 

pemegang saham. 
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2.3 Struktur Devisi PT. Sekar Bumi Alam Lestari 

 Struktur organisasi dibuat dengan tujuan untuk meningkatkan efisiensi, 

koordinasi, dan produktivitas perusahaan. Dengan menempatkan individu yang 

kompeten sesuai dengan bidang dan keahliannya, perusahaan dapat memastikan 

bahwa setiap bagian dari organisasi dapat berfungsi dengan baik dan mencapai 

tujuan yang telah ditetapkan. 

Gambar 1. 1  

Struktur Devisi PT. Sekar Bumi Alam Lestari 

 

Sumber : PT. Sekar Bumi Alam Lestari 2024 

2.4 Uraian Tugas PT. Sekar Bumi Alam Lestari 

 PT. Sekar Bumi Alam Lestari Kecamatan Tapung Hilir Kabupaten Kampar 

adalah perusahaan yang memiliki struktur sederhana mengingat dalam menjalankan 

tugas-tugas perencanaan, pengendalian dan pengawasan berada dibawah satu 

komando wewenang PT. Sekar Bumi Alam Lestari Kecamatan Tapung  Hilir  

Kabupaten  Kampar  yang  dapat  diketahui  pembagian  tugas   dari  
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bagian yang ada didalam Perusahaan antara lain : 

1. Koordinator Manager 

a) Pimpinan tertinggi dari manager 

b) Mengatur kerja manager 

2. Manager 

a) Mempertanggung jawabkan perusahaan 

b) Membuat kebijakan dalam perusahaan dalam memecahkan masalah yang 

ada didalam perusahaan 

c) Menerima laporan dari asisten tentang keadaan dilapangan dan apa yang ada 

diperlukan dilapangan 

d) Mengawasi, memimpin secara langsung kegiatan didalam perusahaan  

3. Asisten Manager 

a) Mengawasi seluruh kegiatan 

b) Membantu tugas-tugas manager 

c) Membuat laporan tentang keadaan dilapangan dan apa yang ada diperlukan 

dilapangan 

d) Mengawasi, kebenaran yang dilaporkan serta hasil kerja 

4. Asisten Mekanik 

a) melakukan perawatan part-part mesin produksi 

b) memperbaiki mesin produksi yang rusak 

c) mendata dan menyiapkan part-part mesin 

5. Asisten Sustainability 

a) Memastikan seluruh sop berkaitan dengan yang sudah diterapkan 
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b) Mempersiapkan dan mengembangkan program yang ada 

6. Asisten Manager Kredit Koperasi Primer Anggota (KKPA) 

a) Membantu manager dalam mengatur 

b) Pastikan jadwal dan sasaran dipenuhi 

c) Mengawasi dan memotivasi staff 

7. Staff Devisi 

a) Bertanggung jawab menjalankan semua kebijakan yang ada 

b) Menaati peraturan yang ditentukan 

8. Staff Transfortasi dan Mekanik 

a) Membuat laporan kondisi kendaraan 

b) Merekap hasil laporan kendaraan 

c) Memperbaiki dan memelihara kondisi kelistrikan 

9. Staff Sustainability 

a) Menjamin seluruh kebijakan yang dikembangkan oleh Perusahaan 

b) Mengembangkan dan menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) yang 

terkait 

c) Melakukan sosialisasi dan tranning tentang sustanbility standar 

d) Melakukan monitoring kelapangan secara berkala 

10. Staff Kredit Koperasi Primer Anggota (KKPA) 

a) Menjalankan dan mengawasi rumah tangga kantor 

b) Menyusun anggaran 

11. Kepala Tata Usaha (KTU) 

a) Menyusun laporan kerja tata usaha 
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b) Melaksanakan arsip personal kepegawaian 

c) Mengurus dan menangani gaji karyawan 

d) Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan laporan keuangan 

12. Kepala Gudang 

a) Membuat perencanaan 

b) Mengawasi dan mengontrol operasional gudang 

c) Mengawasi semua barang yang masuk dan keluar sesuai Standar 

Operasional Prosedur (SOP) 

d) Melakukan pengecekan barang yang diterima sesuai Standar Operasional 

Prosedur (SOP) 

13. Sekretaris 

a) Bertanggung jawab atas administrasi penjualan dan pembelian produk 

b) Bertanggung jawab terhadap administrasi kesekretariat 

c) Memahami administrasi penjualan secara baik 

d) Menjalin keja sama dengan seluruh departemen didalam melaksanakan 

pekerjaan 

14. Kasir 

a) Menjalankan proses penjualan dan pembayaran 

b) Melakukan pencatatan atas semua transaksi  

c) Membantu pelanggan dalam memberikan informasi mengenai suatu produk 
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BAB IV 

PENUTUP  

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang telah diuraikan, dapat disimpulkan sebagai 

berikut : 

1. PT. Sekar Bumi Alam Lestari telah menunjukkan bahwa perusahaan telah 

mematuhi sebagian besar persyaratan yang tercantum dalam PSAK No. 24 

mengenai akuntansi imbalan kerja. Ini terlihat dari pengakuan pesangon 

sebagai liabilitas dan beban serta pencatatannya dalam Buku Besar 

Pengeluaran, yang memastikan bahwa kewajiban dan biaya yang terkait 

dengan pembayaran pesangon tercatat dengan akurat dan jelas. Pesangon 

diberikan berdasarkan keputusan perusahaan untuk mengurangi jumlah 

karyawannya. 

4.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, penulis menyarankan : 

1. Perusahaan sebaiknya meningkatkan dokumentasi dan pelaporan terkait 

imbalan kerja, termasuk pengungkapan yang lebih rinci mengenai asumsi 

aktuaria, metode pengukuran, dan perubahan dalam kewajiban imbalan 

kerja dalam laporan keuangan. Dengan memberikan rincian yang lebih 

lengkap, perusahaan dapat meningkatkan transparansi dan akuntabilitasnya. 

2. Melakukan peninjauan berkala terhadap kebijakan dan prosedur akuntansi 

imbalan kerja untuk memastikan bahwa semua perubahan dalam peraturan 

dan standar akuntansi terbaru diterapkan dengan tepat. Ini termasuk 
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penyesuaian terhadap perubahan dalam PSAK No. 24 atau peraturan 

pemerintah terkait ketenagakerjaan. 
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