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ABSTRAK 

Nama  :  Aisyah Maharani 

Prodi  :  Manajemen Dakwah 

Judul  : Efektivitas Kegiatan Imarah Di Masjid Nurul Iman Desa 

Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu 

Skripsi ini merupakan hasil penelitian yang menggambarkan tentang  

Efektivitas Kegiatan Imarah Di Masjid Nurul Iman Desa Pasir Baru Kecamatan 

Rambah Kabupaten Rokan Hulu. Adapun yang melatar belakangi penulis tertarik 

untuk membuat skripsi ini didasarkan pada kegiatan imarah yang ada di masjid 

Nurul Iman. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

observasi partisipan, wawacara dan dokumentasi. Sedangkan Teknik analisis data 

penulis mengunakan metode kualitatif dengan tujuan untuk memperoleh informasi 

dan menggambarkan realitas dari kegiatan imarah yang ada di Masjid Nurul Iman 

Desa Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupten Rokan Hulu. Berdasarkan analisis 

data diperoleh pelaksanaan kegiatan imarah di Masjid Nurul Iman berhasil 

memberikan pembelajaran dan meningkatkan efektivitas kegiatan imarah. 

Keberhasilan ini tercapai melalui program-program yang telah dirancang oleh 

pengurus Masjid Nurul Iman Desa Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupaten 

Rokan Hulu. Program kegiatan imarah untuk meningkatkan kemakmuran masjid 

mencakup I’tikaf, Pengajian Ibu-Ibu, sholawatan dan peringatan Hari Besar 

Agama Islam seperti Perayaan Hari raya Idul Fitri, Hari raya idul Adha, Maulid 

Nabi Muhammad SAW, Isra' Mi'raj, Nuzulul Qur'an, tahun baru hijriyah.  

Kata Kunci: Efektivitas, Kegiatan Imarah, Masjid Nurul Iman 
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ABSTRACT 

Nama  :  Aisyah Maharani 

Prodi  :  Manajemen Dakwah 

Judul  : Efektivitas Kegiatan Imarah Di Masjid Nurul Iman Desa 

Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu 

This thesis is the result of research that describes the effectiveness of 

Imarah activities at the Nurul Iman Mosque, Pasir Baru Village, Rambah District, 

Rokan Hulu Regency. The background of the author's interest in making this 

thesis is based on the imarah activities at the Nurul Iman mosque. Data collection 

techniques in this study using participant observation, interviews and 

documentation. While the author's data analysis technique uses qualitative 

methods with the aim of obtaining information and describing the reality of 

imarah activities at the Nurul Iman Mosque, Pasir Baru Village, Rambah District, 

Rokan Hulu Regency. Based on data analysis, it is obtained that the 

implementation of imarah activities at the Nurul Iman Mosque has succeeded in 

providing learning and increasing the effectiveness of imarah activities. This 

success is achieved through programs that have been designed by the Nurul Iman 

Mosque management, Pasir Baru Village, Rambah District, Rokan Hulu Regency. 

The imarah activity program to increase the prosperity of the mosque includes 

I’tikaf, Women's Recitation, and commemoration of Islamic Religious Holidays 

such as the Celebration of Eid al-Fitr, Eid al-Adha, Maulid Prophet Muhammad 

SAW, Isra' Mi'raj, Nuzulul Qur'an, hijriyah new year.  

Keywords: Effectiveness, Imarah Activities, Nurul Iman Mosque 
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KATA PENGANTAR 

حِيْمِ  حْمَنِ الرَّ  بسِْــــــــــــــــــمِ اللهِ الرَّ
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Maha Pengasih lagi Maha Penyayang dan Segala Puji bagi Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

dengan judul “Efektivitas  Kegiatan Imarah Di Masjid Nurul Iman Desa Pasir 
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kedua orang tua penulis. Terimakasih atas kepercayaan yang telah diberikan atas 

izin merantau dari kalian, serta pengorbanan moril dan materil, cinta, doa, 
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1. Prof. Dr. H. Khairunnas Rajab, M.A selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, beserta Prof. Dr. Hj. Helmiati, M.Ag 

selaku Wakil Rektor I. Kepada Dr. H. Mas’ud Zein, M.Pd selaku Wakil 

Rektor II. Dan Prof. Edi Irawan, S.PT., M.Sc. Ph.D selaku Wakil Rektor 

III Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

2. Prof. Imron Rosidi, M.A, Ph.D selaku Dekan Fakultas Dakwah dan 

Komunikasi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

3. Prof. Masduki, M. Ag, Dr. M. Badri., M. Si, Dr. H. Arwan, M.Ag selaku 

Wakil Dekan I, II, III Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

4. Khairuddin, M. Ag selaku Ketua Program Studi Manajemen Dakwah. 

Muhlasin, M. Pd.I selaku Sekretaris Program Studi Manajemen Dakwah. 

5. Muhlasin, S.Ag, M.Pd.I selaku Pembimbing Akademik yang selalu 

memberi arahan kepada penulis sejak awal perkuliahan hingga saat ini dan 

Menjadi Pembimbing skripsi yang telah banyak meluangkan waktu, 



 

 

iv 

 

tenaga, dan pikirannya untuk memberikan dukungan, pengarahan dan 
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penulis. Meskipun beliau tidak dapat merasakan pendidikan hingga di 

bangku perkuliahan, namun beliau mampu mendidik penulis menjadi 

perempuan yang tegar dan mandiri dalam menghadapi rintangan, hingga 

penulis mampu menyelesaikan studinya sampai sarjana 

8. Terima kasih kepada perempuan yang paling mulia dan perempuan yang 

paling tulus serta perempuan yang paling cantik yaitu Ibunda Yusmirah. 

Beliau sangat berperan penting dalam menyelesaikan program studi 

penulis. Walaupun pendidikan beliau hanya sampai sekolah dasar namun 

beliau adalah sosok yang paling pintar dalam mengelolah keuangan. Dan 

berkat doa yang selalu beliau berikan, penulis mampu menyelesaikan 

studinya sampai sarjana. 

9. Terima kasih kepada Alm. Nenek Mardiah yang semasa hidupnya selalu 

memberikan motivasi dan dorongan agar penulis segera menyelesaikan 

studinya. Serta menjadi salah satu donatur penulis. 

10. Terima kasih kepada Faisal Nugraha, Hafsah Naila, Syahprizal Azhar, Al 

Fatih Khoirul Fajri dan Nadira El Nafisya, yaitu adik-adik penulis yang 

telah menjadi motivasi agar penulis menyelesaikan studinya. 

11. Terima kasih kepada sosok yang tidak bisa di sebutkan namanya, yang 

telah menberikan dukungan moril dan emosional di tengah kesehatan 

mental penulis memburuk. Terima kasih telah menjadi sosok yang sabar 

dalam menerima serta menghadapi sikap implusif penulis.  

12. Terima kasih kepada Hasbia Rukmana, Nurul Latifa, Hermila Lubis dalam 

memberikan dukungan, saran, serta kesabaran dalam menghadapi 

pertanyaan-pertanyaan penulis 

13. Seluruh teman-teman angkatan 2020 khususnya classb.mdusr Program 

Studi Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

14. Terimakasih kepada pengurus Masjid Nurul Iman Desa Pasir Baru yang 

telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk meneliti. 

15. Terakhir, terimakasih untuk diri sendiri yang telah berusaha keras dan 

berjuang sejauh ini. Mampu mengendalikan diri dari berbagai tekanan 

diluar keadaan dan tak pernah memutuskan untuk menyerah sesulit apapun 



 

 

v 

 

proses penyusunan skripsi ini dengan menyelesaikan sebaik dan 

semaksimal mungkin, ini merupakan pencapaian yang patut dibanggakan 

untuk diri sendiri. 

 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih terdapat 

banyak kekurangan.Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati penulis 

mengharapkan kritik dan saran dari berbagai pihak. Akhirnya, semoga skripsi ini 

dapat memberikan manfaat serta berguna bagi penulis pribadi dan juga bagi 

pembaca sekalian.Aamiin Yaa Rabbal’alamiin 

 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

   

 

       Pekanbaru, 2024 

       Penulis, 

 

Aisyah Maharani 

NIM. 12040425179 

  



 

 

vi 

 

DAFTAR ISI 

 

ABSTRAK .............................................................................................................. i 

ABSTRACT ........................................................................................................... ii 

KATA PENGANTAR .......................................................................................... iii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... vi 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... viii 

BAB I ...................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN .................................................................................................. 1 

A. Latar Belakang.......................................................................................... 1 

B. Penegasan Istilah ...................................................................................... 3 

C. Rumusan Masalah .................................................................................... 3 

D. Tujuan Penelitian Dan Kegunaan Penelitian ............................................ 3 

E. Sistematika Penulisan ............................................................................... 4 

BAB II .................................................................................................................... 5 

LANDASAN TEORITIS ...................................................................................... 5 

A. Kajian Terdahulu ...................................................................................... 5 

B. Kajian Teori .............................................................................................. 7 

1. Efektivitas ............................................................................................. 7 

2. Kegiatan Imarah .................................................................................. 12 

3. Masjid ................................................................................................. 18 

C. Kerangka Pikir ........................................................................................ 25 

BAlB III ................................................................................................................. 26 

METODE PENELITIA lN ................................................................................... 26 

A. Jenis Penelitian ....................................................................................... 26 

B. Lokasi dan Waktu Penelitian .................................................................. 26 

C. Sumber Da ltal ........................................................................................... 26 

D. Informa ln Penelitialn ................................................................................ 26 

E. Teknik pengumpulaln daltal ...................................................................... 27 

F. Va lliditals Da lta l ............................................................................................. 28 



 

 

vii 

 

G. Teknik Alna llisis Da ltal .............................................................................. 30 

BAlB IV ................................................................................................................. 32 

GAlMBAlRAlN UMUM LOKAlSI PENELITIAlN .............................................. 32 

A. Profil Kegia ltaln Ima lra lh Ma lsjid Nurul Ima ln............................................ 32 

B. Kegia lta ln Ima lralh di Ma lsjid Nurul Ima ln Desa l Pa lsir ba lru Keca lmaltaln 

Ra lmbalh Ka lbupa lten Rokaln Hulu ....................................................................... 32 

C. Susuna ln Pengurus Ba lda ln Kesehja lterala ln Ma lsjid Nurul Ima ln Desa l Pa lsir 

ba lru Keca lmaltaln Ra lmbalh Ka lbupa lten Rokaln Hulu Priode 2023-2026 .............. 32 

D. Tuga ls Pokok Pengurus Ma lsjid Nurul Ima ln Desa l Pa lsir ba lru Keca lmaltaln 

Ra lmbalh Ka lbupa lten Rokaln Hulu Priode 2023-2026 ......................................... 33 

E. Kegia lta ln Ima lralh di Ma lsjid Nurul Ima ln.................................................. 35 

BAlB V ................................................................................................................... 36 

HAlSIL PENELITIAlN DAlN PEMBAlHAlSAlN ................................................. 36 

A. Ha lsil Penelitialn ....................................................................................... 36 

B. Ha lsil Pemba lha lsa ln ................................................................................... 46 

BAlB VI ................................................................................................................. 49 

KESIMPULAlN DAlN SAlRAlN ........................................................................... 49 

A. Kesimpula ln ............................................................................................. 49 

B. Sa lra ln 

.................................................. 53 

DOKUMENTAlSI PENELITIAlN ...................................................................... 54 

 

  

.......................................................................................... 51 

LAlMPIRAlN INSTRUMEN WAlWAlNCAlRAl 

....................................................................................................... 49 

DAFTAR PUSTAlKAl 



 

 

viii 

 

DAFTAR GAMBAR 

Ga lma lbr 1.1 Ma lsjid Nurul Ima ln ............................................................................ 54 

Ga lma lbr 1.2 Kegia lta ln Ima lna lh Penga ljialn Ibu-Ibu .................................................. 54 

Ga lma lbr 1.3 Kegia lta ln Sholalwa lta ln ......................................................................... 55 

Ga lma lbr 1.4 Pera lya la ln Ha lri Besa lr Isla lm ( PHBI ) Ha lri Idul Aldha l ........................ 55 

Ga lma lbr 1.5 Kegia lta ln Sholalwa lta ln ......................................................................... 56 

Ga lma lbr 1.6 Wa lwa lnca lral Bersa lma l Ba lpa lk Purwa lnto ............................................. 56 

Ga lma lbr 1.7 Wa lwa lnca lral Bersa lma l Ba lpa lk Alsep Sa lepudin ..................................... 57 

Ga lma lbr 1.8 Kegia lta ln Thoriqoh Nalqsya lba lndiya lh ................................................. 57 

  



 

 

1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Masjid didefinisikan sebagai ruang atau bangunan khusus yang 

dibangun oleh seseorang untuk menyesuaikan diri dengan perubahan zaman 

menurut pandangan sosiologis tentang masjid yang berkembang dalam 

masyarakat Islam Indonesia. Masjid juga sangat penting dalam kehidupan 

umat Islam, baik secara fisik maupun spiritual. Di masjid hamba dapat 

berkomunikasi dengan PenciPTanya, di masjid pula manusia dapat bertemu 

dan berbagi informasi tentang masalah yang dihadapi, suka dan duka. Masjid 

juga merupakan sarana komunikasi dua arah antara Nabi dan umatnya serta 

umat Islam satu sama lain untuk mempererat hubungan dan ikatan umat Islam 

serta menjamin kebersamaan dalam kehidupan (Muhammad Imanuddin 

2022).  

Peran  masjid tidak hanya menitikberatkan pada kegiatan di akhirat 

saja, tetapi juga keagamaan sehingga kita mengoPTimalkan kegiatan dan 

keberadaan masjid saat ini dimana kita harus membentuk dan 

memaksimalkan kegiatan di masjid. (Abdul Wahid 2019). Salah satu kegiatan 

keagamaan yang dilakukan secara langsung digunakan untuk 

mensosialisasikan ajaran islam bagi penganutnya, dan umat islam pada 

umumnya adalah kegiatan imarah atau kegiatan memakmurkan masjid. 

Memakmurkan masjid berarti menghidupkan dan Mengoptimalkan 

fungsi masjid dengan berbagai aktivitas yang bermanfaat bagi jamaah dan 

masyarakat sekitarnya. Ini mencakup tidak hanya pelaksanaan ibadah wajib 

seperti salat lima waktu, tetapi juga berbagai kegiatan keagamaan, 

pendidikan, sosial, dan kebudayaan yang dapat meningkatkan keberkahan dan 

manfaat masjid bagi komunitas. Kegiatan memakmurkan masjid atau 

kegiatan imarah adalah upaya yang dilakukan untuk menjadikan masjid 

sebagai pusat kehidupan keagamaan, sosial, dan pendidikan bagi umat Islam. 

Hal ini tidak hanya melibatkan pelaksanaan ibadah, tetapi juga berbagai 

aktivitas yang dapat meningkatkan peran masjid dalam masyarakat. 

Terdapat dua puluh delapan kali di dalam Al-Qur’an kata “masjid” 

dipusatkan pada tempat di mana orang tunduk pada kholik mereka, 

menunjukakan pentingnya masjid dalam kehidupan umat Islam. Dalam Al-

Qur’an surah At- Taubah ayat 18 Allah SWT berfirman mengenai pentingnya 

memakmurkan masjid: 

كٰوةَ وَ  لٰوةَ وَاٰتىَ الزَّ خِرِ وَاقَاَمَ الصَّ ِ وَالْيوَْمِ الْْٰ
ِ مَنْ اٰمَنَ باِلٰلّٰ

لمَْ يخَْشَ الَِّْ انَِّمَا يعَْمُرُ مَسٰجِدَ اٰللهٰ

ى كَِ انَْ يَّكُوْنوُْا مِنَ الْمُهْتدَِيْنَ ) التوبة/
ٰۤ
َ فۗعََسٰٰٓى اوُلٰ  (18: 9اٰللهٰ
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“Sesungguhnya yang (pantas) memakmurkan masjid-masjid Allah 

hanyalah orang yang beriman kepada Allah dan hari Akhir, mendirikan 

salat, menunaikan zakat, serta tidak takut (kepada siapa pun) selain Allah. 

Mereka itulah yang diharapkan termasuk golongan orang-orang yang 

mendapat petunjuk.” (At-Taubah/9:18) 

 

Berdasarkan ayat tersebut maka dapat diketahui bahwa pembangunan 

Masjid merupakan manifestasi keimanan dan hanya orang-orang yang 

beriman saja yang sanggup memakmurkan Masjid, jadi yang tidak makmur 

dan sepi merefleksikan 

Masjid juga menjadi pusat kegiatan keagamaan dan sosial masyarakat 

Muslim. Di Indonesia, termasuk Desa Pasir Baru, Kecamatan Rambah, 

Kabupaten Rokan Hulu, masjid memiliki peran sentral dalam membentuk 

karakter dan kehidupan beragama masyarakat. Salah satu kegiatan yang 

sering dilakukan di masjid adalah kegiatan imarah, yang mencakup berbagai 

aspek pembinaan keagamaan dan sosial Kegiatan imarah di Masjid Nurul 

Iman Desa Pasir Baru menjadi pusat perhatian karena berpotensi menjadi 

faktor penentu efektivitas pembinaan keagamaan di tingkat lokal 

Dalam mengembangkan pemahaman dan kerangka kerja untuk 

penelitian ini, referensi dari literatur terkait dengan kegiatan imarah, dapat 

menjadi dasar yang kuat. Kajian empiris sebelumnya tentang efektivitas 

kegiatan imarah di lingkungan sejenis juga dapat memberikan wawasan yang 

berharga. (Vina Alfiana 2023) 

Penelitian ini memiliki relevansi yang signifikan dalam konteks 

perkembangan kehidupan keagamaan di masyarakat Desa Pasir Baru. Dengan 

memahami faktor-faktor yang mempengaruhi efektivitas kegiatan imarah di 

Masjid Nurul Iman, dapat dihasilkan rekomendasi dan solusi konkret untuk 

meningkatkan pembinaan keagamaan dan sosial masyarakat di tingkat lokal. 

Selain itu, hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi positif terhadap 

pengembangan model pembinaan keagamaan yang dapat diadopsi oleh 

masjid-masjid lain dalam konteks yang serupa. Sehingga, penelitian ini 

memiliki implikasi yang luas dalam upaya memperkuat peran masjid sebagai 

pusat pembinaan keagamaan dan sosial di masyarakat. 

Meskipun kegiatan imarah di masjid memiliki potensi besar, 

seringkali dihadapi oleh berbagai tantangan. Namun, dalam konteks kegiatan 

imarah di Masjid Nurul Iman Desa Pasir Baru, belum ada penelitian yang 

secara khusus mengukur tingkat efektivitasnya. Oleh karena itu, penelitian ini 

akan mengisi kesenjangan pengetahuan tersebut dengan menganalisis sejauh 

mana kegiatan imarah di masjid tersebut dapat mencapai tujuan yang 

diinginkan, seperti meningkatkan keimanan, keislaman, dan kebersamaan 
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umat. Beberapa di antaranya melibatkan partisipasi masyarakat, manajemen 

kegiatan, serta faktor eksternal seperti perubahan sosial dan budaya. Dalam 

konteks Desa Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu, 

mungkin ada kendala unik yang perlu dipahami dan diatasi untuk 

meningkatkan efektivitas kegiatan imarah di Masjid Nurul Iman. Hal 

tersebutlah yang membuat  penulis tertarik untuk mengetahui lebih dalam 

tentang efektivitas yang ada di Masjid Nurul Iman Desa Pasir Baru judul 

penelitian “Efektivitas  Kegiatan Imarah Di Masjid Nurul Iman Desa 

Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu” 

 

B. Penegasan Istilah 

Agar tidak dapat kesalahpahaman dengan istilah pada penelitian ini, maka 

penulis menjelaskan beberapa istilah di bawah ini : 

1. Efektivitas 

Efektivitas ialah suatu tingkat keberhasilan yang dihasilkan oleh 

seseorang atau organisasi dengan cara tertentu sesuai dengan tujuan yang 

hendak dicapai. Dengan kata lain, semakin banyak rencana yang berhasil 

dicapai maka suatu kegiatan dianggap semakin efektif.  Efektivitas  yang 

di maksud peneliti ialah kegiatan imarah yang dilaksanakan di Masjid 

Nurul Iman Desa Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu 

2.  Imarah 

Dalam ajaran islam, memakmurkan masjid adalah sunnah Rasulullah 

SAW yang sangat dianjurkan karena mengandung banyak keutamaan, di 

antaranya: Para pendiri masjid akan ditempatkan surga khusus di akhirat 

oleh Allah. Orang yang memakmurkan masjid dianggap sebagai orang 

yang sangat beriman oleh Allah. Memakmurkan masjid yang penulis 

maksud adalah menghidupkan masjid melalui kegiatan keagamaan seperti 

kajian kajian agama 

C. Rumusan Masalah 

Adapun yang menjadi rumusan masalah dalam penelitian ini berdasarkan 

permasalahan tersebut di atas adalah Bagaimana Efektivitas  Kegiatan Imarah 

Di Masjid Nurul Iman Desa Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupaten 

Rokan Hulu? 

D. Tujuan Penelitian Dan Kegunaan Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Tujuan dalam penelitian tersebut adalah untuk mengetahui 

Efektivitas  Kegiatan Imarah Di Masjid Nurul Iman Desa Pasir Baru 

Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu  
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2. Kegunaan Penelitian 

a. Kegunaan Akademis 

1) Untuk kepentingan akademis, penelitian ini dapat dijadikan sebagai 

bahan bacaan untuk menambah wawasan. 

2) Menjadi bahan informasi ilmiah bagi peneliti-peneliti yang hendak 

mengetahui mengenai Efektivitas  Kegiatan Imarah Di Masjid 

Nurul Iman Desa Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupaten 

Rokan Hulu  

3) Sebagai bahan bacaan untuk jurusan Manajemen Dakwah Fakultas 

Dakwah dan Komunikasi Universit as Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau. 

 

b. Kegunaan Praktis 

1) Hasil penelitian ini di harapkan dapat member manfaat bagi yang 

membaca 

2) Dapat memberikan pengetahuan penulis dan pembaca untuk salah 

satu syarat penulis dalam mendapatkan gelar Sarjana  (S.Sos) dari 

Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

3) Menjadi bahan Referensi. 

 

E. Sistematika Penulisan 

Untuk mempermudah pembaca dalam memahami serta mempermudah 

penelitian ini, proposal ini ditulis dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I :   PENDAHULUAN 

Berisikan tentang Latar Belakang, Penegasan Istilah, 

Rumusan Masalah, Tujuan dan Kegunaannya serta 

Sistematika Penulisan. 

BAB II :   LANDASAN TEORITIS 

Berisikan tentang Kajian Teori, Kajian Terdahulu, 

Kerangka Pikir. 

BAB III :  METODE PENELITIAN 

Berisikan tentang Jenis dan Pendekatan Penelitian, Lokasi 

dan Waktu Penelitian, Informan penelitian, Teknik 

Pengumpulan Data, Validitas Data, Analisis Data. 

BAB IV :  GAMBARAN UMUM 

Bab gambaran umum penelitian ini Efektivitas  Kegiatan 

Imarah Di Masjid Nurul Iman Desa Pasir Baru Kecamatan 

Rambah Kabupaten Rokan Hulu 

BAB V :  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
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Bab ini memaparkan hasil dan pembahasan penelitian 

Efektivitas  Kegiatan Imarah Di Masjid Nurul Iman Desa 

Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu 

BAB VI :  PENUTUP  

 Bab ini berisi Kesimpulan dan Saran 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 
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BAB II 

LANDASAN TEORITIS 

A. Kajian Terdahulu 

Untuk membandingkan dengan penelitian lain dan sekaligus untuk 

melihat posisi penelitian ini, maka perlu dilihat penelitian-penelitian lain yang 

pernah dilakukan. Adapun penelitian yang memiliki tema dan objek yang 

selaras yaitu penelitian yang berjudul :  

1. “Manajemen Imarah Masjid Al Hakim Kota Padang”, karya Habibatul 

Azizi. Program studi Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah Dan 

Komunikasi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Skripsi 

ini menyimpulkan dengan adanya penelitian ini maka dapat diketahui 

Masjid Al Hakim Padang yang terletak di tepian Pantai Padang banyak di 

kunjungi wisatawan. Hal yang membuat unik dari Masjid Al Hakim ini 

adalah terletak pada arsitektur bangunannya yang menyerupai Taj Mahal 

di India. Masjid ini yang bernuansa berwarna putih dengan ukiran 

dipinggirnya berwarna keemasan. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis manajemen Imarah Masjid Al Hakim Kota Padang. 

penelitian ini menunjukkan bahwa masjid Al Hakim dalam 

memakmurkan masjid dapat dibuktikan dengan adanya berbagai macam 

kegiatan yang telah terlaksanakan. Kegiatan tersebut terdiri dari 

pembinaan jamaah, pembinaan kesejahteraan umat, pembinaan terhadap 

remaja masjid, dan kegiatan keagamaan.  (Habibatul Azizi 2022) 

2. “Manajemen Imarah Masjid An – Najjah Terhadap Peningkatan Ibadah 

Bagi Jamaah Perempuan Di Desa Ladang Tuha Ii, Kecamatan Lembah 

Sabil, Kabupaten Aceh Barat Daya” oleh Yeni Silvia Ariani Program 

studi Manajemen dakwah Fakultas Dakwah Dan Komunikasi Universitas 

Islam Negeri Ar - Raniry Banda Aceh. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahuimengetahui Manajemen Imarah Masjid An – Najjah dalam 

upaya Peningkatan Ibadah Jamaah Perempuan, serta apa peluang dan 

hambatan dalam Peningkatan Ibadah Jamaah Perempuan. Menurut 

peneliti Perempuan merupakan madrasah pertama memiliki peran penting 

membentuk generasi yang faham akan nilai agama, terus membekali diri 

dengan mengahadiri kajian bernuansa religi yang di selenggarakan oleh 

pihak Masjid, kegiatan ini sebagai bentuk kepedulian Masjid terhadap 

perempuan dalam upaya pemberdayaan perempuan, kegiatan Imarah tidak 

berjalan dengan maksimal dikarenakan kurangnya musyawarah yang di 

lakukan pengurus terkait pentingnya kegiatan kajian perempuan, juga 
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faktor kesibukan masyarakat sehingga kegiatan tidak berjalan dengan 

maksimal. (Yeni Silvia Ariani 2022) 

Perbedaan dengan penelitian Habibatul Azizi adalah dalam penelitian 

Yeni Silvia Ariani lebih berfokus pada jamaah perempuan saja sedangkan 

penelitian Habibatul Azizi berfokus kepada keseluruhan kegiatan imarah 

Masjid Al Hakim Kota Padang seperti  pembinaan jamaah, pembinaan 

kesejahteraan umat, pembinaan terhadap remaja masjid, dan kegiatan 

keagamaan. 

3.  “Efektifitas Ta’zīr Imārah Syu’ūn Al-Ṭalabah  (Ist) Dalam 

Mendisiplinkan Santri Pondok Pesantren Islam Al-Mukmin Dukuh Ngruki 

Desa Cemani Kec. Grogol Kab. Sukoharjo” Karya Muh. Azam Khasanal 

Bashari program Studi Pendidikan Agama Islam Fakultas Agama Islam 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui tentang bagaimana pelaksanaan ta’zīr Imārah Syu’ūn Al-

Ṭalabah (IST) dalam mendisiplinkan santri Pondok Pesantren Islam Al-

Mukmin Tahun 2016 dan efektifitas ta’zīr dalam mendisiplinkan santri 

Pondok Pesantren Islam Al-Mukmin Tahun 2016. Kemudian tujuan 

penelitian ini mendeskripsikan pelaksanaan ta’zīr Imārah Syu’ūn Al-

Ṭalabah (IST) dalam mendisiplinkan santri Pondok Pesantren Islam Al-

Mukmin Tahun 2016 dan mendeskripsikan efektifitasnya dalam 

mendisiplinkan santri Pondok Pesantren Islam Al-Mukmin Tahun 2016. 

Skripsi ini menyimpulkan bahwa salah satu tujuan adanya peraturan 

pesantren adalah membentuk santri yang disiplin. Cara 

mendisiplinkannya dengan disiplin waktu, disiplin belajar dan disiplin 

tingkah laku. Namun ada saja santri yang melanggar peraturan dan 

akhirnya harus ditindak dengan ta’zīr/hukuman. Ta’zīr yang diberikan 

IST disesuaikan dengan jenis pelanggarannya yaitu pelanggaran ringan, 

pelanggaran sedang, pelanggaran berat dan pelanggaran berat sekali. 

Santri lebih cenderung melakukan pelanggaran ringan semisal terlambat 

ke masjid, tidak menggunakan bahasa resmi Arab-Inggris. Pelaksanaan 

hukuman/ta’zīr IST, mengarah kepada bagaimana membentuk 

kedisiplinan santri. Sebenarnya penerapan ta’zīr ini sangat efektif sekali 

dan masih dalam batas kewajaran, orientasinya kepada tuntunan dan 

perbaikan yang lebih baik.  (Muh. Azam Khasanal Bashari 2016) 

4. “Efektivitas Kegiatan Remaja Masjid Dalam Meningkat kan Akhlak 

Remaja Di Kelurahan Pondok Pucung, Kecamatan Pondok Aren, Kota 

Tangerang Selatan” karya Muhamad Mierza Mumtaza Program Studi 

Pendidikan Agama Islam Fakultas Ilmu Tarbiyah Dan Keguruan Uin 

Syarif Hidayatullah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana 

peranan remaja masjid (REMISYA) yang ada di masjid Raya Bintaro 
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Jaya serta bagaimana cara pembinaannya terhadap pembentukan akhlak 

remaja itu sendiri. Salah satu peran remaja masjid (REMISYA) yakni 

dengan mengadakannya kegiatan-kegiatan kajian dakwah yang langsung 

didatangkan guru-guru besar atau terkenal. Tidak hanya kajian dakwah 

saja, melainkan (REMISYA) mengadakan banyak kegiatan diantaranya: 

sedekah sampah, kuy ngaji, GPS, kampoeng Ramadhan, cek Kesehatan 

gratis, rumah Al-Qur’an, dan masih banyak lagi kegiatan didalamnya. 

Dalam pembinaan pembentukan akhlak di dalamnya juga mengadakan 

pembelajaran rutin terkait akhlak maupun personal yang dikhususkan 

untuk seluruh anggota REMISYA saja.  (Muhamad Mierza Mumtaza 

2023) 

5. “Efektivitas Manajemen Masjid Dalam Meningkatkan Mutu Pelayanan  

(Studi Kasus Pada Masjid Al-Ikhlas Perum BPI Ngaliyan Semarang)” 

karya Vina Alfiana Jurnal Fakultas Ilmu Keislaman. Penelitian ini 

membahas tentang Efektivitas Manajemen Masjid dalam Meningkatkan 

Mutu Pelayanan kepada Jama’ah di Masjid Al-Ikhlas Perum BPI 

Ngaliyan Semarang. Dengan pokok permasalahan bagaimana Efektivitas 

Manajemen Idarah, Imarah, dan Ri’ayah Masjid Al-Ikhlas Perum BPI 

Ngaliyan Semarang dalam Meningkatkan Mutu Pelayanan kepada 

Jamaah. Hasil penelitian yang dilakukan di lapangan oleh peneliti 

menunjukkan Masjid Al-Ikhlas Perum BPI Ngaliyan Semarang telah 

mencapai efektivitas manajemen dalam meningkatkan mutu pelayanan 

kepada jama'ah. (Vina Alfiana 2023) 

B. Kajian Teori 

Penelitian yang berjudul “Efektivitas kegiatan Imarah di Masjid Nurul 

Iman Desa Pasir Baru Kecamatan Rambah Kabupaten Rokan Hulu”. Sebagai 

upaya memperjelas arah dan ruang lingkup penelitian serta untuk menghindari 

terjadinya kesalah pahaman maka perlu di jelaskan pengertian dan maksud 

istilah-istilah yang terdapat dalam judul tersebut sebagai berikut: 

1. Efektivitas  

a) Pengertian Efektivitas  

Efektif berasal dari baha Inggris yaitu effective yang berarti 

berhasil atau sesuatu yang dikerjakan dengan baik dan juga 

mendapatkan hasil yang baik juga. Efektivitas merupakan unsur pokok 

untuk mencapai tujuan atau sasaran yang telah ditentukan dalam setiap 

organisasi. Efektivitas adalah jangkauan usaha suatu program sebagai 

suatu sistem dengan sumber daya serta sarana dan prasarana yang 

cukup memadai agar terpenuhnya suatu tujuan yang diinginkan serta 

sasarannya tanpa melumpuhkan cara danmemberikan tekanan yang 

tidak wajar terhadap pelaksanaannya.  
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Menurut Kamarudin bahwa : “Efektivitas adalah suatu keadaan 

yang menunjukan tingkat keberhasilan kegiatan manajamen dalam 

pencapain tujuan yang telah ditetapkan lebih dulu”. 

(Komarudin:1982:108) 

Menurut Gill. Mc. E bahwa: “Efektivitas adalah tingkat prestasi 

organisasi dalam pencapain tujuan yang telah ditetapkan dapat 

tercapai”.(Gill.Mc.E. :1982:2) 

 Dari dua pendapat di atas maka dapat dikatakan bahwa efektivitas 

kerja pegawai adalah keadaan atau kemampuan keberhasilan suatu 

pekerjaan yang dilakukan oleh manusia untuk memberikan hasil yang 

diharapkan dan sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan.   

Menurut pendapat Richard M. Steers (1985:220) menyatakan 

bahwa : “Mengingat keanekaragaman pendapat mengenai sifat dan 

komposisi dari efektivitas organisasi, maka tidaklah heran jika terdapat 

demikian banyak pendapat yang bertentangan sehubungan dengan 

cara-cara meningkatkan efektivitas dalam suatu organisasi yang 

sedang berjalan, rupanya sebab utama tidak hanya penyesuaian pada 

terbatasnya konsep efektivitas”.  

Dari pendapat di atas menunjukan bahwa dalam memahami 

pengertian efektivitas ini orang berbeda-beda dalam pemahamannya 

sesuai dengan kerangka acuan yang dipakainya masing-masing. 

Efektivitas pada dasarnya berhubungan dengan pencapaian tujuan 

atau target kebijakan. Efektivitas merupakan hubungan antara keluaran 

dengan tujuan dan sasaran yang harus dicapai. (Zikri Fachrul Nurhadi 

2017) Kegiatan operasional dapat dikatakan efektif apabila dalam 

proses kegiatan tersebut mencapai tujuan serta sasaran akhir. 

Efektivitas menggambarkan proses atau langkahlangkah kegiatan yang 

harus ditempuh untuk mencapai tujuan. Kaitannya dengan pelaksanaan 

kegiatan Remaja Islam Masjid, dalam pengertian input efektivitas 

merupakan suatu rencana kegiatan pengajian yang terealisasi. (Monica 

Feronica Bormasa, S.Sos., M.Si 2022). Dalam pengertian proses, 

efektivitas merupakan pelaksanaan kegiatan pengajian yang lebih 

bermakna dalam mencapai tujuan. Dalam pengertian output, 

efektivitas menggambarkan hasil yang sesuai dengan harapan yang 

dimau.  

b) Jenis-jenis Efektivitas 

David J.Lawless, dalam Gibson, Invancevic, dan Donnelly, 

menyatakan ada tiga tingkat efektivitas:  
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a. Efektivitas individu berasal dari perspektif personal yang 

menitikberatkan pada kinerja seorang karyawan atau anggota 

organisasi.  

b. Efektivitas kelompok, dalam kenyataannya, mencerminkan 

pandangan bahwa individu bekerja bersama dalam suatu 

kelompok. Dengan demikian, efektivitas kelompok diukur melalui 

total kontribusi semua anggota organisasi.  

c. Efektivitas organisasi melibatkan efektivitas individu dan 

kelompok. Kolaborasi memungkinkan organisasi mencapai tingkat 

kinerja operasional yang lebih tinggi daripada total kontribusi dari 

bagianbagian individu. Efektivitas organisasi dapat dijelaskan 

sebagai pencapaian tujuan yang menggambarkan sejauh mana 

tujuan tersebut telah terwujud. (Safri dan Indra 2022) 

c) Indikator  Efektivitas 

Mengukur efektivitas bukanlah tugas yang sederhana karena 

dapat ditafsirkan dari berbagai sudut pandang dan bergantung pada 

evaluator dan penafsirannya. Dari sudut pandang produktivitas, 

manajer produksi menjelaskan bahwa efektivitas berkaitan dengan 

kualitas dan kuantitas barang dan jasa yang dihasilkan (output). Anda 

juga dapat mengukur tingkat efektivitas dengan membandingkan 

rencana yang direncanakan dengan hasil sebenarnya. Namun suatu 

tugas atau tindakan dapat dikatakan tidak efektif apabila usaha atau 

hasil yang dilakukan tidak mencukupi dan tidak mencapai tujuan atau 

sasaran yang diinginkan. (Lestari 2023) 

Tingkat efektivitas juga dapat diukur dengan membandingkan 

rencana yang diidentifikasi dengan hasil yang sebenarnya dicapai. 

Namun apabila upaya, hasil kerja dan tindakan tidak tepat dan gagal 

mencapai tujuan dan sasaran yang diharapkan, maka tidak akan efektif.  

Kriteria atau cara yang disebutkan S.P.Siagian untuk mencapai 

tujuan Efektif atau tidak Efektif adalah: 

a. Bertujuan untuk membantu jama‘ah mencapai tujuan mereka 

seiring kemajuan teknologi mereka dengan memperjelas tujuan 

yang ingin dicapai.  

b. Kejelasan strategi untuk mencapai tujuan : Jelas bahwa strategi 

melibatkan pemilihan jalur yang diikuti serta pelaksanaan berbagai 

upaya untuk mencapai tujuan tertentu.  

c. Pemeriksaan yang teliti dan proses formulasi kebijakan, yang 

terkait dengan tujuan yang hendak dicapai dan strategi yang telah 

ditetapkan, menandakan bahwa organisasi perlu mengevaluasi 
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kemampuan anggotanya untuk memastikan pencapaian tujuan 

dengan tepat.  

d. Perencanaan yang cermat pada hakikatnya berarti memutuskan 

sekarang apa yang akan dilakukan organisasi di masa depan. 

e. Penyusunan program yang baik, perencanaan yang baik harus 

tergambar dalam implementasi program yang baik. Jika tidak, 

pelaksana akan kekurangan instruksi mengenai tindakan dan tugas.  

f. Ketersediaan sarana dan prasarana merupakan indikator Efektifitas 

dan kemampuan organisasi dalam bekerja secara produktif. 

Terdapat sarana dan prasarana yang tersedia dan mungkin 

disediakan oleh organisasi.  

g. Implementasi yang efektif dan efisien: Sebagus apapun program, 

jika tidak dilaksanakan secara efektif dan efisien, organisasi tidak 

akan mampu mencapai tujuannya. Dengan menerapkannya, 

organisasi akan semakin dekat dengan tujuannya. 

h. Sistem Pemantauan dan Pengendalian Pendidikan. Karena sifat 

manusia tidak sempurna, maka keberadaan sistem pemantauan dan 

pengendalian diperlukan untuk menjamin efektivitas organisasi. (P. 

Siagan, Sondang; 2003) 

Di sisi lain Michael Hammer mengatakan ukuran efektivitass 

sebagai berikut: 

a. Tujuan 

Melibatkan serangkaian usaha yang harus dianggap sebagai suatu 

perjalanan, bukan sekadar hasil akhir. Oleh karena itu, untuk 

memastikan pencapaian tujuan akhir, langkah-langkah progresif 

diperlukan, baik dalam mencapai setiap komponen maupun dalam 

mengikuti tahapan waktu tertentu. Kesuksesan dalam mencapai 

tujuan melibatkan aspek-aspek khusus, seperti tujuan spesifik, 

kerangka waktu yang ditetapkan, dan sasaran yang ingin dicapai.  

b. Proses  

Merujuk pada langkah-langkah atau tahapan yang dilakukan untuk 

mencapai tujuan-tujuan yang telah ditetapkan dengan cara yang 

efisien dan efektif. Proses ini melibatkan berbagai kegiatan yang 

dirancang untuk memastikan bahwa suatu organisasi, program, 

atau inisiatif dapat mencapai hasil yang diinginkan dengan optimal. 

Proses kegiatan imarah melibatkan serangkaian langkah dan 

kegiatan yang bertujuan untuk menjaga, mengembangkan, dan 

memanfaatkan masjid secara efektif sebagai pusat ibadah dan pusat 

kegiatan keagamaan komunitas Muslim. Proses ini mencakup 

beberapa tahapan yang umumnya dilakukan oleh pengurus masjid 



 

 

11 

 

dan komunitas untuk memastikan masjid berfungsi dengan baik 

dan memenuhi kebutuhan jamaah serta komunitas sekitarnya. 

c. Sasaran  

merujuk pada tujuan-tujuan konkret yang ingin dicapai untuk 

menilai keberhasilan suatu program, kegiatan, atau inisiatif dalam 

mencapai hasil yang diinginkan. Sasaran efektivitas ini haruslah 

spesifik, terukur, dapat dicapai, relevan, dan waktu-batasi 

mencakup ketrampilan suatu organisasi untuk menyesuaikan diri 

dengan perubahan di sekitarnya. Dalam hal ini, ukuran prestasi 

digunakan sebagai acuan dalam proses akuisisi dan penempatan.  

d) Pendekatan Efektivitas 

Pendekatan efektivitas merujuk pada cara-cara yang digunakan 

untuk meningkatkan kinerja atau mencapai tujuan secara optimal 

dalam berbagai konteks organisasi atau individu. Berikut adalah 

beberapa pendekatan umum untuk mencapai efektivitas: 

a. Pendekalta ln Sistemik (Systems Alpproalch) 

Pendekalta ln ini melihalt orgalnisa lsi seba lga li sistem ya lng 

kompleks daln sa lling terkalit, di malna l perubalha ln palda l sa ltu 

ba lgia ln da lpa lt mempenga lruhi keseluruhaln sistem. Pemalha lmaln 

ya lng menda llalm tentalng intera lksi a lntalra l ba lgia ln-ba lgia ln 

orga lnisa lsi diperlukaln untuk meningka ltka ln efektivitals secalra l 

keseluruhaln.  

b. Pendekalta ln Berba lsis Sumber Da lya l (Resource-Balsed 

A lpproalch): 

Pendekalta ln ini menekalnka ln pentingnya l mengelolal sumber 

da lya l orga lnisa lsi denga ln efisien da ln efektif. Ini mencalkup 

identifikalsi, pengemba lnga ln, da ln pema lnfa lalta ln sumber da lya l 

ya lng unik da ln berha lrga l untuk mencalpa li keunggula ln 

kompetitif. 

c. Pendekalta ln Berba lsis Proses (Process-Balsed Alpproalch): 

Pendekalta ln ini menekalnkaln pera ln proses da llalm mencalpali 

tujualn orga lnisa lsi. Fokus uta lma lnya l a lda llalh pa ldal a lnallisis, 

peralnca lnga ln, daln pengelolala ln proses bisnis untuk 

meningka ltkaln efisiensi, kuallitals, da ln responsivita ls orga lnisa lsi. 

d. Pendekalta ln Berba lsis Kinerjal (Performalnce-Ba lsed Alpproa lch): 

Pendekalta ln ini menekalnka ln pentingnya l pengukura ln, 

pemalntalua ln, da ln eva llualsi kinerjal orga lnisa lsi alta lu individu. 

Tujualnnya l a lda llalh untuk mengidentifikalsi alrea l-a lreal perbalika ln 

da ln menga lmbil tindalka ln ya lng diperluka ln untuk meningka ltkaln 

kinerjal. 



 

 

12 

 

e. Pendekalta ln Berbalsis Ma lna ljemen Stra ltegis (Straltegic 

Malnalgement Alpproalch) 

Pendekalta ln ini menekalnka ln peraln stra ltegi da llalm mencalpa li 

tujualn ja lngka l pa lnjalng orga lnisa lsi. Ini mencalkup a lnallisis 

lingkunga ln, penetalpa ln tujualn, pengembalnga ln stra ltegi, 

implementalsi, da ln eva llualsi untuk memalstika ln keselalra lsa ln 

a lntalra l tujualn orga lnisa lsi daln stra ltegi ya lng dijallalnka ln. 

f. Pendekalta ln Berba lsis Pelalngga ln (Customer-Centric Alpproalch) 

Pendekalta ln ini menempaltkaln pelalngga ln seba lga li fokus uta lma l 

da llalm meralncalng produk, la lya lna ln, da ln proses bisnis. 

Memalha lmi daln memenuhi kebutuhaln sertal keingina ln 

pelalngga ln a lda llalh kunci untuk mencalpali kepualsa ln pelalngga ln 

da ln kesuksesa ln jalngka l pa lnjalng orga lnisa lsi. 

g. Pendekalta ln Berba lsis Inova lsi (Innovaltion-Balsed Alpproalch) 

Pendekalta ln ini menekalnkaln pentingnya l inova lsi da llalm 

meningka ltkaln dalya l sa ling da ln menciptalka ln nilali talmbalh. 

Orga lnisa lsi didorong untuk menciptalkaln lingkunga ln ya lng 

mendukung eksperimen, kolalboralsi, da ln pembelaljalra ln ya lng 

berkelalnjutaln. 

h. Pendekalta ln Berba lsis Kepemimpinaln (Lealdership-Balsed 

A lpproalch) 

Pendekalta ln ini menekalnkaln peraln kepemimpinaln dallalm 

membentuk budalya l orga lnisa lsi, menginspiralsi ka lrya lwa ln, da ln 

menga lra lhkaln upa lya l menuju pencalpa lia ln tujualn bersa lmal. 

Kepemimpinaln ya lng efektif memalinkaln peraln kunci da llalm 

membentuk visi, memberikaln a lralha ln, da ln memotivalsi ora lng-

ora lng untuk berkinerjal tinggi. (Dedi Rialnto Ra lhaldi 2019) 

Setialp pendekalta ln ini memiliki keunggula ln da ln peneralpa ln 

ya lng unik terga lntung pa lda l konteks daln kebutuhaln orga lnisa lsi alta lu 

individu. Kombina lsi beberalpal pendeka ltaln da lpa lt diguna lka ln untuk 

mencalpali efektivitals ya lng optima ll.  

2. Kegiatan Imarah 

a) Ima lra lh 

Ka lta l "ima lralh" sendiri da llalm Ba lha lsa l Alra lb da lpalt dialrtikaln seba lga li 

pembinalaln alta lu pengembalnga ln. Kegia lta ln imalra lh dalpa lt mencalkup 

berbalga li a lspek, seperti penga ljalra ln alga lmal, konseling spirituall, daln 

progra lm-progra lm ya lng bertujualn untuk meningkaltka ln kesaldalra ln 

a lga lma l daln morall di alnta lral individu a ltalu komunitals Muslim. 

Ima lra lh alda llalh kegia ltaln memalkmurkaln Ma lsjid denga ln multi 

kegia ltaln ba lik di bidalng Iba lda lh ma lupun mua lmallalh. Ima lra lh beralsa ll dalri 
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ka ltal Imalralh-Yualmiru-A lmalal ralh, ya lng a lrtinya l ma lkmur, 

memalkmurkaln, Ima lra lh Ma lsjid alda llalh memalkmurkaln Ma lsjid. 

(Firma lnsya lh 2019) 

Upa lya l  a lga lr lemba lga l Ma lsjid da lpa lt berfungsi seperti ya lng di 

ha lralpka ln, ya lkni sebalga li pusa lt Iba lda lh, pemberdalya la ln daln persa ltualn 

umalt da llalm ra lngka l meningka ltkaln keimalna ln, ketalkwa laln, a lkhlalk mulial, 

kecerdalsaln uma lt daln tercalpa linya l ma lsya lra lka lt aldil daln malkmur ya lng di 

ridhali Allla lh SWT. Bila l dilihalt sekalra lng ini, semalnga lt pemba lnguna ln 

Ma lsjid belum tentu di iringin denga ln sema lnga lt memalkmurkalnnya l, ha ll 

ini terlihalt tidalk sedikit Malsjid ya lng sunyi da lri kegialta ln jalmala lh. 

Memalkmurka ln Ma lsjid juga l merupa lkal kewa ljibaln ya lng tela lh 

tertulis da llalm AllQur’a ln, kewa ljiba ln tersebut tidalk terbalntalhka ln la lgi, 

tentunya l “kewa ljibaln” tersebut sejaljalr denga ln kewaljibaln untuk 

menega lkkaln sha lla lt daln fa lrdhu Isla lmi lalinnya l, seba lb tidalk mungkin 

a lkaln tega lk sha llalt jika l Ma lsjid seba lga li sa lra lnal da ln medialnya l tida lk di 

tega lkka ln (dimalkmurkaln). Memalkmurka ln Ma lsjid merupalkaln a lmall 

ya lng sa lnga lt di cintali oleh Alllalh, oleh ka lrenal itu sudalh seha lrusnya l 

umalt muslim berlombal-lomba l dalla lm memalkmurka ln Malsjid daln lebih 

memperhaltikaln keberalda lalnya l denga ln melalkuka ln berbalga li a lktivitals 

ya lng da lpalt menghidupkaln sua lsa lnal Ma lsjid (Solalhudin dkk. 2020). 

Memalkmurka ln Ma lsjid merupalkal ciri kha ls ora lng muslim ya lng ta la lt 

kepalda l Allla lh denga ln sena lntialsa l menega lkka ln sha lla lt, menunalikaln 

za lka lt, daln tidalk talkut denga ln sia lpa lpun kecualli Allla lh. 

Da llalm alja lraln Isla lm, malsjid bukaln halnya l tempalt ibalda lh, tetalpi 

juga l menjaldi pusa lt kegialta ln komunitals ya lng mencalkup pembinala ln, 

pendidikaln, daln pengembalnga ln spirituall. (Febria lni daln Lesta lri 2020) 

Bebera lpa l prinsip ya lng mungkin terkalit denga ln kegia lta ln imalra lh di 

malsjid da lpa lt ditemukaln da lla lm alja lraln Isla lm, meskipun tidalk a lda l ha ldis 

tertentu ya lng seca lral eksplisit menyebutka ln kegia ltaln imalra lh. Berikut 

a ldalla lh beberalpa l prinsip umum: 

1. Pembinala ln Roha lni: Isla lm mendorong uma ltnya l untuk terlibalt 

da llalm kegialtaln spirituall, seperti pembina laln da ln pengembalnga ln 

ka lralkter ya lng ba lik. 

2. Pendidikaln: Ma lsjid sering ka lli diguna lka ln sebalga li tempa lt untuk 

menyelengga lra lka ln kelals-kela ls a lga lma l, ceralma lh, daln penga lja lraln 

ya lng bertujua ln untuk meningka ltkaln pemalha lmaln kea lga lma laln da ln 

morall umalt Isla lm. 

3. Kerja lsa lma l daln Solidalritals: Isla lm mendorong uma ltnya l untuk 

bekerjal sa lmal da llalm pembalnguna ln ma lsya lralka lt daln kegia lta ln ya lng 

membalwa l malnfala lt bersalmal. Ma lsjid dalpa lt menjaldi tempalt 
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berkumpulnya l uma lt untuk merencalna lka ln daln melalksa lna lkaln 

kegia ltaln positif. 

4. Kea ldila ln daln Keseja lhteralaln: Isla lm menga ljalrkaln nilali-nila li 

kealdilaln sosia ll da ln kesejalhteralaln umum. Oleh kalrena l itu, kegialtaln 

di malsjid juga l da lpa lt mencalkup upa lya l untuk meningka ltka ln 

kesejalhteralaln ma lsya lra lka lt. (Bintoro dkk. 2024) 

Kegia lta ln Ima lra lh ya lng a lda l di Ma lsjid Nurul Ima ln Desa l Pa lsir Ba lru 

dialnta lralnya l: 

1. I’tikaf 

I'tikaf adalah praktik ibadah dalam agama Islam di mana 

seorang Muslim berdiam diri di masjid selama beberapa hari untuk 

memperbanyak ibadah seperti salat, membaca Al-Qur'an, berzikir, 

dan berdoa. I'tikaf biasanya dilakukan selama sepuluh hari terakhir 

bulan Ramadan, meskipun bisa juga dilakukan pada waktu-waktu 

lain. Tujuannya adalah untuk mencari ketenangan, mendekatkan 

diri kepada Allah, dan mengintrospeksi diri. Proses i'tikaf 

melibatkan beberapa langkah dan persiapan agar ibadah ini dapat 

dilakukan dengan baik dan memenuhi syarat-syarat yang telah 

ditetapkan. Berikut adalah tahapan dalam melakukan i'tikaf: 

 

a. Niat yang Ikhlas 

Niatkan dalam hati bahwa Anda akan melakukan i'tikaf sebagai 

bentuk ibadah kepada Allah. Niat ini harus ikhlas dan hanya 

untuk mencari keridhaan Allah. 

b. Memilih Waktu dan Tempat 

I'tikaf biasanya dilakukan selama sepuluh hari terakhir 

Ramadan, meskipun bisa dilakukan di waktu lain. Tempat yang 

utama untuk i'tikaf adalah masjid. 

c. Memasuki Masjid 

Masuklah ke dalam masjid dengan niat untuk i'tikaf. Pastikan 

Anda memasuki masjid sebelum waktu maghrib pada malam 

pertama i'tikaf jika Anda berniat melakukannya selama sepuluh 

hari terakhir Ramadan. 

d. Aktivitas Selama I'tikaf: 

Salat, Perbanyak salat sunnah dan fardu, termasuk salat malam 

(qiyamul lail) dan salat tahajud. 

Membaca Al-Qur'an, Usahakan untuk membaca, memahami, 

dan menghafal Al-Qur'an. 

Berzikir, Lakukan zikir, tasbih, tahmid, takbir, dan istighfar 

sebanyak mungkin. 
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Berdoa, Manfaatkan waktu i'tikaf untuk berdoa dan memohon 

kepada Allah. 

Mengikuti Kajian, Jika ada kajian atau ceramah di masjid, ikuti 

untuk menambah ilmu agama. 

e. Menjaga Kedisiplinan 

Hindari percakapan yang tidak perlu atau kegiatan yang tidak 

bermanfaat. Fokuskan waktu Anda untuk ibadah dan 

mendekatkan diri kepada Allah. 

f. Tetap di Masjid 

Selama i'tikaf, usahakan untuk tidak keluar dari masjid kecuali 

untuk keperluan yang sangat mendesak seperti buang air atau 

mandi. 

g. Mengakhiri I'tikaf: 

I'tikaf biasanya berakhir pada malam terakhir Ramadan, tepat 

sebelum Idul Fitri. Namun, jika Anda melakukan i'tikaf di 

waktu lain, niatkan untuk mengakhirinya pada waktu yang 

telah Anda tetapkan. 

h. Doa dan Kesyukuran 

Setelah selesai i'tikaf, bersyukurlah kepada Allah atas 

kesempatan yang diberikan untuk beribadah dan mendekatkan 

diri kepada-Nya. 

Dengan mengikuti proses ini, i'tikaf dapat menjadi momen 

yang penuh berkah dan memberikan dampak positif bagi 

kehidupan spiritual Anda. 

2. Penga ljia ln ibu-ibu  

Penga ljia ln ibu-ibu merupalka ln sa llalh sa ltu bentuk kegialtaln 

imalra lh ya lng sa lnga lt populer di Indonesia l, khususnya l di ka llalnga ln 

perempualn. Kegia ltaln ini bia lsa lnya l diselengga lra lka ln oleh komunitals 

a ltalu kelompok perempualn di lingkunga ln malsya lra lka lt, balik di desal 

malupun di kotal. Sa llalh sa ltu nya l di malsjid Nurul Ima ln Desa l Palsir 

Ba lru. Penga ljialn dia ldalka ln secalra l rutin, di malna l pa lral ibu berkumpul 

di malsjid Nurul Imaln untuk memperdallalm pengetalhua ln alga lma l 

Isla lm. Kegia ltaln ini bialsa lnya l mencalkup ceralmalh, pembalcala ln All-

Qur'a ln, doa l bersa lmal, serta l diskusi tentalng berba lga li topik 

keislalmaln da ln kehidupaln sehalri-ha lri. Berikut beberalpa l tujualn di 

a ldalka lnnya l penga ljia ln ibu-ibu: 

a. Memperdallalm Pengeta lhualn Alga lma l 

Memberikaln pemalhalma ln ya lng lebih menda llalm tentalng a lja lraln 

Isla lm, termalsuk ta lfsir All-Qur'a ln, ha ldits, fiqh, da ln alkhla lk. 

b. Meningka ltka ln Keima lnaln da ln Keta lqwa la ln 
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Melallui pembalcala ln All-Qur'a ln, dzikir, da ln doal bersa lmal, pa lral 

ibu dihalra lpkaln da lpa lt meningkaltkaln keimalna ln da ln ketalqwa laln 

kepalda l Allla lh SWT. 

c. Mempereralt Silalturalhmi 

Penga ljia ln ibu-ibu menjaldi alja lng untuk mempereralt hubunga ln 

sosia ll da ln kekelualrga la ln a lnta lr a lnggota l komunitals, menciptalka ln 

kebersalma laln da ln sa lling mendukung. 

d. Menga lta lsi Permalsa llalha ln Sosia ll daln Kelua lrga l 

Diskusi ya lng dila lkukaln da llalm penga ljialn sering ka lli membalhals 

malsa lla lh-ma lsa llalh ya lng diha lda lpi dallalm kehidupaln seha lri-ha lri, 

memberikaln solusi da lri perspektif alga lma l. 

Kegia lta ln ini aldalla lh wujud nya lta l da lri upa lya l perempualn Indonesia l 

untuk terus belaljalr da ln menga lmallkaln a ljalraln Isla lm dalla lm 

kehidupaln seha lri-ha lri. Alda lpun Bentuk Kegia lta ln dalla lm Penga ljialn 

Ibu-Ibu seba lga li berikut: 

a. Ceralma lh altalu Ta lusiya lh 

Seora lng usta lza lh a lta lu penceralmalh diunda lng untuk memberikaln 

talusiya lh tenta lng topik kealga lma la ln ya lng releva ln. 

b. Pembalca laln All-Qur'a ln 

Pembalca laln a lya lt-a lya lt All-Qur'a ln seca lra l berga lntialn a lta lu 

bersa lmal-sa lma l, seringka lli dilalnjutkaln denga ln ta ldalbbur a lta lu 

penjelalsa ln ma lknal a lya lt. 

c. Doa l Bersa lma l 

Membalca l doal-doa l, ba lik doal ha lrialn malupun doal khusus sesua li 

denga ln keperlualn. 

d. Diskusi da ln Talnya l Ja lwa lb 

Sesi diskusi untuk membalha ls topik tertentu daln sesi ta lnya l 

jalwa lb untuk menjalwa lb pertalnya la ln-pertalnya la ln a lnggota l 

penga ljialn. 

3. Shola lwa ltaln 

Kegia lta ln sholalwa ltaln di malsjid Nurul Imaln a ldalla lh salla lh 

sa ltu kegialta ln imalra lh ya lng dila lkukaln oleh Jalma lalh malsjid Nurul 

Ima ln. Shola lwa lt  sendiri merupalka ln bentuk pujialn daln doal kepaldal 

Na lbi Muha lmmald SAlW ya lng diperca lya l da lpa lt mendalta lngka ln 

ba lnya lk keberkalhaln da ln kebalika ln. Meskipun All-Qur'a ln tida lk 

menyebutka ln secalra l lalngsung tentalng kegia ltaln shola lwa lt rutin di 

malsjid, na lmun da llalm All-Qur’a ln sura lh All-Alhza lb a lya lt 56 sedikit 

menjelalska ln tentalng keuta lma laln bershola lwa lt: 

ى ِكَتهَٗ يصَُلُّوْنَ عَلىَ النَّبيِ ۗ يٰٰٓايَُّهاَ 
ٰۤ
َ وَمَلٰ

الَّذِيْنَ اٰمَنوُْا صَلُّوْا عَلَيْهِ وَسَل مُوْا تسَْليِْمًا ) انَِّ اٰللهٰ

 (56: 33الْحزاب/
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“Sesungguhnyal A lllalh daln palral mallalikalt-Nyal berselalwalt untuk 

Nalbi. Walhali oralng-oralng yalng berimaln, berselalwaltlalh kalmu 

untuk Nalbi daln ucalpkalnlalh sallalm dengaln penuh penghormaltaln 

kepaldalnyal.” 

  Berda lsa lrka ln a lya lt tersebut diketalhui ba lhwa l ora lng-ora lng 

ya lng berimaln diperintalhka ln untuk bersha llalwa lt daln menguca lpkaln 

sa llalm kepalda l Nalbi Muha lmmald SAlW. Ini menunjukkaln balhwa l 

umalt Isla lm ha lrus sena lntialsa l menghormalti, mencintali, da ln 

mendoalka ln kebalikaln untuk Na lbi Muhalmmald SAlW. 

 

4. Pera lya la ln ha lri besalr Isla lm (PHBI) 

Ha lri besa lr kea lga lma la ln merupalkaln ha lri ya lng di peringa lti 

a ltalu di istimewal kaln, ka lrenal berda lsa lrkaln keya lkina ln ha lri-ha lri itu 

mempunya li malkna l altalu fungsi ya lng a lma lt penting balgi kehidupa ln 

malnusia l ba lik kalrenal penga lruhnya l ma lupun nilali-nila li spirituall ya lng 

terkalndung di da lla lmnya l. Sehingga l perlu diinga lt da ln peringa lti 

selallu. Merekal mengungka lpka ln sega lla l ma lknal ‘ubudia lh 

(peribalda lhaln) kepalda l sembalha ln-semba lhaln merekal denga ln 

berbalga li ma lcalm alca lral ya lng menurut persa lngka la ln merekal ha ll 

tersebut alda llalh perbua ltaln-perbua lta ln ya lng da lpa lt mendekaltka ln diri 

merekal daln memerintalhka ln kepalda l pemeluknya l untuk 

menega lkkaln kemballi fitralh merekal ya lng lurus da ln kokoh 

menga lka lr pa ldal jiwa ljiwal merekal. Da ln setialp perya la ln ha lri besalr 

memiliki malkna l ya lng berbeda l-beda l, ya lng seca lra l umum semualnya l 

memberikaln na lsehalt alta lu tuntunaln morall kepalda l ya lng 

melalksa lnalka ln. 

Pera lya la ln Ha lri Besa lr Isla lm (PHBI) a lda llalh peringa lta ln alta lu peralya la ln 

ya lng dila lkukaln oleh umalt Isla lm untuk memperinga lti peristiwal-

peristiwal penting da llalm seja lralh Isla lm da ln a ljalralnnya l. Bebera lpa l 

PHBI ya lng perna lh di la lksa lnalka ln di malsjid Nurul Ima ln a lntalra l lalin: 

a. Idul Fitri, Dilalksa lna lkaln pa lda l talngga ll 1 Sya lwa ll, setelalh 

beralkhirnya l bula ln Ra lmalda ln. Idul fitri Merupalka ln ha lri 

kemenalnga ln setelalh sebulaln penuh berpua lsa l. Ditalnda li denga ln 

pelalksa lna laln sha lla lt Idul Fitri, memberikaln za lka lt fitralh, sa lling 

bermala lf-ma lalfa ln, daln menikmalti hidalnga ln kha ls bersalma l 

kelualrga l da ln keralba lt. 

b. Idul Aldha l, Dila lksa lna lka ln pa ldal ta lngga ll 10 Dzulhijjalh. Idul a ldhal 

dilalksa lna lkaln untuk Memperinga lti kisalh pengorba lna ln Na lbi 

Ibra lhim (AlS) ya lng bersedia l mengorba lnka ln putralnya l, Na lbi 

Isma lil (AlS), seba lga li bentuk ketala ltaln kepa ldal Allla lh. Dita lndali 
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denga ln pela lksa lnala ln sha llalt Idul Aldha l da ln penyembelihaln 

hewa ln kurbaln (salpi, kalmbing, a ltalu untal), ya lng da lgingnya l 

kemudialn dibalgika ln kepalda l merekal ya lng membutuhkaln. 

c. Ma lulid Nalbi Muha lmmald SAlW, Memperinga lti halri kelalhiraln 

Na lbi Muha lmmald SAlW ya lng ja ltuh palda l talngga ll 12 Ra lbiul 

Alwa ll. Dilalksa lna lkaln denga ln berba lga li kegialtaln seperti 

penga ljialn, ceralma lh a lga lma l, daln pemba lca laln sya lir-sya lir pujia ln 

kepalda l Na lbi. 

d. Isra l' Mi'ra lj, Memperinga lti peristiwal perjalla lnaln malla lm Nalbi 

Muha lmmald SAlW da lri Ma lsjidil Ha lra lm di Mekka lh ke Ma lsjidil 

Alqsa l di Yerusa llem, daln kemudialn na lik ke lalngit ketujuh untuk 

menerimal perintalh sha lla lt limal wa lktu da lri Allla lh. Dila lksa lnalka ln 

pa ldal talngga ll 27 Raljalb denga ln kegia ltaln seperti penga ljialn daln 

ceralmalh a lga lma l. 

e. Nuzulul Qur'a ln, Memperinga lti turunnya l All-Qur'a ln kepa lda l 

Na lbi Muha lmmald SAlW. Bia lsa lnya l diperinga lti pa lda l talngga ll 17 

Ra lmalda ln denga ln kegia ltaln membalcal da ln mempelaljalri All-

Qur'a ln serta l penga ljialn. 

f. Talhun Ba lru Hijriya lh, Mena lnda li perga lntialn talhun da llalm 

ka llender Isla lm, jaltuh pa ldal ta lngga ll 1 Muha lrralm. Ta lhun ba lru 

hijriya lh Dikena ll seba lga li peringa ltaln hijra lhnya l Na lbi Muha lmma ld 

SAlW da lri Mekka lh ke Ma ldinalh. Dila lksa lna lkaln denga ln doa l 

bersa lmal da ln penga ljialn. 

Pera lya la ln-pera lya la ln ini tidalk ha lnya l seba lga li bentuk peringaltaln 

terhalda lp peristiwal penting dalla lm sejalralh Isla lm, tetalpi juga l seba lga li 

sa lra lnal untuk mempereralt ukhuwalh (persa luda lrala ln) sesa lmal muslim 

da ln meningkaltka ln keimalna ln sertal ketalkwa laln kepa ldal Allla lh SWT. 

3. Masjid 

a) Pengertia ln Ma lsjid 

Pengertia ln Malsjid Secalra l Etimologi  (balha lsa l), dalri segi balha lsa l, kaltal 

malsjid beralsa ll dalri ka ltal sa ljalda l-sujudun, ya lng bera lrti paltuh, talalt, daln 

tunduk denga ln penuhhormalt daln ta lkzim. Ma lsjid sering disebut Ba litullalh  

(Rumalh Allla lh), ya litu ba lnguna ln ya lng didirikaln seba lga li sa lra lna l menga lbdi 

kepalda l Allla lh. Pa ldal wa lktu hijralh dalri Mekka lh ke Maldinalh ditemalni 

sa lha lbalt belialu, Albu Ba lka lr, Ra lsulullalh sha lla lllalhu „alla lihi wal sa lllalm 

melewalti dalera lh Qubal disa lnal belialu mendirikaln Malsjid pertalmal sejalk 

malsa l kenalbia lnnya l, ya litu Ma lsjid Qubal. Setelalh di maldinalh Ra lsulullalh jugal 

mendirikaln Ma lsjid, tempalt umalt Isla lm melalksa lnalka ln sha llalt berjalmal‟a lh 

da ln melalksa lnalka ln alktivita ls sosia ll lalinnya l. Pa ldal perkembalnga lnnya l disebut 
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denga ln Ma lsjid Na lbalwi, selalin pusa lt kea lga lma laln, Ma lsjid juga l berfungsi 

seba lga li pusa lt kebudalya la ln Isla lm  (Muha lmmald Ima lnuddin 2022) 

Ma lsjid memiliki peraln ya lng sa lnga lt penting da llalm kehidupaln umalt 

Isla lm. Sela lin sebalga li tempa lt ibaldalh, ma lsjid juga l berfungsi seba lga li pusa lt 

komunitals di malna l berbalga li kegia lta ln sosiall, pendidikaln, da ln kebudalya la ln 

da lpalt dilalksa lnalka ln. Bebera lpal malsjid juga l dilengka lpi denga ln falsilitals 

pendidikaln seperti maldralsa lh da ln perpustalka laln. (Sa lerozi 2023) 

Fitur kha ls dalri malsjid meliputi mihralb (ceruk di dinding ya lng 

menunjukkaln alra lh kiblalt), mimbalr (tempa lt khaltib memberikaln khutba lh), 

da ln menalra l (struktur tinggi ya lng bialsa lnya l diguna lka ln untuk 

menguma lndalngka ln a ldza ln). Di ba lnya lk ma lsjid, terdalpa lt juga l rualng khusus 

untuk wudhu, ya lng diguna lka ln umalt Isla lm untuk berwudhu sebelum 

melalksa lnalka ln sa llalt. 

Pera ln malsjid da llalm sejalra lh Isla lm juga l sa lnga lt signifikaln. Sela lin 

seba lga li tempalt ibalda lh, malsjid palda l ma lsa l alwa ll Isla lm juga l berfungsi 

seba lga li pusa lt pemerintalha ln, penga ldilaln, da ln tempalt berkumpulnya l 

malsya lra lka lt untuk mendiskusikaln berbalga li malsa lla lh sosiall daln politik. 

Ma lsjid Nalba lwi di Maldina lh, ya lng didirika ln oleh Nalbi Muhalmmald SAlW, 

a ldalla lh contoh alwa ll da lri fungsi multifungsi ma lsjid dalla lm malsya lra lka lt 

Isla lm. 

b) Bentuk Da ln Jenis-Jenis Kegia lta ln Kea lga lma laln Dima lsjid 

1. Kegia lta ln Kea lga lma la ln 

Ma lsjid sebalga lima lna l ya lng kita l pa lha lmi, merupalka ln rumalh Allla lh  

(Ba litullalh) ya lng pa lda l ha lkikaltnya l bertujualn untuk menggera lkka ln 

kealga lma la ln islalm ya lng tertuju kepalda l peningka ltaln keimalnaln da ln 

a lmalliya lh a lta lu ketalqwa laln ma lnusial. Bebera lpa l contoh kegia ltaln 

kealga lma la ln ya lng umum dila lkukaln di malsjid ya litu: 

a. Sa llalt Berja lmala lh 

Ma lsjid alda llalh tempalt utalmal untuk melalksa lna lkaln sa llalt limal wa lktu 

secalra l berjalma lalh. Jalmala lh berkumpul untuk melalksa lnalka ln sa llalt 

fa lrdhu (wa ljib) daln sunna lh, serta l sa llalt Juma lt. 

b. Ka ljia ln All-Qur'a ln 

Penga ljia ln daln talfsir All-Qur'a ln, di malna l jalmala lh mempelalja lri, 

membalcal, daln mendallalmi malkna l alya lt-a lya lt All-Qur'a ln. Penga ljia ln 

ini sering dilalkuka ln oleh ulalma l altalu pendidik alga lma l untuk 

memberikaln pemalhalma ln ya lng lebih da llalm tentalng a lja lra ln Isla lm.  

c. Ka ljia ln Ha ldits 

Mempelaljalri daln menda llalmi haldits-ha ldits Ra lsulullalh SAlW ya lng 

merupalka ln sumber aljalra ln Isla lm kedua l setelalh All-Qur'a ln. Ka ljia ln 

ini membalha ls riwa lya lt hidup Na lbi Muha lmmald SAlW da ln a lja lraln-

a ljalra ln ya lng diteruska ln secalra l lisaln. 

d. Ka ljia ln Fiqh 



 

 

20 

 

Diskusi tentalng hukum-hukum Isla lm (fiqh) ya lng meliputi berbalga li 

a lspek kehidupaln, seperti ibaldalh, mualmallalh (tralnsa lksi ekonomi), 

a lkhlalk, da ln la lin-lalin. Ka ljialn ini bertujualn untuk memberikaln 

pemalha lmaln ya lng bena lr tentalng a lplika lsi alja lraln Isla lm dalla lm 

kehidupaln seha lri-ha lri. 

e. Khutba lh Jumalt 

Setialp Jumalt, imalm malsjid memberikaln khutbalh (khotba lh) ya lng 

berisi nalsiha lt, pelaljalra ln, da ln penginga lt tentalng a lja lra ln Isla lm serta l 

peristiwal-peristiwa l a lktuall. Khutba lh Jumalt merupalka ln ba lgia ln 

integra ll dalri ibaldalh sa lla lt Jumalt. 

f. Penga ljia ln Temaltik 

Diskusi a ltalu penga ljialn tentalng topik-topik khusus da llalm Isla lm, 

seperti alkhlalk, da lkwa lh, kehidupa ln kelualrga l, a lta lu isu-isu 

kontemporer ya lng releva ln. 

g. Bula ln Ra lmaldha ln 

Kegia lta ln khusus selalma l bulaln Ra lmaldha ln, termalsuk talra lwih (sa llalt 

malla lm), talda lrus All-Qur'a ln (membalca l All-Qur'a ln), buka l pua lsal 

bersa lmal, daln i'tika lf (berkhallwa lt di malsjid) pa ldal 10 malla lm 

teralkhir. 

h. Pendidikaln Alna lk 

Menyelengga lra lka ln progra lm pendidikaln a lga lma l Isla lm untuk a lna lk-

a lnalk, termalsuk menga lji All-Qur'a ln, bela lja lr fiqh da ln a lkhlalk, serta l 

pengemba lnga ln keteralmpilaln sosia ll da ln kemalnusia la ln. 

i. Progra lm Khusus 

Ma lsjid juga l sering menga lda lka ln progra lm-progra lm khusus seperti 

ceralmalh a lga lma l, lombal-lomba l kealga lma la ln, pengga lla lnga ln da lna l 

untuk alma ll, sertal kegia ltaln sosia ll daln kemalnusia laln seperti 

penyedia laln malka lna ln balgi fa lkir miskin daln dukunga ln da llalm 

bencalna l allalm. 

Kegia lta ln-kegia lta ln ini tidalk ha lnya l memperkua lt ikaltaln a lnta lrjalmala lh 

da llalm komunitals Muslim, tetalpi juga l mempromosikaln pemalha lmaln 

ya lng lebih dallalm terhalda lp aljalra ln Isla lm sertal penga lmalla ln pralktik 

ibalda lh ya lng bena lr. (Nurhidalya lt Muh. Sa lid 2016) 

2. Jenis-Jenis Kegia lta ln Kea lga lma la ln 

a. Kegia lta ln ya lng berkalitaln denga ln pemalnta lpaln alja lraln alga lma l islalm 

ya lng meliputi, alqidalh, sya lria lh, da ln a lkhlalk. Kegia lta ln tesebut 

dilalkuka ln dalla lm bentuk menalmba lh wa lwa lsa ln a lqidalh daln 

bimbinga ln sya lria lt da ln alkhla lk, seperti  (iba ldalh shola lt, pua lsa l, za lka lt, 

infalq da ln sa lda lqalh), itu termalsuk keda llalm tentalng ta lta lcalra l 

berbusa lnal muslim muslimalt dalla lm islalm. 

b. Kegia lta ln pembinala ln uma lt, kegia ltaln ya lng dila lkuka ln kepalda l uma lt 

da ln jalmal’a lh alga lr da lpa lt terwujud seca lral bersa lmala ln. Seperti 

kerukunaln da ln sa lling tolong menolong a lntalra l sa ltu denga ln lalinnya l. 
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c) Fungsi Ma lsjid 

Ma lsjid secalra l fisik alda llalh ba lnguna ln ya lng merupa lka lm tempalt untuk 

sha llalt da ln sujud sertal inga lt kepalda l alllalh SWT. Ma lsjid juga l merupalka ln 

tempalt ya lng pa lling ba lnya lk dikuma lndalngka ln na lma l Allla lh melallui Alza ln, 

Qoma lt, Talsbih, Talhmid, Talhlil Istighfa lr, da ln ucalpa ln lalin ya lng dia lnjurka ln 

dibalca l di Ma lsjid sebalga li ba lgia ln da lri la lfalz ya lng berka litaln denga ln 

penga lgunga ln a lsma l Allla lh.  Malsjid disa lmping sebalga li tempalt ibaldalh, 

tempalt berdiallog a lntalra l halmba l daln Kha lliknya l, juga l berfungsi seba lga li 

wa lha lnal ya lng tepa lt, guna l ba lgi pembina la ln malnusia l menjaldi insa ln ya lng 

berimaln bertalqwa l daln bera lmall sha llih, malsjid buka ln halnya l tempa lt 

sembalh-Ya lng da ln tempalt sujud semaltal, melalinka ln pulal seba lga li tempalt 

kegia ltaln sosia ll daln kebudalya la ln malkal ba lnguna ln Ma lsjid halrus dijalga l 

kesucialnnya l. Kesucia ln dimalksud a lda llalh ba lik secalra l fisik keralpia ln tempalt 

malupun persya lra lta ln ba lgi setialp ya lng memalsuki. (Muha lmma ld Ima lnuddin 

2022). Bebera lpa l  Fungsi ma lsjid dialntalra lnya l a lda llalh: 

1. Fungsi ma lsjid palda l malsa l Ra lsulalllalh SAlW 

Pa lda l malsa l Ra lsulullalh SAlW, ma lsjid memiliki peraln sentra ll dalla lm 

kehidupaln umalt Muslim sebalga li tempalt ibalda lh daln pusa lt kegialtaln 

sosia ll, pendidikaln, sertal aldministralsi umalt Isla lm. Berikut alda llalh 

beberalpa l fungsi uta lmal malsjid pa ldal ma lsa l Ra lsulullalh SAlW: 

a. Tempalt Iba ldalh Uta lmal 

Ma lsjid diguna lka ln untuk melalksa lna lka ln sa llalt limal wa lktu secalral 

berjalmala lh da ln sa llalt Jumalt. Ra lsulullalh SAlW sendiri menga ljalrka ln 

pentingnya l sa llalt berjalmalalh di malsjid sebalga li calra l untuk 

memperkualt ukhuwa lh (persaludalra la ln) alnta lr-Muslim da ln 

meningka ltkaln keimalnaln. 

b. Tempalt Penga ljalra ln Alga lma l 

Di malsjid, Ra lsulullalh SAlW da ln pa lra l sa lha lbalt menga ljalr da ln 

mempelaljalri All-Qur'a ln, ha ldits, ta lfsir, da ln ilmu-ilmu kealga lma la ln 

lalinnya l. Kegia lta ln penga lja lraln ini tidalk ha lnya l dilalkuka ln oleh 

Ra lsulullalh sendiri, tetalpi juga l oleh palra l ulalmal daln pemimpin 

malsya lra lka lt Muslim pa ldal wa lktu itu. 

c. Tempalt Berkumpul daln Bimbinga ln 

Ma lsjid berfungsi seba lga li tempalt untuk berkumpulnya l uma lt 

Muslim untuk berkonsultalsi da ln menda lpaltka ln bimbinga ln da lri 

Ra lsulullalh SAlW da lla lm berbalga li ma lsa llalh kehidupaln seha lri-ha lri, 

ba lik ya lng bersifa lt alga lma l, sosia ll, a ltalu politik. 

d. Tempalt Pengumumaln da ln Pemberitalhua ln 

Ra lsulullalh SAlW sering ka lli mengguna lka ln malsjid untuk 

memberikaln pengumumaln penting kepa ldal umalt Isla lm, seperti 
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memerintalhkaln peralng, meneta lpkaln kebijalka ln, alta lu memberikaln 

pesa ln-pesa ln morall da ln kealga lma la ln. 

e. Tempalt Musya lwa lra lh da ln Konsulta lsi 

 Ma lsjid diguna lka ln untuk menga lda lkaln musya lwa lra lh da ln konsultalsi 

da llalm menyelesa likaln malsa llalh-ma lsa lla lh umalt, balik ya lng bersifa lt 

pribaldi malupun ya lng bersifa lt umum. 

f. Tempalt Penyeba lra ln Da lkwa lh 

Ma lsjid menjaldi pusa lt penyeba lra ln da lkwa lh Isla lm kepaldal 

malsya lra lka lt non-Muslim da ln tempalt untuk memperkualt imaln uma lt 

Muslim. 

g. Tempalt Penerimalaln Ta lmu daln Pemulalnga ln Jemala lh Ha lji 

Ra lsulullalh SAlW mengguna lka ln ma lsjid seba lga li tempalt untuk 

menerimal da ln memberi penghormaltaln kepa ldal ta lmu-ta lmu penting, 

termalsuk jemalalh ha lji ya lng ba lru kemballi da lri Mekalh. 

h. Tempalt Keputusa ln Penting 

Ma lsjid menjaldi tempalt untuk menga lmbil keputusaln penting dalla lm 

kehidupaln malsya lra lka lt Muslim, seperti penyelesalia ln sengketa l, 

penga lngka lta ln pemimpin, daln penetalpaln ja ldwa ll ibaldalh. 

Fungsi-fungsi ini menunjukkaln ba lhwa l malsjid pa ldal malsa l 

Ra lsulullalh SAlW buka ln halnya l seba lga li tempalt ibaldalh semalta l, tetalpi jugal 

seba lga li pusa lt kegia lta ln spirituall, pendidika ln, sosia ll, da ln a ldministraltif ya lng 

vita ll ba lgi kehidupaln uma lt Muslim pa lda l sa la lt itu. Malsjid tidalk ha lnya l 

menjaldi simbol kebersalmalaln uma lt Isla lm, tetalpi juga l pusa lt kegia lta ln ya lng 

menggera lkka ln berba lga li a lspek kehidupaln uma lt Isla lm di Ma ldinalh da ln 

sekitalrnya l. 

2. Fungsi Ma lsjid pa ldal Ma lsa l Depa ln 

Pemikiraln tentalng fungsi ma lsjid palda l ma lsa l depaln melibaltka ln 

konsepsi ya lng mencalkup a ldalpta lsi terha ldalp perubalha ln za lma ln daln 

peraln ya lng lebih luals da lla lm melalya lni kebutuhaln uma lt Isla lm sertal 

malsya lra lka lt seca lral umum. Berikut a ldalla lh beberalpal potensi fungsi 

malsjid pa ldal ma lsa l depaln: 

a. Pusa lt Pendidikaln Multifungsi 

Ma lsjid dalpa lt menjaldi pusa lt pendidikaln Isla lm ya lng komprehensif, 

tidalk halnya l untuk pembelaljalra ln alga lmal tetalpi juga l ilmu 

pengeta lhualn umum, teknologi, daln ketera lmpilaln pra lktis lalinnya l. 

Ini da lpalt meliputi pendidikaln formall daln informall balgi semua l usial, 

da lri alna lk-a lna lk hingga l ora lng dewa lsa l. 

b. Pusa lt Sosia ll daln Kema lnusiala ln 

Ma lsjid dalpa lt memperluals peralnnya l seba lga li pusalt sosia ll ya lng a lktif 

da llalm melalya lni ma lsya lra lka lt. Ini termalsuk menyedia lka ln balntua ln 
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sosia ll, kesehalta ln, da ln pendidikaln kepa ldal merekal ya lng 

membutuhkaln, serta l memfalsilitalsi progra lm-progra lm kemalnusia la ln 

da llalm menalngga lpi bencalna l daln kebutuha ln mendesalk lalinnya l. 

(Rochalna lh 2019) 

c. Pusa lt Da lkwa lh da ln Diallog Alnta lra lga lma l 

Ma lsjid dalpa lt menjaldi pusa lt penyeba lra ln dalkwa lh Isla lm ya lng 

inklusif daln diallog a lnta lralga lma l, untuk mempromosikaln 

pemalha lmaln ya lng lebih balik alnta lr komunitals berbedal daln 

memperkualt perdalmalia ln sertal kerjalsa lmal a lntalr uma lt beralga lma l. 

d. Pusa lt Kultura ll da ln Seni 

Ma lsjid dalpa lt memfalsilitalsi kegia ltaln seni da ln budalya l Isla lm, seperti 

pa lmeraln seni, musik Isla lmi, daln festiva ll kebudalya la ln, ya lng 

mempromosikaln identitals Isla lm ya lng ka lya l da ln menda llalm da lla lm 

konteks kontemporer. 

e. Pusa lt Pembalnguna ln Ekonomi 

Ma lsjid dalpa lt mengembalngka ln inisialtif ekonomi komunitals, seperti 

progra lm kewiralusa lha la ln, pelaltihaln kerjal, da ln kemitralaln bisnis ya lng 

memperkualt ekonomi lokall daln meningka ltkaln kesejalhterala ln umalt 

Isla lm. 

f. Pusa lt Lingkunga ln da ln Keberlalnjutaln 

Ma lsjid dalpa lt mengalmbil peraln a lktif dalla lm menjalga l lingkunga ln 

hidup denga ln mempromosikaln pra lktik-pra lktik ya lng berkelalnjutaln, 

seperti dalur ula lng, penghema ltaln energi, da ln pertalnia ln perkotala ln 

ya lng ra lma lh lingkunga ln. (Fitrialnto dkk. 2023) 

g. Pusa lt Teknologi daln Inova lsi 

Ma lsjid dalpa lt mengintegra lsikaln teknologi untuk meningka ltkaln 

pengelolala ln malsjid, berkomunikalsi denga ln jalma lalh, da ln 

menyedia lka ln lalya lna ln digita ll ya lng mendukung pendidika ln da ln 

ibalda lh, sertal mengalda lptalsi terhaldalp peruba lhaln teknologi informalsi 

da ln komunikalsi. 

h. Pusa lt Kelemba lga la ln daln Aldministraltif 

Ma lsjid dalpa lt berfungsi sebalga li pusa lt aldministraltif daln 

kelembalga la ln ya lng efisien, memberikaln la lya lna ln ya lng ba lik kepaldal 

jalma lalh, da ln mendorong talta l kelolal ya lng tra lnspa lra ln daln 

profesionall. (Erlinal Gusnita l 2019) 

Mengintegra lsika ln fungsi-fungsi ini alka ln membalntu malsjid untuk 

tetalp relevaln da ln berdalya l guna l da llalm melalya lni kebutuhaln spirituall, 

sosia ll, daln pra lktis umalt Isla lm di ma lsal depaln, seka lligus berpera ln 

seba lga li pusa lt kegialtaln positif daln memperkualt kuallitals hidup 

malsya lra lka lt luals. 
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3. Fungsi Sosia ll  

Fungsi  sosia ll malsjid mencalkup peraln da ln kontribusi dallalm 

membalngun komunita ls ya lng kua lt, solida lritals sosia ll, serta l pelalya lna ln 

kepalda l malsya lra lka lt. Berikut a lda llalh bebera lpal fungsi sosia ll utalma l dalri 

malsjid: 

a. Pusa lt Komunita ls 

Ma lsjid berfungsi seba lga li pusa lt komunita ls ba lgi umalt Isla lm da ln 

malsya lra lka lt sekitalr. Ini alda llalh tempalt di malna l oralng-ora lng 

berkumpul untuk sallalt berjalmala lh, mengha ldiri penga ljialn, daln 

melalkukaln kegia lta ln sosia ll lalinnya l. Ma lsjid memfalsilitalsi interalksi 

sosia ll alntalrjalma lalh da ln memperkualt ika ltaln kebersalmala ln dallalm 

komunitals. 

b. Pelalya lna ln Kema lnusiala ln 

Ma lsjid sering ka lli menjaldi pusa lt distribusi untuk balntua ln 

kemalnusia laln, seperti penyedia la ln ma lkalna ln, pa lkalia ln, obalt-oba lta ln, 

da ln ba lntualn da lrura lt kepalda l ya lng membutuhkaln da lla lm komunitals. 

Ini mencerminkaln nilali-nila li Isla lm tentalng kepedulia ln sosia ll da ln 

solidalritals. 

c. Pendidikaln da ln Pengemba lnga ln Ma lsya lra lka lt 

Ma lsjid dalpa lt menyedia lkaln pendidikaln alga lma l, pendidikaln formall 

da ln informall, sertal pelaltihaln keteralmpilaln kepalda l malsya lra lka lt. Ini 

membalntu meningka ltkaln pengeta lhua ln a lga lmal da ln kealhlialn pra lktis, 

sertal membalngun ka lpa lsita ls ma lsya lra lka lt untuk menghalda lpi 

talnta lnga ln sosia ll da ln ekonomi. 

d. Aldvoka lsi da ln Pema lngku Kepentinga ln  

Ma lsjid dalpa lt berfungsi sebalga li a ldvoka lt da ln pemalngku 

kepentingaln da llalm memperjualngka ln ha lk-ha lk ma lsya lra lka lt daln 

mengha lda lpi isu-isu sosia ll ya lng releva ln, seperti kealdilaln, ha lk alsa lsi 

malnusia l, da ln keberalga lma ln.  

e. Promosi Keseha lta ln da ln Keseja lhteralaln 

Melallui progra lm-progra lm seperti lalya lna ln kesehaltaln, donor da lralh, 

ka lmpalnye keseha ltaln malsya lra lka lt, da ln olalhralga l, ma lsjid 

berkontribusi paldal meningka ltkaln kesejalhterala ln fisik daln mentall 

jalma lalh sertal ma lsya lra lka lt umum. 

f. Pengua lta ln Kelua lrga l da ln Ma lsya lra lka lt 

Ma lsjid memalinka ln peraln penting da lla lm pengua ltaln kelualrga l 

denga ln menyelengga lra lka ln progra lm-progra lm seperti konseling 

pernikalha ln, pendidikaln ora lng tua l, da ln dukunga ln ba lgi kelua lrga l 

ya lng membutuhkaln. Ha ll ini juga l memba lntu malsya lra lka lt da llalm 
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menga ltalsi ma lsa llalh sosia ll seperti perceralia ln, kekeralsa ln da llalm 

rumalh ta lngga l, da ln ga lnggua ln sosia ll lalinnya l. 

g. Memfalsilitalsi Dia llog Alnta lralga lma l da ln Alnta lrbudalya l 

Ma lsjid dalpa lt menjaldi tempalt untuk mempromosikaln diallog 

a lntalra lga lmal da ln salling pengertialn alnta lrbuda lya l. Ini menciptalka ln 

lingkunga ln ya lng inklusif da ln menghormalti perbedala ln, sertal 

memperkualt hubunga ln a lntalra l komunitals berbedal da llalm 

malsya lra lka lt. (Abdul Wahid 2019) 

Denga ln menjallalnka ln fungsi-fungsi sosia ll ini, malsjid tidalk halnya l 

berperaln sebalga li tempalt ibaldalh, tetalpi juga l seba lga li a lgen peruba lhaln 

positif dalla lm malsya lra lka lt ya lng mendorong solida lritals, kea ldilaln, da ln 

kesejalhteralaln bersa lmal. 

C. Kerangka Pikir 

Kera lngka l pikir diguna lka ln untuk memberikaln ba ltalsa ln terhalda lp 

ka ljialn teori ya lng berguna l untuk menghinda lri kesa llalha ln pena lfsiraln 

terhalda lp penelitialn ini, daln menjalba lrka ln dalla lm bentuk nya lta l, ka lrenal 

ka ljialn teori malsih bersifalt albstra lk, da ln sepenuhnya l malsih belum jugal 

da lpalt diukur dilalpalnga ln.  

 Untuk lebih jelalsnya l kera lngka l berfikir penelitialn ini  dijalba lrkaln 

da llalm bentuk balga ln seba lga li berikut: 

Kera lngka l pikir 

 

 

 

Efektivitas kegiatan 

Imarah 

Tujuan kegiatan Imarah Proses Kegiatan Imarah 
Sasaran kegiatan 

imarah 
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BAlB III 

METODE PENELITIAlN 

A. Jenis Penelitian 

Jenis penelitialn ini alda llalh penelitialn ya lng bersifa lt Kuallitaltif. Penelitialn 

Kuallitaltif aldalla lh dalta l ya lng diperoleh dila lpalnga ln kemudia l dialnallisis berdalsa lrka ln 

fa lktal-fa lkta l daln kemudialn di bualt menjaldi teori alta lu berupal kaltal-ka lta l a ltalu ka llimalt 

buka ln mengguna lka ln a lngka l.  (Ha lrda lni, S.Pd.,M.Si dkk. 2020) 

Da lri pengertialn tersebut nalntinya l peneliti mengetalhui mengena li 

efektivitals Isla lm di Malsjid Nurul Ima ln Desa l Pa lsir Ba lru Keca lmalta ln Ralmbalh 

Ka lbupa lten Roka ln Hulu. 

 

B. Lokasi dan Waktu Penelitian 

1. Loka lsi Penelitialn  

a. Alda lpun loka lsi penelitialn ini dilalksa lnalka ln di Provinsi Rialu ya litu Desal 

Pa lsir Ba lru Keca lmaltaln Ra lmbalh Ka lbupa lten Roka ln Hulu  

b. Wa lktu Penelitialn 

Wa lktu penelitialn dilalksa lna lkaln mulali ta lngga ll 30 Februa lri 2024 – 30 

Mei 2024 

 

C. Sumber Daltal 

Da ltal merupalkaln rekalma ln, ga lmbalra ln, keteralnga ln sua ltu hall altalu falkta l. 

Untuk memperoleh dalta l ya lng diperluka ln da llalm melalkuka ln penelitialn, malkal 

mengguna lka ln dua l sumber dalta l ya litu: 

1. Da ltal Primer 

Da ltal primer alda llalh da ltal ya lng dida lpa lt altalu ya lng diperola lh lalngsung 

da lri subjek penelitialn denga ln mengguna lka ln alla lt ukur alta lu penga lmbilaln 

da ltal secalra l lalngsung.  Seperti Wa lwa lncalra l kepaldal Informa ln ya lng terdiri 

da lri 5 orang da lri pihalk pengurus ma lsjid  (Dr. Drs. H. Rifa l’i Albuba lka lr, 

M.Al 2020) 

2. Da ltal Sekunder 

Da ltal sekunder merupa lkaln da ltal ya lng telalh diolalh lebih lalnjut da ln 

dialjuka ln balik oleh pihalk pengumpul dalta l primer alta lu pihalk lalin.  Daltal 

sekunder dalpa lt diperoleh dalri buku-buku, literaltur, referensi, dokumen-

dokumen alta lupun sumber lalin ya lng ma lsih releva ln denga ln ma lsa lla lh ya lng 

diteliti. 

D. Informaln Penelitialn 

Informa ln a lda llalh ora lng ya lng dima lnfala ltka ln untuk memberikaln daltal 

informalsi tentalng situa lsi da ln kondisi da lri sualtu objek penelitialn. Alda lpun 
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informaln da llalm penelitialn Efektivitals Kegia lta ln Ima lra lh Di Ma lsjid Nurul Ima ln 

Desa l Pa lsir Ba lru Keca lmaltaln Ra lmbalh Ka lbupa lten Rokaln Hulu seba lga li berikut: 

1. Alsep Sa lepudin (Ketua l Ba lda ln Kesehja lterala ln Ma lsjid) 

2. Purwa lnto (Sekretalris)  

3. Sopa lr Alssa lfi’i (Benda lha lral) 

4. Sa lmino (Penalnggung ja lwa lb bida lng PHBI) 

5. Alhma ld Nu’ma ln Ha lmidi (Penalnggung ja lwa lb bidalng pendidika ln) 

E. Teknik pengumpulaln daltal 

Alda lpun teknik pengumpulaln daltal ya lng diperguna lka ln dallalm penelitialn ini 

a ldalla lh sebalga li berikut: 

1. Observa lsi 

Menurut Moleong pengumpulaln dalta l melallui observalsi a ltalu 

penga lma ltaln dilalkuka ln denga ln melihalt da ln menga lmalti secalra l lalngsung 

peristiwal alta lu kejaldialn melallui calral ya lng sistemaltik. Denga ln penga lmalta ln, 

peneliti jugal da lpa lt menalngka lp a lrti da lri fenomenal dalri segi pengertia ln 

subjek penelitialn da ln da lpalt meralsa lka ln a lpa l ya lng dira lsa lka ln serta l dihalya lti 

oleh subjek penelitialn sehingga l peneliti balhwa l subjek tersebut dalpa lt 

menjaldi sumber daltal ba lgi penelitialn.  (Dr. Sa lndu Siyoto, SKM., M.Kes 

2015) 

Metode observa lsi merupa lkaln sa lla lh sa ltu metode ya lng diguna lka ln 

peneliti untuk mendalpa ltkaln dalta l primer, denga ln metode ini peneliti terjun 

lalngsung kelalpa lnga ln, sehingg da lpa lt meralsa lka ln daln melihalt lalngsung 

sua lsa lna l daln kealdala ln lalpalnga ln. Mela llui metode observa lsi ini peneliti dalpalt 

melihalt lebih jelals mengenali objek ya lng a lka ln diteliti, kalrenal peneliti dalpa lt 

meletalka ln diri beralda l disudut palnda lng ya lng berbeda l dalri bialsa lnya l, ya litu 

beralda l disudut palnda lng ya lng subjek penelitialn.  

Observa lsi ya lng dila lkuka ln juga l seca lral wa ljalr da ln ta lnpal a lda lnya l 

usa lha l untuk mempenga lruhi, mengaltur, a lta lu malnipulalsi. Metode observa lsi 

ini sendiri lebih bersifalt non pa lrtisipa ln, penelitialn tidalk dilibaltkaln 

lalngsung da lla lm kegialtaln reda lksionall ha lnya l melallui penga lmaltaln sa lja l 

2. Wa lwa lncalra l 

Wa lwa lncalra l alda llalh pengumpula ln daltal denga ln menga ljuka ln pertalnya la ln 

secalra l la lngsung kepa lda l responden oleh peneliti/pewa lwa lncalral da ln ja lwa lba ln 

jalwa lba ln responden dicalta lt altalu direkalm denga ln alla lt perekalm. Proses 

wa lwa lncalra l ini penulis lalkuka ln untuk mendalpa ltkaln dalta l dalri informaln 

mengena li Efektivitals kegia lta ln Ima lra lh di  Ma lsjid Nurul Ima ln Desa l Pa lsir 

Ba lru Kecalma ltaln Ralmba lh Ka lbupa lten Roka ln Hulu.  Da llalm hall ini penulis 

menga ljukaln pertalnya la ln kepalda l informaln, terkalit mengenali penulisaln ya lng 

dilalkuka ln seda lnga lkn informaln bertuga ls untuk menjalwa lb pertalnya la ln ya lng 

diberikaln oleh pewalwa lncalra l. Da llalm penelitialn ini, dalta l diperoleh dalri 
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wa lwa lncalra l mendalla lm palda l setialp subjek penelitialn. Wa lwa lncalra l ini 

merupalka ln wa lwa lncalra l ta ltalp muka l a lntalra l peneliti daln informa ln denga ln 

teknik walwa lnca lral mendallalm dengaln menda lsa lrkaln interview guide ya lng 

telalh disusun disertali denga ln diskusi-diskusi. (Dr. Nurhidayat Muh. Said, 

M.Ag 2013) 

3. Dokumentalsi 

Dokumentalsi a ldalla lh sebualh metode pengumpula ln dalta l denga ln 

mengguna lka ln berba lga li dokumen ya lng a lda l, balik itu berupal buku, a lrsip, 

a ltalupun bentuk literaltur lalinnya l.  

Dokumen sendiri dalpa lt dibedalka ln menjaldi dua l, ya litu dokumen pribaldi 

ya lng da lpa lt meliputi buku halrialn, sura lt pribaldi, da ln otobiogra lfi, kemudialn 

a ldal pula l dokumen resmi ya lng dibeda lka ln menjaldi dokumen internall  

(memo, pengguna la ln instruksi, alturaln orga lnisalsi, lalpora ln ralpalt, daln lalin-

lalin) daln dokumen eksternall ya lng merupa lkaln dokumen ya lng berisi balhaln 

informalsi ya lng bera lsl da lri lualr orga lnisa lsi seperti buku ya lng membalha ls 

malsa lla lh ya lng berka litaln denga ln penelitialn. 

Melallui metode ini, peneliti alkaln mengumpulkaln informalsi altalupun 

dokumen ya lng tersedia l daln terkalit dengaln kebutuhaln penelitialn. Sumber-

sumber ya lng diguna lka ln dalpa lt beralsa ll dalri keperpustalka la ln, literaltur, altalu 

dokumen-dokumen daln alrsip-a lrsip. Teknik dokumentalsi ini sendiri berupal 

mencaltalt kemballi informalsi-informa lsi ya lng dida lpa ltkaln, sesua li denga ln 

kebutuhaln penelitialn, ya lng na lntinya l a lka ln berguna l untuk mendukung da ltal-

da ltal primer ya lng telalh dikumpulkaln. Da lpa lt dikaltalka ln balhwa l teknik 

pengumpula ln dalta l melallui dokumentalsi ini a lkaln lebih balnya lk 

mengha lsilkaln da ltal sekunder ya lng berguna l untuk melengka lpi daltal primer 

na lntinya l. 

4. Studi Kepusta lka la ln 

Studi kepustalka la ln a ldalla lh mencalri literalur-literaltur ya lng mendukung 

da llalm penelitialn. Oleh seba lb itu, penulis memalkali studi kepusta lkaln da lla lm 

mengka lji literalur a ltalu buku-buku ya lng berhubunga ln denga ln penelitialn 

ya lng diba lha ls. (Ha lrda lni, S.Pd.,M.Si dkk. 2020) 

 

F. Valliditals Daltal 

Alrti va lliditals da ltal alda llalh kebenalra ln daln kealbsa lhaln instrumen penelitialn 

ya lng diguna lka ln. Setialp penelitialn selallu dipertalnya lka ln mengena li va lliditals 

a llalt ya lng diguna lka ln. Sua ltu a lla lt pengukur dikalta lkaln va llid jikal a llalt itu dipalkali 

untuk mengukur sesua li denga ln keguna la lnnya l.  

Untuk menetalpkaln kebenalraln da ltal ma lkal diperlukaln alda lnya l teknik 

pemeriksalaln. Pela lksalna la ln teknik pemeriksa laln dida lsa lrkaln a ltals sejumlalh 

kriterial tertentu. Alda l empalt kriterial ya lng diguna lka ln ya litu: 
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1) Keperca lya la ln  (Credibility) 

Keperca lya la ln merupalka ln teknik ya lng dila lkuka lnoleh penulis untuk 

memberikaln deraljalt kepercalya la ln alka ln daltal ya lng diperoleh penulis. Paldal 

da lsa lrnya l kepercalya la ln da lpalt dilalkua lkn denga ln ca lra l: 

a) Keikutserta laln penulis dallalm objek penulisa ln 

b) Ketekuna ln da llalm penga lmaltaln da llalm memperoleh daltal 

c) Melalkuka ln trialnggula lsi 

2) Ketera llihaln  (Tralnsferalbility) 

Serora lng penulis hendalknya l ia l memberi ga lmbalra ln secalral jelals 

ya lng terka lit laltalr penulisaln, sehingga l memberi tralnsferalbility denga ln ca lral 

memperkalya l deskripsi tenta lng konteks da ln fokus penulisa ln. denga ln 

demikialn penulis bertalnggung ja lwa lb untuk menyedia lka ln dalta l deskriptif. 

3) Keberga lntunga ln  (Dependalbility) 

Keberga lntunga ln merupa lkaln subsitusi irrialbilitals da llalm penulisaln ya lng 

non kuallitaltif realbilitals ditunjukaln denga ln ja llaln mengalda lka ln replikalsi 

studi. Jikal da llalm sua ltu kondisi ya lng sa lmal, ma lka l dikalta lkaln rea lbilitalsnya l 

tercalpali. Da llalm ha ll ini penulis halrus konsisten dalla lm mengerjalkaln proses 

penulisaln a lga lr da lpa lt memenuhi sya lra lt ya lng berla lku da ln untuk 

mempertalnggung ja lwa lbka ln semual a lktivita ls. 

 

Da llalm penelitialn kuallitaltif, sumber utalmal a lda llalh malnusia l ka lrenal itu 

ya lng diperiksal a ldallalh kealbsa lha lnnya l. Untuk mengukur daln menunjukaln 

ba lhwa l da ltal penelitialn ini va llid, malka l dilalkuka ln uji kebenalraln da ltal ya lng 

diperoleh dalri informaln penelitialn dalla lm mengungka lp reallitals menurut alpal 

ya lng dila lkukaln, dira lsa lkaln a ltalu diba lya lngka ln ya lng dikena ll denga ln 

trustworthines. Sa llalh sa ltu calra l palling penting da ln mudalh da llalm uji 

kebenalra ln penelitialn a ldalla lh denga ln melalkuka ln trialngula lsi.  

Trialngula lsi dalpa lt memalnfa laltkaln penelitia ln ini, untuk kealbsa lhaln. Ha lsil 

penelitialn mengguna lka ln tria lngula lsi metode. Trialngula lsi ini dilalkuka ln untuk 

pengecekaln terha ldalp metode observa lsi, a ltalu menguji sumber da lta l, a lpalka lh 

sumber daltal ketikal walwa lnca lral daln diobserva lsi a lkaln memberikaln informalsi 

ya lng sa lma l alta lu berbedal. Alpa lbilal berbedal malka l penelitihalrus da lpa lt 

menjelalska ln perbedalaln itu tujualnnya l a lda lla lh untuk mencalri kesalmala ln denga ln 

metode ya lng berbeda l  (Dr. Drs. H. Rifa l’i Albuba lka lr, M.Al 2020) 

Penelitialn ini mengguna lka ln teknik wa lwa lncalra l, observa lsi da ln 

dokumentalsi dalla lm mengumpulkaln da ltal ha lsil penelitialn, ma lka l halsil da lri 

teknik-teknik tersebut ya lng a lka ln diuji untuk mendalpaltka ln kealbsa lhaln ha lsil 

penelitialn. Alpa lka lh informa lsi da lri halsil wa lwa lncalra l sa lmal denga ln observa lsi 

da ln juga l dokumentalsi 
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G. Teknik Alnallisis Daltal 

Alna llisis da ltal alda llalh proses mencalri daln menyusun secalra l sistemaltis daltal 

ya lng diperoleh dalri halsil walwa lncalra l, ca ltaltaln lalpa lnga ln da laln dokumentalsi 

denga ln calra l mengorga lnisa lsika ln dalta l ke da llalm sualtu kaltegori, menjalbalrka ln 

kedalla lm unitunit, melalkuka ln sintesis, menyusun keda llalm polal, memilih 

malna l ya lng penting da ln ya lng a lka ln dipelaljalri daln membualt kesimpulaln 

sehingga l muda lh dipalha lmi oleh diri sendiri malupun ora lng la lin. (Rijalli 2019) 

Teknik alnallisis da ltal bertujualn untuk menga lna llisis daltal ya lng tela lh 

terkumpul dallalm penelitialn ini. Setelalh dalta l dalri lalpalnga ln terkumpul daln 

disusun seca lral sistemaltis, malka l lalngka lh sela lnjutnya l penulis a lka ln 

menga lna llisis daltal tersebut.  

Teknik alnallisi dalta l ya lng diguna lka ln da llalm penelitialn ini alda llalh 

mengguna lka ln model Miles daln Huberma ln ya lng menya lta lka ln balhwa l, alktivita ls 

da llalm alna llisis dalta l kuallitaltif dilalkuka ln secalra l interalktif daln berlalngsung 

secalra l terus menerus sa lmpali tunta ls. Alktivitals da lla lm a lnallisis da lta l model 

Miles daln Huberma ln, ya litu  (Ha lrda lni, S.Pd.,M.Si dkk. 2020) 

 

1. Reduksi Da ltal 

Reduksi da ltal a ldalla lh kegia ltaln ya lng tida lk terpisalhka ln dalri a lna llisis daltal. 

Peneliti memilih daltal malna l alka ln diberi kode, malnal ya lng dita lrik kelualr, 

da ln polal ra lngkuma ln sejumla lh potonga ln a ltalu a lpa l pengembalng ceritalnya l 

merupalka ln pilihaln a lnallisis, reduksi da ltal merupalkaln sua ltu bentuk 

mempertaljalm, memilih, memfokuska ln, membualng, da ln 

mengorga lnisa lsika ln da ltal da lla lm saltu ca lral, dimalna l kesimpulalnalkhir da lpalt 

diga lmba lrkaln da ln diverivika lsi. Reduksi da ltal merujuk paldal proses 

pemilihaln, pemokus, penyederha lna laln, a lbstralksi, da ln pentralsformalsia ln 

da ltal “mentalh” ya lng terja ldi dallalm caltalta ln-ca ltaltaln la lpalnga ln tertulis. 

Mereduksi daltal beraltri meralngkum, memilih hall-ha ll ya lng pokok, 

memfokuskaln hall-ha ll ya lng penting, dica lri temal daln polalnya l. Denga ln 

demikialn da lta l ya lng tela lh direduksi alka ln memberikaln ga lmba lra ln ya lng lebih 

jelals. Da ln mempermudalh peneliti untuk melalkuka ln pengumpula ln da ltal 

selalnjutnya l, da ln mencalrinya l bila l diperluka ln. 

2. Da ltal Displey 

Kegia lta ln utalmal kedua l da llalm taltal a llir kegia ltaln a lna llisis daltal a lda llalh 

displaly daltal. Displa ly da lla lm konteks ini a ldalla lh kumpulaln informalsi ya lng 

telalh tersusun ya lng membolehkaln pena lrika ln kesimpulaln da ln penga lmbilaln 

tindalka ln. Setelalh da ltal direduksi, malka l la lngka lh sela lnjutnya l menga lla lnisis 

da ltal mode reduksi. Yalng pa lling sering diguna lka ln untuk menya ljikaln da ltal 

da llalm penelitialn kua llitaltif aldalla lh teks ya lng bersifa lt nalra ltif. Denga ln 

mendisplaly da lta l, malka l alka ln memudalhka ln untuk memalha lmali alpa l ya lng 
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terjaldi, merencalnalka ln kerjal sela lnjutnya l berdalsa lrka ln a lpa l ya lng tela lh 

dipalha lmi tersebut. 

3. Kesimpula ln/ Verifika lsi 

Kegia lta ln utalmal tigal da llalm alna llisis dalta l ya litu penalrikaln 

kesimpulaln/verifika lsi. Sejalk alwa ll peneliti halrus menga lmbil inisialtif, 

buka ln memberikaln da ltal mejaldi rongsoka ln ya lng tida lk bermalkna l. Reduksi 

da ltal, displaly da lta l, daln pena lrikaln kesimpula ln/verifika lsi ha lrus dimulali sejalk 

a lwa ll, inisialtif beraldal ditalnga ln peneliti, ta lhalp demi talha lp kesimpulaln 

suda lh dimulali sejalk a lwa ll. Ini bera lrti alpa lbilal proses suda lh bena lr da ltal ya lng 

dialna llisis telalh memenuhi stalndalr kela lya lka ln daln konformitals, malka l 

kesimpulaln alwa ll ya lng dia lmbil alka ln dipercalya li. 

Disa lmping itu perlu diinga lt pulal a lntalra l reduksi da ltal, displaly da lta l da ln 

penalrika ln kesimpulaln merupalka ln segitiga l ya lng sa lling berhubunga ln. 

Da llalm alna llisis dalta l menurut Miles alnd Huberma ln a ldalla lh penalrikaln 

kesimpulaln da ln verifikalsi, kesimpulaln a lwa ll ya lng dikemukalka ln malsih 

bersifalt sementalral, da ln a lka ln beruba lh bilal tidalk ditemukaln bukti-bukti 

ya lng kua lt ya lng mendukung pa lda l ta lha lp pengumpula ln da ltal berikutnya l. 

Tetalpi alpa lbilal kesimpulaln ya lng dikemuka lkaln pa lda l ta lhalp a lwa ll, didukung 

oleh bukti-bukti ya lng va llid da ln konsisten sa la lt peneliti keballi kelalpalnga ln 

mengumpulkaln da lta l malka l kesimpulaln ya lng dikemuka lka ln merupalkaln 

kesimpulaln ya lng kredibel. (Dr. Drs. H. Rifa l’i Albuba lka lr, M.Al 2020) 
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BAlB IV 

GAlMBAlRAlN UMUM LOKAlSI PENELITIAlN 

 

A. Profil Kegialtaln Imalralh Malsjid Nurul Imaln 

1. Sejalralh Kegialtaln Imalralh Malsjid Nurul Imaln   

Kegia lta ln imalralh ma lsjid Nurul Ima ln  Rialu di Desa l pa lsir ba lru 

kecalmaltaln Ra lmbalh, Ka lbupa lten Rokaln Hulu. Kegia lta ln imalra lh ini dibentuk 

ka lrenal Kura lngnya l pa lrtisipa lsi malsya lra lka lt sekitalr da llalm memalkmurka ln 

malsjid Ma lsjid Nurul Ima ln. 

 

2. Profil Malsjid Nurul Ima ln Desal Palsir Ba lru 

Ma lsjid Nurul Ima ln merupalkaln tempalt penelitialn penulis dilalksa lna lkaln, 

berikut ini penulis palpa lrkaln tentalng profil da lri Malsjid Nurul Ima ln.  

Na lmal Ma lsjid  : Nurul Ima ln 

Berdiri  : Ta lhun 2010  

Alla lma lt  : Desa l Pa lsir Ba lru 

Keca lma ltaln  : Ra lmba lh 

Ka lbupa lten  : Roka ln Hulu 

Provinsi  : Ria lu 

B. Kegialtaln Imalralh di Malsjid Nurul Imaln Desal Palsir balru Kecalmaltaln 

Ralmbalh Kalbupalten Rokaln Hulu 

1. I’tikaf  

2. Penga ljia ln ibu-ibu  

3. Shola lwa ltaln 

4. Pera lya la ln ha lri besalr Isla lm (PHBI) 

C. Susunaln Pengurus Baldaln Kesehjalteralaln Malsjid Nurul Ima ln Desal Palsir 

balru Kecalma ltaln Ralmbalh Kalbupalten Rokaln Hulu Priode 2023-2026 

1. Ketua l   : Alsep Sa lepudin 

2. Sekreteris : Purwa lnto 

3. Benda lha lra l : Sopa lr Alssa lfi’i 

4. Bida lng-bida lng 

a. Pembalnguna ln  :  

1. Ra lmidi 

2. Aldi Firda lus 

b. Pera lya la ln Ha lri Besa lr Isla lm (PHBI) : 

1. Sa lmino 
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2. Supa lrno 

3.  Purwa lnto, S.Pd 

c. Pendidikaln : 

1. Alhma ld Nu’ma ln Ha lmidi 

2. Allif  

d. Perlengka lpa ln : 

1. Giya lt Ya lni 

2. Dudung Fa lhrudin 

3. Istria lrto 

D. Tugals Pokok Pengurus Malsjid Nurul Imaln Desal Palsir balru Kecalmaltaln 

Ralmbalh Kalbupalten Rokaln Hulu Priode 2023-2026 

Ketua l :  

a. Menyusun renca lna l kerjal pengurus Ma lsjid Nurul Ima ln. 

b. Memimpin daln mengkoordina lsika ln semua l kegia ltaln daln progra lm 

malsjid Nurul Ima ln 

c. Mengeva llua lsi rencalna l kerjal talhuna ln malsjid Nurul Ima ln 

Sekretalris: 

a. Menyimpa ln semual dokumen penting malsjid, seperti suralt menyura lt, 

lalpora ln, da ln alrsip lalinnya l. 

b. Menyusun da ln mengirimka ln sura lt resmi altals na lma l pengurus ma lsjid, 

ba lik untuk keperlualn internall malupun eksternall. 

c. Menyusun la lpora ln kegia ltaln ma lsjid secalral periodik untuk disalmpa likaln 

kepalda l ketual pengurus da ln ja lmala lh. 

d. Mengumpulka ln da ln memperbalrui daltal ja lmala lh, termalsuk informalsi 

kontalk da ln pa lrtisipalsi dallalm kegia ltaln ma lsjid. 

e. Membalntu ketual pengurus da lla lm menjallin kerjalsa lmal denga ln piha lk 

lualr. 

Benda lha lra l: 

a.  Mencalta lt semual penerimalaln da lna l dalri berba lga li sumber, seperti 

sumba lnga ln ja lmala lh, infalk, za lka lt, daln dona lsi lalinnya l. 

b. Mencalta lt semual pengelua lra ln untuk operalsionall malsjid, kegia ltaln 

kealga lma la ln, peralwa ltaln fa lsilitals, da ln progra lm sosiall. 

c. Menyedia lka ln lalporaln keua lnga ln ya lng da lpa lt dialkses oleh jalmalalh untuk 

memalstikaln tralnspa lra lnsi daln a lkuntalbilitals 

Bida lng Pemba lnguna ln : 
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a. Melalksa lna lka ln tuga ls-tuga ls bida lng 

pembalnguna ln/pengemba lnga ln/perba lika ln malsjid  

b. Melalksa lna lka ln koordinalsi denga ln pengurus la linnya l untuk kela lncalraln 

pelalksa lna laln tuga ls.  

c. Melalksa lna lka ln eva llualsi terhalda lp pelalksa lna laln tuga ls pokok bida lng.  

d. Melalporka ln ha lsil pelalksa lna laln tuga ls seca lra l berkallal da ln insidentil 

kepalda l ketual/wa lkil ketual malsjid. 

Bida lng PHBI (Pera lya la ln ha lri Besa lr Isla lm): 

a. Menyusun ja ldwa ll kegia ltaln untuk setialp PHBI 

b. Menga ltur na lralsumber altalu penceralmalh ya lng a lka ln diundalng untuk 

memberikaln talusiya lh a lta lu ceralmalh. 

c. Bekerja lsa lmal denga ln lembalga l pendidikaln Isla lm, orga lnisa lsi 

malsya lra lka lt, da ln instalnsi pemerintalh terkalit untuk mendukung 

kelalncalra ln alca lral. 

d. Melalkuka ln eva llua lsi setelalh a lcalra l untuk menilali keberhalsilaln da ln 

kendalla l ya lng diha lda lpi. 

e. Membualt lalporaln kegia ltaln seba lga li bentuk pertalnggungja lwa lba ln 

kepalda l jalmala lh 

Bida lng pendidika ln: 

a. Merencalnalka ln daln menyusun progra lm pendidikaln alga lma l Isla lm ya lng 

sesua li denga ln kebutuhaln jalmala lh. 

b. Menga ltur tempalt belalja lr ya lng nya lma ln da ln kondusif untuk kegia lta ln 

pendidikaln. 

c. Merekrut daln mengelolal tenalga l penga lja lr  

Bida lng perlengka lpa ln: 

a. Melalkuka ln inventalrisa lsi semual perlengka lpa ln da ln falsilitals ya lng 

dimiliki malsjid, termalsuk pera llaltaln iba ldalh, a llalt kebersihaln, peralla ltaln 

multimedial, da ln perlengkalpa ln lalinnya l. 

b. Melalkuka ln pemelihalra la ln rutin terhaldalp semual perlengka lpa ln ma lsjid 

untuk memalstika ln semualnya l berfungsi denga ln ba lik da ln talhaln la lmal. 

c. Menga ltur perbalika ln alta lu pengga lntia ln perlengka lpa ln ya lng rusa lk a lta lu 

tidalk lalgi la lya lk pa lka li. 

d. Menyedia lka ln daln menyia lpka ln perlengka lpaln ya lng dibutuhka ln untuk 

berbalga li a lcalra l di malsjid 

e. Menga ltur da ln memelihalra l peralla ltaln ibalda lh 

f. Membualt lalpora ln berkallal mengena li kondisi perlengka lpaln malsjid. 
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E. Kegialtaln Imalralh di Malsjid Nurul Imaln 

1. I’tikaf 

I’tikaf suda lh menjaldi kegia ltaln rutin dimalsjid Nurul Ima ln Desa l 

Pa lsir ba lru dilalksa lnalka ln setialp sa lbtu mallalm setelalh sha lla lt malgrib 

2. Penga ljia ln ibu-ibu  

Penga ljia ln Ibu-Ibu Ya lng Dila lksa lnalka ln Rutin Setialp Jum‘alt palda l 

sore halri sehalbis sha lla lt Alsha lr ini sebalga li tempalt belaljalr menga ljalr umalt 

islalm, khususnya l ba lgi Ibu-ibu umalt islalm dallalm meningkaltkaln 

pengeta lhualn seputa lr alga lma l, pema lhalmaln, da ln penga lla lmaln a ljalra ln islalm. 

Penga ljia ln ini di Khususka ln untuk ibu-ibu ka lrenal ibu merupalka ln ma ldralsa lh 

pertalmal memiliki peraln penting membentuk genera lsi ya lng fa lha lm a lkaln 

nilali alga lma l, terus membekalli diri denga ln menga lhaldiri kaljialn bernualnsa l 

religi ya lng di selengga lra lka ln oleh pihalk Ma lsjid Nurul Ima ln.  

3. Shola lwa ltaln 

Shola lwa ltaln ini di lalksa lna lkaln setialp alwa ll bulaln di minggu perta lmal 

ha lri selalsa l mallalm selesali sha llalt isya l berjalmala lh. 

4. Pera lya la ln ha lri besalr Isla lm (PHBI) 

Pera lya la ln ha lri besalr islalm seperti Ha lri ra lya l Idul Fitri, Ha lri ra lya l idul 

Aldha l, Ma lulid Na lbi Muhalmmald SAlW, Isra l' Mi'ra lj, Nuzulul Qur'a ln, ta lhun 

ba lru hijriya lh sering di ra lya lka ln di Ma lsjid Nurul Ima ln 
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BAlB VI 

KESIMPULAlN DAlN SAlRAlN 

A. Kesimpulaln 

Berda lsa lrka ln pembalha lsa ln mengenali Efektivitals Kegia lta ln Ima lralh Di 

Ma lsjid Nurul Imaln Desa l Palsir Ba lru Kecalma ltaln Ralmbalh Ka lbupa lten Rokaln 

Hulu, da lpa lt disimpulkaln balhwa l Ma lsjid Nurul Ima ln berha lsil memberikaln 

pembelalja lraln daln meningka ltkaln efektivita ls kegialta ln imalra lh. Keberha lsilaln ini 

tercalpali melallui progra lm-progra lm ya lng telalh diralnca lng oleh pengurus Ma lsjid 

Nurul Ima ln Desa l Pa lsir Ba lru Keca lma ltaln Ra lmbalh Ka lbupa lten Roka l Hulu. 

Progra lm kegia ltaln ima lralh untuk meningka ltkaln kema lkmuraln ma lsjid mencalkup 

I’tikaf dilalksa lna lka ln sa lbtu malla lm setelalh sha llalt ma lgrib berja lmala lh, Penga ljia ln 

Ibu-Ibu Ya lng Dila lksa lna lkaln Rutin Setia lp Ha lri Jum‘alt sore, Shola lwa lta ln ya lng 

di lalksa lnalka ln setialp a lwa ll bulaln di minggu pertalmal halri selalsa l mallalm setelalh 

sha llalt isya l, da ln peringa ltaln Ha lri Besa lr Alga lma l Isla lm seperti Peralya la ln Ha lri 

ra lya l Idul Fitri, Ha lri ra lya l idul Aldha l, Ma lulid Nalbi Muha lmmald SAlW, Isra l' 

Mi'ra lj, Nuzulul Qur'a ln, talhun ba lru hijriya lh. Malsjid Nurul Imaln memberikaln 

motiva lsi kepalda l jalmal‘a lh alga lr ma lu berpa lrtisipalsi alta lu ikut alndil menjaldi 

ba lgia ln da lri kegialtaln imalra lh malsjid Nurul Ima ln. Da lri pemalpa lra ln ya lng tela lh 

dijelalska ln, disimpulkaln ba lhwa l Efektivitals Kegia ltaln Ima lra lh Di Ma lsjid Nurul 

Ima ln Desa l Pa lsir Ba lru Keca lma ltaln Ra lmbalh Ka lbupa lten Roka ln Hulu tela lh 

tercalpali. Ha lsil penelitialn menunjukkaln progra lm Kegia ltaln imalra lh Ma lsjid 

Nurul Ima ln ya lng sesua li denga ln memperha ltikaln sa lralna l da ln pralsa lra lna l ya lng 

tersedial, sertal komunikalsi ya lnga l ba lik a lntalra l pengurus ma lsjid daln jamala lh. 

Ma lsjid Nurul Ima ln berhalsil menciptalka ln sualsa lna l kegia ltaln imalra lh ya lng 

memiliki malkna l, menjalla lnkaln kegia ltaln imalra lh ya lng efektif, memberi kesaln 

da ln diterimal oleh jalma l‘alh, serta l menja llalni proses kegia ltaln imalra lh ya lng 

efektif. Lebih la lnjut, malsjid ini malmpu menguta lmalka ln sa lsa lraln kegia lta ln 

imalra lh ya lng efektif sesua li denga ln tujualn ya lng diinginka ln. 

B. Salraln 

Pa lda l penelitialn ini, penulis memberikaln beberalpal ha ll ya lng berka litaln 

denga ln Efektivitals Kegia ltaln imalra lh Ya lng Efektif di Malsjid Nurul Imaln Dea lsal 

Pa lsir Ba lru Keca lmalta ln Ralmbalh Ka lbupa lten Rokaln Hulu bertujualn alga lr sa lra ln 

ya lng diberikaln dalpa lt menjaldi malsukka ln da ln pembelalja lraln balgi kita l bersalmal. 

Seba lga li Berikut: 

a. Da llalm pelalksa lna la ln kegialta ln imalra lh jalmala lh sehalrusnya l lebih alntusials 

da llalm progra lm ya lng dibua lt oleh pengurus Ma lsjid Nurul Ima ln Desa l Pa lsir 

ba lru Keca lmaltaln Ra lmbalh Ka lbupa lten Roka ln Hulu. Ka lrena l semalnga lt da ln 
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a lntusials ja lmalalh sa lnga lt penting untuk meningka ltkaln efektivitals kegia ltaln 

imalra lh. Supa lya l da lpa lt memotiva lsi da ln menginspira lsi oralng la lin untuk 

terlibalt a lktif. 

b. Kegia lta ln imalralh di Ma ljid Nurul Ima ln kiralnya l terus menguta lma lkaln 

kegia ltaln imalra lh ya lng diselengga lra lka ln dalla lm mengembalngka ln sua ltu 

kepribaldialn ma lnusia l. Da ln juga l fa lsilitals-fa lsilitals ya lng dibutuhka ln oleh 

jalma l‘alh da llalm kemalkmuraln malsjid 

c. Penulis menya lda lri ba lhwa l penelitialn ini belum sempurnal da ln malsih 

ba lnya lk kekuralnga ln. Diha lra lpka ln denga ln melalkukaln penelitialn ini, dalpalt 

mengka lji efektivitals kegia ltaln imalra lh dalri sudut palnda lng ya lng berbedal 

denga ln memalsukka ln observa lsi ya lng lebih mendalla lm daln sumber 

informalsi ya lng lebih balnya lk. 
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LAlMPIRAlN INSTRUMEN WAlWAlNCAlRAl 

Lalmpiraln 1 

a. Tujuan Kegiatan Imarah 

1. Apa tujuan utama dari kegiatan imarah yang sedang dilaksanakan? 

2. Apakah tujuan jangka pendek dan jangka panjang yang ingin dicapai 

melalui kegiatan ini? 

3. Bagaimana tujuan kegiatan ini berhubungan dengan kebutuhan dan 

aspirasi jamaah? 

b.  Proses kegiatan imarah 

1. Bagaimana langkah-langkah atau proses yang biasanya dilakukan 

dalam kegiatan imarah? 

2. a lpal sa lja l fa lktor-fa lktor ya lng menja ldi pendukung ba lgi pengurus ma lsjid 

da llalm proses kegia ltaln imalra lh? 

3. a lpal sa lja l fa lktor pengha lmbalt pengurus ma lsjid dalla lm menciptalka ln 

kegia ltaln imalra lh ya lng efektif 

4. Alpa l Sa ljal Ya lng Dila lkuka ln Pengurus Alga lr Kegia ltaln Ima lralh Menja ldi 

Efektif ? 

5. Alpa lka lh jamaah Ba lnya lk Ya lng Mengikuti Kegia lta ln Ima lra lh Di Ma lsjid 

Nurul Ima ln ? 

c. Salsalraln Kegialtaln Imalralh  

1. Apa yang menjadi sasaran utama dari kegiatan imarah ini? 

2. Ba lga limalna l Calra l Pengurus Ma lsjid Nurul Ima ln Dallalm Menetalpkaln 

Sa lsa lra ln Kegia ltaln Ima lra lh ? 

3. Bagaimana kontribusi atau partisipasi dari masyarakat atau pihak 

terkait dalam mencapai sasaran-sasaran ini? 
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