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ABSTRAK 

 

Nama  :  Ghina Noprelia Sari 

Jurusan  :  Ilmu Komunikasi 

Judul : Analisis Netnografi Persepsi Warganet Terhadap Personal 

Branding Vina Muliana Di  Akun Media Sosial Tik Tok 

@Vmuliana Sebagai Media Pembelajaran Dunia Kerja 

 

Personal branding merupakan merek pribadi seseorang yang melekat 

diingatan semua orang. Orang mungkin akan lupa wajah seseorang. Tetapi , 

merek pribadi atau branding yang dibangun seseorang akan selalu diingat orang 

lain. Akun @vmuliana sebagai objek pada penelitian ini karena dibandingkan 

dengan konten kreator lain yang membahas pembelajaran mengenai dunia kerja. 

Permasalahan pada penelitian ini adalah @vmuliana memiliki jumlah followers 

terbanyak di antara konten kreator lainnya yang membahas konten yang sama, 

dengan banyaknya pengikut akun TikTok Vina Muliana, karakteristik personal 

branding seperti apa yang sedang dibangun. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui bagaimana Analisis Netnografi Persepsi Warganet Terhadap 

Personal Branding Vina Muliana Di  Akun Media Sosial Tik Tok @Vmuliana 

Sebagai Media Pembelajaran Dunia Kerja. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif dan jenis metode penelitian studi netnografi. Metode 

netnografi merupakan metode yang digunakan untuk mempelajari dan memahami 

budaya pengguna internet, lebih spresifik media sosial. Pengumpulan data pada 

penelitian ini memusatkan pada data site (data percakapan media sosial). Hasil 

penelitian ini menunjukan persepsi warganet terhadap personal branding yang 

dibangun oleh Vina Muliana pada akun TikTok @vmuliana sebagai media 

pembelajaran dunia karier telah tercapai melalui pembentukan konsep dari teori 

the eight laws of personal branding oleh Peter Montoya. Dengan menggunakan 

tahapan metode netnografi dari Kozinets, personal branding yang sukses 

dibangun Vina dimata warganet adalah :  The Law Of Specialization, The Law Of 

Leadership, The Law Of Personality, The Law Of Distinctiveness, The Law Of 

Goodwill, The Law Of Unity 

 

Kata Kunci :  Persepsi, Personal Branding, TikTok, Vina Muliana, dan 

Netnografi 
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ABSTRACT 

 

Name  :  Ghina Noprelia Sari  

Department  :  Communication Science  

Title  :  Netnographic Analysis of Netizens' Perceptions of Vina 

Muliana's Personal Branding on the Tik Tok @Vmuliana 

Social Media Account as a Learning Media for the World of 

Work 

 

Personal branding is a person's personal brand that sticks in everyone's 

memory. People might forget someone's face. However, the personal brand or 

branding that someone builds will always be remembered by other people. The 

@vmuliana account is the object of this research because it is compared with 

other content creators who discuss learning about the world of work. The problem 

in this research is that @vmuliana has the largest number of followers among 

other content creators who discuss the same content, with the large number of 

followers of Vina Muliana's TikTok account, what kind of personal branding 

characteristics are being built. The purpose of this research is to find out how 

Netnographic Analysis of Netizens' Perceptions of Vina Muliana's Personal 

Branding on the Tik Tok @Vmuliana Social Media Account as a Learning Media 

for the World of Work. This research uses a qualitative approach and a 

netnographic type of research method. The netnography method is a method used 

to study and understand the culture of internet users, more specifically social 

media. Data collection in this research focuses on site data (social media 

conversation data). The results of this research show that netizens' perceptions of 

the personal branding built by Vina Muliana on the TikTok account @vmuliana 

as a medium for learning about the world of careers have been achieved through 

the formation of concepts from the theory of the eight laws of personal branding 

by Peter Montoya. By using the stages of the netnographic method from Kozinets, 

the personal branding that Vina successfully built in the eyes of netizens is: The 

Law Of Specialization, The Law Of Leadership, The Law Of Personality, The Law 

Of Distinctiveness, The Law Of Goodwill, The Law Of Unity. 

 

Keywords  : Perception, Personal Branding, TikTok, Vina Muliana, and 

Netnography 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Ada banyak hal yang melatarbelakangi mengapa angka pengangguran 

di Indonesia cukup tinggi. Secara garis besar pengangguran dapat disebabkan 

oleh sedikitnya ketersediaan informasi mengenai lowongan pekerjaan serta 

kurangnya akses yang menampilkan informasi tentang perusahaan atau 

instansi yang sedang kekurangan tenaga kerja. Hal ini dapat diatasi dengan 

meningkatkan penyebaran informasi pencarian kerja secara menyeluruh dan 

cepat agar pengangguran di Indonesia dapat menerima informasi kerja secara 

menyeluruh dan cepat agar pengangguran di Indonesia dapat menerima 

informasi tersebut.  

Pada era konvergensi yang diiringi dengan perkembangan zaman serta 

pertumbuhan teknologi informasi dan komunikasi yang kian maju ini memicu 

kehadiran berbagai teknologi informasi yang unik. Media sosial merupakan 

satu dari sekian banyak teknologi informasi dan komunikasi yang 

perkembangannya sangat pesat. Andreas Kaplan dan Michael Haenlein 

mengemukakan bahwa media sosial dibangun berlandaskan ideologi dan 

teknologi Web 2.0 dalam bentuk kelompok aplikasi dengan basis jaringan 

internet yang memunculkan kemungkinan membuat dan membagikan konten 

oleh pengguna atau user-generated content. Terdapat berbagai jenis media 

sosial yang masyarakat ketahui  (Rahmana dkk., 2022). 

Tik Tok merupakan aplikasi yang menghadirkan suasana baru bagi 

para penggunanya karena dengan konten video berdurasi pendek para 

pengguna dapat mengekspresikan dirinya, seperti dengan membuat konten 

menari dengan koreagrafi yang modern (dance),  bermain game, bernyanyi, 

membuat mini vlog atau video pendek yang menampilkan kegiatan pengguna, 

hingga berbagai tutorial. Adapun video tutorial yang berada di Tik Tok seperti 

tutorial make up, tips seputar pakaian, memasak, mempelajari bahasa Inggris, 

dan yang lainnya, sehingga konten-konten tersebut kian menunjukkan 

peningkatan kualitas konten dalam aplikasi Tik-Tok. Oleh karena itu, secara 

tidak langsung para pengguna menjadi saling berlomba untuk menampilkan 

kreativitas dan karyanya melalui video dengan durasi 15 detik – 10 menit 

tersebut karena mereka berharap video yang mereka buat dapat masuk ke 

laman For You Page. Adapun For You Page merupakan halaman awal yang 

terlihat ketika pengguna membuka aplikasi Tik Tok dan pada laman ini pun 

muncul rekomendasi ketertarikan antar pengguna (Sorrels, 2015).  
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Tik Tok merupakan aplikasi yang menghadirkan suasana baru bagi 

para penggunanya karena dengan konten video berdurasi pendek para 

pengguna dapat mengekspresikan dirinya, seperti dengan membuat konten 

menari dengan koreagrafi yang modern (dance),  bermain game, bernyanyi, 

membuat mini vlog atau video pendek yang menampilkan kegiatan pengguna, 

hingga berbagai tutorial. Adapun video tutorial yang berada di Tik Tok seperti 

tutorial make up, tips seputar pakaian, memasak, mempelajari bahasa Inggris, 

dan yang lainnya, sehingga konten-konten tersebut kian menunjukkan 

peningkatan kualitas konten dalam aplikasi Tik-Tok. Oleh karena itu, secara 

tidak langsung para pengguna menjadi saling berlomba untuk menampilkan 

kreativitas dan karyanya melalui video dengan durasi 15 detik – 10 menit 

tersebut karena mereka berharap video yang mereka buat dapat masuk ke 

laman For You Page. Adapun For You Page merupakan halaman awal yang 

terlihat ketika pengguna membuka aplikasi Tik Tok dan pada laman ini pun 

muncul rekomendasi ketertarikan antar pengguna (Utami, 2022). 

Tidak sedikit generasi milenial yang membuat video atau konten 

sebagai suatu pekerjaan baru bagi mereka untuk mendapatkan keuntungan dari 

penayangan iklan pada akun mereka. Hal ini karena video merupakan satu dari 

banyaknya konten yang sangat disukai oleh warganet di dunia termasuk di 

Indonesia. Selain itu, video pun dijadikan sebagai strategi pemasaran bagi 

suatu produk atau brand communication strategy. Para pengembang pun 

saling berlomba membuat aplikasi edit video dengan tujuan untuk 

menghadirkan fasilitas bagi para pembuat video dalam proses pembuatan 

video agar terlihat menarik (Oktaheriyani dkk., 2020).  

Melalui Tik Tok pemikiran kreatif para pengguna diberdayakan untuk 

terus membuat pembaruan dalam kontennya, sehingga Tik Tok menjadi suatu 

bentuk standar pengukuran baru dalam kreativitas para online content creators 

di dunia, khususnya Indonesia. Hal ini karena Tik Tok membuat para 

pengguna sangat mungkin untuk dapat dengan cepat dan mudah membuat 

video kreatif berdurasi pendek kemudian membagikannya ke dunia maya. 

Fitur-fitur dalam Tik Tok tersebut memungkinkan bagi seseorang 

untuk membangun citra diri atau personal branding di sana. Dengan 

masyarakat yang kian banyak memakai Tik Tok membuat semakin banyak 

pula para audience atau pengguna yang sedang membangun atau mengamati 

Personal Branding yang dilakukan orang lain. Untuk meningkatkan nilai diri, 

maka seseorang dapat melakukannya dengan membangun Personal Branding. 

Personal Branding adalah proses menampilkan citra keahlian, kepribadian, 

dan karakter seseorang dengan ciri khas tersendiri agar dapat menjadi suatu 

identitas. Karakter atau kepribadian seseorang dapat tercermin melalui apa 

yang dia tampilkan di media sosial sehingga media sosial sering digunakan 
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sebagai media untuk eksis atau mem-branding diri. Hal ini membuat 

seseorang memperlihatkan citra diri yang baik demi membangun branding 

yang positif. 

Perilaku berkomunikasi seseorang dapat dipengaruhi oleh penggunaan 

media sosial sebagai salah satu dampak dari penggunaannya, salah satunya 

ialah media sosial Tik Tok yang sebagai media berkomunikasi memiliki 

keunikan tersendiri serrta Tik Tok dapat mernyanggurpi ke ringinan para 

pe rnggurnanya. Saat ini Tik Tok mernjadi merdia sosial yang tre rnd dibandingkan 

de rngan me rdia sosial lainnya yang te rlah le rbih durlur masyarakat gurnakan. Hal 

ini yang me rmburat para mahasiswa derngan motifnya masing-masing te rrdorong 

urnturk mernggurnakan Tik Tok. Serlain itur, hal ini purn akan mermurncurlkan 

pe rrilakur pernggurna merdia sosial derngan pola terrterntur se rbagai bernturk dari motif 

ataur maksurd dalam mernggurnakan aplikasi terrse rburt.  

Bagi masyarakat terrurtama ge rnerrasi Z, me rnggurnakan merdia sosial Tik 

Tok merrurpakan suratur kergiatan yang rurtin dilakurkan pada saat ini. Tik Tok 

dapat mermfasilitasi para pernggurna urnturk me rmbagikan berrbagai ke rgiatan, 

kre rativitas, serrta hal mermbahagiakan bagi merre rka urnturk kermurdian 

dipurblikasikan. Merlaluri merdia sosial Tik Tok purn para pernggurnanya dapat 

mermbagikan foto, vidie ro, dan yang lainnya. Se rlain itur, murncurl inovasi majur 

dalam cakurpan bidang lain misalnya bidang pe rndidikan. Adapurn be rrbicara 

mernge rnai pe rndidikan, serse rorang harurs be rlajar mermbaca cerrmat, mernge rtik, 

angka, dan yang lainnya (Rahmana dkk., 2022). 

De rngan be rlajar, serse rorang akan dapat merlihat sertiap sisi dari objerk 

yang se rdang diamatinya, misalnya de rngan me rnganalisis, merngide rntifikasi, dan 

merncari solursi terrbaik dari suratur pe rrmasalahan. Adapurn perndidikan mermiliki 

arti dalam cakurpan yang luras. Me rdia sosial Tik Tok yang me rnjadi trernd di 

masyarakat Indonersia ini dapat dimanfaatkan serbagai sarana urnturk berlajar. 

Fiturr me rnarik yang dise rdiakan Tik Tok mermburat conternt crerator dapat 

de rngan murdah me rnyajikan kontern e rdurkasi ataur pe rmbe rlajaran agar terrlihat 

lerbih me rnarik dan tidak mermburat bosan se rhingga aurdie rncer dapat mernikmati 

dan merndapatkan erdurkasi dari kontern te rrse rburt (Urtami, 2022).  
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Gambar 1.1 Tampilan Akurn Tik Tok @vmurliana 

 (Surmbe rr : Akurn TikTok @vmurliana) 

Se rterlah merlakurkan perngamatan terrhadap kontern kre rator yang ada di 

Tik Tok perne rliti mermilih kontern krerator @vmurliana serbagai objerk perne rlitian, 

dimana @vmurliana berrfokurs pada konte rn mernge rnai durnia kerja terrkhursurs 

mernge rnai tips-tips urnturk masurk ker durnia ke rrja. Alasan pernerliti mermilih akurn 

@vmurliana serbagai objerk pe rnerlitian adalah karerna dibandingkan derngan 

kontern kre rator lain yang me rmbahas hal yang sama, @vmurliana mermiliki 

jurmlah followerrs te rrbanyak di antara kontern kre rator lainnya yang me rmbahas 

kontern yang sama yaitur pe rmberlajaran mernge rnai durnia pekerjaan.  

Se rlain itur pada krerator @vmurliana ini kontern yang disajikannya 

be rrurpa permbe rlajaran mernge rnai durnia pekerjaan serperrti tips cara merlamar 

pe rkerrjaan, mermburat CV, hingga interrvie rw ke rrja yang se rring me rnjadi masalah 

bagi masyarakat yang ingin merlamar perke rrjaaan. Derngan mermburat kontern 

mernge rnai permbe rlajaran di durnia karierr ini krerator @vmurliana berrharap dapat 

mermbantur masyarakat yang ke rsurlitan dalam merlamar perke rrjaan. Konte rn-

kontern yang disajikan jurga dike rmas derngan se rme rnarik murngkin se rhingga 

yang me rnonton tidak cerpat bosan. 

Akurn @vmurliana merrurpakan akurn dari se rorang pe rgawai Badan Ursaha 

Milik Ne rgara (BUrMN) di MIND ID, di mana dia mernjabat serbagai Se rnior 

Associater, Curlturre r Stratergy. Pada pernerlitian ini, perne rliti merngambil vide ro 

yang akan diterliti adalah salah satu vide ro unggahan Vina Muliana yang 

memiliki viewers terbanyak pada  bulan Januari 2024 yang membahas 

mengenai jawaban contekan interview pekerjaan di akurn Tik Tok @vmurliana. 
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Pe rne rlitian ini dilakurkan urnturk merngide rntifikasi bagaimana persepsi 

warganet terhadap personal branding Vina Muliana di akun media sosial Tik 

Tok @vmuliana sebagai media pembelajaran dunia kerja. Serhingga pe rne rlitian 

ini mermiliki turjuran urnturk mernggali bagaimana persepsi warganet terhadap 

pe rrsonal branding Vina Murliana di akun merdia sosial Tik Tok miliknya 

se rbagai merdia pe rmberlajaran durnia kerja agar me rndapatkan permahaman sercara 

mernye rlurrurh. Pe rne rlitian ini berrfokurs pada kajian perrsonal branding Vina 

Murliana di merdia sosial Tik Tok. 

Pada pe rnerlitian kali ini perne rliti mernggurnakan me rtoder ne rtnografi. 

Alasan pe rne rliti mernggurnakan ne rtnografi karerna perne rliti ingin merne rliti 

bagaimana bernturk komurnitas virtural yang ada pada akurn @vmurliana serpe rrti 

yang diurngkapkan olerh Kozine rts, Ne rtnografi me rrurpakan aplikasi ataur 

pe rnerrapan mertoder ertnografi urnturk merngkaji kerhidurpan durnia virtural (onliner). 

Dan ada serburah akurn Tik Tok yang aktif mermberrikan permbe rlajaran terrkait 

masurk durnia kerrja. 

Be rrdasarkan latar berlakang terrse rburt maka perne rliti terrtarik urnturk 

merne rliti bagaimana Tik Tok serbagai me rdia permberlajaran dalam olerh akurn 

@vmurliana. Dalam perne rlitian yang be rrjurdurl ―Analisis Netnografi Persepsi 

Warganet Terhadap Personal Branding Vina Muliana Di Akun Media 

Sosial Tik Tok @Vmuliana Sebagai Media Pembelajaran Dunia Kerja‖ 

 

1.2  Penegasan Istilah 

Urnturk mernghindari ke rlirur pe rnafsiran pada istilah-istilah jurdurl 

pe rnerlitian ini, maka pernurlis mermbe rrikan pe rnergasan istilah mernjadi berrikurt : 

1.2.1 Persepsi 

Persepsi adalah sebuah proses di mana seseorang dapat memilih, 

mengelola, menyimpan, serta menginterpretasikan informasi-informasi 

yang telah dikumpulkan melalui pengalaman dan kelima indera yang 

dimiliki oleh manusia, yaitu penglihatan, pendengaran, sentuhan, 

penciuman, dan indera perasa. Dengan kata lain, persepsi adalah cara 

individu memahami dan menafsirkan dunia melalui pengalaman dan 

indera mereka. (Wafa, 2023)  

1.2.2 Perrsonal Branding 

Pe rrsonal branding ialah prosers manu rsia dilihat serrta dinilai mernjadi 

se rburah merrk olerh sasaran markert-nya. Hal te rrse rburt adalah prosers urnturk 

mernge rndalikan se rrta merngatu rr pe rrse rpsi orang lain te rrhadap suratur pe rrsonal 

brand se rrta iturlah yang diklaim me rnjadi pe rrsonal branding(Paramerswari 

dkk., 2023). 

1.2.3 Studi Netnografi 

Ne rtnografi artinya pe rnderkatan barur urnturk mernye rlidiki durnia 

digital. Nertnografi artinya stu rdi terntang bu rdaya, sikap, dan norma pada 
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masyarakat pada e rra digital. Nertnografi artinya pe rnde rkatan perne rlitian 

yang digu rnakan urnturk me rnerlaah perrilaku r, pandangan, dan hu rburngan 

sosial pada lingku rngan online r. pada ne rtnografi, perngurmpurlan dan 

analisis data dilakurkan mernggurnakan cara yang khu rsurs urnturk 

mermahami komerntar-komerntar onliner yang dibe rrikan sang nertize rn pada 

be rrbagai platform sosial me rdia, forurm disku rsi, ataur situ rs we rb 

terrkait.(Sabrina & Verra, 2023) 

Dalam jaringan nertnografi, yang te rrpe rnting adalah merngkaji, 

mernyampaikan dan ju rga me rmahami fe rnomerna durnia sosial se rrta 

ke rmampuran urnturk mermbaruri ermpiris pada bawah erfe rk terknokurlturr 

(Purtri dkk., 2023). 

1.2.4 Media Sosial 

Me rnurrurt Widada (2018) merdia sosial adalah se rburah merdia 

onliner, dimana para pe rnggurnanya bisa derngan mu rdah 

mermanfaatkannya u rnturk me rme rnurhi kerburturhan komu rnikasinya. Konse rp 

lain merngatakan bahwa merdia sosial artinya me rdia onliner yang 

merndurkurng inte rraksi sosial. Implermerntasinya, merdia sosial 

mernggurnakan te rknologi be rrbasis we rb yang me rmbaru ri komurnikasi 

se rbagai obrolan interraktif(Yursurf dkk., 2023)  

1.2.5 Tik Tok 

Tik Tok merrurpakan se rburah aplikasi jaringan sosial dan platform 

vide ro mu rsik be rrasal Tiongkok yang dilu rncurrkan pada Serptermbe rr tahurn 

2016. pe rrangkat lu rnak terrse rburt diperrgurnakan para pernggurnanya u rnturk 

mernghasilkan vide ro mursik be rrdurrasi pernde rk merrerka serndiri. dilihat dari 

pe rnggurna aktif Tik Tok sampai akhir Janu rari 2024 se rbersar 1,56 miliar 

mermburahkan Tik Tok serbagai sarana permberrian gosip yang ce rpat serrta 

mernarik waktur ini. aplikasi te rrse rburt mermberrikan aksers pe rnggurnaanya 

urnturk berrpartisipasi, mernge rmbangkan se rrta mermburat kontern mernarik 

merre rka se rndiri (Rahmana dkk., 2022).  

1.2.6 Dunia Kerja 

Dunia kerja adalah lingkungan yang berhubungan dengan 

pekerjaan yang sedang manusia geluti. Yang mana terdapat sebuah 

persaingan, di mana seseorang harus berkembang dari kemampuan 

yang sudah dimiliki sebelumnya untuk mencapai target atau 

kesuksesan.  

 

1.3 Rumusan Masalah  

Be rrdasarkan latar berlakang masalah diatas maka rurmursan masalah 

dalam perne rlitian ini adalah merngkaji bagaimana analisis netnografi persepsi 
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warganet terhadap personal branding Vina Muliana di akun media sosial Tik 

Tok @vmuliana sebagai media pembelajaran dunia kerja? 

1.4 Tujuan Penelitian 

Adapurn turjuran dan kergurnaan dilakurkannya pe rnerlitian ini urnturk 

mernge rtahuri bagaimana analisis netnografi persepsi warganet terhadap 

personal branding Vina Muliana di akun media sosial Tik Tok @vmuliana 

sebagai media pembelajaran dunia kerja. 
 

1.5 Manfaat Penelitian 

1. Se rcara Akadermis 

a. Hasil pe rne rlitian ini diharapkan mampur mermbe rrikan informasi 

be rrmanfaat bagi perne rlitian se rlanjurtnya ataur pihak-pihak lain. Dan 

mampur mermpe rrluras ilmur pe rnge rtahuran se rcara urnive rrsal yaitur terntang 

sturdi Ne rntografi. 

b. Pe rne rlitian jurga diharapkan se rbagai bahan pe rrbandingan antara terori 

dari mata kurliah yang didapat dibangkur pe rrkurliahaan derngan fakta 

yang didapat dilapangan.  

c. Pe rne rlitian ini diburat serbagai salah satur syarat dalam mermperrolerh ge rlar 

Sarjana Ilmur Komurnikasi (S.I.Kom) Program Sturdi Ilmur Komurnikasi 

Fakurltas Dakwah dan Komurnikasi Urnive rrsitas Islam Nerge rri Surltan 

Syarif Kasim Riaur.  

2. Se rcara Praktis 

a. Pe rne rlitian ini diharapkan berrmanfaat bagi praktisi komurnikasi, 

terrurtama mahasiswa Urnive rrsitas Islam Ne rge rri Surltan Syarif Kasim 

Riaur, khursursnya jurrursan Ilmur Komurnikasi konserntrasi Purblic 

Re rlations.  

b. Hasil pe rne rlitian jurga dapat mermberrikan kontribursi bagi pe rrke rmbangan 

komurnikasi khursursnya mahasiswa urnturk dijadikan rurjurkan ataur 

re rferre rnsi dalam perne rlitian yang se rrurpa se rrta mernge rmbangkan dan 

merlakurkan pernerlitian lanjurtan.  
 

1.6 Sistematika Penulisan  

Urnturk mermperrole rh permbahasan yang sistermatis, pernurlis perrlur 

Me rnyursurn siste rmatika serde rmikian rurpa se rhingga dapat mernurnjurkkan hasil 

pe rnerlitian yang baik dan murdah dipahami. Sistermatika pernurlisannya adalah 

se rbagai be rrikurt : 

BAB I :  PENDAHULUAN 

  Pada bab ini, pernurlis me rmaparkan latar be rlakang masalah, 

pe rnergasan istilah, turjuran dan manfaat perne rlitian, dan sistermatika 

pe rnurlisan. 

BAB II :  KAJIAN TEORI DAN KERANGKA PIKIR 
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  Pada bab ini, pernurlis mernyajikan kajian terori, kajian terrdahurlur, 

dan kerrangka pikir 

BAB III :  METODE PENELITIAN 

  Dalam bab ini pernurlis mernge rmurkakan jernis dan pe rnde rkatan 

pe rnerlitian, lokasi dan waktur pe rnerlitian, surmbe rr data, informan 

pe rnerlitian, terknik pe rngurmpurlan data, validitas data dan terknik 

analisis data. 

BAB IV :  GAMBARAN UMUM 

  Pada bab ini berrisi terntang gambaran urmurm akurn me rdia sosial 

Vina Murliana di akurn Tik Tok @vmurliana. 

BAB V :  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

  Pada bab ini berrisi te rntang hasil pe rnerlitian dan analisis data 

mernge rnai ―Analisis Netnografi Persepsi Warganet Terhadap 

Personal Branding Vina Muliana Di Akun Media Sosial Tik Tok 

@Vmuliana Sebagai Media Pembelajaran Dunia Kerja‖ 

BAB VI :  PENUTUP 

  Pada bab ini pernurlis mermbe rrikan ke rsimpurlan dari hasil 

pe rnerlitian dan saran.  

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

DOKUMENTASI 
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BAB II  

KAJIAN TEORI 
 

2.1 Kajian Terdahulu 

Pe rne rlitian terrdahurlur be rrturjuran urnturk merndapatkan bahan perrbandingan 

dan mernjadi acuran. Se rlain itur, urnturk me rnghindari anggapan ke rsamaan dalam 

pe rnerlitian ini, maka dalam pernerlitian ini pe rnurlis merncanturmkan perne rlitian 

yang re rle rvan de rngan pe rne rlitian pernurlis : 

1. Kajian terrdahurlur perrtama berrjurdurl Analisis Netnografi Sentimen 

Pengguna Twitter Terhadap Pembukaan Kembali Pariwisata di 

Tengah Pandemi Covid-19. Pe rne rlitian yang dilakurkan olerh Aditya Rizki 

Rinaldi, Dyah Murtiarin, Janianton Damanik mernjerlaskan terntang 

Fe rnome rna pe rmburkaan kermbali pariwisata di terngan masa pande rmi 

mernurrurt surdurt pandang pe rnggurna Twitte rr yang dianalisis mernggurnakan 

banturan pe rrangkat lurnak NVivo 14 de rngan pe rnde rkatan mertoder ne rtnografi. 

Hasil  termuran pernerlitian ini mernurnjurkkan di antara pernggurna akurn Twitterr 

yang ada hanya akurn pe rme rrintahan yang tidak mermiliki se rntimern ne rgatif 

dalam twere rt yang diburatnya. Pe rrsamaan derngan pe rne rlitian yang akan 

diterliti adalah pernde rkatan yang me rnggurnakan me rtoder ne rtnografi 

se rmerntara perrberdaanya te rrlertak pada masalah yang akan diterliti dan merdia 

sosial yang digurnakan (Rinaldi dkk., 2021).  

2. Kajian terrdahurlur ke rdura berrjurdurl, Strategi Personal Branding Melauli 

Media Sosial Instagram (Analisis Isi pada Media Sosial Mahasiswa 

Universitas Kristen Satya Wacana). Hasil pe rne rlitian yang dilakurkan 

olerh Awallina Yursanda, Rini Darmasturti, Ge rorge r Nocholas Hurwae r yang 

dilaksanakan pada tahurn 2021 ini berrturjuran urnturk me rnderskripsikan 

stratergi pe rrsonal branding yang dilakurkan ole rh mahasiswa UrKSW me rlaluri 

instagram. Hasil pe rnerlitian ini adalah, pe rrilakur mahasiswa Urnive rrsitas 

Kriste rn Satya Wacana dalam mernggurnakan instagram. Dan mahasiswa 

Urnive rrsitar Kriste rn Satya Wacana yang surdah merlakurkan stratergi pe rrsonal 

branding di Instagram de rngan pe rmilihan bursana, merngurnggah pre rstasi, 

dan mernggurnakan ke rte rrangangan foto yang me rmotivasi se rrta mahasiswa 

yang be rlurm mernerrapkan stratergi pe rrsonal branding. Pe rrsamaannya te rrlertak 

pada masalah yang akan diterliti yaitur pe rrsonal branding me rlaluri merdia 

social. Perrberdaanya terrlertak pada mertoder yang digurnakan yaitur perne rnturan 

ke ry pe rrson de rngan me rnggurnakan purrposing sampling se rdangkan pe rne rliti 

ingin me rnerliti Perrsonal Branding Vina Murliana Pada Akurn Me rdia Sosial 

Tik Tok @Vmurliana Serbagai Me rdia Pe rmberlajaran Durnia Karie rr 

mernggurnakan me rtoder ne rtnografi (Yursanda dkk., 2021). 
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3. Kajian terrdahurlur ke rtiga berrjurdurl Aplikasi Media Sosial sebagai Alat 

Politik Donald Trump (Netnografi Cuitan Trump di Twitter). Hasil 

pe rnerlitian yang dilakurkan olerh Yohane rs Ivan Adi Kristianto dan Hanna 

Nurrhaqiqi yang dilakurkan mernje rlaskan bagaimana kerpe rntingan Trurmp 

dalam mernggurnakan Twitte rr se rbagai alat komurnikasi purblik dan 

mermve rrifikasi konse rp CNN E rffe rct me rnggurnakan sturdi kasurs komurnikasi 

merdia massa olerh Donald Trurmp. Perne rlitian ini mernggurnakan me rtoder 

ne rtnografi derngan me rngurmpurlkan data crawling. Pe rne rlitian ini 

be rrperndapat bahwa erfe rk dari curitan Trurmp di akurn Twitterrnya me rmiliki 

implikasi yang re rlatif sama derngan CNN E rffe rct. Hal ini mernurnjurkkan 

bahwa CNN E rfferct tidak hanya bisa te rrjadi di merdia massa, namurn jurga 

merdia sosial. Perndapat kerdura adalah Trurmp konsistern me rnyurarakan isur-

isur terrterntur lerwat akurn Twitterrnya se rcara rurtin urnturk ke rperntingan Trurmp 

yang dimaniferstasikan dalam kampanye rnya terrcapai. Perrsamaan derngan 

jurdurl perne rliti terrlertak pada pernggurnaan mertode r yaitur mertoder ne rtnografi. 

Se rdangkan pe rrbe rdaanya te rrlertak pada merdia yang digurnakan yaitur Twitterr 

(Kristianto & Nurrhaqiqi, 2021). 

4. Kajian te rrdahurlur ke re rmpat berrjurdurl Victim Blaming Kasus Pelecehan 

Seksual (Studi Netnografi Pelecehan Seksual Terhadap Via Valen  di 

Instagram). Hasil perne rlitian yang dilakurkan olerh Sri Wahyurning Asturti, 

Dyah Pradoto, Gurstina Romaria mernje rlaskan bahwa Banyak victim 

blaming jurstrur dilakurkan olerh perre rmpuran. Perre rmpuran yang jurstrur 

mermiliki ermpati yang le rbih jurstrur me rmberrikan komerntar nergatif atas 

pe rristiwa perle rcerhan yang dialami olerh perre rmpuran lain. Kare rna iturlah perrlur 

diberrikan permahaman yang kompre rhe rnsif, terntang pe rlercerhan serksural, 

be rnturk dan katergorisasi pe rlercerhan se rksural. Derngan me rningkatnya 

pe rmahaman, perre rmpuran diharapkan lerbih be rrani merngurngkap kasurs 

pe rlercerhan maurpurn yang me rnimpa orang-orang di se rke rliling me rrerka. 

Pe rrsamaan perne rlitian ini dan perne rlitian terrdahurlur adalah mertoder yang 

digurnakan mernggurnakan ne rtnografi dalam merlakurkan obse rrvasi me rnge rnai 

pe rlercerhan se rksural te rrhadap via vale rn di instagram. Pe rrbe rdaan pernerlitian 

yaitur te rrlertak pada masalah yang akan diterliti dan merdia sosial yang 

digurnakan (Asturti & Yernny, 2019). 

5. Kajian terrdahurlur ke rlima berrjurdurl Jaringan Penularan Emosional Pada 

Viral Marketing: Studi Netnografi Pada Iklan Pantene. Pe rne rlitian yang 

dilakurkan olerh Francisca Be rrtha Vistika Purtri, Danie rl Sursilo, Agurstinurs 

Rursdianto Be rrto pada April 2023 ini mernjerlaskan bahwa burdaya di durnia 

digital yang te rrcipta dari komerntar iklan Panterner Miraclers Hair 

Surpple rmernt di Yourturbe r Panterne r Indone rsia. Pe rne rlitian ini mernurnjurkkan 
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bahwa serbagian kercil pernggurna interrnert mermberrikan tanggapan ne rgatif 

saat iklan yang me rnggaburngkan pe rran ge rnde rr dan hurmor dapat 

mernimburlkan tanggapan positif be rrurpa tawa dan ke rge rmbiraan. Jaringan 

yang te rrbe rnturk  dalam hasil pernerlitian ini adalah jaringan komurnikasi 

e rmosional positif dan nergatif, jaringan komurnikasi serksural positif dan 

ne rgatif, jaringan komurnikasi hurmor positif dan nergatif. Pe rrsamaan 

pe rnerlitian terrdahurlur derngan pe rne rlitian yang akan diterliti adalah mertoder 

yang digurnakan yaitur mertode r nertnografi, se rmerntara perrbe rdaanya te rrlertak 

di rurmursan masalah yang akan diterliti (Purtri dkk., 2023). 

6. Kajian terrdahurlur ke rernam berrjurdurl Komentar Positif Netizen Terhadap 

Film “Like & Share” (Studi Netnografi Akun Instagram 

@Filmlikeandshare). Perne rlitian yang dilakurkan olerh Ghe ra Raer Sabrina, 

Nawiroh Ve rra pada tahurn 2023 ini mernje rlaskan bahwa Instagram 

@filmlikerandsharer yang merrurpakan akurn promosi yang dide rdikasikan 

urnturk mermpromosikan film dan mernye rbarkan berrita terntang surka dan 

be rrbagi film agar kerbe rradaannya dike rtahuri dan dikertahuri. Dokurme rn yang 

ditermurkan di Instagram mermurat berrbagai informasi dan purblikasi berrurpa 

foto, vide ro, gambar, me rmer dan caption/staturs, yang se rring dikome rntari 

de rngan kome rntar positif serrta liker dan sharer de rngan durkurngan purblikasi 

dan film. Dalam komerntar di Instagram ini, perne rliti merlihat interraksi yang 

terrjadi pernggurna satur de rngan pe rnggurna lain pada kolom Komerntar. 

Ke rgiatan ini adalah ajakan pernggurna lain urnturk mermbagikan komerntar 

positif dan merndurkurng akurn Instagram @filmlikerandsharer. Walaurpurn 

urnggahan Instagram ini berrisi terntang erditing vide ro dan permburatan film, 

banyak merdia yang tidak sabar urnturk mernayangkan filmnya dan tidak lurpa 

urnturk merndurkurng Like r & Sharer Movie r. Pe rrsamaannya pe rnerlitian yang 

akan diterliti derngan pe rne rlitian terrdahurlur terrlertak pada mertoder nya yaitur 

ne rtnografi dalam merlakurkan perngamatan. Se rdangkan pe rrbe rdaanya te rrlertak 

pada rurmursan masalah yang akan diterliti (Sabrina & Verra, 2023). 

7. Kajian terrdahurlur kerturjurh berrjurdurl Peranan Media Sosial Sebagai Agen 

Sosialisasi Halal Dalam Membangun Kesadaran Halal: Studi 

Netnografi. Pe rne rlitian yang dilakurkan olerh Miftakhurl Khasanah pada 

tahurn 2020 ini mernje rlaskan Terntang pe rranan merdia sosial serbagai age rn 

sosialisasi halal mernjadi sangat perrlur, terrkait derngan pe rrurbahan pola-pola 

strurkturr burdaya dan pe rrilakur di masyarakat. Jika dikaitkan derngan pe rrilakur 

masyarakat pada saat ini dimana interrne rt terlah mernjadi suratur burdaya dan 

ke rbiasaan yang tidak dapat dipisahkan dari perrilakur masyarakat mermburat 

merdia sosial mernjadi salah satur age rn pe rnting dalam rangka sosialisasi 

informasi dan pernge rtahuran halal dan me rnjadi permantik (trigge rr) dalam 

merngurnggah ke rsadaran halal. Ke rsadaran halal yang surdah te rrbe rnturk akan 
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be rrperngarurh ke rpada sikap dan mermbernturk perrilakur halal. Ke rsadaran halal 

yang surdah te rrbe rnturk akan be rrperngarurh ke rpada sikap dan mermbernturk 

pe rrilakur halal. Pola hidurp halal yang dilakurkan se rhari hari akan 

mermbe rnturk perrilakur halal.  Pernerlitian yang akan diterliti derngan pe rne rlitian 

terrdahurlur ini mermiliki perrsamaan dalam mertoder yang digurnakan yaitur 

mertode r nertnografi, serme rntara perrberdaannya terrlertak pada rurmursan 

masalah yang akan diterliti (Khasanah, 2020). 

8. Kajian terrdahurlur kerde rlapan berrjurdurl Sharenting Dan Privasi Anak: 

Studi Netnografi Pada Unggahan Instagram Dengan Tagar #Anakku. 

Pe rne rlitian yang dilakurkan olerh Amanda Dwiarsianti Pernerlitian ini 

be rrturjuran mermaparkan sharernting yang dilakurkan olerh orang tura kalangan 

biasa di Indone rsia derngan me rnganalisis jerjak digital yang ada di Instagram 

merlaluri pernggurnaan tagar #anakkur dan ke rmurdian dikaitkan jurga de rngan 

pe rrmasalahan privasi anak. Me rtoder ne rtnografi digurnakan dalam pe rnerlitian 

ini urnturk mermpe rlajari burdaya dari pe rnggurna me rdia digital dari jerjak 

daring. Hasil pe rnerlitian mernermurkan ada lima katergori urnggahan 

share rnting di instagram de rngan taggar #anakkur. Se rjurmlah urnggahan yang 

ditermurkan mernurnjurkkan kurrang adanya kersadaran orang tura dalam 

mernjaga privasi anaknya dalam urnggahan merre rka di Instagram. Pe rrsamaan 

de rngan pe rnerltii terrdahurlur ini terrle rtak pada mertoder yang digurnakan yaitu r 

mernggurnakan me rtoder ne rtnografi, se rdangkan pe rrbe rdaannya te rrlertak 

rurmursan masalah yang akan diterliti dan merdia sosial yang digurnakan 

(Dwiarsianti, 2022). 

9. Kajian terrdahurlur kerse rmbilan berrjurdurl Ujaran Kebencian Di Media 

Sosial (Studi Netnografi Di Akun Instagram @Prof.Tjokhowie). Hasil 

pe rnerlitian yang dilakurkan olerh Dian Fe rrmina Mawati Warurwur dan 

Nawiroh Ve rra mernjerlaskan bahwa fernome rna urjaran kerbe rncian olerh akurn 

Instagram @prof.tjokhowie r dianalisis me rnggurnakan e rmpat lerve rl, yaitur 

rurang merdia, dokurme rntasi, merdia, objerk merdia, serrta perngalaman. 

Pe rrsamaan perne rlitian yang akan dilakurkan de rngan pe rnerlitian terrdahurlur ini 

adalah mertoder yang digurnakan yaitur mertode r nertnografi. Se rdangkan 

pe rrberdaannya terrlertak pada rurmursan masalah yang akan diterliti yaitur 

urjaran kerberncian pada akurn instagram @prof.tjokhowier me rnggurnakan 

rise rt merdia siberr (Warurwur & Ve rra, 2020). 

10. Kajian terrdahurlur ke rse rpurlurh be rrjurdurl Pemanfaatan Aplikasi Tik Tok 

Sebagai Media Edukasi Di Era Generasi Z. Hasil perne rlitian yang 

dilakurkan olerh Purtri Naning Rahmana, Dhe ra Amalia Purtri N, dan Rian 

Damariswara mernjerlaskan terntang pe rmanfaatan aplikasi Tik Tok se rbagai 

merdia erdurkasi saat ini di erra ge rne rrasi Z. Pe rne rlitian ini mernggurnakan 

pe rnderkatan derskriptif kuralitatif, derngan surbjerk pe rne rlitian adalah ge rnerrasi 
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Z dan obje rk pe rne rlitian adalah permanfaatan aplikasi TikTok se rbagai merdia 

e rdurkasi. Hasil perne rlitian mernurnjurkkan bahwa pernggurnaan aplikasi Tik 

Tok sangat dige rmari olerh ge rne rrasi Z, dan jernis konte rn Tik Tom yang 

se rring dilihat ge rne rrasi Z. Se rrta yang te rrakhir, permanfaatan aplikasi Tik 

Tok bagi merdia erdurkasi pada ge rne rrasi Z. Manfaat yang didapatkan dari 

bahan bacaan artikerl jurrnal ini adalah pe rrspe rktif barur me rnge rnai 

pe rmanfaatan aplikasi Tik Tok bagi merdia e rdurkasi pada ge rnerrasi Z urnturk 

merndapatkan ilmur pe rmberlajaran barur dan se rbagai sarana mernye rbarkan 

kontern e rdurkatif (Rahmana dkk., 2022).  

 

2.2 Landasan Teori 

Landasan te rori mernggambarkan konserp yang akan digurnakan serbagai 

pondasi di dalam perne rlitian. Terori terrdiri dari serkurmpurlan prinsip-prinsip dan 

de rfinisi sercara konserptural, merngorganisasikan asperk-aspe rk e rmpiris se rcara 

siste rmatis. Be rrdasarkan batasan terrse rburt maka akan dijerlaskan batasan-batasan 

terntang : 

2.2.1 Persepsi 

Schiffman dan Kanuk dalam Manoppo (2014) mendefinisikan 

persepsi sebagai proses yang mana seseorang memilih, mengatur dan 

menginterpretasikan informasi dan pengalaman yang ada kemudian 

mengartikannya untuk menciptakan suatu gambaran yang berarti. 

Penjabaran proses terbentuknya persepsi dari bagannya sebagai 

berikut:(Wafa, 2023) 

2.2.1.1 Stimulation  

Stimulus merupakan rangsangan dari dunia sekeliling yang 

ditangkap indra, kontak antara indra dengan stimulus inilah yang 

kita sebut respons, dan di saat inilah terjadi proses stimulasi. 

Secara sistematis, panca indra menangkap pemandangan, suara bau 

dan rasa dibawah alam sadar. Kontak indra dapat dikatakan masuk 

dalam proses stimulasi apabila melibatkan perhatian selektif dan 

terpaan selektif. Individu yang mempunyai perhatian selektif 

biasanya akan memilih informasi yang disukai dalam sebuah 

percakapan. Jika setelahnya individu tersebut mengkonfirmasi 

keyakinannya terhadap informasi tersebut maka dalam proses 

stimulasinya telah mendapat terpaan selektif.  

2.2.1.2 Organization  

Disebut ―organization‖ karena pada proses ini 

membutuhkan kemampuan individu untuk mengidentifikasi dan 

mengenali objek persepsi agar dapat 7 menggunakan indra secara 

efektif. Persepsi lebih mudah terbentuk apabila stimulus yang 
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diterima ditata berdasarkan skema dan skrip (tindakan berpola), 

menggolongkan yang sejenis atau mirip, memisahkan objek 

berdasarkan ukuran (besar-kecil), dan lain sebagainya.  

2.2.1.3 Interpretation & evaluation  

Liliweri (2017) mengatakan individu akan memberikan 

interpretasi atau makna terhadap semua respons seperti makna atas 

pengalaman, kebutuhan, keinginan, nilai-nilai, harapan, keadaan 

fisik, emosional, gender, keyakinan, yang semuanya berdasarkan 

skema dan skrip yang telah dilakukan pada proses sebelumnya. 

Persepsi individu dipengaruhi oleh pengalaman-pengalamannya, 

asumsi serta keyakinan yang dipelajari melalui penerimaan 

sensoris indra, yang terjadi setelah individu memberikan semacam 

predis-posisi mental untuk merasakan satu hal tertentu.  

2.2.1.4 Memori  

Memori sendiri bekerja dengan mendeteksi stimulus 

melalui panca indra dengan cepat atau lambat kedalam otak. Secara 

biologis, otak manusia diciptakan untuk memproses informasi yang 

dibutuhkan sehingga terkadang terdapat beberapa informasi yang 

hilang, sebagian hilang atau masih terekam jelas. Individu sendiri 

mempunyai dua jenis memori yaitu Long-term memory (memori 

jangka panjang) dan Short-term memory (memori jangka pendek). 

Long-term memory merupakan kapasitas penyimpanan informasi 

berlangsung dalam satuan jangka waktu yang panjang. Dengan 

kata lain dapat menyimpan jumlah informasi yang tak terbatas. 

Sedangkan shortterm memory mengingat penggalan informasi 

yang sedang diproses pada saat yang sama ketika kita menerima 

stimulus. 

2.2.1.5 Recall  

Proses mengingat kembali informasi tertentu yang telah 

tersimpan dalam memori disebut dengan recall. Saat mengingat 

kembali, proses recall 8 berkaitan erat akan bagaimana individu 

merekonstruksi apa yang dilihat, dengar dan rasakan yang 

menurutnya sangat berarti. Artinya terdapat informasi tersebut bisa 

jadi sangat menonjol atau relevan dengan pengetahuan informan 

sehingga terekam jelas dan diingat. 

 

2.2.2 Ne rtnografi  

Ne rtnografi merrurpakan serburah mertode r urnturk mermperlajari 

cyberrne rtics spacer (cybe rrspacer) dari terkstu ral yang diinformasikan urnturk 

mermpe rlajari burdaya dan masyarakat yang mu rncurl di online r. Ne rtnografi 
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merrurpakan satu r-satu rnya me rtode r yang se rcara khursurs dirancang u rnturk 

mermpe rlajari kerburdayan dan komurnitas onliner. Mertode r terrse rburt akan 

merncari istilah yang tidak diu rcapkan se rcara lisan yang me rrurpakan 

ke ristimerwaan dari serburah komurnitas virtu ral (Astu rti & Ye rnny, 2019). 

Ne rtnografi, yaitu r mertode r yang digu rnakan urnturk mermperlajari 

burdaya dari pernggurna me rdia digital yang bisa diamati dari je rjak daring 

(Kozine rts, 2019). Di awal pe rrkermbangannya, ne rtnografi digu rnakan 

se rbagai mertoder urnturk mernggambarkan komu rnitas virtural, yang be rrcirikan 

be rrbernturk agre rgasi sosial, lahir dari inte rraksi pe rnggurna interrne rt, ada 

diskursi, me rmiliki curkurp banyak orang, dan te rrbe rnturk dalam prosers yang 

lama (Dwiarsianti, 2022).  

Namu rn, seriring de rngan be rrkermbangnya merdia sosial, Kozine rts 

(2019) me rnyatakan bahwa konse rp komu rnitas virtu ral mernjadi surlit 

diperrtahankan. Mernurrurtnya, ke rtika se rse rorang me rmburat urnggahan di me rdia 

sosial ataur me rmberrikan komerntar terrterntur di serburah urnggahan, orang ini 

tidak lagi be rrbicara kerpada serburah komu rnitas yang spe rsifik, me rlainkan 

ke rpada purblik. Urnturk itur, ia mernce rturskan istilah data site r dalam perne rlitian 

ne rtnografi, yang me rngacu r pada je rjak daring be rrurpa terks, grafik, foto, 

aurdiovisu ral, mursik, dan lain-lain (Dwiarsianti, 2022). 

Ne rtnografi tidak lerpas dari perrke rmbangan terknologi dan merdia 

sosial yang te rlah merngurbah cara hidu rp manursia di Inte rrne rt. Komu rnitas 

virtural mermbernturk jaringan serke rlompok manursia di Inte rrnert. Me rnurrurt 

Kozine rt ada ernam bernturk jaringan. Perrtama, broadcast ne rtwork, yaitu r 

pe rrcakapan merdia sosial yang be rrfokurs pada berbe rrapa akurn me rdia sosial 

yang dite rmurkan pada isu r ataur pe rristiwa nyata. Ke rdura, jaringan pe rndurkurng, 

ataur pe rnggurna, dibagi me rnjadi berberrapa kerlompok orang yang dapat 

merndiskursikan hobi, topik profe rsional, konferre rnsi, se rmuranya adalah 

anggota komu rnitas. 

Ke rtiga, jaringan ke rlompok merrerk, ataur pe rnggurna merdia sosial, 

dibagi mernjadi berbe rrapa kerlompok kercil, dan sertiap kerlompok biasanya 

mermiliki serdikit interraksi satur sama lain. Ke re rmpat, kerlompok komurnitas, 

yakni me rrerka yang be rrdiskursi me rdia sosial, dibagi me rnjadi berberrapa 

ke rlompok dan terrbe rnturk tau rtan, misalnya disku rsi te rntang topik merdia 

global. Ke rlima, jaringan pernyiaran, atau r disku rsi yang me rmbe rnturk grurp 

barur dan merngarah ker satur akurn pe rnggurna, biasanya adalah pe rnggurna 

yang dike rnal serbagai permberri komerntar. Ke re rnam, jaringan perndurkurng 

adalah perrcakapan yang ditandai de rngan satur akurn termpat Anda te rrhurburng 

ke r be rberrapa pernggurna me rdia sosial, se rperrti layanan pe rlanggan pe rrursahaan. 

Kajian terntang iklan Pante rner ini terrmasurk dalam kajian kerlompok merre rk. 

(Purtri dkk., 2023, h. 7-8) 
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Langkah-langkah pada nertnografi artinya merlaku rkan perngurmpurlan 

data, analisis data dan pe rnurlisan ataur pernyajian data. me rnurrurt Kozine rts, 

ne rtnografi mernggurnakan e rmpat terknik pe rngurmpurlan data. Terknik 

merncakurp perne rlitian, komurnikasi, pernce rlurpan diri dan jurga inte rgrasi 

(Kozine rts, 2019). 

Me rnurrurt Haye rs (2015), me rtode r ne rtnografi dibangu rn pada atas 

be rberrapa pondasi. Pe rrtama, naturralistic (alami), me rrurpakan mertoder ini 

merncari serrta mernderkati serburah kerburdayaan  dimana kerburdayan be rrada, 

hidurp, dan be rrnafas. kerdura, immerrsive r (merndalam), adalah mertode r ini 

be rrurpaya me rmahami burdaya dalam sikap aktif se rrta mernge rmbangkan 

partisipasi perne rliti terrlibat berrsama objerk yang diobse rrvasi. Ke rtiga, 

de rscriptiver (de rskriptif), artinya me rtode r ini berrursaha me rncari derskripsi 

yang kaya, ke rtat, mernarik, derngan bahasa hidurp yang me rrerfle rksikan 

re ralitas su rbye rktif dan kerbe rnaran ermosional anggota-anggota su ratur burdaya. 

Ke re rmpat, murlti-me rthod, pada mana ne rtnografi se rcara kontinur 

mernggurnakan me rtoder-me rtode r lain serpe rrti wawancara, sermiotik, proye rktif, 

fotografi, se rrta videro urnturk merlerngkapi pe rnggambaran reralitas yang hayati 

asal su ratur burdaya. Ke rlima, adaptabler, di mana mertoder e rtnografi te rlah 

terrburkti dapat diterrapkan burat mernerliti anerka macam kerburdayaan bersar 

pada murka bu rmi (Bakry, 2017). 

Tokoh yang diaku ri mernjadi perncerturs mertode r nertnografi ialah 

Kozine rts. dalam karyanya be rrjurdurl Ne rtnography: Doing E rthnographic 

Re rse rarch Onliner, Kozine rts (2010) merngatakan bahwa nertnografi artinya 

se rburah terknik perne rlitian naturralistik yang me rmakai informasi yang 

terrse rdia se rcara purblik di foru rm-forurm onliner. Ne rtnografi me rngadopsi 

prose rdurr ertnografi (khu rsursnya obse rrvasi be rrpartisipasi) ker pada 

kontinjernsi yang u rnik dari hu rburngan sosial yang dime rdiasi kompurterr: 

alterrasi, aksersibilitas, anonimitas, se rrta perngarsipan. Se rbagaimana 

e rtnografi konve rnsional, pe rne rlitian nertnografi me rncakurp ju rga me rkanismer 

yang te rrdiri berrasal ernam tahap, yakni: pe rrerncanaan pernerlitian, erntréer, 

pe rngurmpu rlan data, interrprertasi, dan be rrpergang di standar e rtis, dan 

re rprerse rntasi. Ne rtnografi mermakai komurnikasi yang dime rdiasi kompu rterr 

(interrne rt) mernjadi asal data u rnturk sampai pada permahaman ertnografi dan 

re rprerse rntasi berrasal fernomerna burdaya ataur komurnal (Sabrina & Verra, 

2023). 

 

2.2.3 Branding 

Se rbe rlurm me rmahami apa itur branding, te rrlerbih dahurlur kita 

mernde rfinisikan apa itur brand. Me rnurrurt Sursanto dan Wijanarko (2004), 

brand adalah iderntifikasi berrurpa nama ataur simbol yang me rmerngarurhi 

prose rs pe rmilihan suratur produrk pe rsaing se rrta mermiliki nilai bagi para 
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pe rmberli dan pernjuralnya. Se rmerntara itur, se rcara harfiah, branding adalah 

se rburah prose rs ataur kata kerrja. Be rrberda halnya de rngan pakar markerting 

durnia, Philips Kotle rr, yang me rnderfinisikan branding serbagai serburah 

nama, istilah, tanda, simbol, dersain, hingga kombinasi dari sermura itur 

yang be rrturjuran urnturk merngide rntifikasikan se rburah barang ataur jasa, yang 

akhirnya dapat me rmberdakannya de rngan yang lainnya.(Widyasturti dkk., 

2017). Dalam hal permasaran, branding burkan serkadar serbagai targert 

surpaya nilai suratur hal dipilih olerh pasar yang pe rnurh de rngan kompe rtisi, 

merlainkan terrmasurk di prospe rk pada pe rmasaran yang me rnjadi bagi 

ke rburturhan ataur perrmasalahannya. Branding jurga dicerrmati mernjadi 

se rburah stratergi yang bisa dilakurkan urnturk mernyampaikan serburah persan 

de rngan ke rntara, merngonfirmasi kre rdibilitas dari permilik brand itur 

se rndiri, mernghurburngkan me rnggurnakan sasaran permasaran yang le rbih 

pe rrsonal, mermotivasi perminatnya, sampai mernciptakan serburah kerse rtiaan. 

Branding pada merdia sosial merrurpakan suratur urpaya gurna 

mernampilkan informasi, persan, dan ke rsan merlaluri aktivitas yang 

dilakurkan, mirip mernampilkan profil, merng-urpdate r staturs, me rngurnggah 

foto, mernge rmbangkan informasi se rrta pandangan be rrurpa opini, serrta 

mernyampaikan fere rdback serpe rrti komerntar, dan ikon liker. Masih banyak 

pe rnge rrtian branding yang bisa kita pahami dalam kerhidurpan serhari-hari. 

namurn, se rcara garis be rsar, branding bisa diartikan serbagai se rburah urpaya 

mernyampaikan informasi serrta pandangan te rrhadap orang lain, 

be rrdasarkan apa yang diinginkan sang pe rmilik brand itur se rndiri (Yursanda 

dkk., 2021). 

Pada e rra digital serpe rrti se rkarang ini, pe rrsonal branding se rbagai 

hal yang be rgitur masurk akal dilakurkan. Me rski pe rrsonal branding surdah 

terrdapat serjak e rra-e rra se rberlurmnya, namurn di e rra digital inilah tahapan 

pe rrsonal branding se rbagai hal yang be rgitur urmurm dilakurkan, khursursnya 

merlaluri interrne rt. 

2.2.4 Perrsonal Branding 

Perrsonal Branding be rrasal dari istilah pe rrsonal (E rng) yang 

be rrarti pribadi, serrta branding (Erng) yang be rrarti mermburat merrk ataur 

merre rk. Jadi perrsonal branding merrurpakan kergiatan yang dilakurkan 

se rse rorang dalam mermburat perrsonal me rrk. pada durnia ursaha, merrk 

diderfinisikan mernjadi perrse rpsi ataur ermosi yang dimiliki olerh calon 

pe rmberli yang didapat merlaluri banyak se rkali perngalaman permberli 

terrhadap produrk te rrse rburt. jika derfinisi te rrse rburt diaplikasikan pada 

konterks pe rrsonal, pe rrsonal brand adalah perrse rpsi se rrta ermosi yang 

dimiliki olerh orang lain te rrhadap diri perrsonal se rorang yang 
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mernde rfinisikan sercara mernye rlurrurh pe rngalaman pada rerlasi interrpe rrsonal 

terrse rburt (Paramerswari dkk., 2023). 

Perrsonal branding didasarkan atas nilai-nilai kerhidurpan dan 

mermpurnyai re rlervansi tinggi te rrhadap siapa se rsurnggurhnya diri se rse rorang. 

Perrsonal branding se rbagai me rrerk ataur brand langsurng se rse rorang, yang 

merne rmperl pada bernak orang lain pada saat berrpikir perrihal diri orang 

terrse rburt, se rrta mermburat serorang urnik dan be rrberda de rngan orang lain. 

mernurrurt McNally se rrta Spe rak, ada tiga (tiga) dimernsi urtama permbernturk 

pe rrsonal branding, yaitur: (a) Kompe rte rnsi ataur ke rmampuran individur, (b) 

Gaya ataur style r pe rrsonal, dan (c) standar perrsonal se rse rorang (Franzia, 

2018). 

Pe rnyampaian serburah pe rrsonal brand harurs se rcara konsistern dan 

terrurs-me rne rrurs. Visibility mernjadi lerbih pe rnting daripada kermampuran 

(ability). Urnturk mernjadi visibler, se rse rorang harurs me rmpromosikan 

dirinya, me rnggurnakan se rtiap kerse rmpatan urnturk mermasarkan dan 

mermpe rrolerh ke rurnturngan bagi dirinya. Ole rh karerna itur, ke rhidurpan pribadi 

se rse rorang di balik pe rrsonal brand yang dibangurn harurs se rjalan derngan 

e rtika moral dan sikap yang te rlah diternturkan ole rh pe rrsonal brand te rrse rburt. 

Ke rhidurpan pribadi mernjadi cerrminan dari citra yang ingin ditanamkan 

dan ditampilkan dalam perrsonal brand. Dalam perrjalanan kerhidurpan 

pribadi serse rorang, perrsonal brand mermburturhkan waktur urnturk turmburh 

dan be rrkermbang, se rhingga dalam se rtiap tahapannya pe rrsonal brand 

harurs konsiste rn dan tergurh dari awal pe rmbe rnturkannya. Se rburah pe rrsonal 

brand yang baik akan mermbe rrikan hasil yang baik dan berrtahan lerbih 

lama, jika serse rorang se rcara terrurs-me rne rrurs diperrse rpsikan olerh orang lain 

de rngan cara yang positif. Sosok pe rrsonal terrse rburt harurs diasosiasikan 

de rngan se rburah nilai ataur ider yang diakuri se rcara urmurm mermiliki nilai 

positif dan berrmanfaat (Yursanda dkk., 2021). 

Me rnurrurt Montoya (2002) terrdapat derlapan konserp urtama dalam 

pe rmbernturkan perrsonal branding. Adapurn de rlapan konserp pe rmbernturkan 

pe rrsonal branding se rbagai pondasi dari pe rrsonal brand yang kurat, 

yaitur:(Imawati dkk., 2016). 

1. The r Law of Spe rcialization  

Pe rrsonal branding akan terrbe rnturk de rngan baik jika dapat 

fokurs hanya pada are ra ke rcil dan harurs te rrkonse rntrasikan pada 

ke rkuratan, kerahlian ataur pe rncapaian terrte rntur. Spe rsialisasi mernurrurt 

Montoya dan Vanderhe ry (2004) dapat dilakurkan derngan cara serpe rrti 

ability, berhavior, liferstyler, mission, produrct, proferssion, dan se rrvicer.  

Spe rsialisasi dapat mermburat perrsonal brand terrlihat mermiliki 

kre rdibilitas. Merlakurkan be rberrapa bidang tanpa spe rsialisasi akan 
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merle rmahkan perrhatian dari aurdie rns dan akan mernimburlkan kerraguran. 

Hal ini akan berrkaitan derngan targe rt markert yang akan me rrasakan 

spe rsialisasi berrbanding lurrurs de rngan ke rahlian dan kuralitas dari suratur 

pe rrsonal brand (Montoya dan Vande rhe ry, 2004).  

Dalam spersialisasi terrdapat positioning yang harurs dilakurkan 

olerh se rorang pe rrsonal brand. Me rnurrurt Katarjaya (2009) Positioning 

merrurpakan suratur keringinan dari perrsonal brand yang paling diingat 

terntang dirinya di be rnak konsurme rn. Hal terrserburt akan mermburat 

pe rrsonal brand dapat diberdakan dari kompertitornya. Maka dari itur, 

se rorang pe rrsonal brand harurs bisa merne rnturkan dan merne rmpatkan 

diri sercara terpat dan bernar terrhadap targert markert (Paramerswari dkk., 

2023) 

2. The r Law of Le rade rrship  

Pe rmbernturkan perrsonal branding dilerngkapi derngan karakterr 

ke rpermimpinan yang kurat urnturk dapat mermurturskan se rsuratur dalam 

surasana yang pe rnurh ke rtidakpastian dan me rmberrikan suratur arahan 

yang je rlas. Pada dasarnya orang-orang ingin urnturk diperngarurhi, maka 

dari itur dipe rrlurkan se rorang pe rmimpin. Dalam mermbernturk urnsurr 

ke rpermimpinan tidak mernurnturt serse rorang urnturk harurs bisa mernjadi 

yang paling te rrbaik dalam sergala hal. Ke rpe rmimpinan dapat terrbernturk 

merlaluri ke rurnggurlan yang dimiliki, posisi ataur pe rngakuran.  

Dalam Ther Law of Le rade rrship me rngharurskan bagi pe rrsonal 

brand urnturk bisa merndapat perngakuran dari orang lain bahwa dirinya 

merrurpakan orang yang be rrkompe rtern dan kre rdiberl di bidangnya. 

Turjuran dari hal ini adalah agar perrsonal brand dapat diterrima serbagai 

sosok pe rmimpin dalam bidang yang me rnjadi domainnya.  

Perrsonal brand jurga harurs me rmburat diferre rnsiasi dalam 

mermbe rnturk perrsonal branding, agar hal terrse rburt bisa mernjadi 

pe rmberda de rngan brand yang lainnya. Diferre rnsiasi bisa dibe rnturk 

de rngan kontern (apa yang ditawarkan), konterks (bagaimana cara 

mernawarkannya), dan infrastrurkturr (apa yang digurnakan urnturk 

mernciptakan kontern dan konte rks yang te rlah dirancang)). Diferre rnsiasi 

disini jurga dapat merndurkurng positioning yang te rlah ditertapkan 

se rbe rlurmnya. Ke rpe rmimpinan jurga dapat be rrsurmberr dari perngakuran. 

Perrsonal brand se rringkali akan merndapat perngakuran dari perncapaian 

yang te rlah diraihnya. Namurn dalam konse rp pe rngakuran, pe rncapaian 

burkanlah hal yang urtama. Opini mermainkan perran yang le rbih urtama 

dalam mermperrole rh perngakuran. Opini yang positif diberrikan olerh 

pihak-pihak yang dihormati akan mermburat perrsonal brand me rndapat 
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pe rngakuran, bahkan dari orang yang tidak se rcara langsurng me rnge rnal 

pe rrsonal brand te rrse rburt (Montoya dan Vande rhery, 2004). 

3. The r Law of Perrsonality 

Konse rp ini berrbe rda derngan konse rp ke rpermimpinan yang 

merne rkankan serse rorang harurs mermiliki ke rpribadian yang se rmpurrna, 

akan tertapi pada konserp ini merne rkankan harurs mermiliki kerpribadian 

yang baik namurn tidak harurs se rmpurrna. Manursia pada dasarnya ingin 

urnturk diterrima sercara sertara, tidak hanya dilihat dari sisi kerlerbihan 

dan ke rkurrangannya saja kare rna pe rrsonal branding me rmiliki be rrbagai 

aspe rk yang bisa dilihat. 

4. The r Law of Distinctiverne rss  

Pe rrsonal branding yang e rfe rktif urnturk dapat mermiliki kersan 

yang kurat yaitur derngan me rnjadi pribadi yang be rrbe rda dari orang lain 

baik itur dalam lingkurp bidang ataur bisnis yang sama. Konse rp ini 

merme rrlurkan diferre rnsiasi agar dapat de rngan murdah urnturk dibe rdakan 

antara satur de rngan yang lainnya. Se rlain itur, me rmiliki diferre rnsiasi 

dalam diri perrsonal brand dapat mermurdahkan urnturk se rlalur diingat 

dan lerbih dikernal olerh khalayak luras. Me rnurrurt Motoya dan Vande rhery 

(2004), te rrdapat tiga be rnturk ke rurnikan. Ke rtiga be rnturk ke rurnikan 

terrse rburt diantaranya;  

 

a) Berhavior  

Se rtiap pribadi mermiliki banyak be rnturk ke rurnikan dalam 

be rrperrilakur, se rpe rrti cara serse rorang be rrbicara, berrcanda dan 

mernjalankan perke rrjaan. Serlain dilihat dari surdurt pandang 

komurnikator, akan tertapi dari kerurnikan perrilakur jurga dapat dilihat 

dari surdurt pandang komurnikan, yaitur de rngan me rlihat reraksi dari 

orang lain kertika berrinterraksi terrhadap komurnikan.  

b) Physicality  

Dalam kerurnikan sercara fisik tidak mernurnturt serse rorang 

urnturk harurs me rmiliki pernampilan yang ane rh, akan tertapi 

merngharurskan urnturk me rmiliki serburah karakterristik yang 

diturnjurkan sercara fisik agar dapat serlalur diingat olerh orang lain. 

ke rurnikan fisik dapat diturnjurkan derngan pakaian yang dike rnakan, 

be rnturk turburh, ataurpurn dari pernampakan lainnya se rpe rrti gaya 

ramburt, tindik, ataurpurn tato. Ke rurnikan fisik sama serperrti 

ke rurnikan perrilakur yaitur harurs be rrpernampilan naturral dan tidak 

merngada-ada.  

c) Liferstyler  
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Gaya hidurp dapat dilihat dari dura surdurt pandang, yaitur 

dari sisi burdaya dan sisi aktivitas.  

Dilihat dari sisi burdaya, gaya hidurp se rse rorang dapat te rrlihat 

dari tingkat perndidikan, pandangan politik, ataurpurn kerpe rrcayaan 

re rligiurs yang dianurtnya. Se rdangkan gaya hidurp dari sisi aktivitas 

dapat dilihat dari hobi, minat, ataurpurn aktivitas lainnya yang 

dilakurkan olerh pe rmilik perrsonal brand. Burdaya dan aktivitas yang 

dilakurkan olerh se rse rorang akan se rlalur mermurncurlkan perrse rpsi barur. 

Se rburah perrsonal brand yang he rbat harurs didasarkan pada 

sosok ke rpribadian yang apa adanya, dan hadir derngan se rgala 

ke rtidaksermpurrnaannya. Konse rp ini mernghapurskan berbe rrapa terkanan 

yang ada pada konserp ke rpermimpinan (The r Law of Lerade rrship), 

se rse rorang harurs me rmiliki kerpribadian yang baik, namurn tidak harurs 

mernjadi sermpurrna (Inami & Nurrislaminingsih, 2019). 

5. The r Law of Visibility  

Pe rrsonal branding akan terrlihat kurat dan berrhasil kertika 

individur terrse rburt konsistern hingga pe rrsonal brand yang dibe rnturk 

dikernal olerh khalayak. Maka dari itur visibility akan lerbih pernting 

dibandingkan derngan ability. Dise rke rliling kita ada banyak orang ataur 

individur yang me rmiliki kermampuran yang sama derngan diri kita, olerh 

se rbab itur harurs me rmburat dirinya le rbih te rrlihat dibandingkan derngan 

yang lain. Individur pe rrlur urnturk me rlakurkan promosi terrhadap dirinya 

dan mernggurnakan se rtiap kerse rmpatan urnturk me rmburat dirinya urnturk 

se rmakin terrlihat. Me rnurrurt Montoya dan Vande rhery, visibilitas 

be rrsurmberr dari tiga hal:  

Pe rrtama adalah planning (perre rncanaan) yang me rrurpakan 

se rburah aktivitas yang dilakurkan be rrurpa promosi de rngan turjuran urnturk 

pe rmasaran. Planning ini merrurpakan aktivitas yang dapat 

direrncanakan dan dikerndalikan olerh se rorang pe rrsonal brand.  

Ke rdura adalah lerverraging opporturnity (merningkatkan perlurang) 

merrurpakan ursaha yang dapat dilakurkan olerh pe rrsonal brand urnturk 

merlihat fernomerna yang ke rmurngkinan akan te rrjadi di masa yang akan 

datang berrdasarkan ge rjala-ge rjala yang ada saat ini dan perrsonal brand 

dapat mernyiapkan surmbe rr daya urnturk me rnghadapinya.  

Ke rtiga adalah accidernt (kertidakserngajaan) yaitur visibilitas 

yang se rringkali dilakurkan olerh se rorang pe rrsonal brand de rngan 

ke rtidakserngajaan. Maka dari itur, se rorang pe rrsonal brand harurs 

be rrada pada living ther brand agar te rtap siap urnturk bisa me rnghadapi 

se rgala ke rse rmpatan dan perlurang yang bisa saja datang se rcara tidak 

terrdurga ole rh pe rrsonal brand. 
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6. The r Law of Urnity  

Nilai dan perrilakur se rse rorang di ke rhidurpan nyatanya harurs 

se rjalan derngan pe rrsonal branding yang terlah dibangurn. Ke rhidurpan 

pribadi serharursnya me rnjadi cerrminan dan citra yang diinginkan 

dalam mermbangurn se rburah pe rrsonal branding. Me rnurrurt Montoya 

Dan Vande rhery, te rrdapat dura macam perrilakur yang be rrkaitan derngan 

pe rrsonal brand. 

Pe rrtama adalah perrilakur naturral be rhaviors yaitur pe rrilakur yang 

terrjadi berrdasarkan perrilakur se rsurnggurhnya dari dalam diri permilik 

pe rrsonal brand terrse rburt. Perrilakur ini mernurnjurkan sifat asli yang 

dimiliki olerh pe rrsonal brand dan tidak diburat-burat. Se rdangkan yang 

ke rdura adalah perrilakur assurme rd be rhaviors. Pe rrilakur ini biasanya 

dilakurkan olerh pe rrsonal brand urnturk me rmburat brand yang dimiliki 

mernjadi lerbih atraktif urnturk diturnjurkan. Pada pe rrilakur ke rdura ini 

masih bisa urnturk diterrima serjaurh tidak te rrlalur berrterntangan derngan 

pe rrilakur se rsurnggurhnya dari permilik perrsonal brand. 

7. The r Law of Perrsiste rnce r  

Perrsonal branding di se rtiap diri manursia terrbe rnturk se rcara 

tidak instan, perrlur waktur yang curkurp lama urnturk turmburh mernjadi 

se rburah perrsonal branding. Se rse rorang diturnturt urnturk harurs mermiliki 

ke rtergurhan te rrhadap perrsonal branding yang te rlah dibernturk, tanpa 

ragur dan ingin me rngurbahnya. Urnturk te rrurs dapat mermperrtahankan 

pe rrsonal branding yang te rlah dibangurn, pe rnting se rkali urnturk se rlalur 

mermpe rrhatikan tiap tahapan dan trernd yang se rdang te rrjadi saat ini 

agar pe rrsonal brand akan terrurs merndapatkan perrhatian pernurh dari 

khalayak.  

Konsiste rnsi mermburturhkan waktur, kersabaran dan kerte rkurnan 

dalam mermperrtahankannya. Maka perrsonal branding biasanya 

terrcipta berrdasarkan passion yang dimiliki, serhingga akan terrurs 

se rorang pe rrsonal brand akan terrurs antursias dan berrse rmangat dalam 

merrawat dan mernurmburhkan perrsonal branding yang te rlah dibernturk. 

8. The r Law of Goodwill  

Perrsonal branding akan me rnimburlkan pe rngarurh yang le rbih 

be rsar dan dapat berrtahan lama apabila individur te rrse rburt mermbernturk 

citra yang positif di khalayak. Individur harurs diasosiasikan derngan 

se rburah nilai ataur ider yang diakuri sercara urmurm dan positif agar dapat 

be rrmanfaat. Aurdiernce r tidak akan serlalur be rrpikir sercara rasionalismer 

terrhadap perrsonal brand karerna serringkali merre rka merlihat perrsonal 

brand tidak hanya dari kompe rternsi dan kre rdibilitas yang dimiliki, 

tertapi dari niat baik dan nilai-nilai positif yang dianurt. Ke rrja ke rras, 

pe rrjurangan, ke rjurjurran, dan mermpe rrlakurkan se rsama derngan baik 
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merrurpakan sikap yang harurs dimiliki olerh permilik perrsonal branding 

jika ingin merlakurkan hurkurm kerhe rndak baik (Montoya dan Vanderhe ry, 

2004). 

Perrsonal Branding se rbagai konse rp yang akan perne rliti 

gurnakan dalam mernganalisis yakni 8 konse rp urtama mernurrurt Montoya 

yang dinilai merrurpakan prosers pe rmbe rnturkan perrse rpsi masyarakat 

terrhadap asperk yang dimiliki se rse rorang. Diantaranya adalah 

ke rpribadian, kermampuran ataur nilai-nilai, dan bagaimana stimurlurs ini 

mernimburlkan perrse rpsi positif dari masyarakat yang pada akhirnya 

dapat digurnakan serbagai alat permasaran.  

2.2.5 Konte rn 

Me rnurrurt kamurs bersar Bahasa Indone rsia mernje rlaskan kontern 

adalah serburah informasi yang te rrse rdia merlaluri merdia ataur produrk 

e rlerktronik. Serhingga dapat digurnakan urnturk mernampilkan berrurrurt 

se rde rmikian rurpa le rwat pernyampaian kontern dilakurkan merlaluri berrbagai 

merdia sosial se rpe rrti interrne rt, terle rvisi, CD aurdio, bahkan se rkarang surdah 

dapat merlaluri terlerpon ge rnggam (handphone r). Se rdangkan me rnurrurt Ikapi 

dalam kurtipan yang diturlis Finy F. Basarah dan Gurstina, jurga 

mernje rlaskan pernge rrtian kontern adalah strurkturr informasi yang te rrdapat 

pada halaman siturs ataur informasi yang te rrse rdia merlaluri merdia. Istilah ini 

digurnakan urnturk merngide rntifikasi dan me rngide rntifikasi berrbagai format 

dan ge rnre r informasi serbagai komponern nilai tambah merdia (Basarah dan 

Romaria 2020). 

De rngan be rgitur dapat diambil kersimpurlan bahwa kontern adalah 

be rnturk sajian informasi yang di dalamnya dapat berrurpa hiburran, berrita 

ataur informasi lain yang disajikan se rcara orisinil merlaluri merdia kontern 

dapat berrurpa artikerl, videro, aurdio maurpurn murltimerdia yang diurnggah di 

interrne rt serhingga dapat diaksers se rcara murdah. Konte rn di merdia sosial 

mermang ada yang be rrsifat positif maurpurn ne rgatif, sangat disayangkan 

apabila banyak be rbe rrapa kontern yang me rmurat nilai nergatif ke rtimbang 

nilai positif. Di sini khursursnya re rmaja diharapkan bisa merrancang ider 

mernge rnai konte rn merdia sosial yang positif khursursnya yang be rrsifat 

e rdurkatif, merskipurn karakterristik merdia sibe rr dapat dilihat merlaluri merdia 

sosial yang me rmiliki karakterristik khursurs yang tidak dimiliki olerh 

be rberrapa jernis siberr lainnya. 

2.2.6 Merdia Sosial Tik Tok 

  Me rdia sosial mermiliki makna yang le rbih spersifik jika 

dibandingkan derngan me rdia interrnert. De rfinisi dari merdia sosial adalah 

apapurn yang mernggurnakan aplikasi dasar werbsite r yang me rngijinkan 

siapapurn urnturk me rnciptakan informasi dan saling me rnurkar kontern. 
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Me rdia sosial mermiliki rurang yang le rbih dalam interraksi antar individur 

se rrta aksers yang le rbih murdah dan luras (Kristianto & Nurrhaqiqi, 2021). 

merdia sosial artinya salah satur platform yang me rmbantur orang 

be rrinterraksi se rrta berrsosialisasi tanpa terrhalang jarak rurang dan saat. 

Pe rnye rdiaan werbsite r dan permburatan akurn pada merdia sosial dapat 

dimanfaatkan serbagai merdia komurnikasi agar dise rminasi berrita 

be rrlangsurng se rcara cerpat dan mernjangkaur se rmura lapisan masyarakat. 

olerh karerna itur, me rdia sosial merncoba merngajak siapa saja bagi 

pe rnggurna yang te rrtarik urnturk be rrpartisipasi dalam mermberri urpaya 

kontribursi dan fe rerdback se rcara lerbih terrburka, mermberri tanggapan ataur 

komerntar, mermbagi hal krursial ataur informasi pada waktur cerpat dan 

tidak terrbatas (Rianto, 2021).  

Pe rrke rmbangan sosial merdia dari waktur ke r waktur terrurs me rnjadi 

sorotan terrhadap khalayak dalam dan lurar nerge rri, se rlaras derngan 

pe rrkermbangan zaman yang te rrurs me rlersat se rbab terrciptanya hal-hal barur 

tidak terrke rcurali pada sosial merdia. Pe rrke rmbangan sosial merdia terrurs 

mernjadi hal krursial dalam sosial manursia burat perrke rmbangan perrurbahan 

asal serbe rlurmnya dan me rnjadi perrkiraan purblik itur se rndiri (Sertiawan dkk., 

2022).  

Di kalangan Ge rne rrasi Z Tik Tok surdah sangat tidak asing se rrta 

surdah mernjadi konsurmsi gurna me rnghasilkan kontern-konte rn te rrterntur, pria 

se rrta wanita sama-sama mermakai Tik Tok dalam kerhidurpan serhari-

harinya, te rntur ini mernjadi perngarurh yang sangat serriurs terrhadap pola 

be rlajar yang dilaksanakan. dampak yang dibe rrikan terntur mermiliki 

ke rtajaman serrta perrurbahan terrhadap pola be rlajar individur tadi, lalur apa 

yang salah . pada masalah ini terntur ke rdura nya me rmiliki perranan pernting 

pada mernggurnakan nya tidak ada yang salah serrta tidak terrdapat yang 

be rnar, tertapi serlurrurh terrganturng ke rpada ke rpribadian yang kita lakurkan 

dan derskripsikan terrhadap perrangkat lurnak Tik Tok terrse rburt. Bagaimana 

cara kita merngaturr be rlajar agar tertap serimbangan derngan pe rnggurnaan 

merdia sosial yang kita miliki, terrurtama pe rrangkat lurnak Tik Tok yang 

mernjadi perrkara barur dalam dampak pada pola berlajar yang dilakurkan 

(Se rkarwati dkk., 2021). 

E rferk yang dibe rrikan terntur be rragam se rsurai derngan apa yang kita 

de rskripsikan pada aplikasi Tik Tok tadi, murlai dari hal baik sampai 

mernggurnakan nya di lurar batas dan merndapatkan rerspon ne rgatif dari 

kalangan pernggurna me rdia sosial lainnya. ke rtika kita mernggurnakan merdia 

sosial Tik Tok derngan me rmburat kontern se rburah vide ro ataur lainnya kita 

de rngan praktis nya mermberrikan kontern Tik Tok terrse rburt ker dalam sosial 

merdia lainnya mirip Instagram, Face rbook, WhatsApp se rrta sosial merdia 
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lainnya. de rngan me rnghasilkan kontern dalam Tik Tok terntur kita akan 

merndapatkan rerspon yang be rragam se rrta merndapatkan jurmlah liker yang 

terrte rra dalam aplikasi Tik Tok terrse rburt. be rragam rerspon te rrurs diturnjurkan 

se rlama kontern se rbagai konsurmsi purblik dalam sosial merdia Tik Tok. 

2.2.7 Merdia Pe rmbe rlajaran 

Kata merdia berrasal dari bahasa Latin merdiurs yang se rcara harfiah 

be rrarti ―terngah‟, ―pe rrantara‟ ataur ―pe rngantar‟. Dalam bahasa Arab, 

merdia adalah perrantara ataur perngantar persan dari perngirim kerpada 

pe rnerrima persan. Me rdia adalah perngantar persan dari pe rngirim ker 

pe rnerrima persan, derngan de rmikian merdia merrurpakan wahana pernyalurr 

informasi berlajar ataur pe rnyalurr pe rsan (De rsmaniar, 2019). 

dapat disimpurlkan merdia artinya alat yang dipe rrgurnakan urnturk 

mernurnjang suratur pe rmberlajaran serhingga pe rmberlajaran tadi bisa berrjalan 

de rngan baik. Merdia jurga bisa diartikan mernjadi pernghurburng antara 

pe rmberri dan perne rrima informasi. Pe rnggurnaan merdia serbagai 

pe rnghurburng antara perndidik dan perse rrta didik inilah yang diklaim 

mernggurnakan pe rmberlajaran. mernggurnakan kata lain, bahwa berlajar aktif 

merme rrlurkan durkurngan me rdia burat mernghantarkan materri yang akan 

merre rka perlajari. 

Pe rmberlajaran bisa diderfinisikan mernjadi suratur siste rm ataur prose rs 

mermbe rlajarkan surbjerk didik/pe rmberlajar yang dire rncanakan ataur diburat, 

dilaksanakan, dinilai sercara sistermatis agar surbje rk didik/pe rmberlajar dapat 

merncapai turjuran-turjuran permberlajaran sercara erfe rktif dan erfisie r (Faizah, 

2020). 

Me rdia permberlajaran artinya komponern yang inte rgral berrasal 

suratur sisterm permberlajaran. Prosers pe rmberlajaran ialah suratur prose rs 

komurnikasi yang be rrlangsurng dalam suratur siste rm, se rhingga me rdia 

pe rmberlajaran merne rmpati posisi yang curkurp krursial serbagai salah satur 

komponern siste rm pe rmberlajaran. Pernge rmbangan merdia permbe rlajaran 

diurpayakan burat mermanfaatkan kerlerbihan ke rlerbihan yang dimiliki merdia 

terrse rburt se rrta merminimalisir kersurlitan/ke rndala yang ada dalam prose rs 

pe rmberlajaran. Hal ini sersurai mernggurnakan turjuran adanya pe rnge rmbangan 

merdia pe rmberlajaran se rcara awam yaitur burat merlakurkan perne rmuran 

pe rmberlajaran. olerh se rbab itur ke rberradaan me rdia permberlajaran sangat 

be rrarti urnturk me rndurkurng inovasi ke rgiatan pe rmberlajaran. 

Me rdia permberlajaran jurga diartikan serbagai alat yang dapat 

mermbantur prose rs be rlajar merngajar dan berrfurngsi urnturk mermperrjerlas 

makna persan yang ingin disampaikan, se rhingga dapat me rncapai turjuran 

pe rmberlajaran yang le rbih baik dan sermpurrna. Merdia permberlajaran adalah 
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sarana urnturk merningkatkan ke rgiatan dalam prosers be rlajar merngajar 

se rhingga ke rbe rradaannya be rgitur pe rnting (Nurrrita, 2018). 

 

2.3 Kerangka Berpikir 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

3.1 Desain Penelitian 

Pada perne rlitian ini mernggurnakan pernde rkatan kuralitatif dan jernis 

mertode r perne rlitian sturdi ne rtnografi. Straurss se rrta Corbin (1990) mernyatakan 

bahwa perne rlitian kuralitatif adalah perne rlitian yang me rnghasilkan inovasi yang 

tidak dapat dihasilkan ataur dicapai derngan me rnggurnakan me rkanismer yang 

merlibatkan statistik (kurantitatif). Mertode r perne rlitian yang dipe rrgurnakan di 

pe rnerlitian ini adalah sturdi nertnografi. berrdasarkan Kozine rt mernyatakan bahwa 

ne rtnografi mernjadi se rburah perne rlitian yang te rrtarik pada anerka macam burdaya, 

pe rngalaman, kergiatan, se rrta korerlasi yang kian te rrbe rnturk me rlaluri se rburah 

merdia yang tidak sama (mirip jerjaring sosial, blog, komurnitas, serrta lainnya). 

Pe rngambilan data pada mertoder ne rtnografi, diambil berrdasarkan tiga 

jernis data yang me rmpurnyai pe rrbe rdaan masing-masing. Kozine rt (2020) 

mernjabarkan data terrse rburt be rrurpa archival data (data yang dihasilkan dari 

interraksi sosial pada durnia virtural), erliciterd data (data yang didapatkan berrasal 

interraksi se rcara langsurng antara perne rliti mernggurnakan komurnitas virtural yang 

diterliti), serrta fierld note r data (berrurpa catatan pribadi pernerliti berrasal hal yang 

ditangkap se rlama pernerlitian) (Ge rrurngan dkk., 2022). 

Langkah-langkah dalam nertnografi adalah merlakurkan pe rngurmpurlan 

data, analisis data dan pernurlisan ataur pe rnyajian data. Mernurrurt Kozine rts, 

ne rtnografi mernggurnakan e rmpat terknik pe rngurmpurlan data. Terknik merlipurti 

pe rnerlitian, komurnikasi, pernce rlurpan diri dan jurga inte rgrasi (Kozine rts, 2020). 

Langkah pe rrtama adalah sturdi yang dilakurkan urnturk me rndapatkan kerkuratan 

yang digurnakan dalam sturdi. Tahap kerdura adalah interraksi, yaitur interraksi 

de rngan data, mermburat dan merncoba mernghurburngkan de rngan data yang 

diperlajari. Langkah ke rtiga adalah pernce rlurpan. Kozine rts merngatakan bahwa 

pe rncerlurpan adalah langkah urnturk me rmbernamkan diri dalam orang ataur 

komurnitas yang dipe rlajari. Langkah kere rmpat adalah intergrasi, yaitur data yang 

diperrole rh dalam perne rlitian ini, baik arsip berrurpa komerntar pada kontern Tik 

Tok @vmurliana, maurpurn obse rrvasi perne rliti merlihat kontern dan mermbaca 

komerntar di merdia sosial, adalah terrintergrasi dan ke rmurdian dianalisis (Purtri 

dkk., 2023). 
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Prose rs se rle rngkapnya tahapan nertnografi adalah serbagai berrikurt.  

 

 Fokurs  

 Pe rne rlitian 

 

 Pe rngurmpurlan 

 Data 

 

 Analisis dan 

 Inte rrpre rtasi 

 Data 

 

 

 Pe rnurlisan dan  

 Pre rse rntasi Data 

 

 

 

3.2 Lokasi dan Waktu Peneltian 

Lokasi pe rnerlitian adalah termpat yang dipilih serbagai daerrah yang ingin 

diterliti urnturk me rmperrolerh data yang dipe rrlurkan dalam skripsi. Termpat yang 

dipilih urnturk perne rlitian ini berrsifat flerksibe rl artinya tidak ada lokasi yang pasti 

urnturk merlakurkan pe rnerlitian ini. Pe rnerlitian bisa dilakurkan di mana saja 

dikarernakan mernganalisis mernggurnakan sturdi nertnografi yang me rnggurnakan 

analisis onliner. Waktur pe rnerlitian dilakurkan pernurlis dari burlan Janurari hingga 

bulan Mei 2024. 

 

3.3 Sumber Data Penelitian 

3.3.1 Data Prime rr  

Data primerr adalah data yang dipe rrole rh se rcara langsurng dari 

re rsponde rn ataur objerk yang dite rliti ataur yang be rrhurburngan de rngan obje rk 

yang dite rliti. Data terrse rburt bisa diperrolerh langsurng dari pe rrsonal yang 

diterliti dapat purla berrasal dari lapangan (Dwiarsianti, 2022).  

Adapurn surmbe rr data primerr pada pe rnerlitian ini adalah urnggahan 

postingan akurn @vmurliana. Konte rn yang dipilih adalah salah satur konte rn 

@vmurliana yang di urnggah pada burlan Janurari 2024 yang be rrjurdurl 

―CONTE rKAN JAWAB INTE rRVIE rW Fre rsh Gradurater Pe rngalamannya 

Apa?‖. Alasan pe rne rliti mermilih kontern te rrserburt karerna se rterlah 

merlakurkan perngamatan terrhadap 19 kontern yang di urnggah Vina 

Murliana pada burlan Janurari 2024. kontern yang dipilih terrse rburt merme rnurhi 

kriterria dengan viewers terbanyak sebanyak 1,2 Juta dibandingkan 

Inisiasi 

Inkarnasi  

Integrasi  

Interaksi Imersi  Investigasi  

Gambar 3.1  Tahapan Penelitian Netnografi 
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dengan konten unggahan lainnya di bulan Januari yang membahas 

masalah contekan jawaban interview kerja.  

 
Gambar 3.2 Konte rn di akurn @vmurliana 

 (Surmbe rr : Akurn TikTok @vmurliana) 

3.3.2 Data Se rkurnde rr 

Data Serkurnde rr yaitur data yang dipe rrolerh dari sturdi kerpurstakaan 

yang me rncakurp dokurmern-dokurme rn re rsmi, burkur-burkur, hasil-hasil 

pe rnerlitian yang be rrjurdurl laporan dan serbagainya. Surmbe rr data serkurnde rr 

yang digurnakan pe rnurlis diambil dari burkur urnturk merlerngkapi kajian 

terrkait nertnografi dan merdia sosial Tik Tok, se rrta jurrnal yang re rle rvan 

de rngan pe rrmasalahan yang dite rliti.  
 

3.4 Teknik Pengumpulan Data 

3.4.1 Data Site r 

Me rnurrurt Kozine rts (2020), pe rne rlitian ne rtnografi merdia sosial 

mermursatkan pada data, ataur dikernal derngan data siter. Ke rtika se rse rorang 

mermbe rrikan komerntar atas suratur isur dalam berrbagai be rnturk (misalnya 

posting di Twitterr mermburat mermer ataur foto di Instagram ataur mermburat 

vide ro di Yourturbe r dan Tik Tok), pada dasarnya pe rnggurna tidak mermburat 

pe rsan urnturk suratur komurnitas terrte rntur. Posting itur diterrima dan diturjurkan 

urnturk pernggurna dalam arti luras. 

Ole rh karerna merdia sosial pada dasarnya burkan serburah lokasi 

(fierld), maka perne rlitian nertnografi dimurlai dari data perrcakapan merdia 

sosial. Lokasi me rnjadi tidak pe rnting, te rtapi data (posting pe rnggurna me rdia 

sosial) yang me rnjadi fokurs pe rnerlitian. Perne rlitian nertnografi merdia sosial 

karerna itur tidak dilakurkan derngan pe rrtama kali merne rnturkan lokasi, tertapi 

merncari data yang re rle rvan de rngan turjuran pe rnerlitian. 

Data yang diburturhkan olerh perne rliti ini terrse rbar (berrse rrakan) 

diberrbagai platform merdia sosial. Pada titik ini terrdapat perrbe rdaan antara 

pe rnerlitian yang me rnggurnakan fierld siter de rngan data siter. Pada perne rlitian 
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fierld siter, pe rnerliti mermursatkan perrhatian pada lokasi terrterntur. Se rmerntara 

pada data siter, data yang diburturhkan terrse rbar di banyak te rmpat. Derngan 

jurmlah yang sangat be rsar. Pe rnerliti kermurdian merlakurkan tahapan yang 

dise rburt derngan inve rstigasi. Langkah ini pada dasarnya adalah urpaya 

pe rnerliti urnturk me rngide rntifikasi, mermilah, dan mernye rle rksi data serhingga 

data yang di analisis rerle rvan derngan turjuran perne rlitian. Inve rstigasi dan 

pe rngurmpurlan data saling te rrkait satur sama lain dalam prosers pe rne rlitian 

ne rtnografi.  
 

3.5 Validasi Data 

Dalam rangka merlaksanakan permerriksaan terrhadap kerbe rnaran asal 

se rburah data serwaktur-waktur Jika diperrlurkan dapat berrfurngsi pada mernyanggah 

hal-hal yang diturdurhkan kerpada perne rlitian kuralitatif serpe rrti perrkawaan bahwa 

pe rnerlitian tidak berrsifat ilmiah, jurga artinya me rnjadi urnsurr yang tidak 

terrpisahkan dari turburh pe rnge rtahuran pe rnerlitian kuralitatif yang diklaim 

mernggurnakan validasi data. Validasi data merne rrangkan bahwa apa yang 

diamati olerh pe rne rliti sinkron mernggurnakan ke rnyataan. 

Validitas ialah kerakurratan antara data yang dirancang ole rh obje rk yang 

diterliti derngan data yang bisa dilaporkan pe rnerliti. olerh se rbab itur, data yang tak 

ditermurkan disparitas antara yang akan te rrjadi termuran mernggurnakan hasil yang 

dilaporkan dikatakan mernjadi data yang valid. be rrdasarkan perne rlitian 

kuralitatif, keroterntikan serburah data tak be rrsifat turnggal, yang mana hal ini 

be rrganturng pada konstrurksi manursia serbagai akibatnya sifatnya jamak. Data 

dibernturk dalam diri se rse rorang individur mernjadi hasil dari prose rs merntal tiap 

tiap individur mernggurnakan be rrbagai latar be rlakang nya. Me rtode r ini intinya 

mermiliki sifat interrpre rtativer se rhingga pe rnerliti harurs me rnghasilkan se rburah 

re rflerksi diri atas perrannya pada se rburah pe rnerlitian, bagaimana yang akan 

terrjadi diinterrprertasikan olerh pe rne rliti. dalam perne rlitian ini pernerliti jurga 

mermakai mertode r triangurlasi mernggurnakan surmberr data. pada dokurmerntasi, 

pe rnerliti mermakai data dari werbsiter analisis merdia, catatan, serrta dokurmerntasi, 

yang dalam hal ini diperrolerh me rlaluri dokurmern se rrta vide ro. 
 

3.6 Teknik Analisis Data 

Pe rne rliti kuralitatif pada dasarnya dihadapkan derngan sajian data berrurpa 

kata kata ataurpurn kalimat di wawancara, dokurme rn, obserrvasi, angke rt dan 

informasi lapangan. Analisis data kuralitatif perrlur dilakurkan di awal perne rlitian, 

pe rnerliti harurs me rmbaca data terrse rburt berrkali-kali serbagai akibatnya 

mermbe rrikan makna terrhadap data terrse rburt. Ke rnyataannya, tidak serdikit 

pe rnerliti kuralitatif masih berlurm optimal dalam mermasak data kuralitatif serbab 

banyaknya data yang wajib dianalisis. Akibatnya hasil perne rlitian derskriptif 

terrse rburt be rlurm mernggambarkan yang akan terrjadi pernerlitian se rcara 
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mernye rlurrurh. salah satur terknik yang banyak diperrgurnakan pada mertoder 

ne rtnografi ialah analisis termatik. Analisis termatik merrurpakan salah satur 

mertode r analisis data kuralitatif. Analisis termatik adalah mertoder yang e rfe rktif 

bila pernerliti ingin merngurpas se rcara rinci data-data kuralitatif urnturk 

merne rmurkan kerte rrkaitan pola-pola serjaurh mana fernomerna terrjadi merlaluri 

kacamata pernerliti. Serlain itur analisis termatik merrurpakan mertoder yang 

flerksibe rl karerna me rtoder ini tidak terrganturng pada te rori dan e rpistermologi 

se rhingga bisa diterrapkan pada berrbagai macam pernderkatan teroritik serrta 

e rpistermologis (Tarorerh, 2021). 

Be rbe rrapa tahapan dalam merlakurkan analisa data ini kurrang le rbih sama 

de rngan terknik analisa kuralitatif yang lain, misalnya adalah tahapan paling 

awal yang dilakurkan, yaitur mermahami data yang terlah diperrole rh. Dalam 

analisis termatik perne rliti perrlur urnturk me rlurangkan wakturnya urnturk ‗me rnge rnal 

lerbih derkat‘ data yang me rre rka terlah perrolerh se rberlurm merlakurkan tahapan-

tahapan berrikurtnya. Urnturk le rbih rinci bagaimana terknis me rlakurkan analisa 

data derngan me rnggurnakan mertoder thermatic analysis, be rrikurt ini disampaikan 

tahapan-tahapannya: 

3.6.1 Mermahami Data 

Me rndapatkan data yang diinginkan burkan be rrarti pernerliti 

mermahami fernomerna yang se rdang diterliti. Kare rna pernerlitian kuralitatif 

be rrturjuran urnturk merngurpas se rcara merndalam apa yang te rrjadi dari serburah 

pe rristiwa merlaluri perrspe rktif partisipan, maka rerkaman dan transkrip 

wawancara ibaratnya adalah ‗harta karurn‘ perne rliti yang pe rrlur urnturk 

dierksplorasi maknanya le rbih dalam. Disini pe rne rliti perrlur urnturk 

mermahami dan mernyatur derngan data kuralitatif yang dipe rrole rhnya. 

Turjuran dari tahap ini adalah agar kita mernjadi akrab derngan data, 

murlai mermperrhatikan hal-hal yang murngkin rerlervan de rngan pe rrtanyaan 

pe rnerlitian. Tahap ini dilakurkan derngan perrtama kali mermbaca data 

be rberrapa kali. Data berrurpa transkip ataur turlisan, kit abaca berbe rrapa kali. 

Jika data yang kita perrole rh berrurpa aurdio/vide ro, maka kita perrlur 

mernonton ataur mernde rngarkan berbe rrapa kali aurdio/vide ro terrse rburt. Pada 

saat mermbaca/mernde rngarkan/me rnonton data/ kita perrlur me rncatat hal-hal 

yang me rncolok ataur yang kita pandang mernarik. Catatan sermacam ini 

akan berrgurna dalam prosers analisis. 

3.6.2 Mermburat Koding Awal 

Tahapan kerdura pada prosers the rmatic analysis ialah murlai merng-

koding. Me rng-koding ini bisa diibaratkan purstakawan yang se rdang 

mermilih surbje rk dari jurdurl burkur. Ataur se rperrti permbaca yang be rrursaha 

merne rmurkan pikiran urtama serburah paragraf. Kode r mampur jurga dianggap 

mernjadi laberl, ataur fiturr yang te rrdapat dalam data yang te rrkait de rngan 
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pe rrtanyaan pe rne rlitian. dalam hal ini pernerliti lah yang me rmilih data mana 

saja pada transkrip wawancaranya yang pe rrlur di koder. Bagi pe rne rliti yang 

barur merlakurkan coding, ke rmurngkinan be rsar berliaur akan mermberrikan 

kode r se rmura data pada transkrip. Ini tidak apa-apa dilakurkan, se rbab nanti 

tahapan berrikurtnya, pe rnerliti akan merninjaur ke rmbali sermura koder yang dia 

burat se rrta akan mernge rvalurasi kode r mana yang re rle rvan me rnggurnakan 

pe rnerlitiannya se rrta koder mana yang tidak re rlervan. Kode r bisa dirancang 

baik se rcara sermantik, artinya me rnde rskripsikan se rcara langsurng apa yang 

tampak dari data. Pe rnerliti mernurliskan kode r se rsurai derngan apa yang 

tampak di bagian atas. Ini urmurmnya dilakurkan pernerliti derngan cara 

mernurliskan kode r sinkron de rngan kata-istilah yang dipe rrgurnakan olerh 

partisipan. 

Me rtoder pe rngkode ran ini dianggap jurga mernjadi in vivo kode r. 

Se rlain itur kode r jura bisa diburat derngan me rnurliskan makna yang 

terrkandurng didalam data. Disini pernurlis merncoba mernginte rrprertasikan 

apa yang te rrse rmburnyi dibalik kata-kata partisipan. Kode r harurs 

diursahakan diturlis se rjerlas murngkin se rhingga nantinya me rlaluri koder ini 

pe rnerliti jadi lerbih paham akan makna berrasal sertiap perrnyataan 

partisipan. olerh kare rna itur kode r tidak harurs de rskriptif ataur panjang lerbar. 

tertapi merrurpakan perrpaduran dari derskriptif dan interrprertativer 

3.6.3  Merncari Terma 

Tahapan ini perne rliti murlai berrpindah perrhatian dari yang se rmurla 

merncari koder kini berrganti mernjadi merncari terma. mirip yang 

direrkome rndasikan olerh Braurn & Clarke r (2006), tahap kertiga pada 

thermatic analysis me rrurpakan merncari terma, terma yang sinkron de rngan 

turjuran perne rlitian. Terma ini mernggambarkan sersuratur yang krursial yang 

ada pada data terrkait derngan rurmursan masalah pernerlitian. 

Terma ini mernderskripsikan pola dari fe rnomerna yang dite rliti. 

Me rski dikatakan merncari terma, namurn merncari disini burkan berrarti 

ibarat serse rorang arke rolog yang me rnggali tanah burat merne rmurkan terma 

yang te rrse rmburnyi dibalik data. tertapi lerbih se rpe rrti serse rorang se rniman 

yang me rne rnturkan bagaimana ia akan mermahat batur yang ia miliki. Batur 

ini diibaratkan data, serrta terma diibaratkan karya se rni hasil pahatannya. 

Pe rne rlitian yang me rne rnturkan terma apa yang akan murncurl se rsurai de rngan 

data yang ia miliki. Ibarat permaturng yang purnya ke rbe rbasan pada mermilih 

wurjurd se rrta bernturk paturngnya, pe rne rliti jurga me rmpurnyai kerbe rbasan 

dalam mernginte rrprertasi data burat mermurncurlkan terma terma tadi. 

Konse rkure rnsinya, hal ini mermbagikan be rtapa berrvariasinya hasil yang 
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akan dihasilkan sersurai mernggurnakan kre rativitas artis, ataur sinkron 

interrpre rtasi pernerliti (He rriyanto, 2018). 

3.6.4 Merninjaur Te rma Pote rnsial 

Saat pernerliti surdah merndapatkan berberrapa terma, maka akan ada 

ke rmurngkinan be rbe rrapa terma dihapurs ataur ada dura terma yang be rrbe rda 

mernjadi satur terma. Tahap ini terrdiri dari 2 lerve rl tinjauran dan pernyaringan 

terma yang surdah dibe rnturk se rbe rlurmnya. Le rve rl 1 adalah merninjaur ke rmbali 

data yang surdah dikode rkan, yaitur derngan mermbaca kermbali koder pada 

se rtiap terma dan merninjaur ke rmurngkinan terrbe rnturknya pola yang saling 

be rrkaitan antar terma. Jika surdah terrbernturk pola, maka perne rliti dapat 

merne rrurskan pada tahap kerdura, namurn jika berlurm maka perne rliti perrlur 

merninjaur ke rmbali terma yang ada. 

Adapurn le rve rl 2, me rninjaur hurburngan se rlurrurh data yang ada. Maka 

pe rnerliti diturnturt urnturk merninjaur kersahihan hurburngan antara terma derngan 

kurmpurlan data dan jika perta termatik yang te rrbernturk se rcara akurrat 

mernggambarkan data sercara kerse rlurrurhan. 

3.6.5 Mernde rfinisikan dan Me rmbe rri Nama Te rma 

Se rterlah pe rta termatik yang te rrbernturk dari kurmpurlan data surdah 

se rcara akurrat mernggambarkan data sercara ke rse rlurrurhan, maka se rlanjurtnya 

pe rnerliti mernderfinisikan dan mernyaring e rse rnsi dari terma-te rma yang akan 

dianalisa. Maka pada tahap ini pernerliti tidak hanya me rngurraikan e rkstrak 

data namurn merngide rntifikasi apa yang me rnarik terntangnya dan merngapa 

dan mermastikan adanya hurburngan antara te rma satur derngan yang lainnya. 

3.6.6 Mernyursurn Laporan 

Tahap terrakhir dalam analisis termatik adalah mernyursurn laporan 

pe rnerlitian, serpe rrti urnturk turgas akhir kurliah (skripsi,tersis, diserrtasi), jurrnal 

ilmiah hingga prosiding konfe rre rnsi. Turjuran dari pe rnurlisan laporan adalah 

mermbe rrikan ―kisah‖ yang me rnarik terntang data, berrdasarkan analisis 

yang te rlah dilakurkan. Ce rrita harurs me ryakinkan, mernarik, dan jerlas, tertap 

be rrdasar proserdurr pe rnurlisan ilmiah (Sitasari, 2022).  

 

 

 

 



 

34 

BAB IV 

GAMBARAN UMUM 

 

4.1 Akun Tik Tok @vmuliana 

Akurn @vmurliana merrurpakan akurn milik Vina Murliana yang 

merrurpakan serorang pe rgawai Badan Ursaha Milik Nergara (BUrMN), se rkaligurs 

e rdurcation conternt crerator di TikTok yang se rring me rmburat kontern mernge rnai 

karierr. Di BUrMN, Vina Murliana mernjabat se rbagai Se rnior Associater di bidang 

Curlturre r Me rasurre rme rnt & Program De rverlopme rnt pada Mining Indurstry 

Indone rsia (MIND ID). Pe rmilik nama lerngkap Vina Andhani Murliana ini lahir 

pada tanggal 19 Janurari 1994 dan berragama Islam. Wanita 28 tahurn ini terlah 

mermpurnyai surami se rorang financial planne rr be rrnama Mohamad Fide rlio 

Omar. B.  

Be rrlatar berlakang pe rndidikan S1 Ilmur Pe rrtanian dari Urnive rrsitas 

Padjajaran dan merlaluri berasiswa pe rnurh, Vina Murliana merlanjurtkan jernjang 

Magiste rrnya de rngan me rngambil jurrursan S2 Marke rting Commurnication di 

London School of Purblic Rerlation (LSPR). Tampilan Vina mermang te rrlihat 

pe rrcaya diri di de rpan kamerra, ditambah lagi Vina pe rrnah be rrkarierr se rbagai 

re rporterr bisnis se rlama 3,5 tahurn, mermburat dia berlajar banyak hal yang 

be rrkaitan derngan komurnikasi dan purblic spe raking. Atas se rmura pe rngalaman 

dan perncapaian Vina serlama ini, Vina diganjar pernghargaan pada katergori 

Berst of Le rarning and E rdurcation pada Tik Tok Awards Indone rsia 2021. Dia 

jurga be rrada di Daftar Forbe rs 30 Urnde rr 30 Asia. 

 
Gambar 4.1. Profil Me rdia Sosial TikTok @vmurliana 

 (Surmbe rr : Akurn TikTok @vmurliana) 
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Konte rn kre rator @vmurliana mermurlai mermburat kontern Tik Tok pada 

tanggal 24 Fe rbrurari 2021 derngan jurdurl vide ro ―a day in my lifer BUrMN Hurstler‖ 

vide ro ini surkse rs mernarik pernonton derngan jurmlah vierws me rncapai 534,3 ribur, 

2178 commernts, dan likers me rncapai 65,8 ribur. Mernjadi conternt crerator merdia 

sosial Tik Tok, Vina Murliana rurtin merngurpload kontern kontern e rdurkatif yang 

banyak di aprersiasi olerh pe rngikurtnya. Hingga pada tanggal 10 De rse rmbe rr 2023 

jurmlah kontern yang te rlah di urpload berrjurmlah 531 kontern, jurmlah perngikurt 

akurn @vmurliana  merncapai 8,3 jurta perngikurt dan jurmlah total likers se rbanyak 

189,6 jurta likers.  

Vina Murliana mernye rburt bahwa hal yang me rnjadi perndorong nya 

dalam mermurlai mernjadi conternt cre rator e rdurkasi pada merdia sosial Tik Tok 

dimurlai saat masa pandermi. Saat itur, Vina merncoba merncari cara urnturk 

mernghiburr diri se rndiri dan me rncari kersiburkan dikala masa pandermi. Saat Vina 

merngurndurh Tik Tok pe rrtama kalinya, di akurn yang dia burat itur ke rmurdian 

Vina merlihat berrse rliwerran kerlurh ke rsah para wargane rt terntang durnia ke rrja, 

murlai dari surlitnya me rncari lowongan perke rrjaan, merne rmburs tahap interrvie rw 

hingga be rratnya be rban kerrja. Serke rtika terrbersit keringinan Vina urnturk 

mernciptakan serburah kontern yang solurtif terrkait perrmasalahan itur. Ke rmurdian 

Vina purn merncoba mermburat vide ro yang me rnjawab perrmasalahan terntang 

durnia kerrja derngan me rngambil rerfe rre rnsi dari perngalaman pribadi hingga 

re rferre rnsi lainnya. Me rskipurn diburat derngan pe rralatan dan fasilitas yang 

se rde rrhana, vide ro kontern Vina di akurn Tik Toknya me rndapat tanggapan positif 

olerh wargane rt Tik Tok. Serpe rkan se rterlah vide ro konte rn diurnggah, vide ronya 

langsurng popurle rr.  

Saat ini (perr tanggal 27 April 2024), akurn @vmurliana terlah mermiliki 

jurmlah followerr (perngikurt) me rncapai 8,9 Jurta orang derngan ke rse rlurrurhan likers 

(surka) yang me rncapai angka 212,7 Jurta. Se rmerntara itur hanya 139 akurn yang ia 

ikurti. Akurn ini terlah mermbagikan se rbanyak 534 vide ro urnggahan. Bio dalam 

akurnnya terrturlis ―Bantur kamur soal karierr & BUrMN‖ se rrta ―Any inquririers? 

click‖. Ia jurga me rnye rlipkan link be rrisi ke rterrangan te rntang Vina Murliana, 

informasi kerrjasama. 

Tanda cerntang ve rrifikasi yang be rrada di se rbe rlah nama permilik akurn 

TikTok @vmurliana mernurnjurkkan bahwa akurn terrse rburt surdah diakuri olerh 

TikTok. Bahwa pada intinya ve rrifikasi te rrse rburt merrurpakan cara bagi orang 

urnturk mernge rtahuri jika akurn te rrkermurka yang me rre rka ikurti adalah asli. Urnturk 

halaman perrorangan, nirlaba, institursi, bisnis, ataur merre rk rersmi, lerncana 

terrve rrifikasi ini mermbantur urnturk mermbangurn ke rpe rrcayaan pe rngikurt me rrerka 

dalam komurnitas TikTok. Vina konsiste rn merngurnggah lima hingga turjurh 

vide ro di akurn TikToknya se rtiap minggur. Se rlain itur, Vina jurga konsiste rn 

merngangkat terma terntang karir dan BUrMN pada akurnnya. Muratan persan 
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dalam hal ini, ada curkurp banyak vide ro; biasanya, vide ro yang diurnggah be rrisi 

se rrba-se rrbi currricurlurm vitae r (CV) pe rlamar ke rrja, perrtanyaan wawancara kerrja 

dan cara mernjawabnya, se rrta ke rterrampilan yang dipe rrlurkan urnturk ke rsurkse rsan 

di termpat kerrja. Serlain itur, vide ro urnggahan Vina Murliana jurga be rrisi kontern 

pe rsan yang me rmurat terma berrkaitan derngan aktivitas pribadinya se rhari-hari. 

Se rsurai derngan te rma terrse rburt, Vina Murliana kerrap mernye rmatkan jurdurl 

vide ronya, "Day in My Lifer" dan "Night in My Lifer", urnturk me rnurnjurkkan 

bahwa vide ro terrserburt mernampilkan Vina Murliana sercara pribadi merlakurkan 

aktivitas yang le rbih informal. Sersurai de rngan terma terrse rburt purla, Vina Murliana 

biasanya me rmpromosikan brand suratur produrk di akhir videro. Se rlain itur, ia 

jurga me rngurnggah vide ro di balik layar dan vide ro giveraway ataur pe rmbagian 

hadiah pada akurn TikTok miliknya. 

Pe rncapaian Vina Murliana yang kian mermurncak derngan banyak 

pe rngikurt di TikTok mernandakan bahwa ia mermpurnyai ciri khas terrse rndiri, 

salah saturnya adalah erdurcation conternt cre rator yang fokursnya me rmbahas 

terntang karie rr di BUrMN. Vina se rlain me rngurnggah konte rn terntang tips 

be rrkarierr di BUrMN, ia jurga ke rrap merngurnggah konte rn-konte rn mernge rnai tips-

tips kertika merlamar perke rrjaan. Konte rn yang diburatnya me rncakurp permburatan 

CV urnturk pe rlamar kerrja sampai derngan tips me rmperrsiapkan wawancara kerrja. 

Hal ini dapat mernambah nilai khursurs dari serorang Vina dalam 

mermbe rnturk pe rrsonal branding-nya. Pe rmilik nama asli Vina Andhani Murliana 

ini mermpurnyai total rata-rata pernonton de rngan rerntang antara riburan hingga 

ratursan jurta pernonton. Tak herran jika vide ro yang ia bagikan masurk ke r kolom 

Urnturk Anda/For Your Page r TikTok dan merndapatkan banyak vierws dari 

followerrs/non-followerrs se rrta purjian berrurpa likers dan komerntar. 
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4.2 Konten Vina Muliana melalui media sosial TikTok sebagai media 

pembelajaran dunia kerja 

 
Gambar 4.2. 1 Konte rn TikTok @vmurliana 

Surmbe rr akurn Tik Tok @vmurliana : https://vt.tiktok.com/ZSY8NwfW2/  

Ke rte rrangan Konte rn : Oh barur lurlurs, pe rngalamannya apa aja? 

#tipskerjavina #serunyabelajar  

Konte rn yang be rrjurdurl ―CONTE rKAN JAWAB INTE rRVIE rW Fre rsh 

Gradurate r Perngalamannya Apa?‖ me rrurpakan kontern videro yang di urpload olerh 

@vmurliana pada tanggal 07 Janurari 2024, konte rn vide ro yang be rrdurrasi 37 

de rtik (Videro de rngan 1,2 jurta tayangan dan 90,9 ribur likers) itur me rncerritakan 

Vina yang me rmberrikan contoh jawaban yang pas ke rtika mernjawab perrtanyaan 

dari rerkrurtmern saat di interrvie rw. Be rrikurt adalah isi persan dari urnggahan 

kontern ―CONTE rKAN JAWAB INTE rRVIE rW Fre rsh Gradurate r Pe rngalamannya 

Apa?‖  

Rerkrurte rr : Ok jadi serkarang lagi siburk apa aja? 

Kandidat : ere r.. saya barur lurlurs sih bur ke rbe rturlan 

Rerkrurte rr :oooh… frersh gradurate r. Berrarti perngalaman kamur apa 

aja? 

Nah lo, kalaur ditanya gitur jawab gimana ya? Gini gini, 

pe rngalaman ini burkan berrarti pe rngalaman kerrja kok. Kamur bisa 

cerritai perngalaman kergiatan kamur pas kurliah. Jadi kamur bisa 

jawab de rngan “saya ada pe rngalaman ikurt organisasi dan 

kerpanitiaan mahasiswa bur, di organisasi terrse rburt saya diturgaskan 

jadi A dimana berrtanggurng jawab urnturk B, C”. Tapi kalo pas 

kurliah gak aktif apa-apa, kamur jurga bisa bilang “ kertika kurliah 

saya pe rrnah me rngerrjakan proje rct turgas kurliah A, dimana saya 

me rlakurkan B dan C hingga mampur me rndapatkan hasil yang baik 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

6.1 Kesimpulan  

Be rrdasarkan hasil perne rlitian 5 tahapan yang digurnakan pada mertoder 

ne rtnografi, yaitur prose rs interraksi, inve rstigasi, imerrsi, intergrasi dan inkarnasi. 

Maka dapat diambil kersimpurlan bahwa dari terori Perrsonal branding mernurrurt 

Montoya, ada 6 konse rp urtama pe rrsonal branding yang pe rnurlis te rmurkan dari 

hasil perne rlitian perrse rpsi kolom komerntar wargane rt terrhadap rerspon vide ro 

postingan Vina Murliana. Pe rrtama, The r Law of Spe rcializations. Pe rrtanyaan-

pe rrtanyaan wargane rt di kolom komerntar postingan vide ro Vina mernge rnai tips 

merlamar kerrja mermpe rrlihatkan bahwa Vina surkse rs me rmbangurn pe rrsonal 

branding dirinya me rnjadi serorang spe rsialisasi dalam bidangnya, yaitur dalam 

bidang durnia karierr. Ke rdura, The r Law of Le rade rrship.komerntar-kome rntar 

wargane rt mernge rnai  tips me rlamar kerrja jurga dapat mernurnjurkkan bahwa Vina 

terlah mermbangurn perrsonal branding dan diterrima serbagai sosok pe rmimpin 

dalam bidang yang me rnjadi domainnya.  

Ke rtiga, Ther Law of Pe rrsonality. Dilihat dari komerntar-komerntar 

wargane rt yang surka be rrbagi cerrita ataur kerlurh kersah kerpada Vina, 

mernurnjurkkan bahwa perrsonality yang dibangurn Vina mampur mermburat 

wargane rt mernganggap Vina se rbagai terman yang baik yang me rmbantur dan 

be rrbagi perngalaman satur sama lain. Kere rmpat, Ther Law of distinctiverne rss. 

Kome rntar-kome rntar yang dite rmurkan pernurlis berrkatergori me rngapre rsiasi Vina 

dan bahkan tidak adanya komerntar nergatif yang didapatkan olerh Vina, 

mernurnjurkkan bahwa perrsonal branding yang dibangurn ole rh Vina mampur 

mernciptakan perrse rpsi di wargane rt bahwa Vina berrbe rda derngan conte rnt crerator 

lainnya. Se rhingga pe rrbe rdaan yang dimiliki olerh Vina dapat dilihat derngan 

positif olerh wargane rt.  

 Ke rlima, Ther Law of Goodwill. Serburah perrsonal brand akan 

mermbe rrikan hasil yang le rbih baik dan be rrtahan lerbih lama, jika serse rorang di 

be rlakangnya dipe rrse rpsikan derngan cara yang positif. Ole rh karerna itur, se rorang 

conternt crerator harurs me rnyampaikan pe rsan derngan hati-hati agar dapat 

diperrse rpsikan derngan baik olerh wargane rt. Pe rnyampaian persan e rdurkasi Vina 

Murliana disertiap postingan vide ro TikTok nya se rlalur mermpe rrolerh komerntar 

positif, serhingga Vina surkse rs me rmbangurn citra yang postitif di khalayak. 

Ke rernam, The r Law of Urnity. Ke rkonsiste rnan Vina Murliana mernjadi 

conternt crerator erdurkasi dibidang durnia karierr surdah se rjalan derngan nilai dan 

pe rrilakur serse rorang di se rkitarnya. Pe rrsonal branding yang dibangurn ole rh Vina, 

mampur mernciptakan interraksi antara wargane rt satur de rngan wargane rt lainnya 

di lingkurngan Vina. 
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6.2 Saran  

Se rterlah perne rlitian ini dilakurkan, pe rnerliti merne rmurkan adanya be rbe rrapa 

saran yang dapat dijadikan serbagai bahan pe rrtimbangan dalam merlakurkan 

pe rnerlitian ini, saran terrse rburt ialah serbagai be rrikurt:  

6.2.1 Saran Akade rmis 

1) Saran bagi akadermis adalah urnturk perne rliti serlanjurtnya diharapkan 

pe rnerlitian ini dapat digurnakan serbagai pe rnerlitian yang be rrmanfaat 

urnturk mermperrbaiki kerkurrangan yang ada dalam pernerlitian 

se rlanjurtnya.  

2) Diharapkan perne rlitian ini dapat dijadikan se rbagai salah satur re rferre rnsi 

urtama dalam kajian perrsonal branding mernurrurt Pe rterr Montoya. 

Dalam merngkaji pe rrsonal branding jurga dapat mernggurnakan me rtoder 

ne rtnografi agar data yang ada dalam perne rlitian ini dapat dijadikan 

dapat mernurnjang se rpe rrti terori, analisis, pernjabaran, hingga 

pe rmbahasan yang ada se rhingga pe rne rlitian ini dan pernerlitian 

se rlanjurtnya dapat mernjadi satur kersaturan pernerlitian yang urturh. 

De rngan de rmikian, permahaman terntang de rlapan konserp urtama dalam 

mermbangurn pe rrsonal branding dapat me rnjadi lerbih terrpe rrinci dan 

be rrmakna. 

6.2.2 Saran Praktis 

1) Saran kerpada Praktisi adalah sertiap pernggurna merdia sosial, terrkhursurs 

conternt cre rator yang ingin me rmbernturk pe rrsonal branding, 

manfaatkanlah fiturr yang te rrse rdia di merdia sosial serperrti Tik Tok dan 

ternturnya bangurnlah brand diri se rndiri derngan me rngikurti 

pe rrkermbangan trernd yang ada derngan tertap mernjadi diri serndiri 

de rngan ciri mermbangurn khas ke rurnikan yang me rnjadi permberda 

de rngan yang lainnya. Tidak pe rrlur be rrursaha tampil sermpurrna, 

tampilah apa adanya me rskipurn me rmiliki ke rkurrangan, karerna de rngan 

mernjadi diri serndiri dari siturlah masyarakat akan bisa lerbih mernge rnal 

anda derngan de rkat. 

2) Saran kerpada warganet pengguna media sosial Tik Tok agar bisa bijak 

dalam memilih konten-konten yang lebih informatif dan kreatif . hal 

ini dapat mempengaruhi dan menggiring persepsi masyarakat kepada 

content creator dalam media sosial Tik Tok. 
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : (koding) komentar pada konten Vina Muliana yang berjudul 

―CONTEKAN JAWAB INTERVIEW Fresh Graduate Pengalamannya Apa?" 

 

Kode Komentar Koding 

1 ka vina kalo udah nganggur 2 tahun belum 

ada pengalaman msh bisa daftar kerja ga sih 

ka �� knp dpt kerja susah banget :( 

menceritakan keluh kesah sulit 

mendapatkan pekerjaan 

2 Masih kaaaa, semangat ya! Coba banyakin 

ngobrol dan hangout sama temen yang udh 

kerja biar dapet info sama rekomendasi, 

jangan minder yaa kaa 

memberi semangat kepada 

sesama followers 

3 Masih kak, Aku nganggur 2 tahun. Terus 

apply freelance. Allhamdulilah keterima. 

Padahal aku udh tua. Dan gaada pengalaman. 

Allhamdulillah hrd, atasan, senior pengertian 

bgt. Semangat kak pasti bisa� 

memberi semangat kepada 

sesama followers 

4 masi ada lowongan ga kak �� bertanya lowongan pekerjaan 

5 Kalo dikantor aku lagi blm kak huhu. Tapi 

kakak bisa ke linkedin. Byk bgt freelance 

disitu. & kalo ada jobfair, lgsg dateng. Lgsg 

masukin + ngobrol sama org yg jaga 

boothnya kak. Jgn putus harapan❤� 

memberi saran kepada sesama 

followers 

6 huaaa terimakasih kakaaaa, di mulai dari 

mana dulu yaa kak 

berterima kasih atas tutorial 

yang dikasih untuk menjawab 

interview 

7 freelance apa kak? kasih tutorialnya dong � bertanya lowongan pekerjaan 

8 ka mau dong spill pas di tanyain pengalaman 

kerja nya soalnya aku juga gt:( 

bertanya pengalaman Vina 

saat interview  

9 masihhh, ayooo tetap semangat kakk memberi semangat kepada 

sesama followers 

10 masih, semangat memberi semangat kepada 

sesama followers 

11 terus masih dibilang freshgraduate gak kk� bertanya mengenai penjelasan 

Vina 

12 ihhh sama� bertanya kepada sesama 

followers 

13 sama kak bertanya kepada sesama 



 

 

followers 

14 coba freelance,ikut2 seminar & pelatihan2 yg 

bersertifikat � 

memberi saran kepada sesama 

followers 

15 @polcaraan KAKK KITA SAMA,JUNI 

THN INI MAU 2 THN BLM ADA 

PENGALAMAN SAMSEKK,EMG 

SESUSAH ITU CARI KERJA� 

menceritakan keluh kesah sulit 

mendapatkan pekerjaan 

16 Saran kak coba update cv nya ATS Friendly 

di instagram/tiktok @cocareer.id disana 

dibimbing sampai dpt kerja, alhamdullillah 

dpt kerja skrg berkat cocareer.id� 

memberi saran kepada sesama 

followers 

17 buka usaha kak, jualan. sembari nyari kerjaan 

lain, semangat yakkk 

memberi saran kepada sesama 

followers 

18 Ada yg pernah ditanyain kaya gini? bertanya kepada sesama 

followers 

19 aku udh jwab pengalaman ku dr kerja 

magang organisasi smpe detail, trs skrg sibuk 

ikut freelance wo tp ttep aja kalah sma orang 

dalam� 

menceritakan keluh kesah sulit 

mendapatkan pekerjaan 

20 Itu jelas banget kak, malah ada yang gak 

diterima karena melebihi 

persyaratan/kualifikasi perusahaan��� 

menceritakan keluh kesah sulit 

mendapatkan pekerjaan 

21 kak kalau jurusan animasi pklnya gimana? bertanya mengenai lowongan 

pekerjaan 

22 Kaka @vmuliana kalau buat lul usan SMA 

gimana kak plus ga pernah ikut organisasi 

kalo kaya gitu gimana cara jawabnya Kak 

bertanya mengenai penjelasan 

Vina 

23 pernah kak, jawabannya susah ya. banyak 

diemnya 

memberi pengalaman saat di 

interview 

24 ka vina, klo kualifikasi yg diminta 

berpengalaman sdgkn aku yg blm 

berpengalaman pgn lamar krn posisi dan 

jobdesk sesuai jurusan kira² boleh ga? 

bertanya mengenai  syarat 

melamar pekerjaan 

25 Kaka gimna kerja dri hp biar menghasilkan 

uang saat ini aku butuh uang untuk 

kebutuhan anakku yg msih kecil kak�� 

bertanya mengenai lowongan 

pekerjaan 

26 ka bikinim cv buat ijazah paket minta tolong buatkan CV 

27 Kak vina kalo pengalaman magang boleh 

disebutin ga sih? 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

28 pernah pas tes interview di RS sampai berbagi pengalaman pernah di 



 

 

langsung ditanya sama 4 atasan berasa di 

sidang� 

interview 

29 pernah kak aku jelasin pengalaman selama 

magang/PKL dimasa kuliah tapi kata HRD 

itu bukan termasuk pengalaman kerja ☹� 

berbagi pengalaman pernah di 

interview 

30 ini pertanyaan setiap kali interview kak�  

31 kak Aku IRT . Tulisan tanganku bagus, pnya 

laptop, prnh menguasai mapel b.inggris wktu 

msih sklh smpai sma. kira2 job yg ccok ap 

ya��� 

bertanya  lowongan pekerjaan 

32 ka vina, ak cari kerja tp yang full time. tapi jg 

aku msih kuliah, rencana klo dpt fulltime mo 

cuti. gmn jelasinnya di cv/pas 

intrview?smoga di bls 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

33 kak Vina aku udh kirim CV sama surat 

lamaran boleh bantu liatin kak,ada yg salah 

kah kak. terimakasih sebelumnya. 

minta mengoreksi CV 

34 kak vina kalau pengalaman kerja jadi hots 

live dan mau jadi kerja di bank kira kira bikin 

cv nya gimana yah ka���plese bantuu ka 

vinaa��� yaahh 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

35 kak vina,kalau mau bikin cv 

nih,pengalamanya uda kerja jadi host live 

kira kira bikin cv yang baguss gimanaa 

yaaa,please bangett ka vina�� 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

36 Assalamualaikum,maaf kak boleh tolong 

bantu aku review cv untuk lulusan sma yg 

mau kerja magang di pt ga kak? aku punya 

pengalaman organisasi osis kak 

minta tolong mengoreksi CV 

37 non pengalaman kerja kak menceritakan keluh kesah sulit 

mendapatkan pekerjaan 

38 kak Vina buat contoh CV lamar magang di 

platform website Magenta BUMN kak. 

Minta tolong tips membuat 

CV 

39 @vmuliana Kak, Saya Pernah Waktu 

wawancara di Tanyain Kayak Gini. 

"Pekerjaan yang Kamu Lamar Harus 

Mencapai Target. Apakah Kamu Bisa 

Mencapai Target?" 

berbagi pengalaman pernah di 

interview 

40 sering bu dan saya ceritakan sisi internal dan berbagi pengalaman pernah di 



 

 

external� interview 

41 ka kalo untuk pengalaman pkl saat sekola 

SMKN bisa ga ya? 

minta tolong mengoreksi CV 

42 klo pas pkl cm di ruang tu gmn ya? soalnya 

kyk g srek gt buat diceritain 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

43 untuk smk yang magang gmna kk bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

44 pernah ka � berbagi pengalaman pernah di 

interview 

45 kak, kalo lulusan SMK gimana? bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

46 pernah kak...mau bgt cv aku direview kak 

vina huhu 

minta tolong mengoreksi CV 

47 kalo lulusan SMA? bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

48 gimana kalau baru lulus SMK ka? bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

49 Kaka ajarin cara buat surat lamaran kerja dan 

CV lulusan SMP kak,,aku belom ada 

pengalaman kerja tpi suka bantu keluarga 

jualan dan sempet menjadi pengawas UT 

kak..mohon bantuannya ya kak�� 

Minta tolong tips membuat 

CV 

50 Kak lamaran kerja atau CV buat D3 dong Minta tolong tips membuat 

CV 

51 Tergantung perusahaan nya ngga sih kak? 

Klo dia emg minta nya pengalaman 

pekerjaan 

bertanya mengenai penjelasan 

vina 

52 @vmuliana Gimana Cara Jawab yang Benar 

ya Kak? Dulu Saya Jawabnya Kurang. 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

53 kak vinaa, review CV lagi dong � Minta tolong mengoreksi CV 

54 Kak kalo pas interview magang terus 

perusahaannya nanya ―lokasi kantor beda 

dengan domisili kamu, jika kamu diterima 

apakah bersedia pindah?‖ 

Bertanya tips menjawab saat 

di interview 

55 Apakah itu ada kemungkinan diterima? 

Kebetulan saya jawabnya bersedia 

minta tolong mengoreksi CV 

56 aku pas fresh graduate kemaren setiap 

interview selalu di lewatin ga di tanyain 

pengalaman kegiatanku 

berbagi pengalaman pernah di 

interview 



 

 

57 padahal kegiatan ku semasa SMK banyak 

bgt, bisa ku ceritain satu satu� 

menceritakan keluh kesah sulit 

mendapatkan pekerjaan 

58 ga kamu tulis di cv pengalaman magangmu 

pas pkl? soalnya aku juga smk bingung 

pengalaman magang ditulis apa nggak 

menceritakan keluh kesah sulit 

mendapatkan pekerjaan 

59 ditulis dong memberi saran kepada sesama 

followers 

60 kak vina aku lulusan D3 keperawatan, tapi 

udah berhenti 4 th gara" ngurus anak, aku 

mau kerja lagi dan udh kirim CV tapi belum 

ada 1 pun panggilan ? kasih saran donk kak 

menceritakan keluh kesah sulit 

mendapatkan pekerjaan 

61 apply CASN kak. asal lulus administrasi 

tinggal berjuang ditest CAT. ga da yg pikirin 

kamu punya anak berapa berhenti kapan 

memberi saran kepada sesama 

followers 

62 KAKK TOLONG SEBUTIN JURUSAN 

YANG TIDAK ADA ITUNG2 NGAN 

NYA�� 

bertanya rekomendasi jurusan 

untuk kuliah 

63 kak Vina info loker untuk ibu rumah tangga 

yg lagi hamil KK. lokasi Sumbar,Padang 

kak.Semoga direspond 

bertanya lowongan pekerjaan 

64 tunggu habis melahirkan aja kak karena 

perusahaan akan nanya kapan kita lahiran 

kan pasti udah harus cuti toh . siapa yg 

gnatiin kerja kita kalo baru 

memberi saran kepada sesama 

followers 

65 masuk udah cuti mereka siapin 2 pegawai 

dong nama nya 

memberi saran kepada sesama 

followers 

66 ok kk  

67 kak saya ga kuliah nihh gimna jawabnyaa�� bertanya mengenai penjelasan 

Vina 

68 jawab pengalaman pas sekolah kak. memberi saran kepada sesama 

followers 

69 pengalaman sekolah kayaknya memberi saran kepada sesama 

followers 

70 iyahh sama kaya gmn ya bertanya mengenai penjelasan 

Vina 

71 kak vina, bisa gak sih di cv kita nulis 

pendidikannya sma, tapi pengalamannya 

waktu kuliah? Makasih kak 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

72 Saran kak coba update cv nya ATS Friendly 

di instagram/tiktok @cocareer.id disana 

memberi saran kepada sesama 

followers 



 

 

dibimbing sampai dpt kerja, alhamdullillah 

dpt kerja skrg berkat cocareer.id� 

73 ka mau nanya apa ini langsung kita dm aja 

akunnya? 

bertanya mengenai penjelasan 

Vina 

74 iyaa kakk boleh langsung dm aja di ig atau di 

tiktok,, cuman kalau aku biasanya di ig nya 

kakk 

memberi saran kepada sesama 

followers 

75 hallo kak vina aku anak SMK Jurusan 

Akuntansi jadi aku pengen PKL selama 6 

bulan dan aku di suruh buat CV oleh 

perusahaan nya dan binggugkalo standard 

CV anak sekolah ya standar profil bio dan 

pengalaman organisasi yah sama skill dan 

interest kamu di tulis template bnyk ya di 

Canva 

Minta tolong tips membuat 

CV 

76 harus seperti apa semoga ka vina dapat 

membantu terimakasih��� 

bertanya mengenai penjelasan 

Vina 

77 Saran kak coba update cv nya ATS Friendly 

di instagram/tiktok @cocareer.id disana 

dibimbing sampai dpt kerja, alhamdullillah 

dpt kerja skrg berkat cocareer.id� 

memberi saran kepada sesama 

followers 

78 makasih banyak kaa saran nya berterima kasih kepada vina 

79 misal ga ikut organisasi di kuliah tapi ikut 

organisasi di kampung contoh nya 

memberi saran kepada sesama 

followers 

80 karang taruna ? masukkan aja kalo tingkat 

kecamatan ke atas yah 

bertanya kepada sesama 

followers 

81 ikutnya dusun sama kelurahan memberi saran kepada sesama 

followers 

82 apalagi dusun saya bagian penting di situ memberi saran kepada sesama 

followers 

83 y GPP masukkan aja . kalo ditanya ya 

ceritakan kegiatan saat di organisasi tersebut 

memberi saran kepada sesama 

followers 

84 Kak kalau pengalamannya cuman pas di kkn 

doang gimana cara ngejelasinnya kak? 

bertanya mengenai tips 

menjawab interview 

85 kak Vina bantuin aku buat bikin CV untuk 

masuk kerja ke indomaret, lulusan SMA 

jurusan IPA� pliss bantuin akuuu�� 

minta bantuan untuk membuat 

cv 

86 cari tempplate di canva. ketik curriculum 

vitae ubah jadi data kamu. pendidikan dan 

pengalaman 

memberi saran kepada sesama 

followers 



 

 

87 halo kak @vmuliana mohon arahannya,saya 

lulusan SMA jurusan MIPA,dan sy baru 

lulus,dan sy melamar untuk pekerjaan 

operator produksi,dn blm ad- 

meminta arahan melamar 

pekerjaan 

88 2.pengalaman kerja,sy prnh ikut organisasi 

OSIS dn kepramukaan,sy juga pernah 

menjabat sbg ketua kls slm 3 thn dn sy prnh 

bantu usaha makanan sdara sy 

meminta arahan melamar 

pekerjaan 

89 Kak kalo semisal kita ada panggilan 

interview tapi pas di Hari H di reschedule itu 

biasanya berapa lama ya kalo harus 

ditunggu? 

bertanya pengalaman 

interview kepada vina 

90 yg reschedule siapa kita apa perusahaan nya? 

kalo kita yg reschedule mah aku sbgaivm 

rekruter dah ga mood, dianggap ga hdir aj 

udah kecuali profil 

memberi saran kepada sesama 

followers 

91 tolong banget dijawab siapapun, CV ATS itu 

bagian header ttp butuh dikasih foto formal 

gaa??? 

bertanya mengenai cara 

membuat CV 

92 kalo di tanya gitu nya pas lulus SMA dan 

engga niatan kerja DJ kantoran melainkan 

kerja di cafe gitu atau retoran 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas oleh vina 

93 gimana? bertanya mengenai hal yang 

dibahas oleh vina 

94 ya berarti pengalaman kamu yg berhubungan 

dengan food n beverages industry. kalo 0 

pengalaman ya cerita aja yg organisasi 

kesiswaan dan saat libur kam 

memberi saran kepada sesama 

followers 

95 kamu pernah ngerjain apa misal bantu cafe 

temen dll kalo no pengalaman, ya kamu 

bilang saya blum da pengalaman Krena baru 

lulus, tp sy siap belajar ka 

memberi saran kepada sesama 

followers 

96 oh makasih kak semoga bermanfaat berterima kasih 

97 kk boleh review cv aku g? minta tolong mengoreksi CV 

98 kak vina boleh diajarin buat cv ga buat lamar 

kerja, pernah kerja jadi tukang masak di 

restoran dimalaysia,lulusan smk jurusan 

bisnis daring dan pemasaran,pernah pkl di 

toko bangunan 

Meminta tips untuk membuat 

CV 

99 kak pls jawab kalo baru 3 bulan kerja tp ga bertanya mengenai cara 



 

 

dapet paklaring apa tetep di tulis di cv 

pengalaman nya atau tidak? 

membuat CV 

100 kalo nulis harus siap jawab kalo ditanya 

kenapa cuma 3 bulan. gitu yha 

memberi saran kepada sesama 

followers 

 jadi better ga di tulis aja ya kak? bertanya mengenai cara 

membuat CV 

101 ka vina, ak cari kerja tp yang full time. tapi jg 

aku msih kuliah, rencana klo dpt fulltime mo 

cuti. gmn jelasinnya di cv/pas intrview? 

smoga di up� 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

102 kalau aktifnya di smk bisa juga kak? bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

103 Yaallah semoga ditahun ini bisa keterima 

kerja dan membanggakan orangtua �� 

berdoa agar diterima kerja 

104 Aamiin berdoa agar diterima kerja 

105 ka vinaaa� menyapa Vina 

106 ka klo misalkan kita selama sekola ga ikut 

kegiatan apa" gmn ka tolong bantu jawab�� 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas oleh Vina 

107 info loker di PT buat tamatan smk yg msi 

umur 18 thun kk 

bertanya lowongan pekerjaan 

108 kalau aku jawab keburu belibet menceritakan keluh kesah sulit 

mendapatkan pekerjaan 

109 @kayla ini lo memberi saran kepada sesama 

followers 

110 o yo" terima kasih kepada Vina 

111 kakk gak punya ijazah s1. cuma punya 

transkrip nilai sampe semester 4 krn sy putus 

kuliah. apa bisa digunain kak?? � 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

112 kak vina, untuk profile yang di cv beda apa 

sama si ketika sudah punya pengalaman kerja 

& fresh graduate? 

bertanya mengenai cara 

membuat CV 

113 haloo kak apakah lulusan pake c bisa masuk 

di BUMN 

bertanya lowongan pekerjaan 

di BUMN 

114 Kak vina tolong masukkan nya ka. Aku kan 

lulusan paket C, dan aku gak ada skil dibidng 

apapun. Bgmana caranya untuk menggali skil 

aku ka? 

meminta tips melamar  kerja 

115 nungguin ka vinaaa ke Palembang� menyapa Vina 

116 Mantap memberi apresiasi kepada 



 

 

Vina 

117 cuma bingun pas ditnya mau dapat gaji 

berapa.. 

menceritakan pengalaman 

interview nya 

118 Kalo di tanya cerita hidup di mulai dari awal 

kuliah gitu jawabnya gimana? Pernah di 

tanya gini tapi agak bingung jawabnya 

bertanya tips menjawab 

interview 

119 fresh graduate tuh wajib cari kerja apapun itu 

karna untuk bekal CV nanti kedepannya bner 

ga kak vina 

memberi saran kepada sesama 

followers 

120 Saya kalo d tanya spontan gitu sering nya 

blepotan jawab, banyak euhh euhh euhh� 

memberi saran kepada sesama 

followers 

121 kak @Vina Muliana mohon arahanya, untuk 

ty s1 keguruan dan s2 nya manajemen 

apakah bisa tes cpns dgn ijazah s2?� 

bertanya lowongan pekerjaan 

PNS 

122 ka Vina. kalau lama gak kerja karena sakit 

trus pas lamar lgi ditanya selama ini ngapain 

aja, bagusnya bilang apa ya? 

bertanya tips menjawab 

interview 

123 kalau yg llusan SMA gmna kak � bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

124 Kak Vina, Apakah jurusan Informatika 

Medis bisa bekerja di BUMN?? 

bertanya lowongan pekerjaan 

BUMN 

125 Tpi aslinya pas HRD liat cv kita udh ga ada 

pengalamn mereka ga tertarik nanya itu :) 

memberi saran kepada sesama 

followers 

126 Kalo di tanya cerita hidup di mulai dari awal 

kuliah gitu jawabnya gimana? Pernah di 

tanya gini tapi agak bingung jawabnya 

bertanya tips menjawab 

interview 

127 kalo baru lulus smk gimana ka jawabnya bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

128 fresh graduate tuh wajib cari kerja apapun itu 

karna untuk bekal CV nanti kedepannya bner 

ga kak vina 

memberi saran kepada sesama 

followers 

129 ka vinaa klo bikin lamaran kerja trs disuruh 

sertakan ekspetasi gaji gimana bikinnya 

kaaa?�� 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

130 Ka @vmuliana Bahas Tentang Kip-K 

Kemenag Kaa� 

meminta arahan kepada Vina 

131 kak vina kalo mau ngelamar kerja trus di 

form pendaftarannya diminta tulis judul 

skripsi itu kegunaanya apa ya kak? 

bertanya syarat melamar 

pekerjaan 



 

 

132 kak plis jawab cara nego gajih sama hrd meminta arahan Vina 

133 Kak kalo mau beasiswa utk S2 di dalam 

negeri nyarinya dimana ka? 

bertanya beasiswa kuliah 

134 kak kalau pernah jadi asisten dosen bisa 

dicantumin di cv ga? 

bertanya mengenai cara 

membuat CV 

135 Ka Vina aku masih fresh graduate minta 

tolong cek CV ku kak 

minta tolong mengoreksi CV 

136 kalo misal jualan & narik ojek online boleh 

diceritain ga ka, mau cerita gitu takut malah 

jadi boomerang� 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

137 kak kalo ditanya ekspetasi gaji, jwbnya gmn 

ya?:" 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

138 Gua Kalau dh Wisuda dan lamar jadi guru, di 

tanyain bgini klau jawab dh pernah Turun 

PLP 1, PLP 2, PPL bisa g ya � 

memberi saran kepada sesama 

followers 

139 Ka vin hadir komen ke 366, sama kaya tahun 

ini kabisat 366� 

menyapa Vina 

140 @pancafebri mari kita belajar dengan 

postingan mbak vina� 

memberi saran kepada sesama 

followers 

141 kalo lulus sma kak? bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

142 klo ga kuliah gmna ka? bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

143 kalu lulus SMA gimna ka bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

144 Ka jurusan administrasi publik, banyak 

peluang kerjanya ngak Ka? 

bertanya peluang lowongan 

pekerjaan 

145 aku boong lagi sibuk jadi guru ngaji� pdhl 

ngaji aja jarang wkwk 

memberi saran kepada sesama 

followers 

146 kak plisss jawab ya kalo nggak aku ngambek. 

kak gimn kalo d tanya pengalaman 

sedangkan kita fresh graduate tapi lulus udah 

lama 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

147 kak ada nggak sih freelance buat anak 

sekolah tapi belum punya KTP? 

bertanya lowongan freelance 

148 kak Vina, d3 administrasi bisnis peluang 

kerjanya luas nggak sih? 

bertanya peluang lowongan 

pekerjaan 

149 ka vinaaaa peluang kerja manajemen ritel apa 

aja ya? 

bertanya peluang lowongan 

pekerjaan 



 

 

150 kak gmn sih yg harus dilakukan pas udah 

masuk magang, ini ceritanya buat pertama 

kali magang pas msh kuliah, plisss takott 

dimarahii��� 

bertanya mengenai magang 

151 kalo di tanya kekurangan kelebihan itu 

gimana kak� 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

152 Untungnya semasa SMA dan kuliah banyak 

kesibukan entah nyibukin diri biar gk di 

suruh tidur siang� 

memberi saran kepada sesama 

followers 

153 the best sih memberi apresiasi 

154 kak Vina bole ajarin ga gimana cara buat cv 

untuk freelance copywriter� 

meminta diajarkan membuat 

CV 

155 kak Vina gimana caranya biar bisa ngomong 

selancar itu? 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas oleh Vina 

156 kak vina aku pengen share pengalaman 

terburuk aku selama mencari kerja udah aku 

tulis panjang tapi ga ke kirim ke kak vina� 

berbagi keluar kesah saat 

melamar pekerjaan 

157 gw jurusan TI, mahasiswa kupu² tpi klau 

pakai pengalaman ikut MSIB stupen dan 

KPPS tahun ini bisa gk? wkkw 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas vina 

158 Kak Vina boleh bantu revisi cv saya gak ya? 

� 

meminta tolong koreksi CV 

159 ka Vina ,kalau aku gabung sama kak Vina 

bisa ngak yaa� 

meminta arahan melamar 

kerja kepada Vina 

160 Ka vina pengen bantu review cv akuu:(( meminta tolong revisi CV 

161 kka ada loker gh bertanya lowongan pekerjaan 

162 kaa tanggal 22 aku interview,, deg deg ann � memberi tahu akan ikut tes 

interview 

163 kalo abis lulus sekolah gmna kak� bertanya mengenai hal yang 

dibahas vina 

164 kak Vina buat jurusan kehutanan banyak 

enggak prospek kerjanya? 

bertanya peluang lowongan 

pekerjaan 

165 ipad nya kebalik??  

166 Flash back waktu lamar kerja �� memberi tahu pernah 

mengalami hal itu 

167 ka kalo self interprenuer/usaha sendiri bisa 

cantumin di cv ga?kalo bisa aku mau 

tambahin juga sama pengalaman organisasi 

bertanya tips membuat CV 

168 aku pernah ditanya ttg pengalaman terlucu, memberi saran kepada sesama 



 

 

yaaa aku jawab aja kalo aku pernah dikejar 

emak² Pake sapu wkwkwkw 

followers 

169 Klo emg ga ljt kuliah d gnti jwb an ap kak? bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

170 waktu dtanya kaya gini,sya jawab 

pengalamannya ikut organisasi�� 

berbagi pengalaman saat di 

interview 

171 kak bikin CV untuk anak kesehatan farmasi minta bantuan buat CV anak 

farmasi 

172 klo prnh ikut magang bisa disebut 

pengalaman kerja juga kan kak? 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

173 pengalaman pkl bisa kak? bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

174 klo fresh graduate tp gk punya pengalaman 

organisasi jwb nya gimana kak Vin? 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

175 kak kerja ke korea lewat lpk apa� bertanya lowongan pekerjaan 

176 kak pngn krja freelance� bertanya lowongan freelance 

177 @jodohmu hmmm memberi saran kepada sesama 

followers 

178 kak vina.. aku kemarin wawancara hrd, 

ditanya gini "kalau kamu tidak lolos, 

menurutmu apa penyebabnya?" itu brarti aku 

ngga lolos benern kah kak?� 

menceritakan pengalaman saat 

di interview 

179 kak mau nanyak ingin bertanya 

180 �tim yg pas kuliah cmn kupu2� menceritakan pengalaman 

181 maaf Kak Vina ,dari BUMN ada ga program 

buat mahasiswa semester awal? 

bertanya lowongan pekerjaan 

BUMN 

182 kak liatin cv ku minta tolong koreksi CV 

183 kak kalau pengalaman PKL di bank bagian 

pelayanan gimna kak? 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

184 Halo kak vina, boleh minta contohin gak cara 

isi kolom surat lamaran saat kita apply cv di 

jobstreet kak? Mohon bantuannya kak �� 

bertanya cara membuat CV 

185 Kak bahas jurusan pariwisata bertanya jurusan kuliah 

186 Kaka @vmuliana kalau buat lulusan SMA 

gimana kak plus ga pernah ikut organisasi 

kalo kaya gitu gimana cara jawabnya Kak 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

187 kak klau orang punya keterbatasan fisik bisa 

diterima nga sii kak? rata² semua pekerjaan 

dilihat dari fisiknya ( semoga dibls) �� 

bertanya syarat melamar 

pekerjaan 



 

 

188 sibuk bernafas kak dan menjalani hidup memberi pengalaman saat di 

interview 

189 ka aku pengen daftar di BUMN tapi lulusan 

SMA, interview nya apa aja ya ka kira" terus 

pekerjaan nyaa nanti bakal gimana aja ? 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

190 ka vina aku baru lulus SMA, Kira kira bisa 

ga si daftar CPNS? sebelumnya pernah kerja 

beberapa bulan si ka 

bertanya lowongan pekerjaan 

PNS 

191 alhamdulillaah udah nemu freelance yg 

mudah � 

memberi saran kepada sesama 

followers 

192 kakak pinter banget coba bahas soal debat 

capres semalem� 

apresiasi Vina 

193 kak kalo udah ada akun ssscasn apa kalo mau 

daftar lagi di tahun ini buat akun lagi apa 

gimana kak? 

bertanya lowongan pekerjaan 

PNS 

194 kak apakah ada lowongan kerja untuk lulusan 

SMK? 

bertanya lowongan pekerjaan  

195 Kak Saya kan Anak SMK Suka desain desain 

apakah Bisa Dijual ? 

bertanya lowongan pekerjaan  

196 kak gimana jelasin pengalaman sering ikut 

penelitian bareng dosen trus sering bantu 

ngurusin data 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

197 kak di luar negeri ada ga ya yang 

persyaratannya ga harus SMK atau S1? ada 

ga ka 

bertanya lowongan pekerjaan 

luar negeri 

198 Ka kalau lulusan S2 jawabnya kaya gmna? bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

199 kak Vina, tolong bantu cek CV ku .. aku 

belum ada panggilan kerja kak �� 

minta tolong koreksi CV 

200 kak, cara buat cv buat pkl jurusan dkv minta bantuan cara membuat 

CV 

201 Kak kl lulusan pesantren gmna kak? Maaf 

kak minta jawabannya�� 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

202 Pengn bnget CV saya di review ka, sudah 

lebih dari 200 lamaran hanya 6% yang di 

terima dan interview, dan skrng pun masih 

aktif lamar² 

minta tolong koreksi CV 

203 kak cara buat resume untuk magang yang 

baik gimana ya? 

bertanya cara buat resume 

magang 



 

 

204 KAKK VINA, kak vina milih capres siapa? 

keppooo 

 

205 kak kalau saya cumn ada pengalaman kerja 

1x dan udh kerja slma 7 thun, jdi jelasinnya 

gimna 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

206 kak Vina apa ada kerja untuk SMP? untuk 

hari Minggu mah saptu dari pada bengong 

bertanya lowongan pekerjaan 

lulusan SMP 

207 ka vina minggu depan aku mau sidang pkl, tp 

aku masih bingung cara bikin ppt nya 

bercerita keluh kesah 

208 kak beri rekomendasi loker untuk SMK 

jurusan tbsm � 

bertanya lowongan pekerjaan 

lulusan SMK 

209 Ka vina,,rekomend pekerjaan buat wanita 

usia 38,,tapi yg bisa dikerjakan di rmh hanya 

melalui hp android ,,Terimakasih semoga kk 

sehat sllu Aamiin 

bertanya lowongan pekerjaan 

210 cakepp!! memuji Vina 

211 Kakkk kami msh nunggu vt cara apply di 

upwork �� 

bertanya tips melamar 

pekerjaan 

212 kak, aku apply loker dan perusahaan nya 

minta file nya itu di scan dan dalm bentuk 

pdf,apakah surat lamaran ny diketik atau tulis 

tangan kak? 

bertanya syarat melamar 

pekerjaan 

213 mba Vina klo interview krj d tanya kenapa 

resign, padahal kita kena layoff gmn 

jawabnya ya? tar d blg gak competen Krn d 

phk 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

214 Halo kk menyapa Vina 

215 kak vina bantuin rekomendasi buat yg 

sekolah nya cuman tamatan SD kak�� 

bertanya lowongan pekerjaan 

lulusan SD 

216 HDR kak  

217 trs yg ga kuliah gimana? bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

218 kak vinaa plss tolong bantuin chek cv ak � 

menurut ak sih dha bagus, tapi ga tau 

menurut hrd � 

minta koreksi CV 

219 kak vinaa plss tolong bantuin chek cv ak � 

menurut ak sih dha bagus, tapi ga tau 

menurut hrd � 

minta koreksi CV 

220 Ka Vina, kalo kita ngehubungin rekruter meminta arahan melamar 



 

 

terkait kelanjutan proses rekrutmen boleh ga 

sih? Sering banget udh ngisi form, tapi gada 

kabar lanjutan� 

kerja 

221 klo baru lulus SMK gimana� bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

222 ka ada ga kerjaan sampingan dirumah aja 

untuk yang masih pelajar ? 

bertanya kerja sampingan 

untuk pelajar 

223 Klo bilang magang gitu kak bisa? bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

224 kak cara buat CV pkl kaya gmna ya.. bertanya cara membuat CV 

225 Ka Vina bagi tips biar gk takut buat 

merantau? 

bertanya tips kepada Vina 

226 kak saya sudah lamar di beberapa tempat tapi 

gaada panggilan kak, bisa tolong review cvku 

gak kak� 

minta review CV 

227 kak ada gasih kerjaan buat plajar gajiny 3jt 

ann dari hp 

bertanya kerja sampingan 

untuk pelajar 

228 Kak vina kemarin aku baru lulus PPPK, cara 

memperkenalkan diri yang baik urutannya 

bagaimana ya kak? 

bertanya cara perkenalan diri 

229 kak kalo habis ngisi gform lamaran kerja di 

perusahaan, habis itu perlu konfirmasi ke 

email atau gmn ya kak ? 

bertanya syarat melamar 

pekerjaan 

230 bantu cek CV aku kakak � minta review CV 

231 ka mau tanya, kalo di tanya pemintan kerja 

itu contoh jawabnya gmn ya ka? aku baru 

lulus soalnya, bingung mau jawab apa� 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

232 kak vina maaf aku gada ijasah, biasa kerja 

partime hotel pake ktp, gmn mau kerja ka klo 

di interview kaya gitu��� 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

233 ka @vmuliana aku dpt undangan interview 

udh konfirmasi ke rekruter juga trs 

rekruternya bilang"hari jumat jam 10 ya 

mb,tpi sampe skrng ngga interview" 

menceritakan keluh kesah 

234 kak Vina tolong bantu cek CV ku kak, aku 

udah beberapa reply loker tapi belum dapet 

panggilan � 

minta review CV 

235 Ka, saya mahasiswa semester akhir tetapi 

sangat tertarik ikut CPNS, menurut kakak 

lebih baik daftar sekarang pakai ijazah SMA 

meminta saran Vina untuk 

melamar pekerjaan 



 

 

atau tunggu tamat S1? 

236 Kak sya org lampung butuh loker S1, udh 

paleng nyari ksna kemari please bantu�� 

bertanya lowongan pekerjaan 

237 Kak menurut kaka gimana gak diterima 

karena melebih syarat atau kualifikasi sebuah 

posisi? @Vina Muliana 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

238 kak, kalo cara nolak/minta reschedule 

panggilan interview gimana ya? terima kasih 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

239 kak Vina tolong liat CV aku juga kak�, aku 

freshgraduate udah meng aply ke bbrp 

tempat blm di panggil interview juga 

minta reviev CV 

240 ka vina, bantu cek cv ku plis� aku 

freshgraduate tp mau cari magang susah bgt 

minta reviev CV 

241 ka tolong cek cv aku ka� minta reviev CV 

242 kalo disekolah gapernah ikut organisasi atau 

extra gitu ,cuma npc., gimana jawabnya� 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas vina 

243 klo SMA gman?? kak, aku gk pernah ikut 

apa apa wkwk�. pas aku interview di tanya 

gitu aku mahalah jawab, jaga ade ���� 

memberi pengalaman saat di 

interview 

244 Kak vina, bagaimana cara menyampaikan 

dengan baik bahwa kita tidak siap mutasi ke 

cabang lain dikarenakan alasan keluarga?? 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

245 kk mau tanya klo lulus SMA trs nikah tapi 

masi mau lnjt kuliah pas udh selesai nikah 

apa masi bisa dan jurusan ap aj yang bisa kita 

ambil 

meminta saran jurusan untuk 

kuliah 

246 nah loh ... kaget� apresiasi Vina 

247 kalo jawab nya buat fresh graduate tentang 

pengalaman pkl gimana ka vina apa boleh? 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

248 ka Vina pekerjaan untuk yg baru lulus smk 

apa ya ka,aku mau cri kerja smbil nunggu 

msuk kuliah... 

bertanya lowongan pekerjaan 

249 kak vina, cara bikin cv buat lulusan smk 

jurusan teknik tapi ga aktif organisasi gimana 

ya, plis kak help aku bentar lagi luluss� 

bertanya cara membuat CV 

250 sudah lamar ke anak perusahaan bumn, fresh 

graduate pengalaman IT support freelance, 

ditolak karena alasannya masih bisa punya 

pekerjaan freelance � 

menceritakan keluh kesah saat 

melamar pekerjaan 



 

 

251 Kak Vina, kalo kita udah kerja slama 10 

tahun di tempat yg sama. klo interview di 

tempat lain: knapa baru skrg ingin pindah 

stelah lama bgt di tempat lama? bagusnya 

jwb gmna ya, kak? 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

252 masih bingung sama bikin cv kak :(( aku 

lulusan smk aja, bingung mau isi apa di cv, g 

ada pengalaman kerja, g ada pengalaman 

organisasi juga :(( 

bertanya cara membuat CV 

253 kalau baru lulus SMK gmn kk bertanya mengenai hal yang 

dibahas vina 

254 untuk cara bikin profil di CV tpi bisa untuk 

apply f&b, admin dan lain-lainnya gmn ya 

ka? 

bertanya cara membuat CV 

255 kak vina, gimana cara jawab kalo kita masih 

kerja di perusahaan lama, tapi sedang 

interview di perusahaan baru ? bantu ya kak 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

256 sastra inggris masuk apa ka? bertanya lowongan pekerjaan 

257 ka bikin cv lulus sma jurusan ipa gmna bertanya cara membuat CV 

258 kak ternyata orang Lampung ya � menyapa Vina 

259 kkk Vina mohon donh mmm���� menyapa Vina 

260 kalau nyantumin project kkn bisa juga ga 

kak? 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas vina 

261 kak kalo interview pertama ga ada 5 menit 

itu artinya apa?? 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas vina 

262 tips nya la @dhurotull  

263 kak wawancara untuk funding perbankan menceritakan keluh kesah 

264 hai ka menyapa Vina 

265 kk vina apakah jurusan ilmu 

kelautan,memiliki peluang kerja yg luas? 

bertanya peluang lowongan 

pekerjaan 

266 ka knp 30++ ssh dpt krja ?? �  

267 kalo pengalaman pkl gmna kak? bertanya mengenai hal yang 

dibahas vina 

268 @Odon1312 @donirahmadani1312 mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

269 @ini malbok bukan apan. mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

270  dek triii� mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 



 

 

271 @ferasaid02 mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

272 @𝕻𝖆𝖜𝖆𝖓𝖌 𝕭𝖊𝖑𝖎𝖈⋆﹅ mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

273 @☁� mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

274 @ab1n mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

275 @Ry mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

276 ��� apresiasi Vina 

277 ��� apresiasi Vina 

278 ��� apresiasi Vina 

279 @ mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

280  ��� mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

281 ���� apresiasi Vina 

282 ��� apresiasi Vina 

283 ������ apresiasi Vina 

284 kak aku freshgraduate aku udah apply 

lamaran kmna mna kenapa blum ada 

panggilan samsek ya emang belum rezekinya 

atau kesalahan sm CVnya 

menceritakan keluh kesah 

285 kalo yang ga kuliah gimna jawab ya� bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

286 kak saya ga pernah ikut organisasi, trs 

gimana? 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

287 kalo pengalaman PKL bisa di sebut juga kan 

kak? 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

288 ka mau tanya kalo interview nya di tanya 

―apa saudara pernah mempunyai penyakit 

parah? kapan & jelaskan‖ tp saya tdk 

mempunyai pykt 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

289 Rata2 Diloker Tertulis Pengalaman Kerja 

Harus Sekian Tahun. Lah Gimana??? 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

290 kalo baru lulus smk mau cari kerja kalau di 

tanyain seperti itu apakah boleh jawab 

Pernah PKL di smk dlu soal nya belum 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 



 

 

pernah ikut organisasi di sklh 

291 kak, aku ada matkul praktek interview gt, tnp 

intruksi spesifik. jd ku buat cv ats+cover 

letter, nah dosenku ngomen katanya 2 itu 

gbsa dipake buat — 

menceritakan keluh kesah 

292 fresh graduate, soalnya cv harus dibuat 

menarik (desain gt) sama harus pk lamaran 

kerja pd umumnya, kalo yg 2 itu cm buat yg 

berpengalaman iya kah? 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

293 Hallo Kak Vina! ��� minta saran dong 

kalau memang aslinya belum fasih english, 

baiknya di CV tulis indo aja atau tetep tulis 

english ? Dan 

bertanya cara membuat CV 

294 Seberapa besar peluangnya untuk cv yg 

bertuliskan bahasa, terima kasih Kak @Vina 

Muliana �� 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

295 Kak vinaa kok aku gapernah dipanggil yah , 

padahal body email aku udh ngikutin yg kaka 

kasih tau , apa cv aku salah yah��� saran 

dong kaaaa plisss 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

296 ka saya masih bingung nih ka mau masuk 

teknik industri atau teknologi pangan kasih 

saran dong ka 

bertanya rekomendasi jurusan 

kuliah 

297 kak mau tanya dong , kalau kita mau kerja 

diluar apa harus kita bisa bahsa luar ya kak 

tolong jawab make vt ya kak 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

298 a,b,c itu apa. bilang gitu kak hrdnya gmn 

dong 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

299 IRT pas ngelamar kerja di tanya kesibukan 

kamu sekarang ap? nnti aq jawab, jdi koki, 

tkng laundry, guru privat, babysister� 

menceritakan pengalaman saat 

di interview 

300 kak Vina, misal kita gk ada pengalaman kerja 

tapi pernah pkl di CU itu gimana ya kak. 

Kasih tips dong kak 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

301 pengalaman magang jadi panitia kegiatan 

termasuk dong? 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

302 saat kamu magang cari tempat magang yg 

sesuai, jadi ini bisa diceritakan sebagai 

pengalaman yah 

memberi saran kepada sesama 

followers 

303 Kak vina bantuin aku juga dong pas bertanya tips menjawab 



 

 

diwawancara osis dong jangan yg kerja 

terus�� pliss 

pertanyaan interview 

304 perempuan umur 32 tahun masih bisa lamar 

kerja engga kak? luluasan D3 akuntansi , 

soalnya habis kontrak mau lamar kerja baru 

lagi 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

305 kak tolong bantuin cari tempat pkl dong bertanya lowongan PKL 

306 hi ka vina riview cv lagi dong� minta reviev CV 

307 kaka rekomendasiin dong cara milih jurusan 

kuliah buat berbisnis nanti nya 

minta rekomendasi jurusan 

kuliah 

308 Info lokernyaaa dong bertanya lowongan pekerjaan 

309 Kak Tolong dong Buat Contoh CV Tulis 

Tangga yg Baik ��� 

bertanya cara membuat CV 

310 kak, bahas soal cpa affiliate marketing dong bertanya arahan Vina 

311 kak Vina saya besok mau presentasi magang 

ini bantuin dong gimana cara presentasi yang 

bagus � 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

312 kaa minta loker dong, cape kak udh 1 tahun 

nganggur� 

bertanya lowongan pekerjaan 

313 kak @vmuliana review CV aku dong kak� minta reviev CV 

314 kak, saran magang buat anak pwk dong minta rekomendasi lowongan 

magang 

315 kak contohin dong Jawab wawancara pake 

bahasa Malaysia � 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

316 kak review CV lagi dong� minta reviev CV 

317 Kak lamaran kerja atau CV buat D3 dong bertanya cara membuat CV 

318 ka pertanyaan interview dengan hr manager 

dong 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

319 kak Vina, bantu aku dong .. bisa gak buatin 

contoh surat lamaran untuk ngelamar jadi 

PTT 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

320 kak tolong bantu ngerjain tugas buat CV 

dong� 

bertanya cara membuat CV 

321 kak,, jurusan fisika dong.. prospek kerja apa 

aja yang dapat di ambil kedepannya, dan kalo 

semisal fisikawan radiasi itu dasar nya apa 

aja 

bertanya pendapat tentang 

prospek kerja jurusan fisika 

322 pengalaman saya kerja kelompok dan kerja 

bakti Bu sebelumnya , kedua hal itu menjadi 

memberi pengalaman saat di 

interview 



 

 

rutinitas setiap bulannya dmna saya menjadi 

ketua di dalamnya � 

323 kaa @vmuliana gimana caranya untuk 

melaporkan atau meminta hak kita yg belum 

dibayarkan oleh perusahaan yaa kak? padahal 

sudah ada kontraknya��� 

cerita keluh kesah 

324 halooo kak, spill dong aplikasi untuk 

melamar pekerjaan 

bertanya lowongan pekerjaan 

325 kak info loker freelance yang terpercaya 

dong soalnya takut kena tipu dan saya masih 

pelajar juga kak biar gak jadi beban ortu juga 

bertanya lowongan freelance 

326 kak vina, aku kan dah lolos untuk posisi 

video editor part time gitu, tapi waktu 

offering tb² posisiku di ganti internship gitu 

ka jadi aku aga syok juga �, klo ky gitu gmn 

y ka? 

bertanya mengenai syarat 

melamar pekerjaan 

327 ka Vina pengen kerja yg langsung kerja dong 

cape bgt nyari loker kemana² belum ada yg 

ke apply 

menceritakan keluh kesah 

328 kak minta pekerjaan dong� bertanya lowongan pekerjaan 

329 kak freelance buat anak smp dong bertanya lowongan freelance 

330 kak Vina bantu spill loker yg gaad syarat 

Tinggi badan dong 

bertanya lowongan pekerjaan 

331 kak kalo lulusan SMA gimana kak? soalnya 

kan kalo d SMA gaada pengalaman mangang 

kak 

bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

332 ka vina mau nanya dong, kalo sudah publish 

jurnal, di cv disimpen dimana ya? 

bertanya cara membuat CV 

333 kak Vina bahas jurusan Rekam Medic dong bertanya jurusan kuliah 

334 kak kalo misal interview di tempat baru tapi 

posisi masih kerja di tempat lama trs kita 

ditanya pengalaman kerja jawabnya gimana 

kak �� 

bertanya tips menjawab 

pertanyaan interview 

335 kak tolong dong, gimana caranya presentasi 

kurva buat pertama kalinya di sekolah tolong 

dong kak 

bertanya tips presentasi 

336 kak bantu liat CV ku dong soal nya udah 

lamar kemana mana tpi belum ada panggilan 

sama sekali � 

minta reviev CV 

337 sapa dong ka vina� menyapa Vina 



 

 

338 I'm hot! � memuji diri sendiri 

339 @ mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

340 semoga istiqamah kak apresiasi Vina 

341 Kak, aku udah 6 tahun jadi marketing di 

salah satu fast food di Bandung dan sekarang 

masih kuliah juga di semester 6, ingin pindah 

dari tempat ini. 

menceritakan keluh kesah 

342 kkk bantu kk aku dong kk ngelamar kerja dia 

lulusan jurusan manajemen 

bertanya lowongan pekerjaan 

343 mahasiswa kupu2 gmn jawabnya� bertanya mengenai hal yang 

dibahas Vina 

344 aku ada freelance gratis, mau join ga? nanti 

aku ajarin sampe bisa dm aku di Tiktok 

memberi saran kepada sesama 

followers 

345 assalamu'alaikum wr wb kak Vina. 

perkanalan nama saya annas, kak boleh 

curhat nggak tentang pekerjaan saya kak, dan 

minta pendapat. please di dm ya k 

menyapa Vina 

346 YUKK JOKIIN AJA TUGASS" & 

SKRIPSINYAAA��� 

bertanya kepada sesama 

followers 

347  ρ�ᥲᥴhᥡρเ�เ��� mengajak teman menonton 

video tips dari Vina 

348 ka vinaaa kalo sedang kuliah mau lamar krja 

bagusnya diCV cantumin sedang kuliah atau 

engga ya?soalnya cantumin blm ada 

panggilan"huhuhu  

bertanya cara membuat CV 

 

 


