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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis sistem
pengendalian internal aset tetap pada Kantor Camat Minas Kabupaten Siak.
Penelitian ini dilakukan di instansi pemerintah di tingkat kecamatan. Metode
penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dengan pendekatan kualitatif.
Pengumpulan data dilakukan melalui pengamatan langsung dilapangan serta
melalui proses wawancara mendalam dengan beberapa karyawan yang
bertanggung jawab terkait pengelolaan aset tetap pada Kantor Camat Minas
Kabupaten Siak. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian
internal terhadap aset tetap pada Kantor Camat Minas Kabupaten Siak telah
berjalan dengan baik dimana Kantor Camat Minas Kabupaten Siak telah
melaksanakan pengendalian, pengawasan serta pemeliharaan aset tetap yang
dﬁ%\ilikinya sesuai dengan standar akuntansi pemerintah yang berlaku.

-
(47

Kata Kunci : Aset Tetap, Kantor Camat Minas Kabupaten Siak, Pengendalian
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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& PENDAHULUAN

@)

11  Latar Belakang

=

— Pada era modern ini, pemerintah daerah memerlukan fasilitas dan
=

iffrastruktur  untuk menjalankan aktivitas guna meraih sasaran yang sudah
Z

difentukan. Pengambilan keputusan yang tepat menjadi sangat penting untuk

SN

ndencapai tujuan tersebut, yang dapat dicapai melalui penerapan pengendalian
ilgernal yang efektif. Agar pelaksanaan operasional dapat berjalan dengan lancar,
pgmerintah daerah harus memiliki kepemilikan aset yang memadai.

Aktiva tetap merupakan salah satu faktor utama untuk mendukung
berbagai aktivitas dan pelayanan publik yang diselenggarakan oleh pemerintah
daerah. Aset tersebut tidak hanya berperan sebagai infrastruktur pendukung
operasional, tetapi juga merupakan investasi jangka panjang yang dapat
mgmpengaruhi daya dukung keuangan entitas pemerintah. Pengendalian internal
a;:ét tetap yang efektif merupakan suatu keharusan untuk menjaga keutuhan,
kgamanan, dan optimalisasi nilai aset daerah. Aset dapat dibagi menjadi dua jenis,
ya'-tu aset berwujud dan aset tidak berwujud. Aset tetap berwujud terdiri dari

=
béhda—benda fisik yang dapat dilihat atau disentuh seperti tanah, bangunan,

o

éndaraan, mesin, dan peralatan kantor. Sedangkan aset tidak berwujud terdiri
=]
dgjri goodwill, hak paten, hak cipta, dan merek dagang. Menurut PSAK No. 16,
=
a'§,_=,t tetap adalah aset berwujud yang diperoleh dalam bentuk siap pakai atau
=

dghgan dibangun lebih dahulu, yang digunakan dalam produksi, disewakan, atau

nery wisey jue



‘nery e)sng NiN Wizl edue)y undede ynjuaq weep Ul siin} eA1ey yninjas neje ueibeqas yeAueqladwaw uep ueyjwnuwnbuaw Buele|iq 'z

NV VISNS NIN
o

‘nery eysng NiN Jefem BueA uebuuaday ueyiBnisw yepn uedynbuad g

‘yelesew niens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efuey uesiinuad ‘ueniguad ‘ueyipipuad uebunuaday ¥njun eAuey uednnbusd ‘e

Jequins ueyngaAusw uep ueywnuesusw edue) 1ul SNy ARy ynunjes neje ueibegses diynbusw Buelseq ‘|

Buepun-6uepun 16unpuljig eydid xeH

©

diﬁunakan dalam kegiatan normal perusahaan dan mempunyai masa manfaat lebih
-

dari satu tahun (Akuba & Pusung, 2021).

Menurut Moray et al., (2021), Aset tetap adalah jenis aset yang memiliki

lw eyd

wajud fisik dan manfaat selama lebih dari satu tahun, yang digunakan dalam
-~

aktivitas pemerintahan maupun oleh masyarakat umum. Pemanfaatan aset tetap
Z

dgbat mencakup berbagai bidang, mulai dari infrastruktur pemerintah hingga
f%ilitas yang melayani masyarakat umum. Dengan memiliki aset tetap yang
e§ktif dan efisien, sebuah organisasi dapat memastikan kelangsungan dan
kgberlanjutan kegiatan operasionalnya dalam jangka panjang. Oleh karena itu,
diperlukan sistem pengendalian internal guna menjamin keberlanjutan aset,
mencegah potensi kerugian, serta memastikan kepatuhan terhadap regulasi dan
kebijakan yang berlaku.

Sistem pengendalian internal adalah semua sistem dan tindakan yang
diterapkan oleh manajemen yang bertanggung jawab dalam melindungi aset

-

f+¥]
perusahaan dari kelalaian, kesalahan, serta tindakan kecurangan atau kejahatan
(

nEnjamin kelangsungan operasional perusahaan dengan memastikan bahwa

151

ti Retna Sari et al., 2017). Sistem pengendalian internal bertujuan untuk

3 TU

u

sg.j'uruh tindakan yang dilakukan telah sejalan dengan kebijakan, standar, dan

o
w

ansedur yang telah ditetapkan. Melalui pengawasan yang ketat, sistem ini
=]

r@mbantu mencegah terjadinya kelalaian atau penggunaan sumber daya
=

p'gl_'usahaan secara tidak tepat yang dapat merugikan perusahaan secara finansial.

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 yang membahas mengenai

i1eAg u

nery wisey s

stem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) mengatur kewajiban seluruh
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©
p&yelenggara negara, baik di tingkat pusat maupun daerah, untuk melaksanakan
-
pehgendalian atas penyelenggaraan kegiatan pemerintah. Pedoman utama
@)

pelaksanaan pengendalian ini adalah ketentuan-ketentuan yang diatur dalam
=

peraturan pemerintah tersebut. Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP)
-~
rﬁrupakan sistem yang dapat membantu pemerintahan dalam mengendalikan
Z
agﬁek-aspek keuangan, kepegawaian, dan aset. Sistem ini dirancang untuk

n%ndukung kegiatan pengendalian dan pengawasan di lingkungan pemerintah,
t%;umasuk lingkungan pengendalian, penilaian risiko, kegiatan pengendalian,
incformasi dan komunikasi, serta pemantauan pengendalian internal. Dengan
menggunakan SPIP, pemerintah dapat mengendalikan dan mengawasi kegiatan
operasional secara lebih efektif dan efisien. Sistem ini memungkinkan pemerintah
untuk mengendalikan aspek keuangan, sumber daya manusia, dan aset dengan

lebih baik, sehingga dapat mengurangi risiko dan meningkatkan pencapaian

tyjuan operasional yang telah ditetapkan.

f+¥]
® Kantor Camat Minas Kabupaten Siak merupakan lembaga pemerintah
@
tiggkat kecamatan yang bertanggung jawab atas koordinasi berbagai urusan
=5

pgnerintahan, pembangunan, dan pelayanan masyarakat di wilayah tersebut.

u

Kgntor Camat Minas Kabupaten Siak juga memiliki peran penting dalam
[ ]
n%njalankan kebijakan pemerintah pusat dan daerah di tingkat kecamatan serta

=]
r@ngawasi pelaksanaan program-program pembangunan yang berdampak
=
Iéﬁgsung pada kesejahteraan masyarakat setempat. Selain itu, Kantor Camat juga
=

niEnjadi tempat untuk menerima aspirasi dan keluhan masyarakat serta
j+¥]

menyelenggarakan berbagai kegiatan sosial dan budaya yang mempererat

Nery wisey|
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kﬁ)ersamaan dalam komunitas setempat. Kantor Camat Minas Kabupaten Siak
-~

meémerlukan aset tetap sebagai bagian penting dari infrastruktur yang mendukung
@)

k&giatan operasional mereka.

=3
—  Kantor Camat Minas Kabupaten Siak mempunyai berbagai macam aset
=

t%p, di antaranya tanah, kendaraan, bangunan, peralatan, komputer, dan berbagai
ag@t tetap lainnya. Komputer merupakan salah satu aset tetap yang dimiliki oleh
%ntor Camat Minas Kabupaten Siak yang berperan membantu tugas-tugas
pgﬂerintah dalam menyediakan pelayanan yang lebih cepat kepada masyarakat.
Ncamun, berdasarkan wawancara dengan salah satu pegawai, masih terdapat
beberapa komputer yang tidak digunakan sehingga berdampak buruk pada
pelayanan dan dapat meningkatkan risiko penurunan kualitas pelayanan kepada
masyarakat. Selain itu, terdapat beberapa aset tetap yang rusak, seperti meja dan
kursi, yang memerlukan perbaikan atau penggantian. Oleh karena itu, diperlukan
adanya pengendalian internal serta pengawasan terhadap aset untuk meningkatkan

f+¥]
kényamanan, efisiensi, dan produktivitas keseluruhan kantor dalam memberikan

pelayanan yang lebih baik kepada masyarakat.

N dTweys

Berdasarkan latar belakang masalah yang ditemukan, penulis tertarik

[
J9AIU
—

uk mengetahui pelaksanaan sistem pengendalian internal terhadap aset tetap

a Kantor Camat Minas Kabupaten Siak. Oleh karena itu, penulis mengajukan

&%sx

as Akhir ini dengan judul “Analisis Sistem Pengendalian Internal Aset Tetap

da Kantor Camat Minas Kabupaten Siak”

neny wisey jreig u@ln%go
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Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka
rumusan masalah penelitian ini adalah sebagai berikut : “Bagaimanakah
Sistem Pengendalian Internal Aset Tetap pada Kantor Camat Minas

Kabupaten Siak?”.

Tujuan dan Manfaat Penelitian

Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang telah di jelaskan sebelumnya, maka
tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
bagaimana Sistem Pengendalian Internal Aset Tetap pada Kantor Camat

Minas Kabupaten Siak.

Manfaat Penelitian

Adapun manfaat yang dapat di peroleh dari penelitian ini antara lain

adalah sebagai berikut:

1. Bagi instansi, sebagai bahan masukan dan pertimbangan bagi Kantor
Camat Minas Kabupaten Siak dalam menentukan kebijakan dalam
sistem pengendalian internal terhadap aset tetap pada masa yang akan
datang.

2. Bagi pembaca, sebagai pertimbangan dan panduan untuk rekan-rekan
mahasiswa selanjutnya yang berminat meneliti topik mengenai sistem

pengendalian internal aset tetap.
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Metode Penelitian

Lokasi Penelitian

Tempat penelitian ini dilakukan di Kantor Camat Minas yang berlokasi di

JI. Hutan Wisata No. 2, Minas Jaya, Kabupaten Siak, Riau 28885.

Waktu Penelitian

Penelitian ini dilaksanakan selama periode satu bulan, dimulai pada

tanggal 27 Maret 2024 hingga 26 April 2024.

Jenis dan Sumber Data

Jenis dan sumber data yang digunakan dalam penelitian ini ada 2 yaitu

sebagai berikut:

a.

Data Primer
Data primer adalah data yang langsung penulis peroleh dari objek
penelitian  berupa wawancara langsung mengenai  prosedur

pengendalian internal aset tetap.

Data Sekunder
Data sekunder adalah data yang sudah diolah dan disajikan oleh
Kantor Camat Minas Kabupaten Siak yang sudah jadi seperti struktur

organisasi, deskripsi jabatan dan pembagian masing-masing tugas.
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Metode Pengumpulan Data

Adapun teknik yang digunakan untuk memperoleh data adalah :

a. Wawancara
Wawancara merupakan metode pengumpulan data yang melibatkan
interaksi langsung dengan mewawancarai karyawan pada Kantor
Camat Minas Kabupaten Siak untuk memperoleh data yang diperlukan
dalam penulisan Tugas Akhir.

b. Dokumentasi
Metode dokumentasi melibatkan pengumpulan data secara langsung

yang dimiliki oleh Kantor Camat Minas Kabupaten Siak.

Teknik Analisa Data

Dalam penulisan Tugas Akhir ini penelitian menggunakan metode
deskriptif kualitatif, yaitu metode yang digunakan untuk menggambarkan
dan membandingkan objek yang telah diteliti dengan menganalisis serta
mengevaluasi data tersebut berdasarkan teori-teori yang telah diperoleh,

kemudian dari data yang dikumpulkan dapat diambil sebuah kesimpulan.

Sistematika Penulisan
Dalam membahas permasalahan terkait dengan judul diatas maka penulis
menyusun penulisan yang terstruktur dalam 4 bab, yang terdiri dari sub-

sub bab sistematika sebagai berikut :
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BAB |

BAB |1

BAB Il1

BAB IV

: PENDAHULUAN

Pada bab ini penulis akan membahas mengenai latar
belakang, rumusan masalah, tujuan dan manfaat
penelitian, metode pengumpulan data, dan sistematika

penulisan.

: GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Pada bab ini penulis akan membahas tentang Sejarah
Kecamatan Minas, Visi dan Misi organisasi, struktur

organisasi, serta tugas dan wewenang.

: TINJAUAN TEORI DAN PRAKTEK

Pada bab ini penulis akan membahas tentang pengertian
dari aset tetap, serta jenis-jenisnya. Membahas cara
perolehan aset tetap, penyusutan aset tetap, penghapusan
aset tetap, sistem pengendalian internal aset tetap, serta
jenis-jenis pengendalian internal aset tetap pada Kantor

Camat Minas Kabupaten Siak.

: PENUTUP

Dalam bab ini, menyampaikan kesimpulan dan saran
dalam Analisis Sistem Pengendalian Internal Aset Tetap

Pada Kantor Camat Minas Kabupaten Siak.
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AMBARAN UMUM KANTOR CAMAT MINAS KABUPATEN SIAK

Sejarah Singkat Kecamatan Minas

Kecamatan Minas adalah sebuah kecamatan yang terletak di Kabupaten

nydlerd yeq o

Sgak, Provinsi Riau. Sejarah Kecamatan Minas dimulai sejak tahun 1995, ketika

w
dfpentuk berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 33 tahun 1995. Kecamatan Minas

tgt‘;diri dari beberapa desa dan kelurahan seperti Desa Minas Barat, Desa Minas
T‘l;’fﬁur, Desa Mandiangin, Desa Rantau Bertuah dan Kelurahan Minas Jaya.
Wilayah Kecamatan Minas sebelumnya merupakan bagian dari wilayah
Kecamatan Mandau. Namun, dengan pembentukan Kecamatan Minas, wilayah
Kecamatan Mandau mengalami pengurangan dengan sebagian wilayahnya
dialinkan menjadi bagian dari Kecamatan Minas. Wilayah yang menjadi bagian
dari Kecamatan Minas pada saat itu terdiri dari Desa Minas Barat, Desa Minas
Tg?nur, Desa Kandis, Desa Belutu, Desa Sam-Sam, Desa Teluk Lancang, Desa

-

Ogak, Desa Sei Seledong, Desa Bencah Umbai, Desa Lubuk Umbut, Desa Lubuk

=

bo¥]
Jering, Desa Tasik Betung, Desa Muara Kelatan dan Desa Muara Bungkal.

!

% Pada tahun 1999, Daerah Tingkat Il Bengkalis dimekarkan menjadi dua
kél;upaten sesuai dengan Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999, vyaitu
P%bupaten Bengkalis dan Kabupaten Siak Sri Indrapura. Kecamatan Minas
kgmudian menjadi bagian dari wilayah Kabupaten Siak Sri Indrapura.

g Kecamatan Minas telah mengalami perubahan administratif sejak tahun
n

&

01 saat dimekarkan menjadi dua kecamatan, yaitu Kecamatan Minas dan

amatan Sungai Mandau, berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Siak No.

nery myse@;p
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1% Tahun 2001. Kemudian pada tahun 2002, Kecamatan Minas kembali

-

diekarkan menjadi dua kecamatan yaitu Kecamatan Minas dan Kecamatan
@)

Kandis.

=

—  Kecamatan Minas memiliki letak geografis yang strategis, terletak antara

b

180°54°-101°34’ BT dan 0°40>- 1°13 LU, dengan luas wilayah 770 Km2.

N

Kcécamatan Minas berbatasan dengan :
w
o 1. Sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Kampar;

py
& 2. Sebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Tualang;

L=
3. Sebelah Utara berbatasan dengan Kabupaten Kandis;

4. Sebelah Selatan berbatasan dengan Kota Pekanbaru.

2.2  Visi dan Misi

VISI :

“Terwujudnya kesejahteraan masyarakat serta pelayanan yang baik untuk
tercapainya tujuan aparatur pemerintahan yang berfungsi sebagai

pelayanan masyarakat”.

MISI :

1. Meningkatkan SDM bidang pendidikan

2. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat

3. Meningkatkan sarana dan prasarana Kantor Camat Minas

4. Pengembangan adat istiadat melayu sebagai nilai dasar dan alat

pemersatu warga (menuju misi Kab. Siak kedepan)
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa/kampung
dan kelurahan;

Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan
Daerah kabupaten yang ada di kecamatan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan sesuai dengan kewenangan dan bidang tugas dan

fungsinya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

Fungsi

Dalam melaksanakan tugas Camat mempunyai fungsi sebagai berikut :

1)

2)

3)

Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum;
Penyelenggaraan urusan pemberdayaan masyarakat, kampung dan
kelurahan;

Penyelenggaraan urusan ketentraman dan ketertiban umum;

12



‘nery e)sng NiN Wizl edue)y undede ynjuaq weep Ul siin} eA1ey yninjas neje ueibeqas yeAueqladwaw uep ueyjwnuwnbuaw Buele|iq 'z

NV vISNS NIN
o

‘nery eysng NiN Jefem BueA uebuuaday ueyiBnisw yepn uedynbuad g

‘yelesew niens uenelun neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw | efuey uesiinuad ‘ueniguad ‘ueyipipuad uebunuaday ¥njun eAuey uednnbusd ‘e

Jequins ueyngaAusw uep ueywnuesusw edue) 1ul SNy ARy ynunjes neje ueibegses diynbusw Buelseq ‘|

Buepun-6uepun 16unpuljig eydid xeH

nery wisey JireAg uejng jo A}JISIaATU() DTWIR]S] 3}e1S

nery exsn_ﬁNln Aljlw eydio yeH @

4) Penyelenggaraan urusan kesejahteraan sosial; dan
5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan sesuai dengan kewenangan dan bidang tugas dan

fungsinya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

Sekretariat Kecamatan
Tugas
Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas membantu camat dalam
mengoordinasikan pelaksanaan pembinaan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, hubungan masyarakat,
perlengkapan, kepegawaian, pengumpulan data, pelaporan, bahan
perumusan rencana program, keuangan serta pemberian pelayanan teknis
dan administrasi kepada Camat dan unsur di lingkungan Kecamatan.

Fungsi

Sekretariat Kecamatan mempunyai fungsi sebagai berikut :

1) Pengoordinasian kegiatan di lingkungan kecamatan;

2) Pengoordinasian penyusunan rencana dan program kerja di
lingkungan kecamatan;

3) Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
keuangan, ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keorganisasian dan
ketatalaksanaan, kerumah tanggaan, hubungan  masyarakat,
keprotokolan, kearsipan dan pelayanan administrasi di lingkungan

Kecamatan;
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4)

5)

6)

7)

8)

Pengoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP);

Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan
pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan Kecamatan;
Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan
lingkup tugasnya;

Pengoordinasian penyusunan evaluasi dan pelaporan Kkinerja dan
anggaran penyelenggraan pemerintahan, ketenteraman dan ketertiban
umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, dan kesejahteraan rakyat
di tingkat Kecamatan;

Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan fungsinya.

Sekretariat kecamatan terdiri dari:

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Umum

Kepala sub bagian perencanaan dan umum mempunyai tugas sebagai

berikut :

1)

2)

3)

Membantu sekretaris kecamatan dalam pelaksanaan tugas penyusunan
rencana kegiatan, pengkoordinasian, pembinaan, pengendalian dan
pemberian bimbingan teknis di bidang pengelolaan urusan
administrasi umum, kehumasan, perpustakaan dan kearsipan;
Menyusun rencana kegiatan sub bagian Perencanaan dan Umum;
Menyelenggarakan dan mengendalikan administrasi umum dan

perkantoran;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Melaksanaan kearsipan dan ekspedisi;

Mengelola perpustakaan, informasi dan dokumentasi;

Melaksanakan penyusunan bahan Rencana Strategis (Renstra);
Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan;

Melaksanakan penyusunan bahan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP);

Melaksanakan penyiapan bahan dan penyusunan RKA/DPA,;
Melaksanakan inventarisasi permasalahan penyelenggaraan program
dan kegiatan;

Mengevaluasi hasil program kerja;

Membimbing, mengendalikan dan mengevaluasi hasil kerja bawahan
dalam upaya meningkatkan produktivitas kerja; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan sesuai dengan kewenangan dan bidang tugas dan

fungsinya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian

Kepala sub bagian keuangan dan kepegawaian mempunyai tugas sebagai

berikut :

1)

2)

3)

Menyusun rencana operasional program kerja Sub bagian Keuangan
dan Kepegawaian;
Menyiapkan bahan laporan bulanan, triwulan dan tahunan;

Mengumpulkan dan mengolah data laporan hasil kegiatan;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Melaksanakan pengumpulan, pengolahan, penganalisaan dan
penyajian data statistik serta informasi;

Membuat daftar gaji dan melaksanakan penggajian;

Menyiapkan proses administrasi terkait dengan penatausahaan
keuangan daerah sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Menyiapkan pembukuan setiap transaksi keuangan pada buku kas
umum;

Melaksanakan perbendaharaan keuangan;

Melaksanakan pengendalian pelaksanaan tugas pembantu pemegang
kas;

Mengajukan SPP untuk pengisian kas, SPP beban tetap dan SPP gaji
atas persetujuan pengguna anggaran (Kepala Organisasi Perangkat
Daerah) yang ditetapkan sebagai Pengguna Anggaran dengan
keputusan Bupati;

Memeriksa pembayaran gaji SKPP pegawai yang mutasi;
Mendistribusikan uang kerja kegiatan kepada pemegang kas kegiatan
sesuai dengan jadwal kegiatan atas persetujuan Pengguna Anggaran;
Melaksanakan kegiatan meneliti, mengoreksi dan menandatangani
Surat Pertanggungjawaban (SPJ) atas penerimaan dan pengeluaran kas
beserta lampirannya dan laporan bulanan;

Membuat laporan hasil kegiatan dan mengkoordinir Laporan Realisasi

Fisik dan Keuangan (RFK);
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Membimbing, mengendalikan dan mengevaluasi hasil kerja bawahan
dalam upaya meningkatkan produktivitas kerja;

Mengelola administrasi aset daerah di lingkup tugasnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Mengelola rumah tangga, perlengkapan dan penataan barang milik
negara;

Mempersiapkan berkas usulan tanda jasa / bintang penghargaan,
LP2P/LHKPN/LHKASN;

Mengelola administrasi kepegawaian, pembinaan jabatan fungsional,
dan evaluasi kinerja Aparatur Sipil Negara;

Melaksanakan urusan rumah tangga, perlengkapan dan pemeliharaan;
Mengelola sarana dan prasaran perkantoran;

Menyelenggarakan bahan evaluasi kinerja pegawaian; dan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan sesuai dengan kewenangan dan bidang tugas dan

fungsinya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan

Kepala seksi pemerintahan dan pelayanan mempunyai tugas sebagai

berikut :

1)

Membantu camat dalam membina, mengkoordinasikan dan
melaksanakan kegiatan pemerintahan umum tingkat kecamatan dan
pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kampung dan/atau

kelurahan dalam pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kepada Camat untuk melaksanakan urusan pemerintahan daerah
dibidang pemerintahan;

Menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan seksi
pemerintahan dan pelayanan;

Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi
pelaksanaan kegiatan bidang pemerintahan dan Pelayanan;
Melaksanakan  fasilitasi dan  pembinaan  pengkoordinasian
pengumpulan data yang berkaitan dengan perimbangan keuangan
daerah dalam penyelenggaraan Pemerintahan;

Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan Satuan
Kerja Perngkat Daerah dan Instasi vertikal di bidang penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan dan Pelayanan;

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan
bimbingan, pemberian petunjuk dan pengawasan pelaksanaan
pemilihan penghulu;

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan fasilitasi penyiapan
pencalonan, penggangkatan dan pemberhentian penghulu dan
perangkat kampung lainnya;

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan
pembinaan dan pelayanan bidang pertanahan/keagrariaan;

Membantu camat dalam dalam penyelenggaraan kewenangan

pemerintahan daerah yang dilimpahkan oleh Bupati kepada camat dan
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

tugas-tugas umum pemerintahan dalam lingkup Pelayanan perizinan
dan non perizinan;

Melaksanakan  koordinasi dalam penyelenggaraan Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) dengan Perangkat Daerah
dan/atau instansi terkait lainnya;

Melaksanakan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Melakukan penyusunan standar pelayanan publik sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Melaksanakan tugas pembantuan yang berkaitan dengan administrasi
kependudukan serta legalisasi administrasi pertanahan sesuai
kewenangannya;

Melakukan penerimaan, pemrosesan, penerbitan dan pembatalan

perizinan dan non perizinan sesuai kewenangannya;

Melakukan pengolahan Surat Keterangan lainnya yang menjadi
kewenangannya;
Menerima dan menindaklanjuti pengaduan/keluhan dari masyarakat

dengan melaksanakan koordinasi pemecahan permasalahan melalui
Sekretaris;

Melakukan pendistribusian dan pengumpulan formulir pengukuran
Indeks Kepuasan Masyarakat yang berasal dari Perangkat Daerah

yang membidangi pembinaan pelayanan publik;
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Melaksanakan pelayanan umum di tingkat kecamatan di bidang
perizinan, non perizinan dan administratif lain sesuai kewenangannya
mulai dari penerimaan dokumen/berkas permohonan dan penerbitan
serta penyampaian kembali dokumen/berkas kepada pemohon;
Melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan
pelayanan kepada masyarakat;

Melaksanakan pengelolaan keuangan daerah dari pelayanan umum
yang menghasilkan pendapatan;

Melakukan pemantauan, pengendalian, dan evaluasi terhadap kinerja
pelaksanaan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN);
Membantu menyusun program dan pembinaan administrasi
kependudukan dan catatan sipil;

Mengiventarisasi ~ permasalahan yang  berhubungan  dengan
pelaksanaan tugas dan rencana kegiatan seksi pemerintahan serta
penyiapan tindak lanjut penyelesaian permasalahan;

Melakukan kerjasama dengan seksi pelayanan umum dan seksi-seksi
lainnya dalam pelaksanaan tugas yang berhubungan dengan
pememberian rekomendasi di bidang perizinan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan sesuai dengan kewenangan dan bidang tugas dan

fungsinya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.
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4 Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Kepala seksi kesejahteraan sosial mempunyai tugas sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Membantu camat dalam membina, mengkoordinasikan dan
melaksanakan tugas di bidang Kesejahteraan Sosial;

Menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan Seksi
Kesejahteraan Soasial;

Melaksanakan pembinaan pendidikan, kesehatan, kebudayaan dan
kesenian rakyat;

Menyelenggarakan koordinasi pembinaan dan pengendalian keluarga
berencana;

Menyelenggarakan koordinasi pembinaan dan pengembangan
pemberdayaan perempuan, pemuda, dan olahraga, perlindungan anak
dan kehidupan beragama serta organisasi sosial kemasyarakatan
lingkup tugasnya;

Melaksanakan pembinaan dibidang sosial yang meliputi pengentasan
kemiskinan, bantuan sosial serta bantuan korban bencana alam;
Menyelenggarakan pembinan peningkatan partisipasi dan gotong
royong masyarakat;

Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat dibidang kesejahteraan
sosial;

Menginventarisasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan
dengan bidang tugas Seksi Kesejahteraan Sosial dan menyiapkan

bahan-bahan dalam rangka pemecahan masalah;
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10) Mengatur dan mendistribusikan pekerjaan kepada bawahan;

11) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan;

12) Memberikan saran, pendapat dan pertimbangan kepada atasan sesuai

dengan bidang tugasnya;

13) Membuat laporan pelaksanaan tugas program dan kegiatan kepada

atasan; dan

14) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan sesuai dengan kewenangan dan bidang tugas dan

fungsinya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kepala seksi pemberdayaan masyarakat mempunyai tugas sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

Membantu camat dalam membina, mengkoordinasikan dan
melaksanakan tugas di bidang pemberdayaan Masyarakat, Kampung
dan Kelurahan;

Menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan  Seksi
pemberdayaan Masyarakat, Kampung dan Kelurahan;

Melaksanakan upaya-upaya peningkatan partisipasi masyarakat untuk
ikut serta dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam
forum musyawarah perencanaan pembangunan di Kelurahan dan
Kecamatan;

Melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan pembinaan di bidang
perekonomian, pembangunan, pemberdayaan Masyarakat, Kampung

dan Kelurahan;
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5)

6)

7)

8)

9)

Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit
kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja
dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja kecamatan;
Melaksanakan penyusunan profil kecamatan;

Melaksanakan  pengevaluasian  terhadap  berbagai  kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan baik yang dilakukan
oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;

Melakukan pembinaan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
(PKK) dan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Kampung (LPMK)
bersama-sama dengan Seksi-seksi pada unit kerja maupun
Lembaga/Dinas/Instansi terkait;

Melaksanakan fasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakatan;

10) Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemberdayaan masyarakat

kelurahan;

11) Melaksanakan pengkoordinasian pembinaan dan pengembangan

ketenagakerjaan;

12) Melaksanakan pengkoordinasian pembinaan dan pengembangan serta

pemantauan kegiatan perindustrian, perdagangan, kepariwisataan,
perkoperasian, Usaha Kecil Menengah (UKM) dan golongan ekonomi

lemah;

13) Melaksanakan pengkoordinasian dan pengawasan penyelenggaraan

pembangunan di wilayah kerjanya;

14) Melaksanakan fasilitasi pembangunan partisipatif;
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15) Melaksanakan pembinaan lingkungan hidup;

16) Melaksanakan pengkoordinasian pengembangan perekonomian
kelurahan di wilayah kerjanya;

17) Melaksanakan pengkoordinasian upaya peningkatan partisipasi dan
swadaya masyarakat dalam bidang pembangunan, peningkatan
kualitas lingkungan dan permukiman;

18) Menginventarisasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan
dengan bidang tugas Seksi pemberdayaan masyarakat dan kampung
dan menyiapkan bahan-bahan dalam rangka pemecahan masalah;

19) Mengatur dan mendistribusikan pekerjaan kepada bawahan;

20) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan;

21) Memberikan saran, pendapat dan pertimbangan kepada atasan sesuai
dengan bidang tugasnya;

22) Membuat laporan pelaksanaan tugas program dan kegiatan kepada
atasan; dan

23) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan sesuai dengan kewenangan dan bidang tugas dan

fungsinya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kepala seksi ketentraman dan ketertiban umum mempunyai tugas sebagai
berikut:

1) Membantu camat dalam membina, mengkoordinasikan dan

melaksanakan tugas di bidang ketentraman dan ketertiban umum,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pembinaan kesatuan bangsa, organisasi kemasyarakat serta
pelindungan masyarakat;

Menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan Seksi
ketentraman dan ketertiban umum;

Menyelenggarakan pembinaan wawasan kebangsaan, perlindungan
dan ketertiban masyakat;

Melaksanakan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di bidang penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan SKPD dan instansi
lain (POLRI dan TNI) serta pemuka agama mengenai program dan
kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
Melaksanakan koordinasi dan pembinaan kegiatan sosial politik,
ideologi negara kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat;
Melaksanakan koordinasi dan pembinaan penanggulangan dan
pencegahan bencana tingkat kecamatan;

Melakukan kerjasama dengan seksi pelayanan umum dan seksi-seksi
lainnya dalam pelaksanaan tugas yang berhubungan dengan
pememberian rekomendasi di bidang perizinan;

Menyelenggarakan fasilitasi pembinaan kerukunan antar umat

beragama;

10) Menyelenggarakan  pelayanan  kepada masyarakat  dibidang

ketentraman dan ketertiban umum;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

Menginventarisasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan
dengan bidang tugas Seksi Ketentraman dan Ketertiban dan
menyiapkan bahan-bahan dalam rangka pemecahan masalah;
Mengatur dan mendistribusikan pekerjaan kepada bawahan;
Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan;
Memberikan saran, pendapat dan pertimbangan kepada atasan sesuai

dengan bidang tugasnya;

Membuat laporan pelaksanaan tugas program dan kegiatan kepada
atasan; dan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan sesuai dengan kewenangan dan bidang tugas dan

fungsinya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.
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BAB IV
PENUTUP
Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian terhadap sistem pengendalian internal aset

p kantor Camat Minas Kabupaten Siak, maka dengan itu penulis menarik

impulan sebagai berikut :

1. Sistem pengendalian internal aset tetap pada Kantor Camat Minas

Kabupeten Siak telah dijalankan dengan efektif, dibuktikan oleh adanya
langkah-langkah yang baik dalam melaksanakan pengendalian,
pengawasan serta pemeliharaan terhadap aset tetap yang dimiliki.

Cara perolehan Aset Tetap pada Kantor Camat Minas Kabupetan Siak
yaitu pemberian dana dari APBD, pembelian langsung oleh kantor camat,
serta melalui penerimaan hibah dari pihak lain baik itu pemerintah pusat,
pemerintah daerah, maupun pihak swasta. Kantor Camat Minas Kabupaten
Siak mempunyai aset tetap seperti tanah, peralatan dan mesin, gedung dan
bangunan serta jalan, jaringan dan irigasi.

Metode penyusutan yang diterapkan oleh Kantor Camat Minas Kabupaten
Siak telah berjalan efektif dengan menggunakan metode garis lurus sesuai
dengan standar akuntansi pemerintahan yang telah ditetapkan. Metode ini
dianggap lebih sederhana dan mudah di terapkan pada semua jenis aset
tetap. Jika semua aset yang dimiliki oleh Kantor Camat Minas Kabupaten
Siak tidak dapat digunakan lagi dan memerlukan biaya perbaikan yang

besar, maka aset tersebut akan langsung dilakukan penghapusan dengan
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cara dibakar atau dilelang yang dilakukan setelah mendapatkan SK resmi

penghapusan dari Bupati.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis memberikan

NIN YIBw eidio yeq o

saran agar sistem pengendalian internal aset tetap pada Kantor Camat Minas
=

Kabupaten Siak dapat ditingkatkan untuk menjadi lebih efektif dan bermanfaat
1]

yditu dengan mengengembangkan sistem monitoring dan evaluasi yang
j4Y]

b%rkelanjutan melalui penggunaan teknologi informasi untuk mendukung
pengelolaan aset demi memastikan bahwa sistem pengendalian internal aset tetap
pada Kantor Camat Minas Kabupaten Siak terus berjalan dengan baik dan dapat

menyesuaikan diri dengan perubahan lingkungan organisasi maupun regulasi yang

terjadi.
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DAFTAR WAWANCARA

1. Bagaimana cara perolehan aset tetap di Kantor Camat Minas Kabupaten

Siak?
Jawaban : Dalam perolehan aset tetap yang dimiliki Kantor Camat Minas
Kabupaten Siak di dapat dari berbagai cara seperti anggaran dari APBD,

dibeli, dan hibah.

Bagaimana penyusutan aset tetap pada Kantor Camat Minas Kabupaten
Siak?
Jawaban : Penyusutan aset tetap pada kantor camat minas dilakukan

dengan menggunakan metode garis lurus untuk semua jenis aset.

Bagaimana penghapusan aset tetap pada Kantor Camat Minas Kabupaten
Siak?

Jawaban : Penghapusan aset tetap pada kantor camat minas memiliki
beberapa prosedur yaitu pertama kita membuat surat usulan kepada bagian
manajemen aset di BMD kabupaten siak dan setelah mendapatkan SK
resmi penghapusan serta disetujui oleh bupati barulah dilakukan

penghapusan dengan cara dibakar atau di lelang.

Apa yang dilakukan Kantor Camat Minas Kabupaten Siak jika aset
tetapnya mengalami kerusakan ringan atau berat?
Jawaban : Jika aset mengalami kerusakan ringan maka akan dilakukan

perbaikan dan perawatan berkala kepada aset tetap yang rusak ringan dan
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apabila mengalami kerusakan berat serta mengeluarkan biaya yang sangat
banyak dan tidak memiliki manfaat lagi maka akan segera dilakukan

penghapusan.

Bagaimana cara pengendalian penggunaan aset tetap di Kantor Camat
Minas Kabupaten Siak?

Jawaban : Aset tetap digunakan hanya untuk kegiatan operasional saja dan
tidak sembarangan orang bisa menggunakannya, hanya oranng yang sudah
diberi izin yang diperbolehkan memakainya. Setelah pemakaian aset tetap

kantor dikembalikan atau diletakkan seperti semula

Adakah langkah-langkah pengendalian internal yang diterapkan untuk
mencegah atau mendeteksi adanya risiko kehilangan atau pencurian aset
tetap?

Jawaban : Langkah yang kita ambil yaitu tetap menjaga keamanannya
misalnya kursi di letakkan digudang dan siapa yang memakai aset tetap dia
yang bertanggung jawab. Setiap aset yang digunakan PNS harus memiliki

surat serah terima pemakaian.

Seperti apa pemeliharaan aset tetap di Kantor Camat Kabupaten Siak?
Jawaban : Kita ada langkah-langkah pemeliharaan seperti pemeliharaan
ringan, pemeliharaan sedang, dan pemeliharaan berat untuk Barang Milik

Daerah (BMD).
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Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

: B?1923/Un.O4/F.VII/PP.00.9/2/2024
. Biasa 16 Sya’ban 1445 H

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL

due Loial Jlg auslaidl | gglell ads

FACULTY OF ECONOMICS AND SOCIAL SCIENCES

J1. H.R. Soebrantas No. 55 Km. 15 Tuahmadani Tam
i pan - Pekanbaru 28293 PO Box 1400 Telp. -
Fax 0761-562052 Web. www.uin-suska.ac.id, E-mail. ; fckonsos@uin-suska.a:ig st

Pekanbaru, 26 Februari 2024 M

: Izin Penelitian

Kepada

Yth. Kepala Kantor

Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Riau

di Tempat

Assalamu'alaikum Wr. Wb,

Dengan hormat, disampaikan bahwa Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, atas nama :

Nama : Retno Wulandari
NIM. 102170424694
Jurusan : D-111 Akuntansi
Semester : VI (Enam)

bermaksud mengadakan penelitian dalam rangka menyelesaikan laporan penelitian
dengan judul: “Analisis Sistem Pengendalian Internal Aset Tetap pada Kantor
Camat Minas Kabupaten Siak”. Untuk itu kami mohon kiranya Saudara berkenan
memberikan bantuan yang diperlukan kepada mahasiswa tersebut.

Demikianlah disampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

ir. MaRgarni, SE, MM
L ‘/) 00826 199903 1

”
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PEMERINTAH PROVINSI RIAU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Gedung Menara Lancang Kuning Lantai | dan Il Komp. Kantor Gubernur Riau
Ji. Jend. Sudirman No. 460 Telp. (0761) 39064 Fax. (0761)39117PEKANBARU
Email : dpmptsp @riau.go.id

Permohonan Riset
B-1923/Un.04/F.VIVPP.00.9/2/2024 Tanggal 26 Februari 2024, dengan ini memberikan rekomendasi kepada:

7.

o0 s WN =

REKOMENDASI

Nomor : 503/DPMPTSP/NON IZIN-RISET/63323
TENTANG

PELAKSANAAN KEGIATAN RISET/PRA RISET
DAN PENGUMPULAN DATA UNTUK BAHAN SKRIPSI

1.04.02.01
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Riau, setelah membaca Surat

dari : Dekan Fakultas Ekonomi dan Ilimu Sosial UIN Suska Riau, Nomor

Nama :  RETNO WULANDARI
. NIM/KTP 02170424694
. Program Studi : AKUNTANSI
. Jenjang : DI
. Alamat :  PEKANBARU
. Judul Penelitian :  ANALISIS SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL ASET TETAP PADA KANTOR
CAMAT MINAS KABUPATEN SIAK
Lokasi Penelitian :  KANTOR CAMAT MINAS KABUPATEN SIAK

Dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang telah ditetapkan.
Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan Pengumpulan Data ini berlangsung selama 6 (enam) bulan terhitung mulai
tanggal rekomendasi ini diterbitkan.

3. Kepada pihak yang terkait diharapkan dapat memberikan kemudahan serta membantu kelancaran kegiatan
Penelitian dan Pengumpulan Data dimaksud.

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperiunya.

Dibuat di :  Pekanbaru
Pada Tanggal : 29 Februari 2024
Secara ik Melalui :
— Sistern Y ( )

DPM | DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PTSP | PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI RIAU

Tembusan :

Disampaikan Kepada Yth :

1. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Riau di Pekanbaru

2. Bupati Siak
Up. Kaban Kesbangpol dan Linmas di Siak Sri Indrapura

3. Dekan Fakultas Ekonomi dan limu Sosial UIN Suska Riau di Pekanbaru

4. Yang Bersangkutan

nery wisey jreig
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PEMERINTAH KABUPATEN SIAK
KECAMATAN MINAS

JI. Hutan Wisata No. 2 Telepon/Fax.(0761)598001
MINAS JAYA 28685

REKOMENDASI
NOMOR : 071/MNS-UM/ \0

TENTANG

PELAKSANAAN KEGIATAN RISET/PRA RISET
DAN PENGUMPULAN DATA UNTUK BAHAN SKRIPSI

Camat Minas Kabupaten Siak, setelah membaca Surat dari DPMPTSP Provinsi
Riau Nomor : 503/DPMPTSP/NON IZIN-RISET/63323 tanggal 29 Februari 2024,
dengan ini memberikan Izin Penelitian kepada :

1. Nama : RETNO WULANDARI

2. NIM/KTP : 02170424694

3. Program Studi : AKUNTANSI

4, Jenjang . DIl

5. Judul Penelitian  : ANALISIS SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
ASET TETAP PADA KANTOR CAMAT MINAS
KABUPATEN SIAK

6. Lokasi . - Kantor Kecamatan Minas Kabupaten Siak

Dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang telah ditetapkan.

b. Pelaksanaan Kegiatan Peneiitian dan Pengumpulan Data ini beriangsung seiama 6
(enam) bulan terhitung mulai tanggal rekomendasi ini diterbitkan.

c. Kepada pihak yang terkait diharapkan dapat memberikan kemudahan serta
membantu kelancaran kegiatan penelitian dan pengumpulan data dimaksud.

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperiunya.

Minas,27 Maret 2024
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JI. Hutan Wisata No. 2 Telepon/Fax.(0761)598001
MINAS JAYA 28685
E——————— S ———
SURAT KETERANGAN
Nomor :000.9.6.3/MNS-UM/25
Camat Minas Kabupaten Siak dengan ini menerangkan bahwa :
Nama : RETNO WULANDARI
NIM/KTP : 02170424694
Program Studi : Akuntansi
Jenjang : DIII
Judul Penelitian : ANALISIS SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL ASET TETAP
PADA KANTOR CAMAT KABUPATEN SIAK
Lokasi : Kecamatan Minas
Benar telah melaksanakan penelitian di Kecamatan Minas dari tanggal 27 Maret 2024 s/d
26 April 2024
Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.
Minas, 06 Mei 2024
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Penulis bernama Retno Wulandari, lahir di Minas pada
tanggal 20 Juni 2002. Ayahanda bernama Yunized dan
Ibunda bernama Rahmah. Penulis merupakan anak
ketiga dari tiga bersaudara. Penulis memulai pendidikan

formal di TK Miftahul Jannah pada tahun ajaran 2008-
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2009. Dari tahun 2009 hingga 2015, penulis melanjutkan
pgndidikan di SDN 03 Minas. Setelah itu, penulis bersekolah di SMPN 1 Minas
dari tahun 2015 hingga 2018, dan kemudian melanjutkan ke SMAN 1 Minas dari
tahun 2018 hingga 2021. Pada tahun 2021, Penulis melanjutkan pendidikannya di
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau pada Fakultas Ekonomi dan

IImu Sosial, mengambil Program Studi Diploma 11 Akuntansi.

5‘{3 Dengan rahmat Allah SWT, pada tanggal 7 Juni 2024, penulis berhasil
rr:m:nyelesaikan ujian Tugas Akhir Program Studi Diploma Il Akuntansi pada
ngultas Ekonomi dan llmu Sosial, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Iﬁau dengan judul tugas akhir "Analisis Sistem Pengendalian Internal Aset Tetap

SATU

da Kantor Camat Minas Kabupaten Siak™ dan dinyatakan lulus dengan IPK
9 berpredikat cumlaude, serta memperoleh gelar Ahli Madya Akuntansi

Md.AK).
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