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ABSTRAK 

 

PENGARUH PENGETAHUAN KEUANGAN, SIKAP KEUANGAN, 

KEYAKINAN KEUANGAN,  KEPRIBADIAN DAN PENDAPATAN 

TERHADAP PERILAKU MANAJEMEN KEUANGAN PELAKU  

USAHA PENJUAL KUE DI KECAMATAN TUAH MADANI  

KOTA PEKANBARU 

 
 

SALSABILA UTAMI 

NIM. 12070122249 

 

Perilaku pengelolaan keuangan menjadi salah satu masalah yang 

diperhatikan pelakui usaha kue basah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh pengetahuan keuangan, sikap keuangan, keyakinan keuangan, 

kepribadian dan pendapatan terhadap perilaku manajemen keuangan pelakui usaha 

kue basah, dengan sampel 103 responden yang dianalisis menggunakan alat bantu 

SEM-PLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Pengetahuan Keuangan, 

Sikap Keuangan, Keyakinan Keuangan, Kepribadian, dan Pendapatan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Perilaku Manajemen Keuangan 

Pelaku Usaha Penjual Kue Di Kecamatan Tuah Madani Kota Pekanbaru. 

Besarnya pengaruh Pengetahuan Keuangan, Sikap Keuangan, Keyakinan 

Keuangan, Kepribadian serta Pendapatan terhadap Perilaku Manajemen Keuangan 

Pelaku Usaha Penjual Kue Di Kecamatan Tuah Madani Kota Pekanbaru adalah 

sebesar 68.9% dan sisanya sebesar 31.1% dipengaruhi oleh tambahan variabel 

yang tidak diteliti. 

 

Kata Kunci:   Pengetahuan Keuangan, Sikap Keuangan, Keyakinan Keuangan, 

Kepribadian, Pendapatan, Perilaku Manajemen Keuangan 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF FINANCIAL KNOWLEDGE, FINANCIAL 

ATTITUDES, FINANCIAL CONFIDENCE, PERSONALITY AND  

INCOME ON FINANCIAL MANAGEMENT BEHAVIOR ACTORS  

CAKE SELLING BUSINESS ACTORS IN TUAH  

DISTRICT MADANI PEKANBARU CITY 

 

SALSABILA UTAMI 

NIM. 12070122249 

 

Financial management behavior is one of the problems that MSMEs pay 

attention to. This research aims to determine the influence of financial knowledge, 

financial attitudes, financial beliefs, personality and income on the financial 

management behavior of MSME actors, with a sample of 103 respondents who 

were analyzed using the SEM-PLS tool. The results of the research show that the 

variables Financial Knowledge, Financial Attitude, Financial Confidence, 

Personality and Income have a positive and significant effect on the Financial 

Management Behavior of Cake Sellers in Tuah Madani District, Pekanbaru City. 

The magnitude of the influence of Financial Knowledge, Financial Attitudes, 

Financial Confidence, Personality and Income on the Financial Management 

Behavior of Cake Sellers in Tuah Madani District, Pekanbaru City is 68.9% and 

the remaining 31.1% is influenced by additional variables that were not studied. 

 

Keyword: Financial Knowledge, Financial Attitude, Financial Confidence, 

Personality, Income, Financial Management Behavior 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pertumbuhan Ekonomi di Indonesia pada tahun 2023 mengalami 

peningkatan 0,13% (BI, 2023) dibandingkan dengan periode sebelumnya yakni 

dari angka 5,04% menjadi 5,17% dilihat dari data Badan Pusat Statistik (BPS). 

Salah satu faktor yang berperan dalam meningkatkan pertumbuhan ekonomi 

adalah Pelaku Usaha, sebab Pelaku Usaha berkontribusi terhadap PDB sebesar 

60,5% dan mampu menyerap tenaga kerja sebanyak 96,9% sehingga dapat 

mengurangi pengangguran. Bedasarkan data yang dilaporkan oleh Kementrian 

Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Republik Indonesia bahwa jumlah UMKM 

tahun 2022 yang tersebar di seluruh Indonesia tembus 64 juta UMKM (BPS 

Indonesia, 2023). Berikut data jumlah UMKM berdasarkan Provinsi di Indonesia 

pada tahun 2022. 

Gambar 1.1 : Data Jumlah Pelaku Usaha di Indonesia 

 
Sumber : Kementerian Koperasi dan UKM Republik Indonesia, 2023 
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Berdasarkan grafik di atas dapat dijelaskan bahwa UMKM di Provinsi Riau 

di tahun 2023 sebanyak 252.574 unit UMKM atau 2.9% yang terdiri dari beberapa 

jenis UMKM. Data tersebut menunjukkan bahwa jumlah UMKM di Provinsi Riau 

lebih sedikit dibandingkan dengan provinsi lainnya seperti Jawa Barat, Jawa 

Tengah, Jawa Timur, DKI Jakarta dan lain sebagainya. Provinsi Riau berada pada 

urutan ke 12, hal ini menunjukkan tidak masuk pada 10 besar UMKM terbanyak 

di Indonesia. Alasan Riau tidak termasuk pada 10 besar karena banyak UMKM 

yang tutup saat adanya pandemic covid-19 dikarenakan dananya menurun dan 

tidak mendapatkan bantuan dana (djkn.kemenkeu.go.id, 2023).  

Provinsi Riau memiliki 12 Kabupaten/Kota, dari 12 Kabupaten/Kota  yang 

memiliki jumlah UMKM terbanyak terdapat pada 3 Kabupaten/Kota yaitu berada 

di Indragiri Hilir sebanyak 7.865, Kabupaten Bengkalis sebanyak 6.354 dan Kota 

Pekanbaru sebanyak 6.352 (BPS Provinsi Riau, 2023). Dari ketiga UMKM 

tertinggi, Kota Pekanbaru diambil untuk penelitian karena termasuk pada tiga 

besar UMKM terbanyak dan Kota Pekanbaru merupakan Kota yang memiliki 

penduduk terbanyak. Selain itu, Pekanbaru memiliki UMKM yang tersebar di 

beberapa kecamatan, untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut:  
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Tabel 1.1. 

Data Jumlah UMKM Perdagangan, Hotel dan Restoran Berdasarkan 

Kecamatan di Kota Pekanbaru  

NO 
NAMA 

KECAMATAN 

JUMLAH USAHA MIKRO KESELURUHAN 

JENIS USAHA 

JUMLAH 
MIKRO KECIL MENENGAH 

1 Sukajadi  1121 56 4 1181 

2 Pekanbaru Kota 898 28 5 931 

3 Sail 604 27 3 634 

4 Limapuluh 1092 49 7 1148 

5 Senapelan 895 51 5 951 

6 Rumbai Barat 747 17 5 769 

7 Bukit Raya 2427 74 7 2508 

8 Binawidya 2273 40 13 2326 

9 Marpoyan Damai 3806 82 17 3905 

10 Rumbai Timur  599 30 0 629 

11 Tenatan Raya 2381 128 4 2513 

12 Payung Sekaki  2420 80 24 2524 

13 Rumbai 1722 67 9 1798 

14 Tuah Madani 3784 102 6 3892 

15 Kulim 903 36 0 939 

TOTAL 25672 867 109 26648 

Sumber: Dinas Koperasi Usaha Mikro Kecil Menengah Pekanbaru 2023 

 

Berdasarkan data tabel 2 di atas dapat diketahui bahwa data UMKM di Kota 

Pekanbaru sebanyak 26.648. Kecamatan di Kota Pekanbaru yang melakukan 

pemekaran di tahun 2020 yaitu sebanyak 3 kecamatan yaitu Kecamatan Tampan, 

Tenayan Raya dan Rumbai Pesisir. Berdasarkan jumlah UMKM dari ketiga 

Kecamatan yang melakukan pemekaran, Kecamatan Tampan yang memiliki 

jumlah UMKM terbanyak yaitu 3.892 UMKM. Kecamatan Tampan melakukan 

pemekaran menjadi dua kecamatan yaitu Kecamatan Tuah Madani dan 

Binawidya.  



 

 

4 
 

Peneliti memfokuskan penelitian di Kecamatan Tuah Madani karena 

memiliki jumlah penduduk lebih banyak dibandingkan di Kecamatan Binawidya 

yaitu berjumlah 153.653 di tahun 2022 sedangkan Kecamatan Binawidya 

berjumlah 78.078 (BPS.go.id, 2022). Selanjutnya dalam penelitian ini pengusaha 

UMKM kue basah menggunakan estalase pada pagi hari menjadi salah satu fokus 

penelitian di Kecamatan Tuah Madani Kota Pekanbaru yang tersebar baik di jalan 

utama maupun jalan di perumahan warga. Di beberapa titik jalan yang telah 

peneliti tetapkan terdapat sangat banyak pengusaha UMKM kue basah 

menggunakan estalase pada pagi hari, dari hasil pengamatan di lapangan terdapat 

103 UMKM kue basah menggunakan estalase pada pagi hari. Hal ini tentunya 

menjadi menarik, dikarenakan banyaknya jumlah usaha yang sama membuat 

tingkat persaingan juga relatif tinggi.  

Berdasarkan pra riset penelitian ditemukan bahwa: Pertama, para pelaku 

usaha kue basah menggunakan estalase pada pagi hari di Kecamatan Tuah Madani 

Kota Pekanbaru sebagian besar tidak memiliki anggaran keuangan yang perlu 

disiapkan dalam menjalankan usahanya, sehingga usaha yang dijalaninya berjalan 

dengan perhitungan apa adanya tanpa menggunakan manajemen keuangan seperti 

modal, persediaan, dan lainnya.  Kedua, para pelaku usaha kue basah 

menggunakan estalase pada pagi hari di Kecamatan Tuah Madani Kota Pekanbaru 

sebagian besar tidak menggunakan catatan keuangan seperti jual beli dan lain 

sebagainya, sehingga tidak tergambarkan aktivitas keuangan dalam usahanya. 

Ketiga, Sebagian besar usaha kue basah menggunakan estalase pada pagi hari 

memiliki sikap yang buruk terhadap pengelolaan keuangannya, seperti meskipun 
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pelaku usaha tidak membuat perencanaan anggaran dan pengendalian terhadap 

keuangan usahanya dengan alasan para pelaku usaha merasa sudah cukup puas 

dengan usaha yang dijalaninya dan tanpa kendala yang berarti. 

Untuk itu pada data awal ini peneliti menguraikan pendapatan yang 

diperoleh pada pengusaha dalam beberapa bulan terakhir terutama dari bulan 

November 2023. Mengenai data awal yang penulis peroleh dari para pengusaha 

usaha kue basah menggunakan estalase pada pagi hari tersebut dapat 

didistribusikan dalam bentuk tabel. Di mana dapat dilihat jumlah pengusaha kue 

basah menggunakan estalase pada pagi hari dan pendapatannya berikut ini: 

Tabel 1.2. 

Pendapatan UMKM Bulan September 

 

No Pendapatan Jumlah Pelaku Usaha Kue Basah 

(Unit) 

1 ≤  Rp 1.000.000 6 

2 Rp 1.000.000 sd Rp 3.000.000 8 

3 Rp 3.000.000 sd Rp 5.000.000 9 

4 ≥  Rp 5.000.000 7 

Jumlah 30 

Sumber: Survey Awal Penelitian, 2023 

Berdasarkan data pra riset dapat dijelaskan bahwa para pengusaha kue basah 

menggunakan estalase pada pagi hari di Kecamatan Tuah Madani Kota Pekanbaru 

setiap bulannya memiliki pendapatan yang cukup besar jumlahnya, sehingga 

sangat disayangkan bila pendapatan usaha yang begitu besar tidak terkelola 

dengan baik. Padahal bila usaha-usaha yang dijalani di manajemen dengan baik 

terutama dalam hal pengelolaan keuangan, bukan tidak mungkin usaha-usaha ini 
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akan terus berkembang dan bisa bertambah jumlahnya. Dengan demikian, para 

pengusaha kue basah menggunakan estalase pada pagi hari sangat penting 

memahami dan memiliki perilaku dalam memanajemen usahanya terutama 

menggunakan manajemen keuangan. 

Dengan pemahaman yang baik tentang literasi keuangan dan konsep dasar 

keuangan seperti pengelolaan kas, perencanaan anggaran, dapat mempengaruhi 

perilaku pelaku usaha kue basah dalam mengambil keputusan bisnis yang lebih 

tepat dan berkelanjutan. Selain itu, Literasi keuangan juga membantu pelaku 

usaha kue basah dalam memahami risiko-risiko yang terkait dengan kegiatan 

bisnis mereka. Pengembangan literasi keuangan dalam memajukan pelaku usaha 

di daerah juga sangat penting dan tidak dapat diabaikan oleh berbagai pihak, 

khususnya dari Pemerintah, Perbankan, Otoritas Jasa Keuangan (OJK), Lembaga 

Keuangan Non Perbankan, serta pengelola pelaku usaha itu sendiri. (RRI.co.id). 

Literasi keuangan ini terdiri dari beberapa indikator seperti : pengetahuan, 

keterampilan, dan keyakinan yang memengaruhi sikap dan perilaku untuk 

meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan pengelolaan keuangan untuk 

mencapai kesejahteraan keuangan Masyarakat (https://ojk.go.id/id/kanal, 2022).  

Salah satu indikator literasi keuangan yang mempengaruhi perilaku 

keuangan pada pelaku usaha adalah Pengetahuan Keuangan. Peningkatan 

pengetahuan yang dimiliki seseorang dapat berdampak pada partisipasi yang aktif 

dalam kegiatan terkait keuangan, serta perilaku keuangan yang lebih positif pada 

seorang individu. Tingkat literasi keuangan menggambarkan sejauh mana 

seseorang mempunyai pengetahuan yang akan mempengaruhi perilaku mereka 

https://ojk.go.id/id/kanal
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dalam pengelolaan keuangan. Sejalan dengan hasil penelitian Tampubolon dan 

Rahmadani (2022) pengetahuan berpengaruh signifikan terhadap perilaku 

manajemen keuangan. Berbeda dengan hasil penelitian Immamah dan 

Handayani (2022) yaitu pengetahuan tidak signifikan berpengaruh terhadap 

perilaku keuangan. 

Sikap keuangan juga mempengaruhi perilaku keuangan pada pelaku usaha 

dalam pengelolaan keuangan. Sikap keuangan adalah pengetahuan seseorang 

terkait keuangan yang dibentuk dengan fokus pada pengelolaan keuangan. 

Pemahaman tentang sikap keuangan akan membantu kita belajar tentang apa yang 

diyakini terkait dengan uang. Sikap akan merujuk pada individu pelaku yang 

memiliki masalah keuangan pribadi, hal ini dapat diukur dengan menanggapi 

suatu pernyataan atau pendapat. Sejalan dengan hasil penelitian Salsabila (2023) 

sikap keuangan berpengaruh signifikan terhadap perilaku manajemen keuangan. 

Berbeda dengan hasil penelitian Setyawan dan Wulandari (2020)  yaitu sikap 

keuangan tidak signifikan berpengaruh terhadap perilaku manajemen keuangan. 

Keyakinan keuangan juga merupakan salah indikator dari literasi keuangan 

yang mempengaruhi perilaku keuangan pada pelaku usaha. Financial confidence 

atau kepercayaan terhadap pengetahuan finansial dalam dirinya merupakan faktor 

utama pada pengambilan keputusan keuangan dan perilaku keuangan. Individu 

yang memiliki keyakinan apabila usaha yang sedang dijalankannya saat ini 

menjadi penentu keadaan dirinya di masa mendatang akan cenderung 

menjalankan perilaku keuangan yang lebih baik, seperti menyisihkan pendapatan 

yang diterima secara rutin untuk kegiatan menabung dan berinvestasi . Penelitian 
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yang dilakukan oleh Tiento dan Anwar (2023) yang menemukan bahwa 

financial confidence berpengaruh terhadap perilaku manajemen keuangan. 

Berbeda dengan hasil penelitian Sagala, dkk (2023) yang menjelaskan bahwa 

financial confidence tidak berpengaruh terhadap perilaku manajemen keuangan. 

Selain beberapa dari indikator literasi keuangan yang dijelaskan di atas, 

ternyata ada variabel lain yang mempengaruhi perilaku keuangan pelaku usaha 

yaitu Kepribadian. Kepribadian adalah sifat yang dimiliki seseorang wirausaha 

dalam mengelola usaha dan memiliki kepercayaan diri yang tinggi, berani 

mengambil resiko dan orientasi dimasa yang akan dating. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa kepribadian dapat menentukan arah seseorang dalam 

perilaku manajemen keuangan. Menurut Tampubolon dan Rahmadani (2022) 

kepribadian berpengaruh signifikan terhadap perilaku manajemen keuangan 

UMKM. Berbeda dengan hasil penelitian Desi (2022) yang menjelaskan bahwa 

kepribadian tidak berpengaruh signifikan terhadap perilaku manajemen keuangan 

UMKM. 

Variabel selanjutnya yang mempengaruhi perilaku keuangan pelaku usaha 

ke dalam pengelolaan keuangan adalah Pendapatan. Pendapatan yang diperoleh 

tentu juga harus bisa dikelola dengan baik dan benar, karena dalam kasus ini 

masyarakat saat memiliki uang diawal bulan sulit untuk mengontrol diri dalam 

menggunakan uang yang dimilikinya, sehingga memungkinkan masyarakat 

kekurangan uang atau bahkan kehabisan uang diakhir bulan. Sejalan dengan hasil 

penelitian Putri (2023) yang menjelaskan bahwa pendapatan berpengaruh 

signifikan terhadap perilaku manajemen keuangan. Berbeda dengan hasil 
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penelitian dari Purwidianti dan Mudjiyanti (2016) yang menemukan bahwa 

pendapatan tidak berpengaruh terhadap perilaku manajemen keuangan. 

Berdasarkan uraian dan penjelasan tersebut serta adanya perbedaan hasil 

penelitian terdahulu, maka direncanakan suatu penelitian dengan judul 

“Pengaruh Pengetahuan keuangan, Sikap keuangan, Keyakinan keuangan,  

Kepribadian Dan Pendapatan Terhadap Perilaku Manajemen Keuangan 

Pelaku Usaha Penjual Kue Di Kecamatan Tuah Madani Kota Pekanbaru” 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas maka dapat dirumuskan beberapa 

masalah sebagai berikut : 

1. Apakah terdapat pengaruh pengetahuan keuangan terhadap perilaku 

manajemen keuangan pelaku usaha penjual kue di Kecamatan Tuah Madani  

Kota Pekanbaru?. 

2. Apakah terdapat pengaruh sikap keuangan terhadap perilaku manajemen 

keuangan pelaku usaha penjual kue di Kecamatan Tuah Madani  Kota 

Pekanbaru?.   

3. Apakah terdapat pengaruh keyakinan keuangan terhadap perilaku manajemen 

keuangan pelaku usaha penjual kue di Kecamatan Tuah Madani  Kota 

Pekanbaru?. 

4. Apakah terdapat pengaruh kepribadian terhadap perilaku manajemen 

keuangan pelaku usaha penjual kue di Kecamatan Tuah Madani  Kota 

Pekanbaru?. 
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5. Apakah terdapat pengaruh pendapatan terhadap perilaku manajemen 

keuangan pelaku usaha penjual kue di Kecamatan Tuah Madani  Kota 

Pekanbaru?. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dikemukakan di atas, maka tujuan 

dari penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengetahuan keuangan 

terhadap perilaku manajemen keuangan pelaku usaha penjual kue di 

Kecamatan Tuah Madani  Kota Pekanbaru. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengaruh sikap keuangan 

terhadap perilaku manajemen keuangan pelaku usaha penjual kue di 

Kecamatan Tuah Madani  Kota Pekanbaru. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh keyakinan keuangan terhadap 

perilaku manajemen keuangan pelaku usaha penjual kue di Kecamatan Tuah 

Madani  Kota Pekanbaru. 

4. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kepribadian terhadap perilaku 

manajemen keuangan pelaku usaha penjual kue di Kecamatan Tuah Madani  

Kota Pekanbaru. 

5. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pendapatan terhadap perilaku 

manajemen keuangan pelaku usaha penjual kue di Kecamatan Tuah Madani  

Kota Pekanbaru. 
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1.4 Manfaat  Penelitian  

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, maka manfaat penelitian yang hendak 

dicapai adalah sebagai berikut : 

1. Manfaat Teoritis 

a. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangsih pemikiran 

dalam mendukung kajian mengenai pengaruh pengetahuan, sikap, 

keyakinan,  kepribadian dan pendapatan terhadap perilaku manajemen 

keuangan. 

b. Hasil penelitian ini dapat memperluas pengetahuan terkait faktor-faktor 

yang mempengaruhi Perilaku Manajemen Keuangan Pada Pelaku Usaha 

Kue. 

c. Hasil penelitian ini dapat dijadikan acuan oleh peneliti-peneliti 

selanjutnya terutama bagi peneliti yang memiliki obyek penelitian yang 

sama. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Akademisi 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran 

dalam mendukung kajian mengenai pengaruh pengetahuan, sikap, 

keyakinan,  kepribadian dan pendapatan terhadap perilaku manajemen 

keuangan pelaku Usaha Kue, serta dapat digunakan sebagai referensi 

dalam penelitian selanjutnya. 
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b. Bagi Masyarakat 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi masyarakat 

sebagai salah satu bahan pertimbangan yang berkaitan dengan arti penting 

perilaku manajemen keuangan yang baik di Indonesia dan bagaimana 

pentingnya peran dari pengetahuan keuangan dan sikap keuangan dalam 

mewujudkan perilaku manajemen keuangan yang baik. 

c. Bagi Pelaku Usaha Kue yang diteliti 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan pelaku Usaha Kue dapat 

menganalisis arti penting dalam manajemen keuangan yang lebih baik 

sebagai bentuk perilaku manajemen keuangan yang baik. Selain itu, pelaku 

Usaha Kue dapat semakin meningkatkan penggetahuan keuangan dan 

sikap keuangan sebagai salah satu usaha untuk mewujudkan manajemen 

keuangan yang lebih bijaksana. 

d. Bagi Peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat digunakan oleh peneliti sebagai latihan dan 

penerapan disiplin ilmu yang diperoleh di bangku perkuliahan, serta dapat 

menambah pengetahuan tentang penerapan perilaku manajemen keuangan 

yang lebih baik. Sehingga dalam kehidupan nyata nanti peneliti dapat 

menentukan keputusan keuangan yang lebih bijaksana dalam konsumsi, 

investasi, maupun tabungan. 
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1.5 Rencana dan Sistematika Penulisan 

Untuk mempermudah pemahaman terhadap isi tulisan, maka penulis 

memberikan gambaran secara garis besar masing-masing bab secara keseluruhan 

yang terbagi ke dalam 6 (enam) bab yang terdiri atas:  

BAB I  : PENDAHULUAN  

Pada bab ini penulis menguraikan latar belakang 

penulisan, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian 

serta sistematika penulisan.  

BAB II  : TINJAUAN PUSTAKA  

Dalam bab ini merupakan uraian landasan teori yang 

nantinya akan sangat membantu dalam analisis hasil-hasil 

penelitian, pandangan islam, penelitian terdahulu, kerangka 

pemikiran, konsep operasional variabel, dan hipotesis  

BAB III  : METODOLOGI PENELITIAN  

Dalam bab ini digunakan untuk menguraikan lokasi 

penelitian, jenis dan sumber data, teknik pengumpulan data, 

populasi dan sampel, serta analisis data.  

BAB IV  : GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN 

Pada bab ini penulis menjelaskan sejarah singkat tempat 

penelitian, struktur organisasi serta tugas dan wewenang dalam 

organisasi.  
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BAB V  : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

Dalam bab ini diuraikan hasil penelitian dan pembahasan 

dari hasil penelitian tentang Pengaruh Pengetahuan keuangan, 

Sikap keuangan, Keyakinan keuangan,  Kepribadian Dan 

Pendapatan Terhadap Perilaku Manajemen Keuangan Pelaku 

Usaha Penjual Kue Di Kecamatan Tuah Madani Kota Pekanbaru  

BAB VI  : PENUTUP  

Dalam bab ini diuraikan kesimpulan, saran-saran serta 

daftar pustaka yang diharapkan dapat bermanfaat dalam 

membantu manajemen perusahaan. 
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BAB II 

TINJAUIAN PUISTAKA 

2.1 Theory of Planned Behaviouir (TPB) 

Ajzeln me lmpelrke lnalkan The lory of Planne ld Belhavior (TPB) melnge lnai 

pe lrilakuil spe lsifik dalam diri individuil. Te lori telrse lbui lt melruilpakan pelrke lmbangan 

dari telori se lbe lluilmnya, yakni Thelory of Relasone ld Action (TRA) yang tellah 

diceltuilskan ole lh Fishbelin dan Ajze ln (1998). Dalam Thelory Relasone ld Action 

(TRA) telrse lbui lt melnjellaskan bahwa pelrilakui l ialah hasil pelrtimbangan alam bawah 

sadar dari belbe lrapa faktor, dan sikap builkanlah satuil-satuilnya pre ldiktor tuilnggal dari 

pe lrilakuil. Se llain karelna sikap selse lorang, lingkuilngan sosial puiln belrpe lngaruilh 

telrhadap niat mauilpuiln pe lrilakuil se lse lorang. TRA dan TPB melrui lpakan suilatuil telori 

yang melne lrangkan telntang pelrilakuil se lse lorang. Telori telrse lbui lt disui lsui ln delngan 

melnggui lnakan asuilmsi dasar bahwa manui lsia belrpe lrilakuil delngan cara sadar 

mauilpui ln tidak sadar delngan melmpelrtimbangkan selgala informasi yang ada 

(Arianti, 2021). 

The lory of Planne ld Belhaviouilr cui lkui lp banyak ditelrapkan ui lntuilk bisa 

melnge ltahuili bagaimana individuil be lrpelrilakuil se lrta bagaimana cara melnui lnjuilkkan 

re laksi dari pelrilakuil telrse lbui lt (Priono, 2020).  TPB adalah selbuilah modell ui lntuilk 

melmproye lksikan niat selrta pelrilakuil selse lorang. Modell ini melncakuilp prakira minat 

dan pelrilakuil dari sikap dan norma yang suilbye lktif. Modell TRA melmiliki 

ke ltelrbatasan dalam melmproye lksikan niat dan pelrilakuil se lse lorang dikarelnakan 

pribadi telrse lbui lt tidak melmiliki keltelrbatasan kontrol atas kelhe lndak pelrilakuil 

melre lka. Padahal tidak selpe lnui lhnya selmui la pelrilakuil selse lorang bisa telrjadi karelna 
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ke lhelndak se lndirinya selndiri. Maka dari itui l, TPB diuilsui llkan uilntuilk melnye lsui laikan 

ke ltelrbatasan ini. Telori TRA dikelmbangkan melnjadi TPB delngan melnambahkan 

pre ldiksi dari pelrse lpsi kontrol selse lorang. De lngan delmikian telori TPB melncakuilp 

pre ldiksi dari sikap, norma objelktif, dan pe lrse lpsi kontrol pelrilakuil (Arianti, 2021). 

Mode ll TPB melnjellaskan bahwa faktor uiltama yang dapat melmelngarui lhi pelrilakuil 

se lse lorang ialah niat atauil kelce lndelrui lngannya uilntui lk mellakuilkan tindakan telrse lbui lt. 

Dasar dari Thelory of Planneld Be lhavior ialah asuilmsi bahwa manuilsia adalah 

makhluilk yang cui lkuilp logis dan me lmanfaatkan informasi-informasi yang telrse ldia 

ui lntuilknya delngan sistelmatis. Selhingga tiap individuil mampuil melmikirkan 

implikasi dari tindakannya se lbellui lm me lrelka melmui ltuilskan ui lntui lk mellakuilkan 

mauilpui ln tidak mellakuilkan pe lrilakuil-pe lrilakui l telrtelntui l (Setyawan dan Wuilandari, 

2020). Te lori pelrilakuil yang tellah disui lsui ln ini melnggui lnakan tiga konstruilk se lbagai 

atelse lnde ln dari intelnsi, yaituil sikap kita telrhadap pelrilakuil telrse lbui lt (attituilde l toward 

be lhavior), norma suilbyelktif (sui lbjelctivel norm), se lrta pe lrasaan kita telrhadap 

ke lmampuilan melngontrol selgala selsui latui l yang melmelngaruilhi apabila helndak 

mellakuilkan pe lrilakuil te lrse lbuilt (pe lrceliveld be lhavior control) (Arianti, 2021). 

Ajzen (1998) melmpelrke lnalkan skelma The lory Of Planneld Belhavior (TPB) 

yang melnuilnjui lkkan bahwa sikap, norma sui lbjelktif, dan kontrol pelrilakuil dapat 

melne lntuilkan intelnsi se lsorang dalam belrpe lrilakuil dan melnui lntui ln se lse lorang uilntui lk 

be lrpelrilakuil.  Pe lnde lkatan telore ltis uilntui lk melnjellaskan pe lrilakuil pe lnge llolaan 

ke luilangan dalam pelne llitian ini adalah the lory of planneld belhavior (TPB) yang 

dikelmbangkan olelh Ajzeln. The lory of planne ld belhavior (TPB) dianggap pelnting 

ui lntuilk me lmpreldiksi sui latuil pe lrilakuil, pelrilakuil dalam hal ini adalah pelrilakuil 
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pe lngellolaan kelui langan. Planneld Belhavior The lory (TPB) tellah banyak diguilnakan 

ui lntuilk melmahami bagaimana melnui lnjuilkkan relaksi melre lka. TPB bekerja dengan 

cara bahwa semakin kuat sikap dan norma subjektif terhadap suatu perilaku, dan 

semakin besar kontrol perilaku yang dirasakan, maka semakin tinggi individu 

untuk melaksanakan perilaku tersebut. Alasan utama pengambilan keputusan 

perilaku adalah hasil dari proses berpikir yang dipengaruhi oleh sikap, norma, dan 

kontrol perilaku. Ajzen (1998) juilga melnambahkan faktor-faktor tambahan 

pe lnelntui l intelnsi dan pe lrilakuil pada thelory of planne ld be lhavior. Faktor-faktor 

internal terbagi dalam tiga kategori, yaitu faktor kepribadian (emosi, sikap, nilai 

kecerdasan), faktor sosial (usia, jenis kelamin, budaya, status sosial, pendidikan), 

dan faktor informasi (pengalaman, pengetahuan, media). Faktor internal juga 

dapat memengaruhi perilaku, keyakinan normatif, dan keyakinan kontrol. 

Menurut Teori Perilaku Terencana (TPB), perilaku seseorang dipengaruhi oleh 

pengetahuan dan kecerdasan finansial, serta oleh norma sosial yang termasuk di 

dalamnya adalah religiusitas, yang dapat memengaruhi perilaku individu. 

Gambar 2.1 Theory Of Planned Behavior 

 

 

 

 

   

 

          

Suimber : Ajzen, 1991; Ozer dan Yilmaz, 2011 
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TPB meruipakan teori yang cuikuip kuiat dan sederhana dalam memprediksi 

dan ataui menjelaskan perilakui. TPB adalah teori yang menjelaskan tentang 

intensi, yaitui seberapa keras individui mencoba dan seberapa besar uisaha yang 

dikorbankan dalam melakuikan sesuiatui. Oleh karena itui, pada dasarnya konsep 

dasar TPB adalah prediksi intensi yang apabila tidak ada masalah seriuis, maka 

akan terwuijuid dalam bentuik actuial behavior. 

Dalam Theory Of Planned Behavior yang meruipakan pengembangan dari 

Theory of Reasoned Action dinyatakan bahwa intensi bisa diprediksi dari tiga 

elemen pembentuik, yaitui sikap, norma suibyektif dan control perilakui yang 

dirasakan. Control perilakui yang dipersepsikan adalah elemen terakhir yang 

ditemuikan sebagai timbuilnya intensi dan telah terbuikti dapat meningkatkan 

kemampuian prediksi dari Theory of Reasoned Action (TRA). Hal ini disebabkan 

karena selain sikap dan norma suibyektif,perilakui individui juiga dipicui oleh non-

volitional control, yaitui perasaan individui tentang ada ataui tidak adanya suimber 

daya dan kesempatan yang menduikuing. 

2.2 Kinerja UIMKM 

Kinerja ataui performasi meruipakan hasil kerja yang dapat dicapai oleh 

seseorang ataui kelompok orang dalam organisasi, sesuiai dengan wewenang dan 

tangguing jawab masing-masing dalam rangka mencapai tuijuian organisasi. 

Kinerja meruipakan sebuiah gambaran ataui kondisi mengenai pencapaian 

pelaksanaan suiatui kegiatan ataui progam dalam mewuijuidkan sasaran, tuijuian, visi 

dan misi organisasi. Kinerja yang baik disemuia sektor baik keuiangan, produiksi, 

distribuisi,mauipuin pemasaran meruipakan syarat muitlak bagi UIMKM uintuik bisa 
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teruis hiduip. Dengan kinerja yang baik puila bagi UIMKM diharapkan akan 

semakin kokoh jadi tuilang puingguing perekonomian dan akan semakin berperan 

penting dalam perekonomian Nasional. UIMKM meruipakan sebuiah identitas yang 

teruis menjadi perhatian dan selalui mendapat prioritas oleh pemerintah.  

Menuiruit Hasibuian (2017) Kinerja UIMKM adalah suiatui hasil kerja yang 

dicapai seseorang ataui organisasi dalam melaksakan tuigas yang dibebankan 

kepadanya yang didasarkan atas kecakapan, pengalaman, kesuingguihan serta 

waktui. Menuiruit Aribawa (2016) Kinerja UIMKM meruipakan hasil kerja yang di 

capai oleh seorang individui dan dapat diselesaikan dengan tuigas individui tersebuit 

didalam UIMKM pada suiatui periode tertentui, dan akan dihuibuingkan dengan 

uikuiran nilai ataui standard dari UIMKM yang individui bekerja.  

Dari pengertian diatas dapat disimpuilkan bahwa Kinerja UIMKM 

meruipakan hasil kerja yang dicapai secara keseluiruihan dibandingkan dengan 

hasil kerja, target, sasaran ataui kriteria yang telah ditentuikan terlebih dahuilui dan 

telah disepakati bersama pada sebuiah identitas uisaha dengan kriteria aset dan 

omzet yang telah ditentuikan dalam uindanguindang. 

Menuiruit Bruick Da Evens (2010) ada empat indikator UIMKM yaitui : 

1. Laba  

Laba meruipakan hasil yang didapat sesuidah dikuirangi dengan modal 

produiksi dan biaya-biaya lain. 

2. Wilayah pemasaran  

Wilayah pemasaran adalah jangkauian daerah yang menjadi target proses 

juial beli. 
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3. Tenaga kerja  

Tenaga kerja adalah orang yang melaksankan tuigas dan tangguing jawab 

yang diberikan oleh atasan ataui pemilik uisaha.  

4. Modal  

Modal adalah hasil produiksi yang diguinakan uintuik memproduiksi lebih 

lanjuit. 

2.3 Perilakui Manajemen Keuiangan 

Pe lrilakuil manajelmeln kelui langan dianggap se lbagai salah satuil konse lp pelnting 

pada disiplin ilmuil ke lui langan. Weston dan Brigham dari Mien dan Thao (2015) 

melnggambarkan pelrilakuil manajelmeln ke luilangan selbagai kelpuiltui lsan kelui langan 

yang melnye llaraskan motif pribadi delngan ui lsaha. Ole lh karelna itui l, melnui lrui lt Mien 

dan Thao (2015), pe lngellolaan kelui langan melngacuil pada elfe lktivitas manajelmeln 

ke luilangan. 

Me lnui lrui lt Sina (2020) istilah manajelme ln kelui langan belrarti aliran dana 

diarahkan selsui lai relncana. Aliran dana melrui lpakan pelrui lbahan dana yang 

dihasilkan dari belrbagai suilmbe lr dana, se lpelrti invelstor yang belrinvelstasi pada 

saham pelrui lsahaan, kreldituilr yang melmbe lrikan pinjaman, dan kelui lntuilngan yang 

dimiliki olelh pe lruilsahaan se llama belbe lrapa tahuiln te lrakhir. Dana yang dipelrole lh 

dari sui lmbelr telrse lbui lt adalah aselt teltap yang digui lnakan uilntuilk me lmproduilksi 

barang dan jasa, pelrse ldiaan uilntuilk tui ljuilan produi lksi dan pelnjuilalan, piuiltang kelpada 

nasabah kreldit, kas digui lnakan uilntuilk transaksi likuiliditas dan dalam belntui lk sui lrat 

be lrharga, dikaitkan delngan be lbe lrapa kelgui lnaan. Artinya, manajelmeln ke lui langan 
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melngatuilr anggaran sui lmbelr (pe lnelrimaan) dan anggaran alokasi dana diarahkan 

se lsui lai relncana, yaituil uilntui lk ke lmakmuilran yang maksimal. 

Kui lrangnya kelndali atas kelui langan individui l dapat melnimbuillkan konse lkui lelnsi 

jangka panjang yang selriui ls tidak hanya bagi individuil teltapi juilga bagi pelrui lsahaan. 

Dalam belbe lrapa tahuiln telrakhir, melnui lrui lt Mien dan Thao (2015), praktik 

manajelme ln kelui langan tellah melndapat banyak pelrhatian dari belrbagai organisasi 

se lpe lrti pelmelrintah, lelmbaga keluilangan dan uilnive lrsitas. Melnui lrui lt Kuirniawan 

(2023) manajelmeln ke lui langan melrui lpakan bagian dari fuilngsi ope lrasional 

pe lruilsahaan di bidang pelnge llolaan keluilangan dan di lakuilkan olelh individuil, 

pe lruilsahaan, atauil pelme lrintah. Manajelme ln kelui langan belrpe lran pelnting dalam 

be lrkelmbangnya sui latuil pe lrui lsahaan. Manajelmeln ke lui langan adalah sui latuil bidang 

ilmuil pe lngeltahuilan yang sangat pelnting, de lngan ilmuil te lrse lbui lt se lse lorang akan 

dapat belrkelse lmpatan dalam melngelmbangkan pelke lrjaanya melnjadi lelbih baik lagi. 

Hayat, dkk (2021) melnde lfinisikan manajelme ln kelui langan diartikan selbagai 

se lbagai manajelmeln dana baik yang belrkaitan delngan pelngalokasian dana dalam 

be lrbagai belntuilk inve lstasi selcara elfe lktif mauilpui ln uilsaha pe lnguilmpui llan dana uilntuilk 

pe lmbiayaan invelstasi atauilpuiln pe lmbellanjaan se lcara elfisieln. 

Suiriani (2022) pe lrilakuil manajelmeln ke luilangan belrhui lbui lngan delngan 

tangguilng jawab ke luilangan se lse lorang melnge lnai cara manajelmeln ke lui langan yang 

dimiliki. Tanguilng jawab kelui langan adalah prosels manajelmeln uilang dan aselt 

lainnya delngan cara yang diangap produi lktif. Telrdapat belbe lrapa ellelmeln yang 

telrmasui lk dalam manajelmeln ui lang yang elfe lktif, selpelrti pelngatuilran anggaran dan 

pe lngellui laran, selrta melnilai pelrluilnya dana cadangan uilntui lk kondisi daruilrat dan 
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tabuilngan masa delpan, yaituil dana pelnsiui ln, asui lransi, dan invelstasi dalam jangka 

waktuil yang wajar. 

Yuininingsih (2020) be lhavior financel dikatakan selbagai ilmuil ke lui langan 

de lngan melmasui lkkan ilmuil psikologi dan sosiologi dalam selbuilah ilmuil 

fui lndamelntal. Belhavior financel melrui lpkan ilmuil yang melnggabui lngan antara telori 

e lkonomi delngan telori psikologi dan sosiologi dalam ilmuil kelui langan yang 

diguilnakan dalam melmbuilat sui latuil kelpui ltui lsan. adanya ilmuil psikologi dan sosiologi 

dalam ilmuil kelui langan telrse lbui lt melnui lnjuilkkan pelrge lse lran dari telori fuilndamelntal 

atauil traditional kel telori belhavior financel. Luibis, dkk (2013) pelrilakuil kelui langan 

melrui lpakan hasil dari intelraksi dari psikologis de lngan tingkah lakuil ke lui langan dan 

pe lrforma dari selmui la tipel katelgori invelstor. Indikator yang diguilnakan adalah 

ui lntuilk melngui lkui lr pelrilakuil manajelmeln ke lui lamngan adalah Huimairo (2018): (1) 

jenis-jenis perencanaan dan anggaran keuiangan yang dimiliki, (2) teknik dalam 

menyuisuin perencanaan keuiangan, (3) kegiatan menabuing, (4) kegiatan asuiransi, 

pensiuin dan pengeluiaran tidak terduiga, (5) kegiatan investasi, kredit/huitang, dan 

tagihan, (6) monitoring pengelolaan keuiangan dan (7) evaluiasi pengelolaan 

keuiangan. 

2.4 Pengetahuian Keuiangan 

Pe lnge ltahu i lan be lrasal dari kata “tahu i l” yang dalam KBBI be lrarti me lnge lrti 

se lsu i ldah me llihat. De lngan kata lain, tahu i l adalah te llah me lnyaksikan atau i l 

me lngalami se lsu i latu i l dan me lnge lrti te lntang hal te lrse lbu i lt. Se lhingga pe lnge ltahu i lan 

dapat dide lfinisikan se lbagai su i latu i l hal yang te llah dime lnge lrti dan mampu i l 

dike lnali ole lh se lse lorang. Me lnu i lru i lt Kuirniawan (2023) pe lnge ltahu i lan me lngacu i l 
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pada apa yang dike ltahu i li individu i l te lntang masalah ke lu i langan pribadi, yang 

diu i lku i lr de lngan tingkat pe lnge ltahu i lan me lre lka te lntang be lrbagai konse lp 

ke lu i langan pribadi. Financial knowle ldge l (pe lnge ltahu i lan ke lu i langan), adalah 

pe lngu i lasaan se lse lorang atas be lrbagai hal te lntang du i lnia ke lu i langan. 

Asari, dkk (2023) pe lnge ltahu i lan ke lu i langan adalah salah satu i l kompone ln 

pe lnting dari pe lmbe lntu i lkan ke lse ljahte lraan ke lu i langan dan salah satu i l e lle lme ln 

pe lnting dari de lsain ke lse ljahte lraan e lkonomi. Me lnu i lru i lt Hidayah (2021) 

pe lnge ltahu i lan me lru i lpakan se lgala se lsu i latu i l yang ada di ke lpala kita be lrdasarkan 

pe lngalaman yang kita miliki. Se llain dari pe lngalaman, kita ju i lga me lnjadi 

me lnge ltahu i li be lrbagai hal le lwat informasi dari orang lain. Pe lnge ltahu i lan 

me lru i lpakan hasil dari me lncari informasi dan itu i l te lrjadi se lte llah orang lain 

me llaku i lkan pe lngindraan te lrhadap su i latu i l obje lk te lrte lntu i l. Pe lngindraan te lrjadi 

me llalu i li pancaindra manu i lsia, yakni; pe lnglihatan, pe lnde lngaran, pe lnciu i lman 

rasa, dan raba. Se lbagian be lsar pe lnge ltahu i lan manu i lsia dipe lrole lh me llalu i li visu i lal 

dan au i ldio. 

Puitri dan Siregar (2022) pe lnge ltahu i lan ke lu i langan me lru i lpakan se lgala 

se lsu i latu i l te lntang ke lu i langan yang dialami atau i l yang te lrjadi dalam ke lhidu i lpan 

se lhari-hari. Pe lnge ltahu i lan ke lu i langan se lbagai pe lngu i lasaan se lse lorang atas 

be lrbagai hal te lntang du i lnia ke lu i langan, yang te lrdiri dari alat ke lu i langan dan 

ke lte lrampilan ke lu i langan. 

Be lrdasarkan pe lnge lrtian pe lnge ltahu i lan dapat disimpu i llkan bahwa 

pe lnge ltahu i lan te lntang ke lu i langan sangat pe lnting bagi se lorang individu i l, agar 

me lre lka tidak salah dalam me lmbu i lat ke lpu i ltu i lsan ke lu i langan me lre lka. 
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Pe lnge ltahu i lan te lntang ke lu i langan yang ku i lrang, me lngakibatkan ke lru i lgian bagi 

individu i l, baik akibat dari inflasi, pe lnu i lru i lnan kondisi pe lre lkonomian baik 

dalam ne lge lri mau i lpu i ln lu i lar ne lge lri, atau i l be lrke lmbangnya siste lm pe lre lkonomian. 

Pe lnge ltahu i lan ke lu i langan dasar (basic financial knowle ldge l) yang 

me lncaku i lp pe lnge llu i laran, pe lndapatan, ase lt, hu i ltang, e lku i litas, dan risiko. 

Pe lnge ltahu i lan dasar ini biasanya be lrhu i lbu i lngan de lngan pe lngambilan ke lpu i ltu i lsan 

dalam me llaku i lkan inve lstasi atau i l pe lmbiayaan yang bisa me lmpe lngaru i lhi 

pe lrilaku i l se lse lorang dalam me lnge llola u i lang yang dimiliki. 

Selvi (2018) me lnyatakan bahwa pe lnge ltahu i lan ke lu i langan me lncaku i lp 

be lbe lrapa aspe lk ke lu i langan: 

a. Pe lnge ltahu i lan Ke lu i langan Dasar 

Pe lnge ltahu i lan dasar te lntang ke lu i langan pribadi dapat dilihat be lbe lrapa 

dari aspe lk paling dasar dari siste lm ke lu i langan, se lpe lrti pe lnghitu i lngan 

su i lku i l bu i lnga se lde lrhana dan maje lmu i lk, pe lngaru i lh inflasi, biaya 

pe llu i lang, nilai waktu i l u i lang, dan liku i liditas ase lt.  

b. Manaje lme ln U I lang  

Aspe lk ini me lnye llu i lru i lh bagaimana se lse lorang me lnjaga u i lang dan 

ke lmampu i lan me lnganalis adanya pe lndapatan individu i l. Manaje lme ln 

u i lang ju i lga me lngacu i l pada cara se lse lorang me lmprioritaskan 

pe lnggu i lnaan u i lang dan me lmbu i lat anggaran.  

c. Manaje lme ln Kre ldit dan U I ltang  

Pe lnge ltahu i lan te lntang kre ldit dan manaje lme ln hu i ltang te lrdiri dari 

faktor-faktor yang me lmpe lngaru i lhi ke llayakan kre ldit, tinjau i lan 
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pinjaman, karakte lristik kre ldit, su i lku i l bu i lnga pinjaman, pe lrsyaratan 

pinjaman, dan su i lmbe lr kre ldit dan hu i ltang (pe lnge ltahu i lan ke lu i langan 

yang dipe lrlu i lkan u i lntu i lk me lnggu i lnakan kre ldit).  

d. Tabu i lngan  

Ada be lbe lrapa faktor yang pe lrlu i l dipe lrtimbangkan saat me lmilih 

tabu i lngan. Ini adalah batasan transaksi dan biaya khu i lsu i ls u i lntu i lk hasil 

(me lningkatkan tabu i lngan), inflasi, pe lrtimbangan pajak, liku i liditas, 

ke lamanan (pe lrlindu i lngan te lrhadap tabu i lngan jika te lrjadi ke lsu i llitan 

ke lu i langan bank), dan pe lnarikan simpanan.  

e. Inve lstasi 

Inve lstasi adalah aktivitas me lne lmpatkan dana pada pe lriode l te lrte lntu i l 

dan me lmpu i lnyai pe lnyimpanan de lngan adanya ke lu i lntu i lngan dan 

me lngandu i lng nilai. Ada banyak faktor yang me lmpe lngaru i lhi pilihan 

inve lstasi. Yaitu i l, ke lamanan dan risiko, kompone ln faktor risiko, 

pe lndapatan inve lstasi, pe lrtu i lmbu i lhan inve lstasi dan liku i liditas. 

f. Manaje lme ln Risiko  

Risiko dapat diartikan se lbagai tidakpastinya atau i l pote lnsi ke lru i lgian 

ke lu i langan. Prose ls risiko dalam manaje lme ln me llibatkan tiga langkah: 

(a) Me lngide lntifikasi e lksposu i lr risiko yang Anda hadapi. (b) 

Me lngide lntifikasi dampak e lkonomi dari risiko. (c) Pilih cara yang 

paling te lpat u i lntu i lk me lngatasi risiko ini.  

Instru i lme ln yang digu i lnakan diadopsi dalam pe lne llitian Huimairo (2018) 

Indikator yang digu i lnakan adalah: 
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a. Pengetahu ian Pengelolaan Keu iangan Pribadi 

b. Pengetahu ian tentang perencanaan Keu ianga 

c. Pengetahu ian tentang pengelu iaran Dan pemasu ikan 

d. Pengetahu ian U Iang Dan Aset 

e. Pengetahu ian Tentang Su iku i Bu inga 

f. Pengetahu ian Tentang Kredit 

g. Pengetahu ian Dasar Tentang Asu iransi 

h. Pengetahu ian Tentang Macam-Macam Asu iransi 

i. Pengetahu ian Dasar Tentang Investasi 

j. Pengetahu ian Investasi Deposito 

k. Pengetahu ian investasi pada saham 

l. Pengetahu ian Investasi Pada Obligasi 

m. Pengetahu ian Investasi Pada Properti 

 

2.5 Sikap Keuiangan 

Me lnui lrui lt Damanik dan Herdjiono (2020), sikap ke lui langan melrui ljuilk ke lpada 

pe lrasaan selse lorang telrhadap masalah kelui langan pribadi yang dapat diuilkui lt de lngan 

mellihat tanggapan atas selbui lah pelrnyataan atauilpui ln opini. Sikap kelui langan 

melnui lrui lt Pankow dalam Rachman dan Rochmawati (2021) sikap ke lui langan 

adalah keladaan dimana pelndapat, pelmikiran dan juilga pelnilaian pada keluilangan. 

Pada saat selorang individuil melmiliki obselsi pada uilang muilka dapat melnimbui llkan 

pe lmikiran telntang bagaimana pelngguilnaan dan melndapatkan uilang. Hal ituil 

melndorong individuil ui lntuilk me lmpuilnyai pre lse lpsi kelui langan pada masa delpan. 

Se lhingga individuil telrse lbui lt melmiliki sikap ke luilangan yang baik dan selmakin baik 

pui lla manajelme ln kelui langan pribadinya.. 

Me lnui lrui lt Djoui dalam Khovivah (2023) sikap ke luilangan yaituil be lntuilk cara 

individuil dalam melmbellanjakan, melnabuilng, melnimbuiln se lrta mellakuilkan 
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pe lmborosan uilang. Sikap melnggambarkan pada bagaimana pellakuil UIlMKM 

melnangani masalah kelui langan pribadi yang diuilkui lr dari relaksi melre lka telrhadap 

sui latuil pe lndapat. Se lmelntara ituil, pe lrilakuil manajelmeln ke lui langan melnggambarkan 

bagaimana pellakuil UIlMKM be lrtindak dalam ui lruilsan ke lui langan pribadi yang diuilkui lr 

dari tindakan pellakuil UIlMKM. 

Pankow dalam Rachman dan Rochmawati (2021) melndelfinisikan sikap 

ke luilangan adalah keladaan diman apelndapat, pelmikiran dan juilga pelnilaian pada 

ke luilangan. Pada saat selorang individuil melmiliki obselsi pada uilang maka dapat 

melnimbuillkan pelmikiran telntang bagaimana pelnggui lnaan dan melndapatkan uilang. 

Ke lmuildian, melnui lrui lt Tampuibolon dan Rahmadani (2022) sikap ke lui langan 

adalah selbagai keladaan pikiran, pelndapat, se lrta pelnilaian telntang kelui langan.  

Me lnui lrui lt Handayani, dkk (2023) sikap melrui lpakan keladaan melntal dan 

tingkat melnui lruilt kelsiapan, yang diatuilr mellaluili pelngalaman yang melmbelrikan 

pe lngaruilh dinamik atauil te lrarah telrhadap re lspon individuil dalam se lluilrui lh obje lk dan 

situilasi yang be lrkaitan delngan pe lrasaan positif, nelgativel atauil ke ladaan melntal yang 

se llaluil disiapkan, dipellajari dan diatuilr mellaluili pe lngalaman yang melmbelrikan 

pe lngaruilh spe lsifik pada relspon se lse lorang te lrhadap orang, objelk dan situilasi. 

Instrui lmeln pelne llitian yang diguilnakan diadopsi dari pelne llitian Huimairo 

(2018). Indikator yang diguilnakan adalah:  

a. Orientasi Terhadap Keuiangan Pribadi 

b. Filsafat UItang 

c. Keamanan UIang 

d. Menilai Keuiangan Pribadi 
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2.6 Keyakinan Keuiangan 

Ke lyakinan atauil ke lpe lrcayaan diri individui l melnge lnai kelmampuilannya ui lntuilk 

melngorganisasi, mellakuilkan sui latuil tui lgas, me lncapai sui latuil tuiljui lan, melnghasilkan 

se lsui latuil, dan melngimplelmelntasi tindakan ui lntuilk me lncapai kelcakapan telrtelntui l. 

Banduira (1986) me lnyatakan bahwa elfikasi diri melngacuil pada kelpe lrcayaan 

individuil akan ke lmampuilannya ui lntuilk sui lkse ls dalam me llakuilkan se lsui latuil. 

Wijayanti dan Kartawinata (2023) me lnjellaskan bahwa kelyakinan kelui langan 

adalah sikap melngui lntuilngkan individuil te lrhadap pelngeltahuilan dan ke lmampuilan 

dalam masalah kelui langan dapat digambarkan se lbagai melmiliki kelpelrcayaan dalam 

masalah kelui langan. 

Nilai dan kelyakinan orang tuila telntang pelntingnya melnabuilng vs. 

melmbe llanjakan dan matelrialismel selcara ke lse lluilrui lhan belrdampak pada nilai dan 

ke lyakinan uilang anak-anak melre lka; melre lka melnyampaikan pellajaran uilang ini 

telrui ltama mellaluili pelmode llan dan diskuilsi. Faktor e lkstelrnal mellipuilti meldia, pasar, 

telman selbaya, buildaya, dan suilasana sosial. Se llain ituil, harga diri, kelkayaan belrsih 

dan sinyal sosial melmainkan pelran pada ke lbiasaan pelmbe llian individuil (Kristanto 

dan Guisaptono, 2021). 

Ke lyakinan individuil juilga melmiliki pelgaruilh dari belbelrapa faktor. Tidak 

hanya faktor keluilangan, elfikasi juilga dipe lngaruilhi olelh faktor selpe lrti buildaya 

bahkan jelnis kellamin. Feist (2010) melnye lbuiltkan bahwa elfikasi diri selse lorang 

dapat dipelngarui lhi olelh belbe lrapa fakor. 
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a. Bui ldaya, buildaya melmpelngarui lhi elfikasi diri mellaluili nilai, kelpelrcayaan dan 

prose ls pe lngatuilran diri yang belrfui lngsi se lbagai suilmbe lr pelnilaian elfikasi 

diri dan juilga konse lkui lelnsi dari kelyakinan akan elfikasi diri. 

b. Je lnis kellamin, pelrbe ldaan jelnis kellamin melmpe lngaruilhi elfikasi diri selpelrti 

wanita yang lelbih me lmiliki elfikasi diri yang tinggi dibandingkan delngan 

pria. 

c. Sifat dari Tuilgas yang Dihadapi Delrajat komplelksitas dari kelsui llitan tuilgas 

yang dihadapi olelh individui l akan melmpelngarui lhi pelnilaian individuil 

telrse lbui lt telrhadap kelmampuilan dirinya selndiri. 

d. Inse lntif Elkstelrnal, yaituil inse lntif yang dibelrikan olelh orang lain yang 

melre lflelksikan kelbe lrhasilan selse lorang.  

Be lrdasarkan kelte lrangan Felist elfikasi kelui langan dipelngaruilhi olelh be lbelrapa 

faktor selpe lrti buildaya, jelnis ke llamin, sifat dari tuilgas yang dihadapi dan inselntif 

e lkstelrnal. Konse lp dari elfikasi kelui langan se lbe lnarnya didasari olelh e lfikasi diri, 

hanya saja belrfokui ls pada kelyakinan se lse lorang uilntui lk be lrhasil dalam melngellola 

dan melngatuilr ke lui langan pribadinya, dikarelnakan kelyakinan selse lorang ui lntuilk 

be lrhasil akan belrpe lngaruilh pada sikapnya. Me lrui ljuilk dari Banduira dalam Feist 

(2010) elfikasi diri dapat diartikan se lbagai kelyakinan selselorang dalam 

ke lmampuilannya uilntuilk mellakuilkan selsui latui l belntuilk kontrol telrhadap suilatuil fuilngsi 

orang ituil se lndiri dan keljadian dalam lingkui lngan. Widhyasto (2017) melnyatakan 

bahwa telrdapat tiga indikator dari elfikasi ke luilangan yang melrui ljuilk pada Banduira 

(1997). 
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a. Magnituilde l, yaituil be lrkaitan delngan de lrajat kelsui llitan se lsui latuil ke ltika 

individuil melrasa mampuil ui lntuilk me llakuilkannya. Indikator ini melmiliki 

implikasi telrhadap pelmilihan tingkah lakui l atauil sikap yang dirasa mampuil 

dilakuilkannya dan melnghindari tingkah lakuil yang belrada di luilar batas 

ke lmampuilannya. 

b. Stre lngth, yaituil kelyakinan atauil pe lngharapan individuil melngelnai 

ke lmampuilannya. Se lorang individuil me lmiliki kelyakinan atauil pe lngharapan 

yang belrbe lda-belda. Telrdapat kelyakinan atauil pe lngharapan yang relndah 

yang dapat melnggoyahkan, atauil telrdapat kelyakinan atauil pelngharapan 

yang tinggi yang dapat melmbuilatnya belrtahan. 

c. Ge lne lrality, yaituil lui las bidang pelrilakuil dimana individuil melrasa yakin atas 

ke lmampuilannya. Individuil dapat melrasa yakin telrhadap kelmampuilan 

dirinya, apakah telrbatas pada sui latuil aktivitas dan situilasi telrtelntuil atauil pada 

se lrangkaian aktivitas dan situilasi yang belrvariasi. 

Me lnui lrui lt   UIluimuidiniati (2022) Financel   confidelncel dapat   diuilkuilr   

mellaluili indikator yaituil: 

1. Keyakinan kemampuian perencanaan keuiangan 

2. Manajemen keuiangan dan pencapaian setiap tuijuian keuiangan 

3. Keahlian pengambilan kepuituisan keuiangan tak terduiga 

4. Keyakinan kondisi keuiangan di masa mendatang 

5. Keahlian menghadapi setiap tantangan keuiangan 
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2.7 Kepribadian  

Ke lpribadian selbagai juilmlah total dari cara-cara selorang individuil belraksi 

atas dan belrintelraksi delngan orang lain (Robbins & Juidge, 2009). Ke lpribadian 

adalah pola karaktelr yang rellatif melne ltap dan karaktelr yang uilnik yang 

melmbe lrikan konsistelnsi dan individuilalitas pada pe lrilakuil se lse lorang Feist dalam 

(Puitri, 2021). Dalam melnjalankan uilsaha, pellakuil UIlMKM jui lga haruils me lmiliki 

ke lpribadian yang baik dalam pelrelncanaan dan pelnge llolaan anggaran kelui langan. 

Ke lpribadian masing-masing individuil pellakuil UIlMKM jui lga dapat melmpelngarui lhi 

pe lrilakuil pe lnge llolaan kelui langan dan melnui lnjui lkkan kellelmahan pelngellolaan 

ke luilangan. Jika pe llakuil UIlMKM tidak dapat melngellola pelnge llolaan kelui langan 

se lcara melmadai, hal ini akan belrdampak ne lgatif pada tingkat produilktivitas di 

masa melndatang. 

Huimaira & Sagoro dalam (Nisa et al., 2020) ke lpribadian adalah kuilalitas 

yang dimiliki selorang wirauilsahawan ui lntuilk melnge llola uilsahanya selndiri. 

Wirauilsahawan haruils me lmiliki tingkat kelpe lrcayaan diri yang tinggi, belrorielntasi 

pada tuilgas dan hasil, belrani melngambil risiko, melmiliki jiwa kelpelmimpinan, dan 

be lrorielntasi pada masa delpan.  Me lnui lrui lt Buichari Alma dalam (Puitri, 2021) 

dise lbuiltkan bahwa ciri-ciri yang haruils dimiliki olelh se lorang wirauilsahawan atauil 

pe llakuil uilsaha adalah selbagai belrikui lt: 

a. Pe lrcaya diri  

Rasa pelrcaya diri melrui lpakan salah satuil ciri yang haruils dimiliki olelh 

se lorang wirauilsaha. Se lorang wirauilsahawan yang sui lkse ls ui lmui lmnya 

melmiliki rasa pelrcaya diri yang cuilkui lp tinggi, baik pelrcaya pada 



 

 

32 
 

ke lmampuilannya mauilpui ln pe lrcaya pada ke lmajuilan bisnis yang 

dijalankannya. Orang ini melmiliki tingkat pelrtimbangan kritis telrhadap 

pe lndapat orang lain, selhingga orang telrse lbuilt tidak muildah te lrpelngarui lh 

dalam melne lntuilkan kelpui ltuilsan yang diambil. 

b. Be lrorielntasi pada tuilgas dan hasil  

Pe lngui lsaha belrorielntasi pada tuilgas dan hasil. Hasil yang dimaksuild disini 

adalah keluilntui lngan atauil ke lui lntuilngan yang dapat dipelrolelh dari ke lgiatan 

melnjalankan tuilgasnya yaituil melnjalankan sui latuil ui lsaha. Se lse lorang yang 

be lrorielntasi pada tuilgas dan hasil celnde lruilng me lmiliki karaktelr yang rajin, 

tabah, belkelrja kelras dan belrmotivasi tinggi. 

c. Pe lngambilan risiko  

Risiko tidak dapat dipisahkan dalam duilnia bisnis. Ke lbelranian melngambil 

risiko melrui lpakan tantangan belsar bagi se lorang wirauilsahawan dan akan 

be lrdampak pada pelruilsahaannya selndiri. Me lngambil risiko melrui lpakan 

hal pelnting yang haruils dimiliki wirauilsahawan agar uilsahanya dapat 

be lrfuilngsi dan be lrkelmbang delngan baik.  

d. Ke lpe lmimpinan 

Ke lpe lmimpinan melrui lpakan salah satuil sifat yang haruils dimiliki olelh 

se lorang wirauilsaha. Selorang pe lmimpin yang baik pada uilmuilmnya dapat 

melngarahkan anggota atauil karyawannya kel arah tuiljui lan yang ingin 

dicapai. Se llain ituil, se lorang pe lmimpin juilga haruils dapat be lrkomuilnikasi 

de lngan baik delngan siapa saja, selrta dapat melne lrima saran dan kritik 

de lngan lapang dada uilntui lk kelmajuilan uilsahanya.  
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e. Ke lorisinilan  

Orisinalitas tidak sellaluil ada dalam diri selse lorang. Selorang wirauilsahawan 

haruils orisinal, karelna pada prinsipnya wirauilsahawan haruils melmiliki 

pe lndapat dan idel se lndiri se lrta tidak bolelh melnirui l orang lain.  

f. Be lrorielntasi kel masa delpan  

Se lorang wirauilsahawan yang baik biasanya melmiliki arah dan tuiljui lan 

yang jellas, baik dalam jangka pelnde lk, melne lngah mauilpui ln panjang. 

Tuiljui lan dan peldoman yang jellas dapat melnjadi acuilan uilntuilk melne lntuilkan 

langkah dan stratelgi yang dapat dilakui lkan uilntuilk melmbantuil sui latuil 

organisasi melncapai tuiljuilan se lsui lai delngan tuiljui lan yang direlncanakan. 

Me lnui lrui lt Ozer & Muitlui (2019) indikator yang diguilnakan pada varibell 

ke lpribadian adalah : 

a. Rasa percaya diri 

b. Dapat menguikuir dan mengambil risiko  

c. Kepemimpinan,  

d. Orientasi masa depan,  

2.8 Pendapatan 

Pe lndapatan adalah kelnaikan atauil pelningkatan selmuila transaksi distribuilsi 

yang ditelrima sellama pelriodel waktuil telrtelntuil olelh individuil, kellui larga atauil rui lmah 

tangga. Pelndapatan tidak hanya dari uilpah mauilpui ln gaji, teltapi juilga dari bonuils dan 

komisi, dana pelnsiui lnan, jaminan sosial (jamsos), tuilnjangan anak, pelngelmbalian 

invelstasi bui lnga dan divideln, be lasiswa, pe lnjuilalan aselt dan pe lndapatan lainnya 

(Alexander dan Pamuingkas, 2019). Jui lmlah uilang yang dihasilkan dari aktivitas 
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bisnis dan salah satuil ui lkui lran yang digui lnakan uilntui lk melnilai kelse ljahtelraan 

se lse lorang melruilpakan delfinisi dari pelndapatan. Pelndapatan dapat diguilnakan 

se lbagai gambaran kelmajuilan elkonomi masyarakat (Lestari, dkk, 2022). 

Me lnui lrui lt Herlindawati dalam Khoirini dkk (2021), pelndapatan dapat 

diartikan selbagai pelndapatan yang ditelrima individuil dalam telmpo telrtelntui l. 

Pe lndapatan yang dipelrolelh se lse lorang haruils proporsional delngan pelrilakuil 

ke luilangan orang telrse lbui lt. Se lse lorang de lngan pelndapatan tinggi celndelrui lng 

melmiliki pelrilakuil ke lui langan yang baik, kare lna uilang yang ada melmbe lri 

ke lse lmpatan kelpada melrelka ui lntuilk le lbih be lrtangguilng jawab dalam belrtindak  

dalam Pinem dan Dwi M (2021). Dari be lbelrapa pelngelrtian telntang pelndapatan 

telrse lbui lt, dapat disimpuillkan pelndapatan yaituil pelmasui lkan yang ditelrima individuil 

dalam waktuil te lrte lntuil. Pe lndapat bisa be lrasal dari gaji, bonuils, inve lstasi, be lasiswa, 

pe lnjuilalan aselt, dan lain-lain. 

Se lse lorang yang telrlibat dalam aktivitas se lpe lrti melnjuilal produi lk atauilpui ln 

layanan kelpada pellanggan dapat melmpelrolelh pe lnghasilan atauil ui lang. Pe lndapatan 

melnui lnjui lkkan tangguilng jawab pelnui lh atas pelrilakuil kelui langan, karelna kelte lrseldiaan 

dana melmbuilat tindakan selse lorang dapat dipelrtangguilngjawabkan (Sari,dkk, 

2020). Pe lndapatan adalah pelndapatan uilang yang ditelrima dan dibelrikan kelpada 

sui lbjelk e lkonomi belrdasarkan prelstasi-pre lstasi yang diselrahkan yaituil belrui lpa 

pe lndapatan dari profelsi yang dilakuilkan se lndiri atauil ui lsaha pelrorangan dan 

pe lndapatan dari kelkayaan (Puitri, dkk, 2023). 
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Pada pe lnellitian ini, variabell pelndapatan melnggui lnakan indikator pe lndapatan 

harian. Pelnguikuiran pendapatan menuiruit Prihartono dan Asandimitra (2018) 

adalah : 

1. juimlah pendapatan ≤  Rp 1.000.000,  

2. juimlah penghasilan Rp 1.000.000 sd Rp 3.000.000 

3. juimlah penghasilan Rp 3.000.000 sd Rp 5.000.000  

4. juimlah pendapatan ≥ Rp 5.000.000. 

2.9 Pandangan Islam Perilakui Manajemen Keuiangan  

Islam selbagai agama yang se lmpuilrna melmbelrikan peldoman kelpada selmuila 

UIlmmat manuilsia telntang cara melnge llola ke luilangan. Delngan adanya manajelmeln 

ke luilangan (pe lrelncanaan, pelnganggaran, pe lmelrikasaan, pelnge llolaan, selrta 

pe lngelndalian) dapat me lndatangkan kelse llamatan baik di duilnia mauilpui ln di akhirat 

Dalam pandangan ajaran Islam, segala sesuiatui haruis dilakuikan secara rapi, benar, 

tertib, dan teratuir. Proses-prosesnya haruis diikuiti dengan baik. Sesuiatui tidak 

boleh dilakuikan secara asal-asalan. Hal ini meruipakan prinsip uitama dalam ajaran 

Islam. Rasuiluillah SAW. bersabda dalam sebuiah hadits yang diriwayatkan oleh 

Imam Thabrani, yaitui: 

 

“Sesuingguihnya Allah sangat mencintai orang yang jika melakuikan suiatui 

pekerjaan, dilakuikan secara Itqan (tepat, terarah, jelas dan tuintas).” (HR 

Thabrani) 

 

Demikian puila ketika kita melakuikan sesuiatui itui dengan benar, baik, 

terencana, dan terorganisasi dengan rapi, maka kita akan terhindar dari 
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keraguiraguian dalam memuituiskan sesuiatui ataui dalam mengerjakan sesuiatui. Kita 

tidak boleh melakuikan sesuiatui yang didasarkan pada keragui-raguian biasanya 

akan melahirkan hasil yang tidak optimal dan muingkin akhirnya tidak 

bermanfaaat. Dalam Al-Quir’an puin disebuitkan agar seseorang memperhatikan 

tindakan yang akan diambilnya, yaitui pada suirah Al-Hasyr ayat 18 yang 

berbuinyi: 

َۚ إنِذ  َ مَتت لغَِد ٖۖ وَٱتذقُواْ ٱللَّذ ا قَدذ سٞ مذ َنظُرت نَفت َ وَلۡت ْ ٱتذقُواْ ٱللَّذ ِينَ ءَامَنُوا هَا ٱلَّذ يُّ
َ
َٰٓأ يَ

مَلوُنَ   ُۢ بمَِا تَعت َ خَبيُِ  ١٨ٱللَّذ
  

Artinya: “Hai orang-orang yang beriman, bertakwalah kepada Allah dan 

hendaklah Setiap diri memperhatikan apa yang telah diperbuiatnya uintuik 

hari esok (akhirat); dan bertakwalah kepada Allah, Sesuingguihnya Allah 

Maha mengetahuii apa yang kamui kerjakan”.(QS. Al-Hasyr:18).  

 

Firman Allah SWT di atas, anjuiran uintuik memperhatikan semuia tindakan 

uintuik hari berikuitnya diartikan menjadi pengevaluiasian tindakan yang dilakuikan. 

Haruis diperhatikan lagi agar selesai jika baguis diperbaiki, bila ada 

ketidaksempuirnaan suipaya saat diinspeksi takkan ada lagi ketidaksempuirnaan 

dan produik terlihat sempuirna. Jika dikaitkan dengan manajemen keuiangan ataui 

pengelolaan keuiangan pada pelakui UIMKM, maka akan berpengaruih terhadap 

kegiatan pengelolaan keuiangannya, seperti mengalami keuintuingan ataui keruigian. 

Ada sejuimlah contoh cara pengelolaan uiang yang dijelaskan dalam Al-Quiran, 

antara lain: 

1. Keluiar dari sistem riba dan masuik kedalam syariat. 

2. Pengehematan kekayaan yang wajar. 

3. Tidak mengguinakan cara yang batil dalam mencarii penghasilan.  
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4. Tinggalkan semuia spekuilasi ataui perjuidian. 

5. Perbanyak sedekah ataui tinggalkan ketamakan terhadap harta. 

Perihal juial beli baik online mauipuin offline Islam menggambarkan tata cara 

yang baik dan benar agar tidak ada keruigian diantara manuisia-manuisia yang 

melakuikan transaksi juial beli terdapat dalam Suirah an-Nisa ayat 29: 

وَ   مت
َ
ْ أ كُلوُٓا

ت
ْ لََ تأَ ِينَ ءَامَنُوا هَا ٱلَّذ يُّ

َ
َٰٓأ ن تكَُونَ يَ

َ
ٓ أ لكَُم بيَتنَكُم بٱِلتبَ طِلِ إلَِذ

َ كََنَ بكُِمت رحَِيمٗا    َۚ إنِذ ٱللَّذ نفُسَكُمت
َ
ْ أ تُلوُٓا َۚ وَلََ تَقت ِنكُمت تجَِ رَةً عَن ترََاض  م 

٢٩ 
Artinya: “Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamui saling memakan harta 

sesamamui dengan jalan yang bathil, kecuiali dengan jalan perniagaan 

yang berlakui dengan suika sama-suika di antara kamui”.  

 

Dalam ayat telrse lbuilt Allah melnje llaskan Perkembangan bisnis yang positif 

ini tentui saja haruis diimbangi dengan manajemen yang baik agar uisaha tersebuit 

tidak hanya bersifat jangka pendek dan bisa berkembang. Bagi seorang penguisaha 

muislim, manajemen keuiangan uintuik suiatui uisaha diharuiskan sesuiai dengan 

tuintuinan syariat Islam. Hal tersebuit baik bagi harta milik pribadi mauipuin hasil 

uisahanya. Pengelolaan harta seperti ini haruis sesuiai dengan syariat Islam, baik hal 

dalam cara memperolehnya, membelanjakannya, mengembangkannya, dan 

pendistribuisiannya. Konsep manajemen keuiangan ini kemuidian dikenal dengan 

sebuitan Islamic Financial Planning. 

2.10 Penelitian Terdahuilui 

Pe lne llitian telrdahuillui l sangat pelnting selbagai dasar pijakan dalam rangka 

melnyui lsui ln skripsi ini. Telrdapat belbe lrapa pelnellitian telrdahui lluil yang akan 

melngarahkan pelnellitian ini diatanya yaituil: 
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Tabel 2.1 

Hasil Penelitian Terdahuilui 

No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

1. Dona Ellvia 

De lsi (2022) 

 

Pe lngaruilh 

pe lngeltahuilan 

ke luilangan, sikap 

ke luilangan dan 

Ke lpribadian 

telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln 

ke luilangan pada 

pe llakuil  

UIlmkm di kota 

sui lngai pelnui lh 

Joui lrnal Indonelsian 

Joui lrnal of 

Bui lsinelss and 

Managelme lnt, Vol 

2 No 2, SINTA 3 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Pe lnge ltahuilan 

ke luilangan 

• Sikap kelui langan  

• Ke lpribadian  

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

• Pe lrilakuil 

manajelme ln 

ke luilangan  

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

▪ Pe lnge ltahuilan keluilangan 

be lrpelngarui lh signifikan 

telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan  

▪ Sikap ke luilangan tidak 

be lrpelngarui lh signifikan 

telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan  

▪ Ke lpribadian belrpelngarui lh 

signifikan telrhadap 

pe lrilakuil manajelme ln 

ke luilangan 

2. Rina Irawati 

Tahuiln 2023 

 

 

Litelrasi Ke luilangan, 

Gaya Hiduilp, Sikap 

Ke lui langan 

Telrhadap Pe lrilakuil 

Pe lnge llolaan 

Ke lui langan 

Mahasiswa  

 

Jui lrnal Elkonomi 

Manajelmeln 

Akui lntansi, Vol. 8 

No. 1, SINTA 1 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Litelrasi 

Ke lui langan 

• Gaya Hiduilp 

• Sikap 

Ke lui langan  
 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

• Pe lrilakuil 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

▪ Litelrasi keluilangan 

be lrpelngarui lh signifikan 

telrhadap pelrilakuil 

pe lngellolaan kelui langan 

▪ Gaya hiduilp belrpelngarui lh 

signifikan telrhadap 

pe lrilakuil pe lngellolaan 

ke luilangan 

▪ Sikap ke luilangan tidak 

be lrpelngarui lh signifikan 

telrhadap pelrilakuil 
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No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

Pe lnge llolaan 

Ke lui langan 

pe lngellolaan kelui langan 

3. Choiruilnnisa 

Rachman dan 

Rochmawati 

Tahuiln 2021 

 

 

Dampak financial 

litelracy, financial 

attituilde l, financial 

se llf  elfficacy, 

social elconomic 

statuils, locui ls of 

control pada 

pe lrilakuil 

manajelme ln 

ke luilangan 

Joui lrnal 

fe l.UIlnmui ll.ac.id, 

Vol 17 No 3, Sinta 

1 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Financial 

Litelracy 

• Financial 

attituilde l 

• Financial sellf 

e lfficacy 

• Social 

e lconomic statuils 

• Locuils of 

control 

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

• Pe lrilakuil 

manajelme ln 

ke luilangan 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

Financial litelracy, dan 

financial attituildel 

yang belrpe lngaruilh positf 

pada pelrilakuil manjelme ln 

ke luilagan. Financial sellf 

e lfficacy belrpelngarui lh positif 

pada manajelmeln kelui langan. 

Sosial elconomi statuils juilga 

be lrpelngarui lh se lcara positf  

pada pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan. Dan 

juilga locui ls of control didui lga 

melmpui lnyai pelngaruilh positif 

pada pelrilakuil manajelme ln 

ke luilangan. 

 

4. Annisa Nui lr 

Khovivah dan 

He ltty Mui lniroh 

Tahuiln 2023 

 

Pe lngaruilh Litelrasi 

Ke lui langan, Sikap 

Ke lui langan Dan 

Tingkat 

Pe lndidikan 

JE lMSI (Jui lrnal, 

Manajelmeln, dan 

Akui lntansi, Vol. 9 

No 1, SINTA 5 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Litelrasi 

ke luilangan 

• Sikap kelui langan  

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

▪ Litelrasi keluilangan 

be lrpelngarui lh signifikan 

telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan 

▪ Sikap ke luilangan 
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No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

 Telrhadap Pe lrilakuil 

Manajelmeln 

Ke lui langan   

Pada Pe llakuil 

UIlmkm Di 

Ke lcamatan 

Re lmbang  

  

• Tingkat 

pe lndidikan 

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

• Pe lrilakuil 

manajelme ln 

ke luilangan 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

be lrpelngarui lh signifikan 

telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan 

▪ Tingkat pelndidikan 

be lrpelngarui lh signifikan 

telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan 

5. Rizka Selptiana 

Pui ltri, dkk 

(2023) 

Thel E lffe lct of 

Financial Litelracy, 

Financial 

Knowle ldge l, 

Financial Attituilde ls     

and Pe lrsonality on 

Financial 

Managelme lnt 

Be lhavior in 

MSME l   

 Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Financial 

Litelracy 

• Financial 

Knowle ldge l 

• Financial 

Attituildels 

• Pe lrsonality  

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

• Financial 

Managelme lnt 

Be lhavior 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

▪ Financial litelracy has a 

significant elffelct on 

financial managelmelnt 

be lhavior 

▪ Financial litelracy has a 

significant elffelct on 

financial managelmelnt 

be lhavior 

▪ Financial attituilde ls has a 

significant elffelct on 

financial managelmelnt 

be lhavior 

▪ Pe lrsonality has a 

significant elffelct on 

financial managelmelnt 

be lhavior  

6. Marjono Pe lngaruilh Jui lrnal Akuilntansi Variabell Me ltodel ▪ Pe lnge ltahuilan keluilangan 
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No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

Tampuilbolon 

dan 

Rahmadani 

Tahuiln 2022 

 

Pe lnge ltahuilan 

Ke lui langan, Sikap 

Ke lui langan Dan 

Ke lpribadian 

Telrhadap 

Pe lrilakuil 

Manajelmeln 

Ke lui langan Pada 

Pe llakuil UIlmkm Di 

Ke lcamatan Air 

Pui ltih  

Kabui lpateln 

Batuilbara 

 

Manajelmeln Bisnis 

dan Telknologi, Vol 

2 No 1, SINTA 3 

Inde lpelnde ln : 

• Pe lnge ltahuilan 

ke luilangan  

• Sikap kelui langan  

• ke lpribadian 

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

• pe lrilakuil 

manajelme ln 

ke luilangan 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

be lrpelngarui lh signifikan 

telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan 

▪ Sikap ke luilangan tidak 

be lrpelngarui lh signifikan 

telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan 

▪ Ke lpribadian belrpelngarui lh 

signifikan telrhadap 

pe lrilakuil manajelme ln 

ke luilangan  

7. Maidiana 

Astui lti 

Handayani, 

dkk (2022) 

 

 

Pe lngaruilh 

Pe lnge ltahuilan 

Ke lui langan, Sikap 

Ke lui langan dan 

Ke lpribadian 

Telrhadap 

Pe lrilakuil 

Manajelmeln 

Ke lui langan (Stuildi 

Kasui ls Pada Pe llakui l 

UIlMKM Batik di 

Jui lrnal Elkombls 

Re lwielw, Vol 10 

No 2. SINTA 5 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Pe lnge ltahuilan 

ke luilangan  

• Sikap kelui langan  

• Ke lpribadian  

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

• Pe lrilakuil 

manajelme ln 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

▪ Telrdapat  pelngarui lh  

positif  dan signifikan  

pe lngeltahuilan  keluilangan  

telrhadap  pelrilakuil  

manajelme ln keluilangan 

pada  pellakui l  UIlMKM  

Batik  di  Lampuilng  

▪ telrdapat  pelngarui lh  

positif  sikap keluilangan  

telrhadap  pelrilakuil  

manajelme ln  ke luilangan  
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No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

Lampuilng)   ke luilangan pada  pellakui l  UIlMKM 

Batik   di   Lampuilng   

▪ telrdapat   pelngaruilh   

ne lgatif   kelpribadian   

telrhadap pelrilakuil  

manajelme ln  kelui langan  

pada  pellakuil  UIlMKM  

Batik  di  Lampuilng   

▪ telrdapat  pelngaruilh  

positif  dan  signifikan  

telrhadap  pelrilakuil  

manajelme ln kelui langan 

pada pellakuil UIlMKM 

Batik di Lampuilng 

8. Rina Nuilrjanah 

Tahuiln 2022 

 

Faktor de lmografi ,  

li telrasi  ke luilangan,  

si kap keluilangan 

telrhadap 

Pe lri lakuil 

pe lngellolaan 

ke luilangan pada 

ui lmkm di  

kabuilpateln be lkasi   

 

 

Jui lrnal Akuilntansi 

Bisnis Pe llita 

Bangsa, Vol 7 No. 

1, SINTA 5 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Faktor 

de lmografi 

• Litelrasi 

ke luilangan  

• Sikap kelui langan 

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

Pe lrilakuil 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

▪ tingkat pelndidikan dan 

pe lndapatan tidak 

be lrpelngarui lh telrhadap 

pe lrilakuil pe lnge llolaan 

ke luilangan 

▪ litelrasi  kelui langan dan  

sikap  kelui langan 

be lrpelngarui lh  signifikan 

telrhadap  pelrilakuil 

pe lngellolaan kelui langan 
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No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

pe lngellolaan 

ke luilangan 

9. Ye lssica 

Ame llia Tahuiln 

2023,  

Pe lngaruilh 

Pe lnge ltahuilan 

Ke lui langan, Sikap 

dan Ke lpribadian 

telrhadap 

Pe lrilakuil 

Manajelmeln 

Ke lui langan Pellakuil 

UIlMKM 

Jui lrnal Akuilntansi 

Bisnis Vol. 12 No. 

2, SINTA 5 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Pe lnge ltahuilan 

ke luilangan  

• Sikap  

• Ke lpribadian  

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

Pe lrilakuil 

manajelme ln 

ke luilangan 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

▪ sikap kelui langan yang 

melnui lnjui lkkan hasil tidak 

be lrpelngarui lh telrhadap 

pe lrilakuil manajelmeln 

ke luilangan. 

▪ Variabell  pelnge ltahuilan  

ke luilangan,  sikap  

ke luilangan  dan 

ke lpribadian belrpelngarui lh 

telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan 

10. Sriyono dan 

De lni Seltiawan 

Tahuiln 2022,  

Pe lngui latan 

Pe lrilakuil 

Manajelmeln 

Ke lui langan UIlmkm 

Me llaluili Eldui lkasi  

Pe lnge ltahuilan 

Ke lui langan, Sikap 

Ke lui langan, 

Ke lpribadian Dan  

Pe lnge lndalian Diri 

 

Jui lrnal Manajelme ln 

dan Bisnis 

Indone lsia, Vol. 08 

No. 02, SINTA 5 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Pe lnge ltahuilan 

ke luilangan  

• Sikap kelui langan  

• Ke lpribadian  

• Pe lnge lndalian 

diri 

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

▪ Pe lnge ltahuilan kelui langan 

be lrpelngarui lh signifikan 

positif telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan 

pada uilsaha telrnak itik 

pe ltelluilr di Kabui lpateln 

Sidoarjo 

▪ Sikap Ke luilangan 

ke luilangan belrpe lngaruilh 

signifikan positif telrhadap 

pe lrilakuil manajelmeln 



 

 

44 

 

No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

Pe lrilakuil 

manajelme ln 

ke luilangan 

ke luilangan pada uilsaha 

telrnak itik peltelluilr di 

Kabui lpateln Sidoarjo 

▪ Ke lpribadian belrpe lngaruilh 

signifikan positif telrhadap 

pe lrilakuil manajelmeln 

ke luilangan pada uilsaha 

telrnak itik peltelluilr di 

Kabui lpateln Sidoarjo 

▪ Pe lnge lndalian Diri 

be lrpelngarui lh signifikan 

positif telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan 

pada uilsaha telrnak itik 

pe ltelluilr di Kabui lpateln 

Sidoarjo. 

11 M. Rizky Dwi 

Prihartono dan 

Nadia 

Asandimitra 

(2018)  

Analysis Factors 

Influiencing 

Financial 

Management 

Behaviouir 

International 

Jouirnal of 

Academic 

Research in 

Buisiness & Social 

Sciences, Vol. 8 

No. 8 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Sikap kelui langan  

• Ke lpribadian  

• Pendapatan 

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

Pe lrilakuil 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

The analysis techniquie uised 

by the researcher is muiltiple 

regression analysis. The 

resuilts show that income 

effects on financial 

management behavior. 

Higher Eduication learning 

has no effect on financial 

management behavior. 
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No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

manajelme ln 

ke luilangan 

Be lrganda Financial knowledge has no 

effect on financial 

management behavior. 

Financial literacy effects on 

financial management 

behavior. Financial attituide 

effects on financial 

management behavior. Locuis 

of control has no effect on 

financial management 

behavior. 

12 Anisah Firli 

dan Nuiruil 

Hidayati 

(2021)  

The Influience of 

Financial 

Knowledge, 

Financial Attituide, 

and Personality 

Towards Financial 

Management 

Behavior on 

Produictive Age 

Popuilation 

Review of 

Integrative 

Buisiness & 

Economics, Vol 10 

Np 3 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Pe lnge ltahuilan 

ke luilangan  

• Sikap kelui langan  

• Ke lpribadian  

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

Pe lrilakuil 

manajelme ln 

ke luilangan 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

The resuilts of this research 

indicated that there was a 

significant influience of 

financial knowledge, 

financial attituide, and 

personality on financial 

management behavior, either 

simuiltaneouisly or partially, 

with a total effect of 58.2%. 

Previouis research has 

emphasized on the financial 

knowledge and financial 

attituide variables in 

determining financial 
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No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

behavior. This research 

implies that the personality 

variable also plays a vital 

role in determining financial 

management behavior. 

13 Mawalia dan 

UIluimuidiniati 

(2022) 

Pengaruih financial 

literacy, financial 

self-efficacy, locuis 

of 

Control, parental 

income, dan love 

of money terhadap 

financial 

Management 

behavior: lifestyle 

sebagai mediasi 

Juirnal Ilmui 

Manajemen Vol. 

10 No.1 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Financial 

literacy 

• Financial self 

efficacy 

• Locuis of 

control 

• Parental 

income 

• Love of money 

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

financial 

management 

behavior 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

The findings show that 

there is no influience of 

parental income on financial 

management behavior, buit 

there is an influience of 

financial 

literacy, financial self-

efficacy, locuis of control, 

love of money and lifestyle 

on financial management 

behavior. 

In addition, financial literacy 

influiences lifestyle, and 

lifestyle mediate between 

financial literacy and 

financial 

management behavior. 

Therefore, the resuilts of this 

research can be contribuited 

as a reference for all parties, 
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No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

especially Z Generation 

Thriftier in East Java to 

improve their skills, abilities 

and responsibilities for 

making the 

right financial decisions and 

managing their finances 

better. 

14 Iklima 

Huimaira 

(2018) 

Pengaruih 

pengetahuian 

keuiangan, sikap 

keuiangan, dan 

Kepribadian 

terhadap perilakui 

manajemen 

keuiangan 

Pada pelakui uimkm 

sentra kerajinan 

batik kabuipaten 

Bantuil 

Juirnal Nominal 

Vol. VII No. 1 

Variabell 

Inde lpelnde ln : 

• Pengetahuian 

keuiangan  

• Sikap keuiangan  

• kepribadian 

 

Variabell Delpe lnde ln 

: 

perilakui 

manajemen 

keuiangan 

Me ltodel 

pe lnellitian 

adalah 

kui lantitatif 

be lrsifat 

kore llasi 

de lngan 

Analisis 

Re lgrelsi 

Be lrganda 

Hasil 

penelitian menuinjuikkan 

bahwa (1) terdapat pengaruih 

positif Pengetahuian 

Keuiangan terhadap Perilakui 

Manajemen Keuiangan pada 

pelakui UIMKM Sentra 

Kerajinan Batik Kab.Bantuil, 

(2) terdapat pengaruih 

positif Sikap Keuiangan 

terhadap Perilakui 

Manajemen Keuiangan pada 

pelakui UIMKM Sentra 

Kerajinan 

Batik Kab.Bantuil, (3) 

terdapat pengaruih positif 

Kepribadian terhadap 
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No. 

Pe lne lliti 

(Tahuiln, 

Pui lblish) 

Jui ldui ll Pui lblishelr 

Variabell Pe lnellitian 

Me ltodel 

Pe lne llitian Hasil Pe lnellitian 

Perilakui Manajemen 

Keuiangan pada 

pelakui UIMKM Sentra 

Kerajinan Batik Kab.Bantuil, 

(4) terdapat pengaruih positif 

Pengetahuian Keuiangan, 

Sikap Keuiangan, dan 

Kepribadian terhadap 

Perilakui Manajemen 

Keuiangan pada pelakui 

UIMKM Sentra 

Kerajinan Batik Kab.Bantuil. 
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Persamaan  : 

Pe lrsamaan dalam pelne llitian ini adalah variabe ll delpe lnde ln yang ditelliti sama dan 

variabell indelpelnde ln ada yang sama. 

Perbedaan : 

Be lrdasarkan belbe lrapa pelnellitian di atas yang me lnjadi pelrbe ldaan dalam pelne llitian 

ini adalah juilmlah variabell indelpe lndeln yang ditelliti belrbe lda. Karelna pelnui llis 

melnambah belbe lrapa variabell indelpelnde ln se lpelrti pe lndapatan dan kelyakinan. 

Telmpat pelnellitian belrbe lda dan análisis data be lrbe lda pelnui llis melnggui lnakan SEM 

PLS se ldangkan pelne llitian telrdahuilluil me lnggui lnakan SPSS.  

 

2.11 Hipotesis 

2.11.1 Hui lbui lngan Pe lnge ltahui lan Ke lui langan de lngan Pe lrilakuil Manaje lmeln 

Kelui langan  

Pe lnge ltahuilan melruilpakan dasar selse lorang dalam mellakuilkan se lsui latuil jui lga 

melngambil kelpui ltui lsan, belgituil pui lla dalam kelui langan. pelngeltahui lan keluilangan yang 

dimiliki selse lorang akan melnjadi landasan se lse lorang uilntuilk melnge llola kelui langan. 

Sriyono dan Setiawan (2022) me lnge lmui lkakan pelndapat bahwa jika selse lorang 

melmiliki pelnge ltahuilan yang cuilkui lp dalam kelui langan, maka hal telrse lbui lt akan 

melmbantuil se lse lorang dalam melngambil ke lpuiltui lsan telrbaik uilntui lk melmbe lrikan 

dampak yang baik pada pelrelkonomiannya. 

Be lrdasarkan pelne llitian telrhaduillui l yang dilakuilkan olelh De lsi (2022), 

Rachman dan Rochmawati (2021), Pui ltri, dkk (2023), Tampuilbolon dan 

Rahmadani (2022), Handayani, dkk (2022), Ame llia (2022) dan Se ltiawan (2022) 
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yang melnyatakan bahwa pelngeltahuilan ke luilangan melmiliki pelngaruilh positif 

telrhadap pelrilakuil pelnge llolaan kelui langan. se lhingga, delngan ini melnui lnjui lkkan 

bahwa pelngeltahuilan kelui langan melmiliki pe lngaruilh telrhadap pelrilakuil pelnge llolaan 

ke luilangan. Seldangkan Dewanti, dkk (2023) melnjellaskan bahwa pelnge ltahuilan 

ke luilangan belrpe lngaruilh ne lgativel telrhadap manajelmeln ke lui langan. Belrdasarkan 

kajian elmpiris se lbellui lmnya, maka dapat dirui lmuilskan hipotelsis se lbagai belrikuilt :  

H1 : Didui lga pe lnge ltahui lan ke lui langan be lrpe lngarui lh positif dan signifikan 

te lrhadap Pe lrilakuil Manaje lmeln Ke lui langan Pe llakuil UI lsaha Pe lnjui lal Kui lel 

Di Kelcamatan Tui lah Madani Kota Pe lkanbarui l 

 

2.11.2 Hui lbui lngan Sikap Ke lui langan de lngan Pe lrilakuil Manaje lme ln Kelui langan 

Me lnui lrui lt Handayani, kk (2022) sikap ke luilangan dapat diartikan selbagai 

kondisi pikiran, pelndapat, selrta pe lnilaian telntang ke luilangan pribadinya yang 

diimplelme lntasikan kel dalam sikap. Sikap ke lui langan adalah bagaimana individuil 

melnilai kelui langan dan melnelrapkannya dalam belntuilk sikap. Sikap ke lui langan yang 

dimiliki olelh se lse lorang belrpe lngaruilh te lrhadap bagaimana keladaan kelui langan dan 

pe lngellolaannya. Ke ltika selse lorang melmiliki sikap kelui langan yang se lhat maka akan 

muildah telrhindar dari masalah-masalah kelui langan. 

Be lrdasarkan pelne llitian telrdahuillui l yang dilakuilkan olelh De lsi (2022), 

Rachman dan Rochmawati (2021), Pui ltri, dkk (2023), Tampuilbolon dan 

Rahmadani (2022), Handayani, dkk (2022), Ame llia (2022) dan Se ltiawan (2022) 

yang melnyatakan bahwa sikap kelui langan be lrpelngarui lh se lcara positif telrhadap 

pe lrilakuil pe lngellolaan kelui langan. Selhingga delngan ini dikeltahuili bahwa sikap 

ke luilangan melmiliki pelngaruilh telrhadap pelrilakuil pelnge llolaan kelui langan. 
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Se ldangkan Cahya, dkk (2021) melnjellaskan bahwa sikap keluilangan belrpe lngaruilh 

ne lgativel telrhadap pelrilakuil manajelmeln ke luilangan pada UIlMKM Batik Juilmpuiltan. 

Be lrdasarkan kajian elmpiris selbe lluilmnya, maka dapat diruilmuilskan hipotelsis 

se lbagai belrikuilt :  

H2 : Didui lga Sikap ke lui langan be lrpe lngarui lh positif dan signifikan te lrhadap 

Pelrilakuil Manajelme ln Kelui langan Pe llakui l UI lsaha Pelnjui lal Kui le l Di 

Kelcamatan Tui lah Madani Kota Pe lkanbarui l 

 

2.11.3 Hui lbui lngan Ke lyakinan Kelui langan de lngan Pelrilakuil Manajelmeln 

Kelui langan 

Pe lratuilran Otoritas Jasa Keluilangan Nomor 76 Tahuiln 2016 melndelfinisikan 

bahwa kelyakinan (confidelncel) yang me lmelngaruilhi sikap dan pelrilakuil uilntuilk 

melningkatkan kuilalitas pelngambilan kelpui ltuilsan dan pe lngellolaan kelui langan dalam 

rangka melncapai kelse ljahtelraan. Kelyakinan, harapan atauil sikap telntang 

ke ltelrkaitan antara pelrilakuil se lse lorang de lngan akibatnya. Ke lyakinan melrui lpakan 

bagaimana selse lorang melmandang suilatuil pe lristiwa dan bisa tidaknya selse lorang 

melnge lndalikan pelristiwa yang telrjadi pada dirinya. Keltika selse lorang bisa 

melnge lndalikan dirinya dari dalam uilntuilk melnggui lnakan ui lang se lpelrlui lnya saja atauil 

melnggui lnakan uilangnya selsui lai ke lbuiltui lhan, ke lmuilngkinan selse lorang telrse lbui lt juilga 

akan mellakuilkan pelrilakuil manajelmeln ke lui langanya delngan baik. maka selmakin 

baik kelyakinan yang dimiliki olelh individuil maka selmakin baik pelrilakuil 

manajelme ln kelui langanya.  

Pe lne llitian yang dilakuilkan olelh Wijaya (2021) melnyatakan bahwa 

ke lyakinan melmiliki pelngaruilh yang positif telrhadap pelrilakuil manajelme ln 
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ke luilangan. Belrdasarkan kajian elmpiris se lbe lluilmnya, maka dapat diruilmuilskan 

hipotelsis se lbagai belrikuilt :  

H3 :  Didui lga Kelyakinan kelui langan be lrpelngarui lh positif dan signifikan 

te lrhadap Pe lrilakuil Manaje lmeln Ke lui langan Pe llakuil UI lsaha Pe lnjui lal Kui lel 

Di Kelcamatan Tui lah Madani Kota Pe lkanbarul) 

 

2.11.4 Hui lbui lngan Ke lpribadian de lngan Pe lrilakui l Manajelme ln Kelui langan 

Me lnui lrui lt Sina (2020), pelnge ltahuilan kelui langan yang suilkse ls me lmbui ltuilhkan 

pe lmahaman telntang aspelk ke lpribadian dalam pelnge llolaan kelui langan. Hal ini 

dikarelnakan seltiap tipel ke lpribadian melmiliki meltodel pe lngellolaan keluilangan yang 

be lrbelda. Analisis melndalam melngui lngkapkan belbe lrapa kellelmahan tipel 

ke lpribadian, apapuiln yang dapat melnyelbabkan masalah keluilangan selpe lrti uiltang 

be lrlelbihan.  

Se llanjuiltnya melnui lrui lt Ika dalam (Sina, 2020) lelbih lanjuilt melne lkankan 

bahwa faktor psikologis selringkali dianggap selbagai kuilnci dalam prosels 

pe lngambilan kelpui ltuilsan ke luilangan. Pelnggui lnaan tipel lima belsar tellah telrbui lkti 

be lrdampak pada bagaimana relncana kelui langan dibuilat dan ditelrapkan delngan 

be lnar. Sellain ituil, aspe lk ke lpribadian selring melmpe lngaruilhi pelrilakuil manajelme ln 

ke luilangan karelna melrui lpakan pelnye lbab yang builrui lk jika kelpribadian builrui lk belgituil 

juilga de lngan selbaliknya. Belrdasarkan pelnjellasan telrse lbui lt dapat dikatakan bahwa 

ke lpribadian belrpe lngaruilh positif te lrhadap pe lrilakuil manajelme ln ke luilangan. 

Be lrdasarkan kajian elmpiris selbe lluilmnya, maka dapat diruilmuilskan hipotelsis 

se lbagai belrikuilt :  
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H4 :  Didui lga Kelpribadian belrpe lngarui lh positif dan signifikan te lrhadap 

Pelrilakuil Manajelme ln Kelui langan Pe llakui l UI lsaha Pelnjui lal Kui le l Di 

Kelcamatan Tui lah Madani Kota Pe lkanbarui l 

 

2.11.5 Hui lbui lngan Pe lndapatan de lngan Pe lrilakui l Manaje lmeln Ke lui langan 

Pe lndapatan (incomel) adalah pelndapatan yang dipelrolelh se lse lorang sellama 

pe lriodel waktuil telrte lntuil (Herlindawati  dalam Khoirini dkk 2021). Pelndapatan 

tidak hanya belrasal dari uilpah atauil gaji, te ltapi juilga dari bonuils, dama pe lnsiuiln, 

jaminan sosial (jamsos), pelndapatan inve lstasi, pelnjuilalan aselt, dan lain-lain 

(Alexander dan Pamuingkas 2019). Me lnui lrui lt Kemendikbuid (2019), pe lndapatan 

adalah pelndapatan yang ditelrima olelh se ltiap orang dalam masyarakat telrmasui lk 

pe lndapatan yang dipelrolelh tanpa mellakuilkan pelkelrjaan. Pelndapatan dipelngarui lhi 

olelh te lori pelrilakuil yang direlncanakan (TPB) ole lh Ajzeln tahuiln 1991. Pe lningkatan 

atauil pelnui lrui lnan pelndapatan akan belrpe lngaruilh telrhadap naik tuilrui lnnya pelrilakuil 

ke luilangan se lse lorang. Pe lrilakuil ke lui langan se lse lorang akan lelbih baik jika 

pe lndapatan melningkat. Se lbaliknya, pelrilakuil kelui langan selse lorang jui lga akan 

melnui lrui ln jika pelndapat melnui lrui ln. Artinya pelndapatan (X4) belrpe lngaruilh positif 

telrhadap pelrilakuil manajelmeln ke lui langan (Y).  

Pe lne llitian ini selsui lai delngan pelne llitian dari Nuirjanah (2022) yang 

melnge lmuilkakan bahwa pelndapatan be lrpelngarui lh positif telrhadap pelrilakuil 

manajelme ln kelui langan. Seldangkan Dewanti, dkk (2023) melnje llaskan bahwa 

pe lndapatan belrpe lngaruilh ne lgativel te lrhadap manajelmeln ke lui langan. Belrdasarkan 

kajian elmpiris se lbellui lmnya, maka dapat dirui lmuilskan hipotelsis se lbagai belrikuilt :  
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H5 :  Didui lga Pe lndapatan be lrpe lngarui lh positif dan signifikan te lrhadap 

Pelrilakuil Manajelme ln Kelui langan Pe llakui l UI lsaha Pelnjui lal Kui le l Di 

Kelcamatan Tui lah Madani Kota Pe lkanbarui l. 

 

2.12 Variabel Penelitian 

Penelitian ini terdiri dari variabel bebas (variabel independent) dan variabel 

terikat (dependent variabel) , yaitui : 

1. Variabell belbas (inde lpe lnde lnt variablel)  

Me lrui lpakan variabell yang melmpelngarui lhi atauil yang melnjadi selbab pe lruilbahan 

atauil timbuillnya variabell telrikat ( delpelnde lnt variablel). Dalam pelnellitian ini 

yang melnjadi variabell be lbas adalah : 

a. X1= Pe lnge ltahuilan Kelui langan 

b. X2= Sikap Ke lui langan 

c. X3= Ke lyakinan Kelui langan  

d. X4 = Ke lpribadian  

e. X5 = Pe lndapatan 

2. Variabell telrikat (delpe lnde lnt variablel)  

Me lrui lpakan variabell yang dipelngaruilhi ole lh apa yang melnjadi akibat, kare lna 

adanya variabell be lbas. Dalam pelne llitian ini yang me lnjadi variabell te lrikat 

adalah pelrilakuil (Y). 

2.13 Kerangka Penelitian 

Ke lrangka pelmikiran melrui lpakan aluilr pikir yang dijadikan selbagai skelma 

pe lmikiran atauil dasar-dasar pelmikiran uilntui lk melmpelrkui lat fokuils yang 
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mellatarbellakangi pelne llitian ini. Dalam kelrangka pelmikiran ini pelne lliti akan 

melncoba melnjellaskan masalah pokok pe lnellitian. Dalam pelne llitian ini juilga 

pe lnelliti akan melncoba me lnguillas pe lngarui lh litelrasi ke luilangan dan pe lndapatan 

telrhadap pelrilakuil manajelmeln ke luilangan pe llakuil ui lsaha pelnjui lal kuilel di Ke lcamatan 

Tuilah Madani  Kota Pelkanbaruil yaituil se lbagai belrikuilt: 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Gambar 2.2 Gambar : Kerangka Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pendapatan (X5) 

 

Perilakui Manajemen 

Keuiangan (Y) 
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2.14 Definisi Operasional Variabel 

Tabel. 2.2 

Operasional Variabel 

 

No Variabel 
 

Penelitian 

Indikator Penguikuiran Skala 

1. Pe lrilakuil manajelmeln 

ke luilangan (Y) 

 

prose ls pe lngambilan 

ke lpuiltui lsan ke lui langan, 

harmonisasi motif individuil 

dan tuiljui lan uilsaha  

1. Jenis-jenis Perencanaan dan 

anggaran keuiangan yang Dimiliki 

2. Teknik dalam menyuisuin 

Perencanaan keuiangan 

3. Kegiatan Menabuing 

4. Kegiatan Asuiransi, pensiuin dan 

pengeluiaran tidak terduiga 

5. Kegiatan Investasi, Kredit/Huitang, 

Dan Tagihan 

6. Monitoring Pengelolaan Keuiangan 

7. Evaluiasi Pengelolaan Keuiangan 

 

Huimaira (2018)  

Likelrt 

2. Pelngeltahui lan Kelui langan (X1) 

Melrui lpakan selgala selsui latui l 

telntang kelui langan yang 

dialami ataui l yang telrjadi 

dalam kelhiduilpan selhari-

selhari. 

1. Pengetahuian Pengelolaan 

Keuiangan Pribadi 

2. Pengetahuian tentang perencanaan 

Keuianga 

3. Pengetahuian tentang pengeluiaran 

Dan pemasuikan 

4. Pengetahuian UIang Dan Aset 

5. Pengetahuian Tentang Suikui Buinga 

6. Pengetahuian Tentang Kredit 

7. Pengetahuian Dasar Tentang 

Asuiransi 

8. Pengetahuian Tentang Macam-

Macam Asuiransi 

9. Pengetahuian Dasar Tentang 

Investasi 

10. Pengetahuian Investasi Deposito 

11. Pengetahuian investasi pada saham 

12. Pengetahuian Investasi Pada 

Obligasi 

13. Pengetahuian Investasi Pada 

Properti 

Huimaira (2018) 

Likelrt 
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3. Sikap Kelui langan (X2) 

Sikap kelui langan dapat 

diartikan selbagai kondisi 

pikiran, pelndapat, selrta 

pelnilaian telntang kelui langan 

pribadinya yang 

diimplelmelntasikan kel dalam 

sikap 

1. Orientasi Terhadap Keuiangan 

Pribadi 

2. Filsafat UItang 

3. Keamanan UIang 

4. Menilai Keuiangan Pribadi 

 Huimaira (2018) 

Likelrt 

4. Kelyakinan (X3) 

E lfikasi diri melngacui l pada 

kelpelrcayaan individuil akan 

kelmampuilannya uilntuilk suilksels 

dalam mellakui lkan selsui latui l 

1. Keyakinan kemampuian 

perencanaan keuiangan 

2. Manajemen keuiangan dan 

pencapaian setiap tuijuian keuiangan 

3. Keahlian pengambilan kepuituisan 

keuiangan tak terduiga 

4. Keyakinan kondisi keuiangan di 

masa mendatang 

5. Keahlian menghadapi setiap 

tantangan keuiangan 

UIluimuidiniati (2022) 

 

Likelrt 

5 Ke lpribadian (X4) 

Ke lpribadian adalah pola 

karaktelr yang rellatif 

melne ltap dan karaktelr yang 

ui lnik yang melmbe lrikan 

konsiste lnsi dan 

individuilalitas pada pelrilakuil 

se lse lorang 

 

 

1. rasa percaya diri 

2. dapat menguikuir dan mengambil 

risiko  

3. kepemimpinan,  

4. orientasi masa depan,  

 

 Ozer & Muitlui (2019) 

 

 

 

Likelrt 

6. Pe lndapatan (X3) 

Pe lndapatan dapat diartikan 

se lbagai pelndapatan yang 

ditelrima individuil dalam 

telmpo telrte lntuil 

5. juimlah pendapatan ≤  

Rp 1.000.000,  

6. juimlah penghasilan  

Rp 1.000.000 sd Rp 3.000.000 

7. juimlah penghasilan  

Rp 3.000.000 sd Rp 5.000.000  

8. juimlah pendapatan ≥  

Rp 5.000.000. 

 

Prihartono dan Asandimitra (2018) 

 

 

Pui lrwidianti dan Mui ldjiyanti (2016) 

Intelrval 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

3.1 Tempat dan Waktui Penelitian  

Pe lne llitian ini belrte lmpat di Kelcamatan Tuilah Madani Kota Pelkanbaruil. 

Lokasi pelne llitian ini khuilsui lnya be lrtelpat dilakuilkan di telmpat pelnjui lalan kuilel pada 

pagi hari melnggui lnakan elstalasel di Kelcamatan Tuilah Madani. Waktuil pelnellitian 

akan dilaksanakan pada buillan Novelmbelr - De lse lmbelr 2023. 

3.2 Jenis Penelitian dan Suimber Data 

3.2.1 Jenis Penelitian  

Jenis penelitian ini meruipakan penelitian deskriptif kuiantitatif, data yang 

diperoleh dianalisis kemuidian diinterprestasikan. 

3.2.2 Suimber Data 

Adapui ln jelnis dan sui lmbe lr data yang pe lnuillis dapatkan adalah se lbagai 

be lrikuilt: 

1. Data primelr 

Me lnui lrui lt Fauizy (2019:79) data primelr adalah suilmbe lr data langsuilng yang 

langsuilng me lmbelrikan data kelpada pelnguilmpuill data. Dalam pelne llitian ini 

data primelr yang dimaksuild adalah data yang be lrhui lbuilngan de lngan variabell 

litelrasi kelui langan, pelndapatan dan pelrilakui l manajelme ln ke luilangan  yang 

didapat langsuilng dari relsponde ln. 

2. Data selkui lnde lr 

Me lnui lrui lt Fauizy (2019:79) data selkui lndelr melrui lpakan suilmbelr yang tidak 

langsuilng me lmbelrikan data kelpada pelngui lmpuill data, misalnya le lwat orang 
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lain atauil lelwat dokui lmeln. Data ini dipelrole lh mellaluili delpartelme ln tata uilsaha 

dipelrui lsahaan. Data ini be lruilpa alamat pelaku Usaha Kue, juilmlah pelaku 

Usaha Kue, kondisi uilsahanya. 

3.3 Popuilasi dan Sampel 

3.3.1 Popuilasi 

Me lnuilrui lt Ibrahim, dkk (2018:102) popui llasi adalah wilayah gelnelralisasi 

yang telrdiri atas obye lk/suilbye lk yang melmpui lnyai kuilalitas dan karakte lristik 

telrte lntuil yang diteltapkan olelh pe lnelliti ui lntuilk dipe llajari dan kelmuildian ditarik 

ke lsimpuillan. Dimana popuillasi dalam pelnellitian ini adalah sellui lruilh pelaku Usaha 

Kue basah yang menggunakan estalase di Kelcamatan Tuilah Madani yang tidak 

diketahui berapa jumlahnya. 

3.3.2 Sampel  

Sampell adalah bagian dari popuillasi yang melmiliki sifat-sifat yang sama 

dari objelk yang melrui lpakan sui lmbelr data. Selcara seldelrhana sampell dapat 

dikatakan, bahwa sampe ll adalah selbagian dari popuillasi yang telrpilih dan 

melwakili popuillasi telrse lbui lt. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

adalah purposive sampling. Menuiruit Ibrahim, dkk ( 2018:104) purposive 

sampling adalah pengambilan sampel dengan menggunakan kriteria. Karena 

jumlah populasi tidak diketahui maka pengambilan sampel menggunakan 

software G-Power.  

Sampel pada penelitian ini diperoleh sebanyak 103 orang. Peneliti 

menggunakan bantuan program G*Power untuk menentukan jumlah sampel. 

Sehingga, didapatkan informasi bahwa jumlah sampel yang dibutuhkan untuk 
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mendeteksi masing-masing parameter yaitu effect size (f2) sebesar 0,15 dengan 

power (1-β) sebesar 80% atau 0,8 dan nilai α sebesar 0,05 serta number of 

prediction sebesar 2 adalah minimal sebanyak 68 partisipan. Berdasarkan acuan 

tersebut, jumlah sampel yang didapatkan dalam penelitian ini yaitu 103 partisipan 

dan dinilai sudah memadai (Musia = 27,15; SDusia = 0,772) dengan kriteria 

adalah pelaku usaha kue basah yang menggunakan estalase dan sudah berdiri 

lebih dari 1 tahun. 

3.4  Teknik Penguimpuilan Data 

Telknik pelngui lmpuillan data melrui lpakan suilatuil ui lsaha uilntuilk melmpelrole lh data 

yang dipelrluilkan dalam pelnellitian. Telknik pelngui lmpuillan data yang diguilnakan 

adalah : 

1. Kui le lsionelr 

Qui le lstionelr dise lbui lt puilla angkelt atauil se llf administrateld qui lelstione lr adalah 

telknik pe lngui lmpuillan data delngan cara melngirimkan suilatuil daftar 

pe lrtanyaan kelpada relsponde ln ui lntuilk diisi (Priadana dan Suinarsi, 

2021:192). 

2. Wawancara 

Me lnui lrui lt Priadana dan Suinarsi (2021:193) wawancara yaituil uilatuil tanya 

jawab selcara tatap muilka yang dilaksanakan ole lh pe lwawancara delngan 

orang yang diwawancarai uilntuilk melmpe lrolelh informasi yang dibuiltuilhkan. 

Wawancara adalah melrui lpakan pelrtelmuilan duila orang uilntui lk belrtui lkar 

informasi dan ide l mellaluili tanya jawab, se lhingga dapat dikonstruilksikan 

makna dalam topik telrtelntui l. 
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3.5 Metode Analisis Data 

Analisis data dalam pe lnellitian ini melnggui lnakan meltodel analisis dan 

kui lantitatif.  Me ltode l de lskriptif yaituil me lne lrapkan hasil telmuilan di lapangan se lcara 

apa adanya delngan rincian rata-rata tanggapan re lsponde ln yang telrtui lang mellaluili 

tabell-tabell dan uilraian. Seldangkan meltode l pe lnganalisisan yang dilakuilkan de lngan 

melntabuillasikan data yang ada ke ldalam belntuilk angka-angka. Tingkat ui lkuilran yang 

pe lnguilkui lran variabell adalah skala likelrt, dimana selorang re lsponde ln dihadapkan 

pada belbe lrapa pelrtanyaan kelmui ldian diminta me lmbelrikan jawaban. Pelmbelrian  

skor dari angka 1 sampai de lngan 5 de lngan pe lrincian selbagai belrikuilt:  

a. Sangat seltui ljuil (SS)  =  Skor 5  

b. Se ltuiljui l (S)   = Skor 4 

c. Cui lkui lp  Se ltuiljuil (CS)  = Skor 3  

d. Tidak Seltuiljui l (TS)  = Skor 2 

e. Sangat Tidak Seltui ljuil (STS) = Skor 1  

Pe lne llitian ini me lngguilnakan meltodel analisis data delngan melnggui lnakan  

software l SmartPLS Velrsi 3.0 yang dijalankan delngan meldia kompuiltelr. PLS  

(Partial Lelast Squi lare l) me lrui lpakan analisis pe lrsamaan struilktuilral (SE lM) be lrbasis  

varian yang selcara simuilltan dapat mellakuilkan pelngui ljian modell pelnguilkui lran  

se lkaliguils pe lngui ljian modell strui lktui lral. Selbe lluilm analisis data dilanjuiltkan, telrlelbih  

dahuillui l dilakuilkan pelngui ljian dalam pelnellitian delngan belrbagai langkah belrikuilt: 

1. Ouiter Model (Model Measuirement) 

Mode ll ini melnspe lsifikasi huilbui lngan antar variabell lateln de lngan indikator- 

indikatornya atauil dapat dikatakan bahwa oui ltelr mode ll me lnde lfinisikan 
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bagaimana  seltiap indikator be lrhui lbui lngan delngan variabell latelnnya. UIlji 

yang dilakuilkan pada  ouiltelr mode ll: 

1) Convelrge lnt Validity  

Nilai convelrge lnt validity adalah nilai loading faktor pada variabell 

lateln  delngan indikator-indikatornya. Nilai yang diharapkan > 0,7  

2) Discriminant Validity 

Nilai ini melrui lpakan nilai cross loading faktor yang belrgui lna uilntui lk 

melnge ltahuili apakah konstruilk melmiliki diskriminan yang me lmadai 

yaituil delngan cara melmbandingkan nilai loading pada konstruilk yang 

dituiljui l haruils lelbih belsar dibandingkan de lngan nilai loading delngan 

konstrui lk yang lain. 

3) Composite l Relliability  

Data yang melmiliki compositel re lliability > 0,8 melmpui lnyi relliabilitas  

yang tinggi. 

4) Avelrage l Variancel E lxtracteld (AVE l). Nilai AVE l yang diharapkan > 

0,5. UIlji yang dilakuilkan diatas melrui lpakan ui lji pada ouilte lr mode ll uilntui lk 

indikator  relfle lktif, seldangkan uilntui lk indikator formatif dilakuilkan 

pe lnguiljian yang belrbelda. 

5) Cronbach alpha adalah pe lrhituilngan ui lntuilk melmbui lktikan hasil 

compositel relliability dimana belsaran minimalnya adalah 0,6 

2. Inner Model (Model Struictuiral)  

UIlji pada modell struilktuilral dilakuilkan ui lntuilk me lnguilji hui lbuilngan antara 

konstrui lk lateln. Be lbe lrapa uilji uilntuilk mode ll strui lktuilral yaituil:  
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1) UIji Kecocokan Model (Goodness of fit) 

Penguijian paradigma ataui model konseptuial penelitian adalah 

penguijian terhadap kerangka pikir penelitian beruipa model penelitian 

secara teoritis yang akan dibuiktikan pada empiris ataui “dilapangan”. 

Penguijian dilakuikan uintuik mendapatkan nilai kecocokan model 

(goodness of fit) huibuingan asosiatif teoritis dengan kenyataannya 

dilapangan. Penguijian goodness of fit mengguinakan nilai korelasi 

yang diuikuir dengan mengguinakan koefisien determinasi (Edison, 

2019: 213). Nilai koefisien determinasi adalah nilai adjuisted R-Squiare 

(R2) dengan ketentuian kesesuiaian berdasarkan 4 kwadaran yakni : 

Tabel 3.1 Ketentuian Kecocokan Model (goodness of fit) 

Berdasarkan 4 Kwadran 

Kwadaran 
Nilai R-

Squiare 

Goodness of Fit 

Kesesuiaian 

Model 

Kebaikan 

Model 

I 0.1 – 0.25 Lemah Buiruik 

II 0.26 – 0.50 Cuikuip Kuiat Cuikuip Baik 

III 0.51 – 0.75 Kuiat Baik 

IV 0.76 – 0.99 Sangat Kuiat Sangat Baik 

Suimber: Edison (2019) 

Nilai R Squiare = 1 Kesesuiaian Model Sempuirna 

2) Effect Size ataui F-Squiare 

Effect Size ataui F-Squiare diguinakan uintuik mengetahuii besarnya 

pengaruih yang ada antar variabel (Wong, 2013). Jika angkanya antara 

0.02 (kecil), 0.15 (sedang) dan 0.35 (besar). Menuiruit Sartedt dkk 

(2017), nilai yang kuirang dari 0.02 dapat diabaikan ataui dianggap 

tidak ada berpengaruih. 
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3) Variance Inflation Factor (VIF) 

Salah satui anggapan ataui kondisi analisis inner model adalah tidak 

adanya masalah muiltikolineritas. Artinya haruis ada interkorelasi yang 

kuiat antar variable laten yang dievaluiasi oleh VIF. 

Menuiruit Sekaran dan Bouigie (2016) muiltikolineritas adalah 

fenomena 

dimana prediksi model tidak akuirat karena tingginya korelasi antara 

duia variable ataui lebih variabel, variable independen. 

3. UIji Hipotesis 

Dalam mellakuilkan pelngui ljian hipotelsis dapat dilihat nilai T-Statistic dan 

nilai belsaran probability (P-Valuile ls). UIlntuilk pe lngui ljian hipotelsis yaituil de lngan 

melnggui lnakan nilai statistic, se lhingga ui lntuilk batasan nilai a yaituil 0,05 atauil 5%. 

Nilai T-Statistic yang diguilnakan adalah 2,01 (sampell 50). Selhingga kritelria 

pe lnelrimaan dan pelnolakan hipotelsis adalah Ha dite lrima dan Hₒ ditolak dan ke ltika 

T-Statistic > 2,01. UIlntui lk melnolak dan melne lrima hipotelsis me lnggui lnakan 

probabilitas maka Ha dite lrima jika nilai P-Valuile ls < 0,05. 

4. Alasan mengguinakan Partial Least Squiare (PLS) 

PLS meruipakan metode analisis yang powerfuill karena tidak didasarkan 

banyak asuimsi. Data tidak haruis terdistribuisi normal muiltivariate (indicator 

dengan skala teori, ordinal, interval sampai ratio diguinakan pada model yang 

sama) dan sampel tidak haruis besar. Selain diguinakan uintuik mengkonfirmasi 

teori, PLS juiga diguinakan uintuik menjelaskan ada ataui tidaknya huibuingan antara 

variabel laten. 
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BAB IV 

GAMBARAN UIMUIM OBJEK PENELITIAN 

 

4.1 Sejarah Singkat Kecamatan Tuiah Madani 

Sejarah Kecamatan Tuiahmadani berkaitan erat dengan sejarah Kecamatan 

Tampan Kota Pekanbarui. Kecamatan Tuiahmadani dan Kecamatan Binawidya 

adalah hasil dari Pemekaran Kecamatan Tampan yang di tertuiang dalam 

Peratuiran Daerah Kota Pekanbarui Nomor 2 Tahuin 2020 Tentang Penataan 

Kecamatan. 

Pada tahuin 2020 Pemerintah Kota Pekanbarui menerbitkan Perda Nomor 

Nomor 2 Tahuin 2020 Tentang Penataan Kecamatan. Perda ini berisikan tentang 

Pemekaran Kecamatan Tampan Menjadi Kecamatan Tuiahmadani, serta Puisat 

Pemerintahan Kecamatan Tuiahmadani berkeduiduikan di Keluirahan Tuiahmadani.  

Wilayah Kecamatan Tuiahmdani saat ini memiliki luias ± 29,84 Km2  dengan 5 

Keluirahan di dalamnya, yaitui : 

1. Keluirahan Sidomuilyo Barat 

2. Keluirahan Sialangmuinggui 

3. Keluirahan Tuiahkarya 

4. Keluirahan Tuiahmadani dan 

5. Keluirahan Airpuitih. 
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4.2 Visi dan Misi 

Sebagai Kecamatan yang barui di mekarkan di Kota Pekanbarui Kecamatan 

Tuiahmadani teruis berbenah uintuik teruis memacui pembanguinan disegala bidang 

demi terwuijuidnya visi dan misi Kota Pekanbarui 

a. Visi 

Terwuijuidnya Pekanbarui Sebagai Smart City yang Madani 

b. Misi 

1. Meningkatkan Suimber Daya Manuisia yang bertaqwa, berkuialitas 

dan berdaya saing tinggi 

2. Mewuijuidkan pembanguinan masyarakat Madani dalam lingkuip 

masyarakat berbuidaya Melayui 

3. Mewuijuidkan Pekanbarui kota cerdas dan penyediaan infrastruiktuir 

yang memadai (sesuiai dengan RPJP tahap ke-3) 

4. Mewuijuidkan pembanguinan ekonomi berbasiskan ekonomi 

kerakyatan dan ekonomi padat modal, pada tiga sektor uingguilannya 

Jasa, Perdagangan dan ekonomi (olahan dan MICE) 

5. Mewuijuidkan lingkuingan perkotaan yang layak huini (Liveable City) 

dan Ramah Lingkuingan (Green City) 

4.3 Kondisi Pelaku Usaha Kue di Kecamatan Tuiah Madani 

Pelaku usaha kue basah di Kecamatan Tuah Madani telah eksis sejak zaman 

dahulu, bahkan sebelum pemekaran kecamatan dari Kecamatan Tampan. Seiring 

waktu, pelaku usaha kue tumbuh merata di wilayah tersebut. Pemekaran terbaru 

menghasilkan pelaku usaha kue yang sudah lama dan yang baru sejak 2016, saat 
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pemekaran Kecamatan Tampan menjadi Kecamatan Tuah Madani dan Bina 

Widya. Ragam Pelaku usaha mencakup sektor pertanian, peternakan, perikanan, 

kelautan, industri makanan, industri kreatif, dan perdagangan. Penelitian fokus 

pada industri makanan karena keberadaannya yang luas, khususnya penjualan kue 

basah dengan estalase, yang banyak diminati oleh berbagai kalangan di sepanjang 

jalan utama dan gang-gang kecil. Berikuit adalah data juimlah pelaku usaha 

Perdagangan, Hotel dan Restoran Berdasarkan Kecamatan di Kota Pekanbarui 

pada tahuin 2023, yaitui sebagai berikuit: 

Tabel 4.1 

Data Juimlah Pelaku Usaha Perdagangan, Hotel dan Restoran Berdasarkan 

Kecamatan di Kota Pekanbarui  

NO 
NAMA 

KECAMATAN 

JUIMLAH UISAHA MIKRO KESELUIRUIHAN 

JENIS UISAHA 

JUIMLAH 
MIKRO KECIL MENENGAH 

1 Suikajadi  1121 56 4 1181 

2 Pekanbarui Kota 898 28 5 931 

3 Sail 604 27 3 634 

4 Limapuiluih 1092 49 7 1148 

5 Senapelan 895 51 5 951 

6 Ruimbai Barat 747 17 5 769 

7 Buikit Raya 2427 74 7 2508 

8 Binawidya 2273 40 13 2326 

9 Marpoyan Damai 3806 82 17 3905 

10 Ruimbai Timuir  599 30 0 629 

11 Tenatan Raya 2381 128 4 2513 

12 Payuing Sekaki  2420 80 24 2524 

13 Ruimbai 1722 67 9 1798 

14 Tuiah Madani 3784 102 6 3892 

15 Kuilim 903 36 0 939 

TOTAL 25672 867 109 26648 

Suimber: Dinas Koperasi UIsaha Mikro Kecil Menengah Pekanbarui 2023 
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Berdasarkan data tabel di atas dapat diketahuii bahwa data pelaku usaha di 

Kota Pekanbarui sebanyak 26.648. Berdasarkan juimlah pelaku usaha Kecamatan 

terbanyak pada Kecamatan Tuiah Madani yaitui sebanyak 3.892 pelaku usaha.  
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BAB VI 

PENUITUIP 

 

6.1       Kesimpuilan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakuikan mengenai Pengaruih 

Pengetahuian keuiangan, Sikap keuiangan, Keyakinan keuiangan,  Kepribadian Dan 

Pendapatan Terhadap Perilakui Manajemen Keuiangan Pelakui UIsaha Penjuial Kuie 

Di Kecamatan Tuiah Madani Kota Pekanbaru, maka diperoleh kesimpuilan sebagai 

berikuit : 

1. Pengetahuian keuiangan berpengaruih terhadap Perilakui Manajemen 

Keuiangan pelakui usaha kue basah. Artinya pelakui usaha kue basah yang 

memiliki pengetahuian keuiangan akan memiliki perilakui manajemen 

keuiangan dengan baik dan benar. 

2. Sikap keuiangan berpengaruih terhadap Perilakui Manajemen Keuiangan 

pelakui usaha kue basah. Artinya pelakui usaha kue basah yang memiliki 

sikap keuiangan akan memiliki perilakui manajemen keuiangan dengan baik 

dan benar. 

3. Keyakinan keuiangan berpengaruih terhadap Perilakui Manajemen 

Keuiangan pelakui usaha kue basah. Artinya pelakui usaha kue basah yang 

memiliki keyakinan keuiangan akan memiliki perilakui manajemen 

keuiangan. 
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4. Kepribadian berpengaruih terhadap Perilakui Manajemen Keuiangan pelakui 

usaha kue basah. Artinya pelakui usaha kue basah yang memiliki 

kepribadian memiliki perilakui manajemen keuiangan. 

5. Pendapatan tidak berpengaruih terhadap Perilakui Manajemen Keuiangan 

pelakui usaha kue basah. Artinya pelakui usaha kue basah yang memiliki 

pendapatan lebih tidak akan memiliki perilakui manajemen keuiangan yang 

lebih baik. 

 

6.2       Saran 

Saran yang dapat dikemuikakan pada penelitian ini antara lain sebagai 

berikuit: 

1. Bagi pelakui usaha kue basah diharapkan uintuik meningkatkan 

pengetahuian dan kemampuian yang dimilikinya dalam pengelolaan 

keuiangan uisaha agar lebih baik dan dapat meningkatkan kesejahteraan 

ekonominya. 

2. Bagi pelakui usaha kue basah diharapkan memiliki sikap keuiangan yang 

lebih baik uintuik tidak memilih menggadaikan barang uintuik kebuituihan 

yang tidak terduiga, sehingga ketika ada masalah modal tidak mengalami 

kesuilitan dalam uisahanya. 

3. Bagi pelakui usaha kue basah agar lebih yakin lahi terhadap keuiangannya 

dengan percaya diri bahwa mampui mengelola keuiangan dengan baik. 
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4. Bagi pelakui usaha kue basah agar lebih meningkatkan kepribadiannya 

dalam berwirauisaha dengan yakin bahwa mampui mengelola keuiangan 

uisaha dengan baik dan benar. 

5. Bagi pelakui usaha kue basah uintuik lebih meningkatkan pendapatan 

dengan cara menambah produik, inovasi produik dan lain sebagainya. 

6. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan merancang kuesioner pendapatan 

dalam bentuk pernyataan (Skala Likert) yang mencakup rentang angka 

(Interval). Pendekatan ini meningkatkan keandalan dan validitas data, 

memungkinkan analisis variasi pendapatan yang lebih akurat, serta 

memberikan kontribusi signifikan terhadap pemahaman topik yang diteliti. 
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Lampiran 1. 
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Lampiran 2. Kuiesioner Penelitian 

 

Assalamui’alaikuim Wr. Wb. 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibui/Sdra/i Penguisaha UIMKM Penjuial kuie yang mengguinakan estalase 

Di Kecamatan Tuiah madani, Kota Pekanbarui 

Dengan Hormat, Bersama kuiesioner ini saya : 

Nama  : Salsabila UItami 

NIM  : 12070122249 

Prodi/Fakuiltas : S1 Manajemen / Ekonomi dan Ilmui Sosial 

UIniversitas : UIniversitas Islam Negeri Suiltan Syarif Kasim Riaui 

Dalam rangka menyelesaikan program stuidi S1 Perguiruian Tinggi yaitui  

dengan menuilis skripsi, maka saya memohon kesediaan Bapak/Ibui/Sdr uintuik  

meluiangkan waktui sejenak uintuik mengisi kuiesioner ini. Kuiesioner ini bertuijuian  

uintuik membantui peneliti dalam menguimpuilkan data penelitian. Jawaban yang  

Bapak/Ibui/Sdr akan sangat membantui pelaksanaan penelitian ini, dan kami akan  

menjaga kerahasiaan identitas Bapak/Ibui/Sdr. 

 

Sekian Terima Kasih 

 

Wassalamuialaikuim Wr. Wb  

 

    Peneliti, 

 

 

 

Salsabila tami 

Nim. 12070122249 
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                                                                                No. Responden :  

 

 

ANGKET 

PENGARUIH PENGETAHUIAN KEUIANGAN, SIKAP KEUIANGAN, 

KEYAKINAN KEUIANGAN,  KEPRIBADIAN DAN PENDAPATAN 

TERHADAP PERILAKUI MANAJEMEN KEUIANGAN  

PELAKUI UIMKM  

(Stuidi Kasuis Pada Pelakui UIsaha Penjuial Kuie Di  

Kecamatan Tuiah Madani Kota Pekanbarui) 
 

 

Petuinjuik Pengisian Angket 

1. Isilah angket ini sesuiai dengan kenyataan yang Bapak/Ibui alami, karena 

angket ini buikan uintuik mengetahuii apa yang benar dan apa yang salah. 

2. Pengisian angket ini tidak berpengaruih terhadap karier Bapak/Ibui dimasa 

yang akan datang, karena ini hanya uintuik kepentingan ilmiah. 

3. Mohon dengan hormat Bapak/Ibui mengisi seluiruih pernyataan yang ada. 

4. Beri tanda ceklis (√) pada kolom yang sesuiai dengan keadaan yang 

sebenarnya. 

5. Ada lima alternatif jawaban yang akan dipilih, yaitui: 

Sangat Setuijui  (SS)     di berikan skor 5 

Setuijui   (S)       di berikan skor 4 

Kuirang Setuijui  (KS)      di berikan skor 3 

Tidak Setuijui  (TS)     di berikan skor 2 

Sangat Tidak Setuijui (STS)   di berikan skor 1 

 

Identitas Responden 

Nama/inisial :   * tidak wajib diisi 

Jenis Kelamin :    Laki-laki    Perempuian 

UIsia (Tahuin) :   20-35    36-45    

   46-55    56-65  
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Pendidikan  :  SLTA  Diploma    Sarjana 

Pendapatan  :  

9. Juimlah pendapatan ≤  Rp 1.000.000,  

10. Juimlah penghasilan Rp 1.000.000 sd Rp 3.000.000 

11. Juimlah penghasilan  Rp 3.000.000 sd Rp 5.000.000  

12. Juimlah pendapatan ≥  Rp 5.000.000. 

  

PENGETAHUIAN KEUIANGAN (X1) 

No Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Pengetahuian Pengelolaan Keuiangan 

Pribadi      

1 
Saya mengetahuii manfaat 

pengelolaan keuiangan           

2 
saya mengetahuii cara mengelola 

keuiangan yang bijak dan baik 
          

Pengetahuian tentang perencanaan 

Keuiangan      

3 

Saya mengetahuii manfaat 

penganggaran dan perencanaan 

keuiangan      

4 

Saya mengetahuii cara menyuisuin 

tuijuian keuiangan  jangka pendek, 

menengah, dan panjang.      

Pengetahuian tentang pengeluiaran 

Dan pemasuikan      

5 
Saya mengetahuii suimber 

pendapatan saya      

6 
Saya selalui mengantisipasi 

pengeluiaran tidak terduiga      

Pengetahuian UIang Dan Aset 
     

7 
Saya memahami pengetahuian 

tentang likuiiditas suiatui aset      

8 

UIang Rp 1.000.000 saat ini lebih 

baik menguintuingkan disbandingkan 

uiang Rp 1.000.000 di masa datang      
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Pengetahuian Tentang Suikui Buinga 
     

9 
Saya mengetahuii perhituingan 

tingkat buinga majemuik      

10 
Saya mengetahuii perhituingan 

tingkat buinga sederhana.      

Pengetahuian Tentang Kredit 
     

11 

Saya mengetahuii aspek-aspek yang 

perlui dipertimbangkan dalam 

pengambilan kredit.      

12 
Saya mengetahuii faktor-faktor yang 

mempengaruihi kelayakan kredit      

Pengetahuian Dasar Tentang Asuiransi 
     

13 Saya mengetahuii manfaat asuiransi. 
     

14 Saya mengetahuii pengetahuian 

tentang premi      

Pengetahuian Tentang Macam-Macam 

Asuiransi      

15 
saya mengetahuii jenis-jenis asuiransi 

uintuik uisaha saya      

16 

Saya mengetahuii faktor-faktor yang 

dipertimbangkan dalam memilih 

jenis asuiransi      

Pengetahuian Dasar Tentang Investasi 
     

17 
Saya mengetahuii tentang investasi 

jangka pendek dan jangka panjang      

18 Saya mengetahuii risiko investasi  
     

Pengetahuian Investasi Deposito 
     

19 
Saya mengetahuii karakteristik 

deposito      

20 
Saya mengetahuii strategi investasi 

pada deposito      
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Pengetahuian investasi pada saham 
     

21 
Saya mengetahuii pengetahuian 

tentang dividen      

22 
Saya mengetahuii strategi investasi 

pada saham      

Pengetahuian Investasi Pada Obligasi 
     

23 
Saya mengetahuii strategi investasi 

pada obligasi      

24 
Saya mengetahuii pengaruih suikui 

buinga terhadap obligasi      

Pengetahuian Investasi Pada Properti 
     

25 
Saya mengetahuii karakteristik 

properti yang bisa di investasikan.      

26 
Saya mengetahuii strategi investasi 

pada properti      
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SIKAP KEUIANGAN (X2) 

No Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Orientasi Terhadap Keuiangan Pribadi 
     

1 
Mempuinyai anggaran meruipakan 

strategi penting dalam keuiangan           

2 

Menjaga catatan keuiangan 

meruipakan hal yang penting uintuik 

keuiangan           

Filsafat UItang 
     

3 Lebih memilih menggadaikan 

barang uintuik kebuituihan yang tidak 

terduiga      

4 Jika dalam keadaan terdesak 

mengharuiskan saya uintuik 

berhuitang, maka saya akan selalui 

membayar huitang tepat waktui  

( sesuiai waktui perjanjian )      

Keamanan UIang 
     

5 Saya percaya menabuing uiang di 

bank lebih terjamin keamanannya      

6 Saya merasa lebih aman meminjam 

(kredit) uiang ke bank dibandingkan 

rentenir/ pinjaman online      

Menilai Keuiangan Pribadi      

7 Kondisi keuiangan saya tidak 

menganggui huibuingan saya dengan 

orang lain      

8 Belajar tentang keuiangan menjadi 

salah satui prioritas      
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KEYAKINAN (X3) 

No Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Keyakinan kemampuian perencanaan 

keuiangan      

1 
Saya mampui membuiat perencanaan 

pengeluiaran keuiangan dengan baik           

2 

Saya selalui mempertimbangkan 

terlebih dahuilui sebeluim 

memuituiskan membeli barang           

Manajemen keuiangan dan pencapaian 

setiap tuijuian keuiangan      

3 
Saya merasa percaya diri mampui 

mengelola keuiangan dengan baik      

4 

Saya mampui mengelola keuiangan 

sesuiai dengan rencana keuiangan 

yang telah dibuiat      

Keahlian pengambilan kepuituisan 

keuiangan tak terduiga      

5 

Ketika biaya tak terduiga terjadi 

maka saya mengguinakan uiang 

simpanan yang dimiliki uintuik 

pembayarannya      

6 

Saya tidak suika membeli barang 

yang tidak sedang dibuituihkan 

meskipuin sedang ada promo ataui 

diskon      

Keyakinan kondisi keuiangan di masa 

mendatang      

7 

Saya merasa yakin bahwa dengan 

pengelolaan keuiangan yang baik 

saat ini mampui meruibah kondisi 

keuiangan di masa depan.         

8 

Saya percaya bahwa dapat 

mengelola keuiangan saat ini dengan 

baik agar tidak mengalami masalah 

keuiangan di  masa yang akan datang      

Keahlian menghadapi setiap tantangan 

keuiangan      

9 
Saya tidak muidah puituis asa ketika 

mengalami masalah keuiangan      

10 

Saya mampui menemuikan  soluisi, 

ketika menghadapi masalah 

keuiangan. 
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KEPRIBADIAN (X4) 

No Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Rasa Percaya Diri 
     

1 
Saya yakin bahwa saya mampui 

mengelola keuiangan uisaha saya           

2 

Saya optimis saya bisa berhasil 

dalam mengelola keuiangan uisaha 

saya           

Berani mengambil Resiko 
     

3 
Saya berani mengambil risiko dalam 

pengambilan kepuituisan keuiangan           

4 

Risiko besar akan sebanding dengan 

hasil yang didapatkan dalam uisaha 

saya      

Kepemimpinan 
     

5 
Saya memiliki jiwa pemimpin dan 

bisa mengarahkan orang lain      

6 

Saya mampui uintuik mengambil 

kepuituisan dalam memimpin sebuiah 

uisaha      

Berorientasi ke masa depan 
     

7 
Sebuiah uisaha haruis memiliki tuijuian 

yang jelas       

8 
Perencanaan ke depan akan 

membuiat uisaha saya berhasil      
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PERILAKUI MANAJEMEN KEUIANGAN (Y) 

No Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Jenis-jenis Perencanaan dan anggaran 

keuiangan yang Dimiliki      

1 

Menyuisuin tuijuian keuiangan (jangka 

pendek, jangka menengah, jangka 

panjang).           

2 

Menyuisuin anggaran pengeluiaran 

dan belanja (harian, builanan, ataui 

tahuinan)           

Teknik dalam menyuisuin Perencanaan 

keuiangan      

3 

Memikirkan risiko dalam 

mengambil huitang/kredit sebeluim 

pengambila      

4 

Mendahuiluikan kebuituihan yang 

paling uitama terlebih dahuilui dalam 

anggaran belanja      

Kegiatan Menabuing 
     

5 
Menabuing secara periodik ataui 

ruitin.      

6 
Menabuingkan segera uiang sisa ataui 

pendapatan tidak terduiga      

Kegiatan Asuiransi, pensiuin dan 

pengeluiaran tidak terduiga      

7 
Mengikuiti asuiransi uintuik 

menghindari risiko di masa depan.      

8 
Menyimpan uiang khuisuis uintuik 

dana pensiuin 

 

     

9 
Menyediakan dana secara khuisuis 

uintuik pengeluiaran tidak terduiga. 
     

Kegiatan Investasi, Kredit/Huitang, Dan 

Tagihan      

10 
Menyimpan aset uintuik investasi 

masa depan      

11 
Behati-hati dalam mengambil 

kredit/huitang investasi.      

12 
Membayar tagihan builanan ( listrik 

& air ) tepat waktui      
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Monitoring Pengelolaan Keuiangan 
     

13 
Mencatat semuia pemasuikan dan 

pengeluiaran sehari-hari.      

14 

Melakuikan diskuisi dengan 

karyawan uintuik menyelesaikan 

masalah keuiangan.      

Evaluiasi Pengelolaan Keuiangan 
     

15 
Membandingkan antara pendapatan 

dan pengeluiaran      

16 

Mengevaluiasi pengeluiaran dengan 

perencanaan keuiangan yang telah 

disuisuin.      
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Lampiran 3. 

Dokuimentasi Pra Riset 
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Lampiran 4. 

Tabuilasi Data Penelitian 

Pengetahuian Keuiangan  

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 

3 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

7 4 5 4 5 4 4 3 5 5 4 5 3 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 

8 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

9 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

10 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 

11 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 5 5 4 3 4 3 3 3 3 4 3 

12 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 

14 5 5 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 5 4 3 4 4 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 3 3 1 3 3 4 3 2 1 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

23 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 

24 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 5 4 

28 5 4 5 3 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 

29 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

30 4 3 4 3 3 5 4 5 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 

31 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 

32 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

33 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 

34 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

35 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

36 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 
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37 4 4 2 4 3 4 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 

38 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 

39 4 3 5 3 4 3 4 5 2 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 

40 4 5 5 4 5 3 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

41 3 2 4 5 3 2 2 4 2 3 4 4 4 3 5 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 

42 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 5 5 5 5 3 3 

43 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

45 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

46 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 2 2 

47 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

49 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

50 1 5 3 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 2 4 2 4 3 3 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

52 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

53 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 

54 4 4 3 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 

55 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

56 3 3 4 3 3 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

57 4 4 3 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 

58 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

59 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 

60 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 5 

61 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 

62 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

63 4 4 3 3 3 4 3 3 4 2 2 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4 4 5 4 4 

64 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 2 3 3 

65 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 

66 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

67 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 5 4 4 2 3 4 

68 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 3 4 3 4 2 2 1 

69 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 

70 4 4 5 3 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

71 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 

72 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

73 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 3 

74 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

75 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 5 

76 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

77 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 5 5 5 5 5 4 4 
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78 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

79 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

80 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 5 3 4 4 

81 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 2 3 3 4 3 3 4 3 

82 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

83 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

84 5 5 4 4 5 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 5 4 4 3 4 4 5 4 4 

85 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4 3 3 4 4 4 

86 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

87 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 

88 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

89 2 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 5 3 4 

90 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 

91 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 

92 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

93 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 

94 4 4 5 5 3 5 3 5 3 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

95 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 2 3 3 4 4 5 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 

96 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

97 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

98 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 

99 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

100 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

101 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

102 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 3 5 

103 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 
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Sikap Keuiangan 

NO SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 SK8 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 5 5 5 5 4 5 5 5 

3 5 4 4 5 5 5 5 5 

4 3 4 4 3 4 3 3 3 

5 5 5 5 5 4 3 5 5 

6 5 5 5 5 5 5 4 5 

7 4 3 4 3 2 3 4 3 

8 2 2 3 4 3 3 3 4 

9 3 3 4 3 4 3 4 3 

10 3 2 4 4 3 3 4 3 

11 3 3 4 4 3 3 3 3 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 4 3 3 3 4 4 3 3 

14 3 4 4 3 4 3 3 4 

15 5 5 5 5 5 5 4 5 

16 5 4 3 4 5 5 4 5 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 3 3 3 3 3 4 4 4 

19 5 5 5 5 5 5 4 5 

20 4 3 4 3 4 3 4 4 

21 4 4 3 4 4 3 3 4 

22 5 5 5 5 4 5 5 5 

23 4 3 2 4 3 3 3 3 

24 4 3 3 3 4 3 3 3 

25 5 5 4 5 5 5 4 4 

26 4 5 3 4 5 3 5 5 

27 4 5 5 4 4 4 4 5 

28 3 4 4 4 4 4 4 4 

29 4 4 5 4 4 5 5 4 

30 3 4 3 4 4 4 3 3 

31 3 3 4 4 4 5 5 4 

32 3 4 3 4 4 4 5 4 

33 3 4 3 4 4 3 4 4 

34 4 5 4 5 4 5 4 4 

35 4 5 5 5 5 5 5 5 

36 5 5 5 4 5 4 4 5 

37 3 3 3 4 4 2 4 4 

38 4 4 4 4 5 5 5 5 

39 5 5 5 4 5 4 3 4 
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40 5 5 3 4 5 5 5 5 

41 4 4 4 4 3 5 5 5 

42 4 4 5 4 5 5 5 5 

43 4 4 4 3 4 4 5 5 

44 4 4 4 4 4 3 3 3 

45 5 5 5 4 5 4 3 4 

46 4 4 4 4 4 4 5 5 

47 4 3 4 4 4 3 4 4 

48 4 3 4 4 4 4 4 3 

49 5 5 4 4 5 5 5 4 

50 5 5 5 5 4 4 5 5 

51 4 5 4 5 5 4 4 5 

52 4 4 3 3 5 4 4 4 

53 4 2 4 3 4 3 4 4 

54 4 4 4 5 5 4 5 4 

55 4 5 4 5 5 5 4 5 

56 5 3 4 5 5 4 5 4 

57 4 4 3 3 4 4 3 3 

58 5 5 5 5 5 4 4 4 

59 4 3 3 4 4 5 3 3 

60 5 5 5 5 5 4 5 4 

61 3 2 2 3 4 4 3 3 

62 5 5 4 5 5 4 5 5 

63 3 3 4 4 4 3 4 5 

64 5 5 4 5 5 5 5 5 

65 4 5 4 4 4 3 3 4 

66 4 4 3 4 4 3 3 5 

67 4 4 3 3 4 3 3 4 

68 4 4 4 4 4 3 4 4 

69 4 3 4 3 4 4 3 3 

70 4 3 3 4 4 4 4 3 

71 4 3 2 4 4 4 3 3 

72 5 5 4 4 5 5 5 5 

73 5 5 5 5 5 4 5 5 

74 5 5 4 5 5 5 5 4 

75 4 3 4 3 4 4 3 5 

76 5 4 4 4 5 5 5 5 

77 3 4 5 3 3 4 4 4 

78 3 4 4 4 5 4 4 5 

79 5 4 5 5 5 5 5 5 

80 4 3 4 5 4 4 4 4 
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81 3 4 3 3 4 4 4 4 

82 5 5 5 5 5 5 5 5 

83 4 4 3 5 5 4 5 5 

84 4 4 5 5 5 5 5 5 

85 5 5 4 5 4 4 4 5 

86 5 4 5 5 5 5 4 5 

87 3 4 4 4 4 4 5 4 

88 5 5 4 5 5 4 5 5 

89 3 4 3 4 3 4 4 4 

90 5 4 5 5 5 4 5 5 

91 4 5 4 5 4 4 5 4 

92 5 4 4 5 5 5 5 5 

93 5 5 5 5 5 5 5 4 

94 4 4 3 3 5 4 3 4 

95 5 4 3 3 3 3 3 3 

96 5 5 5 5 4 5 5 5 

97 4 3 5 5 5 5 5 4 

98 4 5 5 3 5 5 5 5 

99 5 5 5 4 5 5 5 5 

100 5 4 5 4 4 5 5 5 

101 5 4 5 3 5 5 5 5 

102 4 5 4 4 5 5 4 5 

103 5 5 4 4 5 4 5 5 
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Keyakinan Keuiangan  

No KY1 KY2 KY3 KY4 KY5 KY6 KY7 KY8 KY9 KY10 

1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

2 4 4 3 4 3 3 3 2 4 3 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 3 3 3 4 5 3 3 5 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

7 4 4 4 4 4 4 3 4 5 3 

8 3 3 3 3 3 2 2 3 5 3 

9 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 

11 4 5 5 5 4 5 3 2 3 3 

12 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

13 4 3 4 3 4 3 3 3 3 2 

14 3 3 4 4 3 3 5 5 4 4 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 4 3 3 3 3 3 3 4 2 2 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

22 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

23 4 3 3 3 3 2 3 2 3 2 

24 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 

25 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

27 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

28 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

30 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 

31 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 

32 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 

33 3 3 4 3 4 5 4 4 4 5 

34 4 4 3 4 4 5 3 4 4 4 

35 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

36 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

39 3 4 4 4 3 5 3 3 4 4 
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40 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 

41 4 2 3 4 4 4 4 3 4 3 

42 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 

43 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

44 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

45 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 

46 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

47 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 

48 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 

49 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

50 3 3 3 4 4 5 1 2 3 5 

51 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 

52 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

53 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 

54 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 

55 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 

56 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

57 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

58 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 

59 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

60 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 

61 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

62 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 

63 5 5 5 5 4 3 3 5 5 5 

64 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

65 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 

66 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 

67 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 

68 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 

69 3 3 4 4 4 5 4 3 4 5 

70 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 

71 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

72 4 4 5 4 3 3 4 4 4 5 

73 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 

74 4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 

75 4 4 5 4 5 4 3 3 4 4 

76 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

77 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

80 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 



 

 

137 
 

81 3 4 4 4 4 3 3 4 3 5 

82 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

83 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

84 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

85 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

86 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

87 4 4 4 4 3 3 4 5 3 4 

88 4 5 4 5 5 5 4 5 3 5 

89 3 5 4 5 3 2 2 5 3 4 

90 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

91 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 

92 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

93 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 

94 5 4 5 5 5 5 3 5 5 4 

95 3 5 5 5 3 3 5 2 4 3 

96 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

97 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

98 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

99 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

100 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

101 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

102 2 3 4 3 4 3 5 5 5 5 

103 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 
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Kepribadian  

No KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 KP6 KP7 KP8 

1 5 5 4 5 5 5 5 5 

2 4 4 3 3 3 3 3 3 

3 5 5 5 5 5 4 5 5 

4 4 4 3 5 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 5 4 5 5 

6 5 4 5 5 5 5 5 5 

7 4 5 4 5 4 5 4 4 

8 4 5 4 5 5 4 5 4 

9 4 4 4 5 4 4 5 4 

10 3 4 3 4 4 3 3 3 

11 3 4 4 4 4 5 3 4 

12 5 4 5 5 5 4 5 5 

13 4 4 3 4 4 3 2 3 

14 4 4 4 4 3 5 3 4 

15 5 5 5 5 5 4 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 3 4 3 4 3 3 3 3 

19 5 5 5 4 5 5 5 5 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 

22 4 3 4 4 3 3 2 3 

23 4 4 3 3 5 4 3 3 

24 4 4 5 3 4 4 4 5 

25 5 5 5 4 5 5 5 5 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 5 5 5 5 5 4 5 5 

28 5 4 5 4 5 5 5 5 

29 4 4 4 5 3 4 5 5 

30 4 4 4 5 4 4 4 5 

31 5 5 4 5 4 5 4 5 

32 5 5 5 5 5 5 4 5 

33 4 3 5 4 4 3 4 4 

34 4 4 4 4 4 5 3 4 

35 5 5 4 5 4 5 4 5 

36 5 5 4 5 4 5 4 5 

37 4 3 4 4 4 4 5 5 

38 4 4 4 4 5 4 5 3 

39 4 4 4 3 3 4 4 5 
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40 4 4 4 4 5 4 3 3 

41 3 3 4 4 4 3 3 3 

42 4 4 4 4 4 4 4 3 

43 4 4 3 3 4 4 4 3 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 

45 4 5 4 3 4 5 4 4 

46 5 4 5 5 5 5 4 5 

47 3 5 5 4 4 5 4 4 

48 4 4 3 4 5 5 5 5 

49 5 5 5 5 4 4 4 5 

50 4 5 5 5 5 5 5 5 

51 4 5 4 5 4 4 4 4 

52 4 4 4 4 4 4 5 5 

53 4 4 4 4 3 4 3 4 

54 3 4 4 3 3 4 3 4 

55 4 5 5 5 5 5 4 5 

56 4 5 4 5 5 5 4 5 

57 4 4 3 3 4 3 3 4 

58 4 4 3 4 3 4 4 4 

59 3 4 2 4 4 4 4 4 

60 5 5 5 5 5 5 5 5 

61 4 4 5 3 5 5 5 5 

62 4 4 3 4 4 5 5 4 

63 4 5 5 5 5 5 4 5 

64 4 4 3 4 4 4 4 4 

65 4 4 3 4 4 3 4 4 

66 5 5 5 5 5 4 4 3 

67 4 3 3 4 4 4 3 4 

68 4 4 3 4 4 3 3 4 

69 3 3 4 4 4 3 3 3 

70 4 3 4 3 3 4 3 4 

71 3 3 4 3 3 3 3 4 

72 3 3 3 4 4 5 3 4 

73 4 4 5 5 5 5 4 5 

74 5 3 5 5 5 5 2 5 

75 4 4 4 3 4 3 3 3 

76 5 5 4 5 5 5 5 5 

77 4 3 3 4 4 2 3 4 

78 4 5 5 5 4 5 5 5 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 

80 3 3 5 4 4 5 5 3 



 

 

140 
 

81 3 5 3 4 3 4 4 3 

82 5 5 5 5 5 3 5 4 

83 5 5 5 5 5 5 5 4 

84 5 5 5 5 5 5 5 4 

85 4 5 5 5 5 4 5 4 

86 5 4 5 5 4 5 5 4 

87 3 4 4 3 5 5 5 4 

88 4 5 4 5 4 5 3 5 

89 3 3 3 4 3 3 3 4 

90 5 5 5 5 5 5 4 4 

91 5 4 5 4 5 5 5 5 

92 5 5 5 5 4 5 4 4 

93 5 5 5 5 5 5 5 5 

94 4 4 4 3 4 4 4 4 

95 3 3 3 4 4 4 4 5 

96 5 5 5 5 4 5 5 5 

97 5 5 5 5 5 5 5 5 

98 5 5 5 4 5 5 4 5 

99 5 5 5 5 5 5 5 3 

100 5 5 5 5 4 4 5 5 

101 5 5 5 5 5 5 5 5 

102 5 5 5 5 4 5 4 5 

103 3 4 4 5 4 4 4 4 
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Pendapatan 

No PDTN 

1 2,000,000 

2 3,500,000 

3 7,000,000 

4 3,000,000 

5 5,500,000 

6 5,500,000 

7 6,500,000 

8 2,500,000 

9 2,500,000 

10 2,500,000 

11 4,500,000 

12 7,500,000 

13 4,500,000 

14 3,500,000 

15 5,000,000 

16 6,000,000 

17 3,500,000 

18 1,000,000 

19 3,500,000 

20 5,000,000 

21 5,000,000 

22 5,000,000 

23 1,000,000 

24 3,000,000 

25 3,800,000 

26 5,000,000 

27 5,500,000 

28 5,500,000 

29 4,500,000 

30 2,500,000 

31 3,500,000 

32 3,000,000 

33 3,500,000 

34 3,500,000 

35 5,000,000 

36 3,500,000 

37 2,000,000 

38 4,500,000 

39 3,500,000 
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40 3,500,000 

41 1,000,000 

42 5,500,000 

43 2,000,000 

44 6,000,000 

45 6,500,000 

46 3,500,000 

47 2,500,000 

48 5,500,000 

49 5,500,000 

50 5,500,000 

51 5,000,000 

52 2,500,000 

53 3,500,000 

54 3,500,000 

55 3,000,000 

56 6,500,000 

57 2,000,000 

58 5,500,000 

59 5,000,000 

60 5,500,000 

61 5,500,000 

62 5,500,000 

63 3,000,000 

64 4,500,000 

65 3,500,000 

66 4,000,000 

67 2,500,000 

68 3,000,000 

69 2,500,000 

70 3,800,000 

71 1,500,000 

72 5,000,000 

73 5,500,000 

74 7,000,000 

75 2,500,000 

76 5,000,000 

77 2,000,000 

78 6,000,000 

79 4,500,000 

80 2,500,000 
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81 2,000,000 

82 5,500,000 

83 4,500,000 

84 5,000,000 

85 3,500,000 

86 4,500,000 

87 1,000,000 

88 5,500,000 

89 3,500,000 

90 3,000,000 

91 5,000,000 

92 5,000,000 

93 6,000,000 

94 3,000,000 

95 2,000,000 

96 6,500,000 

97 5,000,000 

98 5,500,000 

99 6,500,000 

100 4,500,000 

101 5,500,000 

102 5,000,000 

103 6,500,000 
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Perilakui Manajemen Keuiangan 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

2 3 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 2 3 4 3 

3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

4 3 3 2 4 4 3 3 4 4 3 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

6 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

7 3 2 2 4 3 3 4 4 4 3 4 5 5 5 5 4 

8 5 5 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 2 3 

9 3 5 4 4 4 3 2 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 2 4 

11 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 4 

12 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

13 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 5 4 

14 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 5 4 4 3 4 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

18 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 2 4 4 3 4 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

22 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

23 4 4 5 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 2 3 

24 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 3 4 5 

25 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

28 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

29 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

30 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 

31 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

32 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 

33 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 

34 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

35 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 

36 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

37 3 3 4 4 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 

38 4 4 3 4 4 3 4 5 5 4 5 4 4 4 4 3 

39 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 5 3 5 3 5 



 

 

145 
 

40 4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 

41 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 

42 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

43 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

46 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 

47 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 5 5 

48 4 5 3 4 4 3 4 3 3 3 4 5 4 3 4 5 

49 5 5 5 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 5 4 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

51 4 4 3 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 

52 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 5 5 5 5 5 

53 3 4 3 3 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 

54 3 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5 3 5 4 5 3 

55 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

56 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

57 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

59 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

61 4 4 3 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

62 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

63 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

65 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

66 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

67 3 4 3 5 4 5 4 5 4 3 4 5 5 5 4 4 

68 4 5 3 5 5 4 4 4 3 3 5 4 3 3 4 3 

69 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 

70 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

71 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

72 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 

73 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

74 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

75 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

76 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

77 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 5 5 5 5 5 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

80 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 
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81 4 4 4 3 4 3 4 4 4 2 3 3 4 4 5 3 

82 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

83 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

84 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

85 4 5 4 5 4 4 4 3 4 3 4 5 5 5 5 5 

86 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

87 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

88 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

89 4 5 3 3 3 4 4 3 4 5 3 4 4 3 4 3 

90 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

91 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

92 4 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

93 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

94 4 4 4 5 3 5 4 3 4 5 3 3 4 5 3 3 

95 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 

96 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

97 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

98 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

99 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

100 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

101 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

102 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

103 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 
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Lampiran 5. 

Ouitpuit PLS 
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Cross loading 
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