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 الشكر والتقدير

ف  ابغمػد لله رافػع حجب الغػفلة عن قلوب أكليائو كمقيم شواىػد الاعتبار بؼػن ابل 

لكبريائو بكمػده على جزيل نػعػمػو كنشكره على فػواضل قسمػو كنشػهػد أف لا الو إلٌا الله كحػده 

لاشريك لو شػهػادة منتصب لاداء كاجب الٍػعبوديػىة كنشػهػد أف بؿمػدا عبػده كرسولو الذم فتػح 

لم على سيدنا بؿمػد الله بو أعينا عػمػيا كآذانا صػمػا كجػعػلو رحػمػة لكل البرية اللهػم صل كس

 ابؼتػمم بؼكارـ الأخلاؽ كصحبو الذين ىػم ابؽػداة بالاتفاؽ )كبعػد(

على قد تم الباحث من كتابة ىذا البحث لتكميل شرط من الشركط ابؼقررة لنيل شهادة  

بالدراسات العليا بعامعة السلطاف الشريف قاسم  درجة ابؼاجستتَ بقسم تعليم اللغة العربية

 كومية برياك.الإسلامية ابغ

ك في ىذه ابؼناسبة يقدـ الباحث جزيل الشكر ك العرفاف إلى الوالدين المحبوبتُ كبنا إيكتُ  

كزكجتي المحبوبة كالناجبة  صادقتُ بن شكريا كإينات بنت جزيلي اللذاف قد ربيانى احسن تربية

 صاحب الفضيلة:ك ماسنيلاـ 
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 مّخص البحث

تعلمّم الّغة العلربية لدى  دافعليةتأثير الكفاءة الدهنية لدعلمّ ي الّغة العلربية عّى (: ٢٠٢٤) وس مسّمغأ
 مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية روكان هولو رياوالطّبة فى 

ة التي بهب أف يتمتع بها ابؼعلم ىي الكفاءة ابؼهنية. الكفاءة ابؼهنية ىي قدرة ابؼعلم الكفاءة الرئيسي
أفضل، كلما كانت قدراتو  ابؼهنيةعلى تنفيذ التزاماتو بدسؤكلية كبشكل مناسب. كلما كانت كفاءة ابؼعلم 

كسيؤثر برفيز ىو تغتَ في الطاقة داخل الإنساف يتميز بظهور ابؼشاعر كيسبقو ىدؼ،  دافعيةال أفضل.
الطالب في التعليم على ابػطوات التالية بؼا سيفعلو الطالب، كبؽذا ىناؾ طرؽ بـتلفة بواكؿ الطلاب بذربتها 

 ابؼهنية( برديد مستول الكفاءة ُيهدؼ ىذا البحث إلى ) قدر الإمكاف لتحفيز تعلمهم بشكل جيد.
التعلم فى  دافعية( معرفة مستول ِ. )ولو رياكمدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىللمعلمتُ فى 

ي اللغة بؼعلم ابؼهنية( يعرؼ تأثتَ الكفاءة ّ) مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياك
مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو فى  لبةالط اللغة العربية لدل تعلم دافعيةعلى  العربية
شخصنا تم اختيارىم  ْٔالبحث الأساليب الكمية. كاف عدد ابؼشاركتُ في البحث  يستخدـ ىذا .رياك

باستخداـ تقنيات أخذ العينات العشوائية. كفي بصع البيانات استخدـ الباحث أسلوب الاستبياف على 
شكل مقياس ليكرت. يستخدـ برليل بيانات ىذا البحث تقنيات برليل الابكدار ابػطي البسيط بدساعدة 

كفقنا للطلاب، فإف الكفاءة ابؼهنية  .Windows( لنظاـ التشغيل 0َِّالإصدار ) SPSSمج برنا
تقع في الفئة ابؼتوسطة بتًدد مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياك بؼعلمي اللغة العربية في 

لعربية يندرج معلمو % أف الكفاءة ابؼهنية للغة أ.ُٗطلاب أك  ٗ%، كما يعتقد ِ.ٓٔطالبنا أك  َّ
% أف الكفاءة ابؼهنية بؼعلمي اللغة العربية ِ.ُٓطلاب أك  ٓاللغة العربية ضمن الفئة ابؼنخفضة، كيعتقد 

مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف لتعلم اللغة العربية لدل طلاب  دافعيةل تأتي في الفئة ابؼرتفعة.
أشخاص في الفئة ابؼنخفضة أك  ٗ%، ٗ.َٔشخصا أك  ِٖ ىو في الفئة ابؼتوسطة بتًددىولو رياك 
الكفاءة ابؼهنية للمعلمتُ بؽا تأثتَ إبهابي كتساىم  %.ٔ ُٗأشخاص في الفئة العالية أك  ٗك  ٔ.ُٗ
مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو % في برفيز الطلاب لتعلم اللغة العربية في ُ.ّٖبنسبة 
 .رياك

 
مدرسة حسنة البركة فى  تعلٌم اللغة العربية لدل الطلبة دافعيةالكفاءة ابؼهنية للمعلم،  : فتاحيةالكّ ات الد

 الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياك
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Abstrak 

Agus Muslim (2024): Pengaruh Kompetensi Profesional Guru 

Bahasa Arab Terhadap Motivasi 

Pembelajaran Bahasa Arab Pada Siswa di 

Madrasah Aliyah Pon-Pes Hasanatul 

Barokah Kabupaten Rokan Hulu-Riau 

 

Kompetensi utama yang harus dimiliki seorang guru adalah 

kompetensi profesional. Kompetensi profesional merupakan 

kemampuan seseorang guru dalam melaksanakan kewajiban-

kewajibannya secara bertanggung jawab dan layak. Semakin baik 

kompetensi profesional guru maka semakin baik pula kemampuan yang 

akan dimilikinya. Motivasi adalah suatu perubahan energi dalam diri 

seseorang yang ditandai dengan munculnya perasaan dan didahului 

dengan adanya tujuan, motivasi siswa dalam pendidikan akan 

mempengaruhi langkah selanjutnya dari apa yang akan dilakukan oleh 

siswa, karena itulah berbagai macam cara siswa berusaha semaksimal 

mungkin untuk memotivasi belajarnya dengan baik. Penelitian ini 

bertujuan untuk (1) mengetahui tingkat kompetensi profesional guru di 

MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan Hulu-Riau. (2) mengetahui tingkat 

motivasi belajar di MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan Hulu-Riau (3) 

mengetahui pengaruh kompetensi profesional guru terhadap motivasi 

belajar siswa di MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan Hulu-Riau. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Subyek penelitian 

berjumlah 46 responden yang dipilih dengan menggunakan teknik 

random sampling. Dalam pengumpulan data, peneliti menggunakan 

metode angket berupa skala likert. Analisa data penelitian ini 

menggunakan teknik analisis regresi Linier Sederhana, dengan bantuan 

SPSS versi 23.0 for windows  .  Kompetensi profesional guru bahasa 

Arab di MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan Hulu-Riau menurut peserta 

didik berada pada kategori sedang dengan frekuensi 30 peserta didik 

atau 65,2%, sebanyak 9 peserta didik atau 19,6% berpendapat bahwa 

kompetensi profeional guru bahasa Arab termasuk dalam kategori 

rendah, dan 5 peserta didik atau 15,2% berpendapat kompetensi 

profeional guru bahasa Arab termasuk dalam kategori tinggi. Motivasi 

belajar bahasa Arab peserta didik di MAS PP. Hasanatul Barokah 

Rokan Hulu-Riau berada pada kategori sedang dengan frekuensi 28 

orang atau 60,9% , sebanyak 9 orang berada pada kategori rendah atau 

19,6 dan sebanyak 9 orang berada pada kategori tinggi atau 19,6%. 

kompetensi profesional guru berpengaruh positif dan berkontribusi 

sebesar 38,1% terhadap motivasi belajar bahasa Arab peserta didik di 

MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan Hulu-Riau. 

 

Kata Kunci : Kompetensi profesional guru, motivasi belajar siswa, 
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siswa MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan Hulu-Riau 

 
Abstract 

Agus Muslim (2024): The Influence of Arabic Teachers' 

Professional Competence on Motivation for 

Learning Arabic among Students at MAS 

PP. Hasanatul Barokah, Rokan Hulu-Riau. 

 

The main competency that a teacher must have is profesional 

competency. Profesional competence is a teacher's ability to carry out 

his or her obligations responsibly and appropriately. The better the 

teacher's profesional competence, the better the abilities he will have. 

Motivation is a change in energy within a person which is characterized 

by the emergence of feelings and is preceded by a goal, student 

motivation in education will influence the next steps of what the student 

will do, because of this there are various ways students try as much as 

possible to motivate their learning well. This research aims to (1) 

determine the level of profesionalism competence of teachers at MAS 

PP. Hasanatul Barokah, Rokan Hulu-Riau. (2) knowing the level of 

learning motivation at MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan Hulu-Riau 

(3) knows the influence of teacher profesional competence on student 

learning motivation at MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan Hulu-Riau. 

This research uses quantitative methods. The research subjects were 46 

respondents who were selected using random sampling techniques. In 

collecting data, researchers used a questionnaire method in the form of a 

Likert scale. Analysis of this research data uses Simple Linear 

regression analysis techniques, with the help of SPSS version 23.0 for 

Windows. According to students, the professional competence of Arabic 

language teachers at the Private MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan 

Hulu-Riau is in the medium category with a frequency of 30 students or 

65.2%, as many as 9 students or 19.6% think that the professional 

competence of Arabic language teachers is included in the category low, 

and 5 students or 15.2% thought that the professional competence of 

Arabic teachers was in the high category. The motivation to learn 

Arabic of students at the MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan Hulu-Riau 

is in the medium category with a frequency of 28 people or 60.9%, 9 

people are in the low category or 19.6 and 9 people are in the high 

category or 19. 6%. Teachers' professional competence has a positive 

influence and contributes 38.1% to students' motivation to learn Arabic 

at the MAS PP. Hasanatul Barokah Rokan Hulu-Riau. 

 

Keywords: Teacher professional competence, student learning 

motivation. Hasanatul Barokah, Rokan Hulu Regency, 

Riau 
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 الفصل الأول

 مقدمـة

 أساسية البحث

 خّفية البحث . أ

في زمن الأف كاف ابؼدرس قد انتشر مناسبا بدنفعتو، يعتٍ بيتٌ التًبية ليكوف 

ىدفها بؿصولا، لاسياما الآف تكوف ابؼسألة العلمية كالاستعدادية كمهارة ابؼدرس في 

ة كالوسائل التعليمية  ابؼدرسة برتاج اىتماما كثتَا، كلوكانت ابؼناىج التدريسية كالإدار 

 .كلها كاملة، لكنها لاتساكل بجودة ابؼدرس فابغاصل لا يناؿ كما يرجي

في ىذا ابغاؿ كأف الكفاءة ابؼهنية بؼدرس صارت أكؿ الشركط لنيل ىدؼ 

التًبية، كىو ارتفاع جودة التًبية، كذلك ابغاؿ يسبب ابؼدرس حيث كاف ماسك الدكر 

ة. أمسك ابؼدرس كل أنواع الدكر الذم كجب عليو أف ابؼهم لتنفيذ التًبية في ابؼدرس

كمع ذلك كاف ابؼدرس أىم ابعزء للمكتل لأنو يستطيع أف  ُيعملو بابعد كالاجتهاد.

 ِ.يفهم كيتعمل كيعمل ابؼادة لنيل ىدؼ التًبية

عن ابؼناىج التدريسية  ِكالآية  ّٗفي الفصل  ۹۲۲۹سنة  ۹۲في القانوف رقم 

بؼدرس ىو علم متخصص، يسبب ذلك ابغاؿ ىو بيلك أخيالا الوطنية كاف أعلن أف ا
                                                             

1 Oemar Hamalik, Psikologi Belajar Mengajar (Bandung: Sinar Baru Algesindo, 2004), hlm. 34. 
2 Muhamad Nurdin, Kiat Menjadi Guru Profesional (Jogjakarta: Ar-Ruzz Media, 2008), hlm. 17. 
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ليقيم التدريس الذم يناسب بدبادئ ابؼهنية ليكوف حقوؽ كل من يساكل في نيل 

التًبية ابعيدة نوعا. كأما منفعة على بؿل الأستاذ كمثل قول ابؼهتٍ يعتٍ لارتفاع درجتو 

 ّ.نيةىدؼ التًبية الوط كلارتفاع جودة التًبية الوطنية كليبلغ

لنيل ذلك ابؼهتٍ فاشتًط على نفس ابؼدرس أف بيلأ ابؼوصل الأكليمي. كىدفو 

ىو لتكوف التًبية تتقدـ يبرز التلاميذ ابغربيوف ابؼهنيوف كيرتفع تبرع مؤسسة التًبية في 

ابؼنافسة المجملة. كلكن، ابؼهتٍ في نفس ابؼدرس لايقاس من الشهادة الربظية فقط، بغتَ 

قدرة ابؼدرس، كجب ابؽذاف ابغالات أف يناسبا لارتفاع جودة كجود الدليل على 

التدريس الذم عملو العلم. من ىنا أظهر أف يسبب قدر ابؼكافأة في نفس ابؼعلم، 

 .فكاف ابؼدرس سيحاكؿ نفسو أف يرتفع جودتو في تنفيذ التدريس

قاؿ كناندار: أف ابؼدرس ابؼهتٍ ىو الذم بيلك الكفاءة ابؼشركطة على عمل 

كقاؿ سيف البحر في كتابو: أف كفاءة ابؼدرس ليست تدفع  ْفة التًبية كالتدريس.كظي

على ارتفاع التعلم فحسب، فضلا من ذلك لابهاد التلاميذ ليكونوا أكثر عمليا كبنة 

في التعلم. إف كاف ابؼدرس حصل في ذلك ابغاؿ فأف ابؼدرس حصل على ابهاد 

                                                             
3 Undang-Undang No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar, 2005) 
4 Kunandar, Guru Profesional Implementasi Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) Dan 

Sukses Dalam Sertifikasi Guru (Jakarta: PT. Raja grafindo Perada, 2007), hlm. 46. 



ّ 
 

فإذف من ىنا سيعرؼ أف   ٓ.في نفس التلاميذالتلاميذ، كأختَا سيؤثر على ابقاز التعلم 

التعلم على نفس  دافعيةكفاءة ابؼدرس أثرت على التلاميذ خصوصا على المحاكلة في 

 التلاميذ.

على مواد التدريس كاسعا كاف  اتالقدر  لحداكانت من   ةكفاءة ابؼهنيال" أف 

. ِاد التدريس0 . الفكرة كالبناء كالطريقة التي ظلت على مو ُكتعمقا، كىي بسلؤ على 

. ْعلاقة الفكرة بتُ مادة الدركس0 . ۹مواد التدريس الذم كجد في منهاج التدريس، 

تطبيق فكرة العلم في بصيع اشكاؿ ابغياة، ث. ابؼسابقة في موضوع المجمل بالتحقيق 

العوامل ابؼهم في (: ۹۲۲۰:۹۷۹قاؿ سوبقو ) ٔعلى بسيتُ القيمة كالتقفة الوطنية".

ىومن الذم أعطي بالعمل ليكوف التغيتَ بسببو، كما كاف بىطط على عملية التًبية 

 ٕالطلاب. لانساف الذم يستطيع أف يعملها إلا من الذم ابؼهتٍ كالكفاءة في التعليم".

ككافق بؽذا أف القرآف الكرنً يعتَنا أف تعمل بابعد كالاجتهاد كالأنيق، كما قاؿ الله 

 (X) بؼؤشرات في الكفاءة ابؼهنية للمدرسأف ا ا ٖ.۰۹۱تعالى في سورة الأنعاـ : 

 :كىي كمايلي كانت مأخوذة من كتاب عليم ضافر برت موضوع

                                                             
5 Syaiful Bahri Djamarah, Prestasi Belajar dan Kompetensi Guru (Sarabya: Usaha Namional, 

1994), hlm. 31. 
6 Jejen Musfah, Peningkatan Kompetensi Guru Melalui Pelatihan Dan Sumber Belajar Teori Dan 

Praktik (Jakarta: Kencana, 2011), hlm. 54. 
7 Ibid., hlm. 54. 
8 QS. Al An'am (6): 135 
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 (Xالدؤشرات في الدتغير الدستقل )

 الدؤشرات الدتغير الفرعي غيرتالد

رس
 د

ة لّ
لدهني

ءة ا
كفا

ال
 

القدرة على ىيكل 
 العلمي أك مواد ما

 ابؼدركسة

 كالعقلية القدرة على ابؼواد كابؽيكل كابؼفاىيم
 في بؾاؿ العلم التي تدعم إلى ابؼوضوعات

 ابؼدركسة
 تطوير ابؼواد التعليمية بشكل إبداعي

فهم للمناىج 
الدراسية كابؼناىج 

كخطة القدرة على ما 
 ابؼدركسة

القدرة على معايتَ الكفاءة كالكفاءة الأساسية في 
 ابؼادة ابؼدركسة

 القياـالقدرة على تطوير ابؼهنية بدستمر مع 
 (reflektifعلى العمل العاكسة )

 القدرة على استفادة التكنولوجيا ابؼعلومات
 كالاتصالات للتواصل كتطوير أنفسهم

 

تعليم الطلاب ما ابؼهم. كذلك  دافعيةعملية التعليم كالتعلم كاف إنهاض على في 

تكارم ابغاؿ كاف صعوبا فلذلك بوتاج ابؼدرس على أف يعرؼ طالبو كذك قدرة الإب

 ٗليعلق بتُ مادة الدركس بحاجة الطلاب كرغبتهم.

قاؿ إسجوني: أف ابؼدرس ذا ابؼهتٍ يعرؼ بكيفية على ابغاض شعور العرؼ في 

  َُهم بغوافي التعلم.تدافعينفس الطلاب ليكوف رغبتهم ك 

                                                             
9 Tadjab, Ilmu Jiwa Pendidikan (Surabaya: Karya Abditama, 1994), hlm. 109. 
10 Isjoni, Guru Sebagai Motivator Perubahan (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2009), hlm. 56-58.  
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التعليم ىو بورؾ الطلاب لتبرز  دافعيةقاؿ عالم يوركانتو: عموما أف ىدؼ 

ى ارتفاع ابقاز تعلمهم حتى يبلغ أىداؼ التًبية التي تناسب بدا رغبتهم كارادتهم عل

من تلك العبارة ابؼذكورة تؤخذ ابػلاصة أف  ُُيربصي كبوقق في منهاج تدريس ابؼدرسة.

 .التعلم يؤثر على ما الذم يبلغونو دافعيةبسبب كجود 

مأخوذة من رأم أبضد طهاني، ( Yتعلم الطلاب ) دافعيةكأف ابؼؤشرات في 

  كىي:

التعلم في نفس الطلاب حتى يكونوا يهتموف كيستعدكف في تتابع  دافعيةكجود  .ُ

 عملية التعليم كالتعلم 

 كجود تركيز الاىتماـ على الوظائف المحددة التي تتعلق بأىداؼ التعلم .ِ

 .كجود ابغاجات في نفس الطلاب للتعلم .ّ

الآف كثتَ من المحاكلات في ارتفاع جودة للمدرس كانت من التصفيات 

أـ الشهادات، فلذلك كثتَ من ابؼدارس براكؿ على ارتفاع كفاءة ابؼعلم من 

، ليكوف ما يرجي انوية الإسلامية رككاف ىولو رياكمدرسة حسنة البركة الثأحدىا 

كعملية التدريس بؿصوؿ يعتٍ حصوؿ ىدؼ التًبية ابؼعتُ. بزتار ىذه ابؼدرسة 

كىي بوحدىا مدرسة أىلية  ( بدناسبة برقيقها، AKREDITASI Bبؽا قيمة ) لأف

                                                             
11 Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan (Bandung PT. Remaja Rosda Karya, 2002), hlm. 73. 
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 بقرية سوكا ماجو كناحية تامبوسال كمنطقة رككاف ىولو رياك.

التعليم ىو شيء يفكر فيو العلماء. كفي ىذا المجاؿ أيضان حبر الباحثتُ 

كالتًبويتُ حاد. كرغم اختلاؼ كجهات النظر كالآراء حوؿ حدكد معتٌ التعليم 

ليم. بشكل عاـ، يتم صياغة أىداؼ كأىدافو، إلا أنهم متفقوف على أبنية التع

التًبية الوطنية على أساس قيم ابؼبادئ ابػمسة كما ىو منصوص عليو في القانوف 

 كالتي تنص على ما يلي: ّ، ابؼادة ََِّلسنة  َِرقم. كعلى القانوف رقم 

تهدؼ التًبية الوطنية إلى تنمية القدرات كتشكيل شخصية كحضارة 

حياة الأمة، كتهدؼ إلى تنمية إمكانات الطلاب،  الأمة الكربية من أجل تثقيف

حتى يصبحوا بشران مؤمنتُ بـلصتُ لله تعالى، يتمتعوف بشخصية نبيلة، كيتمتعوف 

بصحة جيدة، ككاسعي ابؼعرفة، كقادرين، كمبدعتُ، كمستقلتُ، كيصبحوف 

 ٥٢مواطنتُ دبيقراطيتُ كمسؤكلتُ.

معايتَ  ََِّلعاـ  َِصياغة القانوف رقم . يصف القانوف رقم 

ابغصوؿ على ابعنسية الإندكنيسية الكاملة. كلا بيكن برستُ حياة الإنساف بكو 

ابذاه أفضل إلا من خلاؿ التعليم. كذلك لأف التعليم ىو عملية تتم بطريقة 

متكاملة لإنتاج بـرجات جيدة من أجل برقيق أىداؼ تعليمية بؿددة سلفا. 

                                                             
12 Republik Indonesia, Undang-Undang R.I. Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional, hlm.6. 
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ة من خلاؿ برقيق ابغد الأقصى من بيكن رؤية أحد إبقازات الأىداؼ التعليمي

 التحصيل التعليمي للطلاب.

يعد الإبقاز رمزنا مهمنا للطلاب كلتطوير خطواتهم القادمة في ابؼستقبل. 

كفقنا لركمالينا كىاب، فإف التحصيل التعليمي ىو مستول بقاح الطلاب في إتقاف 

ات تم ابغصوؿ ابؼادة الدراسية في ابؼدرسة كالذم يتم التعبتَ عنو في شكل درج

كبؽذا السبب،  ٥3عليها من نتائج الاختبارات فيما يتعلق بعدد من ابؼواد ابؼعينة.

بواكؿ الطلاب قدر الإمكاف ابغصوؿ على إبقازات جيدة، كلكن الواقع الذم 

بودث غالبنا لا يتوافق مع ما ىو متوقع، حيث لا يتم بالضركرة برقيق نتائج تعلم 

فات في الأداء العاي  كابؼنخف  يرجع برصيل الطلاب بشكل جيد. ىناؾ اختلا

الطلاب كالاختلافات في التحصيل إلى عدة عوامل. كفيما يتعلق بعملية التعلم 

ىذه، أكضح بؿفوظ صلاح الدين أف الطلاب في عملية التعلم كنتائج التعلم 

يتأثركف بعاملتُ رئيسيتُ، كبنا عوامل من خارج الطالب مثل ابؼعلمتُ كالبيئة 

 ٥٤ية التعلم.دافعيةرسية كأيضا عوامل من داخل الطالب بدا في ذلك ابؼد

للمعلمتُ دكر مهم في برستُ التحصيل التعليمي كبرقيق أىداؼ التعليم 

                                                             
13 Rohmalina Wahab, Psikologi Belajar, (Cet. I; Jakarta: PT RajaGrafindo Persada, 2015), hlm. 

244. 
14 Mahfudh Shalahuddin, Pengantar Psikologi Pendidikan, (Surabaya: PT. Bina Ilmu, 1990), hlm. 

55-57 
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الوطنية. كليس من ابؼستحيل أف يبذؿ ابؼعلموف ابعهود ابؼثلى لتنفيذ مهمتهم، 

ة على نطاؽ إحداىا ىي القدرة على إتقاف ابؼواد التعليمي كبرديدا كمعلمتُ.

كىذا   ٥١كاسع كبعمق بفا بيكنو من توجيو الطلاب لتلبية معايتَ التعليم الوطنية.

أحد مؤشرات الكفاءة ابؼهنية للمعلم. كابؼشكلة التي تطرح في كثتَ من الأحياف 

ىي أف ابؼعلم مشغوؿ دائمنا بالأمور الإدارية بحيث يبدك كما لو أف ابؼعلم في 

بؼوجودة في الكتاب ابؼدرسي إلى أدمغة الطلاب0 دكف الفصل يقوـ بنقل ابؼادة ا

تعميق ابؼادة كإتقانها أك حتى تطويرىا، يؤدم ذلك إلى صعوبة فهم الطلاب 

 للمادة التي يدرسها ابؼعلم كيؤثر على برصيلهم التعليمي.

 ََِٓلسنة  ُْقانوف بصهورية إندكنيسيا رقم. ينص القانوف رقم 

، ابؼهنيةاز على أف كفاءة ابؼعلم تشمل الكفاءة بشأف ابؼعلمتُ كالمحاضرين بإبه

كبهب أف  ٥6كالكفاءة الشخصية، كالكفاءة ابؼهنية، كالكفاءة الاجتماعية.

تتشابك ىذه الأنواع الأربعة من الكفايات بطريقة متكاملة داخل ابؼعلم. كمن 

ين الناحية العملية، يتم دمج بصيع الكفاءات. كمن ابؼتوقع أف يكوف ابؼعلموف قادر 

على القياـ بواجباتهم بشكل احتًافي من خلاؿ امتلاؾ كإتقاف ىذه الكفاءات 

الأربع. تعتبر الكفاءات التي بهب أف يتمتع بها ابؼعلموف مثالية حقنا كما ىو 
                                                             

15 Wina Sanjaya, Pembelajaran dalam Implementasi Kurikulum Berbasis Kompetensi (Cet. III; 

Jakarta: Kencana, 2008), hlm. 145 
16 Republik Indonesia, Undang-Undang tentang Guru dan Dosen No. 14 Tahun 2005, hlm.6. 
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موضح في ىذه اللوائح ابغكومية. لذلك، بهب على ابؼعلمتُ دائمنا الدراسة بجد 

بؿتًفنا ليست مهمة سهلة، ناىيك عن أثناء قيامهم بواجباتهم. أف تصبح مدرسنا 

أنها صعبة، خاصة في ظل الظركؼ التي تكوف فيها جودة ابؼعلم سيئة للغاية في  

 ٥7كل جانب.

ابؼعلموف المحتًفوف ىم معلموف لديهم خبرة في بؾاؿ التعليم. كفي الوقت 

قاؿ بضزة ب. ك  نفسو، الكفاءة ابؼهنية ىي القدرة التي بهب أف يتمتع بها ابؼعلم.

أكنو، فإف الكفاءة ابؼهنية للمعلم ىي القدرة التي بهب أف يتمتع بها ابؼعلموف  

كالكفاءة ابؼهنية للمعلم  ٥8كمعلمتُ من أجل القياـ بواجباتهم التعليمية بنجاح.

نوفا أحد العوامل التي تؤثر على التحصيل التعليمي للطلاب. كقد أثبت ذلك 

 ٥9 تؤثر على التحصيل التعليمي.كآخركف في بحثهم أف كفاءة ابؼعلم ويناري 

العوامل الأخرل التي تؤثر على برصيل تعلم الطلاب ىي العوامل الداخلية، بدا في 

 التعلم كالكفاءة ابؼهنية للمعلم. دافعيةذلك 

التعلم ىي القوة العقلية التي بررؾ  دافعيةكأكضح دمياتي كموجيونو أف 

                                                             
17 Republik Indonesia, Undang-Undang tentang Guru dan Dosen No. 14 Tahun 2005, hlm.6. 
18 Hamzah B. Uno, Profesi Kependidikan: Problem, Solusi, dan Reformasi Pendidikan di 

Indonesia, (Jakarta: PT. Bumi Aksara, 2010), hlm.19. 
19 Nova Winari, dkk “Pengaruh Kompetensi Profesional Guru Akutansi Terhadap Prestasi 

Belajar Siswa pada Mata Pelajaran Akutansi SMA Swasta Se-Kota Pekanbaru”. Jurnal 

Online Mahasiswa Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Vol. 2, No. 2 (2014), hlm.2. 
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أف بوسن إبقازات الأطفاؿ كما ىو أيضنا عامل بيكن  دافعيةال ٢٠أنشطة التعلم.

يعتٍ ابعهود ابؼبذكلة لتوفتَ الظركؼ التي بذعل  دافعيةذكر بؿفوظ صلاح الدين. ال

الطفل يرغب في القياـ بذلك. سيقوـ الأطفاؿ برفع ابغجارة بنشاط لبناء 

ا إذا لم يكن العمل  ابغصوف في الألعاب ابغربية، لكنهم لن بوركوا حجرنا كاحدن

اـ، إلا بالقوة كالسيطرة. الأطفاؿ الذين يتمتعوف بذكاء مرتفع قد مثتَنا للاىتم

يفشلوف في الدركس بسبب قلة ابغافز مقارنة بالأطفاؿ الذين يتمتعوف بذكاء 

ية عالية. أثبت ربضت كيناتا كرزقي نورىانا فريانتيتٍ في دافعيةكلكن لديهم متوسط 

مدرسة حسنة البركة  ٢٥عليمي.ية التعلم تؤثر على التحصيل التدافعيةبحثهما أف 

ىي إحدل ابؼدارس التي بذعل اللغة العربية الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياك 

ابؼادة الرئيسية، كذلك لأف اللغة العربية ىي لغة بيكن استخدامها لدراسة ابؼصادر 

الدينية الإسلامية. كىذا يتفق برأم الصديقي بأف فهم بؿتويات القرآف يتطلب 

كبرصيل الطلبة في تعلم اللغة العربية مؤشره على برقيق  ٢٢للغة العربية.إتقاف ا

أىداؼ التعليم الوطنية كأىداؼ تعلم اللغة العربية على كجو ابػصوص. تتوقع 

بصيع الفئات، بدا في ذلك الطلبة كابؼعلمتُ كأكلياء أمور الطلبة، برقيق أقصى قدر 
                                                             

20 Dimyati dan Mudjiono, Belajar dan Pembelajaran (Jakarta: Rineka cipta, 1999), hlm. 80. 
21 Rahmat Winata, Riski Nurhana Friantini “Pengaruh Motivasi belajar Terhadap Prestasi 

Belajar Matematika Siswa Kelas VIII SMPN 1 Kuala Behe”. Jurnal Ilmiah Pendidikan 

Matematika Vol. 7, No. 2 (2019), hlm.85. 
22 Hasbi As-shiddieqy, Sejarah dan Pengantar Ilmu Al-Quran dan Tafsir, Edisi III.(Semarang: 

Pustaka Riski Putra,2009), hlm. 165. 
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مدرسة حسنة البركة الثانوية أف طلبة  من الإبقاز في تعلم اللغة العربية0 بابغقيقة

لا يزاؿ إبقازىا في تعلم اللغة العربية أقل من ابغد الإسلامية رككاف ىولو رياك 

 (. KKMالأدنى بؼعايتَ الاكتماؿ )

مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية بناء على ابؼلاحظات الأكلية فى 

الطلبة أقل بضاسنا للمشاركة في  0 عند تعلم اللغة العربية، يكوفرككاف ىولو رياك

درسها، كيتذمركف أيضنا عندما يتم تكليفهم بدهاـ من قبل ميدرًٌس اللغة العربية. 

 عربية كسائل التعلم عند التدريس.أثناء عملية التعلم، لا يستخدـ معلمو اللغة ال

 تأثير الكفاءة الدهنية لدعلمّ يبناءن على الوصف أعلاه، يهتم الباحث بدراسة "ك 

مدرسة حسنة تعلمّم الّغة العلربية لدى الطّبة فى  دافعليةالّغة العلربية عّى 

 ". البركة الثانوية الإسلامية روكان هولو رياو

 مشكّة البحث . ب

كبناء على ابػلفية السابقة، طرح الباحث مشكلة البحث الرئيسية بؽذا 

تعلٌم  دافعيةك البحث، كىي ىل يوجد تأثتَ الكفاءة ابؼهنية بؼعلٌمي اللغة العربية، 

مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو اللغة العربية لدل الطلبة فى 

 0 كمن ابؼشكلة الرئيسية تولد ابؼشاكل التالية:رياك

 مشكّة الدعلّم ( أ
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أف ابؼعلم مشغوؿ دائمنا بالأمور الإدارية بحيث يبدك كما لو أف ابؼعلم  .ُ

الكتاب ابؼدرسي إلى أدمغة  في الفصل يقوـ بنقل ابؼادة ابؼوجودة في

الطلاب0 دكف تعميق ابؼادة كإتقانها أك حتى تطويرىا، يؤدم ذلك إلى 

صعوبة فهم الطلاب للمادة التي يدرسها ابؼعلم كيؤثر على برصيلهم 

 التعليمي

 .قلة ابؼهارة في التدريس كعدـ إتقاف ابؼادة التعليمية .ِ

 .عدـ التمكن من أساليب تدريس اللغة .ّ

 بؼعلم للكفاءة ابؼهنية في تدريس اللغةعدـ إتقاف ا .ْ

 لم يتمكن ابؼعلم من تقدنً أمثلة على المحادثة العربية ابعيدة .ٓ

 مشكّة الطّبةب( 

لا مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياك .  أف طلاب ُ

 يزاؿ إبقازىا في تعلم اللغة العربية أقل من ابغد الأدنى بؼعايتَ الاكتماؿ.

 كوف الطلبة أقل بضاسنا للمشاركة في درسها.. يِ

 تعلٌم اللغة العربية لدل الطلبة دافعية. قلة ّ

 . قلة الأنشطة التي برفز كتشجع كتزيد الاىتماـ باللغة العربيةْ

 . البيئة أقل دعمان لفعالية اللغة العربية الربظية اليوميةٓ



ُّ 
 

 حدود البحث . ج

مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية ة فى الكفاءة ابؼهنية بؼعلٌمي اللغة العربي أ. 

 .رككاف ىولو رياك

مدرسة حسنة البركة الثانوية تعلٌم اللغة العربية لدل الطلبة فى  دافعية ب. 

 .الإسلامية رككاف ىولو رياك

 أسئّة البحث . د

مدرسة حسنة البركة ىل ىناؾ تأثتَ الكفاءة ابؼهنية بؼعلٌمي اللغة العربية فى  . ُ

 ؟الإسلامية رككاف ىولو رياكالثانوية 

مدرسة حسنة البركة تعلٌم اللغة العربية لدل الطلبة فى  دافعيةىل يوجد  . ِ

 ؟الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياك

 أهداف البحث . ه

 فأما أىداؼ ىذا البحث فهي كما يلي:

مدرسة حسنة البركة بؼعرفة تأثتَ الكفاءة ابؼهنية بؼعلٌمي اللغة العربية فى  ( ُ

 .الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياك

مدرسة حسنة البركة الثانوية تعلٌم اللغة العربية لدل الطلبة فى  دافعيةبؼعرفة  ( ِ

 .الإسلامية رككاف ىولو رياك



ُْ 
 

 أهمية البحث . و

 (  الاستخداـ النظرمُ

كمن ابؼأموؿ أف يقدـ ىذا البحث فوائد الدراسة كتطوير النظريات 

التعلم. بيكن أف يكوف ىذا  دافعيةابؼهنية للمعلم، ك  ابؼتعلقة بتأثتَ كفاءة

البحث أيضنا إضافة إلى ابؼعرفة في بؾاؿ التعليم ابؼتعلقة بالكفاءة ابؼهنية 

 تعلم اللغة العربية لدل الطلبة. دافعيةللمعلم، ك 

 (  الاستخداـ العمليِ

 لناظر ابؼدرسة . أ

خاصة كتستخدـ نتائج ىذا البحث كرؤية إضافية كاعتبار جديد، ك 

 تلك ابؼتعلقة بالقضايا التعليمية.

 للمعلمتُ  . ب

كمن ابؼأموؿ أف يتم استخداـ نتائج ىذا البحث كمدخلات 

للحصوؿ على نهج تعليمي أكثر قابلية للتطبيق حتى يتمكن من برستُ 

 برصيل الطلاب.

 للباحثتُ في ابؼستقبل . ج
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بيكن استخداـ نتائج ىذا البحث كمعلومات إضافية كاعتبارات 

 تُ في برستُ تصاميم البحوث ابؼستقبلية.للباحث

 مصطّحات البحث . ي

 :ىناؾ تفاىىم من كل عنواف فى كل كتاب ابؼرتبطة بهذا العنواف، مثل

  ِّ. التأثتَ ىو فضل نفسو عليو فى نصيب.ُ

 . كفاءة ىى التزاـ أعضاء من مهنة لتحستُ قدرتها ابؼهنية كتطوير باستمرارِ

 ِْابؼهمة كفقا بؽذه ابؼهنة.الإستًاتيجيات التى للقياـ بؽذه 

ىو عملية توجيو الدعم كالإبؽاـ للأفراد لتحفيزىم كتعزيز سلوكهم  دافعيةل. اّ

عادة من مصادر خارجية مثل ابؼدراء، كالزملاء،  دافعيةكأدائهم. يكوف ال

كابؼدراء التنفيذيتُ، كبيكن أف يأتي عبر كلمات التحفيز، التقدير، كالتقدنً 

إلى بناء الثقة كتعزيز الثقة لدل الأفراد  دافعيةهدؼ الللدعم كابؼساعدة. ي

 ِٓكبرفيزىم لتحقيق النجاح كالتفوؽ.

.  التعلم باعتبار علم النفس ىو عملية التغيتَ أل تغيتَ السلوؾ بسبب التفاعل ْ

                                                             
 ٓمػ( ص.َُُِبؾهور مصر العربية، بؾمع اللغة العربية، معجم الوسيط، )مصر:مكتبة الشركؽ الدكلية ِّ

24 Rusman, M.Pd, Model- Model Pembelajaran Mengembangkan Profesionalisme Guru, (Rajawali 

Pers,Jakarta: 2013), hlm.19. 

25
 https://salemalanzi.sa ؟دافعيةيةكال-التحفيز-بتُ-الفرؽ-ما  / 
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 ِٔبيئتو لتوفتَ كلفة ابؼعيشة. مع

  ة التى بوتاجاللغة العربية ىى اللغة التى نزؿ بها القراف الكرنً ك ىى بتلك اللغ

إليها كل مسلم ليقرأ أك يفهم القراف الذل يعتمد عليو ابؼسلم فى فهم الأكامر 

 ِٕك لأحكاـ الشرعية. كالنواىى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

26 Departemen Pendidikan dan Kebudayaan, Kamus Besar Bahasa Indonesia, (Jakarta:balai 

pustaka, 2002), hlm.895. 
 .َِ -0ُٗ ص. ُٖٔٗ، رياض ابؼملكة العربية، العلربيةأسالب تدريس الّغة محمد على ابػلولى،   ِٕ
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 ىـالفصل الثان

 الإطار النظري

 الدفهوم النظري . أ

 كفاءة التعلريف   .٥

قبل أف نشرح حوؿ الكفاءة ابؼهنية كالكفاءة للمدرس، فمن الضركرم أف 

عريف الكفاءة ككفاءة ابؼدرس. كقد كرد في لساف العرب للعلامة ابن نعرؼ ت

منظور كافأه على الشيء مكافأة ككفاء أم جازاه. كالكفيء أم النظتَ، ككذلك 

الكفء كالكفوء، كابؼصدر الكفاءة، كتقوؿ لا كفاء لو، كىو في الأصل مصدر 

النكاح، كىو أف أم لا نظتَ لو. كالكفء النظتَ كابؼساكاة، كمنو الكفاءة في 

يكوف الزكج مساكيا للمرأة في حسبها كدينها كنسبها كبيتها كغتَ ذلك. كالكفاءة 

 للعمل القدرة عليو كحسن التصرؼ فيو. 

الكفاءة في اللغة ىي ابؼساكاة كابؼماثلة من كافأه أم إذا ساكاه. كالكف، 

مثيل لو سبحانو لا  ِٖ.ولم يكن له كفوا أحدمعناه ابؼثيل كالنظتَ كمنو قولو تعالى 

                                                             
 ُُِ:ْالإخلاص   ِٖ
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كجآء في ابؼعجم الوسيط من كفاه كفاءة استغتٌ بو عن غتَه فهو كاؼ  ِٗكتعالى.

 َّ. ك مفرده كفء كبصعو أكفياء.

تم استخداـ الكفاية كمفهم منذ زمن ليس بالقريب،  Mulder يری

، كتعود َُْٓتم استخدامها في اللغة ابؽولندية، في العاـ   Comptent فكلمة

 كالتي تعتٍ قادر على كأىل. أما لفظة  Competens تينيةإلى اللفظة اللا

Competence بالفرنسية فتعود إلى اللفظة اللاتينية Cmpetentia  ٍكالتي تعت

كمفهوـ في  Competency ابؼهارة أك ابؼؤىل. كفي اللغة الإبقليزية تم استخداـ

شر في القرف السابع ع Competence القرف السادس عشر، كما تم استخداـ

  ُّككلابنا يعتٍ كفاية الوسائل لتوفتَ حاجيات ابغياة.

كقد  .compétence كىي كلمة مولدة كلفظة الكفاءة ذات أصل لاتيتٍ

 ـ في اللغات الأكربية بدعاف بـتلفة. كما بينها رادنو ىا رستؤُٖٗظهر سنة 

Harsanto Rado  أف اصطلاح الكفاءة مشتقة من اللغة الإبقليزية، كىي

، كانت الكفاءة ىي ابؼعرفة ابؼهنيةكالقدرات كالصلاحيات في سياؽ  ابؼهارات

كابؼوقف كالسلوؾ كابؼهارات التي تنعكس في التفكتَ كالعمل عادة التفكتَ كالعمل 

                                                             
 ٕأبو فيصل البدراني، القبلية في ميزاف الشرع كحقيقة تكافؤ النسب في الزكاج، ص:   ِٗ
 ُٕٗ، ابؼعجم الوسيط )دار الدعوة(، ص: مصطفى كآخركفإبراىيم   َّ

31  http://educapsy.com/services/etape-developpement-approche-competence-141. 
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التي بسر باستمرار بيكن لشخص أف يصبح ذا الكفء. فلذلك، بيكن أف يقاؿ 

أساسي التي  أف الشخص يعتبر بالكفء. إذا كاف لديو معرفة كمهارات قيم

 كىذه التعريفات عن الكفاءة:  ِّتنعكس فيفكره كعملو.

أف الكفاءة ىي القدرة كابؼهارة كمهارة الشخص التي  Trianto كذكر ترينطا .ُ

 ّّ.يتعلق بالواجبات كموقف الدرجة أك ابؼهنة

عرفها الفرا بأنها بؾمل سلوؾ ابؼدرس الذم يتضمن ابؼعارؼ كابؼهارات  .ِ

في برنامج بؿدد ينعكس أثره على أدائو ، كيظهر ذلك كالابذاىات بعد ابؼركر 

  ّْمن خلاؿ أدكات قياس خاصة تعد بؽذا الغرض.

كعرفها زيتوف بأنها القدرة على برقيق الأىداؼ كالوصوؿ إلى النتائج ابؼرغوب  .ّ

فيها بأقل التكاليف من جهد كماؿ ، كالكفاية في التدريس تتمثل في بصيع 

التي تنعكس على سلوؾ ابؼدرس ابؼتدرب ، ابػتَات كابؼعارؼ كابؼهارات 

كتظهر في أبماط مهنية ، خلاؿ الدكر الذم بيارسو ابؼدرس عند تفاعلو مع 

 ّٓبصيع عناصر ابؼوقف التعليمي.

                                                             
32 Radno Harsanto, Pengelolaan Kelas Yang Dinamis (Yogyakarta: Kanisius, 2011), hlm. 130. 
33 Trianto, Pengantar Penelitian Pendidikan Bagi Pengembangan Profesi Pendidikan Dan Tenaga 

Kependidikan (Jakarta: Kencana, 2010), hlm. 53. 
، (۰۲۱۲)الكويت: مؤسسة التقدـ العلمي،  تطوير كفاءات تدريس ابعغرافيا باستخداـ الواحدة كالنسقيةفاركؽ بضدم الفرا0   ّْ

 ُْص :
 ِٓق(0 ص: ُِْٓ)القاىرة: عالم الكتب0  مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريسحسن حستُ زيتوف،   ّٓ
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كأشار دليل ابؼفاىيم الإشرافية بأنها ابؼعارؼ كابؼهارات ابؼهنية التي بهب أف  .ْ

اتو التعليمية أداء بيلكها ابؼدرسويستطيع بفارستها من أجل أف يؤدم كاجب

متقنان ، أك ىي ما يلزـ أف يعرفو ابؼدرس كيقدر عليو ليؤدم كاجباتو التعليمية 

 .بكفاءة. كىذا أقرب التعريفات

كمن التعريفات ابؼذكورة بيكن الإستنتاج أف الكفاءة ىي بؾموعة من 

ابؼعارؼ كابؼهارات كالقدرات كالسلوكيات التى بيكنها الشخص للقياـ 

 .بواجباتو

 تعلريف الكفاءة لّ درس  .٢

الكفاءة ىي قدرة برب على ابؼدرس أف بيلكها لكي تكوف كظيفتو تقوـ 

بشكل جيد. كالكفاءة للمدرس ىي الشيء الذم لا بيكن أف يفصلها عن 

 :أنشطة التعليم، كمن ناحية ابؼفاىيمية، أف الكفاءة للمدرس ىي

 ّٔقدرة ابؼدرس على القياـ بعملو بدهارة كسرعة كإتقاف". .ُ

كذكر أيضا: ابؼدرس الكفء ىو من يؤدم دكره بكفاءة عالية كيكوف قادرا  .ِ

 ّٕعلى توفتَ ابؼناخ ابؼادم كالنفسي كالاجتماعي الذم يشجع على التعلم.

 ّٖمهارة أك قدرة للمدرس. .ّ
                                                             

  ۰طالنظرية كتطبيقاتها دار الشركؽ، عماف، الأردف ،  التًبية العملية الأسسـ(0 ۹۲۲۹خطابية ، ماجد )  ّٔ
 ۰۹۱نفس ابؼراجع   ّٕ
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 ّٗقدرة ابؼدرس على أداء الواجبات مسؤكلية كاف أك بفكنا. .ْ

أجل برقيق أدائو  بؾموعة القدرات التي بهب أف يكوف في نفس ابؼدرس من .ٓ

  َْمناسبا كاف كفعالا.

  ُْالقدرة التي يعرضها ابؼدرس في تنفيذ كاجباتو كتوفتَ التعليمية للمجتمع. .ٔ

قدرة ابؼدرس لتطبيق كإنفاع حالات التعليم باستخداـ مبادئ كتقنيات  .ٕ

التعليم التي يعدىا بعناية بحيث بيكن التلاميذ يشعركف سهولة في عملية 

 ِْالتعليم.

عريفات ابؼذكورة بيكن أف يأخذ الاستنتاج أف الكفاءة لابؼدرس كمن الت

 ىي قدرة الشخص على أداء كاجباتو كابؼدرس.

 أنواع الكفاءة لّ درس  .3

اختلفت كجهات نظر التًبويوف حوؿ الكفاءة الضركرية للمدرس حسب 

بؾالاتها كنوعيتها كإعدادىا كتباين عددىا. فمنهم من عدىا بطس كبشانوف كفاءة 

                                                                                                                                                                       
38 Pupuh Fathurrohman dan Sobry Sutikno, Strategi Belajar Mengajar (Bandung: P.T Rafika 

Aditama, 2007), hlm. 44. 
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زعة على ستة بؾالات رئيسية ، كالبع  الآخر جعلها ست كأربعوف كفاءة ؛ ؛ مو 

كقد كرد  ّْموزعة على بطسة بؾالات، بينما اقتصر غتَىم على تسع كفاءة فقط.

 :أف الكفاءة للمدرس تتكوف على

الكفاءة التربية/ البيداغوجيا: قدرة الددرس في إدارة التعلّيم، وهي تشت ل  ( أ

 :عّى

 كأساس التًبوم  فهم على ابؼعلومات .ُ

 فهم على الطلاب .ِ

 تطوير على منهج الدراسية .ّ

 بزطيط الدراسية .ْ

 تطبيق على التعليم التًبوم كابغوارم .ٓ

 استخداـ تكنولوجيا في التعليم  .ٔ

 تقونً نتائج التعليم .ٕ

 ْْتنمية الطلاب لإدراؾ إمكانياتهم ابؼختلفة. .ٖ

 :الكفاءة الشخصية تشت ل عّى ما يّيب( 

                                                             
 ۰۹(0 ص: ۹۲۲۹)عماف: دار الفکر،  تصميم التدريسيوسف قطامي كآخركف0   ّْ

44 Trianto, Pengantar Penelitian Pendidikan, hlm. 56. 

 



ِّ 
 

 كالتجديدبرسيس على التغيتَ  . ُ

 ذك الفكرة في البديل . ِ

 عادؿ كصادؽ كموضوعية . ّ

 انضباط في أداء الوظيفة . ْ

 بؾتهد في العمل . ٓ

 متعاطف ك جذاب . ٔ

 مفتوحة . ٕ

 ابتکاری . ٖ

 ْٓمنزلة. . ٗ

 الكفاءة الدهنية ( ج

الكفاءة ابؼهنية ىي عبارة عن ابؼواقف الذم يتولد من اعتقاد 

تي يقوـ بها كبؿبتها كيظهر ذالك في بؿاكلتو الدائمة ابؼدرس بأبنية ابؼهنة ال

كابؼستمرة بكو الإصلاح فالكفاءة ابؼهنية ىي الكفاءة التي تتولد من خلفية 

ابؼدرس العلمية كمهارتو عند تطبيق تلك ابػلفية كمواقفو الإبهابية كالطبيعية 

                                                             
45 Coce Wijaya dan A. Tabrani Rusyan, Kemampuan Dasar Guru Dalam Proses Belajar Mengajar 

(Bandung: P.T Remaja Rosda Karya, 1994), hlm. 14-21. 
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، حيث السعي ابؼستمر كالعزاـ الفتي لتحقيق ذالك في  بكو تطور العلوـ

 .ْٔحياتو اليومية

 كتندرج برت ىذه الكفاءة كالتاي  :

 كفاءة ابؼدرس فى استعاب ابؼواد التعليمية بشكل دقيق كعميق. .ُ

 كفاءة ابؼدرس في كضح خطة البحث كإجرائو ككتابة التقرير عنو. .ِ

 كفاءة ابؼدرس في الإبداع ك نشره. .ّ

 كفاءة ابؼدرس في كضح خطة خدمة المجتمع كبرقيقو كتقوبيو. .ْ

د إلى التعريف بيكن أف نستنتج أف تعريف الكفاءة ابؼهنية ىي استنا

 ْٕ.أجل تنفيذ مهمتو التعليمية بنجاحالقدرة ابؼطلوبة من قبل ابؼدرس من 

 مؤشرات كفاءة الدهنية لددس( د

بشأف  ََِٕلسنة  ُٔعلى أساس التًبية الوطنية تنظم الوزارم رقم 

بسا ما في أربعة الكفاءة  اختصاص ابؼدرس أف معايتَ الكفاءة ابؼدرس كضعت

التًبوية الكفاءة الشخخصية كالكفاءة الاجتماعية كالكفاءة ابؼهنية. الكفاءة 

 .ْٖالكفاءة الأساسية ٓابؼهنية في حد ذاتها تشمل 

                                                             
46 Rusdiana dan Baiti, Pendidikan Profesi Keguruan Menjadi Guru Inspiratif dan Inovatif 

(Bandung.2013), hlm. 104. 
47 Trianto, Pengantar Penelitian Pendidikan, hlm. 55. 

48
 (.ََُٗ)جاكرتا0 ؼ ت بدابسن  ََُٕفى سنة  ُٔأساس التًبية الوطنية رقم    
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 كىي :

إتقاف ابؼواد كابؽيكل كابؼفاىيم كعقلية العلوـ التي تدعم ابؼوضوعات التي   أ. 

تكوف بفلوكة من قبل مدرس تغطي  يتم تدريسها. الكفاءة التي بهب أف

عدة جوانب من السيطرة على ابؼواد كابؼفاىيم كأبماط التفكتَ العلمية 

ذات الصلة إلى ابؼواد التي تدرس إتقاف ابؼوضوع ىو ابؼؤشر الأكثر أبنية. 

ابؼواد ابؼقدمة كفقا للموضوع  سيد بدعتٌ فهم كتوضيح كفهم بالتفصيل

واد الظل. كإتقاف ابؽيكل كابؼنهجية ابؼ ابؼناىج الدراسية كجوىر علم

  .ْٗالعلمية

إتقاف معايتَ الكفاءة الأساسية ابؼوضوع أك بؾاؿ التنمية التي يتم تدريسها  ب 

لكي يتم التخطيط ابعيد للأنشطة كبرقيق الأىداؼ التعليمية0 بهب على 

 :ابؼدرستُ كمخططتُ كمديرم  تعلم إتقاف

 تدريس معايتَ الكفاءة. ُ

 الأساسية للمواد تدرسالكفاءة . ِ

  يتم تدريس أىداؼ التعلم .ّ

ابؼدرس بهب أف يفهم أىداؼ التعلم من ابؼواضيح التعليمية، سواء 

                                                             
49 Kunandar (Guru Profesional Implementasi Kurikulum KTSP dan Sukses dalam Sertifikat), 

Jakarta PT. Raja Grafindo Persada. 2009, hlm 77. 



ِٔ 
 

للأغراض العامة كأغراض خاصة في ىذه ابغالة ىنك أىداؼ التعلم برتاج إلى 

" يعتٍ  : النظر فيها، كفقا "بلوـ

رة الفهم التطبيق يتألف ابؽدؼ ابؼعرفي من سنة مستويات0 كىي: الذاك. ُ

 .التحليل التًكيب كالتقييم

الأىداؼ العاطفية التي تتكوف من بطس فئات، كىي: القبوؿ كالاستجابة . ِ

 .للمنبهات كالتقييم كالتنظيم كالتواصف

الأىداؼ ابغركية التي تتكوف من بطس فئات كىي التقليد كالتلاعب  .ّ

 .َٓكالتصميم كالتعبتَ كابػبرة

 لم الإبداعىق( تطوير مواد التع

 من التوقع أف يتمكن ابؼدرس من إدارة الدرس 

  كجود مواد للدركس ابؼناسبة ابؼستول تطور الطلاب .ُ

بهب أف يكوف ابؼدرس ابؼهتٌ قادرا على اختبار كبرديد ابؼواد 

التعليمية التي سيتم تقدبيها كفقا بؼستول تطور ابؼتعلمتُ لأنو لا بيكن 

 يقدمها ابؼدرس بشكل مباشر فهناؾ بعميع ابؼتعلمتُ فهم ابؼادة التي

 .بع  ابؼتعلمتُ الذين يكونوف مستول فهمهم للمادة بطية

                                                             
50 Huzair Usman, Guru Profesional (Bandung Rama Rosa Karya 1996), hlm 35. 



ِٕ 
 

بهب تعديل مادة التعلم ابؼستول التطور كالتفكتَ كتطوير ابؼعرفة 

الاجتماعية ك العاطفية بهب أف يكوف تنفيذ التعلم بحيث لا يكوف عبئا 

خصائص ابؼتعلمتُ  ك بفلا للطلاب لذالك بوتاج ابؼدرس إلى النظر في

كفقا بؼستول التطوير كاختبار ابؼوضوع بحيث بيكن نقل ابؼواد التعليمية ك 

 .التي بيكن برقيقها الأىداؼ التعليمية

 إدارة ابؼوضوع ابػلاؽ كفقا بؼستول تطوير الطلاب .ِ

تتضمن الكثتَ من الأنشطة التي بيكن اختيارىا في عملية مواد التعلم الإبداعية 

 .لمتُ ككفقا بؼستول تطور ابؼتعلمتُكابؼتعة للمتع

  استخداـ طرؽ التعلم ابؼختلفة لتسهيل فهم الطلاب . أ

سيحدد استخداـ الأساليب ابؼناسبة أيضا فعالية ك كفاءة التعليم 

بهب القياـ بالتعلم من خلاؿ عدد قليل من طرؽ المحاضرات التي تتمحرك 

توضيحية حوؿ ابؼدرس بالإضافة إلى طرؽ أخرل مثل العركض ال

 كالاكتشافات (Eksperimen)كالتجارب (Inquiry) كالاستفسارات

(Discovery) كحل ابؼشكلات (Problem Solving)  كابعولات

 كالتدريبات (Block Building) ككتل البناء (Study Tour) الدراسية

(Drill) كابؼناقشات كالأسئلة الشائعة. 
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 لياستخداـ كسائل التعليم كفقا بؼادة التع . ب

تطوير ابؼهنية بطريقة مستدامة من خلاؿ ابزاذ إجراءات تأملية 

بعد أف قاـ ابؼدرس بتنفيذ عملية التعلم لا يزاؿ ىناؾ شيء بهب القياـ بو 

لتحستُ جودة التعليم كبالتحديد من خلاؿ ابزاذ إجراءات تأملية بكو 

  .التعليم في ىذه ابغالة يتم طلب ابؼدرس

في عملية التعليم كالتعلم التي تم تنفيذىا بشكل  التفكتَ أك إعادة التفكتَ .ُ

  مستمر

الاستفادة من نتائج التفكتَ لتحستُ كتطوير التعلم من أجل زيادة  .ِ

  .الاحتًاؼ

إجراءات البحوث العمل الفصوؿ الدراسية لتحستُ نوعية التعلم  .ْ

  .كالاحتًاؼ

 . متابعة التقدـ في الأكقات من خلاؿ التعلم من مصادر ابؼختلفة .ٓ

ن خلاؿ التفكتَ ابؼستمر في أداء خاص بها كالاستفادة من نتائج م .ٔ

انعكاساتها فضل عن إجراء البحوث ك إجراء الفصوؿ الدراسية كمتابعة 

التقدـ في الأكقات من خلاؿ التعلم من مصادر بـتلفة كىذا سوؼ 

 .يساعد ابؼدرس على برستُ نوعية
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اصل كتطوير أنفسهم تشتَ استخداـ تكنولوجيا ابؼعلومات كالاتصالات للتو . ٕ

 :ُٓارء أخرل إلى أف العناصر الواردة في مؤشرات الكفاءة ىي كما يلي

ابؼعرفة الوعية في بؾاؿ ابؼعرفية على سبيل ابؼثاؿ يعرؼ ابؼدرس كيفية تنفيذ  أ. 

 .الأنشطة التي بردد عملية التعلم للمتعلمتُ

ب حيث بهب أف ب. فهم القدرات الإدراكية كالعاطفية التي بيتلكها الطلا

يكوف لدم ابؼدرس الذل سيقوـ بتنفيذ الأنشطة الفهم أفضل بغالة 

الطلاب في ىذا المجاؿ حتى يتمكن من تنفيذ الأنشطة بشكل جيد ك 

 .فعاؿ

ج. ابؼهارة )ابؼهارات( قدرة الفرد على القياـ بشيء يتم برميل ابؼهاـ 

لتًتيب الوسائط  كابؼهامات عليو على افتًاض القدرة التي بيتلكها ابؼدرس

  .التعليمية بطريقة بسيطة

  د. قيمة ابؼعيار الذم يعتقد أنو قد تم دبؾو في القرف

اىتماـ الظركؼ الكامنة كراء دكافع الأفراد ذكم الرغبة ابؼستمرة التوجو ق. 

النفسي مثل ابؼدرستُ ابعيدين الذين يهتموف دائما بابؼتعلمتُ من حيث 

 ىو متوقع. التوجيو كالتحفيز للتعلم كما

                                                             
51 Abdul Majid, Pendidikan Gama Islam Berbasis Kompetensi, (Bandung Rosda Karya, 2005), 

hlm 121. 
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 تعلّم الطّبة دافعلية .7

 دافعليةمفهوم  . أ

بيكن أف تفسر على   motif"مشتقة من كلمة " دافعيةأف كلمة ال

ة التي تكوف في الشخص لأداء الأنشطة ابؼعينة من أجل دافعيةأنها قوة ال

 : دافعيةكىذه التعريفات على ال ِٓبرقيق ابؽدؼ.

وجدانية )الشعور( تغيتَ الطاقة في نفس الشخص الذم يشار بإبراز ال (ُ

  ّٓكرد الفعل لتحقيق كنيل ابؽدؼ.

بياف ابؼعقد في الكائن ابغي الذم يوجو السلوؾ إلى ابؽدؼ أك ابؼنيو.  (ِ

 ْٓكابؽدؼ ىو الشيء الذبي حدد سلوؾ في الكائن ابغي.

الطاقة الكامنة في الكائن ابغي التي تدفعو كي يسلك سلوكا معينا في  (ّ

اخلية أك خارجية، فتؤدم إلى كجود العالم ابػارجي، كبرركها ميزات د

رغبة في النشاط، كالنشاط بودث لوجود حالة من التوتر الناتج عن 

معتُ، كيهدؼ ىذا النشاط إلى إزالة حالة التوتر النابذة  دافعيةكجود 

                                                             
52 Pupuh Fathurrohman, Strategi Belajar, hlm. 19. 
53 Syaiful Bahri Djamarah, Psikologi Belajar (Jakarta: PT. Rineka Cipta, 2002), hlm. 114.  
54 M. Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan (Bandung: PT. Remaja Rosda Karya, 1990), hlm. 

61. 
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معتُ بؽذا الكائن، كتزكؿ ىذه ابغالة حينما يشبع  دافعيةعن كجود 

 ٓٓ.دافعيةىذا ال

يات تعمل على إثارة السلوؾ ابؼوجو بكو عملية أك سلسلة من العمل (ْ

 ٔٓىدؼ، كصيانتو كالمحافظة عليو كإيقافو في نهاية ابؼطاؼ.

حالة من الإثارة أك التنبو داخل الكائن ابغياؿ عضوم تؤدم إلى  (ٓ

سلوؾ باحث عن ىدؼ، كتنتج ىذه ابغالة عن حاجة ما كتعمل 

 ٕٓعلى برريك السلوؾ كتنشيطو كتوجيهو.

ىو قوة  دافعيةرة بيكن الاستنتاج أف المن التعريفات ابؼذكو 

سواء كانت من داخل أكمن خارج التي تشجع الشخص على برقيق 

 .كنيلا بؽدؼ ابؼعتُ

 مفهوم التعلّم . ب

عند علم النفس، أف التعلم ىو عملية التغيتَ، أم تغيتَ السلوؾ على 

 نتيجة التفاعل مع البيئة في برقيق الاحتياجات. كىناؾ التعريفات عن التعلم

 :منها

                                                             
 ِٕ، ص: عوامل التًبية ابعنسية كالنفسية كالاجتماعيةأبو طالب محمد سعيد كرشراش أنيس عبد ابػالق،   ٓٓ
 ۹۲۰، ص: (۹۲۲۱)الأردف: دار ابؼستَة للنشر،  علم النفس العاـربياكم0 محمد عودة ال  ٔٓ
 ُّٔ(، ص: ََِٔ)مصر: دار ابؼعرفة ابعامعية ) علم النفس العلمأبضد محمد عبد ابػالق،   ٕٓ
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أنشطة العقلي أك النفسي تقوـ في التفاعل النشطة مع البيئة التي برصل  (ُ

 ٖٓتغتَات ابؼعرفة كابؼهارات كابؼواقف.

 ٗٓكل التغيتَ الدائم في السلوؾ الذم يقع كنتيجة التدريب أك ابػبرة. (ِ

 َٔالتغيتَ في الشخص الذم يقع بعد قيامو على نشاط معتُ. (ّ

ة ليحصل التغيتَ بو في السلوؾ كنتيجة سلسلة الأنشطة ابعسمية كالركحاني (ْ

ابػتَة الفردية في التفاعل مع البيئة،كه يتعلق بالكفاءة ابؼعرفية كالوجدانية 

 ُٔكالنفسية.

المحاكلة التي يقوـ بها الفرد ليحصل التغيتَ الشامل في السلوؾ كنتيجة ابػبتَة  (ٓ

  ِٔالفردية في التفاعل مع البيئة.

تعلم ىو أنشطة تغيتَ السلوؾ التي تستند من التعريفات ابؼذكورة، أف ال

 على التفاعل بتُ الشخص ك بيئتو.

 التعلّم دافعليةمفهوم  . ج

ية حيزا كبتَا من البحث كالدراسة في القرف العشرين دافعيةاحتلت ال

ية على بكو دافعيةخاصة في العقود الأختَة منو بفا أدل إلى بناء نظريات ال
                                                             

58 H. Chalijah Hasan, Dimensi-Dimensi Psikologi Pendidikan (Surabaya: Al-Ikhlas, 1994), hlm. 

84. 
59 Purwanto, Psikologi Pendidikan, hlm. 84. 
60 Pupuh Fathurrohman, Strategi Belajar, hlm. 6. 
61 Djamarah, Psikologi, hlm. 13. 
62 Uno, Teori Motivasi, hlm. 22. 
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للشخصية، كذلك اعتًافا بدكرىا مستقل عن للمفاىيم كالإبعاد الأخرل 

كأبنيتها في تفستَ السلوؾ الإنساني كتشكيلو كتعديلو كارتباطو الوثيل في عملية 

 :التعلم دافعيةالتعلم كالتعليم للصفي. كىذه ىي بع  التعريفات عن 

حالة داخلية عند ابؼتعلم تدفعو إلى الانتباه للموقف التعليمي كالإقباؿ عليو  (ُ

 ّٔستمرار في ىذا النشاط حتى يتحقق التعلم.بنشاط موجو، كالا

حالة داخلية برث ابؼتعلم على السعي بأم كسيلة ليمثل كالأدكات كابؼواد  (ِ

التي تعمل على إبهاد بيئة برقق لو التكيف كالسعادة كبرنيو الوقوع في 

 ْٔالفشل.

البحث عن نشاطات تعليمية تعلمية ذات معتٌ مع أقل طاقة للاستفادة  (ّ

 ٓٔمنها.

نظرم يستخدـ التفستَ ابؼبادرة كابؼثابرة، كبخاصة السلوؾ ابؼوجو بكو مفهوـ  (ْ

ية لتفستَ الدرجة التي دافعيةىدؼ كفي نطاؽ الدراسة كيستخدـ مفهوـ ال

 .ٔٔ يقوـ عندىا الطلبة باستثمار انتباىهم كبؾهودىم في ابؼوقف الصفي

                                                             
)الأردف، عماف: دار الفكر للطباعة كالنشر كالتوزيع(،  أسس علم النفس التًبومبؿي الدين توؽ كآخركف،   ّٔ

 ۹۰۰، ص: ۲۹۲۲۹
 ۰۹۹،ص: (۲۹۲۲۲)عماف: دار الفکر،  مهارات التدريس الفعاؿنايفة قطامي،   ْٔ
 .ُْ، ص: (۹۲۲۱)الأردف: دار ابؼستَة النشر كالتوزيع،  ية النظرية كالتطبيقدافعيةيةالثائر أبضد غبارم0   ٓٔ
ص: ( ۲۹۲۲۱شر، )الأردف: عالم الكتب للن الذكاء الانفعاي  كسيكولوجية الطاقة المحدكدةسعاد جبر سعيد0   ٔٔ
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 التعلّم دافعليةأنواع  . د

بغي علينا أف ننظر إلى التعلم، فين دافعيةإذا كنا نتحدث على أنواع 

 التصنيفات منها:

 الشعورية كاللاشعورية دافعيةال ( أ

الشعورية: كىي تلك الدكافع التي يشعر الشخص بوجودىا  دافعيةال (ُ

كبعيها أك بيكن لو أف يستدعيها أك يتذكرىا إذا سئل عنها مثلا بداذا 

ابعوع، كبذلك  دافعيةبرس الآف؟، فالشخص ابعائع مثلا بذيب ب

ل ىذه ابغالات دكافع شعورية حيث يعيها الشخص الذم تعتبر مث

 توجد فيو كبكمس يدفعها لو إلى سلوؾ معتُ أك برقيق رغبات بؿددة.

اللاشعورية: كىي تلك الدكافع التي تدفع الإنساف إلى القياـ  دافعيةال (ِ

بسلوؾ معتُ دكف أف يعرؼ ما الذم يدفعو للقياـ بهذا السلوؾ، ككثتَا 

للاشعورية غطاءا أك تكوين رد فعل لدكافع لا ما تكوف الدكافع ا

 شعورية دفينة، على سبيل ابؼثاؿ الشخص الذم يتباىى بكرمو فهو

                                                                                                                                                                       

ُِٔ 
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لاشعورم، كبيكن للمحتويات اللاشعورية  دافعيةبو ضد بىلو ك دافعيةي

 ٕٔأف بزرج إلى سطح الشعور من خلاؿ الأحلاـ فلتات اللساف.

 يةية ابػارجدافعيةية الداخلية كالدافعيةال  ( ب

ية الداخلية: ىي النزعة التي بذعل الفرد ينشغل كيهتم كبيارس دافعيةال (ُ

شيء كاحد من عدة أشياء تظهر باستمرار من ابغاجات النفسية، 

لأف الأفراد بيتلكوف حاجات فطرية بداخلهم، كختَاتهم الداخلية 

تعطيهم رضا تلقائي عن النفس، فعندما يهتم الأفراد بابؼهمات 

ية داخلية بسثل القوة دافعيةإلى ختَاتهم الداخلية ك كيشعركف بابغنتُ

 ٖٔالتي بزلق الابذاىات الظاىرة كالضغوط.

ية ابػارجية: ىذا النوع من الدكافع يكوف مصدره خارجي فقد دافعيةال (ِ

يكوف مثلا بؿاضرا بفتازا أك أبضد الأصدقاء، كيعتمد الإنساف على 

ف بو. كفي ىذا المجاؿ الدكافع ابػارجية حتى يشعر بتقدير الذين بويطو 

 Benjamin Franklinقاؿ الكاتب الأمريكي "بنجامتُ فرانكلتُ 

نظرات الآخرين لنا ىي التي تقدمنا، كلو كاف كل من حوي  من 

                                                             
 (ََِٓس الدكلية للنشر كالتوزيع، )مصر: مؤسسة حور  علم النفس العاـ رؤية معاصرةفايد حست0ُ   ٕٔ
 ۹۱۷(0 ص: ََِٗ)عماف: دار ابؼستَة للنشر0  الإرشاد ابؼدرسيأبضد عبد اللطيف أبو أسعد0   ٖٔ
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العمياف ما عدا أنا بؼا احتجت لثياب أنيقة، كلا مسك بصيل كلا 

 ٗٔأثاث فاخر.

 :الدكافع الفردية كالدكافع ابعماعية  ( ج

دية: كتشمل الدكافع التي يتميز بها الأفراد عن بعضهم الدكافع الفر  (ُ

البع  فقد يكتسبها بعضهم بػبراتو ابػاصة، كالبع  الآخر 

 َٕيكتسبها لأنو بييل إليها.

تصدر على أكثر من شخص أم  دكافع بصاعية: ىي الدكافع التي (ِ

 تصدر عن بصاعة أك عن شخص ضمن بصاعة صغتَة.

 دكافع خيالية كدكافع كاقعية  ( د

دكافع خيالية: كىي دكافع بيكن أف تكوف غتَ موجودة فعلا إذ أنها  (ُ

بؾرد بزيلأ ك توقعات يتوقعها الفرد كيتخيلها في حتُ أنها ربدا لا 

 يكوف بؽا أساس في الوجود كالواقع.

ع كاقعية: كىي دكافع تكوف موجودة فعلا على أرض الواقع أك فدكا (ِ

 ُٕما يسمى بالدكافع الواقعية.

                                                             
 (۹۲۲۱كالنشر،  )القاىرة: إبداع للإعلاـ ابؼفاتيح العشرة للنجاحإبراىيم الفقى0   ٗٔ
 ق( ۹۲۲۷)ابعزائر : دار ىومة للنشر،  مدخل إلى علم النفس النموعبد الربضاف الوافي،   َٕ
 .ّّ(، ص: ََِْٓ)غزة: الشركؽ للنشر كالتوزيع،  مبادئ علم النفس النمومحمد بتٍ يونس،   ُٕ
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 أكلية كدكافع ثانويةدكافع   ( ق

دكافع أكلية: ىذا النوع من الدكافع ينطوم برت كل فطرم أك  (ُ

كراثي أك فيزيولوجي مثل ابعموع، كالعطش0 كالإخراج0  كابعنس0 

0 كالاستطلاع، كابؼيل إلى الفرح.  ِٕكالنوـ

دكافع ثانوية: تشمل كل ما ىو مكتسب من بيئة الفرد كمن  (ِ

جتماعي مثل التعاكف، كالسيطرة، خبراتو اليومية أثناء التفاعل الا

كابػضوع، كاحتًاـ الذات0 كالشعور بالواجب كالعادات 

 ّٕابؼختلفة.

 التعلم دافعيةكظائف  ( ك

سواء كاف داخليا أك خارجيا يظيف التدعيم  دافعيةأف ال

كالتحريك كالانتقاء. كىذه الثلاثة تتحد على السلوؾ كالعمل، لذا كلها 

 ية في عملية التدريس كظائف منها: دافعيةالتعلم لل دافعيةمفتاح من 

                                                             
ار الوفاء لدنيا الطباعة كالنشر )الإسكندرية : د معتٌ التعلم ككهنو من خلاؿ نظريات التعلمفايز مراد دندش0   ِٕ

 .ٖٓق(، ص:  ۹۲۲۹، 
 ۹۲۲۹)الإسكندرية: شركة جلاؿ للطباعة،  سيكولوجية النمو في الطفولة كابؼراىقةخليل ميخائيل معوض،   ّٕ

 .۷۰ق(، ص: 
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على تنشيط الفرد كبرريك القوة  دافعيةالتنشيط: إذ يعمل ال (ُ

الانفعالية في داخلو للتفاعل مع موقف معتُ كالقياـ بأداء كسلوؾ 

 بؿدد.

على توجيو القوة الانفعالية داخل الفرد  دافعيةالتوجيو: إذ يعمل ال (ِ

لتاي  توجيو ىذا السلوؾ بكو للاستجابة لنوع من ابؼثتَات، كبا

 ابؽدؼ ابؼخطط لو دكف غتَه من الأىداؼ.

 ْٕىو بؿرؾ للسلوؾ الفردم في إشباع الرغبات. دافعيةالتعزيز: فال (ّ

يعمل على استمرار السلوؾ من أجل  دافعيةصيانة السلوؾ: فال (ْ

 ٕٓ.برقيق التعلم ابؼراد تعلمو

 دافعليةالأهمية  . ه
 التالية من الاعتبارات دافعيةالتنطلق أبنية 

يتصل بأغلب موضوعات علم النفس إف لم نقل كلها،  دافعيةالإف موضوع  (ُ

 فهو كثيق الاتصاؿ مثلا بالإدراؾ، الذاكرة، كالتفكتَ.

لتفستَ أم سلوؾ، إذ لا بيكن أف بودث سلوؾ إف لم  ضركرم دافعيةالإف  (ِ

 .دافعيةالكن كرائو ي
                                                             

 .َِْ(، ص: ََِٓٓ)الأردف( كائل للنشر ،  مراعاة الفركؽ الفرديةناصرأبضد ابػوالدة،   ْٕ
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فية كالاجتماعية إف بصيع الناس على اختلاؼ أعمارىم كمستوياتهم الثقا (ّ

 ٕٔلتفستَ طبيعة العلاقات التي تربطهم بالآخرين. دافعيةليهتموف با

فمثلا  دافعيةالمشتَ للطاقة كالنشاط أم أنو لا سلوؾ دكف  دافعيةال (ْ

 الشخص الشبعاف لا يبحثعن الطعاـ. 

توصل الإنساف إلى برقيق أىدافو، لأف السلوؾ يطبعو يسعى إلى  دافعيةال (ٓ

ائي لتحقيق التوازف كخف  التوتر كابؽدكء كالاستقرار برقيق ابؽدؼ النه

 كبرريك الطاقات الكامنة ابؼثتَة اللقلق لدل الإنساف. 

كسيلة تعلم الكائن ابغي كيفية التوافق كالتأقلم مع النفس كمع البيئة،  دافعيةال (ٔ

لأف برقيقد كاقع كإشباع موضوعو يؤدم إلى إزالة القلق كالتوتر بفا يؤدم إلى 

 ق. التواف

ابؼواقع تؤدم إلى اكتساب ابػبتَات كابؼعرفة كتطوير السلوؾ كترقيتو، لأف  (ٕ

الكائن فيسعيو لإشباع دكاقعو فرانو ينوع من أساليبو كسلوكو، كبالتاي  يؤدم 

ذلك إلى اكتساب خبرات كمعارؼ جديدة تعمل على تطوير السلوؾ 

 ابغاي .

                                                             
، )كالأردف: دار صفاء للنشر أساسيات التوافق النفسي كالاضطرابات السلوكيةصالح حسن الداىرم،   ٕٔ

 ۰۰۷ـ(، ص: ۹۲۲۱كالتوزيع، 
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فعاي  كالواقعي في بؾابهة الوجهة السليمة بوقق الاتزاف الان دافعيةالوجيو ي (ٖ

 ٕٕكالانفعالات أساسي في حسن توافق الإنساف. دافعيةالابؼشاكل كتوازف 

 تعلّم الطّبة دافعليةأثر الكفاءة الدهنية ومدرس الّغة العلربية عّى  . و

. ىو يتلعب كل دكر ك بهب عليو ابؼهنيةكاف ابؼدرس يتعلب دكرا مهما في 

ابؼهارة في التعليم. يقاؿ إف ابؼدرس اف يعمل بو. لذا، لا يقتصر ابؼدرس على 

ابؼهتٍ ىو ابؼدرس لو مهارة التي تشارط في عملية التًبوم ك التعليمي ليست 

ابؼهارة عند ابؼدرس لدعم اك لارتقاء نتيجة التعليم فقط بل أكثر من ذلك ام 

بضاسا في التعلم. إذا كقع فقد بقح ابؼدرس في ابغالة نفس يصبح ابؼتعلم فعالا ك 

 .لم كبالطبع تلك تؤثر إلى نتيجتوللمتع

كمن ابؼهارات الواجبة لدل ابؼدرس للمهارة للمهنية ك تعتٌ الاستطاعة ك 

القدرة الدالة على قوة للمدرس في ابؼعرفة ك الفهم عن ابؼواد ك قدرتو على اتصابؽا 

كما  Glickman إلى ايد ابؼتعلم. كلها كاجب ك مستعمل في لعب مسؤكليتو برل

 أنو يؤكد اف الشخص يستطيع العمل إذا كاف لو القدرة Bafadal Ibrahim فيس

(ability) ك ابغاثة(nothvation) .ٕٖ  كابؼراد بو أف الفرد سيعمل مهنيا إذا كاف

                                                             
 ة0 دكف سنة()مصر : ابؼكتبة ابعامعية الأزارطي بؿاضرات في علم النفس العاـفوزم محمد جبل،   ٕٕ

78 Ibrahim Bafadal, PeningkatanProfesionalisme Guru Sekolah Dasar (Jakarta: Sinar Grafika 

Offset, 2008). hlm. 5. 
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لو القدرة ابؼبذكلة القصول ك القلب للمأكد ليعملو صحيحا صوابا بالعبارة 

لتعليمية الفعالية الأخرل أف للمدرس ابؼهتٍ أكثر استطاعة في صياغة البيئة ا

ابؼفركحة ك أكثر استطاعة في تدبتَ الفصل حتى يكوف ابؼتعلموف في دراجة 

 .صحيحة. كبالنسبة إلى ابؼهارة للمهنية فهي تتأثر أثر كبتَ في ارتقاء الدكافع

ابؼهتٍ لدل ابؼدرس عنصر معتُ في تدبتَ كصياغة الفصل البيئة التعليمية 

، يصبح للمدرس حرصا في التعلم. بعبارة أخرل أف الفعالية ابؼفركحة. بهذه ابغالة

للمدرس الذم ملكة في عملو ك قدرة على تدبتَ فصلو صحيحا فيسهل في 

 .اعطاء ابؼثتَ عند التعليم إلى متعلمو

كفي الإسلاـ أكرـ الله عباده الذين يداكموف على الدراسة أك طلب العلم 

 (: ُُالآية )برفع درجاتهم، كما قاؿ تعالى في سورة المجادلة 

ي  "اىيػُّهىا الَّذًيٍنى اٰمىنػيوٍْٓا اًذىا قًيٍلى لىكيمٍ تػىفىسَّحيوٍا فًى الٍمىجٰلًسً فىافٍسىحيوٍا يػىفٍسىحً اللٌّٰ

 كىالَّذًيٍنى ايكٍتيوا الٍعًلٍمى 
ي الَّذًيٍنى اٰمىنػيوٍا مًنٍكيمٍْۙ  كىاًذىا قًيٍلى انٍشيزيكٍا فىانٍشيزيكٍا يػىرٍفىعً اللٌّٰ

توٍۗ  دىرىجٰ لىكيمٍْۚ

ره" بًيػٍ ي بدىا تػىعٍمىليوٍفى خى كىاللٌّٰ
79 

ىذه الآية ابؼذكورة تبتُ أف الله يرفع درجات أىل العلم في الدنيا كالآخرة. 

يشجع الإسلاـ بصيع أتباعو على طلب العلم كبفارستو. ىذه ليست ابؼعرفة الدينية 
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 فحسب، بل ابؼعرفة ذات الصلة في العصر ابغديث.

ور بيكن للباحث أف يستنتج أف التحصيل التعليمي بناءن على الشرح ابؼذك

ىو مقياس لنجاح الأنشطة التعليمية للطلاب في إتقاف عدد من ابؼواد الدراسية 

خلاؿ فتًة معينة، كيتم التعبتَ عنها في شكل الدرجات التي يتم ابغصوؿ عليها 

 من نتائج الاختبارات بؼادة معينة.

 إطار التفكير . ب

ي أحد بقاحات ابؼدرسة في تنفيذ أنشطة التعلم. يتأثر برقيق التحصيل التعليم

التحصيل التعليمي ابؼرتفع كابؼنخف  بعدة عوامل بدا في ذلك الكفاءة ابؼهنية 

 ية التعلم، كالكفاءة الذاتية للطلاب.دافعيةللمعلم، ك 

الكفاءة ابؼهنية ىي القدرة التي بهب أف يتمتع بها ابؼعلموف كمعلمتُ من أجل 

باتهم التعليمية بنجاح. كبهذه الطريقة، سيتمكن ابؼعلموف الذين يتمتعوف القياـ بواج

بكفاءة مهنية جيدة من برستُ التحصيل التعليمي للطلاب. كبناء على ىذا 

 الوصف، يشتبو في أف الكفاءة ابؼهنية للمعلم تؤثر على التحصيل التعليمي للطلاب.

الطالب،  دافعيةكلما زاد   للطلاب على التعلم. دافعيةتوفتَ ال دافعيةسوؼ ال

زاد برفيزه للتعلم كبؿاكلة برستُ برصيلو التعليمي. كبناءن على ذلك، ييعتقد أف 

 ية التعلم بيكن أف تؤثر على التحصيل التعليمي.دافعية
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كغتَ الكفاءة ابؼهنية كالتحفيز، ييعتقد أف الكفاءة الذاتية النفسية، كىي إبياف 

اـ كالقدرة على مواجهة صعوبات التعلم، ىي أحد الطلاب بقدرتهم على إكماؿ ابؼه

العوامل التي تؤثر على التحصيل التعليمي. لن يتجنب الطلاب الذين يتمتعوف 

بالكفاءة الذاتية العالية ابؼهاـ ابؼعطاة بؽم كبيكنهم إبهاد حلوؿ عند مواجهة صعوبات 

 التعلم حتى يتمكنوا من برستُ برصيلهم التعليمي.

الأقصى من التحصيل التعليمي للطلاب من خلاؿ الكفاءة  بيكن برقيق ابغد

ية التعلم، كالكفاءة الذاتية للطالب. كلا بيكن للثلاثة أف دافعيةابؼهنية للمعلم، ك 

يعملوا بشكل مستقل، لأف ىذه العوامل تكمل كتعزز بعضها البع  في أنشطة 

 التعلم.

 لنحو التاي :كبيكن كصف إطار التفكتَ بؽذا البحث بشكل بزطيطي على ا
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 إطار الفكر

 ابؼلاحطة: 

 الدفهوم التشغيّي . ج

 أما الدفهوم التشغيّي لكفاءة الدعلّ ين الدهنية فهو ك ايّى:

 الواسعلة قادر عّى نقل الدواد الدراسية .٥

 العل يقةقادر عّى نقل الدواد الدراسية  .٢

 واد التعلّي ية بشكل إبداعيعّى تطوير الدقادر  .3

 قادر عّى تطوير الدهنية بمست ر مع القيام عّى العل ل العلاكس .٤

 روسيةقادر عّى معلايير الكفاءة والكفاءة الأساسية فى الدادة الدد .١

 قادر عّى إعطاء الأمثّة .6

 قادر عّى الإجابة عّى أسئّة الدتعلّ ين والطلاب .7

 تقديم الدواد الدناسبة مع أهداف التعلّم .8

 ك الطلاب في التعلّمإشرا .9

 : التأثتَ ابعزئي

 : التأثتَ ابؼتزامن
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 تّخيص الدواد التعلّي ية .٥٠

 إعطاء الاهت ام لج يع الطلاب .٥٥

 شغوف بالتدريس .٥٢

 توبيخ الطلاب الدخالفين .٥3

 ترتيب مقاعد الطلاب .٥٤

 قضاء بعلض الوقت في طرح الأسئّة .٥١

 استخدام وسائل إعلام التعلُّم .٥6

 الاستفادة من البيئة كوسيّة لّتعلّم .٥7

 ةالأسئّة الدؤلفة مناسبة بالدواد التعلّي .٥8

 حقا فى إعطاء النتائج .٥9

 إدارة الدّفات امتحانات/إعادة اختبارات الطلاب بشكل جيد .٢٠

 الدراسات السابقة . د

بعد أف قاـ الباحث بدلاحظة كقراءة البحوث التكميلية التي كتبها الطلاب 

ابؼتقدموف في قسم تعليم اللغة العربية فوجد الباحث البحوث التكميلية التي تتعلق 

 بو لباحث ببحثو كىي كالتاي : بالبحث الذم يقوـ 
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 نتيجة البحث رسالة/ ابعامعة موضوع البحث الباحث/ة، العاـ رقم
تأثتَ كفاءة معلم اللغة العربية  ـ٢٠٥٥,ومدى ُ

فى حاصل تعلم التلاميذ فى 
الصف الثانى فى ابؼدرسة 
العالية بدعهد دار ابغكمة 

 باكنبارك

 ابؼاجيستتَ.
جامعة السلطاف 
الشريف قاسم 

سلامية الإ
 ابغكومية رياك

 تأثتَ 

 ريتا يونرتي, ِ
 مـ٢٠٥8

تأثتَ كفاءة تعليمية مدرس 
اللغة العربية على دكافع 

التعلٌم لدل الطلاب فى ابؼدر 
سة ابؼتوسطة الإسلامية 
 ""بدعهد دار ابغكمة بكنبارك

 ابؼاجيستتَ.
جامعة السلطاف 
الشريف قاسم 
الإسلامية 
 ابغكومية رياك

 تأثتَ

فوفوت  ّ
 مـ٢٠٥8الني,مي

تأثتَ كفاءة مدرس 
الإجتماعية على نتائج تعلم 
اللغة العربية لدل التلاميذ 
في مدرسة دار القرآف 

 ابؼتوسطة الإسلامية كمبار

 ابؼاجيستتَ.
جامعة السلطاف 
الشريف قاسم 
الإسلامية 
 ابغكومية رياك

 تأثتَ

http://repository.uin-suska.ac.id/cgi/oai2 

 البحوث السابقة هي ك ا يّي:والفرق بين بحثي و 

فى  التلاميذ حاصل تعلّم. البحث الأكؿ يبحث فى تأثتَ كفاءة معلم اللغة العربية فى ٥

تأثير بكأما بحثي يتعلق . الصف الثانى فى ابؼدرسة العالية بدعهد دار ابغكمة باكنبارك
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لدى الطّبة فى تعلمّم الّغة العلربية  دافعليةالكفاءة الدهنية لدعلمّ ي الّغة العلربية عّى 

 .مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية روكان هولو

 دوافع التعلمّماللغة العربية على  كفاءة تعلّي ية مدرس. البحث الثاني يبحث في تأثتَ ِ
لدل الطلاب فى ابؼدرسة ابؼتوسطة الإسلامية "بدعهد دار ابغكمة بكنبارك". كأما بحثى 

تعلمّم الّغة العلربية  دافعلية ي الّغة العلربية عّى بتأثير الكفاءة الدهنية لدعلمّ يتعلق 
 .مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياكفى لدى الطّبة 

عّى نتائج تعلّم الّغة  تأثير كفاءة مدرس الإجت اعية. البحث الثالث يبحث في ّ
كأما بحثي  في مدرسة دار القرآف ابؼتوسطة الإسلامية كمبار. العلربية لدى التلاميذ

تعلمّم الّغة العلربية  دافعليةبتأثير الكفاءة الدهنية لدعلمّ ي الّغة العلربية عّى يتعلق 
ىذا البحث  0مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياكفى لدى الطّبة 
 أما بحثي منهج النوع الوصفي. الكمي

 فرضية البحث . د
سابق، صاغ الباحث الفرضية استنادان إلى الدراسات كالإطار النظرم ال

 التالية:
تعلٌم اللغة  دافعية: يوجد تأثتَ إبهابي لكفاءة مهنية بؼعلٌمي اللغة العربية على ها. ُ

 .انوية الإسلامية رككاف ىولو رياكمدرسة حسنة البركة الثالعربية لدل الطلبة فى 
تعلٌم  دافعيةعلى : لا يوجد تأثتَ إبهابي لكفاءة مهنية بؼعلٌمي اللغة العربية هو. ِ

انوية الإسلامية رككاف ىولو مدرسة حسنة البركة الثاللغة العربية لدل الطلبة فى 
 .رياك
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 الفصل الثالث

 منهجية البحث

 تص يم البحث . أ

يستخدـ الباحث فى ىذا البحث الأساليب الكمية. الطريقة الكمية ىي 

يىافو بيكنو كصف بصع ابؼعلومات من العينة باستخداـ الأسئلة أك البيانات عىبػٍ  رى اسٍتًبػٍ

(. asosiatif kausalالسكاف. نوع البحث ابؼستخدـ ىو البحث التًابطي السببي)

 8٠حيث أف السببية النقابية ىي البحث الذم يبحث عن علاقات السبب كالنتيجة.

( من: الكفاءة ابؼهنية بؼعلٌمي اللغة العربية0 كابؼتغتَ التابع Xكيتكوف ابؼتغتَ ابؼستقل )

(Y)  مدرسة حسنة البركة الثانوية تعلٌم اللغة العربية لدل الطلبة فى  دافعيةمن

 .الإسلامية رككاف ىولو رياك

ىذا البحث ىو بحث دراسة ميدانية يستخدـ للبحث في بؾتمع أك عينة 

معينة. برليل البيانات ىو برليل إحصائي كصفي كبرليل إحصائي استنتاجي بهدؼ 

عها، كىي ما إذا كاف ىناؾ تأثتَ كبتَ بتُ الكفاءة ابؼهنية اختبار الفرضية التي تم كض

مدرسة حسنة البركة تعلٌم اللغة العربية لدل الطلبة فى  دافعية بؼعلٌمي اللغة العربية، ك

 .الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياك
                                                             

80 Toto Syatori Nasehudin dan Nanang gozali, Metode Penelitian Kuantitatif, (Bandung, Remaja 

Rosda Karya, 2006), hlm.55. 
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 أفراد البحث و موضوعه . ب

الإسلامية مدرسة حسنة البركة الثانوية كأما أفراد البحث، فهى الطلبة فى 

. كموضوع البحث تأثتَ الكفاءة ابؼهنية بؼعلٌمي اللغة العربية على رككاف ىولو رياك

 تعلٌم اللغة العربية لدل الطلبة. دافعية

 زمان و مكان البحث . ج

مػ. كأما مكاف البحث فهو فى  َِِّأما زماف البحث فهو فى شهر يوليو

. كموضوع البحث تأثتَ رياكمدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو 

 تعلٌم اللغة العربية لدل الطلبة. دافعيةالكفاءة ابؼهنية بؼعلٌمي اللغة العربية على 

 مجت ع البحث وعينته . د

 . المجت ع٥

يواجو كل بحث دائمنا مشكلة مصادر البيانات التي يشار إليها غالبنا بالمجتمع 

شكلة بؿل الدراسة، ككذلك كعينة البحث. كيعتمد برديد مصدر البيانات على ابؼ

على صحة الفرضية ابؼراد اختبارىا. يوفر سوىاربظي أريكونتو الفهم بأف المجتمع ىم 

كينص تعريف آخر على أف المجتمع ىم بصيع الأفراد الذين  8٥موضوع البحث بأكملو.

                                                             
81 Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian (Cet. VIII; Jakarta: RinekaCipta, 1992), hlm. 102. 
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 8٢يشكلوف مصدر أخذ العينات.

بحث ىم الطلبة المجتمع ىم بصيع موضوعات كأشياء البحث. كالمجتمع في ىذا ال

طالبنا كطالبة  0ْٔ بالمجموع مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياكفى 

كىذا المجموع يتكوٌف على الصف ابغادم عشر كالصف الثاني عشر للعاـ الدراسي 

. كالفصل العاشر لايعد كمجتمع البحث لأنو لم يكن بفثلا فى تصور َِِْ-َِِّ

ة بؼعلٌم اللغة العربية0 بالنظر لم يتم العاـ الدراسي للصف العاشر شأف الكفاءة ابؼهني

 أثناء ىذا البحث.

 أما التفاصيل فهي:

 3.٥جدول 

 بؾموع الطلبة

بقرية سوكا ماجو مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية فى 

 كناحية تامبوسال كمنطقة رككاف ىولو رياك

 الصف مج وع الطّبة
٢3 XI 

٢3 XII 

  وعالمج ٤6

                                                             
82 Mardalis, Metode Penelitian Suatu Pendekatan Proposal (Cet. III; Jakarta: Bumi Aksara, 1993) 

hlm. 53. 
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مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية )ابؼصادر: كشف حضور الطلبة فى 
شارع سواه0 قرية سوكابؾو كناحية تامبوسال كبؿافطة رككاف ىولو كمقاطعة 

 (۱ٓٓ۱ِرياك رقم البريد 
 

 . العلينة٢

كعند   83كقاؿ سوجيونو إف العينة جزء من عدد المجتمع كخصائصهم.

 َّ، بهب أف يكوف عدد العينات أكثر من Sugiyono، كما نقلت Roscueالرأل

، كبالنسبة للبحث متعدد ابؼتغتَات )بدا في ذلك الابكدار ابؼتعدد( بهب ََٓكأقل من 

مرات من عدد ابؼتغتَات التى ستيبحىث. َُأف يكوف عدد العينات أكبر بػ 
8٤  

، ََُكعند رأل أريكونتو، إذا كاف عدد المجتمع الذل سيبحث أقل من 

، ََُن استخداـ بصيع أفراد المجتمع كعينات بحث، كلكن إذا كاف أكثر من فيمك

 - َِ% أك ُٓ – َُفإف عدد عينات البحث التي بيكن أخذىا فيكوف حواي  

 8١% من بؾموع المجتمع.ِٓ

كاستنادا إلى رأم أريكونتو ابؼذكور، فإف أسلوب أخذ العينات في ىذا البحث 

شٍبعة ىو أسلوب أخذ العينات إذا تم  ىو أخذ العينات ابؼشٍبًعىة. كأخذ
ي
العينات ابؼ

                                                             
83 Sugiyono, MetodePenelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,Kualitatif, dan R&D, hlm.118. 
84 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan (Bandung : Alfabeta, 2010), hlm.131-132 
85 Suharismi Arikunto, Prosedur Penelitian (Jakarta: Rineka Cipta,2002), hlm.136 
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كأما العينات في ىذا البحث فهى من   86استخداـ بصيع أفراد المجتمع كعينات بحث.

طالبنا  0ْٔ بدجموع مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياكالطلبة فى 

-َِِّاسي يتكونوف من الصف ابغادم عشر كالصف الثاني عشر للعاـ الدر 

 مػ. َِِْ

 طريقة جمع البيانات . ه

ىناؾ شيئاف رئيسياف يؤثراف على جودة نتائج البحث، كبنا جودة أدكات 

تعتبر تقنيات بصع البيانات أىم خطوة في البحث،  87البحث كجودة بصع البيانات.

  88لأف ابؽدؼ الرئيسي للبحث ىو ابغصوؿ على البيانات.

 في ىذا البحث فهي كما يلي: كأما طريقة أك تقنيات بصع البيانات

 الدقابّة. ٥

ابؼقابلة ىي تقنية بعمع البيانات يتم إجراؤىا عن طريق إجراء بؿادثات 

لغرض بؿدد )أريكونتو(. كفي الوقت نفسو، بحسب ىادم، فإف ابؼقابلات ىي 

طريقة بعمع البيانات باستخداـ أسئلة كأجوبة أحادية ابعانب يتم إجراؤىا 

على أىداؼ التحقيق )ىادم(. سبب استخداـ بشكل منهجي كبناء 

                                                             
86 Suharismi Arikunto, Prosedur Penelitian, hlm.136 
87 Sugiyono, Metode Penelitianpendidikan PendekatanKuantitatif, kualitatif dan R&D, hlm.193. 
88 Sugiyono, Metode Penelitianpendidikan Pendekatan Kuantitatif, kualitatif dan R&D, hlm.308. 
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ابؼقابلات ىو أنو معة ستوفر ابؼقابلة معلومات أكثر تفصيلان من ابؼصدر. 

كبصرؼ النظر عن ذلك، يتم استخداـ طريقة ابؼقابلة كمكمل لطرؽ القياس 

 الأخرل.

  . الإستبيان/الإستفتاء٢

منهجيان حوؿ الاستبياف عبارة عن بؾموعة من العبارات مرتبة منطقيان ك 

ابؼفاىيم التي تفسر ابؼتغتَات ابؼدركسة )الاسكندر(. يهدؼ توزيع الاستبيانات 

على موضوعات البحث إلى ابغصوؿ على بيانات أك معلومات تتعلق 

بدشكلات البحث التي تصف ابؼتغتَات ابؼدركسة. بهب أف تتمتع الاستبيانات 

لثبات. تم توجيو الاستبياف ابؼوزعة على ابؼستجيبتُ بدرجة عالية من الصدؽ كا

مدرسة حسنة البركة إلى طلاب الصف ابغادم عشر كالصف الثاني عشر فى 

بقرية سوكا ماجو كناحية تامبوسال كمنطقة رككاف ىولو رياك  الثانوية الإسلامية 

 دافعيةك  ابؼهنيةكمستجيبتُ. عدد من العبارات ابؼكونة بؼتغتَم كفاءة ابؼعلم 

  .التعلم

ن البيانات في ىذا الاستبياف، كبنا البيانات الإبهابية ىناؾ نوعاف م

كالسلبية. البياف الإبهابي ىو بياف بوتوم على أشياء إبهابية حوؿ موضوع 

ابؼوقف. كعلى العكس من ذلك، فإف العبارة غتَ ابؼواتية ىي عبارة برتوم على 
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ف ابؼراد أشياء سلبية حوؿ كائن ابؼوقف، أم أنها لا تدعم أك تناق  كائن ابؼوق

 ابؼهنيةالتعبتَ عنو )أزكار(. تيستخدـ ىذه الطريقة كأداة لقياس كفاءة ابؼعلم 

مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو ية تعلم الطلاب فى دافعيةك 

 .رياك

  أداة البحث . و

كلدعم ىذا البحث فتػيعىدُّ أداة بحثية للحصوؿ على البيانات ابؼطلوبة، كىذه 

مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية لى شكل استبياف للطلاب فى الأداة ىي ع

0 الذين سييطلب منهم ملء البيانات للحصوؿ على بيانات حوؿ رككاف ىولو رياك

تعلم0 من أجل برقيق التعلم يتم استخداـ تنسيق  دافعيةالكفاءة ابؼهنية للمعلمتُ، ك 

 ابؼلاحظة، كأما التفاصيل فهي كما يلي:

 يان/الإستفتاء. الإستب٥

تيستخدـ ىذه الأداة كوسيلة رئيسية للحصوؿ على بيانات حوؿ الكفاءة 

التعلم لدل الطلبة، كالكفاءة الذاتية.  دافعيةابؼهنية بؼعلمي اللغة العربية، ك 

الثانوية ابؼشاركوف في ىذا الاستبياف ىم الطلبة فى مدرسة حسنة البركة 

ستبيانات بناءن على إجابات بديلة رككاف ىولو رياك. كتوزيع الاالإسلامية 

(. في ىذا البحث، rating scaleباستخداـ مقياس التصنيف)
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ابؼستويات، كىي:   S، كمستول ٤=  أكافق بشدةو أيعطيت قيمة  SSأىستخدـ ي

، ٢= غتَ موافق أعطيت قيمة  TS،  كمستول 3= أكافق أعطيت قيمة 

بارات التي بؽا دلالة . الع٥= غتَ موافق بشدةو أعطيت قيمة  STSكمستول 

 سلبية ستيعطى قيمة معاكسة.

أدكات البحث ىي الأدكات أك ابؼرافق التي يستخدمها الباحثوف في بصع 

البيانات بععل البحث أسهل كالنتائج أفضل، بدعتٌ أف تكوف أكثر دقة كاكتمالان 

 كمنهجية حتى تكوف أسهل في ابؼعابعة )أريكونتو(.

 ابؼهنية بؼعلم اللغة العربية كفاءةالستبياف في ىذا البحث أداتاف، بنا ا

فقرة لتحديد  َِ. يتكوف الاستبياف من اللغة العربية لدل الطلبة تعلم دافعيةك 

التعلم. كشكل الاستبياف في  دافعيةفقرة لتحديد  َِالكفاءة ابؼهنية للمعلم ك

ىذا البحث على شكل اختيار مع أربع إجابات بديلة بهب أف بىتارىا 

. ىناؾ نوعاف من البيانات في ىذا الاستبياف، كبنا البيانات الإبهابية ابؼوضوع

 .كالسلبية

العبارة ابؼواتية ىي عبارة برتوم على أشياء إبهابية حوؿ كائن ابؼوقف أك 

عبارة تدعم كائن ابؼوقف الذم سيتم التعبتَ عنو. كمن ناحية أخرل، فإف العبارة 

ء سلبية حوؿ موضوع ابؼوقف أك لا تدعم غتَ ابؼواتية ىي عبارة برتوم على أشيا
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 موضوع ابؼوقف الذم سيتم التعبتَ عنو )أزكر(.

التعلم مأخوذ من بحث بودم كارماف بأخذ ثلاث  دافعيةاستبياف 

كاستبياف الكفاءة الذاتية مأخوذه من بحث أتريكا  ٖٗالتعلم. دافعيةمؤشرات ل

التمييز بتُ نظاـ التسجيل  َٗ.أنغريتٍ الذم تم تطويره بناءن على نظرية باندكرا

 للعنصرين على النحو التاي :

 3.٥الجدول 

 تقييم درجات مقياس ليكرت

(Penilaian Skor Skala Likert) 

واتيةالدالنتيجة  الإجابة  النتيجة غير الدواتية 
 ُ ْ موافق جدا
 ِ ّ موافق

 ّ ِ غتَ موافق
 ْ ُ غتَ موافق جدا

 

مقياس ليكرت. ككفقا لأزكار، فإف  استخدـ الباحث في ىذه الدراسة

مقياس ليكرت ىو كسيلة لقياس بيانات ابؼواقف يستخدـ توزيع الاستجابة  

                                                             
89 Budi Warman,“Pengaruh kompetensi Profesional Guru dan Motivasi Belajar Terhadap Hasil 

Belajar Siswa Jurusan Akutansi di Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 1 Jambi” Tesis( 

Yogyakarta: Program Pasca Sarjana Universitas Yogyakarta,2017) 
90 Atrika Angreini, “Pengaruh Self-Efficacy dan Kebiasaan Belajar Terhadap Kemampuan 

Matematik dan Prestasi Belajar Siswa SMP Negeri Se-Kabupaten Cilacap” Tesis ( 

Yogyakarta: Program Pasca Sarjana Universitas Yogyakarta,2017) 
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كأساس لتحديد قيمة ابؼقياس باستخداـ الإجابات التي يتم تصنيفها إلى أربعة 

( ، غتَ موافق Sوافق )م(، SS) جداوافق مأنواع من فئات الإجابة، كىي: 

(TS كغتَ موافق ،)جدا (STS مقياس ليكرت ىذا يلغي فئة الإجابة .)

 ( كذلك بناء على ثلاثة أسباب كىي:Rالوسطى كىي )

الفئة غتَ ابؼنكرة بؽا معتٌ مزدكج، فيمكن تفستَىا على أنها عدـ  .ُ

القدرة على ابزاذ القرار أك إعطاء إجابة )حسب ابؼفهوـ الأصلي بيكن تفستَىا 

 موافقة، أك حتى مشكوؾ فيها(.على أنها بؿايدة، أك موافقة، أك غتَ 

. إف توفر الإجابة الوسطى يؤدم إلى ابؼيل للإجابة في الوسط )تأثتَ ِ

الابذاه ابؼركزم( كخاصة عند غتَ متأكدين من ابذاه الإجابة بكو ابؼوافقة أك عدـ 

 .ابؼوافقة

ىو في ابؼقاـ الأكؿ معرفة ميل  SS ،S ،TS ،STS. الغرض من فئات ّ

 بكو ابؼوافقة أك عدـ ابؼوافقة.آراء ابؼستجيبتُ 

تكونت أدكات بصع البيانات في ىذا البحث من نوعتُ من الاستبيانات 

 كبنا:

 الاستبياف . أ
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التعلم من بحث بودم كارماف من خلاؿ أخذ ثلاثة  دافعيةتم اعتماد استبياف 
 يةدافع. شبكة الاستبياف ابػاصة بالكفاءة ابؼهنية للمعلم ك ُٗالتعلم دافعيةمؤشرات ل

 : التعلم ىي كما يلي
 ٥. 3الجدول 

 شبكة استبياف الكفاءة ابؼهنية للمعلم
 \العلامل
 رقم البيان الدؤشر الفرعي ؤشرالد الدتغير

)+( (-) 

الكفاءة ابؼهنية للمعلم
 (

x)
 

 قادر على سيطرة
 ادةابؼ

  0ُِ الدراسية على نقل ابؼواد قادر
  ّ على إعطاء الأمثلة قادر
  ْ كالطلاب ابؼتعلمتُ ى الإجابة على أسئلةعل قادر

قادر على إدارة البرامج 
 التدريسية ك التعليمية

  0ٔٓ مع أىداؼ التعلم تقدنً ابؼواد ابؼناسبة
  ٕ إشراؾ الطلاب في التعلم
  ٖ تلخيص ابؼواد التعليمية

  ٗ إعطاء الاىتماـ بعميع الطلاب

 قادر على إدارة الفصل

  َُ ريسشغوؼ بالتد
  ُُ توبيخ الطلاب ابؼخالفتُ
  ُِ ترتيب مقاعد الطلاب

  ُّ قضاء بع  الوقت في طرح الأسئلة
قادر على استخداـ 

 يةتعليم الوسائط
  0ُُْٓ تعلُّمال استخداـ كسائل إعلاـ
  ُٔ كوسيلة للتعلم الاستفادة من البيئة
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 قادر
 تقييم التحصيل التعليمي

  0ُُٖٕ فة مناسبة بابؼواد التعليةالأسئلة ابؼؤل
  ُٗ حقا فى إعطاء النتائج

امتحانات/إعادة اختبارات الطلاب  إدارة ابؼلفات
  َِ بشكل جيد

 
 التعلم دافعيةاستبياف  . ب

 ٢. 3الجدول 
 التعلم دافعيةشبكة استبياف 

 \العلامل
 رقم البيان الدؤشر الفرعي ؤشرالد الوجه الدتغير

)+( (-) 

داف
 عية

التعلم
 (

Y)
 

 دافعيةال
 الداخلي

الرغبة في التعلم 
كالنجاح في 
 التعلم
 عربي

  0ُِ المجاىدة فى تعلم اللغة العربية
  0ْٓ يقوـ بواجبة عمل التعلم

  0ٕٔ الإرادة للنجاح فى تعلم اللغة العربية

 دافعيةال
 ابػارجي

 جوائز بوجود
 في الدراسة

  0ٖٗ من الوالدين ائزةبوجود ابع
  0ُُ0َُُِ ابؼعلمتُبوجود ابعائزة من 

بيئة  بوجود
 التى تعليمية
 تؤدم

  ُّ كاف الفصل منظما دائما
  ُْ التًتيب فى غرفة الفصل
  ُٓ النظافة فى بيئة ابؼدرسة

 

 أدوات القياسو صلاحية الاستبيان  . ز

 صلاحية أدكات القياس. ُ

تي تعتٍ مدل دقة أداة القياس تأتي كلمة الصلاحية من كلمة صلاحية كال
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كدقتها في القياـ بوظيفة القياس ابػاصة بها. بيكن القوؿ بأف أداة الاختبار أك 

القياس تتمتع بصلاحية عالية إذا قامت الأداة بوظيفة القياس ابػاصة بها، أك 

قدمت نتائج قياس تتوافق مع غرض القياس. كيقاؿ إف الاختبارات التي تنتج 

قة بؽا بغرض القياس ىي اختبارات ذات صلاحية منخفضة بيانات لا علا

 )أزكر(.

ىناؾ ثلاثة أنواع من الصلاحية، كىي صلاحية المحتول، كصلاحية البناء، 

كصلاحية ابؼعيار. صدؽ المحتول ىو الصدؽ الذم يتم تقديره من خلاؿ اختبار 

اؿ بؿتويات ابؼقياس بالتحليل العقلاني أك من خلاؿ ابغكم ابؼهتٍ. كالسؤ 

ابؼطلوب الإجابة عليو في ىذا التحقق ىو مدل تغطية عناصر الاختبار 

للمنطقة بأكملها ابؼراد قياسها أك إلى أم مدل تعكس بؿتويات ابؼقياس 

خصائص السمة ابؼراد قياسها. صلاحية البناء ىي نوع من الصلاحية يوضح 

يار فهي مدل كشف الاختبار عن بنية نظرية ييقصد قياسها. أما صلاحية ابؼع

صلاحية مبنية على معايتَ معينة بيكن استخدامها كأساس لاختبار نتائج أداة 

 القياس.
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لتحديد صحة فقرات العبارة الواردة في أداة الاستبياف، يتم أكلان إجراء 

في  .اختبار بذريبي بحيث يتم بذاىل الأسئلة غتَ الصحيحة كعدـ معابعتها

 بارىا ىي: ىذه التجربة ابؼتغتَات التي سيتم اخت

 ( الكفاءة ابؼهنية للمعلم؛ ُ)

 .ية التعلمدافعية( ِ)

 أكبر من سعر Rcount معيار الاختبار ىو أنو إذا كاف سعر

Rtable فسيتم الإعلاف عن صلاحية العنصر ابؼوجود في الاستبياف. كعلى ،

، فسيتم Rtable أقل من سعر Rcount العكس من ذلك، إذا كاف سعر

 .جود في الاستبياف غتَ صالحاعتبار العنصر ابؼو 

(، فإف بصيع عناصر الأسئلة ّ ابؼلحقبناءن على نتائج الاختبار )في 

 Rtableأكبر من  Rcountابؼتعلقة بالكفاءة ابؼهنية للمعلم كدكافع التعلم بؽا 

 لذلك يتم الإعلاف عن صحة العناصر.

 مصداقية .٥
بدستول عاؿو يقاؿ إف أداة القياس جيدة إذا كانت أداة القياس تتمتع 

من ابؼوثوقية، لذلك بهب اختبار مستول موثوقية أداة القياس. الصيغة 

ابؼستخدمة لاختبار ثبات متغتَات البحث ىي صيغة معامل ألفا. معايتَ 
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الاختبار ىي أف العناصر ابؼوجودة في الاستبياف تعتبر موثوقة إذا كانت قيمة 

بار ثبات الكفاءة ابؼهنية . ككانت نتائج اختRألفا كركنباخ أكبر من جدكؿ 

 ية التعلم كما يلي:دافعيةللمعلم كاستبياف 

 3. 3الجدول 

 نتائج اختبار موثوقية الاستبياف

 الرمز البيان
)Rtabel( 

 كرونباخ ألفا
Cronbach Alpha 

 \العامل
 ابؼتغتَ

 الكفاءة ابؼهنية للمعلم 0َٖٓٔ 0َِْٓٓ موثوؽ

 ية التعلمدافعية 0ََّٔ 0َِْٓٓ موثوؽ

 (ّ: ابؼلحقابؼصدر: ابؼعابعة الأكلية للبيانات، )

، من ابؼعركؼ أف قيمة ألفا كركنباخ أكبر من ّ.ّبناءن على ابعدكؿ 

، لذلك بيكن استنتاج أف بصيع الاستبيانات تعتبر موثوقة Rtabelقيمة جدكؿ 

 كمناسبة كأدكات قياس.

 تقنيات تحّيل البيانات .٢
أنها كسيلة لإجراء برليل  بيكن تفستَ تقنيات برليل البيانات على

البيانات، بهدؼ معابعة البيانات إلى معلومات. ىناؾ ىدفاف لتحليل 
البيانات، كبنا برليل البيانات باستخداـ الإحصاء الوصفي كالإحصاء 
الاستدلاي . يتم استخداـ الإحصاء الوصفي للإجابة على صيغ ابؼشكلات 
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حصاء الاستدلاي  لاختبار التي يتم حلها كصفينا، بينما يتم استخداـ الإ
. كفي ىذه ابغالة تم اختبار الفرضيات من الأكلى إلى ِٗفرضيات البحث

. كتم برليل Fكالفرضية الرابعة باستخداـ اختبار  Tالثالثة باستخداـ اختبار 
 .SPSSىذه البيانات باستخداـ برنامج 

 التحليل الإحصائي الوصفي (ُ
لوصفي من خلاؿ يتم تنفيذ تقنيات برليل بيانات البحث ا

الإحصاء الوصفي، كالذم يستخدـ لتحليل البيانات من خلاؿ كصف 
أك توضيح البيانات التي تم بصعها كما ىي دكف إجراء التحليل كالتوصل 
إلى استنتاجات تنطبق على عامة الناس. بشكل عاـ، يستخدـ عرض 

سب ابؼئوية البيانات الوصفية ابعداكؿ كالرسوـ البيانية كالرسوـ البيانية كالن
 .كابؼدل كالوسيطكالتكرارات كحسابات ابؼتوسط 

إف استخداـ الإحصاء الوصفي في ىذه ابغالة يساعد في الإجابة 
على ابؼشكلتتُ الأكلى كالثانية. كقد تم عرض ىذه البيانات الإحصائية 

 :الوصفية في جدكؿ التوزيع التكرارم مع الشرح التاي 
ىذه ابغالة يساعد في الإجابة  إف استخداـ الإحصاء الوصفي في

على ابؼشكلتتُ الأكلى كالثانية. كقد تم عرض ىذه البيانات الإحصائية 
 الوصفية في جدكؿ التوزيع التكرارم مع الشرح التاي :

 (NK( ناقص القيمة الأصغر )NT( ىو أكبر قيمة )RTالنطاؽ ) ( أ
RT = NT – NK 
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 العديد من الفصوؿ الفاصلة ( ب
 ( سجل فّ.ّ+ ) ُعدد فئات الفتًات = 

 طوؿ الفاصل الزمتٍ للفئة ( ت
  

       

            
 

 

 .الصيغة باستخداـ( ابؼتوسط)ب ابؼتوسط احس ( ث
   

∑       

∑   
 

 مع:
X  ابؼتغتَ= ابؼتوسط 
fi التًدد للمتغتَات = 
xi ة= الفاصل الزمتٍ ابؼتغتَ فئة مارك 

 لقياسية )الابكراؼ ابؼعيارم( باستخداـ الصيغة:حساب ابؼدخرات ا ( ج

    √
       

   
 

 معلومة:
SD الابكراؼ ابؼعيارم = 
Fi التًدد للمتغتَات = 
Xi ة= الفاصل الزمتٍ ابؼتغتَ فئة مارك 
X  =توسطابؼ 

   =     nبؾموع السكاف 
استخدـ الباحث في ىذا التحليل الوصفي فئتي الكفاءة ابؼهنية 

 ية التعلم، فتم استخداـ التصنيف بالصيغة التالية:دافعيةك 
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 ٤. 3الجدول 
 صيغة التصنيف
 فئة معايتَ

<= X < (M - 1SD) 

(M - 1SD) <= X < (M -+1SD) 

(M -+1SD) <= X < 

 صغرل
 كسطى
 كبرل

 بؾموع 
بعد الانتهاء من كل شيء، بيكن برديد عرض التًدد باستخداـ 

 الصيغة:
  

 

 
       

 معلومة:
P أرقاـ النسبة ابؼئوية : 
F تكرار : 

N عدد التًددات : 
 برليل الابكدار (ِ

تم استخداـ برليل الابكدار لاختبار تأثتَ الكفاءة ابؼهنية للمعلم على 
حسنة البركة الثانوية في مدرسة  ةية تعلم اللغة العربية لدل الطلبدافعية

 .الإسلامية رككاف ىولو رياك
 الابكدار البسيط ( أ

يستخدـ برليل الابكدار البسيط في ىذا البحث للتحليل 
ية لتعلم اللغة العربية، دافعيةابعزئي لتأثتَ الكفاءة ابؼهنية للمعلم على ال
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فإذا كاف متغتَ تابع مرتبطا بدتغتَ مستقل، فإف معادلة الابكدار 
 ابػطي البسيط ىي كما يلي:

Y = a + β X 

 معلومة:
Y  =التعلم دافعية 
a ت= ثاب 
β معامل الابكدار = 
X  ية التعلمدافعية= الكفاءة ابؼهنية للمعلم ك 

 (R2معامل التحديد )  ( ب
( في ىذا البحث بؼعرفة مدل قدرة R2تم استخداـ معامل التحديد )

جيدة  R2ابؼتغتَ ابؼستقل على تفستَ ابؼتغتَ التابع. يقاؿ إف قيمة 
 .ُ-َتتًاكح من  Rلأف قيمة مربع  ٓ.َإذا كانت أعلى من 

 ختبار الفرضياتا  ( ت
 Tكلاختبار الفرضية في ىذه الدراسة استخدـ الباحثوف اختبار 

 :كالتفستَ كما يلي Fكاختبار 
 Tاختبار  (ُ

في ىذا البحث لاختبار الفرضيتتُ  Tتم استخداـ اختبار 

الأكلى كالثانية، كبنا اختبار تأثتَ الكفاءة ابؼهنية للمعلم على 

 ديان.التحصيل التعليمي جزئيان أك فر 

 في ىذا البحث ىي كما يلي: Tكالفرضية الإحصائية لاختبار 
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Ho : β < 0 = tidak ada pengaruh positif variabel X teradap variabel Y. 

H1 : β > 0 = ada pengaruh positf variabel X teradap variabel Y 

أك قيمة  Ttableأكبر من  Tcountمعايتَ الاختبار ىي إذا كاف 

فيمكن القوؿ أف ابؼتغتَ ابؼستقل لو تأثتَ  t <0.05ية الأبن

 معنوم جزئينا على ابؼتغتَ التابع.

 Fاختبار  (ِ
في ىذه الدراسة لاختبار الفرضية الرابعة  F تم استخداـ اختبار

التعلم في كقت  دافعيةكىي تأثتَ الكفاءة ابؼهنية للمعلم على 
 .كاحد أك معنا

 ىذه الدراسة ىي كما يلي: في Tالفرضية الإحصائية لاختبار 
Ho : β123 < 0 = tidak ada pengaruh positif variabel X teradap variabel Y. 

H1 : β123 > 0 = ada pengaruh positf variabel X teradap variabel Y 

يتم قبوؿ  F <0.05معايتَ الاختبار ىي إذا كانت قيمة الأبنية 
Ha   كرفHo تَات ابؼستقلة في كقت أك بيكن القوؿ أف ابؼتغ

 كاحد أك معنا بؽا تأثتَ معنوم على ابؼتغتَ التابع.
 اختبار الافتًاض الكلاسيكي  ( ث
كالتحليل الإحصائي ابؼستخدـ لاختبار فرضية البحث ىو الابكدار  

ابػطي البسيط. قبل إجراء برليل البيانات، بهب أف تستوفي البيانات 
 ساسية كما يلي:متطلبات التحليل كتكوف الاختبارات الأ

 اختبار ابغالة الطبيعية (ُ
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يهدؼ ىذا الاختبار إلى برديد ما إذا كانت البيانات التي تم 
ابغصوؿ عليها طبيعية أـ لا. تم إجراء اختبار ابغالة الطبيعية 

بدساعدة برنامج  Kolmogrov Smirnovباستخداـ برنامج 
SPSS > فسيتم الإعلاف عن َٓ.َ. إذا كانت قيمة الأبنية ،

أف البيانات موزعة بشكل طبيعي، كعلى العكس من ذلك، إذا  
، فسيتم الإعلاف عن أف البيانات َٓ.َكانت قيمة الأبنية > 
 موزعة بشكل غتَ طبيعي.

 اختبار ابػطية (ِ
يستخدـ ىذا الاختبار الافتًاضى الأساسي لتحديد ما 

إذا كانت ىناؾ علاقة خطية بتُ ابؼتغتَ ابؼستقل، كىو الكفاءة 

لتعلم اللغة العربية.  دافعيةة للمعلم، كابؼتغتَ التابع، كىو الابؼهني

مع أساس  SPSS 23.0يستخدـ اختبار الافتًاض الأساسي ىذا 

أك   Ftableأصغر من  Fcountابزاذ القرار كىو أنو إذا كاف 

، فيقاؿ أف َٓ.َكانت قيمة الابكراؼ ابػطي أكبر من 

 .البيانات بؽا علاقة خطية
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 الفصل الخامس

 الخاتمة

 نتيجة البحث . أ

نتائج البحث التي بست مناقشتها في الفصل السابق بيكن  اعتمادا على

 :استنتاج ما يلي

ة الكفاءة ابؼهنية بؼعلمي اللغة العربية في مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامي. ُ

طالبنا أك  َّرككاف ىولو رياك حسب الطلاب ىي في الفئة ابؼتوسطة بتًدد 

% يعتقدكف أف الكفاءة ابؼهنية ٔ.ُٗطلاب أك  ٗ%، ما يصل إلى ِ.ٓٔ

 ٓبؼعلمي اللغة العربية كيندرج معلمو اللغة العربية في الفئة ابؼنخفضة، كيعتقد 

بية تأتي في الفئة % أف الكفاءة ابؼهنية بؼعلمي اللغة العر ِ.ُٓطلاب أك 

 .العالية

مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية لتعلم اللغة العربية لدل طلاب  دافعيةال .ِ

%، ما ٗ.َٔشخصنا أك  ِٖىو في الفئة ابؼتوسطة بتًدد رككاف ىولو رياك 

الناس في  ٗكما يصل إلى  ٔ.ُٗأشخاص في الفئة ابؼنخفضة أك  ٗيصل إلى 

 .%ٔ.ُٗالفئة العالية أك 

% في برفيز الطلاب ُ.ّٖالكفاءة ابؼهنية للمعلم بؽا تأثتَ إبهابي كتساىم بنسبة  .ّ
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بقرية سوكابؾو  مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلاميةلتعلم اللغة العربية في 

 .رياككمقاطعة رككاف ىولو  كناحية تامبوسال كبؿافظة

 والددخلات قتراحاتالد . ب

كة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو مدرسة حسنة البر  طلاببهب أف يكوف 

 معلميك مهتمتُ ك بوبوف ك تكوف درجات الطلاب متحمسة لتعلم اللغة العربية  رياك

 فيمهنية  ةلديهم كفاء ةالعربي ةاللغ تعليم اللغة العربية ككذلك بؼعلمي اللغة العربية في

قادر على  ،خلق جو تعليمي مريح كبفتعقادرين أيضا على تعليم اللغة العربية ك 

، قادرة على التفاعل مع أكلياء التفاعل مع الطلابالطلاب، قادر على   توجيو انتباه

 حل مشاكل التأختَ لدل الطلاب في ابؼشاركة في أنشطةأمور الطلاب، قادرة على 

،  جيدالتعليم، قادرة على أف تكوف موضوعية كشاملة، قادرة على إقامة اتصاؿ 

، لديها التكيف،  قادرة على المجتمع بناء التواصل مع قادرة على ، قادرة على

( الاجتماعية كفاءةلإقامة علاقات )ال الكفاءة  ، لديهاالكفاءة العاطفية الاجتماعية

اللغة العربية في تعليم اللغة  بؼعلميككذلك يعرفوف العوامل التي تؤثر على الكفاءات 

 العربية.

 

https://deepublishstore.com/blog/kompetensi-sosial/#2_Menjalin_Komunikasi
https://deepublishstore.com/blog/kompetensi-sosial/#3_Membangun_Komunikasi_dengan_Komunitas
https://deepublishstore.com/blog/kompetensi-sosial/#3_Membangun_Komunikasi_dengan_Komunitas
https://deepublishstore.com/blog/kompetensi-sosial/#4_Mudah_Beradaptasi
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  ج. توصيات البحث

 مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياكإلى ناظر  .ُ

برتاج قيادة ناظر ابؼدرسة إلى التحستُ ابؼستمر في برستُ جودة موارد  .أ 

رسة على أساس مستمر، بحيث بيكن برقيق جودة ابؼعلمينن، كخاصة في ابؼد

 الاحتًاؼ، كبيكن أف بزلق نوعية أفضل للطلاب.

للمعلمينن لتحستُ أخلاقيات العمل كمؤىلات  دافعيةتوفتَ التحفيز كال .ب 

 الكفاءة للمعلمينن كخاصة معلمتُ اللغة العربية.

لتحستُ تعلم الطلاب كابؼرافق لدعم استكماؿ ابؼرافق التعليمية كالبنية التحتية  .ِ

 أىداؼ تعلم اللغة العربية.

 إلى معلّ ي الّغة العلربية .أ 

 .مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياكفي 

بهب برستُ كفاءة معلمي اللغة العربية باستمرار حتى يسهل فهم اللغة  .ُ

 العربية من قبل الطلاب.

ت تعلم اللغة العربية، بهب أف يكوف عند اختيار أساليب كاستًاتيجيا .ِ

 ابؼعلموف أكثر إبداعا كابتكارا كفعالية.

الاستفادة من ابؼرافق كالبنية التحتية ابؼتاحة، في دعم التعليم الأكثر  .ّ
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 ملاءمة كأقصى قدر من التعليم.

بهب أف بوضر في كثتَ من الأحياف التدريبات ابغالية، من أجل إضافة  .ْ

 تطور العلوـ كالتكنولوجيا. مزيد من البصتَة كمتابعة

 شغف للبقاء بؿتًفا في التدريس لتحقيق جودة الطلاب. .ٓ

 لّطلاب .ب 

لا تفتًض أبدا أف اللغة العربية صعبة، طابؼا أنك تفهم، مثل حفظ  .ُ

 القرآف كقراءتو، ستشعر اللغة العربية بالرضا.

 حافظ على الركح كاستمر في برفيز نفسك بؼواصلة تعلم اللغة العربية. .ِ

 ت ختاميةكّ ا .ج 

ابغمد لله الذم كفر الراحة، حتى بيكن إكماؿ ىذه الأطركحة. 

يود ابؼؤلف أف يشكر بصيع الأطراؼ على كل دعمهم في البحث في 

تأثير الكفاءة الدهنية لدعلمّ ي الّغة "ىذه الأطركحة برت ابؼوضوع: 

مدرسة حسنة تعلمّم الّغة العلربية لدى الطّبة فى  دافعليةالعلربية عّى 

 ."الثانوية الإسلامية روكان هولو رياوالبركة 

تعليم اللغة العربية في  اللغة العربية في معلموابهب أف يتمتع 

بالكفاءات  مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية رككاف ىولو رياك
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، الكفاءة ابؼهنية ابؼهنيةىي الكفاءة  الأربع كبوافظوف عليها، ك

تدعم   ىذه الكفاءات كالكفاءة الاجتماعية. حيث  0كالشخصية

الأربع بعضها البع  بحيث يكوف التعليم أكثر متعة، كأكثر فعالية، 

كأكثر توجيها، كأكثر ملاءمة، كخاصة ابؼزيد من   ابؼشاركتُ تثقيف 

أكبر كالتي يستخدموف اللغة  فهم اللغة العربية التي يتم تدريسها بسهولة

 العربية في حياتهم ابػاصة.

بالطبع، لا يزاؿ ىناؾ العديد من  ا،في بحث الأطركحة ىذ

أكجو القصور. نأمل أف يكوف بحث الأطركحة ىذا مفيدا للقراء كبيكن 

 أف يكوف مادة مرجعية للبحث في ابؼستقبل.

الكماؿ ملك لله سبحانو كتعالى فقط، قد نتلقى دائما نعمتو 

 كبهجتو. امتُ.
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 استبيان
 ية التعلّمدافعليةتأثير الكفاءة الدهنية لّ علّ ين و 

 ............................: الاسم الكامل
 ............................:  الصف

 تعلّي ات تعلبئة الاستبيان
بهب عليك الإجابة عليها. ضع علامة  فيما يلي العديد من الأسئلة كالعبارات التي .ُ
(X.على الإجابة التي تراىا مناسبة لك كتناسبك ) 
 تتكوف معايتَ الإجابة من: .ِ

 (Sangat Setuju: )  جداموافق 
 (Setuju: )  موافق

 (Tidak Setuju: )  غتَ موافق
 (Sangat Tidak Setuju: ) غتَ موافق جدا

أك خاطئة. إجابتك ىي معلومات  في كل سؤاؿ كعبارة لا توجد إجابات صحيحة .ّ
مفيدة للغاية. كلذلك فإف الدقة في ملء الاستبياف كالصدؽ في الإجابة أمر متوقع 

 للغاية من قبل الباحثتُ.
 اعمل بعناية حتى لا يفوتك أم شيء أك تتًكو فارغنا كأشكرؾ على تعاكنك الإبهابي .ْ

 ابؼثاؿ:
 افق جداغير مو  غير موافق موافق موافق جدا الأسئّة رقـم

يقوـ مدرس اللغة العربية بالسلاـ عند  ُ
    X بدء الدركس كإنهائها

 
 تفضٌل بالإجابة0 مشكورا....!

 

 

(٥الدّحق: )  
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استبيان الكفاءة الدهنية لّ علّم   

 

STS TS S SS رقم الج ل والعلبارات 
 ُ قادر على نقل ابؼواد الدراسية الواسعة    
ةقادر على نقل ابؼواد الدراسية العميقة       ِ 
 ّ قادر على تطوير ابؼواد التعليمية بشكل إبداعي    
 ْ قادر على تطوير ابؼهنية بدستمر مع القياـ على العمل العاكس    
 ٓ قادر على معايتَ الكفاءة كالكفاءة الأساسية فى ابؼادة ابؼدركسية    
 ٔ قادر على إعطاء الأمثلة    
 ٕ متُ كالطلابقادر على الإجابة على أسئلة ابؼتعل    
 ٗ تقدنً ابؼواد ابؼناسبة مع أىداؼ التعلم    
 َُ إشراؾ الطلاب في التعلم    
 ُُ تلخيص ابؼواد التعليمية    
 ُِ إعطاء الاىتماـ بعميع الطلاب    
 ُّ شغوؼ بالتدريس    
 ُْ توبيخ الطلاب ابؼخالفتُ    
 ُٓ ترتيب مقاعد الطلاب    
 ُٔ في طرح الأسئلة قضاء بع  الوقت    
 ُٕ استخداـ كسائل إعلاـ التعلُّم    
 ُٖ الاستفادة من البيئة كوسيلة للتعلم    
 ُٗ الأسئلة ابؼؤلفة مناسبة بابؼواد التعلية    
 َِ حقا فى إعطاء النتائج    

(٢الدّحق: )  



 

 

 

ية التعلّمدافعليةاستبيان   
 

STS TS S SS رقم الج ل والعلبارات 
 ُ في البيت العربية بجد أكرر دركس اللغة    

ابعيد أف يكوف لديك ابؼزيد من  أنا أىتم بدركس اللغة العربية مع    
 التحكم

ِ 

    
مدرس اللغة  أنا متحمس لتدكين ابؼلاحظات على ابؼواد ابؼوضحة

 ّ العربية في الصف

 ْ أقوـ بواجباتي في اللغة العربية في الوقت المحدد    
 ٓ ابؼعلم بشكل مستقل ة العربية ابؼعطاةلقد قمت بدهمة اللغ    

    
أدرس اللغة العربية بجد للحصوؿ على درجات عالية في ىذا 

 ٔ الدرس

سوؼ تتحسن  أنا راضو عن درجاتي في امتحاف اللغة العربية، ك    
 مرة أخرل

ٕ 

    
اللغة العربية التي حققتها  يقدـ الآباء ابؽدايا لإبقازات التعلم

 ٖ مرضية

 ٗ برسنت لغتي العربية أشاد بي كالدام لإبقازاتي في تعلم اللغة    

الطلاب الذين يؤدكف أداءن  كأشاد مدرس اللغة العربية بابؼشاركتُ    
ا في الفصل  جيدن

َُ 

    
بيكنو الإجابة على أسئلة  ابؼعلموف أك الأصدقاء بيدحوف إذا
 ُُ .مدرس اللغة العربية في الفصل

إذا كنت  لى الثناء من مدرس اللغة العربيةأريد أف أحصل ع    
 تستطيع الإجابة على سؤاؿ صعب

ُِ 

    
 أنا متحمس لتعلم اللغة العربية في الفصل

 ُّ مرتبة بدقة عند الدراسة

 ُْ آمنة كمربوة في عملية التعلم ابعو ابؼنظم في ابؼدرسة بىلق شعورا    
ا      ُٓ .ليتعلم ابؼدرسة النظيفة بذعلتٍ متحمسن

 

(3الدّحق: )  



 

Data Angket dan Tes 

No. 
KOMPETENSI PROFESIONAL GURU ( X ) MOTIVASI BELAJAR ( Y ) 

NILAI BHS. ARAB (Y) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 SKOR X1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 SKOR X2 

1 4 3 2 3 2 4 3 2 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 65 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 51 81 
2 3 2 3 3 3 3 4 3 2 2 3 3 2 3 4 4 3 2 4 3 59 3 4 2 3 4 2 4 3 4 4 2 4 3 3 2 47 76 
3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 2 2 2 4 4 3 3 2 4 3 2 62 3 2 4 3 4 4 2 3 3 2 4 3 2 3 4 46 79 
4 4 4 3 4 3 4 4 3 2 4 3 3 2 4 3 2 4 2 2 3 63 3 4 2 3 4 2 4 4 3 4 2 3 4 3 2 47 85 
5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 74 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 55 84 
6 3 2 3 3 3 3 2 3 4 2 2 2 4 3 2 2 2 4 2 2 53 3 2 2 3 4 2 2 3 3 2 2 3 4 3 3 41 75 
7 4 2 3 4 3 4 2 3 2 2 3 3 3 4 2 2 3 2 2 3 56 4 4 2 4 3 2 4 4 3 4 2 3 2 4 2 47 72 
8 4 3 2 4 2 4 3 2 4 3 4 4 4 4 2 2 4 4 2 4 65 3 3 4 3 4 3 3 2 4 3 3 4 4 3 4 50 86 
9 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 2 4 3 51 74 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 57 4 2 4 4 4 4 2 3 4 2 4 4 4 4 4 53 79 
11 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 67 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 42 81 
12 4 3 2 3 2 4 3 2 4 2 3 3 4 4 2 2 3 4 2 3 59 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 55 81 
13 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 54 4 3 4 4 3 2 3 3 4 3 2 4 2 4 4 49 75 
14 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 4 4 3 3 2 2 4 3 2 4 55 4 2 4 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 4 3 49 76 
15 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 66 3 4 4 3 2 2 3 2 3 4 2 3 4 3 4 46 82 
16 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 57 88 
17 4 2 2 4 2 4 4 2 2 2 3 3 2 4 2 2 3 2 2 3 54 3 2 3 3 4 2 2 4 4 2 2 4 2 3 3 43 73 
18 4 4 2 4 2 4 4 2 4 4 3 3 4 4 2 2 3 4 2 3 64 4 3 4 4 4 2 3 4 3 3 2 3 4 4 3 50 81 
19 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 44 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 2 4 4 53 66 
20 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 66 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 51 83 
21 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 63 3 4 2 3 4 2 4 2 3 4 2 3 3 3 2 44 82 
22 3 4 4 3 4 3 4 4 2 4 3 3 2 3 4 4 3 2 4 3 66 3 2 2 3 4 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 39 74 
23 3 4 2 3 2 3 4 2 2 4 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 54 3 2 3 3 2 4 2 3 4 2 4 4 4 3 2 45 82 
24 4 2 4 4 4 4 2 4 4 2 2 2 4 4 4 4 2 4 4 2 66 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 54 89 
25 3 4 4 3 4 3 4 4 2 4 2 2 2 3 4 4 2 2 4 2 62 3 4 2 3 4 2 3 4 4 4 3 4 4 3 4 51 86 
26 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 71 4 2 2 4 2 3 3 2 3 2 4 3 2 4 2 42 78 
27 4 2 3 4 3 4 2 3 2 2 4 4 2 4 3 3 4 2 3 4 62 3 2 3 3 4 3 2 2 4 2 4 4 2 3 2 43 78 
28 4 2 2 4 2 4 2 2 4 2 2 2 4 4 2 2 2 4 2 2 54 4 2 2 4 4 4 2 4 3 2 3 3 2 4 2 45 80 
29 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 74 3 4 2 3 4 3 4 3 4 4 2 4 3 3 2 48 83 
30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 2 4 4 3 3 49 84 
31 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 2 2 3 3 4 4 2 3 4 2 65 4 3 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 49 84 
32 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 47 3 2 3 3 4 3 4 3 4 2 3 4 2 3 4 47 82 
33 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 2 3 4 4 4 2 3 4 2 69 4 3 3 4 3 2 3 3 4 2 2 4 4 4 3 48 84 
34 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 73 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 3 55 90 
35 4 3 4 4 4 4 3 4 2 3 2 2 2 4 4 4 2 2 4 2 63 4 3 4 4 4 2 3 3 4 4 2 4 4 4 4 53 88 
36 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 70 3 2 3 3 4 4 2 3 4 2 3 4 4 3 2 46 81 
37 4 3 4 4 4 4 3 4 2 3 2 2 2 4 4 4 2 2 4 2 63 4 2 3 4 3 2 2 2 4 2 3 4 3 4 2 44 79 
38 4 3 4 4 4 4 3 4 2 3 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 71 4 3 2 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 2 53 88 
39 3 4 2 3 2 3 4 2 2 4 4 4 2 3 2 2 4 2 2 4 58 3 2 3 3 4 2 2 4 4 2 2 4 3 3 3 44 79 
40 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 70 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 2 3 3 49 84 
41 4 4 2 4 2 4 3 3 4 4 3 4 4 3 2 2 4 3 2 3 64 4 3 4 4 4 2 3 4 4 3 3 3 3 4 3 51 80 
42 4 4 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 74 3 4 2 3 4 3 4 3 4 4 2 4 3 2 2 47 82 
43 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 76 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 2 4 4 3 3 49 81 
44 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 2 2 3 3 4 2 2 3 4 2 63 4 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 48 83 
45 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 66 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 51 79 
46 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 2 3 64 3 4 2 3 4 2 4 3 3 4 3 3 3 3 2 46 80 

 
 
 
 

 

(٤الدّحق: )  



 

Data Observasi Kompetensi Profesional Guru 

 
Kelas XI Kelas XII 

 4 4 

 4 4 

 3 4 

 3 4 

 2 3 

Total 16 19 

 

Data Uji Instrument Test 
 

No. 
BUTIR TES  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 SKOR X 
1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 10 
2 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 15 
3 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 14 
4 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 16 
5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 5 
6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 
7 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
8 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 19 

10 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 14 
11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 
12 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 17 
13 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 10 
14 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 7 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 17 
16 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 18 
18 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 16 

 

No. 
BUTIR TES  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 SKOR Y 

1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 12 

2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 5 

3 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 16 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 18 

6 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 17 

7 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 7 

8 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4 

9 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 7 

10 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 17 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 

13 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 17 

14 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 15 

(١الدّحق: )  



 

Validitas Angket Kompetensi Profesional Guru 
 

 

 

 

X.1 

 
 
 

 

X.2 

 
 
 

 

X.3 

 
 
 

 

  X.4 

 
 
 

 

  X.5 

 
 
 

 

  X.6 

 
 
 

 

  X.7 

 
 
 

 

  X.8 

 
 
 

 

  X.9 

 
 
 

 

  X.10  X.11  X.12  X.13  X.14  X.15  X.16  X.17  X1.18 X.19  X.20 

 
Kompetensi 

Profesional 

Guru 

X.1 Pearson 

Correlation 

1  ,131 ,124 ,771
**

 ,124 1,000
**
 ,020 ,124 ,272 ,070 ,198 ,257 ,281 ,955

**
 ,139 ,130 ,257 ,256 ,148 ,240 ,526

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,384 

 

46 46 

,410 

 

46 

,000 

 

46 

,410 

 

46 

0,000 

 

46 

,896 

 

46 

,410 

 

46 

,067 

 

46 

,643 

 

46 

,187 

 

46 

,085 

 

46 

,058 

 

46 

,000 

 

46 

,357 

 

46 

,389 

 

46 

,085 

 

46 

,086 

 

46 

,326 

 

46 

,109 ,000 

 

46 46 

X.2 Pearson 

Correlation 

,131 1  ,265 ,056 ,265 ,131 ,782
**

 ,265 ,110 ,938
**

 ,207 ,242 ,047 ,085 ,313
*
 ,160 ,278 ,085 ,249 ,218 ,584

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,384 

 

46 

,075 

 

46 46 

,712 

 

46 

,075 

 

46 

,384 

 

46 

,000 

 

46 

,075 

 

46 

,466 

 

46 

,000 

 

46 

,168 

 

46 

,105 

 

46 

,756 

 

46 

,574 

 

46 

,034 

 

46 

,289 

 

46 

,062 

 

46 

,573 

 

46 

,095 

 

46 

,146 ,000 

 

46 46 

X.3 Pearson 

Correlation 

,124 ,265 1  ,125 1,000
**

 ,124 ,247 ,963
**
 -,040 ,315

*
 -,151 -,188 -,076 ,185 ,913

**
 ,761

**
 -,151 -,004 ,850

**
 -,152 ,608

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,410 

 

46 

,075 

 

46 

,408 

 

46 46 

0,000 

 

46 

,410 

 

46 

,099 

 

46 

,000 

 

46 

,790 

 

46 

,033 

 

46 

,316 

 

46 

,210 

 

46 

,614 

 

46 

,218 

 

46 

,000 

 

46 

,000 

 

46 

,316 

 

46 

,977 

 

46 

,000 

 

46 

,315 ,000 

 

46 46 

X.4 Pearson 

Correlation 

,771
**
 ,056 ,125 1  ,125 ,771

**
 -,048 ,125 ,113 ,053 ,024 ,077 ,215 ,724

**
 ,092 ,121 ,129 ,092 ,044 ,054 ,357

*
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,000 

 

46 

,712 

 

46 

,408 

 

46 

,408 

 

46 46 

,000 

 

46 

,749 

 

46 

,408 

 

46 

,455 

 

46 

,729 

 

46 

,874 

 

46 

,613 

 

46 

,151 

 

46 

,000 

 

46 

,545 

 

46 

,425 

 

46 

,392 

 

46 

,541 

 

46 

,771 

 

46 

,724 ,015 

 

46 46 

X.5 Pearson 

Correlation 

,124 ,265 1,000
**
 ,125 1  ,124 ,247 ,963

**
 -,040 ,315

*
 -,151 -,188 -,076 ,185 ,913

**
 ,761

**
 -,151 -,004 ,850

**
 -,152 ,608

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,410 

 

46 

,075 

 

46 

0,000 

 

46 

,408 

 

46 

,410 

 

46 46 

,099 

 

46 

,000 

 

46 

,790 

 

46 

,033 

 

46 

,316 

 

46 

,210 

 

46 

,614 

 

46 

,218 

 

46 

,000 

 

46 

,000 

 

46 

,316 

 

46 

,977 

 

46 

,000 

 

46 

,315 ,000 

 

46 46 

X.6 Pearson 

Correlation 

1,000
**

 ,131 ,124 ,771
**

 ,124 1  ,020 ,124 ,272 ,070 ,198 ,257 ,281 ,955
**

 ,139 ,130 ,257 ,256 ,148 ,240 ,526
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

0,000 

 

46 

,384 

 

46 

,410 

 

46 

,000 

 

46 

,410 

 

46 

,896 

 

46 46 

,410 

 

46 

,067 

 

46 

,643 

 

46 

,187 

 

46 

,085 

 

46 

,058 

 

46 

,000 

 

46 

,357 

 

46 

,389 

 

46 

,085 

 

46 

,086 

 

46 

,326 

 

46 

,109 ,000 

 

46 46 

X.7 Pearson 

Correlation 

,020 ,782
**

 ,247 -,048 ,247 ,020 1  ,208 -,055 ,733
**

 ,222 ,222 -,129 ,031 ,373
*
 ,208 ,261 -,049 ,303

*
 ,234 ,491

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,896 

 

46 

,000 

 

46 

,099 

 

46 

,749 

 

46 

,099 

 

46 

,896 

 

46 

,165 

 

46 46 

,716 

 

46 

,000 

 

46 

,137 

 

46 

,137 

 

46 

,394 

 

46 

,836 

 

46 

,011 

 

46 

,166 

 

46 

,080 

 

46 

,746 

 

46 

,040 

 

46 

,117 ,001 

 

46 46 

X.8 Pearson 

Correlation 

,124 ,265 ,963
**
 ,125 ,963

**
 ,124 ,208 1 -,040 ,315

*
 -,188 -,188 -,076 ,127 ,842

**
 ,727

**
 -,151 -,039 ,816

**
 -,189 ,571

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,410 

 

46 

,075 

 

46 

,000 

 

46 

,408 

 

46 

,000 

 

46 

,410 

 

46 

,165 

 

46 

,790 

 

46 46 

,033 

 

46 

,210 

 

46 

,210 

 

46 

,614 

 

46 

,401 

 

46 

,000 

 

46 

,000 

 

46 

,316 

 

46 

,799 

 

46 

,000 

 

46 

,207 ,000 

 

46 46 

X.9 Pearson 

Correlation 

,272 ,110 -,040 ,113 -,040 ,272 -,055 -,040 1  ,043 ,199 ,199 ,969
**

 ,220 -,040 -,033 ,166 ,985
**
 -,066 ,171 ,432

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,067 

 
46 

,466 

 
46 

,790 

 
46 

,455 

 
46 

,790 

 
46 

,067 

 
46 

,716 

 
46 

,790 

 
46 

,778 

 
46 46 

,184 

 
46 

,184 

 
46 

,000 

 
46 

,142 

 
46 

,790 

 
46 

,826 

 
46 

,271 

 
46 

,000 

 
46 

,664 

 
46 

,255 ,003 

 
46 46 

X.10 Pearson 

Correlation 

,070 ,938
**

 ,315
*
 ,053 ,315

*
 ,070 ,733

**
 ,315

*
 ,043 1  ,194 ,227 -,018 ,027 ,357

*
 ,212 ,261 ,019 ,295

*
 ,204 ,571

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,643 

 
46 

,000 

 
46 

,033 

 
46 

,729 

 
46 

,033 

 
46 

,643 

 
46 

,000 

 
46 

,033 

 
46 

,778 

 
46 

,197 

 
46 46 

,129 

 
46 

,904 

 
46 

,857 

 
46 

,015 

 
46 

,157 

 
46 

,080 

 
46 

,902 

 
46 

,047 

 
46 

,174 ,000 

 
46 46 

X.11 Pearson 

Correlation 

,198 ,207 -,151 ,024 -,151 ,198 ,222 -,188 ,199 ,194 1 ,963
**

 ,171 ,197 -,038 ,034 ,926
**

 ,203 -,070 ,982
**

 ,492
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,187 

 
46 

,168 

 
46 

,316 

 
46 

,874 

 
46 

,316 

 
46 

,187 

 
46 

,137 

 
46 

,210 

 
46 

,184 

 
46 

,197 

 
46 

,000 

 
46 46 

,255 

 
46 

,189 

 
46 

,800 

 
46 

,823 

 
46 

,000 

 
46 

,176 

 
46 

,646 

 
46 

,000 ,001 

 
46 46 

X.12 Pearson 

Correlation 

,257 ,242 -,188 ,077 -,188 ,257 ,222 -,188 ,199 ,227 ,963
**

 1  ,171 ,197 -,074 -,035 ,963
**

 ,169 -,070 ,982
**

 ,492
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,085 

 
46 

,105 

 
46 

,210 

 
46 

,613 

 
46 

,210 

 
46 

,085 

 
46 

,137 

 
46 

,210 

 
46 

,184 

 
46 

,129 

 
46 

,000 

 
46 

,255 

 
46 46 

,189 

 
46 

,626 

 
46 

,816 

 
46 

,000 

 
46 

,262 

 
46 

,646 

 
46 

,000 ,001 

 
46 46 

X.13 Pearson 

Correlation 

,281 ,047 -,076 ,215 -,076 ,281 -,129 -,076 ,969
**
 -,018 ,171 ,171 1  ,227 -,108 -,067 ,136 ,953

**
 -,132 ,141 ,377

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,058 

 
46 

,756 

 
46 

,614 

 
46 

,151 

 
46 

,614 

 
46 

,058 

 
46 

,394 

 
46 

,614 

 
46 

,000 

 
46 

,904 

 
46 

,255 

 
46 

,255 

 
46 

,129 

 
46 46 

,475 

 
46 

,659 

 
46 

,366 

 
46 

,000 

 
46 

,383 

 
46 

,349 ,010 

 
46 46 

X.14 Pearson 

Correlation 

,955
**
 ,085 ,185 ,724

**
 ,185 ,955

**
 ,031 ,127 ,220 ,027 ,197 ,197 ,227 1  ,198 ,184 ,197 ,256 ,202 ,237 ,518

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,000 

 
46 

,574 

 
46 

,218 

 
46 

,000 

 
46 

,218 

 
46 

,000 

 
46 

,836 

 
46 

,401 

 
46 

,142 

 
46 

,857 

 
46 

,189 

 
46 

,189 

 
46 

,129 

 
46 

,188 

 
46 46 

,221 

 
46 

,189 

 
46 

,086 

 
46 

,178 

 
46 

,113 

 
46 

,000 

 
46 

X1.15 Pearson 

Correlation 

,139 ,313
*
 ,913

**
 ,092 ,913

**
 ,139 ,373

*
 ,842

**
 -,040 ,357

*
 -,038 -,074 -,108 ,198 1 ,855

**
 -,074 -,006 ,937

**
 -,036 ,667

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,357 

 

46 

,034 

 

46 

,000 

 

46 

,545 

 

46 

,000 

 

46 

,357 

 

46 

,011 

 

46 

,000 

 

46 

,790 

 

46 

,015 

 

46 

,800 

 

46 

,626 

 

46 

,475 

 

46 

,188 

 

46 

,000 

 

46 46 

,626 

 

46 

,970 

 

46 

,000 

 

46 

,812 

 

46 

,000 

 

46 

X1.16 Pearson 

Correlation 

,130 ,160 ,761
**
 ,121 ,761

**
 ,130 ,208 ,727

**
 -,033 ,212 ,034 -,035 -,067 ,184 ,855

**
 1 -,105 -,001 ,857

**
 0,000 ,587

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

,389 ,289 ,000 ,425 ,000 ,389 ,166 ,000 ,826 ,157 ,823 ,816 ,659 ,221 ,000 ,489 ,993 ,000 1,000 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X.17 Pearson 

Correlation 

,257 ,278 -,151 ,129 -,151 ,257 ,261 -,151 ,166 ,261 ,926
**
 ,963

**
 ,136 ,197 -,074 -,105 1  ,135 -,138 ,944

**
 ,485

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,085 

46 

,062 

46 

,316 

46 

,392 

46 

,316 

46 

,085 

46 

,080 

46 

,316 

46 

,271 

46 

,080 

46 

,000 

46 

,000 

46 

,366 

46 

,189 

46 

,626 

46 

,489 

46 

,372 

46 46 

,361 

46 

,000 ,001 

46 46 

X.18 Pearson 

Correlation 

,256 ,085 -,004 ,092 -,004 ,256 -,049 -,039 ,985
**

 ,019 ,203 ,169 ,953
**

 ,256 -,006 -,001 ,135 1 -,034 ,174 ,437
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,086 

46 

,573 

46 

,977 

46 

,541 

46 

,977 

46 

,086 

46 

,746 

46 

,799 

46 

,000 

46 

,902 

46 

,176 

46 

,262 

46 

,000 

46 

,086 

46 

,970 

46 

,993 

46 

,372 

46 

,822 

46 46 

,249 ,002 

46 46 

X.19 Pearson 

Correlation 

,148 ,249 ,850
**
 ,044 ,850

**
 ,148 ,303

*
 ,816

**
 -,066 ,295

*
 -,070 -,070 -,132 ,202 ,937

**
 ,857

**
 -,138 -,034 1 -,035 ,613

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,326 

46 

,095 

46 

,000 

46 

,771 

46 

,000 

46 

,326 

46 

,040 

46 

,000 

46 

,664 

46 

,047 

46 

,646 

46 

,646 

46 

,383 

46 

,178 

46 

,000 

46 

,000 

46 

,361 

46 

,822 

46 

,819 ,000 

46 46 46 

X.20 Pearson 

Correlation 

,240 ,218 -,152 ,054 -,152 ,240 ,234 -,189 ,171 ,204 ,982
**
 ,982

**
 ,141 ,237 -,036 0,000 ,944

**
 ,174 -,035 1 ,500

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

,109 ,146 ,315 ,724 ,315 ,109 ,117 ,207 ,255 ,174 ,000 ,000 ,349 ,113 ,812 1,000 ,000 ,249 ,819 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Kompetensi Pearson ,526
**
 ,584

**
 ,608

**
 ,357

*
 ,608

**
 ,526

**
 ,491

**
 ,571

**
 ,432

**
 ,571

**
 ,492

**
 ,492

**
 ,377

**
 ,518

**
 ,667

**
 ,587

**
 ,485

**
 ,437

**
 ,613

**
 ,500

** 1 

Profesional Guru Correlation 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

 

,000 

 

46 

 

,000 

 

46 

 

,000 

 

46 

 

,015 

 

46 

 

,000 

 

46 

 

,000 

 

46 

 

,001 

 

46 

 

,000 

 

46 

 

,003 

 

46 

 

,000 

 

46 

 

,001 

 

46 

 

,001 

 

46 

 

,010 

 

46 

 

,000 

 

46 

 

,000 

 

46 

 

,000 

 

46 

 

,001 

 

46 

 

,002 

 

46 

 

,000 

 

46 

 

,000 

 

46 46 

(6الدّحق: )  



Validitas Motivasi Belajar 
 

 

 
Correlations 

   
 Y.1 

 
 Y.2 

 
   Y.3 

 
  Y.4 

 
  Y.5 

 
  Y.6 

 
 Y.7 

 
Y.8 

 
 Y.9 

 
Y.10 

 
Y.11 

 
Y.12 

 
Y.13 

 
Y.14 

 
Y.15 

Motivasi 

Belajar 

Y.1 Pearson Correlation 1 -,088 ,215 ,915
**
 -,113 ,036 -,063 ,198 ,091 -,085 ,120 -,014 -,057 ,963

**
 ,107 ,419

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed)  ,561 ,151 ,000 ,454 ,812 ,677 ,186 ,549 ,575 ,429 ,926 ,707 ,000 ,480 ,004 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.2 Pearson Correlation -,088 1 -,186 -,091 ,078 -,114 ,821
**
 ,136 -,018 ,965

**
 -,192 -,020 ,207 -,135 -,003 ,454

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,561  ,215 ,545 ,609 ,450 ,000 ,367 ,906 ,000 ,202 ,896 ,168 ,370 ,983 ,002 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.3 Pearson Correlation ,215 -,186 1 ,322
*
 ,035 ,082 -,284 -,028 ,366

*
 -,144 ,117 ,341

*
 ,125 ,247 ,700

**
 ,449

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,151 ,215  ,029 ,816 ,588 ,056 ,853 ,012 ,338 ,438 ,021 ,409 ,098 ,000 ,002 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.4 Pearson Correlation ,915
**
 -,091 ,322

*
 1 -,158 ,017 -,064 ,115 ,134 -,088 ,099 ,113 -,037 ,882

**
 ,098 ,420

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,545 ,029  ,295 ,911 ,673 ,447 ,374 ,560 ,515 ,456 ,806 ,000 ,518 ,004 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.5 Pearson Correlation -,113 ,078 ,035 -,158 1 ,158 ,101 ,433
**
 ,237 ,119 ,012 ,182 -,093 -,125 ,084 ,314

*
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,454 ,609 ,816 ,295  ,294 ,503 ,003 ,113 ,431 ,938 ,227 ,538 ,410 ,581 ,034 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.6 Pearson Correlation ,036 -,114 ,082 ,017 ,158 1 -,120 ,143 ,290 -,110 ,768
**
 ,317

*
 -,014 ,025 ,011 ,416

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,812 ,450 ,588 ,911 ,294  ,429 ,341 ,050 ,466 ,000 ,032 ,926 ,872 ,941 ,004 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.7 Pearson Correlation -,063 ,821
**
 -,284 -,064 ,101 -,120 1 ,045 -,070 ,792

**
 -,204 -,067 -,037 -,117 -,084 ,316

*
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,677 ,000 ,056 ,673 ,503 ,429  ,765 ,645 ,000 ,173 ,658 ,807 ,439 ,578 ,033 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.8 Pearson Correlation ,198 ,136 -,028 ,115 ,433
**
 ,143 ,045 1 ,156 ,131 -,043 ,060 ,039 ,203 ,097 ,423

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,186 ,367 ,853 ,447 ,003 ,341 ,765  ,301 ,384 ,775 ,694 ,795 ,176 ,522 ,003 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.9 Pearson Correlation ,091 -,018 ,366
*
 ,134 ,237 ,290 -,070 ,156 1 -,017 ,217 ,902

**
 ,144 ,059 ,250 ,535

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,549 ,906 ,012 ,374 ,113 ,050 ,645 ,301  ,910 ,148 ,000 ,338 ,699 ,094 ,000 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.10 Pearson Correlation -,085 ,965
**
 -,144 -,088 ,119 -,110 ,792

**
 ,131 -,017 1 -,185 -,019 ,200 -,131 ,033 ,472

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,575 ,000 ,338 ,560 ,431 ,466 ,000 ,384 ,910  ,219 ,900 ,183 ,387 ,825 ,001 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.11 Pearson Correlation ,120 -,192 ,117 ,099 ,012 ,768
**
 -,204 -,043 ,217 -,185 1 ,185 -,074 ,153 ,046 ,332

*
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,429 ,202 ,438 ,515 ,938 ,000 ,173 ,775 ,148 ,219  ,219 ,623 ,310 ,761 ,024 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.12 Pearson Correlation -,014 -,020 ,341
*
 ,113 ,182 ,317

*
 -,067 ,060 ,902

**
 -,019 ,185 1 ,160 -,041 ,229 ,476

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,926 ,896 ,021 ,456 ,227 ,032 ,658 ,694 ,000 ,900 ,219  ,288 ,786 ,125 ,001 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.13 Pearson Correlation -,057 ,207 ,125 -,037 -,093 -,014 -,037 ,039 ,144 ,200 -,074 ,160 1 -,043 ,130 ,320
*
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,707 ,168 ,409 ,806 ,538 ,926 ,807 ,795 ,338 ,183 ,623 ,288  ,774 ,391 ,030 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.14 Pearson Correlation ,963
**
 -,135 ,247 ,882

**
 -,125 ,025 -,117 ,203 ,059 -,131 ,153 -,041 -,043 1 ,148 ,401

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,370 ,098 ,000 ,410 ,872 ,439 ,176 ,699 ,387 ,310 ,786 ,774  ,325 ,006 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.15 Pearson Correlation ,107 -,003 ,700
**
 ,098 ,084 ,011 -,084 ,097 ,250 ,033 ,046 ,229 ,130 ,148 1 ,473

**
 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,480 ,983 ,000 ,518 ,581 ,941 ,578 ,522 ,094 ,825 ,761 ,125 ,391 ,325  ,001 

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Motivasi 
Belajar 

Pearson Correlation ,419
**
 ,454

**
 ,449

**
 ,420

**
 ,314

*
 ,416

**
 ,316

*
 ,423

**
 ,535

**
 ,472

**
 ,332

*
 ,476

**
 ,320

*
 ,401

**
 ,473

**
 1 

 

 
 

Sig. (2-tailed) ,004 ,002 ,002 ,004 ,034 ,004 ,033 ,003 ,000 ,001 ,024 ,001 ,030 ,006 ,001  

 N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

(7الدّحق: )  



 

Variabel  No
 

RHitung RTabel Keterangan 

Kompetensi 
Profesional  1 0,526 

 
0,2455 

 
Valid 

Guru  

2 
 

0,584 

 

0,2455 
 

Valid 

 3 0,608 0,2455 Valid 

 4 0,357 0,2455 Valid 

 5 0,608 0,2455 Valid 

 6 0,526 0,2455 Valid 

 7 0,491 0,2455 Valid 

 8 0,571 0,2455 Valid 

 9 0,432 0,2455 Valid 

 10 0,571 0,2455 Valid 

 11 0,492 0,2455 Valid 

 12 0,492 0,2455 Valid 

 13 0,377 0,2455 Valid 

 14 0,518 0,2455 Valid 

 15 0,667 0,2455 Valid 

 16 0,587 0,2455 Valid 

 17 0,485 0,2455 Valid 

 18 0,437 0,2455 Valid 

 19 0,613 0,2455 Valid 

 20 0,500 0,2455 Valid 

Motivasi Belajar   1 

2 

0,419 
 

0,454 

0,2455 Valid 

0,2455 Valid 

3 0,449 0,2455 Valid 

4 0,420 0,2455 Valid 

5 0,314 0,2455 Valid 

6 0,416 0,2455 Valid 

7 0,316 0,2455 Valid 

8 0,423 0,2455 Valid 

 

 

Interpertasi Hasil Uji Validitas Angket Penelitian 
 

 

 Item 

9 0,535 0,2455 Valid 

10 0,472 0,2455 Valid 

11 0,332 0,2455 Valid 

12 0,476 0,2455 Valid 

13 0,320 0,2455 Valid 

14 0,401 0,2455 Valid 

15 0,473 0,2455 Valid 

    

(8الدّحق: )  



 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 Linearitas 

ANOVA Table 

 

 
 
 

Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Unstandardized 

Residual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Sum of 

Squares 

 
df 

 
Mean  
Square 

 
F 

 
Sig. 

Motivasi Belajar * Between Groups (Combined) 697,006 22 31,682 2,069 ,045 

Kompetensi Profesional Linearity 399,405 1 399,405 26,080 ,000 

Guru 
Deviation from Linearity 297,601 21 14,171 ,925 ,569 

 
Within Groups                                              352,233 23 15,314 

 
Total                                                           1049,239 45 

 

N 
 

46 

Normal Parametersa,b
 Mean ,0000000 

 Std. Deviation 3,23761512 

Most Extreme Differences Absolute ,080 

 Positive ,080 

 Negative -,068 

Test Statistic  ,080 

Asymp. Sig. (2-tailed)  ,200c,d
 

 

(9الدّحق: )  



 

 

Hasil Skor Jawaban Angket 
  

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X.1 46 3 4 3,63 ,488 

X.2 46 2 4 3,20 ,806 

X.3 46 2 4 3,07 ,772 

X.4 46 2 4 3,54 ,546 

X.5 46 2 4 3,07 ,772 

X.6 46 3 4 3,63 ,488 

X.7 46 2 4 3,20 ,749 

X.8 46 2 4 3,07 ,772 

X.9 46 2 4 3,07 ,854 

X.10 46 2 4 3,20 ,859 

X.11 46 2 4 3,02 ,774 

X.12 46 2 4 3,02 ,774 

X.13 46 2 4 3,07 ,827 

X.14 46 3 4 3,61 ,493 

X.15 46 2 4 3,09 ,812 

X.16 46 2 4 3,02 ,830 

X.17 46 2 4 3,02 ,774 

X.18 46 2 4 3,04 ,842 

X.19 46 2 4 3,04 ,842 

X.20 46 2 4 3,00 ,760 

Kompetensi 

Profesional Guru 

 

46 
 

44 
 

80 
 

63,59 
 

7,782 

X.1 46 3 4 3,46 ,504 

Y.2 46 2 4 2,98 ,774 

Y.3 46 2 4 2,91 ,784 

Y.4 46 3 4 3,41 ,498 

Y.5 46 2 4 3,70 ,628 

Y.6 46 2 4 2,83 ,797 

Y.7 46 2 4 3,00 ,699 

Y.8 46 2 4 3,33 ,701 

Y.9 46 3 4 3,72 ,455 

Y.10 46 2 4 2,98 ,802 

Y.11 46 2 4 2,80 ,778 

Y.12 46 3 4 3,67 ,474 

Y.13 46 2 4 3,20 ,859 

Y.14 46 2 4 3,43 ,544 

Y.15 46 2 4 2,91 ,755 

Motivasi Belajar 46 39 57 48,33 4,126 

Unstandardized 
Residual 

46 -6,77583 6,77815 ,0000000 3,23761512 

Valid N (listwise) 46     

 

(٥٠الدّحق: )  



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٥٥الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٥٢الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٥3الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٥٤الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٥١الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٥6الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٥7الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٥8الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٥9الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٢٠الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٢٥الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٢٢الدّحق: )  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٢3الدّحق: )  



 

 

 
 صور الطّبة والطّبات فى ممارسة المحاضرة وتطبيق المحادثة العلربية الأسبوعية

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(٢٤الدّحق: )  



 

 

 السيرة الذاتية
 

 وس مسّمغأ

 قرية سوكا ماجو بجيندراؿ سوىارتو  عنواف: شارع

 ِٖٖٓٓ الرمز البريدم  رياك-ناحية تامبوسام منطقة رككاف ىولو

 َُُُِِّٕٖٖٓٔرقم ابعواؿ : 

   suska.ac.id-22190713890@students.uin :الرسالة الإيلكتًكنية
         Ubayaumaya97@gmail.com 

 البيانات الشخصية

  :            ـ ُٕٕٗديسمبر  ُٓتاريخ ابؼيلاد 
 مكاف ابؼيلاد            : سندانج بارنج 
 ابعنسية                 : الإندكنيسي 
 ابغالة الاجتماعية       : متزكج 
 اسم الزكجة             : ماسنيلاـ حسيبواف 
             محمد سالم ابن حيٌاف  اسم الإبن : 

 الدؤهلات الدراسية

 عاـ سيابقور متخرج ابؼدرسة الإبتدائية ابغكومية العامة في مدينة َُٗٗ 
  ُٖٗٗمتخرج ابؼدرسة ابؼتوسطة الإسلامية ابغكومية في مدينة سيابقور عاـ 

mailto:ubayaumaya97@gmail.com


 

 

 عاـ  سوكابومى متخرج ابؼدرسة الثانوية الإسلامية الأىلية معهد السلاـ في مدينة
ََُِ 

  متخرج قسم التًبية الإسلامية جامعة تبانولى ابعنوبية في مدينة سدمبواف عاـ
ََِٓ 

 الخبرات التدريسية

  مدرس في معهد التًبية الإسلامية ركضة ابعنة ببسار ماتنجور تبانولى ابعنوبية عاـ
ََِِ-ََِّ 

 مدرس في معهد التًبية الإسلامية العصرية بحار الدين ىراىف بدوارتائس تبانولى 
 ََِٖ-ََِّابعنوبية عاـ 

  قسم إحياء الدركس الإضافية بدعهد بحار الدين موارتائس تبانولى ابعنوبية رئيس
 ََِٖ-ََِٓعاـ 

  ََِٖمدرس في معهد الأنصار بدانوبقانج جولو تبانولى ابعنوبية عاـ-ََُِ 
  رئيس قسم رعاية الطلبة بدعهد الأنصار مانوبقانج جولو تبانولى ابعنوبية عاـ

ََِٖ-ََُِ 
 رياك عاـ -مدرس في معهد التًبية الإسلامية حسنة البركة بسوكابؾو رككاف ىولو

ََُِ-َِِْ 
 رياك -بسوكابؾو رككاف ىولو ناظر ابؼدرسة الثانوية الإسلامية معهد حسنة البركة

 َِِْ-َُُِعاـ 
 ََُِرياك عاـ -قسم مسؤكؿ ابؼعهد بدعهد حسنة البركة سوكابؾو رككاف ىولو-

َِِْ 



 

 

   الإنجازية الخبرات

  فى بصيع مقاطعة سيأبقور جول الغربية الفائز الأكؿ فى مسابقة ابػطابة العربية
 ُٖٗٗعاـ 

  الفائز الأكؿ فى مسابقة ابػطابة العربية فى بصيع مقاطعة سوكابومى جول الغربية
 ُٗٗٗعاـ 

  الفائز الأكؿ فى مسابقة ابػطابة العربية فى بصيع مقاطعة سوكابومى جول الغربية
 َََِاـ ع
   فى حولى معهد السلاـ العربية  كتابة الرسالة العلميةالفائز الأكؿ فى مسابقة

 َََِسوكابومى جول الغربية عاـ 
  فى حولى معهد السلاـ سوكابومى العربية  نشرة الأخبارالفائز الأكؿ فى مسابقة

 ََُِجول الغربية عاـ 
  ولى معهد السلاـ سوكابومى يزية فى حالإبقل نشرة الأخبارالفائز الأكؿ فى مسابقة

 ََُِجول الغربية عاـ 
  الفائز الثانى فى مسابقة ابػطابة العربية( فى مستولJABODETABEK عاـ )

ََُِ 
 الدؤلفات و البحث العلّ ي

أغس مسلم بن  بؿفوظة للناشر جػامع أمثلة التصريف: بصيع حقوؽ الطبع كالنشر كالتوزيع
 َُُِصديقتُ بن شكريا عاـ 



 

 

تعلمّم الّغة  دافعليةتأثير الكفاءة الدهنية لدعلمّ ي الّغة العلربية عّى   :جستتَرسالة ابؼا
 عام مدرسة حسنة البركة الثانوية الإسلامية روكان هولو رياو العلربية لدى الطّبة فى 

 م ٢٠٠٤ \ه  ٥٤٤١

 مػ َِِْ مايو َّسوكابؾو 0 

 صاحب الفقتَ ابغقتَ إلى ربضة ربػو القدير

 

 وس مسّمغأ

 


