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kepadaKedua orang tuaku tercinta yang sangat luar biasa, Ayahanda
Sarwan dan Ibunda Nuraini yang telah mengiringiku hingga saat ini. Berjuta
terimakasih tidak akan cukup atas semua kasih sayang, pengorbanan,
bimbingan, dan Do’a tiada henti yang telah saya terima.Teruntuk kakak Dea
Oktaviani Irawan dan Adek Muhammad Husein Irawan yang telah
memberikan semangat demi tercapainya cita-cita, serta selalu memberi
motivasi dan dukungan, memberi masukan dan mendo’akanku. Terimakasih
atas segala support yang telah diberikan selama ini sehingga skripsi ini dapat
di_selesaikan dengan baik.Terimakasih atas do’a dan dukungannya yang
sangat luar biasa kepada saya, terimakasih telah memberikan kepercayaan

kepada saya, tanpa kalian semua saya bukanlah apa-apa

Renada Aini lrawan




MOTTO

(Imam syafi’i)

berharap”(QS. Al-Insyirah,6-8)
“Segala sesuatu yang diawali, maka harus diakhiri”
Renada Aini Irawan

urusan yang lain). Dan hanya kepada TUHAN mu lah engkau
karena ALLAH sendirilah yang akan mengurusmu”

engkau telah selesai (dari suatu urusan). Tetaplah bekerja keras (untuk
“Ketika dalam kesulitan orang — orang meninggalkanmu, itu bisa jadi

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.




5
=

ale
1S

=] \_i (=3

ABSTRAK

Renada Aini Irawan, (2024) : Implementasi Hubungan Masyarakat
dalam Meningkatkan Citra Positif di
Sekolah Menengah Kejuruan Al-Faruqi
Kampar

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi hubungan masyarakat
dafam meningkatkan citra positif di SMK Al-Farugi Kampar. Jenis penelitian ini
adalah jenis deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan data
yang dilakukan menggunakan Teknik wawancara, observasi, dan dokumentasi.
Informan utama dalam penelitian ini adalah kepala hubungan masyarakat SMK
Al-Faruqi Kampar dan informan pendukung dalam penelitian adalah kepala
sekolah SMK Al-Farugi Kampar dan beberapa siswi SMK Al-Farugi Kampar.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Implementasi hubungan masyarakat
dalam meningkatkan citra positif yang baik dengan masyarakat membutuhkan
strategi dan perencanaan yang tepat dalam merancang kegiatan sekolah agar SMK
Al-Farugi Kampar mendapatkan citra positif nya. Salah satunya di mulai dengan
mempunyai strategi Humas dalam Meningkatkan Citra Positif. untuk
meningkatkan citra postif suatu sekolah pastinya perencanaan harus dilakukan
dengan sebaik mungkin, Humas melakukan perencanaan dalam setiap program
yang dilaksanakan. Pelaksanaan adalah tahap penting dalam manajemen humas,
Karena dengan perencanaan yang baik maka akan berpengaruh pada respon
stakeholder terlebih lagi respon dari masyarakat ataupun instansi-instansi lainnya.
2)-faktor pedukung implementasi humas ialah Kerjasama yang baik antar internal
maupun eksternal, Fasilitas sekolah yang menunjang kegiatan, Melakukan
roadshow keberbagai sekolah, Mengadakan pertemuan antar kepala sekolah
dengan orang tua. 3) Faktor penghambatnya ialah Efektivitas kinerja humas
kurang optimal , Pengelolaan media sosial, website resmi sekolah belum optimal,
Sedikitnya SDM. Kedua persoalan tersebut dapat dimasukkan dalam kategori
lemahnya salah satu faktor pendukung.

Kata kunci :Implementasi, Hubungan Masyarakat, Citra Positif
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ABSTRACT

Renada Aini Irawan, (2024): The Implementation of Public Relations in
Increasing the Positive Image at Vocational
High School of Al-Faruqi Kampar

This research aimed at knowing the implementation of public relations in
inereasing a positive image at VVocational High School of Al-Farugi Kampar. It
was a descriptive research with qualitative approach. Interview, observation and
documentation techniques were used for collecting the data. The main informant
of-this research was the head of public relation, and the supporting informants
were the school principal and several female students at VVocational High School
of-Al-Farugi Kampar. The research findings showed that: 1) the implementation
of public relations in increasing a positive image with the community required
appropriate strategies and planning in designing school activities, so the school
got a positive image. One way was started from having public relations strategy
in improving positive image, improving the school positive image, planning must
be done as well as possible, public relations conducted planning in every program
implemented.  Implementing was an important stage in public relations
management, because good planning would affect stakeholder responses,
especially responses from the community or other agencies. 2) The supporting
factors in implementing public relations were good cooperation between internal
and external, school facilities supporting activities, conducting roadshows to
various schools, holding meetings between school principals and parents. 3) The
obstructing factors were the effectiveness of public relations performance was not
optimal, the management of social media, the school's official website was not
optimal, and the lack of human resources. These two problems could be included
in;the category of weak supporting factors.

Keywords: Implementation, Public Relations, Positive Image
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PENDAHULUAN

A+~ Latar Belakang
Pendidikan dalam kehidupan masyarakat saat ini sangat penting
untuk menciptakan generasi yang mampu mengembangkan dan
memajukan Negara. Pendidikan saat ini merupakan suatu kebutuhan yang
harus dijalankan oleh masyarakat untuk mengembangkan pengetahuan dan
keterampilan. Pada saat perkembangan globalisasi saat ini, banyak

masyarakat yang menuntut dunia pendidikan untuk memberikan pelayanan

u

yang profesional, hal ini dikarenakan semakin banyaknya minat dan

21

1By ynin|es neje

kebutuhan masyarakat untuk melanjutkan pendidikan.
Persaingan antara sekolah untuk meningkatkan kualitas di sekolah

pun semakin sengit. Banyak sekolah yang melakukan inovasi untuk

- - -
sin} eA

meningkatkan kualitas sekolahnya. Sekolah juga melakukan perbaikan dan

Iu

meningkatkan pembangunan sekolah agar dapat mencapai suatu

=

£117
3AUSU

kedudukan yang tinggi dalam tingkatan sekolah.

nsnAuad *

Dalam melaksanakan kegiatan sekolah, tidak terlepas dari

1eu

Jaquuns ueXing

keterlibatan masyarakat untuk memberikan kontribusi dan pendapat untuk

lelode|

kemajuan sekolah.! Masyarakat adalah sekelompok makhluk hidup yang

terjalin erat karena sistem tertentu, tradisi tertentu, konvensi dan hukum

3 Uesli nuad

tertentu yang sama, serta mengarah pada kehidupan kolektif. Masyarakat

ML

B)sng NN wzi eduel undede yn

neig

uenelun 1

disini merupakan masyarakat yang ada disekitar sekolah yang mampu

Pyl
el

memberikan hal-hal positif terhadapat kemajuan sekolah tersebut. Dengan

! E Syarifudin, 2011, Manajemen Pendidikan, Jakarta, Didit Media, h.33

‘yejesewd niens
[EY



4
jeH

= 0 adanya masyarakat ini, seorang Humas harus bisa menjalin komunikasi

Brieielr
k.fl‘l...lx,!_ﬂ

dua arah yaitu berperan sebagai sumber informasi dan saluran informasi.

u

Hubungan Masyarakat (Public Relations) adalah peranan yang

ywnuwnBuat

sangat penting yaitu salah satunya memberikan pelayanan informasi

kepada para pegawai. Peranan yang pertama membina hubunganke dalam

LU Uep ue

(Public Internal) yang artinya menjalin hubungan dengan unit,badan,

1SL

perusahaan, atau organisasi itu sendiri, dan yang kedua membina
hubungan ke luar (Public Exsternal) yakni membina hubungan dengan

publik umum (masyarakat).”

uel

Humas mempunyai tugas untuk mengembangkan hubungan

(=31

1By yninjes neje

yangharmonis dengan pihak lain yakni publik (umum, masyarakat),
disamping itu untuk menciptakan, membina, dan memelihara sikap budi

yang meluangkan bagi lembaga atau organisasi di satu pihak dan pihak

- - -
sin} eA

lain dengan komunikasi yang harmonis dan timbal balik. Untuk

Iu

menciptakan atau membina hubungan yang baik antara public eksternal
dengan instansi agar hubungan diantara kedua belah pihak bisa terjalin

harmonis maka dibutuhkanlah proses Public Relations yang baik.

undede

Sebagaimana Public Relations adalah bagian proses perubahan dan

1E]

pemecahan masalah diorganisasi yang dilakukan secara ilmiah, oleh sebab

itu para praktisi Public relations melakukan proses empat langkah untuk

w
4

memecahkan masalah, ada fact finding, planning programing, ationand

ML

BYSNS NIN uizi edt

neig

uenelun 1

communication, evaluation

Pyl
el

2Soleh,dk, 2007, Dasar-dasar Public Relations, Bandung. PT Remaja Rosda Karya, h.
209

‘yejesewl niens
N



4
jeH

= 0 Oleh sebab itu ketika proses Public Relations yang di atas sudah

Brieielr
k.fl‘l...lx,!_ﬂ

dijalankan dengan baik, maka apa yang menjadi permasalahan dan tujuan

u

sebuah perusahaan bisa tercapai dan terealisasikan. Dan juga professional

junwnBual

public relations harus mengambil peranan aktif dalam meningkatkan

profesinya yakni menumbuhkan baik antara segenap komponen pada suatu

LU Uep ue:

lembaga dalam rangka memberikan pengertian, menumbuhkan motivasi

1SL

dan partisipasi. Semua itu bertujuan untuk menumbuhkan dan
mengembangkan kemauan baik (good will), serta memperoleh opini public

yang menguntungkan.

uel

Hubungan masyarakat dengan madrasah adalah suatu proses

(=31

1By yninjes neje

komunikasi antara madrasah dengan masyarakat untuk meningkatkan
pengertian masyarakat tentang kebutuhan serta kegiatan pendidikan dan

mendorong minat serta kerjasama untuk masyarakat dalam peningkatan

- - -
sin} eA

dan pengembangan madrasah. Pengaruh masyarakat terhadap madrasah

Iu

yaitu sebagai suatu lembaga pendidikan sosial, dan berpengaruh terhadap
para individu yang ada dalam lingkungan madrasah. Lingkungan madrasah

merupakan masyarakat kompleks, terdiri dari berbagai macam tingkatan

undede

masyarakat yang saling melengkapi dan bersifat unik sebagai akibat latar

1E]

belakang dimensi budaya yang beranekaragam.®

Menurut National School Public Relations Assosiation, Humas dalam

w
4

dunia pendidikan adalah salah satu fungsi manajemen yang terencana dan

ML

BYSNS NIN uizi edt

neig

uenelun 1

sistematis yang membantu memperbaiki program-programdan layanan-

Pyl
el

*Munir Wanumar, 2016, Manajemen Hubungan Sekolah dan Masyarakat Dalam
Pendidikan, Jurnal Edukasi VVol. 2,No. 1,h. 23.
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layanan organisasi pendidikan. Program humas pendidikan membantu

dalam menafsirkan sikap publik, membantu merumuskan kebijakan dan

puiig eydiD yeH

menjalankan penyebaran informasi dan kegiatan yang akan mendorong
keterlibatan publik.*
Implementasi hubungan masyarakat sering diasumsikan sebagai

kegiatan yang berkaitan dengan ceramah, tanyajawab. Hubungan

Buepun-Buepun 1Bun

masyarakat seharusnya dapat memainkan peran lebih luas baik peran
terhadap public internal (dalam lembaga) maupun peran terhadap public
eksternal (luar lembaga) dalam mensosialisasikan profil, visi—misi,
program, dan kegiatan yang menjadi rutinitasnya yang perlu di

komunikasikan atau dipublikasikan.’

PR oo <l C 1o\ T
BoU2W BAUE] 1Ul sijn] BAIEY Unin|as

Y Ynunjs

Dengan demikian kegiatan hubungan masyarakat adalah kegiatan

u
b

|’.'J

yang memiliki point penting pada manajemen informasi yang dikemas

Ieyun

D L

dengan memperhatikan perkembangan teknologi informasi dan

p 1ul SIN] BA

U uej

3
JU

komunikasi dengan memanfaatkan media komunikasi yang tersediadengan

wele
~K11r
oNUC

kegiatan yang direncanakan dan berkesinambungan dalam mewujudkan

niat baik dan saling pengertian terhadap publiknya.®

Jaquuns ueXing

Berdasarkan beberapa konsep diatas dapat dirumuskan bahwa peranan

1] undede ynjuaq

humas dilembaga pendidikan sekolah adalah menciptakan hubungan

internal melalui pemeliharaan setiap ikatan kerja dan menjaga hubungan

I Uesl nuad ‘ue

*Imam Gunawan dan Djon Noor, 2017, Manajemen Pendidikan: Suatu Pengantar
Publik, Bandung, Alfabeta,h.389

*Muhammad NurHakim, 2016, “Implementasi Manajemen Berbasis Sekolah dalam
Mewujudkan Sekolah Islam Unggulan, “Nidhomul Haq :Jurnal Manajemen Pendidikan Islam,
Voll No. 2, h.110.

SZulkarnain Nasution, 2010, Manajemen Humas di Lembaga Pendidikan: Konsep,
Fenomena, dan Aplikasinya, Malang, UMMPress, h.23.
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baik antara pimpinan, guru, karyawan dan siswa yang harmonis. Selain itu,

humas dilembaga pendidikan juga mencakup hubungan eksternal, dimana

puiig eydiD yeH

humas disekolah harus membangun dan mempertahankan citra positif
sekolah serta membina hubungan baik dengan media dan menjalin
hubungan yang harmonis dengan pelanggan (siswa dan masyarakat luas)

agar sekolah tersebut dapat memperoleh kepercayaan.’

Buepun-Buepun 1Bun

Citra positif ini sangat penting untuk dimiliki oleh lembaga atau
perusahaan agar rasa percaya masyarakat atau konsumen terus meningkat,
sehingga masih ingin bekerja sama dengan sebuah lembaga dan masih
ingin menggunakan barang dan jasa dari sebuah perusahaan. Hubungan

masyarakat menurut Frida Kusumastuti dalam Yusnawati adalah aktivitas

PR oo <l C 1o\ T
BoU2W BAUE] 1Ul sijn] BAIEY Unin|as

Y Ynunjs

komunikasi dua arah degan publik yang bertujuan untuk menumbuhkan

u
b

|’.'J

saling pengertian, saling percaya, dan saling membantu/ kerjasama.®

Ieyun

D L

Citra suatu organisasi adalah suatu hal yang sangat penting karena dari

p 1ul SIN] BA

U uej

3
JU

citra inilah publik atau masyarakat dapat berpendapat mengenai

wele
~K11r
oNUC

suatuinstansi atau organisasi. Berdasarkan citra yang dibentuk oleh

instansi atau organisasi maka publik atau masyarakat dapat memberikan

Jaquuns ueXing

penilaian terhadap instansi atau organisasi tersebut. Dalam praktik

1] undede ynjuaq

kehumasan menciptakan opini publik ada tiga cara yaitu tekanan

(pressure) membeli (buying), dan bujukan (persuasive). Semua itu

I Uesl nuad ‘ue

1e1e
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"Akmal Mundiri, 2016 “Strategi Lembaga Pendidikan Islam dalam Membangun
Branding Image, "Jurnal Pedagogik, Vol 3 No.2, h. 61-62.
®Kusumastuti Frida, 2004, Dasar-dasar Humas, Ghalia Indonesia, h. 78
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bertujuan membentuk opini public sesuai dengan keinginan pihak

Buele|iq

komunikator.

pullig eydid yeH

Hubungan masyarakat di Sekolah Menengah Kejuruan Al-Farugi

Kampar juga berperan penting dalam kesuksesan serta keberhasilan baik

eywnwnbBua

Buepun 16L

itu dalam akademik maupun non akademik,. Hubungan yang dilakukan

Buepun-

bidang kehumasan ini terhadap masyarakat yaitu menjalin hubungan baik
antara publik internal dan publik eksternal. Dengan adanya sekolah vokasi
di riau ini yaitu SMK Al-Farugi Kampar yang mengajarkan jasa yang
mana akan menimbulkan pelayanan serta tujuan yang diinginkan tercapai.
Dengan hal tersebut dapat mendorong meningkatkan citra positif di

Sekolah Menengah Kejuruan Al-Farugi Kampar.

Berdasarkan pengamatan yang penulis lakukan di Sekolah Menengah

Kejurun Al-Farugi Kampar mengetahui gejala-gejala sebagai berikut:

-1 5 L am - A B Y B
si|n] eAIBRY Yninjas neje u

= 1. Kurang maksimalnya waka humas dalam menjalankan peran dan

2|ep Ul

fungsinya

LLIE

2. Pengelolaan media sosial sekolah belum optimal

ymuaq
nenkiiod

1eu

3. Kurangnya sumber daya manusia yang mengakibatkan waka humas

undede

overload dalam pekerjaannya

elode|

4. kurangnya evaluasi terhadap efektivitas program humas yang dilakukan
. Masih adanya orang tua yang tidak dapat menghadiri rapat persemester

dengan kepala sekolah

I

B)SNg NN wzi edug;
| uesiinuad
I3

Bl
1"!f._l

1s uenelun neje

%Ardianto.E, 2009, Public Relations Praktis. Bandung: Widya Padjajaran., h. 33
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w0

Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas, penulis tertarik
untuk melakukan penelitian dengan judul “Implementasi Hubungan
Masyarakat dalam Meningkatkan Citra Positif di Sekolah Menengah

Kejuruan Al-Faruqi Kampar”

Alasan Memilih Judul
Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan penulis
sebelumnya, ada beberapa alasan yang mendasarkan penulis dalam
memilih judul penelitian ini, alasan-alasan tersebut adalah sebagai berikut:

1. Persoalan-persoalan yang dikaji dalam judul sesuai dengan bidang
ilmu yang penulis pelajari, yaitu Manajemen Pendidikan Islam.

2. Lokasi penelitian terjangkau oleh peneliti di Sekolah Menengah
Kejuruan Al-Farugi. JI. Kubang Raya, No 27, Desa Kualu, Kec.
Tambang, Kabupaten Kampar,Riau28293.

3. Sepengatahuan penulis judul ini belum diteliti oleh Mahasiswa
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau khususnya
Mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan.

4. Penulis mampu mengkaji masalah-masalah yang ada dijudul.

Penegasan Istilah
Untuk menghindari kesalahan dalam memilih judul penelitian, maka
perlu adanya penegasan istilah yaitu:
1. Implementasi Hubungan Masyarakat (Humas)
Implementasi Hubungan Masyarakat (Humas) adalah suatu

prosespengembangan  hubungan lembaga pendidikan  dengan



masyarakat yang bertujuan memungkinkan orang tua dan warga

wilayah sekitar sekolah berpartisipasi aktif dan penuh arti di dalam

ulig eydid yeH

kegiatan pendidikan disekolah.*®

ywnuwnbt

2. Citra Positif

gss
Buepun IE

Citra Positif adalah kesan yang kuat yang melekat pada seseorang,

LU Uep ue

Buepun-

sekelompok orang atau tentang suatu insitusi yang baik, Citra sekolah
dalam hal ini dapat dibedakan menjadi citra sekolah unggulan dan non
unggulan dimana definisi sekolah yang memilikicitra sebagai sekolah
yang unggul memunculkan konsep pengertian sekolah unggulan. Secara

struktural public relations merupakan bagian integral dari suatu

Ielll|l2ua

kelembagaan/organisasi, dan bukan merupakan fungsi yang terpisah

dari system manajemen suatu perusahaan/organisasi. Hal ini biasa

dibuktikan bahwa humas dalam upaya menyelenggarakan komunikasi

Si|N} BAlEY yninjas NEJe UelDeqas EAUEQJ2dL

timbal balik antar organisasi/lembaga dengan publiknya tersebut dapat

2|ep Ul

menentukan sukses tidaknya dalam upaya meraih citra positif. Citra

LLIE

positif lembaga pada publik akan mempengaruhi tercapainya visi, misi

ymuaq

dan tujuan lembaga, karena publik akan lebih mempercayai lembaga

undede

tersebut dan akan mendukung secara sukarela.
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95y Minarti, 2016, Manajemen Sekolah (Mengelola Lembaga Pendidikan Secara
Mandiri), Jogyakarta, Ar-Ruzz Media, h. 282
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1. Ildentifikasi Masalah
Berdasarkan  latar belakang diatas dan gejala yang
ditemukanpeneliti di lapangan,maka peneliti dapatmengidentifikasi

masalah yang ada dilapangan, adapun identifikasi masalah sebagai berikut:

U uep uejwnwnbuawi £

Buepun-Buepun 1Bunpuljig e3diD YeH

a. Pelaksanaan Humas dalam meningkatkan citra positif diSekolah

dwal

~
=

eAUBQS

Menengah Kejuruan Al-Farugi Kampar

b. Faktor yang mempengaruhi implementasi tugas pokok dan fungsi

as Y

Humas untuk meningkatkan citra positif di Sekolah Menengah

ue) 1ul siny eAuey ynanjas neje uelbeqas dinbusw b

ElE uel

‘nery Bysng NinN -

yeiw| eAiey uesijnuad

Kejuruan Al-Farugi Kampar
c. Tugas Waka Humas dalam menjaga citra positif di Sekolah Menengah
Kejuruan Al-Farugi Kampar
2. Pembatasan Masalah

Agar pembahasan penelitian lebih terarah, maka penelitian

9l uep uejuwnjuedusu

Z memfokuskan permasalah penelitian kepada “Implementasi hubungan

we|ep Iul sijn} eAIey yninj@s n

masyarakat dalam meningkatkan citra positif di Sekolah Menengah

ynjuag

Kejuruan Al-Faruqi Kampar”.

Jaquuns ueX)

3. Rumusan Masalah
Adapun rumusan masalah yang dikaji dalam penelitian ini yaitu:
a. Bagaimana Implementasi hubungan masyarakat dalam meningkatkan

citra positif di Sekolah Menengah Kejuruan Al-Farugi Kampar?

nery eysng NiN uizi edue) undede

‘yejesew niens uenelun neje 3y uesiinuad ‘uelode| ueunsnAuad
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b. Apa saja faktor pendukung dan penghambat Implementasi Humas
untuk meningkatkan citra positif di Sekolah Menengah Kejuruan Al-

Farugi Kampar?

pun 1Bunpuljg e1din jeH

o E.— Tujuan dan Manfaat Penelitian
C =« @
O 7 o 3 1. Tujuan Penelitian
S38g
= g “ Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan diatas, maka
5. tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut:

a. Untuk mengetahui Implementasi Humas dalam meningkatkan citra

positif di Sekolah Menengah Kejuruan Al-Farugi Kampar

% b. Untuk mengetahui faktor-faktor pendukung dan penghambat
w

f? Implementasi Humas untuk meningkatkan citra positif di Sekolah
f Menengah Kejuruan Al-Farugi Kampar

2. Manfaat Penelitian

Berdasarkan urian tujuan penelitian diatas maka dapat peneliti

yeiwj efiey uesl

uraikan manfaat penelitian ini, sebagai berikut:
a. Teoritis

1) Bagi Sekolah: Sebagai informasi bagi SMK Al-Farugi Kampar

Jaquins LIE3>11T"-L'_]EB.-'I'; USw uep uejuwnjueduswu edl

tentang implementasikan humas dalam meningkatkan citra positif
sekolah

2) Bagi Peneliti: sebagai persuratan untuk menyelesaikan program
sarjana Sastra Satu (S1) untuk mendapatkan gelar S.Pd pada
jurusan Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan

Keguruan.
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3)

Bagi Peneliti Lain: sebagai acuan dan masukan untuk peneliti
selanjutnya tentang mengimplementasikan hubungan masyarakat
dalam meningkatkan citra positif di Sekolah Menengah Kejuruan

Al-Faruqi Kampar.

b. Praktis

1)

2)

Bagi sekolah: hasil penelitian ini di harapkan menjadi acuan,
evaluasi serta, menambah paradigma baru mengenai
implementasi hubungan masyarakat dalam meningkatkan cita
positif sekolah dengan memanfaatkan keterlibatan seluruh
komponen yang ada di sekolah

Bagi peneliti: dapat menambah wawasan penulis mengenai
implementasi hubungan masyarakat dalam meningkatkan citra

positif di Sekolah Menengah Kejuruan Al-Farugi Kampar.
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KAJIAN TEORI

A. Kajian Teori

1.

Humas (Hubungan Masyarakat)

a.

Pengertian Hubungan Masyarakat

Menurut Haris Munandar menerjemahkan definisi humas
dari Frank Jefkins yaitu ‘“humas adalah sesuatu yang
merangkum keseluruhan komunikasi yang terencana, baik itu
kedalam maupun ke luar, antara suatu organisasi dengan semua
khalayaknya dalam rangka mencapai tujuan-tujuan spesifik yang
berlandaskan pada saling pengertian”. Sedangkan R.Sudiro
Muntahar mengartikan “humas sebagai suatu kegiatan usaha
yang berencana yang menyangkut itikad baik, rasa simpati,
saling mengerti, untuk memperoleh pengakuan, penerimaan dan
dukungan masyarakat melalui komunikasi dan sarana lain
(media massa) untuk mencapai manfaat dan kesepakatan
bersama” Dari kedua pernyataan para ahli tersebut dapat diambil
garis bawah bahwa Hubungan Masyarakat adalah komunikasi
yang terencana dengan itikad baik dengan menggunakan Media

untuk memperoleh pengakuan, penerimaan dan dukungan dari

11
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masyarakat dengan tujuan menciptakan tujuan bersama atau
lembaga.™*
Tujuan Hubungan Masyarakat
Pada umumnya tujuan humas yaitu pengembangan opini
public yang menyenangkan terhadap suatu lembaga, baik
lembaga pendidikan, lembaga sosial dan budaya, lembaga
ekonomi maupun lembaga politik. Tujuan utama humas adalah
mempengaruhi  perilaku orang secara individu maupun
kelompok pada saat berhubungan melalui dialog dengan semua
golongan serta persepsi, sikap dan opininya terhadap kesuksesan
sebuah lembaga.”*Menurut  Jefkins yang dikutip Kadar
Nurjaman dan Khaerul Umam, tujuan Public Relations yaitu
sebagai berikut:
1) Mengubah citra umum dimasyarakat sehubungan adanya
kegiatan kegiatan baru yang dilakukan oleh lembaga.
2) Menyebarluaskan cerita sukses yang dicapai lembaga
kepada masyarakat dalam rangka mendapatkan pengakuan
3) Memperbaiki hubungan antara lembaga dan masyarakatnya.
Berkaitan dengan terjadinya peristiwa yang mengakibatkan
kecaman,

kesangsian, atau salah paham dikalangan

masyarakat.

Frank Jefkin, 2004, Public Relation (Terjemahan Hari Munandar) Jakarta, h.9.
2Kadar Nurjaman, Khaerul Umam, 2012, Komunikasi dan Public Relations, Bandung:

Pustaka Setia,h. 113.
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c.  Fungsi Hubungan Masyarakat
Fungsi humas bersifat melekat dan tidak bisa dipisah kan

pada manajemen organisasi atau lembaga, yaitu bagaimana

humas mampu menyelenggarakan komunikasi dua arah atau

timbal balik antara lembaga yang diwakilinya. Dengan maksud

Buepun-Buey

peranan ini menentukan sukses atau tidak nya visi, misi, dan
tujuan dari lembaga tersebut.*®
Beberapa fungsi humas atau public relations, yaitu:
1) Kegiatan dengan tujuan untuk memperoleh itikad baik,
kepercayaan, saling pengertian, dan citra yang baik dari
publik kata masyarakat pada umumnya.

2)  Memiliki sasaran untuk menciptakan opini public yang bias

)
-
A

t
jub
A

diterima dan menguntungkan semua pihak.

3) Usaha menciptakan hubungan harmonis antara organisasi

atau lembaga dengan publiknya, sekaligus menciptakan
opini public

d. Ruang Lingkup Hubungan Masyarakat

Humas Adapun ruang lingkup tugas humas dalam sebuah

1El

~ &
=10

organisasi atau lembaga antara lain meliputi aktivitas berikut:**

1) Membina hubungan kedalam (public internal) Yang

1
|

dimaksud public internal adalah publik yang menjadi bagian

ALY

nery eysng NN wizi edue) undede ymuaq
uesInuac

Boemi Atiyah, 2007, “Profesionalisme Kehumasan”:Jurnal llmiah Komunikasi dalam
Pembangunan, Vol. 10. No. 1.

“Rosady Roslan, 2018, Manajemen Public Relations & Media Komunikasi. Depok,Raja
Grafinda Persada,h. 23.

uenelun neje
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2)

dari unit/badan/perusahaan atau organisasi itu sendiri.
Seorang humas harus mampu mengidentifikasi atau
mengenali hal-hal yang menimbulkan gambaran negative
didalam masyarakat, sebelum kebijakan itu dijalankan oleh
organisasi. Dalam proses humas dengan public internal atau
biasa dinamakan humas internal ada 2(dua) kegiatan pokok
yaitu komunikasi dan relasi. Dengan adanya jalinan
komunikasi, public internal akan merasa dirinya bagian dari
proses vyang dilaksanakan di organisasi dan akan
menunjukkan dedikasinya. Selain komunikasi, relasi atau
hubungan juga perlu dijalin dalam public internal
sebagaimana yang dinyatakan Grunig bahwa organisasi itu
seperti halnya manusia, tidak berada sendirian didunia ini dan
membutuhkan bantuan orang lain

Membina hubungan keluar (public eksternal) Yang dimaksud
public eksternal adalah publik umum (masyarakat),
mengusahakan timbulnya sikap dan Gambaran publik yang

positif terhadap lembaga yang diwakilinya.

14
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2.

Citra Sekolah

a.

Pengertian Citra

Citra (image) adalah impresi perasaan atau konsepsi yang
ada pada publik mengenai organisasi, suatu obyek, orang atau
lembaga. Citra tidak dapat dicetak seperti mencetak barang,
citra adalah kesanyang diperoleh sesuai

tetapi dengan

pengetahuan, pemahaman seseorang tentaang sesuatu.’®
Sedangkan Kotler mendifinisikan image sebagai bentuk dari
keyakinan, ide, dan kesan seseorang terhadap obyek tertentu.

Citra terbentuk dari bagaimana lembaga melaksanakan
kegiatan operasionalnya yang mempunyai landasan utama pada
segi layanan.Citra juga terbentuk berdasarkan impresi dan
pengalaman yang dialami seseorang terhadap sesuatu , sehingga
membangun sikap mental. Citra akan diperhatikan publik dari
waktu ke waktu dan akhirnya akan membentuk suatu pandangan
positif yang akan dikomunikasikan dari sutu mulut ke mulut
yang lain.'®

Pesantren merupakan khasanah pendidikan dan budaya
Islam di Indonesia. Dalam sejarah pendidikan Islam di
Indonesia, peran pesantren tidak diragukan lagi. Pesantren telah

memberikan kontribusi yang besar bagi pendidikan dan

YFahrurrozi, 2012, Strategi Pemasaran Jasa dalam Meningkatkan Citra Lembaga

Pendidikan Islam: Jurnal Pemikiran, Riset, dan Pengembangan Pendidikan Islam, h. 33.
16y i
Ibid, h. 34
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Pembentukan sumber daya manusia Indonesia, baik secara
kualitaas maupun kuantitas. Sampai saat ini pesantren masih

menjadi intuisi pendidikan Islam yang paling besar bagi

masyarakat.Sebagai  sebuah lembaga pendidikan islam

tradisional yang telah berurat akar dinegeri ini, pesantren telah

Buepun-Buey

mempunyai reputasi tersendiri dalam kehidupan bermasyarakat.
Kiai dalam hal ini tidak hanya berfungsi sebagai pengasuh
pesantren, tapi ia adalah tokoh masyarakat yang disegani
sehinggga pesantren juga berfungsi culturbroker.’

Berdasarkan uraian diatas, maka sekolah harus berusaha
mencipkan image positif dihati masyarakat, image inilah yang

nantinya akan mengiring masyarakat untuk apakah mereka akan

)
-
A

t
jub
A

memasukkan putra putrinya ke pondok pesantren atau

sebaliknya. Menumbuhkan image yang positif membutuhkan

waktu yang tidak sebentar.
Buchori Alma membagi unsur-unsur citra dalam tiga

bagian, antara lain: mirrar image, multiple image dan

currentimage.

1El

~ &
=10

1) Mirrar image (citra bayangan) vyaitu suatu lembaga

pendidikan harus mampu melihat sendiri bagaimana citra

1
|

yang mereka tampilkan dalam melayani publiknya.

NI

Lembaga harus dapat mengevaluasi penampilan mereka

nery eysng NN wizi edue) undede ymuaq
uesInuac
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" Amien haedani, 2004, Masa depan pesantren, Jakarta: IRD Pres, h. 213
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apakah sudah maksimal dalam memberikan layanan atau
masih dapat ditingkatkan lagi.

2) Multiple image (citra majemuk) ada kala nya anggota

3) Masyarakat ~ memiliki berbagai citra  terhadap
perusahaanatau lembaga pendidikan, misalnya sudah ada
yang merasa puas, bagus, dan ada yang masih banyak
kekurangan dan perlu diperbaiki.

4) Current image (citra yang berlaku) yaitu bagaimana citra
terhadap lembaga pendidikan pada umumnya.

Berdasarkan uraian diatas, maka sebuah lembaga
pendidikan harus terus berusaha menciptakan citra yang positif
dihati masyarakat sehingga masyarakat dapat membuat
keputusan untuk mendaftarkan putra putri mereka masuk ke
lembaga ke lembaga pendidikan yang bersangkutan. Citrayang
baik dari suatu organisasi merupakan asset, karena citra
mempunyai dampak pada persepsi konsumen dari komunikasi
dan operasi organisasi dalam berbagai hal.

Membentuk Citra Positif Sekolah

Dalam pembentukan citra ada sebuah teori yang
disebutteori image building teori ini menggambarkan bahwa
citra akan terlihat atau terbentuk melalui proses penerimaan
secara fisik(pasca indera), yang masuk pada saringan perhatian

(attentionfilter) dan dari situ akan menghasilkan pesan yang

17



dapat dimengerti atau dilihat (perceived massage) Yyang
kemudian berubah menjadi persepsi dan akhirnya citra.'®

Membangun citra sebuah sekolah memang bukan persoalan

yang mudah pemimpin (kepala sekolah) menjadikan semua

komponen yang ada di sebuah sekolah merasa nyaman.

Buepun-Buey

Membangun citra sebuah sekolah memang bukan persoalan
mudah, pemimpin (kepala sekolah) menjadikan semua
komponen yang ada disebuah sekolah merasa nyaman. Siswa
merasa nyaman saat menghadapi kegiatan pembelajaran, guru
juga merasa nyaman saat menghadapi tugas-tugasnya, pegawai
tata usaha juga demikian.Semua itu tercipta apabila sekolah

memang mempunyai pemimpin (kepala sekolah) yang mampu

)
-
A

t
jub
A

mengayomi dan menciptakan suasana sekolah yang kondusif.

Dalam hubungan ini diperhatikan opini masyarakat. public

opinion yang baik akan menopang kelancaran jalannya
hubungan sekolah dan masyarakat. Yang dimaksud public

opinion ialah suatu pendapat dari hasil penyatuan variasi

pendapat dalam lingkungan masyarakat sehingga terbentuk

1El

~ &
=10

dalam pengertian yang utuh.™

1
|

ALY

8Rosady Ruslan, 2006, Manajemen Public Relation & Media Komunikasi Konsepsi dan
Aplikai, Jakarta, Rajawali Pers, h.75.
pict Sahertian, 1994, Dimensi-Dimensi Adminitrasi Pendidikan di Sekolah, Surabaya,

Usaha Nasional, h. 235
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Bagi humas atau Public Relation, opini public merupakan

suatu konfirmasi dan pernyataan terdapat sutau keinginan,

kebutuhan, uang diungkapkan lewat berbagai macam ide,

pendapat, usulan, kritik, keluhan, tulisan, gambar, dan lain-lain.

Untukorganisasi opini public sangat penting bagi organisasi

untuk mengadakan perbaikan, mengadakan perkembangan,

mengadakan perkembangan, mengadakan keunggulan dan

menjadikan mampu bersaing. Kenapa opini public sangat

penting bagi perandan fungsi humas, karena:

1)

2)

3)

4)

Opini  public merupakan suatu kekuatan yang dapat
mengubah perilaku orang lain

Dampak keprilakuan orang tersebut bisa positif dan
negatif

Dampak negative bias menimbulkan kesan yang tidak baik
terhdapat lembaga pendidikan tersebut.

Dampak positif bisa menciptakan suasana yang harmonis
dalam lembaga pendidikan.

Selain itu, membangun/meningkatkan citra atau nilai

sekolah dapat dilakukan dengan cara meningkatkan kinerja

profesionalitas kepala sekolah, guru serta staf yang terkait

disekolah, memiliki jaringan organisasi yang baik untuk guru dan

orang tua murid, kurikulum yang jelas, sering mengikuti kegiatan

lomba kompetensi siswa serta memiliki sertifikat standar mutu

19



C

sekolah, sehingga persepsi siswa tentang citra sekolah akan lebih

Buele|iq

baik dan motivasi belajar soswa juga akan meningkat.

pullig eydid yeH

Citra akan terbentuk dengan sendirinya dari upaya yang kita

tempuh sehingga komunikasi dan keterbukaan lembaga

eywnwnbBua

Buepun 16L

merupakan salah satu kunci penting untuk mendapatkan citra

Buepun-

yang positif.

Dampak positif lan citra yang baik adalah terhadap
karyawannya lembaga itu sendiri. Karyawan yang bekerja pada
perusahaan yang citranya baik dan positif akan memiliki
rasabangga sehingga dapat memicu motivasi mereka untuk

bekerja lebih produktif. Dengan demikian, pertumbuhan dan

profitabilitas sekolah akan meningkat. Selain itu, citra lembaga

yang baik juga menjadi incaran parawali murid yang otomatis

-1 5 L am - A B Y B
si|n] eAIBRY Yninjas neje u

akan semakin yakin terhadap daya saing dan Kinerja sebuah

2|ep Ul

lembaga pendidikan.
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B. Penelitian yang Relevan

Penelitian relevan merupakan penelitian perbandingan sebuah karya

undede

elode|

ilmiah agar terhindar dari manipulasi dan juga menyatakan penelitian kita
itu layak diteliti karena sebelumnya telah ada yang meneliti masalah

tersebut namun memiliki perbedaan dan persamaan dalam penelitiannya.
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1. Anis Khoirunisa Mahasiswi Pasca sarjana Universitas Islam Negeri

Bl
1"!f._l

Syarif Hidayatullah Jakarta judul Strategi humas SMAN 1 Kota Serang

dalam upaya pembentukan citra sekolah

1s uenelun neje
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Persamaan:Penelitian ini sama-sama membahas mengenai pembentukan

citra sekolah

pulli@ eydig yeH

Perbedaan : Perbedaan ini berbeda, karena penelitian ini membahas

pun 161

tentang implementasi humas dalam meningkatkan citra positif sekolah

sedangkan penelitian terdahulu membahas strategi humas dalam

Buepun-bBue

pembentukaan citra sekolah.

2. Muhammad Ridho Ayu Fajri Mahasiswa Pascasarja Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riaudengan judul Manajemen hubungan
masyarakat dalam meningkatkan mutu sekolah di SMAN 1 Tambang.
Persamaan: sama sama meneliti tentang manajemen hubungan
masyarakat

Perbedaan: Muhammad Ridho Ayu Fajri lebih memfokuskan terhadap

)
-
A

t
jub
A

humas dalam peningkatan mutu sekolah saja.

3. Astri Rahayu Mahasiswi Pascasarjana Universitas Universitas Islam

Negeri Ponorogo judul Manajemen hubungan masyarakat dalam
membangun citra sekolah di Madrasah Aliyah Negeri 3 Magetan

Persamaan : sama sama menelti tentang hubungan masyarakat dan citra

sekolah

1El

~ &
=10

Perbedaan: Penelitian ini beda, karena penelitian ini membahas

implementasi humas dalam meningkatkan citra positif sekolah dengkan

)|
|

NI

Astri rahayu memfokuskan pada membangun citra sekolahnya.
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C. Proposisi

Proposi dalam kamus Indonesia merupakan rancangan usulan yang

1aw Buele|iq

dapat dipercaya atau yang dapat dibuktikan berdasarkan kenyataan.Konsep

ywnuwnbt

yang dipakai untuk untuk memberikan batasan terhadap konsepteoritis

dengan maksud agar tidak terjadi kesalahan dalam memahami materi dan

Buepun-6uepun 1IBunpuljg e1din yeH

IaWl Uep ue

untuk memudahkan dalam memahami materi.
Melalui kegiatan penelitian ini akan dapat diketahui kondisi nyata di
lapangan mengenai Implementasi hubungan masyarakat dalam

meningkatkan citra positif sekolah di SMK Al-Farugi Kampar.

uel

Berdasarkan data yang diperoleh kemudian akan di analisis sehingga

(=31

yninjas neje

akan dapat diketahui bagaimana kegiatan Implementasi hubungan

|
1

hubungan masyarakat dalam meningkatkan citra positif sekolahnya.

1. Implementasi Hubungan Masyarakat

s o
Sijn) eAley

Implementasi Hubungan Masyarakat merupakan fungsi dari

2|ep Ul

suatu manajemen yang mampu memilih dalam membantu suatu

LLIE

komunikasi bersama, saling pengertian, pengendalian serta kerjasama

ymuaq

antar organisasi dengan publik, menerima segala pendapat dan

undede

masukan masyarakat, serta bertanggung jawab dalam pelaksaan
meningkatkan citra sekolah.
a. Mengembangkan pemahaman tentang maksud-maksud dan

sasaran-sasaran dari sekolah

BYSNS NN uizl edue)
| uesijnuad
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b. Menilai progam sekolah untuk kebutuhan-kebutuhan yang

11y E

terpenuhi

1s uenelun neje
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¢. Membangun dan memelihara kepercayaan terhadap sekolah

d. Memberitahu masyarakat tentang pekerjaan sekolah

e. Mengerahkan bantuan dan dukungan bagi pemeliharaan dan
peningkatan progam sekolah

Citra Positif

Citra yang baik dari suatu organisasi akan mempunyai dampak
yang menguntungkan karena citra mempunyai suatu dampak pada
persepsi publik yang akan mempengaruhi masyarakat maka
diperlukannya, antara lain:

a. Kemampuan (expertise) dalam memenuhi kebutuhan, harapan,
maupun kepentingan publik.

b. Kepercayaan (trustworty) untuk tetap komitmen menjaga
kepentingan bersama untuk mewujudkan investasisosial (social
invesment), vyaitu program-program Yyang ditunjukkan untuk
mendukung kesejahteraan sosial.

Faktor pendukung dan penghambat humas dalam meningkatkan citra

positif di Sekolah Menengah Kejuruan Al-Farugi Kampar

a. Faktor Pendukung
Faktor pendukung humas di SMK Al-Farugi Kampar antara lain:

1)  Kerja sama yang baik antar internal
2)  Sarana dan prasarana yang menunjang kegiatan sekolah
3)  Melakukan Roadshow ke luar daerah

4)  Mengadakan pertemuan orang tua dengan kepala sekolah
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METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian
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Penelitian yang digunakan dalam metode penelitian ini yaitu
metode penelitian kualitatif pendekatan deskriptif. Penelitian ini
didefinisikan sebagai salah satu prosedur penelitian yang dapat
menghasilkan data deskripsi dan mengandalkan fenomena yang terjadi
dilapangan. Penelitian ini bersifat sementara dan belum kompleks.
Penelitian kualitatif adalah sebuah penelitian yang memahami fenomena
tentang apa yang dialami oleh subjek seperti tingkah laku, tindakan,
persepsi dan motivasi yang di deskripsikan dalam bentuk kata-kata dan
bahasa dengan menggunakan metode alamiah.”> Dalam penelitian ini,
peneliti ikut berperan dalam pelaksanaan program terkait judul yang
peneliti angkat. Sehingga dalam pelaksanaannya peneliti ikut berperan
untuk mendapatkan suatu data atau informasi. Penelitian kualitatif yang
peneliti gunakan melalui desain penelitian deskriptif yang merangkum,
menjabarkan dan menjelaskan kejadian atau peristiwa yang sebenarnya
terjadi dalam lapangan. Penelitian ini akan menjabar kan secara jelas dan
mendalam mengenai “Implementasi Hubungan Masyarakat dalam
Meningkatkan Citra Positifdi Sekolah Menengah Kejuruan Al-Farugi

Kampar”

1s uenelun neje

2Tohirin, 2016, Metode Penelitian Kualitatif dalam Pendidikan dan Bimbingan

Konseling, Jakarta: Raja Grafindo Persada,h. 3.
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B. Lokasi dan Waktu Penelitian
Penelitian ini dilakukan di Sekolah Menengah Kejuruan Al-Farugi

Kampar, Desa Kualu,Kecamatan Tambang, Kabupaten Kampar Riau.

Penelitian ini dimulai pada bulan Juli 2023 sampai bulan Februari 2024.

O

Subjek dan Objek Penelitian

Buepun-Buepun 1Bunpuljig e3diD YeH
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Subjek dalam penelitian ini adalah Wakil kepala sekolah bagian
hubungan masyarakat di SMK Al-Farugi Kampar, Sedangkan objek dari
peneliti ini  adalah implementasi hubungan masyarakat dalam

meningkatkan citra positif di SMKAI-Farugi Kampar.
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D. Informan Penelitian

Informan dalam penelitian terdiri dari 2 informan yaitu informan

‘nery Bysng NiN

kunci dan informan tambahan. Dalam penelitian ini yang menjadi

informan kunci adalah wakil kepala sekolah bagian hubungan masyarakat

we|ep Iul sijn} BAIEY yninjes ne

sedangkan informan pendukung adalah kepala sekolah dan siswa
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= E. Instrumen Penelitian
3 g Dalam  penelitian  kualitatif.alat atau instrument utama
pengumpulan data adalah manusia atau peneliti itu sendiri dengan cara

i
C

ad

mengamati, bertanya, mendengar, meminta dan mengambil data

penelitian.
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F.

Teknik Pengumpulan Data
Dalam penelitian ini, peneliti melakukan pengamatan secara detail
dan mendalam terhadap pelaksanaan implementasi hubungan masyarakat

di SMKAI-Farugi,diantaranya:

1.  Observasi Nasution mendefinisikan observasi yaitu segala dasar ilmu
pengetahuan. Sanah faisal mengemukakan bahwa ada 2 model
observasi yaitu, observasi berpartisipasi, observasi yang secara
terang terangan dan tersamar dan observasi yang tak berstruktur.

2.  Wawancara Esterberg mengemukakan bahwa wawancara adalah
merupakan pertemuan dua orang untuk bertukar informasi dan ide
melalui Tanya jawab, sehingga dapat di konstruksikan makna dalam
suatu topik tertentu.

3. Dokumentasi merupakan pengumpulan data melalui dokumen,
dokumen bisa berbentuk tulisan, gambar atau karya-karya

monumental.

. Teknik Analisis Data

Data yang diperolen dalam penelitian dianalisis dengan
menggunakan analisis data kualitatif model Miles dan Huberman. Menurut
Miles dan Huberman seperti yang dikutip Sugiyono, mengemukakan
bahwa aktivitas dalam analisis data kualitatif dimulai dengan menelaah
sejak pengumpulan data, analisis data sudah terkumpul dilakukan secara
interaktif dan berlangsung secara terus menerus sampai tuntas, sehingga

datanya jenuh. Aktivitas dalam analisis data yaitu:
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1. Reduksi data (data reduction) Data yang diproleh dari lapangan
jumlahnya cukup banyak, untuk itu maka perlu dicatat secara teliti dan
rinci. Seperti telah dikemukakan, makin lama peneliti kelapangan
maka data yang akan didapatkan akan banyak dan rumit.

2. Penyajian data (data display) Setelah data di proleh data kemudian
dipaparkan dengan cara uraian/narasi, bagan dan data yang telah
diproleh dari hasil dokumentasi dan observasi disajikan dalam bentuk
tabel sehingga nantinya akan mudah untuk dipahami.

3. Penarikan kesimpulan dan verifikasi Langkah ketiga dalam analisis
data kualitatif adalah penarikan kesimpulan dan verifikasi.
Kesimpulan yang diawal masih bersifat sementara, dan akan berubah
ketika tidak ditemukannya bukti-bukti yang kuat yang mendukung

pada pengumpulan data berikutnya.

H. Pengecekan Keabsahan Data

Triangulasi adalah teknik pemeriksaan keabsahan data yang
memanfaatkan sesuatu yang lain. Di luar data untuk keperluan pengecekan
atau sebagai perbandingan terhadap data itu. Teknik triangulasi yang
palingbanyak digunakan adalah pemeriksaan melalui sumber lainnya.
Triangulasi menurut Lexy adalah cara terbaik untuk menghilangkan
perbedaan- perbedaan konstruksi kenyataan yang ada dalam konteks suatu
studi sewaktu mengumpulkan data tentang berbagai kejadian dan

hubungan dari berbagai pandangan. Dengan kata lain bahwa trianggulasi,
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peneliti dapat me-recheck temuannya dengan jalan membandingkannya

o

dengan berbagai sumber, metode atau teori.*
Triangulasi sebagai teknik pemeriksaan terbagi atas tiga macam
yaitu triangulasi sumber, teknik dan waktu. Adapun triangulasi yang

peneliti gunanakan adalah sebagai berikut:

2. Triangulasi sumber
Triangulasi sumber untuk menguji kredibilitas data yang

dilakukan dengan cara mengecek data yang telah diperoleh melalui

beberapa sumber yaitu kepala Sekolah, Wakil hubungan masyarakat,

u

(=31
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dan 2 orang siswi tentang implementasi hubungan masyarakat dalam
meningkatkan citra positif di sekolah menengah kejuruan Al-Faruqi

Kampar. semua jawaban yang peneliti peroleh dari beberapa sumber

- - -
sin} eA

di atas sama. Kemudian data yang diperoleh dianalisis oleh penulis

Iu

= sehingga menghasilkan suatu kesimpulan kemudian selanjutnya

=

£117
3AUSU

dimintakan kesepakatan (member check) dengan tiga sumber data.

nsnAuad *

3. Triangulasi teknik

1eu

Triangulasi teknik untuk menguji kredibilitas data dilakukan

Jaquuns ueXing

lelode|

dengan cara mengecek data kepada sumber yang sama dengan teknik

yang berbeda. Misalnya data diperoleh dengan wawancara, lalu

3 Uesli nuad

dicek dengen observasi, dokumentasi. Bila dengen ketiga teknik

ML
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penguji kredibilitas data tersebut, menghasilkan data yang berbeda-

neig

uenelun 1
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beda, maka peneliti melakukan diskusi lebih lanjut kepada sumber

2! exy J. Moloeng, Metode Penelitian Kualitatif, (Bandung: PT Remaja Rosdakarya,
2017), h. 332
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan di
atas, maka dapat disimpulkan bahwa Impelemtasi Hubungan Masyarakat
dalam Meningkatkan Citra Positif di Sekolah Menengah Kejuruan Al-
Farugi Kampar yaitu sebagai berikut:

Implementasi hubungan masyarakat dalam meningkatkan citra positif
yang baik dengan masyarakat membutuhkan strategi dan perencanaan
yang tepat dalam merancang kegiatan sekolah agar SMK Al-Faruqi
Kampar mendapatkan citra positif nya. Salah satunya di mulai dengan
mempunyai strategi Humas dalam Meningkatkan Citra Positif, strategi
humas dalam membangun citra di SMK Al-Farugi Kampar yang meliputi
2 (dua) hal, yaitu strategi internal dan strategi eksternal dalam membangun
citra sekolah di SMK Al-Farugi, yakni: Strategi internal merupakan
publikasi kedalam. Sasaranya adalah warga disekolah, yaitu guru, para
tenaga kependidikan dan para siswa. strategi eksternal yang dilakukan
waka humas SMK Al-Farugi Kampar dalam membangun citra sekolah
yaitu Strategi eksternal ini selalu dihubungkan kepada masyarakat di luar

sekolah.
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Selanjutnya, Perencanaan Hubungan Masyarakat dalam meningkatkan
citra positif di Sekolah Al-Farugi Kampar, untuk meningkatkan citra
postif suatu sekolah pastinya perencanaan harus dilakukan dengan
sebaik mungkin, Humas melakukan perencanaan dalam setiap program
yang dilaksanakan. Pelaksanaan adalah tahap penting dalam manajemen
humas. Perencanaan adalah tahap penting dalam manajemen humas.
Dalam perencanaan humas akan melaksanakan setiap program yang
sudah direncanakan secara maksimal. Karena dengan perencanaan yang
baik maka akan berpengaruh pada respon stakeholder terlebih lagi
respon dari masyarakat ataupun instansi-instansi lainnya. Perencanaan
Program Humas di SMK Al-Farugi Kampar merupakan tahap yang
paling penting, karena ini bagian dari realisasi dari terwujudnya citra

yang baik terhadap perencanaan yang telah ditentukan

Faktor Pendukung dan Penghambat Implementasi Hubungan
Masyarakat dalam Meningkatkan Citra Positif, untuk faktor pedukung
implementasi humas ialah a) Kerjasama yang baik antar internal
maupun eksternal, b) Fasilitas sekolah yang menunjang kegiatan, c)
Melakukan roadshow keberbagai sekolah, d) Mengadakan pertemuan
antar kepala sekolah dengan orang tua dan Faktor penghambatnya ialah
a) Efektivitas kinerja humas kurang optimal , b) Pengelolaan media
sosial, website resmi sekolah belum optimal, c) Sedikitnya SDM.
Kedua persoalan tersebut dapat dimasukkan dalam kategori lemahnya

salah satu faktor pendukung.
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B. Saran

Berdasarkan hasil temuan dari peneliti, ada beberapa saran-saran dan

masukkan yang penulis pandang sebagai hal positif, saran tersebut adalah

sebagau berikut:

1. Demi meningkatkan citra positif sekolah humas sekolah harus cermat dan

Buepun-Buepun 1Bunpuljig e3diD YeH
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teliti dalam menentukan sasaran terhadap program kerja yang telah
dibuat agar tujuan sekolah dapat terlaksana dengan baik, yaitu citra baik
dan positif di mata masyarakat sebagai custumer pendidikan

2.  Media merupakan salah satu rekan kerja yang sangat penting dalam

uej Iul sini efl 2¥ ynin|as neje ueic

proses pembentukan citra suatu sekolah. Oleh karena itu, pendekatan atau

hubungan dengan pihak media sangat perlu ditingkatkan lagi guna

‘nery Bysng NiN

kelangsungan hidup sekolah khususnya dalam penyampaian pesan-pesan
lembaga

3. Waka humas harus secara rutin mendata lulusan/alumni pada akhir tahun

we|ep Iul sijn} BAIEY yninjes ne

>
D
@
O
0
b
=
—
o
=3
»]
)
oy
=
Q.
o
)
-
=
l’.’\
D
=
D
D
O

pelajaran. Dengan aktif mensosialisasikan kegiatan yang berkaitan

dengan alumni yang sudah ada. Sehingga para alumni yang sudah di data

dapat memberikan kontribusinya dan terjalin juga hubungan antara
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sekolah  dengan alumni untuk dapat memajukan sekolah
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a. ldentifikasi Informan

1. Nama Informan : Handika Yeli Puspita, M.Pd.
2. Jabatan Informan : Kepala Sekolah
8 C 3. Tempat Wawancara : SMK Al-Farugi Kampar
;_ Eﬂ b. Pertanyaan Penelitian
i % ; ; 1. Pada tahun berapa SMK Al-Farugi ini di dirikan?
; ) é— ::j 2. Bagaimana pelaksanaan humas dan kinerjanya di SMK Al-Farugi?
; ; 3 3. Bagaimana persiapan sekolah dalam menjaga citra yang telah didapatkan
4 ; % saat ini ?
f ; 4. Apakah ada program kerja tahunan, bulanan humas dalam menjaga citra
; _j sekolah ? Apa saja kegiatannya?
; % 5. Bagaimana proses perencanaan manajemen humas dalam menjaga citra di

® SMK Al-Farugi Kampar ?
8 6. Bolehkah ibuk jelaskan kegiatan apa yang bapak terlibat dalam

pelaksanaan manajemen humas di SMK Al-faruqi? (jika terlibat)
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7. Bagaimana manajemen humas dalam memberikan informasi kepada warga

nely

sekolah di SMK Al-Faruqi?
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~10.
':11.

12.

Apakah pelaksanaan publikasi mengenai citra sekolah sudah dilaksanakan
sesuai dengan rencana?

Apakah ada pengawasan dari bapak mengenai pelaksanaan humas dalam
menjaga citra sekolah ?

Kegiatan pengawasan seperti apa yang bapak lakukan mengenai humas
dalam menjaga citra sekolah ?

Berdasarkan pengawasan ibuk, Bagaimana strategi yang dilakukan humas
untuk menjaga citra sekolah yang ada saat ini ?

Menurut ibuk, apa yang membedakan SMK Al-Farugi dengan sekolah lain

?
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1. Nama Informan : Romlah Hidayah, S.Pd.
2. Jabatan Informan : Wakil Kepala Bidang Hubungan Masyarakat
3. Tempat Wawancara : SMK Al-Farugi Kampar

Ii. Pernyataaan Penelitian
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1. Bagaimana kinerja humas di SMK Al-Faruqi?

2. Apakah menurut Bapak/lIbu menjaga citra itu penting? Mengapa ?
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% 3. Bagaimana citra sekolah mulai dari dulu hingga saat ini ?
o 4. Bagaimana persiapan sekolah dalam menjaga citra yang telah didapatkan

P IUI €

saat ini ?
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5. Apakah ada program kerja tahunan, bulanan humas dalam menjaga citra
sekolah ? Apa saja kegiatannya?

6. Apakah ada dilaksanakan perencanaan manajemen humas dalam menjaga
citra di SMK Al-Farugi Kampar ?

7. Apakah tujuan dari perencanaan manajemen humas dalam menjaga citra di

SMK Al-Farugi Kampar?
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8. Bagaimana proses perencanaan manajemen humas dalam menjaga citra di
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SMK Al-Farugi Kampar?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bagaimana persiapan bahan informasi untuk disampaikan ke publik
mengenai citra sekolah ?

Bagaimana menentukan anggaran program humas dalam satu tahun
ajaran?

Apakah perlu adanya pembentukan struktur dalam manajemen humas ?
Bagaimana manajemen humas dalam memberikan informasi kepada warga
sekolah di SMK Al-Farugi Kampar?

Bagaimana strategi sekolah dalam menjaga atau meningkatkan citra yang
sudah di dapatkan saat ini ?

Apakah ada pengawasan dari kepala sekolah mengenai pelaksanaan
manajemen humas di SMK Al-Faruqi ?

Apakah ada masukan atau saran dari kepala sekolah untuk pelaksanaan

manajemen humas dalam menjaga citra sekolah ?
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1. Nama Informan : Fani, Syafira
2. Jabatan Informan : Siswa
3. Tempat Wawancara : SMK Al-Farugi Kampar

I1. Pernyataan Penelitian
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O 1. Siapa nama kamu?

ad ‘uenial

= 2. Kelas berapa kamu saat ini?
Q)

i_ é: 3. Dimana alamat adek tinggal?
@ : i 4. Berapa jumlah siswa di kelas kamu?
: % é 5. Apakah masuk ke SMK AL-Farugi keinginan kamu sendiri?
; é % 6. Kenapa dulu memilih untuk masuk ke SMK Al-Faruqi
5 f ;,: 7. Apakah sebelum masuk disini kamu sudah mengetahui tentang sekolah

8. Dari mana kamu mengetahui tentang sekolah SMK Al-Faruqi?
9. Apakah daya saing masuk ke SMK AL-Farugi ini berat?
10. Media informasi seperti apa yang digunakan sekolah untuk menyampaikan

informasi?
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41. Melalui apa pihak sekolah memberikan informasi kepada orang tua?
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Menurut kamu, apa yang perlu di tingkatkan agar sekolah ini memilikicitra
Menurut kamu, apa yang perlu di rubah dalam bentuk informasi kepada

siswa/i, orang tua maupun kalayak luar masyarakat sekolah?
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ii 5 | NO PERTANYAAN JAWABAN
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? i E 2 1. Pada tahun berapa SMK Al-Farugi | SMK Al-Faruqgi dibuka mulai tahun 2017
f ; i § ini di dirikan? izin operasional keluar tahun 2016 tahun
i— ; ;_3 2017 kita menerima murid pertama

E g % 2. Bagaimana pelaksanaan humas | Humas sekolah ini bertugas menjalin

dan kinerjanya di SMK Al- | kerjasama antara sekolah dengan DUDI

ynuaqg

Faruqi? industri antara sekolah dengan universitas
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antara sekolah dengan sekolah lainnya,
Kinerja humas sudah baik, tapi karena
sekolah kita baru jalan 7 Tahun jadi masih

banyak perlu belajar untuk perkembangan
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Bagaimana persiapan  sekolah
dalam menjaga citra yang telah

didapatkan saat ini ?

Yang pertama kita sebagai wadah
menampung jasa pendidikan kita harus
menjaga kualitas kita baik dari segi mutu
pendidikannya dari layanannya dari segi
saprasnya itu salah satu cara kita untuk
meningkatkan kualitas kita,yang paling
peenting disini yaitu dengan
meningkatkan SDM nya bagus sdm nya

insyaallah semua akan tercaver

Apakah ada program kerja

tahunan, bulanan humas dalam
menjaga citra sekolah ? Apa saja

kegiatannya?

Pastinya ada seluruh stakeholder wajib
membuat program kerja tahunan selama 1
Tahun. Sekolah ini adalah tim work jadi
yang tercapai dari sekolah ini termasuk

dari kerjasama dari semunya

Bagaimana proses perencanaan
manajemen humas dalam menjaga

citra di SMK Al-Farugi Kampar?

Prosesnya tentu dengan berdiskusi dengan
sekolah program-program yang telah di
rencanakan akan divalidasi oleh pihak
sekolah dan akan dilihatkan ke pihak

yayasan

Bolehkah ibuk jelaskan kegiatan
apa yang bapak terlibat dalam
pelaksanaan manajemen humas di

SMK Al-faruqi? (jika terlibat)

Humas ini menjali  kerjasama dengan

dunia industri karena kita adalah lembaga
tentu harus

pendidikan vokasi

bekerjasama dengan dunia insustri. Yang
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bertanggung jawab atas ini adalah humas,
humas yang akan mencari setelah mereka
mendapatkan dan sesuai dengan Mou
maka pihak humas akan membawa ke
sekolah apakah layak atau tidak untuk

bekerjsama

Bagaimana manajemen humas

dalam  memberikan informasi
kepada warga sekolah di SMK Al-

Faruqi?

Untuk alumni humas sanat berperan

dalam stracher study mengumpulkan

memberikan lowongan pekerjaan,
memberikan informasi beasiswa kepada

alumni, Untuk siswi siswi, menyampaikan

informasi  mengenai  beasiswa atau
lombaa,bazar
Apakah pelaksanaan publikasi | Sudah dilaksanakan dengan sebaik
mengenai citra sekolah sudah | mungkin, humas akan mempublikasikan
dilaksanakan  sesuai dengan | tentang sekolah keluar sekolah kemaren

rencana?

sudah ke rokso, inhil, inhu, kuansing,
tembilahan bertujuan agar ada murid
untuk masuk dari daerah tersebut. Dibantu
dengan media sosial, lalu brosur dengan
kita membawa tamu datang tentunya kita

membri informasi tentang sekolah kita

Apakah ada pengawasan dari

Saya selalu mendampingi dan terjun
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dengan sekolah lain ?

P bapak mengenai  pelaksanaan | langsung
c: humas dalam menjaga citra
ﬂ sekolah ?
@
, 10. Kegiatan pengawasan seperti apa | humas untuk menyampaikan informasi ke
‘g yang bapak lakukan mengenai | sekolah seperti rokso saya selalu ikut
j humas dalam menjaga citra | memnersamai, pergi untuk menjalin
sekolah ? kerjasama turun langsung
11. Berdasarkan pengawasan ibuk, | Yang pertama vyaitu dalam segi
Bagaimana strategi yang | komunikasi, pelayanan kita harus menjadi
dilakukan humas untuk menjaga | cerminan. Siapa Yyang keluar itu
citra sekolah yang ada saat ini ? membawa citra sekolah
12. Menurut  ibuk, apa yang | Kita adalah lembaga pendidikan yang
membedakan SMK  Al-Farugi | menyediakan jasa untuk mendidik para

perempuan calon ibu, Ini adalah sekolah
vokasi yang belum ada khusus perempuan

di riau
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MENINGKATKAN CITRA POSITIF DI SEKOLAH

Q

MENENGAH KEJURUAN AL-FARUQI KAMPAR

2qos dipnbu

Buepun-Buepun 1Bunpuljig e3diD YeH

G £ %
Z 5 Hari/tanggal : Kamin, 18 Januari 2024
J é Tempat : SMK Al-Farugi Kampar
i Informan : Wakil Kepala Bidang Hubungan Masyarakat
: ; NO PERTANYAAN JAWABAN

1. | Bagaimana kinerja humas di | Di smk al-farugi ini memiliki 2 humas yaitu

le

‘nery Bysng NiN

=31=]

51IN) BAIRY Yninjes Nt

SMK Al-Faruqi? humas pondok dan humas sekolah, tetapi ini

ad ‘uenial

hanya secara teknis untuk di struktur tetap

o § saya. Kinerja humas berjalan dengan fungsi
7 S yang seharusnya tetapi belum maksimal ada
o § 3 beberapa faktor yang menyebabkan belum
o ® S maksimal karna saya juga dibeban kan
S £ 5 dengan tugas lainnya misalnya saya sebagai

o 0

= = . . .

= pembina asrama ada tugas sampingan dari

tugas pokok kemudian jg saya menjad guru

mapel tapi sejauh ini berjalan dengan baik

2. 9 Apakah menurut Bapak/lbu | Sangat penting karena citra itu kan artinya

menjaga citra itu penting? | pandangan yaa atau prestasi orang sangat

nery eysng NiN uizi edue) undede

Mengapa ? penting menjaga itu karena kalau citra itu

‘yejesewl niens uenelun neje 3ijuy uesiinuad ‘L
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baik tentu akan banyak minat masyarakat

HE"d

Buele|q 'L
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kepada Smk ini.

3. o/ Bagaimana citra sekolah | Mulai dari saya sebelum menjabat hingga

winbuaw Buele|ig

| LI

mulai dari dulu hingga saat ini | sekarang meningkat dibuktikan dengan

Ll

? peningkatan ppdb setiap tahunnya

A~
303

Bu !Dun-ﬁuupun iIBunnumma eads
;

e
-
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4. | Bagaimana persiapan sekolah | Dengan terus berkordinasi dengan terus

Juaday ueyibniau

dalam menjaga citra yang | bekerjasama melakukan evaluasi untuk apa
telah didapatkan saat ini ? yang kurang dan di sekolah ini ada rapat
menyeluruh apa yang kurang akan di

evaluasi

5. | Apakah ada program Kerja | Adaa kita setiap sateholder disni wajib untuk
tahunan, bulanan  humas | mebuat pprogram kerja itu dimulai dari
dalam menjaga citra sekolah ? | bulan juli

Apa saja kegiatannya?

21ep Ul S1n} eAIRY Yyninjas neje uel

6.  Apakah ada dilaksanakan | Adaa, dengan membuat program kerja dari

LLIE

perencanaan manajemen | awal apa program satu tahun kedepan,

ymuaq

humas dalam menjaga citra di | sebelum membuat program itu kita akan

SMK Al-Faruqi Kampar ? mengevaluasi program sebelumnya nantik

ac - -

kita akan perbaiki program selanjutnya

1
|

“I
~

Apakah tujuan dari perencana- | Tujuannya untuk meningkatkan kualitas

BYSNg NIN wizl eduel undede
uesInuac

e

nely

an manajemen humas dalam | mutu pendidikan, mutu kualitas

menjaga citra di SMK Al-

1S uenelun neje M

‘yejeseuwl njer
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= 2y @ Farugi Kampar?
c:8 Bagaimana proses perencana- | Semua stakholder di sekolah ini harus satu
: an manajemen humas dalam | visi misi untuk menjaga citra ini, dan harus
ﬁ menjaga citra di SMK Al- | update tentang kurikulum maupun lainnya.
L; Faruqi Kampar?
:9 Bagaimana persiapan bahan | Brosur, instagram, website, facebook, terjun

informasi untuk disampaikan | langsung ke unit-unit sekolah lainnya,
ke publik mengenai citra | workshop

sekolah ?

10. | Bagaimana menentukan | Setelah kita membuat program kerja Kkita

anggaran  program  humas | merujuk kepada Rancangan anggaran biaya

dalam sau tahun ajaran? sebelumnya jika sama programnya berarti

)
-
A

t
jub
A

kurang lebih sama

11. | Apakah perlu adanya | Disini ada ketua dibawahnya ada tim IT

pembentukan struktur dalam | HRD untuk mempromosikan sekolah

manajemen humas ?

12. 7 Bagaimana manajemen humas | Kita sampaikan kepada guru guru

dalam memberikan informasi | kejuruannya

1El

~ &
=10

kepada warga sekolah di SMK

Al-Farugi Kampar?

1
|

13. (PBagaimana strategi sekolah | Semua tim semua stakeholder disekolah

ALY

dalam menjaga atau | saling berkoordinasi, saling bekerjasama,

nery eysng NN wizi edue) undede ymuaq
uesInuac

meningkatkan  citra  yang | kemudian stakeholder nya harus mampu

uenelun neje

‘yejesewl niens
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sudah di dapatkan saat ini ?

meningkatkan value diri/ nilai diri dalam
meningkatkan kemampuan masing-masing
untuk menciptakan dan membangun kualitas
pendidikan. Seperti sekolah ada program
unuk stakeholder yaitu dengan mengadakan
magang di luar seperti di kemenag dan

ditmpat lainnya

14. b Apakah ada pengawasan dari | Tentu ada humas dengan kepala sekolah ni
kepala sekolah  mengenai | harus bekerja sama
pelaksanaan manajemen
humas di SMK Al-Farugi ?

15. | Apakah ada masukan atau | Tentu ada karna program-pogram kerja yang

saran dari kepala sekolah
untuk pelaksanaan manajemen
humas dalam menjaga citra

sekolah ?

telah dibuat akan di rapatkan terleboh dahulu

disitu lah tempat untuk bertukar pikiran
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TRANSKIP WAWANCARA

IMPLEMENTASI HUBUNGAN MASYARAKAT DALAM

MENINGKATKAN CITRA POSITIF DI SEKOLAH

MENENGAH KEJURUAN AL-FARUQI KAMPAR

Hari/tanggal : Kamin, 18 Januari 2024
Tempat : SMK Al-Farugi Kampar
Informan : Fani
NO | PERTANYAAN JAWABAN
1. | Siapa nama kamu? Fani
2. | Kelas berapa kamu saat ini? 10
3. | Dimana alamat kamu tinggal? Perawang
4. | Berapa jumlah siswa dikelas | 21
kamu?
5.=~ | Apakah masuk ke SMK AL- | Keinginan sendiri, saya tau sejak smp.

Farugi keinginan kamu sendiri?

Awalnya gak mau mondok tetapi
setelah melihat pergaulan zaman
sekarang ni kak bebas jadi fani kepikir
untuk mondok dan orang tua saya juga
sangat setuju waktu itu jadi mutuskan

masuk pondok di smk al-faruqi
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6.~ | Kenapa dulu memilih untuk | Dulu saya smp sudah mondok kak jadi
masuk ke SMK Al-Farugi ingin melanjutkan hafalan tetapi tetap
dengan mendalami hobby saya tentang
kuliner kak. Jadi disini lah tempatnya
7. | Apakah sebelum masuk disini | Sudah kak dulu ada tetangga saya
kamu sudah mengetahui tentang | alumni disini
sekolah ini?
8..0| Apakah daya saing masuk ke | Tidak kak karena mungkin jumlah
SMK AL-Faruqi ini berat? muridnya juga belum terlalu banyak
9. | Media informasi seperti apa yang | kalau kita yang ada disini disampaikan
digunakan sekolah untuk | melalui pembina asrama
menyampaikan informasi?
10. | Melalui apa pihak sekolah | Melalui WA grup
memberikan informasi kepada
orang tua?
11, | Menurut kamu, apa yang perlu di | Sudah cukup bagus, saya senang belajar

tingkatkan agar sekolah ini

memiliki citra yang bagus?

disini dan perkembangan sekolah ini

sangat pesat
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Hari/tanggal
Tempat

Informan

TRANSKIP WAWANCARA

IMPLEMENTASI HUBUNGAN MASYARAKAT DALAM

MENINGKATKAN CITRA POSITIF DI SEKOLAH

MENENGAH KEJURUAN AL-FARUQI KAMPAR

: Kamin, 18 Januari 2024
: SMK Al-Farugi Kampar

: Syafira

PERTANYAAN

JAWABAN

Siapa nama kamu?

Syafira

Kelas berapa kamu saat ini?

10

Dimana alamat kamu tinggal?

Pekanbaru, panam

Berapa jumlah siswa dikelas kamu?

21

Apakah masuk ke SMK AL-Faruqgi keinginan

kamu sendiri?

Saran dari orang tua

Kenapa dulu memilih untuk masuk ke SMK Al-

Faruqi

Karena disini  sesuai

dengan kemampuan saya

Apakah sebelum masuk disini kamu sudah

mengetahui tentang sekolah ini?

Belum
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8. | Dari mana kamu mengetahui tentang sekolah ini | Orang tua

9. Apakah daya saing masuk ke SMK AL-Farugi | Tidak terlalu
ini berat?

10.- | Media informasi seperti apa yang digunakan | Di sampaikan melalui
sekolah untuk menyampaikan informasi? pembina asrama

110 | Melalui apa pihak sekolah memberikan | Melalui wa grup, chat
informasi kepada orang tua? pribadi

12. | Menurut kamu, apa yang perlu di tingkatkan | Jumlah siswinya kak

agar sekolah ini memiliki citra yang bagus?

agar lebih banyak lagi
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LEMBARAN DISPOSISI

INDEKS BERKAS
KODE :

Hal :Pengajuan Sinopsis (Judul Skrip;]i.-—
Tanggal : /& 02+ 2027
Nama : Bewdpa AN IPAWAN |

INFORMASI il

bersangkutan dapat diajukan. mohon
agar ditunjuk sebagai pembimbing a

b
i

DITERUSKAN KEPADA
Setelah diarahkan maka judul vang ' l.catatan Kajur MPI

= —
Pekanbaru (/- - t; I Diteruskan kepada
PI

{ 2. wakil Dckan 1

Dr Hj Yuliharti, M.Ag
NIP.197004041996032001

1.Kcpada bawahan “ instruksi atau “informasi”
2.Kepada atasan ‘informasi” coret instruksi:

—e

—— ——
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L%Jmpiran 4 Surat Pra Riset
=
KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
" "' k’ FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
oo o oo o
‘3 ﬂ@ Zang ]| Al
FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING
umsus-u RIAD e A S T e o 2830 S ok e i
—_———————— —

Nomor  : Un.04/F.IL3/PP.00.9/16491/2023 Pekanbaru, 11 September 2023
Sifat : Biasa
Lamp. -
Hal : Mohon Izin Melakukan PraRiset

Kepada

Yth. Kepala Sckolah

SMK Al-Faruqi

di

Tempat

Assalamu‘alaikum warhmatullahi wabarakatuh
Deckan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan ini
memberitahukan kepada saudara bahwa :

Nama : RENADA AINI IRAWAN

NIM 112010325043

Semester/Tahun : VII (Tujuh)/ 2023

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau

ditugaskan untuk melaksanakan Prariset guna mendapatkan data yang berhubungan dengan
penelitiannya di Instansi yang saudara pimpin.

Sehubungan dengan itu kami mohon diberikan bantuan/izin kepada mahasiswa yang
bersangkutan.

Demikian disampaikan atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

/fé '.-:Ib,,n{‘.f_.\ P\
\ ;'\"?@
& -Dr. Amirah|Diniaty, M.Pd. Kons.

SUNIP. 19751115 200312 2 001

nery wisey Jjrredg uejng
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La;:)mpiran 5 Surat Balasan Pra Riset

e
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P L | P | Y R |
SMK AL-FARUQI

HL-FARUQI VOCATIONAL SENIOR HIGH SCHOOL.

JL Kubang Rays, No. 27, Kampung Barw, Dess Kuala, Kee. Tambang, Kab. Kampar, Prov, Riss
TelpA 1P, (0761) 6700735/ 0N1 372019043 / 08127604240

Nomor : 062/SMK-AF/X1/2023 Kepada Yth,
Lampiran ys Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Hal : Izin Pra Roset UIN Suska Riau
di
Pekanbaru

L.ns,,,&li.n”,s,kpl...n

Dengan hormat, semoga Allah SWT senantiasa mencurahkan rahmat dan hidayah-Nya
kepada kita dalam menjalankan aktifitas sehari-hari, Amin,

Schubungan dengan surat permohonan Pra Riset dari Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
tanggal 07 November 2023, maka dengan ini Kepala SMK Al-Faruqi memberikan izin kepada:

Nama : Renada Aini Irawan

NIM 112010325043

Semester/Tahun : V112023

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau

Untuk melakukan Pra Riset di SMK Al-Faruqi dengan Judul “Implementasi Hubungan
Masyarakat (Humas) dalam meningkatkan Citra Positif di SMK Al-Faruqi Kampar™,

Demikian surat izi Pra Riset ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan
Jazakumullah Khairan.

\sMLHP1f 22 November 2023
Y ep‘{l‘%\\ll\ Al-Farugi

X "0\
Cl R
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D/\_ KEMENTERIAN AGAMA
I_. ’lu X UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
e => FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
h ey oo oo oo oo
=Y, =)l palladllleg Fagsalll Anlls
FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING

UIN SUSKA RIAU JI H. R. Soebrantas No. 155 Km.18 Tampan Pekanbaru Riau 28293 PO. BOX 1004 Telp. (0761) 561647
Fax_ (0761) 561647 Web www.ftk uinsuska. ac.id, E-mail: eftak_uins: ahoo.co.id
_—

nery wisey ju

Nomor: Un.04/F.11.4/PP.00.9/5766/2023 Pekanbaru,07 Maret 2023

Sifat : Biasa

Lamp. HE

Hal : Pembimbing Skripsi
Kepada

Yth. Dr. Umar Faruq, M.Pd

Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau
Pekanbaru

Assalamu "alaikum warhmatullahi wabarakatuh
Dengan hormat, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau menunjuk Saudara
sebagai pembimbing skripsi mahasiswa :

Nama :RENADA AINI IRAWAN

NIM 112010325043

Jurusan :Manajemen Pendidikan Islam

Judul :Evaluasi Implementasi Kurikulum terhadap pembelajaran matematika di

Madrasah Aliyyah Islamic Centre Al-Hidayah Kampar

Waktu : 6 Bulan terhitung dari tanggal keluarnya surat bimbingan ini

Agar dapat membimbing hal-hal terkait dengan Ilmu Manajemen Pendidikan Islam Redaksi dan
teknik penulisan skripsi, sebagaimana yang sudah ditentukan. Atas kesediaan Saudara
dihaturkan terimakasih.

Wassalam

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau
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> IMPLEMENTASI HUBUNGAN MASYARAKAT DALAM
MENINGKAFRAN CITRA POSITIF SEROTAH—
D1 @ AL-FARUQI KAMPAR

PROPOSAL

Diajukan Kepada Fakultss Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Svarif

Kasim Riau Untuh Memenuhi Syarat Memperoleh Gelar Sarjana (S.Pd)
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UIN SUSKA RIAU

NIM. 12010325043

Dosen Pembimbing

Dr. Umar Farug M.Pd

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
FARULTAS TARBIVAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTANM SYARIF KASIM
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KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

gl dagsall A,

FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING

UIN SUSKA RIAU Aamat: 2t H R Soebrantas Km 15 Tampan Petantary Risu 28293 PO BOX 1004 Telp (0761) 7077307 Fax (0781) 21129
—_—
PENGESAHAN PERBAIKAN
UJIAN PROPOSAL
Nama Mahasiswa 3 RenNaDa amu RAWAN
Nomor Induk Mahasiswa : 1201032043
Hari/Tanggal Ujian . Sersss .12 Sepiember 20213
Judul Proposal Ujian . ‘MP\.EMCN" AS' HuBunMLAN VASTARAKAT

OALAM MENINGKATEEAN  ciTRa posSITIF

Dl ScwolAH MENMENGAH KeEluRUuAWN

L . PARU®

EAMP AR

Isi Proposal : Proposal ini sudah sesuai dengan masukan dan saran yang
dalam Ujian proposal
TANDA TANGAN
No NAMA JABATAN
PENGUIJIT PENGUIL I
Lo M ok, S.Ag, MA  pevGun
2. |De. Hy.Serfsh, MM | penGun 7

Mengetahui
a.n. Dekan

-..ltk'g&ﬂf' M.Ag.
51017 199703 1 004

Pekanbaru,..[S....S¢ Plember 2023
Peserta Ujian Proposal

W

genNA
NIM. 1201037_((:({;
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e

# N KEMENTERIAN AGAMA
/.lg,!AUi.- UNIVERSITAS ISLAM NEGERI S\UL’I'AN SYARIF KASIM RIAU
%“ &) FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Bl palleadlily dng il AollE

FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING

UIN SUSKA RIAU J M R Sostrartas No 155 Kem 18 Tampan Pekanbary Risu 20293 PO BOX 1004 Telp (0701) 501647
Far (07601) 41047 Wets www R urauaca oo of Emal ofae urmanbalyahoo co d

_————
Nomor  : Un.04/F.11/PP.00.9/22315/2023 Pekanbaru,12 Desember 2023 M
Sifat : Biasa
Lamp. : 1 (Satu) Proposal
Hal : Mohon Izin Melakukan Riset
Kepada

J wisey juedgle

neil

Yth. Gubernur Riau

Cq. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Provinsi Riau

Di Pekanbaru

Assalamu'alatkum warahmatullahi wabarakatuh
Rektor Universitas  Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau dengan ini
memberitahukan kepada saudara bahwa :

Nama : Renada Aini Irawan

NIM 1 12010325043

Semester/Tahun : VII(Tujuh)’ 2023

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau

ditugaskan untuk melaksanakan riset guna mendapatkan data yang berhubungan dengan
judul skripsinya : Implementasi Hubungan Masyarakat dalam Meningkatkan citra positif di
Seckolah Menengah kejuruan Al Faruqi Kampar

Lokasi Penelitian : Sckolah Menengah kejuruan Al Faruqi Kampar Jalan kubang Raya,
Desa Kualu, kec Tambang

Waktu Penelitian : 3 Bulan (12 Desember 2023 s.d 12 Februan 2024)

Sehubungan dengan itu kami mohon diberikan bantuan/izin kepada mahasiswa yang
bersangkutan.

Demikian disampaikan atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Wi

4
n. Oy

&
*
3*:
2 r.MAg. §
719650521 199402 1 001

Tembusan :
Rektor UIN Suska Riau
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PEMERINTAH PROVINSI RIAU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Gedung Menara Lancang Kuning Lantai | dan Il Komp. Kantor Gubernur Rau
JI. Jend. Sudirman No. 460 Telp. (0761) 39064 Fax. (0761) 39117PEKANBARU
Emall : dpmptsp@riau.go.id

REKOMENDASI

Nomor : 503/DPMPTSP/NON IZIN-RISET/61104
TENTANG

PELAKSANAAN KEGIATAN RISET/PRA RISET
DAN PENGUMPULAN DATA UNTUK BAHAN SKRIPSI

1.04.02.01
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Riau, setelah membaca Surat
Permohonan Riset dari : «Dekan Fakultas Tarblyah dan Keg UIN Suska Riau, Nomor
Un.04/F.I/PP.00.9/22315/2023 Tanggal 12 D ber 2023, dengan ini berikan rek dasi kepad

1. Nama :  RENADA AINI IRAWAN

2. NIM/KTP 1 12010325043

3. Program Studi ¢ MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

4. Jenjang : 81

5. Alamat 1 PEKANBARU

6. Judul Penelitian :  IMPLEMENTAS! HUBUNGAN MASYARAKAT DALAM MENINGKATKAN CITRA
POSITIF DI SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN AL FARUQI KAMPAR

7. Lokasi Penelitian :  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN AL FARUQ! KAMPAR JALAN KUBANG RAYA,
DESA KUALU, KEC TAMBANG

Dengan ketentuan sebagal berikut:

1. Tidak melakukan keg yang yimpang dari k yang telah ditetapkan.

2. Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan Pengumpulan Data ini berlangsung selama 6 (enam) bulan terhitung mulai
tanggal rekomendasi ini diterbitkan.

3. Kepada pihak yang terkait diharapkan dapat berikan dahan serta bantu kel an kegl
Penelitian dan Pengumpulan Data dimaksud.

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperunya.

Dibuat di :  Pekanbary
Pada Tanggal : 12 Desember 2023

Dandatangan Secara Elebtronk Melatul

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINS! RIAU

Tembusan :

Disampalkan Kepada Yth :

1. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Riau di Pekanbaru
2. Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Riau di Pekanbany

3. Dekan Fakultas Tarblyah dan Keg: UIN Suska Riau di Pekanbaru
4. Yang Bersangkutan

) wiisey jraedg 1t

Nner
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Lampiran 11 Surat 1zin Riset (Dinas Pendidikan)

PEMERINTAH PROVINSI RIAU

DINAS PENDIDIKAN

JL. CUT NYAK DIEN NO. 3 TELP. 076122552 / 076121553

PEKANBARU
—— Pekanbaru, R
Nomor  :800Misdik/1.3202% 11065
Sifat : Biasa
Lampiran :
Hal : 1zin Riset / Penelitian

Yth.Kepala SMK Al Faruqi Kampar

di-
Tempat
Berkenaan dengan Surat Rekomendasi dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Provinsi Riau Nomor : S03/DPMPTSP/NON IZIN-RISET/61104 Tanggal
12 Desember 2023 Perihal Pelaksanaan Izin Riset, dengan ini disampaikan bahwa:
Nama : RENADA AINI IRAWAN
NIMKTP : 12010325043
Program Studi : MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jenjang 181
Alamat : PEKANBARU
Judul Penelitian : IMPLEMENTASI HUBUNGAN MASYARAKAT DALAM
MENINGKATKAN CITRA POSITIF DI SEKOLAH MENENGAH
KEJURUAN AL FARUQI KAMPAR
Lokasi Penelitian : SMK AL FARUQI KAMPAR
Dengan ini disampaikan hal-hal sebagai berikut :
1. Untuk dapat memberikan yang bersangkutan berbagai informasi dan data yang diperiukan
untuk penelitian.
2. Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang telah ditetapkan dan
memaksakan kehendak yang tidak ada hubungan dengan kegiatan ini.
3. Adapun Surat Izin Penelitian ini berlangsung selama 6 (enam) bulan terhitung mulai tanggal
rekomendasi ini dibuat.
Demikian disampaikan, atas perhatian diucapkan terima kasih.
o"‘.‘
N %\
. 3
' us}m DINATA, S.Pd,M.Pd
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19720822 199702 1 001
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ey bad] 2yt )] myllal] Bzl
SMK AL-FARUQI

AL-FARUQI VOCATIONAL SENIOR HIGH SCHOOL

JL Kubang Raya, No. 27, Kampung Baru, Desa Kualu, Kee. Tambang, Kab. Kampar, Prov. Risu
Telp/HP. (0761) 6700735 / 051372019043 / 05127604250

Nomor : 083/SMK-AF/I11/2024 Kepada Yth,
Lampiran S Dekan Fakultas Tarbiyah dan
Hal : Izin Riset Keguruan UIN Suska Riau
di
Pekanbaru

A5 g A Aan g aSile adlu)

Dengan hormat, semoga Allah SWT senantiasa mencurahkan rahmat dan hidayah-Nya
kepada kita dalam menjalankan aktifitas sehari-hari. Amin.

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Al-Faruqi, dengan ini
memberikan izin kepada:

Nama : Renada Aini Irawan

NIM : 12010325043

Semester/Tahun : VII (Tujuh) / 2023

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Judul Skripsi : Implementasi Hubungan Masyarakat dalam Meningkatkan Citra

Positif di Sekolah Menengah Kejuruan Al-Faruqi

Untuk melakukan Riset Tesis selama 3 (tiga) Bulan di SMK Al-Farugqi.

Demikian surat izin riset ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan
Jazakumullah Khairan.

neny wisey jraedg u
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© %mx B yultan Syarif Kasim Riau
-
_U\II Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u. : 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
A =4 .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
..l/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

IR eI R 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Dokumentasi Wawancara bersama Kepala Sekolah
Dokumentasi Wawancara bersama Waka Humas

K

ltan Syarif Kasim Riau

L%‘Jﬁwpiran 14 Lembar Dokumentasi

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
:u. ;ﬂf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
ﬁ .n: a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

:::_,.;_: 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



h Kampar Timur
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Dokumentasi Wawancara bersama siswa

Roadshow ke SMP Syahrud

© Hak cipta milik UIN Suska Riau ty of Sultan Syarif Kasim Riau
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_u__._ﬂ 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
ﬁr .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
Iﬁ_\_h__ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
BRI 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Roadshow ke SMP Negeri 2 Tembilahan
Roadshow ke Alhuniyah Islamic School Tembilahan

Bergabung

Mari

Sultan Syarif Kasim Riau

" 4.D__mﬂmzw_jm:@c:ummcm@_m:mﬁmcmm_cEjmemE:mSZm:umSm:ow:.ﬁc_j_zm:am:3m:<mwc%m3mc33mﬁ
ﬁ h.ﬂﬂf a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
/_._\_n__ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

_U\/ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
U3

UIN SUSKA RIAL



Faruqi

Memasang Spanduk PPDB SMK Al
Roadshow di SMPN 1 Ujung Batu

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.




Keunggulan Sarana dan Prasarana

© Hak ci| . State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u. :ﬂf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
ff .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
=2:0 b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsusapay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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nama Allah yang Maha Pengasih dan

)g. Segala puja dan puji hanya milik-Nya.

- Lemb:

Islam yang
elayu dan th"lkl Jiwa

Tahun 2025

MiISI

. Mendidik Santriwati yang Berakhlak Mulia,
Bersikap dan lwmllku Islami serta Mempunyai

2
Berbasis lullmnn Budava Melayu dan
Berwawasan Lingkungan
mbangkan Skill dengan Teknologl Modern
ek Mementul Santriwe yang Memiliki Jiwa
Enterpreneurship
. Memberikan Layanan Pendidikan yang Islami,
Berseni Budaya Melayu dan Nyaman

w

»

S. Memiliki Mitra Kerja baik Skala Nasional maupun
Internasional dalam Manpmban[kjn Sarana dan
Prasarana Pendidika:

‘?'a

@& KULINER
@& BUSANA
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Denah Lokasi
Kubang Rey

fo

KULINER

I"'
Proltk Kuliner
1.Pengolahan dan Penyajian .
Makanan Indonesia .1.5
2.Pengolahan dan Penyajian limi L

Makanan Kontinental g o l
3.Hidangan Kesempatan Khusus Kerye Keloor
dan Fusion Food

BUSANA ,
1.Desaln Busana m‘p ﬂ: >>

BIAYA PENDIDIKAN

Lembaga Pendukung

1. Direktorat Pembinaan SMK Kementerian Pendidikan

2. Dinas Pendidikan Provinsi Riau
3.DUDI (Dunia Usaha & Dunia Industri)

2.e b5
. Pembuatan Pola ‘Ei?
3 Busana Py ™ BIAYA
4.Pembuatan Hiasan (Lenan) Boaene Fasilitas Pendidikan
5. Pengelolaan Usaha Busana (Pertongimpen Acasms; Somriiod den St H]
Tahunan
(Buku Peiajaran, Field Trip, Exstrakurikuler)
- a Pis
‘ g > Biaya Pendidikan Bulanan
wldh - (see)

TOTAL BIAYA-
Tenaga Pendidik

Tenaga Pendidik terdiri dari Sarjana-sarjana yang
peten dibidangnya baik $1, 52 maupun 53
Lulusan dalam dan luar negeri.

- Hari : Ahad s/d Slbtu
-Jam :08.00 - 12.00
13.00 - 16.00 WIB

) CONTACT PERSON
- 0823 8485 5255 (Ust. D
dan Kebudayaan RI

Brosur SMK Al-Faruqgi Kampar

"' PENERIMAAN PESERTA DIDIK BAR
| TP.2024/2025

> JADWAL PENDAFTARAN & T
}P!d) g
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% Renada Aini Irawan, lahir di Kr.Tinggi, 17 Juli 2001. Anak
Li ke dua dari tiga bersaudara, anak Bapak Sarwan dan Ibu
=]
cg‘ Nuraini. Pada tahun 2008 masuk SDN 06 Perawang Barat.
w
< Penulis melanjutkan ke SMPN 9 Tualang pada tahun 2014.
g Setelah itu penulis melanjutkan ke jenjang SMAN 1

Tualang pada tahun 2017.

Setelah menamatkan studi SMA, penulis melanjutkan pendidikan ke
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam pada tahun 2020. Pada awal Juli
hingga akhir Agustus 2023 penulis mengikuti Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Kab.
Pelalawan, Kec. Bandar Petalangan, Desa Sialang Bungkuk. Setelah itu penulis
melaksanakan Program Pengalaman Lapangan (PPL) di SMK Taruna Pekanbaru

selama 3 Bulan dari awal bulan September hingga Akhir November 2023.
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Penulis melaksanakan penelitian ilmiah pada bulan Januari sampai
Februari 2024. Dan akhirnya penulis dapat mengikuti sidang munagasyah dengan
judul skripsi “Implementasi Hubungan Masyarakat dalam Meningkatkan
Citra Positif di Sekolah Menengah Kejuruan Al-Faruqi Kampar”
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