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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

(Q.S. Al-Insyirah: Ayat 5-6) 

 

 

“One day, in retrospect, the years of struggle will strike you  

as the most beautiful.” 

(Sigmund Freud) 

 

 

“Jika lelah boleh istirahat sejenak,  

tetapi jangan sampai memilih untuk menyerah. 

 (Unknown)  
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Hubungan Antara Stres Akademik dengan Psychological Well-being Pada 

Mahasiswa di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau 

 

TISA YANRI ELFIONI 

 

tisayanrii@gmail.com  

Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau 

 

 ABSTRAK  

Setiap individu pasti mengininkan kebahagiaan dalam menjalani kehidupannya, 

termasuk mahasiswa. Salah satu kondisi untuk mencapai kebahagiaan tersebut 

dengan memiliki kesejahteraan psikologis atau psychological well-being. Namun 

terkadang mahasiswa masih sulit mencapai psychological well-being yang baik 

dikarenakan mengalami stres akademik dalam menjalani perkuliahannya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara stres akademik dengan 

psychological well-being pada mahasiswa di Universitas Islam Negeri Sultan 

Syarif Kasim Riau. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif 

korelasional dengan teknik sampling proportionate stratified random sampling. 

Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 402 mahasiswa Fakultas Sains dan 

Teknologi UIN Suska Riau. Alat ukur yang digunakan adalah Ryff's Psychological 

Well-Being Scale (RPWB) dari Ryff & Keyes dan Perception of Academic Stress 

Scale (PAS) dari Bedewy & Gabriel. Hasil analisis korelasi product moment 

menunjukkan adanya hubungan negatif yang signifikan antara stres akademik 

dengan psychological well-being (r=-0.312 dan p=0.000). Dengan demikian dapat 

disimpulkan bahwa mahasiswa yang mengalami stres akademik dapat 

memengaruhi tingkat psychological well-being yang dimilikinya. 

 

 

Kata Kunci: Stres Akademik, Psychological Well-being, Mahasiswa 
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The Relationship Between Academic Stress and Psychological Well-being in 

Students at Sultan Syarif Kasim Riau State Islamic University 

 

TISA YANRI ELFIONI 

tisayanrii@gmail.com  

Faculty of Psychology State Islamic University 

Sultan Syarif Kasim Riau 

 

ABSTRACT 

Every individual must want happiness in living their lives, including students. One 

of the conditions for achieving happiness is by having psychological well-being. 

However, sometimes students still find it difficult to achieve good psychological 

well-being because they experience academic stress in undergoing their lectures. 

This study aims to determine the relationship between academic stress and 

psychological well-being in students at Sultan Syarif Kasim Riau State Islamic 

University. The research method used is quantitative correlation with 

proportionate stratified random sampling technique. Participants in this study 

amounted to 402 students of the Faculty of Science and Technology UIN Suska 

Riau. The measuring instruments used were Ryff's Psychological Well-Being 

Scale (RPWB) from Ryff & Keyes and Perception of Academic Stress Scale (PAS) 

from Bedewy & Gabriel. The results of product moment correlation analysis 

showed a significant negative relationship between academic stress and 

psychological well-being (r=-0.312 and p=0.000). Thus it can be concluded that 

students who experience academic stress can affect their level of psychological 

well-being. 

 

Keywords: Academic Stress, Psychological Well-being, University Students.  



 

1 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Setiap individu pasti mengharapkan kehidupan yang sejahtera dalam 

menjalani kehidupannya agar dapat mencapai kebahagiaan. Salah satu 

kesejahteraan yang penting dan harus dimiliki suatu individu termasuk 

mahasiswa yaitu kesejahteraan psikologis. Kesejahteraan psikologis yang 

dimiliki individu akan membuatnya terbebas dari adanya gangguan-gangguan 

psikologis dan dapat membuat individu berfungsi secara positif (Ryff, 1989). 

Untuk mencapai kesejahteraan psikologis yang optimal seseorang harus 

memahami bagaimana caranya menghadapi setiap permasalahan atau pun 

mengatasi hal-hal yang terjadi dalam kehidupannya.  

Renshaw & Bologino (dalam Akmal & Kumalasari, 2020) 

mengatakan bahwa kesejahteraan psikologis mahasiswa berperan dalam 

menentukan pencapaian akademiknya, mahasiswa yang memiliki 

kesejahteraan psikologis yang baik akan memiliki prestasi akademik yang 

lebih baik. Dalam menjalani perkuliahan, mahasiswa harus mampu 

menyelesaikan berbagai macam tugas dari dosen, laporan praktik lapangan, 

ujian tengah semester, ujian akhir semester, serta menulis tugas akhir. Namun 

tanggung jawab dan tuntutan akademik serta banyaknya masalah yang 

dihadapi mahasiswa dapat menimbulkan stres yang bisa dialaminya (Akmal 

& Kumalasari, 2020). 
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Menjalani kehidupan yang penuh dengan tuntutan seperti ini akan 

berdampak pada kesejahteraan psikologis mahasiswa yang mengalami 

penurunan kesejahteraan psikologis. Hal ini tampak pada fenomena 

mahasiswa yang tidak memiliki tujuan hidup, relasi sosial yang kurang baik, 

kemandirian menurun, menolak kekurangan dan kelebihan yang ada dalam 

dirinya, kontrol terhadap lingkungan melemah, serta tidak mengembangkan 

potensi yang dimiliki (Aulia & Panjaitan, 2019). Oleh sebab itu, agar individu 

dapat mengatasi masalah yang dihadapinya tersebut hendaknya ia memiliki 

kemampuan dalam menerima kekurangan dan kelebihan yang ada pada 

dirinya, mampu menjalin hubungan yang baik dengan orang lain, mandiri, 

mampu mengelola lingkungan dimanapun ia berada, mempunyai arah dan 

tujuan hidup, dan mampu mengembangkan potensi yang ada dalam dirinya 

dari waktu ke waktu (Ryff & Singer, 1996). 

Kesejahteraan psikologis dikenal juga dengan istilah Psychological 

Well-being (PWB). Psychological well-being lahir dari sebuah perspektif 

perkembangan kehidupan manusia yang telah menghadapi berbagai tantangan 

disetiap tahap dan siklus kehidupan (Ryff & Singer, 1996). Selain itu, 

psychological well-being juga diartikan sebagai kondisi dimana kehidupan 

seorang individu menemukan dirinya sendiri. Seseorang yang memiliki 

psychological well-being ditandai dengan mampu menerima dan mencintai 

keadaannya, mampu mengendalikan lingkungan, memiliki otonomi, 

membangun hubungan baik dengan orang lain, memiliki tujuan hidup, dan 

mampu mengembangkan diri (Ryff, 1989). 
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Penelitian mengenai psychological well-being telah banyak dilakukan, 

diantaranya penelitian Raju et al. (2021) yang menemukan bahwa sebanyak 

29,8% orang berusia antara 21 tahun sampai 60 tahun di masyarakat India 

memiliki psychological well-being dalam kategori baik hingga sangat baik 

selama pandemi Covid-19. Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh 

Kurniasari et al. (2019) yang menghasilkan gambaran umum psychological 

well-being pada mahasiswa yaitu sebanyak 46% kategori sedang. Kemudian 

Ismuniar & Ardiwinata (2021) juga melakukan penelitian psychological well-

being mahasiswa di Universitas Borneo Tarakan termasuk dalam kategori 

sedang yaitu sebanyak 74,4%. Selain itu, Mariyanti (2017) juga mendapatkan 

hasil bahwa mahasiswa cenderung lebih banyak memiliki psychological well-

being dengan kategori rendah, yaitu sebanyak 51%. 

Fenonema mengenai psychological well-being pada mahasiswa juga 

terjadi pada mahasiswa Fakultas Sains dan Teknologi di UIN Suska Riau. 

Hasil wawancara yang telah peneliti lakukan terhadap beberapa mahasiswa di 

fakultas tersebut menunjukkan bahwa terdapat mahasiswa yang masih 

memiliki psychological well-being belum baik, seperti masih merasa kecewa 

dengan apa yang telah terjadi dimasa lalu, mengalami kesulitan dalam 

mengelola urusan sehari-hari dan merasa tidak mampu mengubah atau 

memperbaiki konteks di sekitarnya. 

 “…ada suatu hal yang membuat saya merasa marah dulu terhadap 

orang itu. Kalau diingat-ingat masih ada rasa kesal dikit sampai 

sekarang. Rasanya susah untuk dilupakan kejadian itu dan malas 
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juga mau bahas.” (W1. S1. B72-78.) 

 “…ee terkadang masalah dalam perkuliahan ini ee banyak 

terkendala pada kemampuan saya dalam belajar, dan faktor 

eksternal yaitu dosen yang kadang-kadang mempersulit saya, gitu. 

Jadi kadang stres juga rasanya.” (W1. S2. B187-191.) 

“…kalo sekarang sih belum, karna banyak waktu luang kan. Tapi 

sebelumnya sempat bingung juga kan. Kadang pusing juga kalo mis- 

kalo misalnya apa tu banyak kegiatan gitu jadi susah kadang. 

Kadang ngerasa berat juga ya. Apalagi kalau misalnya ada kegiatan 

yang padat gitu diluar dari apa namanya diluar dari dugaan.” (W1. 

S3. B120-129.) 

Tidak hanya itu, mereka juga masih kurang mampu menyadari makna 

hidup, bahkan tidak memikirkan apa tujuan hidup yang dijalaninya. 

“…gak ada sih. Belum kepikiran. Jalani aja. Dengan dijalani, sesuai 

dengan apa yang terjadi. Lika-liku.. itu rasa tu, dirasakan, dijalani 

aja.” (W1. S1. B242-244.) 

“…makna dari hidup yang saya jalani yaitu pada intinya berserah 

kepada yang Maha Kuasa. Pasrah. Jadi karna apapun yang tidak- 

tidak semua- tidak ada yang terjadi tanpa izin Yang Diatas di dunia 

ini.” (W1. S2. B247-253.) 

“…tujuan hidup.. ee tujuan hidup... itu ee masih agak belum juga ya. 

Iya. Hidup apa adanya aja dah tu jalani aja sesuai tadir, pasrah gitu 

sama apa yang ada.”  (W1. S3. B234-238.) 
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Setelah peneliti melakukan wawancara tersebut, beberapa mahasiswa 

masih belum bisa menerima masa lalu, sulit mengatur kegiatan eksternal, dan 

kurang mampu memahami tujuan hidup yang dijalaninya. Sementara untuk 

mencapai psychological well-being yang optimal mahasiswa harus menerima 

dengan positif tentang kehidupan masa lalu, mampu mengendalikan berbagai 

aktivitas eksternal yang komplek, dan memiliki maksud dan tujuan dalam 

hidup agar terarah (Ryff & Singer, 1996). Berdasarkan hasil wawancara 

menunjukkan bahwa  psychological well-being pada mahasiswa Fakultas 

Sains dan Teknologi di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau 

masih belum berada dikategori tinggi atau optimal sepenuhnya, sehingga 

peneliti tertarik untuk menggali lebih dalam lagi permasalahan yang terjadi. 

Rendahnya tingkat psychological well-being harus segera diatasi 

mengingat dampak yang ditimbulkan sangat besar, seperti munculnya 

kecemasan, depresi, dan bentuk simptom psikologi yang lainnya (Ryff & 

Keyes, 1995). Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Kurniasari et al. 

(2019) bahwa mahasiswa yang memiliki tingkat psychological well-being 

yang rendah memiliki ciri-ciri perilaku tidak percaya diri, bergantung pada 

orang lain, mengalami kesulitan untuk menjalin hubungan yang baik dengan 

orang lain, belum memiliki tujuan hidup, serta mengalami kesulitan untuk 

terbuka dengan pengalaman yang baru. Sementara mahasiswa yang memiliki 

tingkat psychological well-being yang tinggi akan memiliki kemandirian 

dalam hidup, mampu mengembangkan potensi yang dimiliki, mampu 

mengontrol dan memanfaatkan lingkungan tempat ia berada, memiliki tujuan 
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hidup yang ingin dicapai, mampu menjalin hubungan yang baik dengan orang 

lain, dan memiliki penerimaan diri yang baik, sehingga akan membuat 

individu tersebut selalu merasa bahagia dan bersemangat dalam menjalani 

setiap kegiatan sehari-harinya (Aulia & Panjaitan, 2019). 

Menurut Ryff & Singer (2008) beberapa faktor yang dapat 

memengaruhi psychological well-being pada seseorang yaitu usia, jenis 

kelamin, kepribadian, dukungan sosial, sosial ekonomi, dan stres (Malik et 

al., 2020). Dalam penelitian ini akan fokus pada faktor stres. Stres adalah 

perubahan yang memengaruhi hampir semua sistem tubuh, seperti 

memengaruhi emosi dan perilaku manusia (American Psychological 

Association, 2015). Stres hal normal yang dapat terjadi pada setiap manusia, 

termasuk mahasiswa. Namun akan menimbulkan masalah jika stres tersebut 

dalam kategori tinggi. Senada dengan penelitian yang dilakukan Malik et al. 

(2020) menghasilkan bahwa stres dapat memengaruhi psychological well-

being pada seseorang. 

Stres yang sering terjadi dikalangan mahasiswa adalah stres akademik. 

Stres akademik didefinisikan sebagai tekanan terkait frustrasi dan ketakutan 

dengan kegagalan akademik, bahkan kesadaran akan kemungkinan kegagalan 

(Hamzah & Rahmawati, 2020). Apabila tingkat stres akademik mahasiswa 

mengalami peningkatan, maka kemampuan akademik mahasiswa tersebut 

kemungkinan besar akan menurun. Hal ini tentu saja akan berpengaruh 

terhadap indeks prestasi yang akan didapatkannya. Senada dengan penelitian 

Zahrah & Sukirno (2022) yang menunjukkan bahwa rata-rata mahasiswa 
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memiliki tingkat stres akademik dalam kategori sedang (66%). Selanjutnya 

penelitian Harahap et al. (2020) yang menunjukkan bahwa tingkat stress 

akademik mahasiswa dalam kategori sedang yaitu 75%. Sama halnya dengan 

penelitian Yusa (2021) yang menunjukkan bahwa rata-rata siswa SMAN 1 

Pantai Cermin memiliki tingkat stres akademik dalam kategori sedang 

(47,3%). Dapat dilihat bahwa tingkat stress akademik pada mahasiswa bisa 

dibilang masih belum baik. 

Mahasiswa yang mengalami stres akademik akan sulit mencapai 

psychological well-being yang optimal karena ketika mahasiswa mengalami 

stres akademik akan dapat mengganggu kegiatan sehari-harinya, khususnya 

dalam menjalani perkuliahan. Hal ini senada dengan hasil penelitian Akmal & 

Kumalasari (2020) yang menunjukkan bahwa stres akademik merupakan 

moderator yang signifikan dalam memengaruhi psychological well-being 

pada mahasiswa. Selanjutnya Selian et al. (2020) menemukan bahwa adanya 

pengaruh stres akademik yang signifikan terhadap psychological well-being 

pada mahasiswa.  

Stres akademik dan psychological well-being merupakan suatu topik 

yang penting dan saling terkait dalam kehidupan individu yang dapat 

menyebabkan perubahan diberbagai aktivitas dan kegiatan, termasuk pada  

mahasiswa. Mahasiswa yang memiliki stres akademik yang tinggi akan 

berpengaruh terhadap psychological well-beingnya. Psychological well-being 

yang baik akan dapat memberikan pengaruh positif terhadap kehidupan 

mahasiswa. 
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Berdasarkan pemaparan tersebut juga terlihat penelitian terkait stres 

akademik dengan psychological well-being sudah banyak dilakukan, namun 

penelitian terhadap mahasiswa masih perlu dilakukan mengingat masih 

rendahnya tingkat psychological well-being dan juga tingginya tingkat stres 

kademik dikalangan mahasiswa. Oleh karena itu, peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian tentang “Hubungan Antara Stres Akademik dengan 

Psychological Well-being Pada Mahasiswa di Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau”, khususnya pada mahasiswa Fakultas Sains dan 

Teknologi. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, adapun rumusan 

masalah dalam penelitian ini yaitu “Apakah terdapat hubungan negatif antara 

stres akademik dengan psychological well-being pada mahasiswa di 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau?” 

 

C. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan negatif antara 

stres akademik dengan psychological well-being pada mahasiswa di 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

 

D. Keaslian Penelitian 

Terdapat beberapa penelitian terdahulu yang memiliki variabel stres 

akademik dan psychological well being, yaitu: 
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1. Akmal & Kumalasari (2020) telah melakukan penelitian yang berjudul 

“Kesiapan Belajar Daring dan Kesejahteraan Psikologis Mahasiswa 

Indonesia di Masa Pandemi: Stres Akademik Sebagai Moderator”. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa stres akademik yang terkait 

dengan proses pembelajaran online atau daring berperan signifikan 

sebagai moderator, melemahkan peran persiapan pembelajaran online 

dalam meningkatkan kesejahteraan psikologis mahasiswa selama 

pandemi. Persamaan dengan penelitian yang akan peneliti lakukan 

adalah terdapat pada dua variabel yaitu psychological well-being dan 

stres akademik. Perbedaan dengan penelitian yang akan peneliti 

lakukan adalah Akmal & Kumalasari menambahkan “kesiapan belajar 

daring” dan juga “di masa pandemi” dalam judulnya. 

2. Selian et al. (2020) telah melakukan penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Stres Akademik, Daya Tindak dan Adaptasi Sosial Budaya 

Terhadap Kesejahteraan Psikologi Pelajar Universiti”. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa stres akademik, keterampilan koping dan 

adaptasi sosial dan budaya memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap kesejahteraan psikologis mahasiswa pascasarjana Indonesia. 

Persamaan dengan penelitian yang akan peneliti lakukan adalah 

terdapat pada dua variabel yaitu stres akademik dan psychological 

well-being. Perbedaan dengan penelitian yang akan peneliti lakukan 

adalah Selian et al. menambahkan variabel lain yaitu daya tindak dan 

adaptasi sosial budaya. 
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3. Baiju & Rajalakshmi (2021) telah melakukan penelitian yang berjudul 

“Academic Stress and Psychological Well-Being among College 

Students”. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat perbedaan 

yang signifikan antara perempuan dan laki-laki pada stres akademik, 

sedangkan pada kesejahteraan psikologis tidak ada perbedaan yang 

signifikan antara perempuan dan laki-laki. Penelitian ini juga 

menemukan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara stres 

akademik dan kesejahteraan psikologis dikalangan mahasiswa. 

Persamaan dengan penelitian yang akan peneliti lakukan adalah 

terdapat pada dua variabel yaitu stres akademik dan psychological 

well-being. Perbedaan dengan penelitian yang akan peneliti lakukan 

adalah penelitian yang dilakukan Baiju & Rajalakshmi secara spesifik 

untuk mengetahui bagaimana stres akademik dan kesejahteraan 

psikologis berbeda dengan jenis kelamin. 

4. Zahrah & Sukirno (2022) telah melakukan penelitian yang berjudul 

“Psychological Well-being Pada Mahasiswa Santri Ditinjau dari 

Dukungan Sosial & Stress Akademik”. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara dukungan 

sosial dengan psychological well-being dan terdapat hubungan negatif 

yang signifikan antara stres akademik dengan psychological well-

being pada mahasiswa santri. Persamaan dengan penelitian yang akan 

peneliti lakukan adalah terdapat pada dua variabel yaitu stres 

akademik dan psychological well-being. Perbedaan dengan penelitian 
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yang akan peneliti lakukan adalah Zahrah & Sukirno menambahkan 

variabel dukungan sosial. 

5. Yusa (2021) telah melakukan penelitian yang berjudul “Hubungan 

Stres Akademik dengan Psychological Well-Being Siswa SMA Negeri 

1 Pantai Cermin Masa Pandemi Covid-19”. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan negatif yang signifikan antara 

stres akademik dengan psychological well-being pada siswa SMAN 1 

Pantai Cermin. Persamaan dengan penelitian yang akan peneliti 

lakukan adalah terdapat pada dua variabel yaitu stres akademik dan 

psychological well-being. Perbedaan dengan penelitian yang akan 

peneliti lakukan adalah Yusa menggunakan subjek siswa SMA, 

sedangkan peneliti menggunakan subjek mahasiswa. 

 

E. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat baik dari segi 

teoritis maupun dari segi praktis. Adapun manfaat dari penelitian ini, yaitu: 

1. Manfaat Teoritik 

Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat 

sebagai kontribusi informasi untuk memperkaya pengetahuan 

dibidang psikologi. Peneliti berharap hasil penelitian ini dapat menjadi 

referensi bagi mahasiswa yang tertarik dengan tema penelitian ini. 
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2. Manfaat Praktik  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu mahasiswa 

memahami hubungan antara stres akademik dan kesejahteraan 

psikologis sehingga mereka dapat lebih memperhatikan kesehatan dan 

tetap sehat. Serta sebagai pengembangan lebih lanjut untuk membantu 

penelitian selanjutnya.  



 

13 

BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

A. Psychological Well-being 

1. Definisi Psychological Well-being 

Menurut Ryff & Keyes (1995) psychological well-being adalah 

suatu gambaran kondisi psikologis seseorang yang memiliki kemampuan 

dalam membangun hubungan baik dengan orang lain, menjadi pribadi 

yang mandiri, menerima kelebihan dan kekurangannya dengan apa 

adanya, memiliki tujuan hidup, memengaruhi orang-orang di sekitarnya, 

dan terus berkembang sebagai pribadi yang sehat secara rohani. 

Psychological well-being bagaikan kunci dari fakta bahwa seseorang 

berada dalam kesehatan yang sempurna dan mampu mencapai potensi 

penuh mereka. 

Menurut Sumakul & Ruata (2020) psychological well-being 

merupakan penilaian seseorang terhadap peristiwa atau situasi yang 

dialaminya. Sama halnya dengan mengevaluasi diri terhadap apa yang 

telah terjadi dan dilalui dalah kehidupan sehari-hari. Sejalan dengan 

pendapat Renshaw dan Bolognino (dalam Akmal & Kumalasari, 2020) 

yang menyatakan bahwa psychological well-being didefinisikan sebagai 

penilaian positif individu terhadap kondisi emosi, kognitif, sosial, dan 

perilaku (terkait bagaimana individu merasakan, memikirkan, berinteraksi 
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dengan orang lain, dan melakukan tindakan) yang dinilai penting untuk 

dirinya. 

Pendapat lain dari Baiju & Rajalakshmi (2021) yang 

mengungkapkan bahwa psychological well-being dapat digambarkan 

sebagai menerima tantangan dan melakukan upaya untuk berkembang dan 

tumbuh secara pribadi. Melakukan perubahan dalam kehidupan untuk 

menjadi lebih baik lagi dan meningkatkan kualitas diri yang dimiliki. 

Berdasarkan penjelasan tersebut, dapat disimpulkan bahwa 

psychological well-being adalah suatu kondisi atau keadaan seseorang 

yang dapat menerima kekurangan dan kelebihan yang ada pada dirinya, 

menerima hubungan personal, mandiri, mampu mengelola lingkungan, 

memiliki arah hidup yang dijalani, dan mampu mengembangkan dirinya 

dari waktu ke waktu. 

2. Dimensi-Dimensi Psychological Well-being 

Menurut Ryff & Keyes (1995) dimensi psychological well-being 

terdiri dari beberapa kategori, yaitu:  

1) Penerimaan Diri (Self Acceptance) 

Kesan positif tentang diri sendiri merupakan komponen penting 

dari psychological well-being dalam dimensi ini. Penerimaan 

diri ini didasarkan pada penilaian yang jujur atas kekurangan 

diri sendiri. Terlepas dari persepsi ini, individu mampu 

menerima dan mencintai diri sendiri apa adanya, sikap yang 
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baik terhadap diri sendiri dan masa lalu itulah yang disebut 

dengan penerimaan diri. Jika individu tidak mampu melakukan 

penerimaan diri, maka selalu akan merasa tidak puas dengan 

dirinya sendiri, kecewa dengan apa yang terjadi di masa lalu, 

bahkan ingin menjadi orang lain. 

2) Hubungan Positif dengan Orang Lain (Positive Relations with 

Other) 

Dalam hal ini melibatkan kesetiaan, kegembiraan, dan 

kenikmatan seseorang yang dihasilkan dari berada didekat 

orang-orang, dari keintiman, dan dari cinta. Kapasitas untuk 

membangun hubungan yang bersahabat dan dapat dipercaya 

dengan orang lain. Individu yang memiliki tingkat hubungan 

positif dengan orang lain yang tinggi akan memiliki suatu 

hubungan yang hangat, merasa empati, dan terbuka dengan 

orang lain. Namun sebaliknya, individu yang tingkat hubungan 

positif dengan orang lain rendah akan merasa sulit untuk 

menjalin hubungan hangat dengan orang lain, sulit terbuka, dan 

kurang peduli terhadap orang lain. 

3) Otonomi (Autonomy) 

Mengacu pada kapasitas seseorang untuk bertindak secara 

independen dan untuk menegakkan keyakinan pribadi. Kapasitas 

untuk mengontrol perilaku sendiri, mandiri, dan membuat 

keputusan untuk diri sendiri. Individu yang memiliki tingkat 



16 

    

otonomi tinggi akan mampu memutuskan suatu keputusan tanpa 

campur tangan orang lain, mampu menetapkan nasibnya sendiri, 

dan mampu untuk bebas dari hal-hal yang tidak menyenangkan 

baginya. Sedangkan individu yang memiliki otonomi rendah 

akan selalu menunggu penilaian dari orang lain, tidak mampu 

mengambil keputusan sendiri, dan mudah terpengaruh atas 

omongan orang lain. 

4) Penguasaan Lingkungan (Environmental Mastery) 

Kemampuan individu untuk memilih, menciptakan, atau 

mengatur lingkungannya yang sesuai dengan kondisi 

psikologisnya.  Individu dengan penguasaan lingkungan yang 

tinggi ditandai dengan mampu mengendalikan berbagai kegiatan 

eksternal yang kompleks dalam kehidupan sehari-harinya,  

memiliki kemampuan untuk memelihara dan menciptakan 

lingkungan yang menguntungkan bagi diri sendiri. Sedangkan 

individu yang memiliki penguasaan lingkungan rendah akan 

mengalami kesulitan untuk mengelola kegiatan sehari-hari, tidak 

mampu memanfaatkan peluang di lingkungan, dan tidak mampu 

mengubah atau mengatasi berbagai kendala yang terjadi dalam 

lingkungan sekitar. 

5) Tujuan Hidup (Purpose in Life) 

Kemampuan seorang individu dalam menciptakan arah dan 

tujuan dalam hidupnya. Individu yang memiliki tujuan hidup 
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tinggi ditandai dengan memiliki pemahaman yang jelas tentang 

tujuan hidup, memiliki keyakinan atas makna hidup, dan 

berusaha menjadi lebih produktif untuk mencapai kehidupan 

yang diinginkan. Sedangkan individu dengan tujuan hidup yang 

rendah tidak mampu untuk menjelaskan makna dan tujuan 

hidup, tidak memiliki rasa tujuan atas apa yang sedang dijalani, 

serta kurang memahami arah dari tujuan hidup yang akan 

dijalani. 

6) Pertumbuhan Pribadi (Personal Growth) 

Menyadari kemampuan dan potensi diri sendiri memungkinkan 

individu untuk menciptakan sumber daya baru. Mencakup 

kemampuan untuk berkembang dan melakukan perubahan, yang 

meliputi potensi, serta perubahan kepribadian individu melalui 

waktu yang menunjukkan pengetahuan diri, pertumbuhan, dan 

efektivitas. Individu yang memiliki pertumbuhan pribadi yang 

tinggi akan melakukan perubahan dan mengembangkan dirinya, 

serta mampu menyadari potensi diri yang dimiliki dan 

melakukan peningkatan kualitas diri dari waktu ke waktu. 

Sedangkan individu dengan pertumbuhan pribadi yang rendah 

kurang mampu mengembangkan potensi diri, tidak memiliki 

ketertarikan untuk melakukan perubahan, dan akan tetap 

bertahan pada kondisi yang terjadi. 
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Berdasarkan pemaparan tersebut, dapat disimpulkan bahwa 

dimensi-dimensi psychological well-being terdiri dari enam kategori, yaitu 

penerimaan diri (self acceptance), hubungan positif dengan orang lain 

(positive relations with other), otonomi (autonomy), penguasaan 

lingkungan (environmental mastery), tujuan hidup (purpose in life), dan 

pertumbuhan pribadi (personal growth). 

3. Faktor-Faktor yang Memengaruhi Psychological Well-being 

Adapun beberapa faktor yang memengaruhi psychological well-

being seseorang menurut (Ryff & Singer,2008; Malik et al., 2020), yaitu: 

1) Usia 

Berbagai dimensi psychological well-being sepertinya 

dipengaruhi oleh perbedaan usia. Dari masa dewasa muda 

hingga masa dewasa akhir, terdapat tren peningkatan dalam 

beberapa aspek kesejahteraan psikologis, termasuk penguasaan 

lingkungan dan otonomi. 

2) Jenis Kelamin 

Perempuan lebih mampu membentuk hubungan baik dengan 

orang lain dan lebih baik dalam pengembangan diri daripada 

laki-laki. Selain itu perempuan juga memiliki tingkat 

psychological well-being yang lebih rendah dibandingkan laki-

laki. Hal tersebut dikarenakan perempuan cenderung lebih 

mudah mengalami stres dibanding laki-laki (Raju et al., 2021). 
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3) Kepribadian 

Seseorang yang memiliki kepribadian yang baik, ramah dan 

peduli serta yang senantiasa membangun hubungan positif 

dengan orang lain dapat membangkitkan emosi positif dan 

menghasilkan psychological well-being yang baik. 

4) Dukungan Sosial 

Dukungan yang diterima individu dari berbagai sumber 

menghasilkan emosi positif misalnya dari pasangan, teman, 

rekan kerja, dokter, dan kelompok masyarakat yang mengacu 

pada rasa aman, perhatian, penghargaan, atau bantuan. 

5) Sosial Ekonomi 

Profil psychological well-being yang lebih tinggi, terutama yang 

berkaitan dengan tujuan hidup dan pengembangan pribadi, 

ditemukan pada mereka yang berpendidikan tinggi. Jika 

seseorang termasuk orang dengan status pekerjaan tinggi, maka 

dapat dilihat bahwa psychological well-beingnya tinggi. 

6) Stres 

Ketika seseorang mengalami stres yang cukup lama, 

psychological well-beingnya akan menjadi terganggu (Malik et 

al., 2020). Menurut Brand  & Schoonheim-Klein (dalam Malik 

et al., 2020) sumber stres dikalangan mahasiswa dapat dibagi 

menjadi faktor akademik dan non-akademik seperti keuangan, 

keluarga, teman sebaya, lingkungan kampus, dan atribut 
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psikologis. Namun yang sering terjadi dikalangan mahasiswa 

yaitu stres akademik. 

Berdasarkan pemaparan tersebut, dapat disimpulkan bahwa 

faktor-faktor yang memengaruhi psychological well-being seseorang ada 

enam macam, yaitu: usia, jenis kelamin, kepribadian, dukungan sosial, 

sosial ekonomi, dan stres. 

 

B. Stres Akademik 

1. Definisi Stres Akademik 

Stres dipandang sebagai respon fisiologis organisme terhadap 

suatu kondisi yang dianggap mengancam atau meningkat, dimana 

sejumlah sistem pertahanan diaktifkan (Pozos-Radillo et al., 2014). Stres 

dapat menyebabkan motivasi menjadi rendah, konsentrasi yang buruk, 

kemurungan, kepekaan, dan perilaku negatif lainnya. Stres yang sering 

terjadi pada mahasiswa disebut dengan stres akademik. 

Menurut Bedewy & Gabriel (2015) stres akademik adalah 

tekanan akademik yang menjadi stresor karena adanya situasi akademik 

yang menekan terutama karena adanya tututan lingkungan. Senada dengan 

Hamzah & Rahmawati (2020) yang mengatakan bahwa sres akademik 

didefinisikan sebagai tekanan terkait frustrasi dan ketakutan dengan 

kegagalan akademik, bahkan kesadaran akan kemungkinan kegagalan. 

Pendapat lain dari Barseli et al. (2020) yang menyatakan stres 

akademik adalah reaksi yang terjadi ketika mahasiswa memiliki terlalu 
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banyak tuntutan dan tugas untuk diselesaikan. Berbeda dengan Gadzella et 

al. (2012) yang berpendapat bahwa stres akademik adalah persepsi 

individu tentang ketidakmampuan untuk memenuhi berbagai tuntutan 

akademik yang dapat menyebabkan frustrasi, konflik, tekanan, dan saling 

menyalahkan.  

Berdasarkan penjelasan tersebut, dapat disimpulkan bahwa stres 

akademik adalah suatu kondisi dimana individu tidak mampu untuk 

memenuhi tuntutan akademik, sehingga menyebabkan individu tersebut 

mengalami frustasi dan emosional. 

2. Aspek-Aspek Stres Akademik 

Menurut Bedewy & Gabriel (2015) terdapat beberapa aspek 

stres akademik, yaitu: 

1) Stres Terkait dengan Ekspektasi Akademik (Stresses Related to 

Academic Expectation) 

Aspek ini berkaitan dengan tingginya ekspektasi akademik atau 

harapan mahasiswa. Harapan tersebut bisa datang dari diri 

sendiri sendiri atau dari orang-orang disekitar, misalnya orang 

tua atau dosen. 

2) Stres Terkait dengan Tuntutan Perkuliahan atau Ujian (Stresses 

Related to Faculty Work and Examinations) 

Dalam aspek ini mengacu pada sikap mahasiswa terhadap segala 

jenis perkuliahan atau persyaratan ketika melakukan ujian. Saat 
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kewajiban kuliah yang berlebihan atau bertambah, serta 

tantangan dengan ujian. 

3) Stres Terkait dengan Persepsi Diri Akademik Mahasiswa 

(Stresses Related to Student Academic Self Perception) 

Aspek ini dikaitkan dengan kesan yang tidak menyenangkan 

terhadap bakat intelektual seseorang. Persepsi ini terjadi ketika 

mahasiswa tidak mampu memenuhi persyaratan dan tidak 

memenuhi standar akademik. 

Berdasarkan pemaparan tersebut, dapat disimpulkan bahwa 

terdapat tiga aspek stres akademik, yaitu stres terkait dengan ekspektasi 

akademik (stresses related to academic expectation), stres terkait dnegan 

tuntutan perkuliahan atau ujian (stresses related to faculty work and 

examinations), dan stres terkait dengan persepsi diri akademik mahasiswa 

(stresses related to student academic self perception). 

3. Faktor-Faktor yang Memengaruhi Stres Akademik 

Menurut Yusuf & Yusuf (2020) stres akademik dipengaruhi 

oleh beberapa faktor, yaitu:  

1) Self-efficacy  

Sejauh mana seseorang percaya bahwa dia dapat melakukan 

tugas atau mengambil tindakan tertentu untuk mencapai hasil 

yang diinginkan. 
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2) Hardiness 

Suatu karakteristik kepribadian yang membuat individu mampu 

mengurangi efek berbahaya dari stres pada orang-orang dengan 

membuat mereka lebih kuat, lebih kuat, dan stabil. 

3) Optimisme 

Suatu pandangan dengan keyakinan terhadap segala sesuatu 

yang baik dan menyenangkan, serta selalu mempunyai harapan 

baik disegala hal. 

4) Motivasi Berprestasi 

Orang dengan keinginan tinggi untuk berprestasi memiliki lebih 

sedikit stres di kampus. Sebaliknya, jika motivasi berprestasi 

rendah maka beban belajar akan tinggi. Motivasi berprestasi 

dapat mendorong individu untuk mengatasi tantangan dan 

hambatan untuk mencapai prestasi dalam proses belajar. 

5) Prokrastinasi 

Kecenderungan seseorang untuk menunda melakukan tugas 

akademis sampai batas waktu terakhir. Tenggat waktu akan 

menjadi tekanan bagi mereka yang suka menunda-nunda, dan ini 

dapat memicu stres. 

6) Dukungan Sosial Orangtua 

Ketika orang tua memberikan dukungan kepada anaknya baik 

secara emosional, penghargaan, dan sebagainya dapat 

memengaruhi stress akademik. 
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Berdasarkan pemaparan tersebut, dapat disimpulkan bahwa 

faktor-faktor yang dapat memengaruhi stres akademik terdiri atas enam 

faktor, yaitu self-efficacy, hardiness, optimisme, motivasi berprestasi, 

prokrastinasi, dan dukungan sosial orangtua. 

 

C. Kerangka Berpikir 

Teori utama yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori 

psychological well-being yang dikemukakan oleh Ryff & Keyes (1995) 

dan teori stres akademik oleh Bedewy & Gabriel (2015). 

Memiliki psychological well-being yang optimal merupakan salah 

satu hal penting yang harus dimiliki oleh setiap individu, termasuk 

mahasiswa. Perkuliahan padat yang sedang dijalani mahasiswa mungkin 

akan membuatnya mengalami beberapa kendala. Bahkan hingga 

membuatnya sulit untuk mencapai psychological well-being yang optimal. 

Menurut Ryff & Singer (2008) faktor-faktor yang dapat 

memengaruhi psychological well-being pada seseorang, yaitu usia, jenis 

kelamin, kepribadian, dukungan sosial, sosial ekonomi, dan stres yang 

ditambahkan oleh Sumakul & Ruata (2020). Diantara enam faktor 

tersebut, terdapat faktor stres. Stres yang biasa terjadi dikalangan 

mahasiswa dikenal dengan sebutan stres akademik. Menurut Bedewy & 

Gabriel (2015) stres akademik merupakan tekanan akademik yang menjadi 

stresor karena adanya situasi akademik yang menekan terutama karena 

adanya tututan lingkungan. Mulai dari harapan yang tinggi terhadap 
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prestasi akademik, tantangan yang semakin meningkat ketika ujian, dan 

juga tanggapan saat tidak mampu memenuhi standar akademik. 

Hal-hal seperti itu akan menyebabkan mahasiswa mengalami stres 

akademik, yang mana jika tingkat stres akademik pada mahasiswa tinggi, 

maka mahasiswa tersebut akan sulit untuk mencapai psychological well-

being yang diinginkan. Hal ini selaras dengan penelitian yang dilakukan 

oleh Selian et al. (2020) yang menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara stres akademik terhadap psychological well-being pada 

mahasiswa yang berarti bahwa untuk mecapai psychological well-being 

dengan optimal harus memiliki tingkat stres akademik yang rendah.  

Pada aspek stres terkait ekspektasi akademik, misalnya tuntutan 

dari orang tua yang selalu mengharapkan anaknya unggul dalam 

perkuliahan. Saat adanya tuntutan yang dialami mahasiswa akan 

menyebabkan ia merasa tertekan, hal ini akan berkaitan dengan dimensi 

psychological well-being yaitu otonomi, dimana menyesuaikan diri dengan 

tekanan sosial untuk berpikir dan bertindak sesuai dengan ucapan orang 

lain. Kemudian pada aspek stres terkait dengan tuntutan perkuliahan atau 

ujian, misalnya tidak mampu mengejar pembelajaran yang tertinggal 

sebelumnya. Hal ini akan berkaitan dengan dimensi psychological well-

being yaitu penguasaan lingkungan, dimana mengalami kesulitan dalam 

mengelola urusan sehari-hari yang menyebabkan ia ketinggalan 

pembelajaran sebelumnya. Selanjutnya pada aspek stres terkait dengan 

persepsi diri akademik mahasiswa, misalnya beranggapan akan gagal 
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terhadap perkuliahan yang dijalani. Hal tersebut akan berkaitan dengan 

dimensi psychological well-being yaitu pertumbuhan pribadi, dimana 

seseorang kurang merasakan peningkatan atau perluasan dari waktu ke 

waktu. Stres akademik dapat memengaruhi psychological well-being 

seseorang. Sejalan dengan penelitian yang dilakukan Rohayati et al. (2022) 

yang menghasilkan bahwa stres akademik berhubungan secara signifikan 

dengan psychological well-being. Stres akademik merupakan moderator 

yang signifikan dalam memengaruhi psychological well-being pada 

mahasiswa Akmal & Kumalasari (2020). Ketika seseorang mengalami 

stres, maka ia tidak dapat untuk menerima dirinya dengan baik, mengambil 

keputusan dengan baik, dan menciptakan lingkungan yang baik. Bahkan ia 

juga sulit untuk membangun hubungan baik dengan orang lain dan 

melakukan perkembangan atas potensi yang dimilikinya. 

Berdasarkan pemaparan tersebut, stres akademik memiliki peranan 

yang penting terhadap psychological well-being. Pada dasarnya untuk 

mencapai psychological well-being yang optimal, mahasiswa harus 

terbebas dari adanya suatu tekanan atau stres akademik selama menjalani 

perkuliahan. Mahasiswa harus mampu melakukan hal-hal yang dapat 

meminimalisir terjadinya stres akademik. Tingginya tingkat stres 

akademik dapat menghambat mahasiswa untuk mencapai psychological 

well-being yang diinginkan. 
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D. Hipotesis 

Hipotesis yang terdapat pada penelitian ini adalah adanya 

hubungan negatif antara stres akademik dengan psychological well-being 

pada mahasiswa. Ketika tingkat stres akademik tinggi, maka psychological 

well-beingnya akan rendah. Begitu pun sebaliknya, apabila stres akademik 

rendah, maka psychological well-beingnya akan tinggi.  
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Desain Penelitian 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. 

Sugiyono (2013) mengatakan bahwa metode kuantitatif adalah metode 

pengujian hipotesis yang ditentukan dengan menggunakan alat penelitian 

dimana pengumpulan data dan analisis data dilakukan dalam bentuk data 

numerik. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui ada atau tidaknya 

hubungan antara stres akademik dengan psychological well-being pada 

mahasiswa Fakultas Sains dan Teknologi di Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau. 

 

B. Identifikasi Variabel Penelitian 

Menurut Sugiyono (2013) variabel penelitian adalah nilai orang 

atau aktivitas yang menunjukkan variasi tertentu yang dipelajari oleh 

seorang peneliti untuk ditarik kesimpulannya. Adapun variabel dalam 

penelitian ini, yaitu: 

1. Variabel Bebas (Independent Variable) 

Variabel bebas adalah variabel yang memengaruhi atau 

menyebabkan terjadinya perubahan  pada variabel terikat. 

Variabel Bebas (X) : Stres Akademik 
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2. Variabel Terikat (Dependent Variable) 

Variabel terikat adalah variabel yang dipengaruhi atau dihasilkan 

dari variabel bebas. 

Variabel Terikat (Y) : Psychological Well-being 

 

C. Definisi Operasional 

1. Psychological Well-being 

Psychological well-being adalah suatu kondisi atau keadaan 

mahasiswa yang dapat ditandai dengan adanya kemampuan dalam 

menerima segala kekurangan dan kelebihan pada dirinya, menerima 

hubungan personal, mandiri, mampu mengelola lingkungan dimanapun ia 

berada, memiliki arah dan tujuan hidup, serta mampu mengembangkan 

dirinya dari waktu ke waktu. Seorang individu yang memiliki tingkat 

psychological well-being kategori tinggi ditandai dengan memiliki sikap 

positif terhadap diri sendiri, mampu empati, mampu melawan tekanan 

sosial untuk berpikir dan bertindak dengan cara tertentu, memiliki rasa 

penguasaan dan kompetensi dalam mengelola lingkungan, memiliki tujuan 

dalam hidup dan rasa terarah, serta memiliki perasaan untuk terus 

berkembang. Sedangkan seorang individu yang memiliki psychological 

well-being kategori rendah ditandai dengan merasa tidak puas dengan diri 

sendiri, memiliki sedikit hubungan dekat dan saling percaya dengan orang 

lain, peduli dengan ekspektasi dan evaluasi dari yang lain, mengalami 
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kesulitan mengatur urusan sehari-hari, tidak memiliki rasa makna dalam 

hidup, serta merasa bosan dan tidak tertarik dengan kehidupan. 

2. Stres Akademik 

Stres akademik adalah suatu kondisi dimana mahasiswa merasa 

tidak nyaman, sehingga menyebabkan rasa tertekan karena adanya 

tuntutan dalam menjalani perkuliahan. Seorang individu yang memiliki 

tingkat stres akademik kategori tinggi ditandai dengan merasa tertekan 

dengan persaingan antar teman untuk mendapatkan nilai terbaik, tidak 

dapat mengejar ketinggalan pembelajaran, serta takut akan kegagalan 

dalam bidang akademik. Sedangkan seorang individu yang memiliki 

tingkat stres akademik kategori rendah ditandai dengan mampu bersaing 

antar teman untuk mendapatkan nilai terbaik, mampu mengejar 

ketinggalan materi pembelajaran, serta selalu memiliki pikiran positif akan 

sukses dalam bidang akademik. 

 

D. Partisipan Penelitian 

1. Populasi 

Populasi adalah kategori umum dari objek atau orang yang dipilih 

oleh peneliti untuk dipelajari dan digunakan sebagai dasar untuk menarik 

kesimpulan (Sugiyono, 2013). Populasi dalam penelitian ini adalah 

mahasiswa Fakultas Sains dan Teknologi di Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 

sebanyak 2.220 orang mahasiswa Fakultas Sains dan Teknologi, 
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berdasarkan dari data yang diambil melalui Tata Usaha Fakultas Sains dan 

Teknologi T.A. 2023. 

Tabel 3.1 Data Mahasiswa Fakultas Sains dan Teknologi di 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau 

No. Prodi Jumlah Mahasiswa 

1. Matematika 179 

2. 

3. 

4. 

5. 

Sistem Informasi 

Teknik Elektro 

Teknik Industri 

Teknik Informatika 

571 

357 

445 

668 

 Total 2.220 

Sumber: Tata Usaha Fakultas Sains dan Teknologi T.A. 2023 

 

2. Sampel 

Sampel adalah mewakili representasi ukuran populasi dan 

susunannya (Sugiyono, 2013). Dalam penelitian ini menggunakan rumus 

Slovin, karena saat pengambilan sampel, angka-angka tersebut harus 

benar-benar mewakili (representative) sehingga temuannya dapat 

digeneralisasikan dan perhitungannya dapat dilakukan dengan rumus dan 

perhitungan sederhana, tanpa memerlukan tabel nomor sampel. Adapun 

rumus Slovin sebagai berikut: 

   
 

        
 

Ket : 

n = Ukuran sampel/jumlah responden 

N = Ukuran populasi 
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e = Presentase kelonggaran ketelitian kesalahan pengambilan sampel 

yang masih bisa ditolerir (dalam penelitian ini menggunakan 

taraf kesalahan 5%) 

Berdasarkan rumus Slovin tersebut, jumlah sampel yang didapat 

pada penelitian ini adalah sebanyak 338 orang mahasiswa. Namun peneliti 

memperoleh sebanyak 402 responden yang telah mengisi skala penelitian 

yang diberikan. Sehingga sampel dalam penelitian ini yaitu sebanyak 402 

mahasiswa. 
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3. Teknik Pengambilan Sampel 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan 

probability sampling, yaitu teknik pengambilan sampel yang memberikan 

setiap elemen (anggota) suatu populasi kesempatan yang sama untuk 

dipilih sebagai anggota sampel (Sugiyono, 2013). Adapun teknik sampel 

yang digunakan adalah proportionate stratified random sampling, yaitu 

bila populasi mempunyai anggota unsur yang tidak homogen dan berstrata 

secara proporsional (Sugiyono, 2013). Penentuan jumlah awal anggota 

sampel berstrata di lakukan dengan cara pengambilan sampel secara strata 

(tingkatan) yang ada dalam populasi dengan rumus: 

    
  

 
    

  ni : Sampel 

  Ni : Populasi sampel 

  n : Jumlah sampel masing-masing strata 

  N : Jumlah keseluruhan populasi 

 

    Matematika     
   

     
        

    Semester II    
  

   
      

    Semester IV    
  

   
      

    Semester VI    
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Semester VIII    
  

   
      

    Sistem Informasi     
   

     
        

    Semester II    
  

   
       

    Semester IV    
  

   
       

    Semester VI    
   

   
       

    Semester VIII    
   

   
       

    Teknik Elektro    
   

     
        

    Semester II    
  

   
       

    Semester IV    
  

   
       

    Semester VI    
   

   
       

    Semester VIII    
  

   
       

    Teknik Industri     
   

     
        

    Semester II     
  

   
       

    Semester IV    
  

   
       

    Semester VI    
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    Semester VIII    
  

   
       

    Teknik Informatika         
   

     
         

    Semester II       
   

   
        

    Semester IV       
  

   
        

    Semester VI        
   

   
        

  Semester VIII       
   

   
        

Namun sampel yang didapatkan dalam penelitian ini yaitu 

sebanyak 402 responden, dikarenakan subjek yang mengisi skala 

penelitian melebihi dari hasil rumus yang didapatkan. 

Tabel 3.2 Sampel Penelitian 

No

. 
Prodi 

Semester 
Jumlah 

II IV VI VIII 

1. Matematika 9 5 13 6 33 

2. Sistem Informasi 26 13 40 32 111 

3. Teknik Elektro 17 12 17 18 64 

4. Teknik Industri 18 13 39 16 86 

5. Teknik Informatika 19 14 39 36 108 

Total 89 57 148 108  402 
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E. Metode Pengumpulan Data 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode skala pengukuran. Pada penelitian ini skala yang digunakan 

yaitu skala likert yang dirancang untuk mengukur sikap, pendapat, dan 

persepsi individu atau kelompok tentang fenomena sosial (Sugiyono, 

2013). Skala yang digunakan yaitu skala psychological well-being dan 

stres akademik. 

1. Psychological Well-being 

Penelitian ini mengacu pada skala yang diterjemahkan 

menggunakan alat ukur Ryff's Psychological Well-Being 

Scale (RPWB) oleh Ryff & Keyes (1995) yang telah diterjemahkan 

dan terdiri dari 18 aitem. Skala ini disusun dengan model skala likert 

dengan tujuh alternatif jawaban. Adapun pernyataan favorable terdiri 

dari beberapa skor yaitu, Sangat Sesuai (SS) = 7, Agak Sesuai (AS) 

= 6, Sedikit Sesuai (SS) = 5, Tidak Sesuai (TS) = 4, Sedikit Tidak 

Sesuai (STS) = 3, Agak Tidak Sesuai (ATS) = 2, Sangat Tidak 

Sesuai (STS) = 1. Sedangkan pernyataan unfavorable terdiri dari 

beberapa skor, yaitu: Sangat Tidak Sesuai (STS) = 7, Agak Tidak 

Sesuai (ATS) = 6, Sedikit Tidak Sesuai (STS) = 5, Tidak Sesuai (TS) 

= 4, Sedikit Sesuai (SS) = 3, Agak Sesuai (AS) = 2, Sangat Sesuai 

(SS) = 1. Skala dalam kuisioner yang peneliti sebarkan mengacu 
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pada pernyataan unfavorable, sehingga pada saat skoring peneliti 

menyesuaikan skor dengan pernyataannya. 

Tabel 3.3  Blueprint Skala Psychological Well-being 

No. Aspek 
Nomor Aitem 

 

Jumlah 

Favorable Unfavorable  

1. Self acceptance 1, 2 5  3 

2. 
Positive relations with 

other 
13 6, 16  3 

3. Autonomy 17, 18 15  3 

4. Environmental mastery 8, 9 4  3 

5. Purpose in life 3 7, 10  3 

6. Personal growth 11, 12 14  3 

 Jumlah Aitem 8 10  18 

  

2. Stres Akademik 

Penelitian ini menggunakan alat ukur Perception of 

Academic Stress Scale (PAS) yang dikembangkan oleh Bedewy & 

Gabriel (2015) yang telah diterjemahkan dan terdiri dari 18 aitem. 

Skala ini disusun dengan model skala likert dengan lima alternatif 

jawaban. Adapun pernyataan favorable terdiri dari beberapa skor, 

yaitu: Sangat Sesuai (SS) = 5, Sesuai (S) = 4, Netral (N) = 3, Tidak 

Sesuai (TS) = 2 dan Sangat Tidak Sesuai (STS) = 1. Sedangkan 

pernyataan unfavorable terdiri dari beberapa skor, yaitu: Sangat 

Tidak Sesuai (STS) = 5, Tidak Sesuai (TS) = 4, Netral (N) = 3, 

Sesuai (S) = 2, Sangat Sesuai (SS) =1. Skala dalam kuisioner yang 

peneliti sebarkan mengacu pada pernyataan unfavorable, sehingga 

pada saat skoring peneliti menyesuaikan skor dengan pernyataannya. 
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Tabel 3.4 Blueprint skala Stres Akademik 

No. Aspek 
Nomor Aitem 

Jumlah 
Favorable Unfavorable 

1. 
Stresses Related to 

Academic Expectation 
1, 2, 3, 4 - 4 

2. 

Stresses Related to 

Faculty Work and 

Examinations 

6, 7, 8, 10, 

11, 12 
5, 9 8 

3. 

Stresses Related to 

Student Academic Self 

Perception 

16, 17, 18 13, 14, 15 6 

 Jumlah Aitem 13 5 18 

 

F. Uji Coba Alat Ukur 

Peneliti melakukan uji coba alat ukur terlebih dahulu pada kedua 

skala yang digunakan, yaitu skala psychological well-being dan skala stres 

akademik sebelum melakukan pengambilan data. Tujuan dilakukan uji 

coba dalam penelitian ini untuk mengetahui kualitas suatu alat ukur 

melalui validitas dan reliabilitasnya. Mengetahui apakah kalimat yang 

akan digunakan dalam penelitian sudah dimengerti dan dipahami oleh 

subjek  sebagaimana yang dikehendaki oleh peneliti (Azwar, 2020). 

Pengumpulan data uji coba dilakukan secara online dengan 

menyebarkan skala psychological well-being dan skala stres akademik 

melalui link google form yang dikirim melalui perantara aplikasi 

WhatsApp secara personal kepada mahasiswa Fakultas Sains dan 

Teknologi di UIN SUSKA Riau. Uji coba ini dilaksanakan pada tanggal 24 

Mei 2023 hingga 31 Mei 2023 dengan link sebagai berikut: 

https://forms.gle/iA7aA9MDU1w22ZWv9  

https://forms.gle/iA7aA9MDU1w22ZWv9
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Skala uji coba ini diisi oleh 120 mahasiswa Fakultas Sains dan 

Teknologi di UIN SUSKA Riau. Peneliti membedakan subjek yang telah 

mengisi skala uji coba dengan skala penelitian dengan melihat kontak 

subjek yang peneliti hubungi. Apabila subjek telah mengisi skala uji coba, 

maka peneliti tidak akan mengirimkan skala penelitian kepada subjek 

tersebut. Setelah data uji coba telah terkumpul, selanjutnya peneliti 

melakukan uji validitas, reliabilitas dan daya diskriminasi aitem untuk 

menguji kualitas dari alat ukur yang digunakan dengan bantuan program 

Statistical of Package for Social Sciences (SPSS) 26.0  for windows 

1. Validitas 

Validitas adalah proses penentuan apakah suatu skala dapat 

menghasilkan data yang konsisten dengan tujuan pengukuran. Aitem 

yang dipilih berdasarkan koefisien jumlah-aitem mendukung 

keandalan skala, tetapi ini tidak berarti bahwa skala divalidasi secara 

otomatis (Azwar, 2020). Adapun validitas yang digunakan pada 

penelitian ini adalah vadilitas isi. Validitas isi menunjukkan seberapa 

baik satu set aitem mengukur apa yang dimaksudkan untuk diukur 

pada skala psikologis (Azwar, 2020). Validitas isi dalam penelitian ini 

adalah professional judgment yang  mana merupakan dosen 

pembimbing dan narasumber peneliti. 
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2. Reliabilitas 

Reliabilitas mengacu kepada kepercayaan atau konsentrasi 

hasil ukur yang mengandung makna seberapa tinggi kecermatan 

pengukuran (Azwar, 2020). Menurut Sugiyono (2013) reliabilitas 

adalah sejauh mana hasil pengukuran dengan menggunakan objek 

yang sama, maka akan menghasilkan data yang sama. Koefisien 

reliabilitas berada dalam rentang angka dari 0,00 hingga 1,00. 

Koefisien yang mendekati 0,00 menunjukkan reliabilitas yang rendah, 

sedangkan koefisien yang lebih tinggi mendekati 1,00 maka 

menunjukkan reliabilitas yang lebih tinggi. Namun dalam kenyataan 

pengukuran psikologi koefisien sempurna yang mencapai angka 1,00 

belum pernah dijumpai. Konsistensi internal skala diukur 

menggunakan nilai Cronbach’s Alpha (α) dengan kaidah sebagai 

berikut:  

Tabel 3.5 Kaidah Penilaian Reliabilitas 

Skor Keterangan 

0,000 – 0,200 Sangat Tidak Reliabel 

0,210 – 0,400 Tidak Reliabel 

0,410 – 0,600 Cukup Reliabel 

0,610 – 0,800 Reliabel 

0,810 – 1,000 Sangat Reliabel 

  

   Untuk mengetahui koefisien reliabilitas instrumen 

penelitian ini, peneliti menggunakan bantuan komputerisasi 

Statistical Package for the Social Science (SPSS) 26.0 for windows 

dan menunjukkan hasil sebagai berikut: 
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Tabel 3.6 Hasil Uji Reliabilitas Alat Ukur 

Skala Koefisien Reliabilitas 

Psychological Well-being 0.748 

Stres Akademik 0.829 

 

   Berdasarkan tabel 3.6 dapat dilihat bahwa nilai koefisien 

hasil uji reliabilitas pada aitem valid terhadap skala Psychological 

Well-being sebesar 0,748. Kemudian untuk skala Stres Akademik 

sebesar 0,829. Skor yang dapat disimpulkan bahwa reliabilitas alat 

ukur telah teruji dan layak digunakan sebagai instrument penelitian. 

3. Indeks Daya Beda Aitem 

Menurut Azwar (2020) daya beda atau daya diskriminasi 

aitem adalah sejauh mana aitem mampu membedakan tingkat atribut 

atau konstruk yang diukur dalam skala psikologi pada setiap sampel 

penelitian. Parameter daya beda aitem berupa koefisien korelasi antara 

distribusi skor aitem dengan distribusi skor total skala (rix), sebagai 

kriteria pemilihan aitem berdasarkan korelasi aitem total dengan 

batasan rix ≥ 0,25. Semua aitem yang mencapai koefisien korelasi 

minimal 0,25 daya bedanya dianggap memuaskan, sedangkan semua 

aitem yang memiliki korelasi kurang dari 0,25 dianggap memiliki 

daya beda rendah (Azwar, 2020). Indeks daya beda aitem dilihat 

dalam penelitian ini menggunakan bantuan komputerisasi Statistical 

of Package for Social Sciences (SPSS) 26.0 for windows. 
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Berdasarkan hasil uji indeks daya beda pada skala 

psychological well-being menunjukkan terdapat 4 aitem skala 

psychological well-being yang gugur yaitu aitem 10, 13, 15, 18 

dengan koefisien korelasi aitem total ≥ 0,25. Blueprint hasil uji 

indeks daya beda aitem skala psychological well-being dapat dilihat 

pada tabel 3.7 sebagai berikut: 

Tabel 3.7 Blueprint Skala Psychological Well-being Setelah Uji 

Coba 

No. Dimensi 

No. Aitem 

Jumlah Favorable Unfavorable 

Valid Gugur Valid Gugur 

1. Self-acceptance 1, 2 - 5 - 3 

2. Positive relations 

with other 
- 13 6, 16 - 2 

3. Autonomy 17 18 - 15 1 

4. Environmental 

mastery 
8, 9 - 4 - 3 

5. Purpose in life 3 - 7 10 2 

6. Personal growth 11, 12 - 14 - 3 

 Total Aitem 8 2 6 2 14 

 

 Berdasarkan rincian jumlah aitem skala psychological well-

being yang valid dan gugur, maka peneliti menyusun kembali 

blueprint untuk skala psychological well-being yang akan digunakan 

dalam penelitian. Skala psychological well-being yang digunakan 

dala penelitian menggunakan batas minimal 0,27 hingga 0,55 

koefisien aitem total yang menunjukkan bahwa skala telah layak 

untuk digunakan dalam penelitian. Berikut rincian mengenai jumlah 

aitem yang valid setelah dilakukan uji coba. Blueprint hasil uji 
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indeks daya beda aitem skala psychological well-being dapat dilihat 

pada tabel 3.8 sebagai berikut: 

Tabel 3.8 Blueprint Skala Psychological Well-being untuk 

Penelitian 

No. Dimensi 
No. Aitem Jumlah 

Valid Favorable Unfaavorable 

1. Self-acceptance 1, 2 5 3 

2. Positive relations 

with other 
- 6 ,13 2 

3. Autonomy 14 - 1 

4. Environmental 

mastery 
8, 9 4 3 

5. Purpose in life 3 7 2 

6. Personal growth 
10, 11 12 3 

 Total Aitem 8 6 14 

 

Selanjutnya pada skala Stres Akademik, berdasarkan hasil 

uji indeks daya beda diperoleh aitem skala Stres Akademik yang 

dinyatakan gugur berjumlah 1 aitem yaitu aitem 5 dengan koefisien 

korelasi ≥ 0,30. Blueprint hasil uji indeks daya beda aitem skala 

Stres Akademik dapat dilihat pada tabel 3.9 sebagai berikut: 

Tabel 3.9 Blueprint Skala Stres Akademik Setelah Uji Coba 

No. Aspek 

No. Aitem 

Jumlah Favorable Unfavorable 

Valid Gugur Valid Gugur 

1. Stresses Related to 

Academic Expectation 
1, 2, 3, 4 - - - 4 

2. 
Stresses Related to Faculty 

Work and Examinations 

6, 7, 8, 

10, 11, 

12 

- 9 5 7 

3. Stresses Related to Student 

Academic Self Perception 

16, 17, 

18 
- 

13, 

14, 15 
- 6 

 Total Aitem 13 - 4 1 17 
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Berdasarkan rincian jumlah aitem skala psychological well-

being yang valid dan gugur, maka peneliti menyusun kembali 

blueprint untuk skala psychological well-being yang akan digunakan 

dalam penelitian. Skala psychological well-being yang digunakan 

dala penelitian menggunakan batas minimal 0,31 hingga 0,58 

koefisien aitem total yang menunjukkan bahwa skala telah layak 

untuk digunakan dalam penelitian. Berikut rincian mengenai jumlah 

aitem yang valid setelah dilakukan uji coba. Blueprint hasil uji 

indeks daya beda aitem skala psychological well-being dapat dilihat 

pada tabel 3.10 sebagai berikut: 

Tabel 3.10 Blueprint Skala Stres Akademik untuk Penelitian 

No. Aspek 
No. Aitem Jumlah 

Valid Favorable Unfavorable 

1. Stresses Related to Academic 

Expectation 
1, 2, 3, 4 - 

4 

2. Stresses Related to Faculty 

Work and Examinations 

5, 6, 7, 9, 10, 

11 
8 7 

3. Stresses Related to Student 

Academic Self Perception 
15, 16, 17 12, 13, 14 6 

 Total Aitem 13 4 17 

 

G. Analisis Data 

Dalam melakukan penelitian kuantitatif, analisis data merupakan 

suatu kegiatan ketika data-data sudah terkumpul dari seluruh responden 

atau sumber data lainnya. Kegiatan analisis data mengklasifikasikan data 

berdasarkan variabel dan jenis responden, mengumpulkan data dari semua 

responden berdasarkan variabel, menyajikan data untuk setiap variabel 
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yang diperiksa, melakukan perhitungan untuk memverifikasi, dan 

menjawab hipotesis yang diajukan (Sugiyono, 2013). Adapun analisis data 

yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan metode statistik korelasi, 

yaitu menganalisis hubungan antara stres akademik dengan psychological 

well-being. Teknik yang digunakan adalah korelasi pearson product 

moment. Analisis data yang dilakukan dalam penelitian ini menggunakan 

bantuan komputerisasi Statistical of Package for Social Sciences (SPSS) 

Versi 26.0 for Windows. 

 

H. Jadwal Pelaksanaan Penelitian 

Tabel 3.11 Jadwal Pelaksanaan Penelitian 

No. Jenis Kegiatan Tanggal Pelaksanaan 

1. 

2. 

Pengajuan Sinopsis 

Seminar Proposal 

24 November 2022 

4 Januari 2023 

3. 

4. 

Uji Coba Alat Ukur 

Penelitian 

24 Mei 2023 – 31 Mei 2023 

10 Juni 2023 – 7 Juli 2023 

5. Pengolahan Data Penelitian 26 Juli 2023 – 05 Agustus 2023 

6. Seminar Hasil 13 Desember 2023 

7. Ujian Munaqasyah 31 Januari 2024 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah dilakukan, 

maka dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat hubungan negatif dan 

signifikan antara stres akademik dan psychological well-being pada 

mahasiswa di Fakultas Sains dan Teknologi UIN Suska Riau. Hal ini 

berarti bahwa semakin tinggi stres akademik pada mahasiswa, maka akan 

semakin rendah pula tingkat psychological well-being pada mahasiswa 

tersebut. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian serta pembahasan yang sudah 

dijabarkan, maka dapat dikemukakan saran sebagai berikut. 

1. Kepada Subjek Penelitian 

Kepada mahasiswa Fakultas Sains dan Teknologi di UIN 

Suska Riau, peneliti menyarankan untuk dapat meningkatkan 

psychological well-beingnya. Terutama pada dimensi otonomi, 

yaitu tidak mengandalkan orang lain dalam membuat suatu 

keputusan, misalnya dalam hal mengumpulkan tugas. Mereka harus 

mampu dengan percaya diri melakukannya sendiri tanpa mengikuti 

orang lain. 
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2. Kepada Peneliti Selanjutnya 

Kepada peneliti selanjutnya diharapkan untuk dapat 

mengambil data penelitian secara langsung bertemu dengan subjek 

yang menjadi responden, sehingga peneliti dapat mengetahui 

kondisi subjek pada saat mengisi skala penelitian untuk 

meminimalisir terjadinya bias. Peneliti selanjutnya juga dapat 

menggunakan atau menambahkan variabel lain, misalnya variabel 

self-adjustment, dukungan sosial, religiusitas, dan lain sebagainya.  
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LEMBAR VALIDASI ALAT UKUR 

SKALA PSYCHOLOGICAL WELL-BEING 

1. Definisi Operasional 

Psychological well-being adalah suatu kondisi atau keadaan 

mahasiswa yang dapat ditandai dengan adanya kemampuan dalam 

menerima segala kekurangan dan kelebihan pada dirinya, menerima 

hubungan personal, mandiri, mampu mengelola lingkungan dimanapun ia 

berada, memiliki arah dan tujuan hidup, serta mampu mengembangkan 

dirinya dari waktu ke waktu. Seorang individu yang memiliki tingkat 

psychological well-being kategori tinggi ditandai dengan memiliki sikap 

positif terhadap diri sendiri, mampu empati, mampu melawan tekanan 

sosial untuk berpikir dan bertindak dengan cara tertentu, memiliki rasa 

penguasaan dan kompetensi dalam mengelola lingkungan, memiliki tujuan 

dalam hidup dan rasa terarah, serta memiliki perasaan untuk terus 

berkembang. Sedangkan seorang individu yang memiliki psychological 

well-being kategori rendah ditandai dengan merasa tidak puas dengan diri 

sendiri, memiliki sedikit hubungan dekat dan saling percaya dengan orang 

lain, peduli dengan ekspektasi dan evaluasi dari yang lain, mengalami 

kesulitan mengatur urusan sehari-hari, tidak memiliki rasa makna dalam 

hidup, serta merasa bosan dan tidak tertarik dengan kehidupan. 

Psychological well-being dalam penelitian ini diukur berdasarkan dimensi-

dimensi psychological well-being yang dikemukakan oleh Ryff & Keyes 
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(1995) yang meliputi perilaku penerimaan diri, hubungan positif dengan 

orang lain, otonomi, penguasaan lingkungan, tujuan hidup, dan 

pertumbuhan pribadi. 

2. Skala yang Digunakan : [   ] Disusun sendiri 

      [] Terjemahan 

      [   ] Adaptasi 

      [   ] Modifikasi 

3. Jumlah Aitem : 18 aitem 

4. Jenis dan Format Respon : Skala Likert dengan format respon : 

Sangat Sesuai (SS) 

Agak Sesuai (AS) 

Sedikit Sesuai (SS) 

Tidak Sesuai (TS) 

Sedikit Tidak Sesuai (STS) 

Agak Tidak Sesuai (ATS) 

Sangat Tidak Sesuai (STS) 

5. Jenis Penilaian : R    : Relevan 

     KR : Kurang Relevan 

     TR : Tidak Relevan 

Petunjuk : 

 Pada bagian ini saya memohon pada Ibu/Bapak untuk memberikan 

penilaian pada setiap pernyataan di dalam skala. Skala ini bertujuan untuk 
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mengetahui psychological well-being. Ibu/Bapak dimohon untuk menilai 

berdasarkan kesesuaian pernyataan (item) dengan domain yang diajukan. 

Penilaian dilakukan dengan memilih salah satu dari alternatif jawaban yang 

disediakan, yaitu: relevan (R), kurang relevan (KR), dan tidak relevan (TR). 

Untuk jawaban yang dipilih, dimohon kepada Bapak untuk memberikan tanda 

checklist () pada kolom yang telah disediakan.  

Contoh cara menjawab:  

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

R KR TR 

1. Saya menyukai segala sesuatu 

tentang diri saya. (F) 
(√) ( ) ( ) 

 

Jika Ibu/Bapak menilai aitem tersebut relevan dengan indikator, maka Ibu/Bapak 

diminta untuk mencentang R (), demikian seterusnya untuk item yang tersedia. 
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LEMBAR VALIDASI ALAT UKUR 

SKALA STRES AKADEMIK 

1. Definisi Operasional 

Stres akademik adalah suatu kondisi dimana mahasiswa merasa 

tidak nyaman, sehingga menyebabkan rasa tertekan karna adanya tuntutan 

dalam menjalani perkuliahan. Seorang individu yang memiliki tingkat 

stres akademik kategori tinggi ditandai dengan merasa tertekan dengan 

persaingan antar teman untuk mendapatkan nilai terbaik, tidak dapat 

mengejar ketinggalan pembelajaran, serta takut akan kegagalan dalam 

bidang akademik. Sedangkan seorang individu yang memiliki tingkat stres 

akademik kategori rendah ditandai dengan mampu bersaing antar teman 

untuk mendapatkan nilai terbaik, mampu mengejar ketinggalan materi 

pembelajaran, serta selalu memiliki pikiran positif akan sukses dalam 

bidang akademik. Stres Akademik dalam penelitian ini diukur berdasarkan 

aspek-aspek stres akademik yang dikemukakan oleh Bedewy & Gabriel 

(2015) yang meliputi aspek ekspektasi akademik, tuntutan perkuliahan 

atau ujian, dan persepsi diri akademik mahasiswa. 

2. Skala yang Digunakan : [   ] Disusun sendiri 

      [] Terjemahan 

      [   ] Adaptasi 

      [   ] Modifikasi 
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3. Jumlah Item : 18 item 

4. Jenis dan Format Respon : Skala Likert dengan format respon  

SS (Sangat Sesuai) 

S (Sesuai) 

N (Netral) 

TS (Tidak Sesuai) 

STS (Sangat Tidak Sesuai) 

5. Jenis Penilaian : R    : Relevan 

     KR : Kurang Relevan  

     TR : Tidak Relevan 

Petunjuk : 

 Pada bagian ini saya memohon pada Ibu/Bapak untuk memberikan 

penilaian pada setiap pernyataan di dalam skala. Skala ini bertujuan untuk 

mengetahui stres akademik. Ibu/Bapak dimohon untuk menilai berdasarkan 

kesesuaian pernyataan (item) dengan domain yang diajukan. Penilaian dilakukan 

dengan memilih salah satu dari alternatif jawaban yang disediakan, yaitu: relevan 

(R), kurang relevan (KR), dan tidak relevan (TR). Untuk jawaban yang dipilih, 

dimohon kepada Bapak untuk memberikan tanda checklist () pada kolom yang 

telah disediakan.  
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Contoh cara menjawab:  

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

R KR TR 

1. Persaingan dengan teman-teman 

saya untuk mendapatkan nilai 

cukup ketat. (F) 
(√) ( ) ( ) 

 

Jika Ibu/Bapak menilai aitem tersebut relevan dengan indikator, maka Ibu/Bapak 

diminta untuk mencentang R (), demikian seterusnya untuk item yang tersedia. 
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LAMPIRAN B 

(Skala Uji Coba)
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SKALA I 

Petunjuk Pengisian! 

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, pilihlah opsi pada pilihan  yang paling 

sesuai dengan diri Anda! 

Keterangan: 

1. Sangat Sesuai 

2. Agak Sesuai 

3. Sedikit Sesuai 

4. Netral 

5. Sedikit Tidak Sesuai 

6. Agak Tidak Sesuai 

7. Sangat Tidak Sesuai 

No. Pernyataan 1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Saya menyukai segala sesuatu 

tentang diri saya 

       

2. 

Ketika saya melihat perjalanan 

hidup saya, saya sangat bangga 

dengan yang saya miliki 

sekarang 

       

3. 

Beberapa orang hidup tanpa 

arah, tapi saya bukan salah 

satunya 

       

4. 
Tuntutan hidup sering membuat 

saya terpuruk 

       

5. 
Saya sering merasa kecewa 

dengan pencapaian hidup saya   

       

6. 

Mempertahankan hubungan 

yang akrab, membuat saya 

kesulitan dan frustasi   

       

7. 
Saya hidup hanya sekali dan 

tidak khawatir akan masa depan   

       

8. 
Secara umum, saya bertanggung 

jawab atas hidup saya 

       

9. 
Saya bisa mengelola tanggung 

jawab saya atas kehidupan 
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sehari-hari saya 

10. 

Saya merasa seolah-olah telah 

melakukan segalanya untuk 

hidup   

       

11. 

Bagi saya hidup adalah sebuah 

proses pembelajaran, 

perubahan, dan pertumbuhan 

       

12. 

Saya pikir sangat penting untuk 

punya pengalaman baru yang 

menantang cara saya berfikir 

       

13. 

Orang-orang beranggapan 

bahwa saya orang yang baik, 

yang mau meluangkan waktu 

untuk berbagi dengan orang lain   

       

14. 

Saya menyerah untuk 

melakukan perbaikan dan 

perubahan hidup 

       

15. 

Saya cenderung mudah 

terpengaruh dengan pendapat 

orang lain   

       

16. 

Saya belum berpengalaman 

dalam menjalin hubungan yang 

akrab dan saling percaya kepada 

orang lain   

       

17. 

Saya sangat percaya diri 

terhadap pendapat saya sendiri 

walaupun pendapat itu berbeda 

dari kebanyakan 

       

18. 
Saya menilai diri saya sendiri 

dari sudut pandang orang lain 
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SKALA II 

Petunjuk Pengisian! 

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, harap nilai persepsi Anda tentang 

pernyataan berikut dalam berpengaruh terhadap tekanan akademik yang Anda 

rasakan! 

No. Pernyataan 
Sangat 

Sesuai 
Sesuai Netral 

Tidak 

Sesuai 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1. 

Persaingan dengan teman-teman 

saya untuk mendapatkan nilai 

cukup ketat. 

     

2. 
Dosen saya kritis terhadap 

kinerja akademis saya.  

     

3. 
Dosen saya memiliki ekspektasi 

yang tidak realistis kepada saya.  

     

4. 

Ekspektasi atau harapan yang 

tidak realistis dari orang tua 

membuat saya tertekan.  

     

5. 

Waktu yang ditetapkan untuk 

kelas dan tugas akademis sudah 

cukup banyak bagi saya.  

     

6. 
Saya merasa terbebani dengan 

kurikulum yang ada saat ini.  

     

7. 
Saya merasa bahwa tugas kuliah 

saya terlalu banyak.  

     

8. 

Saya tidak dapat mengikuti 

pembelajaran jika saya 

tertinggal materi pembelajaran 

sebelumnya.  

     

9. 

Saya punya banyak waktu untuk 

bersantai setelah mengerjakan 

tugas kuliah.  

     

10. 
Pertanyaan-pertanyaan pada 

saat ujian terlalu sulit bagi saya.  

     

11. 

Waktu untuk mengerjakan ujian 

tidak cukup untuk 

menyempurnakan jawaban saya. 

     

12. 

Durasi yang ditetapkan saat 

mengerjakan ujian sangat 

menegangkan bagi saya. 

     

13. 
Saya yakin bahwa saya akan 

menjadi mahasiswa yang 
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sukses.  

14. 

Saya yakin bahwa saya akan 

sukses dalam karir masa depan 

saya. 

     

15. 

Saya dapat dengan mudah 

membuat keputusan yang 

berhubungan dengan akademis. 

     

16. 

Saya merasa takut akan 

kegagalan dalam perkuliahan di 

tahun ini. 

     

17. 

Saya pikir kekhawatiran saya 

dalam menghadapi ujian adalah 

suatu kelemahan yang ada 

dalam diri saya. 

     

18. 

Walaupun saya lulus ujian, saya 

merasa khawatir tidak bisa 

mendapatkan pekerjaan. 
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LAMPIRAN C 

(Tabulasi Data Uji Coba) 
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Tabulasi Data Uji Coba Psychological Well-being 

Subjek A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 

S1 3 3 7 4 4 6 7 6 6 3 7 6 6 7 2 7 4 6 

S2 6 6 7 6 6 6 7 6 5 6 7 7 5 7 5 6 6 5 

S3 6 7 5 1 3 4 6 7 7 3 7 7 3 5 4 7 7 7 

S4 6 7 7 5 6 7 7 6 6 5 7 6 5 6 1 7 6 6 

S5 7 5 3 4 5 7 7 6 6 7 7 7 4 7 3 6 6 6 

S6 6 6 6 2 6 6 6 7 6 3 6 6 6 6 5 6 6 6 

S7 3 5 5 1 2 7 3 3 4 2 7 7 7 6 3 7 6 6 

S8 7 6 6 1 5 5 2 7 7 3 6 6 6 6 3 4 4 6 

S9 4 4 7 1 5 7 7 7 4 4 7 7 4 7 6 6 4 4 

S10 4 4 5 4 6 4 5 6 6 4 7 6 5 3 3 4 5 5 

S11 5 5 6 2 3 3 5 7 6 4 7 7 5 7 4 4 4 6 

S12 6 7 3 3 5 5 2 7 7 3 7 7 6 4 3 6 5 5 

S13 6 7 6 3 4 5 4 7 5 5 7 7 5 7 2 6 4 5 

S14 7 7 6 5 4 4 2 6 6 2 6 6 6 3 4 5 7 5 

S15 5 3 6 1 4 7 5 6 7 2 7 7 7 7 7 7 7 7 

S16 5 6 7 2 4 4 7 7 7 4 7 7 4 5 4 6 6 5 

S17 7 7 5 4 6 7 7 5 5 3 7 7 6 7 5 7 5 4 

S18 7 7 7 7 7 2 7 7 7 3 7 7 2 7 6 7 7 7 

S19 6 3 7 2 3 6 7 7 6 5 6 7 5 7 2 4 5 2 

S20 6 6 6 2 5 4 6 6 6 5 6 5 5 6 4 4 6 6 

S21 7 4 6 6 4 7 7 4 5 4 4 4 4 6 5 4 4 4 
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S22 7 6 5 7 6 7 6 7 5 5 7 7 7 4 2 7 6 7 

S23 7 7 7 6 1 3 7 7 7 4 7 7 5 6 4 6 7 2 

S24 7 7 7 2 7 7 7 7 7 1 7 7 6 7 2 2 7 7 

S25 7 6 6 2 3 2 6 7 6 3 7 7 5 6 3 5 6 5 

S26 4 6 4 1 2 1 5 6 6 2 7 5 7 2 3 1 6 6 

S27 6 6 7 3 7 6 7 7 5 4 7 7 5 7 4 4 5 6 

S28 7 7 6 3 6 6 7 7 6 5 7 6 4 7 3 7 5 6 

S29 7 7 7 2 4 6 7 7 7 1 7 7 7 7 6 4 7 7 

S30 6 6 6 3 3 2 5 6 5 5 6 6 6 6 2 2 5 5 

S31 5 4 7 3 5 4 7 7 7 1 7 7 6 7 4 6 7 7 

S32 6 6 5 3 4 3 5 7 5 5 7 7 7 6 3 6 6 7 

S33 5 4 4 2 4 3 4 7 4 4 6 7 4 4 2 4 4 6 

S34 7 7 6 4 5 5 5 7 7 3 7 7 6 7 2 5 6 6 

S35 7 6 7 7 6 2 7 7 7 4 7 7 5 7 3 2 7 5 

S36 7 7 7 6 7 6 7 7 6 7 7 7 4 7 2 6 7 7 

S37 6 6 7 5 3 4 7 6 6 4 7 6 6 7 3 6 5 5 

S38 4 6 4 4 4 6 4 6 4 5 6 4 4 6 5 6 4 5 

S39 4 4 5 1 5 6 3 4 4 2 6 5 6 5 4 5 4 4 

S40 6 4 6 5 5 5 6 6 4 5 6 6 5 6 4 5 5 4 

S41 4 4 5 4 3 7 4 7 1 1 7 7 5 7 7 7 7 7 

S42 6 7 6 1 4 2 6 7 6 1 7 7 7 6 1 6 6 6 

S43 6 7 7 2 5 2 7 7 7 1 4 7 5 6 4 6 7 4 

S44 4 6 6 1 2 5 6 7 7 2 4 3 6 3 3 7 6 3 

S45 6 5 5 4 2 3 5 7 6 2 5 6 6 5 2 4 5 5 
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S46 7 7 7 4 7 7 7 7 7 4 7 7 4 7 4 4 4 4 

S47 5 4 6 2 5 2 6 6 6 6 6 6 4 6 3 3 3 3 

S48 4 3 6 1 4 5 6 7 2 5 6 6 6 5 4 6 5 5 

S49 5 7 6 2 2 1 3 7 6 2 6 6 7 6 1 2 7 6 

S50 3 4 7 4 2 4 2 7 6 1 3 3 3 7 6 4 6 1 

S51 7 5 7 2 2 4 6 6 6 1 7 5 5 7 2 5 2 4 

S52 5 5 7 1 2 2 7 6 6 1 7 7 7 4 1 4 2 3 

S53 6 5 7 4 4 6 6 7 6 5 7 6 5 5 2 6 4 5 

S54 5 4 7 1 3 6 3 7 4 2 7 7 6 7 3 7 4 4 

S55 6 6 7 1 7 6 7 7 6 6 7 7 6 7 4 5 6 6 

S56 5 6 7 4 4 4 7 6 6 2 7 6 6 5 4 4 4 7 

S57 5 5 7 4 5 4 6 5 5 2 5 5 2 7 4 4 4 4 

S58 7 7 7 4 4 7 5 7 7 3 7 7 4 7 4 6 4 4 

S59 5 7 6 1 3 3 2 7 7 3 7 7 5 6 2 4 4 3 

S60 6 6 7 1 6 7 7 7 7 1 7 7 1 7 7 7 4 1 

S61 3 4 3 4 4 3 2 4 3 3 2 3 2 3 4 3 3 3 

S62 6 7 6 7 4 6 5 7 7 6 7 6 6 6 5 7 4 4 

S63 6 4 4 5 5 4 6 6 5 5 4 5 6 6 3 4 4 2 

S64 7 7 7 4 7 7 7 7 7 4 7 7 7 7 4 7 7 7 

S65 7 5 6 3 3 2 5 7 7 4 6 6 7 5 5 2 6 6 

S66 5 5 3 1 1 2 3 7 4 4 7 7 7 4 1 7 4 4 

S67 3 6 7 3 5 7 7 7 6 4 6 7 5 7 4 7 6 7 

S68 7 7 7 1 6 1 7 7 7 2 7 7 7 7 1 1 4 7 

S69 7 3 7 6 7 4 6 7 7 6 7 7 2 7 7 2 6 1 
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S70 7 6 6 2 3 2 3 6 6 3 7 7 5 1 2 3 5 6 

S71 5 5 4 2 4 6 6 6 5 3 7 7 5 6 5 6 3 5 

S72 4 7 4 3 3 4 4 6 6 3 6 6 4 4 2 4 2 7 

S73 2 2 1 2 2 1 3 1 2 3 3 2 4 2 4 7 3 3 

S74 6 7 7 1 7 1 7 7 7 1 7 7 6 7 3 7 7 7 

S75 6 6 6 2 5 3 6 7 7 2 7 7 7 6 4 3 6 5 

S76 7 7 7 7 7 4 1 7 7 7 7 7 4 7 7 3 6 7 

S77 2 2 7 7 3 4 5 7 7 5 6 5 4 7 6 4 4 4 

S78 3 5 5 2 4 3 6 7 5 1 7 7 7 5 3 3 6 6 

S79 6 5 7 4 4 6 7 7 7 3 7 7 7 6 4 7 3 5 

S80 3 5 7 1 2 3 5 7 7 1 7 6 6 2 1 1 7 6 

S81 5 7 7 7 7 7 1 7 7 2 7 6 6 7 5 7 7 7 

S82 6 6 4 1 3 1 7 7 7 2 7 7 5 3 7 5 7 4 

S83 5 6 5 5 4 6 6 7 6 5 7 7 6 6 3 7 6 6 

S84 7 7 7 7 6 4 7 6 6 2 5 6 4 6 5 4 4 4 

S85 7 7 6 7 7 4 5 7 7 4 7 7 4 7 6 6 4 5 

S86 4 4 4 3 4 6 4 6 5 3 7 7 6 7 6 6 7 1 

S87 1 7 4 1 4 7 7 7 7 1 7 7 7 7 1 7 7 7 

S88 7 7 7 1 4 1 4 7 7 4 7 7 7 5 6 6 5 4 

S89 7 6 6 3 1 1 1 7 7 1 7 7 7 2 1 3 6 7 

S90 7 7 7 4 1 1 1 7 7 1 7 7 6 1 7 1 5 7 

S91 5 5 6 6 2 4 4 5 5 4 6 7 4 6 4 6 6 6 

S92 5 6 7 1 2 7 7 7 7 1 7 7 7 7 4 7 6 7 

S93 5 4 6 5 5 5 6 5 6 3 6 6 6 5 3 7 5 5 
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S94 7 7 7 4 4 4 7 7 7 5 7 7 6 7 7 6 5 7 

S95 7 7 7 6 6 7 7 7 6 7 7 7 6 7 6 7 6 1 

S96 4 6 5 3 3 4 2 7 5 2 3 5 7 4 6 5 7 6 

S97 4 5 6 1 3 4 4 6 6 4 7 5 4 6 2 4 4 5 

S98 6 7 4 5 4 6 3 7 6 5 7 6 4 6 5 7 4 5 

S99 7 7 7 3 4 4 7 7 7 2 7 7 4 7 3 7 6 7 

S100 6 7 6 2 2 1 2 7 6 2 5 5 6 2 1 3 7 6 

S101 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S102 6 6 7 1 3 4 5 6 6 1 7 6 7 2 3 5 6 7 

S103 4 6 6 6 7 3 7 7 7 6 7 7 4 7 4 2 4 4 

S104 7 7 4 7 4 7 7 7 7 2 7 7 6 7 4 7 7 4 

S105 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S106 5 4 6 4 4 4 7 4 6 4 6 6 6 6 6 4 6 4 

S107 7 7 7 4 2 3 2 7 7 1 7 7 7 3 2 7 7 6 

S108 5 6 6 3 4 4 5 6 5 4 6 6 4 6 5 3 4 5 

S109 6 4 7 4 3 5 5 7 7 2 7 6 5 5 3 6 6 6 

S110 4 5 6 3 4 6 6 7 7 6 7 5 6 6 4 6 4 4 

S111 7 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S112 5 7 7 4 3 2 6 7 7 5 7 7 4 7 2 7 6 7 

S113 6 7 7 3 3 4 6 7 7 2 7 7 7 7 4 2 6 5 

S114 6 6 6 2 5 7 6 7 6 6 7 7 4 7 2 6 6 7 

S115 3 7 7 1 5 2 7 7 3 7 7 7 7 7 4 3 7 3 

S116 7 7 6 2 3 3 7 7 6 1 7 7 7 7 3 7 7 7 

S117 4 6 7 4 4 4 7 7 7 4 7 7 4 7 7 4 4 4 
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S118 2 4 4 1 5 2 4 7 2 1 7 7 5 4 1 5 4 3 

S119 6 6 6 2 2 3 7 6 7 2 7 7 6 3 2 6 4 4 

S120 6 6 6 4 1 7 1 6 7 4 7 4 6 5 3 7 2 3 
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Tabulasi Data Uji Coba Stres Akademik 

Subjek A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 

S1 3 2 3 5 5 5 2 2 5 3 3 3 5 5 5 5 3 5 

S2 4 1 4 5 1 3 5 4 2 4 3 5 5 5 5 5 4 2 

S3 4 1 2 1 3 3 2 1 1 3 4 2 1 1 1 1 2 1 

S4 4 3 2 5 3 4 3 2 4 3 3 3 5 5 4 5 2 2 

S5 4 1 4 4 3 4 4 3 1 2 1 2 5 5 5 1 3 2 

S6 2 2 4 2 1 3 2 1 2 4 2 2 1 1 2 2 2 2 

S7 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 5 3 2 1 5 

S8 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 1 2 3 

S9 3 3 3 2 3 3 3 4 3 1 3 3 5 5 3 3 2 3 

S10 2 2 3 4 3 4 3 3 5 5 3 5 4 4 4 1 3 1 

S11 3 3 5 5 4 5 3 4 3 3 3 3 4 5 3 5 3 3 

S12 2 2 3 4 3 3 2 2 4 2 1 1 5 5 5 4 4 4 

S13 5 3 3 5 4 5 3 2 2 2 1 1 5 5 3 5 2 3 

S14 2 3 3 4 2 3 4 2 3 4 3 2 5 5 3 1 2 2 

S15 5 3 5 5 1 5 5 2 5 5 5 5 5 5 3 2 5 1 

S16 3 3 4 3 4 2 3 2 4 3 3 3 5 5 5 4 3 1 

S17 3 2 4 4 3 4 4 5 3 4 4 3 5 5 4 5 5 2 

S18 5 1 5 4 2 5 5 4 3 5 4 5 5 5 5 2 5 5 

S19 2 3 3 2 3 3 3 1 4 3 3 2 1 1 2 2 2 4 

S20 3 2 3 2 2 3 4 2 2 3 2 2 1 1 2 1 3 1 

S21 4 4 4 4 4 4 3 5 1 3 3 3 5 5 3 5 3 3 
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S22 4 1 2 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 5 3 3 3 

S23 2 2 3 3 2 5 5 3 5 5 5 3 5 5 5 4 2 2 

S24 5 2 5 4 5 4 5 4 3 2 2 2 5 5 4 1 2 2 

S25 2 2 3 2 2 1 1 2 3 2 1 1 5 5 4 4 4 5 

S26 1 2 3 1 1 3 2 2 2 1 1 1 3 2 3 1 2 1 

S27 1 2 4 2 2 3 3 3 2 3 3 3 5 5 5 3 3 3 

S28 2 3 4 5 4 3 3 4 4 2 2 2 4 5 3 2 3 2 

S29 3 3 3 3 4 3 2 3 1 3 3 3 5 5 5 5 5 3 

S30 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 1 1 3 2 1 1 

S31 3 2 2 5 1 4 1 5 5 1 2 1 5 5 4 4 3 5 

S32 3 2 4 4 2 4 3 4 2 3 2 2 2 2 2 4 2 1 

S33 3 3 3 2 3 3 2 1 3 3 3 3 1 1 3 3 3 1 

S34 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 4 4 3 3 2 3 2 2 

S35 5 4 4 5 1 5 3 3 5 5 3 3 5 5 3 5 4 4 

S36 3 5 5 3 3 3 5 1 2 3 3 4 5 5 5 3 3 1 

S37 3 3 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

S38 3 4 4 3 2 3 4 3 4 1 4 2 5 5 3 4 2 1 

S39 4 3 4 2 3 4 3 5 3 3 2 2 1 1 2 2 2 3 

S40 4 3 4 4 4 5 4 2 3 4 3 2 1 1 2 3 2 2 

S41 4 4 3 5 5 3 3 5 1 3 1 1 1 1 3 3 1 1 

S42 1 2 3 3 2 2 2 1 3 3 1 1 5 5 4 5 1 1 

S43 3 3 4 2 1 3 3 2 1 3 1 3 5 5 5 2 2 1 

S44 1 3 3 1 5 2 2 1 3 2 3 1 3 3 4 1 1 1 

S45 3 2 2 4 5 3 4 4 3 3 1 1 5 5 4 1 2 1 
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S46 4 2 5 4 5 4 2 5 4 4 4 4 4 4 2 2 1 4 

S47 2 3 3 2 2 3 3 1 4 2 3 2 4 4 2 3 3 2 

S48 2 2 3 1 1 2 1 4 3 3 3 2 5 5 3 2 3 1 

S49 1 2 2 5 4 2 2 1 5 2 2 2 5 5 4 1 3 1 

S50 5 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 3 4 1 3 5 5 

S51 1 3 3 2 5 2 1 3 4 1 2 1 5 4 4 4 1 1 

S52 1 2 3 1 5 2 1 1 3 1 1 2 5 5 3 2 1 1 

S53 3 2 4 4 4 3 2 2 2 3 1 3 4 4 2 1 1 1 

S54 3 3 3 2 5 3 3 2 4 2 2 1 5 4 4 2 2 2 

S55 2 2 3 3 3 3 3 4 4 3 1 2 4 4 4 3 2 4 

S56 3 2 3 2 3 4 3 4 2 4 2 2 1 1 2 1 2 2 

S57 3 3 3 3 3 2 2 5 4 5 3 3 5 5 5 3 3 3 

S58 3 2 4 5 2 3 1 3 5 3 2 3 5 5 3 3 3 3 

S59 1 3 3 1 2 2 1 2 2 2 1 1 4 4 3 1 2 1 

S60 1 1 5 2 1 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

S61 2 2 2 3 4 3 3 4 3 2 2 2 4 4 4 4 3 3 

S62 3 3 3 5 3 4 4 2 3 3 3 3 5 5 4 2 2 2 

S63 3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 

S64 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 1 1 2 3 3 2 

S65 2 3 3 4 4 4 4 3 2 4 3 3 2 2 3 2 3 2 

S66 1 3 5 5 1 1 1 1 1 2 2 4 5 4 3 1 3 1 

S67 1 2 4 5 3 4 4 5 2 3 3 2 5 5 3 5 4 4 

S68 3 3 3 4 3 2 1 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 3 

S69 5 5 5 5 1 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 1 5 5 
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S70 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 

S71 3 2 4 5 3 3 3 2 4 2 4 2 4 4 3 1 2 2 

S72 3 3 4 4 3 4 2 3 3 4 3 2 4 4 3 4 4 3 

S73 4 2 3 2 4 3 3 1 5 4 5 4 5 5 3 4 3 5 

S74 1 1 3 1 4 3 2 1 1 4 1 3 5 5 3 1 1 2 

S75 2 2 4 4 4 2 2 3 3 3 2 2 4 4 5 3 1 1 

S76 4 3 3 4 3 5 5 2 5 2 4 3 5 5 4 1 3 5 

S77 3 4 3 5 1 4 5 3 3 4 3 3 2 3 4 4 4 4 

S78 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 2 3 2 

S79 2 1 3 5 3 3 3 5 1 3 1 3 5 5 3 3 1 4 

S80 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 3 1 5 5 5 3 1 2 

S81 3 1 5 2 1 5 1 2 1 4 2 5 1 1 2 1 5 5 

S82 1 4 2 1 1 3 2 1 5 2 2 2 5 5 3 1 1 1 

S83 2 1 2 3 2 4 3 2 2 3 2 1 5 5 4 1 1 1 

S84 4 3 4 5 3 5 3 5 3 3 3 3 5 5 4 5 5 5 

S85 5 1 5 5 3 4 3 5 3 3 3 3 5 5 4 4 3 5 

S86 3 2 3 5 2 2 1 1 3 1 2 2 5 5 3 1 2 2 

S87 1 1 5 5 1 1 1 5 5 1 3 1 1 1 1 1 1 1 

S88 2 3 4 4 2 3 2 4 1 3 3 2 2 3 3 1 2 2 

S89 1 1 2 2 2 1 3 2 1 1 1 2 1 1 1 5 2 2 

S90 2 1 1 1 3 3 1 1 1 4 1 3 5 5 3 5 5 1 

S91 3 2 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 4 4 3 2 2 2 

S92 5 3 5 1 1 5 1 3 3 3 3 3 1 1 3 1 2 1 

S93 2 2 3 5 4 3 4 1 1 2 4 2 5 5 3 4 1 4 
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S94 3 4 4 2 3 1 1 1 1 3 3 3 5 5 5 1 1 1 

S95 5 3 5 5 2 4 2 5 5 2 4 5 5 5 4 5 5 5 

S96 5 1 1 2 2 1 3 2 4 3 2 2 1 1 2 1 3 2 

S97 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 5 5 5 4 3 2 

S98 4 4 4 5 2 5 5 4 2 4 4 4 3 5 3 5 2 4 

S99 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 1 3 2 

S100 2 3 4 3 4 4 2 4 4 3 2 4 5 5 4 2 3 2 

S101 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S102 2 1 1 1 5 2 1 1 1 2 1 1 4 5 4 3 2 1 

S103 5 1 5 5 3 3 5 4 3 5 3 3 1 1 1 5 4 3 

S104 2 3 4 5 3 3 3 3 4 3 3 2 5 4 3 3 2 3 

S105 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S106 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 2 

S107 1 2 2 2 2 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 3 1 

S108 2 2 4 5 3 4 3 3 4 3 2 3 5 4 4 3 3 4 

S109 2 2 2 2 2 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 2 2 

S110 1 2 3 4 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 1 1 2 

S111 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S112 2 2 3 5 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 5 1 1 5 

S113 2 3 3 4 3 2 2 2 3 3 1 3 5 5 5 2 2 2 

S114 3 1 4 5 2 5 4 5 4 3 4 3 5 5 3 2 2 4 

S115 2 3 5 3 1 3 3 3 2 2 3 3 5 5 3 2 2 1 

S116 1 2 2 1 4 3 1 3 3 4 1 2 4 4 5 3 4 3 

S117 4 4 4 4 5 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 
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S118 1 2 3 2 1 2 2 4 2 1 3 2 5 4 2 1 1 1 

S119 1 4 3 3 4 2 2 1 3 2 1 1 5 5 3 1 1 1 

S120 3 5 5 5 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 2 
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LAMPIRAN D 

(Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas 

Alat Ukur) 
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Hasil Analisis Variabel Psychological Well-being 

1. Hasil Analisis Uji Coba 1 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.748 18 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem1 87.17 123.518 .420 .729 

Aitem2 86.98 125.227 .404 .731 

Aitem3 86.73 125.125 .437 .730 

Aitem4 89.39 125.064 .296 .746 

Aitem5 88.53 119.848 .465 .724 

Aitem6 88.30 121.136 .335 .737 

Aitem7 87.36 120.114 .385 .731 

Aitem8 86.21 127.713 .449 .732 

Aitem9 86.76 125.630 .397 .732 

Aitem10 89.32 129.596 .163 .752 

Aitem11 86.22 125.415 .512 .727 

Aitem12 86.37 124.318 .553 .724 

Aitem13 87.34 137.739 -.024 .762 

Aitem14 86.98 117.059 .554 .716 

Aitem15 88.96 131.250 .125 .755 

Aitem16 87.59 126.882 .278 .747 

Aitem17 87.42 127.102 .319 .737 

Aitem18 87.58 128.783 .204 .748 
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2. Hasil Analisis Uji Coba 2 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.748 18 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem1 87.17 123.518 .420 .729 

Aitem2 86.98 125.227 .404 .731 

Aitem3 86.73 125.125 .437 .730 

Aitem4 89.39 125.064 .296 .746 

Aitem5 88.53 119.848 .465 .724 

Aitem6 88.30 121.136 .335 .737 

Aitem7 87.36 120.114 .385 .731 

Aitem8 86.21 127.713 .449 .732 

Aitem9 86.76 125.630 .397 .732 

Aitem11 86.22 125.415 .512 .727 

Aitem12 86.37 124.318 .553 .724 

Aitem14 86.98 117.059 .554 .716 

Aitem16 87.59 126.882 .278 .747 

Aitem17 87.42 127.102 .319 .737 
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Hasil Analisis Variabel Stres Akademik 

1. Hasil Analisis Uji Coba 1 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.829 18 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem1 50.54 110.418 .504 .816 

Aitem2 50.79 118.150 .320 .828 

Aitem3 49.89 115.257 .390 .823 

Aitem4 49.89 106.652 .557 .813 

Aitem5 50.43 120.701 .090 .838 

Aitem6 50.04 110.612 .587 .813 

Aitem7 50.50 110.807 .488 .817 

Aitem8 50.38 109.766 .462 .818 

Aitem9 50.33 113.717 .351 .825 

Aitem10 50.33 113.919 .434 .821 

Aitem11 50.62 110.961 .521 .816 

Aitem12 50.66 111.471 .531 .816 

Aitem13 49.43 110.028 .382 .824 

Aitem14 49.40 109.032 .421 .821 

Aitem15 49.89 115.778 .315 .826 

Aitem16 50.56 111.039 .389 .823 

Aitem17 50.66 110.899 .502 .817 

Aitem18 50.78 110.675 .434 .820 
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2. Hasil Analisis Uji Coba 2 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.829 18 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem1 50.54 110.418 .504 .816 

Aitem2 50.79 118.150 .320 .828 

Aitem3 49.89 115.257 .390 .823 

Aitem4 49.89 106.652 .557 .813 

Aitem6 50.04 110.612 .587 .813 

Aitem7 50.50 110.807 .488 .817 

Aitem8 50.38 109.766 .462 .818 

Aitem9 50.33 113.717 .351 .825 

Aitem10 50.33 113.919 .434 .821 

Aitem11 50.62 110.961 .521 .816 

Aitem12 50.66 111.471 .531 .816 

Aitem13 49.43 110.028 .382 .824 

Aitem14 49.40 109.032 .421 .821 

Aitem15 49.89 115.778 .315 .826 

Aitem16 50.56 111.039 .389 .823 

Aitem17 50.66 110.899 .502 .817 

Aitem18 50.78 110.675 .434 .820 
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LAMPIRAN E 

(Lembar Alat Ukur Penelitian) 
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SKALA I 

Petunjuk Pengisian! 

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, pilihlah opsi pada pilihan  yang paling 

sesuai dengan diri Anda! 

Keterangan: 

1. Sangat Sesuai 

2. Agak Sesuai 

3. Sedikit Sesuai 

4. Netral 

5. Sedikit Tidak Sesuai 

6. Agak Tidak Sesuai 

7. Sangat Tidak Sesuai 

No. Pernyataan 1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Saya menyukai segala sesuatu 

tentang diri saya 

       

2. 

Ketika saya melihat perjalanan 

hidup saya, saya sangat bangga 

dengan yang saya miliki 

sekarang 

       

3. 

Beberapa orang hidup tanpa 

arah, tapi saya bukan salah 

satunya 

       

4. 
Tuntutan hidup sering membuat 

saya terpuruk 

       

5. 
Saya sering merasa kecewa 

dengan pencapaian hidup saya   

       

6. 

Mempertahankan hubungan 

yang akrab, membuat saya 

kesulitan dan frustasi   

       

7. 
Saya hidup hanya sekali dan 

tidak khawatir akan masa depan   

       

8. 
Secara umum, saya bertanggung 

jawab atas hidup saya 

       

9. Saya bisa mengelola tanggung        
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jawab saya atas kehidupan 

sehari-hari saya 

10. 

Bagi saya hidup adalah sebuah 

proses pembelajaran, 

perubahan, dan pertumbuhan 

       

11. 

Saya pikir sangat penting untuk 

punya pengalaman baru yang 

menantang cara saya berfikir 

       

12. 

Saya menyerah untuk 

melakukan perbaikan dan 

perubahan hidup 

       

13. 

Saya belum berpengalaman 

dalam menjalin hubungan yang 

akrab dan saling percaya kepada 

orang lain   

       

14. 

Saya sangat percaya diri 

terhadap pendapat saya sendiri 

walaupun pendapat itu berbeda 

dari kebanyakan 
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SKALA II 

Petunjuk Pengisian! 

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, harap nilai persepsi Anda tentang 

pernyataan berikut dalam berpengaruh terhadap tekanan akademik yang Anda 

rasakan! 

No. Pernyataan 
Sangat 

Sesuai 
Sesuai Netral 

Tidak 

Sesuai 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1. 

Persaingan dengan teman-

teman saya untuk 

mendapatkan nilai cukup 

ketat. 

     

2. 
Dosen saya kritis terhadap 

kinerja akademis saya.  

     

3. 

Dosen saya memiliki 

ekspektasi yang tidak 

realistis kepada saya.  

     

4. 

Ekspektasi atau harapan 

yang tidak realistis dari 

orang tua membuat saya 

tertekan.  

     

5. 

Saya merasa terbebani 

dengan kurikulum yang 

ada saat ini.  

     

6. 
Saya merasa bahwa tugas 

kuliah saya terlalu banyak.  

     

7. 

Saya tidak dapat 

mengikuti pembelajaran 

jika saya tertinggal materi 

pembelajaran sebelumnya.  

     

8. 

Saya punya banyak waktu 

untuk bersantai setelah 

mengerjakan tugas kuliah.  

     

9. 

Pertanyaan-pertanyaan 

pada saat ujian terlalu sulit 

bagi saya.  

     

10. 

Waktu untuk mengerjakan 

ujian tidak cukup untuk 

menyempurnakan jawaban 

saya. 

     

11. 
Durasi yang ditetapkan 

saat mengerjakan ujian 
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sangat menegangkan bagi 

saya. 

12. 

Saya yakin bahwa saya 

akan menjadi mahasiswa 

yang sukses.  

     

13. 

Saya yakin bahwa saya 

akan sukses dalam karir 

masa depan saya. 

     

14. 

Saya dapat dengan mudah 

membuat keputusan yang 

berhubungan dengan 

akademis. 

     

15. 

Saya merasa takut akan 

kegagalan dalam 

perkuliahan di tahun ini. 

     

16. 

Saya pikir kekhawatiran 

saya dalam menghadapi 

ujian adalah suatu 

kelemahan yang ada dalam 

diri saya. 

     

17. 

Walaupun saya lulus ujian, 

saya merasa khawatir tidak 

bisa mendapatkan 

pekerjaan. 
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LAMPIRAN F 

(Data Demografi Subjek Penelitian) 

  



 

121 

Tabulasi Data Responden Penelitian 

Inisial 
Jenis 

Kelamin 
Usia Suku Prodi/Jurusan Semester Kesediaan 

S1 Laki-Laki 18 Jawa Matematika 2 Ya, saya bersedia 

S2 Laki-Laki 19 Mandailing Matematika 2 Ya, saya bersedia 

S3 Laki-Laki 19 Jawa Matematika 2 Ya, saya bersedia 

S4 Laki-Laki 18 Melayu Matematika 2 Ya, saya bersedia 

S5 Perempuan 19 Chaniago (minang) Matematika 2 Ya, saya bersedia 

S6 Perempuan 19 Jawa Matematika 2 Ya, saya bersedia 

S7 Perempuan 19 Jawa Matematika 2 Ya, saya bersedia 

S8 Perempuan 19 Jawa Matematika 2 Ya, saya bersedia 

S9 Perempuan 19 Jawa Matematika 2 Ya, saya bersedia 

S10 Laki-Laki 20 Tanjung Matematika 4 Ya, saya bersedia 

S11 Laki-Laki 20 Minang Matematika 4 Ya, saya bersedia 

S12 Perempuan 20 Jawa Matematika 4 Ya, saya bersedia 

S13 Laki-Laki 19 Jambak Matematika 4 Ya, saya bersedia 

S14 Perempuan 19 Melayu Matematika 4 Ya, saya bersedia 

S15 Laki-Laki 21 Jawa Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S16 Laki-Laki 22 Minang Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S17 Laki-Laki 21 Batak Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S18 Perempuan 22 Jawa Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S19 Laki-Laki 21 Jawa Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S20 Perempuan 20 Melayu Bawi Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S21 Laki-Laki 19 Batak Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S22 Laki-Laki 20 Jawa Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S23 Perempuan 22 Melayu Matematika 6 Ya, saya bersedia 
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S24 Perempuan 21 Jawa Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S25 Perempuan 21 Jambak Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S26 Perempuan 21 Jawa Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S27 Perempuan 22 Koto Matematika 6 Ya, saya bersedia 

S28 Laki-Laki 22 Banjar Matematika 8 Ya, saya bersedia 

S29 Perempuan 21 Jawa Matematika 8 Ya, saya bersedia 

S30 Perempuan 22 Melayu Matematika 8 Ya, saya bersedia 

S31 Laki-Laki 22 Melayu Matematika 8 Ya, saya bersedia 

S32 Perempuan 21 Melayu Matematika 8 Ya, saya bersedia 

S33 Perempuan 22 Melayu Matematika 8 Ya, saya bersedia 

S34 Laki-Laki 19 Batak Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S35 Laki-Laki 20 Melayu Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S36 Laki-Laki 19 Melayu Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S37 Laki-Laki 18 Koto Piliang Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S38 Laki-Laki 19 Melayu Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S39 Laki-Laki 18 Chaniago Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S40 Laki-Laki 19 Minang Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S41 Laki-Laki 19 Jawa Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S42 Laki-Laki 20 Sunda Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S43 Laki-Laki 19 minang Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S44 Laki-Laki 19 Jawa Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S45 Laki-Laki 19 Jawa Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S46 Laki-Laki 19 Melayu Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S47 Laki-Laki 20 Jawa Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S48 Laki-Laki 19 Melayu Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S49 Laki-Laki 18 Bugis Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 
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S50 Laki-Laki 18 Minang Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S51 Perempuan 18 Jawa Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S52 Perempuan 19 Melayu Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S53 Laki-Laki 20 Minang Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S54 Laki-Laki 18 Putopang Basah Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S55 Laki-Laki 21 Minang Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S56 Perempuan 19 Batak Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S57 Perempuan 19 Minang Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S58 Perempuan 19 Pitopang Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S59 Perempuan 19 melayu Sistem Informasi 2 Ya, saya bersedia 

S60 Laki-Laki 20 Banjar Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S61 Perempuan 20 Minang Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S62 Laki-Laki 20 Mandailing Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S63 Laki-Laki 20 Domo Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S64 Perempuan 20 Melayu Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S65 Laki-Laki 21 Minangkabau Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S66 Perempuan 20 melayu Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S67 Laki-Laki 20 Melayu Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S68 Laki-Laki 20 Bugis Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S69 Laki-Laki 20 Melayu Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S70 Laki-Laki 20 Jawa Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S71 Perempuan 20 Jawa Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S72 Perempuan 21 Minang Sistem Informasi 4 Ya, saya bersedia 

S73 Perempuan 21 melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S74 Perempuan 21 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S75 Perempuan 21 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 
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S76 Perempuan 22 Batak Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S77 Laki-Laki 22 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S78 Perempuan 21 Minang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S79 Laki-Laki 20 Minang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S80 Laki-Laki 23 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S81 Laki-Laki 21 minang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S82 Laki-Laki 21 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S83 Perempuan 22 Suku Minang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S84 Perempuan 21 melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S85 Perempuan 20 Minang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S86 Perempuan 22 Domo Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S87 Perempuan 21 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S88 Laki-Laki 20 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S89 Laki-Laki 21 Mandailing Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S90 Laki-Laki 22 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S91 Laki-Laki 21 Minang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S92 Perempuan 21 Jawa Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S93 Perempuan 22 Bugis Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S94 Perempuan 22 Jawa Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S95 Perempuan 22 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S96 Perempuan 22 Piliang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S97 Perempuan 20 Jawa Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S98 Perempuan 21 Jawa, Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S99 Perempuan 20 Jawa Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S100 Perempuan 20 jawa Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S101 Perempuan 21 Pitopang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 
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S102 Perempuan 21 jawa Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S103 Perempuan 21 Jawa Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S104 Perempuan 21 - Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S105 Laki-Laki 22 Minang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S106 Laki-Laki 22 Mandailiang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S107 Laki-Laki 23 Minang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S108 Laki-Laki 22 Piliang 3 batu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S109 Laki-Laki 22 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S110 Perempuan 20 Minang Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S111 Laki-Laki 20 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S112 Laki-Laki 20 Melayu Sistem Informasi 6 Ya, saya bersedia 

S113 Laki-Laki 22 jawa Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S114 Laki-Laki 21 Melayu Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S115 Laki-Laki 21 Batak Karo Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S116 Laki-Laki 23 Jawa Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S117 Perempuan 21 jawa Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S118 Perempuan 21 Batak Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S119 Perempuan 21 Melayu Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S120 Perempuan 22 Minang Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S121 Laki-Laki 22 Jawa Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S122 Laki-Laki 21 Minang (Caniago) Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S123 Laki-Laki 23 Melayu Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S124 Laki-Laki 23 Caniago Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S125 Laki-Laki 20 jawa Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S126 Perempuan 22 Jawa Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S127 Perempuan 21 Melayu Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 
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S128 Laki-Laki 23 Bugis Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S129 Laki-Laki 24 Jawa Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S130 Perempuan 22 Melayu Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S131 Perempuan 23 Minang Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S132 Perempuan 21 Batak Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S133 Laki-Laki 22 Kampai Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S134 Laki-Laki 22 Batak Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S135 Laki-Laki 22 Mandailing Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S136 Laki-Laki 21 Jawa Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S137 Laki-Laki 22 Ocu Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S138 Laki-Laki 22 Melayu Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S139 Laki-Laki 22 Dayak ngaju Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S140 Laki-Laki 21 Minangkabau Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S141 Laki-Laki 22 Bugis Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S142 Perempuan 22 Melayu Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S143 Perempuan 23 Minangkabau Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S144 Laki-Laki 22 Melayu Sistem Informasi 8 Ya, saya bersedia 

S145 Laki-Laki 19 Tapanuli Selatan Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S146 Laki-Laki 19 Melayu Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S147 Laki-Laki 19 Melayu Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S148 Laki-Laki 19 Sikumbang Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S149 Laki-Laki 20 Melayu Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S150 Laki-Laki 20 - Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S151 Laki-Laki 19 Melayu Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S152 Laki-Laki 20 Minang Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S153 Laki-Laki 19 Batak Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 
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S154 Laki-Laki 20 minang Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S155 Laki-Laki 19 Minang Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S156 Laki-Laki 19 Melayu Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S157 Laki-Laki 18 Kampai Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S158 Laki-Laki 19 Melayu Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S159 Laki-Laki 19 Jawa Minang Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S160 Laki-Laki 21 Melayu Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S161 Laki-Laki 19 Minang Teknik Elektro 2 Ya, saya bersedia 

S162 Perempuan 20 Jawa Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S163 Laki-Laki 20 Minang Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S164 Perempuan 20 Melayu Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S165 Laki-Laki 19 Minang Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S166 Perempuan 20 Minang Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S167 Laki-Laki 20 Melayu Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S168 Laki-Laki 20 Minang kabau Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S169 Laki-Laki 20 Melayu Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S170 Laki-Laki 19 Jawa Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S171 Laki-Laki 20 Melayu Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S172 Laki-Laki 21 Mandailing Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S173 Laki-Laki 20 Minang Teknik Elektro 4 Ya, saya bersedia 

S174 Perempuan 20 Caniago Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S175 Perempuan 21 Minang Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S176 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S177 Laki-Laki 21 Minang Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S178 Perempuan 20 Minang Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S179 Laki-Laki 22 Minang(kampai) Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 
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S180 Laki-Laki 20 Minang Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S181 Laki-Laki 20 Minang Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S182 Laki-Laki 21 Minangkabau Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S183 Laki-Laki 20 Minang(kutianyie) Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S184 Laki-Laki 21 Batak Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S185 Laki-Laki 21 Chaniago Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S186 Laki-Laki 20 Jawa-Minang Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S187 Laki-Laki 21 Minang Kabau Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S188 Laki-Laki 21 Pilliang (Minang) Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S189 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S190 Laki-Laki 21 jawa minang Teknik Elektro 6 Ya, saya bersedia 

S191 Laki-Laki 22 Jawa minang Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S192 Perempuan 23 Jawa Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S193 Laki-Laki 22 Jawa Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S194 Laki-Laki 22 Minang Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S195 Laki-Laki 22 
Jambak 

(Minangkabau) 
Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S196 Laki-Laki 23 Minang Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S197 Laki-Laki 22 minang Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S198 Laki-Laki 23 Melayu Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S199 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S200 Laki-Laki 22 
Sikumbang 

(Minang) 
Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S201 Laki-Laki 21 Batak Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S202 Laki-Laki 21 Minang Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S203 Laki-Laki 22 jawa Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S204 Laki-Laki 22 Minang Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 
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S205 Laki-Laki 22 Minang Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S206 Laki-Laki 22 Minang Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S207 Laki-Laki 21 Minang Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S208 Laki-Laki 21 - Teknik Elektro 8 Ya, saya bersedia 

S209 Laki-Laki 19 Chaniago Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S210 Laki-Laki 18 Jawa Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S211 Perempuan 19 Jawa Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S212 Perempuan 19 Minang Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S213 Perempuan 20 Jawa Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S214 Laki-Laki 18 MELAYU Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S215 Perempuan 19 Jawa Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S216 Perempuan 18 Melayu Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S217 Laki-Laki 20 melayu Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S218 Perempuan 18 Tanjung Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S219 Laki-Laki 17 
Minang dan 

Melayu 
Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S220 Laki-Laki 19 Minang Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S221 Laki-Laki 18 Melayu Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S222 Laki-Laki 19 Minang Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S223 Laki-Laki 19 Koto Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S224 Laki-Laki 20 Batak Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S225 Laki-Laki 20 Minang Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S226 Perempuan 18 Batak Teknik Industri 2 Ya, saya bersedia 

S227 Laki-Laki 19 Minang Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S228 Perempuan 20 Aceh Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S229 Perempuan 21 Minang Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 
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S230 Laki-Laki 20 Minang Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S231 Laki-Laki 20 Melayu Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S232 Laki-Laki 20 Melayu Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S233 Laki-Laki 20 Minang Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S234 Laki-Laki 20 Jawa Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S235 Laki-Laki 20 Pitopang basa Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S236 Laki-Laki 19 Melayu Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S237 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S238 Laki-Laki 20 Ocu Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S239 Laki-Laki 20 Panyalai, minang Teknik Industri 4 Ya, saya bersedia 

S240 Perempuan 20 Melayu Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S241 Perempuan 20 Minang (Jambak) Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S242 Perempuan 20 melayu Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S243 Laki-Laki 21 Minang Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S244 Laki-Laki 20 
Sikumbang 

(Minang) 
Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S245 Laki-Laki 21 Minang dan Jawa Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S246 Perempuan 21 Malayu Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S247 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S248 Laki-Laki 22 Tanjung Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S249 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S250 Perempuan 21 jawa Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S251 Laki-Laki 21 Minangkabau Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S252 Laki-Laki 22 Minang Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S253 Laki-Laki 21 Melayu Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S254 Laki-Laki 21 Minangkabau Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 
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S255 Perempuan 20 jawa Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S256 Laki-Laki 21 Melayu Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S257 Perempuan 23 Batak Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S258 Perempuan 22 Jambak Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S259 Laki-Laki 21 Minang Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S260 Laki-Laki 21 Mandailing Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S261 Laki-Laki 21 Batak Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S262 Laki-Laki 21 minang Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S263 Perempuan 21 Jawa Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S264 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S265 Laki-Laki 20 Jawa Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S266 Laki-Laki 22 minang Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S267 Laki-Laki 22 Jawa Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S268 Laki-Laki 22 Minang Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S269 Laki-Laki 22 jawa Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S270 Laki-Laki 21 Minang Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S271 Perempuan 21 Minang Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S272 Laki-Laki 21 Batak Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S273 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S274 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S275 Laki-Laki 21 Pitopang basah Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S276 Laki-Laki 21 Aceh Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S277 Laki-Laki 21 Minang Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S278 Laki-Laki 23 Melayu Teknik Industri 6 Ya, saya bersedia 

S279 Perempuan 22 Minang Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S280 Laki-Laki 21 Melayu Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 
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S281 Laki-Laki 22 Minang Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S282 Laki-Laki 23 Minang Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S283 Perempuan 22 Jambak Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S284 Laki-Laki 22 
Minang dan 

melayu 
Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S285 Laki-Laki 22 Minang Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S286 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S287 Laki-Laki 22 Chaniago Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S288 Laki-Laki 21 Minang Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S289 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S290 Perempuan 21 Jawa Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S291 Perempuan 21 Minang Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S292 Perempuan 21 Melayu Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S293 Laki-Laki 24 Piliang Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S294 Laki-Laki 23 Batak Teknik Industri 8 Ya, saya bersedia 

S295 Laki-Laki 18 Melayu Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S296 Laki-Laki 19 Melayu Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S297 Laki-Laki 20 Sunda Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S298 Perempuan 19 Melayu Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S299 Laki-Laki 18 Jawa Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S300 Laki-Laki 17 Melayu Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S301 Laki-Laki 20 Mandailingg Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S302 Laki-Laki 20 Minangkabau Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S303 Perempuan 19 Melayu Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S304 Laki-Laki 19 Tanjung(Minang) Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S305 Laki-Laki 20 Melayu Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 
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S306 Laki-Laki 19 gada Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S307 Laki-Laki 19 piliang Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S308 Laki-Laki 21 Alas,aceh Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S309 Laki-Laki 18 Banjar Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S310 Perempuan 20 Minang Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S311 Perempuan 19 melayu Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S312 Laki-Laki 18 Jawa Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S313 Laki-Laki 19 jawa Teknik Informatika 2 Ya, saya bersedia 

S314 Perempuan 20 Melayu Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S315 Laki-Laki 21 Minang Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S316 Laki-Laki 21 Mandailing Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S317 Laki-Laki 20 melayu Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S318 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S319 Laki-Laki 19 sikumbang Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S320 Laki-Laki 19 
campuran (minang 

& betawi) 
Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S321 Laki-Laki 19 Tidak ada Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S322 Perempuan 20 Jawa Minang Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S323 Laki-Laki 21 Melayu Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S324 Perempuan 20 Melayu Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S325 Perempuan 20 Melayu Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S326 Laki-Laki 19 Batak Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S327 Perempuan 21 Mandailing Teknik Informatika 4 Ya, saya bersedia 

S328 Laki-Laki 22 Minang Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S329 Perempuan 21 Batak Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S330 Laki-Laki 20 Jawa Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 
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S331 Perempuan 21 Jawa Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S332 Laki-Laki 21 batak Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S333 Perempuan 22 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S334 Laki-Laki 20 jawa Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S335 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S336 Laki-Laki 21 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S337 Laki-Laki 21 melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S338 Laki-Laki 20 Minang Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S339 Laki-Laki 21 Minang Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S340 Perempuan 21 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S341 Perempuan 20 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S342 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S343 Laki-Laki 22 Minang Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S344 Laki-Laki 21 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S345 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S346 Laki-Laki 21 Batak Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S347 Laki-Laki 21 Pitopang Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S348 Laki-Laki 21 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S349 Laki-Laki 20 batak Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S350 Perempuan 21 Jawa Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S351 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S352 Laki-Laki 21 Minang Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S353 Laki-Laki 21 Minang Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S354 Perempuan 20 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S355 Perempuan 20 Batak Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S356 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 
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S357 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S358 Laki-Laki 21 Melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S359 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S360 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S361 Laki-Laki 20 Mandailiang Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S362 Laki-Laki 21 Sunda Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S363 Perempuan 21 Jawa Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S364 Perempuan 21 Minang Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S365 Laki-Laki 20 Minang Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S366 Laki-Laki 21 melayu Teknik Informatika 6 Ya, saya bersedia 

S367 Laki-Laki 22 Minang - batak Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S368 Laki-Laki 21 Minang Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S369 Laki-Laki 22 Mandailing Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S370 Laki-Laki 20 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S371 Perempuan 22 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S372 Perempuan 21 Minang Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S373 Perempuan 22 Mandailing Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S374 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S375 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S376 Perempuan 22 Bali Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S377 Perempuan 21 Minang Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S378 Laki-Laki 24 Jawa Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S379 Perempuan 22 Mandailing Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S380 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S381 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S382 Laki-Laki 22 Batak Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 
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S383 Laki-Laki 22 melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S384 Perempuan 21 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S385 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S386 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S387 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S388 Laki-Laki 21 Jawa Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S389 Laki-Laki 22 Minang Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S390 Perempuan 23 Jawa Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S391 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S392 Laki-Laki 22 Karo Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S393 Laki-Laki 22 Batak Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S394 Laki-Laki 21 Jambak Minang Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S395 Laki-Laki 22 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S396 Perempuan 22 Minang Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S397 Laki-Laki 22 Banjar Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S398 Laki-Laki 22 Melayu Ocu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S399 Laki-Laki 23 Mandailing Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S400 Laki-Laki 23 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S401 Laki-Laki 21 Minang Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 

S402 Perempuan 22 Melayu Teknik Informatika 8 Ya, saya bersedia 
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(Tabulasi Data Penelitian) 
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Tabulasi Data Penelitian Variabel Psychological Well-being 

Inisial A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 Total Kategori 

S1 6 7 6 2 4 3 4 7 7 7 6 6 4 6 75 Sedang 

S2 5 3 2 4 5 1 6 4 5 5 6 7 3 7 63 Rendah 

S3 7 7 7 4 4 2 7 5 7 5 5 7 4 7 78 Tinggi 

S4 6 6 7 2 2 3 6 7 6 7 7 7 7 7 80 Tinggi 

S5 6 4 7 3 3 3 7 7 7 7 7 7 4 5 77 Sedang 

S6 6 7 6 3 6 7 5 7 6 7 7 7 3 6 83 Tinggi 

S7 6 7 5 6 3 3 1 7 7 6 7 7 5 4 74 Sedang 

S8 7 7 7 5 7 7 4 7 4 7 7 7 1 5 82 Tinggi 

S9 4 5 6 5 6 4 6 6 6 7 6 7 4 4 76 Sedang 

S10 6 5 6 3 3 4 1 5 6 6 6 3 4 3 61 Rendah 

S11 3 3 3 4 3 6 5 4 3 4 5 4 3 6 45 Sangat Rendah 

S12 7 7 6 6 5 7 7 7 7 7 7 6 6 6 91 Sangat Tinggi 

S13 7 6 5 4 5 6 6 7 6 6 6 7 3 3 77 Sedang 

S14 7 7 7 2 2 2 2 7 7 7 7 1 3 4 65 Rendah 

S15 7 6 5 7 7 4 7 7 6 7 6 7 3 2 81 Tinggi 

S16 7 7 4 7 7 7 3 7 5 6 6 2 7 5 80 Tinggi 

S17 7 1 3 3 3 4 7 5 7 1 2 5 6 3 57 Rendah 

S18 7 5 6 4 3 3 3 6 5 7 6 5 3 4 67 Sedang 

S19 7 7 4 4 7 4 7 7 7 7 7 7 4 7 86 Tinggi 

S20 7 7 7 4 6 4 2 6 6 6 7 7 5 5 79 Tinggi 

S21 7 7 7 1 1 1 1 7 7 7 7 1 1 7 62 Rendah 
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S22 6 5 5 3 3 3 4 6 6 6 6 2 4 5 64 Rendah 

S23 4 6 4 1 1 2 7 4 4 7 7 4 3 6 60 Rendah 

S24 7 6 7 2 2 4 7 7 6 7 7 7 4 6 79 Tinggi 

S25 7 7 7 7 7 7 4 7 7 7 7 7 6 2 89 Tinggi 

S26 4 5 3 2 3 1 2 6 5 7 4 4 3 5 54 Sangat Rendah 

S27 5 1 7 1 1 1 7 7 7 7 7 7 1 7 66 Sedang 

S28 7 5 4 4 4 4 3 7 7 7 7 7 4 4 74 Sedang 

S29 6 7 2 6 5 4 5 7 7 7 7 7 5 4 79 Tinggi 

S30 7 6 7 2 2 2 1 7 7 7 7 2 2 6 65 Rendah 

S31 7 4 7 7 7 7 4 7 7 7 7 7 4 7 89 Tinggi 

S32 5 5 6 1 4 2 6 7 7 7 7 7 2 4 70 Sedang 

S33 7 7 7 7 7 7 1 7 7 7 7 1 7 5 84 Tinggi 

S34 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 98 Sangat Tinggi 

S35 7 7 7 5 7 7 7 7 7 7 5 7 3 7 90 Sangat Tinggi 

S36 7 6 4 1 3 4 4 7 7 7 7 4 4 7 50 Sangat Rendah 

S37 4 5 1 2 2 4 7 7 5 5 4 5 4 4 59 Rendah 

S38 6 5 6 5 6 6 2 7 7 7 7 6 4 5 79 Tinggi 

S39 4 4 5 3 6 2 6 7 6 7 7 6 4 6 73 Sedang 

S40 6 5 6 3 6 7 6 7 4 6 7 6 5 6 80 Tinggi 

S41 6 6 6 4 3 4 4 7 7 7 7 1 1 7 70 Sedang 

S42 4 1 2 4 2 4 1 2 1 1 1 1 2 2 28 Sangat Rendah 

S43 7 7 5 2 7 7 1 7 1 7 6 6 7 7 77 Sedang 

S44 7 3 4 7 7 5 4 6 7 7 7 7 7 3 81 Tinggi 

S45 7 7 5 2 2 2 1 7 7 7 7 3 1 7 65 Rendah 
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S46 7 7 6 3 7 7 4 7 6 7 6 7 6 6 86 Tinggi 

S47 7 7 7 1 1 1 1 7 7 7 7 1 1 7 62 Rendah 

S48 7 7 7 7 7 7 7 7 7 4 7 7 7 7 95 Sangat Tinggi 

S49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 Rendah 

S50 7 7 7 3 4 2 1 7 7 7 7 6 3 6 54 Sangat Rendah 

S51 4 7 7 4 5 4 1 7 7 7 7 1 4 6 71 Sedang 

S52 6 7 7 3 4 7 5 7 7 7 6 7 3 1 77 Sedang 

S53 1 7 4 6 4 6 1 7 6 7 7 7 2 5 70 Sedang 

S54 4 6 6 2 6 3 4 6 6 7 7 7 4 4 72 Sedang 

S55 7 7 4 7 6 6 3 7 7 7 7 7 3 7 85 Tinggi 

S56 7 7 7 4 4 3 7 7 7 7 7 7 3 7 84 Tinggi 

S57 4 5 3 3 2 3 7 7 6 7 5 7 2 2 63 Rendah 

S58 6 6 6 3 3 3 6 6 6 7 7 6 2 3 70 Sedang 

S59 4 4 6 3 2 4 6 6 6 7 7 6 5 4 56 Rendah 

S60 7 7 4 4 3 4 7 7 7 7 7 7 7 7 85 Tinggi 

S61 6 6 7 4 2 1 6 7 6 7 7 6 4 3 72 Sedang 

S62 6 6 5 3 4 5 4 6 6 7 6 6 6 6 76 Sedang 

S63 7 6 6 6 6 4 6 6 6 6 6 6 6 6 83 Tinggi 

S64 7 7 7 2 2 7 7 7 7 7 7 7 2 6 82 Tinggi 

S65 3 3 2 3 3 3 5 5 3 6 5 5 4 5 55 Rendah 

S66 5 7 5 4 3 2 7 7 5 7 7 7 3 5 74 Sedang 

S67 7 7 7 4 4 4 4 7 4 7 7 7 4 7 80 Tinggi 

S68 7 6 3 3 7 3 2 7 7 7 7 7 3 5 74 Sedang 

S69 7 7 5 4 6 6 1 7 7 7 7 7 7 7 85 Tinggi 
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S70 7 5 5 3 3 6 7 6 5 6 6 7 5 5 60 Rendah 

S71 4 3 3 3 4 3 7 7 4 7 6 6 5 4 66 Sedang 

S72 4 5 7 2 7 7 7 7 7 7 7 7 4 1 79 Tinggi 

S73 3 2 1 1 1 5 7 4 1 7 6 3 5 1 47 Sangat Rendah 

S74 6 5 7 4 7 7 7 6 5 6 7 7 3 3 80 Tinggi 

S75 4 5 6 2 2 3 4 6 5 6 6 5 4 4 62 Rendah 

S76 4 7 3 1 1 1 1 7 7 7 7 3 1 7 57 Rendah 

S77 7 7 6 2 3 5 3 6 5 7 7 5 4 6 73 Sedang 

S78 7 6 6 4 4 7 4 7 6 7 7 7 3 7 82 Tinggi 

S79 7 6 7 1 4 3 3 6 6 6 6 3 3 7 52 Sangat Rendah 

S80 4 5 3 5 6 4 7 7 6 5 6 4 6 6 74 Sedang 

S81 5 5 6 2 6 3 1 6 6 6 6 2 2 5 61 Rendah 

S82 7 7 4 1 4 5 1 7 7 7 7 1 1 7 66 Sedang 

S83 4 4 4 1 1 4 7 4 4 4 4 4 1 4 50 Sangat Rendah 

S84 6 5 2 4 3 4 5 7 6 6 7 3 4 4 66 Sedang 

S85 7 6 5 3 4 4 3 6 6 7 7 5 4 6 73 Sedang 

S86 6 6 7 1 2 1 7 7 2 6 5 3 4 4 61 Rendah 

S87 7 7 7 2 5 3 7 6 6 7 7 7 2 4 77 Sedang 

S88 4 4 4 1 2 6 7 7 7 4 3 4 5 4 62 Rendah 

S89 7 7 6 2 6 4 7 7 6 7 7 7 4 7 84 Tinggi 

S90 4 4 4 3 4 2 6 5 5 4 4 4 4 4 57 Rendah 

S91 7 6 6 7 7 3 3 7 7 7 7 7 1 5 80 Tinggi 

S92 7 7 6 3 3 5 6 7 5 7 7 7 4 4 78 Tinggi 

S93 6 6 5 2 3 2 4 4 6 5 6 2 4 5 60 Rendah 
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S94 6 7 5 2 3 1 4 6 6 7 7 7 2 5 68 Sedang 

S95 6 6 2 1 5 6 6 4 5 6 3 7 1 1 59 Rendah 

S96 3 3 2 1 3 6 5 5 6 6 6 6 2 6 60 Rendah 

S97 7 4 4 4 4 4 6 5 4 6 6 6 3 5 68 Sedang 

S98 5 6 4 5 2 1 7 7 6 7 7 6 2 4 69 Sedang 

S99 6 7 7 6 5 1 6 7 6 7 7 7 2 4 78 Tinggi 

S100 4 4 3 3 3 2 4 6 6 5 6 4 5 4 59 Rendah 

S101 7 5 4 1 2 1 7 7 6 6 6 7 4 5 68 Sedang 

S102 6 6 5 4 4 1 4 7 6 7 5 7 2 3 67 Sedang 

S103 7 7 7 2 3 2 2 7 6 7 7 5 5 6 73 Sedang 

S104 5 2 3 4 4 5 6 5 4 6 4 3 5 3 59 Rendah 

S105 6 6 6 4 4 4 5 6 5 6 6 7 3 6 74 Sedang 

S106 1 7 7 7 7 6 6 7 7 7 7 7 7 5 88 Tinggi 

S107 4 4 1 4 4 6 4 7 6 4 5 7 4 4 64 Rendah 

S108 7 6 3 4 4 3 4 7 5 6 4 4 4 4 65 Rendah 

S109 7 7 7 1 1 2 1 7 7 6 7 7 7 7 74 Sedang 

S110 6 5 2 6 5 7 7 7 6 6 7 6 5 2 55 Rendah 

S111 7 6 6 6 6 6 5 7 7 7 6 7 6 6 88 Tinggi 

S112 7 7 6 7 7 7 2 6 6 6 5 5 6 7 84 Tinggi 

S113 5 5 5 4 4 5 5 5 6 5 5 5 5 4 68 Sedang 

S114 6 7 6 3 4 2 7 7 7 7 7 7 3 6 50 Sangat Rendah 

S115 6 5 5 1 1 2 7 7 7 7 7 4 3 6 68 Sedang 

S116 7 4 5 3 4 4 6 7 4 7 7 7 4 7 76 Sedang 

S117 7 7 5 2 4 5 4 5 6 6 6 7 4 4 60 Rendah 
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S118 7 6 7 3 6 7 6 7 6 7 7 7 6 3 85 Tinggi 

S119 6 7 6 5 6 6 4 6 6 7 7 7 4 4 81 Tinggi 

S120 6 6 5 4 3 4 4 6 6 6 6 5 4 4 35 Sangat Rendah 

S121 7 7 1 3 1 4 7 7 4 6 6 7 7 2 69 Sedang 

S122 7 7 7 4 5 6 3 7 7 7 7 7 6 7 87 Tinggi 

S123 4 4 1 6 4 6 4 7 7 7 7 7 6 7 77 Sedang 

S124 7 7 7 7 7 7 6 7 6 7 7 7 6 6 94 Sangat Tinggi 

S125 7 7 7 1 1 1 1 7 7 7 7 1 1 7 35 Sangat Rendah 

S126 7 7 5 4 1 6 3 5 6 6 7 4 6 7 68 Sedang 

S127 4 1 6 1 1 2 7 6 7 4 4 7 1 6 45 Sangat Rendah 

S128 6 5 5 2 2 4 4 7 5 6 6 5 4 5 66 Sedang 

S129 4 4 4 1 1 7 7 6 4 5 4 4 4 4 59 Rendah 

S130 5 7 5 2 2 3 5 6 4 7 6 7 3 5 67 Sedang 

S131 5 4 3 5 5 4 4 4 3 4 4 4 3 4 56 Rendah 

S132 7 7 5 5 4 7 6 5 5 6 7 5 6 2 77 Sedang 

S133 5 6 4 5 4 7 3 6 6 5 7 5 7 5 56 Rendah 

S134 3 3 3 1 1 5 1 7 7 7 7 5 5 3 58 Rendah 

S135 2 4 3 1 1 6 6 7 7 7 7 6 5 7 69 Sedang 

S136 7 6 5 4 4 4 2 4 6 5 5 2 3 5 62 Rendah 

S137 6 4 4 3 5 5 4 5 5 6 5 5 4 5 66 Sedang 

S138 7 7 6 1 3 1 6 6 5 6 6 3 2 6 65 Rendah 

S139 7 7 7 5 7 6 1 7 6 7 7 6 6 6 85 Tinggi 

S140 7 7 7 2 3 7 1 7 7 7 7 7 3 7 79 Tinggi 

S141 7 7 6 7 5 2 4 7 6 6 6 7 5 6 81 Tinggi 
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S142 6 6 6 3 2 3 2 7 7 7 7 7 4 5 72 Sedang 

S143 5 6 2 2 2 2 6 6 5 5 5 3 2 6 57 Rendah 

S144 4 5 5 1 3 4 6 7 3 7 7 4 4 2 62 Rendah 

S145 7 7 7 7 7 7 1 7 7 7 7 7 7 7 92 Sangat Tinggi 

S146 2 3 4 6 4 7 4 7 4 7 5 4 7 7 71 Sedang 

S147 5 6 7 1 1 3 1 7 7 7 7 7 7 7 46 Sangat Rendah 

S148 4 4 4 3 2 4 7 7 6 7 6 6 4 6 45 Sangat Rendah 

S149 7 7 4 2 7 7 5 7 7 7 7 6 3 6 35 Sangat Rendah 

S150 4 6 6 3 1 1 4 7 7 7 6 6 4 5 67 Sedang 

S151 7 3 4 5 5 6 5 7 4 7 7 5 4 4 56 Rendah 

S152 7 7 1 7 7 7 3 7 6 7 7 7 7 7 87 Tinggi 

S153 7 5 5 5 6 4 5 7 5 4 6 6 7 4 76 Sedang 

S154 7 3 3 3 2 7 7 7 7 7 4 7 6 4 74 Sedang 

S155 7 7 7 7 7 7 1 7 7 7 7 7 7 7 92 Sangat Tinggi 

S156 7 7 7 7 7 7 1 7 7 7 7 7 7 7 92 Sangat Tinggi 

S157 7 7 6 4 1 2 2 7 7 7 7 7 7 3 74 Sedang 

S158 7 7 6 1 7 7 2 7 7 7 6 7 7 7 85 Tinggi 

S159 6 6 7 3 4 4 4 6 6 7 6 4 4 4 71 Sedang 

S160 7 6 4 4 7 7 7 6 4 5 6 7 4 4 78 Tinggi 

S161 6 6 7 3 3 3 7 6 6 6 7 6 5 5 76 Sedang 

S162 7 7 7 4 4 7 7 7 4 7 7 7 7 4 86 Tinggi 

S163 7 6 6 4 1 5 5 7 7 7 7 3 2 7 74 Sedang 

S164 7 7 7 4 6 6 7 7 7 7 7 7 1 5 85 Tinggi 

S165 6 6 6 3 5 6 7 7 7 7 6 4 3 6 79 Tinggi 
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S166 6 6 6 4 5 2 4 7 6 7 6 6 3 6 74 Sedang 

S167 6 5 5 1 2 3 6 6 7 7 7 5 4 6 70 Sedang 

S168 7 7 6 5 6 4 6 6 6 7 6 5 6 6 83 Tinggi 

S169 4 5 4 2 3 5 5 4 4 7 6 4 6 6 65 Rendah 

S170 6 7 5 4 4 3 4 6 4 4 5 4 2 3 61 Rendah 

S171 7 6 2 5 3 5 5 6 7 7 6 7 5 6 77 Sedang 

S172 6 6 2 3 6 4 4 6 6 7 6 7 6 2 71 Sedang 

S173 7 7 6 5 6 7 7 7 7 7 6 7 4 6 89 Tinggi 

S174 4 7 3 5 7 5 6 6 7 7 7 7 5 3 79 Tinggi 

S175 4 7 6 2 2 2 7 7 7 7 7 7 2 7 74 Sedang 

S176 4 6 4 6 5 4 1 7 7 7 6 6 6 5 74 Sedang 

S177 6 6 5 6 7 4 4 7 6 7 6 6 3 5 78 Tinggi 

S178 6 6 6 2 3 6 7 7 6 6 7 7 6 6 81 Tinggi 

S179 7 6 5 5 5 2 4 7 7 7 6 2 5 6 60 Rendah 

S180 4 4 3 6 3 4 4 7 6 7 7 7 2 6 70 Sedang 

S181 7 7 6 4 6 5 7 7 6 7 7 7 4 6 86 Tinggi 

S182 7 7 6 6 6 4 6 7 6 7 7 7 4 6 86 Tinggi 

S183 7 7 5 7 7 7 4 7 4 7 7 7 5 7 88 Tinggi 

S184 5 5 6 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 75 Sedang 

S185 7 7 7 7 7 6 4 7 7 7 7 5 2 7 87 Tinggi 

S186 5 5 3 4 5 5 5 7 5 6 5 4 2 5 66 Sedang 

S187 4 7 7 7 7 7 1 7 7 7 7 7 4 4 83 Tinggi 

S188 4 5 7 7 7 7 2 6 7 7 6 7 3 5 80 Tinggi 

S189 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 98 Sangat Tinggi 
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S190 6 5 5 4 3 1 4 7 6 7 6 3 1 5 63 Rendah 

S191 4 4 4 7 7 7 1 7 7 7 7 7 7 7 83 Tinggi 

S192 6 7 6 4 4 1 6 6 3 4 7 6 4 6 70 Sedang 

S193 4 5 5 7 7 7 1 7 7 7 7 7 1 7 79 Tinggi 

S194 7 7 6 4 5 6 1 7 7 7 7 7 5 6 82 Tinggi 

S195 7 4 7 4 4 1 1 7 7 7 7 7 3 7 73 Sedang 

S196 5 3 6 3 3 3 2 6 6 7 7 7 5 6 69 Sedang 

S197 6 6 6 1 2 3 4 7 7 7 7 7 6 7 76 Sedang 

S198 4 4 7 3 4 5 4 7 6 7 7 7 5 4 74 Sedang 

S199 6 7 5 2 7 7 3 7 7 7 7 7 7 6 85 Tinggi 

S200 6 4 6 1 4 1 7 7 6 7 7 7 1 1 56 Rendah 

S201 7 7 5 4 6 6 1 7 7 7 6 6 3 5 77 Sedang 

S202 7 6 7 4 6 2 3 7 7 7 7 6 5 5 79 Tinggi 

S203 6 6 7 2 3 5 1 6 6 7 7 7 6 6 75 Sedang 

S204 7 7 4 4 7 7 1 7 7 7 7 7 7 7 86 Tinggi 

S205 6 6 4 6 6 4 6 6 6 7 7 7 6 6 83 Tinggi 

S206 1 6 6 4 4 4 4 7 7 7 7 4 6 5 72 Sedang 

S207 6 6 6 3 3 1 1 7 6 7 6 7 3 5 67 Sedang 

S208 1 1 3 1 4 3 1 7 4 1 6 7 4 6 49 Sangat Rendah 

S209 7 7 6 3 3 2 2 7 7 7 7 7 3 6 74 Sedang 

S210 6 7 6 6 6 5 6 7 5 7 7 6 6 7 87 Tinggi 

S211 6 7 4 1 1 2 7 7 7 7 6 6 2 4 67 Sedang 

S212 6 7 7 6 4 5 7 6 6 6 4 3 6 5 78 Tinggi 

S213 7 7 7 4 3 4 4 7 7 7 5 4 5 6 77 Sedang 
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S214 6 5 4 2 3 3 6 6 5 7 7 6 3 6 69 Sedang 

S215 7 7 7 4 3 4 7 7 7 7 7 7 4 7 85 Tinggi 

S216 6 7 7 7 4 7 6 7 7 7 6 7 2 5 85 Tinggi 

S217 7 7 7 4 2 4 4 7 7 7 7 7 7 7 84 Tinggi 

S218 7 7 6 3 4 3 1 7 7 7 7 7 3 5 74 Sedang 

S219 7 4 6 4 5 6 4 6 6 4 6 4 4 5 71 Sedang 

S220 7 7 7 3 3 4 4 7 7 7 7 4 4 7 78 Tinggi 

S221 6 7 6 3 7 5 1 7 6 7 7 7 4 5 78 Tinggi 

S222 7 2 2 4 3 4 7 7 6 6 6 4 5 6 69 Sedang 

S223 7 7 7 3 7 6 6 7 7 7 7 1 3 7 82 Tinggi 

S224 7 7 7 2 5 6 5 7 7 7 7 7 6 7 87 Tinggi 

S225 7 4 4 3 6 7 7 7 7 7 7 7 3 6 82 Tinggi 

S226 7 7 3 5 5 5 4 5 5 6 6 5 4 5 72 Sedang 

S227 6 5 4 4 3 2 3 5 5 6 6 4 2 5 60 Rendah 

S228 7 7 3 5 6 6 4 6 4 7 7 6 4 5 77 Sedang 

S229 7 6 7 2 2 3 4 6 7 7 7 6 4 7 75 Sedang 

S230 6 6 4 4 7 7 3 6 6 6 6 7 4 5 77 Sedang 

S231 7 7 6 3 7 6 6 7 5 7 6 7 5 7 86 Tinggi 

S232 6 7 7 4 4 5 1 7 4 7 6 5 3 6 72 Sedang 

S233 4 5 5 3 3 4 6 5 6 6 6 5 4 4 66 Sedang 

S234 7 7 4 4 4 4 4 4 6 7 7 6 4 4 72 Sedang 

S235 7 7 7 4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 4 92 Sangat Tinggi 

S236 5 6 3 2 2 3 2 6 7 7 6 6 7 6 68 Sedang 

S237 4 7 7 5 4 1 7 6 7 7 7 7 4 7 80 Tinggi 
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S238 5 4 5 2 3 2 4 7 6 5 7 4 2 6 62 Rendah 

S239 7 7 5 2 2 1 2 7 7 7 7 6 3 7 70 Sedang 

S240 4 7 5 1 1 4 5 5 5 6 6 7 3 4 45 Sangat Rendah 

S241 5 6 6 1 2 1 6 7 6 7 4 6 4 4 65 Rendah 

S242 6 4 7 5 5 7 7 7 7 7 7 6 3 4 82 Tinggi 

S243 5 3 2 6 6 7 7 7 6 7 7 7 4 6 80 Tinggi 

S244 4 3 1 6 7 2 7 7 6 7 7 7 2 1 67 Sedang 

S245 6 4 3 2 5 3 2 7 5 7 7 5 2 4 62 Rendah 

S246 7 5 4 1 2 7 7 7 5 7 6 7 2 4 71 Sedang 

S247 7 7 7 4 7 1 6 7 7 6 7 5 7 7 85 Tinggi 

S248 7 7 6 5 6 4 5 7 7 7 7 7 5 6 86 Tinggi 

S249 7 5 5 2 5 7 4 7 7 7 7 7 4 4 78 Tinggi 

S250 4 3 7 2 1 7 7 7 7 7 7 7 7 5 78 Tinggi 

S251 6 5 7 7 7 6 7 7 7 7 6 6 4 6 88 Tinggi 

S252 7 7 7 3 4 4 3 7 7 7 7 4 3 7 77 Sedang 

S253 7 7 7 4 2 3 1 7 5 7 7 7 4 5 73 Sedang 

S254 6 4 7 4 2 4 1 7 7 7 7 2 3 6 67 Sedang 

S255 7 6 5 1 1 4 3 7 6 6 7 6 2 5 66 Sedang 

S256 6 3 7 2 2 3 7 7 7 7 6 7 4 6 74 Sedang 

S257 7 7 6 2 3 2 3 7 7 7 6 2 3 6 68 Sedang 

S258 6 7 6 1 2 3 6 7 6 7 7 6 3 6 73 Sedang 

S259 6 6 7 7 6 6 3 7 6 4 6 6 5 6 81 Tinggi 

S260 7 7 7 7 7 7 1 7 7 7 7 7 7 7 92 Sangat Tinggi 

S261 7 7 4 4 3 7 5 7 7 7 7 1 4 6 76 Sedang 
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S262 4 5 4 2 4 4 4 7 5 7 6 5 2 5 64 Rendah 

S263 6 7 5 4 4 2 7 7 6 7 6 7 4 4 76 Sedang 

S264 7 7 7 7 7 3 7 7 7 7 7 1 7 7 88 Tinggi 

S265 6 5 4 4 4 3 4 6 6 6 6 4 4 7 69 Sedang 

S266 4 4 6 2 2 5 4 7 5 6 7 6 6 4 68 Sedang 

S267 4 4 5 3 3 4 7 7 4 7 6 7 4 7 72 Sedang 

S268 6 7 5 2 3 2 3 7 6 7 6 7 3 6 70 Sedang 

S269 7 7 7 2 7 2 7 7 7 7 7 7 3 7 84 Tinggi 

S270 7 7 6 2 6 6 4 7 6 7 7 7 3 6 81 Tinggi 

S271 7 6 6 3 3 3 7 6 6 6 7 3 3 5 71 Sedang 

S272 7 6 6 2 5 5 6 7 7 7 7 5 7 4 81 Tinggi 

S273 4 4 6 3 5 7 7 7 7 4 7 7 6 6 80 Tinggi 

S274 7 7 7 4 7 4 1 7 7 7 7 7 2 7 81 Tinggi 

S275 6 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 62 Rendah 

S276 4 2 3 3 3 4 1 7 5 7 7 7 4 4 61 Rendah 

S277 7 7 6 2 3 2 6 7 7 7 7 6 2 5 74 Sedang 

S278 7 7 3 1 3 3 1 7 7 7 7 5 4 7 69 Sedang 

S279 6 7 7 6 6 5 2 6 6 5 5 2 4 5 72 Sedang 

S280 5 5 5 1 4 6 5 7 7 7 7 7 6 5 77 Sedang 

S281 4 6 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 Rendah 

S282 6 4 6 2 2 2 2 6 6 6 6 5 5 6 64 Rendah 

S283 4 7 5 7 6 4 7 7 4 7 6 7 4 5 80 Tinggi 

S284 7 7 7 4 4 4 1 7 7 7 7 7 4 7 80 Tinggi 

S285 7 7 6 4 3 4 5 7 7 7 7 5 5 7 81 Tinggi 
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S286 7 7 7 1 1 1 1 7 7 7 7 1 1 7 62 Rendah 

S287 6 6 4 5 5 5 4 7 7 7 6 5 5 6 78 Tinggi 

S288 7 5 4 4 5 6 2 5 5 7 4 6 4 5 69 Sedang 

S289 6 6 6 1 3 1 7 7 3 5 6 5 1 6 63 Rendah 

S290 6 7 7 3 7 2 7 6 5 7 6 7 2 6 78 Tinggi 

S291 7 7 5 4 3 7 3 7 7 7 7 4 3 6 77 Sedang 

S292 7 7 7 1 3 5 5 7 7 7 7 7 7 5 82 Tinggi 

S293 7 7 4 6 7 7 4 7 6 7 4 6 4 6 82 Tinggi 

S294 7 7 7 3 3 4 7 7 7 6 7 7 2 5 79 Tinggi 

S295 6 6 6 6 7 5 4 7 6 7 7 7 5 6 85 Tinggi 

S296 4 4 6 2 3 5 5 7 6 6 5 7 2 5 67 Sedang 

S297 5 3 3 7 7 7 7 7 7 7 7 7 1 7 82 Tinggi 

S298 6 7 7 4 6 4 6 7 6 7 6 7 3 6 82 Tinggi 

S299 5 4 4 4 2 3 5 7 4 7 5 5 2 2 59 Rendah 

S300 7 7 7 4 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 94 Sangat Tinggi 

S301 7 6 6 3 2 7 3 7 4 7 7 7 2 5 73 Sedang 

S302 7 7 4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 95 Sangat Tinggi 

S303 7 6 7 1 5 7 4 3 4 7 7 7 7 6 78 Tinggi 

S304 7 6 5 4 3 4 4 6 6 7 6 5 3 5 71 Sedang 

S305 4 4 6 2 4 1 1 2 5 5 4 2 3 5 48 Sangat Rendah 

S306 5 5 3 4 4 4 6 6 5 5 6 5 4 6 68 Sedang 

S307 6 5 5 3 4 3 2 5 6 7 6 4 2 5 63 Rendah 

S308 7 5 7 4 3 7 4 7 7 7 7 7 3 7 82 Tinggi 

S309 6 7 4 5 4 2 1 7 6 7 7 7 4 5 72 Sedang 
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S310 5 5 6 3 3 6 6 6 6 6 6 6 2 2 68 Sedang 

S311 5 5 5 3 3 4 6 5 5 7 6 6 5 4 69 Sedang 

S312 6 6 5 3 3 6 4 6 6 6 6 6 5 6 74 Sedang 

S313 6 7 7 3 4 7 7 7 7 7 6 7 2 7 84 Tinggi 

S314 5 5 5 2 3 2 6 6 6 7 7 6 5 6 71 Sedang 

S315 6 7 4 3 4 6 3 7 7 6 7 5 4 4 73 Sedang 

S316 7 7 6 3 4 4 7 7 5 7 6 7 4 4 78 Tinggi 

S317 7 6 4 4 4 4 4 5 5 6 7 5 4 4 69 Sedang 

S318 7 7 6 3 3 7 3 7 7 7 7 5 6 6 81 Tinggi 

S319 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 55 Rendah 

S320 5 4 3 4 2 6 4 7 5 6 5 6 3 4 64 Rendah 

S321 6 5 6 1 2 7 7 7 6 6 7 7 3 5 75 Sedang 

S322 4 3 2 3 3 3 6 6 5 5 6 6 6 2 60 Rendah 

S323 4 4 4 1 3 2 7 7 5 4 4 7 4 4 60 Rendah 

S324 6 6 6 7 5 6 7 7 6 7 7 7 6 3 86 Tinggi 

S325 7 7 7 4 7 4 1 7 7 7 7 7 4 7 83 Tinggi 

S326 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 56 Rendah 

S327 4 7 6 5 5 6 7 7 6 7 5 7 1 1 74 Sedang 

S328 3 6 1 6 6 7 4 7 6 7 7 7 6 5 78 Tinggi 

S329 7 6 5 6 6 3 7 6 6 6 6 7 2 6 79 Tinggi 

S330 6 6 7 6 4 4 3 6 6 7 6 7 6 6 60 Rendah 

S331 4 4 3 4 4 7 5 5 6 7 6 6 5 4 70 Sedang 

S332 4 3 3 4 6 5 5 6 6 7 7 6 5 6 73 Sedang 

S333 6 7 6 4 5 5 5 6 4 7 6 4 4 4 73 Sedang 
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S334 5 6 4 2 2 2 2 6 5 7 5 7 3 5 61 Rendah 

S335 6 6 4 3 2 6 6 7 6 6 7 4 6 6 50 Sangat Rendah 

S336 7 7 7 2 3 2 5 7 7 7 7 5 3 3 72 Sedang 

S337 5 4 4 2 6 1 2 7 5 7 6 3 6 3 61 Rendah 

S338 7 4 4 3 5 7 4 4 4 7 7 6 4 4 70 Sedang 

S339 5 5 6 5 3 5 5 7 6 6 5 6 4 5 73 Sedang 

S340 6 4 6 3 5 3 6 7 6 7 5 7 4 5 74 Sedang 

S341 6 4 4 4 4 4 4 5 6 6 6 4 5 4 66 Sedang 

S342 6 6 7 4 7 7 4 7 7 6 7 7 5 5 85 Tinggi 

S343 7 7 6 3 6 4 1 7 7 7 7 6 6 7 81 Tinggi 

S344 4 7 7 3 5 4 7 7 7 7 7 7 7 4 83 Tinggi 

S345 7 4 4 4 4 3 5 6 5 5 6 6 4 5 68 Sedang 

S346 7 7 7 5 5 5 4 7 7 7 7 5 4 4 81 Tinggi 

S347 7 6 7 4 4 7 4 7 6 7 7 4 4 7 81 Tinggi 

S348 2 7 6 4 6 5 6 7 6 6 6 6 6 6 45 Sangat Rendah 

S349 6 6 6 3 7 5 4 6 6 6 6 6 4 4 75 Sedang 

S350 7 7 7 3 2 4 7 7 7 7 7 7 7 7 86 Tinggi 

S351 4 6 6 4 3 2 7 6 4 6 5 4 4 4 65 Rendah 

S352 6 6 5 5 6 7 4 7 7 7 7 5 4 6 82 Tinggi 

S353 6 7 6 4 3 7 6 7 7 7 7 6 4 6 83 Tinggi 

S354 4 3 4 3 3 2 1 5 4 5 5 5 3 3 50 Sangat Rendah 

S355 4 5 4 3 3 4 4 3 4 7 6 7 4 5 63 Rendah 

S356 4 3 7 6 4 4 7 7 7 7 7 4 2 5 74 Sedang 

S357 7 6 7 5 5 6 7 7 7 7 7 6 4 6 87 Tinggi 
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S358 7 6 5 5 5 6 4 7 7 7 7 7 7 6 86 Tinggi 

S359 4 6 6 2 2 3 7 5 5 4 4 4 5 5 62 Rendah 

S360 7 4 7 6 6 5 6 6 7 7 7 7 3 4 82 Tinggi 

S361 4 3 3 3 5 6 7 7 3 7 7 7 4 3 69 Sedang 

S362 7 7 5 7 7 7 1 7 7 7 7 7 7 7 90 Sangat Tinggi 

S363 7 7 5 5 4 4 7 7 7 7 7 7 1 7 82 Tinggi 

S364 5 6 5 3 2 3 4 6 6 7 7 2 2 6 64 Rendah 

S365 3 6 5 4 4 4 1 7 5 7 7 7 1 6 67 Sedang 

S366 5 4 4 6 2 7 6 7 5 7 6 5 2 3 45 Sangat Rendah 

S367 7 7 6 7 6 7 1 7 7 7 7 6 6 7 88 Tinggi 

S368 5 6 7 3 3 6 5 7 5 7 7 7 4 5 77 Sedang 

S369 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 6 6 5 4 82 Tinggi 

S370 6 6 6 1 3 2 1 6 5 6 7 5 6 6 66 Sedang 

S371 7 7 6 4 6 6 5 4 5 6 6 6 4 4 76 Sedang 

S372 7 6 6 2 5 2 4 6 6 6 6 4 2 5 67 Sedang 

S373 5 4 5 5 5 5 4 7 5 7 6 6 6 5 75 Sedang 

S374 6 4 5 6 7 5 6 7 6 6 7 7 3 5 80 Tinggi 

S375 7 6 6 6 4 6 7 7 6 7 5 7 3 6 83 Tinggi 

S376 7 7 7 4 6 4 6 7 7 7 4 6 4 4 80 Tinggi 

S377 6 7 5 4 5 2 6 5 4 6 6 3 1 3 63 Rendah 

S378 6 6 4 3 2 4 5 7 6 5 6 5 4 5 68 Sedang 

S379 6 3 4 2 2 6 7 6 5 7 6 6 4 3 67 Sedang 

S380 6 5 6 1 5 6 5 7 7 7 7 6 4 7 79 Tinggi 

S381 7 6 6 2 2 3 4 5 5 6 6 2 2 5 30 Sangat Rendah 
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S382 7 4 5 5 4 3 7 7 6 7 7 6 5 5 78 Tinggi 

S383 6 5 6 2 4 7 3 7 6 7 7 6 3 5 74 Sedang 

S384 6 7 5 2 2 1 7 7 6 7 6 3 3 5 67 Sedang 

S385 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 Rendah 

S386 6 6 5 4 4 4 5 5 5 7 6 4 4 5 41 Sangat Rendah 

S387 7 6 7 6 7 7 3 7 7 7 7 7 6 5 89 Tinggi 

S388 6 6 2 6 5 6 6 6 6 6 6 6 2 6 75 Sedang 

S389 6 4 6 1 4 4 4 6 4 4 4 2 4 4 57 Rendah 

S390 7 7 7 1 3 5 7 7 7 7 7 7 7 6 54 Sangat Rendah 

S391 2 5 3 2 2 4 4 7 6 7 7 4 3 4 60 Rendah 

S392 3 3 5 2 2 4 6 7 5 7 7 6 3 4 64 Rendah 

S393 7 7 7 7 7 7 1 7 7 7 7 7 7 7 92 Sangat Tinggi 

S394 7 7 6 5 4 5 5 7 7 7 7 5 4 7 83 Tinggi 

S395 6 6 5 1 4 2 2 7 6 7 7 3 3 6 42 Sangat Rendah 

S396 6 7 7 4 5 6 5 7 6 7 7 7 1 4 79 Tinggi 

S397 7 7 7 7 7 7 6 7 7 7 6 7 6 5 93 Sangat Tinggi 

S398 7 5 4 4 7 4 1 7 7 7 7 7 6 7 80 Tinggi 

S399 7 7 7 7 7 7 1 4 5 7 7 7 7 6 86 Tinggi 

S400 5 4 3 1 2 1 5 1 3 2 5 5 5 2 61 Rendah 

S401 6 7 6 2 4 5 4 7 6 7 7 6 4 6 77 Sedang 

S402 7 7 7 7 7 4 7 7 7 7 7 7 4 6 91 Sangat Tinggi 
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Tabulasi Data Penelitian Variabel Stres Akademik 

Inisial A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 Total Kategori 

S1 5 3 3 2 2 3 2 3 2 4 4 1 1 2 4 4 5 50 Rendah 

S2 3 4 5 3 3 3 1 1 1 1 3 3 4 3 5 5 5 53 Sedang 

S3 1 3 3 4 3 1 3 2 3 3 3 3 3 2 4 3 2 46 Rendah 

S4 4 3 3 4 4 5 2 1 4 5 4 1 1 3 4 4 5 57 Sedang 

S5 2 2 1 1 2 2 2 4 2 3 3 5 5 4 2 2 4 46 Rendah 

S6 3 4 1 2 2 4 3 4 3 4 4 5 5 3 4 4 4 59 Sedang 

S7 3 5 1 3 1 1 3 3 4 3 3 5 5 3 3 3 1 50 Rendah 

S8 5 3 5 3 5 1 5 5 3 3 1 5 5 5 1 1 1 57 Sedang 

S9 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 2 2 51 Sedang 

S10 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 5 5 5 3 3 5 55 Sedang 

S11 2 4 2 3 3 3 5 2 2 2 2 5 4 3 3 1 4 50 Rendah 

S12 3 5 2 2 4 5 5 1 4 4 3 5 5 3 5 5 5 66 Tinggi 

S13 3 3 3 2 4 4 5 4 4 4 3 5 5 4 2 2 3 60 Sedang 

S14 2 4 3 3 2 1 2 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 Sangat Rendah 

S15 5 2 3 1 2 5 4 5 4 5 4 1 1 3 1 1 1 48 Rendah 

S16 3 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 1 2 2 1 1 1 38 Sangat Rendah 

S17 5 3 3 3 2 2 3 4 3 3 1 4 4 4 3 4 3 54 Sedang 

S18 2 3 3 2 2 5 3 1 1 3 3 2 3 2 3 2 4 44 Rendah 

S19 3 3 3 1 4 5 5 3 5 5 5 1 1 1 3 5 5 58 Sedang 

S20 5 5 2 2 2 3 2 3 3 4 4 5 5 5 3 4 4 61 Tinggi 

S21 5 5 5 5 5 5 1 1 5 5 5 1 1 1 5 5 5 65 Tinggi 
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S22 4 4 3 4 4 3 3 2 3 3 4 2 2 2 4 4 4 55 Sedang 

S23 3 5 5 3 3 3 3 3 3 5 5 3 3 5 5 5 5 67 Tinggi 

S24 5 5 4 4 4 4 4 2 4 5 5 1 1 2 4 4 4 62 Tinggi 

S25 3 5 3 1 1 1 2 3 4 3 1 2 2 3 2 2 2 40 Rendah 

S26 2 2 3 1 3 3 4 4 4 4 2 3 3 2 1 2 1 44 Rendah 

S27 5 3 5 5 5 5 3 5 3 1 1 5 5 2 5 1 1 60 Sedang 

S28 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 53 Sedang 

S29 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 5 5 4 1 2 2 47 Rendah 

S30 3 3 3 4 3 3 5 1 4 4 5 1 2 2 5 5 5 58 Sedang 

S31 5 5 2 2 4 5 2 1 2 5 2 1 4 4 2 2 2 50 Rendah 

S32 5 5 3 5 1 1 4 4 3 4 4 5 5 5 5 2 5 66 Tinggi 

S33 1 1 5 5 5 5 3 1 4 4 5 5 5 5 5 5 5 80 Sangat Tinggi 

S34 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 Sangat Rendah 

S35 3 2 3 1 1 4 4 1 4 5 5 5 5 3 4 2 5 80 Sangat Tinggi 

S36 5 4 3 5 3 5 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 5 62 Tinggi 

S37 3 4 3 5 3 5 5 5 3 3 3 5 5 4 4 5 5 70 Tinggi 

S38 4 4 2 2 3 4 3 2 4 3 4 2 2 1 5 4 5 54 Sedang 

S39 4 2 3 1 1 2 5 3 4 5 4 3 3 5 2 5 3 77 Sangat Tinggi 

S40 2 2 1 5 3 2 4 4 3 4 5 5 4 2 3 2 1 52 Sedang 

S41 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 5 2 2 2 5 5 5 60 Sedang 

S42 3 2 1 3 2 1 1 3 4 5 5 5 5 4 3 4 3 54 Sedang 

S43 1 4 4 5 1 5 5 1 4 4 4 1 1 2 4 4 4 54 Sedang 

S44 4 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 1 4 2 5 5 3 46 Rendah 

S45 4 1 2 4 2 3 2 3 2 3 3 1 1 2 3 5 4 76 Sangat Tinggi 
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S46 4 4 3 1 3 4 4 1 4 4 5 3 3 2 4 4 5 58 Sedang 

S47 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1 1 5 5 5 69 Tinggi 

S48 4 5 5 5 1 4 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 75 Sangat Tinggi 

S49 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82 Sangat Tinggi 

S50 1 1 1 3 5 3 2 5 3 2 2 5 5 5 5 5 1 74 Sangat Tinggi 

S51 4 5 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 57 Sedang 

S52 3 3 4 5 5 1 4 4 3 4 3 5 5 4 5 3 4 80 Sangat Tinggi 

S53 5 3 3 5 3 3 3 5 2 4 3 3 3 4 3 2 2 56 Sedang 

S54 3 2 2 3 4 2 3 2 2 4 4 5 5 4 2 3 3 53 Sedang 

S55 4 1 2 5 3 3 4 1 4 4 2 5 5 4 3 4 1 77 Sangat Tinggi 

S56 3 3 5 2 3 1 1 5 2 1 1 5 5 5 1 2 1 46 Rendah 

S57 3 3 5 4 4 2 1 3 2 2 2 5 5 3 1 1 1 47 Rendah 

S58 2 2 4 2 3 2 3 2 3 2 2 5 5 3 2 2 2 46 Rendah 

S59 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 77 Sangat Tinggi 

S60 3 4 1 1 3 5 3 3 3 3 3 1 1 2 3 3 4 46 Rendah 

S61 5 5 2 3 5 5 3 2 5 5 5 5 5 3 5 5 5 73 Sangat Tinggi 

S62 3 3 4 4 5 4 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 4 70 Tinggi 

S63 4 4 2 2 2 2 2 4 2 3 2 2 2 2 4 2 4 45 Rendah 

S64 4 4 1 4 2 2 2 4 2 2 2 4 4 5 2 1 4 49 Rendah 

S65 4 4 3 4 3 2 4 3 2 3 4 3 3 4 4 4 4 58 Sedang 

S66 3 3 2 3 3 2 4 1 3 3 3 1 1 2 4 5 5 48 Rendah 

S67 1 2 2 2 2 5 5 4 5 5 2 1 1 1 5 5 5 77 Sangat Tinggi 

S68 4 4 3 1 2 3 4 2 2 4 2 1 1 4 4 2 2 45 Rendah 

S69 5 5 1 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 53 Sedang 
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S70 3 3 3 2 3 4 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 4 77 Sangat Tinggi 

S71 2 3 4 1 2 2 3 2 3 3 3 4 3 2 1 3 1 42 Rendah 

S72 1 3 3 4 5 3 5 1 3 5 3 5 5 3 1 5 1 56 Sedang 

S73 2 1 3 5 4 5 5 3 5 4 5 3 4 2 1 5 5 77 Sangat Tinggi 

S74 3 2 2 1 1 4 3 3 3 3 3 5 5 3 3 2 5 51 Sedang 

S75 4 3 3 4 2 4 4 2 4 3 3 2 2 3 2 4 4 53 Sedang 

S76 3 2 1 5 5 5 5 5 2 2 5 5 5 3 3 3 3 62 Tinggi 

S77 4 3 3 2 3 4 3 2 3 2 2 5 5 3 2 4 4 54 Sedang 

S78 4 3 3 4 3 3 4 5 3 1 5 5 5 3 4 4 3 62 Tinggi 

S79 3 4 2 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 4 4 4 79 Sangat Tinggi 

S80 3 5 3 2 4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 2 3 3 60 Sedang 

S81 2 4 2 2 2 2 2 1 2 4 4 2 2 2 4 4 4 45 Rendah 

S82 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1 1 5 5 5 69 Tinggi 

S83 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 1 5 5 5 77 Sangat Tinggi 

S84 5 4 3 2 3 5 3 5 3 3 3 5 5 3 3 3 5 63 Tinggi 

S85 5 4 2 1 3 5 4 4 3 4 4 5 5 3 4 4 3 63 Tinggi 

S86 4 3 3 5 3 5 4 2 4 4 5 2 2 3 5 5 5 64 Tinggi 

S87 2 5 3 2 5 5 5 5 5 5 5 1 1 3 4 4 5 65 Tinggi 

S88 3 2 1 3 3 3 4 5 2 1 1 1 3 3 5 3 5 48 Rendah 

S89 1 3 1 3 2 3 1 3 3 4 3 5 5 5 1 3 3 49 Rendah 

S90 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 1 3 48 Rendah 

S91 5 5 1 1 1 3 3 4 2 3 5 5 5 5 3 1 4 56 Sedang 

S92 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 5 5 3 2 3 2 80 Sangat Tinggi 

S93 4 4 4 3 2 2 2 4 2 2 2 5 5 2 4 4 4 55 Sedang 
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S94 3 3 2 3 2 5 4 3 4 2 4 3 4 3 5 5 4 59 Sedang 

S95 1 2 1 4 3 5 1 2 3 2 1 5 5 3 5 5 5 53 Sedang 

S96 2 4 3 4 3 4 4 2 3 3 2 3 3 3 5 2 3 53 Sedang 

S97 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 51 Sedang 

S98 2 3 3 4 3 5 5 5 3 2 3 5 5 3 5 4 5 80 Sangat Tinggi 

S99 3 4 3 3 3 4 2 2 3 3 3 1 1 3 4 3 3 48 Rendah 

S100 3 2 4 3 4 5 4 2 4 5 5 5 5 3 5 4 5 68 Tinggi 

S101 5 5 2 5 3 5 4 1 2 3 3 2 2 4 5 4 5 60 Sedang 

S102 4 4 5 2 3 5 5 3 3 2 4 2 2 3 5 5 5 70 Tinggi 

S103 4 4 3 1 3 5 2 3 3 3 3 5 5 4 4 4 5 61 Tinggi 

S104 3 3 3 4 2 2 1 1 3 2 1 4 4 3 4 2 3 45 Rendah 

S105 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 80 Sangat Tinggi 

S106 1 5 1 1 3 3 1 5 1 1 1 5 5 5 1 1 3 43 Rendah 

S107 3 5 3 3 4 4 4 4 3 3 3 5 5 3 3 3 3 61 Tinggi 

S108 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 51 Sedang 

S109 5 5 5 1 1 4 5 1 5 1 5 5 5 5 5 5 5 68 Tinggi 

S110 1 3 3 4 4 5 3 4 3 4 3 5 5 3 5 4 5 65 Tinggi 

S111 5 4 1 1 1 3 3 5 3 3 2 5 5 3 3 4 4 76 Sangat Tinggi 

S112 4 3 2 2 3 5 5 5 3 3 4 5 5 4 3 2 4 62 Tinggi 

S113 2 3 3 2 3 2 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 Rendah 

S114 4 5 4 3 4 3 4 4 3 5 5 5 5 5 4 3 4 70 Tinggi 

S115 4 3 3 5 4 5 3 5 4 5 5 3 3 4 5 5 5 76 Sangat Tinggi 

S116 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 5 5 5 5 1 5 5 61 Tinggi 

S117 4 5 3 1 3 3 2 4 3 3 3 5 5 4 4 4 4 60 Sedang 
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S118 4 4 1 1 4 4 5 4 3 4 4 5 5 3 5 4 4 64 Tinggi 

S119 3 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 5 5 4 2 2 2 43 Rendah 

S120 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 4 69 Tinggi 

S121 3 4 3 1 3 1 3 5 2 5 4 4 4 5 1 3 4 55 Sedang 

S122 2 3 4 3 1 1 1 5 1 1 1 5 5 5 2 4 1 45 Rendah 

S123 3 5 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 5 4 3 35 Sangat Rendah 

S124 4 3 2 2 3 4 2 2 3 3 3 5 5 4 1 2 3 51 Sedang 

S125 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1 1 5 5 5 69 Tinggi 

S126 5 5 5 2 2 1 2 2 4 3 4 1 1 2 5 4 5 53 Sedang 

S127 2 4 3 5 3 2 3 2 3 3 4 4 4 3 4 5 5 60 Sedang 

S128 4 5 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 2 2 4 4 4 57 Sedang 

S129 4 5 5 5 4 3 5 2 3 2 1 2 2 3 5 3 3 57 Sedang 

S130 4 4 1 5 5 5 2 5 4 3 2 5 5 3 5 3 3 64 Tinggi 

S131 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 60 Sedang 

S132 1 2 2 4 2 2 3 3 2 3 3 5 5 3 5 3 4 52 Sedang 

S133 3 5 4 1 3 1 2 3 3 3 2 3 2 1 3 4 1 44 Rendah 

S134 5 5 1 5 1 5 5 5 1 5 5 1 5 1 5 5 5 65 Tinggi 

S135 3 3 3 2 2 3 4 1 3 2 3 1 1 2 1 1 5 40 Rendah 

S136 3 3 2 1 3 2 1 3 4 4 5 2 2 3 3 1 2 44 Rendah 

S137 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 4 50 Rendah 

S138 4 5 1 1 1 3 2 4 3 3 3 5 5 2 1 1 1 45 Rendah 

S139 4 1 2 3 5 5 2 4 4 4 4 1 1 3 4 2 3 52 Sedang 

S140 1 3 4 2 3 5 5 1 3 3 3 1 1 1 1 3 3 43 Rendah 

S141 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 5 4 3 49 Rendah 
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S142 3 3 4 2 4 4 4 3 3 2 2 4 4 5 5 4 5 61 Tinggi 

S143 2 2 2 2 3 3 4 3 3 3 2 4 4 4 1 1 1 78 Sangat Tinggi 

S144 1 1 1 2 3 1 2 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 35 Sangat Rendah 

S145 1 1 5 1 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 1 5 1 57 Sedang 

S146 2 5 4 3 5 4 3 5 4 4 4 3 3 3 5 5 4 66 Tinggi 

S147 5 5 5 3 5 5 4 3 4 5 4 4 4 1 5 5 3 70 Tinggi 

S148 3 3 2 4 3 3 4 3 4 5 5 5 5 3 3 4 4 63 Tinggi 

S149 2 1 3 4 2 3 1 1 2 1 2 1 1 1 4 5 4 77 Sangat Tinggi 

S150 3 3 4 3 2 4 4 4 2 4 3 5 5 3 3 3 2 57 Sedang 

S151 5 5 4 5 3 3 5 3 4 3 4 5 5 5 3 3 5 70 Tinggi 

S152 1 1 1 1 3 5 2 1 4 4 1 5 5 5 1 1 1 42 Rendah 

S153 3 3 2 3 4 2 2 3 3 4 3 5 3 4 2 4 3 53 Sedang 

S154 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 55 Sedang 

S155 1 5 4 1 5 5 2 3 3 4 4 1 1 1 5 4 1 50 Rendah 

S156 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 5 1 1 1 33 Sangat Rendah 

S157 5 4 2 1 4 4 2 3 2 4 4 5 4 5 1 2 5 57 Sedang 

S158 4 5 1 1 4 5 2 3 2 4 2 1 1 2 1 5 2 45 Rendah 

S159 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 2 2 5 3 4 55 Sedang 

S160 4 4 5 4 4 1 2 3 3 3 4 5 5 3 1 3 1 55 Sedang 

S161 4 3 3 1 1 3 3 2 2 3 3 5 3 3 3 3 3 48 Rendah 

S162 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 5 5 4 3 3 3 64 Tinggi 

S163 3 3 2 3 4 5 2 3 3 4 5 2 2 2 5 3 5 56 Sedang 

S164 4 3 3 5 5 4 4 2 3 3 4 1 1 2 4 4 2 54 Sedang 

S165 4 4 3 1 2 4 3 2 3 5 3 5 5 3 3 3 3 56 Sedang 



 

162 

S166 2 4 3 3 2 3 4 2 4 4 5 2 2 3 2 5 5 55 Sedang 

S167 3 4 2 2 4 4 5 3 3 5 5 3 3 5 1 5 5 62 Tinggi 

S168 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 3 3 3 2 54 Sedang 

S169 4 4 3 5 4 2 4 3 4 2 3 2 2 3 4 4 5 58 Sedang 

S170 5 3 2 3 4 4 5 1 5 5 5 3 3 3 5 5 5 66 Tinggi 

S171 4 4 2 1 2 2 2 3 3 3 3 5 5 4 5 4 4 56 Sedang 

S172 3 4 4 4 3 4 2 3 3 4 4 5 5 5 3 2 2 60 Sedang 

S173 2 1 5 5 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 2 3 4 63 Tinggi 

S174 2 3 2 1 3 4 3 3 3 2 3 5 5 3 5 3 4 54 Sedang 

S175 5 5 1 1 2 4 1 1 2 2 2 1 1 1 4 4 3 40 Rendah 

S176 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 3 5 5 4 4 4 5 59 Sedang 

S177 3 3 3 1 2 2 2 4 3 3 4 5 5 5 3 3 4 55 Sedang 

S178 4 5 1 2 3 3 4 4 3 3 3 5 5 4 5 3 2 59 Sedang 

S179 4 3 2 4 3 4 4 2 4 3 3 5 5 4 5 1 4 60 Sedang 

S180 1 2 2 4 2 2 2 1 1 1 1 3 3 3 4 5 4 41 Rendah 

S181 2 4 3 3 2 2 3 3 3 4 3 5 5 5 3 3 4 57 Sedang 

S182 5 3 3 3 1 4 4 5 4 3 4 5 5 3 1 2 1 56 Sedang 

S183 3 3 3 3 1 3 3 5 3 3 3 5 5 5 5 1 3 57 Sedang 

S184 5 5 1 1 1 1 5 5 3 3 3 1 1 1 3 3 3 45 Rendah 

S185 4 3 2 4 2 3 3 1 3 3 4 5 5 5 5 1 3 56 Sedang 

S186 4 4 3 2 3 5 3 3 3 2 3 2 2 3 5 3 4 54 Sedang 

S187 3 3 1 1 1 3 4 3 3 1 1 5 5 5 1 1 1 42 Rendah 

S188 3 1 2 2 3 3 5 1 3 3 4 5 5 3 3 3 3 52 Sedang 

S189 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 5 1 5 5 5 49 Rendah 



 

163 

S190 5 3 4 3 5 5 2 1 4 5 3 1 1 1 5 5 5 58 Sedang 

S191 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 5 5 4 1 1 1 32 Sangat Rendah 

S192 1 2 1 4 1 5 5 3 5 5 3 3 3 3 5 3 5 57 Sedang 

S193 1 5 1 3 3 3 1 5 3 5 5 5 5 5 1 1 5 57 Sedang 

S194 4 3 1 1 2 3 4 3 4 5 4 5 5 3 1 3 4 55 Sedang 

S195 5 5 3 3 3 3 5 3 1 1 1 2 3 3 3 3 3 50 Rendah 

S196 3 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 1 1 1 5 3 5 56 Sedang 

S197 5 5 3 3 4 4 4 1 4 4 4 1 1 1 4 4 5 57 Sedang 

S198 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 5 3 4 50 Rendah 

S199 2 5 1 5 1 1 3 3 3 2 1 1 1 3 2 1 1 36 Sangat Rendah 

S200 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 2 1 5 5 5 73 Sangat Tinggi 

S201 4 4 3 2 3 3 4 2 3 3 2 5 5 4 3 3 3 56 Sedang 

S202 4 5 3 1 4 2 4 4 3 4 3 5 5 4 5 3 2 61 Tinggi 

S203 3 2 2 3 5 3 1 2 3 3 3 4 5 4 3 3 3 52 Sedang 

S204 4 1 5 5 3 2 1 1 3 1 1 1 1 3 4 4 5 45 Rendah 

S205 4 3 3 5 3 3 4 3 4 3 4 5 5 4 2 1 1 57 Sedang 

S206 2 4 3 2 4 5 5 1 3 3 3 1 1 1 5 3 1 47 Rendah 

S207 4 4 3 3 3 5 2 5 5 3 5 5 5 4 1 3 3 63 Tinggi 

S208 5 3 5 5 4 5 5 5 4 4 4 3 5 3 3 3 3 69 Tinggi 

S209 5 5 3 3 3 5 4 2 4 4 5 5 5 4 3 5 4 69 Tinggi 

S210 4 5 5 2 3 5 2 1 2 5 5 2 4 1 3 4 5 58 Sedang 

S211 4 5 1 4 4 4 2 1 5 4 3 5 5 3 5 5 5 65 Tinggi 

S212 3 3 2 2 3 4 3 3 3 4 4 4 5 4 5 4 4 60 Sedang 

S213 3 3 3 3 3 2 2 1 3 3 3 4 4 4 3 2 3 49 Rendah 



 

164 

S214 4 3 3 4 2 2 3 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 57 Sedang 

S215 3 2 1 1 1 1 5 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 28 Sangat Rendah 

S216 3 4 1 3 1 5 1 5 3 5 5 5 5 4 2 5 5 62 Tinggi 

S217 4 3 3 1 1 1 3 5 3 5 4 5 5 5 5 4 5 62 Tinggi 

S218 5 3 2 5 4 4 4 4 4 3 1 5 3 4 3 5 5 64 Tinggi 

S219 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 2 2 2 1 3 4 52 Sedang 

S220 5 5 3 2 3 3 5 5 2 5 2 5 5 4 5 5 5 69 Tinggi 

S221 4 3 1 1 2 3 3 3 4 3 3 1 1 1 4 4 2 43 Rendah 

S222 4 4 2 2 4 4 2 5 4 5 4 1 3 3 4 5 3 59 Sedang 

S223 1 1 4 2 3 1 1 1 1 1 1 5 5 5 2 2 2 38 Sangat Rendah 

S224 2 1 5 4 4 3 5 5 5 5 2 1 1 1 5 5 5 59 Sedang 

S225 3 1 4 4 3 3 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 34 Sangat Rendah 

S226 2 3 4 2 3 3 2 4 3 2 3 5 5 3 2 2 2 50 Rendah 

S227 3 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 4 4 5 59 Sedang 

S228 2 3 3 3 3 4 2 1 2 3 3 1 1 2 4 3 5 45 Rendah 

S229 3 3 1 3 2 3 2 3 3 4 3 5 5 5 3 3 3 54 Sedang 

S230 3 3 2 2 2 3 3 3 5 3 3 1 1 3 5 3 5 50 Rendah 

S231 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 1 1 2 4 3 4 55 Sedang 

S232 2 4 1 3 3 5 2 3 3 2 1 5 5 4 2 1 4 50 Rendah 

S233 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 53 Sedang 

S234 3 4 3 3 3 5 4 3 3 4 4 2 2 3 3 3 4 56 Sedang 

S235 1 1 1 1 2 3 1 5 3 2 1 1 1 1 1 5 5 35 Sangat Rendah 

S236 3 4 2 3 3 2 5 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 53 Sedang 

S237 1 2 2 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 2 2 57 Sedang 
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S238 1 2 3 2 1 1 2 5 1 1 1 2 2 3 1 2 2 32 Sangat Rendah 

S239 2 1 4 4 4 3 4 1 3 2 2 5 5 4 3 1 2 50 Rendah 

S240 5 4 3 1 3 3 2 3 3 3 3 5 5 3 2 4 5 65 Tinggi 

S241 3 3 3 4 3 4 2 2 2 5 4 5 5 5 5 3 4 62 Tinggi 

S242 4 3 3 1 3 5 5 4 4 3 3 2 1 2 5 4 5 57 Sedang 

S243 1 4 1 4 5 2 5 5 3 1 2 5 5 4 5 5 5 62 Tinggi 

S244 5 1 3 5 3 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 73 Sangat Tinggi 

S245 5 2 3 1 3 3 5 2 3 5 5 5 5 4 2 4 5 62 Tinggi 

S246 3 4 4 4 5 5 4 1 2 4 4 1 1 2 5 4 3 56 Sedang 

S247 5 4 4 1 2 2 5 1 3 3 3 1 1 2 5 3 5 50 Rendah 

S248 3 4 3 1 3 3 4 1 3 3 3 5 5 5 3 3 4 56 Sedang 

S249 5 4 3 5 2 4 5 5 2 2 3 5 5 4 5 5 5 69 Tinggi 

S250 3 4 2 5 3 5 5 5 3 3 3 5 5 1 5 5 5 67 Tinggi 

S251 4 2 4 2 3 1 1 5 3 1 2 5 5 5 4 1 5 53 Sedang 

S252 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 2 2 2 4 4 4 59 Sedang 

S253 5 3 2 2 3 5 3 2 3 3 5 1 1 3 5 4 5 55 Sedang 

S254 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 2 2 4 3 3 57 Sedang 

S255 1 1 2 3 4 5 5 2 3 3 3 3 3 3 5 4 5 55 Sedang 

S256 4 4 3 5 5 5 5 2 3 5 4 1 1 2 5 5 5 64 Tinggi 

S257 3 4 4 3 4 5 4 2 1 3 4 2 2 2 3 3 4 53 Sedang 

S258 2 3 3 4 3 4 4 3 2 4 4 3 3 3 4 3 2 54 Sedang 

S259 3 4 3 3 2 4 4 2 4 3 3 2 1 2 4 3 3 50 Rendah 

S260 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 25 Sangat Rendah 

S261 2 5 2 3 2 2 1 4 3 2 3 4 3 4 2 2 5 49 Rendah 
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S262 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 4 4 4 47 Rendah 

S263 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 55 Sedang 

S264 5 5 3 3 3 5 5 5 3 5 5 1 1 1 5 4 4 63 Tinggi 

S265 3 4 4 3 2 3 3 5 3 5 4 5 5 4 2 4 4 63 Tinggi 

S266 2 4 2 3 3 2 2 5 3 3 3 2 2 3 1 3 1 44 Rendah 

S267 4 4 3 3 3 4 1 3 4 3 2 5 5 5 5 4 1 59 Sedang 

S268 5 2 5 5 2 2 2 3 3 2 2 1 1 2 1 2 2 42 Rendah 

S269 2 2 1 5 3 3 4 5 4 2 2 5 5 5 1 5 1 55 Sedang 

S270 3 2 3 5 4 1 2 5 3 1 2 5 5 4 2 3 2 52 Sedang 

S271 2 3 5 3 3 1 2 4 2 2 1 5 5 2 1 2 1 44 Rendah 

S272 3 2 4 5 5 1 4 3 2 3 3 5 1 4 1 3 2 51 Sedang 

S273 3 2 5 3 2 2 5 5 3 4 3 5 5 3 1 5 5 61 Tinggi 

S274 3 3 3 5 4 2 5 5 4 2 3 5 5 4 3 2 3 61 Tinggi 

S275 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 54 Sedang 

S276 5 3 3 1 3 3 1 3 1 3 4 4 4 1 1 2 1 43 Rendah 

S277 1 2 2 2 3 1 1 3 3 4 4 1 1 2 3 2 2 37 Sangat Rendah 

S278 2 2 2 3 4 4 4 1 4 3 1 1 1 1 3 1 4 41 Rendah 

S279 3 4 4 3 3 2 3 2 2 2 4 3 4 3 4 2 2 50 Rendah 

S280 3 4 4 4 2 2 2 3 2 1 1 5 5 4 3 5 4 54 Sedang 

S281 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 52 Sedang 

S282 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 60 Sedang 

S283 4 4 3 1 4 5 2 1 4 4 4 1 1 1 4 5 3 51 Sedang 

S284 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 5 5 3 3 1 1 53 Sedang 

S285 5 5 3 3 1 1 3 1 1 3 5 1 1 1 4 3 5 46 Rendah 



 

167 

S286 5 5 5 5 5 5 4 2 4 5 5 2 2 2 4 5 5 70 Tinggi 

S287 4 3 2 3 2 3 2 5 3 3 3 2 2 2 1 3 3 46 Rendah 

S288 3 3 2 1 2 1 4 3 2 2 2 5 5 2 3 2 3 45 Rendah 

S289 2 3 3 1 1 1 5 3 2 2 2 1 1 3 3 2 5 40 Rendah 

S290 3 5 1 4 1 3 4 3 3 2 3 5 3 1 5 3 5 54 Sedang 

S291 5 5 5 3 4 4 2 3 3 3 3 5 5 3 3 2 3 61 Tinggi 

S292 2 4 3 4 2 5 1 4 4 4 4 5 5 4 1 1 1 54 Sedang 

S293 2 4 1 1 1 2 2 3 4 4 2 5 5 4 5 2 4 51 Sedang 

S294 2 2 4 4 4 4 3 4 2 3 5 5 5 4 3 2 5 61 Tinggi 

S295 2 2 2 2 4 5 2 1 2 4 4 5 5 4 4 5 4 57 Sedang 

S296 3 3 4 4 3 4 2 3 4 5 5 5 5 3 4 4 5 66 Tinggi 

S297 1 5 1 1 1 1 1 1 5 1 5 5 5 5 1 1 5 45 Rendah 

S298 4 4 1 1 2 5 3 3 3 4 4 5 4 4 1 3 2 53 Sedang 

S299 3 3 3 1 3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 4 3 5 51 Sedang 

S300 4 5 3 1 5 3 4 1 4 3 4 5 5 5 5 3 1 61 Tinggi 

S301 4 4 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 4 4 49 Rendah 

S302 5 1 1 5 1 5 1 5 4 3 5 5 5 5 1 3 5 60 Sedang 

S303 4 2 4 4 2 4 3 4 4 4 5 1 1 3 1 3 1 50 Rendah 

S304 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 60 Sedang 

S305 4 3 5 4 3 4 3 2 3 4 2 2 3 2 2 4 3 53 Sedang 

S306 3 3 3 3 3 3 2 1 3 3 3 3 4 3 4 4 4 52 Sedang 

S307 2 4 3 4 3 5 3 2 3 3 3 2 3 2 4 4 5 55 Sedang 

S308 4 5 3 1 3 2 3 4 2 2 2 1 1 3 4 4 4 48 Rendah 

S309 3 4 4 2 3 4 5 1 4 5 5 5 5 3 5 3 3 64 Tinggi 



 

168 

S310 5 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 3 5 4 5 68 Tinggi 

S311 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 2 3 4 58 Sedang 

S312 3 3 4 4 3 3 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 54 Sedang 

S313 3 2 2 4 5 3 2 3 4 4 4 1 1 2 5 5 5 55 Sedang 

S314 4 3 3 2 4 5 4 3 4 2 4 1 2 3 5 4 5 58 Sedang 

S315 2 3 2 3 3 4 3 4 3 5 4 2 1 3 3 2 2 49 Rendah 

S316 3 4 3 3 2 2 4 2 2 3 2 3 5 3 2 1 3 47 Rendah 

S317 3 3 3 4 2 3 2 5 2 2 3 4 4 4 4 4 3 55 Sedang 

S318 5 5 1 1 2 2 3 1 2 4 2 1 2 2 2 4 4 43 Rendah 

S319 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 50 Rendah 

S320 1 3 2 3 3 5 5 2 4 5 5 1 2 3 5 5 5 59 Sedang 

S321 2 2 2 2 2 5 4 1 2 4 5 4 4 3 4 4 5 55 Sedang 

S322 5 3 4 2 3 5 4 3 4 2 5 2 2 1 5 5 5 60 Sedang 

S323 4 3 3 3 5 5 4 2 5 3 5 1 1 3 4 5 4 60 Sedang 

S324 3 4 3 2 2 2 3 1 3 3 3 5 5 5 3 3 1 51 Sedang 

S325 1 1 1 5 1 2 1 4 1 1 1 5 5 5 1 1 1 37 Sangat Rendah 

S326 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 4 4 5 2 2 2 43 Rendah 

S327 5 2 1 2 2 5 4 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 68 Tinggi 

S328 3 4 3 2 2 2 1 1 2 2 4 1 1 1 3 4 4 40 Rendah 

S329 4 3 2 3 2 2 2 2 2 1 4 5 5 4 1 1 4 47 Rendah 

S330 3 3 2 3 2 2 3 2 4 2 2 5 4 4 4 4 1 77 Sangat Tinggi 

S331 3 4 3 1 3 3 2 3 3 3 4 5 5 4 2 3 3 54 Sedang 

S332 2 2 2 2 2 2 5 3 4 5 4 5 5 4 3 3 3 56 Sedang 

S333 3 2 4 3 4 4 3 3 3 4 4 5 4 3 4 4 4 61 Tinggi 



 

169 

S334 3 3 3 3 4 4 3 1 4 4 4 1 1 2 5 4 5 54 Sedang 

S335 3 5 3 4 5 4 3 4 5 4 3 5 5 3 5 3 4 68 Tinggi 

S336 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 67 Tinggi 

S337 4 2 2 2 4 4 5 5 4 2 2 2 5 2 5 4 5 59 Sedang 

S338 5 3 3 2 3 3 5 3 3 3 3 5 5 3 4 5 5 63 Tinggi 

S339 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 50 Rendah 

S340 4 4 2 4 5 4 1 1 4 1 1 5 5 3 5 5 4 58 Sedang 

S341 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 49 Rendah 

S342 4 4 3 1 3 3 1 2 3 2 2 4 4 3 1 1 1 42 Rendah 

S343 3 4 3 2 4 5 3 1 4 4 4 5 5 4 2 2 4 59 Sedang 

S344 1 3 3 3 5 3 5 3 3 3 3 1 1 1 3 1 3 45 Rendah 

S345 3 4 5 3 4 5 4 2 5 4 4 1 1 2 4 4 5 60 Sedang 

S346 3 5 3 3 3 2 5 1 3 3 3 1 1 1 4 3 2 46 Rendah 

S347 2 2 2 3 2 5 2 2 4 4 4 5 5 3 3 4 4 56 Sedang 

S348 1 5 3 4 3 4 2 3 2 4 4 4 4 4 5 4 4 60 Sedang 

S349 1 3 4 2 4 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 1 1 40 Rendah 

S350 5 2 4 4 4 5 5 3 5 5 5 1 1 1 5 4 4 63 Tinggi 

S351 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 52 Sedang 

S352 2 4 3 1 3 5 3 4 3 4 3 5 4 4 3 3 4 58 Sedang 

S353 2 2 4 2 3 4 4 1 4 3 3 5 5 3 5 4 4 60 Sedang 

S354 3 3 2 4 3 3 4 2 3 2 4 4 4 3 4 4 4 77 Sangat Tinggi 

S355 3 2 2 3 2 3 5 3 4 4 4 5 5 3 4 4 3 59 Sedang 

S356 3 3 2 1 4 4 4 3 2 3 3 5 5 4 5 3 5 59 Sedang 

S357 2 4 3 3 2 1 3 3 2 3 3 5 5 4 4 1 1 49 Rendah 



 

170 

S358 4 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 5 5 4 3 3 3 58 Sedang 

S359 4 3 3 4 4 4 5 3 4 3 3 4 4 3 5 3 5 77 Sangat Tinggi 

S360 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 3 64 Tinggi 

S361 5 3 3 2 4 5 5 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 68 Tinggi 

S362 3 4 2 1 5 5 2 2 2 2 2 3 5 4 1 1 1 45 Rendah 

S363 4 4 3 3 3 3 1 4 3 5 3 5 5 5 1 3 5 60 Sedang 

S364 3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 2 2 2 3 4 3 48 Rendah 

S365 1 4 1 1 5 5 5 5 5 5 5 1 1 5 4 5 5 63 Tinggi 

S366 2 4 4 4 2 2 1 5 2 4 4 2 5 2 1 2 1 77 Sangat Tinggi 

S367 3 5 5 1 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 49 Rendah 

S368 3 3 2 1 1 1 1 3 2 2 4 5 5 4 3 2 2 44 Rendah 

S369 2 2 2 2 2 2 2 3 3 4 2 1 1 2 2 2 2 36 Sangat Rendah 

S370 2 5 3 5 2 2 5 1 4 4 5 5 5 5 5 3 5 66 Tinggi 

S371 3 3 2 1 2 2 2 3 4 3 3 5 5 4 2 2 2 48 Rendah 

S372 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 5 5 4 4 4 3 62 Tinggi 

S373 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 4 5 5 4 4 3 3 58 Sedang 

S374 3 4 2 3 3 2 4 3 3 4 2 5 5 4 4 3 2 56 Sedang 

S375 3 3 1 4 1 2 2 4 2 2 2 4 4 4 4 4 2 48 Rendah 

S376 1 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 5 5 3 5 4 3 55 Sedang 

S377 4 3 3 2 3 3 5 4 3 3 3 4 4 2 4 3 5 58 Sedang 

S378 3 3 3 2 3 5 5 2 5 4 4 2 3 3 5 4 5 61 Tinggi 

S379 3 3 3 4 4 3 3 2 4 4 4 2 3 3 3 4 5 57 Sedang 

S380 3 4 4 4 3 2 4 3 3 2 2 4 4 5 2 3 4 56 Sedang 

S381 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 51 Sedang 
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S382 3 2 2 3 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 52 Sedang 

S383 2 3 3 4 3 2 2 2 3 2 3 5 5 3 3 3 4 52 Sedang 

S384 3 3 3 3 4 5 4 2 5 4 4 3 2 3 2 3 3 56 Sedang 

S385 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 3 2 2 4 4 4 59 Sedang 

S386 3 3 2 3 2 1 3 1 3 3 2 2 1 2 3 3 4 70 Tinggi 

S387 3 4 2 1 2 2 5 1 2 3 3 5 4 3 3 4 4 51 Sedang 

S388 2 3 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 4 31 Sangat Rendah 

S389 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 55 Sedang 

S390 4 5 2 2 2 2 2 1 3 3 5 1 1 1 1 3 2 77 Sangat Tinggi 

S391 3 3 3 2 3 3 1 1 2 1 3 3 3 3 1 4 4 43 Rendah 

S392 4 3 1 3 4 5 3 2 3 4 5 2 2 2 5 3 5 56 Sedang 

S393 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 5 5 5 1 1 4 40 Rendah 

S394 3 3 3 3 4 3 3 1 4 4 4 1 1 1 2 2 2 44 Rendah 

S395 3 3 2 1 1 1 4 3 2 2 4 2 2 2 3 4 3 65 Tinggi 

S396 4 2 4 3 4 3 5 3 3 4 5 5 5 4 5 4 4 67 Tinggi 

S397 4 1 1 3 1 1 3 1 4 2 2 1 1 1 5 3 2 36 Sangat Rendah 

S398 3 3 1 3 3 3 5 5 3 3 3 5 5 5 3 3 3 59 Sedang 

S399 4 3 3 5 3 3 3 2 5 3 5 1 1 1 5 5 5 57 Sedang 

S400 5 4 4 3 2 5 1 5 4 5 1 4 3 3 5 4 3 44 Rendah 

S401 2 2 3 4 2 3 1 3 3 3 4 3 5 4 2 3 4 51 Sedang 

S402 1 2 3 5 5 3 2 3 3 5 3 1 5 5 5 3 1 55 Sedang 
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LAMPIRAN H 

(Hasil Analisis Uji Asumsi, Uji Hipotesis, 

dan Analisis Tambahan) 
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1. Normalitas 

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean 

Std. 
Deviation Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

Stres Akademik 402 21 82 55.73 10.387 .055 .122 .367 .243 

Psychological Well-
being 

402 28 98 72.35 11.818 -.700 .122 .751 .243 

Valid N (listwise) 402         

 

2. Linieritas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Psychological Well-being * 

Stres Akademik 

Between 

Groups 

(Combined) 16105.347 51 315.791 2.770 .000 

Linearity 5452.326 1 5452.326 47.826 .000 

Deviation from 

Linearity 

10653.020 50 213.060 1.869 .001 

Within Groups 39901.591 350 114.005   

Total 56006.938 401    

 

3. Hipotesis 

Correlations 

 Stres Akademik 
Psychological 

Well-being 

Stres Akademik Pearson Correlation 1 -.312
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 402 402 

Psychological Well-being Pearson Correlation -.312
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  
N 402 402 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

4. Koefisien Determinasi 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Psychological Well-being * 

Stres Akademik 

-.312 .097 .536 .288 
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5. Kategorisasi 

Kategorisasi Psychological Well-being 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Rendah 26 6.5 6.5 6.5 

Rendah 106 26.4 26.4 32.8 

Sedang 171 42.5 42.5 75.4 

Tinggi 69 17.2 17.2 92.5 

Sangat Tinggi 30 7.5 7.5 100.0 

Total 402 100.0 100.0  

 
Kategorisasi Stres Akademik 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Rendah 29 7.2 7.2 7.2 

Rendah 84 20.9 20.9 28.1 

Sedang 154 38.3 38.3 66.4 

Tinggi 120 29.9 29.9 96.3 

Sangat Tinggi 15 3.7 3.7 100.0 

Total 402 100.0 100.0  

 

6. Dimensi-Dimensi Psychological Well-being 

Descriptive Statistics 

 N Sum Mean Std. Deviation 

Self-Acceptance 402 6355 15.81 3.364 

Positive relations with other 402 3414 8.49 2.942 

Autonomy 402 2103 5.23 1.445 

Environmental mastery 402 6453 16.05 2.766 

Purpose in life 402 3942 9.81 2.533 

Personal growth 402 7433 18.49 2.721 

Valid N (listwise) 402    
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7. Aspek-Aspek Stres Akademik 

Descriptive Statistics 

 N Sum Mean Std. Deviation 

Stres Terkait dengan Ekspektasi Akademis 402 4910 12.21 2.767 

Stres Terkait dengan Tugas Fakultas dan 

Ujian 

402 10151 25.25 5.045 

Stres Terkait dengan Persepsi Diri Akademik 

Siswa 

402 6670 16.59 3.755 

Valid N (listwise) 402    

 

8. Crosstabs Usia dengan Psychological Well-being 

Usia * Psychological Well-being Crosstabulation 

 

Psychological Well-being 

Total Sangat Rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi 

Usia 17 Count 0 0 1 0 1 2 

% within Usia 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 100.0% 

18 Count 1 3 11 4 0 19 

% within Usia 5.3% 15.8% 57.9% 21.1% 0.0% 100.0% 

19 Count 4 12 25 13 5 59 

% within Usia 6.8% 20.3% 42.4% 22.0% 8.5% 100.0% 

20 Count 9 19 31 26 3 88 

% within Usia 10.2% 21.6% 35.2% 29.5% 3.4% 100.0% 

21 Count 8 20 46 45 1 120 

% within Usia 6.7% 16.7% 38.3% 37.5% 0.8% 100.0% 

22 Count 6 23 31 29 4 93 

% within Usia 6.5% 24.7% 33.3% 31.2% 4.3% 100.0% 

23 Count 1 6 8 2 1 18 

% within Usia 5.6% 33.3% 44.4% 11.1% 5.6% 100.0% 

24 Count 0 1 1 1 0 3 

% within Usia 0.0% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 100.0% 

Total Count 29 84 154 120 15 402 

% within Usia 7.2% 20.9% 38.3% 29.9% 3.7% 100.0% 
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LAMPIRAN I 

(Verbatim Wawancara Pra-Riset) 
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VERBATIM WAWANCARA PRA-RISET 

 

1. Narasumber : MRD  

Jenis Kelamin : Laki-Laki 

S : Subjek, P : Pewawancara 

Baris S/P Hasil Wawancara Koding 

1 

2 

P Assalamualaikum Warahmatullahi 

Wabarakatuh.. 

 

3 

4 

S Waalaikumsalam Warahmatullahi 

Wabarakatuh.. 

 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

P Ee, sebelumnya perkenalkan, nama saya 

Tisa Yanri Elfioni, saya mahasiswa dari 

UIN SUSKA RIAU, jurusan Psikologi dan 

sedang dalam proses penyusunan skripsi. 

Apakah Anda bersedia untuk menjadi subjek 

dalam wawancara ini? 

 

11 S Bersedia.  

12 

13 

14 

P Baik, sebelum kita mulai, bisakah Anda 

memperkenalkan diri dan usia Anda terlebih 

dahulu? 

 

15 

16 

S Perkenalkan nama saya M.R.D., usia saya 

22 tahun.  

 

17 

18 

P Baik, ee bagaimana Anda menilai diri 

Anda? 

 

19 

20 

21 

22 

S Hmm, baik. Subjek menilai dirinya baik, namun 

tidak menjabarkan lebih jelas. 

(B19-W) 

(Self Acceptance) 

23 P Baik?  

24 S *menganggukkan kepala*  

25 

26 

P Lalu menurut Anda apa kelebihan yang 

Anda miliki? 

 

27 

28 

29 

30 

S Ee, i- kelebihan saya mungkin mmm apa 

ya.. gak tau- ee tidak suka memikirkan hal 

yang tidak perlu gitu sih, saya rasa itu 

Subjek terlihat ragu dan bingung 

menyebutkan kelebihannya. 

(B27-29-W) 

(Self Acceptance) 

31 P Hanya itu saja?  

32 S Ee, saya rasa iya.  

33 

34 

P Baik, ee coba sebutkan kekurangan yang 

Anda miliki? 

 

35 S Terlalu masa bodoh.  
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36 P Terhadap hal apapun gitu ya?  

37 S Iya terhadap hal apapun.  

38 

39 

P Kenapa Anda menganggap “masa bodoh” 

itu adalah suatu kekurangan? 

 

40 

41 

42 

43 

44 

S Karna apa ya.. kadang kalo terlalu masa 

bodoh, gak peduli gitu jadi susah juga 

rasanya. Sama orang lain juga jadi gimana 

gitu. Jadi apa ya, menurut saya gak baik juga 

sih. 

Subjek menganggap sifat masa 

bodoh yang dimilikinya adalah 

sebuah kekurangannya. 

(B40-44-W) 

(Self Acceptance) 

45 

46 

P Ooh gitu ya. Ee apakah Anda mengalami 

pengalaman buruk dalam kehidupan Anda? 

 

47 S Tidak.  

48 

49 

P Tidak? Apakah Anda yakin tidak mengalami 

pengalaman buruk? 

 

50 

51 

52 

53 

54 

S Iya, tidak.  

55 

56 

57 

P Oke.  Ee bagaimana dengan perasaan Anda 

dengan apa yang telah terjadi sebelumnya di 

kehidupan Anda? 

 

58 S Hmm, tidak ada apa-apa.  

59 

60 

61 

P Misalnya merasa, ada merasa pernah kecewa 

kah, pernah marahkah, atau gak terima, gak 

ada ya? 

 

62 S Ooh, ada.  

63 

64 

P Ada? Bisa diceritakan perasaan yang 

bagaimana? 

 

65 S Ee lebih ke perasaan marah gitu, sih.  

66 

67 

P Marah? Kenapa Anda bisa merasa marah? 

Marah terhadap apa? 

 

68 

69 

S Marah terhadap sesama manusia, terhadap 

orang. 

 

70 

71 

P Oh berarti Anda mengalami pengalaman 

buruk terhadap seseorang? Karena hal apa? 

 

72 

73 

S Ada suatu hal yang membuat saya merasa 

marah dulu terhadap orang itu. 
 

74 P Sampai sekarang Anda masih marah?  

75 

76 

77 

78 

79 

S Kalau diingat-ingat masih ada rasa kesal 

dikit sampai sekarang. Rasanya susah untuk 

dilupakan kejadian itu dan malas juga mau 

bahas. 

Subjek merasa marah terhadap 

seseorang dimasa lalu dan sampai 

sekarang masih sedikit kesal. 

(B75-78-W) 

(Self Acceptance) 
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80 

81 

82 

P Lalu, apakah Anda termasuk orang yang 

mudah dalam menjalin hubungan dengan 

orang lain? 

 

83 S Hmm, iya termasuk.  

84 

85 

86 

87 

88 

P Biasanya Anda paling mudah menjalin 

hubungan, ee dengan orang lain itu dengan 

siapa? Misalnya dengan orang yang lebih 

tua, atau yang lebih muda, atau mungkin 

sebaya gitu. 

 

89 S Emm, dengan siapa saja sih menurut saya.  

90 P Kenapa?  

91 

92 

93 

94 

95 

S Yaa soalnya udah beberapa dicoba kan, kalo 

berhubungan tu emang saya masuk aja gitu. 

Bisa diterima aja gitu. 

Subjek termasuk tipe orang yang 

mudah menjalin hubungan dengan 

orang lain. 

(B91-93-W) 

(Positive Relations with Other) 

96 

97 

P Berarti tipikal yang gampang berbaur 

gitulah, ya? 

 

98 S Nah iya, gampang berbaurnya.  

99 

100 

101 

P Lalu apakah Anda tidak pernah mengalami 

kesulitan untuk berhubungan atau harus 

berinteraksi dengan orang lain? 

 

102 S  Tidak ada  

103 P Tidak ada mengalami kesulitan berarti ya?  

104 

105 

106 

107 

108 

S  Iya, tidak ada. *subjek menggeleng* Subjek tidak ada mengalami 

kesulitan saat berinteraksi dengan 

orang lain. 

(B104-W) 

(Positive Relations with Other) 

109 

110 

P Jadi bagaimana perasaan Anda ketika harus 

berinteraksi dengan orang lain? 

 

111 S Biasa aja.  

112 

113 

114 

P Biasa aja? Apakah Anda tidak merasa lelah 

harus melakukan interaksi dengan orang 

lain? 

 

115 S Tidak. Yaa biasa aja.  

116 

117 

118 

P Kenapa Anda merasa biasa aja ketika harus 

berinteraksi dengan orang lain? Apa Anda 

tidak merasa keberatan gitu? 

 

119 

120 

121 

122 

123 

S  Karna interaksi itu, ya bisa dibilang udah 

kebiasaan juga gitu. Jadi ya biasa aja. 

Subjek tidak merasa keberatan 

harus berinteraksi dengan orang 

lain. 

(B119-120-W) 

(Positive Relations with Other) 
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124 

125 

126 

P Oh, udah menjadi kebiasaan gitu ya. Oke, 

bagaimana cara Anda dalam mengelola 

kegiatan sehari-hari? 

 

127 

128 

S Hmm, mengelola kegiatan sehari-hari.. 

bagaimana mengelolanya? 

 

129 

130 

P Iya, misalnya ada dibuat planning kah, gitu, 

atau apa sih, jurnal gitu. 

 

131 S Oh, tidak ada. Spontan aja sih.  

132 

133 

P Lalu apakah Anda mengalami kesulitan 

dalam mengelola kegiatan sehari-hari Anda? 

 

134 S Hmm, tidak.  

135 P Berarti selalu lancar aja?  

136 

137 

138 

139 

140 

S Iya, lancar. Karna ngalir aja gitu. Subjek tidak mengalami kesulitan 

dalam mengelola kegiatan sehari-

hari. 

(B136-W) 

(Environmental Mastery) 

141 

142 

P Trus apa yang Anda lakukan ketika 

memiliki waktu luang? 

 

143 

144 

S Hmm apa ya, nyantai sih. Bermain sama 

teman, olahraga. 

 

145 

146 

P Bagaimana cara Anda mengatasi berbagai 

aktivitas eksternal yang kompleks? 

 

147 S Maksudnya?  

148 

149 

150 

P Misalnya berbagai aktivitas yang padat, atau 

banyak gitu loh. Biar gak bentrok satu 

kegiatan dengan kegiatan lainnya. 

 

151 

152 

S Ooh. Mendahulukan aktivitas yang paling 

pentinglah. 

 

153 

154 

155 

P Berarti ketika ada masanya kegiatan padat, 

Anda lebih memilih mana kegiatan penting 

untuk didahulukan? 

 

156 

157 

158 

159 

S Iya seperti itu. Yang penting dulu, baru siap 

itu yang gak terlalu penting. Kalo bentrok 

yaudah, mana yang penting, itu yang 

dilakukan. 

Subjek mampu mengatasi kegiatan 

yang banyak dalam kehidupannya. 

(B156-W) 

(Environmental Mastery) 

160 

161 

P Baik. Apakah Anda pernah punya masalah 

dalam kehidupan? 

 

162 

163 

S  Kalo masalah, pasti pernah ya. *subjek 

tersenyum* 

 

164 P Boleh diceritakan contoh masalahnya?  

165 S Masalahnya?  

166 

167 

P Iya, ntah misalnya dengan orang tua, temen, 

saudara, dosen, atau dengan siapapun. 
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168 

169 

170 

S Mungkin masalahnya lebih ke masalah, ee, 

ee masalah, masalah ke orang tua mungkin 

tidak ada, tapi masalah ke dosen ada. 

 

171 

172 

P Contohnya? Boleh diceritakan maksud 

permasalahannya? 

 

173 

174 

S Saat ingin menemui dosennya tuh dosennya 

tidak ada. 

 

175 P Oh, susah, sulit untuk ditemui ya?  

176 

177 

S Iya. Tapi revisi banyak. *subjek tertawa 

kecil* 

 

178 

179 

P Bagaimana cara Anda mengatasi masalah 

tersebut? 

 

180 S Ee, terus cari dosennya sampai ketemu.  

181 P Sampai ketemu?  

182 

183 

184 

185 

S Iya. Karna kan masalahhnya gak ketemu 

dosennya. Jadi cari aja terus dosennya, 

sampai selesai masalahnya kan kalau udah 

ketemu. 

Subjek mampu menyelesaikan 

masalah yang ada di kehidupannya. 

(B182-185-W) 

(Autonomy) 

186 

187 

P Iya iya. Oke lanjut, menurut sepengetahuan 

Anda, apa potensi yang Anda miliki? 

 

188 S Potensi?  

189 P Iyaa.  

190 

191 

192 

S Potensi yang saya miliki ee mungkin nanti 

saya akan menjadi orang yang besar, yang 

sukses. 

 

193 

194 

195 

P Okey. Jadi untuk menjadi orang sukses yang 

Anda inginkan, apa potensi yang sudah 

Anda miliki, untuk mewujudkan itu? 

 

196 

197 

198 

199 

S Hmm, apa ya. Saya lebih rajin aja sih, lebih 

bekerja keras, misalnya menyelesaikan tugas 

agar cepat selesai gitu. 

Subjek melakukan perubahan untuk 

mencapai keinginannya. 

(B196-198-W) 

(Personal Growth) 

200 

201 

P  Bagaimana cara Anda mengembangkan 

potensi yang ada didalam diri Anda? 

 

202 

203 

204 

205 

206 

S Ya harus sadar diri aja sih karna pengen jadi 

orang sukses kan, ya harus berkembang juga 

biar ada perubahan. Misalnya lebih rajin 

lagi, pokoknya dengan berusaha 

semaksimalnya. 

Subjek merasa melakukan 

perubahan untuk berkembang. 

(B202-206-W) 

(Personal Growth) 

207 

208 

P Apakah Anda memiliki rencana dalam 

menjalani kehidupan? 

 

209 S Memiliki rencana?  

210 P Iya.  

211 S Rencana pasti ada.  

212 P Bagaimana cara Anda mewujudkan rencana  
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213 tersebut? 

214 

215 

216 

217 

S Ya caranya dengan berusaha terus menerus 

mungkin. 

Subjek kurang yakin dengan 

jawabannya. 

(B214-215-W) 

(Purpose in Life) 

218 

219 

P Oke. Menurut Anda apa yang menjadi 

tujuan dalam hidup Anda? 

 

220 S Tujuan?  

221 P Hmm hmm iya.  

222 S Tujuan hidup? *subjek terlihat bingung*  

223 

224 

P Iya, tujuan untuk menjalani hidup ini apa 

sih, gitu. 

 

225 

226 

S Tujuan untuk menjalani hidup… tujuan 

untuk menjalani hidup.. 

 

227 P Iyaa. Belum kepikiran? Atau tidak ada?  

228 S *subjek menyengir* maksudnya gimana?  

229 

230 

231 

P Ya tujuan hidup. Kan kita menjalani 

kehidupan pasti ada tujuannya dong? Nah, 

apakah Anda tidak memiliki tujuan hidup? 

 

232 

233 

234 

235 

S Gak ada sih. Belum kepikiran. Subjek merasa belum memiliki dan 

tidak memikirkan tujuan hidup. 

(B232-W) 

(Purpose in Life) 

236 

237 

P Lalu bagaimana cara Anda memaknai hidup 

yang Anda jalani? 

 

238 S Maknai hidup?  

239 P Iyaa.  

240 S Jalani aja.  

241 P Dengan dijalani aja?  

242 

243 

244 

245 

S Dengan dijalani, sesuai dengan apa yang 

terjadi. Lika-liku.. itu rasa tu, dirasakan, 

dijalani aja. 

Subjek hanya pasrah terhadap apa 

yang terjadi dalam kehidupannya. 

(B242-244-W) 

(Purpose in Life) 

246 

247 

248 

P Bagaimana Anda memandang kehidupan 

yang sekarang dengan kehidupan yang ada 

dimasa lalu? 

 

249 S Kehidupan yang sekarang?  

250 

251 

P Iya, misalnya ada perubahan kah, atau lebih 

bagus kehidupan dimasa lalu. 

 

252 

253 

254 

255 

256 

S Perubahan pasti ada. Tapi kalo dari 

pandangan saya tidak ada yang berubah. 

Subjek merasa tidak ada perubahan 

dalam hidupnya dimasa lalu dengan 

masa yang sekarang. 

(B252-253-W) 

(Purpose in Life) 
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257 

258 

P Tidak ada yang berubah? Berarti tetap 

sama? 

 

259 S *subjek mengangguk* iyaa.  

260 

261 

262 

P Oke, baik. Semua pertanyaan sudah saya 

ajukan, apakah ada tambahan jawaban dari 

Anda? 

 

263 S Tidak ada.  

264 

265 

P Bagaimana perasaan Anda saat mengikuti 

wawancara ini? 

 

266 S Biasa aja. *subjek tertawa kecil*  

267 

268 

268 

P Baiklah, terimakasih atas waktunya. Semoga 

wawancara yang kita laksanakan pada hari 

ini dapat bermanfaat untuk kedepannya. 

 

269 S Aamiin.  

270 

271 

272 

P Baik, semoga bertemu dilain waktu, saya 

akhiri dengan Wassalamualaikum 

Warahmatullahi Wabarakatuh.. 

 

273 

274 

S Waalaikumussalam Warahmatullahi 

Wabarakatuh. 

 

 

 

2. Narasumber : RM 

Jenis Kelamin : Laki-Laki 

S : Subjek, P : Pewawancara 

Baris S/P Hasil Wawancara Koding 

1 

2 

P Assalamualaikum Warahmatullahi 

Wabarakatuh.. 

 

3 

4 

S Waalaikumsalam Warahmatullahi 

Wabarakatuh.. 

 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

P Ee, sebelumnya perkenalkan, nama saya 

Tisa Yanri Elfioni, saya mahasiswa dari 

UIN SUSKA RIAU, jurusan Psikologi dan 

sedang dalam proses penyusunan skripsi. 

Apakah Anda bersedia untuk menjadi subjek 

dalam wawancara ini? 

 

11 S Bersedia.  

12 

13 

14 

P Baik, sebelum kita mulai, bisakah Anda 

memperkenalkan diri dan usia Anda terlebih 

dahulu? 

 

15 

16 

S Perkenalkan nama saya R.M., usia saya 21 

tahun.  
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17 

18 

P E baik, ee bagaimana Anda menilai diri 

Anda? 

 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

S Ee saya menilai diri saya, saya memiliki 

beberapa kelebihan dan kekurangan juga. 

Namun yang saya tau, ee diri saya tu 

mampu.. mampu menyelesaikan berbagai 

masalah dengan cukup baik. Dan mampu 

membuat keputusan yang baik dengan 

bermodalkan logika saya, gitu. 

Subjek menyadari adanya 

kelebihan dan kekurangan didalam 

dirinya. 

(B19-25-W) 

(Self Acceptance) 

26 

27 

P Oke baik. Ee lalu menurut Anda, ee apakah 

Anda memiliki kekurangan? 

 

28 

29 

S *subjek berdeham* Iya, menurut saya, saya 

memiliki kekurangan. 

 

30 P Boleh disebutkan kekurangannya?  

31 

32 

33 

34 

35 

S Hmm salah satunya, ju- saya orangnya yang 

kurang dalam menejemen waktu. Ee 

mungkin, untuk kedepannya mungkin saya 

akan me- berusaha untuk menejemen waktu 

dan saya orangnya cukup pelupa juga.  

Subjek sadar akan kekurangan yang 

dimilikinya. 

(B31-35-W) 

(Self Acceptance) 

36 

37 

P Oke baik. Ee apakah Anda memiliki 

pengalaman buruk dalam kehidupan Anda? 

 

38 S Iya betul.  

39 P Boleh diceritakan pengalaman tersebut?  

40 

41 

42 

43 

44 

S Ee pengalaman buruk saya, ee mungkin saya 

pernah mendapat- dulu pernah saya 

mendapat beberapa musibah. Salah satunya 

kehilangan yang dekat bagi saya, dan 

sebagainyalah, gitu. 

 

45 

46 

47 

P Lalu bagaimana perasaan Anda dengan 

kejadian  yang terjadi atas pengalaman 

tersebut? 

 

48 

49 

50 

51 

52 

S Ee perasaan saya yang pertama sudah 

pastinya bikin saya drop, ee putus asa gitu. 

Tapi dibalik itu saya belajar bahwasanya  

dibalik apa yang terjadi itu pasti ada 

hikmahnya. 

Subjek sempat merasa putus asa 

atas pengalaman buruk yang 

menimpanya. 

(B48-52-W) 

(Self Acceptance) 

53 

54 

P Lalu bagaimana perasaan Anda saat ini 

terhadap kejadian tersebut? 

 

55 

56 

57 

58 

59 

S Ee untuk saat ini, terhadap kejadian tersebut 

saya sudah mengikhlaskan apa yang sudah 

terjadi karna itu sudah dip- sudah- 

merupakan jalannya yang ditentukan oleh 

Yang Diatas. 

 

60 

61 

P Oke baik. Berarti udah lebih ikhlaslah 

sekarang ya kayak udah terima gitu ya? 
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62 

63 

64 

65 

66 

S *subjek mengangguk* udah. Subjek saat ini sudah menerima 

kejadian pahit yang terjadi 

sebelumnya. 

(B62-W) 

(Self Acceptance) 

67 

68 

69 

P Okey. Ee apakah Anda termasuk orang yang 

mudah menjalin hubungan dengan orang 

lain? 

 

70 

71 

72 

73 

74 

S Hmm, cukup mudah. Subjek merasa cukup mudah 

menjalin hubungan dengan orang 

lain. 

(B70-W) 

(Positive Relations with Other) 

75 

76 

P Oh, cukup mudah ya. Biasanya Anda paling 

mudah menjalin hubungan dengan siapa? 

 

77 

78 

79 

80 

81 

S Biasanya saya, lebih mudah menjalin 

hubungan tu dengan orang yang sebaya atau 

diatas saya. Salah satu contohnya dengan 

kawan-kawan jurusan atau dengan senior-

senior saya, gitu. 

 

82 P Kenapa?  

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

S Karena, kami memiliki hubungan atau, ee 

yang berupa, ee hubungan timbal balik. 

Salah satu contohnya, jika pada hubungan 

saya dengan kawan-kawan jurusan atau 

mahasiswa itu merupakan hu- hubang- 

hubungan yang berjalan ke akademis 

ataupun ke non akademis 

Subjek menjalin hubungan dengan 

orang lain cukup mudah dikalangan 

sebaya atau yang lebih tua. Karna 

lebih sering berinteraksi. 

(B83-89-W) 

(Positive Relations with Other) 

90 

91 

P Lalu Anda paling sulit menjalin hubungan 

dengan siapa? 

 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

S Biasanya saya paling sulit menjalin 

hubungan dengan yang- dengan orang yang 

tidak memiliki kepentingan sama saya se- 

dengan saya sama sekali. Dan salah satu 

contohnya juga dengan orang yang dibawah 

saya. 

 

98 

99 

P Berarti kayak yang jauh lebih muda lah gitu 

ya? 

 

100 S *subjek mengangguk* jauh lebih muda.  

101 P Kenapa?  

102 

103 

104 

105 

106 

107 

S Karna pada generasi jaman sekarang ni, 

orang tidak- tidak ada la- tidak memiliki 

moral lagi yang cukup untuk menghargai 

yang diatasnya, bahkan menyayangi yang 

dibawahnya. Jadi kesenjangan tu tampak 

sekali. 

Subjek sulit menjalin hubungan 

dengan orang yang lebih muda 

darinya karna merasa mereka 

kurang menghargai yang lebih tua. 

(B102-107-W) 

(Positive Relations with Other) 
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108 

109 

110 

P Oke baik. Lalu bagaimana perasaan Anda 

ketika harus berinteraksi dengan orang lain? 

Setiap harinya gitu. 

 

111 

112 

113 

114 

S Bagi saya, itu sah sah saja. Karna memang 

dalam agama pun sudah dituntut untuk 

berinteraksi, bersosialisasi dengan sesama 

manusia. 

Subjek tidak keberatan harus 

berinteraksi dengan orang lain. 

(B111-114-W) 

(Positive Relations with Other) 

115 P Masyaa Allah.. Kenapa?  

116 

117 

118 

S Karena, kita sama-sama tau bahwasannya 

manusia itu makhluk sosial jadi tidak bisa 

hidup tanpa orang lain. 

 

119 P Saling bergantung gitu, ya.  

120 S *subjek mengangguk* saling bergantung.  

121 

122 

P Ee trus bagaimana cara Anda dalam 

mengelola kegiatan sehari-hari? 

 

123 

124 

S Ee mengelola kegiatan sehari-hari 

contohnya gimana? 
 

125 

126 

127 

128 

129 

P Misalnya ee kan setiap hari itu kan pasti ada 

kegiatan yang kita jalani tuh. Gimana cara 

mengelolanya? Apa ada buat kayak apa 

planning gitu kah, atau gimana? Atau dicatat 

gitu? 

 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

S Ee kalo seperti itu, tiap ee ss- yang saya 

lakukan setiap harinya, saya memiliki 

planning, dan sudah saya jadwalkan sejak 

awal-awal waktu. Sehingga saya tidak lagi 

kebingungan untuk melakukan apa saja pada 

setiap harinya. 

 

136 

137 

P Berarti Anda tidak pernah merasa kesulitan 

dalam mengelola kegiatan sehari-hari? 

 

138 

139 

140 

141 

142 

143 

144 

S  Sewaktu-waktu pernah merasa kesulitan 

karna terkadang planning yang kita buat tu 

tidak sesuai dengan apa yang kita inginkan. 

Jadi disitulah saya membuat plan B atau 

sebagai macamnya sebagai alternatifnya 

untuk menjalankan aktivitas saya sehari-

hari. 

Subjek pernah merasa kesulitan 

dalam mengelola kegiatan sehari-

hari, namun mampu mengatasinya. 

(B138-144-W) 

(Environmental Mastery) 

145 

146 

P Okey. Ee lalu bagaimana perasaan Anda 

ketika harus mengelola kegiatan sehari-hari? 

 

147 

148 

149 

150 

151 

152 

S  Ee menurut saya kegiatan yang memang 

harus saya lakukan, saya akan lakukan 

dengan seserius mungkin, sesungguh-

sungguh mungkin karna memang apa yang 

harus saya lakukan saya menganggap itu 

wajib bagi saya. 
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153 

154 

P Oke baik. Ee apa yang Anda lakukan ketika 

Anda memiliki waktu luang? 

 

155 

156 

S Biasanya saya isi dengan hobi-hobi, atau 

kegemaran saya, atau menonton film. 

 

157 P Hobi, contohnya?  

158 S Bermain sepak bola, misalnya.  

159 

160 

161 

P Oke baik. Ee bagaimana cara Anda 

mengatasi berbagai aktivitas eksternal yang 

kompleks? 

 

162 S  Contohnya gimana?  

163 

164 

165 

166 

167 

P Ee misalnya tuh dalam satu hari tu 

kegiatannya ni padat gitu. Trus gimana cara 

mengatasi yang padat tadi tu biar gak kayak 

bentrok gitu, kegiatan satu sama satu yang 

lain. 

 

168 

169 

170 

171 

172 

173 

174 

175 

176 

177 

178 

179 

S Ee *subjek berdeham* untuk mengatasi 

kegiatan eksternal yang sangat padat hingga 

berbentrokan saya ee membuat skala 

prioritas bahwasannya setiap perl- kegiatan 

tu pasti ada yang diprioritaskan. Ada yang 

penting, ada yang prioritas, ada yang tidak 

terlalu penting. Jadi saya lebih 

mendahulukan yang penting-penting dulu, 

ee dan untuk mempersiapkan itu saya 

mempersiapkan diri saya dengan tidur yang 

cukup, dan makan yang baik untuk kuat 

melaksanakan aktivitas itu. 

Subjek mampu mengelola kegiatan 

yang padat dalam kehidupan sehari-

harinya. 

(B168-179-W) 

(Environmental Mastery) 

180 

181 

P Okey. Ee lalu apakah Anda pernah punya 

masalah dalam kehidupan? 

 

182 S *subjek menyengir* pastinya iya.  

183 P Boleh diceritakan masalah seperti apa?  

184 

185 

S Masalah.. mungkin dalam perkuliahan aja, 

ya? 

 

186 P Iya boleh.  

187 

188 

189 

190 

191 

S Ee terkadang masalah dalam perkuliahan ini 

ee banyak terkendala pada kemampuan saya 

dalam belajar, dan faktor eksternal yaitu 

dosen yang kadang-kadang mempersulit 

saya, gitu. Jadi kadang stres juga rasanya 

Subjek merasakan kendala pada 

pembelajaran dikarenakan faktor 

eksternal. 

(B187-191-W) 

(Environmental Mastery) 

192 P Mempersulit dalam perkuliahannya gitu, ya?  

193 S Iyaa.  

194 

195 

P Lalu bagaimana cara Anda mengatasi 

masalah tersebut? 

 

196 

197 

S Hmmm, gimana ya.  Subjek tidak berusaha untuk 

mengatasi masalah yang 
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198 

199 

200 

201 

menghampirinya. Ia hanya 

menunggu dan pasrah. 

(B196-201-W) 

(Autonomy) 

202 

203 

204 

P Baik. Ee selanjutnya, menurut 

sepengetahuan Anda, apa potensi yang Anda 

miliki? Coba sebutkan! 

 

205 

206 

207 

208 

209 

210 

211 

S Saya ber- saya memiliki potensi yang saya 

rasa saya memiliki ee potensi dalam public 

speaking, softskill saya in syaa Allah cukup. 

Dan hardskill saya saya memiliki beberapa 

kemampuan dalam bidang saya, ee sesuai 

jurusan saya juga, ee mungkin dalam 

tentang lis- kelistrikan. Dah. 

Subjek mengetahui apa potensi 

yang dimilikinya. 

(B205-211-W) 

(Personal Growth) 

212 

213 

214 

P Oke. Lumayan banyak juga, ya. Lalu apakah 

Anda menyadari potensi yang Anda miliki 

tersebut? 

 

215 S Saya cukup menyadarinya.  

216 

217 

P Ee bagaimana cara Anda mengembangkan 

potensi yang ada didalam diri Anda? 

 

218 

219 

220 

221 

222 

S  Ee saya- cara saya mengembangkannya 

dengan cara, belajar pada bidangnya, ee 

dengan lebih giat lagi agar dapat mahir 

dalam bidang yang saya minati. 

Subjek paham bagaimana cara 

mengembangkan potensi yang ada 

dalam dirinya. 

(B218-221-W) 

(Personal Growth) 

223 

224 

P Apakah Anda memiliki rencana dalam 

menjalani kehidupan? 

 

225 S Pastinya memiliki rencana.  

226 P Contohnya?  

227 

228 

229 

230 

231 

S Contohnya mungkin kalo untuk saat ini 

secara umumnya saya, berkuliah disini saya 

memiliki tujuan untuk menjadi orang yang 

sukses dalam bidang saya, ya mungkin 

itulah contohnya.  

Saat ini subjek hanya memiliki 

rencana kehidupan yaitu berkuliah 

sampai menjadi orang yang sukses. 

(B227-231-W) 

(Purpose in Life) 

232 

233 

P Menurut Anda, apa yang menjadi tujuan 

hidup Anda? 

 

234 

235 

236 

S Tujuan hidup- tujuan hidup saya yaitu, 

cukup menjadi orang yang berguna bagi 

masyarakat dan siapapun itu. 

 

237 

238 

P Oke, lalu apa yang akan Anda lakukan untuk 

mencapai tujuan tersebut? 

 

239 

240 

241 

242 

243 

S Untuk mencapai tujuan saya yang agar 

berguna bagi orang saya ee tentunya 

mengembangkan kemampuan-kemampuan 

yang saya miliki yang dapat berguna bagi 

masyarakat dan sebagainya. 

Subjek akan mengembangkan 

kemampuan-kemampuan yang 

dimilikinya untuk mencapai tujuan 

yang diinginkannya. 

(B239-243-W) 
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244 (Purpose in Life) 

245 

246 

P Oke. Trus bagaimana Anda memaknai hidup 

yang Anda jalani? 

 

247 

248 

249 

S Makna dari hidup yang saya jalani yaitu 

pada intinya berserah kepada yang Maha 

Kuasa. 

 

250 P Pasrah ya?  

251 

252 

253 

S Pasrah. Jadi karna apapun yang tidak- tidak 

semua- tidak ada yang terjadi tanpa izin 

Yang Diatas di dunia ini. 

 

254 

255 

256 

257 

P Masyaa Allah.. Trus bagaimana Anda 

memandang kehidupan yang sekarang 

dengan kehidupan yang ada di masa lalu? 

 

258 

259 

260 

261 

262 

263 

264 

S Ee saya tidak bisa menilai banyak tentang 

kehidupan sekarang di masa lalu. 

Berdasarkan yang saya lihat, berdasarkan 

data-data sejarah atau apa segala macamnya, 

ya menurut saya, perkembangan zaman 

mempengaruhi dari pola hidup masyarakat 

yang dulu hingga sekarang. 

 

265 

266 

267 

268 

P Lalu menurut Anda apakah ada terjadi 

perubahan dalam diri Anda antara 

kehidupan yang dulu sama kehidupan saat 

ini yang Anda jalani? 

 

269 S Kehidupan yang dulu saya jalani?  

270 

271 

P Iya misalnya yang dulu tuh, misalnya jadi 

pemalas, kalo sekarang jadi rajin- 

 

272 

273 

274 

275 

276 

277 

278 

279 

S Oh! Kalau gitu, ada beberapa perubahan 

yang saya jalani setelah saya menjalani 

hidup saya dari yang lalu ke yang sekarang. 

Salah satu contohnya dengan saya ee 

memiliki tanggung jawab yang lebih lagi 

sehingga saya ee berusaha untuk lebih 

disiplin lagi, untuk saat ini, dibanding yang 

dulu. 

Subjek ada merasakan sedikit 

perubahan di kehidupannya yang 

dulu dengan yang sekarang. 

(B272-279-W) 

(Purpose in Life) 

280 P  Berarti ada perkembangan, ya?  

281 S Adalah. Perkembangan sikit.  

282 

283 

284 

P Oke, baik. Semua pertanyaan sudah saya 

ajukan, apakah ada tambahan jawaban dari 

Anda? 

 

285 S Cukup.  

286 

287 

P Oke. Ee bagaimana perasaan Anda saat 

mengikuti wawancara ini? 
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288 

289 

S Cukup senang. *subjek menyengir* cukup 

senang. 

 

290 

291 

P Gak deg-degan? *pewawancara tertawa 

kecil* 

 

292 

293 

S Deg-degan. *subjek tertawa kecil* cukup 

deg-degan. 

 

294 

295 

296 

297 

P Oke baiklah, terimakasih atas waktunya. 

Semoga wawancara yang kita laksanakan 

pada hari ini dapat bermanfaat untuk 

kedepannya. 

 

298 S Aamiin.  

299 

300 

301 

P Baik, semoga bertemu dilain waktu, saya 

akhiri dengan Wassalamualaikum 

Warahmatullahi Wabarakatuh.. 

 

302 

303 

S Waalaikumussalam Warahmatullahi 

Wabarakatuh. 

 

 

 

3. Nama  : YP 

Jenis Kelamin : Laki-Laki 

S : Subjek, P : Pewawancara 

Baris S/P Hasil Wawancara Koding 

1 

2 

P Assalamualaikum Warahmatullahi 

Wabarakatuh.. 

 

3 

4 

S Waalaikumsalam Warahmatullahi 

Wabarakatuh.. 

 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

P Ee, sebelumnya perkenalkan, nama saya 

Tisa Yanri Elfioni, saya mahasiswa dari 

UIN SUSKA RIAU, jurusan Psikologi dan 

sedang dalam proses penyusunan skripsi. 

Apakah Anda bersedia untuk menjadi subjek 

dalam wawancara ini? 

 

11 S Ee bersedia.  

12 

13 

14 

P Baik, sebelum kita mulai, bisakah Anda 

memperkenalkan diri dan usia Anda terlebih 

dahulu? 

 

15 

16 

S Hmm nama saya Y.P., kalo usia saya 

sekarang 21 tahun.  

 

17 

18 

P Oke baik. Ee bagaimana Anda menilai diri 

Anda? 

 

19 

20 

S Kalo menilai diri Anda- menilai diri saya, 

saya dengan- dengan melihat kegiatan apa 
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21 

22 

23 

tuh apa capaian-capaian saya yang sudah 

saya capai saat ini. Begitu sih kalau saya 

ingin menilai diri saya sendiri. 

24 P Oh berarti dengan prosesnya ya?  

25 

26 

27 

28 

29 

30 

S Iya dengan proses dan hasil apa yang sudah 

saya capai selama ini. 

Subjek menilai dirinya dengan 

melihat kegiatan proses dan 

pencapaian yang telah 

didapatkannya saat ini. 

(B15-30-W) 

(Self Acceptance) 

31 

32 

P Lalu menurut Anda, apa kelebihan yang 

Anda miliki? 

 

33 

34 

35 

S Ee kelebihan saya, gak banyak sih. Mungkin 

lebih ke- ke kegiatan sehari-hari lebih- lebih 

bisa aja bukan lebih ke kelebihan sih. 

 

36 P Oh, me-manage kegiatan gitu, ya?  

37 S Iya.  

38 

39 

P Oh oke. Lalu apakah Anda merasa ada 

memiliki kekurangan? 

 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

S Hmm kalo kekurangan ada sih, kayak apa 

ya. Kadang merasa bosan jadi kayak- gak 

ada- disaat kayak- gak- disaat gak ada 

kegiatan, saya lebih suka apa rebahan atau 

gak- lebih suka tiduran aja itu kekurangan 

saya disitu. Tidak bisa mencari apa kegiatan 

lainlah. 

Subjek memiliki kekurangan yang 

selalu bermalasan jika tidak ada 

kegiatan. Bukannya mencari 

kegiatan yang bermanfaat lainnya. 

(B40-46-W) 

(Self Acceptance) 

47 

48 

P Oke. Ee apakah Anda memiliki pengalaman 

buruk dalam kehidupan Anda? 

 

49 

50 

51 

S Hmm untuk saat ini belum ada sih kalo 

untuk kehidupan, ee kalo penga- 

pengalaman buruk. 

 

52 P Walaupun dimasa lalu gitu, gak ada ya?  

53 S Gak ada.  

54 

55 

56 

P Oke. Ee apakah Anda termasuk orang yang 

mudah menjalin hubungan dengan orang 

lain? 

 

57 

58 

59 

S Kalau dibilang- kalo dibilang mudah bisa 

sih. Karna saya orangnya terbuka juga sama 

orang lain. 

 

60 

61 

P Oh berarti bisa cepat gitu ya? Kalau 

misalnya dekat sama orang lain. 

 

62 

63 

64 

65 

S Iya bisa. *subjek mengangguk* Subjek merasa mudah menjalin 

hubungan dengan orang lain. Karna 

subjek terbuka sama orang lain. 

(B62-W) 
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66 (Positive Relations with Other) 

67 

68 

69 

P Biasanya Anda paling mudah menjalin 

hubungan orang- menjalin hubungan dengan 

siapa? 

 

70 

71 

72 

S Ee kalo menjalin hubungan dengan mudah 

dengan pertama dengan keluarga, dah tu 

teman-teman dekat sih. 

 

73 

74 

75 

P Biasanya itu ee orang yang diatas, misalnya 

yang jauh lebih tua gitu, yang sebaya kah, 

atau yang lebih muda? 

 

76 

77 

S Ee kalo yang lebih mudahnya tu yang 

sebaya sih. Kawan-kawan sepergaulan. 

 

78 

79 

P Ooh. Kenapa? Kenapa dengan yang lebih 

sebaya? 

 

80 

81 

82 

83 

84 

S  Karna itu yang sering jumpa. Jadi lebih 

sering interaksi juga. 

Subjek merasa lebih mudah 

menjalin hubungan dengan teman 

sebaya. 

(B80-81-W) 

(Positive Relations with Other) 

85 

86 

P Trus ee Anda paling sulit menjalin 

hubungan dengan siapa? 

 

87 

88 

89 

S Ee dengan orang-orang yang baru kenal si 

kayak pertama kali kenal gitu ya, karna 

masih canggung. 

 

90 P Ooh, orang yang baru ketemu gitu ya.  

91 S Iya baru kenal, baru ketemu.  

92 

93 

P 

 

Itu biasanya yang umurnya diatas, sebaya, 

atau dibawah? 

 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

S Kalau lebih level canggungnya lebih yang 

umur yang lebih tua sih lebih kayak 

canggung gitu. Kalo sebaya masih- masih 

bisalah. 

Subjek sulit menjalin hubungan 

dengan orang yang baru dikenal 

karna merasa canggung. Dan itu 

biasanya pada orang yang lebih tua. 

(B94-97-W) 

(Positive Relations with Other) 

100 

101 

P Lalu bagaimana perasaan Anda ketika harus 

berinteraksi dengan orang lain? 

 

102 

103 

104 

105 

S Hmm kalau berinteraksi sama orang lain 

kayak biasa aja kan ss- kita kan sering juga 

berinteraksi sehari-hari juga. 

Subjek merasa biasa saja jika harus 

berinteraksi dengan orang lain. 

(B102-104-W) 

(Positive Relations with Other) 

106 P Berarti gak ada merasa risih gitu berarti ya?  

107 S Gak, gak juga. Gak ada merasa risih.  

108 

109 

P Okey. Bagaimana cara Anda dalam 

mengelola kegiatan sehari-hari? 
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110 

111 

112 

113 

114 

S Eem biasanya saya itu sep- ee untuk 

menetapkan waktu-waktu gitu, kayak 

menentukan jadwal. Kegiatan apa yang 

harus saya persiapkan besok apa biar gak 

bertolakan gitu. 

Subjek membuat planning untuk 

mengelola kegiatan sehari-hari. 

(B110-114-W) 

(Environmental Mastery) 

115 P Berarti ada kayak buat planning gitu ya?  

116 

117 

S *subek mengangguk* Iya buat planning 

juga. 

 

118 

119 

P Lalu apakah Anda ada merasa kesulitan 

dalam mengelola kegiatan sehari-hari? 

 

120 

121 

122 

123 

124 

S Kalo sekarang sih belum, karna banyak 

waktu luang kan. Tapi sebelumnya sempat 

bingung juga kan. Kadang pusing juga kalo 

mis- kalo misalnya apa tu banyak kegiatan 

gitu jadi susah kadang. 

Subjek terkadang merasa kesulitan 

saat mengelola kegiatan sehari-hari. 

(B120-124-W) 

(Environmental Mastery) 

125 

126 

P Jadi bagaimana perasaan Anda ketika harus 

mengelola kegiatan sehari-hari tersebut? 

 

127 

128 

129 

130 

131 

S Kadang ngerasa berat juga ya. Apalagi kalau 

misalnya ada kegiatan yang padat gitu diluar 

dari apa namanya diluar dari dugaan. 

Subjek merasa berat ketika 

mengelola kegiatan sehari-hari 

yang padat. 

(B127-129-W) 

(Environmental Mastery) 

132 

133 

P Oke. Ee apa yang Anda lakukan ketika 

memiliki waktu luang? 

 

134 

135 

136 

137 

138 

S Biasanya kalo untuk saat ini saya ee mencari 

cari kayak pengetahuan-pengetahuan gitu 

kayak mengikuti kelas-kelas atau webinar-

webinar gitu, ya untuk menambah nambah 

skill. 

 

139 

140 

141 

142 

143 

144 

P Lalu bagaimana cara Anda mengatasi 

berbagai aktivitas eksternal yang kompleks? 

Misalnya itu kayak kegiatan atau aktivitas 

yang ee padat gitu misalnya jadwal satu 

dengan yang lain bentrok. Bagaimana cara 

Anda mengatasinya? 

 

145 

146 

147 

148 

149 

150 

151 

S  Gimana ya, kalau gitu saya belum pernah 

ngalamin sih. Saya gak ikut eksternal juga. 

Gak begitu kompleks. Cuma kalo misalnya 

termasuk dalam keadaan kayak gitu ya saya 

kalo misalnya memang bertabrakan saya 

harus memilih satu yang mana dianggap 

penting. 

Subjek tidak mengikuti kegiatan 

eksternal. Sehingga jarang 

mengalami jadwal kegiatan yang 

bentrok. 

(B144-151-W) 

(Environmental Mastery) 

152 

153 

P Oh berarti Anda tidak ada mengikuti 

kegiatan eksternal gitu ya? 

 

154 S  *subjek menggeleng* iya tidak.  

155 P Kenapa?  



 
 

194 

156 

157 

158 

159 

S Karna ya ee saya malas aja rasanya gitu 

nanti jadi sibuk dengan kegiatan-kegiatan itu 

sampai ketinggalan tu- ketinggalan di 

perkuliahan. 

 

160 

161 

P Oke. Apakah Anda pernah punya masalah 

dalam kehidupan? 

 

162 

163 

164 

165 

S Ee kalau punya masalah pasti punya 

masalah sih. Cuma yang kalo masalah yang 

begitu berat belum se- sa- saat ini belum ada 

sih. 

 

166 

167 

168 

P Kalau misalnya masalah misalnya dengan 

kayak dengan teman, saudara, atau dengan 

dosen mungkin? Apakah ada? 

 

169 

170 

171 

172 

173 

174 

S  Ee kalau dengan teman ya biasalah, kalau 

dengan teman.. gak ada. kalau dengan dosen 

Alhamdulillah saat ini saya sudah skripsian 

juga udah sempro aa masalahnya lancar-

lancar aja. Karna dosennya ss- bisa ada 

setiap hari di kampus. Jadi enak jumpainnya. 

 

175 

176 

P Oh berarti gak ada masalah dengan dosen 

ya? 

 

177 

178 

179 

180 

181 

182 

S Ee kalo dengan dosen gak ada. Cuma paling 

masalah mungkin yang agak berat sekarang 

ni kayak jadwal-jadwal gitu. Jadwal-jadwal 

untuk penyus- apa- siding-sidang gitu. jadi 

kayak ngurus-ngurus surat di kampus yang 

lebih permasalahnya sekarang. 

Subjek mengalami masalah dalam 

perkuliahan saat harus mengurus 

surat-surat di fakultas. 

(B177-182-W) 

(Autonomy) 

183 P Kendala di ngurus surat gitu ya.  

184 S Iya.  

185 

186 

P Lalu bagaimana cara Anda mengatasi 

masalah tersebut? 

 

187 

188 

189 

190 

191 

S Ee biasanya saya karna ada kenalan juga di 

orang-orang fakultas, aa saya minta bantuan 

sama ibu atau bapak yang ada di fakultas 

untuk menyelesaikan masalah itu. Atau 

mendatangi langsung kaprodinya. 

Subjek mampu mengatasi masalah 

tersebut dengan meminta bantuan 

orang lain. 

(B187-191-W) 

(Autonomy) 

192 P Biar masalahnya cepat teratasi ya?  

193 S Iya.  

194 

195 

P Menurut sepengetahuan Anda, apa potensi 

yang Anda miliki? Coba sebutkan! 

 

196 S Potensi?  

197 

198 

P Iya. Menurut Anda apakah Anda memiliki 

potensi? 

 

199 S Ee potensi.. Apa yaa..  
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200 

201 

P Apakah Anda merasa tidak memiliki 

potensi? 

 

202 

203 

S Hmm apa yaa.. Gak tau juga ya. *subjek 

menyengir* 

 

204 

205 

P Berarti Anda tidak menyadari kalo Anda 

memiliki potensi? 

 

206 

207 

208 

209 

210 

S Gak tau juga saya. Apa ya… Subjek tidak tau dan tidak 

menyadari potensi yang 

dimilikinya. 

(B209-W) 

(Personal Growth) 

211 

212 

P Oke lanjut. Apakah Anda memiliki rencana 

dalam menjalani kehidupan? 

 

213 S Rencana yang gimana nih contohnya?  

214 

215 

P Misalnya kayak rencana untuk masa depan, 

untuk kedepannya lah gitu. 

 

216 

217 

218 

219 

220 

221 

222 

223 

224 

S  Ooh. Kalo rencana kedepannya udah ada. 

Saya rencana kedepannya itu kayak saya 

pengen- pengen fokus dibidang data- dat- 

dibidang datalah sas- saya juga sudah ikut 

kayak kelas-kelas webinar-webinar gitu atau 

apa magang-magang ol- secara online untuk 

menambah skill juga. Itu rencana saya. Dah 

tu- dah menabung juga dari sekarang untuk 

rencana dimasa depan. 

Subjek sudah memiliki rencana 

untuk menghadapi kehidupannya 

kedepan. 

(B219-227-W) 

(Purpose in Life) 

225 P Untuk bekal dimasa depan gitulah ya?  

226 S Iya.  

227 

228 

P Oke. Menurut Anda, apa yang menjadi 

tujuan hidup Anda? 

 

229 S *subjek terlihat bingung*  

230 P Apakah Anda memiliki tujuan hidup?  

231 

232 

S Tujuan hidup.. ee tujuan hidup... itu ee 

masih agak belum juga ya. 

 

233 P Belum kepikiran ya?  

234 

235 

236 

237 

238 

S Iya. Hidup apa adanya aja dah tu jalani aja 

sesuai tadir, pasrah gitu sama apa yang ada. 

Subjek tidak memiliki tujuan hidup. 

Hanya menjalani ketentuan takdir 

atas apa yang terjadi. 

(B237-238-W) 

(Purpose in Life) 

239 

240 

241 

P  Oke. Bagaimana cara Anda memandang 

kehidupan yang sekarang dengan kehidupan 

yang dimasa lalu? 

 

242 

243 

244 

S Kehidupan yang sekarang sih, karna udah 

agak lebih tua jadi kayak- dan harus mendiri 

sendiri ya jadi agak lebih berat. Harus 

Subjek merasa kehidupan yang 

sekarang lebih berat daripada 

kehidupan dimasa lalu. 
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245 

246 

247 

mandiri kan kal- yang lalu lalu kan masih 

dekat dengan orang tua, jadi merasa lebih 

mudah. 

(B245-250-W) 

(Purpose in Life) 

248 

249 

250 

251 

252 

253 

P Lalu apakah ada perubahan yang terjadi 

dalam diri Anda, misalnya dimasa lalu itu 

kayak ee lebih- misalnya kayak putus as- 

putus asa, tapi kalau dimasa sekarang itu 

udah lebih semangat. Kayak kayak gitu ada 

gak perubahan? 

 

254 S Perubahan yang gimana tu?  

255 

256 

257 

P Misalnya yang dimasa lalu itu Anda tu 

pemalas, nah dimasa sekarang jadi lebih 

rajin. Perubahan yang kayak gitu, ada gak? 

 

258 

259 

260 

261 

262 

263 

S Ada sih. Karna dulu kan gak ada tuntutan. 

Ee kalo sekarang kan ada tuntutan juga jadi 

seorang mahasiswa kan harus- harus 

mengerjakan tugas-tugas atau skripsi kan, 

jadi harus lebih rajin. Kalo jaman dulu kan 

gak ada. Gak separah itu gitu. 

 

264 

265 

266 

P Oke, baik. Semua pertanyaan sudah saya 

ajukan, apakah ada tambahan jawaban dari 

Anda? 

 

267 S Hmm gak ada sih.  

268 

269 

P Oke. Ee bagaimana perasaan Anda saat 

mengikuti wawancara ini? 

 

270 

271 

272 

273 

S Wawancara.. pertama cukup deg-degan 

karna saya bilang tadi saya orangnya kalo 

dengan orang-orang yang pertama jumpa tu 

agak grogi. 

 

274 

275 

276 

277 

P Oh iya. *pewawancara tertawa kecil* Oke, 

baiklah, terimakasih atas waktunya. Semoga 

wawancara yang kita laksanakan pada hari 

ini dapat bermanfaat untuk kedepannya. 

 

278 S *subjek mengangguk*  

279 

280 

281 

P Baik ee semoga ketemu dilain waktu, saya 

akhiri dengan Wassalamualaikum 

Warahmatullahi Wabarakatuh.. 

 

281 

282 

S  Waalaikumussalam Warahmatullahi 

Wabarakatuh.. 
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LAMPIRAN J 

(Surat Menyurat) 
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