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PERSEPSI PETERNAK TERHADAP KINERJA PENYULUH  

DALAM PENDAMPINGAN PENGEMBANGAN USAHA  

SAPI    POTONG DI KECAMATAN CERENTI  

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

Agustian (118800111869) 

Di Bawah Bimbingan Zumarni dan Rahmi Febriyanti 

INTISARI 

 

Keberhasilan usaha peternakan sangat dipengaruhi oleh kinerja petani 

peternak dan penyuluh Penyuluhan merupakan proses bimbingan dan pendidikan 

nonformal petani peternak. Penyuluhan berperan untuk menyampaikan informasi 

terbaru tentang inovasi dibidang peternakan. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui persepsi peternak sapi terhadap kinerja penyuluh lapangan, 

mengetahui unsur-unsur kinerja penyuluh lapangan berpengaruh terhadap persepsi 

peternak dan mengetahui hasil pendampingan penyuluh lapangan terhadap 

persepsi peternak sapi di Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi. 

Perbandingan dilakukan dengan sampel sebanyak 84 peternak sapi di Kecamatan 

Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi. Variabel yang diukur adalah profil peternak 

yang meliputi tingkat pendidikan, jumlah tanggungan, jumlah ternak dan jumlah 

penggalaman serta tingkat responsivitas, responsbilitas dan kualitas layanan 

penyuluh terhadap kepuasan peternak. Hasil penelitian ini adalah mayoritas 

responden adalah peternak dengan tingkat pendidikan SLTA/SMA, memiliki 

jumlah tanggungan 3-4 orang, memiliki jumlah ternak 3-5 ekor serta pengalaman 

beternak 5-10 tahun. Semua responden peternak mendapatkan materi terkait 

pembibitan, pakan, penggemukan, produksi dan penyakit. Sedangkan 72,62% 

peternak mendapatkan materi perkandangan, 96,42% peternak mendapatkan 

materi pengolahan limbah, 82,14% mendapatkan materi tantang pemasaran serta 

19,05% mendapat materi tentang keorganisasian/kelembagaan. Persepsi peternak 

terhadap materi, metode dan media penyuluhan yang digunakan telah sesuai 

dengan kebutuhan peternak. Dapat dilihat dari nilai responsivitas sebanyak 41,7% 

peternak merasa puas dengan kinerja penyuluh, nilai responsibilitas sebanyak 

44,05% dan sebanyak 59,52% peternak merasa puas terhadap kualitas layanan 

yang diberikan penyuluh di wilayahnya Kesimpulan dari penelitian ini adalah 

peternak di Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi merasa cukup puas 

dengan kinerja penyuluh di wilayahnya 

 

Kata kunci: Peternak, penyuluh, sapi potong, Kecamatan Cerenti, Kabupaten 

Kuantan Singingi 
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FARMERS’S PERCEPTIONS ON PROCESSING PERFORMANCE 

IN BUSINESS DEVELOPMENT ASSISTANCE OF 

BEEF CATTLE IN CERENTI DISTRICT 

KUANTAN SINGINGI REGENCY 

 

Agustian (118800111869) 

Under the Guidance of Zumarni and Rahmi Febriyanti 

 

ABSTRACT 
 

 The success of livestock farming is strongly influenced by the 

performance of farmers and extension workers. Extension is a process of 

guidance and non-formal education for farmers. Extension plays a role in 

conveying the latest information about innovations in the field of animal 

husbandry. The purpose of this study was to determine the perceptions of cattle 

farmers towards the performance of field extension workers, to determine the 

elements of field extension workers' performance affecting farmers' perceptions 

and to determine the results of field extension workers' assistance on the 

perceptions of cattle farmers in Cerenti District, Kuantan Singingi Regency. The 

comparison was conducted with a sample of 84 cattle farmers in Cerenti District, 

Kuantan Singingi Regency. Variables measured were farmer profiles including 

education level, number of dependents, number of livestock and amount of 

experience as well as the level of responsiveness, responsiveness and quality of 

extension services to farmer satisfaction. The results of this study are the majority 

of respondents are farmers with a high school education level, have 3-4 

dependents, have 3-5 livestock and 5-10 years of farming experience. Farmers' 

perceptions of the materials, methods and media used for counseling are in 

accordance with the needs of farmers. It can be seen from the responsiveness 

value much as 41.7% of farmers are satisfied with the performance of extension 

workers, the responsibility value is 44.05% and as many as 59.52% farmers are 

satisfied with the quality of services provided by extension workers in their area. 

 

Key words: Farmers, extension workers, beef cattle, Cerenti sub-district, Kuantan 

Singingi district    
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I.  PENDAHULUAN 
 

 

1.1 Latar Belakang 

Keberhasilan usaha peternakan sangat dipengaruhi oleh kinerja petani 

peternak dan penyuluh. Harianto et al. (2004) menyatakan bahwa penyuluh sangat 

berperan penting dalam pengembangan peternakan disatu wilayah, karena 

merupakan agen of change serta sebagai pelaksana teknis dimasyarakat. 

Penyuluhan merupakan proses bimbingan dan pendidikan nonformal petani 

peternak. Penyuluhan berperan untuk menyampaikan informasi terbaru tentang 

inovasi dibidang peternakan. Penyuluh berkewajiban untuk membantu peternak 

yang mengalami masalah di lapangan, membimbing peternak dan sebagai sumber 

informasi petani peternak. 

Penyuluhan adalah suatu cara atau usaha pendidikan yang bersifat non 

formal untuk para petani dan keluarganya di pedesaan (Samsudin, 1977). 

Menurut Sudarmanto (2005) penyuluhan bertujuan merubah perilaku utama 

dan pelaku usaha melalui peningkatan pengetahuan, keterampilan, sikap dan 

motivasi. 

Beberapa studi menyatakan bahwa kinerja penyuluh pada umumnya 

rendah  (Winardi, 2001). Kondisi ini diduga berhubungan dengan unsur 

motivasi kerja. Widiyanti (2003) menyatakan bahwa produktivitas kerja 

menunjukan pekerja yang termotivasi. Kinerja yang baik petugas penyuluh 

lapangan (PPL) harus didukung oleh beberapa faktor, diantaranya adalah 

memberikan motivasi, penghargaan dari pemerintah, fasilitas yang diberikan 

kepada petugas penyuluh lapangan (PPL) dan juga pelatihan yang dilakukan 

oleh petugas penyuluh lapangan (PPL) tersebut. 

Kecamatan Cerenti merupakan salah satu kawasan Agribisnis dengan 

mayoritas pekerjaan utama masyarakatnya bertani dan menjadikan peternakan 

sebagai usaha sampingnya (Survey, 2022). Sekitar 48,61% peternak di 

Kecamatan Cerenti telah beternak selama 11-20 tahun dan sekitar 19,44% 

beternak selama 1– 5 tahun. Berdasarkan dari lama waktu beternaknya dapat 

disimpulkan bahwa peternak di Kecamatan Cerenti telah memiliki 

pengalaman. 
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Pendampingan dalam peningkatan usaha sangat diperlukan dalam 

mengembangkan usaha terutama motivasi dan pengetahuan terhadap 

manajemen pengolahan usaha peternakan untuk mencapai hasil yang maksimal. 

Berdasarkan uraian diatas maka dilakukan penelitian terhadap “Persepsi 

Peternak terhadap Kinerja Penyuluh dalam Pendampingan Pengembangan 

Usaha Sapi Potong di Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi”. 

1.1. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian diatas dirumuskan permasalahan sebagai berikut : 

1. Bagaimana persepsi peternak sapi terhadap kinerja Penyuluh lapangan di 

Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi ? 

2. Apakah unsur-unsur kinerja Penyuluh lapangan berpengaruh terhadap 

persepsi peternak sapi di Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi? 

3. Apakah kinerja Penyuluh lapangan terhadap persepsi peternak sapi di 

Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi sudah baik? 

1.2. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah : 

1. Mengetahui persepsi peternak sapi terhadap kinerja Penyuluh lapangan 

di  Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi. 

2. Mengetahui unsur-unsur kinerja Penyuluh lapangan berpengaruh terhadap 

persepsi peternak sapi di Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi. 

3. Mengetahui hasil pendampingan Penyuluh lapangan terhadap persepsi 

peternak sapi di Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi. 

1.3. Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah : 

1. Dapat digunakan sebagai masukan dan evaluasi untuk mengambil 

keputusan dalam meningkatkan kinerja Penyuluh lapangan dalam 

melaksanakan pekerjaannya. 

2. Memberikan informasi mengenai potensi petugas penyuluh lapangan, 

masyarakat dan dinas dalam pengembangan dibidang peternakan. 

3. Untuk menambah ilmu pengetahuan tentang persepsi atau pandangan para 

peternak sapi terhadap kinerja Penyuluh lapangan di Kecamatan Cerenti. 
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II. TINJUAN PUSTAKA 

 

2.1. Keadaan Umum Kecamatan Cerenti 

Kecamatan Cerenti merupakan salah satu dari 12 Kecamatan yang ada 

di Kabupaten Kuantan Singingi Provinsi Riau yang mampunyai letak dan 

wilayah yang strategis di tinjau dari pendekatan ekonomi. Luas wilayah 

Kecamatan 453 Km. Sedangkan Kecamatan Cerenti mempunyai jumlah 

penduduk 13.823 Jiwa yang terdiri dari 12 Desa/Kelurahan. Jumlah total 

peternak di Kecamatan Cerenti adalah 477 peternak yang tersebar di berbagai 

desa seperti Pesikain 72 peternak, Pulau Bayur 70 peternak, PL. Panjang 

Cerenti 17 peternak, Sikakak 32 peternak, Kampung Baru 68 peternak, Teluk 

Pauh 37 peternak, Koto Cerenti 35 peternak, Pulau Jambu 45 peternak, Kompe 

Berangin 33 peternak, Koto Peraku 9 peternak dan Kampung Baru Timur 10 

peternak (Dinas Peternakan Kabupaten Kuantan Singingi, 2022). Di Wilayah 

Kecamatan Cerenti keadaan tanahnya dapat berupa daratan yang terdiri dari 

tanah liat, tanah gambut dan rawa-rawa. Sebagian tanahnya untuk perkebunan 

dan hutan, tanah di Kecamatan Cerenti hanya sebagian kecil yang tidak bisa 

diolah yaitu sekitar 500 M yang terletak di pinggiran laut yang penuh dengan 

rawa-rawa yang ditumbuhi dengan pohon-pohon bakau. Keadaan iklim 

Kecamatan Cerenti adalah tropis curahan hujuan 3200 mm pertahun. Musim 

hujan biasanya dating pada bulan Desember. Selain itu terdiri dari musim panas 

yang kadang-kadang juga turun hujan karena iklimnya tidak dapat dipikirkan 

secara pasti (Wina, 2018). 

Batas-batas wilayah Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi 

adalah Sebelah Barat berbatas dengan Kecamatan Inuman, Sebelah Timur 

berbatas dengan Kabupaten Indragiri Hulu, Sebelah Selatan berbatas dengan 

Kabupaten Indragiri Hulu dan Sebelah Utara berbatas dengan Kabupaten 

Pelalawan. Berdasarkan BPS (2020) kelurahan terbesar di Kecamatan Cirenti 

adalah kelurahan Pesikaian denga luas 80 km² atau 17,54% dari total wilayah 

dan yang terkecil adalah kelurahan Pasar Cirenti dengan 1 km² atau 0,22% dari 

total wilayah.  
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Kecamatan Cerenti beriklim tropis dengan suhu udara berkisar 

antara19,5
0
C - 34

0
C. Sedangkan musim yang ada di kecamatan Cerenti ini 

adalah musim hujan dan musim kemarau. Musim hujan biasanya terjadi pada 

bulan September sampai dengan bulan Maret dan musim kemarau terjadi pada 

bulan April sampai dengan bulan Agustus dengan curah hujan sekitar 3075,5 

mm per tahun (Kuansingkab, 2019). 

Pemerintah daerah melalui penyuluh peternakan sangat dibutuhkan dalam 

hal pengembangan peternakan di Kecamatan Cerenti karena kontribusinya 

terhadap keberhasilan peternakan. Penyuluhan yang berfungsi sebagai sarana 

bimbingan dan pendidikan non formal bagi peternak memiliki tujuan yang 

sangat penting, yaitu meningkatkan aspek kognitif (pengetahuan), afektif (sikap 

mental), dan psikomotorik (keterampilan) (Sasmi dkk., 2019). Menurut Sasmi 

dkk, (2019) dalam meningkatkan keberhasilan peternak dalam usaha sapi 

potong perlunya kinerja penyuluh yang baik, adapun kinerja penyuluh yang 

baik dapat dipengaruhi oleh beberapa indikator pengetahuan, keterampilan, 

motivasi, sikap, motivasi, dan jarak tempat tinggal.  

2.2. Persepsi Peternak Terhadap Materi Penyuluhan 

Metoda dan teknik penyuluhan adalah kumpulan dari berbagai cara 

proses penyuluhan yang dapat diterapkan sehingga penyuluhan tersebut 

menjadi lebih efektif dan efisien (Abdullah dkk. 2014). Pemilihan metoda 

tidaklah selalu sama menurut waktu dan tempat, tetapi tergantung pada 

permasalahan, situasi dan kondisi yang ada. Suatu metode tertentu akan lebih 

efektif bila sesuai dengan permasalahan yang ada, tetapi sebaliknya sekalipun 

menggunakan metode yang canggih tidak berarti apa-apa bila kurang relevan 

dengan konteks yang ada. Dalam pelaksanaan penyuluhan, sebanyak 73,4% 

peternak menyatakan bahwa penyuluh memberikan materi berkaitan dengan 

pakan sapi potong, diikuti oleh materi pengelolaan limbah ternak (60,9%), 

penyakit dan perkandangan, reproduksi dan lainnya (Abdullah dkk., 2014). 

Pakan merupakan materi yang banyak diberikan oleh penyuluh, tidak 

terlepas dari permasalahan pakan yang paling sering dihadapi oleh peternak 

dalam pengembangan sapi potong. Budiman (2001) menyatakan bahwa 
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pengembangan pakan memiliki permasalahan-permasalahan, antara lain 

kebutuhan bahan baku pakan tidak seluruhnya dipenuhi dari lokal sehingga 

masih mengandalkan impor, bahan baku pakan lokal belum dimanfaatkan 

secara optimal, ketersediaan pakan lokal tidak kontinyu dan kurang 

berkualitas, penggunaan tanaman legum sebagai sumber pakan belum optimal, 

pemanfaatan lahan tidur dan lahan integrasi masih rendah, penerapan teknologi 

pakan masih rendah, produksi pakan nasional tidak pasti akibat akurasi data 

yang kurang tepat, serta penelitian dan aplikasinya tidak sejalan. 

Kinerja penyuluh pertanian (performance) merupakan respons atau 

perilaku individu terhadap keberhasilan kerja yang dicapai oleh individu secara 

aktual dalam suatu organisasi sesuai tugas dan tanggungjawab yang diberikan 

kepadanya yang dilaksanakan secara efektif dan efisien berdasarkan periode 

waktu tertentu dalam rangka mencapai tujuan organisasi (Hutahaean, dkk. 

2016). Persepsi peternak terhadap kinerja penyuluh terkait dengan responsivitas 

yaitu penyuluh jarang melaksanakan identifikasi kebutuhan sarana prasarana 

dalam teknologi pengolahan pakan dan limbah ternak sebagai biogas dan pupuk. 

2.3 Responsibilitas 

Dalam hal responsibilitas, hasil penelitian Abdullah dkk. (2014) 

menunjukkan bahwa peternak memberikan penilaian bahwa penyuluh telah 

mampu memberi semangat, motivasi, mengajak peternak untuk melaksanakan 

pengolahan jerami padi sebagai pakan dan limbah ternak menjadi biogas dan 

pupuk, dan peternak menyatakan kegiatan penyuluhan yang dilakukan telah 

memberi manfaat bagi pengembangan sapi potong. Disamping itu, sebanyak 

51,6% peternak menyatakan kepuasan atas layanan penyuluhan bimbingan, 

pembinaan, pendampingan yang dilakukan oleh penyuluh dan kepuasaan 

terhadap komunikasi (berbicara, bergaul, berdiskusi) yang dilakukan oleh 

penyuluh. Hartatik, (2010) menyatakan bahwa kinerja penyuluh dapat terlihat 

dari usahanya untuk mengembangkan diri, yakni mampu menguasai, materi, 

teknik dan metode penyuluhan yang akan disampaikan kepada petani dilandasi 

dengan falsafah, prinsip dan etika penyuluhan. 
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2.3.1. Responden Berdasarkan Tingkat Umur 

Dalam mengelolah suatu usaha seperti halnya dunia usaha peternakan, 

faktor umur turut berperan penting karena merupakan salah satu faktor yang 

mempengaruhi kemampuan kerja dan produktifitas seseorang. Perilaku 

beternak seorang peternak selain dilihat dari tiga aspek tersebut juga 

dipengaruhi oleh umur, pendidikan, pengalaman, dan jumlah ternak. Semakin 

muda umur peternak biasanya memiliki semangat dan keinginan untuk 

mengetahui apa yang belum diketahui maka peternak muda berusaha lebih 

cepat melakukan adopsi inovasi meski pengalaman beternaknya kurang 

(Soekartawi, 1993). Semakin tinggi tingkat pendidikan peternak maka 

tatalaksana pemeliharaan makin baik karena peternak dapat mengadopsi 

inovasi dan merubah cara berfikir serta cara pemecahan masalah lebih matang 

(Murtiyeni dkk., 2005). Pengalaman peternak yang sudah pengalaman beternak 

seharusnya sudah mengalami perombakan cara berternak kambing dari sistem 

tradisional menjadi semi intensif bahkan intensif (Sihite, 2006). 

2.3.2. Responden Berdasarkan Pengalaman Beternak 

Dalam usaha peternakan pengalaman merupakan salah satu faktor 

penentu keberhasilan suatu usaha. Semakin lama seseorang mengelola suatu 

usaha semakin luas pengalaman yang diperoleh dan semakin besar 

kemampuannya dalam mengenal usaha yang digeluti (Sugeng, 2003). Dalam 

melakukan penelitian, lamanya pengalaman diukur mulai sejak kapan peternak 

itu aktif secara mandiri mengusahakan sampai di adakan penelitian ini. 

Perilaku merupakan segala tindakan yang dilakukan seseorang yang 

secara  umum dipengaruhi oleh tiga hal yaitu pengetahuan, sikap, keterampilan 

(Mardikanto, 1993). Terdapat tiga aspek dalam perilaku yang merupakan hal 

yang sangat penting dalam menjalankan usaha peternakan yaitu pengetahuan, 

sikap dan keterampilan. Pengetahuan merupakan segala sesuatu yang 

mencakup perubahan dari apa yang telah diketahui kurang menguntungkan 

menjadi lebih baik dan menguntungkan (Mardikanto, 1993). Sikap adalah 

kecenderungan bertindak, berpersepsi, berfikir dan merasa dalam mengahdapi 

objek, ide, situasi atau nilai (Rakhmat, 2004) sedangkan keterampilan yang 
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baik dalam beternak berarti petani ternak ammpu merubah dirinya melalui 

komunikasi dengan orang lain untuk menentukan bagaimana kegiatan usaha 

akan menguntungkan (Levis, 1996) 

2.3.3. Responden Berdasarkan Jumlah Kepemilikan 

Jumlah kepemilikan ternak merupakan faktor penentu tinggi rendahnya 

pendapatan yang diperoleh. Menurut Nukra (2005) bahwa besar pendapatan 

yang diperoleh petani peternak mengalami peningkatan seiring dengan 

meningkatnya jumlah ternak yang dimiliki. Persentase jumlah produktivitas 

merupakan faktor penting yang tidak dapat diabaikan dalam tata laksana suatu 

peternakan sapi untuk menjamin pendapatan. Banyaknya jumlah ternak yang 

dimiliki menunjukkan pula skala usaha pemeliharaan yang dimiliki. Jumlah 

kepemilikan adalah besar kecilnya skala usaha berdasarkan jumlah ternaknya. 

Kisaran pemilikan ternak dipedesaan 3 s/d 7 ekor/peternak dengan skala usaha 

sambilan cara pemeliharaan ternak dibiarkan begitu saja berkembang biak dan 

sewaktu-waktu dapat dijual apabila ada kebutuhan uang (Budiarsana dkk., 

2003). 

2.4 Responsivitas 

Responsivitas dalam penelitian ini ditinjau dari aspek sarana prasarana, 

pendampingan, pembinaa dan pembimbingan. Fungsi penyediaan sarana 

prasarana adalah untuk melayani dan mendorong terwujudnya lingkungan 

permukiman dan lingkungan usaha yang optimal sesuai dengan fungsinya. 

Mardiasmo (2000), mengatakan dalam mengukur kinerja digunakan indikator- 

indikator. 

Indikator kinerja didefenisikan sebagai ukuran kualitif atau kuantitatif, 

yaitu yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran, tanpa indikator 

amka sulit untuk menilai kinerja. Sistem ukuran kinerja dipecah menjadi lima 

indikator yaitu: input, output, outcome, benefit dan impact. Dwiyanto (1995) 

mengusulkan tiga konsep yang bisa dipergunakan untuk meningkatkan kinerja 

birokrasi publik atau organisasi non bisnis yaitu dengan menggunakan 

indikator: responsiveness, responsibility dan accountability. Dalam penelitian 

ini peneliti menggunakan konsep responsiveness (responsivitas) sebagai 
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variabel yang akan diukur dan berposisi sebagai variabel dependent. 

Pada pelaksanaan Governance and Decentralization Survey, 

responsivitas dijadikan salah satu ukuran untuk melihat pelayanan publik dari 

banyaknya keluhan masyarakat terhadap pelayanan dan tindakan pemerintah 

dalam menanggapi keluhan tersebut dan kepedulian pemerintah terhadap 

masalah kesehatan, pendidikan maupun usaha kecil menengah (UKM) 

(Dwiyanto, 2007). Secara singkat dapat dikatakan bahwa responsitas ini 

mengukur daya tanggap birokrasi terhadap harapan, keinginan dan aspirasi 

serta tuntutan pengguna jasa. 
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III. MATERI DAN METODE 
 

3.1. Waktu dan Tempat 

Penelitian ini telah dilaksanakan pada tanggal 1 Oktober - 31 

Oktober                    2022 di Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi. 

3.2. Metodologi Penelitian 

Bahan materi yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 84 

peternak sapi potong dengan kriteria sampel peternak aktif, memiliki ternak 

dan mendapatkan penyuluhan dari petugas penyuluhan lapangan.  

Tabel 3.1. Populasi peternak di Kecamatan Cerenti. 

NO DESA 
Jumlah Peternak  

(jiwa) 

Peternak 

(Responden) 

1 Pesikaian 72 15 

2 Pulau Bayur 70 15 

4 Sikakak 32 15 

5 Tanjung  Medan 68 15 

8 Pulau Jambu 45 15 

10 Kompe Berangin 33 9 

 Jumlah 320 84 

Sumber: Data penelitian 2022. 

Adapun alat yang digunakan adalah alat tulis, kuisioner, kamera digital 

dan kalkulator. Penelitian ini dilakukan secara survai dengan metode 

pengambilan sampel secara porposive sampling, kemudian dianalisis secara 

deskriptif sesuai dengan pendapat Gay, Mills and Airasian (2012), bahwa 

penelitian dengan metode deskriptif dapat dilakukan dengan minimal jumlah 

sampel sebanyak 10-20% dari total populasi.  

Data yang dikumpulkan adalah data primer diperoleh menggunakan 

kuisioner. Indikator yang di gunakan mengukur kinerja penyuluh mengacu 

pada indikator kinerja organisasi publik yang di kemukakan oleh Bestina et al 

(2005) yaitu : responsivitas, responsbilitas dan kualitas layanan untuk batas 

metode Jenis data yang dikumpulkan dalam penelitian terdiri atas 2 jenis, yaitu 

data primer dan data sekunder. 

1. Data primer, diperoleh dengan menggunakan daftar kuisioner yang telah 

disiapkan terlebih dahulu. Sebaran kuisioner dilakukan terhadap responden 

dibimbing langsung oleh peneliti yaitu merupakan masyarakat peternak 

sapi kuantan di kecamatan Cerenti. Penyebaran kuisioner dapat dilihat 



10  

pada lampiran 6. 

2. Data sekunder, diperoleh dari literature yang berkaitan dengan penelitian 

dan data dari Desa, Kecamatan serta instansi yang terkait dalam penelitian 

ini meliputi keadaan fisik (letak, luas, topografi, tanah dan iklim) dan 

keadaan social ekonomi masyarakat (penduduk, pekerjaan, pendidikan dan 

prasarana social ekonomi serta struktur populasi). 

3.3. Parameter Penelitian 

Variabel yang diamati dalam penelitian ini adalah : 

1. Responsivitas yaitu kemampuan untuk mengenali kebutuhan, menyusun 

agenda dan prioritas. 

2. Responsibilitas adalah cara penyuluh memberi semangat dan motivasi 

peternak. 

3. Kualitas layanan adalah kepuasaan terhadap layanan penyuluhan 

bimbingan, pembinaan, pendampingan yang dilakukan oleh penyuluh dan 

kepuasaan terhadap komunikasi (berbicara, bergaul dan berdiskusi) yang 

dilakukan oleh penyuluh. 

Variabel yang diamati diatas berguna untuk menunjang performa penyuluh 

dalam pendampingan pengembangan usaha sapi potong. 
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Survei lapangan (menentukan informasi penyuluh dan 

menentukan jumlah peternak) 

Menetapkan sampel penelitian dengan menghitung 

menggunakan rumus Mills dan Airasian (2009) 

Menyajikan/mengajukan pertanyaan-pertanyaan kepada 

peternak, terkait kinerja penyuluh melalui lembar kuisioner 

yang telah disiapkamenggunakan rumus Mills dan Airasian 

(2009) 

Pengumpulan data 

Analisis data 

3.4. Pelaksanaan Penelitian 

Prosedur dalam penelitian ini sebagai berikut : 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Gambar 3.1 Prosedur penelitian 

 

3.5. Analisis dan pengolahan data 

Pengukuran setiap jenis pertanyaan dilakukan secara skoring dengan 

jenjang terendah mendapat skor (1) dan jenjang tertinggi mendapat skor (4). 

Analisis data dilakukan melalui pendekatan deskriptif yang meliputi frekuensi 

presentase. 

Presentase (%) = ∑X x 100% 

n 
 

keterangan :  

∑X    :Jumlah sampel x 

n   : Total sampel.
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V. PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa peternak di 

Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi merasa cukup puas dengan 

kinerja penyuluh di wilayahnya. Hal tersebut dapat dilihat dari 41,7% nilai 

responsivitas penyuluh terhadap peternak, sebanyak 50% peternak merasa puas 

dengan responsibilitas kinerja penyuluh, dan sebanyak 59,52% peternak puas 

terhadap kualitas layanan yang diberikan penyuluh di wilayahnya. 

5.2 Saran 

Diperlukan pendekatan dengan peternak melalui memberikan penyuluhan 

dan mengeluarkan kemampuan peternak dengan melihat perubahan pola 

pemeliharaan ternak di Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi. 
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Lampiran 1. Kuisioner Penelitian 
 

 

PROGRAM STUDI PETERNAKAN 

FAKULTAS PERTANIAN DAN 

PETERNAKAN 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU 

PEKANBARU 

2022 

 

Kuisioner Penelitian 

Judul Peneliti : Persepsi  Peternak  Terhadap  Kinerja 

Penyuluh Dalam Pendampingan 

Pengembangan Usaha Sapi Potong di 

Kecamatan Cerenti Kabupaten Kuantan 

Singingi 
Nama Peneliti : Agustian 

NIM 11880111869 

Program Studi : Peternakan 

Kuisioner ini dibuat untuk memperoleh data terkait Persepsi 

Peternak Terhadap Kinerja Penyuluh Dalam Pendampingan 

Pengembangan Usaha Sapi Potong Di Kecamatan Cerenti Kabupaten 

Kuantan Singingi. Sebagai bahan penelitian oleh salah satu mahasiswa 

UIN Suska Riau. Jawablah pertanyaan dibawah iniberi tanda (x) untuk 

pertanyaan berbentuk pilihan ganda : 

 

I. Profil Peternak/ Responden 

1. Nama : 

2. Umur : 

3. Pendidikan 

a. Tidak tamat/tamatan SD 

b. SLTP 

c. SLTA 

d. Perguruan Tinggi 
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4. Jumlah tanggungan keluarga 

a. < 3 orang 

 

b. 3 – 4 orang 

 

c. 5 – 6 orang 

 

d. > 6 orang 

 

5. Kepemilikan ternak 

a. < 3 ekor 

 

b. 3 – 4 ekor 

 

c. 5 – 6 ekor 

 

d. > 6 ekor 

 

6. Pengalaman beternak 

a. 5 tahun 

 

b. 5 – 10 tahun 

 

c. 10 -15 tahun 

 

d. > 15 tahun 

 

II. Berikan tanda cheklish √ penyuluh menyampaikan nilai – nilai 

berikut : 

Materi yang di berikan dalam pelaksanaan penyuluhan 

No Keterangan Ya Tidak 

1 Pembibitan   

2 Perkandangan   

3 Pakan   

4 Penggemukan   

5 Produksi   

6 Pengolahan Limbah   

7 Pemasaran   

8 Organisasi/Kelembagaan   

9 Penyakit   
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III. Persepsi Peternak terhadap Metode dan Media Penyuluhan 
 

1. Bagaimana menurut pendapat bapak/ibu terhadap kesesuaian 

materi penyuluhan dengan kebutuhan ternak ? 

a. Tidak Sesuai 

b. Kurang Sesuai 

c. Cukup Sesuai 

d. Sesuai 

e. Sangat Sesuai 

2. Bagaimana menurut pendapat bapak/ibu terhadap aktualitas materi 

penyuluhan yang di sampaikan? 

a. Tidak Update/ Actual 

b. Kurang Actual 

c. Cukup Actual 

d. Actual 

e. Sangat Actual 

3. Bagaimana menurut pendapat bapak/ibu memahami materi yang 

di sampaikan oleh penyuluh? 

a. Tidak mudah 

b. Kurang mudah 

c. Cukup Mudah 

d. mudah 

e. Sangat mudah 

4. Bagaimana kesesuaian metode penyuluhan dengan materi 

penyuluhan yang disajikan penyuluh menurut bapak/ibu? 

a. Tidak Sesuai 

b. Kurang Sesuai 

c. Cukup Sesuai 

d. Sesuai 

e. Sangat Sesuai 
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5. Bagaimana ketertarikan bapak/ibu terhadap metode dan media 

penyuluhan yang di gunakan? 
 

a. Tidak Suka 

b. Kurang Suka 

c. Cukup Suka 

d. Suka 

e. Sangat Suka 

 

6. Bagaimana kesesuaian media penyuluhan dengan materipenyuluhan 

yang di sampaikan? 

a. Tidak Sesuai 

b. Kurang Sesuai 

c. Cukup Sesuai 

d. Sesuai 

e. Sangat sesuai 

IV. Persepsi Peternak terhadap Kinerja Penyuluh 

B. Responsivitas 

1. Penyuluh melakukan identifikasi kebutuhan sarana dan prasarana 

dalam pengolahan usaha peternakan? 

a. Tidak pernah 

b. Pernah 

c. Jarang 

d. Sering 

e. Selalu 

2. Penyuluh melakukan kunjungan kelapangan. 

a. Tidak Pernah 

b. Pernah 

c. Jarang 

d. Sering 

e. Selalu 
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3. Penyuluh melakukan bimbingan dan pendampingan terhadap 

manajemen  pada reproduksi ternak. 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 

c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat Puas 

4. Penyuluh melakukan bimbingan, pendampingan dan pembinaan 

teknologi  pemberian pakan pada ternak. 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 

c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat Puas 

5. Penyuluh melakukan bimbingan pendampingan dan pembinaan  

manajemen perkandangan yang ideal untuk ternak. 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 

c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat puas 

6. Penyuluh melakukan bimbingan pendampingan dan pembinaan metode 

pembibitan ternak. 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 

c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat Puas 

7. Penyuluh melakukan bimbingan pendampingan dan pembinaan 

manajemen pengolahan penyakit pada ternak 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 
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c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat Puas 

 

8. Penyuluh melakukan bimbingan pendampingan dan pembinaan 

manajemen pemasaran ternak 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 

c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat Puas 

C. Responbilitas 

1. Penyuluh mampu memberikan semangat, motivasi, mengajak 

peternak  untuk menerapkan manajemen pemeliharaan secara intensif 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 

c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat Puas 

2. Penyuluh mampu memberikan semangat, motivasi, mengajak peternak 

untuk melaksanakan usaha peternak yang berkelanjutan 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 

c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat Puas 

3. Kegiatan penyuluhan memberikan manfaat pada peternak 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 

c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat Puas 
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D. Kualitas Layanan 

1. Kepuasan terhadap layanan penyuluhan bimbingan, 

pembinaan, pendampingan yang di lakukan oleh penyuluh 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 

c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat Puas 

2. Kepuasan   terhadap   komunikasi   (berbicara,   bergaul,berdiskusi) 

yang dilakukan oleh penyuluh 

a. Tidak Puas 

b. Kurang Puas 

c. Cukup Puas 

d. Puas 

e. Sangat Puas
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Lampiran 2. Profil Peternak 
 
No Nama Umur Pendidikan Jumlah Keluarga Kepemilikan Tenak Pengalaman Beternak 

1 Suharto 45 SLTP 3-4 orang < 3 ekor 5-10 tahun 

2 Rudi 36 SLTA 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

3 Nasir 32 SLTA 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

4 Mardiyono 28 SLTA 5-6 orang > 6 ekor 5 tahun 

5 Sarisa Qini 31 SLTA 3-4 orang > 6 ekor 5 tahun 

6 Apendi 40 SLTA 3-4 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

7 Eak Marulis 46 SLTA 3-4 orang 5-6 ekor 10-15 tahun 

8 Supriadi 47 SLTP 3-4 orang < 3 ekor 5-10 tahun 

9 Erita 38 SLTA 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

10 Yulianis 52 SLTP 3-4 orang > 6 ekor 5-10 tahun 

11 Sahud Manto 34 SLTP 5-6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

12 Dodo Urenedi 32 SLTA < 3 orang < 3 ekor 5 tahun 

13 Darlianis 52 Tamatan SD 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

14 Saparudin 53 Tamatan SD 3-4 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

15 Amrizal 45 SLTA < 3 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

16 Darussalam 52 SLTP 3-4 orang 5-6 ekor >15 tahun 

17 Ade Saputra 34 SLTA < 3 orang < 3 ekor 5 tahun 

18 Tabarani 65 SLTP 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

19 Joko Wistoro 33 SLTA < 3 orang < 3 ekor 5 tahun 

20 Agus H. Saleh 74 Tamatan SD > 6 orang 3-4 ekor >15 tahun 

21 Fitria Anggaraini 36 SLTA 3-4 orang 3-4 ekor 5 tahun 

22 Hairunas 65 Tamatan SD 3-4 orang 5-6 ekor 10-15 tahun 

23 Eriboy 55 SLTA 5-6 orang 3-4 ekor 10-15 tahun 

24 Nurma 70 Tamatan SD < 3 orang 3-4 ekor >15 tahun 

25 Arlizah 34 SLTA 3-4 orang > 6 ekor 5 tahun 

26 Jurpa'i 43 SLTA 3-4 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

27 Asrimar 44 SLTP > 6 orang < 3 ekor 5 tahun 

28 Ambrizal H. 46 SLTP < 3 orang 3-4 ekor >15 tahun 

29 Yenti 46 SLTA < 3 orang > 6 ekor >15 tahun 

30 Yurida 38 SLTP 5-6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

31 Apendi 50 SLTA 3-4 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

32 Ridwan J. 34 Tamatan SD < 3 orang 5-6 ekor 5 tahun 

33 E. Jambri 69 Tamatan SD 3-4 orang < 3 ekor 5-10 tahun 

34 Murni 47 SLTP 5-6 orang < 3 ekor 5-10 tahun 

35 Am Nur 62 SLTP 5-6 orang > 6 ekor 10-15 tahun 

36 Jor Hendri 47 Tamatan SD 5-6 orang < 3 ekor 5-10 tahun 

37 Samsuni 72 Tamatan SD 5-6 orang < 3 ekor >15 tahun 

38 Romi Chandra 32 SLTA 3-4 orang 5-6 ekor 5-10 tahun 

39 Ridwan   52 SLTP 3-4 orang > 6 ekor 10-15 tahun 

40 Abdul Hamid 60 Tamatan SD 5-6 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 
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No Nama Umur Pendidikan Jumlah Keluarga Kepemilikan Tenak Pengalaman Beternak 

41 Yulianti 51 SLTA 3-4 orang 3-4 ekor 5 tahun 

42 Delindo 40 SLTA 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

43 Edwar Suly 51 SLTP 5-6 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

44 Erni 44 SLTA 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

45 Hasanah 64 Tamatan SD 3-4 orang < 3 ekor 5-10 tahun 

46 Mansur 48 SLTP 5-6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

47 Rosmani 52 SLTP > 6 orang 5-6 ekor 5 tahun 

48 Siman 53 SLTP 5-6 orang < 3 ekor 5-10 tahun 

49 Madani 60 SLTA > 6 orang > 6 ekor 5-10 tahun 

50 Mairino Armis 42 SLTA > 6 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

51 Mirzah 51 SLTA 5-6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

52 Fitri Alpides 42 SLTA 5-6 orang 5-6 ekor 10-15 tahun 

53 Ahmad Nurdin 51 SLTP > 6 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

54 Mayweni 47 SLTP > 6 orang 5-6 ekor 5 tahun 

55 M. Sidik 62 SLTP > 6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

56 Yondri Yusuf 41 SLTP > 6 orang > 6 ekor 10-15 tahun 

57 Adrianto 44 SLTA > 6 orang 5-6 ekor 10-15 tahun 

58 Zulpa 50 SLTP > 6 orang < 3 ekor 5-10 tahun 

59 Andrian Basri 45 SLTA > 6 orang 5-6 ekor 5 tahun 

60 Jumasri 59 Tamatan SD 5-6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

61 Yulita 40 Perguruan Tinggi > 6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

62 Marwah 54 SLTA 5-6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

63 Darman 43 SLTP 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

64 Seprianto 32 SLTA 5-6 orang 5-6 ekor 5-10 tahun 

65 Doni Pasla 42 SLTP 5-6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

66 Jasman S 49 SLTP 3-4 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

67 Raideni 47 SLTA 5-6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

68 Yulina 52 SLTP 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

69 Padrialis 40 SLTA 5-6 orang > 6 ekor 5 tahun 

70 Damris 39 SLTA 5-6 orang < 3 ekor 5 tahun 

71 Rosna Said 57 Tamatan SD > 6 orang 5-6 ekor 10-15 tahun 

72 Yunarti 57 SLTP > 6 orang 5-6 ekor 5 tahun 

73 Mudiono 54 SLTA 5-6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

74 Karnaini 63 SLTA 5-6 orang 3-4 ekor 5 tahun 

75 Heldi S 46 SLTA > 6 orang 5-6 ekor 10-15 tahun 

76 Junaidi 52 SLTA 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

77 M. Kadir 67 SLTP 3-4 orang < 3 ekor 5-10 tahun 

78 Rian  34 SLTA 3-4 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

79 Muhalin S. 37 SLTA < 3 orang 3-4 ekor 5 tahun 

80 Jaswir 68 SLTP 3-4 orang < 3 ekor 5 tahun 

81 Darfizon 26 SLTA 3-4 orang 3-4 ekor 5-10 tahun 

82 Fermanto 45 SLTA 5-6 orang < 3 ekor 5 tahun 
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No Nama Umur Pendidikan Jumlah Keluarga Kepemilikan Tenak Pengalaman Beternak 

83 Zurni 72 Tamatan SD > 6 orang 5-6 ekor 5-10 tahun 

84 Rustam Syawal 71 SLTP 5-6 orang 5-6 ekor 5 tahun 

 

Tingkat pendidikan peternak di Kecamatan Cerenti 

Tingkat Pendidikan  Jumlah Persentse(%) 

Tamatan SD 14 16,67 

SLTP 29 34,52 

SLTA  40 47,62 

Perguruan Tinggi 1 1,19 

TOTAL 84 100 

 

Jumlah Ternak yang Dimiliki Peternak di Kecamatan Cerenti 

Kepemilikan Ternak Jumlah Persentase(%) 

< 3 ekor 27 32,14 

3-4 ekor 31 36,90 

5-6 ekor 16 19,06 

> 6 ekor 10 11,90 

Total 84 100 

  

Pengalaman Beternak Peternak di Kecamatan Cerenti 

Pengalaman Beternak Jumlah Persentase(%) 

5 tahun 42 50 

5-10 tahun 26 30,95 

10-15 tahun 10 11,90 

>15 tahun 6 7,15 

Total 84 100 

 

Contoh cara penghitungan persentase(%): 

 

Tamatan SD    = ∑X x 100% = 14 x 100% = 16,67% 

             N 84 

 

Jumlah Keluarga Peternak di Kecamatan Cerenti 

Jumlah Tanggungan Jumlah Persentase(%) 

< 3 orang 9 10,71 

3-4 orang 33 39,29 

5-6 orang 25 29,76 

> 6 orang 17 20,29 

Total 84 100 
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Lampiran 3. Materi Penyuluhan 
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P
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1 Suharto 45 1 1 1 1 1 1 1   1 

2 Rudi 36 1   1 1 1 1 1   1 

3 Nasir 32 1 1 1 1 1 1 1   1 

4 Mardiyono 28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 Sarisa Qini 31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 Apendi 40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

7 Eak Marulis 46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

8 Supriadi 47 1 1 1 1 1 1 1   1 

9 Erita 38 1 1 1 1 1 1 1   1 

10 Yulianis 52 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

11 Sahud Manto 34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 Dodo Urenedi 32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

13 Darlianis 52 1 1 1 1 1 1 1   1 

14 Saparudin 53 1 1 1 1 1 1     1 

15 Amrizal 45 1 1 1 1 1 1 1   1 

16 Darussalam 52 1 1 1 1 1 1 1   1 

17 Ade Saputra 34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

18 Tabarani 65 1 1 1 1 1 1 1   1 

19 Joko Wistoro 33 1 1 1 1 1 1     1 

20 Agus H. Saleh 74 1 1 1 1 1 1     1 

21 Fitria Anggaraini 36 1 1 1 1 1 1 1   1 

22 Hairunas 65 1 1 1 1 1 1 1   1 

23 Eriboy 55 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

24 Nurma 70 1   1 1 1 1 1   1 

25 Arlizah 34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

26 Jurpa'i 43 1 1 1 1 1 1 1   1 

27 Asrimar 44 1   1 1 1 1 1   1 

28 Ambrizal H. 46 1 1 1 1 1 1 1   1 

29 Yenti 46 1 1 1 1 1 1 1   1 

30 Yurida 38 1 1 1 1 1 1 1   1 

31 Apendi 50 1   1 1 1 1 1   1 

32 Ridwan J. 34 1   1 1 1 1 1   1 

33 E. Jambri 69 1 1 1 1 1 1 1   1 

34 Murni 47 1 1 1 1 1 1 1   1 

35 Am Nur 62 1 1 1 1 1 1 1   1 

36 Jor Hendri 47 1 1 1 1 1 1 1   1 

37 Samsuni 72 1 1 1 1 1 1     1 

38 Romi Chandra 32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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39 Ridwan   52 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

40 Abdul Hamid 60 1 1 1 1 1 1 1   1 

41 Yulianti 51 1 1 1 1 1 1 1   1 

42 Delindo 40 1 1 1 1 1 1     1 

43 Edwar Suly 51 1   1 1 1 1     1 

44 Erni 44 1   1 1 1 1     1 

45 Hasanah 64 1   1 1 1 1 1   1 

46 Mansur 48 1   1 1 1 1 1   1 

47 Rosmani 52 1   1 1 1 1 1   1 

48 Siman 53 1 1 1 1 1 1 1   1 

49 Madani 60 1 1 1 1 1 1 1   1 

50 Mairino Armis 42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

51 Mirzah 51 1   1 1 1 1 1   1 

52 Fitri Alpides 42 1 1 1 1 1 1 1   1 

53 Ahmad Nurdin 51 1 1 1 1 1 1 1   1 

54 Mayweni 47 1 1 1 1 1 1 1   1 

55 M. Sidik 62 1 1 1 1 1 1 1   1 

56 Yondri Yusuf 41 1 1 1 1 1 1 1   1 

57 Adrianto 44 1 1 1 1 1 1 1   1 

58 Zulpa 50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

59 Andrian Basri 45 1   1 1 1   1   1 

60 Jumasri 59 1 1 1 1 1 1     1 

61 Yulita 40 1   1 1 1 1 1   1 

62 Marwah 54 1 1 1 1 1 1     1 

63 Darman 43 1   1 1 1 1     1 

64 Seprianto 32 1 1 1 1 1 1 1   1 

65 Doni Pasla 42 1   1 1 1 1     1 

66 Jasman S 49 1 1 1 1 1 1 1   1 

67 Raideni 47 1   1 1 1 1 1   1 

68 Yulina 52 1 1 1 1 1 1     1 

69 Padrialis 40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

70 Damris 39 1   1 1 1   1   1 

71 Rosna Said 57 1 1 1 1 1 1 1   1 

72 Yunarti 57 1 1 1 1 1   1   1 

73 Mudiono 54 1 1 1 1 1 1 1   1 

74 Karnaini 63 1   1 1 1 1 1   1 

75 Heldi S 46 1 1 1 1 1 1 1   1 

76 Junaidi 52 1   1 1 1 1 1   1 

77 M. Kadir 67 1   1 1 1 1 1   1 
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78 Rian  34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

79 Muhalin S. 37 1 1 1 1 1 1 1   1 

80 Jaswir 68 1 1 1 1 1 1 1   1 

81 Darfizon 26 1   1 1 1 1 1   1 

82 Fermanto 45 1   1 1 1 1     1 

83 Zurni 72 1 1 1 1 1 1     1 

84 Rustam Syawal 71 1   1 1 1 1     1 

  

Total 84 61 84 84 84 81 69 16 84 

Keterangan: 1: diberikan materi 

 

Contoh cara penghitungan persentase(%): 

 

pembibitan     = ∑X x 100% = 84 x 100% = 100% 

                                  N 84 

  

perkandangan     = ∑X x 100% = 61 x 100% = 72,62% 

                 N 84 

 

 

Rekap Hasil Hitungan Materi yang Disampaikan Penyuluh 

No Keterangan Total Persentase(%) 

1 Pembibitan 84 100 

2 Perkandangan 61 72,62 

3 Pakan 84 100 

4 Penggemukan 84 100 

5 Produksi 84 100 

6 Pengolahan Limbah 81 96,42 

7 Pemasaran 69 82,14 

8 Organisasi/Kelembagaan 16 19,05 

9 Penyakit 84 100 
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Lampiran 4. Persepsi Peternak Terhadap Metode dan Media Penyuluh 

N
o
 

N
am

a 

U
m

u
r 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

1 Suharto 
45 

Sesuai Actual 
Sangat 
Mudah 

Sangat 
Sesuai 

Suka Sesuai 

2 Rudi 
36 

Sangat 

Sesuai 
Actual Mudah 

Sangat 

Sesuai 
Suka Sesuai 

3 Nasir 
32 

Sangat 
Sesuai 

Actual Mudah Sesuai 
Sangat 
Suka 

Sesuai 

4 Mardiyono 
28 

Sangat 

Sesuai 
Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

5 Sarisa Qini 
31 

Sesuai 
Sangat 
Actual 

Sangat 
Mudah 

Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Suka 

Sesuai 

6 Apendi 
40 

Sangat 

Sesuai 
Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

7 Eak Marulis 
46 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 
Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

8 Supriadi 47 
Sangat 

Sesuai 
Actual Mudah Sesuai 

Sangat 

Suka 
Sesuai 

9 Erita 38 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 
Sesuai Suka Sesuai 

10 Yulianis 52 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

11 Sahud Manto 34 
Sangat 

Sesuai 
Actual Mudah Sesuai Suka 

Sangat 

Sesuai 

12 Dodo Urenedi 32 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

13 Darlianis 52 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 
Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

14 Saparudin 53 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 
Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

15 Amrizal 45 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 
Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

16 Darussalam 52 Sesuai 
Cukup 

Actual 

Sangat 

Mudah 
Sesuai 

Sangat 

Suka 
Sesuai 

17 Ade Saputra 34 
Sangat 

Sesuai 
Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 
Sesuai 

18 Tabarani 65 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

19 Joko Wistoro 33 
Sangat 

Sesuai 
Actual Mudah Sesuai Suka Sesuai 

20 Agus H. Saleh 74 Sesuai Actual 
Sangat 
Mudah 

Sesuai 
Sangat 
Suka 

Sangat 
Sesuai 

21 
Fitria 

Anggaraini 
36 

Sangat 

Sesuai 
Actual Mudah 

Sangat 

Sesuai 
Suka Sesuai 

22 Hairunas 65 Cukup  Actual Mudah Sesuai Suka 
Sangat 
Sesuai 

23 Eriboy 55 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

24 Nurma 70 Sesuai Actual 
Sangat 
Mudah 

Sangat 
Sesuai 

Suka 
Sangat 
Sesuai 

25 Arlizah 34 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

26 Jurpa'i 43 Sesuai Actual Mudah Sesuai Suka Sesuai 

27 Asrimar 44 
Sangat 

Sesuai 
Actual Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 
Cukup  

28 Ambrizal H. 46 
Sangat 

Sesuai 
Actual Mudah 

Sangat 

Sesuai 
Suka 

Sangat 

Sesuai 

29 Yenti 46 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

30 Yurida 38 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

31 Apendi 50 Sesuai Actual Mudah Sesuai 
Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

32 Ridwan J. 34 Sangat Sangat Sangat Sesuai Sangat Sangat 
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Sesuai Actual Mudah Suka Sesuai 

33 E. Jambri 69 
Sangat 
Sesuai 

Actual 
Sangat 
Mudah 

Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Suka 

Sesuai 

34 Murni 47 
Sangat 

Sesuai 
Actual 

Cukup 

Mudah 
Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

35 Am Nur 62 
Sangat 
Sesuai 

Actual 
Sangat 
Mudah 

Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Suka 

Sesuai 

36 Jor Hendri 47 
Sangat 

Sesuai 
Actual Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

37 Samsuni 72 
Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Actual 

Mudah 
Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Suka 

Sangat 
Sesuai 

38 Romi Chandra 32 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

39 Ridwan   52 
Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Actual 

Sangat 
Mudah 

Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Suka 

Sangat 
Sesuai 

40 Abdul Hamid 60 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 
Sesuai 

Sangat 

Suka 
Sesuai 

41 Yulianti 51 Sesuai 
Cukup 
Actual 

Mudah Sesuai Suka Sesuai 

42 Delindo 40 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 
Sesuai Suka Sesuai 

43 Edwar Suly 51 Sesuai Actual Mudah 
Sangat 
Sesuai 

Suka 
Sangat 
Sesuai 

44 Erni 44 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 
Sesuai Suka Cukup  

45 Hasanah 64 Sesuai Actual Mudah Sesuai Suka 
Sangat 
Sesuai 

46 Mansur 48 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 
Sesuai 

47 Rosmani 52 Sesuai 
Sangat 
Actual 

Sangat 
Mudah 

Sesuai Suka 
Sangat 
Sesuai 

48 Siman 53 
Sangat 

Sesuai 
Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 
Cukup  

49 Madani 60 
Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Actual 

Sangat 
Mudah 

Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Suka 

Sangat 
Sesuai 

50 Mairino Armis 42 
Sangat 

Sesuai 
Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

51 Mirzah 51 Sesuai 
Cukup 
Actual 

Mudah 
Sangat 
Sesuai 

Suka 
Sangat 
Sesuai 

52 Fitri Alpides 42 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 
Sesuai 

53 Ahmad Nurdin 51 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 
Suka 

Sangat 

Sesuai 

54 Mayweni 47 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 
Suka Sesuai 

55 M. Sidik 62 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 
Suka Sesuai 

56 Yondri Yusuf 41 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 
Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

57 Adrianto 44 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

58 Zulpa 50 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 
Mudah 

Sangat 

Sesuai 
Suka 

Sangat 

Sesuai 

59 Andrian Basri 45 Sesuai Actual 
Cukup 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

60 Jumasri 59 Cukup  Actual 
Cukup 

Mudah 
Sesuai 

Cukup 

Suka 
Sesuai 

61 Yulita 40 Sesuai Actual Mudah 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 
Cukup  

62 Marwah 54 Sesuai Actual Mudah 
Sangat 

Sesuai 
Suka 

Sangat 

Sesuai 

63 Darman 43 Sesuai Actual Mudah Sesuai Suka Sesuai 

64 Seprianto 32 Sesuai Sangat Sangat Sangat Sangat Sangat 
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Actual Mudah Sesuai Suka Sesuai 

65 Doni Pasla 42 Sesuai 
Sangat 
Actual 

Mudah Sesuai Suka Sesuai 

66 Jasman S 49 Sesuai Actual 
Sangat 

Mudah 
Sesuai Suka 

Sangat 

Sesuai 

67 Raideni 47 
Sangat 
Sesuai 

Actual Mudah Sesuai Suka 
Sangat 
Sesuai 

68 Yulina 52 Sesuai 
Sangat 

Actual 
Mudah Sesuai Suka Cukup  

69 Padrialis 40 
Sangat 
Sesuai 

Actual 
Sangat 
Mudah 

Sesuai Suka Sesuai 

70 Damris 39 Sesuai 
Sangat 

Actual 
Mudah Sesuai 

Sangat 

Suka 
Sesuai 

71 Rosna Said 57 Sesuai Actual 
Sangat 
Mudah 

Sesuai 
Sangat 
Suka 

Sangat 
Sesuai 

72 Yunarti 57 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 

Sangat 

Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 
Sesuai 

73 Mudiono 54 Sesuai Actual 
Sangat 
Mudah 

Sesuai Suka Sesuai 

74 Karnaini 63 
Sangat 

Sesuai 
Actual Mudah Sesuai 

Cukup 

Suka 
Sesuai 

75 Heldi S 46 
Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Actual 

Sangat 
Mudah 

Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Suka 

Sangat 
Sesuai 

76 Junaidi 52 
Sangat 

Sesuai 
Actual 

Cukup 

Mudah 
Cukup  Suka Cukup  

77 M. Kadir 67 
Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Actual 

Mudah 
Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Suka 

Sangat 
Sesuai 

78 Rian  34 
Sangat 

Sesuai 
Actual Mudah 

Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Suka 

Sangat 

Sesuai 

79 Muhalin S. 37 Sesuai Actual 
Sangat 
Mudah 

Sangat 
Sesuai 

Sangat 
Suka 

Sesuai 

80 Jaswir 68 Sesuai 
Cukup 

Actual 

Sangat 

Mudah 
Sesuai Suka Sesuai 

81 Darfizon 26 Sesuai Actual Mudah Sesuai Suka Sesuai 

82 Fermanto 45 Sesuai Actual 
Cukup 
Mudah 

Sesuai Suka Sesuai 

83 Zurni 72 
Sangat 

Sesuai 

Sangat 

Actual 
Mudah 

Sangat 

Sesuai 
Suka 

Sangat 

Sesuai 

84 Rustam Syawal 71 Sesuai 
Cukup 
Actual 

Mudah Sesuai 
Sangat 
Suka 

Sesuai 

Keterangan: 1-6: pertanyaan 1-6 pada kuisioner bagian persepsi pemberian materi. 

Persepsi Peternak Terhadap Metode dan Media Penyuluh 

Uraian Kriteria Jumlah Persentase(%) 

Pertanyaan 1 Tidak Sesuai 0 0 

Kesesuaian  materi penyuluh 

dengan kebutuhan peternak 

Kurang Sesuai 0 0 

Cukup  2 2,38 

Sesuai 38 45,24 

Sangat Sesuai 44 52,38 

Total 84 100 

Pertanyaan 2 Tidak Update 0 0 

Aktualitas materi yang di sampaikan 

Kurang Actual 0 0 

Cukup Actual 5 5,95 

Actual 51 60,71 

Sangat Actual 28 33,33 

Total 84 100 



47  

Pertanyaan 3 Tidak Mudah 0 0 

Pemahaman terhadap materi yang  

disampaikan 

Kurang Mudah 0 0 

Cukup Mudah 5 5,95 

Mudah 33 39,28 

Sangat Mudah 46 54,76 

Total 84 100 

Pertanyaan 4 Tidak Sesuai 0 0 

Metode penyuluhan dengan materi  

Penyuluhan yang disajikan 

Kurang Sesuai 0 0 

Cukup  1 1,19 

Sesuai 36 42,86 

Sangat Sesuai 47 55,95 

Total 84 100 

Pertanyaan 5 Tidak Suka 0 0 

Metode dan media penyuluhan 

Kurang Suka 0 0 

Cukup Suka 2 2,38 

Suka 34 40,48 

Sangat Suka 48 57,14 

Total 84 100 

Pertanyaan 6 Tidak Sesuai 0 0 

Kesesuaian media penyuluh dengan 

 materi penyuluh 

Kurang Sesuai 0 0 

Cukup  6 7,14 

Sesuai 33 39,29 

Sangat Sesuai 45 53,57 

Total 84 100 

 

Contoh penghitungan persentase(%) 

 

Pertanyaan 1(sangat sesuai) = ∑X x 100% = 44 x 100% = 52,38% 

                                                     N 84 

  

Pertanyaan 2(Aktual)     = ∑X x 100% = 51 x 100% = 60,71% 

                 N    84 
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Lampiran 5. Persepsi Peternak Terhadap Kinerja Penyuluh 

 

Persepsi Kinerja 
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Responsivilitas Penyuluh 
Parameter kepuasan Kriteria Jumlah Persentase(%) 

1 Tidak Pernah 2 2,38 

Identifikasi kebutuhan sarana 

dan prasarana dalam  

Penggolahan usaha peternakan 

Pernah 13 15,48 

Jarang 14 16,67 

sering 35 41,67 

selalu 20 23,81 

Total 

 

84 100 

2 Tidak Pernah 0 0 

Penyuluh melakukan  

Kunjungan lapangan 

Pernah 1 1,19 

Jarang 0 0 

sering 12 14,29 

selalu 71 84,52 

Total 

 

84 100 

3 Tidak Puas 0 0 

Bimbingan dan pendampingan 

Terhadap menejemen reproduksi 

Kurang Puas 0 0 

Cukup Puas 2 2,38 

Puas 30 35,71 

Sangat Puas 52 61,90 

Total 

 

84 100 

4 Tidak Puas 0 0 

Bimbingan, pendampingan dan 

Pembinaan teknologi 

Pemberian pakan terhadap ternak 

Kurang Puas 0 0 

Cukup Puas 7 8,33 

Puas 36 42,86 

Sangat Puas 41 48,81 

Total 

 

84 100 

5 Tidak Puas 0 0 

Bimbingan, pendampingan dan 

Pembinaan menejemen  

Perkandangan yang ideal 

Kurang Puas 7 8,33 

Cukup Puas 21 25 

Puas 31 36,90 

Sangat Puas 25 29,76 

Total 

 

84 100 
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6 Tidak Puas 0 0 

Bimbingan, pendampingan dan 

Metode pembibitan ternak 

Kurang Puas 0 0 

Cukup Puas 9 10,71 

Puas 33 39,29 

Sangat Puas 42 50 

Total 

 

84 100 

7 Tidak Puas 0 0 

Bimbingan, pendampingan  

Pembinaan menejemen 

Pengolahan penyakit 

Kurang Puas 0 0 

Cukup Puas 1 1,19 

Puas 17 20,24 

Sangat Puas 66 78,57 

Total 

 

84 100 

8 Tidak Puas 0 0 

Bimbingan, pendampingan  

Pembinaan menejemen 

Pemasaran ternak 

Kurang Puas 7 8,33 

Cukup Puas 20 23,81 

Puas 32 38,09 

Sangat Puas 25 29,76 

Total 

 

84 100 

 

Responsibilitas 

Parameter kepuasan Kritera Jumlah 
Persentase(%) 

1 Tidak Puas 0 0 

Penyuluh mampu memberikan  

Semanggat, motivasi dan mengajak 

Peternak menerapkan menejemen 

Pemeliharaan intensif 

Kurang Puas 0 0 

Cukup Puas 5 5,95 

Puas 37 44,05 

Sangat Puas 42 50 

Total   84 100 

2 Tidak Puas 0 0 

Penyuluh mampu mengajak peternak 

 untuk melaksanakan usaha 

peternakan yang berkelanjutan 

Kurang Puas 0 0 

Cukup Puas 1 1,19 

Puas 27 32,14 

Sangat Puas 56 66,67 

Total   84 100 

3 Tidak Puas 0 0 

Kegiatan penyuluhan memberikan 

Manfaat pada perkembangan  

Wawasan/pola piker peteranak 

Kurang Puas 3 3,57 

Cukup Puas 10 11,90 

Puas 20 23,81 

Sangat Puas 51 60,71 

Total   84 100 

 

Kualitas Layanan 

   Parameter kepuasan Kriteria Jumlah Persentase(%) 

1 Tidak Puas 0 0 

Kepuasan terhadap layanan 

Penyuluhan bimbingan, 

Pembinaan, pendampingan 

Oleh penyuluh 

Kurang Puas 0 0 

Cukup Puas 9 10,71 

Puas 25 29,76 

Sangat Puas 50 59,52 

Total   84 100 

2 Tidak Puas 0 0 

Kepuasan terhadap 

Komunikasi (berbicara,bergaul, 

Berdiskusi) yang dilakukan 

penyuluh 

Kurang Puas 0 0 

Cukup Puas 3 3,57 

Puas 21 25 

Sangat Puas 60 71,43 

Total   84 100 
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Contoh penghitungan persentase(%) 

 

Responsivitas 

Pertanyaan 1(sering)  = ∑X x 100% = 35 x 100% = 41,7% 

                                                     N 84 

 

Responbilitas  

Pertanyaan 1(puas)      = ∑X x 100% = 37 x 100% = 44,05% 

                 N    84 

  

Kualitas Layanan  

Pertanyaan 1(sangat puas)     = ∑X x 100% = 50 x 100% = 59,52% 

                 N    84 

 



60  

Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian 
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