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gl@wammad Zikri  (2023): PENGARUH KOMPENSASI DAN
8; : LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
g 5 © KINERJA KARYAWAN PADA PT.
‘f:.’,é ® ENSEVAL PUTERA MEGATRADING
2 = i CABANG PEKANBARU MENURUT
§§’ = PERSPEKTIF EKONOMI SYARIAH
e C

§_§ Benelitian ini dilatarbelakangi oleh naik turunnya kualitas kinerja
Eaéjawaa pada PT. Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru dari tahun

N

0 hingga tahun 2022. Berdasarkan rumusan masalah yang telah dibuat,
nelitiah ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan
erja tefhadap kinerja karyawan pada PT. Enseval Putera Megatrading Cabang
kanbétu.

11Ul sur:ge/szexgmg

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Sampel yang
igunakan dalam penelitian ini adalah para karyawan PT. Enseval Putera
egatrading Cabang Pekanbaru sebanyak lebih kurang 52 orang. Teknik
gengambilan sampel dengan cara Simple Random Sampling. Dengan
pengumpulan datanya melalui Observasi, Wawancara, Kuesioner dan Studi
Eustaka. Teknik analisa dalam penelitian ini menggunakan Analisis Regresi
Einear Berganda. Penelitian ini menggunakan regresi linear berganda dengan
Bantuan program SPSS Ver. 21.00
w»

egedme

E:I'asil dari penelitian ini, kompensasi berpengaruh positif terhadap kinerja
Enaryawan Hal ini terbukti dari hasil uji t yang memperoleh t niwng X1 lebih besar
aarl pada t taber, Yaitu nilai t niwng (7,467) lebih besar dari t e (2,010) diterima
Eada tat:af signifikansi 5%. Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja
Raryawan Hal ini terbukti dari hasil uji t yang memperoleh t niwng X2 lebih besar
dari ttat%, Yaitu nilai t hiwng (7,484) lebih besar dari t tabel (2,010), diterima pada
taraf si@ﬂfikansi 5%. Kompensasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama
berpen@‘ruh positif terhadap kinerja karyawan. Hal ini terbukti dari hasil uji F
yang menunjukkan hasil F wiwng sebesar (415,672) lebih besar dari F taer Sebesar
(3,19) d:tterima pada taraf signifikansi 5%. Tinjauan ekonomi syariah terhadap
pengarug kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
EnsevalFPutera Megatrading cabang Pekanbaru dapat dikategorikan syariah yang
berlanda(gkan akad ijarah.

qoAus

:ata kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kinerja karyawan

nery ugse)| jrie
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KATA PENGANTAR

dio yeH ®

dssalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarakatuh

Iw

élhamdulillahirabbil’alamin, segala puji bagi Allah SWT, Tuhan semesta
yang telah memberikan limpahan rahmat, karunia dan kasih sayang serta

!ﬁ?pug-ﬁuewn 1Bunpuig e3din YeH

I\ia kepada penulis. Shalawat serta salam penulis sampaikan kepada

IS IIBye @eibeqgas diynbusw Buesejq *|

asululfah, Nabi yang mulia, Nabi besar Muhammad SAW sehingga penulis
pat rrgnyelesaikan skripsi dengan judul “PENGARUH KOMPENSASI DAN
NGIQI;JNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.
NSEVAL PUTERA MEGATRADING CABANG PEKANBARU
ENURUT PERSPEKTIF EKONOMI SYARI’AH”.

EAJegun

A

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam

eousw edlg u

glencapai gelar sarjana pada Program Studi Ekonomi Syariah Fakultas Syariah
a'an IImu Hukum Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Dalam
éenulisan skripsi ini penulis menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan
Eaik dalam segi materi maupun dalam teknik penulisannya. Hal ini disebabkan
Earna keterbatasan kemampuan yang dimiliki penulis. Oleh karena itu dengan

&gala I2emurahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat

ns

membanggun demi terbentuknya sebuah karya tulis ilmiah yang sempurna.

e
Etalam penyelesaian penulisan skripsi ini penulis banyak memperoleh

:19q

banyak r_:fp_imbingan, bantuan, dukungan, dan doa dari berbagai pihak baik berupa
bantuangmoril dan bantuan materil terutama dari keluarga yang tidak pernah lupa
mendoalgan, memberi motivasi, semangat, dan perhatian serta memberikan
dukung;“p terbaik dalam proses penulisan skripsi ini sehingga penulis dapat

menyelesaikan skripsi hingga selesai.
m

eleh karena itu dalam kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa
hormat mdan ucapan terimakasih setulus-tulusnya kepada semua pihak yang

nery wi
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nantiasa mendampingi penulis baik dalam keadaan suka maupun duka,

imgma saya ucapkan terima kasih kepada :

QO
gedua orang tua penulis yang tidak pernah lelah dan menyerah untuk

ﬁiendorong dan memberi dukungan kepada penulis yaitu (Bapak) Ridwan
gbdulah dan (Ibu) Mustikawati tercinta yang telah membesarkan dan
éendidik penulis dengan kasih sayang dan senantiasa memberikan penulis
Semangat kepada penulis yang sangat berarti bagi penulis. Mudah
ﬁudahan setiap pengorbanan bapak dan ibu akan menjadi amal jariyah
%enuju syurga Allah, Aamiin.

3P;@rof. Dr. Hairunnas, M.Ag. selaku Rektor Universitas Islam Negeri Sultan
Syarif Kasim Riau.

i:bu Prof. Dr. Hj. Helmiati, M.Ag selaku Wakil Rektor I, Bapak Dr. H.
Mas’ud Zein, M.Pd selaku Wakil Rektor II, dan Bapak Prof. Edi Erwan,
S.Pt.,, M.Sc., Ph.D selaku Wakil Rektor Il Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Zulkifli, M.Ag selaku Dekan Fakultas Syariah dan Hukum
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. H. Erman, M.Ag sebagai Wakil Dekan |, Bapak Dr. H.
§Iawardi, M.Si sebagai Wakil Dekan Il, Ibu Dr. Sofia Hardani, M.Ag
%bagai Wakil Dekan Il Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
giau

é'apak Muhammad Nurwabhid, S.Ag., M.Ag sebagai Ketua Program Studi
Ekonomi Syariah dan Bapak Syamsurizal, SE., M.Sc. Ak, sebagai
gekretaris Program Studi Ekonomi Syariah Universitas Islam Negeri
gultan Syarif Kasim Riau.

§apak Dr. Amrul Muzan, M.Ag dan Ibu Desi Devrika Devra, SHI., M.Si
gelaku dosen pembimbing skripsi penulis yang bersedia meluangkan
;gaktu dan senantiasa memberi saran, bimbingan, nasehat, dan arahan
iengan penuh kesabaran sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi

dengan baik dari awal hingga akhir.
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= T QO

Edtar Belakang Masalah

38 =

o 32 o

cé § Ralam menjalankan kegiatan usahanya, suatu perusahaan tentunya

- Q

g8

@e&nerlukan bermacam-macam sumber daya, seperti modal, bahan mentah dan

5 x

Q a

dlat pefigolah. Perusahaan juga membutuhkan sumber daya lain, yaitu para

58 =

)

gaﬁ/awacﬁ. Karyawan merupakan sumber daya yang sangat diperlukan bagi

£ »

Eerusah@an, karena memiliki keahlian yang sangat diperlukan oleh perusahaan

3 - . . : :

gmtuk mencapai tujuannya. Sebaliknya, para karyawan juga mempunyai berbagai

= =

1]

]

1acam kebutuhan yang ingin dipenuhinya. Keinginan untuk memenuhi

xdue)

ebutuhan inilah yang dipandang sebagai pendorong atau penggerak bagi

seorang untuk melakukan sesuatu, termasuk melakukan pekerjaan atau bekerja.

Menyadari betapa pentingnya sumber daya manusia dalam kelangsungan

p uejWNUERUAL

o ue

idup dg)n kemajuan suatu perusahaan, sudah sewajarnya bagi perusahaan untuk

Lol

)
emandang sumber daya manusia lebih dari sekedar aset perusahaan akan tetapi

»

sebagaigmitra dalam berusaha. Sebagai rekan dalam berusaha, perusahaan

uexyrmgalus

Pt

quin

gﬁmesti&ya bersikap adil atas apa yang telah diberikan oleh karyawan kepada
=]

perusahéan. karena setiap karyawan berhak mendapatkan mendapatkan
2]

pengha@.aan dan perlakuan yang adil dari pimpinannya sebagai timbal balik atas
Q

jasa yarif telah diberikan karyawan tersebut, sehingga dapat mendorong karyawan

untuk febih bersemangat dalam bekerja. Untuk mendorong agar karyawan
wn

<
melakul@an kinerjanya dengan baik maka perlu adanya penunjang, salah satunya

yaitu kc@pensasi yang sesuai dan lingkungan kerja yang layak.

I
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B
Menurut Seymour dalam Swasto, kinerja merupakan aktivitas-aktivitas
gai:ig dzg)at dinilai. Sedangkan Stoner, mengartikan kinerja sebagai jumlah dan
%mgéu pekerjaan yang dihasilkan oleh seseorang, kelompok atau organisasi'.
%lgerja?merupakan hasil pekerjaan yang dicapai seseorang berdasarkan standar
3

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad °q

‘yejesew nyens uenefun} neje ynuy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueniiguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedinbuad ‘e

e?s dn

rjaan®>. Untuk mengetahui apakah karyawan sudah melakukan kinerjanya
-~

eelb
-Gu%'un 1

eﬁgangbaik maka perlu adanya penilaian kinerja secara berkala. Hasil
g 3
aeﬁgukffran Kinerja ini dapat menunjukkan apakah karyawan telah memenubhi

ewanin

andarﬁyang dibutuhkan oleh perusahaan, baik dilihat dari sisi mutu maupun
mlahrg/a :

Menurut Hasibuan, Kompensasi adalah semua penghasilan yang berbentuk
ang ataupun barang yang diperoleh karyawan sebagai balasan atas jasa yang
lah diberikan kepada perusahaan®. Perusahaan perlu memberikan perhatian yang

bih terhadap pemberian kompensasi yang tepat, karena kompensasi sangat

uuep ngwm@ouew:edue; 1u1 sijell

enunjang karyawan agar melakukan kinerjanya dengan baik. Apabila imbalan
w»
ng diﬁerikan perusahaan dinilai karyawan tidak sesuai dengan pekerjaan yang

-

ereka&akukan maka akan menyebabkan karyawan kurang bersemangat dalam
=

elaku@n pekerjaannya sehingga bepengaruh pada menurunnya  Kinerja
=]
karyaw%i, yang kemudian akan memberi pengaruh buruk pada jalannya

%Aua

ggunsgesn

»
perusahgan.

LY

1P%)_yono, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Surabaya: Zifatama Publisher, 2010), h.186

2Vglson Bangun, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta: Erlangga, 2012). h.231.

S@thzal Rivai dan Ella Jauvani Sagala, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusaha(?ﬁn, (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2009), h .47.

“Mrlayu S.P. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta: Bumi Aksara, 2009),
h.117.
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0

Selain kompensasi, ada aspek lain yang mempengaruhi Kinerja karyawan

©)
u lingkungan kerja. Menurut Nitisemito, Lingkungan kerja adalah segala

H

tge;zxatuoyang berada di sekitar karyawan yang dapat mempengaruhi pekerjaan
‘éagg (Eberlkan kepada karyawan seperti adanya sistem, pengaturan suhu,
£<

éeg%anfa%tan lampu sebagai penerangan dan lain-lain>. Hal ini perlu diperhatikan
Q @

Ea%na Engkungan kerja semestinya dapat meningkatkan semangat karyawan
éaﬁa mﬁ]enjalankan pekerjaannya. Apabila semangat kerja karyawan meningkat
%aka te;;tunya produktivitas karyawan juga akan ikut meningkat. Apabila hal ini

2
pat bé’rjalan dengan baik maka pencapaian tujuan suatu perusahaan juga akan

epul surg.e/be

erjalan dengan lancar. Karena lingkungan kerja yang aman dan sesuai dapat
empengaruhi karyawan dalam bekerja dan berkonsentrasi menjalankan
. Bekerjaannya dan sebaliknya, apabila lingkungan kerja kurang sesuai maka akan

rut meningkatkan tingkat kesalahan yang karyawan lakukan. Oleh karena itu,

p ugsjwnimeousumedu

erusahaan perlu mengetahui mengenai lingkungan apa saja yang terkait secara
w»

ngsun§ maupun tidak langsung dengan kegiatan kinerja karyawannya.

uue

IS]

BT. Enseval Putra Megatrading Tbk merupakan perusahaan farmasi

SJequins uexnggrue
DIV

uItinagonaI yang bermarkas di Jakarta, Indonesia. Perusahaan ini didirikan pada
=
tahun 15372 dan memproduksi berbagai macam-macam barang farmasi. Dalam

perkemﬁangannya, PT Enseval Putra Megatrading tumbuh menjadi distributor

umum, ﬁdak hanya dalam produk farmasi, tetapi juga dengan berbagai macam

e}

-

produk “konsumen dan peralatan medis, bahkan berperan sebagai agen dan

Juref

5SZ@lifuI Amri, etal., Pengantar limu Manajemen, (Mataram: Seval Literindo Kreasi,
2022), h 374.
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o5
T

h
)
_\/gistributor bahan baku kimia untuk industri farmasi, kosmetik, dan makanan

£

- T @
£;il)’\(ilstrlISeJaIan dengan pertumbuhan ekonomi Indonesia, PT Enseval Putera
g 2
o atradln uga melakukan diversifikasi ke beberapa jenis usaha di luar bidan
Megatraging jug pa | g
@ 3 ©
‘Eegjagamgan dan distribusi®.
25 3
% § Berikut disajikan data-data mengenai kinerja karyawan pada PT. Enseval
Buga I\/ggatradlng cabang Pekanbaru dari tahun 2020 — 2022:
= » Tabel 1.1
g_ =
g ‘;J Aspek Penilaian Kinerja Karyawan
2. NO o ASPEK PENILAIAN 2020 2021 | 2022
=l [=
5 1 | Loyaltas/Kesetiaan 64% | 66% | 63%
gl
8 2 | Prestasi dalam bekerja 66% | 70% | 65%
3
®
SE Tanggung jawab dalam bekerja 68% 69% | 66%
= |
gl
% 4 | Ketaatan/Disiplin dalam bekerja 70% 71% 67%
>
jel
g 5 | Kejujuran dalam bekerja 70% 70% | 69%
[} 0))]
s | -t
E", 6 2 Kerjasama dengan sesama karyawan 72% 70% 67%
5 &
2| 7 & Komunikasi dengan sesama karyawan 71% 72% | 66%
(= =
3 =
O o
g q Rata-rata 68,7% | 69,7% | 66,1%

Sumber'D PT Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru 2023

Tabel 1.2
Aspek Penilaian Sikap dan Perilaku

JureAg uejng jo Ajrisx

€:nr:n.merdekal.com, Enseval Putra Megatrading (https://m.merdeka.com/enseval-putra-

megatrading/profil), diakses pada tanggal 11 Januari 2023

nery w
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b =
(=
fal

NO ASPEK PENILAIAN 2020 2021 | 2022
ST O
g ~ 1 x| Kedisplinan dalam bekerja 67% 66% | 62%
=g Q0
2|8 2 = | Kedisplinan dalam masuk bekerja 68% | 65% | 63%
S5ls 0
] g 3 © | Kedisplinan dalam pulang bekerja 2% 69% 66%
Q = Q)
% “é 4 5 | Kooperatif ~ dalam  menerima dan | 73% 70% 66%
88 = menjalankan perintah atasan
alg =
S| € 5 €| Menghormati atasan dan rekan sesama | 75% 74% | 70%
e =
gg o, | karyawan
g o Rata-rata 71% | 68,8% | 654%
gumber“? PT Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru 2023

R<|

©
Berikut disajikan data-data penjualan dari PT Enseval Putera Megatrading

uey Ul siiny ell

bang Pekanbaru dari tahun 2020-2022:

Tabel 1.3
Jumlah Target Penjualan Pada PT Enseval Putera Megatrading Cabang
Pekanbaru Pada Tahun 2020-2022

shngaAuaw|uep liewnjuesusw ed

Tahun Target Penjualan Penjualan
2020, Rp. 102.252.348.668 Rp. 104.536.582.227
2021;':; Rp. 106.594.729.169 Rp. 105.973.160.794
2022’:’; Rp. 107.147.709.011 Rp. 104.220.049.466

wms ue

umber;'. PT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru 2023

:19q

c . . - :
Berdasarkan data-data diatas dapat diuraikan penjualan serta target
<

penjuala% mengalami kenaikan serta penurunan. Penjualan tertinggi terjadi pada
tahun ;le yakni sebanyak Rp. 105.973.160.794 dan terendah pada tahun 2022
yakni %;banyak Rp. 104.220.049.466. tidak tercapainya target penjualan
perusahgan ini menunjukkan adanya penurunan kinerja karyawan.

S

gélanjutnya data-data besaran kompensasi terhadap karyawan seperti yang
A

%)
tampak ?ada tabel berikut ini:

nery
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1t

)

%0

Tabel 1.4

ﬁftar@Besaran Kompensasi Pada PT Enseval Putera Megatrading Cabang
28 “j’: Pekanbaru
58 =
3 §abagan Karyawan Besaran Kompensasi (gaji pokok)
5 o =
2 SStaffopergudangan Rp. 3.250.000
o B 3
% ZStaffadministrasi Rp. 2.997.000
§§ Pemasaran Rp 3.573.000
§§ i_ogistik Rp. 3.600.000
§ é’Officer Rp. 3.000.000
’g;umberg PT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru 2023
Q
3 Py
2 dika merujuk pada data-data dari tabel diatas dapat dilihat jika besaran
=3 [
1]
Rompensasi berbeda-beda untuk tiap jabatan di perusahaan. Selain kompensasi
L
o)
Eerupa gaji pokok diatas, pada karyawan PT. Enseval Putera Megatrading Cabang
(]
Eekanbaru juga mendapat jenis kompensasi lain seperti yang terlihat pada tabel
g
aibawah ini:
>
&
g Tabel 1.5
;:" Jenisgkompensasi Yang Diberikan Pada PT Enseval Putera Megatrading
o —_—
£ 1 Cabang Pekanbaru
[ 2Y
- NOE KOMPENSASI FINANSIAL | KOMPENSASI NON FINASIAL
= =
g 149 Bonus Wifi
24 THR Musholla

<

3 A Uang Pensiun Seragam kerja dan APD

Sumbek': PT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru 2023
Q
Walaupun telah ditunjang dengan beberapa jenis kompensasi diatas,
terdapagpermasalahan terkait kompensasi yang diterima karyawan. Menurut hasil
wn

<
Wawan(fgra dengan salah seorang karyawan, masalah yang dimaksud tersebut
-~

adalah @anya perbedaan antara kompensasi yang diterima oleh karyawan pada

I

nery w
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&

\/aIVISI yang sama dan pada aktivitas kerja yang sama. Perbedaan yang dimaksud

a@lah contohnya, ada sebagian karyawan yang menerima uang lembur dan

o‘gtu

Pueleiq |

d yaag tidak menerima padahal mereka sama-sama bekerja lembur pada

©

sahaan. Selain itu ada sebagian karyawan yang menerima THR pada hari
3

: déh ada yang tidak menerima. Selain itu jika terjadi kendala seperti

e

buau

1@09!63@3 di

EBun 1BEpuIEP eyd)

e sak% ataupun kehilangan barang maka karyawan wajib mengganti rugi yang

uepmy-Bu

as ne
Db

myq(:’%epadan dengan kerusakan ataupun kehilangan barang. Di dalam pasal 63

x_-gmjm

NG:36 Tahun 2021 tentang pengupahan, pemotongan upah memang
Py

benark‘an untuk pembayaran denda atau ganti rugi, dan selanjutnya pada pasal

ol sijrpefie

5 pemotongan upah ditetapkan maksimal 50% dari upah yang diterima

uredue

aryawan. Hal yang menjadi masalah tentunya jika seandainya besar nilai ganti

gi yang harus dibayar oleh karyawan melebihi 50% kompensasi yang

2yWN)gEous

terimanya tentulah hal ini akan sangat memberatkan karyawan yang efeknya

kan menyebabkan kompensasi yang mereka peroleh akan berkurang.
w»

%elain masalah pada kompensasi diatas, terdapat beberapa kendala pada

weyep u

ktor Iﬁgkungan kerja. Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang berada di

kltar karyawan yang dapat mempengaruhi pekerjaan yang diberikan kepada

.’3

karyawarrbn seperti adanya sistem, pengaturan suhu, pemanfaatan lampu sebagai
-t
2]

penerangan dan lain-lain Berdasarkan pengamatan penulis, kendala yang

Ja%gums gemnqe/(ua

Q
dimaksugd disini adalah belum terpenuhinya beberapa fasilitas penunjang kinerja
=

karyawér’l seperti yang tampak pada tabel berikut ini:

Tabel 1.6

Fasilit;é-fasilitas pada PT Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru
NO | 2FASILITAS TERSEDIA | KEBUTUHAN | KEKURANGAN

11eAg

nery
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o
)

>
2 5
il
1 Lemari 10 10 0

cojgk |2 CCIV 16 20 4
T8 15
§ 5 % =i Rak 48 56 8
SEEE (2 Pkt 10 12 2
SS5g& IS _
=>E§ | ® Forklift 3 3 0
o306z |IS
39528 [= AC 18 25 7
[0} IS =
& X IR Kom
S %5 o puter 24 27 3
3 =
= ﬁ)fé Z  Lampu 60 65 5
2 3E-a |Ep
$329 | = Mobil 18 20 2
g_ = (2]
$§g 210 [ © Motor 9 9 0
<38 =
52811 | 2 Telepon 10 10 0
«Q =2 Q
57F12 |~ Genset 3 3 0
!_\‘> =
% 513 Helm&Sepatu 27 27 0

o
g % kerja
% 2 814 | Pemadam api 10 10 0
o =
£ Sumber : PT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru 2023

&

a Merujuk pada tabel diatas, masih terdapat beberapa fasilitas penunjang

‘yejesew nyens uenefun} neje ynuy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueniiguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedinbuad ‘e

inerja Yyang jumlah kebutuhannya lebih besar daripada ketersediaannya.
)

-*

aApsw ue

ynq

mesti%ya, perusahaan harus menyeimbangkan jumlah antara ketersediaan dan

UIRS ue

»
ebutul@n agar proses kinerja dapat berjalan lancar, namun dengan catatan
(o]

19q

asnitasg:tersebut sesuai dengan bidang pekerjaan atau divisi karyawan masing-
<

masing.%Selain masalah pada lingkungan kerja yang bersifat fisik tersebut,

—

-

terdapatzpula masalah pada lingkungan kerja non fisik yaitu masih adanya

9p]
senioritis antar karyawan, dimana karyawan baru sering diberi pekerjaan lebih
=~

=
oleh kagsawan yang lebih senior.
V)
Eeberapa masalah diatas menyebabkan karyawan kurang bersemangat

A
dalam b?kerja dan akibatnya karyawan tidak memperoleh kepuasan dalam bekerja
=

nery v
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3
\)al

2:0

seperti yang diharapkan. Hal ini berdampak pada adanya karyawan yang keluar

@)
pertsahaan seperti yang tampak pada tabel dibawah ini:
QO

I

oy
ta
Q0 o
32
g o Tabel 1.7
§ %Ju%lah Karyawan Yang Masuk dan Keluar Pada PT Enseval Putera
C
= § =) Megatrading Cabang Pekanbaru
§‘T’§hur§ Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
§ E g karyawan karyawan karyawan karyawan akhir
£3 o masuk keluar tahun
D (=
é 20202 112 5 4 113
g 2021 7 113 0 6 107
= 20222 107 0 0 107
7

Sﬁmber : PT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru 2023

Dari permasalahan dan data-data diatas maka penulis tertarik untuk
engadakan penelitian dengan judul : PENGARUH KOMPENSASI DAN
INGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.
NSEVAL PUTERA MEGATRADING CABANG PEKANBARU

W
ENURUT PERSPEKTIF EKONOMI SYARIAH.

@aw

2 )
5 =
E’erma@lahan
3 e
o "
= e
1. Hentifikasi Masalah

Al

Berr%lsarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas, maka

1

<
identifikasi masalah yang dapat peneliti uraikan yaitu :

9p]
=

a. gﬁm kerja yang dinilai panjang oleh para karyawan karyawan jobdesk
wn
yang diberikan pun dirasa berat dan menjenuhkan bagi para karyawan

aq?mana para karyawan diharuskan untuk berada pada ruangan yang sama

nery wise
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ofa

berjam-jam untuk mengecek ketersediaan barang yang jumlahnya bisa

;:’- gencapai ribuan barang secara teliti setiap hari.

gb Z;Eerkhusus bagi staf pergudangan jika terjadi kehilangan barang maka
g gfanti rugi akan dilimpahkan kepada karyawan tersebut bukan kepada
g ;%erusahaan dimana hal ini dinilai sangat memberatkan karyawan
E: %karenakan akan mengurangi pendapatan mereka.

@

o

i’erdapat beberapa permasalahan pada lingkungan kerja fisik seperti
(7))

grdapatnya perbedaan fasilitas seperti adanya ruangan yang dilengkapi
gc dan ada pula yang tidak, penerangan yang belum mencukupi, CCTV,
serta beberapa alat kebututan pergudangan yang belum mencukupi seperti
rak barang, palet dan lemari penyimpanan.

d. Lingkungan kerja non fisik yang kurang nyaman seperti suhu udara yang

panas serta komunikasi yang jarang terjadi juga turut mempengaruhi

Kinerja karyawan.

S

oje}

2. Batasan Masalah

es]

Karena keterbatasan waktu dan kemampuan yang penulis miliki agar tidak

Jaquuns ueyingaAusw uep ueywnjueousw edue) 1ul sin} eAiey yninjes neje ueibeqes diynbusw buele|iq °L
DI

enyin@ang dari topik pembahasan, maka dalam tulisan ini penulis membatasi
=
permasﬂahan penelitian ini pada aspek yang menyangkut tentang Pengaruh
Kompe‘@sasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Enseval

Putera I\vlfegatrading Cabang Pekanbaru Menurut Perspektif Ekonomi Syariah.

3. Rumusan Masalah
Bagaimana pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT.

Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru?

nery wisey)yriesy ue
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Bagaimana pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada
PT. Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru?

Bagaimana pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT. Enseval Putera Megatrading Cabang
Pekanbaru?

Bagaimana tinjauan Ekonomi Syariah tentang pengaruh kompensasi
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Enseval

Putera Megatrading Cabang Pekanbaru?

juarfg—:Dan Manfaat Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang dibuat di atas dapat dilihat tujuan dan

anfaat penelitian sebagai berikut:

1. Tujuan Penelitian

a.

neny Wise)Nie s uej ng jo AJISI2ATUP) dTWe[S[JIe}s

Untuk mengetahui pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru.

Untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru.
Untuk mengetahui Tinjauan Ekonomi Syariah terhadap Pengaruh
Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada

PT. Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru.

anfaat Penelitian

Bagi perusahaan
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B/

Dengan penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan kepada pihak

pengetahuan yang telah didapat selama perkuliahan.
c. Bagi akademisi

Sebagai referensi penelitian serta informasi lebih lanjut, bagi penulis lain

-~ ©

geﬁjsah@n dalam menentukan pemberian kompensasi dan penyediaan lingkungan
tﬁeg_ga bagi karyawan perusahaan.

33 o

S 2 P

Q 5 . :

= % g Bagi penulis

» 3 —

® 3 =

g{ § = 1. Sebagai salah satu syarat bagi penulis untuk mendapatkan gelar
8¢ C

z § Z Sarjana Ekonomi (SE) pada Fakultas Hukum dan Syariah jurusan
c a 1)

[72]

5 7 Ekonomi Syariah di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
= .

g 2 Riau.

= o

= S 2. Sebagai sarana untuk memperluas dan sarana penerapan ilmu
3.

g

3

Q

3

(]

=2

8

2

c

3

Sy

¥

ang ingin membahas masalah ini dimasa yang akan datang mengenai tinjauan

anl ue

konomyi,syariah terhadap Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap

o)
inerjafaryawan pada PT. Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru.

-Jaquuns ueypqaAu
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Y Sistematika Penulisan

- F ©

o)

oy
>
&0

Buepun-6uepun 1Bunpuijig eyd

o
>
nery Bysns NIN YIIw eydi

BAB |

:Jaquuns ueyingaAusaw uep ueywnyuesusw eduey Ul sin} eA1ey ynings neje ueibeqes diynbusw buele|iqg

w

09)

Juredg L@;[ns jo A;}sxa&un dTwIe[S] 3jelg

<

\Y

*Sistematika penulisan penelitian adalah sebagai berikut:’
QO

: PENDAHULUAN

Bab ini merupakan bab pendahuluan terdiri dari antara lain latar
belakang masalah, permasalahan yang dikandungnya, identifikasi
masalah, batasan masalah, dan rumusan masalah serta ditambah
dengan tujuan penelitian dan manfaat penelitian.

: LANDASAN TEORETIS

Dalam bab ini terdiri dari pokok pembaasan materi, struktur teori,
penelitian yang relevan (penelitian terdahulu yang terkait dengan
penelitian yang dilakukan sekarang), kerangka berpikir dan
hipotesis serta teori-teori tercakup dalam bab ini.

: METODE PENELITIAN

Di dalam bab ini diuraikan secara jelas tentang metode penelitian,
terdiri dari jenis studi, tempat dan waktu penelitian, populasi dan
sampel penelitian, jenis dan sumber data, pegumpulan dan
pengolahan data, serta analisis data.

: HASIL PENELITIAN

Berisikan hasil penelitian yang berisi temuan-temuan penelitian
yang bersifat umum dan temuan penelitian yang bersifat khusus.

: PENUTUP

Penutup yang berisikan kesimpulan dan saran.

?f‘akultas Syariah dan Hukum UIN Suska Riau, Buku Panduan Penulisan Skripsi,
(Pekanbaﬁ;: Fakultas Syariah Hukum, 2022), h. 10.

nery v
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o g LANDASAN TEORITIS
= 0
E(igerjg
€5 §
B o
gél. :engertlan Kinerja
oq & . i . : .
3 ¢ Prestasi yang dicapai seseorang disebut actual performance atau job
28 =z
)
ﬁe&ormance yang biasa disebut dengan Kkinerja. Seorang karyawan yang
@ (=
c %)
Brenjalafkan kewajiban sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan serta
&
Eerhasilgﬁecara mutu maupun jumlah disebut juga dengan kinerja®.
c c
1]
= Rivai menjelaskan bahwa, Kinerja adalah keluaran atau tingkat
g
o)
Reberhasilan seseorang secara menyelurun dalam waktu tertentu dalam
3
(]
menjalankan tugas dibandingkan dengan berbagai kemungkinan, seperti standar
>
g
Easil kerja, target atau sasaran atau ketentuan yang telah ditetapkan sebelumnya
>
gan telah disetujui bersama’.

92)
Menurut Mangkunegara, Kinerja merupakan hasil kerja secara mutu dan
(¢}

mlah §ang diraih oleh seorang karyawan dalam melaksanakan pekerjaannya
¥}

=
suai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya'.
e
I%inerja merupakan hasil kerja individu atau kelompok di dalam suatu
)

:1ogguns tEingeAusw

organisdsi yang disesuaikan dengan wewenang dan tanggung jawab yang
<

diberikarzr; dengan cara yang legal, sesuai dengan hukum, moral serta etika sebagai
s

—

8l\@via Ruth Silaen, et.al., Kinerja Karyawan (Bandung: Widina Bhakti Persada, 2021), h.

2. o

V)
°Djoko Setyo Widodo, Manajemen Kinerja Kunci Sukses Evaluasi Kerja, (Surabaya: Cipta
g
Media Nusantara, 2020), h. 36
V)
°IBid, h. 37.
5
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upaya dalam pencapaian tujuan organisasi. Kinerja adalah hasil (result) yang

gl)’njupa?_an real value bagi perusahaan, seperti berupa jumlah penjualan,
gagyakraya produksi, tingkat kualitas, efisiensi biaya, keuntungan dan lain
‘%:t:gagaigfya. Untuk menghasilkan keluaran (result) tersebut diperlukan keahlian
g%

%rgentugéeperti kemampuan menjalankan mesin, mengatur sumber daya dan lain-
%l% Olgh karena itu, baik kinerja maupun kompetensi atau keahlian sama-sama
T o

alf)gerlu@n artinya tidak ada kinerja jika tidak ada kompetensi*'.

Kinerja seorang karyawan merupakan hal yang bersifat perseorangan,
2

arena SEtlap karyawan memiliki kemampuan yang berbeda dalam menjalankan

epul surg;e/hex ynuan|

ekerjaannya Pihak manajemen dapat menilai karyawan atas kualitas

moedu

ekerjaannya berdasarkan kinerja dari masing-masing karyawan. Kinerja adalah
buah aksi, bukan kejadian. Kinerja itu sendiri terdiri dari sejumlah faktor dan

ukan merupakan hasil yang dapat dinilai langsung pada saat itu juga. Pada

p UERWNYEOUS

asarnya kinerja adalah sesuatu hal yang sifatnya perseorangan, artinya setiap
w»
ryaw%}'n memiliki tingkat keahlian yang tidak sama satu sama lain dalam

-

elaksaif’:fakan pekerjaannya. Kinerja bergantung pada campuran antara keahlian,
:

(gxuaume

LiEgwINS gexn

aha dén kesempatan yang diperoleh*.

) ng jo A3Is1dAIU

11@ohammad Syamsul Maarif dan Lindawati Kartika, Manajemen Kinerja Sumber Daya
Manusia&’Bogor: IPB Press, 2012), h. 8.

u%ukmini, Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada CVZRoda Jati Karanganyar Tahun 2016, dalam Jurnal Akuntansi Dan Pajak, No 17, 2017,
h. 51.
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2. Indikator Kinerja Karyawan

berlaku.
Inisiatif,  yaitu kemampuan untuk memutuskan dan melakukan
sesuatu yang benar tanpa harus diberitahu, mampu menemukan apa

yang seharusnya dikerjakan terhadap sesuatu yang ada di sekitar,

-~ ©
z g i Menurut Affandi, indikator-indikator dari kinerja karyawan adalah sebagai
223F >
= (5eE_i_kut%‘
§§21 =
= ‘gé @. Kuantitas hasil kerja, yaitu segala jenis satuan yang berkaitan dengan
(W) O 3
y (2} = -
3 cd § = jumlah hasil pekerjaan yang bisa ditunjukkan dalam ukuran angka
§ ; g g atau padanan angka lainnya.
38c3
§ gm £ Kualitas hasil kerja, yaitu segala bentuk satuan ukuran yang
= = 7))
=) c =
@ % © perhubungan dengan kualitas atau mutu hasil kerja yang dapat
523 A
@ ; ©  dinyatakan dalam ukuran angka atau padanan angka lainnya.
5= =
DS
i ; c. Efisiensi dalam melaksanakan tugas, yaitu berbagai sumber daya
Z =3
g ; secara sederhana dan dengan cara yang hemat biaya.
x @
Q =2
(<] - . - ' . .
523 % d. Disiplin kerja, yaitu menaati semua hukum serta peraturan yang
: 3
5
>
&
>
3
o
=
D
g
&
=
g
3
g

berusaha untuk terus bergerak untuk melakukan beberapa hal walau
keadaan semakin sulit.
Ketelitian, yaitu tingkat kesesuaian hasil pengukuran kerja apakah

pekerjaan tersebut telah mencapai tujuan atau belum.

‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaqg wejep (ul sin} A1ey yninias neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbusw Buele|iq 'z

nery m;seﬁ;ue&s uej[ng jo AWMSIIAIUN dIWER[S] 3)8}S o

rfitriani, Manajemen Kinerja Karyawan, (Makassar: Cendekia Publisher, 2022), h. 12-
13.
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Kepemimpinan, Yyaitu proses mempengaruhi atau memberi contoh
oleh atasan kepada bawahannya dalam upaya mencapai tujuan
perusahaan.
Kejujuran yaitu salah satu sifat manusia yang cukup sukar untuk
diterapkan.

Kreativitas yaitu proses mental yang melibatkan pemunculan gagasan.

enurut Robbins, ada lima indikator yang digunakan untuk mengukur

orang karyawan, indikator tersebut diantaranya**:

Kualitas, yaitu mutu kinerja karyawan diukur melalui penilaian
perusahaan terhadap mutu/kesempurnan yang menunjukkan
ketrampilan dan kemampuan karyawan.

Kuantitas, merupakan berapa jumlah yang dihasilkan yang
ditunjukkan dalam istilah seperti volume, unit, serta banyaknya siklus
aktivitas yang dikerjakan.

Ketepatan waktu, merupakan tingkat pekerjaan yang diselesaikan pada
waktu yang ditetapkan, dengan memaksimalkan waktu yang tersedia
untuk melakukan aktivitas.

Efektivitas, merupakan penggunaan sumber daya perusahaan (tenaga,
uang, teknologi, serta bahan baku).

Kemandirian, merupakan kemampuan karyawan dalam menjalankan

fungsi kerjanya.

[9)
14@di Yulianto, Perilaku Pengguna APD Sebagai Alternatif Meningkatkan Kinerja

Karyawa;lSYang Terpapar Bising Intensitas Tinggi, (Surabaya: Scopindo Media Pustaka, 2020), h.

9.
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3. Kinerja Menurut Perspektif Islam

@inerja merupakan suatu bentuk pertanggungjawaban seorang individu

Iat
diD yeH

ala tempat dimana ia bekerja. Kinerja dapat menjadi cerminan apakah individu

Gae.e|l

nnegew
@uusa@a

buHeIah bekerja dengan sungguh-sungguh dan giat serta memberikan hasil

16u

a tel%alk sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Islam mengatur tentang

8g di
!

q

gﬁuep

7\_

e rusan seorang muslim agar besungguh-sungguh dalam bekerja, yaitu pada

usibe
ghepu

AI-thqaf ayat 19:

o3 ¥ s el 2y e 16 Eas &

erjemahan . “Setiap orang memperoleh tingkatan sesuai dengan apa

Y eysn

N+l |

yang telah mereka kerjakan dan agar Allah
menyempurnakan balasan amal mereka serta mereka tidak
dizalimi®.

Dari ayat di atas dijelaskan bahwa Allah SWT akan memberikan ganjaran
au balasan atas apa yang manusia kerjakan, baik pekerjaan yang seseorang

kukan tentu akan baik pula balasannya. Hal ini juga berkaitan dengan kinerja

ng di:;kukan oleh para karyawan. Semakin baik kinerja yang mereka berikan

aka seg;hakin menguntungkan bagi perusahaan dan bagi karyawan itu sendiri.
I\%c'enurut Mursi, Kinerja yang Islami adalah suatu perolehan yang didapat

=]
seseoraﬁg atau perusahaan dalam bekerja/berusaha yang mengikuti syariat atau

-
»

prinsip-grinsip ekonomi Islam. Terdapat beberapa indikator kinerja islami

Ugmep ugywnjuesusw eduey 1ul siny eAIEY yninjesmere

cgz(ua

:1aquuns exn

Q
meliputﬁ:

uejn

15'lﬁips://Quran.Kemenag.Go.Id/Surah/46, Diakses Pada Tanggal 15 Januari 2023

16,gymad Rusdiana, Organisasi Lembaga Pendidikan (Disusun Dalam Mendukun
Pembelaj?;fan Berbasis LMS e-Knows Pada Masa COVID-19), (Bandung: Pusat Penelitian dan
PenerbitaR-UIN SGD & Pustaka Tresna Bhakti Press, 2021), h. 187.
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ﬂli-;

a. Amanah dalam bekerja yang terdiri atas professional, jujur, ibadah dan

Py
c. Mlotivasi bekerja adalah mencari keberuntungan dunia akhirat.

d. Menyeimbangkan antara harta dan ibadah, yaitu ketika telah berhasil

dalam pekerjaan hendaklah bersyukur kepada Allah SWT.

= ©
)
25 24 amalperbuatan.
o s
2288 = . N . L
c € @ ob. Mendalami agama dan profesi terdiri atas memahami tata nilai agama, dan
Shcicig 0 =
o O a ©
==& 5 fekun bekerja,
Q 5 = 3
< Cc
3 g 2  Menurut Zadjuli, syariat islam mewajibkan adanya beberapa unsur dalam
c = = x
S %5 ¢ o L . o
5 =~ mefakukan penilaian terhadap kinerja suatu kegiatan/usaha yang meliputi'’:
=1 -}
~3 88 <
(] 2 Q@ ; )
§ s a. &Ienlatkan bekerja karena Allah SWT.
g3 = . o |
° 3 b. Balam bekerja harus memberikan kaidah, akhlak secara totalitas.
=
<
D
2R
=B
3 :
23
=
zZ =
0 8
3 B
Tie

‘nel

‘yejesew njens uenelfun neje ynuy uesinuad ‘uesode| ueunsnAuad ‘eiw) eiey ulR

ompensasi

1. Pengertian Kompensasi

§alam memaksimalkan kesejahteraan karyawannya suatu perusahaan
o

ntuny& wajib untuk memberikan kompensasi sesuai dengan pekerjaan yang
~

=
iberikgh kepada karyawan perusahaan. Kompensasi merupakan salah satu faktor

-Jaqauns uggingaAusw uep ueywpxueousw eduey 1ul sin} eAiey yninjes nejegielbeges dynbusw Buele|iq °|

c

yang r@nentukan tinggi rendahnya kinerja karyawan. Oleh karena itu sudah
)

semesti(?;ya pemberian kompensasi menjadi perhatian khusus bagi manajemen
<

agar mwtivasi para karyawan dapat dipertahankan dan diharapkan kinerja
9p]

=
karyawah dapat ditingkatkan.
=

‘nery e)sng NIN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} Aley yninias neje ueibeqeas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbusw Buele|iq 'z

As

YKasmir
189.

anajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktek), (Jakarta: Raja Wali, 2016), h.
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)
o

=X
)

0

Menurut Sihotang, Kompensasi adalah mengatur seluruh pemberian balas

- T @

gs% untgk semua staff perusahaan , bisa berbentuk uang ataupun barang serta jasa
32 =

‘gaﬁg dldﬁpatkan oleh semua staff perusahaan®®.

23 ©

‘éé Menurut Rivai, Kompensasi adalah semua hal yang diberikan kepada
v B

gaé/awa_ﬂ sebagai imbal balik atas jasa yang karyawan berikan kepada
cq &

m 1

fefisahaan®®

58 <

C a

@Ienurut Gary Desler, Kompensasi adalah setiap pendapatan atau imbalan

3S

ng diberikan kepada semua karyawan yang telah bekerja di dalam suatu
rusahgém20

Menurut Drs. S.P Malayu Hasibuan, Kompensasi adalah seluruh

aoedue) 1ul SIMg e;ﬁesgummes
d

endapatan yang diterima karyawan berupa uang, ataupun barang yang diperoleh

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad °q
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(]

=2

Earyawan sebagai upah atas kontribusi mereka kepada perusahaan®

c

3

x - .

8 Kompensasi adalah semua penerimaan yang dapat berupa uang, ataupun
Q.

arang langsung dan tidak langsung yang didapat karyawan sebagai kompensasi
w»

as jas%yang mereka berikan kepada perusahaan?®

-

%ompensasi adalah sesuatu yang didapat karyawan atas jasa yang mereka

..d

erlkanc__pada saat bekerja. Karyawan tersebut memberikan apa yang menurut

ucxe

-Jaguins ueyingAus

mereka@entlng, baik tenaga maupun pikiran yang dimiliki. Sesuatu yang penting

A31SX

18Igursaimatussaddiya, Kompensasi Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan, (Medan: PT.
»
Inovasi PRatama Internasional, 2021), h. 6.
“MHid, h. 7.
ffid, h. 7.
21 N_
[Bid, h. 7.
g
22%@fyan Tsauri, Manajemen Kinerja (Performance Management), (Jember: STAIN Jember
Press, 20%4), h. 207.
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CB

bagl karyawan adalah ilmu dan keterampilan yang dimiliki dan dijadikan sebagai

étj n dgam menuntut haknya sebagai pekerja®.

% ;5; gompensasi seringkali disebut sebagai ganjaran dan dapat diartikan
ée@ga;etlap bentuk ganjaran yang diberikan pada karyawan sebagai balasan atas
3

Eogtrlbu%i atau jasa yang mereka berikan kepada perusahaan. Jenis kompensasi
ia%g diferima oleh para karyawan bisa berbentuk kompensasi finansial dan non
%;ngansmff Kompensasi finansial adalah kompensasi yang didapat karyawan dalam

ntuk ﬁnansial, seperti gaji, upah, bonus dan tunjangan-tunjangan. Sedangkan
2

mperﬁ?a3| non-finansial adalah kompensasi yang diterima karyawan dalam

entuk non- finansial, seperti promosi jabatan dan penghargaan.

Beberapa terminologi dalam kompensasi menurut Simamora adalah**;

o

Upah/gaji. Upah (wages) biasanya berkaitan dengan tarif gaji perjam
(semakin lama karyawan bekerja, semakin besar tarif gajinya). Upah

merupakan jenis bayaran yang acapkali dipakai bagi pekerja-pekerja pada

1S

Sektor produksi dan pemeliharaan. Sedangkan gaji (salary) umumnya

&S] 3

rlaku sesuai periode waktu, bisa tarif mingguan, bulanan atau tahunan.

o

Jagquuns ueyingaAusw uep ueyjwnjuesusw eduepul surge/he)gqmm

sentif, (incentive) merupakan bonus diluar gaji atau upah yang diberikan
eh perusahaan. Insentif biasanya diberikan dalam bentuk bayaran

imbahan berdasarkan produktivitas, penjualan, laba atau upaya-upaya

uel[ng Jo AFSIdAIUNZIW

23Wilson Bangun, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta: Erlangga, 2012), h. 255.

24I§:asmadi, Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kompensasi Terhadap
Kinerja Igélalui Kepuasan Kerja Dan Motivasi Pegawai (Studi Pada Dinas Kependudukan Dan
Pencatatah Sipil Kabupaten Klaten,) (Klaten: Lakeisha, 2021), h. 22-23.
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penghematan biaya. Tujuan utama program insentif adalah meningkatkan

produktivitas karyawan dan efektivitas biaya.
QO

gunjangan (Benefit), berupa jaminan kesehatan dan jiwa, liburan yang
©
dibiayai perusahaan, jaminan pensiun dan tunjangan-tunjangan lainnya
3
yang berhubungan dengan hubungan kepegawaian adalah contoh dari
=

éogram tunjangan.

E’asilitas (Facility), yaitu dapat mewakili jumlah substansial dari

(2]
-

kompensasi, terutama bagi eksekutif-eksekutif yang dibayar mahal.
Py
g:!bntoh fasilitas adalah mobil dinas, akses ke instansi yang dipermudah

dan lainnya.

Indikator Kompensasi

Rivai dan Sagala menjelaskan komponen terukur dari program kompensasi

alah sebagai berikut®:

i
o)

éaji adalah balas jasa dalam bentuk uang yang diterima karyawan sebagai

»

Kibat (ﬁlri kedudukannya sebagai karyawan yang memberikan kontribusi tenaga

(2}

dan pikgfan dalam mencapai tujuan perusahaan atau dapat juga dikatakan sebagai

<
bayararf.‘:wajib yang didapat seorang karyawan dari keanggotaanya dalam sebuah

=
perusahgan
-~

11efg uejng

25Ii()fzki Afri Mulia, Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Aplikasi Dalam

Peningkagén Kinerja), (Purbalingga: CV. Eureka Media Aksara, 2021), h. 46-47.
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o
)

i
)
\n/ﬂ b. Upah
~T ©
g; Wpah merupakan ganjaran finansial langsung yang diberikan kepada
32 [=
gagawa’;l berdasarkan waktu bekerja, jumlah barang yang diproduksi atau
o3 ©
@aﬁyakmya jasa yang diberikan. Jadi tidak sama selayaknya gaji yang besarannya
°e B
gelﬁderuﬁg tetap, besaran upah dapat berubah-ubah bergantung pada produksi
Q @
YAy dlﬁsnkan
g 3
g <. f.ﬁsentif
c »
c x
= bnsentif merupakan ganjaran kontan yang diberikan kepada karyawan
Q
3 Py
Earena ﬁekerjaan yang melampaui standar yang ditentukan.
2 g, Kompensasi tidak langsung (Fringe Benefit)

Fringe Benefit merupakan kompensasi tambahan yang dibayarkan

uouaw edue

erdasarkan kebijakan perusahaan terhadap seluruh karyawan sebagai upaya

Bjwn)

eningkatkan kesejahteraan para karyawan. Contohnya, berupa fasilitas- fasilitas,

>
Q.
Q
geperti asuransi kesehatan, tunjangan- tunjangan, uang pensiun dan lain-lain.
® w»
= -+
§ %dikator-indikator kompensasi menurut Simamora diantaranya adalah
= s
Sebagai berikut;
€ 5
3 -
g a. Céajl

Gal umumnya berlaku untuk tarif bayaran mingguan bulanan, atau
tahunang:

2,

b. lpsentif
o

tnsentif adalah kompensasi diluar gaji pokok atau upah yang diberikan

0]
oleh pefisahaan.

8y Jua

8[8id, h. 47-48.
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c. Tunjangan

)
ri peKerjaanya. Berikut jenis jenis kompensasi menurut para ahli*’:
1]

I

Kompensasi Finansial Langsung

zJlaquins uexgqe/(u

ompensasi langsung merupakan penghargaan/ imbalan yang diterima

QAN dpuIe

karyaw%] dalam bentuk uang. Kompensasi langsung dapat berupa gaji, upah

S
insentif@&an bonus.
»n

N -~ ©
g z g i Funjangan adalah kompensasi tambahan berupa jaminan kesehatan dan
382838 2
tg ‘g ‘Ev@ likuran yang dibiayai perusahaan, dana pensiun, dan tunjangan lainnya yang
28 53 °
“:é % ‘Ee@aita’n’ dengan hubungan karyawan dan perusahaan.
£22%c 3
= 3 c & &d. Easilitas
= [
S c =@ 3 2N
2Q xp & - . . :
583323 Easnltas adalah akomodasi yang disediakan oleh perusahaan seperti
3 T o
@ 5 c 2
g § @éqbil (ﬂﬁas, keanggotaan klub, tempat parkir khusus karyawan, atau akses ke
S o c w
o 5 E -
% @ g[andarap:;pesawat yang diperoleh eksekutif perusahaan . Fasilitas dapat mewakili
~® 22 2
é é j;ilmlah gubstansial dari kompensasi, terutama bagi eksekutif yang dibayar mahal.
T33 3
%% g 3. Jenis-jenis Kompensasi
w O L
% % § Besaran tarif kompensasi dapat ditentukan oleh seberapa banyak beban
c 9]
g 2 gerja dan resiko kerja yang dapat terjadi kepada pegawai atau karyawan yang
o =
= Q
= menunjukkan status, pengalaman dan pemenuhan kebutuhan yang digunakan oleh
= [
3. 5
§ Raryawapn dan keluarganya. Oleh karena itu dijelaskan bahwa kompensasi muncul
3 -
3
3
(=
=
S
(V)
©
(=
3
8
=
e}
(O]
N
-
(=
zZ
(2]
@
&
Y
e

11eAg uejn

27&3}&biyatul Jasiyah, et.al., Buku Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia, (Indramayu: CV.
Adanu Agimata, 2021), h. 89-90.
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(=
1) Gaji

~T ©
gé’; gajl merupakan kompensasi yang dibayarkan kepada karyawan atas jasa
QO ~
‘ge%yangnnya yang diberikan secara periode bulanan. Di bawah ini dikemukakan
23 ©
‘gegi:erapa prinsip dari gaji yaitu:
v B
% & = Tingkat bayaran, dapat diberikan dengan tinggi, sedang , atau rendah
Q a 2
g' : (= . . . .
2 g = yang bergantung pada kondisi perusahaan. Artinya, dengan kata lain
§‘° ccn tingkat pembayaran bergantung pada kemampuan perusahaan
c »
g; o membayar jasa karyawannya.
Q
3 A
% 0 Struktur bayaran biasanya bekaitan dengan rata-rata bayaran, tingkat
g pembayaran dan tingkat jabatan karyawan di perusahaan. Untuk
3
% menentukan pembayaran secara individu gaji, perlu ditentukan pada
g rata-rata tingkat bayaran karyawan, tingkat pendidikan karyawan,
5
) masa kerja, dan prestasi kinerja karyawan.
Q.
2 - Metode pembayaran, Ada dua metode pembayaran, yaitu metode
® w»
§ % pembayaran yang didasarkan pada waktu (perjam, perminggu,
8 :’7 perbulan) dan metode pembayaran yang didasarkan pada pembagian
2 =
3 e
g ?: hasil.
)

5 2.) Upah

Hpah merupakan kompensasi yang langsung dibayarkan kepada karyawan

(0]

berdasagkan jam Kkerjanya, jumlah barang yang diproduksi atau banyaknya
=

—

pelayangn atau jasa yang diberikan kepada perusahaan. Oleh karena tidak seperti

wn
gaji ya@ jumlahnya relatif tetap, besarnya upah dapat berubah-ubah bergantung

pada prgduksi yang dihasilkan
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(=
3.) Insentif

~T ©

oE . . :

5 O Qh)jsentlf merupakan kompensasi yang langsung dibayarkan kepada

S8 = . . .

gagawan karena kinerjanya melampaui standar yang ditentukan perusahaan.

@ 3 o

‘éé ® 4.) Bonus

25 3

§§ Bonus merupakan imbalan yang diberikan kepada karyawan sebagai

oq &

Eeﬁtuk Epresiasi atas pencapaian tujuan-tujuan spesifik yang ditetapkan oleh

g 3

ge?usahg’an, atau untuk dedikasinya kepada perusahaan atas prestasi yang

c »

C

Q]capailg\_ya serta tidak ada aturan yang pasti mengenai pemberian bonus.

Q

3 A

% ? Kompensasi Finansial Tidak Langsung

=

= Kompensasi finansial tidak langsung merupakan tambahan kompensasi

ang diberikan berdasarkan kebijakan perusahaan terhadap semua karyawan

uedue

bagai upaya untuk meningkatkan kesejahteraan karyawan perusahaan.

ngoue

ompensasi finansial tidak langsung terdiri dari:

1.) Program perlindungan yang meliputi, asuransi kesehatan, asuransi
jiwa,bantuan sosial, uang cuti, uang pensiun, tunjangan hari raya,
tunjangan jabatan.

2.) Bayaran diluar jam kerja yang meliputi, liburan, beasiswa, hari

:19quIns uesyngakusw uep ugywn}

besar, cuti tahunan, cuti hamil.

3.) Fasilitas yang meliputi kendaraan, ruang kantor, tempat parkir,
rumah dinas, seragam, dan lain-lain.

Kompensasi Non Finansial

1.) Pekerjaan yang nyaman

nery wisey JIreAg u®ing jo AJISIdATU) dTWER[S] 3}e}§
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ofd

Pekerjaan yang membuat karyawan bangga, pekerjaan yang sesuai bakat,

~T ©

E)_ﬂ@s tugas yang menarik, tugas-tugas yang menantang dan rekan kerja/tim kerja
32 [=

tgagg soljd dan bertanggung jawab dan mampu menyelesaikan tugas dengan baik.
23 ©

‘gg & 2.) Lingkungan kerja

v B

% 2  Eingkungan kerja yang nyaman, aman, asri, nama baik akan memberikan
cq &

Elté p&ltlf bagi perusahaan yang ditambah dengan atasan/pimpinan yang

%Buep

yenghgkan.

3.) Sarana dan prasarana

NB1y BYS

lat yang digunakan untuk cepat dalam mengerjakan suatu pekerjaan
pertl komputer, buku, televisi, wifi, dan fasilitas yang disediakan oleh
erusahaan seperti lapangan olahraga, musholla, laboratorium.tempat parkir, dan
in-lain.

4.) Fleksibilitas

Berhubungan dengan waktu kerja yang fleksibel.

5.) Kebijakan-kebijakan

quins ueyingaiusw uep uean;@uemduewl sin} eAiey ynin|ss ney

PRue[s] dje}

ebijakan yang adil, sehingga karyawan dapat tertolong di dalam bekerja

(@RS 1=]
&n>

| perusahaan.

.b
A—staA

ujuan dan Fungsi Kompensasi
sibuan menjelaskan beberapa tujuan dari kompensasi, antara lain:

Ikatan Kerjasama

SETigI0

‘Bntuk menjalin ikatan kerjasama antara pimpinan dengan karyawan, tentu

yuI

masing-masing pihak harus memenuhi kewajibannya, dimana karyawan wajib

nery wise
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(=
il
0 engerjakan pekerjaannya dengan baik, sedangkan pimpinan wajib membayar
=T ©
ke Mipensasi karyawannya sesuai dengan perjanjian.
32 [=
@ g g Kepuasan Kerja
25 o
‘gé Bengan adanya pemberian kompensasi dari perusahaan, karyawan akan
v B
gaﬁat memenuhi kebutuhan sehari-harinya sehingga ia memperoleh kepuasan
52 1
gega dag pekerjaan yang dilakukannya.
g 3
g © @ Pengadaan Efektif
c »
f:: dika pemberian kompensasi kepada karyawan ditetapkan sesuai dengan
Q
3 Py
§eraturam maka pengadaan pegawai yang berkualitas untuk perusahaan akan lebih

wudah.

d. Motivasi

Jika kompensasi yang diberikan dapat memotivasi karyawan cukup besar,
anajemen perusahaan akan lebih mudah mengatur kinerja karyawannya.

e. Stabilitas Pegawai

gengan program kompensasi didasarkan atas prinsip adil serta layak dan
dukung oleh eksternal yang konsisten dan kompetitif, maka stabilitas karyawan

.".'a
b|h te@amln karena turn over (perputaran/penggantian karyawan) relatif kecil.

Jggwns aeyngalusw uep uggjwnijueosusw eduersul s||

Disiplin.

SIdAHU

Bengan pemberian kompensasi karyawan yang sesuai maka akan
Q

berdamé"ak pada tingkat disiplin karyawan semakin baik serta mereka akan
o

menya(ﬁri serta mentaati peraturan yang berlaku.

Pengaruh Serikat Buruh

nery wisey| Jrieks
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ofa

Dengan pemberian kompensasi yang baik dari perusahaan, pengaruh dari

=L

%Erikat Iburuh dapat dihindari dan karyawan akan berkonsentrasi pada

g 2

ée&erjaa’;mya

23 B

€ 5 &. Pengaruh Pemerintah

v B

% 2  Jika pemberian kompensasi perusahaan sesuai dengan peraturan Undang-

cq &

?@:’J@anggPerburuhan yang berlaku (contohnya seperti batas upah minimum), maka

g 3

ga‘r'hpurg%mgan pemerintah pada perusahaan secara berlebihan dapat dihindarkan.
(7))

Sementara itu fungsi dari kompensasi antara lain:

Py

g. Penggunaan SDM secara lebih efisien dan lebih efektif

Kompensasi yang sesuai dari perusahaan kepada seorang karyawan

empunyai keterkaitan bahwa perusahaan mendapatkan laba serta manfaat yang

ouauzedue) 1ul SNy eAley ynun|

maksimal dari karyawan yang bersangkutan karena besarnya pemberian

wny

Kompensasi sangat dipengaruhi oleh tinggi/rendahnya produktivitas Kinerja

o
jV)

5aryawan yang bersangkutan. Semakin banyak karyawan yang mendapatkan
® w»
Eompen%asi yang sesuai menandakan semakin banyak karyawan perusahaan yang

=

Berpresﬁsi. Banyaknya karyawan yang berprestasi akan menurunkan pengeluaran

DI

JJ@UNS

aya p rusahaan untuk hal-hal yang tidak perlu yang diakibatkan oleh kurang

upy

-~

efisien <dan efektifitasnya kinerja karyawan. Dengan demikian pemberian

[SI9

kompenSasi yang sesuai dapat menjadikan penggunaan SDM secara lebih efisien
Q
dan Iebiﬁ efektif.

Mendorong stabilitas dan pertumbuhan ekonomi

S Ug3n

Pemberian kompensasi yang sesuai dengan peraturan secara otomatis dapat

yuI

membarrtu menjaga stabilitas perusahaan dan secara tidak langsung ikut berperan

nery wise
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\/al

ﬂ;

d Iam meningkatan stabilitas dan pertumbuhan ekonomi. Sebaliknya pemberian

;E)b%pergaa yang kurang sesuai dengan peraturan dapat menyebabkan adanya

%;i_;alah) pada karyawan di perusahaan akibat ketidakpuasan atas kompensasi

‘gagg dz)erlkan Pada akhirnya gejolak ketidakpuasan ini dapat menimbulkan
3

akstabilan ekonomi?®,

N

Buggun-ﬁu%}m 1

Kompensasi Menurut Perspektif Islam
»

ﬁompensasi dikenal dengan sebutan “ljarah” dalam islam. ‘“ljarah”
~

e

enurutoperspektlf ulama hanafiyah adalah transaksi terhadap suatu manfaat
Q)
engan fmbalan. ljarah adalah transaksi terhadap suatu manfaat tertentu, bersifat

%m eAzmgy yninjes neje uegﬁe@s di

ubah dan boleh dimanfatkan dengan imbalan tertentu. Upah adalah bentuk

BTu edap) Ul

ompensasi atas jasa yang telah diberikan oleh tenaga kerja, sedangkan mengupah
alah memberi ganti atas pengambilan manfaat tenaga dan orang lain menurut

arat-syarat tertentu. Dalam surat AT-Taubah : 105 Allah SWT berfirman®:

- o 057 -

s3G5 -l e ) 3¥as G5ty B35 K2 A (psd ule)

5 3 (P
E{ of| - 0% c.’;i - é“‘{}/'
J g ety
b >

Terjemahan: “Katakanlah (Nabi Muhammad), “Bekerjalah! Maka,

Allah, rasul-Nya, dan orang-orang mukmin akan melihat

HeqUINS ueingaAusw uepgiexwIueoU

pekerjaanmu. Kamu akan dikembalikan kepada (Zat) yang

mengetahui yang gaib dan yang nyata. Lalu, Dia akan

G uej[ng jo AJISIdATU) dTWR[S] 21els

e

IBid. h. 213-216.
<k
zgzki Imam Maulana, Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Perawat Pada Rumah Sakit Amadia Medika Pelalawan, Skripsi, 2020, 40-41.
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ofa

memberitakan kepada kamu apa yang selama ini kamu

o2 g kerjakan®®’.

g ';:: Ralam ayat Al-Qur’an diatas dijelaskan bahwa Allah SWT memerintahkan
3

§16§|usia%untuk bekerja dan Allah pasti membalas semua apa yang telah manusia
f’;?é%akag Menurut prinsip agama islam seseorang yang mengerjakan pekerjaan
%‘%ata-gata niat karena Allah, maka ia akan mendapatkan ganjaran, baik di
éugia (%ah/kompensasi) dan di akhirat (pahala) yang berlipat ganda. Dari ayat
éiatas dgpat ditarik hikmah bahwa upah dalam konsep Islam memiliki dua aspek,

aitu dl%lia dan akhirat™.
c

Nabi SAW, bersabda dalam haditsnya : “Bekerja mencari rezeki yang

alal itu wajib bagi setiap muslim.” (HR. Thabrani).

Dari hadis tersebut, dapat dimengerti bahwa Allah SWT memerintahkan

eyunjuesuswZdue) Ul Sijn) B&ley y

ar umat Islam bekerja dan pekerjaan itu sesungguhnya diperintah oleh Allah,

P&

asul dan umat Islam. Bekerja merupakan hak yang Allah SWT perintahkan

)
epada ®manusia dan salah satu cara untuk mendekatkan diri kepada-Nya.

»

ekerjagw yang baik dan mendatangkan dampak positif akan diapresiasi dengan

NIERAuarg ue

quinsoue

ﬁenghar&aan di dunia ataupun di akhirat. Demikian pula sebaliknya, pekerjaan
=]

yang bfgruk akan mendatangkan mudharat ataupun keburukan serta akan

»

et

mendapgtkan kerugian di dunia ataupun di akhirat.

LY

Hasil dari seseorang bekerja adalah balas jasa dari pemberi kerja. Di

-

Indone%a, balas jasa atau kompensasi dikenal dengan gaji dan upah, namun gaji
<

o
-
**https://Quran.Kemenag.Go.ld/Quran/per-Ayat/Surah/9?From=1&to=129, diakses pada
tanggal 15Januari 2023.
%)

wn
55¢. Cit, h. 41.
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'?5

\/c‘jlan upah tersebut hanya salah satu dari sekian jenis kompensasi. Selain itu

~X ©

E)_'érgapatgjenls kompensasi lain seperti insentif, benefit, tunjangan, dan lain-lain.
32 =

cgls__bem ckompensa3| harus dikelola secara serius dan tepat oleh perusahaan.
o3 ©

‘g@bllm sistem pemberian kompensasi tidak dijalankan perusahaan dengan
v B

gﬁerﬁuestlﬂya maka akan terjadinya pay dissatisfaction yaitu perasaan ketidakpuasan
Q @

Eaglawagzﬂ atas balas jasa akan Kkinerjanya yang diterima dari perusahaan. Hal
g 3

@énngeng’l kompensasi atau balasan atas pekerjaan yang dilakukan telah Allah
c »

%WT jeib;;skan dalam ayat Al Qur’an surah An-Nahl ayat 97 berikut ini:

3 Py

2’ o ...C:.._Z/f .

(2,-: = 4\...;..% whl_e uﬁj.ﬂ j'hj LS"" j‘ ;J u,e \;LL,& JA.C

é.

O ol .o~ a / o 8¢

% Oj.l.‘uu \j.’\f (V1 U’“‘”"_L’ J.>=..J
% Terjemahan: “Siapa yang mengerjakan kebajikan, baik laki-laki
3

) maupun perempuan, sedangkan dia seorang mukmin, sungguh,
§ Kami pasti akan berikan kepadanya kehidupan yang baik dan
§ » akan Kami beri balasan dengan pahala yang lebih baik
S )

% o daripada apa yang selalu mereka kerjakan”.

% cﬁ:alam hadits yang diriwayatkan Ibnu Majah, Nabi Muhammad Shalallahu

‘Alaihi g\fasallam, bersabda:
o

“éerikan kepada seorang pekerja upahnya sebelum keringatnya
<

kering "¥HR. 1bnu Majah)
9p]
=
Mgksud hadits ini adalah bersegera menunaikan hak si pekerja setelah
selesainya pekerjaan. Menunda penurunan gaji pada pegawai padahal mampu
V)

<)
termasu; kezholiman.
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Kemauan dan keahlian seseorang dalam bekerja tidaklah cukup untuk

©
gerjakan suatu pekerjaan apalagi jika tanpa disertai pemahaman tentang apa

Q)

akan dikerjakan dan bagaimana cara mengerjakannya. Kinerja merupakan
'O

Iaku»nyata yang ditampilkan setiap orang dalam bekerja sebagai prestasi kerja
3

dihasilkan oleh karyawan sesuai dengan perannya dalam suatu perusahaan®.
-~

=L
SBeH

8 eydi

Ak

wgduele

e

16mMpui)

egs diabus
ugun 1

(=
gkuﬁgan Kerja

Buipun-ﬁ

C
w

1. gengertian Lingkungan Kerja

gjingkungan kerja mempunyai pengertian bahwa segala sesuatu yang ada
c

isekitar karyawan yang dapat memengaruhi dirinya dalam melakukan pekerjaan.

gdue) 1@s|

ingkungan fisik yang nyaman dan aman sungguh berpengaruh terhadap kinerja

aryawan, selain itu lingkungan non fisik contohnya hubungan kerja dengan

MInjuEzToW

sama rekan kerja ataupun hubungan kerja dengan atasan yang harmonis turut
empengaruhi produktifitas dan kinerja karyawan perusahaan®.

ﬁenurut Kusriyanto, lingkungan kerja adalah salah satu aspek yang
(¢}
emiliki dampak terhadap kinerja seorang karyawan®.
¥}
=
Fyssen mengartikan lingkungan kerja sebagai ruang, tata letak fisik,

c
keblsin®n, alat-alat, bahan-bahan dan hubungan rekan sesama karyawan serta
)

:Jaquins uggingaAusw ugp ue

mutu da};i segala hal yang berdampak positif pada kualitas kerja yang dihasilkan.
<

o
-~

32Eam Mahfud, Kompensasi Dan Evaluasi Kinerja Dalam Perspektif [Imu Ekonomi Islam,
Jurnal Mgiani Syari’ah, No.2 (2019), h. 46-47.

33@0h. Saiful Bahri, Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi
Terhadapi(epuasan Kerja Yang Berimplikasi Terhadap Kinerja Dosen, (Surabaya: CV. Jakad
PublishingiSurabaya, 2018), h. 40.

34I§id, h. 40.
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{?S

ndapat tersebut diperkuat dari hasil penelitian Wahyudin yang menyimpulkan

-~ ©

é_’i)’aﬁ a tmgkungan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kualitas
s g

tﬁm__srja Karyawan

g 3 °

‘gé Pendapat Sedarmayanti mengatakan lingkungan kerja adalah semua
e B

@e?alataﬁ dan bahan yang dikerjakan, lingkungan tempat seseorang bekerja,
cq &

Er@edug kerja, serta sistem kerjanya baik sebagai perseorangan maupun
g 3

ge‘r:kelo&’pok%.

c »

% engan demikian lingkungan kerja dalam suatu perusahaan menjadi
3 A

%ngat genting untuk diperhatikan manajemen, meskipun lingkungan kerja tidak

elaksanakan proses produksi dalam perusahaan, namun lingkungan Kerja
empunyai pengaruh langsung terhadap para karyawan yang melaksanakan

roses produksi tersebut. Lingkungan kerja yang menyenangkan bagi karyawan

wny@eousumeduegul s||

uey

apat meningkatkan kualitas kinerja, sebaliknya lingkungan kerja yang tidak

suai dapat menurunkan kinerja dan berefek menurunkan semangat kerja.
w»

%uatu kondisi lingkungan kerja dapat dikatakan baik jika manusia dapat

-

q » . g
enjalapkan suatu kegiatan secara optimal, sehat, aman serta nyaman.
:

anaje@en yang baik memikirkan lingkungan kerja yang baik dan

IU

ngnsgemnqe&uau@ep

u

menyenangkan, karena sangat dibutuhkan oleh tenaga kerjanya. Lingkungan

SIa

diyakinE memiliki efek yang signifikan dalam mempengaruhi kepribadian

Jo

karyawan. Lingkungan kerja memiliki peran penting dalam lingkungan
=

pengen(?ﬂlian manajemen terpadu, yang unsur-unsurnya terdiri dari tenaga kerja,

peralat@ kerja, situasi kerja, pimpinan perusahaan dan pola kebijakan.

5 mud h. 40.
- Ibud, h. 40.
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=)
\/Eingkungan kerja merupakan keadaan sekeliling tempat bekerja secara fisik

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad °q

‘yejesew nyens uenefun} neje ynuy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueniiguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedinbuad ‘e

~T ©

?a@pumon fisik yang dapat memberikan kesan menyenangkan, aman, tentram,
s 2

dap betah bekerja.

3 =

2 [E

‘gé Hasil penelitian Rahayu dan Pujaningsih tentang pengaruh lingkungan
v B

RBega tethadap Kinerja tutor pendidikan luar sekolah menunjukkan pengaruh yang

|f|k%n Artinya bahwa lingkungan kerja yang baik dapat mendorong semakin

1ewielbe
ﬁg'\ -6u

g5

gaﬁ(nyaC kinerja dan produktifitas tenaga kerja dalam hal ini tenaga tutor.
c »

EEeneliti§1 Margiyanto dan Mulyantomo tentang pengaruh lingkungan Kkerja

X
rhadag kinerja karyawan menunjukkan hasil uji yang signifikan artinya dugaan

B sirgelie

ahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan ini berarti bahwa

ngkungan kerja yang baik (fisik dan non fisik) akan mampu memberikan

wousuredue

engaruh yang positif terhadap kinerja. Unsur utama yang menyebabkan suatu

ngkungan kerja tertentu memberikan motivasi adalah gabungan dari kondisi fisik

uEswn)

an sikap mental. Sejauh mana salah satu unsur tersebut lebih penting, bergantung

@ 92
=)

@ada sigat dan pentingnya pekerjaan bagi karyawan. Hasil kerja yang sangat

[
—-

weuep

g]emua%an dapat dicapai dalam suatu keadaan yang buruk, manakala hasrat

= =]

%aryawzféi untuk berprestasi amat kuat. Sebaliknya lingkungan kerja yang sangat

=]
baik tigék berarti menghalangi munculnya hasil kerja yang justru sangat

mengecéwakan bila karyawan tidak mempunyai gairah untuk berprestasi’’.

Ag uejng jo
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id, h.41-42.
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2. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Lingkungan Kerja

% gMergrut pendapat Sedarmayanti, terdapat beberapa faktor yang turut

%e&nengaruh dalam terbentuknya suatu kondisi lingkungan kerja fisik yang
5

é@%ub%gan dengan kinerja karyawan yaitu:*®

£€

gg a. %enerangan Di tempat Kerja

g g gnar atau pencahayaan sangat berguna bagi pegawai untuk keselamatan

éaﬁ keléﬁcaran dalam bekerja. Pada dasarnya cahaya dapat dibedakan menjadi

%ua ma&m, yaitu cahaya matahari dan cahaya buatan seperti lampu. Oleh karena

2
u penti‘hg untuk diperhatikan mengenai adanya penerangan (cahaya) yang terang

ergul sinmelie

tapl tidak menyilaukan mata. Dengan penerangan yang baik para karyawan akan

ueedu

apat bekerja dengan cermat dan teliti sehingga hasil kerjanya memuaskan.
b. Temperatur Di Tempat Kerja

Dalam keadaan normal tiap anggota tubuh manusia mempunyai suhu yang

P UB)WNUBOUD

erbeda. Tubuh manusia selalu berusaha untuk mempertahankan pada yang suhu

ucue

® w»

= -+

Eormal %Bekerja pada suhu panas atau dingin dapat menimbulkan penurunan
C

= )—1

inerja.5 ~Secara umum kondisi panas dan lembab cenderung meningkatkan

wns xe

g8

gengguﬁ’aan tenaga fisik yang lebih berat sehingga pekerja akan merasakan lelah

up;

dan kinerjanya akan menurun.

SIo

c. zKelembapan di tempat kerja
Q

@elembapan adalah banyaknya air yang terdapat di dalam udara,dan

In

biasanyg ditunjukkan dalam besaran persentase tertentu. Kelembapan ini

S

dipengatuhi oleh temperatur udara dan secara bersama-sama antara temperatur,

Jur

382!& Imam Maulana, Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Perawat Pada Rumah Sakit Amadia Medika Pelalawan, Skripsi, 2020, h. 30-34.
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\/Eelembapan, kecepatan udara bergerak dan radiasi panas dari udara tersebut akan

36

£

pelg:;)(_-:]aruhl keadaan tubuh manusia pada saat menerima maupun mengurangi
d&IS] kelembapan yang tinggi den efeknya terjadilah penurunan panas dari
h szcara signifikan karena adanya penguapan.

d. i—’Sirkulasi udara ditempat kerja

ge;dlg :|

6ksigen adalah salah satu jenis gas yang sangat diperlukan oleh makhluk

1e uelbeqges du@uewguemg} -

uepun-6uepun |5§|pun|l

S5

idup @tuk menjaga kelangsungan hidup atau disebut juga dengan proses

SEININ|ES, ne

etabofisme. Udara di sekitar dikatakan tidak sehat apabila kandugan oksigen
Py

Iam %rdara tersebut telah menurun dan bercampur dengan gas lain yang

a7 surgeMe

erbahaya bagi kesehatan manusia. Udara yang kotor dapat mengakibatkan

rjadinya sesak napas. Keadaan seperti tidak dapat dibiarkan saja, karena dapat

Lgoueuggadue

enurunkan kesehatan dan akan mempercepat keletihan. Oleh karena itu di

Kitar tempat bekerja harus ada tumbuhan, karena dengan adanya tumbuhan

p ugguum

isekitar tempat kerja akan membuat kondisi udara menjadi lebih segar dan juga
w»

mbuh%n ini adalah sumber utama udara yang segar. Tumbuhan merupakan

Mncusucue

enghaﬁi oksigen yang dibutuhkan oleh manusia. Dengan terpenuhinya oksigen
=

NS

sekitgr tempat bekerja dan pengaruh psikologis adanya tumbuhan di sekitar
=]

tempat g'ekerja, akan memberikan perasaan sejuk dan segar pada jasmani. Rasa
sejuk dén segar ini akan membuat kondisi tubuh jadi lebih prima setelah lelah
Q
bekerja:n"
=
e. gKebisingan ditempat kerja

wn
Salah satu pencemaran yang cukup sulit untuk diatasi adalah kebisingan.

yuI

Kebisingan ataupun bunyi yang nyaring ini karena dapat mengganggu telinga dan

nery wis
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ofa

knya dapat mengganggu ketenangan dalam bekerja, merusak pendengaran,

ggegf;a dz_t?pt menyebabkan miss communication atau kesalahan komunikasi.
%eggasa?kan penelitian, kebisingan yang serius dapat mengakibatkan kematian.
%gen ?p ekerjaan membutuhkan konsentrasi, suara bising tersebut hendaknya
éﬂgndaian agar pelaksanaan pekerjaan dapat dilakukan dengan efisien dan
éf%tlf dan imbasnya akan berpengaruh pada produktivitas, dimana akan membuat
gro‘gdukt,(';ﬁ’/itas kerja meningkat.

f. ©Getaran mekanisme di tempat kerja
Py

G;B'etaran mekanis adalah getaran yang disebabkan oleh peralatan mekanis

egu! sin} A1y ynunj

ng sebagian getaran ini terasa sampai ke tubuh pekerja dan dapat

engakibatkan dampak yang merugikan. Getaran mekanis biasanya sangat

ousuedu

fMengganggu tubuh manusia karena tidak teraturnya intensitas getaran maupun

wny

frekuensinya. Umumnya getaran mekanis dapat mempengaruhi tubuh dalam hal
Q.

gonsentrasi bekerja, timbulnya kelelahan serta bermacam-macam penyakit seperti
® w»

= -+

§anggu§.p terhadap : mata, syaraf, peredaran darah, otot, dan tulang.

C

= —

§ g. :’TAroma-aroma ditempat kerja

c =

3 = . : : . .
g éroma—aroma di sekitar karyawan bekerja dapat dikatakan sebagai
3 c

pencem:ab'ran karena aroma tersebut dapat mengganggu konsentrasi karyawan
-t
2]

dalam ekerja. Aroma-aroma yang terjadi secara terus menerus dapat
Q

memen@"aruhi kepekaan indra penciuman. Salah satu cara yang dapat digunakan
=

untuk rﬁenghilangkan aroma-aroma yang mengganggu di sekitar tempat kerja

wn
adalah dengan pemakaian AC yang tepat.

nery wisey JuI
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i
h. Tata warna ditempat kerja

%g ;(ﬁ@)_enataan warna di tempat kerja perlu dipahami dan direncanakan dengan

%egar gal ini dapat disebabkan karena warna memiliki pengaruh yang besar
5

%rgada; perasaan pada saat bekerja. Sifat dan pengaruh warna kadang- kadang

g8

é&quqmb?glkan rasa senang, sedih, dan lain-lain karena sifat warna dapat

E\%anggng perasaan manusia. Selain mempengaruhi emosi atau perasaan, warna

)

aagat nﬁmantulkan cahaya yang diterimanya. Banyak atau sedikitnya pantulan

(2]

NN

haya grgantung pada macam warna itu sendiri.
Py
I. 0 Dekorasi ditempat kerja

Dekorasi ditempat kerja berhubungan dengan tata warna yang baik, karena

urzedue) 1ul sin) eAle

u dekorasi tidak hanya berhubungan dengan hasil ruang kerja,namu juga

wEoua

erhubungan dengan cara mengatur tata letak, tata warna, dan perlengkapan.

% J. Musik ditempat kerja
g Menurut para ahli, musik yang sesuai dengan waktu, tempat dan suasana
%gapat rgenambah rasa semangat dan menggerakkan karyawan untuk bekerja.
§engan§demikian perlu dipilih dengan selektif musik yang diperdengarkan di
?@mpat I?Eekerja

=]

K. <Keamanan ditempat kerja

"1

gntuk menjaga kondisi di tempat bekerja tetap dalam keadaan aman perlu

Q
juga diparhatikan pemanfaatan tenaga Satuan Petugas Keamanan (SATPAM).

nery wisey jrredg uejn
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3. Indikator Lingkungan Kerja

©

Sedamaryanti menyatakan bahwa lingkungan kerja di ukur oleh indikator-
QO

katQ?_; sebagai berikut, yaitu:*

1d

a. o Lingkungan fisik:

w

4) Penerangan dan pencahayaan ruangan

A

%) Suhu udara ruangan

Buepun-Buepun 1Bunpuiigedid yeH

g) Suara bising di tempat kerja
(7))
.y

;46) Penggunaan warna
g) Ruang gerak yang diperlukan
6) Keamanan kerja

b. Lingkungan kerja non fisik:

1) Hubungan karyawan dengan atasan

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad °q

‘yejesew nyens uenefun} neje ynuy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueniiguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedinbuad ‘e

2) Hubungan karyawan dengan sesama rekan kerja

3) Hubungan karyawan dengan bawahan
w»

Lol

o)
4. Jenis Lingkungan Kerja

wns uexingaAusw uep ueywnjueousw edue jul sin} eAiey yninjes neje ueibeges diynbusw=Huele)q ‘|

gingkungan kerja pada prinsipnya dapat dipilah menjadi dua kelompok

Eesar yéi(ni lingkungan fisik dan lingkungan non fisik. Sebagaimana pendapat
=]

Sedarm%/anti mengatakan bahwa lingkungan kerja terbagi dua macam yaitu*:

uejng jo Ajis

‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaqg wejep (ul sin} A1ey yninias neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbusw Buele|iq 'z

*id, h. 34-35.

4°§oh. Saiful Bahri, Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi
Terhada;ff(epuasan Kerja Yang Berimplikasi Terhadap Kinerja Dosen,(Surabaya: CV. Jakad
Publishirﬁ-Surabaya, 2018), h. 42-44.
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)

a. Lingkungan kerja fisik

%g’f’ Q©:)tingkungan kerja fisik adalah segala hal yang bersifat fisik dan terdapat
éi iéekltgr tempat karyawan bekerja serta dapat memberikan pengaruh terhadap
éa‘g:/awz'n baik secara langsung atau secara tidak langsung. Lingkungan kerja fisik
é&g;zdakin dalam dua jenis yaitu:

é% 1% Lingkungan fisik yang langsung berpengaruh terhadap karyawan
Zé g contohnya tempat kerja, kursi, meja dan lain sebagainya.

% 2$ Lingkungan non fisik yang mempengaruhi kondisi karyawan seperti
é g suhu, kelembaban, sirkulasi udara. pencahayaan, kebisingan, getaran
% mekanis, penataan warna dan lain- lain.

?Z,: Lingkungan kerja fisik meliputi, keamanan, mutu kehidupan kerja para
Earyawan. Pencahayaan, suara dan getaran, temperatur ruangan, kelembaban serta
%utu udara merupakan faktor-faktor lingkungan fisik yang berada dibawah
gendali organisasi dan manajer operasi. Manajer operasi harus menganggap
‘Eahwa é)ktor- faktor itu dapat dikendalikan (under control).

éj b. §Lingkungan kerja non fisik

% gédarmayanti mengatakan lingkungan kerja non fisik adalah lingkungan

upn

yang be;T:Dkaitan dengan hubungan dalam bekerja, baik hubungan antara karyawan

denganétasan perusahaan dan hubungan karyawan dengan sesama rekan bekerja
Q

atau hufﬁungan karyawan dengan bawahan di perusahaan yan menyebabkan
=

Iingkungan kerja non fisik ini tidak dapat disepelekan. Perusahaan hendaknya

wn
dapat miencerminkan lingkungan kerja yang mendukung kerjasama antara atasan

nery wisey JuI



AVIE YNSAS NIN
u/‘ ]

‘nery e)sng NIN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} Aley yninias neje ueibeqeas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbusw Buele|iq 'z

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad °q

‘yejesew nyens uenefun} neje ynuy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueniiguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedinbuad ‘e

41

CB

dan bawahan di perusahaan. Kondisi yang dimaksud adalah suasana

b
H

{%Eé Iuagﬂ)(_-:]aan komunikasi yang baik serta pengendalian diri.

% g: glemperhatikan beberapa pendapat tersebut dapat ditarik kesimpulan
‘(éagwa Ehgkungan kerja merupakan segala sesuatu yang ada di sekitar karyawan
%aga saagf bekerja, baik yang berbentuk fisik ataupun non fisik, langsung atau tidak
%r%sun& yang dapat memberikan pengaruh bagi karyawan dan pekerjaannya.
glﬁgku@an kerja yang memadai akan mendukung produktivitas kinerja karyawan

ng memunculkan kepuasan kerja bagi karyawan di dalam perusahaan. Pendapat
Py

r| Slhbmblng mengatakan beberapa indikator dari lingkungan kerja adalah:

Eg_,ul sm&e/ﬁes&mm

asilitas kerja. gaji dan tunjangan, dan hubungan kerja.

5. Lingkungan Kerja Menurut Perspektif Islam
Islam memberikan pengetahuan kepada manusia tentang lingkungan
kitar tempat kita bekerja dengan tujuan agar kita bisa menjaga lingkungan

Kitar. dfjal ini sesuai dengan firman Allah SWT dalam Qs Al-A’raf ayat 56:

5 O g g 858305 Liolio) 2 ix5 2T 8 1 s

zJlaquins uemnqe/(u%u uegg:exwmueouew edue

%0 ” P °
K . () 7z Z 28 - %
Onmiadl 5 S I &5

Terjemahan : “Dan janganlah kamu membuat kerusakan di muka
bumi, sesudah (Allah) memperbaikinya dan berdoalah
kepada-Nya dengan rasa takut (tidak akan diterima) dan
harapan (akan dikabulkan). Sesungguhnya rahmat Allah
amat dekat kepada orang-orang yang berbuat baik.”

yat ini menerangkan bahwa manusia dituntut untuk dapat menjaga segala

apa ya erdapat di bumi, selain itu juga harus dapat melestarikan lingkungan

nery uII@)I JiseAg uejng yo AJISIdATU) dIWER[S] 3}¢e)
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D‘ﬁ.l\_

Ita

\I

)

ekitar untuk tetap dan terjaga. Jelas sudah bahwa ayat tersebut diatas melarang

él)’la;gmus%@:untuk melakukan pengrusakan di muka bumi. Pengrusakan adalah salah
<§at§ bea,tuk pelanggaran, oleh sebab itu dalam konsep islam dengan kaitannya
%rgada; lingkungan kerja manusia sebagai karyawan harus memperhatikan
gngtkungén kerja dengan menjaga lingkungan di sekitar tempat kerja agar
%r%lptap%/a lingkngan kerja yang kondusif dan sesuai dengan yang diinginkan
za‘?yawégl saat bekerja. Rasulullah SAW bersabda :

% gSesungguhnya Allah itu Maha suci dan mencintai kesucian, Maha bersih
éan me‘lr?cintai kebersihan, Maha mulia dan mencintai kemuliaan. Dan Maha
éemurah mencintai sikap pemurah. Maka bersihkan rumah kalian dan jangan
%enyerupai orang-orang Yahudi yang mengumpulkan sampah dalam
?gjmahnya.”(HR. At-Tirmidzi, no. 2723) (Hadis ini sanadnya dhaif tapi maknanya
§1ahih).

5}

g Lingkungan kerja islami mempunyai pengaruh terhadap produktivitas
gerja kagfyawan, di dalam menyelesaikan tugas yang dibebankan kepada karyawan
§engan gaik dan penuh tanggung jawab, dan pada akhirnya dapat memperoleh

..J

5|I yarhg maksimal. Lingkungan kerja islami yang baik dan ditunjang dengan

.’3
sikap se;:bta dukungan dari pimpinan tentu akan dapat menambah semangat bekerja

karyawah, namun sebaliknya, apabila lingkungan kerja tidak mendukung,

Jgguuns
QD

Q

kemungl%inan kesalahan yang dilakukan oleh karyawan akan tinggi. Besarnya
=

pengarL'g';lr lingkungan kerja terhadap setiap perusahaan tertentu akan berbeda-beda,

wn
tetapi perusahaan yang akan berkembang dengan baik pada umumnya adalah

yuI

perusaha@an yang selalu melakukan inovasi dan kreatifitas tiada henti. Dengan

nery wise
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_\/I‘ilngkungan kerja islami, diharapkan seseorang tenaga kerja dapat untuk produktif

nery v

Krisnaldy, | Lingkungan Kompensasi dan | Lingkungan Kerja
1Y)

-

41(§p. Cit, h. 39-40.

- T @
z 9_; g’aﬁ; mempunyai tanggung jawab penuh terhadap tugas-tugasnya, sehingga target
g2 X
‘gggoﬁymeqproduksi perusahaan dapat terpenuhi. Selain itu dengan adanya tenaga
5823 o
% %‘Eeﬁa dan pihak perusahaan akan dapat terjalin dengan baik, sehingga seluruh
22 e B
3 g érﬁga kerjanya akan berusaha untuk meningkatkan kinerjanya®.
c = a = -~
S 55 ‘?C =
g 3 S b= —
~F Befelitian Yang Relevan
§§ € Adapun penelitian yang relevan dengan yang penulis lakukan adalah sebagai
€5 o
= ggerikut:;u
222 B
t8: & Tabel 11.1
T 35
c3 5 Penelitian Yang Relevan
Z =
= .
gs %No Nama Judul Variabel Hasil Penelitian
n:; § 2 Peneliti Penelitian Penelitian
2 § g’l Nuria Pengaruh Variabel Variabel
§ § Khusna Kompensasi dan | Independen: Kompensasi
[V oR
5 § (2015) Lingkungan Kompensasi dan | berpengaruh
=
g § &(’3 Kerja Terhadap | Lingkungan Kerja | terhadap Kinerja
o S -
2 g & Kinerja Karyawan,
() ®
§ 2 ] Karyawan Variabel sedangkan variabel
g % Fé (Studi kasus Dependen: Lingkungan Kerja
g 2, pada CV. Kinerja tidak mempunyai
> <
§ g Sunteak Karyawan pengaruh terhadap
= &2
8 < Alliance Jepara) Kinerja Karyawan
Q
=Y -
~ 02 ,é_ihmad Pengaruh Variabel Variabel
fi @/ukti, Kompensasi dan | Independen: Kompensasi dan
3.
=
s
2]
5
c
3
V)
8
e
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5
Veta Kerja Terhadap | Lingkungan Kerja | sama-sama

5 § L?dya Kinerja berpengaruh

g é: Delimah Pegawai Variabel terhadap Kinerja

% % If-jésaribu Dependen: Karyawan

g 5 | @021) Kinerja

%;35 'Eri Imam | Pengaruh Variabel Variabel

g. % @aulana Kompensasi dan | Penelitian Kompensasi dan

= § (2020) Lingkungan Independen: Lingkungan Kerja

§ i ccn Kerja Terhadap | Kompensasi dan | sama-sama

%’ :’;' Kinerja Perawat | Lingkungan Kerja | berpengaruh

g g’, Pada Rumah Variabel terhadap Kinerja

= = Sakit Amalia Penelitian Karyawan

g Medika Dependen:

=

§ Pelalawan Kinerja

§4. Rukmini Pengaruh Variabel Variabel

§ (2017) Kompensasi dan | Penelitian Kompensasi

g Lingkungan Independen: berpengaruh

g Kerja Terhadap | Kompensasi dan | terhadap Kinerja

% g Kinerja Lingkungan Karyawan,

% ; Karyawan Pada | Kerja. sedangkan variabel

g g CV. Roda Jati Lingkungan  Kerja

§ ?: Karanganyar Variabel tidak mempunyai
3- Tahun 2016 Penelitian pengaruh  terhadap
g_ Dependen: Kinerja Karyawan
f Kinerja
P Karyawan
S

5. [\'zbanotar Pengaruh Variabel Dari hasil penelitian

(iurning Kompensasi dan | Penelitian terbukti bahwa
(2017) Lingkungan Independen: Kompensasi dan
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Vi Kerja Terhadap | Kompensasi dan | Lingkungan  Kerja
o o 5 § g Kinerja Lingkungan berpengaruh
gg § g = Karyawan Pada | Kerja. signifikan  terhadap
1?,'1?,'?,, %E 2 PT. Fiesta Dasa Kinerja  karyawan
== g § & Utama  MLC- | Variabel PT. Fiesta Dasa
§§ é g g Cikarang Penelitian Utama MLC-
g2 §Bc 2 Dependen: Cikarang
88ki3 |3 Kinerja
;‘E % g 8 ccn Karyawan
83 | ®
E §§6 I-:‘_)Hrikha Pengaruh Variabel Dari hasil penelitian
35 Nur Kompensasi dan | Penelitian terbukti bahwa
T"‘g’% g Khasanah | Lingkungan Independen: Kompensasi dan
;é—’g (2016) Kerja Terhadap | Kompensasi dan | Lingkungan  Kerja
%§ S Kinerja Lingkungan berpengaruh
Elg % g Karyawan di | Kerja. signifikan terhadap
g’f Waroeng Kinerja karyawan di
§ Spesial Sambal | Variabel Waroeng Spesial
g &U,’ (SS) Yogyakarta | Penelitian Sambal (SS)
2 E (Studi pada | Dependen: Yogyakarta ~ (Studi
g § Waroeng SS | Kinerja pada Waroeng SS
Eh e Samirono  dan | Karyawan Samirono dan Jalan
: _S Jalan Kaliurang) Kaliurang
<
2

Sumber@_Data Internet

<
o

KerangKa Pemikiran

=

gerangka berpikir adalah kerangka yang dibuat secara ilmiah bertujuan

wn
untuk rMempermudah cara berpikir tentang masalah yang akan dibahas. Kerangka

berpikir;dihasilkan oleh variabel dependen atau variabel terikat dan variabel
%)

nery wis



‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaqg wejep (ul sin} A1ey yninias neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbusw Buele|iq 'z

46

Dﬂ.l\_

e\
=
X

AV VYSAS NIN
It

h)

)
{'/i%dependen atau variabel bebas. Adapun kerangka berpikir yang terbentuk dari

~Z ©
® @afjabehtependen dan independen pada penelitian ini adalah seperti yang tertera
QS

2
ga{nbar berikut:

1d

ge

a

wbuele

Gambar 11.1
Kerangka Berpikir

Kompensasi

H,
(X1)

Buepun-6uepun 1Bunpuij

nelry eysng *un N11w ejd

Kinerja
Karyawan (Y)
H, 1

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad °q

‘yeiw eA1ey uesiinuad ‘uenguad ‘ueyipipuad uebunuaday }njun eAuey uedinbuag

Lingkungan
Kerja (X2)

JJ
Sumber data olahan 2023

IS1 @

Keterangan :

= Kompensasi

:1aquins ueyingaAuaw uep ueywniuesuaw edue) (Ul sin} eAsey yninjas neje ueibeqas dinbus

31 e

N

= Lingkungan Kerja

= Kepuasan Peserta

Hipotesis

JISIXATL

glenurut Sugiyono mengutip dari Muhammad Ramdhan®, hipotesis adalah

e

dugaan fﬁtau jawaban sementara dari rumusan masalah ketika rumusan masalah

N
N
nery wisey Jrrek

hammad Ramdhan, Metode Penelitian, (Surabaya: Cipta Media Nusantara, 2021), h.
37.
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tersebut disajikan dalam bentuk pertanyaan. Dalam latar belakang ilmiah,

= ©

ﬁbtes& dipaparkan sesudah masalah disajikan karena pada umumnya hipotesis
g

egupakan jawaban sementara atau solusi sementara untuk masalah yang
3 ©

@parﬁhn tersebut. Sebagai jawaban atau dugaan sementara, sudah semestinya
c 3

Cc

=]

vgabarEtersebut belum jelas kebenarannya, dan perlu kiranya untuk dibuktikan

pEN-Bu

dlﬁzzil kebenarannya. Pembuktian kebenaran atau pengujian ini dilakukan

Sbue

at b@f(tl-bukti nyata, yaitu melalui data atau fakta-fakta yang ada di lapangan.

(2]

MININ|ES nejeeielbegss dun_ﬁuewguejeg( =)

al inia;:nenegaskan bahwa kebenaran hipotesis harus didukung oleh data atau
Py
kta yahg nyata dan artinya bukan hanya melalui penalaran semata.

Hipotesis yang akan dirumuskan di dalam penelitian ini adalah sebagai

uzedue) 1ul surgge:ﬁe

erikut:

S

g H; = Terdapat pengaruh positif dan signifikan kompensasi terhadap kinerja
%aryawan pada PT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru .

g H, = Terdapat pengaruh positif dan signifikan lingkungan kerja terhadap
Ejnerja ;aryawan pada PT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru.

if §'3 = Terdapat pengaruh positif dan signifikan kompensasi dan lingkungan
éerja te';hadap kinerja karyawan pada PT. Enseval Putera Megatrading cabang
Pekanb;'u.

nery wisey Jrredg uejyng jo A3rsIaXr
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o g § © METODOLOGI PENELITIAN
vE 2 Qj):
3% =x
Cg 8 =) (@)
Ag 3edis Panelitian
© < Metode adalah cara-cara untuk menerapkan rencana yang telah dibuat
» 3 —
S8 =
&e&lurr?ﬁya. Di dalam sebuah penelitian, metode penelitian adalah cara untuk
g C
3 g =
Zﬁ@eraﬁ(an rencana yang telah disusun dalam penelitian®. Penelitian ini
@ o
(=
rmasugg dalam kategori penelitian lapangan (field research), dengan memakai
Q

etode Zkuantitatif. Untuk mengetahui dampak dari treatment (perlakuan) itu
0]

apat diketahui melalui beberapa proses yakni pengumpulan data, analisis data,

terprestasi data, serta penulisan hasil-hasil penelitian. Penelitian kuantitatif

dalah penelitian yang didasarkan pada prinsip positivisme yang dipakai untuk

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad 'q
esijnuad ‘uenipuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey u

‘yejesew njens uenelfun} neje ynuy uesinuad ‘ue;odt?ueunsn/(ued ‘Yeiw) ekiey u

eneliti pada populasi atau sampel tertentu, teknik pengambilan sampel biasanya

lakukan secara menyeluruh, dan pengumpulan data biasanya menggunakan

U UegRueyumiued®w edege) Ul 4Ny eAIRY yngles

strumen penelitian, serta analisa datanya bersifat kuantitatif/statistik yang
)

rtujuah untuk menguji hipotesis yang telah ditentukan®.

xgrqe/(u

ue|

empaﬁdan Waktu Penelitian

-Jagdins ue

n

rébenelitian ini merupakan penelitian lapangan yang berlokasi di Pekanbaru

pada PTE: Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru yang beralamat di Jalan

<
Lintas ﬁetapahan-Garuda Sakti KM 8, Karya Indah, Kec. Tapung, Kabupaten

Kg uejn

e

“Risa Nur Sa’adah dan Wahyu, Metode Penelitian R&D Kajian Teoritis Dan Aplikatif
g
,(MalangZtiterasi Nusantara, 2020), h. 1.
%)
8 §ugiyono, Metode Penelitian Bisnis, (Bandung: Alfabeta, 2010), h. 13.

nery v
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o
)

S S
oyl

I

©

qE
o)
=

ENSEVAL

Passion for Excellence

Buepun-6uepun 1Bunpuijig e;d!gageH

erikut adalah data lembaga tempat penelitian dilakukan:

NSON | (

Klama Instansi : PT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru

e

Alamat : JI Lintas Petapahan - Garuda Sakti KM 8, Karya Indah, Kec.
QO

=

Tapung, Kampar, Riau.

Telepon : (0761-6704288)

Email : investor.relations@enseval.com

Website : https://www.enseval.com/

—gep ueywnjueousw edueg) 1ul siin) eAiey yninjas neje uelbeges dinbuaw Buele)

opulasi dan Sampel

w»

Eopulasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri dari obyek/subyek yang
(¢}

apyingaAusu

empu&yai mutu dan karekteristik tertentu yang telah ditentukan oleh peneliti

8
tuk dg(aji serta kemudian diambil kesimpulannya®. Populasi dalam penelitian

ZJ%UJHS

=]
ini ada%h karyawan yang bekerja di PT. Enseval Putera Megatrading cabang
Pekanbé‘u sebanyak kurang lebih 107 orang.

Q
Sampel adalah komponen dari jumlah dan karakteristik dari populasi
o

tersebutgf. Dalam penelitian ini digunakan jenis probability sampling. Probability

9p]
<

V)
*3ligiyono, Metode Penelitian Bisnis, (Bandung: Alfabeta, 2008), h. 115.

-~

46IZWi Priyatno, Mandiri Belajar SPSS Statistic Product and Service Solution, (Yogyakarta:
Mediacorf; 2008), h. 73.

nery w



AV VYSAS NIN

‘nery e)sng NIN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} Aley yninias neje ueibeqeas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbusw Buele|iq 'z

)

"g:}

(1)
0

{
>

5
mﬁ-
js}]

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad °q

‘yejesew nyens uenefun} neje ynuy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueniiguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedinbuad ‘e

50

CPNT
=H|)

mpling adalah metode untuk mengambil sampel yang memberikan peluang

~T ©

galgg ana bagi setiap bagian dari populasi untuk dipilih menjadi anggota
s §

tgargp I47 Metode atau teknik yang dipakai peneliti adalah dengan cara simple
22 2

‘gagdommsamplmg Dikatakan simple (sederhana) karena penentuan anggota
°e B

gﬁariqpel dari populasi dilakukan secara acak tanpa memperdulikan kelas ataupun
S

Ba\él yang terdapat pada populasi tersebut®.

g 3

3 . Sisebabkan adanya batasan dalam hal biaya, waktu dan tenaga dari
c %)

jumlag populasi diatas, maka peneliti melakukan pengambilan jumlah sampel
Py

rtentu?;’Adapun jumlah sampel ditentukan berdasarkan rumus Slovin:*

B

N
“1+n(e)?
Keterangan:
n = Ukuran sampel
N = Ukuran populasi
e = Persen kelonggaran ketidaktelitian karena kesalahan pengambilan sampel

yang masih dapat ditoleransi atau diinginkan.

S| 23elg

Bi dalam penelitian ini jumlah populasi (N) = orang, dengan nilai kritis (€)

wns ueyjngaAusw uep ueswnjuedsusw edue) ul sirgelie

T

Eg’tau an@ang batas toleransi yang dipakai dalam penelitian ini sebesar 10% (0,1).
=]

Amban&'atas tolerasi ini ditunjukkan dalam bentuk persentase. Semakin kecil

}[ng jo A31s1

*“$ligiyono, Metode Penelitian Bisnis: Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D,
(Jakarta: Alfabeta, 2009), h. 118.
V)
*1bid, h. 120.
R
49I$;111hammad, Metodologi Penelitian Ekonomi Islam: Pendekatan Kuantitatif, (Jakarta: PT.
Raja Grafindo Persada, 2008), h. 10.

nery w
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persentase toleransi semakin akurat sampel tersebut dalam menggambarkan
=T
gulasnf" maka ukuran sampel dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

&

38 =

dg o 107

35 o on=—— _-5169=52

g& 5 1+107(10%)

€2 3

g§ Berdasarkan perhitungan diatas maka ukuran sampel yang diperoleh
ea =

%d@ah debesar 52 orang (Pembulatan dari 51,69).

g5 Z

e o

denis dgn Sumber Data

c =

= Q

% 1. %aaPrlmer

S 0]

= Pata primer adalah data yang diperoleh dan diolah sendiri oleh suatu
é’rganlsam atau perorangan langsung dari objeknya® berupa data yang didapat

S
:éangsung. Dalam penelitian ini data primer berasal dari para karyawan pada PT.
%nseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru.

g 2. Data Sekunder

% Eata sekunder adalah data yang diperoleh dalam bentuk data yang sudah
:%dl serité‘ dikumpulkan maupun diolah oleh pihak lainnya, dan lazimnya telah
8 o

Eerbentéﬁk publikasi® yang berupa data yang diperoleh dari buku- buku, dokumen
3 e

o "
Serta bacaan-bacaan yang berkaitan dengan penelitian.

}[ng Jo AJISIdATIU

*Consuelo G. Sevilla, dkk, Research Methods, (Quezon City: Rex Printing Company,
2007), h.20.

51Iguhammad, Metodologi Penelitian Ekonomi Islam: Pendekatan Kuatitatif, (Jakarta:
Rajawali %rs, 2008), h. 102.

% nﬁoid, h. 102.
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g
€5

3 -Y|)
Meknik Pengumpulan, Pengolahan Data dan Instrumen Penelitian

ny

N =X ©
)
OO0 » Ogx
DD & £ 1. Deknik Pengumpulan Data
$2358 =
25529 I9 . . .
g T T g 5 Adapun metode yang dipakai untuk mengumpulkan data dalam penelitian
@ == Jas | @ € —
c=IC 3 QO
283 a‘ﬁiadagh sebagai berikut:
3 390 3 3
docgf = . .. .
5 § =238 2 & Observasi yaitu metode yang mewajibkan dilakukannya pengamatan
QQ x o 2
0 x 5 C =
: m =3 : == - - . - -
= %% § 5 Z dari peneliti secara langsung ataupun tidak langsung terhadap objek
Sg =% )
83¢¢c » penelitiannya®
g=85 @& F yar.
288z . © .
<33 h.-o Wawancara yaitu metode untuk mengumpulkan data yang benar dan
» [SIIY) e
® =) — O
mEn e : .
%. 3 E % < sesuai untuk menunjang proses pemecahan permasalahan tertentu, yang
386 2
=~ . q q e .
§ S 25 sesuai dengan data®. Pencarian data dengan teknik ini dilakukan
(= =
o 0O
®© C = .
€ =3 § dengan cara tanya jawab langsung pada karyawan PT. Enseval Putera
= =)
T UV E D
X o 2D .
82¢E Megatrading Cabang Pekanbaru
< 5 3
[}
o 2 _ _
& <22 ¢ Kuesioner yaitu suatu metode untuk mengumpulkan data dengan
—P - D
= S 3
a 3 . |
§ 5 § ® memberikan daftar pertanyaan/pernyataan kepada responden yakni para
3 (o 3PS Y]
o -+ .
§ 2 g ® karyawan PT. Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru dengan
=i [ZI) 22
= € 5 T
8 B¢ = tujuan memberikan jawaban atas daftar pertanyaan yang diberikan
2 532 &
o
= T O
a2 g C tersebut.
= | ) ot o
2 T S . : .
= o dg Studi Pustaka yaitu metode untuk mengumpulkan yang dilakukan
5 £ 2.
c 9 < . A : .
Z § f, dengan mencari file atau dokumen-dokumen serta informasi yang
(2] 3 -~
{ oo -
[ S 9p] . ..
5 o £ berhubungan dengan objek penelitian.
2 e Y
< 5 -
) &
=
L )
7 >*8ligiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R & D, (Bandung: Alfabeta,
(o Lo 2
& 2012), h. 25.
= %@p.Cit, h. 151.
@ =
]
[
=
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il
2. Teknik Pengolahan Data

©

Rengolahan data yaitu dengan cara menghubungkan masing-masing tujuan
QO

i ;_;}ng terdapat pada tabel berikut ini:

=
=

Tabel 111.1

Pengolahan Data

Nn!tw exd

Tujuan Penelitian Teknik Analisa

Pengaruh X; dan X, terhadap Y
Su%)ber: Data olahan 2023
w

Regresi Linear Berganda

Buepun-6uepun gﬁunpum’@ eydid yeH

-~
BPalam suatu penelitian, data adalah faktor yang sangat penting. Sebelum
Py

i@-eliey ynunjas neje ueibeqes dunﬁuewguejeuc] =)

Iakuké_ﬁ penyebaran angket/ kuesioner, penentuan skala pengukuran kuesioner

alah tahap awal yang dilakukan agar memudahan proses pengolahan data

ngedueg_m s

lanjutnya yang menggunakan program SPSS 21.00 (Statistical Package for

uaoua

ocial Science). SPSS 21.00 adalah program/perangkat lunak yang dibuat untuk

=Ny

embantu pengolahan data statistik.

Di dalam penelitian ini, peneliti memakai angket penilaian. Angket dbuat
w»

ngan %nemakai skala Likert dari skala 1 sampai 5. Urutan untuk skala ini

cgz(uaw uep

-

enggLErakan lima angka sebagai indikator penilaian, yaitu:
=

:Jaquinsgesn

Tabel. 111.2
Bobot Penilaian Skala Likert®

Skala Bobot
Sangat Tidak Setuju (STS) 1
Tidak Setuju (TS)
Cukup Setuju (KS)
Setuju (S)
Sangat Setuju (SS)
er: Syafrida Hafni Sahir, 2021

Sludlng jjo |[A31s1aATU) OTU

gl wN

Su

1@&

55

afrida Hafni Sahir, Metode Penelitian, (Yogyakarta: KBM Indonesia, 2021), h. 20.
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3. Instrumen Penelitian

54

~T O

g i Balam hal ini, yang menjadi instrumen penelitian dapat dilihat pada tabel

= T QO

gegikut i

g o

33 o Tabel 111.3

Q £ o

5d 2 Variabel Dan Indikator

oS 3

82 Variabel Definisi Indikator Skala

&g =

Sl—ec - - —

; gom%ensay(xl) Kompensasi adalah Upah/gaji.

e I .

3| c seluruh pendapatan Insentif

= o yang berbentuk Tunjangan

2 A

g = uang, barang Fasilitas®’

1]

= langsung atau tidak

o)

©

% langsung yang Likert

=2

g diterima karyawan

c

3

g sebagai imbalan atas

o]

Q

= balas jasa yang

: %

3 = diberikan kepada

=

3l @

= ) perusahaan®.

E 5

] Lingl@ngan Kerja | Lingkungan kerja Lingkungan fisik
=]

(X2) 3 mempunyai Penerangan  dan

@ Likert
oy pengertian bahwa dan pencahayaan
Q
;c; segala sesuatu yang ruangan
=
=

56Jﬁﬂrsaimatussaddiya, Kompensasi Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan, (Medan: PT.
V)

Inovasi Pfatama Internasional, 2021), h. 6.
-~

f gﬁzki Afri Mulia, Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Aplikasi Dalam
Peningkafan Kinerja, (Purbalingga: CV. Eureka Media Aksara, 2021), h. 47-48.
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Buepun-6uepun 1Bunpuijig e3did eH

neiy eysnsg NN Y!lw ejdido jey @

;laquuns ueyingaAusw uep ueywniuesusw edue) 1ul sin) eAiey yninias neje ueibegas dinbusw Buelseq ‘L

ada disekitar
karyawan yang dapat
memengaruhi
dirinya dalam
melakukan

pekerjaan.

Suhu udara
ruangan
Suara bising di

tempat kerja
Penggunaan warna
Ruang gerak yang
diperlukan
Keamanan kerja
Lingkungan non
fisik

Hubungan
karyawan dengan
atasan

Hubungan
karyawan dengan
sesama rekan kerja
Hubungan
karyawan dengan

bawahan®

uejng Jo AJISIdATU) DIWER][S] 3}e}S

58.M’ohammad Saiful Bahri, Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Budaya
V)

Organisagi Terhadap Kepuasan Kerja Yang Berimplikasi Terhadap Kinerja Dosen, (Surabaya:

CV. Jaka@RPublishing Surabaya, 2018), h. 40.
%)

> fbid, h. 34-35.
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=
2
fal
Kinerja (Y) Kinerja adalah hasil Kualitas
18 |[© : . .
g a & kerja secara kualitas Kuantitas
=l o QO
35 = _
‘g 9 o dan kuantitas yang Ketepatan waktu
33 o
: Q- —* - - - -
Q3 o dicapai oleh Efektivitas
Olii= 3
® g = Trian6l
oig = seseorang karyawan Kemandirian
qa =
L & =
25 = dalam melaksanakan
B = Likert
ae o .
3l c tugasnya sesuai
c »
5 9 dengan tanggung
g Py
S
[V == .
g > jawab yang
1]
5 o
= diberikan
o)
B kepadanya®
3 padanya™.
g
(<]
Q
3
gl
3
oY
Q
>

:Jaquins ueyjngaAuasyu uep

S

eknikg%\nalisa Data
%)

-~
(¢

umber data: Diolah oleh Peneliti, 2023

1. Analisis Regresi Linear Berganda

V)

é-nalisis regresi digunakan untuk menentukan bagaimana variabel-

(@

variabeEindividu bebas dapat digunakan untuk mengukur sifat variabel tertentu,

)

-t
Hal iniZdapat memungkinkan seseorang untuk menentukan apakah variabel-

<

variabeFbebas menurun atau menaikkan dapat dipakai untuk memperkirakan sifat
9p]

=

e

Media Nd§antara, 2020), h. 37.

V)
N Eudi Yulianto, Perilaku Pengguna APD Sebagai Alternatif Meningkatkan Kinerja

*°Bjoko Setyo Widodo, Manajemen Kinerja Kunci Sukses Evaluasi Kerja, (Surabaya: Cipta

Karyawa;leang Terpapar Bising Intensitas Tinggi ,(Surabaya: Scopindo Media Pustaka, 2020), h.

9.
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ofa

da variabel tertentu.

%g gegresi Linear Berganda (Multiple Linear Regression) adalah metode
tg’taiélsuk:yang digunakan untuk menjabarkan korelasi antara satu variabel
éegendgn dan sejumlah variabel independen®. Variabel bebas (independen) yaitu
)

@agabeliyang tidak dapat mempengaruhi variabel yang lain, sedangkan variabel

fat @ependen) yaitu variabel yang dapat dipengaruhi oleh variabel bebas.

Buepin -6u

»
2. ﬁengujian Instrumen
~

;. Uji Validitas

%ji validitas adalah jenis pengujian yang digunakan untuk menguji sah
au valid tidaknya suatu kuesioner yang dibuat. Suatu Kkuesioner bisa
ikategorikan valid jika pernyataan yang pada kuesioner dapat digunakan untuk
engungkapkan sesuatu yang akan diukur oleh kuesioner tersebut. Pengujian
aliditas dilakukan dengan teknik korelasi Product Moment Person, yaitu cara
elakulgan korelasi atau hubungan antar skor pada masing-masing variabel
rhadaé skor totalnya. Suatu variabel atau pernyataan dikategorikan valid jika

[

oefisien korelasi atau r hitung < r tabel®.

Jequips ueypggeAusgu uepmexwgueoug.u edge) 1ul sin} eAley yninjes nejggelbe

%. Uji Reliabilitas

§e|iabilitas adalah pengujian derajat ketepatan, ketelitian atau keakuratan
yang dﬁuktikan oleh instrumen pengukuran. Uji reliabilitas ditujukan untuk
membugtikan sejauh mana suatu pengukuran dapat dipercaya atau diandalkan.

=~
Uji relf;gbilitas ini berpedoman pada nilai Cronbach Alpha, apabila nilai
<

V)
®2Qyafrida Hafni Sahir, Metode Penelitian, (Yogyakarta: KBM Indonesia, 2021), h. 52.
g
63znam Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS, (Semarang: Badan
Penerbit Bniversitas Diponegoro, 2014), h. 145.
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£

(=
2
il
ronbach Alpha melebihi 0,60, maka hal ini menunjukkan instrumen tersebut

@)

I

t dlﬁategorlkan reliabel.

7\_

Jgji Asumsi Klasik

1d e;dlfgue”

0!\5

—

Q
§ebelum dilakukan analisis regresi, terlebih dulu dilakukan uji asumsi

|k yang terdiri dari:

Buepun- @epun 1Bunpu

a Uji Normalitas
»

@ji normalitas adalah pengujian yang dipakai bertujuan untuk menguji
=

3 yninjas neje ueieqes diynbusw Hue.e)

Q

pakah giata dalam model regresi variabel dependen dan variabel independennya
Q

emquryal penyebaran yang normal atau tidak. Model regresi yang dikatakan

Ase

Iul sgny e

Eenar jika memiliki distribusi data yang normal atau mendekati normal. Uji

ed

dormalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi, variabel

ueou

gengganggu atau residual mempunyai distribusi yang normal. Pengujian ini

e

dilakukan dengan melihat penyebaran data (titik) pada sumbu diagonal dari grafik

ue

atau der@gan melihat histogram dari residualnya.

=

S 5

o —_—

= Ghozali lebih lanjut menyatakan pengujian normalitas dengan multivariat
el

Q w

3 |l

) . g . .

gengan gnelihat nilai kritis z-score kemencengan (Skeweness-Kurtosis) sebaran
c- h-l

Qo

ata setExp variabel. Bila rasio Skeweness-Kurtosis berada pada rentang -2 s/d +2,

maka tha bisa dikatakan normal. Pengambilan keputusan yang dapat dilakukan

adalah:%
gl Jika data (titik) menyebar disekitar garis diagonal dan mengikuti
=
3) arah garis diagonal atau grafik histogramnya menunjukkan pola
<

distribusi normal, maka model regresi memenuhi asumsi normalitas.

64

id, h. 149.
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o
)

(=
2 Jika data (titik) menyebar jauh dari garis diagonal dan mengikuti
%g ?): arah garis diagonal atau tidak mengikuti arah garis diagonal atau
% ; ; grafik hostogramnya tidak menunjukkan pola distribusi normal,
=
é g E’ maka model regresi tidak memenuhi asumsi normalitas.
s =
g g % Bila rasio Skeweness-kurtosis belum berada diantara -2 s/d +2, maka
«Q
g% g terjadi outlier (Ghozali, 2008) dan data outlier harus dikeluarkan.
)
gg ccn Untuk melihat terjadi outlier dapat diketahui melalui casewase
c »
g o diagnistic atau chart observed value- unstandardarized residual.
Py
E: E;J'ntuk mengetahui apakah suatu model regresi memiliki permasalahan
=

ormalitas dapat juga dilakukan dengan cara: analisis grafik, yaitu penarikan

ureduepu

esimpulan berdasarkan analisis terhadap histogram dan normal probability plot.
nalisis grafik memiliki banyak kekurangan karena penarikan kesimpulan hanya

dasarkan pada pengamatan semata. Analisis ini hanya digunakan pada awal

P UE§WN}UBOUD

nalisis saja, kemudian untuk lebih detailnya ditinjaklanjuti oleh analisis lain

uue

‘-

gang lef3ih terukur.

8 §elain itu juga bisa dengan menggunakan teknik kolmogorov smirnov.
2 =

3 e

Q(aidah 'éyang digunakan untuk menguji normalitas yaitu skor Sig, yang ada
A c

pada ha%il penghitungan kolmogorov-smirnov. Apabila angka Sig. lebih besar
atau safia dengan 0,05 maka data tersebut berdistribusi normal akan tetapi
Q
apabila Eurang dari 0,05 maka data tersebut tidak berdistribusi normal.
=

Uji Heteroskedastisitas

S w3

tftji heteroskedastisitas adalah pengujian bertujuan untuk menguji apakah

=5
dalam @odel regresi terjadi perbedaan variasi dari residual anatara satu

nery wis
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o5

"I
I

20/
pengamatan dengan pengamatan yang lain. Jika variance dan residual satu

- T @

gbﬁgamgtan dengan pengamatan lain tetap, maka disebut homoskedastisitas dan

g 2

‘Eké berbeda disebut heteroskedastisitas. Jika tidak ada pola yang jelas, serta titik-

@ 3 o

‘Etléi menyebar diatas dan dibawah angka 0 pada sumbu Y, maka tidak terjadi

v B

Beferoskedastisitas®®,

aa =

-2 S Uji Multikolinearitas

g 3

gm Lﬁ‘l Multikolinearitas adalah pengujian yang bertujuan untuk menguiji

c »

c

ipakahi\;Jt odel regresi ditemukan adanya korelasi antar variabel bebas
2

ndepe?fden) Model regresi yang baik seharusnya bebas multikolinieritas atau

2ul sirmelie

dak terjadi korelasi diantara variabel independen. Uji multikolinieritas dapat

upedue

ilihat dari (1) nilai tolerance dan lawannya, (2) Variance Inflation Factor (VIF).
1ka nilai tolerance lebih besar dari 0,1 atau nilai VIF lebih kecil dari 10, maka

apat disimpulkan tidak terjadi multikolinieritas pada data yang akan diolah.

SUU UBP USYWIN)EBOUD

engujian Hipotesis

je}

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini terdiri dari analisis regresi linear

e1s]

derhaga, uji t, uji F dan koefisien determinasi RZ.

equugs ueyingalu
o1

a. %nalisis Regresi Linear Berganda

=

I}?Ietode analisis linear berganda (Multiple Linear Regression) adalah
penguj@n yang dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh antara

Variab& bebas terhadap variabel terikat. Variabel bebas (independen) adalah

=~
variabef[)yang tidak dapat mempengaruhi variabel yang lain, sedangkan variabel

Juref

65I:ﬂ&am Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS Edisi Kedua,
(Semaranﬁ; Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2006), h. 69.
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0

\/‘tlerlkat adalah variabel yang dipengaruhi oleh variabel bebas.. Dalam

;gnga%ms data ini, penulis menggunakan bantuan aplikasi software SPSS
tg(sgatlsucal Program For Social Science) 21.00. Pemanfaatan regresi linier
‘%é\garzdlstrlbw berganda betujuan untuk membuat prediksi dan penjelasan,
£&
@ngnentit’kan hubungan statistik dan menghadirkan variabel bebas dan terikat

E: Edapun untuk pengolahan linear menggunakan rumus:

@

Y=a+bX;+byXs+e

Dimana;

nely ejysns N

Y = Kinerja Karyawan
a = Konstanta

b = Koefesien regresi
X1 = Kompensasi

X, = Lingkungan Kerja

e = Error
=
b. %in t (Parsial)

E‘Ienurut Ghozali uji statistik t pada dasarnya digunakan untuk
=

..a

enunjokkan seberapa jauh pengaruh satu variabel independen secara individual

.'3
dalam g'menerangkan variabel dependen. Pengujian dilakukan dengan

menggufiakan pengujian 2 sisi yaitu membandingkan antara t hitung dengan

-Jeguwins ueyjngeAusw uep ueywnjuesusw eduey 1ul sin} AIEY Yyninjes neje ueibe

Q

tingkat & tabel, sehingga Ha akan diterima apabila nilai t niwung > t taner dengan
o

signific@nce level 0,05 (a = 5%). Penerimaan atau penolakan hipotesis dilakukan

wn
dengan Kriteria sebagai berikut:

nery wisey JuI
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o
)

(=
1. Jika nilai signifikan > 0,05 maka hipotesis ditolak (koefesien regresi

~T O

g i T tidak signifikan). Hal ini berarti bahwa secara parsial variabel

32 =

tg § : independen tersebut tidak mempunyai pengaruh yang signifikan

@ 3 ©

‘é é o terhadap variabel dependen.

25 13

% 2 2. Jika nilai signifikan < 0,05 maka hipotesis diterima (koefesien regresi

oq &

§ g g signifikan). Hal ini berarti secara parsial variabel independen tersebut

g 3

g . ccn mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel dependen.

= C. Jji F (Simultan)

3 Py

g Wji statistik F adalah pengujian yang menunjukkan apakah setiap variabel

1]

?dependen yang digunakan dalam model mempunyai pengaruh secara simultan

rhadap variabel dependen. Pengujian dilakukan dengan menggunakan taraf
ignifikan sebesar 0,05 (a = 5%)%®. Ketentuan Penerimaan atau penolakan
potesis dilakukan dengan menggunakan kriteria sebagai berikut:

Jika nilai signifikan lebih besar dari > 0,05 maka hipotesis diterima
(koefesien regresi signifikan). Artinya secara simultan kedua variabel

bebas (independen) yang bersangkutan tersebut tidak mempunyai

pengaruh yang signifikan terhadap variabel terikat (dependen).

:Jaquuns ueyingaAusw uep uERwWNEeoUsuERdu

Jika nilai signifikan tidak lebih besar dari < 0,05 maka hipotesis
diterima (koefesien regresi signifikan). Artinya secara parsial variabel
bebas (independen) tersebut mempunyai pengaruh yang signifikan

terhadap variabel terikat (dependen).
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afrida Hafni Sahir, Metode Penelitian, (Yogyakarta: KBM Indonesia, 2021), h. 53.
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Bisa juga memeriksa ketentuan untuk diterima atau ditolaknya sebuah

~T O

;E)iﬁbtes&dengan memeriksa apakah F hiung > F taber, dalam hal ini Ha diterima. Hal
38 =

tgwi‘:émen’tjnjukkan bahwa variabel dependen dipengaruhi oleh faktor independen
@ 3 o

‘éegara stmultan bersamaan. Sebaliknya, Ha ditolak jika F hiwng < F tabel. Dengan
v B

gaé IaiE variabel dependen tidak secara simultan bersamaan dipengaruhi oleh
Q @

faktor n%lependen

g 3

C a

d. Dji Koefisien Determinasi (R?)
w

2
Koefisien determinasi pada intinya digunakan untuk mengukur seberapa
Py

uh ke§1ampuan model dalam menerangkan variasi variabel dependen. Nilai

g eliey yninjes

oefisien determinasi berada di antara O dan 1. Nilai koefisien yang Kkecil berarti

uxeduegun sl

emampuan variabel-variabel independen dalam menjelaskan variabel dependen

aeous

mat terbatas. Nilai yang mendekati 1 berarti variabel-variabel memberikan

ampir semua informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variasi variabel

p UBs|Wwin}

ependen. Jadi kesimpulannya koefisien determinasi ini menghitung seberapa
w»

sar pr%sentase angka yang menyebutkan pengaruh variabel bebas (independen)

-

empeﬁgaruhi variabel terikat (dependen). Dan selebih dari sisanya tersebut
.".'a

|jelask§1 oleh faktor-faktor lain.

cgﬂuaume
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4.

BAB V
© PENUTUP
e
QO
-~
(@)
peilan
®
Kompensasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada PT.
Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru. Hal ini dapat diketahui
(=
éari hasil uji t yang memperoleh t niwung X1 lebih besar dari pada t tapel. Yaitu
@)
%Iai t hiung (7,467) lebih besar dari t wper df (52:3) pada level signifikansi
Q
5% = 2,010.
=

Eingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada PT.
Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru. Hal ini dapat diketahui
dari hasil uji t yang memperoleh t niwng X2 lebih besar dari pada t tper. Yaitu
nilai t niwung (7,484) lebih besar t wpel df (52:3) pada level signifikansi 5% =
2,010.

téompensasi dan Lingkungan kerja secara bersama-sama berpengaruh
S

épsitif terhadap kinerja karyawan pada PT. Enseval Putera Megatrading
gabang Pekanbaru. Hal ini terbukti dari hasil uji F yang menunjukkan
&asil F hitung Sebesar (415,672) lebih besar dari F taver df (52-3), pada level
égnifikansi 5% = 3,19.

iinjauan ekonomi syariah terhadap pengaruh kompensasi dan lingkungan
%rja terhadap kinerja karyawan pada PT. Enseval Putera Megatrading
%bang Pekanbaru dapat dikategorikan syariah yang berlandaskan akad

V)
Harah dimana dalam akad ijarah ini pihak PT. Enseval Putera

A
Megatrading cabang Pekanbaru bertindak sebagai pihak yang
=

nery v

105



AV VYSAS NIN

‘nery e)sng NIN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} Aley yninias neje ueibeqeas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbusw Buele|iq 'z

)

Tg

(1)

{
1t

£

‘nery exsng NinN Jefem BueA uebunuaday ueyibniaw yepn uediynbuad °q

‘yejesew nyens uenefun} neje ynuy uesinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueniiguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedinbuad ‘e

)

JJaquuns ueyingaAuaw uep ueywnyuesusaw edue) Ul sin} eA1ey yninjas neje uelbeqes diynbusw bBuele|iq ‘|

\ 0

Buepun-6uepun 1Bunpuijig e3did eH

106

memperkerjakan atau memberikan kompensasi (Musta jir/

@)
employer/majikan) dan karyawannya bertindak sebagai pihak yang bekerja

QO
oy

afau menerima kompensasi (Ajir/employee/buruh). Kinerja para karyawan
©
BT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru telah mencapai target
3
yang dibuktikan dengan data penjualan perusahaan yang telah melampaui

s
%rget perusahaan. Hal ini berarti kinerja karyawan telah membaik jika
gibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya. Dalam menjaga
Ejbungannya dengan karyawan, pihak perusahaan tentunya harus
gemenuhi tiga prinsip yakni prinsip kesepakatan, keadilan, kesepakatan
tranparansi Selanjutnya dalam bekerja para karyawan PT. Enseval Putera
Megatrading cabang Pekanbaru wajib memenuhi beberapa unsur kinerja
yang islami seperti meniatkan bekerja karena Allah SWT, dalam bekerja
harus memberikan kaidah, akhlak secara totalitas dan motivasi bekerja
adalah mencari keberuntungan dunia akhirat serta menyeimbangkan antara
w»

fgarta dan ibadah, yaitu ketika telah berhasil dalam pekerjaan hendaklah

5ersyukur kepada Allah SWT. Kompensasi yang diberikan PT. Enseval
=

TIU

utera Megatrading cabang Pekanbaru telah ditetapkan secara benar tanpa

arun

lerugikan pihak manapun yang artinya setiap pihak mendapatkan hasil

SI9

rjasama mereka sesuai kesepakatan, adil dan transparan. Penyediaan

&

silitas-fasilitas penunjang kinerja telah disediakan oleh PT. Enseval
utera Megatrading cabang Pekanbaru, namun masih terdapat beberapa
_‘silitas yang jumlahnya masih belum mencukupi. Hal ini tentunya

enjadi catatan bagi pihak perusahaan untuk segera melengkapi fasilitas-
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ofd

fasilitas tersebut. Jangan sampai kekurangan fasilitas tersebut menjadi

teliti, Maka ada beberapa saran untuk penelitian pada masa yang akan datang
-~

QO
1. Bagi pihak perusahaan
QO
TFerkait dengan hasil penelitian ini, terdapat beberapa saran yang

-~ ©

g i hambatan bagi karyawan dalam bekerja, karena islam mewajibkan untuk
32 =

tg § memenuhi segala hak-hak para pekerja dan barangsiapa yang tidak
@ 3 ©

‘é é melakukannya maka hal itu termasuk perbuatan zalim.

v B

I =

O o —

Sggan =~

S & =

%g Setelah melakukan penelitian dan mendapatkan perolehan hasil yang
(<= Q@ (7))

[72]

di

=0

&

S

[V

g

=

=

=)

iharapkan menjadi pertimbangan agar kedepannya PT. Enseval Putera

egatrading cabang Pekanbaru dapat menjadi instansi yang lebih baik, antara

=

a. Diharapkan PT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru dapat
terus memberdayakan para karyawannya dengan lebih baik agar para
para karyawannya dapat bekerja dengan aman dan nyaman serta target

yang telah ditentukan dapat tercapai.

Jaquuns ueyingakuaw uep UBYWIFFUBOUZRU ed

Diharapkan PT. Enseval Putera Megatrading cabang Pekanbaru dapat
terus memenuhi dan meningkatkan fasilitas bagi para karyawannya
termasuk pemberian kompensasi dan penyediaan lingkungan kerja
yang layak agar aktivitas perusahaan dapat terus berjalan.

agi pihak Karyawan

Diharapkan bagi para karyawan PT. Enseval Putera Megatrading

cabang Pekanbaru dapat bekerja sesuai dengan standar perusahaan
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agar aktivitas perusahaan dapat terus berjalan serta target perusahaan
dapat dicapai.

Diharapkan bagi para karyawan PT. Enseval Putera Megatrading
cabang Pekanbaru dapat menjaga segala fasilitas yang telah disediakan
oleh perusahaan.
gi peneliti selanjutnya

Diharapkan kepada peneliti selanjutnya, untuk mencari variabel lain

yang belum diteliti, dikarenakan masih terdapat faktor lain yang dapat

nery exsms NEN 1w ejdigyeH o

mempengaruhi kinerja karyawan.
b. Diharapkan kepada penelitian berikutnya, untuk mencari dan

memberikan informasi yang terpercaya dalam pengumpulan data.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

tan Syarif Kasim Riau

a. _um:o‘c:um:‘ hanya c:m:x kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



tan Syarif Kasim Riau

.C" - i
= - ‘ : :
Mf \m a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
H|) b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscapay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Tumbuh Tinggl Banyay Akt

tan Syarif Kasim Riau

atau tinjauan suatu masalah.

, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik

S > )
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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KUESIONER PENELITIAN

Saya bermaksud mengumpulkan data melalui kuesioner ini yang terkait

of 12

22 e

5 0 oy

@ g DBengan hormat,

2E o

‘gé Saya adalah mahasiswa Program Sarjana (S1) Universitas Islam Negeri
v B

§u§an Syarif Kasim Riau yang sedang mengadakan penelitian mengenai
oq &

§P§ngar§h Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
g5

51“.’ Ené_@val Putera Megatrading Cabang Pekanbaru Menurut Perspektif Ekonomi
Syariah®

L

2 Nama : Muhammad Zikri

=

?,)- NIM : 11920511971

o)

©

; Jurusan : Ekonomi Syariah

g

8

2

c

3

[

engan topik penelitian yang dilakukan. Sehubungan dengan hal tersebut, saya

emohon kesediaan dan partisipasi bapak/ibu untuk berkenan mengisi kuesioner
w»

i den%n lengkap, jujur, dan tidak dipengaruhi oleh pihak manapun. Hasil dari

uesion(ér ini semata-mata digunakan untuk kepentingan penelitian, dimana
=
erahasfaan jawaban yang bapak/ibu berikan akan dijamin sepenuhnya. Atas

ns ERyinggAususgiep u

J

un:

kerjasarﬁé dan partisipasinya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya

Penulis
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< Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
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a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

A.U_u.cnﬂv 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
=] =
" h-
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Sangat Tidak Setuju (STS)

Sangat Setuju (SS)
Cukup Setuju (CS)
Tidak Setuju (TS)

Setuju (S)
Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

kuesioner kepada yang memberi kuesioner.

c
4. Setelah mengisi kuesioner, mohon bapak/ibu menyerahkan kembali

1.1Berilah tanda cekis/centang(\) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya.

odengan jawaban Bapak/Ibu.

iptd milfk UPN S@ska’Riall State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
o

©

ak

B. PETUNJUK PENGISIAN

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
AULC;MV 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
= ) a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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' Saya dapat memahami setiap
—jobdesc yang diberikan perusahan

C. PERTANYAAN
~z 0
© 3 LaVARIABEL KINERJA KARYAWAN
s§ =
: JAWABAN
3 §O 5 PERNYATAAN
g SS| S | KS|Ts | sTs

robup pup;ﬁu

aya berusaha untuk melakukan
»pekerjaan dengan rapi dan
htersusun

Unin|as NEJe UeiDg]

= 4
Saya berusaha untuk memenubhi
jobdesc pekerjaan saya setiap
harinya

Saya berusaha untuk
menyelesaikan macam-macam
pekerjaan dengan waktu seefektif
mungkin

WNJUBOUSW gdue) 1ur Sin
S

Saya selalu berusaha datang

5 bekerja tepat waktu

»Saya melakukan pekerjaan sesuai
“dengan jam kerja yang telah
ditentukan perusahaan

6

TSy INqoAOW UB

of aya berusaha untuk
7 Bmeminimalkan kesalahan selama
melakukan pekerjaan
Saya berusaha untuk cepat dalam
8 engambil tindakan atau

eputusan

aya selalu berusaha untuk
mengerjakan jobdesc saya dengan

9 aik dan membantu karyawan lain
ketika pekerjaan saya telah selesai
aya selalu berusaha untuk bekerja

10

engan baik dan tekun walaupun
tidak diawasi

e
)
=
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¢

aya mendapatkan gaji atas
—pekerjaan saya setiap bulan secara
—tepat waktu

~ T 26VARIABEL KOMPENSASI

o=

ol

52 [ JAWABAN

2 No PERNYATAAN

5 = SS| S [ KS | TS | STS

ro Buepun-Guep

gninjos NeJe ueibeqo

Besarnya gaji yang saya dapat

~saya berikan pada perusahaan

sesuai dengan hasil pekerjaan yang

Huwnjueduaw ed

e ~Perusahaan memberikan
gi 3 | penghargaan kepada karyawan
yang berprestasi
Perusahaan memberikan bonus
4

kepada saya apabila hasil
pekerjaan saya mencapai atau
melebihi target yang telah
ditetapkan perusahaan

Setiap tahun saya mendapatkan
unjangan Hari Raya (THR) dari
sperusahaan

wins ue)jngaAuswi

erusahaan akan memberi
tunjangan kepada pegawai yang
telah pensiun

=Selama bekerja di perusahaan saya
mendapatkan jaminan keamananan

~Saya merasa terlindungi oleh

8 ‘Edengan adanya jaminan keamanan
"dalam bekerja di perusahaan

9 E'Selama bekerja di perusahaan saya
Emendapatkan jaminan kesehatan

10 Saya merasa terlindungi oleh

Sdengan adanya jaminan kesehatan
=dalam bekerja di perusahaan

nery wise
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3. VARIABEL LINGKUNGAN KERJA

~z ©
O x

O T

D | o PERNYATAAN JAWABAN

25 SS| S | KS| TS | STS
LINGKUNGAN FISIK

Benerangan (matahari dan lampu) di
Elangan saya bekerja cukup nyaman
sehingga membuat saya lebih teliti
dalam bekerja.

bnepun-6uepumbun

Pziertukaran udara (suhu) didalam
fUangan saya bekerja cukup nyaman.

w

Tidak ada suara bising atau suara
mMiengganggu lainnya yang dapat
menganggu saya dalam melakukan
pekerjaan

o

Penggunaan warna dinding di dalam
ruang kerja saya memberikan
kenyamanan dalam bekerja

(6]

Penataan tata ruang di bagian saya
bekerja memberikan saya kenyamanan
dalam bekerja dan ruang gerak tidak
sempit.

WNS UBYJNGoAUSW UEp UByjWNjueoua Bque] IUT ST} BAIEY Uninjgs Neje upibeqas dnnb

(op]

Kondisi lingkungan tempat saya
bekerja aman yang dilaksanakan
oleh manajemen perusahaan untuk
Helindungi para karyawan pada
ﬁhususnya dari Penyakit Akibat
Kerja (PAK) serta mencegah
terjadinya Kecelakaan Akibat Kerja
BKAK).

LIN

GKUNGAN NON FISIK

Saya dapat berbicara terbuka
éengan atasan saya mengenai
pekerjaan yang akan dilakukan

&:gsama karyawan ditempat saya bekerja
kempak dan ramah satu sama lain, dan
jika terdapat konflik ataupun beda
gendapat dapat diselesaikan dengan
terbuka dan baik.

Saya memiliki hubungan yang baik
terhadap siapapun yang jabatannya di
bawah saya

nery wisy
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UJI INSTRUMEN PENELITIAN:

?; UJI Validitas Variabel X1 (Kompensasi)
()
Iltem-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
Iteml 32,38 15,692 ,702 ,869
Item2 32,29 17,582 ,600 877
Iltem3 32,35 18,074 478 ,884
Item4 32,42 17,229 ,618 ,876
Item5 32,90 17,696 ,489 ,884
Iltem6 32,50 15,588 737 ,866
Item7 32,42 17,072 ,611 ,876
Item8 32,98 16,098 ,647 874
Iltem9 33,02 16,607 ,667 ,872
Iltem10 32,46 16,920 ,665 ,872
Uji Reliabilitas Variabel X1 (Kompensasi)
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
(@) Alpha
g 886 10
a ,
@
~
8 Uji Validitas Variabel X2 (Lingkungan Kerja)
(2]
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
Item01 28,46 29,430 ,659 ,920
Item02 28,94 26,173 ,833 ,908
ltem03 28,96 27,410 ,684 ,918
ltem04 28,85 27,780 744 ,914
Item05 28,85 27,466 787 ,912
ItemO6 28,56 25,663 742 ,916
Item07 28,42 27,268 717 ,916
=
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Item08 28,83 28,695 ,676 ,918
Item09 28,44 27,663 ,733 ,915
aE
()
-~
o Uji Reliabilitas Variabel X2 (Lingkungan Kerja)
o
Y Reliability Statistics
i Cronbach's N of ltems
= Alpha
E ,924 9
7z
wn
Z Uji Validitas Variabel Y (Kinerja Karyawan)
m
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
ItemO1 32,48 20,255 ,663 ,891
Item02 32,38 22,006 ,626 ,894
Item03 32,44 22,722 470 ,902
Item04 32,52 21,313 ,703 ,889
Item05 33,00 22,549 ,437 ,904
ItemO6 32,56 21,232 ,696 ,889
ItemO7 32,46 20,881 ,696 ,889
Item08 32,94 18,487 ,811 ,880
Item09 32,96 18,979 , 740 ,886
Item10 32,85 19,780 ,729 ,886

nery wisey JiredAg uejng jo A3rsiaArun oy

Uji Reliabilitas Variabel Y (Kinerja Karyawan)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,901

10




UIN SUSKA RIAU

UJI ASUMSI KLASIK:

B

3
N I
535 §% 0
S 3]l o & X © @ 8 o o
s B SO ® O O © ©
c ol P © o © © 9 ©o ~
5 s 2 S N - -
3 0 k7 o o ™
z of < i
c o =l O
o r W nVu
— T
2 3 E8 £ §
LLs B == E c 8 £ ¢ 2
— O & > W m | @ > 5 = g
= T .. wn > o 2 2 G 8
cx § 2 E 4 ° = 0 g5 ° ¢
Ew & 3 3 S) o 5 < & =z N 4
= O ¢ ¢t - e o & s o
O+ o W ° (@) =} o 9
o % ¢ o & o € 3l ©
=, 53 g g X 0 n» I E
o& @5 ° Y o z e 2 9 8 g
Dl R o ol o) o= o N zZ -
L T o m— < ) = 2] ) @
= 0N 1= m v 5 S 4l ¢ <
S 8 > ) o b= © gl § €
o o 2 a E = 8
0. c ) o b
< o S £ ¥ 23
K [=] o w -+ o a® % ..mllu 2 ..n.la.
E =2 s s s s = - b T 3
3 < w R
z qo.d wny pajradxg 1S w ke 8
o
pd = © o
© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Dependent Variable: Kinerja
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Regression Standardized Predicted Value

ultan Syarif Kasim Riau

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, um:m_;_w: penulisan karya ilmiah, nm:<cmc:m: laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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C. UJI HIPOTESIS:

T
% g Uji Regresi Linear Berganda dan Uji T
5 O
E Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig.
q Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
d ‘ (Constant) 1,870 1,620 1,155 ,254
1 Kompensasi ,625 ,084 ,503 7,467 ,000
[ Lingkungan kerja ,483 ,065 ,504 7,484 ,000
o
- Uji Simultan (Uji F)
ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
Regression 1530,321 2 765,161 415,672 ,000°
1 Residual 90,198 49 1,841
Total 1620,519 51

JJaquuns ueyingaAuaw uep ueywnyueguaw eduel 1ul sin) eAiey yninjas neje uelbeqes diynbusw bBuele|iq ‘|

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja, Kompensasi

Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summaryb

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,972° ,944 ,942 1,357

nery wisey JireAg uejng jo AJISIaAIu) dIwe[sy 3jejs

b. Dependent Variable: Kinerja

a. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja, Kompensasi
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URAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
NO: 153/EPM-PKB/ABM/V1/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini pimpinan PT. Enseval Putera

Megatrading Cabang Pekanbaru menerangkan bahwa:

Nama : Muhammad Zikri
Asal Universitas - Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau
Judul Penelitian : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan Pada PT. Enseval Putera Megatrading
Cabang Pekanbaru Menurut Perspektif Ekonomi Syariah.

Atas nama tersebut telah melakukan penelitian di PT. Enseval Putera
Megatrading Cabang Pekanbaru pada tanggal 24 April hingga 28 Agustus 2023.

Demikian surat ini kami buat dengan sebenarnya agar dapat dipergunakan
seperlunya, terima kasih.

Hormat kami,
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UIN SUSKA RIAU

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS SYARI’AH DAN HUKUM
galillg dey il d<
FACULTY OF SHARI'AH AND LAW

JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 15 Tuah Madani - Pekanbaru 28293 PO.Box. 1004 Telp. /Fax 0761-562052
Web. www fasih.uin-suska.ac.id Email : fasih@uin-suska.ac.id
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Sifat
Lamp.
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: Un.04/F.1/PP.00.9/5659/2023
: Biasa

: 1 (Satu) Proposal

: Mohon lIzin Riset

— —

Pekanbaru,17 Juli 2023

Kepada
Yth.Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Provinsi Riau

Assalamu alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Disampaikan bahwa salah seorang mahasiswa Fakultas Syari’ah dan Hukum
Universitas Sultan Syarif Kasim Riau :

Nama : MUHAMMAD ZIKRI

NIM : 11920511971

Jurusan : Ekonomi Syariah S1

Semester : VIII (Delapan)

Lokasi : PT. Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru

bermaksud akan mengadakan riset guna menyelesaikan Penulisan Skripsi yang berjudul
:Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Enseval Putera Megatrading Cabang Pekanbaru Menurut Perspektif Ekonomi Syariah

Pelaksanaan kegiatan riset ini berlangsung selama 3 (tiga) bulan terhitung mulai
tanggal surat ini dibuat. Untuk itu kami mohon kiranya kepada Saudara berkenan
memberikan izin guna terlaksananya riset dimaksud.

Demikian disampaikan, terima kasih.
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PEMERINTAH PROVINSI RIAU

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Gedung Menara Lancang Kuning Lantai | dan Il Komp. Kantor Gubernur Riau
JI. Jend. Sudirman No. 460 Telp. (0761) 39064 Fax. (0761) 391177 PEKANBARU
Email : dpmptsp @riau.go.id

Permohonan

Riset

REKOMENDASI
Nomor : 503/DPMPTSP/NON IZIN-RISET/58043
TENTANG

PELAKSANAAN KEGIATAN RISET/PRA RISET
DAN PENGUMPULAN DATA UNTUK BAHAN SKRIPSI

1.04.02.01
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Riau, setelah membaca Surat

dari : Dekan Fakultas Syariah dan Hukum UIN Suska Riau, Nomor

Un.04/F.I/PP.00.9/5659/2023 Tanggal 17 Juli 2023, dengan ini memberikan rekomendasi kepada:

7 £

o0 s N~

. Judul Penelitian

Lokasi Penelitian

Nama :  MUHAMMAD ZIKRI
NIM /KTP 1 11920511971

. Program Studi EKONOMI SYARIAH
Jenjang S1

. Alamat PEKANBARU

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. ENSEVAL PUTERA MEGATRADING CABANG
PEKANBARU MENURUT PERSPEKTIF EKONOMI SYARIAH

PT. ENSEVAL PUTERA MEGATRADING CABANG PEKANBARU

Dengan ketentuan sebagai berikut:

Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang telah ditetapkan.

Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan Pengumpulan Data ini berlangsung selama 6 (enam) bulan terhitung mulai
tanggal rekomendasi ini diterbitkan.

Kepada pihak yang terkait diharapkan dapat memberikan kemudahan serta membantu kelancaran kegiatan
Penelitian dan Pengumpulan Data dimaksud.

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperiunya.

Tembusan :
Disampaikan Kepada Yth :

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Riau di Pekanbaru

Pimpinan PT.ESENVAL PUTERA MEGATRADING Cabang Pekanbaru di Tempat
Dekan Fakultas Syariah dan Hukum UIN Suska Riau di Pekanbaru

1

2.
3.
4

Dibuat di :  Pekanbaru
Pada Tanggal : 18 Juli 2023

Secara Melalui :
Sistem Informasi Manajemen Pelayanan (SIMPEL)

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI RIAU

G

Yang Bersangkutan

nery wisey juredAg uejyn
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Journal of Sharia and Law

1 b JL. H.R. Soebrantas No. 155 KM 18 Simpang Baru, Pekanbaru-Riau
Po. Box 1004 Telp. (0761) 561645 Fax. (0761) 562052
g ; https://jom.uin-suska.ac.id/index.php/jurnalfsh
CP: 081268093970, 081371771449, 085225840274
Journal of Sharia and Law

SURAT KETERANGAN

Pengelola Journal of Sharia and Law, dengan ini menerangkan bahwa;

Nama Author : Muhammad Zikri

Email : - muhammadzikrizikri87 @gmail.com

Judul Artikel : PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. ENSEVAL PUTERA MEGATRADING

CABANG PEKANBARU MENURUT PERSPEKTIF EKONOMI SYARIAH

Pembimbing 1 : Dr. Amrul Muzan, MA
Pembimbing 2 : Desi Devrika Devra, S. HI., M. Si

Telah submit Artikel ilmiah dan telah diterima (accepted) oleh pihak jurnal untuk
diterbitkan pada Journal of Sharia and Law Fakultas Syari’ah dan Hukum Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Demikian surat ini kami buat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, 06 Oktober 2023
An. Pimpinan Redaksi

Haniah Lubis, ME.Sy
NIP. 198311072019032004
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\/ﬂ RIWAYAT HIDUP PENULIS

Muhammad Zikri lahir di Tembilahan, Kabupaten
Indragiri Hilir, Riau pada tanggal 28 Mei 2001, merupakan
anak kedua dari 3 bersaudara, lahir dari pasangan Ridwan

Abdulah  dan Mustikawati. Penulis mengawali pendidikan

SDN 030 Pasar Kembang pada tahun 2007 dan lulus pada

hun 2013. Kemudian penulis melanjutkan pendidikannya di SMPN 1 Keritang
~

Q
an lulug pada tahun 2016, selajutnya pada tahun yang sama penulis melanjutkan
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[©)
&
c
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e

o 0]
pendidikan ke SMAN 1 Keritang dan lulus pada tahun 2019. Kemudian penulis
Bhelanjutkan pendidikannya ke perguruan tinggi Universitas Islam Negeri Sultan

usnu ed

yarif Kasim Riau pada tahun 2019, dan lulus di Fakultas Syari’ah dan Hukum

da Program Studi Ekonomi Syariah.

u.rgueo

Pada bulan Juli sampai Agustus 2021, penulis melaksanakan Praktek Kerja

aAugtu uep uey

apangan (PKL) di BPJS Ketenagakerjaan Cabang Pekanbaru Panam. Dan pada
)

-

Bulan Juli sampai dengan Agustus tahun 2022 penulis melaksanakan Kuliah Kerja

»

uey|

[

gdyata §§KN) di Kelurahan Harapan Tani Kecamatan Kempas Kabupaten

ﬁwdragh‘:i::Hilir. Kemudian dalam rangka untuk menyelesaikan tugas akhir kuliah,

penulisé.melakukan penelitian di PT. Enseval Putera Megatrading Cabang

Pekanb%u, dengan judul: “Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja

Terhadé Kinerja Karyawan Pada PT. Enseval Putera Megatrading Cabang

Pekanb&u Menurut Perspektif Ekonomi Syariah” dan Alhamdulilah dinyatakan
<

lulus (lieh tim sidang munagasyah Fakultas Syari’ah dan Hukum yang

~
dilaksariakan pada tanggal 14 November 2023.
=

nery v



