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PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT 

Fakultas Ekonomi Dan Sosial  

Universitas Sultan Syarif Kasim Riau, Indonesia 

 

 

ABSTRAK 

 

Salah satu faktor yang mempengaruhi tingkat keberhasilan sebuah 

organisasi adalah kinerja karyawan. Kinerja karyawan adalah hasil kerja pada 

suatu organisasi dengan tujuan meningkatkan kualitas suatu perusahaan atau 

organisasi. Dalam upaya pencapaian kinerja yang baik maka diperlukan adanya 

disiplin kerja. Oleh karena itu, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Perawat Pada Rumah Sakit Mesra Siak 

Hulu Kabupaten Kampar Provinsi Riau.  

Penelitian ini menggunakan Metode kuantitatif dengan program statistik 

dan SPSS versi 16. Populasi pada penelitian ini berjumlah 37 orang. Maka peneliti 

mengambil seluruh populasi untuk dijadikan sebagai sampel penelitian di Rumah 

Sakit Mesra Siak Hulu Kabupaten Kampar Provinsi Riau. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada Rumah Sakit Mesra Siak Hu lu Kabupaten 

Kampar Provinsi Riau. Hal ini diketahui Fhitung sebesar (3.516) > (1689) dengan 

signikansi (0,001) < (0,05).  Hasil R  menjelaskan bahwa disiplin kerja memilki 

pengaruh sebesar 26,1% sedangkan 73.9% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak dimasukan dalam penelitian ini. 

 

 

Kata kunci :Disiplin Kerja dan Kinerja    
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THE INFLUENCES OF DISCIPLINATION WORKING WITH EMPLOYER'S 

WORKS  

 

Nadila.W School of Management, Faculty of Economic and Social Sciences, 

Sultan Syarif Kasim Riau University, Indonesia 

 

 

 

ABSTRACT 

 

 

An employee's performance is the result of work on an organization with 

the aim of improving the quality of a company or organization. In order to good 

performance, there is a need for work discipline. Therefore, this study aims to find 

out the impact of work discipline on the performance of nurses in the hospital 

friendly to the Riau province campar district. 

This study uses a quantitative method with a statistical program and SPSS 

16. The population in this study is 37 people. So, the researchers took the entire 

population to be tested as a sample in the hospital friendly to cocoa hulu district 

campar province riau  

The results of this study show that the work discipline has a significant 

influence on the performance of employees at the friendly hospital in the campar 

district of riau province. It is known f count of the magnitude (3.516) > (1.689) 

with significant. The result of the R count explains that the work discipline has an 

influence of 26.1% whereas 73% is influenced by other variables not included in 

this study. 

 

 

Keywords: Work Discipline and Employee Performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Diera globalisasi diatandai dengan semakin pesatnya perkembangan 

disegala  kegiatan bisnis. Perubahan lingkungan yang demikian telah memaksa 

berbagai jenis perubahan untuk melaksanakan visi misi serta strategi dalam sistem 

perusahaan. Perubahan yang terjadi akibat kemajuan  teknologi dan infomasi 

maka perusahaan harus berani melakukan perubahan strategi untuk 

mengantisipasi kebutuhan- kebutuhan yang akan datang.  

Sumber keberhasilan sebuah organisasi atau perusahaan dalam 

menghasilkan kinerja yang tinggi adalah tenaga kerja yang berkualitas dan 

mempunyai efektifitas yang memadai. Peranan ini sangat penting sebagai pelaku 

dalam kemajuan perusahaan ini. Jika kinerja karyawan mampu menghasilkan 

dengan kualtas dan kuantitas yang baik maka akan mendapatkan kepercayaan 

masyarakat.  

Kinerja karyawan adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang 

dicapai seseorang karyawan dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Pengukuran kinerja dalam perusahaan 

adalah hal yang sangat penting dalam memudahkan manajemenuntuk mengambil 

keputusan atas hasil kerja tersebut apakah membaik atau tidak. Hal ini sejalan 

dengan Mangkunegara (2017) yang mengemukakan bahwa kinerja adalah sebuah 

keberhasilan dalam bekerja dengan melihat kualitas dan kuantitas hasil 
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kerja yang dicapai pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai tanggung jawab 

yang dibebankan kepadanya. 

Disiplin kerja sangat dibutuhkan dalam suatu perusahaan karena dengan 

adanya kedisiplinan perusahaan akan dapat melaksanakan program-program kerja 

untuk mencapai sasaran sesuai dengan yang ditetapkan. Disiplin merupakan 

tindakan manajamen dalam mendorong para karyawan untuk mematuhi aturan 

dan tuntutan yang telah berlaku diperusahaan. Disiplin atau kata lain kedisiplinan 

karyawan adalah suatu bentuk pelatihan dan upaya memperbaiki sikap dan 

perilaku karyawan secara sukarela dan kooperatif dengan karyawan lain untuk 

meningkatkan prestasi kerja.  

Persaingan didunia bisnis sekarang dihadapi oleh perusahaan swasta yang 

ada di Indonesia. hal ini juga berdampak pada perusahaan swasta  terutama 

perusahaan jasa pelayanan kesehatan yaitu Rumah Sakit Mesra yang didirikan 

pada tahun 1996 yang berada di Daerah Siak Hulu Kabupaten Kampar Provinsi 

Riau .  

Rumah sakit merupakan organisasi yang bergerak pada bidang jasa 

pelayanan kesehatan. Rumah Sakit Mesra merupakan sebuah rumah sakit umum 

yang memiliki beberapa spesialis yaitu penyakit  dalam dan kandungan sebagai 

spesialis unggulan dan ada beberapa spesialis lainnya seperti spesialis bedah , 

mata, anak dan gigi. Selain itu rumah sakit mesra juga memiliki ruang intensif dan 

,ruang rawat inap serta mempunyai sarana penunjang medis  seperti apotik 

24jam,Laboratorium, UGD (unit gawat darurat), Ruang Operasi, Ruang Intensif, 

Ambulan 24 jam dan pelayanan lainnya.  



3 

 

 
 

Berdasarkan uraian diatas agar tercapainya kinerja yang optimal maka 

perusahaan perlu melihat kedisiplinan karyawan. Menurut Devis dalam Sinambela 

(2012:506) disiplin adalah intruksi tentang aturan atau perintah yang diterapkan 

oleh suatu organisasi yang mana disiplin adalah proses untuk mengatasi masalah. 

Dalam proses ini maka perlu melibatkan manajer untuk mengidentifikasi masalah 

kinerja, dan mengkomunikasikannya kepada karyawan mengenai masalah tersebut 

agar segera diperbaiki. 

Berikut data absensi Dirumah Sakit Mesra Siak Hulu Kabupaten Kampar 

Provinsi Riau  

Tabel 1.1 

Rekapitulasi Absensi Divisi Keperawatan Dirumah Sakit Mesra Siak Hulu 

Kabupaten Kampar Provinsi Riau Tahun 2018-2022 

No Tahun 
Jumlah 

karyawan 

Absensi Persentase 

% T  I  S 

1 2018 22 1 2 3 2,72 % 

2 2019 25 2 5 2 3,60% 

3 2020 28      1 4 2 2,14% 

4 2021 32 3 6 4 4,06% 

5 2022 37 2 4 2 2,16% 

Jumlah    

Sumber : Rumah Sakit Mesra Siak Hulu Kabupaten Kampar 2023 

Dari tabel 1.1menunjukkan adanya tingkat ketidakhadiran atau absensi yang 

sangat berfluktuasi terhitung pada tahun 2018 jumlah keetidakhadiran karyawan 

sebanyak 6 orang  dengan persentase 2,72%, kemudian pada tahun 2019 jumlah 

ketidakhadiran karyawan sebanyak 9 orang dengan persentase 3,60%  ,pada tahun 

2020 jumlah ketidakhadiran karyawan sebanyak 7 orang dengan persentase 

2,14%, kemudian pada tahun 2021 jumlah ketidakhadiran karyawan sebanyak 13 

orang dengan persentase 4,06% dan pada tahun 2022 jumlah ketidakhadiran 
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karyawan sebanyak 8 orang dengan persentase 2,16%. Dari absensi diatas maka 

dapat simpulkan bahwa karyawan rumah sakit mesra masih banyak karyawan 

yang terlambat.  

Fenomena yang terjadi pada kedisiplinan karyawan di Rumah Sakit Mesra 

Siak Hulu Kabupaten Kampar Provinsi Riau  menunjukkan tingginya angka 

keterlambatan masuk jam kerja karyawan sehingga berdampak pada kinerja 

karyawan tersebut menjadi menurun. Hal ini menunjukkan disiplin karyawan pada 

divisi keperawatan masih perlu untuk diperkuat lagi agar karyawan melaksanakan 

peraturan sesuai atuah ditetapkan. 

Berdasarkan hasil  wawancara peneliti bersama staf Manajemen Rumah 

Sakit Mesra Siak Hulu Kabupaten Kampar Provinsi Riau menyatakan bahwa 

masih banyak karyawan yang masih melanggar peraturan dan norma –norma yang 

telah ditetapkan oleh rumah sakit salah satunya terlambat masuk jam kerja. Oleh 

karena itu untuk mengatasi masalah ini maka perlu melibatkan manajer untuk 

mengidentifikasi masalah yang terjadi, dan mengkomunikasikannya kepada 

karyawan mengenai masalah tersebut agar segera diperbaiki.  

Berdasarkan latar belakang masalah diatas terdapat beberapa perbedaan 

pendapat mengenai hasil penelitian – penelitian sebelumnnya yang telah 

dilakukan menunjukkan adanya perbedaan pendapat mengenai pengaruh disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan. Tera Tryantara Hani (2022),menyatakan disiplin 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai medis dan non medis pada 

IGD Rumah Sakit Umum Daerah Majalengka. Hariyany Ab Wahid,Ade Muslimat 

(2021) menyatakan bahwa displin kerja berpengaruh signifikan yang positif 
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terhadap kinerja karyawan PT Pos Indonesia. Sedangkan pada peneltian Doni 

Irawan,Gatot Kusjono,Suprianto (2021),menyatakan bahwa disiplin kerja tidak 

berpengaruh terhadap kinerja Pegawai Sipil Pada Kantor Kecamatan Serpong. 

Nailul Muna dan Sri Isnowati (2022) juga menyatakan disiplin kerja tidak 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT. LKM Demak Sejahtera.  

Berdasarkan perbedaan pendapat terkait penelitian terdahulu maka penulis  

tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Rumah Sakit Mesra Siak Hulu Kabupaten 

Kampar Provinsi Riau”.  

 

1.2 Rumusan Masalah  

1. Bagaimana pengaruh  disiplin kerja terhadap  kinerja karyawan  di 

Rumah Sakit Mesra Siak Hulu Kabupaten Kampar Provinsi Riau? 

1.3 Tujuan Dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian . 

Untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawanDiRumah Sakit Mesra Siak Hulu Kabupaten Kampar Provinsi 

Riau. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Bagi perusahaan, penelitian ini diharpakan menjadi bahan perimbangan 

bagi perusahaan tersebut khusus  terkait dengan disiplin kerja.  
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b. Bagi para pembaca, hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan referensi 

dan acuan untuk yang akan melakukan penelitian dengan masalah yang 

sama.  

1.4 Sistematika Penulisan 

untuk mengetahui secara garis besar penyusunan proposal ini, maka penulis 

membaginya dalam 6 bab (enam) sebagai berikut: 

BAB 1 :  PENDAHULUAN 

Bab ini merupakan bab pertama dari penulisan proposal ini, yang 

antara lain berisikan  latar belakang masalah, perumusan masalah, 

tujuan penulisan dan manfaat penelitian serta sistematika 

penulisan 

BAB II :  TINJAUAN PUSTAKA 

Dalam bab ini dikemukakan teori yang yang diambil sebagai 

landasan pembahasan proposal ini yang meliputi penelitian ini, 

variabel penelitian yaitu pengertian disiplin kerja dan kinerja 

beserta indikatornya, penelitian terdahulu, kerangka pemikiran 

dan hipotesis.  

BAB III :  METODE PENELITIAN 

Dalam bab ini berisikan lokasi penelitian, operasional variabel 

penelitian, populasi dan sampel, jenis dan sumber data, teknik 

pengumpulan data serta teknis analisis data.. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

2.1  Landasan Teori 

2.1.1 Kinerja 

Kinerja merupakan hasil kerja yang dilakukan oleh karyawann pada suatu 

organisasi dengan tujuan meningkatkan kualitas suatu perusahaan. Menurut 

Sinambela (2016) menyebutkan bahwa kinerja merupakan hasil dari suatu 

pekerjaan oleh karenanya dapat diartikan secara sederhana bahwa menejemen 

kinerja adalah suatu proses pengelolaan (perencanaan, perorganisasian, 

penggerakan hingga pada pengawasan) pekerjaan, sehingga hasil pekerjaan 

tersebut dapat optimal.   

Mangkunegara (2017) Konsep kinerja merupakan sebuah (keberhasildan 

dalam kerja) adalah kualitas dan kuantitas hasil kerja yang dicapai pegawai dalam 

melaksanakan tugasnya sesuai tanggung jawab yang dibebankan 

kepadanya.Nawawi dalam Widodo (2015) mengemukakan bahwa kinerja adalah 

hasil kerja yang dilakukan dalam bentuk fisik atau materil atau immateriil. 

Simanjuntak dalam Widodo (2015), mengemukakan bahwa kinerja adalah tingkat 

pencapaian hasil tugas tertentu yang dilakukan. Simanjuntak juga mendefinisikan 

kinerja individu sebagai tingkat pencapaian atau hasil dari tujuan yang ingin 

dicapai atau tugas yang harus dilakukan dalam jangka waktu tertentu. 
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2.1.2 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja  

Menurut Simanjutak dalam Widodo (2015) eksekusi dipengaruhi oleh: 

1. Kualitas dan kapasitas pekerja 

Hal-hal yang berhubungan dengan pengajaran/persiapan, sikap kerja 

keras, inspirasi kerja, watak mental dan keadaan keterwakilan. 

2. Kantor penunjang 

Hal-hal yang berhubungan dengan tempat kerja (kesejahteraan kerja, 

kesejahteraan yang berhubungan dengan kata-kata, kantor penciptaan, 

inovasi) dan hal-hal yang berhubungan dengan bantuan pemerintah yang 

representatif (kompensasi/tingkat gaji, bantuan pensiun federal, stabilitas 

pemberi kerja) 

3. Supra mengandung arti 

Hal-hal yang berhubungan dengan strategi pemerintahan dan hubungan 

administrasi modern. 

2.1.3 Indikator-Indikator Kinerja Menurut Mangkunegara (2017) Indikator-

Indikator Kinerja Karyawan Adalah Sebagai Berikut : * 

1. Kualitas  kerja  

Mencerminkan peningkatan mutu dan standar kerja yang telah ditentukan 

sebelumnya, biasanya disertai dengan peningkatan kemampuan dan nilai 

ekonomi. 
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2. Kuantitas  kerja  

Mencerminkan peningkatan volume atau jumlah dari suatu unit kegiatan 

yang menghasilkan barang dari segi jumlah. Kuantitas kerja dapat diukur 

melalui penambahan nilai fisik dan barang dari hasil sebelumnya. 

3. Dapat tidaknya diandalkan 

Mencerminkan bagaimana seseoorangitu menyelesaikan suatu pekerjaan 

yang dibebankan kepadanya dengan tingkat ketelitian, kemauan, serta 

semangat yang tinggi. 

4. Sikap kooperatif  

Mencerminkan sikap yang menunjukan tinggi kerja sama diantara sesama 

rekan kerja dan sikap terhadap atasan, juga terhadap karyawan dari 

perusahaan lain.  

2.1.4 Tujuan Penilaian Kinerja                

Kasmir (2019) mengemukakan bahwa penilaian kinerja merupakan suatu 

proses dimana organisasi mengevaluasi hasil kinerja individu karyawan. Adapun 

beberapa tujuan penilaian kinerja menurut kasmir (2019) yang baik yaitu: 

1. Untuk memperbaiki kualitas pekerjaan  

2. Keputusan penempatan 

3. Perencanaan dan pengembangan karir 

4. Kebutuhan pelatihan dan pengembangan 

5. Penyesuaian kompensasi 

6. Inventori kompetensi pegawai 

7. Kesempatan kerja adil 
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8. Komunikasi efektif antara atasan dan bawahan 

9. Budaya kerja 

10. Menerapkan sanksi 

2.2 Disiplin Kerja  

Disiplin kerja merupakan salah satu poin kunci bagi karyawan untuk 

mencapai kinerja yang efektif. Disiplin Sikap yang baik mencerminkan tingkat 

tanggung jawab seseorang terhadap tugas yang diberikan. Hal ini mendorong 

semangat kerja yang mendukung terwujudnya tujuan perusahaan. Tanpa didukung 

oleh disiplin kerja yang baik, sulit bagi perusahaan dan organisasi untuk mencapai 

tujuannya, sehingga disiplin harus ditegakkan dalam organisasi tersebut. 

Davis dalam Sinambela (2012), menjelaskan bahwa disiplin adalah instruksi 

tentang aturan atau perintah yang diterapkan oleh suatu organisasi. Selanjutnya, 

disiplin adalah proses yang digunakan untuk mengatasi masalah kinerja. Proses 

ini melibatkan manajer yang mengidentifikasi masalah kinerja dan 

mengkomunikasikannya kepada karyawan jika masalah tersebut tidak diperbaiki. 

Manajer juga terlibat dalam mengidentifikasi, mengkomunikasikan dan 

mengimplementasikan hasil. 

Siagian (2013) berpendapat bahwa disiplin kerja adalah pengetahuan, sikap, 

dan perilaku yang secara sukarela diusahakan oleh karyawan tersebut untuk 

bekerja secara kolaboratif dengan karyawan lain dan meningkatkan prestasi kerja 

mereka.Ini diklaim sebagai bentuk pelatihan yang bertujuan untuk meningkatkan 

dan membentuk 

 



11 

 

 

2.2.1. Beberapa Faktor Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja Karyawan 

Menurut Sutrisno (2010), fa lktor-fa lktor ya lng mempenga lruhi disiplin kerjal 

pega lwa li a ldallalh: 

1. Besa lr kecil pemberialn konpensa lsi 

Jikal ial menerimal jalminaln ga lnti rugi ya lng sepa lda ln denga ln usa lha lnya l untuk 

perusa lhala ln, besa lr kecilnya l ga lnti rugi da lpa lt berimplikalsi pa ldal semual 

peraltura ln ya lng berla lku. Jikal kompensalsi ya lng memalda li tersedial. 

2. Alda l tida lk ketelalda lnaln pimpinaln da llalm perusa lha laln  

Telaldaln kepemimpinaln sa lnga lt penting. Ka lrena l da llalm lingkunga ln 

perusa lhala ln, selallu walspa lda l balga lima lna l pemimpin dalpalt menjalga l disiplin 

diri daln mengontrol perkaltala ln, tindalka ln, da ln sikalpnya l sendiri ya lng da lpa lt 

merugika ln alturaln disiplin kerjal ya lng tela lh ditetalpka ln. 

3. Alda l tida lknya la lturaln pa lsti ya lng da lpa lt dijaldikaln pega lnga ln 

Tidalk a ldal disiplin ya lng da lpa lt dikemba lngka ln da llalm sua ltu perusalha la ln 

talnpa la lturaln ya lng jela ls daln terdokumentalsi untuk memalndunya l. Tida lk 

mungkin menega lkka ln disiplin ketikala lturaln ha lnya l dida lsa lrka ln 

pa ldalpenya lmpa lialn ya lng da lpa lt berubalh sesua li denga ln kondisi daln kealda laln. 

4. Kebera lnia ln pimpinaln da llalm menga lmbil tinda lkaln  

Bila la ldal sesora lng ka lrya lwa ln ya lng mela lngga lr disiplin, ma lkal perlu a ldal 

kerberalnialn dalri pimpinaln untuk menga lmbil tindalkaln ya lng sesua li denga ln 

tingka lt pelalngga lra ln ya lng dibua ltnya l. Denga ln a ldalnya l tinda lka ln terhaldalp 

pelalngga lr disiplin , sesuali denga ln sa lnksi ya lng a lda l, malka l semual ka lrya lwa ln 

a lkaln berbua lt serupal. 



12 

 

 

5. Alda l tida lknya l penga lwa lsa ln pimpinaln 

Da llalm setialp kegialta ln ya lng dila lkuka ln oleh perusalha laln perlu aldal 

penga lwa lsa ln, ya lng a lka ln mega lra lhka ln pa lral ka lrya lwa ln a lga lr da lpa lt 

melalksa lnalka ln pekerjal denga ln tepalt da ln situalsi denga ln ya lng telalh 

ditetalpka ln. 

6. Alda l tida lknya l perha ltialn kepalda l kalrya lwa ln  

Ka lrya lwa ln a lda llalh ma lnusial ya lng mempunya li perbedala la ln kalra lkteristik alnta lral 

ya lng sa ltu denga ln ya lng la lin.Seora lng ka lrya lwa ln tidalk ha lnya l denga ln 

penerimala ln konpensalsi ya lng tinggi pekerjala ln ya lng mena lntalng, teta lpi jugal 

merekal malsih membutuhkaln perha ltia ln ya lg besa lr da lri pimpinaln 

sendiri.Keluha ln daln kesulitaln merekal ingin didenga lr, da ln dicalrikaln jallaln 

kelualrnya l da ln sebalga li pimpinaln ya lng berha lsil memberikaln perhaltialn ya lng 

besa lr kepalda l palra l kalrya lwa ln ya lng a lka ln da lpalt menciptalka ln disiplin kerjal 

ya lng ba lik. 

7. Diciptalkaln kebialsa la ln – kebialsa laln ya lng mendukung tega lknya l disiplin 

Kebia lsa la ln – kebialsa laln positif itu alntalra l lalin sebalga li berikut:  

a. Sa lling menghorma lti bilal bertemu dilingkunga ln kerja l. 

b. Melontalrka ln pujialn sesua li denga ln tempa lt daln wa lktu sehingga l pa lra l 

ka lrya lwa ln a lkaln turut meralsa l    balngga l denga ln pujialn tersebut. 

c. Sering mengikut serta lka ln kalrya lwa ln dalla lm pertemualn – 

pertemuala lpalbilal pertemualn ya lng berka litaln denga ln na lsib daln 

pekerjalaln merekal. 
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d. Memberitalhuka ln alpa l bilal ingin meningga llka ln tempalt kepalda l rekaln 

kerjal denga ln menginforma lsika ln kemalna l da ln untuk urusa ln a lpa l, 

wa llalupun kepa ldal ba lwa lhaln seka llipun. 

2.2.2 Pendekatan Da ln Indikaltor Disiplin Kerja l 

Pada dasarnya ,banyak indikator dalam tingkat kedisiplinan karyawan pada 

suatu organisasi sesuai dengan ketrangan yang disampaikan siswanto (2013) 

indikator disiplin yaitu: 

1. Frekuensi Kehadiran  

frekuensi kehadiran disini merupakan salah satu tolak ukur untuk 

mengetahui tingkat kedisiplinan karyawan, semakin tinggi frekuensi 

kehadirannya atau rendahnya tingkat kemangkiran maka karyawan tersebut 

telah memiliki disiplin kerja yang tinggi. Berikut indikatot frekuensi 

kehadiran diukur dengan menggunakan dua indikator 

a. Kehadiran karyawan tepat waktu ditempat kerja 

b. Absensi  

2. Tingkat Kewaspadaan Karyawan 

karyawan dalam mengerjkan tugasnya harus selalu penuh perhitungandan 

ketelitian memiliki tingkat kewaspadaan yang tinggi terhadap dirinya 

maupun pekerjaannya. Berikut indikator tingkat kewaspadaan karyawan 

yang diukur dari dua indikator yaitu: 

a. Ketelitian 

b. Perhitungan 
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3. Ketaatan Pada Standar Kerja 

Dalam melaksanakan pekerjaannya karyawan diharuskan mentaati semua 

standar kerja yang telah diterapkan sesuai dengan aturan – aturan dan 

pedoman kerja agar kecelakaan kerja tidak terjadi atau dapat dihindari. 

Berikut indikator dari ketaatan pada standar kerja: 

a. Mentaati pedoman kerja 

b. Tanggung jawab 

4. Ketaatan Pada Peraturan Kerja  

yang dimaksudkan disini ialah agar dapat kenyamanan dan kelancaran 

dalam bekerja indikatornya sebagai berikut: 

1. Kepatuhan  

2. Kelancaran 

5. Etika Kerja  

Diperlukan oleh setiap karyawan dalam melaksanakan pekerjaannya agar 

terciptanya suasana harmonis dan saling menghargai antar sesama 

karyawan. Berikut indikatornya: 

1. Suasana harmonis 

2. Saling menghargai 

2.3 Pandangan Islam 

2.3.1 Pandangan Islam Tentang Kinerja Karyawan 

Islam me lndorong umatnya untuk me lncari re lzki yang be lrkah Kare lna Islam 

melme lrintahkan pelmellukan untuk belkelrja dan melmbelrikan bobot nilai atas 

pe lrintah belkelrja telrse lbut se lpe lrti delngan pe lrintah sholat, shodaqoh. Allah SWT 
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melnyatakan bahwa apa yang dike lrjakan olelh hamba nya te lntu  akan melndapatkan 

balasanya. Be lke lrja tidak hanya se lbatas ubuddiyah saja, kare lna pe lkelrjaan 

melrupakan prosels yang fre lkue lnsi logisnya adalah pahala (balasan) akan kita 

telrima. Manusia didalam belke lrja dilarang untuk curang kare lna Allah maha 

mellihat selgalanya. yang biasa dijadikan rujukan me lnge lnai kinelrja itu adalah Surat 

At- Taubah ayat 105. 

                       

                      

Artinya:  Dan katakanlah “Belkelrjalah kamu, maka Allah dan Rosul-nya,selrta 

orang- orang mukmin akan me llihat pelkelrjaan itu, dan kamu akan 

dikelmbalikan kelpada Allah Yang Maha me lngeltahui akan yang gaib dan 

yang nyata lalu dibelrikan –Nya ke lpada mu apa yang te llah kamu 

kelrjakan’’ 

 

Be lrdasarkan ayat diatas dapat diambil ke lsimpulan bahwa pe lke lrjaan yang 

kita lakukan pada dasarnya dipe lrhatikan olelh Allah, ole lh ke lrelna itu se lharusnya 

dalam belke lrja kita melnjunjung tinggi ke lse lriusan dan kinelrja untuk belkelrja delngan 

baik dan melmbe lrikan manfaat dari pelke lrjaan itu. 

2.3.2 Pandangan Islam Tentang Disiplin Kerja 

Disiplin dalam pandangan Islam adalah ke lputusan untuk melnghormati 

mellaksanakan suatu sistelm yang me lngharuskan orang untuk tunduk ke lpada aturan 

-aturan dan norma-norma sosial yang be lrlaku, sellagi aturan telrse lbut tidak 

melnyalahi aturan-aturan yang te llah diteltapkan olelh Allah SWT. Salah satu ayat 

Al-Qur’an yang me lnyinggung me lnge lnai disiplin kelrja adalah surat An-Nisa 

ayat:59 
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Artinya:  Wahai orang-orang yang be lriman, taatilah Allah dan rasu l(nya), dan 

ulil amri diantara kamu. Ke lmudian jika kamu be lrlainan pe lndapat 

telntang se lsuatu maka kelmbalikanlah ia kelpada allah (al-Qur’an) dan 

rasul (sunnanya), jika kamu be lnar- be lnar be lriman kelpada allah dan 

hari kelmudian. yang de lmikian itu lelbih utama(bagimu)dan le lbih baik 

akibatnya. (Qs. An-nisa [4]:59) 

 

Disiplin adalah kunci sukse ls, se lbab dalam disiplin akan tumbuh sifat 

yangte lguh di dalam melme lngan prinsip, te lkun dalam usaha maupun be llajar, 

pantangmudur dalam ke lbe lnaran, dan me lntaati selgala aturan yang ada dalam 

be lkelrja agarmelndapat belrkah dari se ltiap me lnjalankan pelke lrjaan de lngan dan 

melngharapakan 

ridho dari Allah Swt dari apa yang dike lrjakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 

 

 

2.4 Kaljialn Terda lhulu  

Be lbe lra lpa l pelne llitialn telrda lhulu ya lng re lle lva ln de lnga ln pe lne llitialn ini selba lga li 

be lrikut : 

No Nalmal 
Judul 

Penelitialn 
Publika lsi Valrialbel 

Halsil 

Penelitialn 

1. Amin 

Candra 

(2020) 

Pe lnga lruh 

Disiplin 

Ke lrja l Dan 

Lingkungan 

Kerjs 

Telrha lda lp 

Kine lrja l 

Karyawan 

Pada Rumah 

Sakit Islam 

Ibnu Sina 

pekanbaru.  

Jurnall  Ilmiah 

Manajelmeln 

Sumbe lr Daya 

Manusia. 

Unive lrsitas 

Uin Suska 

Riau  

Disiplin 

Ke lrja l (X1) 

Lingkunga

n Kerja 

(X2) Da ln 

Kine lrja Lka

ryawan(Y)   

Disiplin kelrja 

be lrpelnga lruh 

positif dan 

signifikan 

telrha lda lp 

kinelrja 

karyawan  

2 A.Nur 

Ummah  

Ashliha 

(2019) 

Pe lnga lruh 

Disiplin 

Ke lrja l 

Telrha lda lp 

Kine lrja l 

Ka lrya lwa ln 

Pada Rumah 

Sakit Islam 

Faisal Kota 

Makassar.  

Jurnall Ilmiah 

Studi 

Manajelmeln, 

Universitas 

Negeri 

Makassar 

Disiplin 

Ke lrja l (X) 

Da ln 

Kine lrja l 

Ka lrya lwa ln 

(Y)   

Disiplin kelrja dan budaya 

be lrpelnga lruh 

signifikan 

telrha lda lp 

Kine lrja l 

Ka lrya lwa ln 

3. Ahmad 

Jais (2016) 

Pe lnga lruh 

Disiplin 

Ke lrja l Da ln 

Lingkungan 

Kerja  

Telrha lda lp 

Kine lrja l 

karyawan Di 

Rumah Sakit 

Umum 

Daerah 

H.Andi 

Sulthan 

Daeng Radja 

Kabupaten 

Bulukumba  

Jurnall  Ilmiah 

Manajelmeln 

Sumbe lr Daya 

Manusia 

Disiplin 

ke lrja (X1), 

budaya 

organisasi l 

(X2) da ln 

kinelrja l 

ka lrya lwa ln 

(Y)   

Disiplin kelrja 

dan 

lingkungan 

kerja 

be lrpelngaruh 

positif dan 

signifikan 

telrha lda lp 

kinelrja l 

ka lrya lwa ln  
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No Nalmal 
Judul 

Penelitialn 
Publika lsi Valrialbel 

Halsil 

Penelitialn 

4 Sri 

Hartoko, 

(2018) 

Pe lnga lruh 

Disiplin 

Ke lrja,Motiva

si Dan 

Lingkungan 

Kerja Lte lrhalda l

p 

Kine lrja ltenag

a 

Keperawatan 

Di Rumah 

Sakit TK.II. 

DR. 

Soedjono 

Magelang 

Jurnall  Ilmiah 

Unive lrsita ls 

Muhammadi

yah 

Magelang 

Disiplin 

Ke lrja l 

(X1),Moti

vasi (X2) 

Lingkunga

n 

Ke lrja(X3) 

Dan  

Kine lrja l 

ka lrya lwa ln 

(Y) 

Disiplin kelrja , 

motivasi dan 

lingkungan 

ke lrja 

be lrpelngaruh 

positif 

telrhadap 

kinelrja 

karyawan. 

5 Surya 

Dana 

Arum  

(2012) 

 

 

 

 

  

Pe lnga lruh 

Disiplin 

Kerja Dan 

Motivasi 

Kerja 

Telrha lda lp 

Kine lrja ltenag

a 

Keperawatan 

Dirumah 

Sakit Tingkat 

III Brawijaya 

Jurnall Ilmiah 

Unive lrsitas 

Narotama  

Disiplin  

(X1) 

Motivasi 

Ke lrja 

Ke lrja l 

(X2), Da ln 

Kine lrja l 

Ka lrya lwa ln 

(Y) 

Disiplin kerja 

dan motivasi 

kerja  

be lrpelnga lruh 

signifikan 

telrha lda lp 

kinelrja l 

ka lrya lwa ln 

6 Ira 

Nurafriani, 

(2011).  

Pe lnga lruh 

Disiplin 

Ke lrja l, 

Motivasi 

Kerja Dan 

Insentif 

Telrha lda lp 

Kine lrja lkarya

wan Di 

Rumah Sakit 

Islam 

Muhammadi

yah Kendal 

Jurnall Ilmiah 

Unive lrsitas 

Muhammadi

yah 

Yogyakarta 

Disiplin 

Ke lrja l(X1), 

Motivasi 

Kerja 

(X2), 

Insentif 

(X3) Da ln 

Kine lrja Lka

ryawan(Y) 

Disiplin 

ke lrja,motivasi  

kerja dan 

insentif secara 

parsial 

be lrpelngaruh 

positif dan 

siginifikan 

telrha lda lp 

kinelrja l 

karyawan 
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No Nalmal 
Judul 

Penelitialn 
Publika lsi Valrialbel 

Halsil 

Penelitialn 

7 Telra  

Tryantara 

Dan Agus 

Sae lpul 

Rochman 

(2022) 

Pe lnga lruh 

Disiplin 

Ke lrja l 

Telrha lda lp 

Kine lrja l 

Pe lgawai 

Me ldis Dan 

Non Me ldis 

Pada IGD 

Rumah Sakit 

Umum 

Dae lrah 

Majalelngka 

Jurnall Ilmiah 

Manajemen 

Sumber Daya 

Manusia 

Disiplin 

Ke lrja l (X) 

Da ln 

Kine lrja l 

Ka lrya lwa ln 

(Y)  

Disiplin kelrjal 

be lrpelnga lruh 

positif  daln 

signifika ln 

telrha lda lp 

kinelrja l 

ka lrya lwa ln  

8 Aslichah,

Ach. 

Muzajjad 

Dan De lni 

Yolanda  

(2022) 

Pe lngaruh Ldisi

plin Ke lrja l, 

Motivasi 

Ke lrja 

Telrha lda lp 

Kine lrja L                

Ka lrya lwa ln 

Unit Ase lt 

Pe lrbe lkalan 

Rumah Sakit 

Umum 

Dae lrah 

Jombang 

 

Jurnall Ilmiah 

Unive lrsitas 

Darul Ulum 

Disipin 

Ke lrja l 

(X1), 

Motivasi 

Ke lrja (X2) 

Da ln 

Kine lrja l 

Ka lrya lwa ln 

(Y) 

Disiplin kelrja 

dan motivasi 

ke lrjal 

be lrpelnga lruh 

positif  daln 

signifika ln 

telrha lda lp 

kinelrja l 

ka lrya lwa ln 

9 Suwanto 

(2019) 

Pe lnga lruh 

Didiplin 

Ke lrja ldan 

Motivasi 

Ke lrja 

Telrha lda lp 

Kine lrja l 

Ka lrya lwa ln 

Dirumah 

Sakit Umum 

Tange lrang  

Jurnall Ilmiah 

Manajelmeln 

Sumbe lr Daya 

Manusia. 

Unive lrsita ls 

Pamulang   

Disiplin 

Ke lrja l 

(X1),Moti

vasi Ke lrja 

( X2) Da ln 

Kine lrja l 

Ka lrya lwa ln 

(Y) 

Disiplin kelrja 

tidak 

berpengaruh 

signifikan  

terhadap 

kinerja 

sedangkan 

motivasi ke lrja l 

be lrpelnga lruh 

signifika ln 

telrha lda lp 

kinelrja l 

ka lrya lwa ln 
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No Nalmal 
Judul 

Penelitialn 
Publika lsi Valrialbel 

Halsil 

Penelitialn 

10 Sari 

Hijayanti 

(2020). 

Pe lnga lruh 

Disiplin 

Ke lrja Dan 

Komunikasi 

Interpersonal 

Telrha lda lp 

Kine lrja 

Pegawai 

Rehabilitasi 

Medik 

Dirumah 

Sakit Dustira 

Cimahi Jawa 

Barat l 

Jurnall Ilmiah 

Sumber Daya 

Manusia  

Disipin 

Ke lrja l  

(X1) 

Komunika

si 

Interperso

nal (X2) 

Dan 

Kine lrja l 

pegawai 

(Y) 

Disiplin kelrja 

dan 

komunikasi 

interpersonal n komunikasi 

be lrpelngaruh 

positif dan 

signifikan 

telrha lda lp 

kinelrja l 

pegawai.  

 

 

2.5 Kera lngkal Pikir Penelitialn 

Ke lra lngka l pe lmikiraln ya lng diguna lka ln pe lnulis didalsa lrka ln palda l pe lrnya lta laln 

ya lng dike lmukalka ln olelh Ka lsmir (2016) ba lhwa l sa llalh sa ltu falktor ya lng 

melmpe lnga lruhi kinelrjal  aldalla lh disiplin kelrja l. Disiplin kelrjal disini dalpa lt dilihalt dalri 

se lgi wa lktu ya lng diguna lka ln pelga lwa li, se lpe lrti alpalka lh pelga lwa li be lke lrjal te lpalt wa lktu 

a ltalu mellalkuka ln kelgia lta ln se lsua li pelsa lna ln, ya lng bisa l me lmbelrikaln pe lnga lruh 

telrha lda lp kinelrjal. 

Ka lsmir, (2016) De lsa lin pe lke lrjalaln ya lng ba lik dalpa lt melningka ltka ln kinelrjal 

ka lrya lwa ln. Se lballiknya l, jikal delsa lin kelrja l pelrusa lhala ln kuralng ba lik,be lrdalmpa lk 

signifika ln te lrhalda lp kine lrjal ka lrya lwa ln. Ke lpriba ldialn ka lrya lwa ln ya lng 

be lrtelmpelra lmeln buruk belna lr-be lna lr tidalk be lrfungsi, tidalk be lrtalnggung ja lwa lb a ltals 

pe lkelrja lalnnya l, da ln pa lda lalkhirnya l me lngha lsilkaln ha lsil kelrjal ya lng buruk. 

Be lrda lsa lrka ln pelne llitialn se lbe llumnya l, ke lra lngka l telori da lpalt dikelmbalngka ln 

untuk melmudalhka ln pe lmalha lmaln ga lga lsa ln pe lnellitialn ini. Alda l be lbelra lpa l va lria lbell 
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da llalm kelralngka l be lrpikir selpe lrti disiplin kelrjal ya lng me lmpe lnga lruhi kinelrjal 

pe lga lwa li. 

Galmbalr 2.1 Kera lngka lPemikira ln Penelitialn Penga lruh Disiplin Kerja l (X)  

Terha ldalp Kinerja l Kalryalwaln(Y) 

 

 Kalsmir, (2016) 

Ke lte lra lnga ln:  

X : Disiplin ke lrjal 

Y : Kine lrja l kalrya lwa ln 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disiplin Kerja (X) Kinerja karyawan (Y) 
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2.6  Konsep Opera lsionall Valrialbel 

Alda lpun konse lp ope lra lsiona ll va lrialbe ll pelne llitialn se lbalga li be lrikut:  

No Valrialbel Definisi  Indikaltor Skallal 

1 Kine lrja l 

ka lrya lwa ln 

(Y) 

Kine lrja me lrupakan 

suatu prelstasi kelrja 

se lorang adalah hasil 

ke lrja selcara kualitas 

yang dicapai olelh 

se lse lorang pe lgawai 

dalam mellaksanakan 

tugasnya se lsuai de lngan 

tanggung jawab yang 

dibelrikan kelpadanya 

(Mangkune lgara 

(2017:67)  

1. Kua llita ls 

2. Kuantitas 

3. Dapat tidaknya 

diandalkan 

4. Sikap koopelratif 

(Mangkune lgara 

2017:75) 

Like lrt  

2 Didiplin 

ke lrjal (X) 

Disiplin kelrja adalah 

pe llaksanaan 

manajelme ln untuk 

melmpe lrtelguh pe ldoman 

– peldoman organisasi. 

Sikap dan pelrilaku 

dalam disiplin kelrja 

ditandai olelh be lrbagai 

inisiatif, kelmauan dan 

ke lhelndak untuk 

melntaati pelraturan 

(Mangkune lgara,2017:1

30) 

1. Ke lte lpatan 

waktu datang 

ke ltelmpat kelrja 

2. Ke lte lpatan jam 

pulang ke lrumah 

3. Ke lpatuhan 

telrhadap 

pe lraturan yang 

be lrlaku 

4. Pe lnggunaan 

se lragam yang 

tellah 

ditelntukan. 

5. Tanggung 

jawab dalam 

melnge lrjakan 

tugasDan 

Me llaksanakan 

tugas sampai 

se llelsai.(Mangku

ne lgara, 

2015:318) 

Like lrt 
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2.7 Hipotesis Penelitialn 

Supriyalnto daln Maharani (2013) melnde lfi lnisikan hubunganl     antara dual            

variabell atau le lbih yang melnyatakan dalam       be lntuk pelrnyataan-pe lrnyataan yang 

masih pe lrlu diuji.HubunganN           dibangun                                       atas kerangka teoritis studi pe lnellitialn. 

Telrdapat belbelrapa pelne llitian telrdahulu  yang re llelvan de lngan pe lnellitian pelnulis 

saat ini selpelrti dalam pelnellitian belrikut:  

Ade l Muslimat Hariyaty Abdul Wahid  (2021) melnyatakan telrdapat pelngaruh 

positif dan signifikan antara dsiplin ke lrja te lrhadap kinelrja karyawan   

H1 :  Diduga ada pelngaruh positif dan signifikan antara disiplin ke lrja (X) 

telrhadap kinelrja karyawan (Y) 
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BAlB III 

METODE PENELITIAlN  

 

 3.1 Metode Yang Digunakan Dalam Penelitian 

Me ltodel yang digunakan dalam pe lne llitian ini meltode l diskriptif meltodel ini 

melne lntukan fakta delngan intelrpre lstasi yang telpat, dimana telrmasuk didalamnya 

studi yang me llukiskan selcara akurat sifat – sifat dari belbe lrapa felnomelna 

ke llompok dan individu, se lrta studi untuk me lnelntukan fre lkuelnsi te lrjadinya suatu 

ke ladaan untuk melminimalkan dan melmaksimumkan relliabilitas. 

3.1.1 Lokasi dan Waktu Penelitian 

Dalam pelne llitian ini pelnulis mellakukan pe lnellitian di rumah sakit me lsra siak 

hulu yang be lrlokasi dijalan raya pasir putih, kabupateln kampar,propinsi riau. 

waktu pellaksanaan pelne llitian dilakukan mulai bulan juli 2023 sampai De lse lmbelr  

2023.  

3.2 Analisis Data  

3.2.1 Data Kuantitatif 

Me lnurut sugiyono (2018) data kuantitatif me lrupakan meltodel pe lnellitian 

yang be lrlandaskan positivistic (data konkrit),data pe lne llitian belrupa angka- angka 

yang akan diukur me lnggunakan statistik se lbagai alat uji pe lrhitungan, be lrkaitan 

de lngan masalah yang dite lliti untuk melnghasilkan suatu kelsimpulan.  

3.2.2 Data  Deskriptif 

Me lnurut sugiyono (2017) statistik de lskriptif digunakan untuk me lnganalisis 

data delngan cara melndelskripsikan atau melnggambarkan data yang 
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tellah telrkumpul selbagaimana adanya. Dalam statistik dapat dilakukan untuk 

melncari kuatnya hubungan antara variabe ll mellalui analisis korellasi, mellakukan 

pre ldiksi delngan analisis re lgre lsi, dan melmbuat pelrbandingan de lngan 

melmbandingkan rata - rata data sampell dan populasi.  

3.3 Popula lsi daln Salmpel  

3.3.1  Popula lsi 

Sugiyono (2018), berpendapat bahwa Popula lsi melrupa lka ln wilalya lh  

ge lne lra llisalsi ya lng te lrdiri a ltals obje lk a ltalu subje lk ya lng me lmpunya li kua llitals da ln 

ka lralkte lristik telrtelntu ya lng dite ltalpkaln ole lh pe lnulis untuk dipela ljalri daln ke lmudialn 

ditalrik kelsimpulalnnya l. Da llalm pelne llitialn ini telrda lpa lt  37 orang se lbalga li populalsi 

pe lnellitialn yang te lrdiri dari unit kelpe lrawatan yaitu pelrawat selbanyak 37 orang  

3.3.2 Salmpel  

Sugiyono (2018), mengemukakan bahwa sa lmpell a lda llalh ba lgia ln da lri jumlalh 

da ln kalra lktelristik sua ltu populalsi. Be lrda lsa lrka ln populalsi di a ltals, pe lne lliti melnga lmbil 

se lluruh populalsi se lba lga li sa lmpell surve li, dika lrelna lka ln populalsinya l kura lng da lri 100, 

se lsua li delnga ln telori a lrikunto ya lng me lnga ltalka ln ba lhwa la lpalbilal subje lkya l kura lng 

da lri 100 lelbih balik dialmbil selmual. Ma lka l untuk jumlalh populalsi ya lng me lnja ldi 

sa lmpell ya litu unit pelrawat selba lnya lk 37orang. 

3.4 Skala Pengukuran  

Skala pelngukuran melrupakan kelse lpakatan yang digunakan se lbagai acuan 

untuk melne lntukan panjang pe lndelknya intelrval yang ada dalam alat ukur. 

Se lhingga alat ukur telrse lbut bila digunakan dalam pe lngukur akan melngahsilkan 

data kuantitatif.  
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Dalam pelne llitian ini, pelnulis melnggunakan skala likelrt. Sugiyono (2017) 

melnge lmukkan skala likelrt digunakan untuk melngukur sikap, pe lndapat, dan 

pe lrse lpsi se lse lorang atau selke llompok orang me lnge lnai fe lnomelna sosial. De lngan 

skala likelrt, maka variabell yang diukur dijabarkan melnjadi indikator variabe ll. 

Ke lmudian indikator telrse lbut dijadikan se lbagai titik tolak ukur untuk me lnyusun 

itelm – itelm intrumeln yang dapat belrupa pe lrnyataan atau pelrtanyaan.  

3.4.1 Teknis Analisis Skala Likert  

Me lne lntukan pelnellilaian untuk seltiap pilihan dari seltiap jawaban dibelri 

nilai, dimana dalam pe lmbelrian nilai telrse lbut ditelntukan be lrdasarkan skala 

pe lnilaian yaitu skala likelrt.  

Be lrikut ini alda llalh kritelrial pelnilalia ln ya lng diguna lka ln ska llal likelrt melnurut 

Sugiyono (2015) : 

Talbel 3.1 

Skallal Likert 

Allterna ltif Jalwalbaln Skor 

Sa lnga lt se ltuju 5 

Se ltuju 4 

Kura lng se ltuju 3 

Tidalk se ltuju 2 

Sa lnga ln tida lk se ltuju 1 

Sumber : Data diolah,2023 

3.5 Sumber Dan Jenis Data  

Sumbe lr data adalah selgala se lsuatu yang dapat melmbe lrikan informasi 

melnge lnai pe lnellitian yang te lrkait. Data pe lnellitian ini melnggunakan satu sumbe lr 

data. Adapun jelnis dan sumbe lr data yang digunakan dalam pe lne llitian ini selbagai 

be lrikut: 
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3.5.1 Data primer 

Data primelr adalah data yang dapat dite lrima selcara langsung ke lpada 

pe lngumpul data. Selsuaiyang dike lmukakan olelh para ahli yang be lrnama sugiyono 

(2018) yang me lnje llaskan  bahwa data prime lr adalah data yang dapat dipe lrole lh 

langsung dari telmpat pelne llitian kelpada pe lngumpul data telrse lbut. Data primelr 

didapat delngan me lmbe lrikan kuelsionelr (daftar pelrtanyaan) dan mellakukan 

wawancara langsung ke lpada pe lrawat rumah sakit me lsra siak hulu kabupateln 

kampar. 

3.5.2 Data sekunder 

Sumbe lr data ini dipelrole lh selcara tidak langsung sampai ke ltangan pelne lliti 

se lsuai delngan te lori yang disampaikan ole lh sugiyono (2018) me lnge lmukakan 

bahwa data selkundelr adalah sumbelr data yang tidak langsung sampai ke lpada 

pe lngumpul data, miasalnya me llalui orang lain atau bisa juga me llalui dokumeln. 

Dalam pelnellitian ini yang me lnjadi sumbelr data yaitu ke ltelne lgake lrjaan, buku, 

jurnal dan dan artikell yang te lrkait delngan judul pelnellitian yang me lnge lnai 

pe lngaruh disiplin kelrja telrhadap kinelrja karyawan. 

3.6 Teknik Pengumpulan Data  

Telknik pe lngumpulan data me lrupakan langkah yang paling strate lgis dalam 

pe lnellitian, karelna tujuan utama dari pe lnellitian adalah me lndapatkan data. . 

Suwartono (2014) me lnde lfinisikan telknik pe lngumpulan data adalah be lrbagai cara 

yang digunakan untuk me lngumpulkan data, melnghimpun, melngambil, atau 

melnjaring data pelnellitian.  
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Dalam pelnumpulan data, pelnulis melmbutuhkan belbelrapa data yang 

be lrsumbelr pada: 

1. Studi Pustaka 

yaitu pe lnumpulan data yang dilakukan de lngan cara melmbaca pustaka yang 

melmiliki hubungan delngan obye lk pe lne llitian. 

2. Pe lne llitian Lapangan  

yaitu me ltodel pe lnellitian delngan me lnsurve li ke l pe lrusahaan yang me lnjadi 

obye lk pe lne llitian. Dalam pellaksanaan pelngumpulan data untuk me lnyusun 

skripsi ini, pelnulis melnggunkana te lknik pe lngumpulan data selbagai belrikut: 

1) Obse lrvasi  (pe lngamatan) 

Obse lrvasi dapat diartikan se lbagai pelngamatan dan pelncatatan delngan 

siste lmatika  belrbagai fe lnomelna yang dite lliti. Winarno Surahmad (2013) 

mengemukakan bahwa obse lrvasi bukan hanya se lke ldar pelngamatan dan 

catatan, akan te ltapi didalamnya jurga te lrdapat tujuan, alat dan siste lm . 

meltode l obse lrvasi pe lne lliti digunakan untuk me lmpe lrolelh data telntang 

ke ladaan, jumlah pelgawai, sarana dan prasarana, se lrtakelgiatan yang ada 

di Rumah Sakit Melsra Siak Hulu Kabupate ln Kampar Propinsi Riau. 

2) Angke lt (Kue lsione lr)  

Sugiyono (2015), menyatakan bahwa a lngke lt a lda llalh telknik 

pe lngumpula ln dalta l ya lng dilalkuka ln de lnga ln me lmbelrikaln da ln 

melna lngga lpi se lpe lra lngka lt pe lrnya lta la ln ke lpa ldal re lsponde ln. Pe lngola lha ln 

da ltal da lri halsil kue lsione lr melngguna lka ln ska llal Like lrt. Sugiyono 

(2017:93), mengemukakan bahwa ska lla l Like lrt dapat diguna lka ln untuk 
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melngukur sika lp, pe lndalpa lt, daln pelrse lpsi individu telrhalda lp felnomelna l 

sosia ll telrtelntu ya lng dise lbut va lria lbell pe lnellitialn.  

3.7 Teknis Analisis Data 

Be lrdasarkan rumusan masalah dan hipote lsis yang diajukan pe lnulis , maka 

analisis data dalam pelne lltian ini melnggunakan re lgre lsi linie lr se lde lrhana, yaitu 

meltode l pe lndelkatan untuk pe lrmodellan hubungan antara satu variabe ll de lpelnde ln 

dan satu variabell indelpelnde ln. Pelne llitian ini melnggunakan program pelngolahan 

data yaitu SPSS. Dalam pelne llitian ini, data dianalisis de lngan me lnggunkana alat 

analisis yang te lrdiri dari: 

3.7.1 Uji Vallidita ls  

Va lliditals da lta l be lra lsall da lri ka ltal va lliditals ya lng be lra lrti de lraljalt ke ltellitialn da ln 

ke lcelrmaltaln sua ltu a llalt ukur da llalm melnja llalnka ln fungsi ukurnya l. Sua ltu dimelnsi 

a ltalu meltrik dikaltalkaln va llid jikal meltrik telrse lbut dalpa lt delnga ln te lpalt melnca lpali 

tujualn pelngukura ln komposisi laltin. Melnurut Sugiyono (2013), kore llalsi positif 

untuk se ltialp fa lktor daln be lsa lrnya l le lbih be lsa lr da lri 0,3 melnunjukka ln ba lhwa l fa lktor 

telrse lbut me lmiliki struktur ya lng kua lt. Ole lh ka lre lnal itu be lrdalsa lrka ln a lna llisis falktor 

da lpalt disimpulkaln balhwa la llalt ini melmiliki va lliditals konfigura lsi ya lng ba lik. 

3.7.2 Uji Relialbilita ls  

Menurut Sugiyono (2017), re llia lbilitals a lda llalh sua ltu indelks ya lng 

melnunjukka ln kinelrjal daln ke lalnda llaln sua ltu allalt ukur. Kritelria l uji kreldibilitals 

a ldalla lh delnga ln me lnge lce lk nilali Cronbalch Allpha l (α) untuk malsing-ma lsing va lria lbe ll. 

Sua ltu va lrialbe ll dikaltalka ln rellialbe ll jikal nila li Cronbalch Allpha l-nya l le lbih belsa lr dalri 

0,60. 
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3.7.3 Analisis  RegresiLinier Sederhana 

Analisis re lgre lsi linielr se ldelrhana digunakan untuk me lngolah data. Analisis 

re lgre lsi se lde lrhana digunakan dalam me lnghitung se lbe lrapa belsar pe lngaruh variabell 

de lpelnde ln telrhadap variabell indelpe lndeln.  

 

 

Ke lte lrangan  : 

X = Variabell indelpe lndeln (Didiplin Ke lrja) 

Y = Variabell De lpelnde lnl (Kine lrja Karyawan) 

a = konstanta  

b = Koe lfisie ln Re lgre lsi  

3.7.4 Uji Parsiall (t – Test)  

Guna lka ln uji palrsia ll (uji-t) untuk melne lntukaln pe lnga lruh malsing-ma lsing 

va lria lbe ll indelpelnde ln telrha ldalp va lria lbe ll delpe lndeln de lngan rumus se lbagai se lrikut:  

Ttabell =     (0,05/2 : n-k-1) 

Ke lte lrangan :  

n = jumlah sampell 

r = nilai korellasi 

Se llanjtnya hasil hipote lsis dibandingkan delngan Ttabell delngan ke ltelntuan 

se lbagai be lrikut: 

jika Thitung ≤ Ttabell , HO ditelrima dan Ha ditolak 

jika Thitung≥ Ttabell , HO ditolak dan Ha di telrima 

 

 

Y = a + bX 
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3.7.5 Koefisien Determina lsi (R2) 

Koe lfisie ln de lte lrminalsi (R2) diguna lka ln untuk me lnelntuka ln pelrse lnta lsel 

va lria lbe ll indelpe lndeln. R-squa lre ld = 1 be lra lrti va lrialbe ll indelpe lndeln me lnye ldia lka ln 

informalsi ya lng dibutuhka ln untuk melmpre ldiksi va lrialbe ll de lpelnde ln. Koe lfisie ln 

de ltelrminalsi (R2) = 0 be lra lrti va lria lbe ll inde lpelnde ln tidalk da lpa lt melnje llalska ln 

pe lnga lruhnya l te lrha ldalp va lria lbe ll delpe lnde ln. 

Ke ltika l koelfisie ln deltelrminalsi melnde lka lti 1, maka dapat dika lta lkaln ba lhwal 

va lria lbe ll indelpelnde ln me lmpelnga lruhi te lrhadap va lrialbe ll de lpelnde ln. Se llalin itu, 

koe lfisieln delte lrminalsi diguna lkaln untuk melne lntukaln lalju pelruba lha ln va lrialbe ll 

de lpelnde ln (Y) ya lng dise lba lbka ln olelh va lrialbe ll indelpelnde ln (X). Hasil koelfisie ln 

de ltelrminasi ini dapat dilihat dari pe lrhitungan de lngan rumusan koe lfisie ln 

de ltelrminasi adalah : 

Kd = r² x 100% 

Dimana : 

Kd = koe lfisie ln de ltelrminasi 

r = koelfisie ln korellasi 
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BAB IV 

GAMBARAN UMUM RUMAH SAKIT MESRA  

 

4. 1 Gambaran perusahaan  

4.1.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

Rumah Sakit Melsra didirikan olelh ide l dari kelinginan mulia Hj. Misrawaty, 

se lorang tokoh me ldis se lnior di kota pe lkan baru, belliau melmulainya de lngan 

melndirikan selbuah rumah belrsalin dan balai pelngobatan pada tahun 1996 de lngan 

nama rumah belrsalin dan balai pe lngobatan Me lsra yang be lralamat di Gg surya 

baru No.01. Guna melmbe lrikan pellayanan kelse lhatan yang le lbih baik, celpat dan 

akurat dalam suatu sistelm manajelmeln telrpadu, saat ini rumah sakit be lrsalin dan 

balai pelngobatan me lsra tellah melndapat izin ope lrasional melnjadi rumah sakit 

swasta de lngan nama rumah sakit melsra yang dire lsmikan pada tanggal 09 me li 

2009 olelh bapak bupati kampar Bpk Drs. H. Burharuddin Huse lin. Ke lmudiah Pada 

tahun 2015 rumah sakit me lsra  be lrubah ke lpelmilikan dari manaje lmeln lama kel 

manajelme ln baru.  

Rumah sakit melsra saat ini be lrlokasi dijalan raya pasir putih No. 03 A/B 

pe lrbatasan siak hulu marpoyan damai pe lkanbaru riau selsuai de lngan motonya 

“kami mellayani de lngan se lpe lnuh hati” melmiliki komitme ln yang kuat untuk 

melmbe lrikan pellayanan ke lse lhatan yang telrbaik bagi se lluruh masyarakat yang 

melmbutuhkan pellayanan ke lse lhatan. Rumah sakit me lsra melmiliki kelbijakan mutu 

“melmbelrikan pellayanan ke lse lhatan , telpat dan manusiawi olelh telnaga me ldis 
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profe lsional, telrukur dan telrarah dalam suatu siste lm pe llayanan manajelmeln yang 

handal”. Kami melnye lbutnya “one l stop se lrvice l”.  

 

4.2 Visi Dan Misi  Rumah Sakit Mesra  

Visi melrupakan pandangan dan ke linginan yang he lndak diwujudkan pada 

waktu telrtelntu. De lngan de lmikian rumah sakit me lsra pelkanbaru melneltapkan 

vsisinya yaitu Be lttelr He lalth, Be lttelr Life l (ke lse lhatan yang le lbih baik dan ke lhidupan 

yang le lbih baik). Dan misi rumah sakit me lsra se lbagai be lrikut: 

a. Providing helalth solution for thel custome lr in achielving belttelr he lalth lifel 

(melnye ldiakan solusi ke lse lhatan bagi para custome lr untuk melraih hidup se lhat 

yang le lbih baik) kami hadir untuk me lmbantu para custome lr kami delngan 

melmbe lrikan solusi telrbaik bagi kelse lhatan.  

b. E lducating and inspiring pe loplel to care l he lalth lifel (me lndidik dan 

melnginspirasi orang-orang agar pe lduli hidup selhat) kami adalah orang- 

orang yang be lrkomitmeln melnge lmbangkan se lrta belrbagi pe lnge ltahuan dan 

melnginspirasi se lmua orang agar pe lduli pelntingnnya hidup se lhat.  

c. Le lading changel in hodpitality selrvicel (melmimpin pelrusahaan dalam 

pe llayanan yang pe lnuh kelramahtamahan) kami be lke lrja delngan orang – 

orang telrbaik dan kami belrkomitmeln tinggi untuk sellalu mellayani delngan 

se lpe lnuh hati delngan pe llayanan yang pe lnuh ke lramahtamahan.  

d. Growing and delpoliving thel valuel of human capital (melmbangkitkan dan 

melnge lmbangkan pote lnsi sumbe lr daya manusia) kami adalah orang - orang 

yang me lmiliki bakat dan pote lnsi be lsar dan kami sellalu melnge lmbangkan 
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potelnsi diri untuk me lncapai cita - cita kami se lhingga kami dapat 

melmbe lrikan pellayanan telrbaik pada customelr dan lingkungan se lkitar. 

e. Cre lating and delfoloping, jop systelm and be lst manage lme lnt syste lm 

(melnciptakan dan melnge lmbangkan sarana fasilitas, siste lm kelrja dan sistelm 

manajelme ln telrbaik) kami sellalu krelatif dan inovatif dalam me lnciptkan dan 

melnge lmbangkan sarana, fasilitas, se lrta siste lm telrbaik untuk melmbelrikan 

manfaat yang be lsar dalam melraih kelmajuan dan kelse ljahtelraan belrsama.  

f. Growing and balanching  the l valuel of stalkelholdelr (me lnumbuhkan dan 

melnjaga ke lse limbangan nilai –nilai selmua pihak) kami belkelrja dan belkarya 

untuk sellalu tumbuh dan be lrkelmbang be lrsama selrta mampu melmbelrikan 

manfaat yang se limbang ke lpada manajelme ln, anggota tim, mitra bisnis, dan 

lingkungan se lkitar kami.  

 

4.3 Budaya Organisasi  

1.  Addeld Valuel (me lnambah nilai) 

kami adalah pribadi yang se llalu melmbelrikan nilai tambah para pasie ln dan 

ke lluarganya, bagi lingkungan se lkitar se lrta masyarakat dunia. Kami 

melyakini bahwa ke lbe lradaan kami adalah untuk me lmbe lrikan manfaat 

telrbaik kelpada selluruh alam selme lsta karelna kami tahu dan sadar be ltul 

bahwa pelke lrjaan kami adalah pelnting dan sangat mulia.  

2.  High, Pelrfomance l (be lrkinelrja tinggi) 

Be lke lrja dan mellayani de lngan baik saja tidak cukup bagi kami. Kami be lkelrja 

de lngan preldikat yang luar biasa. Cara be lke lrja dan belrfikir kami jauh 
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melle lbihi prelstasi telrtinggi rata- rata orang lain. Bagi kami be lke lrja kelras dan 

be lkelrja celrdas adalah ciri khas kelse lharian kami. 

3.  Le larn, Grow And Fun (se lnantiasa be llajar melnge lmbangkan diri dan 

melnuntaskan pelke lrjaan delngan se lmangat)  

Se lnantiasa bellajar dan telrus me lnge lmbangkan diri adalah pelnting bagi kami. 

Kami akan sellalu melnambah keltelrampilan kami selrta telrus be lrusaha 

melncapai standar profelsi telrtinggi agar kami me lnjadi pribadi yang pe lnuh 

pe lrcaya diri, profe lsional, dan belrtakwa ke lpada tuhan yang maha e lsa. Kami 

be lkarya untuk tumbuh belrsama dan sellalu melncitakan suasana kelrja yang 

humoris dan celria untuk melndukung kine lrja telrbaik yang kami impikan.  

4.  Intelgrity And Commitmelnt (amanah dan be lrkomitmeln) 

Kami dlah pribadi, organisasi dan ke llompok yang dapat dipe lrcaya, kami 

adalah orang – orang yang amanah, belrtanggung jawab dan be lrdisiplin 

tinggi. Kami sangat me lnjujung tinggi e ltika dan tugas- tugaskami delmi 

ke lmanuasiaan, pellayanan ke lse lhatan te lrbaik dan kelpelntingan orang 

banyak.kami belrusaha  kelras mellaksanakan hal yang te llah kami telncanakan, 

kami katakan dan kamii janjikan.  

5.  Smilel And Care l (se lnyum tulus dan pe lduli) 

Kami se llalu belke lrja delngan hati yang se lnang dan ikhlas. Kami me lnge lrti dan 

melnyadari bahwa se lnyum tulus kami adalah se lbagai pe lnye ljuk jiwa bagi 

pasieln dan orang- orang dise lke lliling kami. Kami be lkelrja dan mellayani 

de lngan pe lnuh cinta kasih dan melmiliki rasa ke lpe ldulian yang tinggi te lrhadap 

se lsama.  
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6.  E lnelrgic (Be lrse lmangat) 

Se llalu belrse lmangat dan pelduli pada kelse lhatan adalah celrminan diri kami. 

Kami me lnyadari se lpe lnuhnya bahwa ke lse lhatan kami adalah sangat pe lnting 

dan selbagai anugrah te lrse lbelsar dari tuhan yang tak te lrnilai harganya. Kami 

se llalu belkelrja delngan pe lnuh se lmangat dan belrkomitmeln tinggi untuk 

mellaksanakan nilai – nilai AHLI SE lHAT untuk melraih kelbe lrhasilan pada 

kondisi apapun, dimanapundan kapanpun.  

7.  He llpful ( Saling Me lmbantu) 

Kami me lnyadari bahwa untuk melncapai ke lbe lrhasilan pelnting bagi kami 

untuk be lkelrjasama, saling me lnghargai dan saling me lmbantu satu sama lain. 

Kami tellah melnjadikan diri kami selbagai pribadi yang suka me lnolong 

se lsama karelna kami yakin ke lce lrdasan kami se llalu bisa melmbe lrikan selsuatu 

yang be lrmanfaat dan bakti kami akan se llalu melnjadi ladang amalan bagi 

kami.  

8.  Abundancel And Grate lful (Be lrkellimpahan Dan Be lrsyukur) 

Ke lbe lrlimpahan dan sellalu belrbagi adalah sikap kami. Be lrke lmlimpahan arus 

kas dan keluntungan me lrupakan selsuatu yang se llalu kami usahakan se lgala 

usaha kami lakukan untuk me lnciptakan dan be lrbagi ke lbe lrlimpahan dan 

ke lmakmuran yang se limbang antara mate lri, kelmanusiaan, eltika dan spritual. 

Kami melyakini de lngan se lnantiasa belrsyukur dan mampu melnge lrahkan 

potelnsi untuk melmbe lrikan kontribusi telrbaik kami. 
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9. Totality (Totalitas) 

Kami adalah pribadi, organisasi dan ke llompok AHLI SE lHAT yang se llalu 

melmbe lrikan kontribusi positif dan pre lstasi 100% untuk mellaksanakan 

amanah, belrde ldikasi pelnuh dan konsisteln melnjaga sikap melntal peljuang, 

sampai kami melraih kelbe lrhasilan yang te llah kami impikan atau kami kami 

ke ltika melngusahakannya. 

 

4.4 Fasilitas Pelayanan 

1. Rawat Inap  

2. Pe lnunjang Me ldis  

a. Apotik 24 Jam 

b. Laboratorium 

c. Usg (Ultrasonografy) 

d. E lkg Spirome ltri 

e. Radiologi  

3. Kamar Ope lrasi 

4. Kamar Be lrsalin 

5. Unit Gawat Darurat (Ugd) 

6. Poliklinik (Rawat Jalan) 

a. Poliklinik Umum 

b. Poliklinik Gigi 

c. Poliklinik Beldah 

d. Poliklinik Ke lbidanan Dan Kandungan 

e. Poliklinik Pelnyakit Dalam 
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f. Poliklinik Paru 

g. Poliklinik Syaraf 

h. Poliklinik Tht  

i. Poliklinik Mata 

 

4.5 Struktur Organisasi Rumah Sakit Mesra 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

 

  

  

  

  

 

 

 

IT & 

LOGUM 

DIREKTUR RS MESRA 

1. Komite Medik 
2. Komite Keperawatan 
3. Komite Penunjang Medis 

1. TIM PPI 
2. Komite PMKP 
3. Komite Farmasi & Terapi 

MANAGER PELAYANAN NON 

MEDIS 
MANAGER PELAYANAN MEDIS DAN 

PENUNJANG MEDIS 

PIC 

SDM 

KOORDINATOR 

KEUANGAN 

KOORDINATOR 

UPSRS 

KOORDINATOR 

FRONT OFFICE 

KOORDINATOR 

HUMAS & 

MARKETING 

KOORDINATOR 

TIM CASEMIX 

KOORDINATOR 

KEPERAWATAN 

KOORDINATOR 

PENUNJANG 

MEDIS 

Dokter 

Administrasi 

Kepegawaian 

Admin 

Klaim 

Account  

Payable 

Account 

Receivable 

Accounting 

Kasir 

Teknisi 

Security 

Pic kesling 

Gardener 

Cleaning 

Service 

Laundry 

CSO Marketing 

Rekam Medis 

Staf Casemix 
PIC Farmasi 

Unit 

Laboratorium 

UnitGizi 

UnitRadiologi 

Apoteker 

Tenaga Teknis 

Kefarmasi 

CSSD 

Perinatologi 

Kamar Bersalin 

Instalasi Rawat Inap 

Kamar Operasi 

UGD dan Poliklinik 

Penata 

Customer 

Care 

Driver 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan  

Pe lne llitian ini dilaksanakan untuk me lnguji pe lngaruh disiplin ke lrja telrhadap 

kinelrja karyawan (divisi keperawatan) dirumah Sakit Me lsra Siak Hulu Kabupate ln 

Kampar Provinsi Riau.dari hasil dan analisis data se lrta pelmbahasan pada bab 

se lbe llumnya maka dapat disimpulkan se lbagai be lrikut: 

Disiplin kelrja belrpe lngaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

rumah Sakit Melsra Siak Hulu Kabupateln Kampar Provinsi Riau. Hal ini 

ditunjukkan dari hasil t hitung (3,516) > t tabe ll (1,689) dan sig. (0,001) < 0,05 

Artinya disiplin kelrja (X) me lmiliki pelngaruh signifikan se lbe lsar 26,1% telrhadap 

kinelrja karyawan (Y). Se ldangkan 26,1% dipelngaruhi ole lh variabell lainnya yang 

tidak dimasukan dalam pe lne llitian ini. 

6.2 Saran  

Be lrdasarkan hasil pelne llitian yang te llah dipelrole lh mellalui pelmbahasan dan 

ke lsimpulan maka belbelrapa saran yang dapat dibe lrikan telrhadap pelrusahaan 

se lbagai be lrikut: 

1. Ke lpada pihak Rumah Sakit Me lsra Siak Hulu Kabupate ln Kampar 

Propinsi Riau agar belrusaha melmpelrtahankan dan harus lelbih 

melningkatkan penerapan disiplin kerja terhadap karyawannya agar 

disiplin kerja tetap baik sehingga dapat mendorong kinerja karyawan 

untuk lebih baik lagi kedepannya.  
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Diharapkan pelrusahaan melmbelrikan pe lkelrjaan kelpada karyawan 

se lsuai delngan porsinya agar karyawan tidak me llelwatkan jam pulang 

yang te llah diteltapkan dan pelrusahaan melmbe lrikan konpelnsasi atau 

re lward atas pelke lrjaan yang dilakukan agar karyawan le lbih 

be lrse lmangat se lrta belrsungguh – sungguh dalam me llaksanakan 

tugasnya.  

2. Bagi pe lmbaca, selmoga hasil pelnellitian ini dapat me lnambah 

wawasan dan relfelre lnsi dibidang manajemen sumber daya manusia 

untuk pelne llitian belrikutnya serta dapat me lnge lmbangkan pe lnellitian ini 

de lngan me lnggunakan variabe ll – variabell lain selpe lrti motivasi, 

konpe lnsasi, kelpuasan ke lrja karyawan dan variabe ll lainnya. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI 

RUMAH SAKIT MESRA SIAK HULU KABUPATEN KAMPAR PROVINSI 

RIAU 

Yth. 

Sdr Bapak/Ibu 

Di Tempat 

Dengan Hormat,   

Saya Nadila.W  mahasiswa jurusan manajemen fakultas ekonomi dan ilmu sosial 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, sedang mengadakan 

penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul “PENGARUH 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT 

MESRA SIAK HULU KABUPATEN KAMPAR PROVINSI RIAU.”  

Sehubungan dengan tujuan tersebut, saya membutuhkan bantuan anda untuk 

sebagai responden dalam mengisi kuesioner penelitian sebagaimana yang 

terlampir dibawah ini. Sesuai dengan etika dalam melakukan penelitian,maka saya 

akan menjaga kerahasiaan jawaban anda. Atas kesediaan dan bantuan yang 

diberikan saya ucapkan terimakasih. 

 

Peneliti  

 

Nadila. W 



 

 

 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

 Istilah keterangan dibawah ini dengan memberikan tanda ceklis (√) 

dengan data yang relevan pada kotak yang tersedia 

Jenis kelamin :  

Laki – laki  

 Perempuan  

Usia  : 

20-30 

31-40 

Pendidikan 

S1 

D3 

D4 

 Lama bekerja 

 ≤ 1 Tahun  

 ≥ 1 Tahun  

 ≥ 2 Tahun  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

B. PERNYATAAN PENELITIAN  

 Beri jawaban  atas pernyataan berikut ini sesuai dengan pendapat anda 

dengan cara memberi tanda ceklis (√) pada pilihan yang tersedia, kuesioner ini 

terdiri dari 20 pernyataan yang dianggap sesuai pendapat responden,setelah 

selesai, mohon periksa kembali jawaban anda 

SS : Sangat setuju  

S : Setuju  

N : Netral  

TS : Tidak setuju  

STS : Sangat tidak setuju 

 

Disiplin kerja (X) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya hadir di tempat bekerja tepat 

waktu sebelum jam kerja yng telah 

di tetapkan  

     

2. Saya merasa bahwa saya tidak 

pernah terlambat datang bekerja 

     

3. Saya selalu pulang bekerja sesuai 

dengan waktu yang ditetapkan  

     

4. Saya selalu melewatkan jam pulang 

pada waktu yang telah ditetapkan  

     

5. Saya selalu mengikuti aturan yang 

berlaku di perusahaan 

     

6. Saya mengerti dan memahami 

aturan serta sanksi yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan 

     



 

 

 

 

7. Saya selalu mengenakan pakaian 

kerja/seragam yang telah ditetapkan 

perusahaan  

     

8. Saya selalu menggunakan tanda 

pengenal pada saat bekerja  

     

9. Saya bertanggung jawab dalam 

setiap tugas yang diberikan  

     

10. Saya selalu menerima sanksi atas 

kesalahan yang saya lakukan  

     

11.  Saya selalu mengerjakan pekerjaan 

sesuai dengan waktu yang di 

tetapkan 

     

12. Saya selalu meyelesaikan tugas 

hingga tuntas  

     

 

Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya merasa bahwa hasil  pekerjaan 

saya sesuai dengan keterampilan 

yang saya miliki  

     

2. Saya merasa hasil pekerjaan saya 

sesuai dengan kemampuan yang 

saya miliki 

     

3. Saya mampu mencapai target 

pekerjaan yang ditetapkan atasan 

saya 

     

4. Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan lebih cepat dari waktu 

yang telah ditetapkan  

     



 

 

 

 

5. Saya selalu mengoptimalkan tenaga 

dan pikiran atau konsentrasi saya 

secara penuh untuk efektifitas 

bekerja 

     

6. Saya merasa mampu menggunakan 

teknologi sebagai sarana bekerja 

sehingga lebih efektif dalam 

bekerja 

     

7. Saya mampu bekerja sama dengan 

tim  

     

8. Saya mampu menyesuaikan diri 

terhadap lingkungan perusahaan  

     

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 2: Tabel Jawaban Responden 

A. Disiplin kerja (X2) 

Responden 
Disiplin Kerja  

TOTAL 

XI.1 X1.2 XI.3 XI.4 XI.5 XI.6 XI.7 X1.8 XI.9 XI.10 XI.11 XI.12 

1 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 52 

2 4 4 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 52 

3 4 4 3 5 4 4 5 5 4 4 3 3 48 

4 4 4 2 4 5 5 5 5 4 4 4 4 50 

5 4 4 3 3 5 5 5 5 4 4 4 4 50 

6 3 3 2 5 4 5 5 5 3 3 3 4 45 

7 4 4 3 5 5 5 5 5 4 3 4 4 51 

8 4 4 2 5 4 5 4 5 4 4 4 4 49 

9 4 3 2 3 5 4 4 4 4 4 3 4 44 

10 4 4 2 3 4 5 5 4 3 3 3 4 44 

11 4 4 2 4 5 5 5 5 4 4 3 3 48 

12 3 4 4 3 5 5 5 5 4 3 4 4 49 

13 3 4 2 4 5 5 4 5 4 4 4 3 47 

14 4 4 2 4 4 5 5 4 4 4 3 4 47 

15 4 4 2 3 5 4 5 5 3 4 3 4 46 

16 4 4 2 4 5 4 4 5 3 4 4 3 46 

17 4 4 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 51 

18 4 4 2 4 4 5 4 4 3 4 4 4 46 

19 3 4 4 3 5 4 5 5 4 4 3 4 48 

20 4 4 2 4 4 4 5 5 3 3 4 4 46 

21 4 4 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 51 

22 4 4 2 4 5 5 4 5 4 4 4 3 48 

23 4 4 2 4 4 5 4 4 3 3 3 3 43 

24 4 3 2 5 4 4 5 5 4 4 3 3 46 

25 4 4 2 5 5 5 5 5 3 4 3 3 48 

26 4 4 3 5 4 4 5 5 3 4 3 4 48 

27 3 3 2 3 4 5 4 5 4 3 4 3 43 

28 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 3 46 

29 3 4 2 3 4 5 5 4 4 3 3 3 43 

30 3 4 3 3 5 5 4 5 3 3 3 4 45 

31 4 3 2 4 4 5 5 5 4 4 3 3 46 

32 3 4 2 3 4 4 4 4 4 3 4 3 42 

33 3 4 2 4 5 5 5 4 4 4 4 4 48 

34 4 4 2 4 4 5 4 4 3 3 3 4 44 

35 3 3 2 4 4 4 5 4 3 4 4 3 43 

36 3 4 2 4 4 4 4 4 3 4 3 3 42 

37 3 3 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 40 



 

 

 

 

B. Kinerja karyawan (Y) 

kinerja karyawan 

Responden  Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 TOTAL  

1 4 5 4 4 5 5 4 4 33 

2 4 4 3 3 4 5 4 4 31 

3 5 5 4 4 4 4 3 4 33 

4 4 4 3 3 4 5 4 3 30 

5 5 4 4 4 4 5 4 4 34 

6 4 5 4 3 5 4 4 4 33 

7 5 5 4 3 5 5 4 4 35 

8 4 5 3 4 4 5 4 4 33 

9 5 4 3 4 4 5 4 4 33 

10 4 5 4 3 4 4 4 3 31 

11 4 4 4 3 4 5 3 4 31 

12 4 4 4 3 4 5 4 4 32 

13 5 4 4 4 4 4 4 3 32 

14 4 4 4 3 4 5 3 3 30 

15 4 5 4 3 4 4 4 4 32 

16 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

17 5 5 4 3 4 5 4 4 34 

18 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

19 5 5 4 4 4 5 4 4 35 

20 4 4 3 3 4 4 3 4 29 

21 4 4 3 3 4 5 4 4 31 

22 4 4 3 3 5 5 4 3 31 

23 5 4 3 3 4 4 4 4 31 

24 4 4 3 3 4 4 3 3 28 

25 4 5 3 3 5 5 4 4 33 

26 4 4 3 3 4 4 4 3 29 

27 4 4 3 3 4 4 3 3 28 

28 4 5 4 4 4 5 3 4 33 

29 4 5 4 3 4 4 3 3 30 

30 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

31 4 4 3 3 4 4 3 3 28 

32 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

33 4 4 3 3 5 5 4 4 32 

34 5 4 4 3 4 4 4 4 32 

35 4 4 3 3 4 5 4 4 31 

36 4 4 3 3 3 4 3 4 28 

37 3 4 3 3 3 4 3 3 26 

 



 

 

 

 

Lampiran 3 : Hasil Uji SPSS- Kualitas Data 

VALIDITAS  

 
A. Disiplin kerja  

 

Correlations 

  disiplin 

kerja x.2 x.3 x.4 x.5 x.6 x.7 x.8 x.9 x.10 x.11 x.12 total 

disiplin 

kerja 

Pearson 

Correlation 
1 .255 .016 .343

*
 .059 .095 .174 .260 .016 .383

*
 .019 .211 .472

**
 

Sig. (2-

tailed) 

 
.128 .925 .038 .727 .577 .304 .120 .926 .019 .912 .210 .003 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37  37 37 

x.2 Pearson 

Correlation 
.255 1 .307 -.036 .307 .223 .050 .108 .023 .108 .220 .275 .447

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.128 

 
.064 .834 .065 .185 .769 .526 .893 .526 .190 .100 .006 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

x.3 Pearson 

Correlation 
.016 .307 1 -.062 .211 -.032 .250 .441

**
 .201 .101 .222 .315 .533

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.925 .064 

 
.717 .209 .853 .135 .006 .232 .552 .188 .058 .001 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

x.4 Pearson 

Correlation 
.343

*
 -.036 -.062 1 -.154 .100 .246 .264 .014 .264 .002 .010 .398

*
 

Sig. (2-

tailed) 
.038 .834 .717 

 
.363 .555 .141 .115 .934 .115 .991 .953 .015 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

x.5 Pearson 

Correlation 
.059 .307 .211 -.154 1 .224 .160 .407

*
 .319 .291 .246 .257 .534

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.727 .065 .209 .363 

 
.182 .344 .012 .054 .080 .142 .124 .001 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

x.6 Pearson 

Correlation 
.095 .223 -.032 .100 .224 1 .126 .095 .315 -.147 .190 .272 .399

*
 



 

 

 

 

Sig. (2-

tailed) 
.577 .185 .853 .555 .182 

 
.457 .577 .058 .385 .261 .104 .014 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

x.7 Pearson 

Correlation 
.174 .050 .250 .246 .160 .126 1 .293 .264 .174 -.090 .331

*
 .516

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.304 .769 .135 .141 .344 .457 

 
.079 .115 .304 .595 .045 .001 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

x.8 Pearson 

Correlation 
.260 .108 .441

**
 .264 .407

*
 .095 .293 1 .251 .260 .250 .094 .646

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.120 .526 .006 .115 .012 .577 .079 

 
.134 .120 .136 .578 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

x.9 Pearson 

Correlation 
.016 .023 .201 .014 .319 .315 .264 .251 1 .251 .298 .057 .503

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.926 .893 .232 .934 .054 .058 .115 .134 

 
.134 .074 .737 .002 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

x.10 Pearson 

Correlation 
.383

*
 .108 .101 .264 .291 -.147 .174 .260 .251 1 .134 -.022 .472

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.019 .526 .552 .115 .080 .385 .304 .120 .134 

 
.428 .897 .003 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

x.11 Pearson 

Correlation 
.019 .220 .222 .002 .246 .190 -.090 .250 .298 .134 1 .133 .438

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.912 .190 .188 .991 .142 .261 .595 .136 .074 .428 

 
.433 .007 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

x.12 Pearson 

Correlation 
.211 .275 .315 .010 .257 .272 .331

*
 .094 .057 -.022 .133 1 .492

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.210 .100 .058 .953 .124 .104 .045 .578 .737 .897 .433 

 
.002 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

total Pearson 

Correlation 
.472

**
 .447

**
 .533

**
 .398

*
 .534

**
 .399

*
 .516

**
 .646

**
 .503

**
 .472

**
 .438

**
 .492

**
 1 



 

 

 

 

Sig. (2-

tailed) 
.003 .006 .001 .015 .001 .014 .001 .000 .002 .003 .007 .002 

 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

*. Correlation is significant at the 0.05 

level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 

level (2-tailed). 

 

 
B.  Kinerja Karyawan  

 

Correlations 

  kinerja 

karyawan y.2 y.3 y.4 y.5 y.6 y.7 y.8 Total 

kinerja 

karyawan 

Pearson 

Correlation 
1 .172 .331

*
 .407

*
 .111 .102 .297 .297 .619

**
 

Sig. (2-tailed)  .310 .046 .012 .514 .548 .074 .074 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

y.2 Pearson 

Correlation 
.172 1 .443

**
 .280 .289 .097 .072 .198 .537

**
 

Sig. (2-tailed) .310  .006 .093 .082 .569 .673 .240 .001 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

y.3 Pearson 

Correlation 
.331

*
 .443

**
 1 .300 .163 .026 .077 .195 .552

**
 

Sig. (2-tailed) .046 .006  .071 .334 .877 .652 .247 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

y.4 Pearson 

Correlation 
.407

*
 .280 .300 1 .104 .300 .093 .231 .552

**
 

Sig. (2-tailed) .012 .093 .071  .540 .071 .584 .169 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

y.5 Pearson 

Correlation 
.111 .289 .163 .104 1 .391

*
 .435

**
 .185 .559

**
 

Sig. (2-tailed) .514 .082 .334 .540  .017 .007 .272 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

y.6 Pearson 

Correlation 
.102 .097 .026 .300 .391

*
 1 .313 .313 .552

**
 



 

 

 

 

Sig. (2-tailed) .548 .569 .877 .071 .017  .059 .059 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

y.7 Pearson 

Correlation 
.297 .072 .077 .093 .435

**
 .313 1 .353

*
 .573

**
 

Sig. (2-tailed) .074 .673 .652 .584 .007 .059  .032 .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

y.8 Pearson 

Correlation 
.297 .198 .195 .231 .185 .313 .353

*
 1 .602

**
 

Sig. (2-tailed) .074 .240 .247 .169 .272 .059 .032  .000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

total Pearson 

Correlation 
.619

**
 .537

**
 .552

**
 .552

**
 .559

**
 .552

**
 .573

**
 .602

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

*. Correlation is significant at the 0.05 level 

(2-tailed). 

        

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed). 

       

 

C. Reliabel  

 

Variabel Item Nilai 

Reliabilitas 

Cronbach 

Alpha, 

Keterangan 

Disiplin kerja 12 0,693 0,60 Reliabel 

Kinerja karyawan 8 0,709 0,60 Reliabel 

      Sumber; Hasil Output SPSS Yang Diolah 2023 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 4 : Hasil Uji SPSS – Uji hipotesis 

 

1. Hasil uji signifikansi parsial ( Uji t) 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 14.639 4.747  3.084 .004 

Disiplin kerja .357 .102 .511 3.516 .001 

a. Dependent Variable: kinerja karyawan    

 

 

2. Regresi Linier Sederhana 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 42.220 1 42.220 12.365 .001
a
 

Residual 119.510 35 3.415   

Total 161.730 36    

a. Predictors: (Constant), disiplin kerja    

b. Dependent Variable: kinerja karyawan    

 

 

3. Uji Determinasi  

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .511
a
 .261 .240 1.84785 

a. Predictors: (Constant), disiplin kerja  
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