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ABSTRAK

PT. Biro Psikologi Unique merupakan suatu biro psikologi yang bergerak di bidang layanan jasa
psikologi. Perusahaan yang menawarkan layanan psikologi dibidang industri, organisasi (PIO)
dan pendidikan. Prosedur layanan tes psikologi yang dilakukan di PT. Biro psikologi unique
masih bersifat manual. Tujuan penelitian ini yaitu membangun aplikasi alat ukur tes minat karir
menggunakan konsep Rothwell Miller Interest Blank. Tes ini bertujuan untuk mengukur minat
pekerjaan seseorang. Aplikasi baru ini dibangun menggunakan pengembangan metode waterfall,
proses pengujian dilakukan menggunakan metode Blackbox. Penggunaan aplikasi alat ukur
tes minat karir menggunakan konsep Rothwell Miller Interest Blank dapat mempermudah dan
membantu psikolog dalam perhitungan cepat dan efisiensi waktu dalam melakukan tes menjadi
lebih efektif.
Kata Kunci: Tes Psikologi, RIMB, WaterfalL, Aplikasi web.
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ABSTRACT

PT. Unique Psychology Bureau is a psychology bureau engaged in psychology services. Companies
that offer psychological services in industry, organizations (PIO) and education. Procedures for
psychological test services carried out at PT. The unique psychology bureau is still manual. The
purpose of this research is to build a career interest test measuring tool application using the
Rothwell Miller Interest Blank concept. This test aims to measure a person’s job interest. This new
application was built using the waterfall method development, the testing process was carried out
using the Blackbox method. The use of a career interest test measuring tool application using the
Rothwell Miller Interest Blank concept can simplify and assist psychologists in quick calculations
and time efficiency in conducting tests to be more effective.
Keywords: Psychological Test, RIMB, Waterfall, Web application.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi saat ini semakin cepat

dari waktu ke waktu, khususnya perkembangan teknologi komputer yang men-
dorong penggunaan dan pemanfaatan perkembangan teknologi secara luas diberba-
gai bidang dan aspek kehidupan yang mempermudah segala aktivitas. Salah satu
contoh perkembangan teknologi adalah penggunaan dan pemanfaatan teknologi
komputer dalam berbagai cabang ilmu pengetahuan salah satunya adalah psikologi.

Penerapan teknologi dalam cabang ilmu psikologi salah satunya adalah tes
psikologi. Tes psikologi merupakan instrumen untuk mengukur kemampuan psikol-
ogis individu seperti perilaku dan mental (Zamaa, Kamariana, Annisa, dkk., n.d.).
Peranan psikologi dalam membantu mengetahui kepribadian, minat, dan bakat sese-
orang sangat dibutuhkan guna mengetahui bagaimana kepribadian orang tersebut,
minat terhadap apa saja dan bakat apa yang dimiliki oleh orang tersebut. Minat
adalah rasa kesukaan dan keterikatan terhadap sesuatu atau kegiatan tertentu, tanpa
adanya permintaan dari siapapun (Slameto, 2022).

PT. Biro Psikologi Unique merupakan suatu biro psikologi yang bergerak
pada layanan jasa psikologi. Perusahaan yang menawarkan jasa layanan yang
lengkap. Baik dari layanan individual (pribadi) ataupun massal seperti, layanan
psikologi industri dan organisasi (PIO), layanan psikologi pendidikan, training dan
pengembangan, maupun assassment center. Keseluruhan pelayanan Biro Psikolo-
gi Unique dilakukan secara profesional dengan tenaga ahli yang berpengalaman di
bidangnya masing-masing.

Berdasarkan hasil wawancara dengan pihak biro psikologi unique prosedur
pada layanan tes psikologi PT. Biro Psikologi Unique masih bersifat konvension-
al proses yang dilakukan di biro psikologi unique dimana client harus melakukan
pendaftaran terlebih dahulu serta pembayaran, kemudian melakukan tes peminatan
yang akan diselenggarakan salah satunya tes yang digunakan adalah tes yang meng-
gunakan konsep Rothwell Miller Interest Blank. Apabila client atau peserta ingin
melakukan tes, pihak biro psikologi akan mengarahkan dan memberikan formulir
kepada client untuk mengisi data diri kemudian, memberikan lembaran kuisioner
atau serangkaian pertanyaan yang diberikan kepada client terkait. Kemudian, client
diminta untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang ada serta dikumpulkan kem-
bali dan akan diproses hasilnya oleh pihak psikologi serta ditarik sebuah kesimpulan
dari pengerjaan dan membuat hasil laporan. Adapun kendala pada pelaksanaan tes



yang terdapat di biro psikologi unique, ketika melakukan tes manual kadangkala
tim biro psikologi unique juga bisa melakukan kesalahan. Baik saat pemberian in-
struksi, pengawasan hingga penilaian. Tentunya hal tersebut akan membuat hasil tes
jadi kurang akurat dan bisa berdampak pada kinerja yang bisa menimbulkan berba-
gai masalah seperti waktu yang lama dan kurang efektif dalam penilaian sehingga
memakan waktu kurang lebih 20 menit atau lebih dalam pemeriksaan hasil tes.

Maka dari itu sangat dibutuhkan aplikasi alat ukur tes minat karir menggu-
nakan konsep Rothwell Miller Interest Blank (RMIB) yang akan diimplementasikan
berbasis web. Tes Rothwell Miller Interest Blank (RMIB) merupakan suatu tes
yang disusun dengan tujuan untuk mengukur minat seseorang terhadap suatu peker-
jaan. Tes RMIB terdiri dari 12 kategori minat yang digambarkan melalui kelompok-
kelompok pekerjaan (Wulansari, 2017). Tujuan tes Rothwell Miller Interest Blank
(RMIB) untuk mengukur minat pekerjaan berdasarkan ide-ide strereotip terhadap
suatu pekerjaan yang bersangkutan dan juga sikapnya terhadap jenis pekerjaan, dan
yang terpenting dari tujuan ini adalah untuk mengetahui bahwa konsep tersebut
benar-benar seseorang mengenal suatu pekerjaan.

Pada Penelitian ini menggunakan pendekatan metode Waterfall dalam men-
ganalisis dan pengembangan aplikasi. Metode Waterfall merupakan salah satu mod-
el yang sering digunakan dalam pengembangan sistem informasi atau perangkat lu-
nak. Metode waterfall merupakan pengembangan sistem informasi sistematis dan
sekuensial atau berurutan dimulai dari kebutuhan sistem yaitu tahap analisis, de-
sain, testing dan perawatan (Sasmito, 2017). Kelebihan metode Waterfall, praktis
dalam merekayasa sistem, pengembangan yang terstruktur dan terkontrol membuat
kualitas software tetap terjaga (Rizaldi, 2017). Sehingga banyak peneliti menggu-
nakannya dalam penelitian pengembangan sebuah sistem dalam sebuah organisasi.

Berdasarkan uraian diatas, maka dilakukanlah penelitian membangun apli-
kasi alat ukur tes minat karir menggunakan konsep Rothwell Miller Interest Blank
(RMIB), sebagai penunjang dalam memberikan efisiensi, keakuratan, kecepatan
dalam mengelola dan menyimpan data hasil tes.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka rumu-

san masalah pada penelitian ini, yaitu bagaimana membangun Aplikasi alat ukur tes
minat karir menggunakan konsep Rothwell Miller Interest Blank (RMIB).

1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah pada penelitian ini adalah:

1. Dalam aplikasi ini hak akses dimiliki oleh client dan admin.
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2. Semua aktivitas yang dilakukan oleh user dilakukan dengan login terlebih
dahulu kedalam sistem.

3. Penelitian ini dilakukan di PT. Biro Psikologi Unique
4. Bahasa pemograman yang digunakan dalam membangun aplikasi berbasis

web adalah PHP dan MySql.
5. Pendekatan pengembangan menggunakan metode Waterfall dengan batasan

pada fase implementasi. Fase implementasi dibatasi sampai dengan aktifitas
pengujian.

6. Model pendekatan pembangunan perangkat lunak adalah Object Oriented
Analysis Design, dengan menggunakan beberapa diagram Tools perancan-
gan sistem menggunakan UML atau Unified modeling language yaitu Use
Case Diagram, Activity Diagram dan Class Diagram.

7. Proses pengujian sistem menggunakan Black box testing.

1.4 Tujuan
Tujuan dari penelitian ini adalah membangun sebuah aplikasi alat ukut tes

minat karir menggunakan konsep Rothwell Miller Interest Blank (RMIB) untuk
membantu pihak psikolog agar mengetahui hasil tes lebih efektif.

1.5 Manfaat
Manfaat tugas akhir ini adalah:

1. Dapat memudahkan client dalam melakukan tes minat (RMIB).
2. Aplikasi ini dapat meminimalisir terjadinya human error.
3. Dapat memudahkan pihak psikolog dalam memberikan tes terhadap client

agar lebih efektif dan efesien.

1.6 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan laporan Tugas Akhir ini adalah sebagai berikut:
BAB 1. PENDAHULUAN
BAB 1 pada Tugas Akhir ini berisi tentang: Deskripsi umum dari Tugas

Akhir ini, yang meliputi latar belakang permasalahan, rumusan masalah, batasan
masalah, tujuan dari pembahasan, manfaat yang didapatkan dengan pengimplemen-
tasian Aplikasi Alat ukur tes minat dan sistematika penulisan Tugas Akhir.

BAB 2. LANDASAN TEORI
BAB 2 pada Tugas Akhir ini berisi tentang: Penjelasan teori-teori yang men-

dukung masalah yang sedang dikaji mulai dari teori yang bersifat umum hingga
teori yang bersifat khusus dan teori lainnya yang menunjang dalam penelitian Tu-
gas Akhir.
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BAB 3. METODOLOGI PENELITIAN
BAB 3 pada Tugas Akhir ini berisi tentang: Bagaimana alur tahapan-

tahapan yang diterapkan untuk mencapai tujuan pelaksanaan penelitian mulai dari
tahap perencanaan sampai tahap impelementasi sistem pada penulisan laporan.

BAB 4. ANALISA DAN JANGKAAN HASIL
BAB 4 pada Tugas Akhir ini berisi tentang: Analisis pembahasan mengenai

sistem alat ukur tes minat karir menggunakan konsep RMIB yang akan diimple-
mentasikan di PT. Biro Psikologi Unique.

BAB 5. IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN
BAB 5 pada Tugas Akhir ini berisi tentang: Penjelasan tentang batasan-

batasan implementasi, lingkungan implementasi dan hasil dari implementasi. Serta
menjelaskan pengujian perangkat lunak dan hasil pengujian.

BAB 6. PENUTUP
BAB 6 pada Tugas Akhir ini berisi tentang: Kesimpulan dan Saran dari hasil

penelitian yang telah dilakukan.
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BAB 2

LANDASAN TEORI

2.1 Konsep Dasar RMIB
The Rothwell Miller Interest Blank (RMIB), pertama kali terbit pada tahun

1947 yang disusun oleh Rothewell, saat itu hanya memiliki 9 jenis kategori jenis
pekerjaan. Tahun 1958 tes interest diperluas menjadi 12 jenis pekerjaan oleh Ken-
neth Miller. Sejak saat itu, maka disebut Tes Interest Rothwell Miller. RMIB meru-
pakan instrumen tes baku atau formal, serta telah banyak dipakai untuk mengukur
bakat dan minat seseorang.

RMIB memiliki beberapa kekhususan antara lain:

1. Dapat dimasukkan kedalam susunan baterry tes lain.
2. Lebih mudah dikerjakan oleh subjek.
3. Tugas pengisian dari tes ini akan menimbulkan interest subjek dan ker-

jasama yang aktif sifatnya.
4. Skor dapat disusun dengan lebih cepat.
5. Lebih cocok apabila diberikan kepada orang dewasa.
6. Hasil keseluruhan dari tes akan memeprlihatkan pola interest dari subjek.

2.2 Minat dan Bakat
Minat adalah kecenderungan terhadap sesuatu atau dorongan kuat terhadap

dalam diri seseorang untuk melakukan segala sesuatu yang dinginkan. Menurut
Sandjaja, minat merupakan suatu kecenderungan yang menyebabkan seseorang
berusaha untuk mencari ataupun mencoba aktivitas-aktivitas dalam bidang terten-
tu. Minat juga diartikan sebagai sikap positif terhadap aspek-aspek lingkungan.
Hal ini berarti minat berkaitan dengan proses seseorang menunjukkan perhatian
dan fokus pada hal yang diminati, yang dilakukan secara terus menerus disertai
perasaan senang dan memunculkan rasa puas (Ikbal, 2011). Minat menjadi potensi
yang penting akan memotivasi seseorang untuk mempelajari sesuatu yang disukai
dan menjadi pusat perhatiannya dan menunjukkan kinerja yang tinggi. Oleh karena
itu harus dilakukan asesmen untuk mengetahui minat seseorang.

Bakat (aptitude) adalah potensi yang harus diransang terlebih dahulu sehing-
ga dapat terlihat sebagai suatu kecakapan, pengetahuan, dan keterampilan khusus
yang menjadi bekal hidupnya kelak (Lucy, 2010).

2.3 Rothwell Miller Interest Blank (RMIB)
Setiap minat individu terkait langsung dengan pekerjaan yang sesuai atau

kompatibel dengan minat tersebut (Carless dan Fallon, 2002). Berikut adalah be-



berapa penjelasan dari beberapa kategori pekerjaan yang sesuai dengan minat indi-
vidu, antara lain:Tes ini memiliki 12 kategori pekerjaan yaitu Out Door, Mechani-
cal, Computational, Scientific, Personal Contact, Aesthetic, Literary, Musical, So-
cial Service, Clerical.

1. Outdoor
Outdoor yaitu jenis pekerjaan yang berhubungan dengan aktivitas diluar
ruangan atau dilapangan terbuka. Pada laki-laki adalah petani, juru ukur,
nelayan, dan supir. Sedangkan pada wanita seperti ahli pertemanan, peter-
nak, petani bunga dan tukang kebun.

2. Mechanical yaitu pekerjaan yang berkaitan dengan alat mekanik. Pada laki-
laki seperti insinyur sipil, montir, pembuat arloji, dan tukang las. Sedangkan
pada wanita seperti ahli kacamata, petugas mesin sulam, ahli reparasi per-
mata, ahli reparasi jam.

3. Computational
Berupa untuk mendeteksi rasa suka atau tidak suka seseorang berhubun-
gan dengan angka, operasi hitungan, analisa berhubungan dengan angka,
melakukan manipulasi, forecasting, yang berhubungan dengan angka, indi-
vidu menikmati bekerja dengan angka.

4. Scientific yaitu pekerjaan yang dapat disebut sebagai keaktifan dalam hal
analisa dan penyelidikkan, eksperimen kimia dan ilmu pengetahuan pada
umumnya seperti ilmuwan, ahli biologi, ahli astronomi dan insinyur kimia
industri dan dapat dilakukan oleh laki-laki dan wanita.

5. Personal Contact yaitu pekerjaan yang berhubungan dengan manusia,
diskusi, membujuk, bergaul dengan orang lain. Pada dasarnya adalah su-
atu pekerjaan yang membutuhkan kontak dengan orang lain. Pada laki-laki
seperti penyiar radio, petugas wawancara, sales asuransi dan pedagang kelil-
ing. Sedangkan pada wanita seperti sales girl, pegawai rumah mode, penyiar
radio, petugas humas.

6. Aesthetic yaitu pekerjaan yang berhubungan dengan hal-hal yang bersifat
seni dan menciptakan sesuatu. Pada laki-laki seperti seniman, artis, arsitek,
dekorator, fotografer dan penata panggung. Sedangkan pada wanita seperti
seniwati, guru, kesenian, artis, dan penata panggung.

7. Literaty yaitu pekerjaan yang berhubungan dengan buku-buku, kegiatan
membaca dan mengarang. Pada laki-laki seperti wartawan, pengarang,
penulis scenario, ahli perpustakaan dan menulis majalah. Sedangkan pa-
da wanita seperti wartawan, kritikus buku, penyair, dan penulis sandiwara
radio.
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8. Musical
Mengidentifikasi aktivitas yang berhubungan dengan pekerjaan yang berkai-
tan dengan music, baik dalam bentuk menyeleksi music, hingga melakukan
aktivitas seperti memainkan alat music, menciptakan lagu, instrumentalia.
Bisa juga digunakan untuk identifikasi seberapa besar komitmen dan ke-
sungguhannya dalam menunjukkan kontribusi dalam menjalankan aktivitas
berhubungan dengan music.

9. Social service
Menyangkut minat yang berhubungan dengan aktivitas yang berkaitan de-
ngan kehidupan sosial, pelayanan masyarakat, berbagai bentuk layanan
pada penduduk dengan keinginan untuk menolong dan membimbing atau
memberikan jalan keluar mengenai masalah sosial. Menunjukkan kepedu-
lian dan kontribusi dan kemauan untuk memperhatikan, memikirkan mem-
bantu dan juga mendukung kehidupan sesama manusia yang lebih baik.

10. Clerical yaitu pekerjaan yang berhubungan dengan minat terhadap tugas-
tugas rutin yang menuntut ketepatan dan ketelitian. Pada laki-laki seperti
manager bank, petugas arsip, petugas pengiriman barang, pegawai kantor,
petugas pos, dan petugas ekspedisi (surat). Sedangkan pada wanita seperti
sekretaris pribadi, juru ketik, penulis steno, pegawai kantor dan penyusun
arsip.

11. Practical yaitu pekerjaan yang berhubungan dengan minat terhadap
pekerjaan-pekerjaan yang praktis, karya pertukangan, dan yang memerlukan
keterampilan. Pada laki-laki seperti tukang kayu, ahli bangunan, ahli mebel,
tukang cat, tukang batu dan tukang sepatu. Sedangkan pada wanita seperti
ahli penata rambut, tukang bungkus coklat, tukang binatu, penjahit, petugas
mesin sulam, dan juru masak.

12. Medical yaitu pekerjaan yang berhubungan dengan minat terhadap pengo-
batan, mengurangi akibat dari penyakit, penyembuhan, dan didalam bidang
medis, serta terhadap biologi-biologis pad umumnya. Pada laki-laki seperti
dokter, ahli bedah, dokter hewan, ahli farmasi, dokter gigi, ahli kacamata,
dan ahli rontgen. Sedangkan pada wanita seperti dokter, ahli bedah, dokter
hewan, pelatih rehabilitasi pasien, perawat orang tua.

2.4 Waterfall Model
Metode air terjun atau yang sering disebut metode waterfall sering dina-

makan siklus hidup klasik. (classic life cycle), dimana hal ini menggambarkan pen-
dekatan yang sistematis dan juga berurutan pada pengembangan perangkat lunak,
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dimulai dengan spesifikasi kebutuhan pengguna lalu berlanjut pada tahapan-tahapan
perencanaan (planning), permodelan (modeling), konstruksi (construction), serta
penyerahan sistem ke para pelanggan/pengguna (deployment), yang diakhiri de-
ngan dukungan pada perangkat lunak lengkap yang dihasilkan (Pressman, 2002).
Tahapan metode waterfall dapat dilihat pada Gambar 2.1 dibawah ini.

Gambar 2.1. Metode Waterfall

Metode waterfall memiliki lima fase didalamnya, meliputi :

1. Requirements analysis and defenition
Tahap konsultasi anatara developer sistem dengan pengguna terkait layanan
sistem, kendala dan tujuan yang kemudia didefenisikan secara rinci dan
berfungsi sebagai spesifikasi.

2. System and software design
Tahap alokasi kebutuhan sistem baik perangkat keras maupun perangkat lu-
nak dengan membentuk arsitektur sistem secara keseluruhan.

3. Implementation and unit testing
Tahap realisasi perancangan perangkat lunak menjadi serangkaian program
atau unit program dan pengujian (verifikasi) bahwa setiap unit sesuai dan
memenuhi spesifikasinya.

4. Integration and system testing
Tahap penggabungan antar program menjadi satu kesatuan lalu diuji sesuai
dengan kebutuhan pengguna.

5. Operation and maintenance
Tahap penggunaan sistem secara nyata sekaligus pembetulan sistem dari ke-
salahan – kesalahan yang ditemukan selama penggunaan dan pemeliharaan
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sistem menjadi sebuah kebutuhan baru.

2.5 PHP
HyperText Preprocessor (PHP) adalah bahasa pemograman untuk membuat

website dinamis yang dapat berinteraksi dengan pengunjung dan pengguna (Astuty
dan Putri, 2023). PHP (personal home page) menurut Betha Sidik (2004), PH-
P/F1 merupakan nama awal dari PHP. PHP–personal home page, F1 adalah Form
Interface. Dibuat pertama kali oleh Rasmus Ledoft. PHP awalnya merupakan pro-
gram CGI yang dikhususkan menerima input melalui form yang ditampilkan di web
browser. Software ini disebarkan dan dilisensikan sebagai perangkat lunak open
source. PHP merupakan kependekan dari PHP HyperText Preprocessor, merupakan
bahasa script server side yang disisipkan dalam dokumen HTML. PHP juga digu-
nakan untuk menciptakan website dinamis, termasuk web yang menggunakan basis
data (Irsyad, Slamet, dan Susanto, 2012).

2.6 Object oriented analysis & design (OOAD)
OOAD adalah metode analisis yang memeriksa requirements dari sudut pan-

dang kelas–kela dan objek yang ditemui dalam ruang lingkup permasalahan yang
mengarahkan arsitektur software yang didasaekan pada manipulasi objek-objek sis-
tem atau subsistem (Hasanuddin, 2016).

2.7 Unified Modeling Language (UML)
UML (Unified Modeling Language) merupakan bahasa pemodelan un-

tuk sistem atau perangkat lunak yang berorientasi objek. Pemodelan (Mod-
elling) digunakan untuk menyederhanakan permasalahan-permasalahan yang kom-
pleks sehingga lebih mudah dipelajari dan dipahami. UML mempunyai stan-
dar penulisan–penulisan sebuah sistem, yang terdiri dari konsep proses bisnis,
penulisan kelas-kelas dalam bahasa program yang spesifik, skema database, dan
komponen–komponen yang diperlukan dalam sistem (perangkat lunak). Ada bebe-
rapa diagram yang disediakan UML yaitu (Nugroho, 2009):

1. Diagram use case (use case diagram)
2. Diagram sekuensial (sequence diagram)
3. Diagram aktifitas (activity diagram)
4. Diagram kelas (class diagram)
5. Diagram kolaborasi (collaboration diagram)
6. Diagram statechart (statechart diagram)
7. Diagram komponen (component diagram)
8. Diagram deployment (deployment diagram)

9



2.8 Diagram Unified Modeling Language (UML)
Diagram yang digunakan pada proposal tugas akhir ini adalah Use Case

Diagram, Activity Diagram, dan Class Diagram, seperti pada penjelasan dibawah
ini:

2.8.1 Use Case Diagram
Menurut Booch (2005), suatu Use case diagram menampilkan sekumpulan

use case dan aktor (pelaku) dan hubungan diantara Use case dan aktor tersebut.
Use case diagram digunakan untuk penggambaran Use case statik dari suatu sis-
tem. Use case diagram penting dalam mengatur dan memodelkan kelakuan dari
suatu sistem. Use case mendiskripsikan sebuah interaksi antara satu atau lebih ac-
tor dengan sistem informasi yang akan dibuat. Secara kasar, use case digunakan
untuk mengetahui fungsi apa saja yang ada di dalam sebuah sistem informasi dan
siapa saja yang berhak menggunakan fungsi- fungsi itu. Tujuan utama permodelan
use case adalah:

1. Memutuskan dan mendiskripsikan kebutuhan-kebutuhan fungsional system.
2. Memberikan deskripsi jelas dan konsisten dari apa yang seharusnya di-

lakukan, sehingga model use case digunakan diseluruh proses pengembang-
an untuk komunikasi dan menyediakan basis untuk pemodelan berikutnya
yang mengacu system harus memberikan fungsionalitas yang dimodelkan
para use-case.

3. Menyediakan basis untuk melakukan pengujian system yang memverifikasi
system. Menguji apakah system telah memberikan fungsionalitas yang dim-
inta.

4. Menyediakan kemampuan melacak kebutuhan fungsionalitas menjadi kelas-
kelas dan operasi-operasi actual di system. Untuk menyederhanakan pe-
rubahan dan ekstensi ke system dengan mengubah model use case dan ke-
mudian melacak use case yang dipengaruhi ke perancangan dan implemen-
tasi system.
Syarat penamaan Use case adalah nama didefenisikan sesederhana mungkin
dan dapat dipahami, ada dua hal utama pada use case yaitu pendefenisian
apa yang disebut aktor dan use case.

(a) Aktor merupakan orang, proses, atau sistem lain yang berinteraksi de-
ngan sistem informasi yang akan di buat diluar sistem informasi yang
akan dibuat sendiri, jadi walaupun simbol dari aktor adalah gambar
orang tapi aktor belum tentu orang.

(b) Use case merupakan fungsionalitas yang disediakan sistem sebagai u-
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nit yang saling bertukar pesan antar unit atau aktor.
(c) Include

Include adalah simbol perilaku sebuah use case yang merupakan peri-
laku use case yang lain. Bisa dilihat pada Gambar 2.2.

Gambar 2.2. Simbol-simbol Use Case Diagram

2.8.2 Activiy Diagram
Activity Diagram menggambarkan aliran fungsionalitas sistem. Dapat juga

digunakan untuk menggambarkan aliran kejadian (flow of events) dalam use case.
Aktivitas dalam diagram dipresentasikan dengan bentuk bujur sangkar bersudut
tidak lancip, yang didalam nya berisi langkahlangkah apa saja yang terjadi dalam
aliran kerja. Ada sebuah keadaan mulai (start state) yang menunjukkan dimulainya
aliran kerja, dan sebuah keadaan selesai (end state) yang menunjukkan akhir di-
agram, titik keputusan dipresentasikan dengan diamond. Diagram aktivitas tidak
perlu dibuat untuk setiap aliran kerja, tetapi diagram ini akan sangat berguna untuk
aliran kerja yang komplek.Bisa dilihat pada Gambar 2.3.
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Gambar 2.3. Simbol-simbol Activity Diagram

2.8.3 Class Diagram
Class Diagram menunjukan interaksi antara kelas dalam sistem. Kelas men-

gandung informasi dan tingkah laku (behavior) yang berkaitan dengan informasi
tersebut. Sebuah kelas pada diagram kelas dibuat untuk setiap tipe objek pada dia-
gram sekuensial atau diagram kolaborasi. Bisa dilihat pada Gambar 2.4

Gambar 2.4. Simbol-simbol Class Diagram

2.9 Aplikasi
Menurut supriyanto (2005:117:132) aplikasi adalah program yang memiliki

aktivitas pemerosesan perintah yang diperlukan untuk melaksanakan perminataan
pengguna dengan tujuan tertentu. Program aplikasi adalah program yang siap pakai
yang direka untuk melaksanakan suatu fungsi bagi pengguna atau aplikasi lain.
Berdasarkan basis pengembangannya, aplikasi (software) dapat dibedakan menja-
di dua macam, yaitu aplikasi berbasis desktop dan aplikasi berbasis web (Prasetyo,
2008).
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Aplikasi program dapat dijelaskan dalam beberapa penjelasan yaitu:

1. Acoounting adalah digunakan untuk membuat laporan keuangan dari suatu
organisasi yang termasuk didalamnya yaitu general ledger (GL), payable,
payroll dan prepation packages.

2. Communication adalah software yang digunakan untuk menangani pengiri-
man data dari PC ke sumber eksternal lainnya.

3. Desktop database adalah basis data yang digunakan untuk menyimpan dan
mengelola data dalam bentuk urutan, tingkatan, relasi ataupun dalam format
objek, seperti Microsoft acces.

Dari penjelasan tersebut aplikasi merupakan proses pembuatan laporan yang
diolah dan diproses menggunakan aplikasi program tertentu yang menghasilkan se-
buah keluaran (output) yang berbentuk informasi.

2.10 MySql
MySql adalah database yang dikembangkan dari bahasa SQL. SQL meru-

pakan bahasa terstruktur yang digunakan untuk metode komunikasi antara scrip-
t program dengan database server dalam memasukkan atau mengambil data.
(Prakoso, 2005).

2.11 Web
Website dikenal dengan web merupakan salah sebuah situs yang terdiri dari

kumpulan halaman–halaman yang menampilkan informasi teks, gambar, animasi,
suara, dan atau gabungan dari semuanya baik yang bersifat statis maupun dinamis,
membentuk suatu rangkaian bangunan yang saling terkait, yang masing–masing
dihubungkan dengan jaringan – jaringan halaman. Hubungan antara satu halaman
web dengan yang lainnya disebut hyperlink, sedangkan teks yang dijadikan media
penghubung disebut hypetext (Batubara, 2018).

2.12 Penelitian Terdahulu
Terdapat beberapa penelitian terkait yang telah dilakukan sebelumnya,

Rangkuman penelitian-penelitian tersebut dapat dilihat pada Tabel 2.1 berikut ini.
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Tabel 2.1. Penelitian Terkait

No Penulis (Tahun) Judul Rangkuman
1 Mabruri, Her-

nawan Sulistyan-
to, dkk. (2016)

Merancang apli-
kasi tes minat
seseorang dengan
metode rothwell
miller interest
blank (RMIB) di
Magister UMBY

Pada penelitian ini aplikasi “Peran-
cangan Aplikasi Tes Minat Meng-
gunakan Metode Rothwell Miller
Interest Blank (RMIB) di Magis-
ter Psikologi UMBY” untuk mem-
percepat input data, pencarian da-
ta, proses dan hasil tes, karena su-
dah menggunakan sistem komput-
erisasi. Dengan menggunakan apli-
kasi tes ini berhasil, informasi yang
disajikan lebih cepat dan akurat.

2 TSANA dan
FARID (2021)

Rekomendasi mi-
nat menggunakan
Alat ukur tes
Rothwell miller
interest blank
berbasis web

Pada penelitian ini tentang sistem
rekomendasi minat menggunakan
Alat ukur tes Rothwell miller in-
terest blank berbasis web menggu-
nakan metode waterfall yang digu-
nakan untuk mengembangkan sis-
tem dan alat tes Rothwell miller in-
terest blank digunakan untuk per-
hitungan dalam mendeteksi minat.
Hasil pengujian menunjukkan bah-
wa sistem ini memberikan akurasi
yang sangat baik sehinggan mem-
bantu pakar dalam mendeteksi mi-
nat anak.

3 Juwantoro, Latu-
consina, dan Se-
tianingsih (2021)

Perancangan
Implementasi
Tes Psikologi
Rothwell Miller
Interest Blank
Berbasis Kom-
puter dengan
Metode Random
Forest

Penelitian ini tentang perancan-
gan dan implementasi tes psikolo-
gi Rothwell miller interest blank
berbasis computer dengan metode
random forest, tes ini mengukur mi-
nat seseorang berdasarkan rangk-
ing terhadap pekerjaan yang dimi-
natinya. Keluaran dari aplikasi 90%
pengguna mendapatkan hasil yang
cocok berdasarkan hasil scoring de-
ngan profesi yang diminatinya. Tes
psikologi RMIB berbasis compute
ini sudah di validasi oleh psikolog
dan dapat berjalan sesuai dengan tes
psikologi RMIB berbasis kertas.
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Tabel 2.1 Penelitian Terkait (Tabel lanjutan...)

No Penulis (Tahun) Judul Rangkuman
4 Fikry, Yurisna,

dan Permana
(n.d.)

Aplikasi penge-
cekkan ljk untuk
tes psikologi
rmib dengan
operasi intensity
slicing

Pada penelitian ini tentang aplika-
si pengecekkan ljk tes RMIB yang
menggunakan operasi pengolahan
citra ini digunakan agar aplikasi
ini mampu memeriksa LJK yang
dijawab dengan menggunakan alat
tulis dan warna. Dari penelitian ini
terdapat pengujian aplikasi berhasil
menghemat waktu pemeriksaan tes
RMIB.

2.13 Profil PT. Biro Psikologi Unique
PT. Biro Psikologi Unique (BPU) bertempat di Jl. Pangeran Hidayat, Par-

it 13 Tembilahan, Indragiri Hilir, Riau. Biro Psikologi Unique (BPU) merupakan
suatu biro psikologi yang bergerak pada layanan jasa psikologi. Layanan psikolo-
gi dapat diberikan kepada perusahaan, organisasi, atau instansi pendidikan seperti
layanan psikotes untuk mengetahui kecerdasan intelektual, kepribadian, minat dan
bakat.

Biro Psikologi Unique (BPU) hadir untuk membantu organisasi/perusahaan
untuk dapat berkembang melalui sumber daya manusia yang berkompeten dalam
bidangnya. Biro Psikologi Unique (BPU) memberikan pelayanan asesmen psikotes
melalui rekrutmen karyawan, asesmen promosi jabatan, dan asesmen untuk men-
gukur potensi karyawan. Selain itu, Biro Psikologi Unique (BPU) juga memberikan
palayanan dalam bidang pengembangan sumber daya manusia dan memberikan
program konseling, coaching dan mentoring karyawan.

2.13.1 Visi dan Misi
Visi
Menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas di perusahaan maupun

di sekolah agar dapat bekerja secara optimal.
Misi

1. Memberikan layanan psikologi yang dapat menciptakan kemajuan terhadap
perusahaan maupun sekolah.

2. Membantu perusahaan dan sekolah untuk mengetahui potensi yang dimiliki
oleh sumber daya manusia maupun siswa nya.

3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan siswa melalui program
pengembangan.
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BAB 3

METODOLOGI PENELITIAN

Metodologi penelitian merupakan acuan dan tahapan yang dilakukan pada
penelitian yang berguna agar pelaksanaan penelitian dapat terlaksana dengan baik
dan sistematis guna mencapai tujuan yang diinginkan.

3.1 Metode Pengembangan Sistem
Kerangka berifikir yang penulis lakukan pada penelitian ini dapat dilihat

pada Gambar 3.1.

Gambar 3.1. Tahapan Metodologi Penelitian

3.2 Tahap Perencanaan
Tahap perencanaan merupakan tahapan awal yang dikerjakan sebelum

penelitian. Perencanaan menjadi aspek paling penting karena segala ide atau kon-
sep untuk mencapai suatu tujuan tertuang dalam perencanaan. Tahap ini dimulai
dengan aktifitas pendefenisian masalah, pendefenisian masalah berarti topik yang
berkaitan dengan tugas akhir dan dilanjutkan dengan membuat latar belakang per-



masalahan dengan merumuskan tujuan yang akan dicapai, pemaparan rinci masalah
serta pemberian solusi dari permasalahan tersebut.

Permasalahan yang ditemukan yang ada pada tugas akhir ini adalah
bagaimana membuat sebuah aplikasi alat ukur tes minat karir menggunakan konsep
Rothwell Miller Interest Blank berbasis web dengan menggunakan metode water-
fall. Pendefenisian masalah pada tugas akhir ini mengacu pada pertanyaan 5W +
1H. Selain itu, pada tahap ini diperlukan studi kepustakaan agar peneliti menge-
tahui teori-teori yang berkaitan dengan judul tugas akhir dengan tujuan membantu
pemikiran, mengatasi masalah dan mendapatkan dasar referensi yang kuat serta da-
pat mengimplementasikannya kedalam sebuah aplikasi berbasis web. Studi pustaka
berupa literatur jurnal dan buku.

3.3 Tahap Analisis
Tahap analisis merupakan kelanjutan dari tahap perencanaan yang disebut

juga dengan tahap penemuan proses. Tahap analisis pada tugas akhir ini terdiri dari
dua aktifitas yaitu pengumpulan data informasi dan analisis kebutuhan aplikasi baik
fungsional maupun non-fungsional.

3.3.1 Pengumpulan Informasi
Pengumpulan Infomasi yang dikumpulkan pada tugas akhir ini berupa per-

masalahan proses bisnis dan data yang dibutuhkan. Permasalahan yang didapat dari
hasil observasi dan wawancara di PT. Biro Psikologi Unique.

3.3.2 Analisis Kebutuhan Aplikasi
Analisis kebutuhan aplikasi merupakan tahapan yang penting untuk mende-

fenisikan apa saja kebutuhan pada aplikasi yang akan dibangun. Analisis terdiri dari
analisis kebutuhan fungsional dan non fungsional aplikasi. pengumpulan informasi
untuk analisis kebutuhan aplikasi ini bersumber dari wawancara yang dilakukan de-
ngan pimpinan PT. Biro Psikologi Unique, hasil wawancara dapat dilihat pada Lam-
piran A. Analisis ini terdiri dari analisis kebutuhan fungsional dan non-fungsional
aplikasi.

1. Kebutuhan Fungsional Aplikasi
Kebutuhan fungsional adalah kebutuhan layanan atau menu yang harus dise-
diakan pada aplikasi serta gambaran tentang proses yang dijalanakan apli-
kasi atau reaksi aplikasi terhadap masukan yang diterimanya. Kebutuhan
fungsional dibuat berdasarkan diagram UML yaitu use case diagram, ac-
tivity diagram, dan class diagram. Tools yang digunakan untuk membuat
kebutuhan fungsional aplikasi ini adalah Astah Community dan SmartDraw.
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2. Kebutuhan Non-Fungsional Aplikasi
Kebutuhan Non-fungsional aplikasi merupakan perangkat yang dibutuhkan
aplikasi dalam pengembangan atau penggunaannya. Kebutuhan non-
fungsional terdiri dari perangkat lunak dan perangkat keras diantaranya,
software, hardware, brainware dan dataware. Perangkat keras berguna un-
tuk memudahkan dalam proses perancangan dan implementasi dalam per-
ancangan aplikasi ini.

3.4 Tahap Perancangan
Tahap perancangan aplikasi akan dirancang dari analisa yang diperoleh dari

tahapan sebelumnya. Tahap perancangan pada Tugas Akhir ini terdiri dari peran-
cangan basis data, perancangan struktur menu dan perancangan antarmuka penggu-
na.

3.4.1 Perancangan Basis Data
Perancangan basis data (database) berfungsi untuk mempresentasikan kri-

teria dan class ke dalam database yang menjadi salah satu dasar dalam pembuatan
sistem. Perancangan database menggunakan use case diagram, activity diagram
dan class diagram dengan tools aplikasi Astah Community.

3.4.2 Perancangan Struktur Menu
Perancangan struktur menu merupakan perancangan menu yang tersedia pa-

da aplikasi, perancangan ini berguna sebagai gambaran mengenai skema atau ske-
nario perancangan program yang akan dirancang, dan mempermudah untuk melihat
aktor yang tersedia dalam aplikasi yang akan dirancang.

3.4.3 Perancangan Antar Muka Pengguna
Merancang tampilan antarmuka (interface) berguna untuk membuat inter-

aksi antara pengguna (user) dengan aplikasi. Rancangan antarmuka dapat mem-
berikan gambaran umum dari aplikasi yang dibuat. Perancangan ini berfungsi untuk
mempermudah pengguna dalam penggunaan sistem sehingga penggunaan sistem
dapat berjalan dengan baik.

3.5 Tahap Implementasi
Tahap implementasi merupakan fase terakhir pada tugas akhir ini, Proses

pembangunan sistem dalam bantu (pemograman) sesuai dengan tahapan analisa
dan rancangan sebelumnya. Tahapan yang mendefenisikan tentang batasan-batasan
dalam melakukan implementasi sistem yang dibuat sehingga sistem tersebut siap di
operasikan. Tahap implementasi terdiri dari tiga aktifitas, yaitu implementasi basis
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data, implementasi aplikasi, dan pengujian aplikasi.

3.5.1 Implementasi Basis Data
Pembuatan basis data dirancang melalui struktur data yang telah didapat

sebelumnya, pengimplementasian basis data pada aplikasi yang dibangun dilakukan
pada sebuah servel lokal yaitu phpmyadmin (MySQL) menggunakan tools Xampp.

3.5.2 Implementasi Aplikasi
Implementasi aplikasi merupakan proses pembuatan model waterfall meng-

gunakan javascript serta pembuatan aplikasi menggunakan bahasa pemograman
PHP dengan menggunakan Sublime Text sebagai text editor.

3.6 Pengujian Aplikasi
Tahap pengujian setelah implementasi selesai, selanjutnya pengujian sistem

untuk mengetahui tingkat keberhasilan dalam pengembangan sistem. Setelah sele-
sai tahap pengkodingan, sistem harus di uji untuk memastikan bahwa sistem terse-
but dapat bekerja dan berjalan sesuai dengan tujuan yang diharapkan. Berikut meru-
pakan pengujian yang dilakukan pada sistem yang dikembangkan menggunakan
metode Black Box. Pengujian ini menggunakan metode blackbox testing yaitu
melakukan pengujian terhadap aplikasi, apakah input dan output yang dijalankan
dan dihasilkan oleh user sesuai dengan apa yang dibuat pada fase perancangan.
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BAB 6

PENUTUP

6.1 Kesimpulan
Berdasarkann hasil analisa, perancangan dan implementasi yang telah di-

lakukan sebelumnya dapat diperoleh beberapa kesimpulan, yaitu:
1. Dari pengujian dengan metode blackbox didapatkan bahwa hasil yang dida-

pat sudah memenuhi yang diharapkan.
2. Berdasarkan hasil validasi oleh psikolog, tes psikologi RMIB berbasis web

ini dapat berjalan sesuai dengan tes psikologi RMIB berbasis kertas.
3. Psikolog terbantu dengan adanya aplikasi ini dikarenakan memudahkan p-

sikolog dalam memberikan tes dan client juga lebih mudah memahami ten-
tang minat yang dimilikinya.

4. Aplikasi ini membantu psikolog dalam proses perhitungan cepat dan efisien-
si waktu dalam melakukan tes The Rothwell Miller Interest Blank (RMIB).

6.2 Saran
Saran yang diajukan berdasarkan kesimpulan di atas, yaitu untuk peneliti se-

lanjutnya diharapkan terus memperbarui fitur yang ada sehingga dapat memberikan
informasi yang lebih lengkap. untuk pengembangan selanjutnya adalah menam-
bahkan fitur pembayaran agar mudah diakses secara online.
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LAMPIRAN A

HASIL WAWANCARA

Gambar A.1. Surat Keterangan Telah Melakukan Wawancara



HASIL REKAP WAWANCARA

Berikut adalah hasil rekap wawancara dengan pemilik (Pimpinan) PT. Biro
Psikologi Unique yang dapat dilihat pada Tabel A.1:

Tabel A.1. Transkip Wawancara

No Pertanyaan Jawaban
1 PT. Biro psikologi unique bergerak

dibidang apa?
PT. Biro psikologi unique merupakan suatu
layanan jasa psikologi. Layanan psikolo-
gi ini dapat diberikan kepada perusahaan,
organisasi, atau instansi pendidikan seperti
layanan psikotes untuk mengetahui kecer-
dasan intelektual, kepribadian, minat dan
bakat.

2 Apa saja tes yang dilakukan di PT.
Biro Psikologi Unique?

Psikotest, konseling, Tes seleksi karyawan,
Tes promosi jabatan, dsbg.

3 Bagaimana proses bisnis yang di-
lakukan di PT. Biro Psikologi U-
nique?

Proses bisnis yang dilakukan di PT.
Biro Psikologi Unique dimana peserta bi-
asanya mendaftar terlebih dahulu, kemu-
dian melakukan pembayaran cash, dan
melakukan tes minat. Hasil akan diberikan
setelah melakukan pemeriksaan dan akan
dihubungi jika sudah selesai.

4 Apa tujuan dalam melakukan tes
minat rmib?

Tentunya, untuk lebih mengetahui minat
terhadap pekerjaan agar tidak salah arah.

5 Apakah ada kendala dalam
melakukan tes yang ada di PT. Biro
Psikologi Unique?

Kendalanya, karena proses yang dilakukan
masih manual, dimana proses pengolahan
data jawaban peserta psikotest masih mem-
butuhkan waktu yang lama, membutuhkan
tenaga apabila banyaknya peserta untuk
memeriksa. Kemudian tidak ada sistem
perekapan data.

6 Apakah sudah ada aplikasi untuk
melakukan tes minat di PT. Biro P-
sikologi Unique?

Belum, untuk saat ini PT. Biro Psikologi
Unique hanya menggunakan proses manu-
al dan software dengan menggunakan m-
s.excel untuk perhitungan hasil.
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LAMPIRAN B

SURAT PERSETUJUAN

Gambar B.1. Surat Pernyataan Persetujuan
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DOKUMENTASI

Gambar C.1. Foto Bersama Pimpinan PT. Biro Psikologi Unique

Gambar C.2. Lokasi PT. Biro Psikologi Unique
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