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ABSTRAK 

 

Willy Hamdani Akbar (2023) : Kompetensi Guru Bahasa Arab Di Madrasah 

Tsanawiyah (MTs) Di Pekanbaru (Studi Analisis 

Deskriptif Tentang Kompetensi Guru Bahasa Arab Di 

MTs An-Najah dan MTs MASMUR Pekanbaru, Riau) 

 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui tentang kompetensi guru bahasa arab di MTs An-

Najah dan MTs MASMUR Pekanbaru. Dan untuk mengumpulkan data, peneliti 

menggunakan metode wawancara dan dokumentasi. Dan masing-masing data yang terkumpul 

dianalisis dengan analisis deskriptif, yaitu analisis yang menggunakan kata majemuk dalam 

kalimat yang diperluas. Hasil dari penelitian ini adalah : kompetensi pedagogik guru bahasa 

Arab di MTs An-Najah dan MTs MASMUR Pekanbaru tergolong sedang karena tidak cukup 

dalam penggunaan teknologi karena keterbatasan sarana madrasah. Adapun kompetensi 

kepribadian guru bahasa Arab di MTs An-Najah dan MTs MASMUR Pekanbaru sudah 

mencukupi kelima aspek kompetensi sosial. Adapun kompetensi sosial guru bahasa Arab di 

MTs An-Najah masih tergolong sedang karena masih cara berbicara guru bahasa arab masih 

belum teratur sehingga masih terjadi kesalahpahaman, sedangkan MTs MASMUR Pekanbaru 

sudah bagus karena sudah mencukupi 4 aspek kompetensi sosial. kompetensi profesional 

guru bahasa Arab di MTs An-Najah dan MTs MASMUR Pekanbaru sudah mencukupi 5 

aspek kompetensi profesional. 

 

Kata Kunci : Kompetensi guru bahasa arab, MTs An-Najah dan MTs MASMUR 

Pekanbaru 



 ملخص البحث 

 

الإسلامية في كفاءات معلم اللغة العربية في المدرسة المتوسطة ( :  ٢٠٢٣ولّي حمدان أكبر )
معلم اللغة العربية في المدرسة النجاح المتوسطة   عن كفاءات ة تحليليةاقعي)دراسة و  بكنبارو

 الإسلامية والمدرسة ماسمور المتوسطة الإسلامية بكنبارو رياو( 

 

يهدف هذا البحث لمعرفة عن كفاءات معلم اللغة العربية في مدرسة النجاح المتوسطة الإسلامية  
ور المتوسطة الإسلامية بكنبارو. ولجمع البيانات، استخدم الباحث طريقة المقابلة  ومدرسة ماسم

طريق التحليل الوصفي ، وهو تحليل يستخدم كلمات مركبة في  بوتم تحليل كل من البيانات   والوثائق.
مدرسة النجاح . ونتائج هذا البحث هو : كفاءة التعليمية عند معلمة اللغة العربية في جمل موسعة

في  لم تكفي عند معلمةمعتدلة لأن المتوسطة الإسلامية ومدرسة ماسمور المتوسطة الإسلامية بكنبارو 
  بية فيعند معلمة اللغة العر استخدام التكنولوجية بسبب عدم وسائل التعليمية. أما كفاءة الشخصية 

قد كفت من خمس مدرسة النجاح المتوسطة الإسلامية ومدرسة ماسمور المتوسطة الإسلامية بكنبارو 
مدرسة النجاح عند معلمة اللغة العربية في للكفاءة الشخصية. أما كفاءة الإجتماعية  النواحي

رتب حتى وقعت سوء المتوسطة الإسلامية معتدلة لأن طريقة الاتصال كلام المعلمة اللغة العربية غير م
مدرسة ماسمور المتوسطة الإسلامية بكنبارو قد كفت في خمس النواحي. كفاءة  بينما في  التفاهم،
مدرسة النجاح المتوسطة الإسلامية ومدرسة ماسمور المتوسطة   عند معلمة اللغة العربية فيالمهنية 

 للكفاءة المهنية.  قد كفت من خمس النواحيالإسلامية بكنبارو 

 

كفاءات المعلم اللغة العربية، مدرسة النجاح المتوسطة الإسلامية ومدرسة مات الأساسية :  الكل
 ماسمور المتوسطة الإسلامية بكنبارو 



ABSTRACT 

 

Willy Hamdani Akbar (2023 ) : Arabic Language Teacher Competence at Madrasah 

Tsanawiyah (MTs) in Pekanbaru ( Study Descriptive 

Analytic About Arabic Teacher Competency at MTs An-

Najah and MTs MASMUR Pekanbaru , Riau) 

 

Study aim For know about language teacher competency Arabic at MTs An-Najah and MTs 

MASMUR Pekanbaru . And for collect data, researcher use method interviews and 

documentation . And each of the data collected analyzed with analysis descriptive , that is 

analysis using compound words _ in extended sentence . _ Result of study This are : 

competence Arabic teacher pedagogy at MTs An-Najah and MTs MASMUR Pekanbaru 

belong currently Because No Enough in use technology Because limitations madrasa facility . 

As for competence the personality of the Arabic teacher at MTs An-Najah and MTs 

MASMUR Pekanbaru Already sufficient fifth aspect competence social . As for competence 

Arabic language teacher at MTs An- Najah still belong currently Because Still method 

speaking language teacher Arab Still Not yet regular so that Still happen misunderstanding , 

while MTs MASMUR Pekanbaru Already Good Because Already enough 4 aspects 

competence social competence _ professional Arabic teacher at MTs An-Najah and MTs 

MASMUR Pekanbaru Already sufficient 5 aspects competence professional . 

 

Keywords : _ Language teacher competence arab , MTs An-Najah and MTs MASMUR 

Pekanbaru 
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 الفصل الأول
 أساسيات البحث 

 خلفية البحث . أ
المعلم هو شخص مهني، وهذا يعني أنّ المعلّم قد أعدّ من المؤسسة التعليمية المختصة. وهو 
وضرباءه مدربون ويعلمون خصوصا للحصول على الكفاءة كمعلم، بالمعارف والمهارات والشخصية، 

 1والخبرات في مجال التعليم.
قالت زكية درجة أن المعلّم هو المعلّم المهني، لأنهّ في الحقيقة قد تطوع بنفسه لقبول وتحمل بعض 
من المسؤولية من التعليم، التي تقع على عاتق الآباء والأمهات. فعندما يحمل الوالد أطفاله إلى المدرسة،  

لد لا يعطي إبنه العلم من غير فهذا يعني أنه قد فوض ابنه إلى ت؛ليم المعلم. وهذا يشير إلى أن الوا
، ولذلك نجد كل وظيفة مهنية المختلفة بين  2المعلم، فليس كل الناس يستطيع أن يكون معلما بذاته

 وظيفة وآخرى، لأن الوظيفة المهنية تحتاج إلى المعارف والمهارات والشخصيات والخبرات. 
هو الشخص    "teacher"ليزية يسمى  قال مهيبان أن المعلم في العربية يسمى "معلم" وباللغة الإنج

 .3الذين يمتهن وظيفته التدريس
المعلم هو الشخص الذي يكرم باحترام لأنه المعلم له دور كبير في نجاح التعلم في المدرسة المعلم  
وله دور مهم في المساعدة على تطوير التلاميذ أو المتعلمين لتحقيق أهدافه على النحو الأمثل وعند  

أطفالهم في المدرسة، في ذلك الوقت المبكر من عمرهم فهذا يعني أن لديه رجاء كبير من    تسجيل الآباء
 .4المعلم، بحيث يمكن للأطفال أن يتطوروا على النحو الأمثل 

تطوير الرؤى العلمية وتشكيل   هي المعلم    خدمةيتطلب تنفيذ التعليم في هذا العصر جودة موارد المعلم.  
المرونة في تنمية   بإعطاء  المعلم  يحتاجنضج شخصية التلاميذ. في هذا السياق ،   المواقف والقيم أيضًا

الحياة   العصر من خلال تنمية المهارات  قدرات تلاميذها من خلال الفهم والنشاط والتعلم حسب تقدم
مع   التعامل  في  والتنافسية  والتعاون  التكيفي  والسلوك  الاستقلالية  من  موقف  للتلاميذ  يكون  بحيث 

 
1http://. Duniaguru.com/index.php?option=comcontext & task. D akses tggl 20/07/2022.  
2guru professional, (Yogyakarta: prismashopie, 2004), hlm:106 Muhammad nurdin, kiat menjadi  
3, di akses tanggal 20/07/2022http://www.balipost.co.id/balipostcetak  
4fessional. Bandung: Remaja RosdakaryaMulyasa, 2005. Menjadi guru pro  

http://www.balipost.co.id/balipostcetak
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تحديات ومتطلبات الحياة اليومية. يجب على المعلم يمكنهم القيام بواجباتهم مهنيا في تطوير التعلم تفاعلية 
 وحوارية ومثيرة للاهتمام وفعالة وممتعة للتلاميذ. 

 جيهتو ما يزال بالمعلم    احترافصلاً بالظروف الحقيقية في المجال ، فتحدث عن الكفاءة و ن متاإذا ك 
م ، اشتمل على عدد من قضايا   2014في بحثه عام    Payong (2016: 16)فقال    العديد من المشاكل.

إلى  ن ليسوا على استعداد لتنفيذ ابتكارات التعلم ، فهم يميلون إلى العودة  و ( معلم1المعلم شملت: )
( تأهيل المعلمين وبرامج تحسين الشهادات ليس له تأثير مباشر على تحسين  2أنماط التعلم التقليدية ، )

( برنامج لا ينُظر إلى التطوير المهني المستمر على أنه برنامج استراتيجي أضاف  3تحصيل التلاميذ ، )
ملية في الانتخابات الإقليمية المباشرة  ( يشارك المعلم السياسة الع4قيمة في إثراء رؤى ومهارات المعلم ، )

( المعلم محاصر في عقلية البيروقراطية في تنفيذ  5التي تؤثر على أدائها في التعلم والعلاقات مع الزملاء ، )
( التشجيع والاستعداد للتعلم و لم يتم إعطاء الأولوية للتطوير الذاتي من قبل المعلمين 6المناهج و )
 .المعتمدين

 
غة العربية في إندونيسيا لم يكن قادرا لحصول على إثبات النجاح، حتى مواد اللغة العربية  تعليم الل 

تميل إلى أن تكون مكروهة أي لا يحبها كثر الطلاب. هذه الواقعية تدل على أن اللغة العربية هي لغة  
ت الصعبة كما  صعبة للتعليم بين اللغات الأجنبية الأخرى ولو كان في الأساسي أن اللغة العربية ليس 

يتصور المرء خاصة الإندونيسيين الذين هم من المسلمين، لأنه في الواقع كثير من المفردات الإندونيسية  
 مشتقه من اللغة العربية مما يسهل لتعلم اللغة العربية.  

مهنة التعليم من المهن، لا يصح أن ينتصب إليها إلا من يعد لها تخصصيا، ومهنيا، وثقافيا،  
 -أولا بأول-أن يعمل بها إلا من يؤهل لها تربويا، ويظل يستمر في التطيور والتنمية للإلمام  ولا يجب  
 .5بمستجداتها

 ومهنة تعليم اللغة العربية : رسالة قبل أن تكون وظيفة، ودعوة تربوية قبل أن تكون تدريسا. 

 
 ٧م( ص:2٠11)القاهرة : علم الكتب،  1د. محمد رجب عبد الله، معلم اللغة العربية معايير إعداده ومتطلبات تدريبه دراسات بحوث، ط 5
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ومتميزين من خلال جودة  والقائمون بمهنة تعليم اللغة العربية يجب أن تكونوا معلمن أكفاء  
 إعدادهم، وسلامة برامج تأهيلهم، واستمرار تدريبهم وتنميتهم. 

مهارات،    : والتربوي  اللغوي  للإعداد  متكامل  برنامج  خريج  العصري  العربية  اللغة  ومعلم 
 ومعارف، واتجاهات وفقا لمعايير أكاديمية قياسية لخريجي هذا البرنامج. 

ا اللغة  برامج دراسية معتمدة رغم ضرورة ذلك حاليا  ولا يكفي أن يكون معلم  لعربية خريجي 
تدريب، وتنمية مهنية مستدامة. ويحتل إعداد -ومستقبلا، بل يجب أن يتبع هذا التخرج، وباستمرار  

المعلم وتدريبه مكانة هامة وخاصة، ولا سيما معلم اللغة العربية لغير الناطقين نها، لأن كثيرا منهم غير 
لغة التطبيقي، وغير مدربين في هذا الميدان. وتأتي مسألة إعداد المعلم وتدريبه من  متخصصين بعلم ال

بشكل -أهمية المعلم نفسه ودوره في العلمية التعليمية، حيث تشير الدراسات التربوية إلى أن دور المعلم  
لية التربوية  ٪ من التأثير في تكوين الطالب، بينما تشترك بقية العناصر الأخرى في العم60يمثل    -عام
 :   ٪ من التأثير. وإن إعداد معلم اللغة لا بد أن يشتمل في حده الأدنى على عناصر أساسية40
 

 اللغوي   الإعداد .1
بتعليمها، ويشتمل ذلك  اللغة الهدف التي سيقوم  اللغوي في  أي إعداده في الجانب 

ومات المناسبة عن اللغة على الكفاءة اللغوية المناسبة في المهارات المختلفة، إضافة إلى المعل 
وثقافتها وتاريخها، وبدون ذلك لن يكون معلما ناجحا، لأن فاقد الشيء لا يعطيه، كما  

 يقول المثل العربي المعروف.
 الإعداد العملي  .2

أي تزويد المتدرب بالمعارف اللسانية النظرية والتطبيقية العامة والخاصة باللغة الهدف.  
بنية اللغة النحوية والصرفية والصوتية، والدلالية وقضاياها ويشمل ذلك : الدراسات الخاصة بأ

اللسانيات  وقضاياها  والثانية،  الأولى  اللغة  اكتساب  ونظريات  الخطاب،  وتحليل  البلاغية، 
 الاجتماعية. 

 الإعداد التربوي .3
لغة   بوصفها  اللغة  تعليم  بطرق  تتعلق  معلومات  إليه من  بما يحتاج  الدارس  تزويد  ذلك  ويشمل 
أجنبية، وأساليب تقويم أداء الدارسين، وتحليل أخطائهم، وتوصيبها، وإعداد المعينات السمعية والبصرية 
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التعليمية،  المواد  إعداد  فعالة. كذالك  بطريقة  واستخدامها  اللغة،  لتعليم  الدروس    المناسبة  تأليف  مثل 
 والتدريبات المختلفة.  

ويود الباحث أن نؤكد على أن يكون الإعداد في هذه المجالات بطريقة تخدم معلم اللغة بصورة 
مباشرة، فقد أثبتت التجربة أن تدريس المتدرب مواد عامة، مثل طرق تدريس العامة أو أساليب التقويم  

التعليمية، قد لا يف يد المتدرب كثيرا، لأن معظم المتدربين يتلقون هذه المعلومات التربوي أو الوسائل 
 بشكل نظري، ولا يحسنون الربط بينها وبين تعليم اللغة وتدريسها أثناء ممارستهم الفعلية للتدريس.

نتائجه   من  تظهر  لم  أو  لم يجد  العربية  اللغة  تدريس  من خلال  أن  بحثه  نتائج  من  هاريس  قال 
لموارد البشرية )نوعية المعلم( ، المواد التعليمية حتى إلى منهجيته. ولذلك، فإن  متكاملا، وهذا ينتج عن ا

٪ من معلم اللغة العربية في المدارس الذي كان مادة تعليم اللغة العربية في المدارس العامة  ٧5أكثر من  
  6كانت أو في المدارس الدينية ليست معلم لديه مستوى مثالي كمعلم للغة العربية.

مهيبان للتأكيد كما يقول هاريس أن تعلم اللغة العربية في إندونيسيا لها مشكلات كثيرة وهي قال  
 .٧من جوانب المعلم، والطلاب، وجوانب وسائل التعلم

 
التكلم بالعربية،   أما المشكلة الذي وجد الباحث في هذان مدرستين أن التلاميذ لا يستطيعون 

 فهمون الدرس اللغة العربية.وعند تحدث مع بعض التلاميذ قالو لم ي
ووجد الباحث بعض الحجة عند التلاميذ أنهم من خريج المختلفة كمتخرج من مدرسة الإبتدائية  
الحكومية، والدوافع، والأهداف في تعليم اللغة العربية. لذلك رأى الباحث عند الملاحظة الأولى الظواهر 

وفي مهارة القراءة بعض التلاميذ لم يستطيع أن    كمثل لم يقدرو التلاميذ لتحدث اللغة العربية جيدا، 
الذي يؤثر في مهارة الكتابة     يقرأون ويفهمون النص بكتابة اللغة العربية بسبب لم يفصحو بقراءة القرآن

 والإستماع. 
وأما المشكلات التي يتعلق بوسائل التعلم عدم الوسائل، في مدرستين التان لاحظ الباحث ووجد  

ببكنبارو وعدم   1رسة، لا يوجد بمعمل اللغة كمدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية  الجهاز واحد في مد
 مكبر الصوت في كل فصل.

 
6. Laporan Abdul Haris. 2001. Studi kontrastif Bahasa arab dengan Bahasa Indonesia pada tataran sintaksis 

penelitian Fakultas tarbiyah universitas Muhammadiyah malang. 
٧lughah al’arabiyah fi indunisiya : dirasah ta’liliyah ‘an tatawwuratiha wa musykilat -Muhaiban. 2006. Al 

ta’limiha . Jurnal Studia Islamika UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, vol. 13, No. 1. 
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كفاءات معلم اللغة   "واسنادا على خلفية البحث هذه يعد الباحث هذا البحث تحت الموضوع :  
 " العربية في المدرسة المتوسطة الإسلامية في بكنبارو

 

 مشكلة البحث .ب
 كثيرة، منها :   بحثالمشكلات الموجودة في هذا ال

 لم تستخدم المعلمة الطريقة التعليم المختلفة .1

 لم تصنع المعلمة البرامج اللغوية في بيئة المدرسة.   .2

 التلاميذ لهم الخلفية التعليمية المختلفة. .3

 عدم الوسائل التعليمية. .4

 

 حدود البحث . ج
كفاءات معلمة واحدة بمدرسككة النجاح احث في  الب  حددهايف بحثلكثرة المشكككلات في هذا ال

المتوسككككككطة الإسككككككلامية  و معلمة واحدة بمدرسككككككة المتوسككككككطة الإسككككككلامية الما ور بكنبارو في تعليم اللغة 
 العربية.

 أسئلة البحث . د
كما سكككككككككككككبق في خلفية البحث الذي قد ذكره الباحث، فإن البحث الرئيسكككككككككككككية يعني كيف كفاءة 

في مدرسككككة النجاح المتوسككككطة الإسككككلامية  ومدرسككككة ما ور المتوسككككطة الإسككككلامية   معلمتين اللغة العربية
 ببكن بارو، من هذا السؤال تتفرع أسئلة كما يلي :

كيف الكفاءة التعليمية عند معلم اللغة العربية في مدرسكككة النجاح المتوسكككطة الإسكككلامية  ومدرسكككة  .أ
 ما ور المتوسطة الإسلامية ببكن بارو؟

شكخصكية عند معلم اللغة العربية في مدرسكة النجاح المتوسكطة الإسكلامية  ومدرسكة كيف الكفاءة ال .ب
 ما ور المتوسطة الإسلامية ببكن بارو؟

كيف الكفاءة الإجتماعية عند معلم اللغة العربية في مدرسة النجاح المتوسطة الإسلامية  ومدرسة  .ج
 ما ور المتوسطة الإسلامية ببكن بارو؟
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المهنية عند معلم اللغة العربية في مدرسككككككة النجاح المتوسككككككطة الإسككككككلامية  ومدرسككككككة كيف الكفاءة  . د
 ما ور المتوسطة الإسلامية ببكن بارو؟

 
 أهداف البحث . ه

 استناد إلى ما قد ذكر في أسئلة البحث وضع الباحث أهداف البحث كما يلي :
ة  ومدرسكككككة ما ور لكشكككككف كفاءة معلم اللغة العربية في مدرسكككككة النجاح المتوسكككككطة الإسكككككلامي .أ

 من حيث كفاءة التعليمية المتوسطة الإسلامية ببكن بارو
لكشككف كفاءة معلمتين اللغة العربية في مدرسككة النجاح المتوسككطة الإسككلامية  ومدرسككة ما ور  .ب 

 من حيث كفاءة الشخصية المتوسطة الإسلامية ببكن بارو
سككطة الإسككلامية  ومدرسككة ما ور لكشككف كفاءة معلمتين اللغة العربية في مدرسككة النجاح المتو  .ج

 من حيث كفاءة الإجتماعية المتوسطة الإسلامية ببكن بارو
لكشككف كفاءة معلمتين اللغة العربية في مدرسككة النجاح المتوسككطة الإسككلامية  ومدرسككة ما ور  .د

 من حيث كفاءة المهنية. المتوسطة الإسلامية ببكن بارو
 

 فوائد البحث . و
 مفيدا في الجوانب التالية :يرجى لهذا البحث أن يكون 

 الجانب التطبيقي  .1
مدرسكككككة النجاح المتوسكككككطة الإسكككككلامية  اللغة العربية في  علمتينللمؤسكككككسكككككة : أن يكون مرجعا لم (أ

 .ومدرسة ما ور المتوسطة الإسلامية ببكن بارو
اللغكة العربيكة في   معلمللجكامعكة : أن يكون هكذا البحكث زيادة في المراجع خكاصكككككككككككككككة في مجكال    (ب 

 المتوسطة النجاح ببكن بارو. مدرسة
  للباحث : يستفيد الباحث من خلال هذا البحث العلوم والمعرفة المتوافرة في العملية التعليمية  (ج

 
 المصطلحات البحث . ز
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صكطلاحات الموجودة البحث، شكرع الباحث في بيان الاوع  عن الأخطاء في فهم موضك  بتعادلال
 : يفي هذا الموضوع كما يل 

 كفاءةال .1
بشكككككككككككككككأن المعلمتينن    2005لسككككككككككككككنكة    14في قكانون ههوريكة إنكدونيسككككككككككككككيكا رقم  

والمحاضككككرين، "الكفاءة هي مجموعة من المعارف والمهارات والسككككلوكيات التي يجب أن 
و المحاضككككر في مهمة الاحتراف". يدل تكون مملوكة وعاش التي تسككككيطر عليها المعلم أ

 8على ذلك، أن الكفاءة يشير على القدرة لتنفيذ شيء المكتسبة من التعليم.
 معلم  .2

ذكر الفيومي في المصككككككباح المنير لفظة "معلم" من أصككككككل )ع ل م( ،علمت له 
 9علامة، بالتشديد : وضعت له أمارة يعرفها.

 اللغة العربية  .3
اللغات المولدة من اللغة السكامية حتى تطور من وقت اللغة العربية هي احدى  

إلى أخرى، ولكن بالتراكيكب الثكابتكة ككانكت هكذه اللغكة تحتكل مككانكة مهمكة جكدا على 
الأرض. قال الدكتور محمد عبد العزيز محمد رئيس قسكككككككككم الرمد هامعة الأزهار : إنّ 

وهي لغة القرآن،   اللغة العربية ليسككككككككككككككت لغة حديثة أو إنما هي لغة قديمة قدم الدهار
وحيككث إن القرآن أنزل للنككاس كككافككة فلغتككه يجككب أن يعرف للنككاس كككافككة، حيككث إن 

 10العربية هي أصل الجميع اللغات.
 

 
8Ruzz Media) hlm. 98-(Jogjakarta;2013, Ar, Guru ProfesionalJamil Suprihatiningrum,   
 348م، ص   198٧بيروت لبنان، المصباح في غريب الشرح كبير، أبو العباس أحمد بن محمد بن علي المقرئ الفيومي،   9

 14م( ص.  1998ردان : دار الحسين، عبد الرحمن أحمد الرين، اللغة العربية أصل اللغات كلها )دار الآ 1٠
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 الفصل الثان 
 الإطار النظري 

 

 : مفهوم الكفاءة  ولالمبحث الأ

 الكفاءة مفهوم  . أ
الكفاءة في المعجم الوجيز في مادة )كفى( كفه الشيء يكفيه كفاءة : استغنى به عن غيره،  
فهو كاف. فالكفاءة في الاكتفاء والاستغناء. وقد جاء في الحديث الشريف : من قرأ الآيتين من آخر  

 11سورة البقرة كفتاه أي أغناه.
 

ومفهوم كفاءة اللغوي يقصد به الشيء الذي لا غنى عنه ويكفي غما سواه وكلمة كفاءة تعني  
اللغة الإنجليزية تعني المهارة والقدرة والصلاحية.   competencyالاستغناء. وكلمة الكفاءة   وهي   12في 

ي يملكها  ذات مسؤولية كبيرة تلزم لأي إنسان أ  intelligenceعند مهيمن مجموعة من أنشطة الذكاء  
حتى يصبح صالحا ويكفي لأداء الوظائف في مجال معين من مجالات الحياة. ويتمم فقال : إن هذا  
الذكاء لا بد أن يتمثل في وجود المهارة والدقة والنجاح عند تحصيل العمل، وأن المسؤولية لا بد أن  

خلاقية، بمعنى أن العمل  تتمثل في صلحية العمل ومكافأة مع وجهة النظر العلمية والتكنولوجية والأ
 13يكون صحيحا من وجهة النظر العملي والتكنولوجي والأخلاقي.

 

، فيعرف الكفاءة بأنها المعارف والمهارات والقدرات التي يكتسبها   mc ashanأما ماك أشن  
عالية الفرد لتصبح جزء من سلوكه، الأمر الذي يمكنه من أداء سلوكيات مرضية في المجالات المعرفية والإنف

والحركية، وتبين هذه الكفاءة الأغراض التعليمية للبرنامج التي يقوم الفرد بدراستها، وتكتب في صورة  
 14أهداف محددة ويجب تحقيقها. 

 
 63ص  2٠11أوريل بحر الدين، مهارات التدريس نحو إعداد مدرس اللغة العربية الكفء.مالانج :  11
12(Jakarta:PT.Gramedia, 1998)kamus Inggris Indonesia, Echlos dan sadily,   
 51ص  2٠1٠مالانج:وتطبيقه على مهارة كتابة. ، تطيور منهج تعليم اللغة العربية أوريل بحر الدين.  13
 93م( ص  2٠٠٠)الرياض : دار النشرالدولي،  2، طالتدريس وإعداد المعلميس عبد الرحمن قنديل،   14
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ويرى هول وجونز أن تعريف الكفاءة لا يمكن أن يتم بمنأى عن بعض المصطلاحات الأخرى  
هداف الخاصة ، حيث تقع الكفاءة في موقع ذات الصلة الوثيقة بها ، مثل الأهداف العامة ، والأ

الكفاءة  المستويين من مستويات الأهداف، ويعبر عن  الذي يربط بين هذين  المتصل  متوسط على 
 15بعبارة تصف الأداء الذي يمكن ملاحظته نتيجة اكتساب الكفاءة.

 

ة  (، الكفاءة هي حالة التي توضح قدرة أو أهلية الشخص بصورة كيفي2005قال عثمان )
معين  بقياس  تقدر  أن  التي تمكن  الشخص  والأفعال  الموافق  عن  القدرة  الكيفية هي  القدرة  وكميا. 

 16)قيمة(. 
 

"إن    Roestiyah NKأما الكفاءة في الإصطلاح، فقد اختلف العلماء في وضع تعريفاتها. قالت  
لذا، المراد من كفاءة المعلم   1٧للفرد".الكفاءة هي المهمة التي تتعلق بالعلوم والمهن، والقدرة المنشودة  

الكفاءة تعني مختلف أشكال الأداء التي تمثل الحد الأدنى الذي يلزم  .18لأداء الواجبات التعليمية جيد
لتحقيق هدف ما. أنها بعبارة أخرى وبتفصيل أكثر: مجموع الاتجاهات وأشكال الفهم والمهارات التي  

 19ية احقيق أهدافها العقلية والوجدانية والنفس حركية. من شأنها أن تيسر للعملية التعليم
يعرفها عبد الله الحارثي بأنها : "مجموعة من المعارف والمهارات والقدرات والإتجاهات التي ينبغي  
أن يمتلكها المعلم ويكون قادرا على تطبيقها بفاعلية وإتقانها أثناء التدريس ويتم اكتسابها من خلال  

قبل الإعداد  الخدمة".  برامج  أثناء  والتوجيه  والتدريب  :    20الخدمة  بأنها  قصود  آل  عبد الله  ويعرفها 
التعليمية   المجالات  في  والمهارة  الإتقان  من  عالية  بدرجة  المعلمون  يؤديها  إجرائية  سلوكية  "أهداف 

 21عالية". والتعليمية المختلفة لتحقيق تعلم أفضل ولتصبح العملية التعليمية والتبوية ذات قيمة تعليمية 
 

 
 94نفس المرجع، ص  15
16Fachruddin Saudagar dan Ali Idrus, Pengembangan Profesionalisme Guru. (Jakarta:Gaung Persada Press  

2007) Hlm.30 
1٧III. Hlm. 4-(Jakarta : Bina Akasara) 1989. Cet, ke Masalah Keguruan.-MasalahRoestiyah NK.   
 26نفس المرجع ص.  18
 ( 1999رشدي أحمد طعيمة، المعلم )كفاءة، إعدادة، تدريبة(، )القاهرة: دار الفكر العربي  19
التربوي في تطوير كفاءة معلم الماد الاجتماعية بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظر المعلمين بمنطقة  عبد الله ردة الحارثي : فاعلية المشرف  2٠

 15م، ص.  1993الطائف التعليمية، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة، 
كفاءة معلم المواد التعليمية اللازمة لمعلمي المواد الاجتماعية، رسالة  عبد الله محمد منصور آل قصود : دور المشرف التربوي في تطوير  21

 م 2٠٠2ماجستير، كلية التربية، جامعة الملك سعود، الرياض، 
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ومن الآراء السابقة تمكن للباحث تلخص تعريف الكفاءة هي مجموعة من المعارف والمفاهيم  
والمهارات والقدرات والاتجاهات التي ينبغي ان يمتلكها العلم ويكون قادرا على تطبيقها بفاعلية وإتقانها  

 والتعليمية ذات قيمة تعليمية عالية. أثناء التدريس لتحقيق تعلم أفضل ولتصبح العملية التعليمية 
 

  أنواع كفاءة  . ب
الكفاءة  من  نوعان  فللمعلم  الجيدة.  التعليمية  والمهارات  العلوم  إلى  يحتاج  الناجح  المعلم  إن 
الشخصية وهي ما تتعلق بشخصية المعلم نفسه والكفاءة المهنية وهي بمهنته كمعلم مادة ما. وذلك 

 تلاميذه. هناك أنواع من الكفاة المهنية كما يلي:كتخطيط الخطوات ثم تنفيذها لدى 
 

 معرفة أهداف التربية والتعليم ومبادئها.  .1
 السيطرة على المواد الدراسية إما أولية كما في المنهج وإما في ثانوية  .2
الإجراءات  .3 وتخطيط  واختيار  الدراسية،  الأهداف  تقرير  مثل  والتعلم  التعليم  خطوات  تركيب 

عرفة طبائع التلاميذ المختلفة ثم تخطيط أداء التعلم الإصافي، وكذلك أن  الدراسية وتنفيذها، وم
 تستخدم الوسائل التعليمية المناسبة بالمواد الدراسية، ثم تنفيذها لدى التلاميذ. 

تدبير الفصل مثل خلق البيئة التعليمية المناسبة، وتدبير الغرفة التعلم المناسبة، وتدبير التفاعل  .4
 التعليمية. 

 22بنتائج وعملية التعليم والتعلم.  التقويم .5
 

بالإضافة إلى ذلك، تلخص الباحث أن مهنة المعلم هي المهنة التي تحتاج إلى النظرية والتطبيق  
المتوازنتين. فلا يمكن للمعلم أن يعلم جيدا دون معرفة الطرق والأساليب والإجراءات التعليمية المعينة  

أن  عليه  أنه يجب  وكذلك  بمادة.  اختيار    المناسبة  له في  تسهيلا  تلاميذه  لدى  الفردية  الفروق  يعرف 
 وتخطيط عملية التعليم والتعلم الناجحة.

 

 إلى أنواع من الكفاءات اللازمة للمعلم هي: Gary Borichفقد أشار جاري بورش 
 كفاءة ترتبط بالمعارف  •
 كفاءة ترتبط بالأداء  •

 
2219-3 Hlm. 17-(Bandung:Remaja Rosda Kaya), Cet. Ke Menjadi Guru Profesional,M. Uzer Usman,   
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 كفاءة ترتبط بالنواتج  •
القدرات التي تجب أن تكون موجودة داخل المعلم لوجود عمله كفاءة المعلم هي مجموعة عن  

 بشكل مناسب وفعال. 
 

كفاءة المعلم هي نتيجة الجمع بين مجموعة من المعارف والمهارات والسلوكيات التي يجب أن 
 يمتلكها المعلمون ويستوعبونها ويتقنونها في أداء واجباتهم المهنية. 

 

بشأن المعلمين والمحاضرين أربعة   2005لسنة    14المستندة إلى القانون رقم  تتضمن كفاءة المعلم  
 معايير يجب أن يتقنها المعلمون من خلال التعليم المهني.

 

تنقسم معايير كفاءة المعلم إلى ثلاثة مكونات مترابطة ، وهي إدارة التعلم والتطوير المهني والإتقان  
 الأكاديمي.

 

الم  معايير كفاءة  تطوير  الكفاءات  يتم  وهي   ، رئيسية  أربع كفاءات  من    التعليمية علم ككل 
 .والشخصية والاجتماعية والمهنية. رابع الكفاءة تتكامل في أداء المعلم

 
 الكفاءة التعليمية  .1

هي دراسة مشكلة توجيه الأطفال   ( التعليميةHoogveldهوغفلد )وفقًا للبروفيسور. دكتور.  
نحو أهداف معينة ، أي أنه في يوم من الأيام سيكون "قادراً على إكمال مهام حياته بشكل  
مستقل". لذا فإن علم أصول التدريس هو علم تربية الأطفال. الكائنات التربوية هم بشر يولدون 

شر ككائنات ذات مستوى عالٍ من ولديهم القدرة على التعلم والقدرة على التعليم. لا يزال الب
لأن كل إنسان لديه  ،  الذكاء بحاجة إلى التوجيه والتعليم حتى يصبحوا بشراً أفضل في المستقبل

بالتأكيد سيكون أقل   لم يتم تطوير هذه الإمكانات  أكثر ذكاءً ، إذا ينمو ويتحسن القدرة على
هو حمولة   تطوير تلك الإمكانات  رهيمكن تطوي إمكانات التعليم والتدريس في الحياة. مع أهمية
 23.المربين بشكل عام. مسؤولية الوالدين و و

 

 
23Adi Widya: Jurnal Pendidikan Guru Profesional’, Ni Nyoman Perni, ‘Kompetensi Pedagogik Sebagai Indikator  

Dasar, 4.2 (2019), 175 <https://doi.org/10.25078/aw.v4i2.1122>. 
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للمعلم هي قدرة المعلم على إدارة التعلم الذي يتضمن فهم الرؤى أو    التعليميةالكفاءة  
العلمية بحيث يكون لديهم خبرة أكاديمية وفكرية. بالإشارة إلى نظام إدارة التعلم    التعليميةالأسس  

العلمية  الخلفية  بين  التوافق  المعلمين  لدى  يكون  أن  يجب   ، )الموضوع(  الموضوع  على  القائم 
والموضوع الذي يتم تدريبه. بالإضافة إلى ذلك ، يتمتع المعلمون بالمعرفة والخبرة في تنظيم التعلم 

 الفصل الدراسي. يمكن إثبات هذين الأمرين بشكل حقيقي من خلال دبلوم أكاديمي وشهادة  في
خبرة في التدريس )شهادة تدريس( من مؤسسة تعليمية معتمدة من الحكومة. فهم التعلم. يمتلك 
المعلمون فهمًا لعلم نفس نمو الطفل ، لذا فهم يعرفون تمامًا النهج الصحيح الذي يجب اتباعه 

بهم. يمكن للمعلمين توجيه الأطفال خلال الأوقات الصعبة في السن التي يمر بها الأطفال.  لطلا
بالإضافة إلى ذلك ، يتمتع المعلمون بالمعرفة والفهم للخلفيات الشخصية للأطفال ، حتى يتمكنوا  

 24من تحديد المشكلات التي يواجهها الأطفال وتحديد الحلول والأساليب المناسبة. 
 

ال  التعليميةتشمل الكفاءة   نتائج التعلم ،   تلاميذ فهم  التعلم ، وتقييم  ، وتصميم وتنفيذ 
للمعلم   تعليميةفيما يلي مؤشرات قياس الكفاءة اللتحقيق إمكاناتهم المختلفة.  تلاميذوتطوير ال
 . 200٧لعام  16رقم  Permendiknasبناءً على 

 

خاصية (أ والثقافية   تلاميذال  يتمكن  والاجتماعية  والأخلاقية  الجسدية  النواحي  من 
 والعاطفية والفكرية. 

 التعلم التربوي. قواعدنظرية التعلم و  يتمكن (ب 
 .المدعومة التطوير بإطار المتعلقةنهج الم يعد (ج
 نشطة التطوير التربوي. بأ يقوم (د
 التطوير التربوي.الاستفادة من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تنظيم أنشطة  (ه
 تسهيل تنمية إمكانيات التلاميذ لتحقيق إمكاناتهم المختلفة. ( و
 وعاطفي وأدب مع التلاميذ. بفعالية يتواصل ( ز
 تقييم وتصحيح العملية التعليمية ونتائجها.  (ح
 التعلم.  هميةالاستفادة من نتائج التقويم والتقويم لأ (ط

 
24Fathorrahman, ‘Kompetensi Pedagogik, Profesional, Kepribadian, Dan Kompetensi Sosial Dosen’,  

Akademika, 15.1 (2017), 1–6. 
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 جودة التعلم. ترقيةل عاكسة تصرف ( ي
 

علم لهذه المواد يمكن القول أن الكفاءة التربوية للمعلمين ليست بسيطة من معايير كفاءة الم
 الفكري   الجانب  من  الجودة  هذه   رؤية  ويمكن، لأن جودة المعلم يجب أن تكون أعلى من المتوسط  

 : جوانب يشمل الذي

مرتبة  المنطق كتطور معرفي يتضمن القدرة الفكرية على معرفة البيئة ويتكون من ستة أنواع  (أ
 بشكل هرمي من البسيط إلى المعقد ، وهي:

 المعرفة )القدرة على تذكر الأشياء التي تم تعلمها( ،   -
 الفهم )القدرة على فهم معنى أو معنى شيء ما( ،  -
التطبيق )القدرة على استخدام الأشياء التي تم تعلمها للتعامل مع المواقف الجديدة    -

 والحقيقية( ، 
شيء ما إلى أجزاء بحيث يمكن فهم الهيكل التنظيمي(    التحليل )القدرة على وصف -

، 
 تركيبي )القدرة على دمج الأجزاء في كل ذي معنى( ، -
التقييم )القدرة على توفير سعر لشيء ما بناءً على معايير داخلية أو هاعية أو محددة   -

 مسبقًا.
 الأخلاق كتنمية فعالة تشمل القدرات العاطفية المرتبة هرميا ، وهي:   (ب 

 وعي )القدرة على الرغبة في الانتباه إلى شيء ما( ، ال  -
 المشاركة )القدرة على المشاركة أو الانخراط في شيء ما( ،   -
 تقدير القيمة )القدرة على قبول القيم والالتزام بها( ،   -
 تنظيم القيم )القدرة على الحصول على نظام قيم داخل الذات( ،  -
التوصيف الذاتي )القدرة على امتلاك نمط حياة يكون فيه نظام القيم الذي يتشكل   -

 25فيه قادراً على التحكم في سلوكه(.

 
25Kompetensi Guru Dalam Peningkatan Prestasi Belajar Pada Smp Negeri Dalam Kota Feralys Novauli. M, ‘ 

Banda Aceh’, Jurnal Administrasi Pendidikan ISSN 2302-0156 Pascasarjana Universitas Syiah Kuala PP. 45- 67 
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وهي التخطيط  فيما يتعلق بالوظائف الإدارية الثلاث ، القدرة على إدارة التعلم عمليا ،
تحقيق النتائج   بشكل فعال وكفء ، كذلك  يمكن أن يتم التعلم يتحكم. عملية الطلب فيذ و والتن

بكفاءة   تنفيذ أنشطة التعلم العملية برمتها  نظام التعلم ، مثل الأنشطة الإدارية المطلوبة المتوقعة ، 
المعلم وفعالية. المناهج و  توجيه ومباشر يتوقع  فعال كذلك تطوير  ا التعلم بشكل  لرقابة  إجراء 
تقييم   التخطيط والتنفيذ و مسؤولة عن التعلم ، هذا هو مدير داخلي تطبيق. المعلم هو الداخلية

التحسينات  أو  تقدير التغييرات  أقل  على   ، المصالح  لهذه  التعلم.  أربع خطوات   برنامج  هناك 
 واحتياجات المشاركينالمطالب الثقافية  البرامج الحالية ذات   نفذت ، وهي تقييم الملاءمة ضرورية 

التخطيط وتحسين  والتنفيذ تثقيف  والاختيار  التغييرات  البرنامج  وتقييم  فهم   برنامج.  البرنامج 
أربعة أشياء   مملوكة للمعلم ، على الأقل هناك الكفاءة التربوية اللازمة الطالب واحد المشاركين

المعلم يفهمها  أن  المستوى  يجب  أي  الطلاب  و  من  والإبداع  الجسديةالذكاء  والتنمية   الإعاقة 
 26. المعرفية.

 
 الكفاءة الشخصية  .2

  شخصية ثابتة ومستقرة وناضجة وحكيمة   تعكس القدرات الشخصية الكفاءة الشخصية
العمل ، والسلوك   شخصية نبيلة. أين في كل كلمة ، موثوقة ، كن نموذجًا يحتذى به للطلاب و

سوف الذاتية    الإيجابي  صورته  وفقًا    وشخصيتهتحسين  الخاصة  شخصيته  معلم  لكل  مدرس. 
مجردة ، والتي لا يمكن رؤيتها   الشخصية هي في الواقع مشكلة للسمات الشخصية التي يمتلكها.

كل   نواجه كل مشكلة. الشخصية  التصرفات والكلام وطريقة اللبس و  إلا من خلال المظهر،
مواقف وأفعال الشخص    عنى ، كل شيءنفسية وجسدية. بهذا الم  الفرد الذي يتكون من العناصر

أ الشخص.   هو  القانون 2٧وصف شخصية ذلك  للمعلمين وفق  الشخصية  المعلمون   الكفاءة 
بالشخصية تتعلق  ونبيل وحكيم و والمحاضرون كفاءات  ثابت  قدوة   مدرس  تكون  وأن  موثوقة 

 28. المجيد للطلاب والأخلاق
 

26Jurnal Rosni Rosni, ‘Kompetensi Guru Dalam Meningkatkan Mutu Pembelajaran Di Sekolah Dasar’,  
EDUCATIO: Jurnal Pendidikan Indonesia, 7.2 (2021), 113 <https://doi.org/10.29210/1202121176>. 

2٧Rurung Rurung, Arifuddin Siraj, and Musdalifah Musdalifah, ‘Analisis Kompetensi Kepribadian Guru Pada  
Madrasah Aliyah Assalam Polongbangkeng Utara Kabupaten Takalar’, Idaarah: Jurnal Manajemen Pendidikan, 

3.2 (2019), 277 <https://doi.org/10.24252/idaarah.v3i2.9636>. 
28Undang Guru dan Dosen, ( Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2006), hlm. 67-Undang  
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هذه الشخصية   رؤيته أو معرفته هو المؤشر فقط.مجردة ، ما يمكن    الشخصية نفسها في الواقع
من الناحية الواقعية ، ما يمكن رؤيته أو معرفته ليس سوى    في الواقع مجردة )مناوي( يصعب رؤيتها

يمكن رؤية هذا المعلم من خلال  مؤشرات أو آثار لها في هيع جوانب الحياة وجوانبها. شخصية
 29. ن ملابس ويواجهون المشكلةيرتدو  المظهر والأفعال والكلام والأسلوب 

 

"كفاءة الشخصية هي مجموعة من السلوكيات المتعلقة بقدرة  (  Kunandarوفقا لكوناندار ) 
الفرد على إدراك نفسه كشخص مستقل لإجراء التحول الذاتي والهوية الذاتية وفهم الذات." بناءً  

    30و التالي:على هذا البيان ، يمكن التعبير عن كفاءة شخصية المعلم على النح
 

أن يتمتع بشخصية ثابتة ومستقرة تعمل مؤشراتها وفق الأعراف القانونية والأعراف  (أ
 الاجتماعية. فخورة كمعلم ، ولديها ثبات في التصرف وفقًا للمعايير.

يتمتع بشخصية ناضجة ، ذات خصائص ، تظهر الاستقلال في التصرف كمعلم  (ب 
 يتمتع بأخلاقيات العمل.

والمدارس  يتمتع   (ج التعلم  تفيد  التي  الأعمال  خلال  من  تظهر  حكيمة  بشخصية 
 والمجتمع وتظهر الانفتاح في التفكير والتمثيل. 

أن يكون له شخصية مرجعية ، أي السلوك الذي له تأثير إيجابي على التعلم وله  (د
 سلوك محترم.

مال أن يكون له شخصية نبيلة وأن يكون نموذجًا يحتذى به ، من خلال عرض الأع (ه
التي تتوافق مع الأعراف الدينية )الإيمان والتقوى ، والصدق ، والإخلاص ، والعون( 

 ، والسلوك الذي يتجسد في التعلم. 

مهنة   الخصائص التي تليق بمنصبه تحقيق الذات بكل ما فيه من تفرد المعلم هويعني  
بات المهنية في  الواج كمعلم فعال سواء في التنفيذ هو أساس تحقيق الذات  المعلم. شخصية
قادرة على خلق شخصية  يعني أن المعلم يجب أن في بيئة أخرى. هذا الامر البيئة التعليمية و

 
29pribadian Guru Dan Motivasi Belajar Siswa (Studi Korelasi Pada Mata Mualimul Huda, ‘Kompetensi Ke 

Pelajaran Pai)’, Jurnal Penelitian, 11.2 (2018), 237–66 <https://doi.org/10.21043/jupe.v11i2.3170>. 
3٠Rahmiwita Emmi, and Afif, ‘Jurnal Pionir LPPM Universitas Asahan Vol. 6 No. 1 Zaid Dhaim Salman Al,  

Januari 2020 169’, 6.1 (2020), 169–74. 
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الخاصة   كمعلم. لذلك ، يجب أن يعرف نفسه بمهامها ومسؤولياتها قادرة على القيام فعالة ل
 . تحقيق شخصية صحية وكاملة وقادرة على تطويرها نحو

 

قدرة   هي  الشخصية  وناضجة الكفاءة  ومستقرة  قوية  شخصية  تعكس  شخصية 
. مؤشرات خلاق الكريمة، وتتمتع بأ   تلاميذ وحكيمة وموثوقة ، وتضع نموذجًا يحتذى به لل 

 : 200٧لعام  20رقم  Permendiknasقياس كفاءات شخصية المعلم بناءً على 
 

 الدينية والقانونية والاجتماعية والثقافية الوطنية لإندونيسيا.  كالشريعة  يتصرف (أ
نفس  (ب  و   هقدم  أمين  الكريمةكشخص  للطلاب   يكونو   أخلاق  به  يحتذى  نموذجًا 

 والمجتمع. 
 ثابت ومستقر وناضج وحكيم وموثوق.  هعلى أن هقدم نفس  (ج
والثقة  (د  ، مدرسًا  بكونه  والفخر   ، العالية  والمسؤولية   ، العمل  أخلاقيات    يظهر 

 بالنفس.
 بقواعد آداب مهنة التدريس. يطيع (ه

 

بناءً على الاقتباس أعلاه ، يمكن ذكره كمعلم في هذه الحالة يحتاج المعلم إلى معرفة وفهم 
واتخاذ الإجراءات وفقًا للمعايير الثقافية الدينية والقانونية والاجتماعية والوطنية الإندونيسية.  

بالقيم   الدينية  الأعراف  مسبقًا تتعلق  المحددة  التعاليم  وهيع   ، نفسه  الدين  داخل  الموجودة 
مطلقة ، وعادة لا توجد أحكام للمساومة تم تحديدها. الحياة الدينية هي في الأساس حق 

 إنساني عميق يتضمن إيمان الشخص بدراستها واستكشافها وتنفيذها. 

التدريس    قيد التنفيذ  ، فإن القدرة الشخصية للمعلم( Cece Wijayaيجي ويجايا )وفقًا لج
 التالي: والتعلم ، وتتميز بعدة مؤشرات مثل

 الاستقرار الشخصي والنزاهة (أ
 الاستقرار الشخصي يؤثر على المهمة، فضلا عن الاستقرار الشخصي للمعلم في 

 . لحالة التدريس والتعلم التي تنظمها تنفيذ عملية التعليم والتعلم سيكون له تأثير
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 للتغييرات والتحديثات حساسة  (ب 
تظل متسقة مع الاحتياجات وليست   وهذا ما يقصد به أن ما يتم في المدرسة

البحث هي خاصية مميزة  قديمة. السبب ، فإن القدرة على  يتقن   لهذا  يجب أن 
طبيعة بسيطة ، لأن استخدام التكنولوجيا في الوقت   المعلم تمامًا حتى في الشكل و

الكمبيو   الحاضر أجهزة  نشاهدها كثيراً مثل  التي  الفيديو  ومقاطع  والتلفزيون  تر 
 . خاصة من قبل سكان المدن الكبرى ونختبرها ،

 التفكير البديل (ج
 الاستعداد للمشاكل المحتملة قبل تقديم مادة الدرس ، يجب أن يكون لدى المعلم

 تجنب اللفظية والاستبداد. لذلك ، دليل واجهتها والحلول البديلة. من المفترض أن
 . أو في بداية الفصل الدراسي يجب أن تتم الدراسة لكل درس في بداية كل ربع سنة 

 عادلة وصادقة وموضوعية  (د
 تحقيق مخرجات التدريس والتعلم يجب أن يمتلك المعلم الخصائص المذكورة أعلاه

، العليا  المثل  مع  تتوافق  تكون جودة  التي  التعليمية بحيث  والأهداف  التوقعات 
 وقع حقًا أن يتحقق. من المت التعليم

 منضبط في تنفيذ المهام (ه
للمعلمين أو الطلاب ، لأن القواعد بشكل صحيح ، سواء  تنفيذ   من خلال 

التي يجب أن يطيعها أي شخص من  اللوائح التي يتم تطبيقها هي القواعد واللوائح
أطيع   ، العملية بسلاسة  المطبقة   أجل سير  السياسات والسياسات  ضبط  ضد 

 31. بطانوالاست النفس
 يحاول الحصول على نتائج جيدة  ( و

التعلم   تحسين الذات ، والبحث عن طرق جديدة ، لذا الجودة  يتوقع المعلمون دائما
 يزداد دائمًا بإضافة قراءات في شكل يتزايد دائمًا ، والمعرفة العامة التي
 المجلات والصحف وما إلى ذلك.

 يمثل متعاطف ، مرن ، حكيم ، وبسيط من الداخل ( ز

 
31Mengajar’ (Bandung: -Cece Wijaya dan Tabrani Rusyan, ‘Kemampuan Dasar Guru dalam Proses Belajar 

Remaja Rosda karya, 1994), hlm. 14-21. 
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الطلاب في داعم يحبه  المعلم سيفعل  هو عامل  والتعلم لأن  التدريس  عملية 
 الأقران. الحكمة والاعتدال قادر على التعايش والتواصل الجيد مع الآخرين ذلك 

 . العلاقة الداخلية للمعلم مع الطلاب  سيتشابكان
  كن منفتحًا وخلاقاً وموثوقاً (ح

درسية على أساس الاحتياجات  الحياة الم سيواصل محاولة تحسين الجو وتحسينه
 حزب. أما بالنسبة لبعض خصائص المعلم المفتوح فهو المعلم  والمتطلبات المختلفة

 قناة رغبات التعلم لطلابهم.  مما يمنح الطلاب الفرصة لطرح الأسئلة أيضًا
 

 الكفاءة المهنية  .3
نطاق واسع   الموضوع على  إتقان  المعلم على  المهنية هي قدرة  يتم  الكفاءة  وعميق. لا 

تحديد عملية التعلم ونتائج تعلم الطلاب فقط من خلال المدرسة والنمط والبنية ومحتوى المنهج  
الدراسي ، ولكن يتم تحديدها إلى حد كبير من خلال كفاءة المعلمين الذين يقومون بتدريسهم  

فعالة تعليمية  بيئة  إنشاء  على  قدرة  أكثر  الأكفاء  المعلمون  سيكون  ،    وتوجيههم.  وممتعة 
وسيكونون أكثر قدرة على إدارة فصولهم الدراسية ، بحيث يكون تعلم الطلاب في المستوى  

من المواد التعليمية بطريقة واسعة ومتعمقة ، والتي تشمل التمكن من مادة   أو التمكن  الأمثل.
ت التي  العلمية  والمادة  المدارس  الدراسية في  التمكن من    شملالمناهج    لبنايةاالمادة ، وكذلك 

 32العلمي والمنهجية. 
 

،    على نطاق واسع وعميق  الكفاءة المهنية هي التمكن من المواد التعليميةوفقا لمولياسا  و 
 المادة وكذلك   مواد المناهج في المدارس ، مادة علمية تغطي  والتي تشمل: التمكن من المواد
مجالات الكفاءة المهنية المتعلقة بككما أوضح سلاميت    33.علوم  التمكن من الهيكل والمنهجية

 34الدراسة التالية: 
 

 فهم الموضوع الذي تم إعداده للتدريس (أ
 

32  
33’,(Bandung: Remaja Rosdakarya,2009).h.173’Standar Kompetensi dan Sertifikasi GuruMulyasa, E,  
34Indah Hari Utami, Aswatun Hasanah, ‘Kompetensi Profesional Guru Dalam Penerapan Pembelajaran  

Tematik Di Sd Negeri Maguwoharjo 1 Yogyakarta’ Vol.1 No.3 (2013) 
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الوزارية وكذلك  (ب  اللوائح  فهم معايير الكفاءة ومعايير محتوى الدروس المدرجة في 
 ( KTSPالمواد التعليمية في المناهج الدراسية على مستوى الوحدة التعليمية )

 والأساليب العلمية التي تغطي مواد التدريسفهم الهياكل والمفاهيم  (ج
 فهم العلاقة بين المفاهيم ذات الصلة بالموضوعات  (د
 تطبيق المفاهيم العلمية في الحياة اليومية.  (ه

 

لك المهنية هي قدرة (Hamzahهمزة )وفقًا  الكفاءة  المعلم. يجب أن  ،  يجب أن يكون في 
 35.تطوير التعلم القدرة على التخطيط والتنفيذ والتقييم و يتضمن ،   يتمتع المعلم بالكفاءة المهنية 

 

العقل المثالي   فإن المعلم المحترف هو معلم ذكي  (Imam Al-Ghazali)  لإمام الغزاليفقا لو 
والعقل المثالي سيكون   وكذلك المعلم الذي يتمتع بشخصية جيدة وقوي في الجسم. مدرس ذكي

 الأخلاق الحميدة سيكون قدوة ونموذج يحتذى به للطلاب ومع   له فهم واسع للعلم أيضًا
 36.في الفصل يمكن للمدرسين الأصحاء تنفيذ عملية التعلم بشكل جيد

 

على أن متطلبات المعلم    (Marintis Yamin)  وفي الوقت نفسه ، تنص مارينتيس يامين
يتمتعون بصحة   ( 3،  ( لديهم خبرة متكاملة  2لديهم القدرة على التعليم ،    (1المحترف تشمل:  

 3٧خبرة ومعرفة واسعة.  ( يمتلكون5( لديهم القدرة على التدريس 4جيدة جسديًا وعقليًا ، 
يجب  الكفاءة المهنية ، ولكن المعلمين لكفاءة واحدة فقط المعلمون المحترفون ليسوا فقط
و   2005لسنة    14قانون رقم   حسب التكليف كفاءة.  على المتخصصين تغطية كل شيء

الاستخدام الماهر  والمحاضرون يفهمون ويتقنون و  بحيث أن المعلمين  2005لسنة    19رقم  ص  
وإتقان للموارد الجديدة  الكفاءة  ، تعلم  الشخصية  الكفاءة   ، المهنية   البيداغوجية  الكفاءة 
المشاركة في برنامج الشهادة.   كجزء من القدرات المهنية للمعلم. ثم يجب على المعلم والكفاءة
 38القيام بواجباتهم كمدرس. القدرة والمشاركة في ستكون قادرة على التحسن الذي المعلم

 
 

35Hamzah B Uno, ‘Model Pembelajaran Menciptakan Proses Belajar Mengajar Yang Kreatif Dan Efektif’  
(Jakarta: Bumi Aksara, 2007). hal. 18-19 

36Gagasan Besar Para Ilmuan -Abu Muhammad Iqbal, ‘Pemikiran Pendidikan Islam (Gagasan 
Muslim)’(Yogyakarta: Pustaka pelajar, 2015). hal. 100 

3٧Yamin Marintis, Profesionalisasi Guru Dan Implementasi Kurikulum Berbasis Kompetensi (Jakarta: Gaung  
Persada Press, 2006). hal. 7 

38Afina Nurmalita, ‘Berbagai Kompetensi Yang Wajib Dimiliki Pendidik’.  
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في إتقان التعلم يشمل:  لذلك يمكن الاستنتاج أن الكفاءة المهنية للمعلم هي قدرة المعلمين
  تقييم التعلم وفقًا لمجال خبرتهم. التخطيط والتنفيذ و

 
  200٧  لعام    20رقم    Permendiknasمؤشرات قياس الكفاءة المهنية للمعلم بناءً على    أما
 فيما يلي: 

 

 تم تدريسها. تالعلمية التي تدعم المواد التي  تفكيرالمواد والتراكيب والمفاهيم وال يتمكن (أ
يتم    يتمكن (ب  الذي  التطوير  / مجال  الأساسية في موضوع  والكفاءات  الكفاءة  معايير 

 تدريسه. 
 وير المواد التعليمية التي تدرس بشكل خلاق. تط (ج
 من خلال اتخاذ إجراءات عاكسة.  باستمرارطوير الاحتراف ي (د
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للتواصل وتطوير نفسك. ال يستخدم (ه
 
 

 الكفاءة الإجتماعية  .4
آخرين. في مع أناس    المعلم ككائن اجتماعي في التفاعل  الكفاءة الاجتماعية هي القدرة

 هناك كفاءات فرعية ، بما في ذلك: يجب أن يكون المعلم قادراً هذه الكفاءة الاجتماعية
مع المعلمين وغيرهم   التواصل بشكل فعال مع الطلاب ، والقدرة على التعايش بشكل فعال

قادر على التواصل بشكل فعال مع أولياء الأمور/   من العاملين في مجال التعليم ، والأخير هو
  ( Gumelar & Dahyatغوملار و دحيات ) شرح. أما المجتمع المحيط الأوصياء على الطلاب و

أن تكون عضوًا   من قوة أو قدرة المعلم على إعداد الطلاب   الكفاءة الاجتماعية للمعلمين
، التعليم  على  القدرة  إلى  بالإضافة  المجتمع  في  في    جيدًا  الحياة  مواجهة  في  الناس  إرشاد 

 39.المستقبل

 
39Afi Parnawi, ‘Kompetensi Sosial Guru Pendidikan Agama Islam Dalam Meningkatkan Prestasi Siswa’,  

Fenomena, 10.1 (2018), 27–40 
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المعرفة والمهارات   يفُهم على أنه مواصفات  كفاءة يمكن أيضا(،  Sudarwanسودروان )وفقا ل
نجاح عملية   40. يحتاجه المجتمع العمل وفق معايير العمل يمتلكها شخص وتطبيقها في والمواقف

مدرس. وذلك لأن المعلم هو قائد    تحدد إلى حد كبير من الكفاءة الاجتماعية  تعلم الطالب
أيضًاالتعلم   التعلم.  والميسر  مبادرات  مركز  جناويو    هي  الكفاءة    (Janawi)  يدرك  أن 

 . يتفاعل مع الطلاب والأشخاص من حوله الاجتماعية مرتبطة بقدرات المعلم
 
، الكفاءة الاجتماعية هي قدرة المعلم على التواصل  (Buchari Almaبخاري ألما )وفقًا لكو 

البيئة   المدرسية وخارج بيئة المدرسة. يجب أن يحاول المعلم تطوير  والتفاعل بشكل فعال مع 
ثنائي الاتجاه مستدام. من خلال  اتصال  إنشاء  يتم  أولياء أمور الطلاب حتى  التواصل مع 
الاتصال ثنائي الاتجاه ، يمكن مراقبة الطلاب بشكل أفضل ويمكنهم تطوير شخصيتهم بشكل 

ه فيما يتعلق بالكفاءة الاجتماعية. وفقًا له ،  أكثر فعالية أيضًا. كما قدم السحارسيمي حجت
يجب أن يمتلك المعلم الكفاءة الاجتماعية ، حيث يجب أن يكون لدى المعلم القدرة على 

 41التواصل مع الطلاب وزملائه المعلمين والمديرين والمجتمع المحيط. 
 

المجتمع على ثم يأخذ الباحثون معنى الكفاءة الاجتماعية وهو قدرة المعلمين كجزء من  
المعلمين وموظفي التعليم وأولياء  التواصل والتفاعل بفعالية وكفاءة مع الطلاب والأقران ذلك 

جوهر هذه الكفاءات هو كيفية مهارات   الأمور / الأوصياء على الطلاب والمجتمع المحيط. 
يصبح المعلم  التواصل الاجتماعي بشكل فعال ، خاصة مع الطلاب المتوقع بالطبع التواصل و

تعلم أو تصبح شخصية يتم التطلع  شخصية يمكن أن تحفز طلابه بشكل مباشر على ذلك 
 إليها دائمًا في كل لقاء وجهًا لوجه في الفصل. 

 
 

 
4٠Rahmad Illahi and Andi Prastowo, ‘Peran Kompetensi Sosial Guru Dalam Pembelajaran Autentik  

Berlandaskan Profil Pelajar Pancasila Di Sekolah Dasar’, Jurnal Riset Pendidikan Dasar (JRPD), 3.2 (2022), 85 
<https://doi.org/10.30595/jrpd.v3i2.13642>. 

41Epi Sopia Tri Sundari, Babang Robandi, and Effy Mulyasari, ‘Upaya Meningkatkan Kompetensi Sosial Guru  
Sekolah Dasar Di SDN 134 Panorama’, Jurnal Pendidikan Guru Sekolah Dasar, 4.3 (2019), 110–26 

<https://ejournal.upi.edu/index.php/jpgsd/article/view/22911>. 
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 Syaifulشيف ساغالا ) استشهد بها    (Slametسلاميت )الكفاءة الاجتماعية وفقًا لأما  

Sagala  ) المهنية    في القدرات  الباطنيتكون كتابه  من  التربوي  والطاقم  الكفاءات    للمعلمين 
 42وهي:
 إدارة الصراعات والاشتباكات. فهم وتقدير الاختلافات ولديك القدرة (أ
 القيام بتعاون متناغم.  (ب 
 رشيق قم ببناء عمل هاعي )عمل هاعي( يكون مضغوطاً وذكيًا وديناميكيًا و (ج
 إجراء اتصالات فعالة وممتعة.  (د
 البيئة التي تؤثر على عملهم.  واستيعاب التغييرلديه القدرة على فهم  (ه
 ينطبق في المجتمع.  لديه القدرة على إخضاع نفسه لنظام القيم ( و
 تنفيذ مبادئ الحكم الرشيد. ( ز

 

هو التواصل   التواصل ، ولكن الاتصال المعني  يكمن جوهر الكفاءة الاجتماعية في
 بين الناس. التواصل هو أيضا  ادلتفسر على أنها عملية التأثير المتب  الفعال. يمكن التواصل

بشكل غير مباشر ، سواء تم ذلك    والمواقف والتوقعات إما بشكل مباشر أو  تنقل كل المشاعر
 . جزء لا يتجزأ من عملية التغيير أو بغير وعي لأن التواصل بوعي

السلوك الذي    الجوانب الاجتماعية التي تظهر في المواقف (  Heryawanهرياوان )يذكر  
 43الجوانب التالية: له 

المتعلقة (أ المعرفية ، وهي تلك  المتعلقة بالعقل ، والتي تظهر في   الجوانب  الظواهر 
أيضًا  الداخل والمعتقدات  والخبرة  أو    المعالجة  الأشياء  حول  الفردية  التوقعات 

 تأكيد.  المجموعات 
  الخوف ،المرتبطة بمشاعر معينة مثل    الجانب العاطفي ، الملموس في هذه العملية (ب 

 تهدف إلى كائن معين. الحسد والتعاطف والكراهية وما إلى ذلك 
 

42Dini Nurfitka, Nuraini Asriati, and Diah Trismi Harjanti, ‘Analisis Kompetensi Sosial Guru Dalam  
Pembelajaran Geografi Pada Masa Pandemi Covid-19’, Jurnal Pendidikan Sosiologi Dan Humaniora, 13.1 

(2022), 155 <https://doi.org/10.26418/j-psh.v13i1.52566>. 
43Jurnal Pendidikan Sejarah Dewa Agung Gede Agung, ‘Pembelajaran Sejarah Di Era Revolusi Industri 4.0’,  

Indonesia, 4.1 (2021), 1 <https://doi.org/10.17977/um0330v4i1p1-8>. 
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الكائن ، على سبيل   العملية / الميل لفعل شيء ما  الجانب المعرفي الذي يتجلى في (ج
 مساعدة والمسافة وهلم جرا. المثال: الميل إلى العطاء

 

المعلم. هذا الجانب  جانب من عمل    "من المهام الإنسانية(  Djamarah)  رةمابحسب جا
المجتمع مع التفاعل الاجتماعي.    لأن المعلم يجب أن يشارك في الحياة  لا يمكن للمعلم تجاهله ،

 تعليم. بهذه الطريقة يتم تعليم الطلاب بحيث   غرس القيم الإنسانية في الأطفال  يجب على المعلم
قادر على التواصل   مؤدب   ككائن اجتماعي ، يتصرف المعلم  لها طابع التكافل الاجتماعي.

وجذابة  والتفاعل فعالة  بطريقة  البيئة  الآخرين.  مع  مع  التواصل   التعاطف  على  المعلم  قدرة 
طاقم التعليم وأولياء الأمور والأوصياء    بشكل فعال ومثير للاهتمام مع المتعلمين و  والتفاعل

، التعلم  المكان   على  وحول  المدرسة  حول  ومع    المجتمع   ، المربي  التييعيش  مهتم    الأطراف 
 بالمدرسة. 

رقم   Permendiknasفيما يلي مؤشرات قياس الكفاءة الاجتماعية للمعلم بناءً على   
 .200٧لعام  20

والحالة   (أ والعرق  والدين  الجنس  تميز بسبب  وتصرف بموضوعية ولا  كن شاملاً 
 الجسدية والخلفية الأسرية والحالة الاجتماعية والاقتصادية. 

المعلمين والموظفين التربويين وأولياء    هوالتعاطف والأدب مع زملائالتواصل الفعال   (ب 
 الأمور والمجتمع. 

ههورية إندونيسيا التي تتمتع بتنوع    ولايات التكيف في مكان الواجب في هيع   (ج
 اجتماعي وثقافي. 

و  (د شفهياً  الأخرى  والمهن  نفسه  المهني  المجتمع  مع  بأشكال  كتابيا  التواصل  أو 
 أخرى.

 
 كفاءة المعلم اللغة العربيةتصنيف   . ج

يقصد بالتصنيف هنا تقسيم الكفاءة وتحديد محاورها لتي تدور حولها الكفاءة باعتبارها كفاءة  
رئيسية ، وينتمي كل محور إلى مجموعة من الكفاءة الثانوية. وقد تعددت أساليب تصنيف الكفاءة  
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التي  بين الباحثين كما تعددت آراؤهم في ذلك، فترى أمي محمودة وعبد الوهاب رشيدي أن الكفاءة  
 44لا بد أن يمتلكها المعلم تنقسم إلى ثلاثة أقسام، الكفاءة الشخصية والإجتماعية والمهنية التعليمية. 

 

وأما وزارة التربية الوطنية الإندونيسية، فترى أن المعلم الجامعي حتى يصبح كفاء في مهنته لا بد 
 45 التالي.أن يحصل على مجموعة من الكفاءة، فصنفت الكفاءة لمعلم الجامعة إلى

 

 التعليمية  كفاءةال .1
كفاءة المعلم في تخطيط الدريس، وتتمثل في تطوير المناهج المواد التعليمية واستراتيجية   (أ

 التعليم.
كفاءة المعلم في تقويم إجراءات العملية التعليمية ونتائج التعليم، وتتمثل في استخدام  (ب 

وقواعد القياس الصحيحة، منطلقا آلات القياس والتقويم الصحيحة في ضوء شروط  
 من أهداف التعليم. 

التلاميذ وخصائصهم،  (ج معرفة خلفية  وتتمثل في  التدريس،  تنفيذ  المعلم في  كفاءة 
 وأنواع طرائق التعليم وأساليبه، وأنواع الوسائل التعليمية، وإدارة العملية التعليمية. 

قية جودة الأداء في العملية  كفاءة المعلم في الاستفادة من نتائج البحوث العملية لتر  (د
التعليمية، وتتمثل في عمل البحوث العلمية العلمية في مجال التعليم أو مجال تخصيصه 
 العلمي والاستفادة من نتائجها وتوظيفها لترقية جودة الأداء في العملية التعليمية.

التعليمية في المو  التعليمية أو  التفصيل محددة من الكفاءة  التنظيم هناك  ضوع هي كما  في 
 46يلي:

والروحية   .أ الأخلاقية  والفكرية  المادية  الناحية  من  التلاميذ  لخصائص  الإلمام 
 والاجتماعية والثقافية والعاطفية والفكرية 

 
44-(Malang: UinActive Learning Dalam Pembelajaran Bahasa Arab, Umi mahmudah dan abdul wahab rosyidi,  

malang press, 2008) cet.1,pp.13-15 
، )مطبعة جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية    1ط : نحو إعداد مدرس اللغة العربية الكفء،  مهارات التدريسبحر الدين أوريل،   45

 81م( ص 2٠11بمالانج، 
46(Bandung:2013,  Supervisi Pembalajaran dan Pengembangan Kapasitas Gurudim Masaong, Abdul Ka 

Alfabeta), hal. 120 
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فهم خصائص التلاميذ فيما يتعلق الخلفية المادية والفكرية والاجتماعية   •
 والعاطفية والأخلاقية والروحية والاجتماعية الثقافية 

 تحديد قوة التلاميذ في المواضيع المحتملة •
 توفير تعليم التلاميذ في وقت مبكر من المواضع المحتملة •
 تحديد مشكلات التعلم من التلاميذ في مواضع المحتملة •

 توكيل نظريات التعلم ومبادئ التعلم .ب 
 يفهم عن نظريات التعلم ومبادئ التعلم التي المرتبطة الموضوع المحتملة  •
 والاستراتيجيات والطريقة والأساليب التعليم  تطبيق المدخل •

 تطوير المناهج الدراسية المرتبطة بالمواضيع المحتملة  .ج
 يفهم مبادئ تطوير المناهج الدراسية  •
 تحديد أهداف التعلم التدريس  •
 تحديد خبرات التعلم المناسبة لتحقيق أهداف التعلم والتدريس •
 التعلم وأهداف التعلم  اختيار مواد التعليم والتعلم المرتبطة لتجربة •
وخصائص   • المختار  للمدخل  وفقا  صحيحا  التعليمية  المواد  تنظيم 

 التلاميذ
 تطيور المؤشرات وأدوات التقييم •

 إجراء التعلم  .د
 يفهم مبادئ التصميم والتعلم •
 تطوير المكونات تصميم التعلم  •
 تخطيط خطة الدرس الكاملة •
تبر والميدان من خلال تنفيذ العملية التعليمية في الفصل الدراسي والمخ •

 مراقبة معايير السلامة المطلوبة
استخدام الوسائل التعليمية والموارد المرتبطة لخصائص التلاميذ مومضوع  •

 التعلم لتحقيق أهداف التعلم في مجملها
 اتخاذ قرارات المعاملات في التعلم وفقا على الحالة  •
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 للتعلم استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  .ه
 استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في للتعلم  •

 تسهيل تطوير القدرة التلاميذ على تفعيل إمكاناتهم . و
أنشطة • الإنجاز    توفير  تحقيق  على  التلاميذ  لتشجيع  المتنوعة  التعلم 

 الأفضل 
 توفير أنشطة التعلم المتنوعة لتفعيل إمكانات التلاميذ، بما فيه الإبداع •

 التواصل الفعال والتعاطف مع التلاميذ . ز
الشفاهي   • التواصل  بأشكال  الفعالة  الاتصالات  استراتيجيات  يفهم 

 والتحريري وغيرها
التي   • التفاعل أو الألعاب  النموذجية في أنشطة  التواصل فعاليا باللغة 

تثقيف الدورية من )أ( الإعداد النفسي التلاميذ للمشاركة في اللعبة من 
ال )ب( دعوة إلى التلاميذ للمشاركة )ج( إجابة التلاميذ  الإقناع والمث

 لدعوة المعلم )د( تأثير المعلم لإجابة التلاميذ 
 إجراء عمليات التقييم والتقويم لتعلم .ح

لخصائص  • وفقا  التعلم  ونتائج  التقويم  وعملية  التقييم  مبادئ  يفهم 
 الموضوع 

لخ • وفقا  وتقويم  لتقييم  التعلم  ونتائج  عملية  جوانب  صائص  تحديد 
 موضوع

 تحديد إجراءات التقييم وعمليات التقويم ونتائج التعلم •
 تطوير أدوات التقييم وعملية التقويم ونتائج التعلم •
المستدامة باستخدام أدوات  • التعلم بعلاقة  التقييم ونتائج  إدارة عملية 

 متنوعة
 تحليل نتائج عملية التقييم والنتائج التعلم لأهداف متنوعة  •
 نتائج التعلملتقييم عملية و  •

 الاستفادة من نتائج التقييم والتقويم .ط
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 استخدام معلومات نتائج التقييم والتقويم لتحديد إنتاج التعلم  •
علاجية   • برامج  لتصميم  والتقويم  التقييم  نتائج  معلومات  استخدام 

 وتخصيب 
 تواصل نتائج التقييم والتقويم لأصحاب المصلحة •
 وتقويم التعلم لتحسين نوعيةالاستفادة من معلومات ونتائج تقييم  •

 اتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين نوعية التعلم  . ي
 التفكير في الدروس التي تم تنفيذها •
 الاستفادة من نتائج لتحسين وتطوير التعلم في الموضوع •
 إجراء بحوث عملية لتحسين نوعية التعلم في الموضوع  •

 
 الكفاءة المهنية .2

ا من  يتولد  الذي  الموقف  عن  عبارة  بها وهو  يقوم  التي  المهنة  بأهمية  المعلم  عتقاد 
ومحبتها، ويظهر ذلك في محاولاته الدائمة والمستمرة نحو الإصلاح. فالكفاءة المهنية هي  
العلمية، ومهاراته عند تطبيق تلك الخلفية، ومواقفة  الكفاءة التي تتولد من خلفية المعلم 

ستمر والعزم الفتى لتحقيق ذلك في الإيجابية والطبيعية نحو تطور العلوم، حيث السعي الم
 حياته اليومية. وتندرج تحت هذه الكفاءة كالتاليُ : 

 كفاءة المعلم في استيعاب المواد التعليمية بشكل دقيق وعميق (أ
 كفاءة المعلم في وضع خطة البحث وإجراءاته وكتابة التقرير عنه (ب 
 كفاءة المعلم في الإبداع ونشره (ت 
 خدمة المجتمع وتحقيقه وتقويمهكفاءة المعلم في وضع خطة  (ث 

معايير الإعداد المهني وهي أربعة معايير تتصل بالتخطيط والإعداد لتدريس اللغة 
اللغة  تدريس  الفعال لاستراتيجيات  والتنفيذ  اللغوي،  والتعلم  التعليم  بيئة  العربية، وضبط 

 العربية، وتحمل المسؤولية المهنية. 
  )عشرين مكونا(، وذلك كما يلي : ولكل معيار مهني خمسة مكونات بإهالي
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للتدريس وهي : تحليل   (أ التخطيط  أداته بمكونات  المعيار الأول : وتتصل 
التدريس،   وتصميم  التعليمية،  والأهداف  المتعلمين،  ومعرفة  المحتوى، 

 وتصميم أساليب تقويم التعلم اللغوي 
ام والمودة،  المعيار الثاني : وتتصل أداته بمكونات البيئة الصفية وهي : الاحتر   (ب 

 والحث على التعلم، والإدارة الواعية، وضبط السلوك، وتنظيم المكان. 
المعيار الثالث : وتتصل أداته بالمسؤولية المهنية ومكوناته : تأمل التدريس،    (ت 

 4٧والاحتفاظ المنطقة، والنمو المهني والالتزام بأخلاقيات المهنة. 
 الكفاءة الإجتماعية .3

العلا تكوين  عن  عبارة  العمل وهو  وزملاء  والتلاميذ،  المعلم  بين  الإجتماعية  قات 
والموظفين، والمجتمع بشكل عام. وكل هذه العلاقات تتم من أجل تحقيق الأهداف التعليمية.  

في القدرة على الإنفتاح والتكيف الإجتماعي، والقدرة على تقديم الآراء    كفاءة وتتمثل هذه ال
 الفصل والعمل، والقدرة على أشراك المجتمع في العمل.  الآخرين، والقدرة على تكوين المناخ في

 الكفاءة الشخصية  .4
وهي عبارة عن مجموعة من القيم والتعليم والأخلاق التي تؤثر على تصرفات 
تؤثر على  الوقت نفسه  العمل وأسرته ومجتمعته، وهي في  المعلم نحو تلاميذه وزملائه في 

 كفايتهم. نشاط التلاميذ وحماستهم في التعليم وتنمية  
مما سبق يتضح أنه رغم تعدد أساليب تصنيف الكفاءة بين المتخصصين، إلا 
التعليمية. ويتضح مما سبق   العملية  التصنيف مع أهداف  أن هناك اتفاق ضرورة اتساق 
أيضا أن تصنيف الكفاءة السابقة عام لجميع المعلمين، ولا يختص التصنيف بكفاءة معلمي 

 اللغة العربية.
المعلم  التلاميذ  التخصصي : وهي ثلاثة معايير تتصل بأمتلاك  معايير الأداء 
)تخصص اللغة العربية( لمهارات الاتصال باللغة العربية، واكتسابه للمفاهيم اللغوية، وتطوير  

 معرفته بالأدب العربي. 

 
 28م( ص.2٠11)القاهرة:علم الكتب،  1طمعلم اللغة العربية معايير إعداده ومتطلبات تدريبه دراسات وبحوث، فضل الله محمد رجب،  4٧
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ولكل معيار تخصصي أربعة مكونات بإهالي )اثنى عشر مكونا(، ذلك كما  
 يلي :

 الأول تتصل أداءته بهارات : الاستماع، والتحدث، والقراءة، والكتابة.  المعيار -1
 المعيار الثاني وتتصل أداءاته بمفاهيم : النحو، والصرف، والإملاء، والبلاغة.  -2
 48المعيار الثالث وتتصل أداءته بمعارف أدبية ونقدية وتذوقية. -3

 
 عناصر الكفاءة  .5

ة الثلاثة التي تتكامل فيما بينهما لتكوين الكفاءة وتكون الكفاءة الأدائية من العناصر الأساسي
 49هذه عناصر : 

 المكون المعرفي .1
المهام   أداء  وتوضيح كيفية  التفسير   : العني  الشخص  يحتجها  التي  النظرية  الخلفية 
والمفاهيم،   المبادئ،  إلى  مستدا  الخطوات  تلك  وتتابع  خطواتها،  ووصف  عمله،  التييطلبها 

 كون بمجموعها كفاءة المعرفية. والحقائق العملية التي ت
 المكون العلمي .2

اللفظية  اليدوية واللفظية وغير  العلمي للكفاءة الأدئية على المهارات  يشتمل المكون 
وتركيب   والتخطيط،  والرسم،  والمناقشة،  والكلام،  والكتابة،  القراءة،  ذلك  في  بما  المختلفة، 

 والأدوات المختلفة.الأجهزة، وتشغيلها واستعمال الأجهزة 
 المكون الوجداني أو الخلقي .3

يشتمل مكون كفاءة الأداء هذا على مجموعة من المواقف والقيم والمبادئ الأخلاقية  
والتي    ، وواجباتها  بالمهنة  المتعلقة  الإيجابية  المهنيتمارسو   تتخذوالمواقف  الالتزام  إطار  ، ها في 

الرسول الأعظم : "إن الله يحب إذا عمل أحدكم ويكون بذلك أدى عمله بأمنة وتمثل قول  
 عملا أن يتقنه" فالإتقان قمة الأداء وقيمته. 

 
 

 
 28نفس المرجع ص.  48
 343م( ص.  2٠٠5، )عمان:دار الميسرة، طرائق التدريس العامة احمد مرعي، ومحمد محمود الحيلة، توفيق   49
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 المبحث الثان : مفهوم المعلم 
 معلم . أ

علمت له عالمة ،    ذكر الفيومي في المصباح المنير لفظة " معلم " من أصل مادة ) ع ل م ( ،
وعلم فالنا الشيئ تعليما : جعله يتعلمه، فالفاعل معلم والمغعول   .50ديد : وضعت له أمارة يعرفها ش بالت

  .51التعليم ومن له الحق في ممارسة إحدى المهن استقالال  معلم. فالمعلم في اللغة إذا : من يتخذ مهنة
 

أو بهما معا   الاصطلاح : هو الفرد الذي يساعد المتعلم عن طريق النشاط أو الحركي  والمعلم في
 .52أو التعديل في السلوك أو الخبرة الجديدة التي لم يسبق أن مرت به في خبراته السابقة  على التغير

 
كان المعلم ولا يزال حتى الآن هو العنصر الأساسي في موقف التعليمي، إذا قيس بينه وبين  

العملية التعليمية،  العنصرين الآخرين، المواد الدراسية والمتعلم. لا شك أن هناك عوامل كثيرة لنجاح  
لأن أن المعلم ما زال في المرتبة الأولى ولا ينازعه أي عامل من تلك العوامل. فالمعلم مهيمن على مخ  
الفصل الدراسي، وما يحدث بداخله وهو المحرك لدوافع التلاميذ، والمشكل لاتجاهاتهم عن طريق أساليب  

عملية التعليم، رغم مستحدثات التربية، وما تقدم   التعليم المتنوعة، وهو العامل الحاسم في مدى فاعلية
التكنولوجيا المعاصرة من مبتكرات تستهدف تيسير العملية التعليمية برمتها. فالمعلم هو الذي ينظم 

 53الخبرات ويديرها ينفذها في اتجاه الأهداف المحددة منها.
 

متعلمين متوقف على كفاءة إن المعلم عامل من عوامل نجاح تعليم اللغة الأجنبية، لأن نجاح  
أن معلم نوع من   54المعلم في التعليم. وأما الكفاءة هي كل شيء يصور كفاءة شخص كمية أم كفية. 

وعامل من عوامل   التعليمية  النشاطات  ينظم هيع  الذي  اللغة، لأنه هو  المثالي في فصل  الشخص 
 55النجاح في التعليم. 

 

 
 384م، ص  198٧، بيروت لبنان، المصباح في غريب الشرح الكبيرأبوا العباس أحمد ابن محمد لبن علي المقرئ الفيومي،  5٠
 م ( مادة علم.   2٠٠8، الطبعة الرابعة ، المجلدة الثاني ، )المكتبة الشروق الدولة : القاهرة  المعجم الوسيطإبراهيم أنيس وآخرون،  51
 16٧م ( ص  2٠٠2، )الرياض : دار إشبيليا للنشر والتوزيع،   1أحمد الحمد ، التربية الإسلامية، ط 52
م( ص:   2٠٠9)القاهرة : دار الصحوة النشر والتوزيع، انيو، التعليم الث -التدريب التربوي للمعلمين : التعليم الأساسي  مسعد مهمد زياد،  53

2٠1 
54(Bandung:PT.Rosda Karya, 1990), Hlm. 1  Menjadi Guru Profesional,Moh.Uzeir Usman,   
55(Bandung:Rosda  UpayaOptimalisasi Kegiatan Belajar Mengajar,Moh. Uzeir Usman dan Setiawati Lilis,  

Karya,1993), Hlm 44 
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إلقاء المواد المدروسة والإستيعاب على المهارة اللغوية ومهارة والمعلم الجيد هو الذي يقدر على   
التعليم باستخدام من طرق التعليم حتى يقدر عليه إيصال المعلومات مجتذبا ومتنوعا.أن معلم هو مهنة  

وتدريس اللغة العربية    56تحتاج إليها خاصة ولا يستطيع القيام بهذا العمل إلا من له أهل في التدريس.
ة العربية ليس أمرا سهلا. وتعليم اللغة العربية ليس بسهل، هانب يتصف بالمهارات اللغوية مثل اللغ

 أن للمعلم مميزات، منها :  5٧عليه كذالك أن يمتلك المعلومات المتعلقة بمهنته. 
 

 العقلية : أن يتصف المعلم بالمعارف العميقة في المادة التي يعلمها.  .1
 د هو التعليم الذي يأتي من كفاءة تنظيم المعلم الفصل الدراسي.الجسمية أو الحركية : التعليم جي .2
الخلقية : كيفية شخصية المعلم متوقف على فعالية المعلم وحسن معاشرته وصبره وإخلاصه   .3

 وعقليته.
 الحرفية : أن يشترك العلم في النشاطات التي تصلح كيفية تعليمية.  .4

 ينة، منها : وعلى معلم اللغة العربية أن يستوفي الشروط المع
 (.Oral understandingفهم اللغة الشفهية ) .أ
 المحادثة، على المعلم أن يقدر على المحادثة باللغة التي يعلمها. .ب 
 القراءة، على المعلم أن يقدر على فهم الإنشاء العربي فهما مباشرا.  .ج
 الكتابة على المعلم أن يقدر على كتابة الجمل الصحيحة التي صدد تعليمها.  .د
 تحليل اللغة، على المعلم أن يعرف تمام المعرفة عن نظام الصوتي.   .ه
والفنون   . و التاريخ  علم  في  الأساسية  والمعارف  لغوي  وعي  للمعلم  يكون  أن  الثقافة، 

 والآداب وكذالك أدات المجتمع. 
 إعداد المهنة، أن يكون للمعلم استعداد في تطبيق الطرق تعليم اللغة العربية. . ز

 

يعتبر المعلم من الشخص السابق، يمكن الإستنجاج أن للمعلم كفاءة اللغة العربية قبل تعليمها. من بيان  
المنتج ومشجع المتعلمين للتعليم. وهذا، الأساس للمعلم دور هامّ ويشمل كفاءة المعلم ودوره على أمور 

 :  58التعليم. إن دور المعلم الأساسي هو
 

 
 Moh. Uzeir Usmanمرجع سابق،  56
5٧(Jakarta : Rajawali,1998), hlm.22Pengelolaan Kelas dan Siswa, Suharsimi Arikunto,   
58Hlm.7Menjadi Guru Profesional… Moh. Uzeir Usman,   
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أن (1 الحقيقي  المعلم  أو  وترقية كفاءته    المعلم كالممثل  ويطورها  الدراسية،  المواد  على  يستوعب 
التعليمية وعليه أن يبقي التعليم لترقية محاولته وله مهارة في تعيين االأهداف الخاص ويفهمون  

 المنهج الدراسي. وله مهارة في إيصال المعلومات إلى التلاميذ في الفصل. 
واس وقبول  فهم  في  الدراسين  مساعدة  معلم كذالك  وعليه  وعلى  والمعارف  المعلومات  تيعاب 
 كذالك تشجيع الدراسين بأن يتعلموا في حال من الأحوال.

 المعلم كمنظم الفصل  (2
على المعلم أن يقدر على تنظيم الفصل لأنه بيئة التعلم الجيدة، والبيئة الجيدة هي البيئة  

 ف الموسوعة. التي تشجع المتعلمين بأن يتعلموا وتهب الأمن والقناعة للحصول على الأهدا
وأهداف تنظيم الفصل هي إعداد واستخدام الوسائل في الفصل أنشطات تعلم وتعليم  
جيد، وأما الأهداف الخاص هو ترقية قدرات التلاميذ في استخدام الوسائل التعليمية وإعداد 

 الأحوال الممكنة لهم التعلم والعمل ومساعدتهم للحصول على الهدف المتوقع. 
              يتولى في مراعاة بيئة الفصل ليتمتع التلاميذ في التعلم ويرشدهمكالمنظم،  

 في عملية عقلية واجتماعية في الفصل. 
 المعلم كالوسيلة من الوسائل  (3

في عملية التعليم أن يكون المعلم منتجا حسنا. الإنتاج والتقويم الذي قام به المعلم أن  
 يكون له هدف، منها: 

المعلم النجاح في الحصول على الأهداف واستيعاب المتعلمين على المواد  يعرف به   (أ
 المدروسة وفعالية طريقة تعليمها. 

 يعرف به المعلم موقف المتعلمين في الفصل.  (ب 
 المعلم كالقائم بالتقويم (4

النتيجة تعلم المتعلين  المحصوع عليها. والمعلومات التي حصل  يتبع  ينبغي للمعلم أن 
 59التقويم تكون التراجع في عملية التعليم. عليها المعلم من

 
59m. 71Bulan Bintang (Jakarta:1993) Hldasar Pendidikan Islam,-DasarAbrosy, -Athiyah Al  
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المعلومات   بإيصال  يكتفي  لا  المعلم  مهنة  أن  على  الإطلاع  ذكره يمكن  السابق،  البيان  من 
ليحفظها المتعلمون ثم وقوم درجة حفظهم، وأنما يشمل على تخطيط والتنظيم والإنتاج لعملية التعليم 

 60.والمهارة في هيع نواحي الحياة من هيع النواحي بحيث ينمو السلوك والكفاءة
 

اللغوية   التلاميذ على ثلاثة كفاءات وهي كفاءة  العربية العام إلى سيطرة  اللغة  ويهدف تعليم 
والإتصالية والثقافية )العرب(. أربع مهارات هي مهارة الإستماع ومهارة الكلام ومهارة القراءة مهارة  

 الكتابة. 
 الإدراكية ووجدانية.  لقد ذكر أنّ المعلم لابد له قدرة

المادة ونطاقها ومشكلاتها، وفي   الذي يشغل نفسه بالدرس ويفكر في جوانبة في  الماهر هو  فالمعلم 
التلاميذ من حيث خبراتهم السابقة، ومدى قدراتهم على الاستجابات، وعقد المقارنات بين مستوى 

يكون له كفاءة معينة، ليؤدي مهمته  المادة ومستويات التلاميذ. وإذا كان على معلم بشكل عام أن  
 التعليمية والتعليمية كمعلم اللغة الأجب.

 

إضافة إلى ذلك أن يكون له كفاءة تفرضها عليه طبيعة المادة التي يقوم بتدريسها، وعليه ان   
قا  يعد أجود اعداد خاصة لها. بالنسبة إلى معلم اللغة العربية، فعليه إن بملك تلك الكفاءة المذكورة تحقي

للأهداف من تعليم اللغة العربية المنشودة. ومن المهم أن يكون عليه الكفاءة في تعليم اللغة العربية. 
هناك كفاءة خاصة في تعليم اللغة العربية جانب كفاءة معرفية المذكورة من قبل ان تخطيط الخطوات 

 التعليمية.  
 :  61ورأى شيف البحر أن كفاءة معلم اللغة العربية، كما يلي 
 أن يكون معلم اللغة العربية أن يتفجر العلم من شدقية وتتدفق المعرفة من عينيه.  (1
أن يكون له حسن النطق وجودة الأداء، وعليه أن يلتزم الفصحى في هيع أقواله، وأن يشيع   (2

جوا عربيا فصيحا في دروسه حتى يكتسب التلاميذ المهارة اللغوية ويشعروا همالها وحلاتها  
 إيقاعها.

 يكون معلم اللغة العربية محب لمادة اللغة العربية ومعتزا له. أن  (3
 أن يكون له ثقافات واسعة وموارد غنية.  (4

 
6٠Usaha Nasional (Surabaya:1994) Hlm. 33Prestasi Belajar dan Kompetensi Guru, Syaiful Bahri Djamarah,   
 51-5٠م( ص  1981جودت الكابي، طرق تدريس اللغة العربية، )دمشق : دار الفكر،  61
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 أن يكون مرشدا وموجها لديهم المصادر ويوجه إنتاجهم اللغوي. (5
 أن يوازن بين عملية التعليم داخل الفصل وخارج الفصل. (6

 
السيطرة على المادة الدراسية من اللغة العربية والطرق  نظرا إلى ذلك، فلابد لمعلم اللغة العربية من 

المهنة   وجب  والمستخدمة،  المعينة  التعليمية  الوسائل  وعلى  التعليم،  عملية  في  ولستخدامها  المناسبة 
الدراسية، وعلى علم النفس. هذا أمر لابد أن يتركه معلم اللغة العربية خاصة للحصول على الأهداف  

 المنشودة. 
 

 تعليم اللغة العربية ثالث : المبحث ال
  تعليم اللغة العربية  . أ

في تعليم اللغة العربية هناك الشروط الثلاثة التي يجب أن تكون مفهومة وفهم هذا المفهوم ؛لى 
( يصف المفهوم ثالث الشروط  1963وجه التحديد، أي النهج، الأساليب والتقنيات. إدواردو أنتوني )

 62كما يلي :  
 لم اللغات.والنهج هو مجموعة من الافتراضات فيما يتعلق بطبيعة اللغة، وتدريس وتع .1
 الطريقة هي عرضا خطة شاملة اللغة بشكل منهجي يستند إلى نهج العزم .2
 التقنيات هي أنشطة محددة تنفيذ في فئة، وفقا للأساليب والمنهج التي تم تحديدها. .3

أما أهداف تعليم اللغة العربية من ناحية التطبيقي، كما وظيفة اللغة العربية في حياة الإفراد  
 63أنه يمكنن حصر استعمال اللغة في المواقف الوظيفية التالية :  والجماعات سنتبين

 : تدريب التلاميذ على القراءة الفصيحة  القراءة (1
 : تدريب التلاميذ على الكتابة الفصيحة  الكتابة  (2
 : تدريب التلاميذ على التعبير عن الأفكار والمشاعر والحاجات بالفصحى التحدث (3
 الإصغاء لما يقال بالفصحى من أجل فهمة : تدريب التلاميذ على  الاستماع  (4

 

 
62arab.html-bahasa-pengejaran-metodologi-i-soim.blogspot.co.id/2013/03/bab-http://ibnu  
 19( ص. 2٠٠2وليد أحمد جابر، تدريس اللغة العربية : مفاهم نظرية وتطبيقات عملية، )عمان : دار الفكر،  63
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وعلى الرغم أن الإهتمام بتعليم اللغة العربية كلغة أجنابية حديثا نسبيا والدراسات التي أجريت 
في هذه المجال إلا أن الأهداف السابقة تنطبق أيضا على تعليم اللغة العربية باعتبارها لغة أجنبية )وهي  

وما( يضاف إليها هدف أجر أكثر أهمية من الأهداف السالف الذكر أهداف تعليم اللغات الأجنبية عم
أكدت  وقد  الشريف،  النبوي  والحديث  الكريم  القرآن  لغة  هي  العربية  لأن  ذلك  الديني  وهو هدف 

 الأحاث التي أجريت في هذا المجال هذه الأهداف.
ستوى الأول كما  فقد حدد "يونس" في دراسة أهداف تعليم اللغة العربية كلغة أجنبية في الم

 64يلي:
 أهداف الإستماع  .1

 أن يتعرف الأصوات العربية  .أ
 أن يميز الحركات الطويلة والقصيرة .ب 
 أن يميز بين الأصوات المتجاورة والنطق .ج
 أن يربط بين الأصوات المضعفة والمشددة .د
 أن يتعرف التنوين كما في كلمة )كتاب(  .ه
 تشكيلها أن يميز بين الكلمات بالنظر إلى ضبطها أو  . و
 أن يتعرف أنواع التنغيم  . ز
 أن يستخرج الأفكار الرئيسية التي يبدو أنها تعبر أن أفكار الكتاب  .ح

 أهداف التحدث .2
 أن ينطق الأصوات العربية نطقا صحيحا  .أ
 أن يميز بين الأصوات المتشابهة نطقا   .ب 
 أن يميز بين الحركات الطويلة والقصيرة .ج
 لمختلفةأن يستخدم العبارات المناسبة في المواقف ا  .د
 أن يستخدم التراكيب العربية الصحيحة عند التحدث .ه
 أن يعبر عن أفكاره بطريقة الصحيحة  . و
 أن يتحدث بشكل متواصل ومترابط المواقف اللغوية المختلفة . ز

 
 59(، ص. 1981ية الدينية )القاهرة : دار الثقافة للطابعة والنشر، فتحى يونس، محمود الناقة، على مدكور : أساسيات تعليم اللغة العربية والتب 64
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 أن يتحدث عن جبراته الشخصية بطريقة مناسبة وجذابة .ح
 أن يدبر حوارا مع أحد الناطقين بالعربية  .ط
 أن يدبر حوارا حول موضوع معين . ي
 أن يسخدم الإشارات والإيمماءات والحركات غير اللطيفة استخداما معبرا.  .ك

 أهداف القراءة .3
 أن يقرأ نصا عربيا بسهولة وسرعة مناسبة   .أ
 أن يستخرج الفكرة العامة للنض المقروء .ب 
 أن يستخرج الأفكار الفرعية للنص المقروء .ج
 اللفظي(أن يتعرف المعاني المختلفة لكلمة واحدة )المشترك  .د
 أن يتعرف الكلمة كلمة جديدة لمعنى واحد )المرادف(  .ه
 أن يضع عنوانا مناسبا للنص المقروء  . و
 أن يستطيع المعاني الضمنية من النص . ز
 أن يستنتج غرض الكتاب  .ح
 أن يميز بين الحقائق والآراء والنظريات  .ط
 أن يستخدم المعجم العربي بطريقة صحيحة . ي
 وهوامش والصور استخداما صحيحا   أن يستخدم الفهارس وقوائم المحتويات  .ك

 أهداف الكتابة  .4
 أن يكتب بحط يمكن قراءته  .أ
 أن يعرف المبادئ التي تؤدي إلى وضوح الخط .ب 
 أن يستطيع الكتابة من اليمين إلى الشمال  .ج
 أن يتعرف مبادئ الإملاء والعلاقة بين الرمز والصوت .د
 أن يستخدم القواعد إستخداما صحيحا   .ه
 أحرفأن يكون الكلمات من  . و

 أهداف القواعد  .5
 أن يستخدم المعرفة والنكرة .أ
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 أن يستخدم أ اء الإشارة .ب 
 أن يستخدم ضمائر الملكية  .ج

وبهذا الشرح، يستخلص الباحث أن أهداف تعليم اللغة العربية يعني يستعيبون المتعلمين على 
 أربعة مهارات جيدا. 

 
 
 
 
 

 الدراسات السابقة .ز 
 

 نتائج البحث  التشابهات الإختلافات عنوان البحث الباحث/ة  الرقم 

التعليمية   أنجى رحمن فترا .1 الكفاءة 
لمعلم اللغة العربية 
المدرسة   في 
ببندار   المحمدية 

 2016لامبوج، 

لأنجى  بحث 
عن  يبحث 
عند   الكفاءة 
مدرسة   معلم في 
ببندار   المحمدية 

 لامبوج 

هذا   يساوي 
في  البحث 
البحث  تعيين 

 هي الكفاءة

وصف  
عند   الكفاءة 
اللغة   معلم 

 العربية

معلمي  لالو مرزون   .2 الكفاءة 
في  العربية  اللغة 
الثانوية   مدرستي 

الإسلامية  
 1الحكومية  

الثانوية   والمدرسة 

بحث لالو مرزون  
عن  تبحث 
الأربع،   الكفاءة 
تستخدم بمدخل 
والكمي   الكيفي 

هذا   يساوي 
في  البحث 
البحث  تعيين 

 هي الكفاءة

البحث   هذا 
عن   يبحث 
 كفاءة معلم 



38 
 

الإسلامية  
 3الحكومية  

 2015بمالانج 

بنتيجة   وتقوم 
 التقويم الكمي 

التعليمية   ريشا .3 الكفاءة 
البرنامج   لمعلمي 
لتعليم  المكثف 
العربية  اللغة 
مولانا  جامعة 

إبر  اهيم  مالك 
الإسلامية  

مالانج  الحكومية 
دراسة مقارنة بين  
قسم  خرجي 
التعليمي  تأهيل 

 2015وغيره، 

لريشا  بحث 
يخصص  
بالبرنامج  

لتعليم   المكثف 
العربية  اللغة 
البحث   فميدان 
في جامعة مولانا  
إبراهيم  مالك 

 مالنج

هذا   يساوي 
في  البحث 
البحث  تعيين 

 هي الكفاءة

وصف  
عند   الكفاءة 
اللغة   معلم 

 عربيةال
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 الفصل الثالث 
 منهجية البحث 

 

 تصميم البحث . أ
ككان مكدخكل البحكث هو مكدخكل الكيف وأهكداف هكذا المكدخكل يعني لكشككككككككككككككف كفكاءات معلم  

المدرسكككككة النجاح المتوسكككككطة الإسكككككلامية والمدرسكككككة ما ور المتوسكككككطة الإسكككككلامية بكنبارو  اللغة العربية في 
. وأما المنهج المسكككككككتخدمة فهي دراسكككككككة الوصكككككككفية التحليلية ومعنى هذا البحث هي الكشكككككككف عن رياو

المدرسكككككككككة النجاح المتوسكككككككككطة الإسكككككككككلامية والمدرسكككككككككة ما ور المتوسكككككككككطة لم اللغة العربية في  كفاءات مع
. وهذا البحث تهتم إلى ما يتعلق بمجموعة البحث من كل جهة الذي يجهز الإسككككككككككككلامية بكنبارو رياو

سطة لمدرسة النجاح المتو البيانات. ولهذا البحث يريد الباحث أن يكشف الكفاءة معلم اللغة العربية با
 . الإسلامية والمدرسة ما ور المتوسطة الإسلامية بكنبارو رياو

 
 افراد البحث وموضوعها . ب

المدرسككككككككة النجاح المتوسككككككككطة الإسككككككككلامية والمدرسككككككككة  اما افراد البحث فهي معلم اللغة العربية في 
سكككككككككة  ، وموضكككككككككوعه هو كفاءات معلم اللغة العربية في المدر ما ور المتوسكككككككككطة الإسكككككككككلامية بكنبارو رياو

 .المدرسة النجاح المتوسطة الإسلامية والمدرسة ما ور المتوسطة الإسلامية بكنبارو رياو
 

 مجتمع البحث وعينة  . ج
المدرسكككككككة النجاح المتوسكككككككطة الإسكككككككلامية والمدرسكككككككة اما مجتمع البحث فهو معلم اللغة العربية في 

عداد هم معلمين اللغة العربية، لأن مجتمع البحث قليل لا   ما ور المتوسكككككطة الإسكككككلامية بكنبارو رياو
 يأخذ الباحث العينة.
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 مكان البحث وزمانه  . د
المدرسكككة النجاح المتوسكككطة الإسكككلامية والمدرسكككة ما ور المتوسكككطة يقوم الباحث هذا البحث في 

شكككهر مارس في الإسكككلامية و المدرسكككة النجاح المتوسكككطة ، وزمانه شكككهر مايو في الإسكككلامية بكنبارو رياو
 .المدرسة ما ور المتوسطة الإسلامية بكنبارو

 

 أدوات جمع البيانات . ه
 ها الباحث هي: سيستخدمالأدوات التي 

 المقابلة  .1
مقابل   بين  والجواب  السؤال  بطريق  البحث،  المعلومات لأغراض  الحصول  المقابلة هي عملية 

استخدام المبادى التوجيهية المقابلة و بين الخيرين في الحياة والخبرين أو الأشخاص الذين قابلتهم، بدون  
 65الإجتماعية. 

المقابلة هي لقاء شخصين لتبادل المعلومات والأفكار من خلال السؤال والجواب ، بحيث يمكن  
 .معين اضيعبناء المعنى في مو 

 والمقابلة المستخدمة في هذا البحث هي:
عميق حتى يحصل على البيانات  البالبحث    تتعلقالمقابلة العميقة، قدم الباحث الأسئلة التي   (أ

 الكشفية.
 المقابلة المفتوحة، أي أن المخبر يعرف أنه في صدد المقابلة وغرضها.  (ب 
 . 66المقابلة الإنشائية، أي أن الباحث قرر المسألة والسئلة المطروحة بنفسه (ج

 اللغة العربية   علمةمو   المدرسة في هذا البحث يقوم الباحث بمقابلة مع حسب التلاميذ في  
 . درسةالم رئيس و  نائب مدير المدرسة و 

 
65Penelitian Kualitatif : komunikasi, ekonomi, kebijakan publik 40 dan ilmu Burhan Bungin,  

sosial,   ( Jakarta: 2007 )  h. 108 
6681.-: 62ng: PT. CV. Alfabeta, 2005), h, (BanduMemahami Penelitian KualitatifSugiyono,   
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 الملاحظة  .2

الملاحظة في البحث يمكن أن تفسر بأنها تركز على كأن قيد البحث من خلال إشراك هيع  
 الحواس للحصول على البيانات.

الملاحظة   أنواع  وهناك  النوعي.  البحث  في  البيانات  هع  أساليب  من  نوع  هو  والملاحظة 
الاشتراكية غير فعال، والاشتراكية الفعالي، ثم الاشتراكية الكاملة. يقوم الباحث هذه الملاحظة للحصول 

سلامية ومدرسة على البيانات التي تتعلق بكفاءة المعامى اللغة العربية في مدرسة النجاح المتوسطة الإ
 ما ور المتوسطة الإسلامية بكنبارو رياو.  

 الوثائق  .3
الم هي  والحقائق  المعلومات  الهامة في هع  الطرق  أو   دخلومن  المعلومات  طلب  وهي  الوثائقية 

والوثائق في أسلوب لجمع   6٧الحقائق من الدفتار أو الجرائد أو المجلات أو جدول الاعمال أو غيرها.  
تساعد في هع  أن  المتوقع  ومن  الدراسة  هذه  الموجودة في  الوثائق  في  التحقيق  من خلال  البيانات 

نتائج البحوث. يجتمع الباحث الوثائق الر ية    المعلومات التي هي دقيقة حقا، لذلك سوف الصحة 
وغير الرسية من مدرسة. ويطلب الباحث الوثائق عن النتائج التعليم. هذا الحال تقدم لنيل البيانات  

الالمدرسة النجاح المتوسطة الإسلامية ومدرسة  عن المشكلات الموجودة في تعليم النحوى لدى التلاميذ  
 . بكنباروما ور المتوسطة الإسلامية ب

 
 
 
 

 
67a: PT Rineka (Jakart Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan PraktikSuharsimi Arikunto,  

Cipta, 2006)h: 155  
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 أسلوب تحليل البيانات . و
أن تحليل البيانات يجري منذ مخطط المشكلة وتصريحها، ومن إجراءات  (  ۱۹۸۸كما قال نسوتيون )

في الميدان إلى آخر عملية كتابة البحث .لكن في البحث تخصص التحليل حين تجري عملية البحث  
 68وهع البيانات. 

 69البحث على ثلاثة إجراءات يسمى شكل ميلس وهوبرمين:يجري تحليل البيانات في هذا 

وصف البيانات، وهو بأن يختار الباحث البيانات المناسبة والمفيدة من غيرها لألاّ يختلط  .1
 فيما بينهما. 

تنظيم البيانات، وهي بأن ينظيم الباحث البيانات لتكون تنظيما مرتبا التي تجدها في ميدان  .2
 البحث ويجاز وصفها. 

التعليمية الجيدة    دخل ج وهو بأن يأخذ الباحث النتائج المحصولة من البحث بعرض الماستنتا  .3
لم العربية في    علمتينوالممتازة  المتوسطة الإسلامية ومدرسة ما ور  اللغة  النجاح  الالمدرسة 

 . المتوسطة الإسلامية ببكنبارو
 

 

 
68: 336(Bandung: CV Alfabet, 2008), H. Memahami Penelitian KualitatifSugiyono,   
69: 129arta: Rajawali press. 2010), H(Jak Penelitian Kualitatif Analisis Data.Metode Emzir,   
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 امس الفصل ال 

 الإختتام 

 

 يبتكر هذا البحث من نتائج البحث والإقتراهات . أ
اللغة العربية في مدرسةةةةةةةةة النجاح المتوسةةةةةةةةطة الإسةةةةةةةةلامية  عند معلمتينالكفاءة التعليمية   .1

 المتوسطة الإسلامية ببكنبارو.  ماسمور ومدرسة
 

النجاح المتوسكطة الإسكلامية   اللغة العربية في مدرسكة ةعند معلمأما الكفاءة التعليمية 
لم تكفي في تطوير المنهج الدراسككككككككككة وفي التكنولوجية   عند معلمةالنجاح ببكنبارو معتدلة لأن  

اللغككة العربيككة في   عنككد معلمككةالمعلومككات والمواصككككككككككككككلات لأهميككة التعليم. وأمككا الكفككاءة التعليميككة  
لم تكفي في التكنولوجية    لمةعند معمدرسككة ما ور المتوسككطة الإسككلامية ببكنبارو معتدلة لأن 

 المعلومات والمواصلات لأهمية التعليم.
 

اللغة العربية في مدرسةةةةة النجاح المتوسةةةةطة الإسةةةةلامية   عند معلمتينالكفاءة الشةةةةخصةةةةية   .2
 ومدرسة ماسمور المتوسطة الإسلامية ببكنبارو.

 
اللغة العربية في مدرسككككككككة النجاح المتوسككككككككطة الإسككككككككلامية  عند معلمةأما الكفاءة الشككككككككخصككككككككية 

قكد كفكت من خمس النواحي للكفكاءة الشككككككككككككككخصككككككككككككككيكة. وأمكا   عنكد معلمكةببكنبكارو جيكدة لأن  
قد  عند معلمةالكفاءة الشكخصكية في مدرسكة ما ور المتوسكطة الإسكلامية ببكنبارو جيدة لأن 

 كفت أيضا في من خمس النواحي للكفاءة الشخصية.
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اللغة العربية في مدرسةةةةةة النجاح المتوسةةةةةطة الإسةةةةةلامية  عند معلمتينءة الإجتماعية الكفا .3
 ومدرسة ماسمور المتوسطة الإسلامية ببكنبارو.

 
اللغة العربية في مدرسكككككككككككة النجاح المتوسكككككككككككطة الإسكككككككككككلامية  عند معلمةأما الكفاءة الاجتماعية  

ثكل المعلمين وقوى المربين  والرئيس  ببكنبكارو معتكدل لأنهكا لم تكفي في معكاملكة مع التلاميكذ وممكا
اللغكة العربيكة   عنكد معلمكةالوحكدة التعليميكة والأباء والأوليكاء التلاميكذ. وأمكا الكفكاءة الاجتمكاعيكة  

في مدرسكككككككككككة ما ور المتوسكككككككككككطة الإسكككككككككككلامية ببكنبارو جيدة لأنها قد كفت من أربع النواحي 
 للكفاءة الاجتماعية.

 
مدرسة النجاح المتوسطة الإسلامية ومدرسة لغة العربية في ال عند معلمتينالكفاءة المهنية   .4

 .ماسمور المتوسطة الإسلامية ببكنبارو
 

اللغة العربية في مدرسكككككككككككة النجاح المتوسكككككككككككطة الإسكككككككككككلامية  عند معلمةأما الكفاءة الاجتماعية  
سكارت على ما   ومعلمة اللغة العربية في مدرسكة ما ور المتوسكطة الإسكلامية ببكنبارو  ببكنبارو

يرام لأن مدرسككككتان تتقن المواد جيدة وتناسككككب بخطة الدراسككككي وتسككككتخدما الوسككككائل المختلفة 
 تطورا تقويم الدراسية.وتستطيع أن ت

 
 الإقتراحات . ب

بعد تنفيذ البحث في مدرسككككة النجاح المتوسككككطة الإسككككلامية و مدرسككككة ما ور 
الباحث الإقتراح الذي عسككى أن المتوسككطة الإسككلامية ببكنبارو وتحليل نتائجه، فوجد 

يكون ارتفاعا جودة التعليم اللغة العربية في مدرسكككككككككككة النجاح المتوسكككككككككككطة الإسكككككككككككلامية 
 ومدرسة ما ور المتوسطة الإسلامية ببكنبارو، وهي :
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مدرسكككككة ما ور المتوسكككككطة    مدرسكككككة النجاح المتوسكككككطة الإسكككككلامية وللرئيس المدرسكككككة في  .1
رئيس المدرسكككككككة ليعدض كل أنشكككككككطة التي تهدف أن الإسكككككككلامية ببكنبارو، يرجى من  

 يرفع جودة التعليم، وبالتخصيص في مجال كفاءة عند معلمة.
مدرسككككككة ما ور  عند معلمة اللغة العربية في مدرسككككككة النجاح المتوسككككككطة الإسككككككلامية و .2

المتوسطة الإسلامية ببكنبارو، يرجى من معلمتين لترفعا كل كفاءتهما التي تصير خيرة 
لتنفيذ وظيفتهما كالمعلم والمربي، ولزيادة معرفتهما باشككتراك كل أنشككطة التي    الأسككاسككية 

 تتعلق بمجال التعليم، وبالتخصيص تعليم اللغة العربية.
لهكذا البحكث، يرجى من هكذا البحكث أن يقوم بحوث الأخرى عن كفكاءة المعلم لزيادة  .3

 المعلومات الجديدة والمعارف الكثيرة في تعليم اللغة العربية.
للباحث التالي، يرجى من الباحث التالي أن يقوم بإكمال هذا رسكككككككككككككالة الماجسكككككككككككككتير  .4

 ويرجو لباحث بأن هذا البحث نافع.  
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 ) مقابلة مع رئيسة المدرسة ماسمور المتوسطة الإسلامية بكنبار( 

 

 ) مقابلة مع نائبة رئيسة المدرسة ماسمور المتوسطة الإسلامية بكنبار( 
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درسة النجاح المتوسطة الإسلامية بكنبار( ) مقابلة مع تلاميذ بم  
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

(DARING) 

 

Nama Madrasah : MTs An-Najah Materi Pokok : BAB 2 –  المرافق المدرسية 

Mata Pelajaran : Bahasa Arab Sub Materi :  التراكيب 

Kelas/Semester : VII/Ganjil Alokasi Waktu : 3 x 40 menit  

 

A. Kompetensi Dasar 

3.3. Memahami fungsi sosial, struktur teks dan unsur kebahasaan (bunyi, kata dan makna) dari teks 

sederhana yang berkaitan dengan tema: المرافق المدرسية yang melibatkan tindak tutur menunjuk 

fasilitas umum yang ada di lingkungan sekolah dengan memperhatikan susunan gramatikal: 

 المبتدأ )إشارة( + الخبر )نعت / ظرف المكان )

B. Indikator Hasil Pembelajaran 

1. Peserta didik dapat menganalisis التراكيب (Tarkib/Kaidah Bahasa Arab) 

2. Peserta didik dapat menyusun kalimat bahasa Arab sesuai dengan التراكيب (Tarkib/Kaidah 

Bahasa Arab)  

C. Tujuan Pembelajaran 

1. Dengan mempelajari التراكيب (Tarkib/Kaidah Bahasa Arab), peserta didik mampu menganalisis 

teks bahasa Arab yang berkaitan dengan tema لمرافق المدرسيةا  dengan benar sesuai dengan kaidah 

kebahasaan. 

2. Dengan mempelajari التراكيب (Tarkib/Kaidah Bahasa Arab), peserta didik mampu 

mengklasifikasikan jenis isim dalam teks bahasa Arab yang berkaitan dengan tema   المرافق

 .dengan baik المدرسية

D. Materi Pembelajaran 

Buku LKS Bahasa Arab Kelas VII  

Kegiatan Pembelajaran 

Pendahuluan : 

1. Guru membuka kegiatan pembelajaran dengan salam dan mengajak peserta didik untuk berdo’a 

2. Guru memberikan motivasi terhadap peserta didik untuk tetap menjaga kesehatan dengan cara 

mengikuti protokol kesehatan Covid-19 

3. Guru memeriksa kehadiran peserta didik melalui forum absensi, baik melalui grup whatsapp. 

Inti : 

1. Peserta didik diberikan video untuk mempelajari materi pembelajaran dalam bentuk video dari 

youtube 

2. Peserta didik mencatat materi yang dijelaskan serta memberikan contoh dari materi yang ada. 

3. Peserta didik diberikan kesempatan untuk bertanya terhadap materi yang tidak dipahami 

4. Guru dan peserta didik membuat kesimpulan tentang kegiatan pembelajaran 

Penutup : 

1. Guru dan peserta didik melakukan refleksi hasil proses pembelajaran daring yang telah 

dilaksanakan 

2. Guru memberikan apresiasi kepada siswa yang dapat mengikuti pembelajaran daring dengan 

baik dan disiplin 

3. Guru memberikan evaluasi untuk mengukur kemampuan peserta didik dan atau mengukur 

ketuntasan pembelajaran daring  
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4. Guru menyampaikan informasi tentang materi pembelajaran selanjutnya 

E. Penilaian 

1. Penilaian Pengetahuan 

2. Penilaian sikap 

 

Pekanbaru, 1, Januari 2023 

Kepala Madrasah 

 

 

 

AFRIAL, M.PD 

NIP.197407172007011032 

Guru Mapel 

 

 

 

SALSABILLAH PUTRI 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

 

Nama Madrasah : MTs An-Najah Materi Pokok : BAB 2 –  المرافق المدرسية 

Mata Pelajaran : Bahasa Arab Sub Materi :  القراءة 

Kelas/Semester : VII/Ganjil Alokasi Waktu : 3 x 40 menit  

 

A. Kompetensi Dasar 

6.3. Memahami fungsi sosial, struktur teks dan unsur kebahasaan (bunyi, kata dan makna) dari teks 

sederhana yang berkaitan dengan tema: المرافق المدرسية yang melibatkan tindak tutur menunjuk 

fasilitas umum yang ada di lingkungan sekolah dengan memperhatikan susunan gramatikal: 

 المبتدأ )إشارة( + الخبر )نعت / ظرف المكان )

 

B. Indikator Hasil Pembelajaran 

3. Peserta didik dapat memahami teks berkaitan dengan tema المرافق المدرسية sehingga menambah 

kosakata berkaitan  

4. Peserta didik dapat menerjemahkan teks berkaitan dengan tema المرافق المدرسية  

C. Tujuan Pembelajaran 

3. Dengan mempelajari teks القراءة, peserta didik mampu memahami bacaan yang berkaitan 

dengan tema  المرافق المدرسية 

4. Dengan mempelajari teks القراءة, peserta didik mampu menerjemahkan bacaan yang berkaitan 

dengan tema  المرافق المدرسية 

D. Materi Pembelajaran 

Buku LKS Bahasa Arab Kelas VII  

Kegiatan Pembelajaran 

Pendahuluan : 

5. Guru membuka kegiatan pembelajaran dengan salam dan mengajak peserta didik untuk berdo’a 

6. Guru memberikan motivasi terhadap peserta didik untuk tetap menjaga kesehatan dengan cara 

mengikuti protokol kesehatan Covid-19 

7. Guru Mengkondisikan suasana belajar yang menyenangkan (mengecek kehadiran peserta 

didik) 

• Guru Mengungkapkan kompetensi dasar dan indikator yang akan dicapai. 

8.  

Inti : 

5. Peserta didik membaca kosakata yang berkaitan dengan tema  المرافق المدرسية 

6. Setelah membaca kosakata, peserta didik membaca teks qiro’ah berkaitan dengan tema   المرافق

 المدرسية 

7. Peserta dibantu guru menerjemahkan teks qiro’ah berkaitan dengan tema  المرافق المدرسية 

8. Peserta didik diberikan kesempatan untuk bertanya terhadap teks qiro’ah المرافق المدرسية yang 

belum dipahami 

Penutup : 

4. Guru mengadakan tes hasil pembelajaran yang berkaitan dengan tema المرافق المدرسية  

5. Siswa bersama guru menyimpulkan teks sederhana yang berkaitan dengan tema   المرافق
 المدرسية 

6. Siswa menerima umpan-balik tentang proses pembelajaran. 
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7. Siswa menyimak informasi tentang langkah-langkah pembelajaran pertemuan 

berikutnya. 
E. Penilaian 

3. Penilaian Pengetahuan 

4. Penilaian keterampilan membaca 

 

 

Pekanbaru, 1, Januari 2023 

Kepala Madrasah 

 

 

 

AFRIAL, M.PD 

NIP.197407172007011032 

Guru Mapel 

 

 

 

SALSABILLAH PUTRI 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

 

Nama Madrasah : MTs An-Najah Materi Pokok : BAB 3 ـ   الادوات المدرسية  

Mata Pelajaran : Bahasa Arab Sub Materi :  المفردات 

Kelas/Semester : VII/Ganjil Alokasi Waktu : 3 x 40 menit  

 

A. Kompetensi Dasar 

3.5 Memahami fungsi sosial, struktur teks dan unsur kebahasaan (bunyi, kata dan makna) dari teks 

naratif sederhana tentang jenis dan warna yang berkaitan dengan tema:   ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 

B. Indikator Hasil Pembelajaran 

1. Menyebutkan mufrodat (kosakata) yang berkaitan dengan topik  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
2. Mengaitkan warna-warna (  نّأوَان دْوَاتُ المدْرَسِيَّةُ الأَ  dengan topik (الْأ   

3. Menggunakan kata tanya (مَا( terkait dengan topik  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
C. Tujuan Pembelajaran 

5. Dengan mempelajari mufrodat (kosakata), peserta didik mampu memahami bacaan yang 

berkaitan dengan tema  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
6. Pesera didik mampu mengaitkan warna-warna (  نّأوَان   الَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّةُ  dengan topik (الْأ
7. Pesrta didik mampu menggunakan kata tanya (مَا( terkait dengan topik  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 

D. Materi Pembelajaran 

Buku LKS Bahasa Arab Kelas VII , Layar Proyektor 

Kegiatan Pembelajaran 

Pendahuluan : 

9. Guru membuka kegiatan pembelajaran dengan salam dan mengajak peserta didik untuk berdo’a 

10. Guru memberikan motivasi terhadap peserta didik untuk tetap menjaga kesehatan dengan cara 

mengikuti protokol kesehatan Covid-19 

11. Guru Mengkondisikan suasana belajar yang menyenangkan (mengecek kehadiran peserta 

didik) 

4.   Guru Mengungkapkan kompetensi dasar dan indikator yang akan dicapai. 

5. Guru mengarahkan siswa untuk membuat kelompok yang terdiri dari 3 orang 

Inti : 

9. Peserta didik dan kelompoknya membaca kosakata yang berkaitan dengan tema  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
10. Setelah membaca kosakata, peserta memahami warna-warna (  نّأوَان  yang berkaitan dengan (الْأ

topik لَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّةُ ا   

11. Guru menampilkan layar berkaitan kata tanya (مَا( terkait dengan topik  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
12. Guru membagikan LKPD kepada setiap kelompok untuk mengerjakan tugas secara 

berkelompok 

Penutup : 
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8. Guru mengadakan tes hasil pembelajaran yang berkaitan dengan tema  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
9. Siswa menerima umpan-balik tentang proses pembelajaran. 
10. Setiap kelompok mengumpulkan lembaran LKPD 

11. Siswa menyimak informasi tentang langkah-langkah pembelajaran pertemuan 

berikutnya. 
E. Penilaian 

5. Penilaian Pengetahuan 

6. Penilaian Sikap 

7. Penilaian Keterampilan 

 

Pekanbaru, 12 Januari 2023 

Kepala Madrasah 

 

 

 

DESI NOFITRI, S.Pd 

Guru Mapel 

 

 

 

MURDAWATI, S.Pd 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

 

Nama Madrasah : MTs An-Najah Materi Pokok : BAB 2 –  المرافق المدرسية 

Mata Pelajaran : Bahasa Arab Sub Materi :  القراءة 

Kelas/Semester : VII/Ganjil Alokasi Waktu : 3 x 40 menit  

 

F. Kompetensi Dasar 

12.3. Memahami fungsi sosial, struktur teks dan unsur kebahasaan (bunyi, kata dan makna) dari 

teks sederhana yang berkaitan dengan tema: المدرسية  yang melibatkan tindak tutur المرافق 

menunjuk fasilitas umum yang ada di lingkungan sekolah dengan memperhatikan susunan 

gramatikal: ( المبتدأ )إشارة( + الخبر )نعت / ظرف المكان 

 

G. Indikator Hasil Pembelajaran 

5. Peserta didik dapat memahami teks berkaitan dengan tema المرافق المدرسية sehingga menambah 

kosakata berkaitan  

6. Peserta didik dapat menerjemahkan teks berkaitan dengan tema المرافق المدرسية  

H. Tujuan Pembelajaran 

8. Dengan mempelajari teks القراءة, peserta didik mampu memahami bacaan yang berkaitan 

dengan tema  المرافق المدرسية 

9. Dengan mempelajari teks القراءة, peserta didik mampu menerjemahkan bacaan yang berkaitan 

dengan tema  المرافق المدرسية 

I. Materi Pembelajaran 

Buku LKS Bahasa Arab Kelas VII  

Kegiatan Pembelajaran 

Pendahuluan : 

12. Guru membuka kegiatan pembelajaran dengan salam dan mengajak peserta didik untuk berdo’a 

13. Guru memberikan motivasi terhadap peserta didik untuk tetap menjaga kesehatan dengan cara 

mengikuti protokol kesehatan Covid-19 

14. Guru Mengkondisikan suasana belajar yang menyenangkan (mengecek kehadiran peserta 

didik) 

• Guru Mengungkapkan kompetensi dasar dan indikator yang akan dicapai. 

15.  
Inti : 

13. Peserta didik membaca kosakata yang berkaitan dengan tema  المرافق المدرسية 

14. Setelah membaca kosakata, peserta didik membaca teks qiro’ah berkaitan dengan tema   المرافق

 المدرسية 

15. Peserta dibantu guru menerjemahkan teks qiro’ah berkaitan dengan tema  المرافق المدرسية 

16. Peserta didik diberikan kesempatan untuk bertanya terhadap teks qiro’ah المرافق المدرسية yang 

belum dipahami 

Penutup : 

12. Guru mengadakan tes hasil pembelajaran yang berkaitan dengan tema المرافق المدرسية  

13. Siswa bersama guru menyimpulkan teks sederhana yang berkaitan dengan tema   المرافق
 المدرسية 

14. Siswa menerima umpan-balik tentang proses pembelajaran. 
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15. Siswa menyimak informasi tentang langkah-langkah pembelajaran pertemuan 

berikutnya. 
J. Penilaian 

8. Penilaian Pengetahuan 

9. Penilaian keterampilan membaca 

 

 

Pekanbaru, 12 Januari 2023 

Kepala Madrasah 

 

 

 

DESI NOFITRI, S.Pd 

Guru Mapel 

 

 

 

MURDAWATI, S.Pd 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

 

Nama Madrasah : MTs An-Najah Materi Pokok : BAB 3 ـ   المدرسيةالادوات   

Mata Pelajaran : Bahasa Arab Sub Materi :  المفردات 

Kelas/Semester : VII/Ganjil Alokasi Waktu : 3 x 40 menit  

 

F. Kompetensi Dasar 

3.5 Memahami fungsi sosial, struktur teks dan unsur kebahasaan (bunyi, kata dan makna) dari teks 

naratif sederhana tentang jenis dan warna yang berkaitan dengan tema:   ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 

G. Indikator Hasil Pembelajaran 

4. Menyebutkan mufrodat (kosakata) yang berkaitan dengan topik  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
5. Mengaitkan warna-warna (  نّأوَان دْوَاتُ المدْرَسِيَّةُ الأَ  dengan topik (الْأ   

6. Menggunakan kata tanya (مَا( terkait dengan topik  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
H. Tujuan Pembelajaran 

10. Dengan mempelajari mufrodat (kosakata), peserta didik mampu memahami bacaan yang 

berkaitan dengan tema  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
11. Pesera didik mampu mengaitkan warna-warna (  نّأوَان   الَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّةُ  dengan topik (الْأ
12. Pesrta didik mampu menggunakan kata tanya (مَا( terkait dengan topik  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 

I. Materi Pembelajaran 

Buku LKS Bahasa Arab Kelas VII , Layar Proyektor 

Kegiatan Pembelajaran 

Pendahuluan : 

16. Guru membuka kegiatan pembelajaran dengan salam dan mengajak peserta didik untuk berdo’a 

17. Guru memberikan motivasi terhadap peserta didik untuk tetap menjaga kesehatan dengan cara 

mengikuti protokol kesehatan Covid-19 

18. Guru Mengkondisikan suasana belajar yang menyenangkan (mengecek kehadiran peserta 

didik) 

4.   Guru Mengungkapkan kompetensi dasar dan indikator yang akan dicapai. 

5. Guru mengarahkan siswa untuk membuat kelompok yang terdiri dari 3 orang 

Inti : 

17. Peserta didik dan kelompoknya membaca kosakata yang berkaitan dengan tema  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
18. Setelah membaca kosakata, peserta memahami warna-warna (  نّأوَان  yang berkaitan dengan (الْأ

topik لَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّةُ ا   

19. Guru menampilkan layar berkaitan kata tanya (مَا( terkait dengan topik  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
20. Guru membagikan LKPD kepada setiap kelompok untuk mengerjakan tugas secara 

berkelompok 

Penutup : 
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16. Guru mengadakan tes hasil pembelajaran yang berkaitan dengan tema  ُالَأدْوَاتُ المدْرَسِيَّة 
17. Siswa menerima umpan-balik tentang proses pembelajaran. 
18. Setiap kelompok mengumpulkan lembaran LKPD 

19. Siswa menyimak informasi tentang langkah-langkah pembelajaran pertemuan 

berikutnya. 
J. Penilaian 

10. Penilaian Pengetahuan 

11. Penilaian Sikap 

12. Penilaian Keterampilan 

 

Pekanbaru, 12 Januari 2023 

Kepala Madrasah 

 

 

 

DESI NOFITRI, S.Pd 

Guru Mapel 

 

 

 

MURDAWATI, S.Pd 
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