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ABSTRAK 

ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PEMBERIAN KREDIT PADA  

PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT (BPR)DHARMA PEJUANG 

EMPATLIMASITUJUAH LIMO NAGARI KABUPATEN LIMA PULUH 

KOTA PROVINSI SUMATERA BARAT 

OLEH: 

HAFIZHA BERLIAN YOFA 

02070426727 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis sistem 

akuntansi pemberian kredit pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Dharma Pejuang 

Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota Provinsi Sumatera 

Barat. Penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif kualitatif. 

Pengumpulan data dilakukan dengan pengamatan langsung di lapangan dan 

dengan mewawancarai Kepala Bagian Kredit di PT. Bank Perkreditan Rakyat 

Dharma Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota 

Provinsi Sumatera Barat. Hasil penilitian ini menunjukkan bahwa sistem 

akuntansi pemberian kredit sudah berjalan cukup baik, tetapi masih ada yang 

tidak sesuai dengan teori seperti pihak bank tidak meminta laporan keuangan 

terhadap calon debitur, hal tersebut bisa menjadi peluang terjadinya kredit macet 

atau bermasalah. 

Kata Kunci: Sistem Akuntansi, Pemberian, Kredit 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Di zaman modern ini semua kebutuhan dapat dengan cepat 

terpenuhi. Bermacam-macam kegiatan yang kita lakukan selalu 

membutuhkan penggunaan uang. Begitu juga didalam dunia bisnis. 

Pemilik usaha tentunya harus memiliki modal yang mencukupi dalam 

menjalankan usahanya. Tetapi yang menjadi permasalahan didalam hal ini, 

kita terkadang tidak mempunyai cukup uang demi mendapatkan apa yang 

kita butuhkan. Dengan semakin besarnya kebutuhan yang kita miliki maka 

semakin besar pula dana yang harus kita sediakan untuk mendapatkannya. 

Sebagai solusi dalam memenuhi kebutuhan kita adalah dengan meminjam 

uang kepada pihak lain atau sumber daya yang ada. Salah satu badan yang 

siap dalam menyediakan dana terhadap masyarakat yang membutuhkan 

adalah perusahaan perbankan. 

Menurut Kasmir (2015) Bank secara sederhana dapat diartikan 

sebagai lembaga keuangan yang kegiatan utamanya adalah menghimpun 

dana dari masyarakat dan menyalurkannya kembali dana tersebut ke 

masyarakat serta memberikan jasa bank lainnya. Menurut UU No 10 tahun 

1998 tentang perbankan, pengertian bank adalah badan usaha yang 

menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan dan 

menyalurkan kepada masyarakat dalam bentuk kredit dan bentuk-bentuk 

lainnya dalam rangka meningkatkan taraf hidup masyarakat. Berdasarkan 
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beberapa pengertian tersebut, bahwa pokok kegiatan bank adalah 

menerima simpanan dari masyarakat yang memiliki kelebihan dana dalam 

bentuk giro, tabungan, serta deposito berjangka dan memberikan kredit 

kepada nasabah/debitur yang memerlukan dana. 

Kegiatan bank pada akhirnya akan diarahkan pada taraf hidup 

masyarakat, agar masyarakat menjadi lebih baik dan lebih sejahtera dari 

pada sebelumnya. Selain bank umum, di Indonesia juga terdapat Bank 

Perkreditan Rakyat (BPR) yang beroperasi di wilayah kecamatan. Bank 

Perkreditan Rakyat adalah suatu bank yang fungsinya menerima simpanan 

dalam bentuk uang dan memberikan kredit jangka pendek untuk 

masyarakat pedesaan. Tujuan utama pembentukan BPR di desa-desa 

adalah untuk menghindari lintah darat dengan ketentuan bunga yang 

sangat tinggi. Pemerataan pembangunan dapat dinikmati oleh seluruh 

lapisan masyarakat dengan beroperasinya BPR di daerah pedesaan. 

Pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Dharma Pejuang Empatlima 

Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota Provinsi Sumatera 

Barat didirikan untuk membantu dan mendorong pertumbuhan 

perekonomian dan pembangunan daerah di segala bidang. Sebagai 

perusahaan daerah yang usahanya di bidang jasa keuangan. PT. Bank 

Perkreditan Rakyat Dharma Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari 

Kabupaten Lima Puluh Kota Provinsi Sumatera Barat selalu berupaya 

untuk memberikan pelayanan yang terbaik kepada nasabahnya dengan 

menyediakan berbagai macam simpanan dan kredit. Bagi sebuah bank 
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pemberian kredit kepada nasabah merupakan sumber pendapatan atau 

keuntungan yang terbesar. Oleh karena itu sesuai dengan tujuan setiap 

perusahaan untuk meningkatkan pendapatannya dan menjaga 

kelangsungan hidupnya, maka pemberian kredit merupakan hal yang pasti 

secara terus menerus akan dilakukan oleh bank. 

Pendapatan terbesar bagi bank perkreditan rakyat adalah berasal 

dari bunga kredit yang diberikan. Namun demikian pemberian kredit ini 

memiliki faktor resiko yang cukup tinggi seperti kredit macet, dan 

berpengaruh cukup besar pula terhadap tingkat kesehatan bank. Resiko ini 

timbul karena adanya tenggang waktu pengembalian kredit yang 

menyebabkan suatu resiko tidak tertagih/macetnya pembayaran kredit. PT. 

BPR Dharma Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima 

Puluh Kota Provinsi Sumatera Barat memerlukan sistem akuntansi yang 

baik dalam pemberian kredit untuk mengetahui prosedur pemberian kredit 

dan pengelolaan uang yang sesuai prosedur, terutama pada satu bidang 

usaha yang bergerak pada simpan pinjam. 

Namun pada kenyataannya pada PT. BPR Dharma Pejuang 

Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota Provinsi 

Sumatera Barat masih terdapat beberapa kendala seperti kredit macet yang 

tidak bisa dihindari, untuk lebih jelasnya berikut jumlah kredit bermasalah 

pada PT. BPR Dharma Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari 

Kabupaten Lima Puluh Kota Provinsi Sumatera Barat dapat dilihat pada 

tabel di bawah ini: 
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Tabel 1.1 

Kolektibilitas Kredit Tahun 2020-2021 PT. BPR Dharma Pejuang 

Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota Provinsi 

Sumatera Barat 

No Kolektibilitas 2020 2021 

1 Lancar 10.902.792.831 13.400.224.279 

2 Dalam Perhatian Khusus   1.502.939.199  1.431.017.710 

3 Kurang Lancar  363.828.967 309.582.661 

4 Diragukan  533.698.570 356.859.363 

5 Macet  842.697.856 697.926.566 

 Total 14.145.957.423  16.195.610.579 

Sumber: PT.BPR Dharma Pejuang Empatlima 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa jumlah kredit bermasalah 

yaitu kredit diragukan dan kredit macet yang disalurkan oleh pihak PT. 

BPR Dharma Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima 

Puluh Kota Provinsi Sumatera Barat dalam tahun 2020 dan 2021 adalah 

sebagai berikut: Tahun 2020 jumlah kredit diragukan sebesar Rp. 

533.698.570, kredit macet sebesar Rp. 842.697.856, tahun 2021 jumlah 

kredit diragukan sebesar Rp. 356.859.363, kredit macet sebesar Rp. 

697.926.566, dan kredit dalam perhatian khusus tahun 2020 sebesar Rp. 

1.502.939.199, tahun 2021 sebesar Rp. 1.431.017.710. 



5 
 

 
 

Berdasarkan observasi pada PT. BPR Dharma Pejuang Empatlima 

Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota Provinsi Sumatera 

Barat dalam pemberian kredit ditemukan permasalahan kredit 

macet/bermasalah pada tahun 2020 sebesar Rp. 842.697.856, dan tahun 

2021 sebesar Rp. 697.926.566. 

Kendala tersebut berasal dari faktor ekstern maupun intern. Faktor 

ekstern merupakan diluar sistem pengendalian intern, sedangkan faktor 

intern bank yang dapat menyebabkan kredit bermasalah adalah pihak bank 

tidak meminta laporan keuangan terhadap calon debitur, hal tersebut bisa 

menjadi peluang terjadinya kredit macet. 

Menurut Andrianto (2020) kredit bermasalah atau macet adalah 

kredit dimana pembayaran kembalinya dalam bahaya, terutama apabila 

sumber-sumber pembayaran kembali yang diharapkan diperkirakan tidak 

cukup untuk membayar kembali kredit, sehingga belum mencapai / 

memenuhi target yang diinginkan oleh bank. Kredit macet merupakan 

ancaman yang cukup serius bagi suatu bank.  

Sebelumnya sudah ada beberapa peneliti yang menganalisis sistem 

akuntansi pemberian kredit dan kredit macet, namun tahun dan tempat 

penelitiannya berbeda. Pertama, penilitian Ibrahim (2019) menyatakan 

sistem akuntansi pemberian kredit di PT. BPRS Bakti Artha Sejahtera 

Sampang sudah baik, karena sistem tersebut sudah terdapat prosedur 

mengenai penyusunan perencanaan perkreditan, proses putusan kredit, 
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proses penyusunan perjanjian kredit, dokumentasi dan administrasi kredit, 

pengawasan dan pembinaan kredit, serta pelunasan kredit. Nasabah di PT. 

BPRS Bakti Artha Sejahtera Sampang tergolong menjadi 4, yaitu Kol 1 

(lancar), Kol 2 (tidak lancar), Kol 3 (diragukan), dan Kol 4 (macet). 

Namun penerapan sistem akuntansi pemberian kredit masih belum 

maksimal dikarenakan masih terdapat kekurangan dalam analisis kredit 

yang dilakukan pihak BPR. 

Kedua, penelitian Savitri (2022) menyatakan bahwa persentase 

kredit macet Bank BTN periode 2020-2021 mengalami kenaikan namun 

masih dalam batas aman, penyebabnya adalah debitur tidak bisa mengelola 

kreditnya dan informasi yang diberikan tidak sesuai, sehingga analisis 

yang dilakukan kurang tepat. Upaya yang dilakukan Bank BTN untuk 

penyelamatan kredit macet adalah dengan melakukan pembinaan untuk 

nasabah kredit lancar, pemberian surat konfirmasi untuk kredit dalam 

perhatian khusus, pemberian SP (Surat Peringatan) 1 untuk nasabah kredit 

kurang lancar, pemberian SP (Surat Peringatan) 2 untuk nasabah kredit 

diragukan, dan pemberian SP (Surat Peringatan) 3 untuk nasabah kredit 

macet. 

Ketiga, penelitian Hasmi (2020) menyatakan ada beberapa faktor 

yang dihadapi Bank BPR Sarimadu Bangkinang dalam penyelesaian kredit 

macet antara lain: 
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1. Faktor intern bank, dimana analisis kredit tidak berdasarkan data 

akurat dan kualitas data rendah. Bank kurang dalam pengawasan dan 

pemantuan atas performance nasabah secara teratur. 

2. Faktor intern nasabah, yaitu faktor yang berasal dari dalam diri 

nasabah, misalnya ada debitur yang beritikad tidak baik dan 

mengalami masalah ekonomi. 

3. Faktor eksternal, yaitu faktor alam yang bersifat negatif yang tidak 

dapat dipungkiri, misalnya akibat adanya bencana alam seperti, gempa 

bumi, kebakaran dan lain-lain. 

Langkah-langkah penyelesain kredit bermasalah yang dilakukan 

adalah dengan melakukan proses restrukturisasi kredit berupa 

rescheduling, restructuring, dan penjualan jaminan. Keempat, penelitian 

Novira (2014) menerangkan faktor-faktor yang menyebabkan kredit macet 

pada PD BPR BKK Purworejo terdiri dari faktor eksternal seperti 

kegagalan usaha dan faktor internal seperti faktor yang berasal dari pihak 

bank itu sendiri, misalnya kesalahan pihak bank dalam menganalisa calon 

debitur. Teknik-teknik pengendalian yang digunakan pada PD BPR BKK 

Purworejo dalam mengatasi masalah kredit macet terdiri dari teknik 

pengendalian prefentif dan teknik pengendalian represif, hasilnya BPR 

tersebut mampu menurunkan kredit macet pada tahun 2012 dan 2013. 

Kelima, penelitian Sari (2020) menerangkan C5 (Character, Capacity, 

Capital, Collateral, dan Condition) menjadi salah satu penyebab kredit 

macet, yaitu: 
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1. Character, yaitu perilaku nasabah yang kurang baik sehingga 

menimbulkan pembayaran kredit yang tidak lancar. 

2. Capacity, yakni kurang mampunya nasabah dalam mengelola 

keuangan, sehingga pendapatan yang diterima menurun dan 

mengakibatkan kurang lancarnya pembayaran. 

3. Capital, yaitu disebabkan oleh kredit macet / masih memiliki 

tanggungan lain sehingga tidak mampu membayar hutangnya. 

4. Collateral, bahwa pemilikan jaminan yang cukup sebagai tolak ukur 

pemberian kredit dan sebagai alat untuk pelunasan kredit. 

5. Condition, yakni kondisi nasabah yang timbul akibat suatu kondisi 

yang tidak menguntungkan sehingga mengakibatkan hilangnya 

kemampuan untuk membayar kewajibannya. 

Penelitian ini dilakukan karena belum ada yang meniliti di PT. BPR 

Dharma Pejuang Empatlima tentang sistem akuntansi pemberian kredit. 

Sebelumnya sudah ada yang melakukan penilitian di BPR tersebut, 

penelitian Syaleh (2018) menyatakan faktor-faktor yang mempengaruhi 

kredit macet pada PT. BPR Dharma Pejuang Empatlima adalah 

pendidikan, pekerjaan, usia, jumlah tanggungan, dan pendapatan. Pada 

penilitian sebelumnya hanya membahas tentang faktor-faktor yang 

mempengaruhi kredit macet dan belum ada pembahasan tentang sistem 

akuntansi pemberian kreditnya. 
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Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “Analisis Sistem Akuntansi Pemberian Kredit 

pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Dharma Pejuang Empatlima 

Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota Provinsi 

Sumatera Barat”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka 

masalah yang akan dibahas dalam Tugas Akhir ini adalah:  

1. Bagaimana sistem akuntansi pemberian kredit pada PT. BPR Dharma 

Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota 

Provinsi Sumatera Barat? 

2. Bagaimana prosedur pemberian kredit pada PT. BPR Dharma Pejuang 

Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota 

Provinsi Sumatera Barat? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

a. Untuk mengetahui sistem akuntansi pemberian kredit pada PT. 

BPR Dharma Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten 

Lima Puluh Kota Provinsi Sumatera Barat. 

b. Untuk mengetahui prosedur pemberian kredit pada PT. BPR 

Dharma Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten 

Lima Puluh Kota Provinsi Sumatera Barat. 
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2. Manfaat Penelitian 

a. Bagi Instansi PT. BPR Dharma Pejuang Empatlima 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran 

dalam menerapkan sistem akuntansi pemberian kredit dan 

mengurangi / memberi solusi mengatasi kredit macet. 

b. Bagi Akademis 

Hasil ini dapat dijadikan referensi dalam penelitian berikutnya. 

D. Metode Penelitian 

1. Lokasi dan Waktu Penelitian 

Penelitian dilakukan pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Dharma 

Pejuang Empatlima yang beralamat di Jln. Khatib Sulaiman, Situjuh 

Bandar Dalam, Kecamatan Situjuah Limo Nagari, Kabupaten Lima 

Puluh Kota, Provinsi Sumatera Barat 26252, Indonesia pada tanggal 8 

Maret sampai dengan 5 Mei 2023. 

2. Jenis dan Sumber Data 

Adapun data yang didapatkan dalam penelitian ini berupa: 

a. Data Primer 

Data primer adalah data yang diperoleh secara langsung dari PT. 

BPR Dharma Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten 

Lima Puluh Kota Provinsi Sumatera Barat. Data primer juga 

disebut data yang asli. Data tersebut berupa wawancara mendalam 

tentang Analisis Sistem Akuntansi Pemberian Kredit pada PT. 
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BPR Dharma pejuang Empatlima dengan pegawai kepala bagian 

kredit.  

b. Data Sekunder 

Data Sekunder adalah data yang sudah diolah dan disajikan oleh 

dari PT. BPR Dharma Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari 

Kabupaten Lima Puluh Kota Provinsi Sumatera Barat yang sudah 

jadi seperti sejarah umum dan struktur organisasi, deskripsi jabatan 

dan pembagian masing-masing tugas dan data-data yang berkaitan 

dengan penelitian yang dilakukan.  

E. Metode Pengumpulan Data 

Adapun metode pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah: 

1. Wawancara, yaitu pengumpulan data dengan cara mewawancarai 

pegawai bagian kredit dari PT. BPR Dharma Pejuang Empatlima 

Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota Provinsi Sumatera 

Barat untuk memperoleh data yang diperlukan dalam penulisan tugas 

akhir. 

2. Dokumentasi, yaitu teknik pengumpulan data dengan mengutip data 

secara langsung yang dimiliki oleh dari PT. BPR Dharma Pejuang 

Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh Kota 

Provinsi Sumatera Barat seperti data tentang sistem akuntansi 

pemberian kredit.  
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3. Penelitian Pustaka, yaitu sehubung dengan teori-teori yang dibutuhkan 

dalam penelitian ini, maka dibutuhkan juga sumber dari buku yang 

terkait dalam penelitian ini.  

F. Teknik Analisis Data 

Metode analisis data menggunakan metode deskriptif kualitatif. 

Metode deskriptif kualitatif adalah metode yang menggambarkan dan 

menguraikan analisis sistem akuntansi pemberian kredit pada PT. BPR 

Dharma Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima Puluh 

Kota Provinsi Sumatera Barat. 

G. Sistematika Penulisan 

Dalam penyusunan laporan ini penulis menggunakan sistem penulisan 

yang terbagi atas beberapa bab yang setiap bab terdiri dari sub-sub bab 

sehingga sistematika penulisan sebagai berikut: 

BAB I  : PENDAHULUAN  

Pada bab ini membahas gambaran umum mengenai tentang 

latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan dan 

manfaat penelitian, metode penelitian, teknik analisis data 

dan sistematika penulisan. 

BAB II : GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Pada bab ini akan membahas gambaran umum mengenai 

keadaan perusahaan seperti sejarah dari PT. BPR Dharma 

Pejuang Empatlima Situjuah Limo Nagari Kabupaten Lima 

Puluh Kota Provinsi Sumatera Barat yaitu sejarah instansi, 
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visi dan misi, struktur organisasi, bagian unit kerja 

perusahaan, dan uraian tugas struktual instansi.  

BAB III  : TINJAUAN TEORI DAN PRAKTEK 

Pada bab ini menguraikan teori yang terkait dengan judul 

penelitian yang penulis bahas seperti pengertian sistem, 

pengertian sistem akuntansi, karakteristik sistem, tujuan 

sistem, sistem pembayaran di Indonesia, prosedur 

pemberian kredit, flowchart sistem akuntansi pemberian 

kredit, catatan akuntansi yang terkait dalam pemberian 

kredit, dokumen yang terkait dalam pemberian kredit, 

pengertian kredit, unsur-unsur kredit, tujuan kredit, fungsi 

kredit, jenis kredit, prinsip-prinsip pemberian kredit, kredit 

bermasalah, dan pandangan islam mengenai kredit. 

 BAB IV : PENUTUP 

Pada bab ini akan membahas tentang kesimpulan yang 

dirangkum dari hasil penelitian dan saran yang diajukan 

bagi instansi sebagai upaya untuk menunjang kemajuan 

instansi dimasa yang akan datang. 

 

 

 

 

 



 
 

14 
 

BAlB II 

GAlMBAlRAlN UMUM  

PT. BPR DHAlRMAl PEJUAlNG EMPAlTLIMAl 

SITUJUAlH LIMO NAlGAlRI KAlBUPAlTEN LIMAl PULUH KOTAl  

PROVINSI SUMAlTERAl BAlRAlT 

A. Sejalralh PT. BPR Dhalrmal Pejualng Empaltlimal 

Dilemal kebijalksalnalaln pemerintalh dibidalng keualngaln daln 

perbalnkaln paldal talnggall 28 Oktober 1998 yalng dihalralpkaln malmpu 

menumbuhkaln perbalnkaln yalng sehalt daln halndall yalng telalh ditempal oleh 

persalingaln yalng ketalt oleh semalkin balnyalknyal pelalku yalng terjun dallalm 

palsalr, ternyaltal membalwal malsallalh dallalm menghaldalpi kondisi-kondisi daln 

tuntunaln eksternall yalng memerlukaln penyesualialn secalral berlalnjut.Pilihaln 

sulit alntalral membialrkaln balnk yalng berskallal kecil dengaln bentuk lokall daln 

nalsionall dengaln mengembalngkaln balnk yalng malmpu berkembalng, 

menghaldalpi daln memenuhi persalingaln globall. Reallital menunjukkaln 

otoritals moneter lebih memilih untuk memenuhi persalingaln globall. 

Wallalupun pertumbuhaln jumlalh balnk daln kalntor balnk sejalk talhun 1998 

salngaltlalh cepalt daln signifikaln, tetalpi pertumbuhaln tersebut tidalk tersebalr 

meraltal daln terkonsentralsi halnyal paldal wilalyalh altalu pusalt bisnis tertentu 

yalng menciptalkaln persalingaln taljalm. 

Konsekuensinyal perbalnkaln tidalk mudalh untuk menentukaln suku 

bungal yalng dihalralpkaln untuk dalpalt meningkaltkaln profitnyal daln balhkaln 

mengallalmi kerugialn, kalrenal mempertalhalnkaln persalingaln tingkalt suku 
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bungal yalng berlalku dipalsalr. Seperti yalng telalh diketalhui, balnyalknyal 

perbalnkaln yalng mengallalmi likuidalsi, wallalupun balnk tersebut cukup besalr 

daln punyal jalringaln yalng cukup luals, nalmun dinilali dalri tingkalt kesehaltaln 

balnk termalsuk dallalm kaltegori balnk yalng kuralng sehalt, balhkaln seballiknyal, 

balnk-balnk yalng berskallal kecil alkaln tetalp dinilali cukup sehalt. 

PT. BPR Dhalrmal Pejualng Empaltlimal merupalkaln sallalh saltu 

kelompok altalu grup dalri BPR Gebu Minalng daln BPR Dhalrmal Pejualng 

Empaltlimal beraldal dibal walh nalungaln Dewaln Perwalkilaln Daleralh (DPD) 

Perbalrindo Sumalteral Balralt. PT. BPR Dhalrmal Pejualng Empaltlimal (Balnk 

Perkreditaln Ralkyalt) merupalkaln BPR yalng didirikaln oleh malntaln pejualng 

yalng tergalbung dallalm yalyalsaln pejualng 45. Yalyalsaln ini dipelopori oleh 

balpalk H. Nalsrun Syalhrun, SH daln pemegalng salhalm pendiri BPR 

sebalnyalk 38 oralng yalng merupalkaln malntaln pejualng 45, balik yalng beraldal 

diperalntualn malupun yalng beraldal di Kotal Palyalkumbuh daln Kalbupalten 

Limal Puluh Kotal. Malksud pendirialn PT. BPR Dhalrmal Pejualng Empaltlimal 

aldallalh membalntu meningkaltkaln ekonomi malsyalralkalt daln berperaln alktif 

memaljukaln nalgalri. Dengaln beroperalsinyal PT. BPR Dhalrmal Pejualng 

Empaltlimal dalpalt memberikaln lalyalnaln keualngaln daln lalinnyal kepaldal 

seluruh lalpisaln malsyalralkalt untuk menyimpaln dalnal dallalm bentuk talbungaln 

daln deposito malupun pembialyalaln dallalm bentuk memberikaln pinjalmaln 

talmbalhaln modall usalhal. PT. BPR Dhalrmal Pejualng Emalpaltlimal didirikaln 

berdalsalrkaln alktal notalris Sulalimalnsjalh. SH di Jalkalrtal talnggall 23 Oktober 

1995 No. C2-16.067HT.01.01 Talhun 1995, diperbaliki dengaln alktal notalris 
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talnggall 18 Alpril 1996 Nomor 84 dihaldalpaln notalris Sulalimalnsjalh. SH di 

Jalkalrtal. 

B. Visi daln Misi PT. BPR Dhalrmal Pejualng Empaltlimal 

1. Visi 

“Mewujudkaln BPR yalng talngguh daln berdalyal gunal balgi malsyalralkalt, 

pengurus, kalryalwaln, daln pendiri”. 

2. Misi 

Aldalpun misi PT. BPR Dhalrmal Pejualng Empaltlimal: 

a. Mitral terbalik balgi malsyalralkalt melallui produk unggulaln. 

b. Membalngun palngsal palsalr yalng kompetitif melallui jalringaln, 

informalsi, teknologi yalng efesiensi daln efektif. 

C. Struktur Orgalnisalsi Perusalhalaln 

Struktur orgalnisalsi merupalkaln saltualn orgalnisalsi yalng didallalmnyal 

terdalpalt tugals, wewenalng, daln talnggung jalwalb dalri malsing-malsing yalng 

mempunyali hubungaln tertentu di dallalm orgalnisalsi perusalhalaln daln balgialn 

ini tidalk dalpalt dipisalhkaln saltu salmal lalin. Untuk mencalpali tujualn yalng 

telalh ditetalpkaln tersebut , malkal dallalm pelalksalnalaln tugals diperlukaln sualtu 

waldalh yalng mengaltur hubungaln kerjal salmal alntalral oralng-oralng yalng 

terlibalt lalngsung malupun tidalk terlibalt lalngsung dallalm orgalnisalsi. 

Pembalgialn tugals dallalm orgalnisalsi halrus dilalksalnalkaln secalral efektif daln 

efesien, yalng alntalral lalin halrus memperhaltikaln kemalmpualn altalu kealhlialn 

dalri malsing-malsing personil untuk mengisi job-job yalng tersedial. 
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Galmbalr 2.1Struktur Orgalnisalsi PT. BPR Dhalrmal Pejualng Empaltlimal 

STRUKTUR ORGAlNISAlSI 

PT. BPR DHAlRMAl PEJUAlNG EMPAlTLIMAl SITUJUAlH LIMO NAlGAlRI 

KAlBUPAlTEN LIMAl PULUH KOTAl PROVINSI SUMAlTERAl BAlRAlT 
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DIREKTUR     : DEVI MELVIZA ASFUL, A.MD 

 



18 
 

 
 

D. Balgialn Unit Kerjal Perusalhalaln 

Balgialn unit kerjal PT. BPR Dhalrmal Pejualng Empaltlimal, aldallalh 

sebalgali berikut: 

1. Ralpalt Umum Pemegalng Salhalm (RUPS) 

Ralpalt Umum Pemegalng Salhalm (RUPS) aldallalh orgaln perseroaln yalng 

memegalng kekualsalaln tertinggi dallalm perseroaln daln memegalng segallal 

wewenalng yalng tidalk diseralhkaln kepaldal direksi altalu komisalris. 

2. Dewaln Komisalris 

Dewaln Komisalris aldallalh orgaln perseroaln yalng bertugals melalkukaln 

pengalwalsaln secalral umum altalu khusus sesuali dengaln alnggalraln dalsalr 

sertal memberi nalsehalt direksi. Tugals utalmal komisalris aldallalh 

komisalris waljib melalkukaln pengalwalsaln terhaldalp kebijalkaln direksi 

dallalm menjallalnkaln perseroaln sertal memberi nalsehalt kepaldal direksi. 

3. Direktur Utalmal 

Tugals daln talnggung jalwalb: 

a. Bertugals untuk mengkoordinir direksi sesuali dengaln tugalsnyal. 

b. Menetalpkaln misi daln alralh kegialtaln perusalhalaln sertal mengalwalsi 

pelalksalnalaln kegialtaln perusalhalaln. 

4. Direktur 

Tugals daln talnggung jalwalb: 

a. Membalntu direktur utalmal dallalm melalkukaln tugalsnyal memimpin 

kalntor daln mewalkilinyal jikal berhallalngaln. 
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b. Melalkukaln pengalwalsaln intern daln berusalhal mencegalh 

kemungkinaln terjaldinyal penyimpalngaln altalu kecuralngaln di balnk. 

c. Menjallin ketertibaln daln kelalncalraln pelalksalnalaln kegialtaln sehalri-

halri. 

d. Membinal daln mengalralhkaln kerjal salmal yalng halrmonis alntalr 

balgialn. 

5. Internall Aludit 

Tugals internall aludit aldallalh melalkukaln pengalwalsaln operalsionall yalng 

mencalkup perencalnalaln, pelalksalnalaln, daln pemalntalualn halsil aludit. 

6. Kepallal Calbalng/Pemimpin Calbalng 

Tugals daln talnggung jalwalb: 

a. Bertugals memimpin kalntor calbalng ditempalt kedudukalnnyal 

b. Melalksalnalkaln misi kalntor calbalng secalral keseluruhaln 

c. Merencalnalkaln, mengembalngkaln, melalksalnalkaln, sertal 

mengelolalnyal di wilalyalh kalntor calbalng. 

d. Mempertalnggungjalwalbkaln pelalksalnalaln tugals pokok sertal fungsi 

kegialtalnnyal. 

7. Balgialn Operalsionall 

a. Kepallal Balgialn Operalsionall (KAlBAlG Operalsionall) 

Tugals kepallal balgialn operalsionall aldallalh bertalnggung jalwalb 

terhaldalp kelualr daln malsuknyal pengirimaln ualng, penyelesalialn 

tralnsalksi, daln suralt berhalrgal. 
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b. Kalsir /Teller 

Tugals kalsir di balnk aldallalh melalyalni penalrikaln, melalkukaln 

pemeriksalaln kals daln menghitung tralnsalksi halrialn menggunalkaln 

komputer, kallkulaltor,altalu mesin penghitung. Menerimal cek daln 

ualng tunali untuk deposit, memverifikalsi jumlalh, daln periksal 

kealkuraltaln slip setoraln. 

8. Balgialn Kredit 

Balgialn kredit merupalkaln balgialn di balnk yalng mengevallualsi kondisi 

keualngaln pemohon kredit daln menyimpaln caltaltaln pembalyalraln 

pinjalmaln altals pinjalmaln yalng salalt ini beredalr. Informalsi kredit 

dikumpulkaln secalral ralhalsial daln disimpaln untuk referensi di malsal 

mendaltalng. 

a. Kepallal Balgialn Kredit (KAlBAlG Kredit) 

Tugals kepallal balgialn kredit aldallalh menyusun rencalnal kredit 

talhunaln, mengkoordinir pelalksalaln kegialtaln pemalsalraln daln 

promosi, supervise kepaldal stalf pemalsalraln daln stalf aldministralsi 

kredit, daln menyusun lalporaln bulalnaln bidalng pemalsalraln. 

b. Aldministralsi Kredit (AlDM Kredit) 

Tugals aldministralsi kredit aldallalh memeriksal seluruh kelengkalpaln 

dokumen, menverifikalsi, daln melalkukaln vallidalsi terhaldalp 

dokumen-dokumen yalng digunalkaln sebalgali syalralt pembualtaln 

kredit. 
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c. Alccount Officer (AlO) 

Tugals alccount officer aldallalh bertalnggung jalwalb terhaldalp 

pertumbuhaln daln kuallitals kredit balnk, termalsuk didallalmnyal 

membinal hubungaln balik daln monitor perkembalngaln nalsalbalh yalng 

di halndel. 

d. Balgialn Dalnal 

1. Kepallal Balgialn Dalnal (KAlBAlG Dalnal) 

Tugals kepallal balgialn dalnal bertalnggung jalwalb bertalnggung 

jalwalb kepaldal direksi altals penyusunaln rencalnal kerjal, 

pencalpalialn talrget penghimpunaln dalnal, pelalksalnalaln prinsip 

mengenali nalsalbalh, sertal kebenalraln daln ketelitialn. 

2. Talbungaln/Deposito 

Tugals balgialn talbungaln/deposito aldallalh mencalri nalsalbalh untuk 

mempromosikaln, memalsalrkaln, daln memperkenallkaln produk 

dalri baln tersebut 

e. Office Boy 

Tugals office boy aldallalh mempersialpkaln Allalt Tulis Kalntor yalng 

bialsal diperlukaln daln digunalkaln oleh palral stalff daln kalryalwaln di 

balnk, menyialpkaln kebutuhaln konsumsi pekerjal altalu stalff di dallalm 

kalntor, daln membersihkaln alreal kalntor algalr selallu bersih daln 

terhindalr dalri salmpalh kotoraln. 
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E. Alktivitals Perusalhalaln 

1. Menghimpun dalnal dalri malsyalralkalt dallalm bentuk simpalnaln berupal 

deposito berjalngkal, talbungaln daln bentuk lalinnyalyalng disalmalkaln 

dengaln itu. 

2. Memberikaln kredit. 

3. Menyedialkaln pembialyalaln balgi nalsalbalh berdalsalrkaln tingkalt suku 

bungal sesuali dengaln ketentualn yalng ditetalpkaln dallalm peralturaln 

pemerintalh. 

4. Menempaltkaln dalnalnyal dallalm bentuk Sertifikalt Balnk Indonesial (SBI) 

deposito berjalngkal, sertifikalt deposito altalu talbungaln paldal balnk lalin. 
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BAlB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulaln 

Dalri pembalhalsaln yalng telalh diuralikaln sebelumnyal malkal diperoleh 

beberalpal kesimpulaln sebalgali berikut: 

1. Terhadap sistem akuntansi pemberian kredit, ada dokumen yang 

terkait dalam pemberian kredit dan catatan akuntansinya. Catatan 

akuntansi yang digunakan dalam sistem pemberian kredit pada PT. 

BPR Dharma Pejuang Empatlima yaitu adanya jurnal dan buku besar 

piutang. Dengan adanya sistem pencatatan akuntansi tersebut 

diharapkan mampu meminimalisir terjadinya kredit macet. 

2. Prosedur pemberian kredit yang dilaksanakan PT. Balnk Perkreditaln 

Ralkyalt Dhalrmal Pejualng Empaltlimal. Pertalmal, permohonaln kredit yalng 

dialjukaln oleh callon debitur, untuk memberikaln keputusaln alpalkalh 

kredit diterimal altalu ditolalk malkal dilalkukaln alnallisis kredit. Kedual, 

alnallisis tersebut dilalkukaln dalri berbalgali alspek yalng telalh ditetalpkaln 

oleh Balnk Indonesial. Sallalh saltu alspek penting dallalm melalkukaln 

alnallisis aldallalh alnallisis terhaldalp lalporaln keualngaln callon debitur. 

B. Salraln 

1. Balgi PT. BPR Dhalrmal Pejualng Empaltlimal 

a. Sebaliknyal dallalm pengaljualn permohonaln kredit paldal PT. BPR 

Dhalrmal Pejualng Empaltlimal, callon debitur halrus menyertalkaln 

lalporaln keualngaln usalhalnyal. Kalrenal alkaln memudalhkaln dallalm 



75 
 

 
 

mengalnallisal kredit alpalkalh callon debitur tersebut lalyalk altalu tidalk 

menerimal pinjalmaln. 

b. Sebaliknyal dallalm pemberialn kredit kepaldal debitur PT. BPR 

Dhalrmal Pejualng Empaltlimal halrus lebih dilihalt daln dipalntalulalgi 

secalral detalil alpalkalh callon debitur yalng alkaln diberikaln kredit 

tersebut benalr-benalr malmpu untuk membalyalr alngsuraln kredit 

tersebut, sehinggal dengaln begitu bisal menguralngi terjaldinyal kredit 

malcet/bermalsallalh. 

2. Balgi Nalsalbalh 

a. Sebaliknyal sebelum melalkukaln pinjalmaln, nalsalbalh halrus 

menalnalmkaln itikald balik dallalm dirinyal algalr membalyalr alngsuraln 

kredit tepalt walktu supalyal tidalk terjaldi kredit malcet. 

b. Sebaliknyal nalsalbalh jikal belum malmpu untuk membalyalr hutalng 

segerallalh untuk mendaltalngi balnk daln membicalralkalnnyal kepaldal 

pihalk balnk allalsaln kalrenal mengallalmi kesulitaln dallalm 

pelunalsalnnyal. Sekalligus memberikaln keteralngaln daln alkald 

selalnjutnyal. 

3. Balgi Alkaldemis, Penelitialn ini dalpalt dijaldikaln referensi balgi peneliti 

selalnjutnyal dengaln topik yalng salmal. 
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