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KATA PENGANTAR 

ÉO ó¡Î0 «! $# Ç`» uH ÷q§�9 $# ÉOŠÏm §�9 $# 

Segala puji dan syukur kepada Allah SWT. atas berkat rahmat, taufik dan 

hidayah-Nya mulai dari nikmat Iman, Islam dan Ihsan yang selalu terlimpahkan 

kepada kita semua.   Sholawat dan salam tetap selalu tercurahkan kepada Baginda 

Nabi Muhammad SAW sebagai panutan kita menjalani kehidupan di dunia dalam 

menjalankan ibadah kepada Allah SWT. 

Dalam kesempatan ini penulis telah menyelesaikan tesis yang berjudul 

“Hubungan Sikap Dalam Belajar dan Sikap Menerima Reward dengan Hasil 

Belajar Siswa pada Mata Pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta 

Pekanbaru”. Dengan baik dan lancar. Penulisan tesis ini dilaksanakan untuk 

melengkapi salah satu persyaratan akademik untuk memperoleh gelar Magister 

dalam program studi S2 Pendidikan Agama Islam di Pascasarjana Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

Dengan selesainya penulisan tesis ini, sudah seharusnya penulis 

menyampaikan penghargaan dan ucapan terima kasih yang besar kepada semua 

pihak. Tesis ini dapat diselesaikan tentu saja berkat dukungan, bimbingan dan 

kontribusi dari berbagai pihak perseorangan maupun lembaga, baik secara 

langsung maupun tidak langsung yang telah membantu dalam penyelesaian tesis 

dan studi Magister penulis. 

Oleh karena itu, penulis bermaksud mengucapkan terima kasih dan 

penghargaan yang setingi-tingginya kepada pihak yang telah membantu dalam 
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ABSTRAK 

Herlina, (2023): Hubungan Sikap Dalam Belajar dan Sikap Menerima 
Reward dengan Hasil Belajar Siswa pada Mata Pelajaran 
Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan sikap dalam belajar dan sikap 
menerima reward terhadap hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih di 
Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. Penelitian ini adalah penelitian lapangan 
dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel 
menggunakan sampling jenuh sebanyak 90 siswa Madrasah Aliyah Swasta 
Pekanbaru. Data dengan menggunakan angket dan dokumentasi. Teknik analisis 
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji asumsi klasik, regresi linear 
berganda, uji t, koefisien korelasi dengan menggunakan program IBM SPSS versi 
23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sikap dalam belajar berhubungan 
secara positif terhadap hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah 
Aliyah Swasta Pekanbaru. Hal ini dibuktikan dengan hasil yang diperoleh nilai 
sig. (2-tailed) sebesar 0,008 < 0,05, sikap menerima reward berhubungan positif 
terhadap hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta 

Pekanbaru. Hal ini dibuktikan dengan hasil yang diperoleh sig. (2-tailed) sebesar 
0,004 < 0,05. Sikap dalam belajar dan sikap menerima reward berhubungan 
secara positif terhadap hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah 
Aliyah Swasta Pekanbaru. Hal ini berdasarkan hasil yang diperoleh nilai sig. (2-
tailed) sebesar 0,000 < 0,05, sehingga dapat dikatakan ada korelasi antara sikap 
dalam belajar dan sikap menerima reward berhubungan secara positif terhadap 
hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta 
Pekanbaru. 

 

Kata kunci: Sikap Dalam Belajar, Sikap Menerima Reward dan Hasil Belajar 
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ABSTRACT 

 

Herlina, (2023): The Relationship between Attitudes in Learning and 

Attitudes of Receiving Rewards with Student Learning 

Outcomes in Fiqh Subjects at Private Madrasah Aliyah 

Pekanbaru. 

 

This study aims to determine the relationship between attitudes in learning and 
attitudes toward receiving rewards on student learning outcomes in the subject of 
Fiqh at Madrasah Aliyah Private Pekanbaru. This research is a field research using 
a quantitative approach with a sampling technique using saturated sampling of 90 
students at the Pekanbaru Private Madrasah Aliyah. Data using questionnaires and 
documentation. The data analysis technique used in this study is the classical 
assumption test, multiple linear regression, t test, correlation coefficient using the 
IBM SPSS version 23 program. The results of this study indicate that attitudes in 
learning are positively related to student learning outcomes in Islamic 
jurisprudence subjects. Pekanbaru Private Aliyah Madrasah. This is evidenced by 
the results obtained by the sig. (2-tailed) of 0.008 <0.05, the attitude of receiving 
rewards is positively related to student learning outcomes in the subject of Fiqh at 
the Pekanbaru Private Madrasah Aliyah. This is evidenced by the results obtained 
by sig. (2-tailed) of 0.004 <0.05. Attitudes in learning and attitudes towards 
receiving rewards are positively related to student learning outcomes in the 
subject of Fiqh at the Pekanbaru Private Madrasah Aliyah. This is based on the 
results obtained by the sig. (2-tailed) of 0.000 <0.05, so that it can be said that 
there is a correlation between attitudes in learning and attitudes towards receiving 
rewards positively related to student learning outcomes in the subject of Fiqh at 
the Pekanbaru Private Madrasah Aliyah. 
 
Keywords: Attitude in Learning, Attitude of Receiving Rewards and Learning 
Outcomes 
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 خ�صة
 

(: ال��قة ��ن ال��اقف �ي ال���م و��اقف ���ي ال�ك��آت �ع ���ج�ت ���م الط�ب �020ه��ل��� ، )

 .�ي ال��اد ال����ة �ي ��رسة ����ء �ك����رو ال��صة

 

��ف ىذه ا��راس� إ� ���� ا����� �� ا��ا�� � ا����� وا��ا�� ��ه ���ي ا����آت ��� ����ت ���� 

ا���ب � ��دة ا���� � ��رس� ����� خ�ص� ������رو. ىذا ا���ث ���رة �� �ث ���ا� �����م �ً�� ���ً� 

� ��رس� �������رو ا��ص�. ا������ت ���ً��  ���9 أس��ب أخذ ا�����ت ��س���ام ����ت �ش��� �� 

��س���ام ا�س������ت وا�����ق. ����� ���� ا������ت ا������� � ىذه ا��راس� ىي اخ���ر ا���اض 

ا�ص�ار  IBM SPSS، ����� ا�ر���ط ��س���ام �����ج  tا���س��ي ، ا���ار ا��ي ا����د ، اخ���ر 

� أن ا��ا�� � ا����� ������ �ش�� إ��� ����ئج ���� ا���ب � ا�س�م. . �ش� ���ئج ىذه ا��راس� إ32

��اد ا���� ، ��رس� ������رو ا��ص� �����. ���ح ىذا �� خ�ل ا����ئج ا�� � ا���ل ����� ��اس�� س�ج. 

� ����ع  ، ����� ���� ���ي ا����آت �ش�� إ��� ����ئج ���� ا���ب �9.9> �9.99ا�ذ��( �� -3)

ا�ذ��( -3ا���� � ��رس� �������رو ا��ص�. ���ح ىذا �� خ�ل ا����ئج ا�� � ا���ل ����� ��اس�� س�ج. )

. ����� ا��ا�� � ا����� وا��ا�� ��ه ���ي ا����آت �ش�� إ��� ����ئج ���� ا���ب �9.9> ��9.990 

-�����3 ��� ا����ئج ا�� � ا���ل ����� ��اس�� س�ج. )� ����ع ا���� � ��رس� �������رو ا��ص�. ىذا 

، ��ث ��� ا���ل أن ى��ك ���� ار���ط �� ا��ا�� � ا����� وا��ا�� ��ه  �9.9> 9.999ا�ذ��( �� 

 ���ي ا����آت ا������ �ش�� إ��� ����ئج ���� ا���ب � ����ع ا���� � ��رس� �������رو ا��ص�.

 

 التع�م ا���� � ا����� ، وا���� �� ���ي ا����آت و���ئجا��ئ����: ا�����ت 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Proses pembelajaran mempunyai peranan penting dalam hasil belajar. Hal ini 

karena hasil belajar dapat dijadikan tolak ukur untuk mengetahui sebarapa jauh 

perubahan pada diri siswa setalah menerima pengalaman belajarnya yang dapat 

diamati dan diukur dalam bentuk pengetahuan, sikap dan keterampilan.1 

Dalam kaitan dengan hasil belajar, Brigg, mengatakan bahwa hasil belajar 

adalah seluruh kecakapan dan hasilnya yang diraih melalui proses belajar 

mengajar di sekolah yang di tetapkan dengan angka-angka dan diukur 

berdasarkan tes hasil belajar. Menurut Rowinzowski, hasil belajar memiliki 

katagori, yaitu kognitif, psikomotorik dan afektif.2 Sedangkan Syamsuddin 

mengungkapkan bahwa perbuatan dan hasil belajar ditentukan dalam bentuk: (1) 

Pertembahan materi pengethauan yang berupa fakta, (2) Penguasaan bentuk 

psikomotorik dan (3) Perbekalan dalam kaitannya dengan kepribadian.3 

Dapat ditegaskan bahwa terdapat persamaan dan perbedaan mengenai prinsip 

taksonomi. Berkenaan dengan persamaannya, bahwa hasil belajar adalah tujuan 

yang dicapai setelah mengalami pengalaman dalam kegiatan pembelajaran, 

sedangkan perbedaannya bahwa prinsip-prinsip taksonomi itu sangat berguna 

1 M. Ngalim Purwanto, Prinsip-Prinsip dan Teknik Evaluasi Pengajaran, (Bandung: 
Remaja Rosdakaarya) 2000, h.5 

2 Rowinzowski, Designing Intructional System Decision Making In Course planning 
(New York, Nicholis Publishing, 1981) h.250 

3
Abin Syamsuddin, Pedoman Studi Psikologi Kepribadian, (Bandung: IKIP Bandung, 

1990), h.9
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dalam merancang tujuan khusus pembelajaran dan ini merupakan manifestasi dari 

hasil belajar di lembaga pendidikan (sekolah). 

Berdasarkan hasil observasi pada hari rabu, tanggal 10 agustus 2022, diperoleh 

daftar nilai rapor semester ganjil pelajaran Fiqih kelas X, XI dan kelas XII 

Madrasah Aliyah Hasanah Pekanbaru 2022/2023. Dilihat dari kriteria kelayakan 

minimum (KKM) Yaitu 75, 78 dan 80, maka jika nilai yang diperoleh 92 sampai 

100 maka kriterianya sangat baik, jika nilai yang diperoleh 83 sampai dengan 91 

maka kriterianya baik, dan jika nilai yang diperoleh 75 sampai dengan 82 

kriterianya cukup jika nilai yang didapat 65 sampai dengan 75 maka kriteria 

kurang dan jika nilai yang didapat kurang dari 64 maka kriteria sangat kurang. 

Dari penjelasan observasi yang diperoleh masih banyak siswa yang belum mencapai 

KKM sekitar 45%.  

Dari implementasi kurikulum 2013, dalam proses pembelajaran perlu adanya 

metode pembelajaran, karena dikatakan afektif dapat meningkatkan minat dan 

motivasi apabila setelah pembelajaran siswa menjadi lebih termotivasi untuk 

belajar lebih giat dan memperoleh hasil belajar yang lebih baik, serta siswa 

belajar dalam keadaan menyenangkan.4 Jadi selain metode dalam pembelajaran 

perlu adanya suatu penilaian untuk proses pembelajaran yang harus diberikan 

kepada siswa, ada berbagai macam pula cara atau model yang digunakan dalam 

proses pembelajaran, dalam kurikulum berbasis kompotensi, model penilaian 

yang ditawarkan untuk penilaian berbasis kelas dalam pelaksanaannya dilakukan 

4 Ahmad, Muhli. Efektivitas Pembelajaran, (Jakarta: Wordpress. 20212), h.10 
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secara terpadu dalam proses pembelajaran. Model-model penilaian dapat 

dilakukan melalui tes dan non tes (penilaian unjuk kerja).5  

Dengan adanya berbagai metode dalam pembelajaran membentuk sikap yang 

baik pada anak, dengan sikap yang baik akan menghasilkan hasil yang lebik juga 

untuk hasil belajar, salah satu tujuan Pendidikan tentang Undang-undang republik 

Indonesia nomor 2003 pasal 3 yang ditulis: “Pendidikan nasional berfungsi 

mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa 

yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan 

untuk mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman 

dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, 

cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga negara yang demokratis serta 

tanggung jawab.” 

Berdasarkan data yang diperoleh melalui Ayusmidar6 sebagai guru Fiqih 

mengemukakan penjelasannya dalam penilaian kinerja siswa pada saat proses 

pembelajaran menggunakan penilaian sikap dalam belajar yang dilihat dari 

lembar RPP atau lembar kerja siswa yang mana mencakup kepada aktivitas atau 

sikap dalam proses pembelajaran. Ayusmidar, memberikan penilaian dari mulai 

proses pembelajaran dengan melihat tanggung jawab siswa menghandel kelas, 

penilaian sikap, serta kerja sama. Selain itu proses penilaian kinerja dilakukan 

dalam proses belajar seperti siswa aktif dalam memberikan tanggapan atau aktif 

bertanya serta siswa aktif mengerjakan tugas. 

5 Abd. Kadim, Masaong. Supervise Pembelajaran Dan Pengembangan Kapsitas Guru, 
(Bandung: Alfabeta, 2013), h.16 

6 Ayusmidar., Guru Mata Pelajaran Fiqih Di Madrasah Aliyah Hasanah Pekanbaru 
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Selain dari sikap dalam belajar dalam belajar guru dituntut untuk 

menggunakan metode dan model belajar yang ada untuk mentimulasi siswa agar 

lebih aktif dalam belajar. Selama proses pembelajaran, peran siswa harus lebih 

dominan sehingga guru tidak lagi menjadi actor utama dalam proses 

pembelajaran. Namun, keberadaan metode untuk membentuk sikap yang baik 

pembelajaran tersebut belum cukup untuk mentimulasi keaktifan siswa masih 

terpaku dengan pembelajaran model lama sehingga diperlukan faktor pendukung 

agar siswa lebih bergairah dalam mengikuti proses pembelajaran yaitu dengan 

memberikan reward atau penghargaan. 

Berdasarkan observasi yang diperoleh, selain penilaian yang dilakukan 

Ayusmidar untuk memotivasi siswa agar aktif, juga memberikan sebuah reward 

dalam proses pembelajaran.  Reward yang biasanya lakukan yaitu dengan pujian, 

seperti “wah luar biasa nak”, “yang kamu kerjakan sudah benar” “sudah bagus, 

ditingkatkan lagi prestasinya nak, selain itu bisa berupa benda, seperti 

memberikan permen, buku dan lain-lain. Reward diperoleh untuk siswa yang 

aktif pada saat proses pembelajaran. 

Dari beberapa penjelasan di atas, dengan adanya beberapa cara atau metode 

yang dilakukan pada saat proses pembelajaran penilaian sikap dalam belajar 

digunakan guru dan sekolah untuk mengetahui kekuatan dan kelemahan siswa 

dalam satu kelas dan dalam mata pelajaran. hasil pembelajaran dapat menolong 

guru untuk melakukan pembelajaran lebih baik, membantu guru untuk 

menentukan strategi pembelajaran yang lebih tepat dan mendorong sekolah agar 

memberi fasilitas belajar yang lebih baik. Terkait dengan hal tersebut, Sudirman 
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dalam buku nya mengatakan bahwa kemampuan guru dalam menilai hasil belajar 

siswa merupakan kemampuan dalam mengukur (menilai) perubahan tingkah laku 

siswa dalam proses pembelajaran dan juga mampu mengukur kemahiran dirinya 

dalam perencanaan, pelaksanaan dan penilaian dalam proses pembelajaran. Jadi 

penilaian sikap dalam proses pembelajaran sangat membantu siswa dalam 

mengembangkan ranah kognitif, afektif dan psikomotorik, oleh sebab itu akan 

berpengaruh kepada hasil belajar anak.7 

Menurut Ahmadi & Nur, istilah reward atau ganjaran digunakan ketika siswa 

sukses berhasil menyelesaikan tugas dengan baik, sehingga tak jarang dijumpai 

pemberian reward sebagai bentuk penguatan positif diberikan pendidik (guru) 

kepada anak didik sebagai wujud tanda kasih sayang, penghargaan atas 

kemampuan dan prestasi seseorang, bentuk dorongan atau tanda kepercayaan. 

Pemberian reward dapat berupa kata-kata pujian, senyuman, tepukan punggung 

atau bahkan berbentuk materi serta sesuatu yang menyennagkan bagi anak didik. 

Reward sebenarnya dapat dijadikan sebagai alat yang afektif dalam pencapaian 

tujuan pendidikan atau bahkan menjadi boomerang (serangan balik) bagi anak 

didik. Penempatan reward secara tepat dapat menjadi motivasi tersendiri pada diri 

anak didik dalam menumbuhkan minat siswa untuk melakukan aktivitas belajar 

sebagai upaya meningkatkan hasil belajar. 8 

Dengan adanya penilaian sikap dalam belajar dan pemberian reward dalam 

pembelajaran seharusnya hasil belajar siswa memuaskan. Dalam penilaian sikap 

7 Sudirman, Dkk. Ilmu pengetahuan (cet I: Bandung: Sinar Baru 2005), h. 242 
8

Op.Cit, h. 78
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dalam belajar dimulai dari penilaian individu, kelompok dengan evaluasi dan 

bentuk kedisiplinan, kerjasama, kepemimpinan, inisiatif serta dengan adanya 

reward atau sebuah penghargaan tentu akan menambah motivasi belajar siswa 

membuat hasil belajar sesuai dengan yang diharapkan.  

Berdasarkan informasi yang diperoleh peneliti melalui wawancara dengan 

Ayusmidar selaku guru mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Hasanah9 dan 

Musfufah  selaku guru mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Diniyah Putri 

Pekanbaru10, pada hari selasa 12 Desember  2022, sudah banyak siswa yang 

menjalankan proses pembelajaran dengan baik dengan menggunakan performance 

assesment (penilaian kinerja)  serta pemberian reward, pada semua materi Fiqih, 

siswa juga antusias dalam melaksanakan proses pembelajaran, akan tetapi  hasil 

belajarnya tidak mencapai KKM yang ditentukan oleh Madrasah , hanyar sekitar 45% 

yang berhasil melebihi nilai batas KKM, berikut rekap nilai raport siswa pada saat observasi, 

sebagai berikut: 

Tabel I.1 

Rekapitulasi Hasil 

 

NO 

 

SISWA 

 

NILAI 
RAPORT 

 

NO 

 

SISWA 

 

NILAI 
RAPORT 

 

NO 

 

SISWA 

 

NILAI 
RAPORT 

1 Ahmad Zikri 72 31 M. Firas 80 61 Azra Varisya 75

2 Alya Qhesya 88 32 M.Fajar 88 62 Bintang N. 70

3 Aini Nour Z 65 33 M. Fariz Ihsan 68 63 Desy Nurul Z 80

9 Ayusmidar. Op.cit. 
10Musfufah, S.Pd., Guru Mata Pelajaran Fiqih Di Madrasah Aliyah Diniyah Putri 

Pekanbaru 
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4 Annisa Salima  74 34 Rafli Efendi 89 64 Elza Dlana P 68

5 Aura Paradise 70 35 Rahmat Gusti M 70 65 Fatnadirah S 87

6 Bella Anjelica 90 36 Rayan Saputra 80 66 Kaisya A 95

7 Dita Rahma N 70 37 Reifa Akmalia 87 67 Malang F. F. 90

8 Fizhilalil Q 89 38 Dinda Kalila 70 68 Maulida R. H. 87

9 Hidayat N 68 39 Desty Amalia P. 90 69 Nabila A. H. 95

10 Lalilatul Q. 80 40 Sri Nur Aisyah 88 70 Nasyatul.A 88

11 M. Haikal 88 41 Indah Nafisah 80 71 Nazmi Syakira 75

12 M.Ridho F. 70 42 Nur El Salsal 78 72 Sasi R.T. 80

13 Nabila A 75 43 Salsabila Putri 74 73 Siti Nurhayati 72

14 Naurah Fa. F. 88 44 Tiara Sakinah 75 74 Syaifaul Fitri 77

15 Razan M. I 85 45 Zikri Maulana 85 75 Zahwa R.A. 80

16 Rinta Annisa 77 46 M.Zaki Fatan 88 76 Zalqa Nur A. 72

17 Syabrina I. 75 47 M. Zidane 72 77 Dina Oktavia 72

18 Salwa Aulia 80 48 Rian Amar W. 73 78 Diva Zahra R. 75

19 Silvi V. 78 49 Bun Yamin 70 79 Fitri Meka 83

20 Zahra K 80 50 Yuli Yolanda 80 80 Fitri R. 84

21 Zaskia Nabila  75 51 Mei Vindriani 77 81 Jianda Nur. S 86

22 Zalva Zakiyah  80 52 Nazwa S. 68 82 Nayla N. 78

23 Putri R. 88 53 Adelia R. 75 83 Nayla Syakira 78

24 Nabila R. 77 54 Ananda Putri P. 75 84 Ramandha D. 90

25 Kamila Jihan 68 55 Said Abdullah 70 85 Rima A. 92

26 Abid Almizar 80 56 Zahara G. 80 86 Rosliana 70

27 Adam Faisal 88 57 M. Nabel 75 87 Safanur T. 77

28 Fahrum H. 87 58 Andini Auliya P 88 88 Sharfina R. 74

29 Nanang N. 75 59 Aura Raudhatul 88 89 Syafira M. 88

30 Ibnu Jarir 87 60 Aqila Mulya P 75 90 Syifaul Azizah 87
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Dengan data di tersebut makanya disini lah terjadi kesenjangan antara sikap 

dalam belajar dan sikap menerima reward terhadap hasil belajar siswa. Oleh 

karena itu dari latar belakang dari alasan yang telah dipaparkan di atas peneliti 

tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul” Hubungan sikap dalam belajar 

dan sikap menerima reward dengan hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih 

di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru”. 

B. Permasalahan 

1. Identifikasi Masalah 

 Berdasarkan judul dan latar belakang masalah di atas ada beberapa 

masalah yang berkaitan dnegan judul penelitian, yaitu: 

a. Sikap dalam belajar pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta 

Pekanbaru tergolong tinggi, tapi hasil belajar yang masih belum maksimal. 

b. Sikap menerima reward pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah 

Swasta Pekanbaru tergolong tinggi, tapi masih ada hasil belajar yang 

belum maksimal. 

c. Hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta 

Pekanbaru masih tergolong rendah. 

2. Batasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi di atas dan mengingat luasnya yang perlu 

dikaji dan keterbatasan penulis maka penulis membatasi masalah pada 

penelitian ini, yaitu Hubungan sikap dalam belajar dan sikap menerima reward 

terhadap hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih hanya pada kelas X dan 

XI di Madrsah Aliyah Swasta Pekanbaru. 
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3. Rumusan Masalah 

a. Apakah ada hubungan sikap dalam belajar dengan hasil belajar siswa pada 

mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru? 

b. Apakah ada hubungan sikap menerima reward dengan hasil belajar siswa 

pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru? 

c. Apakah terdapat hubungan (secara simultan) antara sikap dalam belajar dan 

sikap menerima reward terhadap hasil belajar siswa pada mata pelajaran 

Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian  

1. Tujuan Penelitian 

a. Untuk menguji hubungan sikap dalam belajar dengan hasil belajar siswa 

pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 

b. Untuk menguji hubungan sikap menerima reward dengan hasil belajar 

siswa pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 

c. Untuk menguji apakah terdapat hubungan (secara simultan) antara 

hubungan sikap dalam belajar dan sikap menerima reward dengan hasil 

belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta 

Pekanbaru. 

2. Manfaat Penelitian  

a. Secera teoretis  

Penelitian ini secara teoretis berguna untuk menerapkan ilmu 

pendidikan, hubungan sikap dalam belajar dan sikap menerima reward 

dengan hasil belajar siswa. 



10 
 

b. Secara praktis 

Secara praktis penelitian ini sangat diharapkan berguna agar 

dapat memberikan masukan pada: 

1) Bagi Madrasah  

 Untuk dapat meningkatkan kualitasnya dalam peran sebagai 

wadah pendidikan dan proses pembelajaran bagi peserta didik, 

sehingga peserta didik memiliki motivasi dan kesadaran akan 

pendidikan yang jauh lebih baik. 

2) Bagi siswa  

Agar siswa dapat meningkatkan proses pembelajaran dengan 

baik dengan begitu nilai siswa akan memperoleh hasil yang lebih 

baik. 

3) Bagi guru 

Agar guru dapat masukan dalam melaksanakan proses 

pembelajaran dengan baik dengan begitu siswa akan memperoleh 

hasil yang baik. 

4) Bagi peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat membawa wawasan peneliti 

tentang hubungan sikap dalam belajar dan sikap menerima reward 

dengan hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah 

Aliyah Swasta Pekanbaru. 
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BAB II 

KAJIAN TEORI 

A. Kerangka Teoretis 

1. Hasil Belajar 

a. Pengertian hasil belajar 

Hasil belajar adalah kompetensi atau kemampuan tertentu baik kognitif, 

afektif maupun psikomotorik yang dicapai atau dikuasai peserta didik setelah 

mengikuti proses belajar mengajar. Hamalik, menjelaskan hasil belajar adalah 

pola-pola perbuatan, nilai-nilai, pengertian-pengertian dan sikap-sikap serta 

kemampuan peserta didik. Lebih lanjut, Sudjana, berpendapat bahwa hasil 

belajar adalah kemampuan-kemampuan yang dimiliki peserta didik setelah 

menerima pengalaman belajar.  11 

Hasil belajar adalah kemampuan siswa yang diperoleh setelah kegiatan 

belajar. Hasil belajar yang diperoleh peserta didik merupakan informasi yang 

sangat berguna bagi guru dan peserta didik tersebut termasuk orang tua. Bagi 

guru hasil belajar peserta didik bisa dijadikan informasi dan parameter 

terhadap tingkat keberhasilan dan efektivitas proses belajar mengajar yang 

telah dilaksanakan. 

Secara sederhana, yang dimaksud dengan hasil belajar siswa adalah 

kemampuan yang diperoleh anak setelah melalui kegiatan. Karena belajar itu 

merupakan suatu proses yang berusaha untuk memperoleh suatu bentuk 

perubahan perilaku yang relative menetap. Dalam kegiatan pembelajaran 

11 Kunandar, Penilaian Autentik (Penilaian Hasil Belajar Peserta Didik Berdasarkan 
Kurikulum), (Jakarta: Rajawali Pers, 2013), h.23 
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biasanya guru menetapkan tujuan belajar. Anak yang berhasil dalam belajar 

adalah yang berhasil mencapai tujuan-tujuan pembelajaran. 

Hasil belajar adalah segala sesuatu yang dicapai oleh peserta didik 

dengan penilaian tertentu yang sudah ditetapkan oleh kurikulum lembaga 

pendidikan sebelumnya. Dari beberapa penilaian hasil belajar peserta didik 

merupakan sesuatu yang sangat penting dan strategis dalam kegiatan belajar 

mengajar. Dengan penilaian hasil belajar maka dapat diketahui seberapa besar 

keberhasilan peserta didik telah menguasai kompetensi atau materi yang telah 

diajarkan oleh guru. Adapun fungsi penilaian hasil belajar adalah:  

1) Menggambarkan seberapa dalam seorang peserta didik telah menguasai 

suatu kompetensi tertentu. 

2) Mengevaluasi hasil belajar peserta didik dalam rangka membantu peserta 

didik memahami dirinya, membuat keputusan tentang langkah 

berikutnya. 

3) Menemukan kesulitan belajar dan kemungkinan prestasi yang bisa 

dikembangkan peserta didik serta sebagai alat diagnosis yang membantu 

guru menentukan apakah peserta didik perlu mengikuti remedial atau 

pengayaan. 

4) Menemukan kelemahan dan kekurangan proses pembelajaran yang 

sedang berlangsung guna perbaikan proses pembelajaran berikutnya. 

5) Sebagai kontrol bagi guru dan sekolah tentang kemajuan peserta didik.12 

12  Kunandar, Penilaian Autentik...., h.68 
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Dengan demikian, fungsi penilaian hasil belajar bagi peserta didik adalah 

untuk mengidentifikasi keberhasilan dalam belajar, sedangkan bagi guru adalah 

untuk mengidentifikasi tingkat keberhasilan dalam mengajar. Berdasarkan tolak 

ukur pengertian tentang hasil belajar di atas maka dapat disimpulkan bahwa hasil 

belajar adalah suatu kemampuan atau kompetensi tertentu yang telah dicapai dan 

dikuasai oleh peserta didik setelah mengikuti proses pembelajaran, baik itu 

kognitif, afektif dan psikomotorik. 

Jadi peneliti dapat menyimpulkan bahwa hasil belajar adalah keseluruhan 

yang dicapai siswa setelah mengikuti pembelajaran baik dari kemampuan 

kognitif, afektif, maupun dari psikomotorik. Dalam penelitian ini hasil belajar 

adalah suatu tujuan akhir dari peroses pembelajaran dan penilaian atau evaluasi. 

b. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Hasil Belajar  

Menurut teori Gestalt, (dalam Susanto, 2013:12) bahwa hasil belajar siswa 

dipengaruhi oleh dua hal, siswa itu sendiri dan lingkungannya. Pertama, siswa: 

dalam artian kemampuan siswa berfikir atau tingkah laku intelektual, motivasi, 

minat dan kesiapan siswa, baik jasmani dan rohani. Kedua, lingkungan: yaitu 

sarana dan prasarana, kompotensi guru, kreativitas guru, sumber-sumber belajar, 

metode serta dukungan lingkungan dan keluarga. 

Menurut Sarjana dkk, kemampuan berfikir kreatif dan kemandirian belajar 

adalah faktor penting dalam pembelajaran.13 Ada juga beberapa faktor-faktor yang 

mempengaruhi hasil belajar peserta didik adalah sebagai berikut:  

 

13 Sadjana. Penilaian Hasil Proses Belajar Mengajar (Yogyakarta:PT. Remaja 
Rosdakarya, 2020) h. 10 
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1) Faktor Internal (faktor dari dalam) 

Faktor jasmaniah mencakup kesehatan dan kondisi peserta didik. 

Kesehatan merupakan hal yang sangat penting dalam belajar. Peserta didik 

yang memiliki kesehatan dan kondisi jasmani yang sehat akan membuat 

mereka belajar dengan baik sehingga memperoleh hasil belajar yang baik 

pula.14 

a) Fakktor psikologis 

Ada tujuh faktor yang tergolong faktor psikologis yang mempengaruhi 

hasil belajar.  

(1) Intelektual adalah kecakapan yang terdiri dari tiga jenis, yaitu kecakapan 

untuk menghadapi dan menyesuaikan diri dalam situasi yang baru dengan 

cepat dan efektif, mengetahui/menggunakan konsep-konsep yang abstrak 

secara efektif, mengetahui relasi, dan mempelajarinya dengan cepat. 

(2) Perhatian merupakan aktivitas mental pada suatu objek. Belajar akan 

berhasil apabila peserta didik memiliki perhatian terhadap materi 

pembelajaran. 

(3) Minat berbeda dengan perhatian. Perhatian bersifat sementara dan belum 

tentu diikuti dengan perasaan senang, sedangkan minat cenderung 

permanen dan pasti diikuti dengan rasa senang. 

(4) Bakat adalah kemampuan untuk belajar. Kemampuan itu baru akan 

terealisasi menjadi kecakapan yang nyata sesudah belajar dan terlatih. 

14 Barnawi & Mohammad Arifin, Etika Dan Profesi Kependidikan, (Yogyakarta: Ar-Ruzz 
Media, 2012), h. 80-89   
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(5) Motif ialah segala sesuatu yang mendorong manusia untuk berpikir, 

merasa dan bertindak. 

(6) Kematangan, berkaitan dengan umur. Implikasi terhadap pembelajaran 

ialah peserta didik tidak boleh diberikan materi yang melampaui batas 

kemampuannya, baik kemampuan secara fisik, psikis, maupun kognitif. 

(7) Kesiapan, merupakan kesediaan memberi respon dan bereaksi. 

(8) Sikap, sikap dalam proses pembelajaran baik dalam ranah afektif, kognitif 

maupun psikomotorik. 

b) Faktor Kelelahan  

Kelelahan pada seseorang dapat dibedakan menjadi dua macam, yaitu 

kelelahan jasmani dan rohani. Kelelahan jasmani dapat diketahui apabila 

kondisi tubuh seseorang lemah dan tidak berdaya. Kelelahan rohani ditandai 

dengan menurunnya semangat hidup. 

1) Faktor Eksternal (faktor dari luar)  

a) Faktor Keluarga  

Faktor ekstern yang paling dekat dengan peserta didik ialah faktor 

keluarga. Peserta didik yang belajar akan memperoleh pengaruh dari keluarga 

yang berupa cara orang tua dalam mendidik, suasana rumah, dan latar 

belakang budaya. 

b) Faktor Sekolah  

Faktor sekolah adalah faktor dari luar yang mempengaruhi belajar dan 

hasil belajar peserta didik yang mencakup guru, hubungan antar warga 

sekolah, dan tanggung jawab warga sekolah. 
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c) Faktor Masyarakat 

Faktor masyarakat adalah faktor ekstern yang ikut mempengaruhi 

belajar dan hasil belajar peserta didik. Faktor masyarakat meliputi pergaulan 

peserta didik, aktivitas dalam masyarakat, media massa, dan kehidupan 

masyarakat sekitar.15 

d) Faktor pemberian Reward 

Menurut Purwanto, reward adalah sebagai alat untuk mendidik anak 

supaya anak dapat merasa senang karena perbuatan atau pekerjaanya 

mendapatkan penghargaan. Jadi reward merupakan alat pendidikan yang 

menyenangkan, reward juga menjadi pendorong atau memotivasi bagi peserta 

didik untuk belajar lebih baik lagi.16  

Menurut Ngalim Purwanto, faktor-faktor yang mempengaruhi 

kagiatan belajar mengajar, antara lain: 

a) Kematangan 

b) Kecerdasan 

c) Latihan dan ulangan 

d) Motivasi 

e) Sifat-sifat pribadi 

f) Keadaan keluarga 

g) Guru dan cara mengajar 

h) Alat-alat pelajar 

15  Barnawi & Mohammad Arifin, Etika Dan Profesi Kependidikan, (Yogyakarta: Ar-
Ruzz Media, 2012), h. 80-8 

16 Yusvidha Ernata. 2017, “Analisis Motivasi Belajar Peserta Didik Melalui Pemberian 
Reward Dan Punishment Di Sdn Ngeringan 05 Kec. Gandusari Kab.Blitar”. Jurnal Pemikiran Dan 
Pengembanan Sd, Volume 5 Nomor 2, September.P-Issn : 2338-1140,E-Issn 2527-3043, h.8 
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i) Lingkungan dan konsumen.17 

Di sumber lain menyebutkan ada beberapa faktor utama yang 

mempengaruhi hasil belajar, yaitu: pertama, guru, yakni (1) kesiapan guru dalam 

mengajar, (2) Penguasaan guru terhadap materi pelajaran, (3) kemampuan bawaan 

guru dan (4) kemampuan guru dalam berkomunikasi. Kedua, peserta didik, yakni: 

(1) kesiapan belajar peserta didik, (2) kebiasaan peserta didik, (3) sikap belajar 

peserta didik, dan (4) ada atau tidaknya kesulitan belajar yang dialami peserta 

didik pada umumnya.18 

Jadi umumnya faktor yang mempengaruhi hasil belajar adalah faktor yang 

berasal dari dalam diri siswa dan faktor yang berasal dari luar diri siswa misalnya 

faktor sekolah yang salah satunya adalah model pembelajaran guru. Selain itu dari 

faktor lingkungan juga bisa sebagai bentuk evaluasi untuk proses pembelajaran 

lebih baik serta dari faktor lingkungan sangatlah mempengaruhi proses 

perkembangan pertumbuhan anak. 

Berdasarkan beberapa penjelasan di atas tentang faktor yang 

mempengaruhi hasil belajar selain internal juga eksternal, kedua-duanya sangatlah 

berpengaruh dalam kehidupan sehari-hari. Selain faktor internal dan eksternal, 

juga terdapat faktor pendekatan belajar, yaitu “pendekatan belajar dapat dipahami 

sebagai segala cara strategi yang digunakan siswa dalam menunjang efektivitas 

dan efisiensi proses pembelajaran. 

 

 

17 Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan (Bandung : PT Remaja Rosdakarya, 2006), h.56 
18 Kunandar, Penilaian Autentik (Penilaian Hasil Belajar Peserta Didik Berdasarkan 

Kurikulum 2013), (Jakarta: Rajawali Pers, 2013), h.39 
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2. Sikap Dalam Belajar 

a. Pengertian Sikap Dalam Belajar 

Menurut Djaali, sikap adalah belajar adalah kecenderungan perilaku 

seseorang ketika memperlajari sesuatu hal yang bersifat akademik, dan berwujud 

perasaan suka atau tidak suka, setuju atau tidak setuju, dan acuh tak acuh baik 

kepada guru, materi dalam mata pelajaran, tugas-tugas yang diberikan, dan lain 

sebagainya.19 

Menurut Slameto, sikap belajar merupakan respon siswa terhadap situasi 

dan tujuannya dalam belajar. Sikap tidak lepas dari objek yang disertai dengan 

perasaan senang atau tidak senang.20 

Menurut Sarwono, sikap belajar adalah cerminan seseorang dari perasaan 

senang, tidak senang, atau biasa saja (netral) terhadap sesuatu baik itu orang, 

benda-benda, barang-barang, dan lain-lain. 

Menurut Muhibbin Syah, sikap merupakan gejala internal dengan dimensi 

efektif yang diwujudkan sebagai kecenderungan yang relatif tetap yang bereaksi 

atu merespon (response tendensy) terhadap orang atau objek, negatif maupun 

positif.21 

Dari pendapat tokoh yang telah dikemukakan diatas, maka peneliti 

menyimpulkan pengertian sikap belajar adalah perilaku siswa yang cenderung 

diwujudkan ketika ia mempelajari sesuatu hal yang bersifat akademik kemudian 

19 Djaali. 2009. Psikologi Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara, h.12 
20 Slameto,“Belajar & Faktor-faktor Yang Mempengaruhi”, (Jakarta: Rineka Cipta,2010), 

h. 115 

21 Muhibbin Syah, “Psikologi Pendidikan Dengan Pendekatan Baru”, (Bandung: PT. 
Remaja Rosdakarya, 2004), h.135 
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disertai perasaan suka tidak suka, setuju tidak setuju, atau acuh tak acuh. Sikap 

siswa inilah yang akan berpengaruh terhadap proses dan hasil belajar yang akan 

dicapai dan sikap belajar ini tidak hanya ditunjukkan kepada guru yang 

mengajar akan tetapi juga pada materi pelajaran, tugas sekolah yang diberikan, 

dan lain-lain sehingga tercapai tujuan pembelajaran. 

b. Perspektif Islam Mengenai Sikap dalam belajar siswa 

Dalam islam, sikap belajar disebut juga akhlak yaitu perbuatan atau 

tindakan yang dilakukan seseorang ketika belajar. Seorang muslim ketika sedang 

belajar atau menuntut ilmu di sekolah, hendaknya selalu memunculkan sikap atau 

akhlak yang terpuji. Akhlak terpuji yang dimaksud adalah akhlak kepada 

mua‟llim (pendidik) dan kepada ilmu itu sendiri. Adapun akhlak kepada 

pendidik/guru yaitu bersikap tawadhu‟. Secara bahasa, tawadhu‟ memiliki arti 

kata “al-hawaan” yang berarti malu atau merasa rendah hati. Sedangkan secara 

istilah adalah menampakkan kerendahan martabat diri pada orang yang dianggap 

lebih mulia.22 

Belajar atau memperoleh ilmu tidak cukup dengan membaca buku dan kitab 

saja, namun diperlukan bimbingan dari seseorang yang ahli agar tidak terjadi  

kesalahan yang menjerumuskan dalam hal-hal yang sesat.28 Dengan 

demikian, ahli ilmu (guru/ulama) wajib dihormati dengan bersikap tawadhu‟ 

kepada mereka seperti halnya ketika mereka menyampaikan ilmu maka kita harus 

merendahkan diri, memperhatikan, taat, dan patuh padanya sehingga ilmu yang 

telah diajarkan dapat diserap dan dipahami. Sebagai seorang murid, maka wajib 

22 Aidh al-Qarni dan Anas Ahmad Karzun, “Tips Belajar Para Ulama”, (Solo: Wacana 
Ilmiah Press,2008), h.53 
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hukumnya untuk memunculkan sikap atau akhlak terpuji ketika menuntut ilmu. 

Allah SWT telah menjelaskan dalam Al-Qur‟an bahwa orang-orang yang ahli 

ilmu mereka telah memiliki kedudukan yang agung sebagaimana firman Allah 

SWT dalam Q.S Al-Hajj 22:23 yang berbunyi: 

Artinya: “Demikian (Perintah Allah). dan barang siapa yang 

mengagungkan syi‟ar-syi‟ar Allah SWT, maka sesungguhnya itu timbul dari 

ketakwaan hati”. (Q.S Al-Hajj 22:32). 

Dari ayat di atas, yang dimaksud dengan syi‟ar Allah adalah segala sesuatu 

yang boleh diutamakan dan diagungkan. Para pendidik (guru) termasuk seseorang 

yang harus diagungkan serta dimuliakan Sikap, perilaku atau akhlak merupakan 

sesuatu yang mutlak dibentuk oleh setiap individu sehingga sikap bukanlah 

sesuatu yang dibawa sejak seseorang dilahirkan, melainkan sikap itu muncul dari 

pengalaman atau pelatihan. Sebagaimana menurut pandangan islam, bahwa 

seseorang ketika dilahirkan masih dalam kondisi suci, sebagaimana hadits 

Rasullullah SAW, sebagai berikut: 

Artinya : “Dari Abu Hurairah R.A berkata : Rasulullah SAW. bersabda : 

tiada seorang anak yang dilahirkan kecuali dalam keadaan suci, maka ayah 

ibunya itulah yang menjadikannya beragama Yahudi, Nashrani, atau Majusi”. 

(H.R Bukhori dan Muslim). 

Dari penjelasan di atas, maka dapat dipahami bahwa sikap seseorang tidak 

muncul ketika ia dilahirkan, akan tetapi muncul dari pengalaman yang mutlak 

dibentuk dan diubah. Selain itu, sikap seseorang tidaklah semua sama setiap orang 

memiliki sikap yang berbeda-beda satu sama lain. 
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c. Komponen Sikap Belajar 

Sikap mempunyai tiga komponen penting dimana ketiganya saling 

berkaitan satu sama lain yaitu kognitif, afektif, dan konatif (tingkah laku), 

berikut penjelasannya: 

1) Komponen kognitif 

Komponen ini berkaitan dengan pengetahuan seseorang 

terhadap objek yang dihadapinya. Dalam komponen ini, dikaitkan 

dengan pemikiran atau penilaian seseorang paa objek. Apabila orang 

tersebut menilai positif objek tersebut, maka ia akan menerima karna 

objek itu bermanfaat baginya. Sedangkan jika ia menilai negatif, maka 

ia menolak objek itu karna ia menganggap bahwa objek itu tidak 

berguna baginya. 

2) Komponen afektif 

Komponen ini berkaitan dengan sikap yang menyangkut kehidupan 

emosional. Dalam komponen ini menyangkut apa yang sedang 

dirasakan seseorang terhadap suatu objek. Seseorang memberikan nilai 

berdasarkan emosinya sehingga muncul perasaan suka atau tidak suka, 

setuju atau tidak setuju, serta acuh tak acuh.23 

3) Komponen konatif (tingkah laku) 

23 Ibid.. h.65 



22 
 

Komponen ini berkaitan dengan kecenderungan seseorang dalam 

melakukan tindakan. Dalam komponen ini menyangkut bagaimana 

seseorang bertindak terhadap objek.24 

Dari ketiga komponen itu saling berkaitan, apa yang dipikirkan oleh 

komponen kognitif akan dirasakan komponen afektif kemudian diwujudkan 

dalam perilaku nyata oleh komponen konatif. Sebagaimana siswa dalam 

belajar. ketika siswa berpikir bahwa pelajaran tersebut tidak menarik maka 

akan muncul perasaan tidak senang dalam dirinya kemudian ia wujudkan 

dengan sikap seperti tidak memperhatikan, ramai sendiri, malas, dan lain 

sebagainya. 

Dengan demikian komponen kognisi disini yang paling dominan 

dalam pembentukan sikap seseorang. Sikap individu ditentukan oleh 

pengetahuan dan pengalaman yang mereka miliki. 

Sikap siswa yang ditekankan adalah komponen afektif dimana 

komponen ini berkaitan denga perasaan terhadap objek. Yang dimakud objek 

yang dinilai siswa disini adalah pengalaman ia belajar termasuk mata pelajaran 

dan tenaga pendidiknya. Jika perasaan suka pada diri siswa, maka ia akan 

semangat dalam belajar dan sebaliknya, disinilah komponen afektif berperan, 

sehingga seorang pendidik haruslah bisa menjadikan siswa merasa senang 

terkait dengan mata pelajaran yang ia ajarkan, berusaha menghilangkan 

perasaan tidak senang, serta mempertahankan sikap siswa yang sudah senang. 

 

24 Mar‟at, “Sikap Manusia Perubahan Serta Pengukuran”, (Jakarta: Ghalia Indonesia, 
1982), hlm.14 
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d. Ciri-ciri Sikap dalam Belajar 

Selanjutnya ciri-ciri sikap belajar siswa yang dikemukakan oleh 

Dwi Prasetia Danarjati, dkk yaitu sebagai berikut: 

1) Sikap siswa memiliki tujuan belajar 

Maksudnya adalah, siswa yang memiliki tujuan belajar maka 

secara tidak langsung ia akan sadar bahwa belajar itu penting 

sehingga ia akan membangun sikap positif dalam kegiatan 

pembelajaran agar tujuan belajar dapat tercapai. Selain itu, siswa yang 

menginginkan agar cita-citanya tercapai maka ia akan semangat 

belajar, rajin, tidak malas dan untuk mencapainya maka juga 

dibutuhkan semangat dan ketekunan. 

2) Minat terhadap pembelajaran 

Minat adalah kecenderungan seseorang tatkala ia menyukai 

sesuatu. Apabila siswa merasa bahwa kegiatan pembelajaran yang 

disampaikan oleh guru itu menyenangkan, maka akan muncul sikap 

positif dalam dirinya ia akan memperhatikan guru secara konsisten. 

3) Kepercayaan diri sendiri 

Seorang individu harus percaya terhadap diri sendiri. Seperti 

halnya siswa yang percaya diri terhadap kemampuannya maka akan 

menimbulkan sikap positif terhadap proses pembelajaran. 

4) Keulatan. 

 Maksudnya adalah seseorang yang tidak akan menyerah, tidak 

putus asa untuk menggapai apa yang ia inginkan seperti cita-cita hal 
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ini tentu harus disertai dengan kemauan keras, usaha keras. Siswa 

yang ulet maka ia tidak putus asa dan terus tekun terhadap pelajaran 

ini berarti siswa mewujudkan sikap positif. 

5) Belajar secara teratur 

 Artinya, siswa yang belajarnya teratur maka ia akan mengetahui 

bagaimana cara ia belajar yang akan berpengaruh terhadap efektivitas 

pembelajaran 

6) Disiplin belajar 

Disipilin belajar disini dapat dilihat ketika siswa dapat 

mematuhi aturan atau tata terib yang diterapkan di sekolah yang 

berhubungan dengan kegiatan pembelajaran dikelas. 

7) Memusatkan perhatian pada pembelajaran 

Perhatian adalah kecenderungan seseorang dalam merespon 

aktivitasnya yang disertai dengan daya konsentarasi terhadap sesuatu 

yang ia lihat. Siswa yang memusatkan perhatian pada pembelajaran, 

maka ia akan bersikap positif seperti memperhtikan guru, fokus 

belajar, dan lain sebagainya. 

8) Belajar dengan memanfaatkan fasilitas perpustakaan. 

 Kegiatan belajar tidak hanya dilakukan dengan siswa datang ke 

kelas kemudian duduk dan memperhatikan guru selesai saja tapi 

siswa juga harus membaca dengan memanfaatkan buku, majalah, 

jurnal yang disedikana di perpustakaan.25 

25 Dwi Prasetia, dkk, “Psikologi Pendidikan”, (Yogyakarta : Graha Ilmu, 2014), hlm.43 
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 Dari pendapat tokoh yang telah dikemukakan diatas mengenai sikap 

belajar, maka disini peneliti mengambil kesimpulan bahwa sikap belajar siswa 

yang positif dapat dilihat dari perhatiannya pada pembelajaran, keuletannya, 

disipilinnya, minat, kesungguhan sehingga apa yang ia pelajari akan 

bermanfaat. 

e. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Sikap Dalam Belajar 

Sikap siswa dalam proses pembelajaran tidak terjadi begitu saja, akan 

tetapi ada beberapa faktor yang mempengaruhinya yaitu sebagai berikut: 

26 

1) Faktor Intern (faktor yang terjadi pada diri siswa 

a) Faktor fisiologis 

  Faktor fisiologis berkaitan dengan kondisi fisik secara umum yaitu 

jasmani, seperti kesehatan atau kondisi tubuh misalnya sakit atau 

terjadinya gangguan kesehatan pada tubuh seseorang sehingga mengurangi 

kebugaran. Kondisi tubuh yang kurang sehat maka akan mempengaruhi 

sikap belajar siswa dalam proses belajar, oleh karena itu siswa dianjurkan 

untuk menjaga kesehatan dengan istirahat yang cukup, mengatur pola 

makan yang begizi dan banyak minum vitamin. Dalam islam, makanan 

yang harus dimakan adalah makanan halal dan makanan baik dengan 

prinsip halalan toyyiban.27 Apabila siswa terbiasa mengkonsumsi 

 
26 Nidawati, Belajar Dalam Perspektif Psikologi dan Agama, Jurnal Pionir, Vo.01, 

No.01, Juli- Desember 2013, hal. 22-26 
27 Tohirin, “Psikologi Pembelajaran Pendidikan Agama Islam : Berbasis Integreted 

dan Kompetensi”, Edisi Revisi (Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada, 2008), hal.127 
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makanan yang haram dan kurang baik bagi kesehatan tubuh, maka darah 

yang mengalir di tubuh mereka tidak baik. Hal ini tentu akan 

mempengaruhi proses belajar siswa, karena darah yang mengalir tadi 

bercampur dengan makanan haram, sehingga menyebabkan proses 

berpikir lambat, daya ingat lemah. Ketidak mampuan berkonsentrasi, 

selalu merasa cemas dan dapat menimbulkan perilaku atau sikap buruk 

dalam belajar. 

a. Faktor psikologis 

Adapun faktor-faktor psikologis antara lain: 

1) Intelegensi 

 Merupakan kecakapan yang terdiri dari tiga jenis: 

a) Kecakapan untuk menghadapi dan menyesuaikan diri dalam situasi 

yang baru dengan tepat dan efektif 

b) Memahami dan menerapkan konsep-konsep yang abstrak dengan 

efektif Mengetahui relasi dan mempelajarinya dengan cepat. 

 Selain itu, intelegensi juga berkaitan dengan psiko-fisik dalam 

merespon rangsangan yang ada dilingkungan sekitarnya dengan cara 

yang tepat dan efektif.33 Dalam hal ini, intelegensi besar pengaruhnya 

terhadap proses dan hasil belajar peserta didik. Dengan kata lain, 

peserta didik memiliki kemampuan yang sama, namun siswa yang 

intelegensi nya tinggi akan lebih berhasil daripada siswa yang intelegnsi 

nya rendah. Meski demikian, siswa yang intelegensinya tinggi belum 
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tentu berhasil, apabila sikap ia dalam belajar tidak baik. Begitu juga 

sebaliknya, siswa yang intelegensinya rendah akan berhasil, apabila ia 

bersikap positif dalam belajarnya. Hal tersebut disebabkan karena 

belajar merupakan proses yang kompleks dengan faktor yang 

mempengaruhinya, sedangkan intelegensi merupakan faktor lain. 

2) Perhatian 

Perhatian merupakan aktifan jiwa yang dipertinggi, jiwa tersebut 

hanya tertuju pada suatu objek. Maksudnya perhatian mempengaruhi 

sikap belajar adalah perhatian siswa dalam kegiatan belajar 

mengajar, siswa akan memberikan perhatian 

secara penuh apabila sesuatu yang dipelajarinya menarik dan 

menyenangkan, ia menganggap bahwa sesuatu yang ia pelajari tersebut 

tidak membosankan sehingga disini guru harus mengupayakan untuk 

membuat kegiatan belajar yang menarik. Dalam islam, perhatian 

dianggap tindakan penting. Sikap acuh tak acuh (tidak memperhatikan) 

merupakan sesuatu yang tercela dan tanda bahwa tidak bersyukur 

kepada Allah.28 Sebagaimana firman Allah dalam QS. Al. A‟raf : 204 

yang Artinya : “Dan apabila dibacakan Qur‟an, maka dengarkanlah 

baik-baik, dan perhatikanlah dengan tenang agar kamu mendapat 

rahmat”. (QS. Al a‟raf:204) 

 

28 B. Uno Hamzah, “Orientasi Baru Dalam Psikologi Pembelajaran”, (Jakarta : PT. 

Rineka Cipta, 2008), hlm.89 
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Dari ayat di atas, maka dapat kita pahami bahwa dalam kegiatan 

belajar, siswa janganlah bersikap acuh (tidak memperhatikan) karna hal 

tersebut merupakan sikap yang tidak disenangi Allah. 

3) Minat 

Minat merupakan kecenderungan untuk tetap mengenang dan 

memperhatikan beberapa kegiatan. Dalam hal ini, kegiatan yang 

dimaksud adalah kegiatan belajar disertai dengan perasaan suka atau 

senang maka demikian siswa dikatakan minat dalam kegiatan tersebut. 

Minat besar pengaruhnya terhadap belajar, apabila siswa tidak 

menyukai mata pelajaran karna tidak sesuai minatnya maka ia tidak 

akan belajar dengan baik. Dan sebaliknya, apabila ia menyukai mata 

pelajaran karna sesuai minat, siswa akan belajar dengan baik, ia akan 

dengan mudah paham dengan apa yang ia pelajari dan 

menyerapnya dalam memori kognitif. 

4) Bakat 

Bakat merupakan kemampuan potensial yang dimiliki seseorang 

untuk mencapai keberhasil dimasa depan. Kemampuan potensial 

tersebut akan tampak apabila siswa sudah belajar dan terlatih. 

5) Motivasi 

Motivasi merupakan keadaan internal organisme yang 

mendorongnya untuk berbuat sesuatu. Adapun motivasi dibagi dalam 

dua jenis yaitu motivasi intrinsik dan ekstrinsik. Motivasi intrinsik 

merupakan motivasi yang ada dalam diri siswa yang mendorongnya 
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untuk belajar sedangkan motivasi ekstrinsik merupakan motivasi dari 

pihak luar seperti guru dan orang tua dalam bentuk pemberian pujian, 

hadiah, dan lain sebagainya. Dalam pandangan islam mengenai motif 

belajar, hendaknya belajar semata-mata mencari ilmu bukan mencari 

pangkat dan pekerjaan. Dengan demikian, pangkat dan pekerjaan akan 

mengiringnya sendiri.29 

Dari pengertian yang telah disampaikan diatas, maka dapat 

disimpulkan bahwa perhatian, minat, bakat, motivasi/motif dalam 

pembelajaran akan membentuk sikap siswa dalam belajarnya. dengan 

demikian, sikap siswa mempengaruhi proses dan hasil belajarnya. 

b. Faktor kelelahan 

Kelelahan terjadi disebabkan karna dua faktor yaitu kelelahan 

jasmani (fisik) dan kelelahan rohani (psikis). Kelelahan jasmani terlihat 

dalam kondisi tubuh seperti lesuh, bosan, jenuh sehingga dorongan siswa 

untuk belajar menjadi hilang.30 Dengan demikian, kelelahan 

mempengaruhi proses dan hasil belajar siswa. Untuk mengatasinya, maka 

diperlukan upaya seperti istirahat cukup, olahraga, belajar dengan berbagai 

variasi agar tidak bosan, makan dan minum yang bergizi, dan lain 

sebagainya. 

 

29 Nana Syaodih Sukmadinata, “Landasan Psikologi Proses Pendidikan”, (Bandung 

: PT. Remajarosdakrya, 2004), h. 171-172 

30 Dimyati dan Mudjiono,Op.cit, h. 239. 
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c. Faktor Lupa 

Lupa merupakan ketidakmampuan seseorang dalam mengingat sesuatu 

yang pernah dipelajari dan dialaminya baik dalam waktu yang sebentar 

atau lama. Dengan demikian, lupa bukanlah hilangya informasi 

pengetahuan dan akal.31Akan tetapi disebkan karna beberapa faktor 

diantarnya adalah gangguan konflik dalam sistem memori, adanya tekanan 

dalam item yang ada, perubahan sikap dan minat siswa terhadap situasi 

dan proses belajar tertentu, materi pelajaran yang sudah tidak dipelajari, 

serta perubahan saraf otak yang membuat siswa menjadi lupa. 

2. Faktor Eksternal (faktor dari luar siswa) 

a. Lingkungan keluarga 

  Keluarga merupakan pendidikan diluar sekolah. Dalam hal ini, siswa 

memperoleh pendidikan di keluarga berupa keyakinan agama, nilai, budaya, 

moral, dan keterampilan. Aspek keluarga terdiri dari : 

1) Cara orang tua mendidik anak 

Didikan orang tua sangat berpengaruh terhadap proses belajar siswa. 

Orang tua yang kurang memperhatikan pendidikan anaknya, maka 

menyebabkan anak kurang berhasil dalam belajar. 

2) Suasana rumah 

Apabila suasana rumah tenang dan tentram, maka anak didik akan 

senang belajar dirumah sehingga hasil belajarnya akan baik. Begitu juga 

sebaliknya, apabila suasana rumah ramai dan kacau maka anak didik tidak 

31Tohirin, Op.cit.., hlm. 137  
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betah dan merasa terganggu belajarnya akibatnya ia menjadi malas untuk 

belajar, hasil belajarnya pun juga tidak bagus. 

3) Ekonomi keluarga 

Ekonomi dapat mempengaruhi belajar siswa. Siswa yangberasal 

dari keluarga yang memiliki ekonomi tinggi maka kebutuhan yang 

dibutuhkan semuanya akan mudah dipenuhi sehingga akan mendorong 

siswa untuk rajin belajar. Sedangkan siswa yang tergolong keluarga 

dengan ekonomi rendah kebutuhannya tidak dapat dipenuhi semua, maka 

siswa akan merasa tidak mempunyai dorongan untuk rajin belajar. 

b. Lingkungan sekolah 

Dalam hal ini sekolah juga mempengaruhi proses dan hasil belajar 

siswa antara lain yaitu: 

1) Metode mengajar 

Menurut Slameto, ia menjelaskan bahwa cara yang harus dilalui 

dalam mengajar. Apabila metode mengajar yang digunakan kurang 

menarik, maka akan berpengaruh terhadap proses dan hasil belajar siswa 

karna menganggap apa yang dipelajarinya membosankan sehingga 

memunculkan sikap tidak senang atau acuh (kurang memperhatikan) 

gurunya.32 

2) Relasi guru dengan siswa 

Guru yang kurang berinteraksi dan menjalin hubungan dengan 

siswa maka akan berpengaruh terhadap mengajarnya.  

32
Slameto. Op.Cit, h.78
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3) Disiplin 

Sikap disiplin yang diterapkan disekolah akan berpengaruh 

terhadap rajin belajarnya siswa. Apabila siswa rajin belajar serta memiliki 

sikap disiplin maka proses dan hasil belajarnya akan baik. 

4) Keadaan gedung sekolah 

Jumlah siswa yang banyak disertai dengan siswa yang memiliki 

karakteristik bervariasi, maka gedung sekolah dituntut untuk memiliki 

fasilitas yang memadai yang membuat siswa akan merasa nyaman dalam 

belajar sehingga hasil belajarnya akan baik. 

c. Lingkungan masyarakat 

1) Bentuk kehidupan masyarakat 

Kehidupan masyarakat disekitar siswa akan berpengaruh terhadap 

proses dan hasil belajar siswa. Siswa akan terdorong dan semangat dalam 

belajar atau sebaliknya. 

2) Teman bergaul 

Peran orang tua dan guru harus bijaksana dalam hal teman bergaul 

siswa. Teman bergaul yang baik, akan berpengaruh terhadap diri siswa 

termasuk dalam belajar dan hasilnya sehingga siswa dituntut untuk bergaul 

dengan teman yang baik, karna pengaruh teman lebih cepat masuk dari apa 

yang kita duga. Dari pengertian diatas mengenai faktor yang 

mempengaruhi sikap belajar siswa yaitu faktor eksternal (faktor dari luar 

siswa) seperti lingkungan keluarga, sekolah, dan msyarakat akan 

berpengaruh terhadap sikap belajar siswa dalam proses pembelajaran. 
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Apabila sikap siswa positif, maka proses dan hasil belajarnya akan positif 

begitu juga sebaliknya. 

Menurut Soemanto, faktor yang mempengaruhi sikap belajar salah 

satunya adalah faktor stimuli belajar 41antara lain : 

1) Panjangnya bahan belajar. 

Dalam hal ini seorang guru harus bisa meringkas bahan ajar secara 

efektif agar siswa dapat dengan mudah memahami bahan belajarnya 

seperti membuat point-point penting dari materi yang akan diajarkan, 

membuat bacaan berupa handout, dan lain sebagainya dengan begitu siswa 

akan memunculkan sikap belajar yang positif dalam memahami materi 

pelajaran. 

2) Kesulitan bahan pelajaran 

Agar siswa tidak merasa kesulitan belajarnya, maka disini guru 

harus menjelaskan secara detail dan jelas kepada siswaapa yang tidak 

mereka pahami, dan menanyakan apa yang belum mereka pahami 

sehingga tidak merasa kesulitan dalam belajarnya. 

3) Berartinya bahan pelajaran. 

Sebelum menyampaikan materi, hendaknya guru menyampaikan 

terlebih dahulu tujuan pembelajaran dan pentingnya siswa belajar materi 

tersebut sehingga siswa dapat memahami bahwa apa yang dipelajarinya 

berarti untuk kedepannya. 

4) Berat ringannya tugas. 

Dalam pemberian tugas sebaiknya guru harus menyesuaikan 
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dengan kemampuan dan kondisi siswanya agar tugas yang diberikan dapat 

dikerjakan secara mandiri dan siswa tidak merasa kesulitan mengerjakan.33 

3. Sikap Menerima Reward 

a. Pengertian Sikap Menerima Reward 

Definisi sikap telah cukup banyak dikemukakan oleh para ahli psikologi 

dan pakar pendidikan. Dalam ilmu psikologi, sikap merupakan perwujudan 

yang terkait dengan aspek–aspek psikologis. Dalam Bahasa Inggris, sikap 

disebut “Attitude” yang merupakan suatu kecenderungan bereaksi terhadap 

rangsangan atau situasi saaat ini dengan cara tertentu.34 

Menurut Muhibbin Syah, sikap merupakan gejala internal dengan 

dimensi efektif yang diwujudkan sebagai kecenderungan yang relatif tetap 

yang bereaksi atu merespon (response tendensy) terhadap orang atau objek, 

negatif maupun positif.35 

Secara etimologi reward berasal dari bahasan Inggris, kata ini diambil 

dari istilah psikologi yang diembriokan oleh Thorndike. Dalam memenuhi 

kebutuhan anak, orang tua memiliki kemampuan “menghadiahi” anak, ahli 

psikologi menggunakan isstilah “hadiah” atau “ganjaran” untuk segala sesuatu 

yang dimiliki oleh orang tua yang dapat memenuhi kebutuhan-kebutuhan anak 

(memperoleh hadiah daripadanya).36 

33 Soemanto Wasty, “Psikologi Pendidikan”, (Jakarta : PT. Rineka Cipta, 1998), h.113 
34 Ngalim Purwanto, “Psikologi Pendidikan”, (Bandung : PT. Remaja Rosdakarya, 2006), 

h.141 
35 Thohirin, “Psikologi Pembelajaran Pendidikan Agama Islam”, (Jakarta : PT. Raja 

Grafindo Persada, 2005), h.89 
36 Sumardi suryabrata, psikologi Pendidikan, (Jakarta: Raja GrafindoPersada,2008) h. 7 
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Menurut bahasa kata reward berarti ganjaran, hadiah dan upah. Sedangkan 

dalam kamus lengkap psikologi reward merupakan sembarang perangsang, 

situasi atau pernyataan lisan yang bisa menghasilkan kepuasan atau menambah 

kemungkinan suatu perbuatan.  

Reward adalah ganjaran, hadiah, penghargaan atau imbalan yang bertujuan 

agar seseorang menjadi lebih giat lagi usahanya untuk memperbaiki atau 

meningkatkan kinerja yang telah dicapai. Sebagai satu pendorong penyemangat 

dan motivasi agar anak didik lebih meningkatkan prestasi hasil belajar sesuai 

yang diharapkan. Dan diharapkan dari pemberian hadiah tersebut muncul 

keinginan dari diri anak untuk lebih membangkitkan minat belajar yang tumbuh 

dari dalam diri siswa sendiri.37 

Reward adalah sesuatu yang diberikan atau dilakukan dalam hasil 

penerimaan yang baik, ini bisa Kembali kepada sesuatu yang abstrak ataupun 

kongkrit. Reward dapat berupa situasi atau daftar verbal yang menghasilkan 

kepuasan atau meningkatkan kemungkinan mempelajari Tindakan.38 Dari sini 

dapatlah dikatakan bahwa da sinyalemen reward tidak selamanya berupa materi. 

Sebagaimana pemahaman umum, reward identik dengan hadiah yang dijumpai 

hanyalah berupa benda atau barang yang diberikan dengan tujuan tertentu. 

Agaknya hadiah semacam kado, persil dan bingkisan semacamnya atau mungkin 

berupa benda atau barang-barang berharga lainnya. 

Dalam pendidikan islam reward disebut dengan istilah tsawab diistilahkan 

iqob. Reward diberikan bagi orang yang beriman dan beramal sholeh, maka ia 

37 Hasibuan Dan Moedjono, Proses Belajar Mengajar, (Bandung: Pt Remaja Rosdakarya, 
2008), h. 58 

38 Sumardi suryabrata, psikologi Pendidikan… h.249 
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akan mendapatkan pahala berupa syurga. Reward merupakan sesuatu yang 

menyenangkan dan digemari anak-anak. Reward diberikan kepada siapa saja 

yang memenuhi harapan yakni memperoleh keberhasilan atau prestasi yang baik. 

Reward alat bantu yang dapat dimanfaatkan sebagai yang jitu untuk 

meningkatkan perhatian siswa terhadap bahan pelajaran yang disampaikan oleh 

guru. Umpan balik pun terjadi seiring dengan proses belajar siswa yang 

berkelanjutan, alat bantu pendidikan yang penting dibicarakan pada bagian ini 

adalah reward.  

Dalam kegiatan belajar mengajar, pemberian reward merupakan bagian 

dari modifikasi tingkah laku peserta didik yang bertujuan untuk meningkatkan 

disiplin,39 motivasi disertai umpan balik (feedback)40  bagi dipenerima atas 

perbuatannya sebagai suatu tindakan dorongan ataupun koreksi. Pemberian 

reward merupakan adalah respon terhadap sesuatu prilaku yang dapat 

meningkatkan kemungkinan terulangnnya kembali prilaku tersebut.  

Hurlock, memposisikan reward sebagai salah satu pilar dari disiplin, 

menurutnya reward berarti bentuk penghargaan untuk suatu hasil yang baik, 

penghargaan tidak perlu berbentuk materi, tetapi berupa kata-kata pujian, 

senyuman atau tepukan di punggung.41   

 

39 Ikranagara, P. “Pemberian Reward dan Punishment Untuk Meningkatkan 
kedisiplinan siswa dalam pembelajaran IPS Kelas V SD Negeri 1 Kejobong 
Purbalingga.”(Basic Education) Vol.IV. No. 2 Januari 2015 

40 Sabriani, S. “Penerapan Pemberian Tugas Terstruktur disertai Umpan Balik 
pada Pembelajaran Langsung untuk Meningkatkan Motivasi dan Hasil Belajar Siswa (Studi 
Pada Materi Pokok Struktur Atom Kelas X6 SMA Negeri 3 Watampone)” Chemica, 
Vol.XIII, No. 2, 2012, h. 39-46. 

41 Elizabeth B. Hurlock, Perkembangan Anak, ter. Med. Meitasari Tjandrasa, 
Jakarta: Erlangga, 1990, h.90 
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b. Bentuk Reward 

Pada hakekatnya, penghargaan dapat diberikan dalam dua bentu yaitu: 

1) Verbal, penghargaan verbal mengacu pada suatu Tindakan spontan berupa 

pujian atas capaian peserta didik. 

2) Nonverbal, bisa berupa symbol atau gerakan anggota tubuh pendidik pada 

saat melihat perilaku positif peserta didik. Misalnya, menunjukkan ibu jari 

atau jepol, menepuk bahu peserta didik, tepuk tangan dan lain-lain. Bisa 

juga berupa tulisan di lembar kerja peserta didik dan juga pemberian 

benda. Ada juga penghargaan khusus, yaitu penghargaan yang diberikan 

sebagai improvisasi pemberian penghargaan, misalnya dengan 

memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk mengerjakan hal lebih 

dari teman-temannya.42 

Dari pernyataan di atas apapun bentuk pengharagaan yang digunakan harus 

sesuai dengan perkembangan anak. Bila tidak, akan kehilangan efektivitasnya. 

Contoh sederhana, sebelum anak mengerti kata-kata pujian hanya memiliki sedikit 

arti, kecuali bila disertai senyuman, pelukan atau bentuk komunikasi non-verbal 

lainnya. Sebaliknya bila bentuk komunikasi non-verbal ini digunakan bagi anak 

yang lebih besar, bentuk ini kurang efektif dibandingkan kata-kata pujian.  

Hadiah kadang-kadang diberikan sebagai penghargaan untuk suatu 

perilaku yang baik. Suatu hadiah dapat merupakan suatu tanda kasih sayang, 

penghargaan atas kemampuan dan prestasi seorang anak, bentuk dorongan atau 

tanda kepercayaan. Apapun situasinya hadiah menambah rasa harga diri anak, 

42 Ina Magdalena, Deva Denisyah rahmawati, Khofifah rizkyah, Robiatul Asriyah. 
Metode “pembelajaran pemberian reward terhadap siswa kelas 5 SD Bubulak 2 Kota 
Tangerang”. (Jurnal Edukasi dan Sains) Vol.2 No.1, Juni 2020, h.118 
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atau mungkin suatu perlakuan istimewa, semisal izin menonton dan lainnya. 

Intinya bernilai sebagai sumber motivasi untuk melanjutkan perilaku yang lebih 

besar.43 

Dengan mengaitkan kepada perkembangan anak dan tentu saja kondisi 

sekiranya bentuk reward apa yang harus diberikan, kiranya kesulitan untuk 

membatasi apa saja bentuk dari reward. Akan tetapi, reward sebagai penghargaan 

terhadap pembenaran atas perilaku yang telah dilakukan untuk memotivasi agar 

terjadi penguatan dan pengulangan yang lebih besar dapat dijadikan Batasan 

untuk mendasari bentuk reward itu sendiri. Dengan kata lain bentuk reward 

meliputi segala sesuatu yang bersifat positif dan dapat menimbulkan kesan baik 

terhadap perilaku yang telah dilakukan. Secara umum reward bisa berupa materi 

dan nonmateri. 

c. Macam-macam reward 

Reward adalah metode yang bersifat positif terhadap proses pembelajaran 

untuk meningkatkan motivasi belajar. Reward yang diberikan kepada siswa ada 

berbagai macam bentuk. Secara garis besar reward dapat dibedakan menjadi 

empat macam menurut Ahmadi & Nur yaitu:  

1) Pujian adalah suatu bentuk reward yang paling mudah dilakukan. Pujian 

dapat berupa kata-kata, seperti: baik, bagus, bagus sekali dan sebagainya. 

tetapi juga dapat berupa kata-kata yang berupa sugesti, misalnya; “Nah lain 

kali akan lebih baik lagi.” “Kamu pasti bisa kalau kamu rajin belajar”. Di 

samping yang berupa kata-kata, pujian dapat pula berupa isyarat atau 

43 ibid, h.90-91 
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pertanda misalnya dengan menunjukkan ibu jari (jempol), dengan menepuk 

bahu anak, dengan tepuk tangan, dan sebagainya. 

Pujian mempunyai banyak tujuan dalam pembelajaran tetapi yang 

penting untuk memperkuat perilaku yang tepat dan memberi umpan balik 

kepada peserta didik yang telah melakukakan dengan bena. Secara 

keseluruhan pujian adalah gagasan yang baik, terutama di kelas yang 

banyak peserta didik yang pencapaiannya rendah. Kemudian yang penting 

lagi yaitu bagaimana pujian diberikan kepada peserta didik.44 

2) Penghormatan reward yang berupa penghormatan ini dapat berbentuk dua 

macam pula. Pertama, berbentuk semacam penobatan, yaitu anak yang 

mendapat penghormatan diumumkan dan ditampilkan di hadapan teman-

temannya. Dapat juga di hadapan teman-teman sekelas, teman-teman 

sekolah, atau mungkin juga dihadapan orang tua siswa. Kedua, 

penghormatan yang berbentuk pemberian kekuasaan untuk melakukan 

sesuatu. Misalnya, kepada anak yang menyelesaikan soal yang sulit disuruh 

mengerjakannya di papan tulis. 

3) Hadiah yang dimaksud dengan hadiah disini adalah reward yang berbentuk 

pemberian berupa barang. Reward yang berupa pemberian barang ini 

disebut juga reward materiil, yaitu hadiah yang berupa barang ini dapat 

terdiri dari alat-alat keperluan sekolah, seperti pensil, penggaris, buku dan 

lain sebagainya.  

44 Robert E. Slavin. Psikologi Pendidikan, Ter.Tri Wibowo BS (Jakarta: 
Prenadamedia Group, 2015) h. 271-273   
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4) Reward berupa kegiatan, ada kalanya suatu pekerjaan, tugas ataupun 

kegiatan-kegiatan lain menjadi dambaan bagi siswa untuk memperoleh 

kesempatan untuk melakukannya. Misalnya, seorang siswa yang 

memperlihatkan kemajuan dalam membaca Al-Qur‟an, ditunjuk untuk 

menjadi pemimpin dalam tadarus Al-Qur‟an. 

5) Tanda penghargaan jika hadiah adalah reward yang berupa barang, maka 

tanda penghargaan adalah kebalikannya. Tanda penghargaan tidak dinilai 

dari segi harga dan kegunaan barang-barang tersebut, seperti halnya pada 

hadiah. Melainkan, tanda penghargaan dinilai dari segi kesan atau nilai 

kenangannya. Oleh karena itu reward atau tanda penghargaan disebut juga 

reward simbolis. Reward simbolis ini dapat berupa surat-surat tanda jasa, 

sertifikat-sertifikat.45  

Penghargaan merupakan apresiasi terhadap pelaku kebaikan, siapapun 

itu bentuk penghargaan sendiri sangat variative, bisa dalam bentuk materi 

atau non materi, prinsipnya adalah untuk membangkitkan semangat anak 

yang telah berhasil melakukan kebaikan karena secara naluri siapapun yang 

telah melakukan kebaikan selalu ingin diberikan penghargaan dan ini adalah 

dari sebagaian psikologi manusia sebagai makhluk. Maka dari itu Allah 

melalui Al-Qur‟an juga memberikan apresiasi kepada manusia atas kebaikan 

yang telah mereka lakukan yang termaktub dalam (Q.S Al-Zalzalah:7-8) 

ةٍ  عۡمَلۡ مِثۡقَ�لَ ذَر� ا ي�رَهٗ فَمَنۡ ي� ةٍ شَر�ً خَيۡرًا ي�رَٗ�وَمَنۡ ي�عۡمَلۡ مِثۡقَ�لَ ذَر�

45 Mulyani Sumantri Dan Nana Syaodih, Perkembangan Peserta Didik, (Jakarta: 
Universitas Terbuka, 2008), h. 2.41 
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“Barang siapa yang melakukan kebaikan seberat dzarahpun, 

niscayaa dia akan melihat balasannya dan barang siapa yang melakukan 

kejahatan seberat dzarahpun, niscaya dia akan melihat balasannya” (Q.S 

Al-Zalzalah:7-8) 

Dalam hal ini, Pendidikan Islam menggunakan “penghargaan” sebagai 

bagian dalam proses pembelajaran dalam mencapai tujuan Pendidikan, malalui 

pembelajaran dalam bentuk formal, informal dan non formal. Hal ini karena islam 

sendiri mengajarkannya melalui dua dasar utama yaitu Al-Qur‟an dan Hadist Nabi 

yang banyak memuat tentang “penghargaan” dan “hukuman”. 

Dari keempat macam reward tersebut di atas dalam penerapannya seorang 

guru dapat memilih bentuk macam-macam reward yang cocok dengan siswa dan 

disesuaikan dengan situasi dan kondisi, baik situasi dan kondisi siswa atau situasi 

dan kondisi keuangan, bila hal itu menyangkut masalah keuangan. Dalam 

memberikan reward seorang guru hendaknya dapat mengetahui siapa yang berhak 

mendapatkan reward, seorang guru harus selalu ingat akan maksud reward dari 

pemberian reward itu. Seorang siswa yang pada suatu ketika menunjukkan hasil 

dari biasanya, mungkin sangat baik diberi reward. Dalam hal ini seorang guru 

hendaklah bijaksana jangan sampai reward menimbulkan iri hati pada siswa yang 

lain yang merasa dirinya lebih pandai, tetapi tidak mendapatkan reward.  

d. Kelebihan dan Kelemahan Reward 

1) Kelebihan reward 

Menurut Rasimin dan Imam Subqi secara umum kelebihan penerapan 

metode reward sebagai berikut: 
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a) Memberikan pengaruh yang cukup besar terhadap jiwa siswa untuk 

melakukan perbuatan yang positif dan bersifat progresif. 

b) Dapat menjadi pendorong bagi siswa lainnya untuk mengikuti anak yang 

telah memperoleh pujian dari gurunya, baik tingkah laku sopan santun 

ataupun semangat dan motivasinya dalam berbuat yang lebih baik. Proses 

ini sangat besar kontribusinya dalam memperlancar pencapaian tujuan 

pendidikan.46 

c. Kelemahan reward 

Menurut Saleh, pemberian reward dapat menimbulkan dampak 

negative apabila guru melakukan berlebihan, sehingga bisa mengakibatkan 

siswa merasa dirinya lebih tinggi dari teman-temannya.47 

e. Hal yang harus dipertimbangkan dalam Reward 

Ada beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam pemberian reward: 

1) Reward hendaknya diberikan secara spontan, artinya jangan sampai 

ditangguhkan terlalu lama. 

2) Reward hendaknya disesuaikan dengan keadaan dan sifat dari aspek yang 

menunjukkan keistimewaan prestasi. 

3) Reward hendaknya disesuaikan dengan kesenangan atau minat siswa. 

4) Pada saat pemberian reward hendaknya disertai dengan penjelasan rinci 

tentang alasan dan sebab mengapa yang bersangkutan menerima hadiah 

tersebut.48 

46 Rasimin, Imam Subqi, Belajar PeDe: Kontestualisasi Reward dan Punishment dalam 
Pembelajaran (Yogyakarta: Mitra Cendekia, 2009), h.107 

47 Saleh. Teori-Teori Pendidikan Berdasarkan Al-Qur‟an. (Jakarta:Rineka Cipta, 2005), 
h.132 
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f. Fungsi dan Kriteria Pemberian Reward  

Pemberian reward sebagai motivasi pastilah memiliki fungsi bagi siswa. 

Reward menghasilkan dua macam fungsi, antara lain sebagai berikut:  

1) Memberikan informasi penghargaan dapat menarik perhatian personil dan 

memberi informasi atau mengingatkan mereka tentang pentingnya sesuatu 

yang diberi penghargaan dibandingkan dengan hal yang lain. 

2) Memberikan motivasi penghargaan juga meningkatkan motivasi personil 

terhadap ukuran kinerja, sehingga membantu personil dalam memutuskan 

bagaimana mereka mengalokasikan waktu dan usaha mereka. Kedua fungsi 

mengenai pemberian reward memberikan indikasi bahwa dengan pemberian 

reward, siswa dapat termotivasi serta menarik perhatian siswa bahwa 

pentingnya pemberian reward sebagai bentuk penghargaan yang diberikan. 

Pemberian reward dapat berfungsi dengan baik apabila pemberian reward 

dijalankan sesuai dengan prosedur dan kriteria pemberian reward.49  

Adapun kriteria pemberian reward yaitu sebagai berikut:  

1) Penghargaan harus dihargai oleh penerima penghargaan yang tidak 

bernilai dimata penerima tidak akan memotivasi penerima untuk 

berprestasi.  

2) Penghargaan harus cukup besar untuk dapat memiliki dampak. Jika 

penghargaan yang disediakan jumlahnya tidak signifikan, dampaknya 

dapat berlawan dengan usaha untuk meningkatkan produktivitas. 

48 Evi Susanti. “Pemberian Reward dalam Proses Pembelajaran Pendidikan Agama Islam di 
SMA Muhammadiyah Kabupaten Aceh Singkil”(Jurnal Fikrah).2016. Vol.5 Nomor 1, h.49 

49 Mulyani Sumantri dan Nana Syaodih, Perkembangan Peserta Didik, h. 356 
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Penghargaan harus diumumkan secara luas agar memiliki dampak 

terhadap penerima.  

3) Penghargaan harus dapat dimengerti oleh penerima personel, harus 

memahami dengan baik mengenai alasan pemberian penghargaan maupun 

nilai penghargaan yang mereka terima. 

4) Penghargaan harus diberikan pada waktu yang tepat penghargaan harus 

diberikan setelah personel menghasilkan kinerja seharusnya mendapatkan 

penghargaan. Jika tidak diberikan segera, penghargaan akan kehilangan 

dampak sebagai pemotivasi. 

5) Dampak penghargaan harus dirasakan dalam jangka panjang penghargaan 

dapat menghasilkan nilai lebih jika perasaan bahagia yang dihasilkan oleh 

penghargaan tersebut bertahan lama dalam ingatan penerima. 

6) Penghargaan harus dapat diubah, pemberi penghargaan sering kali salah 

dalam menetapkan penghargaan dan beberapa keputusan pemberian 

penghargaan lebih sulit untuk diubah jika dibandingkan dengan yang lain. 

menghargai harus memerlukan biaya yang efisien. Penghargaan yang 

terletak adalah penghargaan yang mampu memotivasi personel sesuai 

dengan yang diharapkan perusahaan dengan biaya minimum.50  

Kriteria pemberian reward tersebut, memberikan indikasi bahwa pemberian 

reward hendaklah sesuai dengan kriteria agar dapat bermanfaat dan sesuai dengan 

tujuan yang ingin dicapai sehingg perlu diperhatikan kriteria-kriteria dalam 

pemberian reward.  

50 Muhammad Ali, Guru dalam Proses Belajar Mengajar, (Bandung: Sinar Baru 
Algesindo, 2010), h. 19 
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g. Tujuan Pemberian Reward 

 Tujuan pemberian reward yang harus dipakai dalam pemberian reward 

adalah untuk lebih meningkatkan motivasi intrinsik dari motivasi ektrinsik, dalam 

artian siswa harus melaksanakan suatu perbuatan, makna perbuatan itu timbul dari 

kesadaran itu sendiri. Adanya pemberian reward itu, juga diharapkan membangun 

suatu hubungan yang positif antara guru dan siswa karena reward itu dalan bagian 

dari pada rasa penjelma dari rasa sayang seorang guru kepada siswanya. Selain itu 

tujuan pemberian reward adalah sebagai alat untuk membangkitkan dorongan 

kepada siswa untuk belajar.51 

 Pemberian reward mempunyai tujuan untuk mendidik anak supaya dapat 

merasa senang karena perbuatan atau pekerjaannya mendapatkan penghargaan. 

Selain itu, tujuan dari pemberian reward juga untuk meningkatkan kemauan siswa 

untuk memperbaiki atau mempertinggi prestasi yang telah dicapai. Dengan 

diberikan reward, guru bertujuan untuk membentuk kemauan siswa yang lebih 

keras. 

 Pemberian reward akan sangat bermanfaat bagi siswa terutama dalam 

memberikan stimulus yang baik, dengan adanya reward akan berdampak pada 

siswa yaitu memberikan semangat baru untuk melakukan kegiatan yang akan 

diberikan. Pemberian reward adalah bentuk reinforcement atau penguatan yang 

positif dan sekaligus merupakan motivasi berprestasi, maka pemberiannya harus 

tepat dengan kondisi siswa. 

 

51 Slemato, Belajar dan Faktor-faktor yang memppengaruhinya, (Jakarta: Rineka Cipta, 
2020), h.47 
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4. Dampak Penerima Reward Pada Siswa 

Dampak penerima reward pada siswa memicu siswa untuk berkompetisi 

secara adil dan sehat serta memotivasi belajar siswa dapat tumbuh dan 

berkembang secara maksimal, memberikan pengaruh yang cukup besar 

terhadap jiwa anak didik untuk melakukan perbuatan yang positif dan bersikap 

progresif terhadap pembelajaran. 

  Pada hakekatnya pembelajaran adalah proses interaksi antara peserta 

didik dengan lingkungannya, sehingga terjadi perubahan perilaku ke arah yang 

lebih baik.52 Sedangkan menurut Abdul Majid dan Dian Andayani Pendidikan 

agama islam adalah usaha sadar yang dilakukan pendidik dalam rangka 

mempersiapkan peserta didik untuk meyakini, memahami dan mengamalkan 

ajaran islam melalui kegiatan bimbingan, pelajaran atau pelatihan yang telah 

ditentukan untuk mencapai tujuan yang telah di tetapkan.53 

  Dengan mengaitkan kepada perkembangan siswa, rewar bisa dipahami 

sebagai bentuk pengharanterhadap pembenar atasperilaku yang telah dilakukan 

untuk memotivasi agar terjadi penguatan dan pengulangan yang lebih besar 

dapat dijadikan batasan untuk mendasari bentuk reward itu sendiri. Dengan 

kata lain, untuk reward meliputi segala sesuatu yang bersifat positif dan dapat 

menimbulkan kesan baik terhadap perilaku yang telah dilakukan.  

52 E. Mulyasa, Kurikulum Berbasis Kompotensi, Konsep , Karakteristik, Implemntasi, Bandung: 
Rosdakarya, 2003. h. 100 
53 Abdul Majid dan Dian Andayani, Pendidikan Agama Islam Berbasis Kompotensi “ Konsep Dan 
Implementasii Kurikulum 2004,  Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2004. h.132 
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  Ada beberapa pendapat para ahli pendidikan terhadap reward sebagai alat 

Pendidikan berbeda-beda. Sebagian meneytujui dan menganggap penting 

reward itu dipakai sebagai alat untuk membentuk kata hati siswa.  

5. Hubungan Sikap Dalam Belajar dan Sikap Menerima Reward Terhadap 

Hasil Belajar Siswa  

 Evaluasi atau penilaian merupakan aspek pembelajaran yang paling 

kompleks, karena melibatkan banyak latar belakang dan hubungan, serta 

variabel lain yang mempunyai arti apabila berhubungan dengan konteks yang 

hampir tidak mungkin dipisahkan dengan setiap segi penilaian. Tidak ada 

pembelajaran tanpa penilaian karena penilaian merupakan proses menetapkan 

kualitas hasil belajar atau proses untuk menentukan tingkat pencapaian tujuan 

pembelajaran oleh peserta didik.54 

a. Hubungan Sikap Dalam Belajar terhadap hasil belajar siswa. 

Sukmadinata, menjelaskan bahwa hasil belajar merupakan realisasi atau 

pemekaran dari kecakapan-kecakapan potensial atau kapasitas yang dimiliki 

seseorang. Penguasaan hasil belajar seseorang dapat dilihat dari perilakunya, 

baik dalam bentuk penguasaan pengetahuan, keterampilan berpikir maupun 

keterampilan motorik.55 

Sikap adalah Kondisi kesiapan mental emosional untuk melakukan suatu 

tindakan tertentu bila suatu situasi dihadapi. Sikap menunjukkan kepada 

kondisi seseorang agar siap melakukan sesuatu, bukan suatu prilaku yang 

nyata. Setiap orang memiliki sikap yang berbeda-beda terhadap suatu 

54 Sudaryono. Op.Cit. h.5 
55

Sukmadinata, Nana Syaodih. Landasan Psikologi Proses Pendidikan.Yogyakarta: PT. 
Remaja Rosdakarya., 2005, h.50 
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perangsang. Hal ini disebabkan oleh beberapa faktor yang ada pada diri 

individu masing-masing seperti adanya perbedaan dalam bakat, minat, 

pengalaman, pengetahuan, intensitas, perasaan, dan juga situasi lingkungan. 

Sikap dalam belajar perlu tindakan guru dalam mengatasi sikap belajar 

siswa yang negatif dalam memahami materi pelajaran hal ini kaitannya 

dengan guru saat menyampaikan materi yang dapat membuat sikap belajar 

siswa menjadi lebih positif. Adapun tindakan guru dalam mengatasi sikap 

belajar siswa yang kurang baik sebagai berikut: 

1) Memotivasi siswa dalam kegiatan belajar mengaja. 

Motivasi siswa dapat dilakukan dengan cara menimbulkan 

kehangatan dan keantusiasan, menimbulkan rasa ingin tahu, 

mengemukakan ide yang bertentangan, dan memperhatikan minat 

siswa. 

2) Lebih kreatif dalam menyampaikan materi. 

Dalam menyampaikan materi pelajaran, guru harus benar-benar 

menguasai materi dan dalam penyampaiannya disertai contoh yang 

berkaitan dengan materi. 

3) Menggunakan alat atau media pembelajaran. 

Media dapat digunakan oleh guru ketika pembelajaran dengan tujuan 

untuk menstimulus siswa. Dengan menggunakan media pembelajaran 

sebagai alat untuk menyampaikan materi maka siswa dapat dengan 

mudah memahami materi yang disampaikan oleh guru. 
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4) Memberi kesempatan kepada siswa untuk terlibat secara aktif. 

Untuk melibatkan siswa, guru perlu memberikan pertanyaan secara 

acak dan merata. Hal demikian dapat membangkitkan semangat 

belajar dan rasa ingin tahu siswa sehingga siswa dapat terlibat aktif 

aktif selama pembelajaran. 

Dari penjelasan di atas bahwa sikap dalam belajar siswa merupakan 

salah satu bentuk mencapai tujuan pembelajaran dengan begitu sikap dalam 

belajar sangat lah berhubungan dengan hasil belajar siswa. 

a. Sikap Menerima Reward terhadap Hasil belajar siswa  

Selanjutnya dalam proses pembelajaran tentu ada kegagalan dan 

keberhasilan. Kegagalan belajar siswa tidak sepenuhnya berasal dari diri siswa 

tersebut, tetapi juga dari guru yang tidak berhasil dalam memberikan motivasi 

yang mampu membangkitkan semngat siswa untuk belajar. Arman Arief, 

mengatakan bahwa, pemberian reward memberikaan pengaruh yang cukup besar 

terhadap jiwa anak didik untuk melakukan perbuatan yang positif dan bersikap 

progresif. Di samping itu juga, memberikan pendorong atau pun semangat dan 

motivasinya dalam berbuat yang lebih baik untuk hasil balajar.56 

Hasil belajar merupakan suatu hasil yang dicapai peserta didik setelah 

mengikuti proses pembelajaran, hasil belajar dapat berwujud pengetahuan, sikap 

pemahaman, dan keterampilan yang diperoleh melalui kegiatan dalam 

pembelajaran. Dalam proses pembelajaran dikenal dengan istilah reward, 

memiliki kekurangan dan kelebihan. Di samping itu juga dapat memberikan 

56 Arman, Arief, Pengantar Ilmu Dan Metodologi Pendidikan Islam, (Jakarta: Ciputat 
Pers 2002), h. 128 
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pendorong bagi peserta didik lainnya untuk mengikuti peserta didik yang telah 

memperoleh pujian dari gurunya, baik dalam tingkah laku, sopan santun, ataupun 

semangat dan memotivasinya dalam berbuat yang lebih baik.57 

Pemberian reward kepada peserta didik tentunya bukan tanpa maksud, 

reward diberikan pada seorang dengan dalih agar seseorang tersebut mau belajar 

dengan baik, lebih giat, lebih rajin, dan lebih bertanggung jawab dengan tugas 

yang diemban. Dalam suatu proses belajar mengajar, reward diberikan sebagai 

salah satu bentuk motivator bagi peserta didik untuk meraih hasil sebaik mungkin. 

Reward akan sangat membantu peserta didik terutama membantu dalam hal 

peningkatan hasil belajar, sebab dengan menggunakan reward peserta didik 

menjadi lebih bersemangat dan aktif dalam mengikuti proses belajar mengajar. 

Dengan demikian keaktifan peserta didik akan berkembang dan memiliki dampak 

positif yang akhirnya sebagai pendorong keaktifan dalam belajar sehingga 

belajarnya juga tinggi. 

Dengan demikian dapat disimpulkan dari penjelasan di atas mengenai 

sikap dalam belajar dan sikap menerima reward terhadap hasil belajar sangatlah 

berpengaruh bagi hasil belajar siswa. Sikap dalam belajar dan sikap menerima 

reward salah satu penentu meningkatkan hasil belajar siswa. 

B. Penelitian Relevan 

1. Jurnal Internasional, yang disusun oleh: Masardi, (2018), program studi 

Pendidikan Ekonomi, fakultas keguruan dan ilmu pendidikan, Universitas 

lampung, bandar lampung, Indonesia. “Analisis Sikap Belajar Siswa Pada 

57 Ibid, h.129 
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Mata Pelajaran IPS Terpadu Kelas VIII SMP Negeri 02 Tempunak”. Dari 

hasil penelitian,1) sikap dalam belajar pada pembelajaran IPS terpadu 

berpengaruh terhadap rata-rata nilai lebih tinggi dari stnadar KKM secara 

signifikan dengan tarif kepercayaan 95% dan rata-rata kemampuan 

kognitif siswa mengalami peningkatan yang signifikan dari 11,7 menjadi 

51,5 dengan taraf kepercayaan 95%.58  

  Persamaan penelitian yang dilakukan, Masardi dengan penulis 

lakukan sama-sama meneliti tentang sikap siswa pada pembelajaran. 

Sedangan perbedaannya penelitian yang dilakukan Masardi lebih kepada 

sikap siswa pada pelajaran ekonomi, sedangkan peneliti lebih kepada proses 

pembelajaran di kelas dan hasil raport pada pemlajaran Fiqih. 

2. Grahani Erien Mega Putri, Taufiq Hidayat. Jurnal Pendidikan olahraga 

Kesehatan, Volume 06 nomor 02 tahun 2018, hal. 516-518, “Pengaruh 

pemberian reward dan punishment terhadap hasil belajar passing bawah 

pada permainan bolavoli,” hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh 

pemberian reward dan pemberian punishment ternyata memberikan 

peningkata yang signifikan pada siswa kelompok eksperimen sebesar 39,52 

dan, 82% sedangkan kelompok control sebesar 3,19%. Hal tersebut 

membuktikan bahwa pemberian reward dan pemberian punishment 

58Masardi, “Analisis Sikap Belajar Siswa Pada Mata Pelajaran IPS Terpadu Kelas VIII 
SMP Negeri 02 Tempunak “(Jurnal Jurkami-Jurnal Pendidikan Ekonomi, Th.2018) 
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memberikan pengaruh yang signifikan terhadap hasil belajar passing bawah 

bolvoli.59 

Persamaan penelitian peneliti dan penelitian Grahani Erien Mega 

Putri, Taufiq Hidayat adalah sama-sama membahas pengaruh pemberian 

reward terhadap hasil belajar siswa. Perbedaan lebih kepada hasil belajar 

passing bawah pada permainan bola voli. Sedangkan peneliti lebih kepada 

pemberian reward pada saat proses pembelajaran Fiqih. 

3. Aan Widiyono, Dzurriyatin Thoyyibah, Abdullah Haris Khoirun Nasir dan 

M. Latfi Hidayatullah, Jurnal Tunas Nusantara. ISSN Cetak :2656-3223 

Volume 1 Nomor 2 Tahun 2019:102-109. “Pengaruh Reward dan 

Punishment terhadap Hasil belajar matematika peserta didik kelas IV 

SDUT Bumi Kartini Jepara. Dengan hasil penilitian menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan berdasarkan antara reward dan 

punishment terhadap hasil belajar dengan t-Hitung sebesar 3,167 sedangkan 

t-tabel sebesar 2.060. karena t-hitung 3,167 > t-tabel 2,060 dan dengan uji 

signifikansi diketahui nilai signifikansi 0,004<0,005 maka Ho di tolak dan 

Ha diterima, yang berarti terdapat pengaruh antara pemberian reward dan 

punishment terhadap hasil belajar matematika peserta didik. 

Persaman penelitian Aan Widiyono, Dzurriyatin Thoyyibah, Abdullah 

Haris Khoirun Nasir dan M. Latfi Hidayatullah, Jurnal Tunas Nusantara, 

sama-sama mengenai variabel yang menjeaskan tentang pengaruh pemberian 

reward terhadap hasil belajar. Perbedaan nya selain reward juga membahas 

59 Grahani Erien Mega Putri, Taufiq Hidayat. “, “Pengaruh Pemberian Reward Dan 
Punishment Terhadap Hasil Belajar Passing Bawah Pada Permainan Bolavoli “ Jurnal Pendidikan 
Olahraga Kesehatan. Volume 06 Nomor 02 Tahun 2018, h. 516-518 
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tentang punishment terhadap hasil belajar pada mata pelajaran matematika, 

sedangkan pada penilitian ini membahas penilain model performance 

assessment dan pemberian reward terhadap hasil belajar siswa pada mata 

pelajaran Fiqih. 

C. Kerangka berfikir 

Berdasarkan tinjauan teoritis dari variabel independent dan dependen 

serta dipadukan dengan penelitian terdahulu yang relevan, maka disusunlah 

suatu karangka pemikiran seperti yang disajikan pada gambar berikut:  

   

Gambar II.1 

Kerangka Berfikir 
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D. Definisi Operasional 

Definisi operasional diperlukan agar tidak terjadi kesalah pahaman dalam 

penelitian ini. Adapun definisi operasional dalam penelitian ini yaitu: 

1.  Sikap Dalam Belajar (X1) adalah segala sesuatu yang dilakukan peserta didik 

baik awal persiapan maupun pada saat proses pembelajaran. Baik berupa 

Sikap Menerima Reward 

(X2) 

Sikap Dalam Belajar 
(X1) 

Hasil 
Belajar (Y) 
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kondisi fisik, mental maupun materi bisa disebut dengan usaha peserta didik 

yang dia lakukan pada saat mengikuti pembelajaran untuk memperoleh 

keberhasilan sesuai dengan tujuan pembelajaran. 

2. Sikap Menerima reward (X2) adalah sebuah bentuk penghargaan atau 

imbalan dari sebuah tindakan atau prilaku yang baik, melakukan suatu 

keunggulan atau prestasi atau berhasil melaksanakan tugas yang diberikan 

sesuai yang ditetapkan untuk siswa pada saat proses pembelajaran. 

3. Hasil belajar (Y) adalah hasil yang telah dicapai oleh siswa dalam menguasai 

pengetahuan dan keterampilan yang diintegrasikan dalam pembelajaran yang 

biasanya ditunjukkan dengan angka atau nilai raport. 

Peneliti melakukan pengumpulan data dengan cara menyebutkan kuesioner 

yang terdiri dari 2 variabel bebas dan 1 variabel terikat yang berjumlah 54 

pernyataan. Indikator pernyataan dalam kuesioner ini telah diselesaikan dengan 

indikator yang dimiliki oleh variabel sikap dalam belajar, sikap menerima reward 

dan hasil belajar. 

E. Konsep Opersional 

Konsep operasional adalah konsep yang digunakan untuk menentukan cara 

mengukur variabel dalam penelitian. Adapun variabel yang akan dioperasikan 

yaitu sikap dalam belajar (variabel X1) dan sikap menerima reward (variable 

X2) terhadap hasil belajar siswa.  
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Tabel II.1 
Konsep Operasional Performance Assesment (Penilaian Kinerja) X1 

 
 

Variabel 

 

Indikator 

 

Sub Indikator 

 

Nomor Butir 

Sikap Dalam 

Belajar (X1) 

Identifikasi semua 

Langkah penting 

atau aspek yan 

diperlukan atau 

yang akan 

mempengaruhi 

hasil belajar. 

1. Suka ketika ingin belajar 

pelajaran Fiqih. 

1 

2. Menyiapkan buku Fiqih pada 

saat proses pembelajaran. 

2 

3. Menyiapkan pena pada saat 

mau proses pembelajaran. 

3 

4. Menyiapkan buku tulis pada 

saat mau proses 

pembelajaran. 

4 

5. Memastikan kelas dalam 

keadaan bersih sebelum 

memulai pelajaran. 

5 

6. Berdoa sebelum belajar. 6 

7. Ketika bel berbunyi saya 

sudah siap untuk memulai 

pelajaran. 

7 

Menuliskan 

kemampua-

kemampuan 

khusus yang akan 

diperlukan untuk 

menyelesaikan 

tugas. 

1. Mengerjakan tugas yang 

diberikan guru. 

8 

2. Tepat waktu dalam 

mengantar tugas yang 

diberikan guru. 

9 

3. Aktif bertanya pada saat 

proses pembelajaran. 

10 

4. Aktif dalam menjawab 

pertanyaan yang diberikan 

guru. 

11 
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5. Ikut serta aktif dalam 

menjawab pertanyaan 

teman. 

12 

6. Aktif dalam mengikuti 

diskusi dalam proses 

pembelajaran Fiqih. 

13 

7. Suka dalam memberikan 

argument di dalam kelas 

pada saat proses 

pembelajaran Fiqih. 

14 

8. Suka dalam memberikan 

ide-ide baru dalam 

memberikan sebuah 

jawaban pada saat proses 

pembelajaran Fiqih. 

15 

9. Pada saat belajar Fiqih 

menyukai prakteknya. 

16 

10. Lebih mudah memahami 

ketika materi diperaktekan 

17 

11. Mampu dalam 

mengerjakan tugas-tugas 

yang diberikan oleh guru. 

18 

Kriteria penilaian 

dalam proses 

pembelajaran (cara 

yang digunakan 

untuk mencapai 

tujuan 

pembelajaran)  

1. Bertanya kepada guru jika 

ada materi pelajaran yang 

belom saya pahami. 

19 

2. Suka memberikan sebuah 

pertanyaan saat diskusi 

pada proses pembelajaran 

Fiqih. 

20 
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3. Suka ketika diakhir 

pembelajaran guru 

memberikan saya tugas. 

21 

4. Hadir dalam mengikuti 

proses pembalajaran Fiqih 

22 

5. Saat pembelajaran Fiqih 

terutama praktek saya 

selalu menyiapkan alat 

yang disiapkan seperti 

praktek memandikan 

jenazah. 

23 

6. Bertingkah laku dengan 

baik pada saat mengikuti 

proses pembelajaran. 

24 

7. Mencatat hal-hal penting 

yang disampaikan oleh 

guru. 

25 

8. Mencatat materi diskusi 

pada saat pembelajaran 

Fiqih. 

26 

9. Membantu teman 

menjawab pertanyaan pada 

saat diskusi. 

27 

10. Berusaha untuk 

mengerjakan semua tugas 

dengan sebaik-baiknya 

walaupun tugas itu tugas 

kelompok. 

28 

Sumber: Data 2023 
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Tabel II.2 
Konsep Opersional Pemberian Reaward X2 

 
Variabel Indikator Sub Indikator No Item 

Sikap 

Menerima 

Reward 

(X2) 

Perkataan 

(yang mampu 

membuat 

motivasi 

siswa) 

 

 

 

 

1.  Senang dipuji dengan 

pujian yang baik seperti 

“bagus sekali”. 

1 

2. Senang dipuji dengan 

pujian yang baik seperti 

“kamu pintar!”. 

2 

 

3. Tidak ingin diberikan 

kata-kata seperti siswa 

terbandel di kelas. 

11 

 

4. Senang ketika di doakan 

seperti “semoga masa 

depan mu cemerlang”. 

 

12 

5. Senang jika saya 

dido‟akan seperti “saya 

harap kamu akan 

mendapatkan kesuksesan 

dimasa yang akan datang”. 

13 

6. Senang ketika saya 

dido‟akan seperti “semoga 

Allah memberikan 

kemudahan dalam belajar 

untuk mu”. 

11 

7. Senang diberi pujian dengan 

tulisan-tulisan yang baik 

dibuku seperti “Hebat! 

Semangat! Bagus!, Rapih! 

karena mengerjakan soal 

dengan baik. 

4 

Isyarat 

(anggukan, 

1. Senang ketika guru selalu 

tersenyum kepada saya saat 

memulai pelajaran. 

17 
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raut wajah, 

senyum dari 

pendidik) 

2. Senang ketika guru 

memberikan senyuman pada 

saat saya menjawab 

pertanyaan. 

21 

Benda 

(penghargaan 

berbentuk 

benda) 

1. Senang ketika diberikan 

hadiah seperti 5 buku tulis, 

seperangkat alat tulis 

sekolah, seperangkat alat 

menggambar, jam tangan. 

8 

2. Siswa yang memiliki 

perilaku baik sering 

mendapatkan hadiah seperti 

pena, buku dari guru 

20 

3. Sangat menyukai ketika guru 

meminta saya mengubah 

model duduk pada saat 

proses pembelajaran karena 

saya lebih semangat 

mengikuti pembelajaran. 

22 

3. Paling suka ketika diakhir 

pembelajaran guru 

memberikan sebuah hadiah 

atau tanda bahwa saya orang 

yang rajin di sekolah. 

23 

4. Bangga diberi hadiah, saya 

akan berusaha menjadi lebih 

baik lagi agar bisa 

mendapatkan hadiah lagi. 

3 

5. Hukuman dapat mengatasi 

perbuatan yang kurang baik, 

saya akan meminta guru 

agar saya dan teman-teman 

tidak berbuat yang kurang 

baik. 

6 

Penghormatan 

atau 

1. Senang ketika tos tangan 

dengan guru karena 

menjawab dengan benar. 

15 
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perbuatan 

(reward yang 

tidak dinilai 

dari segi 

harganya 

melainkan 

dari segi 

kesan dan 

kenang-

kenangan).  

2. Senang jika diberikan 

sentuhan hangat seperti 

ditepuknya Ketika maju 

kedepan 

14 

3. Bangga ketika 

mendapatkan hukuman 

saat tidak menjawab 

pertanyaan. 

7 

4. Bangga ketika medapatkan 

hadiah saat sering aktif 

menjawab pertanyaan pada 

saat diskusi dikelas. 

16 

5. Saya mau belajar keika 

saya diberi hadiah. 

5 

Penghargaan 

(reward yang 

tidak dinilai 

dari segi 

harganya 

melainkan 

dari segi 

kesan dan 

kenang-

kenangan). 

 

1. Sangat senang ketika dalam 

setiap bulannya siswa 

mendapatkan sartifikat 

tanda jasa untuk siswa yang 

memiliki perilaku baik nya. 

19 

2. Sangat senang ketika dalam 

setiap bulannya siswa 

mendapatkan sartifikat 

prestasi sartifikatt juara 

mingguan atas nilai ulangan 

nya. 

 

 

 

18 

3. Senang ketika diberikan 

kesempatan menampilkan 

tugas yang sudah saya baut 

dirumah. 

 

24 

4. Senang ketika diberi 

kesempatan lebih dari teman 

lain. 

 

25 

5. Senang ketika dapat 

menjelaskan materi saya 

diberikan sebuah hadih 

berupa penghargaan 

sartifikat  

26 
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6. Senang ketika guru saya 

memberikan saya 

kesempatan untuk tampil 

menjelaskan mengenai 

materi di hadapan kelas. 

 

10 

Sumber: Data 2023 
 

 
Tabel II.3 

Konsep Operasional Hasil Belajar (Y) 
 

Variabel Indikator Sub indicator 

 

Hasil Belajar 

Kognitif  

Nilai Raport Afektif 

Psikomotorik 

 

Berdasarkan tabel tersebut, mengenai konsep operasional tentang sikap 

dalam belajar (X1), sikap menerima reward (X2) dan hasil belajar (Y). 

H. Hipotesis Penelitian 

Berdasarkan kajian teori dan asumsi yang telah dipaparkan diatas, maka 

penulis merumuskan hipotesis sebagai berikut: 

Ha1 : Ada hubungan signifikan sikap dalam belajar dengan hasil belajar siswa  

pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 

H01 : Tidak Ada hubungan signifikan sikap dalam belajar dengan hasil belajar 

siswa  pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 

Ha2 : Ada hubungan signifikan sikap menerima reward dengan hasil belajar 

siswa  pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 
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H02  : Tidak ada hubungan signifikan sikap menerima reward dengan hasil 

belajar siswa  pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta 

Pekanbaru.  

Ha3 : Ada hubungan signifikan secara simultan sikap dalam belajar dan sikap 

menerima reward dengan hasil belajar siswa  pada mata pelajaran Fiqih di 

Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 

H03 : Tidak ada hubungan signifikan secara simultan sikap dalam belajar dan 

sikap menerima reward dengan hasil belajar siswa  pada mata pelajaran 

Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru.  
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Pendekatan dan Jenis penelitian 

Jenis penelitian ini penelitian lapangan dengan pendekatan kuantitatif.  

Pendekatan kuantitatif adalah penelitian iliah yang sistematis terhadap bagian-

bagian dan fenomina serta kuasalitas hubungan-hubungannya. Tujuan penelitian 

kuantitatif adalah mengembangkan dan menggunakan model-model matematis, 

teori-teori atau hipotesis yang berkaitan dengan fenomena alam. Proses 

pengukuran adalah bagian yang sentral dalam penelitian kuantitatif jarena hal ini 

memberikan hubungan yang fundamental antara pengamatan empiris dan ekspresi 

matematis dari hubungan-hubungan kuantitatif. 

Pendekatan kuantitatif juga merupakan suatu proses menemukan 

pengetahuan yang menggunakan data berupa angka sebagai alat menganalisis 

keterangan mengenai apa yang ingin diketahui. penelitian kuantitatif dalam 

penelitian ini adalah berjenis korelasi.60 Untuk pendekatan kuantitatif dapat 

diartikan sebagai metode penelitian yang berpatokan pada filsafat positivisme, 

digunakan untuk meneliti pada populasi atau sampel tertentu.61 Penelitian ini akan 

menjelaskan hubungan sikap dalam belajar dan sikap menerima reward dengan 

hasil belajar.  

60 Anas Sudijono, Pengantar Pendidikan, (Jakarta: Raja Grafindo Persada), 2012, h. 179  
61 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan, (Bandung: Alvabeta, 2020), h. 59 
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B. Waktu dan tempat penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan Februari 2022 sampai juni 2023. Adapun 

lokasi penelitian ini dilakukan di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru, yaitu 

Madrasah Aliyah Hasanah Pekanbaru dan Madrasah Aliyah Diniyah Putri 

Pekanbaru. 

C. Subjek dan Objek Penelitian 

Subjek dalam penelitian ini adalah siswa-siswi Madrasah Aliyah 

Swasta Pekanbaru yaitu siswa-siswi Madrasah Aliyah Hasanah dan 

Madrasah Aliyah Diniyah Put ri Pekanbaru. Sedangkan objek penelitian 

ini adalah sikap dalam belajar dan sikap menerima reward terhadap hasil 

belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih. 

D. Populasi dan Sampel 

1. Populasi 

Populasi dalam penelitian ini adalah siswa kelas X dan XI, untuk kelas 

XII tidak diperiksa dikernakan telah menyelesaikan ujian akhir. Jumlah 

siswa di Madrasah Aliyah Hasanah Pekanbaru di kelas X sebanyak 27 siswa 

dan di kelas XI sebanyak 29 siswa, jadi total siswa adalah 56, sedangkan di 

Madrasah Aliyah Diniyah Putri di kelas X Sebanyak 20 siswi dan di kelas 

XI sebanyak 14 siswi, jadi total siswa 34 siswi di Madrasah Aliyah Diniyah 

Putri Pekanbaru. Jadi Total seluruh nya yang akan diteliti 90 siswa. 
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Tabel III.1 

Penarikan Sampel 

NO Nama Kelas Jumlah siswa 

1 Kelas X (MA Hasanah) 27 siswa 

2 Kelas XI (MA Hasanah) 29 siswa 

3 Kelas X (MA Diniyah Putri) 20 siswa 

4 Kelas XI (MA Diniyah Putri) 14 siswa 

 Total 90 siswa 

Sumber: Data penarikan sampel, 2023 

Berdasarkan tabel di atas, populasi penelitian ini berjumlah 90 siswa di 

Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 

2. Sampel 

Pada penelitian ini untuk pengambilan sampel penulis menggunakan 

teknik sampling jenuh karena populasi tidak lebih dari 100. 

E. Instrumen Penelitian 

Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah angket atau 

kuesioner. Berikut table tentang kisi-kisi instrument penelitian, sebagai berikut: 

Tabel III.2 

Kisi-Kisi Instrumen 

 
VARIABEL INDIKATOR BUTIR PERNYATAAN 

Jumlah Butir Nomor Item 

Sikap Dalam 

Belajar (X1) 

Identifikasi semua 

Langkah penting atau 

aspek yan diperlukan atau 

yang akan mempengaruhi 

 

7 

 

1, 2,3,4,5,24 

25 
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hasil belajar. 

Menuliskan kemampua-

kemampuan khusus yang 

akan diperlukan untuk 

menyelesaikan tugas. 

 

11 

 

6,7,8,9,11,12 

13,15,16,26.27 

Kriteria penilaian dalam 

proses pembelajaran (cara 

yang digunakan untuk 

mencapai tujuan 

pembelajaran). 

 

10 

 

10, 14, 17 

18, 19, 20, 21, 

22, 23,28 

Sikap Menerima 

Reward (X2) 

Perkataan (yang mampu 

membuat motivasi siswa) 

 

7 

1,2, 4, 9, 11, 

12, 13 

Isyarat (anggukan, raut 

wajah, senyum dari 

pendidik) 

 

2 

 

17,21 

Benda (penghargaan 

berbentuk benda) 

 

5 

3, 6, 8,20, 22, 

23 

Penghormatan  5 5, 7, 14, 15, 16 

Penghargaan (reward 

yang tidak dinilai dari 

segi harganya melainkan 

dari segi kesan dan 

kenang-kenangan. 

 

6 

 

10, 18, 19, 

24,25,26 

Hasil Belajar 

(Y) 

Nilai Raport Siswa - - 

 

Sebelum peneliti membagikan angket kepada sampel, angket tersebut 

akan diuji cobakan lebih dulu kepada populasi yang merupakan kelompok uji 

coba. setelahnya dilakukan uji validitas dan uji reabilitas angket. 
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F. Uji Instrumen Penelitian 

1. Uji Validitas 

Validitas adalah suatu ukuran atau standar yang menunjukkan tingkat 

kevalidan atau kesahihan suatu instrumen yang digunakan dalam penelitian. 

Sebuah instrumen dapat dikatakan valid jika mampu mengukur objek sedang 

diteliti oleh peneliti dan dapat mengungkapkan data dari variabel yang diteliti 

secara tepat.62 Serta sejuah mana pengaruh tersebut maka dalam penelitian ini 

teknik pengujian validasi intrumen yang digunakan adalah product moment 

person. Untuk mengetahui kontribusi masing-masing variabel bebas terlebih 

dahulu mencari hubungan masing-maing variabel bebas terlebih dahulu 

mencari hubungan masing-masing variabel tersebut dengan hasil belajar Fiqih 

dengan menghitung nilai koefisien korelasi Product Moment.63 

Rumus Product Moment 

 

 

 

Keterangan:  

    = koefisien korelasi antara variabel X dan Variabel Y  

ΣXY  = jumlah perkalian antar variabel X dan Y  

ΣX
2  = jumlah dari nilai kuadrat nilai X  

62 Suharsimi Arikunto, Produser Penelitian:  Suatu Pendekatan Praktik, 
(Jakarta: Rineka Cipta, 2017, h.211 

63 Sambas, Ali, Muhidin Dan Maman Abdurrahman , Analisis Korelasi, Regresi 
Dan Jalur Dalam Penelitian , (Bandung: Pustaka Setia, 2007), h.176 



68 

ΣY
2  = jumlah dari nilai kuadrat nilai Y  

(ΣX)2  = jumlah dari nilai X kemudian dikuadratkan  

(ΣY)2  = jumlah dari nilai Y kemudian dikuadratkan.64 

Uji validitas untuk mengetahui kelayakan butir-butir dalam suatu daftar 

pertanyaan untuk mendefenisikan suatu variabel. 

2. Uji Realibilitas 

Uji reabilitas digunakan untuk dapat mengetahui konsistensi alat ukur. 

Kongkretnya dapat menjawab pernyataan, apakah alat ukur yang digunakan 

dapat diandalkan dan tetap konsisten jika pengukuran tersebut diulang 

kembali. Apabila suatu alat pengukur dipakai dua kali untuk mengukur 

gejala yang menyerupai dan hasil pengukuran menunjukkan hasil yang 

relatif konsisten, maka bisa dipastikan alat pengukur tersebut reliabel. 

Instrumen dapat dinyatakan reliabel, jika instrumen tersebut dapat 

digunakan beberapa kali untuk mengukur objek yang sama akan 

menghasilkan data yang sama. Uji reliabilitas dalam penelitian, peneliti 

memutuskan untuk memilih menggunakan rumus Alpha Cronbach, lebih 

jelasnya berikut ini:65 

��� � �
�

(� � �)
� �� �

∑ ���

���
� 

 

 

64 Juliansyah Nor, Metodelogi Penelitian, Jakarta: Kencana, 2017, h.169 

 
65 Ibid. h.212 
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Keterangan: 

���= koefisien Reliabilitas alpha 

� = ������ ���� ���������� 

∑ ���= jumlah varian butir 

���= Varians total 

Tabel III.3 

Pedoman untuk Memberikan Interpresentasi Koefisien Korelasi 

  

 

 

 

 

 

 

selanjutnya pengujian angket dilakukan secara bersama-sama dengan 

validitas melalui SPSS dengan metode Alpa cronbach. 

G. Teknik Pengumpulan Data 

Adapun teknik yang digunakan dalam pengumpulan data untuk 

mendapatkan hasil penelitian yang maksimal, diantaranya: 

1. Observasi 

Metode ini digunakan untuk memperoleh data keterangan yang 

berhubungan dengan latar belakang penelitian ini, dan keadaan struktur 

Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru serta hubungan sikap dalam belajar 

dan sikap menerima reward dengan hasil belajar siswa pada mata 

pelejaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 

Interval Koefisien Tingkat Hubungan 

0,00 - 0,199 Sangat lemah 

0,20 - 0, 399 Lemah 

0,40 – 0, 599 Cukup kuat 

0,60 – 0,799 Kuat 

0,80 – 1, 000 Sangat kuat 
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2. Angket 

Teknik ini digunakan dengan membagikan daftar pertanyaan atau 

pernyataan kepada siswa untuk mengumpulkan data tentang sikap dalam 

belajar dan sikap menerima reward pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah 

Aliyah Swasta Pekanbaru, dalam membuat pertanyaan atau pernyatan 

angket disesuaikan dengan konsep operasional. 

Kuesioner disusun dengan menggunakan skala likert. Setiap untuk 

pertanyaan atau pernyataan telah disedikan alternatif jawaban. Untuk 

keperluan analisis, setiap alternatif jawaban diberikan skor atau bobot, 

yaitu sebagai berikut: 

a. Selalu   : skor 5 

b. Sering  : Skor 4 

c. Kadang-kadang : skor 3 

d. Jarang  : skor 2 

e. Tidak pernah : skor 1 

Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disusun dengan 

skala likert untuk menghadirkan data interval. Data hubungan sikap dalam 

belajar dan sikap menerima reward siswa dalam belajar dikumpulkan 

melalui angket, maka kedua data tersebut sama-sama data skala interval.  

3. Dokumentasi  

Dokumentasi digunakan untuk mengumpulkan data tentang 

ketuntusan hasil belajar siswa kelas X dan kelas XI mata pelajaran Fiqih. 
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Dokumen yang digunakan adalah leger nilai yang dibuat oleh guru.66 

Mengumpulkan data mengenai profil dan untuk memperoleh data dan 

informsi tentang keadaan sekolah, baik jumlah siswa, keadaan siswa guru 

atau tenaga kependidikan, maupun sarana dan prasarana yang mendukung 

pelaksanaan proses pembelajaran di Madrasah Aliyah Hasanah dan 

Madrasah Aliyah Diniyah Putri Pekanbaru. 

H. Teknik Analis Data  

Adapun teknik analisis data untuk mengukur seluruh variabel dalam 

penelitian ini, peneliti memutuskan untuk menggunakan software SPSS versi 23, 

dengan cara memasukkan hasil dari operasionalisasi variabel yang akan diuji. 

1. Analisis Deskriptif Data 

Analisis deskriptif dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang 

menyeluruh terhadap objek yang menjadi fokus penelitian melalui data sampel 

dari populasi yang diteliti sebagaimana adanya, namun dengan catatan peneliti 

tidak melakukan analisis dan membuat kesimpulan. Dalam penelitian ini, 

peneliti menggunakan uji statistik, dimana untuk menilai variabel hubungan 

sikap dalam belajar, sikap menerima reward dan hasil belajar dilakukan dengan 

berdasar pada perhitungan nilai rata-rata pada masing-masing variabel. Nilai 

rata-rata tersebut didapatkan dengan menjumlahkan keseluruhan data pada 

setiap variabel, setelah dibagikan dengan jumlah responden yang diteliti. untuk 

lebih detailnya, berikutnya persamaannya. 

66 Masúd Zein, Mastery Learning: Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinya, 

(Yogyakarta: Aswaja Pressindo, 2013), h. 92 
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Data dikumpulkan dengan menganlisis hasil pengisian angket. teknik analisis 

data diperoleh dengan menggunakan program IBM SPSS statistik version 23. Pada 

versi ini, terdapat beberapa peningkatan pada kemampuan SPSS untuk mengumpulkan 

data, menganlisis data, memprediksi dan mengambil keputusan 

2. Uji Prasyarat Penelitian 

Sebelum melakukan uji hipotesis, maka peneliti perlu malakukan uji 

prasyarat terlebih dahulu. Hal ini bertujuan agar penelitian tidak biasa dan 

untuk menguji  kesalahan model regresi yang digunakan dalam penelitian. 

Menurut pandangan Imam Al- Ghazali, model regresi yang digunakan akan 

menunjukkan hubungan yang signifikan dan representif BLUE (Best Linear 

Estimator), apabila memenui asumsi dasar klasik regresi yaitu apabila tidak 

terjadi gejala.  

Uji persyaratan analisis dilakukan dengan tujuan mengetahui apakah 

data yang dikumpulkan memenuhi persyaratan untuk dianalisis dengan 

teknik yang telah direncanakan. Untuk menghitung korelasi dibutuhkan 

persyaratan antara lain hubungan variabel X dan Y harus linear dan bentuk 

distribusi semua variabel dari subjek penelitian harus berdistribusi normal. 

Anggapan populasi berdistribusi normal perlu dicek, agar langkah-langkah 

selanjutnya dapat dipertanggung jawabkan.: 

a. Uji Normalitas 

Uji normalitas adalah untuk melihat apakah nilai residual 

terdistribusi normal atau tidak. Model regresi yang baik adalah memiliki 
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nilai residual yang terdistribusi normal. Jadi uji Normalitas bukan 

dilakukan pada masing-masing variabel tetapi pada nilai residualnya. 

Sering terjadi kesalahan yang jamak yaitu bahwa uji normalitas dilakukan 

pada masing-masing variabel. Hal ini tidak dilarang tetapi model regresi 

memerlukan normalitas pada nilai residualnya bukan pada masing-masing 

penelitian.     

b. Uji Linieritas 

Uji liniearitas bertujuan untuk dapat mengetahui apakah dua 

variabel atau lebih mempunyai hubungan yang linier atau tidak secara 

signifikan. Uji ini digunakan untuk melihat apaka spesifikasi model yang 

digunakan sudah benar atau belum. Uji ini umumnya digunakan sebagai 

prasyarat dalam melakukan analisis korelasi atau regresi linier. Dua 

variabel dapat dikatakn memiliki hubungan yang linier bila nilai 

signifikan menunjukkan dari 0,05. 

c. Uji Multikolineritas 

Uji multikolineritas adalah untuk melihat ada tidaknya korelasi 

yang tinggi antara variabel-variabel bebas dalam suatu model regresi 

linier berganda. Jika ada korelasi yang tinggi diantara variabel-variabel 

bebasnya, maka hubungan antara variabel bebas terdapat variabel 

terikatnya menjadi terganggu. 

Menurut Nugroho dalam Sunjoyo, alat statistik yang sering 

dipergunakan untuk menguji gangguan multikolineritas terdapat 3 
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yaitu:67  

1) Jika nilai VIF tidak lebih dari 10 dan nilai tolerance tidak kurang 0,1, 

maka model dapat dikatakan terbebas dari multikolineritas, VIF = 

1/Tolerance, jika VIF =10, maka Tolerance 1/10 =0,1. semakin tinggi 

VIF maka semakin rendah tolerance. 

2) Jika nilai koefisien korelasi antar masing-masing variabel idependen 

kurang dari 0,70, maka model dapat dinyatakan bebas dari 

multikolinearitas, jika nilai korelasi lebih dari 0,70 berarti terjadi 

korelasi yang sangat kuat antar variabel independen sehingga terjadi 

multikolineritas. 

3) Jika nilai koefesien determinan, baik R2 ataupun Adjusted R2 di atas 

0,60 namun tidak ada variabel independen, maka diasumsikan model 

terkena multikolinearitas. 

d. Uji Heteroskedasitas 

Uji Heteroskedasitas adalah untuk melihat apakah terdapat 

ketidaksamaan varians dari residual satu ke pengamatan ke pengamatan 

lain. Model regresi yang memenuhi persyaratan adalah dimana terdapat 

kesamaan varians dari residual satu pengamatan ke pengamatan yang lain 

tetap atau disebut multikolinearitas. 

 

67 Sugiyono, Metodelogi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D, Bandung: 
Alfabeta, 2013, h.95 
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e. Uji Autokorelasi 

Uji Autokorelasi adalah untuk melihat apakah terjadi korelasi 

antara suatu periode t dengan periode sebelumnya (t-1). Secara 

sederhana adalah bahwa analisis regresi adalah untuk melihat pengaruh 

antara variabel bebas terhadap variabel terikat, jadi tidak boleh ada 

korelasi antara observasi dengan dua observasi sebelumnya. 

f. Uji Koefisien Korelasi 

Uji Koefisien Korelasi digunakan untuk mengukur kekuatan 

hubungan antar variabel sikap dalam belajar (X1) dan sikap menerima 

reward (X2) terhadap hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih. 

rumus yang digunakan dalam mencari hubungan antar variabel yaitu 

sebagai berikut: 

��(�� �)� �
� ∑ �(�)� �  ∑ �(�� �)�) ∑ � 

�� ∑ �(�)� � (∑ �(�� �)�)((� ∑ �� � ∑ ��
 

keterangan: 

��(���)�  = Angka indeks korelasi “r” product moment 

∑ �(���)   = Jumlah skor dalam sebaran variabel X (1,2) 

∑ �  = Jumlah skor dalam sebaran variabel Y 

∑ �(�� �)�  = Jumlah skor yang dikudratkan dalam variabel 

X 

∑ ��  = Jumlah skor yang di kudratkan dalam variabel Y 
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�   = Bannyaknya subjek 

Sebelum memberikan interpretasi terdapat indeks korelasi product 

moment dengan “r” yang tercantum dalam tabel (r) pada taraf signifikan 5%, 

maka terlebih dahulu mencari derajat bebasnya (db) atau degress of freedom 

(df), dengan menggunakan rumus: 

Df =N -nr 

keterangan: 

Df  = degree of freedom (derajat bebas) 

N  = Jumlah subjek penelitian (sampel) 

Nr  = Jumlah variabel 

kemudian memberikan interpretasi sederhana dengan cara mencocokkan 

hasil perhitungan dengan indeks korelasi “r” product moment setelah diadakan 

perhitungan keterkaitan dan telah diketahui koefisien korelasinya, maka untuk 

mengetahui hubungan antara variabel atau tinggi rendahnya hasil korelasi antara 

variabel X (1,2) terhadap variabel Y. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini secara khusus bertujuan untuk mengetahui korelasi sikap 

dalam belajar dan sikap menerima reward terhadap hasil belajar pada mata 

pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. Berdasarkan hasil 

penelitian, dapat disimpulkan bahwa secara umum sikap dalam belajar dan sikap 

menerima reward berhubungan secara positif terhadap hasil belajar pada mata 

pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. Adapun beberapa 

kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan diantaranya: 

1. Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa variabel sikap dalam belajar 

berkorelasi ataupun berhubungan secara positif terhadap hasil belajar siswa 

pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. Hal ini 

dibuktikan dengan hasil yang diperoleh nilai Sig. (2-tailed) yaitu 0,008 < 0,05. 

2. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel sikap menerima reward 

berkorelasi ataupun berhubungan secara positif terhadap hasil belajar siswa 

pada mata pelajaran pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 

Hal ini dibuktikan dengan hasil yang diperoleh nilai nilai Sig. (2-tailed) yaitu 

0,004 < 0,05. 

3. Hasil penelitian memperlihatkan bahwa sikap dalam belajar dan sikap 

menerima reward berkorelasi ataupun berhubungan secara positif terhadap 

hasil prestasi belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih di Madrasah Aliyah 

Swasta Pekanbaru. 
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Hal ini berdasarkan pada hasil yang diperoleh nilai Sig. F Change sebesar 

0,000. Dengan hasil yang diperolah, maka sesuai dengan dasar dalam 

pengambilan keputusan yakni jika nilai Sig. F Change yaitu 0,000 < 0,05, 

sehingga dapat dikatakan ada korelasi antara sikap dalam belajar dan sikap 

menerima reward terhadap hasil belajar siswa pada mata pelajaran Fiqih  di 

Madrasah Aliyah Swasta Pekanbaru. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti dapat 

memberikan saran berupa: 

1. Sikap Dalam Belajar berhubungan positif dengan hasil belajar siswa, berarti 

bahwa tingkat penilaian siswa harus diperhatikan guna agar siswa bisa 

mencapai hasil belajar yang baik. Oleh karena itu hendaknya guru 

mempersiapkan dengan baik penilaian pada saat proses pembelajaran agar 

siswa termotivasi. 

2. Sikap Menerima Reward salah satu peran penting dalam proses 

pembelajaran karena dengan Sikap Menerima Reward berhubungan positif 

dengan hasil belajar yang tinggi. Oleh karena itu hendaknya guru bisa 

menggunakan strategi ini pada saat proses pembelajarann agar siswa lebih 

termotivasi dan bersemangat dalam mencapai hasil belajar yang tinggi. 

3. Bagi peneliti yang akan mengadakan penelitian sejenis, maka diharapkan 

penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan untuk penelitian yang akan 

dilakukan selanjutnya, dan tentunya diharapkan menggunakan sampel 
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yang lebih besar dan menggunakan variabel-variabel lainnya yang tidak 

dikaji pada penelitian ini. 
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A. LEMBAR ANGKET PERFORMANCE ASSESMENT (PENILAIAN 

KINERJA) PEMBERIAN REWARD PADA SAAT PROSES 

PEMBELAJARAN 

Petunjuk Umum 

Angket ini merupakan bagian dari proses penelitian dalam meneyelesaikan tugas 

mahasiswa pascasarjana UIN Suska Riau. Dalam pengisian angket ini peneliti 

mengharapkan kepada saudara/saudari untuk memberikan jawaban yang sejujur-

jujurnya atas pernyataan ataupun pertanyaan dalam angket ini. Angket ini hanya 

digunakan untuk keperluan penelitian dan hasil penelitian ini tidak mempengaruhi 

nilai saudara/saudari, serta kerahasiaan jawaban akan dijaga. 

Identitas responden 

Nama  : 

Kelas  : 

Petunjuk pengisian 

1. Baca dan pahami pernyataan dengan teliti 

2. Pilihlah salah satu alternative jawaban sebagai berikut 

SL  = Selalu 

SR  = Sering 

KD = Kadang-kadang 

JR = Jarang 

TP  = Tidak pernah 

3. Diharapkan saudara/saudari dapat menjawab pertanyaan ataupun 

pernyataan dengan jujur dan sebanar-benarnya 

4. Berikan tanda ceklis (  ) pada kolom yang tersedia alternativejawaban 

yang paling sesuai menurut saudara/i 

5. Atas kesediaan saudara/I saya ucapkan terimakasih 

 

 

 

 



B. PERNYATAN ATAU PERTANYAAN VARIABEL X1 

 

PENILAIAN KINERJA (PERFORMANCE ASSESMENT) 

NO PERNYATAAN SS S SR TS STS 

1. Saya suka ketika ingin belajar 

pelajaran Fiqih 

     

2. Saya menyiapkan buku Fiqih pada 

saat proses pembelajaran Fiqih 

     

3. Saya menyiapkan pena pada saat mau 

proses pembelajaran 

     

4. Saya menyiapkan buku tulis pada saat 

mau proses pembelajaran 

     

5. Saya selalu memastikan kelas dalam 

keadaan bersih sebelum memulai 

pelajaran  

     

6. Saya selalu mengerjakan tugas yang 

diberikan guru 

     

7.  Saya tepat waktu dalam mengantar 

tugas yang diberikan guru 

     

8. Saya aktif bertanya pada saat proses 

pembelajaran 

     

9. Saya aktif dalam menjawab 

pertanyaan yang diberikan guru 

     

10. Saya selalu bertanya kepada guru jika 

ada materi pelajaran yang belom saya 

pahami 

     

11.  Saya ikut serta aktif dalam menjawab 

pertanyaan teman 

     

12. Saya aktif dalam mengikuti diskusi 

dalam proses pembelajaran fiqih 

     

13. Saya suka dalam memberikan      



argument di dalam kelas pada saat 

proses pembelajaran Fiqih 

14 Saya suka memberikan sebuah 

pertanyaan saat diskusi pada proses 

pembelajaran fiqih 

     

15. Saya suka dalam memberikan ide-ide 

baru dalam memberikan sebuah 

jawaban pada saat proses 

pembelajaran Fiqih 

     

16.  Saya mampu dalam mengerjakan 

tugas-tugas yang diberikan oleh guru  

     

17. Saya suka ketika diakhir pembelajaran  

guru memberikan saya tugas 

     

18. Saya tidak pernah libur dalam 

mengikuti proses pembalajaran Fiqih 

     

19. Saya selalu dapat mengerjakan tugas 

yang diberikan guru dengan sebaik-

baiknya 

     

20.  Pada saat pembelajaran fiqih terutama 

praktek saya selalu menyiapkan alat 

yang disiapkan seperti praktek 

memandikan jenazah 

     

21 Saya selalu bertingkah laku dengan 

baik pada saat mengikuti proses 

pembelajaran 

     

22 Saya mencatat hal-hal penting yang 

disampaikan oleh guru 

     

23.  Saya berusaha untuk mengerjakan 

semua tugas dengan sebaik-baiknya 

walaupun tugas itu tugas kelompok 

     

  



C. PERNYATAAN VARIABEL X2 

 

PEMBERIAN REWARD 

NO PERNYATAAN SS S CS TS STS 

1. Saya senang dipuji dengan pujian yang baik 
seperti “bagus sekali” 

     

2. Saya senang dipuji dengan pujian yang baik 
seperti “kamu pintar!” 

     

3. Saya bangga ketika mendapatkan hadiah, saya 
akan berusaha menjadi lebih baik lagi agar bisa 
mendapatkan hadiah lagi 

     

4.  Saya senang diberi pujian dengan tulisan-tulisan 
yang baik dibuku siswa seperti “hebat! Semangat! 
Bagus!,, rapih! Karena mengerjakan soal dengan 
baik 

     

5. Saya mau belajar ketika diberi hadiah      

6. Menurut saya hukuman dapat mengatasi perbuatan 
yang kurang baik, saya akan meminta guru untuk 
menerapkan hukuman agar saya dan teman-teman 
tidak berbuat yang kurang baik. 

     

7. Saya bangga ketika mendapatkan hukuman      

8. Saya senang ketika diberikan hadiah seperti 5 
buku tulis, seperangkat alat tulis sekolah, 
seperangkat alat menggambar , jam tangan 

     

9. Saya senang ketika mendapatkan simbol-simbol 
seperti miring atau murung yang diberikan oleh 
guru ketika saya menjawab dengan salah 

     

10. Saya tidak ingin diberikan kata-kata seperti siswa 
terbandel dikelas 

     

11. Saya senang jika saya di do’akan seperti “semoga 
Allah memberikan kemudahan dalam belajar 
untuk mu” 

     

12. Saya senang jika saya di do’akan seperti “semoga 
masa depan mu cemerlang” 

     

13. Saya senang jika saya di do’akan seperti “saya 
harap kamu akan mendapatkan kesuksean dimasa 
yang akan datang”. 

     



14. Saya senang jika diberikan sentuhan hangat 
seperti ditepuknya ketika maju kedepan 

     

15. Saya senang ketika tos dengan guru karena 
menjawab dengan benar 

     

16. Saya bangga ketika mendapatkan hadiah      

17.  Saya senang ketika guru selalu tersenyum kepada 
saya 

     

18. Saya sangat senang ketika dalam setiap bulannya 
siswa mendapatkan sartifikat prestasi sartifikat 
juara mingguan 

     

19. Saya sangat senang ketika dalam setiap bulannya 
siswa mendapatkan sartifikat prestasi sartifikat 
tanda jasa untuk siswa yang memilki perilaku baik 
dan nilai baik dari gurunya 

     

20.  Saya Siswa yang memiliki perilaku baik sering 
mendapatkan hadiah seperti pena, buku dari guru 
saya 

     

21. Saya senang ketika guru memberikan senyuman 
pada saat saya bisa menjawab pertanyaan 

     

22. Saya sangat menyukai ketika guru meminta saya 
mengubah model duduk pada saat proses 
pembelajaran kerna membuat saya lebih semangat 
mengikuti pembelajaran 

     

23.  Saya paling suka ketika di akhir pembelajaran 
guru memberikan sebuah hadiah atau tanda bahwa 
saya orang yang rajin di kelas 
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