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A. Profil Pabrik Kelapa Sawit Sinar Siak Dian Permai

Kelapa sawit merupakan salah satu produk pertanian yang menjanjikan.
Pertumbuhan perkebunan kelapa sawit yang tiap tahun selalu meningkat diikuti
oleh pertumbuhan industri kelapa sawit. Atas dasar itulah Pabrik Kelapa Sawit
Sinar Siak Dian Permai berdiri untuk menjadi bagian dari pertumbuhan industri
kelapa sawit tersebut. Pabrik Kelapa Sawit Sinar Siak Dian Permai berlokasi di
Jalan Lintas Timur km 32, Desa Muda Setia Kecamatan Bandar Seikijang,
Kabupaten Pelalawan. Perusahaan ini merupakan bagian dari Wilmar Group yaitu
sebuah holding company yang bergerak di bidang agrobisnis dan industri
turunanya. Perusahaan ini mulai dibangun pada bulan Me 2000 dan mulai
beroperasi padabulan April 2001.

Kegiatan utama perusahaan adalah produksi Tandan Buah Segar (TBS)
Menjadi Crude Palm Oil (CPO). Pasokan TBS didapat dari hasil pembelian dari
masyarakat/perkebunan dan dari kebun milik sendiri. Dalam perjaananya
perusahaan mengalami nailk turun kapasitas produksi. Pada awal beroperasi
perusahaan memiiki kapasitas produks 45 ton TBS/jam, pada bulan Juni 2005
dilakukan penambahan kapasitas produksi menjadi 90 ton TBS/jam. Namun pada

bulan Juni 2010 terjadi penurunan kapasitas produksi menjadi 60 ton TBS/jam.?

' Triyon Sanova, Pimpinan Perusahaan K elapa Sawit Sinar Siak Dian Permai,
Wawancara, Desa Muda Setia, 06 Februari 2014.

? Triyon Sanova, Pimpinan Perusahaan K elapa Sawit Sinar Siak Dian Permai,
Wawancara, Desa Muda Setia, 06 Februari 2014.
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Dalam setiap proses produksi, perusahaan berkomitmen menjaga kesehatan

dan keselamatan kerja karyawan serta mendukung program zero accident dan go

green yang dicanangkan pemerintah. Hal ini dibuktikan dengan penampungan dan

pengolahan limbah produksi sehingga tidak mecemari lingkungan. Di bidang CSR

(Coorporate Social Responsibility), perusahaan juga ikut terlibat dalam berbagai

bidang, utamanya pendidikan. Seperti pembangunan gedung baru, musholla,

sarana olah raga, bantuan perangkat komputer, sarana belgjar dan lain sebagainya

bagi sekolah-sekolah yang ada di kawasan K ecamatan Bandar Seikijang®

Tabel I1.1

Struktur Organisasi Pabrik Kelapa Sawit Sinar Siak Dian Per mai
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Sumber ;. Menajemen Pabrik Kelapa Sawit Snar Sak Dian Permai

® Triyon Sanova, Pimpinan Perusshaan Kelapa Sawit Sinar Siak Dian Permai,
Wawancara, Desa Muda Setia, 06 Februari 2014.
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B. Profil PT Eka Mandiri Sgjahtera

PT Eka Mandiri Sgjahtera bermula dari maraknya sistem outsourcing yang
diterapkan oleh banyak perusahaan di Indonesia khususnya Provins Riau.
Dikelurkanya Undang-Undang No. 13 tahun 2003 tentang menjadi landasan
hukum bagi perusahaan outsourcing, dimana dalam pasal 64 disebutkan
perusahaan dapat menyerahkan sebagian pelaksanaan pekerjaan kepada
perusahaan lainya melalui perjanjian pemborongan pekerjaan atau penyadia jasa
pekerja/lburuh yang dibuat secaratertulis.

Perusahaan yang sudah berkembang di bidang jasa tenaga kerja ini
berlokasi di Jalan Garuda (Tasykurun Ujung) No. 109 A Pekanbaru. Awal
berdirinya PT Eka Mandiri Sejahtera Pekanbaru tentu tidak mulus begitu sga
melainkan banyak kendala yang mesti dihadapi, diantaranya banyaknya
perusahaan penyalur jasa tenaga kerja yang bermunculan hingga menuntut
persaingan.

Namun semua itu tidak menjadi penghalang. Hal tersebut dibuktikan
dengan eksistensi perusahaan hingga saat ini. Dalam kegiatan operasionalnya,
terutama dalam memberikan hak-hak pekerja kontrak, perusahaan selalu
berpedoman pada aturan perundangan yang berlaku. Hingga saat ini PT Eka
Mandiri Sejahteratetap menjadi mitra terpercaya penyalur tenaga kerja berbagai

perusahaan, khususnya di kota Pekanbaru dan Provinsi Riau pada umumnya.*

* Primadian SE, HRD (Human Resources Development) PT Eka Mandiri Sejahtera,
Wawancara, Pekanbaru, 11 April 2014.



