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N Sehingga skripsi ini dapat diterima sebagai syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Agama (S.Ag). Dalam Jurusan Studi Agama-Agama Fakultas Ushuluddin
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim-Riau.
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Kepada Yth.
Dekan Fakultas Ushuluddin
UIN SUSKA RIAU
di-

Pekanbaru
Assalamu’alailaon Wr. Wh.

Dengan hormat,

Setelah dengan seksama dan memberikan bimbingan serta
petunjuk bagi perbaikan naskah ini, kami selaku pembimbing
berpendapat bahwa skripsi atas nama Sdr. Suci Fidqi Hasanah (Nim:
11930320199) yang berjudul: Metivasi Beragama Karyawan PTPN V
Sei Siasam Kecamatan Pendalian IV Koto Kabupaten Rokan Hulu
telah dapat diajukan sebagai syarat memperoleh gelar Sarjana Agama
(S.Ag) dari Prodi Studi Agama-agama Fakultas Ushuluddin.

Harapan kami dalam waktu dekat, mahasiswa yang
bersangkutan dapat dipanggil untuk diuji secara resmi dalam sidang
munaqasyah yang telah ditetapkan.
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Demikian untuk dapat dimaklumi, atas perhatian diucapkan terima kasih.
Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

Pekanbaru, 27 Mei 2023
Pembimbing I
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Dr. Salmaini Yeli, M.Ag
NIP.196906011992032001
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petunjuk bagi perbaikan naskah ini, kami selaku pembimbing
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bersangkutan dapat dipanggil untuk diuji secara resmi dalam sidang
munagqasyah yang telah ditetapkan.
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Demikian untuk dapat dimaklumi, atas perhatian diucapkan terima kasih.
Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

Pekanbaru, 27 Mei 2023
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SURAT PERNYATAAN

yang bertanda tangan di bawah ini:

: Suci Fidqi Hasanah

: 11930320199

: Studi Agama Agama

Skripsi

Menyatakan dengan sebenar-benernya bahwa:

g;rundang-undan gan
(¢°]

: Motivasi Beragama Kawryawan PTPN V Sei Siasam
Kecamatan Pendalian IV Koto Kabupaten Rokan Hulu

. Penulis skripsi dengan judul sebagaimana tersebut di atas adalah hasil
pemikiran dan penelitian saya sendiri.

Semua kutipan pada karya tulis saya ini sudah disebutkan sumbernya.

Oleh karena itu Skripsi saya ini, saya menyatakan bebas dari plagiat.

Apabila dikemudian hari terbukti terdapat plagiat dalam penulisan Skripsi

saya tersebut, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai peraturan

Demikianlah surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan
tanpéépaksaan dari pihak manapun juga.

Pekanbaru, Jum 2023
Yang membuat pernyataan,

| j F5306AKX48332305
Suci Fidgi Hasanah
11930320199
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Pada akhirnya takdir Allah selalu baik, walau terkadang perlu air mata untuk
meénerimanya.

“Umar Bin Khattab”

Semua hanya tentang waktu, tetap lah bersabar dan terus berdoa.
l\genggapai mimpi tidak ada yang instan,jangan berubah apalagi menyerah. Takdir
r%lik Tuhan tapi doa dan usaha milik kita.

SNS NIN X!l

ne

Tidak ada yang kebetulan di dunia ini, semua yang datang adalah takdir
Allah. Yang baik melatih kita untuk bersyukur yang buruk mengajarkan kita
bersabar. Bahagia itu bukan saat segala keinginan terwujud, tetapi saat kita
mengerti kehendak Allah yang terbaik.

Tak ada hidup tanpa masalah tak ada perjuangan tanpa rasa lelah, tetap semangat
sampai Bismilllah menjadi Alhamdulillah.
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Alhamdulillahirabbil ‘alamin, puji syukur kehadirat Allah Swt. yang telah
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nElimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua hingga penulis dapat
nenyelesaikan skripsi ini untuk memenuhi tugas akhir sebagai syarat memperoleh
ggfar sarjana dalam ilmu Ushuluddin (S.Ag). Shalawat serta salam senantiasa
tercurahkan kepada kekasih Allah Swt, teladan umat manusia yaitu Rasulullah
S;W yang mana kasih sayangnya pada ummat tak pernah padam, bahkan hingga
agl.]ir hayat beliau.

Pembahasan skripsi ini bertujuan untuk mengetahui Motivasi Beragama
Karyawan Antara Islam dan Kristen Di PTPN V Sei Siasam Kecamatan Pendalian
IV Koto Kabupaten Rokan Hulu. Tulisan ini dimasukkan untuk menjadikan
sebagai tambahan informasi dalam kajian fakultas Ushuluddin dan kajian Studi
Agama-Agama sekaligus juga memenuhi syarat penyelesaian studi di Universitas

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan Skripsi ini tidak

an selesai tanpa dorongan-dorongan langsung, baik moral, maupun material.

SI%]E]S

Pada kesempatan ini dengan segala kerendahan hati dan penuh rasa hormat

pgnulis mengucapkan terima kasih kepada:

—

Kedua orang tua tercinta ayahanda Sularmo dan ibunda tercinta Surani,
yang telah membesarkan, mendidik, selalu mengingatkan, yang tidak
pernah lelah memberikan dukungan moral maupun material, nasehat serta
lantunan doa dan berkah yang tidak pernah putus kepada anaknya
sehingga menjadi harapan dan kekuatan penulis menggapai impian.
Semoga allah SWT selalu menjaga Ayahanda dan Ibunda dalam kebaikan

dan kemudahan aamiin.
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Kepada adik tersayang saya Dwi Lailatul Ulya, serta keluarga besar yang
yang telah memberikan perhatian, motivasi, dan dukungan serta turut

mendoakan penulis dalam mencapai apa yang diinginkan.

Yang terhormat Bapak Prof. Dr. Hairunnas Rajab, M.Ag. selaku Rektor

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Jamaluddin, M. Us, selaku Dekan Fakultas Ushuluddin
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Dan Dr. Rina
Rehayati, M. Ag. selaku Wakil Dekan I, Dr. Afrizal Nur, S. Th. I. MIS
selaku Wakil Dekan II dan Dr. H. M. Ridwan Hasbi, Lc., M. A selaku
Wakil Dekan III Fakultas Ushuluddin Universitas Islam Negeri Sultan

Syarif Kasim Riau.

Bapak H. Abdul Ghofur, M.Ag selaku ketua Prodi Studi Agama-Agama
yang telah memberikan kemudahan kepada penulis dalam pengurusan

yang berkaitan dengan studi penulis.

Ibu Salmaini Yeli, M.Ag dan Ibu Dr. Khotimah,M.Ag selaku dosen
pembimbing skripsi yang banyak memberikan arahan dan bimbingan

dalam menyelesaikan penyusunan skripsi ini.

Bapak Dr. Abu bakar, M.Pd selaku dosen penasehat akademik yang telah
banyak memberikan ilmu serta arahan dan bimbingan hingga selesai nya

penulis skripsi ini.

Seluruh Bapak dan ibu Dosen Fakultas Ushuluddin UIN Suska Riau yang
telah memberikan materi-materi perkuliahan. Semoga ilmu yang bapak ibu
berikan menjadi berkah dan bermanfaat bagi penulis di dunia dan untuk

kebahagiaan di akhirat.

Bapak Eka Surya Darmawan selaku Manager Kebun Sei Siasam,bapak
Dimpan Siburian selaku Papam Kebun, bapak Zulkhairi Mubarak selaku
Asisten Afdeling 1, bapak Ircham Darmawan selaku asisten personalia

kebun Sei Siasam, bapak Sularno selaku Krani Produksi dan kepada
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seluruh karyawan PTPN V Sei Siasam yang telah mengizinkan dan

banyak membantu penulis dalam menyelesaikan penelitian.

Terimakasih kepada seluruh teman dan sahabat yang selalu membantu di
kala susah, menghibur di kala gundah dan memberikan motivasi agat tidak
mudah menyerah dan terimakasih kepada teman seperjuangan di studi

agama-agama angkatan 2019 terkhusus kelas B.

. Terimakasih senior-senior khususnya senior di studi agama-agama yang

sudah membantu dan mengarahkan sejaka awal duduk di bangku
perkuliahan hingga selesai.

Terimaksi kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan dan
bantuan dalam menyelesaikan skripsi ini. Semoga semua bantuan dan
dukungan doa yang di berikan menjadi amal baik serta mendapat ridho dan
balasan dari Allah Subhanahu Wa Ta"ala.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini jauh dari kata
kesempurnaan baik perihal isi, bahasa, teknik penulisan, ketelitian,
kerapian dan metodologi. Oleh karena itu, kritik dan saran selalu penulis
terima demi adanya evaluasi perbaikan dan penyempurnaan skripsi ini.
Semoga skripsi ini dapat bermanfaat untuk kedepannya dan menjadi
jembatan penghubung peneliti dalam menggapai cita-cita dan harapan di

masa yang akan datang, Amin ya rabbal“alamin.

Pekanbaru, 27 Mei 2023

Suci Fidqi Hasanah
NIM 11930310199
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= ABSTRAK
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Suci Fidqi Hasanah (2023) : Motivasi Beragama Karyawan Antara Islam
i Dan Kiristen Di PTPN V Sei Siasam
® Kecamatan Pendalian IV Koto Kabupaten
= Rokan Hulu.

Skripsi ini membahas tentang Motivasi beragama karyawan antara Islam dan
Kzisten di PTPN V Sei Siasam Kecamatan Pendalian IV Koto Kabupaten Rokan
Hulu, penelitian ini di latar belakangi kondisi karyawan PTPN V Sei Siasam yang
beragam dalam mengikuti kegiatan keagamaan yang dilaksanakan. Pada setiap

iatan keagamaan dilaksanakan, ada yang rutin dan ada pula yang tidak rutin
datam mengikuti kegiatan keagamaan. Di karenakan para karyawan mempunyai
ja kerjanya masing-masing sesuai dengan jabatan pekerjaan mereka. Di PTPN V
idf sudah memiliki aturan yang sudah ditetapkan dari perusahaan, jadi setiap
pgkerja yang bekerja di PTPN V ini harus menaati dan mematuhi peraturan yang
sudah di tetap kan. Maka dapat dirumuskan satu rumusan masalah, yaitu
Bagaimana motivasi beragama karyawan PTPN V Sei Siasam. Adapun metode
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif. Sedangkan teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah angket/kuesioner dan dokumentasi,
serta teknik data yang digunakan adalah analisis deskriptif persentase. Hasil
peneltian ini dapat di simpulkan bahwa motivasi beragama karyawan PTPN V
sudah cukup baik, hanya saja dari beberapa sampel yang saya teliti masih kurang
baik, itu di karenakan tekanan waktu dalam bekerja dan kurangnya pemahaman
agama. Tekanan kerja yang tinggi dan tenggat waktu yang ketat dapat
mengakibatkan karyawan hanya fokus pada pekerjaan dan mengabaikan
kewajiban beribadah. Karyawan yang tidak sepenuhnya memahami nilai-nilai
agama dan bagaimana menerapkan nya dalam kehidupan sehari-hari dapat
ngenyebabkan kurangnya motivasi untuk memadukan agama dalam pekerjaan

n&ereka.

et

<]
Kata Kunci: Motivasi,Beragama,Karyawan
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- ABSTRACT

%uci Fidqi Hasanah, (2023): The Religious Motivation of PTPN V Sei Siasam
o Employees, Pendalian IV Koto District, Rokan
- Hulu Regency

Yhe religious motivation of PTPN V Sei Siasam employees, Pendalian IV Koto
iD_istrict, Rokan Hulu Regency was discussed in this undergraduate thesis. This
Tesearch was instigated with the diverse conditions of PTPN V Sei Siasam
2mployees in participating in religious activities. In every religious activity carried
Ceut, some were routine in participating in religious activities, and some others were
Fot. This was because employees have their own working hours according to their
gob position. PTPN V already has rules set by the company, so every worker
mﬁvorking at PTPN V must comply with the rules set. Then, one formulation of the
sproblem can be formulated, and it was “how was the religious motivation of PTPN
W Sei Siasam employees?”. Quantitative descriptive method was used in this
#&search. Questionnaire and documentation were the techniques of collecting data,
cand the technique of analyzing data used was percentage descriptive analysis.
Based on the research findings, it could be concluded that the religious motivation
of PTPN V employees was quite good, but some samples studied were still not
good, it was due to time pressure at work and a lack of religion understanding. High
work pressure and tight deadlines could make employees only focus on work and
neglect religious obligations. Employees who did not fully understand religious
values and how to apply them in their daily lives can lead to a lack of motivation to
incorporate religion into their work.

Keywords: Motivation, Religious, Employee
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BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Motivasi berawal dari bahasa latin Movere, yang memiliki arti gerak
atau dorongan untuk beranjak.! Motivasi bisa diartikan dengan
menyampaikan energy dorong sebagai akibatnya sesuatu yang dimotivasi
tersebut bisa bergerak. Dengan demikian, motivasi merupakan dorongan yang
terdapat pada diri seseorang berusaha untuk mengadakan perubahan tingkah
laku yang lebih baik pada memenuhi kebutuhannya. Wexley dan Yukl

memberikan batasan kepada motivasi menjadi sebuah proses penggerak dan

nery exsng NN Yiiw E1dio yey @

pengarahan sikap.” Motivasi pula mampu dikatakan menjadi hal atau keadaan
sebagai motif,balasan atau penimbulan motif. Petri memberi defenisi motivasi
menjadi energy atau energy yang terdapat di pada diri insan buat memajukan,
menepatkan, serta membangkitkan perilakunya.’

Agama adalah suatu sistem kepercayaan yang kuasa yang dianut oleh
sekelompok insan dengan selalu mengadakan interaksi kepada-Nya.* Agama
artinya salah satu bidang yang tak bisa terpisahkan pada perikehidupan susila
manusia, hidup beragama telah menjadi kewajiban erat bagaikan hubungan
makhluk dengan udara, melalui ajaran-ajaran agama orang dituntun buat
mengenal azas ketuhanan, mengerti kebutuhan serta melaksanakan hidup
sesuai tata cara-adat ketuhanan tak terhitung banyaknya harta serta tenaga
sudah dikerahkan buat keperluan kepercayaan demi tujuan satu supaya semua

manusia menuntut hidup berketuhanan.’

S Jpo AJ1SIaATU) DTWR[S] 3}€)S

" Purwa Atmaja Prawira, Psikologi Pendidikan Dalam Prespektif Baru, (Jogjakarta : AR-
zz Media, 2014) ,hlm 319
As’ad,M.Serin Ilmu Daya Manusia: Psikologi indrustri Edisi Keempat.
(‘ﬂogyaj arta:Penerbit Liberty.2003), himl 45
93] 3 Petri, HLL. Motivation: Theory and Research. Belmont: WadsworthPublishing
Ckgmpany (1985) hlm 3
e * Amsal Bakhtiar, M.A, Filsafat Agama (Wisata Pemikiran dan Kepercayaan Manusia),
(Q{arta PT. Raja Grafindo Persada,2007), Cet. Ke-4, p. 2.
> Depag RI, Tata Cara Peribadatan dan Peristiwa Keagamaan (Jakarta: Proyek
P@nbmaan Kerukunan Hidup Beragama, 1981), hlm 66
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Agama menjadi sumber sistem nilai, adalah petunjuk, panduan serta
pendorong bagi manusia untuk memecahkan aneka macam problem hidupnya
seperti pada ilmu agama, politik, ekonomi, sosial dan budaya, sehingga
terbentuk pola motivasi, tujuan hidup dan sikap manusia yang menuju pada
keridhaan Allah.® Sedangkan motivasi beragama berarti dorongan atau
gerakan manusia yang berasal dari diri sendiri atau orang lain, sebagai
penggerak untuk melakukan tindakan atau perilaku yang sesuai dengan
perintah atau ajaran agama. Sebagaimana dalam bukunya Utsman Najati
menyatakan bahwa motivasi beragama artinya dorongan jiwa yang
mempunyai landasan fitrah dalam pencipataan manusia agar beribadah,
berdoa, serta bersandar kepada-Nya, untuk menemukan rasa aman serta

tentram.’

Dilihat dari kacamata psikologi tentunya menjadi hal yang menarik
ketika ada pembahasan tentang manusia yang berbeda-beda dalam
menggunakan waktu dalam hidupnya. Sebagai contoh tentang keputusan
karyawan dalam memilih tempat tinggal tertentu, seperti mencari kontraan,
asrama, pondok dan sebagainya. Tentunya karyawan yang berbeda-beda
dalam membuat keputusan ini telah didasari oleh hal yang mendorong mereka
melakukan hal tersebut. Dari sudut pandang psikologi, sesuatu yang terdapat
dibalik dilakukanya sebuah sikap atau prilaku manusia dikenal dengan istilah

motivasi.®

Secara umum karyawan yang ada di PTPN V Sei Siasam merupakan
orang pendatang dari berbagai daerah, dan mencari pekerjaan di PTPN V Sei
Siasam. Karyawan yang bekerja di PTPN V Sei Siasam tidak perlu khawatir
masalah tempat tinggal karena sudah ada disediakan oleh perkebunan. PTPN

V salah satu perkebunan yang ada di Daerah Sei Siasam cukup banyak

S e ng yo A3ISIAATU() dTUIR[S] 3}¥}S
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6htt‘t_)s:/ /text-id.123dok.com/document/7qvle2jly-pengertian-motivasi-beragama-motivasi-

ama.html Diakses pada 29 September 2022 pukul 21:54
7 Muhammad Utsman Najati, IImu Jiwa Dalam Al Qur’an (Jakarta: Pustaka Azzam,

2004), him 43

¥ Abdul Rahman Shaleh, Psikologi Suatu Pengantar dalam Perspektif Islam, ( Jakarta

Kéncapa, 2004) hlm 178
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karyawan yang berkerja di perkebunan itu. PTPN V Sei Siasam merupakan
sebuah daerah yang masayarakat nya tidak hanya menganut satu agama saja.
Melainkan ada sebagian yang menganut agama Islam dan sebagian lagi

menganut agama Kristen, akan tetapi mayoritas agamanya adalah Islam.

Jumlah karyawan yang bekerja di PTPN V Sei Siasam adalah 200
karyawan. Di PTPN V Sei Seiasam terdapat 1 masjid, 1 mushola dan 1
gereja. Adapun kegiatan rutin setiap minggunya yang di lakukan pada hari
kamis yaitu wirid bapak-bapak dan hari jumat wirid ibu-ibu khususnya
karyawan yang beragama Islam sedangkan yang beragama Kristen yaitu
berdoa,membaca kitab suci, menyanyikan pujian dan mendengarkan ceramah
keagamaan sesuai dengan ayat utama pada hari tersebut. Kegiatan keagaman
yang dilakukan oleh para karyawan Islam maupun Kristen yang ada di PTPN
V adalah sesuai dengan ajaran agama masing-masing, jumlah yang ikut dalam
kegiatan keagamaan bapak-bapak dan ibu-ibu baik Islam maupun Kristen
biasanya tidak menentu, dikarenakan para karyawan bekerja sesuai dengan
jam kerjanya masing-masing. Karena karyawan yang bekerja di PTPN V
tidak hanya pemanen saja melainkan ada yang bekerja sebagai
security,mandor,pemupuk dan lain sebagainya. Contohnya saja seperti
karyawan yang bekerja sebagai security. Pekerjaan security ini ada yang
namanya jaga siang dan jaga malam, apabila salah satu karyawan yang
bekerja sebagai security ditugaskan bekerja pada siang hari maka karyawan
mengikuti kegiatan keagamaan di malam harinya,dan apabila salah satu
karyawan jaga malam maka ia tidak bisa mengikuti kegiatan keagamaan

dikarenakan ia ditugaskan bekerja pada malam hari.

Motivasi beragama karyawan antara Islam dan Kristen yang ada di
PTPN V adalah cukup baik, karena para karyawan selalu mengikuti kegiatan
keagamaan yang dilaksanakan rutin. Walaupun pada setiap kegiatan
keagamaan dilaksanakan jumlah yang datang tidak menentu, kadang jumlah
yang datang banyak dan kadang sedikit. Itu dikarenakan para karyawan

mempunyai jam kerjanya masing-masing sesuai dengan jabatan pekerjaan
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mereka. Di PTPN V ini sudah memiliki aturan yang sudah ditetapkan dari
perusahaan, jadi setiap pekerja yang bekerja di PTPN V ini harus menaati dan
memetuhi peraturan yang sudah di tetapkan. Apabila pada kegiatan
keagamaan jumlah yang datang hanya sedikit, itu dikarenakan para karyawan
bekerja dimalam hari. Dengan jumlah yang sedikit ketika menghadiri
kegiatan keagamaan tidak perlu dipermaslahkan, karena perusahaan juga
mempunyai peraturan kerja yang harus ditaati dan bekerja juga salah satu
ibadah kepada Allah untuk mencari Ridho nya Allah, mendapatkan rezeki
yang halal, untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari dan bekerja termasuk
jihad di jalan Allah SWT. Kegiatan keagamaan merupakan juga salah satu
bentuk ibadaha kepada Allah dan amalan untuk selalu mengingat Allah SWT.
Jadi mengikuti kegiatan keagamaan dan bekerja adalah dua kegiatan yang
dilakukan bernilai ibadah, bekerja itu juga penting untuk mencari rezeki agar
dapat memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari, dan kegiatan keagamaan ini

juga penting dilakukan agar kita lebih dekat dengan Allah SWT.

Karyawan adalah orang yang bekerja di suatu perusahaan atau lembaga
dan di gaji dengan uang. Atau karyawan dapat diartikan juga sebagai orang
yang bertugas sebagai pekerja pada suatu perusahaan atau lembaga untuk
melakukan operasional tempat kerjanya dengan balas jasa berupa uang.’
Karyawan yang bekerja di perkebunan tentunya memiliki motivasi yaitu
motivasi untuk memenuhi kebutuhan sandang, pangan, dan papan. Selain itu
tujuan karyawan untuk bekerja adalah meningkatkan kerjanya, disiplin dalam
pekerjaannya,dan cekatan dalam melakukan pekerjaan. Karyawan
perkebunan sawit PTPN V Sei Siasam secara umum sangat terkenal dengan
kinerja kerjanya. Para karyawan di Perkebunan Sawit PTPN V Sei Siasam
saling membantu sesama karyawan lain yang lagi membutuhkan tenaga kerja.
Saling bekerja sama dengan anggota tim tentunya harus memiliki visi dan

misi yang sama.

nery wigey|yre

? https://bbs.binus.ac.id/business-creation/2020/10/karyawan/ di akses pada 7 Oktober
2 pukul 12.46
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Dari latar belakang diatas penulis tertarik mengangkat penelitian
dengan judul “Motivasi Beragama Karyawan Antara Islam Dan Kristen
Di PTPN V Sei Siasam Kecamatan Pendalian IV Koto Kabupaten Rokan
Hulu”

Rumusan Masalah
Berdasarkan Latar belakang masalah yang telah diuraikan, penulis
merumuskan masalah yaitu:
Bagaimana motivasi beragama karyawan antara Islam dan Kristen di

PTPN V Sei Siasam?

Tujuan Penelitian

Adapun tujuan yang dicapai dari penelitian adalah

Untuk mengetahui motivasi beragama pada karyawan antara Islam dan

Kristen PTPN V Sei Siasam.
Manfaat Penelitian

1) Manfaat teoritis, Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi
keilmuan terhadapa keilmuan tentang Motivasi Beragama Karyawan
antara Islam dan Kristen di PTPN V Sei Siasam Kecamatan Pendalian IV

Koto Kabupaten Rokan Hulu

2) Di harapkan penelitian ini dapat di jadikan salah satu bahan acuan bagi

pelaksanaan penelitian-penelitian yang relevan dimasa yang akan datang.
Sistematika penulisan

Agar hasil penelitian ini teruji dengan sistematis, maka penulis akan

menguraikan sistematika pembahasan sebagai berikut:
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BAB I

BABII

BAB III

BAB 1V

BABV

: PENDAHULUAN

Pada bab ini terdiri dari latar belakang masalah, rumusan
Masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan sistematika

penulisan.
: KERANGKA TEORI

Bab ini terdiri dari landasan teori, penelitian relevan, dan konsep

operasional.
: METODE PENELITIAN

Bab ini terdiri dari jenis penelitian, lokasi dan waktu penelitian,
sumber data penelitian, Populasi dan Sampel penelitian, Teknik
pengumpulan data, Validitas dan Reliabilitas, dan Teknis Analisis
Data

: HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini terdiri dari gambaran umum lokasi penelitian ,Penyajian
data, Kategorisasi Motivasi Beragama karyawan antara Islam dan
Kristen di PTPN V Sei Siasam dan Implikasi Hasil Penelitian

: PENUTUP

Bab ini terdiri dari kesimpulan, dan saran.
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BAB II

KERANGKA TEORETIS

Landasan Teori

1. Motivasi Beragama

Kinerja karyawan dalam suatu perusahaan tidak bisa dilepas dari
adanya motivasi. Motivasi dalam bekerja sangat penting karena motivasi
merupakan suatu hal yang menyebabkan, mendukung perilaku manusia
agar lebih antusias dan giat bekerja demi mencapai hasil yang optimal.
Motivasi dikatakan sebagai kebutuhan yang mendorong perbuatan kearah
suatu tujuan tertentu. Motivasi penting dalam meningkatkan kinerja
karyawan sehingga tujuan perusahaan harus tercapai maka perusahaan
harus dapat menggerakkan dan mendorong para karyawan agar lebih

semangat dalam menjalani pekerjaan.

Menurut Islam, motivasi dan tujuan akhir yang mendasari segala
perbuatan manusia dalam beragama hanyalah untuk Allah SWT semata.
Hal ini dikarenakan Allah adalah asal dan tujuan dari segala perbuatan
manusia. Perbuatan seseorang boleh jadi dimotivasi oleh keinginan untuk
masuk surga dan terhindar dari api neraka atau dimotivasi untuk

menjalankan perintah-Nya dan menjauhi larangan-Nya.'?

Motivasi merupakan suatu dorongan yang membuat orang
bertindak atau berperilaku dengan cara — cara motivasi yang mengacu
pada sebab munculnya sebuah perilaku, seperti faktor — faktor yang
mendorong seseorang untuk melakukan atau tidak melakukan sesuatu.
Motivasi dapat diartikan sebagai kehendak untuk mencapai status,

kekuasaan dan pengakuan yang lebih tinggi bagi setiap individu. Motivasi

nery wiey [jrredg ueyng yo £31s1aATU) dTWIRS] 3B}

'® Endang Kartikowati dan Zubaedi, Psikologi Agama dan Psikologi Islam (Jakarta:

ncana, 2016),hlm 113.
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justru dapat dilihat sebagai basis untuk mencapai sukses pada berbagai

segi kehidupan melalui peningkatan kemampuan dan kemauan.'!

Agama adalah suatu sistem kepercayaan kepada Tuhan yang dianut
oleh sekelompok manusia dengan selalu mengadakan interaksi dengan-
Nya. Pokok persoalan yang dibahas dalam agama adalah eksistensi Tuhan.
Tuhan dan hubungan manusia dengan-Nya merupakan aspek metafisika,
sedangkan manusia sebagai makhluk dan bagian dari benda alam termasuk

dalam kategori fisika. '

Kerja sebenarnya adalah kebutuhan manusia. Kebutuhan itu
bermacam-macam, berkembang dan berubah yang kerap kali tidak disadari
oleh pelakunya.'* Biasanya orang bekerja karena ada sesuatu yang hendak
dicapainya dan orang berharap bahwa aktivitas yang dilakukan akan
membawanya kepada suatu keadaan yang lebih memuaskan daripada
keadaan sebelumnya, karena pada diri manusia terdapat kebutuhan-
kebutuhan yang pada saatnya membentuk tujuan yang hendak dicapai dan
dipenuhinya. Untuk memenuhi kebutuhannya, manusia telah diberikan
dorongan naluriah untuk bekerja dan berusaha.'® Sebagaimana firman
Allah swt. yang memerintahkan manusia bertebaran di muka bumi untuk
mencari nafkah setelah melaksanakan salat, seperti dalam QS. Al-

Jumu’ah: 10:

&t ' o, % 9 L% o} PETIE Se P X
5805 A Jiad (e ) aial 5 a HY) (8 )5 5la 6 slall Cuiat 1318
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" George Terry, Prinsip — Prinsip Manajemen, (Jakarta : Bumi Aksara, 1996), him 131
"> Amsal Bakhtiar, M.A, Filsafat Agama (Wisata Pemikiram dan Kepercayaan Manusia),

: PT. Raja Grafindo Persada, 2007), Cet. Ke-4, p. 2

" Pandji Anggora, Psikologi Kerja, (Jakarta: Rineka Cipta, 2009), hlm 11
'* Syahrial Yusuf, Spiritual Enterpreneurship Quotien: Kiat Menjadi Pengusaha Dunia

hagia, Akhirat Surga, (Jakarta: Lentera [lmu Cendikia, 2010), hlm 67
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Artinya: Apabila salat telah dilaksanakan, maka bertebaranlah
kamu di bumi; carilah karunia Allah dan ingatlah Allah banyak-

banyak agar kamu beruntung. "

Agama juga berpengaruh sebagai motivasi dalam mendorong
individu untuk melakukan suatu aktivitas, karena perbuatan yang
dilakukan dengan latar belakang keyakinan agama dinilai mempunyai
unsur kesucian, serta ketaatan. Keterkaitan ini akan memberi pengaruh diri
seseorang untuk berbuat sesuatu. Sedangkan agama sebagai nilai etika
karena dalam melakukan sesuatu tindakan seseorang akan terikat kepada
ketentuan antara mana yang boleh dan mana yang tidak boleh menurut
ajaran agama yang dianutnya. Dengan mengetahui kegunaan agama akan
menjadi motivasi yang akan timbul dalam dirinya, sehingga memiliki
perilaku yang sesuai dengan ajaran agama. Keinginan beragama

merupakan motivasi yang timbul pada dirinya.'®

Berdasarkan firman Allah SWT pada Q.S. Al-Baqarah ayat 256
yang berbunyi :

e dally 5485 e Al (e 540 G 38 R 36 80 Y
) T ° 3 LS 4 2 - ) s fl g o8
aile fiak 40051 Aliadl) Y €05 5 a0 Sl 8 AL Geiis

Artinya:“Tidak ada paksaan untuk (memasuki) agama (Islam);
sesungguhnya telah jelas jalan yang benar dari pada jalan yang sesat.”

22(Surat Al-Baqarah: 256)

Dalam pandangan psikolog Agama, ajaran Agama memuat norma-
norma yang dijadikan pedoman oleh pemeluknya dalam sikap dan
bertingkah laku. Dengan demikian sikap keaagaman merupakan

kecenderungan untuk memenuhi tuntutan yang dimaksud, tetapi dalam

d

M JireAg uejng jo AJ1SIdAIU) dDTWER[S] 3}€)S
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% Q.S.Al-Jumu’ah:10
' Yahya Jaya, Motivasi Beragama dalam Agama Islam, makalah disampaikan dalam

kusi ilmiah di IAIN Imam Bonjol Padang tanggal 3 November 1990, him 72
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kenyataannya hidup sehari tak jarang dijumpai adanya penyimpangan
yang terjadi. Sikap keagamaan yang menyimpang jika sikap seorang
terhadap kepercayaan dan keyakinan terhadap agama yang dianutnya
mengalami perubahan. Perubahan sikap seperti itu dapat terjadi pada orang
per orang (dalam diri Individu) dan juga pada kelompok-kelompok atau
masyarakat. Sedangkan perubahan sikap itu memiliki tingkat kualitas dan
intensitas yang mungkin berbeda dan bergerak secara kontinyu dari positif

kearah negative.'”

Dari pengertian motivasi dan agama di atas dapat di simpulkan
bahwa: Motivasi beragama adalah sesuatu kekuatan atau dorongan yang
menggerakkan aktivitas seseorang untuk mengarahkan dan membimbing
ke arah tujuan dalam melaksanakan tingkah laku yang sesuai dengan
tujuan agama.'® Motivasi beragama adalah dorongan jiwa yang
mempunyai landasan fitrah dalam penciptaan manusia untuk beribadah,
berdoa, dan bersandar kepadaNya, untuk menemukan rasa aman dan

tentram. 19

Motivasi beragama karena didorong oleh keinginan untuk
mendapatkan kesejahteraan dan kebahgiaan dala hidup. Seseorang yang
mempunyai motivasi kategori ini merasakan agama itu ialah suatu
kebutuhan dalam kebutuhannya yang mutlak dan bukan merupakan suatu

kewajiban atau beban.*’

Motivasi beragama adalah seluruh objek materi yang menjadi
pendorong seseorang untuk menjalankan sesuatu agar memperoleh suatu
tujuan dalam memepelajari agama. Tujuan akhir perbuatan atau tingkah
laku dalam beragama didasari hanya untuk mencari ridho Allah SWT,
dalam bentuk fitrah yang diberikan kepada seseorang. Dalam firtahnya

ez(g {rejng Jo £JISIaATU() DTUIE]S] 333G

17 Jalaluddin, Psikologi Agama, Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2000, hlm. 205-206
' Najati, M, U . (2005). Psikologi nabi: membangun pesona diri dengan ajaran-ajaran

nﬁ’bl saw., Bandung Pustaka Hidayah.
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Muhammad Utsman Najati, /Imu Jiwa Dalam Al Quran (Jakarta: Pustaka Azzam,

Ramayulls Psikologi Agama, Jakarta: Kalam Mulia, 2007, hlm79-83
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seorang memiliki tiga dasar pokok tujuan beragama yakni Iman, Islam,

dan Thsan sebagai tujuan hidup.?!

Motivasi beragama menurut psikologi Islam yang mendorong
manusia untuk beragama yakni ; 1) keinginan untuk pergi ke surga dan
menyelamatkan dirinya dari neraka; 2) keinginan untuk beribadah dan
dekat dengan Allah; 3) Memiliki suka cita dan cinta Allah dalam
hidupnya; 4) memperoleh kemakmuran dan kebahagiaan dalam hidup.*
Motivasi religius dapat diartikan sebagai suatu usaha yang ada pada diri
seseorang yang mendorongnya untuk melakukan sesuatu yang bersifat
religius dengan tujuan tertentu, atau suatu usaha yang menyebabkan
seseorang menjadi religious.”> Dari pengertian di atas maka dapat
disimpulkan bahwa motivasi beragama adalah dorongan atau alasan
seseorang untuk melakukan kegiatan atau tindakan tertentu karena
keyakinan dan pemahaman mereka akan nilai-nilai agama yang

dilaksanakan baik dalam kehiduapan interal maupun eksternal.

2. Jenis Motivasi Beragama

Dari penjelasan sebelumnya diketahui bahwa motivasi merupakan
hal-hal yang mendorong seseorang melakukan sesuatu untuk mencapai
tujuan baik berasal dari dalam diri atau luar diri seseorang. Jika dikaitkan
dengan agama, artinya seseorang akan terdorong untuk mencapai suatu
tujuan sesuai dengan ajaran agama. Adapun jenis motivasi, termasuk

motivasi beragama terbagi menjadi 2 (dua) yaitu :

uehng jo £JISIaATU() DTUIE]S] 333G

2! Nurul Kharimah, Syatria Adymas Pranajaya, “Hubungan Motivasi Beragama Dengan

Kénatangan Beragama Mahasiswa Ma’had Al-Jami’ah Institut Agama Islam Negeri (lain)
S‘é'narinda” Taujihat : Jurnal Bimbingan Konseling Islam Volume 1, Nomor 2, 2020, him 151

o
@np

* Kartikowati, E., & Zubaedi. 2016. Psikologi agama & Psikologi Islam : Sebuah

arasi. Jakarta: Kencana . hlm 724-725

* Yahya Jaya, Motivasi Beragama dalam Agama Islam, makalah disampaikan dalam

o
di§kusi ilmiah di IAIN Imam Bonjol Padang tanggal 3 November 1990, him 1
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1) Motivasi Intrinsik

Yang dimaksud dengan motivasi intrinsik adalah motif-motif
yang menjadikan aktif atau berfungsinya setiap individu sudah ada
dorongan untuk melakukan sesuatu, tanpa adanya rangsangan dari
luar.** Sebagai contoh seseorang yang senang membaca, tidak usah ada
yang menyuruh atau mendorongnya. la sudah rajin untuk mencari buku
untuk dibacanya. Jika dilihat dari tujuan kegiatan yang dilakukannya
motivasi yang muncul adalah ingin mendapatkan pengetahuan dengan
banyak membaca. Selain itu sebagaimana jika seseorang sedang
bertemu dengan orang yang lebih tua. Tanpa disuruh seseorang tersebut
secara langsung akan bersikap sopan santun, misalnya dengan

menganggukkan kepala, berjabat tangan dan memberikan senyuman.

2) Motivasi Ekstrinsik

Yang dimaksud dengan motivasi ekstrinsik adalah motif-motif
yang aktif dan berfungsinya karena ada perangsang dari luar. Oleh
karenanya dalam suatu tindakan yang dilakukan, terdapat dorongan dari
seseorang, sehingga individu tersebut akan merasa terdorong untuk
melakukan tindakan.”> Sebagai contoh seseorang pelajar yang akan
menghadapi ujian. Harapannya akan mendapatkan nilai yang bagus,
sehingga akan mendapatkan hadiah dari orang tuanya. Jika dilihat dari
tujuan kegiatan yang dilakukannya, tidak secara langsung tertuju pada
belajar karna akan menghadapi ujian, akan tetapi ingin mendapatkan
hadiah dari orang tua atau nilai yang bagus sehingga demikianlah yang

akan mendorong individu tersebut.

Sedangkan menurut pendapat lain, seseorang dapat terdorong
untuk berperilaku, termasuk berperilaku agama, jika ada dorongan yang

bersifat jasmani, kejiwaan, maupun rohani, seperti penjelasan berikut :

nery m;sél jipeAg uej[ng jo AJ1SIdAIU) DTWE[S] 3}€)G

** Widayat Prihartanta, “Teori-Teori Motivasi,” Jurnal Adabiya Vol. 1, no. 83 (2015),

21bid hlm 4
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1. Motivasi Jismiyyah (Fisik Biologis). Motivasi ini berupa dorongan

atau gerakan untuk beribadah dalam mencari ridha Allah dalam
aktivitas keduniaan. Motivasi Jismiyah lebih menekankan pada
dorongan fisik atau jasmani. Sebagaimana contohnya seorang
pedagang laki-laki yang berjualan dipasar. Pada hari Jum’at menjadi
kewajiban setiap muslim laki-laki melaksanakan sholat Jum’at.
Perihal tersebut dapat menjadikan penggerak bagi pedagang untuk
sejenak meninggalkan dagangannya dan bergegas melaksanakan
sholat Jum’at. Dengan demikian, yang dilakukan pedagang memiliki
dorongan atau motivasi dalam mencari ridha Allah SWT, dengan
tetap menjalankan ibadah ditengah aktivitasnya sebagai pedagang

untuk mencari nafkah.

. Motivasi Nafsiyah (Psikologi). Motivasi ini berupa hakikat untuk

memberikan dorongan yang kuat terhadap umat Islam untuk
melakukan aktivitas keduniaan yang bermakna, yaitu aktivitas yang
berdasarkan aspek religius. Contohnya pengajian umum yang
dihadiri oleh masyarakat. Hadirnya masyarakat didalam pengajian
tersebut, selain sebagai silaturrahmi juga sebagai aspek religius
dalam mencari tambahan wawasan pengetahuan agama. Oleh
karenanya, pengajian umum menjadi salah satu penggerak bagi
manusia untuk menjernihkan kejiwaan, sebab kegiatan pengajian

memberikan manfaat di dunia maupun di akhirat.

. Motivasi Ruhaniyyah (Spiritual). Motivasi ini berupa kesadaran

yang kuat mantap memenuhi jalan ibadah kepada Allah SWT yang
merupakan tujuan dalam kehidupan.’® Contohnya fitrah manusia
dalam beragama. Manusia sejak lahir memiliki fitrah atau kesadaran
dalam beragama, sehingga kepercayaan manusia terhadap agama

sudah tertanam dalam hati. Oleh karenanya, manusia dalam

[2)
Be
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0 Muhammad Fatkhan Muallifin, “Meningkatkan Motivasi Dan Perilaku Beragama
wa MI (Studi Literasi),” Jurnal Pendidikan Madrasah Ibtidaiyah Vol. 1 no.2 (2018), hlm 7
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menjalankan ibadah kepada Allah SWT dijadikan tujuan utama
dalam kehidupan.

Menurut Nico Syukur, Manusia termotivasi untuk beragama sebagai

berikut:

a. Didorong dari rasa umtuk mengatasi frustasi dalam kehidupan
sehari-hari.

b. Didorong oleh keinginan untuk menjaga tata krama dalam
bermasyarakat.

c. Didorong dari keinginan untuk memenuhi rasa ingin tahu.

nery eysng NinYiiw eydioyeq @

d. Didorong dari keinginan menjadikan agama sebagai jalan

pengontrol diri.”’
3. Fungsi Motivasi Beragama

Adapun fungi dari motivasi beragama adalah sebagai penggerak
dalam diri manusia yang mempunyai tujuan, dan membuat diri menjadi
lebih fokus terhadap tujuan yang ingin dicapai sesuai dengan keyakinan
keagamannya. Berdasarkan hal ini terdapat tiga manfaat dari motivasi

menurut Sardiman yaitu seperti berikut:

a. Menggerakkan untuk melakukan, motivasi semacam penggerak atau
motor yang menggugurkan tenaga dalam setiap aktivitas yang akan

dilakukan.
b. Memastikan tujuan kegiatan, yakni petunjuk arah yang ingin dicapai.

c. Menyaring kegiatan, yaitu menentukan gerak-gerik apa yang pantas
dilakukan, agar serasi demi mendapatkan sasaran, dan menyingkirkan

aktivitas-aktivitas yang tidak berguna bagi tujuan tersebut.

11elAg uej[ng jo A}ISIdAIU) dDTWER[S] 3}€)§

%7 Nurul Kharimah, Syatria Adymas Pranajaya, “Hubungan Motivasi Beragama Dengan
Kématangan Beragama Mahasiswa Ma’had Al-Jami’ah Institut Agama Islam Negeri (lain)
Stmarinda” Taujihat : Jurnal Bimbingan Konseling Islam Volume 1, Nomor 2, 2020, hlm 153
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4. Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi beragama

Faktor yang mempengaruhi motivasi beragama adalah sebagai

berikut:

a. Faktor Internal

‘nery eysns NiN wizi eduey undede ynuag wejep 1ul sin} Ay yninjas neje ueibegas yeAuegqiadwaw uep ueywnwnbuaw Buele|q z
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Faktor yang timbul dari dalam diri, seperti faktor hereditas yang
diperoleh dari orang tua/keturunan. Faktor ini cukup berpengaruh,
karena Ketika benih atau keturunan berasal dari keturunan yang tercela,
maka akan ada sifat-sifat tercela yang muncul pada keturunan tersebut.
Kedua yaitu faktor tingkat usia, berpengaruh ketika seseorang usianya
bertambah, ketika berfikir akan lebih kritis memilih, contohnya dalam
memahami sebuah ajaran agama. Dan yang ketiga yaitu faktor
kepribadian dan kondisi jiwa, faktor ini memberikan ciri khas pada diri
seseorang, namun timbul dari alam ketidaksadaran seseorang.

Contohnya pada pemilihan atau penentuan keyakinan dalam beragama.

b. Faktor Eksternal

Faktor yang timbul karena pengaruh dari luar diri seseorang,
pertama ialah faktor lingkungan keluarga, yang dinilai paling penting
dalam meletakkan dasar perkembangan jiwa beragama. Faktor yang
kedua ialah faktor lingkungan institusional, seperti sekolah atau kampus
sebagai tempat menutut ilmu, yang dapat memeberikan pengarus dalam
membantu perkembangan kepribadian seseorang. Dan yang terakhir
faktor lingkungan masyarkat yang umumnya memberi pengaruh dari

segi pergaulan.?®

nery wisep JrreAg uejng jo AJISIaAIU) dTWE[S] 3)€)§
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©

§ 5. Tujuan Motivasi Beragama

o

g- 1. Motivasi sebagai pendorong manusia dalam melakukan sesuatu,
Q sehingga menjadi unsur penting dan tingkah laku atau tindakan
i manusia.

= 2. Motivasi bertujuan untuk menentukan arah dan tujuan.

g 3. Motivasi sebagai penguji sikap manusia dalam beramal benar atau
7)) salah sehingga bisa dilihat dari kebenarannya dan kesalahannya.

E 4. Motivasi sebagai penyeleksi atas perbuatan yang akan dilakukan
;JJ oleh manusia baik atau buruk. Jadi motivasi berfungsi sebagai
® pendorong, penentu, penyeleksi, dan penguji sikap manusia dalam
: kehidupannya.®

B. Penelitian relevan

Sehubungan dengan tema penelitian, maka penulis menelaah beberapa
literatur yang ada. Hal ini dilakukan untuk melihat sejauh mana penelitian
motivasi beragama karyawan antara Islam dan Kristen di PTPN V Sei Siasam
Kecamatan Pendalian IV Koto Kabupaten Rokan Hulu.Sejauh pengamatan
penyusun sudah banyak karya yang membahas tentang motivasi beragama

karyawan PTPN V Sei Siasam, diantaranya adalah :

1. Skripsi Nurul Kharimah, Syatria Adymas Pranajaya Tahun 2020
“Hubungan Motivasi Beragama Dengan Kematangan Beragama
Mahasiswa Ma’had Al-Jami’ah Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Samarinda” Penelitian menjelaskan apakah terdapat hubungan antara
motivasi beragama dengan kematangan beragama, pada mahasiswa

Ma’had Al-Jami’ah Institut Agama Islam Negeri (TAIN) Samarinda.™

S e ng yo A3ISIAATU() dTUIR[S] 3}¥}S

» Hamdanah, “’Motivasi Ibi-ibu mengikuti Pengajian Di Badan Kontak Majelis Taklim
(ﬁ\/IKI) Kota Palangkara Raya.”” Jurnal Transformatif (Islamic Studies) Vol. 1 no. 2 (2017), hlm
9

I

o %% Nurul Kharimah, Syatria Adymas Pranajaya, “Hubungan Motivasi Beragama Dengan

]@natangan Beragama Mahasiswa Ma’had Al-Jami’ah Institut Agama Islam Negeri (lain)
Sémarinda” Taujihat : Jurnal Bimbingan Konseling Islam Volume 1, Nomor 2, 2020
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Skripsi Husnul Khotimah dari Universitas Islam Negeri Sumatra Utara
Tahun 2018 dengan judul “Motivasi Beragama Karyawan Perkebunan
Sawit PT Lonsum Di Desa Perkebunan Sei Bejangkar Kecamatan Sei
Balai Kabupaten Batu Bara” penelitian menjelaskan motivasi karyawan
menjadi pekerja di perkebunan PT Lonsum dan juga untuk mengetahui
implikasi motivasi terhadap kematangan beragama. Sedangkan yang saya

teliti berbeda tempat dan lokasi penelitian.”'

Skripsi Imam Subekti dari Universitas Islam Negri Antasari Tahun 2018
dengan judul “Hubungan Motivasi Beragama Dengan Kinerja Karyawan
Pada Masjid Raya Sabilal Muhtadin Banjarmasin® penelitian ini
menjelaskan hubungan motivasi beragama dengan kinerja karyawan pada

Masjid Raya Sabilal Muhtadin Banjarmasin.*

Skripsi Athiful Khoiri dari Universitas Islam Negri Sunan Kalijaga
Yogyakarta Tahun 2018 dengan judul “Motivasi Beragama Mualaf Studi
Fenomenologi Pada Mualaf Usia Dewasa” penelitian ini menjelaskan
tentang dinamika motivasi beragama pada mualaf dilihat dari factor-

faktor yang mempengaruhinya.™

Skripsi Tanti Retnosari dari Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Purwokerto Tahun 2016 dengan judul “Motivasi Beragama Para Lansia
(Studi Kasus Pada Masyarakat Desa Mrebet Kecamatan Mrebet

Kabupaten Purbalingga)” Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui

uehng jo £JISIaATU() DTUIE]S] 333G

3! Husnul Khotimah, Skripsi: “’Motivasi Beragama Karyawan Perkebunan Sawit PT

Lohsum Di Desa Perkebunan Sei Bejangkar Kecamatan Sei Balai Kabupaten Batu Bara’’,
iversitas Negeri Sumatra Utara, 2018

18
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2 Imam Subekti, Skripsi: ’Hubungan Motivasi Beragama Dengan Kinerja Karyawan

Masjid Raya Sabilal Muhtadin Banjarmasin’’, Universitas Islam Negeri Antasari, 2018

3 Athiful Khoiri, Skripsi: “’Motivasi Beragama Mualaf Studi Fenomenologi Pada Mualaf

USia Dewasa”, Universitas Islam Negeri Sunan Kaijaga Yogyakarta, 2018
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untuk motivasi yang dilakukan lansia dalam melakukan aktivas

34
keagamaan.

6. Skripsi Chairul Tamimi dari Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno Bengkulu Tahun 2022 dengan judul “Upaya Tokoh Agama
Dalam Meningkatkan Motivasi Beragama Remaja Di Desa Karang
Agung Kecamatan Tanjung Sakti Kabupaten Lahat Sumatera Selatan”
Tujuan peneltian ini adalah untuk mengetahui upaya tokoh agama dalam
meningkatkan motivasi beragama remaja dan untuk mengetahui
kendalana yang dihadai tokoh agama dalam upaya meningkatkan

motivasi beragama remaja di desa Karang Agung Kecamatan Tanjung

nery eysng NinYiiw eydioyeq @

Sakti Kabupaten Lahat Provinsi Sumatera Selatan.*’

7. Skripsi Herlinawati dari Universitas Islam Negeri Antasai Tahun 2020
dengan judul “Motivasi Beragama Muslim Tionghoa Di Kota
Banjarmasin” Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui alasan atau

motivasi beragama Muslim Tionghoa Banjarmasin.36

8. Skripsi Hakim Al Azis dari Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Ponorogo Tahun 2017 dengan judul “Pengaruh Pendidikan Agama Islam
Dan Motivasi Beragama Terhadap Tingkat Religiusitas Siswa Kelas VIII
Mtsn Rejosari, Kebonsari, Madiun” Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui apakah pendidikan Agama Islam berpengaruh secara
signifikan  terhadap  tingkatan religiusitas siswa kelas  VIII

. . . . . 3
Rejosari,K ebinsari,Madiun.”’

jo K31s19ATU ) DTWIR[S] 3)B)G

** Tanti Retnosari, Skripsi: ‘’Motivasi Beragama Para Lansia (Studi Kasus Pada
]\{myarakat Desa Mrebet Kecamatan Mrebet Kabupaten Purbalingga’’, Institut Agama Islam
__gerl (TAIN) Purwokerto, 2016

H % Chairul Tamimi, Skripsi: “Upaya Tokoh Agama Dalam Meningkatkan Motivasi
Beragama Remaja Di Desa Karang Agung Kecamatan Tanjung Sakti Kabupaten Lahat Sumatera
Selutan’’, Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu, 2022

§ %% Herlinawati, Skripsi: Motivasi Beragama Muslim Tionghoa Di Kota Banjarmasin’’,
Universitas Islam Negeri Antasari,2020

s *7 Hakim Al Aziz, Skripsi: ’Pengaruh Pendidikan Agama Islam Dan Motivasi Beragama
T{Phadap Tingkat Religiusitas Siswa Kelas VIII Mtsn Rejosari, Kebonsari, Madiun’’, Institut
A®ama [slam Negeri (IAIN) Purwokerto, 2017
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Skripsi Mifta Hiyatun Nurul Hidayah Institut Agama Islam Negeri Kudus
Tahun 2021 dengan judul “Motivasi Beragama Komunitas “Usaha
Bersama” Di Desa Blingoh Kecamatan Donorojo Kabupaten Jepara”.*®

Skripsi Fitri Luthfiati dari Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah
Jakarta Tahun 2010 dengan judul “Peran Guru Pendidikan Agama Islam
Dalam Meningkatkan Motivasi Beragama Siswa Di Madrasah
Tsanawiyah Al-Fitroh Cipondoh Tangerang” Tujuan dari Penelitian ini
adalah untuk mengetahui seberapa besar peran guru PAI dalam

meningkatkan motivasi beragama siswa.”

Konsep Operasional

Dalam konsep operasional ini hanya berjumlah satu variable tunggal,

dan tidak melibatkan variable lainnya yang dapat mempengaruhi atau
dipengaruhi. Variable tunggal dalam penelitian ini adalah Motivasi Beragama
Karyawan antara Islam dan Kristen di PTPN V Sei Siasam Kecamatan
Pendalian IV Koto Kabupaten Rokan Hulu. Konsep operasional ini juga
dikatakan sebagai suatu pengertian khusus yang berlaku dalam penelitian ini.
Maka konsep operasioanlnya yaitu:

a) Tekun dalam menjalankan ibadah

b) Optimis dalam menjalankan ibadah

¢) Senang dalam menjalankan ibadah

S e ng yo A3ISIAATU() dTUIR[S] 3}¥}S

¥ Mifta Hidayatun Nurul Hidayah, Skripsi: ** Motivasi Beragama Komunitas *Usaha

E’E’sama” Di Desa Blingoh Kecamatan Donorojo Kabupaten Jepara’, Institut Agama Islam
Negeri Kudus, 2021
-

Béa

% Fitri Luthfiati, Skripsi: < Peran Guru Agama Islam dalam Meningkatkan Motivasi
gama Siswa Di Madrasah Tsanawiyah Al-Fitroh Cipondoh Tangerang’’, Universitas islam

Négeri Syarif Hidayatullah Jakarta,2010
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BAB III

METODE PENELITIAN

Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang dilakukan adalah kuantitatif deskriptif. Penelitian
deskriptif yakni penelitian untuk mengetahui nilai suatu variabel mandiri,
baik satu variabel maupun lebih (independen) tanpa membuat perbandingan,
ataupun menghubungkan dengan variabel yang lain.** Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui nilai dari variabel mandiri yang berjumlah minimal
satu variabel tanpa membuat komparasi, atau mengkorealasi dengan variabel
yang lain. Penelitian deskriptif seringkali melibatkan pengambilan sampel

yang tepat dari populasi data melalui teknik survey atau observasi.
Lokasi dan waktu Penelitian

Dalam melaksanakan penelitian ini penulis mengambil lokasi penelitian
di PT. Perkebunan Nusantara V Sei Siasam Kecamatan Pendalian IV Koto

Kabupaten Rokan Hulu. Waktu dalam penelitian ini dilakukan selama 5

minggu.

Sumber Data

Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Sumber data primer, yaitu data penelitian yang di kumpulkan langsung dari
sumber utama yaitu karyawan Islam dan Kristen PTPN V Sei Siasam
kecamatan Pendalian IV Koto kabupaten Rokan Hulu

2. Sumber data sekunder, antara lain data-data yang diperoleh melalui telah
dari literatur, referensi kepustakaan dan dokumen-dokumen lain baik
berupa tulisan yang dimuat di surat kabar, majalah dan juga penelitian

orang lain yang mempunyai korelasi yang erat dengan kajian ini.

N

M |311eLg ueyng Jo A31s1aarun drwreysy $Pe3g
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% Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. (Bandung: Alfabeta
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©
1i,F Populasi dan Sampel

nNery eysns NiNMIiw eydioy

a. Populasi

Populasi adalah wilayah generasi yang terdiri atas objek/subjek yang
mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh
peneliti untuk dipelajari dan kemudian dan kemudian ditarik
kesimpulannya. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Islam dan
Kristen PTPN V Sei Siasam yang berjumlah 200 orang. Karyawan
beragama Islam berjumlah 105 dan karyawan  beragama Kristen

berjumlah 95.

. Sampel

Sampel adalah bagian besar dari jumlah dan karakteristik yang
dimiliki oleh populasi tersebut. Bila populasi besar, dan peneliti tidak
mungkin mempelajari semua yang ada pada populasi. Untuk menentukan
sampel yang akan digunakan maka peneliti menggunakan metode
sampling simple random sarnpling.42 Untuk menemukan sampel, peneliti

menggunakan rumus persentase sebagai berikut :
X = Persentase x Total

=25% x 200

_25%
100

x 200

=50

Sampel dari penelitian ini adalah 50 orang dari 200 populasi
Karyawan antara Islam dan Kristen di PTPN V Sei Siasam Kecamatan
Pendalian IV Koto Kabupaten Rokan Hulu. Waktu yang digunakan untuk
menyebarkan kuisioner ini terkumpul kurang lebih selama 2 minggu.

Kuisioner berhasil terkumpul semuanya dengan jumlah 47 responden.

nery wisey(jrredg uejng jo £}JISIdAIU) dTWE[S] 3}€)§

41 Ibid him 80
2 1bid, him81
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Tabel 3.1 Sampel Penelitian

22

Maka sampelnya yaitu 50 orang, sebagaimana dapat dilihat pada table

Keterangan Jumlah
Kuisioner yang dibagikan 50
Kuisioner yang tidak dikembalikan 3
Kuisioner yang diolah 47

Teknik Pengumpulan Data

nBiy eysng NN Nilw e3dio ey @

Untuk mendapatkan data yang

memperhatikan sumber data yang akan diperoleh dan metode pengumpulan

relevan perlu

data yang tepat. Sedangkan metode pengumpulan data yang digunakan dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Observasi

Observasi adalah penelitian yang dilakukan dengan cara pengamatan

secara langsung pada objek dan subjek yang akan di teliti, tujuannya untuk

2. Angket (Questionnaire)

yang bisa diharapkan dari responden.*

Ag uej[ng jo £JISIdATU() dTUIB][S] d}B}S

9), him 124
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1. Jika jawaban sangat setuju, nilai yang diberikan 5
2. Jika jawaban setuju, nilai yang diberikan 4

3. Jika jawabankurang setuju, nilai yang diberikan 3

karyawan antara Islam dan Kristen di PTPN V Sei Siasam..

Kriteria dan item jawaban untuk pertanyaan positif

mendapatkan gambar secara langsung bagaimana motivasi beragama

Angket merupakan pengumpulan data yang dilakukan dengan cara
memberi kesepakatan pertanyaan tertulis kepada responden untuk
dijawabnya. Angket ini merupakan teknik pengumpulaan data yang efisien

bila peneliti tahu dengan pasti variable yang akan di ukur dan tahu apa

* Sugiyono Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif dan R’d (Bandung: Alfabeta
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TI3 2 4. Jika jawaban tidak setuju, nilai yang diberikan 2
= = N e~ =
€83 g o 5. Jika jawaban sangat tidak setuju, nilai yang diberikan 1
= chog = il
§ § § §- i Sedangkan kriteria dan item jawaban untuk pertanyaan negatif
=hili=y = Q
§ 2 g ‘E 3 1. Jika jawaban sangat setuju, nilai yang diberikan 1
[2] —
3 ; % § ;: 2. Jika jawaban setuju, nilai yang diberikan 2
C =
S %3 & ¢ 3. Jikajawaban kurang setuju, nilai yang diberikan 3
-3 ; 3 e
% }E g 3 < 4. Jika jawaban tidak setuju, nilai yang diberikan 4
=9 O
g a §; c 5. Jika jawaban sangat tidak setuju, nilai yang diberikan 5
25¢ -
57 = N Tabel 3.2
B % % 2 Jawaban Kuesioner
@z = o
525
E‘CJ § 2 Jawaban Positif Skor Jawaban Negatif Skor
Ca B
= gé SS (Sangat Setuju) 5 SS (SangatSetuju) 1
c
2% § S (Setuju) 4 S (Setuju) 2
§ %—J g KS (Kurang Setuju) 3 KS (Kurang Setuju) 3
- = TS (Tidak Setuju) 2 TS (Tidak Setuju) 4
=3
i o STS (Sangat Tidak Setuju) i STS (Sangat Tidak Setuju) 5
3 3
o 3
=5 &
oD ) Tabel 3.3
=ic °
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€ > e Kisi-Kisi Intstrumen Angket
5¢ 3
%a@able gub Variabel Indikator No Item Jumlah
= g Positif | Negatif | Pertanyaan
Dgotivasi Hekun dalam | a. Selalu a. Selalu membaca | 1,3.4,5 6,7 8
7 - . membaca doa doa sebelum
B8ragama |“menjalankan i & Wi 8
5 = sebelum memulai aktivitas
= gadah memulai
= e aktivitas
= = b. Jarang b. Selalu mengikuti
&l = mengikuti ceramah agama
= =4 ceramah agama
§ g_ c. Selalu c. Selalu membaca
S e membaca kitab kitab suci setiap
g 2 suci setiap hari hari
= @»
» 5
o
= 2
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waktu dapat
membantu saya
dalam

membantu saya
dalam mengatasi
tantangan dalam

1S 2
\ ;‘--=|
YA
- ~ ©
o
o lwie TS
v o5 2 = . Selalu . Selalu
E 2 § g = mengamalkan mengamalkan
% _% 52 |2 ajaran yang ada ajaran yang ada
= . . . .
253582 i di dalam kitab di dalam kitab
8 5 |o . .
E 8 S5a suci suci
;% ‘?3 c i . Selalu. . Selalu.
oS g § = mengajarkan mengajarkan anak
5 £ € S B anak saya nilai- saya nilai-nilai
I ; s | = nilai agama agama
=3 8 8 |< . Mengikuti . Mengikuti
i - w .. £
§ é’v 8 p pengajian pengajian agama
é-. 2 S 2 agama karena karena terpaksa
53R 7 O terpaksa
< a3 X . Sering . Sering menunda
2 =0 ) menunda ibadah karena
=i = < ibadah sholat sibuk dengan
B3 S jgmat karena pekerjaan
Ca 8 sibuk dengan
= §- 15 pekerjaan
B 2 . Teta . Teta
b & B p p
E e 2 melaksanakan melaksanakan
c QD . .
5 o 2 ibadah ibadah walaupun
=
25 walaupun dalam keadaan
g ) dalam keadaan sakit
o o sakit
3 ; Optimis . Merasa . Merasa semangat | 9,10,1 14,16
< @ dalam semangat dengan 1121
° é fhenjalankan dengan menjalankan -’
E 5 ibadah menjalankan ibadah minggu 3,15
g s sholat lima nya dapat
B 2
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o mengatasi pekerjaan

& tantangan

E_ dalam

< pekerjaan

=X . Merasa . Merasa semangat
W semangat dengan

f.-: dengan memperbanyak
= memperbanyak amal ibadah

w amal ibadah di dapat membantu
S bulan puasa saya dalam

= dapat meningkatkan
- membantu saya kesejahtraan

B dalam pribadi

=

=
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Qur’an secara
rutin selama
bulan puasa
dapat
mendekatkan
diri kepada-
Nya dan
memberikan
ketenangan
dalam bekerja

meningkatkan
kesejahtraan
pribadi

. Merasa c. Merasa semangat
semangat dengan membaca
dengan Al-Kitab secara
membacaAl- rutin ketika

beribadah dapat
mendekatkan diri
kepada-Nya dan
memberikan
ketenangan dalam
bekerja

JJlaquuins {ieyingaAusw uep ueywnueouaw edyey iUl sin) eAiey yninjas neje ueibegas dinbusiu Bueleyg |

. Merasa . Merasa semangat

semangat dengan
dengan bersedekah dapat
bersedakah membuka pintu
dapat rezeki dan di
membuka pintu berikan
rezeki dan di keberkahan dalam
berikan pekerjaan.

w keberkahan

é: dalam

- pekerjaan

i

g . Merasa Merasa semangat

s semangat dengan mengikuti

c dengan kegiatan

=4 mengikuti keagamaan setiap

§ pengajian dapat minggunya dapat

2} meningkat kan mempererat

Loy ukhuwah hubungan sesama

=} sesama karyawan

W karyawan

= . Merasa . Merasa terbebani

g terbebani dalam mengikuti

0 dalam kegiatan

= mengikuti keagamaan

s kegiatan

Lo oY

o keagamaan
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&,

B

=
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dengan rekan
kerja

dengan rekan
kerja

d. Lebih senang . Lebih senang
melaksanakan melaksanakan
ibadah sholat ibadah di rumah
di rumah

e. Lebih senang . Lebih senang
mendengarkan mendengarkn

ceramah agama

ceramah agama

=
h ;II
Bt gyl
= ©
o
o lwie TS
voS _‘3’ = f. Merasa h. Merasa semangat
2258 |~ semangat karena dalam
E£S 2 |o karena dalam menjalankan
5523 = J
D QD 1 1
= —
5528 menjalankan ibadah karena ha
5 3 S8 = ibadah karena tersebut membuat
- =3
~ % A = 3 ha tersebut saya mampu
_% E % § ;: membuat saya meraih prestasi
5 £ € e |e mampu meraih yang tinggi
%’? =32 |= prestasi yang
g}g g 3 = tinggi
a — m m
B il
=2 M —
g—, § g » 1. Merasa dengan . Merasa dengan
5 T 2 3 mengikuti mengikuti
- 2 2 o sholat tarawih ceramah agama
%J g o o membuat membuat
= E % = pekerjaan saya pekerjaan saya
= terbengkalai terbengkalai
== g Senang a. Lebih senang . Lebih senang 17,18, | 20,22,23
5 S dalam membaca kitab membaca kitab 1921
7 ; 3 menjalankan suci dari pada suci dari pada 7
E 8 3 ibadah bermain hp bermain hp 23,24,
el el )
b @ = 25
E o £
S 3
8 § b. Lebih senang . Lebih senang
3 a berdiskusi berdiskusi terkait
3 ; terkait hal hal hal hal
52 keagamaan dari keagamaan dari
b “é pada hal hal ppada hal hal
S E lainnya lainnya
@ <§ c. Merasa senang . Merasa senang
D @ mengikuti menngikuti
3 £ . .
e kegiatan kegiatan
8 g keagamaan keagamaan
E karena dapat karena dapat
2 meningkatkan meningkatkan
2 kerja sama kerja sama
&
3
Z
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&
=
=
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=,
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—
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=
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melalui media
sosial

melalui media
sosial

o

Senang Senang berdiskusi
berdiskusi terkait pekerjaan
terkait bersama  rekan
pekerjaan kerja di rumah

bersama rekan
kerja di rumah
ibadah

ibadah
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. Senang Senang
mengajak mengajak
keluarga saya keluarga saya
pergi  berlibur pergi ke rumah
dari pada pergi ibadah rutin
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ceramah agama

menunaikan setiap minggunya
ibadah haji

. Senang . Senang mencatat
mencatat  hal- hal-hal yang
hal yang penting saat
penting  saat mengikuti
mengikuti ceramah agama

Senang ketika

Senang ketika
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® mampu mampu mengagak
o mengajak rekan kerja untuk
; rekan kerja melaksanakan

2 untuk ibadah mingguan
“@ melaksanakan bersama sama

& sholat

o berjamaah

w

=

3

o .

& Dokumentasi

Metode dokumentasi adalah pencarian data mengenai hal-hal atau variabel
yang berupa catatan, transkip dan lain sebagainya. Pengumpulan data
dengan cara melakukan studi dokumen, dalam studi dokumen peneliti
mengandalkan dokumen sebagai salah satu sumber data sebagai penunjang
penelitian. Contoh dokumen yang digunakan dapat beruka sumber tertulis,

film, gambar dan foto.
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> 1) Uji Validitas data
=
Q Menurut azwar, validitas berasal dari kata “validity” yang berarti
i ketepatan dan kecermatan suatu alat ukur dalam melakukan fungsinya.**
= Artinya skala itu dapat mengukur alat yang sudah di rancang, alat itu
=
= dikatakan valid apabila alat tersebut mengukur apa yang seharusnya di
¢  uku. Sedangkan menurut Arikunto validitas adalah ukuran yang
c
i menunjukkan tingkat kevalidan suatu kuesioner. Kuesioner dikatakan valid
;JJ jika mempunyai validitas yang tinggi."
=
c Tabel 3.4
Uji Validitas
Item-Total Statistics
No Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if | Item-Total | Alpha if Item
Keterangan
Item Deleted Item Deleted | Correlation Deleted

-

I'I%MOI 97.80 63.853 .389 758 Valid
3

IT?MOZ 99.30 59.800 330 758 Valid
=

ITEMO3 98.55 63.734 196 765 Valid
gl

ITEMO04 97.95 63.418 409 756 Valid
<

ITEMO5 97.95 64.050 195 764 Valid
.

ITEMO06 98.25 60.618 471 .749 Valid
=1
W
<
j+¥]
L
=

nery wigey

* Azwar,S Metode Penelitian. (Yogyakkarta:Pustaka Pelajar 2004). him 7
* Suharsimi Arikunto Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.(Jakarta: Rineka
yta 2002) him 211
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ﬂ.\/ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

_u__._...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

AMf .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

I/:\__D b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mssuseanay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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©
ITEM24 98.35 62.239 477 752 Valid
-~
0
IFEM25 97.95 60.997 720 745 Valid
Q

(Sumber: Pengelolaan data IBM SPSS Statistik Version 16)

3 yang tidak valid.

2) Uji Reliabilitas

nely exsng NIN A

Dapat kita lihat dari hasil table diatas bahwa dari 25 pertanyaan ada

Dari uji reliabilitas yang dilakukan dengan menggunakan Alpha

Cronbach sebesar 0,766 sesuai dengan ketentuan uji reliabilitas atau di

katakan reliabel ketika alpa cronbach lebih besar dari 0,6 dengan demikian

dari data angket yang sudah di try out dapat dikatakan reliabel.
Tabel 3.5

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
766 25
Teknik Analisis Data

hasil penelitian.*

* Sugyono, Metode Penelitian, hlm.147

nery wisey jrredg ueypng yo Ljrsiaaru@lotuegsy ajelg

Dalam penelitian ini, teknik analisis data yang digunakan yaitu dengan
teknik analisis deskriptif yang mana menggunakan rumus persentase. Teknik
analisis deskriptif yang digunakan ini adalah analisis yang dilakukan dengan

cara mendekripsikan atau menggambarkan data yang telah dikumpulkan dari
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BAB V
PENUTUP
Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian tentang Motivasi Beragama Karyawan
Antara Islam Dan Kristen Di PTPN V Sei Siasam Kecamatan Pendalian IV
Koto Kabupaten Rokan Hulu, maka dari itu dapat di kelompokkan ke dalam 3
kelompok yaitu:

Yang pertama tekun dalam menjalankan ibadah masih ada beberapa
karyawan yang motivasi beragamnya kurang tekun dengan persentase sebesar
6,4%, tetapi masih tetap yang menjadi dominan dalam motivasi beragama
karyawan di kategori sangat tekun dengan persentase sebesar 61,79%. Kedua,
optimis dalam menjalankan ibadah ada beberapa karyawan yang motivasi
beragamanya optimis dalam menjalankan ibadah dengan persentase sebesar
48,94%, tetapi masih tetap yang menjadi dominan dalam motivasi beragama
karyawan di kategori sangat optimis dengan persentase sebesar 51,06%
Ketiga, senang dalam menjalankan ibadah masih ada beberapa karyawan
yang motivasinya kurang senang dengan persentase sebesar 17,03%, tetapi
masih tetap yang menjadi dominan dalam motivasi beragama karyawan di
kategori senang menjalankan ibadah dengan persentase sebasar 78,72%.

Berdasarkan apa yang sudah saya teiliti dan berdasarkan beberapa
indikator pertanyaan pada kuesioner yang sudah saya sebarkan dapat di
simpulkan bahwa Motivasi beragama karyawan antara Islam dan Kristen di
PTPN V Sei Siasam sudah cukup baik hanya saja dari beberapa dari sampel
yang saya teliti itu masih kurang baik,itu di karenakan tekanan waktu dalam
bekerja dan kurangnya pemahaman dalam agama. Karyawan mungkin merasa
terjebak dalam rutinitas kerja yang sibuk, terutama jika memiliki banyak
tanggung jawab dalam pekerjaan. Dan beban kerja yang tinggi, jika karyawan
memiliki beban kerja yang sangat tinggi atau terlalu banyak tanggung jawab,
para karyawan mungkin merasa kesulitan untuk menyisihkan waktu yang
cukup untuk beribadah. Tekanan kerja yang tinggi dan tenggat waktu yang

ketat dapat mengakibatkan karyawan fokus pada pekerjaan dan mengabaikan

52
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kewajiban beribadah. Karyawan yang kurang memiliki pengetahuan yang

memadai tentang agama atau kurang memahami prinsip-prinsip dasar agama.

Hal ini bisa mengurangi motivasi karyawan untuk menerapkan nilai-nilai

agama dalam sehari-hari.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan, maka ada

beberapa saran yang peneliti masukkan:

a.

Kepada Karyawan PTPN V Sei Siasam, peneliti ingin mengungkapkan
bahwa motivasi beragama karyawan sudah termasuk kategori cukup baik,
sehingga dalam hal itu karyawan hendaknya selalu mempertahankan
motivasi beragama tersebut.

Dan peneliti berharap dalam hasil penelitian ini mampu untuk

memberikan manfaat bagi peneliti dan yang lainnya.
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sesuai dengan pilihan anda di setiap pernyataan yang di sediakan di

2. Berilah tanda checklist (v') pada salah satu altematif jawaban yang
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© Hak cgpta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u. ...ﬂf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
ff .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
2:0 b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mssuseanay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Optimis dalam menjalankan ibadah

Jawaban

SS

KS

TS

STS

uPeidio y&y o

Saya merasa semangat karena dengan

menjalakan  sholat lima  waktu dapat

=

C | membantu saya dalam mengatasi tantangan

< | dalam bekerja

w

c

10 | Saya merasa semangat karena dengan

;JJ memperbanyak amal ibadah di bulan puasa

© dapat membantu saya dalam meningkatkan

=
kesejahtraan pribadi

11 | Saya merasa semangat karena dengan
membaca Al-Qur’an rutin selesai sholat dapat
mendekatkan diri kepada-Nya dan
memberikan ketenangan dalam bekerja

W

1@; Saya merasa semangat karena dengan

(¢°]

.= | bersedakah dapat membuka pintu rezeki dan

5 di berikan keberkahan dalam pekerjaan

=

(=

e

-

13 | Saya merasa merasa semangat karena dengan

mengikuti pengajian dapat meningkatkan

ukhuwah sesama karyawan

Saya merasa terbebani dalam mengikuti

kegiatan keagamaan

nery wisey jireAg uLgng jo A31s
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Saya merasa semangat karena dalam
menjalankan ibadah karena hal tersebut

membuat saya mampu meraih prestasi yang

tinggi

Saya merasa dengan mengikuti ibadah sholat

tarawih membuat pekerjaan saya terbengkalai

nengexsnis NIN3ijw eydid Y& @

Senang dalam menjalankan ibadah

Jawaban

SS

KS

TS

STS

17 | Saya lebih senang membaca Al-Qur’an dari
pada bermain hp
18. | Saya lebih senang berdiskusi terkait hal hal

keagamaan dari pada hal hal lainnya

Saya merasa senang mengikuti kegiatan
keagamaan karena dapat meningkatkan kerja

sama dengan rekan kerja

Saya lebih senang melaksanakan ibadah sholat

di rumah

Saya lebih senang mendengarkan tausiyah

melalui media sosial

Saya senang berdiskusi terkait pekerjaan

bersama rekan kerja di masjid

Saya lebih senang mengajak keluarga saya

pergi berlibur dari pada menunaikan ibadah
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Saya senang mencatat hal- hal yang penting
Saya senang ketika mampu mengajak rekan

kerja untuk melaksanakan sholat berjamaah

saat mengikuti pengajian agama

haji

© Hak c

Q

23.
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=

W UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

q\/l Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u__.-...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

ﬂluf .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/en_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mssuseanay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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2. Berilah tanda checklist (v) pada salah satu alternatif jawaban yang
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I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u. ...ﬂf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
ff .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
2:0 b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mssuseanay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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ﬂ.\/l Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ...ﬂf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
fr .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\D b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mssuseanay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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©

§ Jawaban

N’; Optimis dalam menjalankan ibadah

= SS KS | TS STS

=~

93 Saya merasa semangat karena dengan

; menjalankan  ibadah  mingguan  dapat

C | membantu saya dalam mengatasi tantangan

< | dalam bekerja

w

c

19. | Saya merasa semangat karena dengan

;JJ memperbanyak amal ibadah dapat membantu

© saya dalam meningkatkan kesejahtraan pribadi

=

11. |Saya merasa semangat karena dengan
membaca Al-Kitab secara rutin dapat
mendekatkan diri kepada-Nya dan
memberikan ketenangan dalam bekerja

12. | Saya merasa semangat karena dengan
bersedakah dapat membuka pintu rezeki dan

¥ | di berikan keberkahan dalam pekerjaan

%]

P2y

13: |Saya merasa semangat karena dengan

g mengikuti  kegiatan  keagamaan  setiap

':’:: minggunya dapat mempererat hubungn

2. | sesama karyawan

s

14. | Saya merasa terbebani dalam mengikuti

kegiatan keagamaan

Saya merasa semangat karena dalam
menjalankan ibadah karena hal tersebut

membuat saya mampu meraih prestasi yang

tinggi

nery wisey jiredg uejng jo £
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©

1§ Saya merasa dengan mengikuti ceramah

-~

o agama membuat pekerjaan saya terbengkalai

=

o

=

;: Jawaban

No Senang dalam menjalankan ibadah

> SS KS | TS STS

w

1&. Saya lebih senang membaca Al Kitab dari

o pada bermain hp

A

18. | Saya lebih senang berdiskusi terkait hal hal

=
keagamaan dari pada hal hal lainnya

19. | Saya merasa senang mengikuti kegiatan
keagamaan karena dapat meningkatkan kerja
sama dengan rekan kerja

20. | Saya lebih senang melaksanakan ibadah di

rumah

Saya lebih senang mendengarkan ceramah

agama melalui media sosial

Saya senang berdiskusi terkait pekerjaan

bersama rekan kerja di rumah ibadah

saya senang mengajak keluarga saya pergi ke

rumah ibadah rutin setiap minggunya

Saya senang mencatat hal- hal yang penting

saat mengikuti ceramah agama

Saya senang ketika mampu mengajak rekan
kerja untuk melaksanakan ibadah mingguan

bersama sama

nery wisey] jiedg Geing yeL3rs1aabin srurdiR a3e3g
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mpiran 3. Surat izin dari provinsi

PEMERINTAH PROVINSI RIAU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Gedung Menara Lancang Kuning Lantai | dan |l Komp. Kantor Gubernur Riau
JI. Jend. Sudirman No. 460 Telp. (0761) 39064 Fax. (0761)391177 PEKANBARU
Email : dpmptsp@riau.go.id

-

REKOMENDASI

Nomor : 503/DPMPTSP/NON IZIN-RISET/55098
TENTANG

PELAKSANAAN KEGIATAN RISET/PRA RISET
DAN PENGUMPULAN DATA UNTUK BAHAN SKRIPSI

1.04.02.01
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Riau, setelah membaca Surat

Permohonan Riset dari : Dekan Fakultas Ushuluddin UIN Suska Riau, Nomor : 1537/Un.04/F.11I.1/PP.00.9/3/2023
Tanggal 17 Maret 2023, dengan ini memberikan rekomendasi kepada:

1. Nama : SUCI FIDQI HASANAH

2, NIM/KTP ;11930320199

3. Program Studi :  STUDI AGAMA AGAMA

4. Jenjang i |

5. Alamat :  PENDALIAN IV KOTO

6. Judul Penelitian :  MOTIVASI BERAGAMA KARYAWAN PTPN V SEI SIASAM KECAMATAN

PENDALIAN IV KOTO KABUPATEN ROKAN HULU

7. Lokasi Penelitian PT. PERKEBUNAN NUSANTARA V SEI SIASAM

Dengan ketentuan sebagai berikut:

. Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang telah ditetapkan.
. Pelaksanaan Kegiatan Peneiitian dan Pengumpuian Data ini beriangsung seiama 6 (enam) buian terhitung muiai

tanggal rekomendasi ini diterbitkan.

3. Kepada pihak yang terkait diharapkan dapat memberikan kemudahan serta membantu kelancaran kegiatan
Penelitian dan Pengumpulan Data dimaksud.
Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperiunya.
Dibuat di :  Pekanbaru
Pada Tanggal : 24 Maret 2023
Ditandatangani Secara Elektronik Melalui :
Sistem Informasi Manajemen Pelayanan (SIMPEL)
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI RIAU
Tembusan :
Disampaikan Kepada Yth :
1. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Riau di Pekanbaru
2. Bupati Rokan Hulu
Up. Kaban Kesbang dan Linmas di Pasirpengaraian
3. Dekan Fakultas Ushuluddin UIN Suska Riau di Pekanbaru
4. Yang Bersangkutan
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© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
q\/l Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u__._,.l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Mf .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/en_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mssuseanay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



‘nery eysns NiN wizi eduey undede ynuag wejep 1ul sin} Ay yninjas neje ueibegas yeAuegqiadwaw uep ueywnwnbuaw Buele|q z

)

005
3
0/

‘nery Bysng Nin Jefem BueA uebunuadey ueyibnisw yepn uedynbuad 'q

‘ye[esew njens uenelun neje yiuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenipuad ‘ueyipipuad uebunuadaey ymun eAuey uednnbusd ‘e

Ita

g

=\

JJaquuins ueyingaAusw uep ueywnmueosuaw eduey Ul sijn) eAley yninjas neje ueibegss diynbuaw Bueseqg |

Buepun-Buepun 1Bunpuiig e3di deH

—

{
-
b

1)

\

0

S

©
I,%mpiran 5. Surat Pengantar riset dari Fakultas Ushuluddin
-~
2
©

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

II, U H UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
“g FAKULTAS USHULUDDIN

rall gl gl
FACULTY OF USHULUDDIN

JI. LR, Soebrantas No. 155 KM. 15 Tuah Madani - Pekanbaru 28293 PO.Box. 1004 _
Telp. 0761-562051 Fax. 0761-562052 Web. wwiw fushuin-suska.acid, Email : ushuluddin@uin-suska ac.id

nery wisey jiueAg uejng jo A31sI1aAru) dIwe[sy ajels

Nomor
Sifat
Lamp
Perihal

1537/Un .04/F.1I1.1/PP.00.9/3/2023 Pekanbaru, 17 Maret 2023
Biasa
1 (satu) Exp

Pengantar Riset

Kepada Yth,

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Satu Pintu
Provinsi Riau

Pekanbaru

Assalamu'alaikum Wr. Wb.
Kami Sampaikan bahwa mahasiswa berikut ini

Nama : Suci Fidgi Hasanah

Tempal / Tgl Lahir : Sei Siasam /26 Juni 2001

NIM 1 11930320199

Jurusan/ Semester : Studi Agama Agama, / VII|

No. HP : 082392381886

Alamat Pendalian IV Koto

Email genduksucihasanah@gmail. com

alah benar mahasiswa Fakultas Ushuluddin yang akan melakukan riset dalam rangka penulisan
ripsi Tingkat Strata Stu (S1) pada Fakultas Ushuluddin UIN Suska Riau dengan Judul:

d
k

s
Motivasi Beragama Karyawan PTPN V Sei Siasam Kecamatan Pendalian IV Koto Kabupaten Rokan

Hulu ,
dengan lokasi penelitian PT. Perkebunan Nusantara V Sei Siasam

Untuk maksud tersebut, dengan hormat kami mohon kiranya Bapak berkenan memberikan izin dan
rekomendasi riset mahasiswa tersebut

Demikian kami sampaikan, atas perkenan Saudara diucapkan terimakasih.

Wassalam,
a.n Dekan
kil Dekan Bidang Akademik
¢ Rggembangan Lembaga

2 ehayati, M. Ag
H6Y04292005012005

Tembusan;
yth. Dekan Fakultas Ushuluddin UIN Suska Riau



mpiran 6. Dokumentasi

[ Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
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/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u__._m.l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m.. .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
:02d b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU



UIN SUSKA RIAU
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State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Suci Fidqi Hasanah dilahirkan di Sei Siasam pada
tanggal 06 Juni 2001. Lahir dari pasangan Bapak
Sularno dan Ibu Surani, yang merupakan anak ke-1 dari
2 (dua) bersaudara. Penulis menyelesaikan pendidikan
Taman Kanak-kanak di TK Tunas Agung pada tahun
2007, pada tahun 2013 penulis menyelesaikan
pendidikan Sekolah Dasar di SDN 006 Pendalian, pada
tahun 2016 penulis menyelesaikan pendidikan
Madrasah Tsanawiyah di PP Daarun Nahdhah Thawalib
Bangkinang, pada tahun 2016 penulis melanjutkan pendidikan di Madrasah
Aliyah PP Daarun Nahdhah Thawalib Bangkinang dan selesai pada bulan Juni
2019. Selanjutnya penulis melanjutkan pendidikan di Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau dengan jurusan Studi Agama-agama Fakultas
Ushuluddin. Pada bulan Juli sampai bulan Agustus tahun 2022, penulis
melaksanakan KKN (Kuliah Kerja Nyata) di Desa Ngaso, Kecamatan Ujung Batu,
Kabupaten Rokan Hulu,Provinsi Riau. Dan penulis selanjutnya melaksanakan
p;fnelitian dalam rangka menyelesaikan studi guna untuk memperoleh gelar
S%rjana Agama (S.Ag) dengan Judul Skripsi: “Motivasi Beragama Karyawan
/ét—tam Islam Dan Kristen Di PTPN V Sei Siasam Kecamatan Pendalian IV
Koto Kabupaten Rokan Hulu”
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