BAB 11

GAMBARAN UMUM LOKAS| PENELITIAN

A. SgarahSingkat Perusahaan

Ccv RatuM andiriadal ahperusahaan yang
bergerakdal ambidangbarangdanjasa, berdirisg aktahun 2008
berdasarkanaktanotarisNomor 51, tertanggal 14 april 2008 atasnama lda
Y uliaSusanti sebagai perseropengurusdenganj abatandirekturdanbertanggungja
wabsepenuhnyaatasusaha-usahaperseroandansegal aakibatnya.

SedangkanM uhmmadNasri denganj abatansel akuK omanditerperseroan
yang kemudianterhitungsejaktanggal 28 Januari 2011
telahmengundurkandiridarijabatanyasebagaai Komanditer Perseroan,
makadenganini pula masukkedal amperseroan Herman Taufiksebagai gantinya.
Di  buatolehFransiskusDjoenardi S.H selakuNotarisdengandihadirisaksi-
saksidariNotaris.

CV. RauMandiri yang berada di Pekanbarujdan Garuda
SaktiPerumUnri Blok C. 51 mempunyai 120 karyawan yang terbagi 84
priadan 36 wanita, danadatenagakerjakontraksertatenagakerjaharianlepas.
Adapunpekerja yang berkerja di perusahaan CV. RatuMandiri yang
jumlahnyasekitar 120 orang tersebuttersebar di beberapalokasi, seperti di

StadionRumbai Pekanbaru yang pekerjanyaberjumlahsekitar 15 orang.
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Perusahaan  iniselainbergerakdal ambidangpengadaanbarangdanjasa,
jugabergerakdal ambidangj asapengadaan] asaketernagakerjaanseperti  cleaning
service, security danlainlain. Perusahaan
i nijugabanyakberperandal ambeberapabi dangpenyel enggaraanproyek yang
disel enggarakanol ehPemerintahProvinsi Riau

seperti pengadaanbaranguntuksekol ah, kantordinasdan lain-lain.

B. Maksuddantujuan
Adapunmaksuddantujuan Perseroan iniadalahmel akukanusaha-

usahadalambidang:

1. Menjalankanusahasebagaisuplier, distributor, leveransir, grosir, keagenan,
atauperwakilandari perusahaan-perusahaan,
bai kperusaaandaridal amnegerimaupundariluarnegeri, termasuk di
daalamnyaal at-al atkesehatan,obat-obatan, makanandanminuman.

2. Menjalankanusahadal amberbagai bi dangpemborongan,
pembangunandenganmenerima,
merencanakandanmel aksanakanpembangunangedung, rumah, jalanan,
jembatan, irigasi, pertanian, penggalian, pemasanganinstalasi, listrik,
telepon, ar dan gas  sertapekerjaan cleaning  servise,
termasukj ugapemeli haraandanperawatanbangunan-bangunan.

3. Menjalankanusahadal ambidangpengangkutanumum di darat,
termasukj asaperbengkel anumum.

4. Menjaankanusahada amberbagai bidangpemberianjasa,

jasaangkutan,jasacleanningservise,
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jasakonveksitermasukj asapenyedi aantenagakerj adanjasa-jasa lain
dalamsegalgjasa yang di izinkan,
kecualijasadal ambi dangbantuandankonsultasi hukum.

5. Menjaankanusahadal ambidangperal atankantordanal attulismenulis,
sertapercetakanpen;jilidandankartonage.

6. Menjankanusahadal ambidangindustri,
sertapabriksertamemperdagangkanhasiInya.

7. Menja ankanusahadal amberbagai bi dangpertanianperkebunan,  kehutanan,

peternakandanperikanan.

C. StrukturOrganisas
Strukturorgani sasi perusahaanmencerminkankebijaksanaan yang
ditempuhuntukmengadakanpengawasanterhadapmanusi a, peralatan,
fasilitaslainnya yang terlibat di dalamnya demi tercapainyatujuanperusahaan
yang
tel ahdirencanakandanditetapkanol ehperusahaansebel umnya.Bentukorganisasi
yang
digunakanol ehperusahaanmempunyai pengaruhterhadapkebijaksanaanperusah
aandalammengorganisirbawahannya,
karenaitudalammenetapkankebijaksanaanterl ebihdahulu di
tetapkanbentukorganisas yang akanditetapkandengankeahliannya.
Strukturorgani sasi perusahaan yang berlakupada CV.
RatuM andiri Pekanbaruadal ahberbentukgarisiurus, dimanaterdapatfungsi staff

sebagai pembantupi mpinandanbertanggungj awabkepadapi mpi nansertaadanya
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wewenangdantanggungjawab yang mengalirdalamsatugarislurus  yang
bertanggungjawabatasbagian yang adadibawahnya.Adapunstrukturorganisas
CV. RatuMandiriadal ahsabagai berikut:

Gambar 2.1
StrukturOrganisasi CV. RatuMandiriPekanbaru

DIREKTUR
Ida Y ulia Susanti
PENASIHAT
Herman Taufik
MANAJER
Sujarwo
ADMIN
Indah Lestari
SUPERVISOR
Muhammad Nasri
PENGAWAS
Alvid
Sumber: CV. RatumandiriTahun 2014
D. UraianTugas
1. Direks
Direksimerupakanperwakilandaripusat yang

bertugasuntukmengawasijalannyaoperasionalperusahaan yang ada di
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perusahaan.
Direksijugabertanggungjawabdal ammengawasija annyakegi atanperusaha
an di beberapacabang yang
masukdal amwilayahkerjanya. A dapuntugasdantanggungjawabdireksiadal
ahsebagaiberikut :
a. Mengawasijalannyaaktivitasrekrutmenperusahaancabang.
b. Mengontrolkeadaan HRD perusahaancabang.
c. Mengawasitingkatpel atihanatau training di perusahaancabang.
d. Mengontrolseluruhkegiatan HRD perusahaancabang.
2. Manger
M angjermerupakanperwakilandaridireksi yang
bertugasuntukmengawasija annyaoperasi onal perusahaan.A dapuntugasda
ntanggungjawabmangj eradal ahsebagai berikut :
a. Mengawasijalannyaaktivitasrekrutmenperusahaan
b. Mengontrolkeadaan HRD perusahaan.
c. Mengawasitingkatpel atihanatau training.
d. Mengontrolseluruhkegiatan HRD.
3. Admin
Departemen  adminmerupakanrumahtanggasuatuperusahaan.Hal
inidikarenakan adminmemilikiperan yang
sangatpenti ngdalammenjal ankanaktivitasperusahaan.A dapunbeberapatug

asdantanggungjawab adminadal ahsebagai berikut:



20

a. Mengawasitingkatabsensikaryawan
b. Menyampaikaninformasidanaturanperusahaan.

c. Mengontrolkelengkapan ATK perusahaan

4. Supervisor
Supervisormemilikiperan yang
sangatpenti ngdalammengontroljuml ahkaryawanperusahaankarena
supervisormemilikitugaspentingseperti:
a. Mengontrolkaryawanmasukdankaryawankel uar.
b. Melakukanpenempatankaryawan.
c. Mengawasikerjakaryawan
5. Pengawas
Pengawasmemilikiperan yang
sangatpenti ngdalammengawas keadaankaryawanperusahaankarenapenga
wasmemilikitugaspentingseperti:
a. Mengontrolkaryawan

b. Mengawasikerjakaryawan
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