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ABSTRAK

Salah satu peraturan perundangan Keselamatana dan Kesehatan Kerja
(K3) adalah UU No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja yang ruang
lingkupnya meliputi segala lingkungan kerja, baik di darat, didalam tanah,
permukaan air, didalam air maupun di udara, yang berada di daam wilayah
kekuasaan hukum Republik Indonesia. Dalam kenyataan yang penulis amati pada
saat melakukan pra riset distadion rumbai pekanbaru masih ada beberapa pekerja
yang tidak menggunakan perlengkapan Keselamatana dan Kesehatan Kerja (K3)
yang gunanya melindungi para pekerja maka kemungkinan akan terjadinya
kecelakaan kerja pada saat bekerja. Adapun dalam hal ini hak-hak pekerja yang
berupa kesehatan, keselamatan, kesgahteraan, penerimaan upah bagi tenaga
kerja dan hak lainnya perlu diperhatikan oleh perusahaan tersebut. Maka sudah
semestinya para tenaga kerja yang bekerja pada perusahaan tersebut perlu
mendapatkan perlindungan hukum.

Penelitian ini dilakukan dengan mengangkat 2 rumusan masalah. Pertama,
bagaimana pelaksanaan perlindungan hukum Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3) terhadap tenaga kerja di Perusahaan CV. Ratu Mandiri pengelola stadion
Rumbai Pekanbaru dan kedua, apa sgjakah kendala-kendala yang terjadi dalam
pelaksanaan perlindungan hukum Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
terhadap tenaga kerja di CV. Ratu Mandiri pengelola Stadion Rumbai Pekanbaru.
Penelitian ini dilakukan pada CV. Ratu Mandiri yang beralamat di J. Kaharudin
Nasution Rumbai Pekanbaru. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai
berikut: Pertama, untuk mengetahui pelaksanaan perlindungan  hukum
keselamatan dan kesehatan kerja di CV. Ratu Mandiri pengelola stadion Rumbai
Pekanbaru. Kedua, untuk mengetahui kendala-kendala yang terjadi dalam
pelaksanaan perlindungan hukum keselamatan dan kesehatan kerja di CV. Ratu
Mandiri pengelolah stadion Rumbai Pekanbaru.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah berbentuk
hukum sosiologis. Subjek dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan tahun
2013-2014 yang terdapat di CV. Ratu Mandiri yang berjumlah berkisar 122 orang,
sedangkan sampel dalam penelitian in berjumlah 17 orang. Pengambilan sampel
menggunakan metode Purposive Sampling. Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Adapun metode pengumpulan
data yang digunakan adalah dengan menggunakan observasi, wawancara, angket
dan kepustakaan. Metode yang digunakan dalam menganalisis data-data yang ada
adalah dengan analisis kuantitatif yaitu data-data yang diperoleh dijabarkan dalam
bentuk uraian.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa pelaksanaan jaminan
Kesdlamatana dan Kesehatan Kerja (K3) yang dilaksanakan pada CV. Ratu
Mandiri dilaksanakan atas beberapa dasar yakni untuk memberikan rasa aman dan
nyaman kepada karyawan, melaksanakan Undang-undang Nomor | Tahun 1970
bab Il Pasal 2 tentang Ruang Lingkup dan menjalankan etika bisnis. Adapun
kendalakendala yang terjadi dalam pelaksanaan jaminan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) yakni informasi yang minim, sosialisasi yang masih minim,
prosedur yang berbelit-belit dan minimnya alat-alat pengaman.



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Alhamdulillah, segala puji dan syukur hanya milik Allah SWTyang telah
melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya kepada Penulis. Akhirnya,Penulis
berhasil menyelesaikan penulisan Skripsi ini sebagal salah satusyaratguna
memperoleh gelar Sarjana Strata (S1) pada Fakultas Syariah dan Hukum
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau dengan judul “Perlindungan
Hukum Keselamatan dan Kesehaan kerja di Perusahaan CV. Ratu Mandiri
Sebagai Pegelola Stadion Rumbai Pekanbaru™.

Shalawat berserta salam buat teladan umat sepanjang masa yakni Nabi
Muhammad SAW, yang telah berjasa mengantarkan umat manusia menuju jalan
kebenaran yang diridhai Allah SWT. Dalam penulisan skripsi ini, Penulis telah
banyak mendapatkan bantuan dari berbagai pihak, baik secara formil maupun
materiil yang sangat berharga. Oleh karena itu, selayaknya Penulis mengucapkan
terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya terutama kepada:

1. Teristimewa buat keluarga Penulis, yakni Bapak Hamidin dan Ibu Masriah.
Jasa Bapak dan Ibu tidak bisa Penulis lupakan dan takkan bisa terbalas oleh
Penulis. Terima kasih atas semua pengorbanan yang telah Bapak dan Ibu
berikan selamaiini.

2. Kepada Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA selaku Rektor Universitas

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah memberikan kesempatan



kepada Penulis untuk menuntut ilmu di Universitas IsSlam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau.

. Kepada Bapak Dr. H. Akbarizan, M.Ag., M.Pd selaku Dekan Fakultas Syariah
dan Hukum beserta jgjarannya yang telah mempermudah Penulis dalam proses
penyelesaian skripsi ini.

. Kepada Ibu Nuraini Sahu, SH., MH selaku Ketua Jurusan dan Bapak Asril,
SHI., MH selaku Sekretaris Jurusanbeserta seluruh staf Jurusan llmu Hukum
yang telah banyak membantu Penulis dalam menyelesaikan skripsi ini;

. Kepada Ibu Febri Handayani, SHI., MH selaku Pembimbing Skripsi yang telah
banyak memberikan bimbingan, arahan dan kemudahan kepada Penulis selama
penulisan skripsi ini.

. Seluruh dosen Fakultas Syariah dan Hukum Universitas IsSlam Negeri Sultan
Syarif Kasim Riau yang telah banyak memberikan ilmunya Kepada Penulis
selama masa perkuliahan.

. Kepada Ibu Ida Yulianti, SH., MH selaku Pimpinan di Perusahaan CV. Ratu
Mandiri yang telah memberikan izin dan kesempatan kepada Penulis untuk
mel akukan penelitian.

. Kepada Bapak Sujarwo selaku Manger, Bapak Deden Hidayat Selaku
Supervisor dan Bapak Alvid Damsis,S. Hselaku Pengawas bagian lapangan di
Perusahaan CV. Rau Mandiri yang telah banyak membantu dan memberikan
informasi selama Penulis melakukan wawancara dan penelitian di Perusahaan

Pengelola Stadion Rumbai Pekanbaru;



9. Kepada seluruh teman-teman Jurusan Ilmu Hukum angkatan 2010 terima
kasih atas bantuan dan motivasinya selamaini;

10. Buat semua pihak yang tidak dapat Penulis sebutkan satu persatu terima
kasih atas do’a dan dukungan yang telah diberikan selamaini.

Harapan Penulis semoga Allah SWT menerima semua kebaikan mereka dan
membalasnya dengan kebaikan yang berlipat ganda. Penulis menyadari bahwa
tiada gading yang tak retak, manusia adalah tempatnya bersalah. Kiranya
penyajian skripsi ini, masih jauh dari kata sempurna. Oleh karenaitu, segalakritik
dan saran yang membangun sangat Penulis harapkan guna kesempurnaan dalam
penulisan skripsi ini.

Wassalamu’alaikum, Wr. Wb.
Pekanbaru, Desember 2015

Penulis

SAMUDIN

11027101516
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