
BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Sebagaijawabandarimasalahpokokdalampenelitianinitentangpelaksanaa

nperjanjianpengolahankebunkelapasawitantarapemiliklahandenganpekerja di

Kec.HuristakKab. Padang Lawas Sumatera Utara

dapatdisimpulkansebagaiberikut :

1. Pelaksanaanperjanjianpengolahankebunkelapasawitantarapemiliklahandeng

anpekerja di Kec. HuristakKab. Padang Lawas Sumatera Utara

dilakukandenganperjanjian yang

tertulisbersifatdibawahtanganatauperjanjian yang tidakdidaftarkan di

notarisataupejabat yang berwenang.

Perjanjianpengolahankebunkelapasawitinidiawaliolehpihakpekerja yang

mendatangirumahpemiliklahandenganmenawarkandirimenjadipekerja di

perkebunanpemiliklahantersebut.

Setelahtercapaikesepakatanantarakeduapihakmakaakandibuatsuratperjanjian

tertulisbersifatperjanjiandibawahtangansebagaialatjaminandanpembuktianba

gikeduapihakapabilaadamasalahdikemudianhari. Dalamisiperjanjian yang

telahtertuang di

suratperjanjiantersebutmenerangkanbahwajangkawaktupengolahanlahankeb

unkelapasawittersebutberlakusejakditandanganisampai 8 tahunkemudian.

Namunsebelumjangkawaktuhabisterjadiwanprestasi yang

dilakukanolehpihakpertama (pemiliklahan)



denganmemutuskanhubungankerjasepihaktanpapemberitahuanterlebihdahul

ukepadapihakkedua. KitabUndang-

UndangHukumPerdatamenerangkanpadapasal 1338 yang berbunyi”

semuaperjanjian yang dibuatsecarasahberlakusebagaiundang-

undangbagimereka yang membuatnya”.

Namunkenyataannyasalahsatupihakmelanggar yang

telahtertuangdalamperjanjiandanseharusnyakeduapihakmematuhiaturan

yang adadalamperjanjian.

2. Upaya hukum yang dilakukan oleh pemilik lahan dengan pekerja dari

pelaksanaan perjanjian pengolahan kebun kelapa sawit di Kec. HuristakKab.

Padang Lawas Sumatera Utara,

denganmengadakanmusyawarahbersamaperangkatpemerintahankecamatanat

aupundesauntukmenyelesaikangantirugiterhadappekerja.

Pekerjaberharapkepadapemiliklahansupayamembayargantirugiakibatpemutu

sanhubungankerjasepihak yang

dilakukanolehpemiliklahanselambatnyapadawaktu yang

telahditetapkanpadahasilmusyawarah.

B. Saran

Berdasarkananalisapenulisterhadaphasilpenelitianiniadabeberapahal

yang harusdiperhatikandandilakukanolehkeduabelahpihak, antaralain :

1. Cara pembagianhasilpanenkelapasawitseharusnya 35%

untukpemiliklahandan 35% untukparapekerja, dansisa 30%



untukperawatansepertipembelianpupuk, dodos, egreg,

grobakdanuntukbiaya-biayatakterdugalainnya.

2. Pemilik lahan seharusnya tidak melakukan wanprestasi dengan memutuskan

hubungan kerja dengan pekerja sebelum jangka waktu perjanjian selesai,

dan kedua pihak lebih mematuhi aturan yang ada dalam perjanjian tersebut

karena perjanjian tersebut adalah undang-undang yang sah bagi mereka

yang membuatnya serta apabila melakukan suatu perjanjian baru lagi

seharusnya dibuat dihadapan notaris atau pejabat yang berwenang.

3. Pihak yang

melakukanwanprestasiseharusnyamembayargantirugiterhadappihak yang

dirugikansesuaikesepakatanbersama.

4. Para

pihakseharusnyamusyawarahterlebihdahuluapabilainginmerubahisiperjanjia

n.


