BABV

PENUTUP

A.Kesimpulan
Sebagaijawabandari masal ahpokokdal ampenelitiani nitentangpel aksanaa
nperjanjianpengol ahankebunkel apasawitantarapemiliklahandenganpekerja  di

Kec.HuristakK ab. Padang Lawas Sumatera Utara

dapatdisimpul kansebagai berikut :

1. Pelaksanaanperjanjianpengol ahankebunkel apasawitantarapemiliklahandeng
anpekerja di Kec. HuristakKab. Padang Lawas Sumatera Utara
dilakukandenganperjanjian yang
tertulisbersifatdibawahtanganatauperjanjian  yang tidakdidaftarkan  di
notarisataupej abat yang berwenang.
Perjanjianpengol ahankebunkel apasawitinidiawaliol ehpihakpekerja yang
mendatangi rumahpemiliklahandenganmenawarkandirimenjadipekerja di
perkebunanpemiliklahantersebut.

Setel ahtercapai kesepakatanantarakeduapi hakmakaakandibuatsuratperjanjian

tertulisbersifatperjanjiandibawahtangansebagai a atjami nandanpembuktianba
gikeduapi hakapabilaadamasal ahdikemudianhari. Dalamisiperjanjian yang
telahtertuang di
suratperjanjiantersebutmenerangkanbahwaj angkawaktupengol ahanl ahankeb

unkel apasawittersebutberlakusegjakditandanganisampai 8 tahunkemudian.
Namunsebel umjangkawaktuhabi sterjadiwanprestasi yang

dilakukanol ehpihakpertama (pemiliklahan)



denganmemutuskanhubungankerj asepi haktanpapemberitahuanterl ebihdahul
ukepadapi hakkedua. KitabUndang-

UndangHukumPerdatamenerangkanpadapasal 1338 yang  berbunyi”

semuaperjanjian yang dibuatsecarasahberl akusebagai undang-
undangbagimereka yang membuatnya”.
Namunkenyataannyasal ahsatupi hakmel anggar yang

tel ahtertuangdal amperjanjiandanseharusnyakeduapi hakmematuhiaturan
yang adadalamperjanjian.

2. Upaya hukum yang dilakukan oleh pemilik lahan dengan pekerja dari
pel aksanaan perjanjian pengolahan kebun kelapa sawit di Kec. HuristakK ab.
Padang Lawas Sumatera Utara,
denganmengadakanmusyawarahbersamaperangkatpemerintahankecamatanat
aupundesauntukmenyel esai kangantirugiterhadappekerja.
Pekerjaberharapkepadapemiliklahansupayamembayarganti rugi akibatpemutu
sanhubungankerjasepihak yang
dilakukanol ehpemiliklahansel ambatnyapadawaktu yang

tel ahditetapkanpadahasilmusyawarah.

B. Saran
Berdasarkananali sapenulisterhadaphasi | penelitianiniadabeberapahal
yang harusdi perhati kandandil akukanol ehkeduabel ahpihak, antaralain :
1. Cara pembagianhasil panenkel apasawitseharusnya 35%

untukpemiliklahandan 35% untukparapekerja, dansisa 30%



untukperawatanseperti pembelianpupuk, dodos, egreg,
grobakdanuntukbiaya-biayatakterdugal ainnya.

. Pemilik lahan seharusnya tidak melakukan wanprestasi dengan memutuskan
hubungan kerja dengan pekerja sebelum jangka waktu perjanjian selesai,
dan kedua pihak lebih mematuhi aturan yang ada dalam perjanjian tersebut
karena perjanjian tersebut adalah undang-undang yang sah bagi mereka
yang membuatnya serta apabila melakukan suatu perjanjian baru lagi
seharusnya dibuat dihadapan notaris atau pejabat yang berwenang.

. Pihak yang
mel akukanwanprestasi seharusnyamembayargantirugiterhadappihak ~ yang
dirugikansesuai kesepakatanbersama.

. Para

pi hakseharusnyamusyawarahter| ebi hdahul uapabil ainginmerubahi siperjanjia

n.



