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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul : “System Penetapan Upah Di PT. Astrolindo Berjaya
Menurut Ekonomi Islam”

Penelitian ini di latar belakangi oleh pengamatan penulis mengenai
penetapan upah di PT. Astrolindo Berjaya ialah salah satu perusahaan swasta di
pekanbaru yang bergerak di bidang jasa pelayanan rent car (jasa sewa).
Berkedudukan di pekanbaru provinsi riau. Pokok masalah dalam penelitian ini
adalah bagaimana system penetapan upah di PT. Astrolindo Berjaya Pekanbaru ?
Bagaimana tinjauan Ekonomi syariah terhadap sistem penetapan upah di PT.
Astrolindo Berjaya Pekanbaru?

Lokasi penelitian di PT. Astrolindo Berjaya Pekanbaru terletak di JL.
Kuantan IV No.01 Kec.Lima Puluh Kota Pekanbaru. Adapun populasi dalam
penelitian ini berjumlah 49 orang yang terdiri dari pimpinan PT. Astrolindo
Berjaya Pekanbaru yang berjumlah 1 orang dan 48 orang karyawan PT.
Astrolindo Berjaya Pekanbaru. Pengambilan sampel dalam penelitin iti
menggunkan metode total sampling, artinya penulis mengambil sampel dari
jumlah keseluruban yang ada yaitu 49 orang populasi. Analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode Deskriptif kualitatif.

Dari hasil penelitian diketahui bahwa PT. Astrolindo Berjaya Pekanbaru
menetapkan pemberian upah/upah berdasarkan paa ketentuan upah minitnum
Kota. Untuk pembayaran dilakukan sebulan sekali sesuai jadwal yang telah
ditentukan, namun sering sekali terjadi keterlambatan dari waktu yang telah
ditentukan. Penghasilan pekerja atau karyawan ditentukan dari jabatan, masa
kerja, serta pertimbangan yang obyektif yang ditentuka oleh pihak perusahaan,
namun karyawan merasa ketentua di atas tidak sesuai dengan hasil yang mereka
peroleh. Perusahaan berhak member kenaikan upah/gaji karena adanya prestasi
yang menonjol atau lain-lain pertimbangan di luar ketentuan di atas, namun
kenyataan hal tersebut tidak didapatkan oleh para karyawan.

Dalam pandangan Ekonomi Syariah upah di PT. Astrolindo Berjaya belum
sepenuhnya ketentuan dalam Islam, karena upah diberikan setiap bulannya.
Namun terdapat beberapa permasalahan dalam pemberian upah sepeti sering
terjadinya keterlambatan dalam penyerahan upah kepada karyawansetiap
bulannya dari tanggal yang telah disepakati. Karyawan dikenakan sanksi yang
menurut peneliti sanksi tersebut tidak sesuai dengan waktu keterlambatan, sanksi
yang diberikan terlambat 5 menit masuk kerja dari jadwal yang ditentukan
karyawan dikenakan 25% hal ini sangan mrugikan karyawan, pemberin upah juga
tidak sesuai denganbeban kerja yang mereka kerjakan serta lama mereka bekerja
di perusahaan. Padahal Islam sangat memperhatikan kesejahtraan para pekerja dan
tegas dalam hadist nabi mengatakan:

أ عطو االأ جیر أ جر ه قبل ان یجف عر قھ
“Berikanlah upah pekerja sebelum kering keringatnya. Hadits riwayat Ibnu
Majah).

Kata Kunci: Upah, PT. Astrolindo Berjaya, Upah dalam Ekonomi Syariah



ii

KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobbil’alamin, Penulis ucapkan kehadirat Allah SWT, yang

telah melimpahkan rahmat, nikmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat

menyelesaikan karya tulis ilmiah dengan judul “Penetapan Upah Di PT.

Astrolindo Berjaya Pekanbaru Menurut Ekonomi Islam”. Sholawat serta

salam semoga selalu tercurahkan kepada baginda Rasulullah SAW, karena atas

perjuangan dan pengorbanan beliau kita dapat hidup sebagai ummatnya. Penulis

menyadari bahwa selesainya skripsi ini tidak terlepas dari partisipasi seria

dukungan dari berbagai pihak, sehingga penulis mengucapkan terima kasih yang

tak terhingga kepada yang terhormat:

1. Ayahanda dan Ibunda tercinta, yang senantiasa mendoakan dan memenuhi

segala kebutuhan penulis.

2. Bapak Prof DR. H. Munzir Hitami MA selaku Rektor UIN SUSKA Riau

beserta jajaranya yang telah memberikan kesempatan untuk menimba ilmu

dikampus tercinta ini.

3. Bapak Dr. H. Akbarizan M.Ag M.Pd. selaku Dekan Fakultas Syari’ah dan

Ilmu Hukum UIN SUSKA Riau beserta Wakil Dekan I, Wakil Dekan II

dan Wakil Dekan III.

4. Bapak Kamiruddin M.Ag selaku Ketua Jurusan Ekonomi Islam beserta

Sekretari s jurusan Bapak Bambang Hermanto, M.Ag.

5. Bapak Syamsurizal, SE. MSc. Ak. CA selaku Dosen pembimbing penulis

yang telah banyak meluangkan waktu untuk memberikan arahan dan



iii

bimbingan dari awal hingga alchir penyelesaian skripsi ini.

6. Ibu Dra. Murny M.Pd selaku Dosen Penasehat Akademik (PA)

7. Para Dosen dan seluruh Staf Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN SUSKA

Riau, yang telah banyak memberikan ilmunya kepada penulis.

8. Kepada. Bapak Pimpinan serta seluruh Karyawan PT. Astrolindo Berjaya,

yang telah meluangkan waktu untuk membantu penulis dalam

mendapatkan data dan informasi yang penulis butuhkan.

9. Kepala dan seluruh karyawan perpustakaan. Universitas Islam Negeri

Sultan Syarif Kasim Riau yang telah memberikan fasilitas yang sangat

berharga kepada penulis.

Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bergiina bagi semua

pihak. Semoga do’a, motivasi, dan semangat yang telah diberikan semua pihak

kepada penulis mendapatkan balasan pahala yang berlipat dari Allah SWT,

aamiin. Terima kasih.

Pekanbaru, 30 April 2015

Penulis,

Muhammad Junaidi
NIM: 10925006479



iv



vvv


	1. COVER.pdf
	2.PENGESAHAN.pdf
	3. ABSTRAK.pdf
	4. KATA PENGANTAR.pdf
	5. DAFTAR ISI.pdf

