
12

BAB II

GAMBARAN PERUSAHAAN PT. GEMILANG UNGGAS

PRIMA PEKANBARU

A. Sejarah PT.Gemilang Unggas Prima Pekabaru

PT. Gemilang Unggas Prima Pekanbaru, sebuah perseroan yang

beroprasi berdasarkan hukum negara repoblik Indonesia dan berkedudukan di

Pekanbaru, dalam hal ini diwakili secara sah oleh sub area head-nya tuan

Muhammad saleh, yang beralamat di Pekanbaru Perusahaan ini merupakan

yang bergerak dalam bidang peternakan unggas yang sudah berdiri pada tahun

2002 dihadapan Retno Widayati, SH notaries yang berkedudukan di

Pekanbaru. Akte pendirian tersebut telah mendapat pengesahan dari mentri

kehakiman Republik Indonesia tanggal 15 oktober 2000 No C-114.HT 03.01-

Th.2002.

PT. Gemilang Unggas Prima Pekanbaru dikelola oleh alumni fakultas

peternakan bersama pada akademisi dan praktisi dibidang peternak dengan

kantor layanan di Pekanbaru. usaha peternakan yang dijalani oleh Perseroan

ini terintegrasi mulai dari proses Penjualan utama Perseroan adalah DOC,

produk utama dari bibit ayam. Perseroan juga menjual anak ayam yang

ditetaskan dari telur bibit-bibit ayam. Perseroan menjalankan peternakan bibit

ayam untuk ayam pedaging (broiler) yang berlokasi di daerah khusus provinsi

riau di berbagai daerah.

PT. Gemilang Unggas Prima Pekanbaru merupakan perusahaan yang

bergerak dalam bentuk kerjasama/mitra yaitu tujuannya untuk menyongsong
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pertumbuhan dan perkembangan perekonomian di masyarakat dinamis dan

upaya dukungan terhadap langkah-langkah pemerintah untuk meningkatkan

pertumbuhan ekonomi di masyarakat. Penerapan pada kerjasama antara para

pihak sebagai berikut:

1. Bahwa pihak pertama adalah perusahaan yang bergerak di bidang

perdagangan/ distributor sarana produksi peternakan dan hasil-hasil

peternakan, dan bermaksud menjalankan kemitraan dengan peternak

2. Bahwa pihak kedua adalah peternak yang memerlukan bantuan

permodalan, bantuan teknis pemeliharaan ternak/ayam dan menajemen

usaha

3. Bahwa pihak kedua bermaksud untuk menjadi mitra pihak pertama

menurut pola kemitraan yang ditawarkan oleh pihak pertama dan

ketentuan-ketentuan yang di sepakati.

B. Letak Goegrafis

PT. Gemilang Unggas Prima Pekanbaru yang terletak di tengah-tengah

kota Pekanbaru dengan tempat kedudukan di Jalan Soekarno Hatta (komplek

sentral bisnis arengka) blok A3, Pekanbaru, riau 28282, indonesia.

C. Visi, Misi dan Nilai PT. Gemilang Unggas Prima Pekanbaru

1. Visi

Menjadi mitra stratejik yang lebih produktif, kompetitif dan

bertanggung  jawab dalam penyediaan produk peternakan ayam potong

yang berkwalitas  tinggi  dan lebih  propesional bagi Konsumen atau

rekanan  kami.
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2. Misi

Memberikan pelayanan terbaik yang berkualitas dan secara

14rofessional kepada konsumen sehingga dapat meningkatkan citra di

mata klien atau  konsumen.

3. Nilai

Membantu program pemerintah dalam menuntaskan pengangguran

di daerah setempat khususnya dan di daerah sekitar  pada umumnya.

D. Struktur Organisasi PT Gemilang Unggas Prima Pekanbaru

Organisasi dalam sebuah perusahaan merupakan urat nadi dimana

didalamnya terdapat program kerja dan sarana-sarana yang akan dicapai, serta

cara-cara dalam mencapai suatu sasaran. Dan dalam strukturorganisasi

perusahaan baik secara vertical maupun horizontal pimpinan dan bawahan

secara bersama-sama menjalankan usaha untuk pencapaian tujuan perusahaan.

Pembagian tugas dalam suatu organisasi diatur sedemikian rupa sehingga

dapat membantu menghilangkan penyimpangan yang timbul.

Dalam menjalankan usahanya PT. Gemilang Unggas Prima Pekanbaru

sebagai tugas dan tanggung jawab dalam bentuk depertemen, dimana masing-

masing depertemen tersebut adalah depertemen produksi, depertemen

marketing, department accounting dan department finance. Dan dari bagian

struktur organisasi dapat dilihat pembagian tugas dan wewenang kepada

masing-masing departemen serta bagian-bagian dalam struktur tersebut.
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Untuk lebih jelas dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar I
Bagian-Bagian Dalam Struktur Organisasi

PT. Gemilang Unggas Prima Pekanbaru

Sumber: Data PT. Gemilang Unggas Prima Pekanbaru

Berikut ini urayan dan tanggung jawab dari masing-masing jabatan

pada PT. Gemilang Unggas Perima Pekanbaru .

1. Area Head

Memimpin seluruh aktivitas kegiatan perusahaan, khususnya

kegiatan yang sesuai dengan ketetapan anggaran dasar perusahaan atau

ketentuan kebijaksanaan lain yang telah disepakati bersarna dengan

Dewan Komisaris dan Direksi. Memiliki wewenang penuh dan tanggung
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jawab tertinggi dalam pengambilan keputusan, berupa kebijakan dalam

pengembangan usaha Direktur Utama atas nama Dewan Direksi

berkewajiban menyampaikan laporan pertanggung jawaban tahunan

perusahaan.

2. Sales & Stock Coordinator

Mempunyai fungsi, dan tugas dan tanggung jawab antara lain:

a. Mengatur dan mengawasi penjualan perusahaan agar tercapai

penjualan yang efektif dan efisien yang sesuai dengan rencana dan

kebijakan yang telah ditetapkan.

b. Mengatur dan meningkatkan pendapatan yang sudah ditargetkan setiap

bulannya.

3. P & GA

Mempunyai fungsi, dan tugas dan tanggung jawab antara lain:

a. Mengatur untuk Permasalahhan yang terjadi didalam ketenagakerjaan.

b. Menilai terhadap kinerja karyawan

c. Training dan pembelajaran untuk karyawan

d. Mencari tenaga kerja atau menyeleksi karyawan baru

e. Menangani setiap organisasi perusahaan seperti surat menyurat dan

lain sebagainya.

4. Admin Area

Kepala bagian administrasi bertanggung jawab langsung kepada

manager personalia. Bagian ini mempunyai bertugas :
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a. Mengadakan penelitian kepegawaian seperti masalah perkembangan

organisasi perusahaan, mengevaluasi kerja, gaji dan upah karyawan

b. Merencanakan dan mengkoordinir kegiatan perencanaan pegawai.

c. Merencanakan dan mengawasi pelaksanaan program peningkatan mutu

pegawai.

d. Mengkoordinasi dan mengawasi kegiatan pengamanan pegawai.

5. Sub Area Head 1

Mempunyai fungsi, tugas dan tanggung jawab antara lain:

a. Mengawasi pelaksanaan setiap area atau daerah-daerah yang

dekepalain oleh sub area head1.

b. Memberi saran dan petunjuk kepada technical service dalam

pelaksanaan lapangan.

6. Sub Area Head 2

Mempunyai fungsi, tugas dan tanggung jawab antara lain:

a. Mengawasi pelaksanaan setiap area atau daerah-daerah yang

dekepalain oleh sub area head2.

b. Memberi saran dan petunjuk kepada technical service dalam

pelaksanaan lapangan.

7. TS (Technical Service)

Mempunyai fungsi, tugas dan tanggung jawab antara lain:

a. Membuat laporan atau pengadaan barang-barang tersebut.

b. Mengamati keadaan unggas apakah terserang virus atau unggas dalam

keadaan baik.
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c. Hasil kerja dari technical service dipertanggung jawabkan langsung

kepada head poultry.

8. Sales/Admin

Mempunyai fungsi, dan tugas dan tanggung jawab antara lain:

a. Mengatur dan mengawasi pelaksanaan mitra  agar tercapai ternak yang

sesuai dengan rencana dan kebijakan yang telah ditetapkan.

b. Mengatur dan meningkatkan populasi peternak yang sudah ditargetkan

setiap bulannya.

9. Admin prod

Kepala bagian admin prod bertanggung jawab langsung di bagian

lapangan. Bagian ini mempunyai tugas :

a. Mengadakan penelitian lapangan seperti masalah perkembangan mitra

peternak, mengevaluasi kerja mitra, dan upah mitra.

b. Merencanakan dan mengkoordinir kegiatan perencanaan mitra.

c. Merencanakan dan mengawasi pelaksanaan program peningkatan mutu

ternak.

E. Ativitas Perusahaan

PT. Gemilang Unggas Prima merupakan unit bisnis dalam bidang

peternakan yang kegiatan usahanya antara lain:

Perusahaan menyediakan pakan ternak, bibit unggas, obat-obatan dan

vaksin unggas. Vaksin terdapat unggas dilakukan setiap dua minggu sekali.

Tujuannya untuk menjamin kesehatan unggas agar unggas layak untuk

dipaksakan dan dikonsumsi oleh konsumen dalam arti bebas flu burung.
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Perusahaan mengawasi kegiatan pemeliharaan unggas disetiap

kandang-kandang dengan menempatkan technical service dimasing-masing

kandang. Dengan demikian pengawasan terhadap unggas dapat dilakukan

secara efektif, sehingga kesehatan unggas tersebut dapat terjamin.

Dalam pemeliharaan unggas tersebut perusahaan menyewa kandang

kepada masyarakat, dimana pemilik kandang tersebut hanya menyediakan

kandang sedangkan unggas, pakan, vaksin, dan obat-obatan serta tenaga kerja

disediakan oleh perusahaan.

Setelah unggas berumur tiga bulan maka unggas siap untuk dipasarkan

perusahaan memasarkan unggasnya ke perusahaaan swasta yang telah

menjalin kerjasama dengan jaringan pemasaran yang sangat luas.


