
59

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka penulis mengambil

kesimpulan sebagai berikut

1. Tingkat motivasi kerja karyawan Toko Jam Abas Pekanbaru secara

keseluruhan sudah baik. Hanya saja masih ada yang perlu diperbaiki

seperti pada aspek pengakuan dan pada kepuasan kerja itu sendiri.

2. Tinjauan Ekonomi Islam terhadap Motivasi kerja karyawan Toko Jam

Abas Pekanbaru adalah pada aspek prestasi kerja dan tanggung jawab

kerja sudah dilaksanakan secara baik sesuai dengan prinsip syariah,

sedangkan pada aspek pengakuan dan kepuasan kerja, ditemukan adanya

hal-hal yang masih belum sesuai dengan prinsip syariah.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dipaparkan, dapat dikemukakan

saran-saran sebagai berikut:

1. Pihak Toko Jam Abas diharapkan untuk lebih memberikan penghargaan

dan pengakuan kepada karyawan. kepada karyawan Toko Jam Abas

diharapkan untuk lebih mencintai pekerjaan itu sendiri agar terciptanya

kepuasan kerja dan diharapkan dapat meningkatkan motivasi kerja.
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2. Penelitian ini sebaiknya dijadikan bahan perbandingan untuk penelitian

berikutnya dan hendaknya menambah variabel yang tidak terdapat dalam

penelitian ini.


