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ABSTRAK 

 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN PEGAWAI  

PADA KANTOR CAMAT KECAMATAN SIAK HULU  

KABUPATEN KAMPAR  

 

Oleh: 

NELVY ERDIANTY. AE 

01770423494 

 

Penelitian ini berjudul “Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pegawai 

Pada Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar”. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana sistem penggajian pegawai 

apakah telah berjalan dengan semestinya saya selaku peneliti ingin mengetahui 

apakah ada kendala dalam pelaksananya. 

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu 

Kabupaten Kampar. Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dalam upaya 

meningkatkan sistem penggajian karyawan. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem penggajian pegawai 

berjalan dengan baik. Berdasarkan pengamatan peneliti bahwa 

pertanggungjawaban penggajian telah melaksanan tugas degan benar tanpa 

adanya masalah ataupun kecurangan dalam penggajian pegawai. Sistem 

pencatatan penggajian pegawai telah menggunakan kompuer agar lebih 

mempermudah dalam pencatatan penggajian pegawai .data penggajian pegawai 

di pegang oleh bendahara agar mempermudah segala urusan yang ada di kantor 

camat .gaji karyawan telah di tetapkan sesuai dengan aturan dari pemerintah . 

 

Kata Kunci: Sistem Penggajian, Gaji Karyawan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

1. Latar Belakang  Masalah  

Setiap Perusahan baik perusahaan jasa, Perusahaan dagang, maupun 

perusahaan manufaktur selalu mengadakan biaya operasional, karena biaya 

operasional bagian yang sangat penting dalan perusahaan. Dalam era 

globalisasi sekarang ini perusahaan dituntut untuk lebih efisien, efektif, dan 

ekonomis dalam menentukan besarnya biaya operasional perusahaan, karena 

faktor ini adalah salah satu yang terpenting untuk menghadapi persaingan 

yang semakin ketat dengan perusahaan lain.  

Oleh sebab itu banyak perusahaan yang memanfaatkan kecanggihan 

teknologi saat ini untuk membantu mempermudah pekerjaan, tidak terkecuali 

Kantor Camat Kecamatan siak hulu kabupaten kampar. Kecamatan merupakan 

perangkat daerah yang melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintah di 

kecamatan, untuk melaksanakan tugas kecamatan sebagaimana yang 

dimaksudkan. Setiap organisasi, entitas atau perusahaan harus dikelola dengan 

baik agar tujuan yang ingin dicapai oleh entitas atau perusahaan dapat 

tercapai. Pengelolaan perusahaan dilakukan oleh manajemen dengan 

mengolah informasi-informasi yang diperoleh dan dibutuhkan oleh perusahaan 

untuk pengambilan keputusan. Pengambilan keputusan yang baik adalah 

pengambilan keputusan yang didasarkan oleh informasi yang tepat, akurat, 

relevan, dan tepat waktu. Untuk memenuhi hal tersebut diperlukan sistem 
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informasi akuntansi yang merupakan salah satu bagian dari sistem informasi 

manajemen. 

Hal penting yang harus diperhatikan oleh perusahaan adalah faktor 

manusia. Sumber daya manusia dalam suatu perusahaan merupakan faktor 

dominan dalam pencapaian tujuan perusahaan. Sebagai imbalan kepada 

sumber daya tersebut, maka perusahaan memberikan serangkaian penghargaan 

di mana salah satu komponennya adalah gaji. Gaji mempunyai arti sebagai 

suatu penghargaan dari usaha karyawan atau tenaga kerja yang sudah pasti 

jumlahnya pada setiap waktu. 

Kantor Camat Siak Hulu Kabupaten Kampar yang juga mengunakan 

komputer sebagai alat untuk mempermudah dalam proses penyajian data serta 

perhitungan gaji pegawai.  

Dengan sistem informasi akuntansi penggajian pegawai maka Masalah 

penggajian ini sangat penting sekali karena selain untuk mengetahui hasil 

yang akurat juga bisa untuk mengetahui nilai-nilainya yang lebih rinci. Jadi 

supaya semuanya terasa adil dalam pembagiannya dan tidak ada yang 

terbelakangi, karena pada saat Pegawai lain merasa gajinya kurang 

memuaskan, kita bisa memberikan bukti apakah gaji yang terima memang 

layak untuk diberikan melihat dari apa yang telah Pegawai kerjakan selama 

bekerja di kantor camat  tersebut. jadi sudah ada bukti dari rancangan sistem 

yang telah ada. Jadi rancangan sistem ini sangat berguna sekali selain hemat 

waktu juga menemukan hasil yang lebih akurat. Sistem penggajian tidak 

pernah lepas dari pengaruh adanya kenaikan gaji, kenaikan pangkat atau 
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jabatan yang dipegang oleh masing-masing karyawan atau pegawai sehingga 

dengan adanya ketentuan itu gaji yang diterima pegawai dapat berubah – 

ubah. Gaji tidak hanya mencakup gaji pokok saja melainkan ada hal-hal yang 

perlu diperhatikan seperti tunjangan-tunjangan, potongan peminjaman dan 

sebagainya. 

Untuk menjalankan kegiatannya dengan efektif dan efisien, sebuah 

perusahaan memerlukan suatu sistem pengolahan data informasi yang 

mendukungnya. Kebutuhan ini akan terpenuhi dengan adanya sistem 

informasi akuntansi. Sistem informasi akuntansi harus dirancang dan 

digunakan secara efektif, karena informasi akuntansi merupakan bagian yang 

paling penting dari seluruh informasi yang diperlukan oleh manajemen. Dalam 

suatu perusahaan apabila sistem informasi akuntansi tidak baik akan 

menimbulkan suatu gejala yang merugikan. Oleh karena itu, diperlukan suatu 

pengendalian internal yang memadai. Untuk menciptakan pengendalian 

internal yang memadai diperlukan suatu sistem informasi akuntansi yang baik. 

Dengan adanya komputer sebagai alat pengolah data, maka semua bidang 

dalam suatu perusahaan ataupun instansi dapat dikomputerisasikan, dalam hal 

ini bidang-bidang yang dianggap penting dan utama karena hal ini dapat 

mendukung keberhasilan suatu perusahaan dalam mencapai tujuannya. 

Oleh sebab itu, sangat dibutuhkan sistem mekanisme atau prosedur 

informasi akuntansi penggajian pegawai dalam mencapai tujuan perusahaan, 

maka penulis termotivasi untuk melihat lebih nyata penerapan sistem 

informasi akuntansi penggajian pegawai yang diterapkan oleh Kantor Camat 
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Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar. Hal ini dilakukan agar sistem 

informasi gaji dan upah pada Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten 

Kampar lebih akurat. Oleh karena itu, penulis akan membahas masalah sistem 

informasi penggajian ini dengan judul “Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian Pegawai pada Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu 

Kabupaten Kampar .” 

 

2. Perumusan Masalah  

Berdasarkan pengamatan yang telah dilakukan pada kantor camat siak 

hulu kabupaten kampar kota pekanbaru khususnya mengenai sistem informasi 

akuntansi penggajian pegawai yang telah diterapkan kantor camat, maka 

perumusan masalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana sistem informasi akuntansi penggajian pegawai yang telah 

dilakukan Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar ? 

 

a. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah yang akan dibahas, maka penelitian ini 

mempunyai tujuan sebagai berikut : 

1. Mengetahui sistem informasi akuntansi penggajian pegawai yang telah 

dilakukan Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar. 

 

b. Manfaat Penelitian 

Dengan dilakukan penelitian ini, diharapkan dapat memberikan 

manfaat baik langsung maupun tidak langsung pada pihak yang 

berkepentingan, seperti yang diuraikan sebgai berikut : 
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1) Bagi Penulis  

a. Penulis dapat mengetahui bagaimana bentuk sistem 

informasi akuntansi pengajian pegawai khususnya pada 

kantor camat. 

b. Menambah wawasan dan pengetahuan yang lebih jelas, 

khususnya dalam bidang yang di teliti. 

c. Meningkatkan pemahaman tentang pentingnya teori yang 

sudah didapat dari bangku perkuliahan yang akan dijadikan 

dasar dan perbandingan untuk mempelajari kebijakan yang 

diterapkan oleh suatu kantor camat. 

2) Bagi Akademik 

Sebagai sumbang pemikiran bagi dunia akademik tentang 

bagaimana bentuk sistem, prosedur, dan Mekanisme yang tetap 

dalam suatu organisasi. 

3) Bagi Penelitian Selanjutnya 

Sebagai wacana maupun bahan referensi dalam karya tulis 

ilmiah selanjutnya yang berkitan dengan judul dari tugas akhir 

ini. 
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c. Metode Penelitian 

1. Lokasi Penelitia 

Pelaksanaan akan dilakukan di Kantor Camat Kecamatan Siak 

Hulu Kabupaten Kampar. 

2. Waktu Penelitian 

Jadwal pelaksanaan Penelitian Tugas Akhir (TA) akan 

menyesuaikan dengan jadwal lembaga dan instansi dari bulan November 

2021 sampai Mei 2022 

3. Jenis dan Sumber Data 

Untuk mendapatkan informasi yang cukup dalam penyusunan 

Tugas Akhir ini, menurut jenisnya data dibagi menjadi 2 (dua) yaitu: 

4. Data Primer 

Merupakan sumber data yang diperoleh secara langsung dari 

sumber asli atau pihak pertama. Pada saat pengumpulan data primer 

tentunya ada hubungan (kontak) langsung antara peneliti dengan 

responden. Dalam penelitian ini yang menjadi sumber datanya adalah 

camat, aparatur desa, tim pelaksana (TPK) dan masyarakat desa. 

5. Data Skunder 

Menurut (Sumardi 1998, 85) Jenis data skunder adalah jenis data 

yang dapat dijadikan sebagai pendukung data pokok, atau dapat pula 

didefinisikan sebagai sumber yang mampu atau dapat memberikan 

informasi atau data tambahan yang dapat memperkuat data primer. 
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Dengan demikian data sekunder dalam penelitian ini berupa dokumen-

dokumen yang berkaitan dengan penggajian pegawa. 

 

6. Teknik Pengumpulan Data 

Jenis pengumpulan data yang dilakukan untuk mengumpulkan data 

terdiri dari beberapa jenis yaitu: 

a. Observasi (pengamatan) 

Observasi ialah suatu teknik pengumpulan data dimana peneliti 

mengadakan pengamatan secara langsung terhadap obyek penelitian 

yang merupakan sumber data, sehingga data yang diperoleh benar-

benar bersifat obyektif. Observasi atau pengamatan ini dilakukan di 

Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar. 

b. Interview (wawancara) 

Interview merupakan suatu teknik pengumpulan data dimana 

peneliti melakukan wawancara langsung dengan obyek yang diteliti, 

interview atau juga wawancara seperti halnya teknik observasi 

dilakukan secara bersamaan di Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu 

Kabupaten Kampar., dalam interview tidak lupa harus disiapkan 

pedoman apa yang akan ditanyakan. 

c. Dokumentasi 

Dokumentasi ialah suatu teknik pengumpulan data dengan 

mempergunakan data-data yang ada dalam dokumen instansi, 

dokumentasi data dilakukan di Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu 
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Kabupaten Kampar. Melalui metode ini data yang mungkin dapat 

diambil adalah letak Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten 

Kampar.visi dan misi Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten 

Kampar, dan struktur organisasi Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu 

Kabupaten Kampar. 

 

7. Analisis Data 

Untuk menganalisis data yang diperoleh, penulis mengadakan 

metode analisis data yaitu sebagai berikut: 

a. Data Kuantitatif 

Metode analisa data ini dilakukan hampir bersamaan saat 

langsung memperoleh data, dalam metode ini diperlukan kalimat 

pembanding antara data yang diperoleh dengan teori yang ada di 

literatur sehingga informasi dari pihak instansi dapat diketahui 

permasalahan yang ada. 

b. Data Kualitatif 

Metode analisa data ini berkaitan dengan data instansi yang 

berupa data non angka dan data tersebut seperti contohnya adalah 

kebijakan dari instansi dalam penentuan besarnya gaji dan besarnya 

tunjangan yang diperoleh oleh pegawai 

a. Sistematika Penelitian 

Dalam penelitian Tugas Akhir ini terdapat beberapa bab dengan uraian 

sebagai berikut : 
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BAB I :  PENDAHULUAN 

  Dalam Bab ini diuraikan mengenai Latar Belakang, Perumusan 

Masalah, Tujuan Penelitian, Manfaat Penelitian dan Sistematika 

Penulis. 

BAB II :  GAMBARAN UMUM KANTOR CAMAT KECAMATAN 

SIAK HULU KABUPATEN KAMPAR 

  Dalam Bab ini Penulis Menguraikan adalah letak Kantor Camat 

Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar.visi dan misi Kantor 

Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar, dan struktur 

organisasi Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten 

Kampar. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

1 .Letak Geografis 

Kecamatan Siak Hulu merupakan Kecamatan yang sangat strategis 

dari segala aspek, jika dilihat dengan sumber daya alam yang ada, tentunya 

sangat potensial sekali. Keadaan Topografi tanah sebagian besar (87 %) 

merupakan tanah datar dan 13 % bergelombang sampai berbukit, karena 

letaknya didaerah tropis, maka iklim yang berlaku didaerah ini adalah iklim 

tropis yang dipengaruhi angin laut, ketinggian dari laut adalah 93 M. Suhu 

udara berkisar 24
0
 C s/d 35

0
 C, jumlah hari hujan 185 hari pertahun dengan 

jumlah curah hujan 3,487 mm/tahun. 

Kecamatan Siak Hulu merupakan salah satu Kecamatan yang strategis 

ditinjau dari segi letak wilayah yang berbatasan langsung dengan ibukota 

Provinsi Riau (Pekanbaru), dengan luas wilayah + 98.707 Ha dan merupakan 

pusat semua kegiatan baik perdagangan, pertanian, perikanan, perkebunan, 

wisata dan lain-lain. 

Hal ini dapat dilihat dari perkembangan penduduk dan pusat-pusat 

permukiman oleh karenanya Kecamatan Siak Hulu, merupakan alternative 

pertama untuk menjadi wilayah permukiman dan berusaha bagi sebagian 

penduduk yang bekerja di Kota Pekanbaru. 

Sebagian besar penduduk Kecamatan Siak Hulu aktivitasnya di bidang 

pertanian, perdagangan, jasa formal dan non formal baik penduduk pendatang, 

ataupun penduduk asli wilayah tersebut. Pusat-pusat permukiman yang 
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dikembangkan oleh pihak investor/pengembang/developer menjadikan 

penduduk Siak Hulu yang heterogen dengan suku, agama dan budaya dengan 

pekerjaan serta status sosial ekonomi yang berbeda-beda. Hal ini menjadikan 

kehidupan masyarakat Kecamatan Siak Hulu semakin kompleks. 

Tabel 2.1 

Keadaan Jumlah Penduduk Kecamatan Siak Hulu 

Laki-Laki Dan Perempuan Dirinci Menurut Desa 

Bulan Desember Tahun 2010 

 

 

NO 

 

DESA 

 

LAKI-LAKI 

 

 

PEREMPUAN 

 

JUMLAH 

1 Pangkalan Baru 2.080 1.923 4.003 

2 Desa Baru 3.259 3.168 6.427 

3 Buluh Cina 697 660 1.357 

4 Pandau Jaya 12.111 11.180 23.291 

5 Tanah Merah 7.087 7.027 14.114 

6 Kubang Jaya 6.024 5.713 11.737 

7 Teratak Buluh 2.265 2.066 4.331 

8 Lubuk Siam 895 870 1.765 

9 Tanjung Balam 613 549 1.162 

10 Buluh Nipis 784 747 1.531 

11 Kepau Jaya 843 803 1.646 

12 Pangkalan Serik 665 578 1.243 

 JUMLAH 37.470 35.490 72.960 

Sumber : Kantor Camat Siak Hulu  Gambar 1:1 
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Berdasarkan jumlah penduduk setiap Desa seperti tabel diatas dapat 

dilihat bahwa penyebaran penduduk di Kecamatan Siak Hulu secara garis 

besar terbagi 2, ada yang padat dan ada yang kurang padat. Yang padat 

penduduknya berada pada 3 Desa, yaitu Desa Pandau Jaya, Desa Kubang Jaya 

dan Desa Tanah Merah yang merupakan Daerah Permukiman (Perumnas.) 

sedangkan pada Desa-desa lainnya kurang padat karena kebanyakan 

dihuni/didiami penduduk asli dan tidak merupakan daerah perumahan 

(Perumnas). 

Selanjutnya dilihat dari segi sosial budaya, penduduk Kecamatan Siak 

Hulu sangat heterogen sifatnya apabila ditinjau dari asal usul keturunan. 

Sebagaian adalah pendatang dari luar Siak Hulu yaitu kurang lebih 35 % dari 

suku melayu pendatang, menyusul 10 % dari jawa, 40 % penduduk asli dan 15 

% dari berbagai suku. 

Secara geografis Kecamatan Siak Hulu saat ini berbatas secara 

administratif sebagai berikut : 

a. Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Bukit Raya dan Kecamatan 

Marpoyan Damai. 

b. Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Langgam  

c. Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Perhentian Raja 

d. Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Tambang. 
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Jarak ibukota Kecamatan dengan Ibukota Provinsi Riau (Pekanbaru) 

hanya + 28 Km sementara jarak ibukota Kabupaten Kampar (Bangkinang) + 

75 Km Dinas/instansi yang ada di Kecamatan Siak Hulu adalah Kacab 

Dikpora, Kacab BIP, Kantor Urusan Agama, Puskesmas, Koramil, dan 

Kapolsek.  

Prasarana Pemerintahan Desa yang ada berupa bangunan Kantor 

Kepala Desa sebanyak 11 buah. Ini berarti ada Satu desa yang belum memiliki 

Kantor Desa yaitu, Desa Pangkalan Baru, disamping itu setiap Desa juga telah 

ada kelembagaan BPD, LPM, Dusun, RW dan RT. 

1. Keadaan Sosial Ekonomi 

Selain pertumbuhan alami, pertumbuhan penduduk Kecamatan 

Siak hulu juga didorong oleh banyak arus pendatang/pindahan dari 

wilayah sekitar yang menempati perumahan-perumahan dari 

pengembangan dengan laju pertumbuhan + 1,8 %. 

Tingginya jumlah penduduk yang berusia muda tentunya 

memerlukan sarana pendidikan khususnya bagi peningkatan SDM. Hal ini 

sangat disadari oleh Pemerintah Kecamatan Siak Hulu, terlihat dari upaya 

membangun dan memperbaiki sarana pendidikan. Disamping himbauan 

kepada pihak swasta untuk turut berpartisipasi dalam bidang pendidikan. 

Untuk mengelola wilayahnya, Kecamatan Siak Hulu memiliki 

cukup banyak angkatan kerja baik di bidang pertanian, perkebunan, 

peternakan, wiraswasta, jasa formal yang sangat memerlukan keterampilan 

sesuai dengan pekerjaannya. 
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Hal ini tentunya dengan mengadakan program-program pelatihan, 

bantuan modal usaha dan diiringi dengan pembinaan. Upaya-upaya untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat juga sangat ditentukan oleh 

pemeliharaan lingkungan dan kesehatan masyarakat, untuk itu diperlukan 

ketersediaan berbagai fasilitas kesehatan (PUSTU) 

1. Mata Pencaharian Penduduk 

Dilihat dari sudut mata pencaharian penduduk yang tersebar 

adalah sebagai petani dalam arti luas (Petani sawah, kebun dan 

nelayan) 70,4 % mata pencaharaian penduduk lainnya diluar pertanian 

adalah Pegawai Negeri Sipil 7 % , Buruh 10 %, Pedagang 8,6 % dan 

dibidang lainnya 4 %. 

a. Produksi Utama 

Produksi utama tanaman pangan dan tanaman perkebunan 

di Kecamatan Siak Hulu adalah Kelapa seluas 37,5 Ha, Karet 

2.434,5 Ha, Sawit 8.287 Ha dan Pisang 97 Ha. 

Selain itu Tambak 12 Ha, Empang/Kolam 153 Ha, 

Kerambah 65 Unit, dibidang peternakan Ayam Kampung 29.218 

Ekor, Ayam Ras 55.000 Ekor, Itik 1.435 Ekor, Kambing 970 Ekor 

Sapi Perah 775 Ekor, Sapi Biasa 1.207 Ekor Kuda 2 ekor. 

1) Sarana Perekonomian 

Sarana perekonomian yang terdapat di Kecamatan Siak 

Hulu terlihat semakin berkembang seiring dengan 

perkembangan pembangunan. Pada akhir tahun 2010 tercatat 

beberapa sarana perekonomian yang dimiliki seperti 1 Buah 
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Hotel, 9 Buah Tempat Rekreasi, 1 Buah Losmen, 41 Buah 

Restoran/Rumah Makan, 1 Buah Musium Sejarah, Koperasi 

Unit Desa, bangunan toko, kios/warung, rumah makan dan 

restoran, SPBU dan pasar. 

Di Kecamatan Siak Hulu juga terdapat 8 Buah Pasar 

Desa dengan 87 Kios, 2 Buah Pasar Induk, 104 Buah Toko, 

626 Buah Warung, 460 Kaki Lima dan 5 Buah 

Supermarket/Swalayan. Sarana ekonomi ini pada umumnya 

terdapat didaerah dekat Ibukota Propinsi Pekanbaru. 

 

2. Pendidikan Dan Kesehatan 

1. Pendidikan 

Lembaga pendidikan yang ada di Kecamatan Siak Hulu Adalah 

sebagai berikut : 

NO 
TINGKAT 

PENDIDIKAN 
JUMLAH 

JUMLAH MURID 

JUMLAH JUMLAH GURU 

LAKI-
LAKI 

PEREMPUAN 

1  PLAY GROUP         20         206       234         440            -    

2  TK         22         493       561      1,054            -    

3  SD NEGERI         23      4,481    3,930      8,411            -    

4  SD SWASTA           3         243       189         432            -    

5  SLTP NEGERI           4      1,291    1,376      2,667            -    

6  SLTP SWASTA           2           34         23           57            -    

7  SLTA NEGERI           2         634       820      1,454            -    

8  SLTA SWASTA           3         105         84         189            -    

9  PERGURUAN TINGGI           

JUMLAH         79      7,487    7,217     14,704            -    

Sumber : Kantor Camat Siak Hulu   Gambar 1:2 
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2. Kesehatan 

Untuk memberi pelayanan kesehatan kepada masyarakat di 

Kecamatan Siak Hulu terdapat 3 buah Puskesmas, 3 Buah Puskesmas 

pembantu, 10 Buah Poliklinik/Balai Pelayanan Masyarakat, 4 Buah 

Rumah Sakit Bersalin, 2 Buah Rumah Sakit Swasta/Poliklinik, 23 Buah 

Posyandu, dan 6 buah apotik/Depot obat. 

Program proyek yang dibiayai dari APBD baik tahun lalu maupun 

yang akan datang, adalah merupakan hasil akhir dari proses mekanisme 

perencanaan yang berlaku yang telah melalui penyaringan dari beberapa 

tahapan mulai dari Musrenbangdes, Diskusi UDKP Kecamatan dan 

seterusnya. 

Selaku Pimpinan Pemerintahan Kecamatan, Camat beserta staf dan 

jajaran ikut membahas mulai dari perencanaan sampai kepada 

pengawasan/pengendalian proyek-proyek yang berlokasi di Kecamatan. 

Dalam rangka untuk menjamin konsistensi pemilihan daftar 

Indikasi Program Tahunan dengan perencanaan strategis Kabupaten 

Kampar, serta menampung aspirasi masyarakat melalui kepala Desa dan 

LMD demi untuk singkronisasi Program Pembangunan sesuai dengan 

mekanisme yang berlaku. 
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3. Kekayaan Alam 

Kecamatan Siak Hulu mengandung banyak kekayaan alam antara lain : 

a. Sumber Gas di daerah Desa Pangkalan Baru dan Desa Buluh Nipis  

b. Daerah Wisata Buluh Cina 

c. Danau alam yang bisa dikembangkan sebanyak 52 buah terdapat di 7 

(tujuh) Desa. 

d. Pasir pantai di 6 (enam) Desa pinggiran Sungai Kampar. 

e. Lahan yang cukup luas baik untuk pertanian palawija/perkebunan, 

peternakan maupun perikanan. 

f. Hutan wisata dan lain-lain. 

g. Sungai Kampar dan sungai-sungai kecil yaitu sungai tangun, sungai 

sialang, sungai kelapas, sungai lintaga, dan sungai mintan  

 

4. Sarana Dan Prasarana Fisik. 

Kondisi geografis Kecamatan Siak Hulu yang terbilang unik dimana 

setiap tahun secara rutin mengalami bencana alam (banjir), mengingat adanya 

beberapa desa yang kena banjir ini yang letaknya jauh dari Ibukota Kecamatan 

sehingga ketika adanya banjir sulit dijangkau karena kurangnya Sarana dan 

prasarana menuju Desa tersebut.  

 

 



 

18 

Mempertimbangkan kondisi ini Pemerintah Kecamatan Siak Hulu 

berusaha semaxsimal mungkin untuk mengusul menyediakan dan terus 

meningkatkan berbagai sarana dan prasarana antara lain : 

a. Pembukaan Jalan Baru 

b. Peningkatan Jalan 

c. Pengaspalan Jalan 

d. Pembuatan Jembatan 

e. Sarana Air Bersih 

f. Sarana Perumahan Penduduk Miskin. 

5. Arah Kebijakan Rencana Pembangunan 

Sebagaimana tahun sebelumnya, arah kebijakan pembangunan 

Kecamatan Siak Hulu tetap mengacu pada semua usulan tahun lalu yang 

tidak/belum terlaksana namun tetap menyesuaikan dengan potensi daerah serta 

merupakan bagian dari arah pembangunan Kabupaten Kampar dengan 

memperhatikan betul-betul skala prioritas yang dijaring dari arus bawah mulai 

dari Musrenbangda tingkat Desa dan seterusnya. 

 

Secara garis besar dapat kami paparkan sebagai berikut : 

a. Umum 

1) Mengentaskan Kemiskinan dan Kebodohan dengan mewujudkan SDM 

yang berkualitas bagi semua aspek pembangunan, baik IMTAQ, 

Teknologi, Aparatur, Ekonomi dan Pembangunan. 
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2) Melanjutkan usulan-usulan pembangunan yang dapat meningkatkan 

perekonomian, taraf hidup masyarakat banyak. 

3) Memelihara dan meningkatkan Potensi Sumber Daya Alam dan 

Lingkungan Hidup. 

4) Memantapkan rasa tanggung jawab masyarakat serta memberdayakan 

potensi SDM-nya terhadap pembangunan. 

b. Khusus 

Secara rinci arah kebijakan prioritas usulan pembangunan di 

tuangkan dalam Daftar Usulan Rencana Kegiatan setiap tahunnya melalui 

hasil Musrenbangdes Tingkat Desa yang dilaksanakan setiap tahunnya 

terdiri dari bidang Infrastruktur, SDA, SDM, PPK/UKM dan 

Kesejahteraan Sosial. 

 

6. Bidang Fisik 

Pengembangan bidang fisik dan sarana di arahkan pada rencana usulan 

kegiatan pembangunan yang dapat menunjang taraf hidup orang banyak antara 

lain : 

1. Sektor Transportasi 

Sebagai salah satu sektor yang merupakan urat nadi perekonomian, 

sangat perlu sekali program pemeliharaan/ perawatan, peningkatan dan 

pembangunan infrastruktur transportasi yang meliputi :Rehabilitasi serta 

pemeliharaan jembatan atau jalan yang rusak banjir pada 6 (enam) Desa. 

Peningkatan jalan dan penggantian/Pembangunan Jembatan. 
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2. Sektor Lingkungan Hidup dan Tata Ruang 

Sasaran yang diharapkan pada sektor ini adalah pemanfaatan lahan 

tidur menjadi lahan produktif melalui pengembangan dan pemberdayaan 

petani kecil/palawaija. Sedangkan untuk tata ruang dengan memanfaatkan 

RUTRD/K (Rencana Umum Tata Ruang Desa/Kecamatan) yang meliputi : 

a. Peningkatan Jalan Pada Ibukota Kecamatan 

b. Penyediaan Air Bersih 

c. Perumahan Penduduk Miskin 

d. Pemasangan Lampu Jalan  

 

7. Bidang Perekonomian Dan SDA 

Sektor ini meliputi program pembangunan infrastruktur penunjang 

akomodasi baik pertanian, perkebunan maupun peternakan serta sumber daya 

alam antara lain : 

a. Intensifikasi dan diversifikasi tanaman pangan 

b. Pengembangan dan pemberdayaan petani kecil/palawaija 

c. Pembangunan kebun sawit dan karet 

d. Pengembangan dan peningkatan produksi ternak 

e. Optimalisasi keramba rakyat 

f. Pemberdayaan kolam ikan dan unit pembenihan 

g. Pembangunan sarana kawasan objek wisata 

h. Pembangunan pertambangan pasir pantai 

i. Pembentukan modal usaha. 
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8. Bidang Sosial Budaya Dan SDM 

Pada sektor ini perencanaan dan pengembangannya diprioritaskan 

antara lain : Sektor pendidikan dan pelatihan-pelatihan, kesehatan, sarana 

ibadah, Pemerintah Desa dan Kecamatan yang meliputi : 

a. Pembangunan Unit Gedung Baru (UGB) 

b. Pembangunan Ruang Kelas Baru (RKB) 

c. Rehabilitasi Gedung/Kantor  

d. Pengadaan Mobiler 

e. Pembangunan Gedung PKK 

f. Pembangunan Pustu 

g. Pembangunan Balai Adat 

h. Pelatihan-pelatihan Keterampilan Wanita dan Pemuda/anak Remaja 

i. Peningkatan Pendidikan Agama (MDA. TPA) 

j. Pembinaan Kelembagaan dan Penyuluhan (Da’i/Remaja Masjid) 

k. Pengadaan dan Perbaikan Sarana Ibadah 

l. Pengembangan Group-Group Qasidah dan Kesenian Tradisional 

m. Bantuan Sarana/Prasaran Olah Raga 

2 .VISI Dan MISI 

Berikut visi dan misi kantor camat siak hulu :  

Visi : Terwujudnya pelayanan prima yang berkualitas 

Misi : mengembangkan sarana dan prasarana untuk meningkatkan 

pelayanan dan menciptakan suasana yang kundusif untuk meningkatkan 

pelayanan  
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3. struktur Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gambar 1:3 

 

Struktur Organisasi Pemerintah Kecamatan Siak 
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4. Uraian Tugas Pegawai  

Adapun uraian tugas dari struktur organisasi tersebut: 

1. Camat 

Camat mempunyai tugas pokok Melaksanakan kewenangan 

Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati dalam pelaksanaan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah 

Untuk melaksanakan tugas di atas, Camat mempunyai fungsi 

sebagai berikut: 

a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat. 

b. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum. 

c. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan. 

d. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum. 

e. Pengkoordinasian     penyelenggaraan     kegiatan     pemerintahan 

ditingkat Kecamatan. 

f. Pembinaan penyelenggaraan Pemerintahan Desa. 

g. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

Kecamatan. 

h. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan atasan sesuai dengan 

tugas dan fungsi Kecamatan. 
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2. Sekretaris Kecamatan 

Memimpin Sekretaris Kecamatan yang mempunyai tugas 

membantu Camat dalam, merencanakan mengkoordinasikan kegiatan dan 

pelayanan administrasi umum, kepegawaian, keuangan, perlengkapan, 

kerumahtanggaan, kehumasan dan ketatausahaan serta  melaksankan tugas 

lain dari atasan sesuai ketentuan peraturan yang berlaku. 

Untuk melaksanakan tugas di atas, Sekretaris Kecamatan 

mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Penyelenggaraan kegiatan administrasi umum dan ketatausahaan 

b. Penyelenggaraan persiapan penyusunan anggaran Kecamatan 

c. Penetapan Penyusunan rencana kegiatan   dan   pengendalian 

kecamatan. 

d. Penerapan pelaksanaan pengelolaan administrasi perkantoran, 

kearsipan, kerumah tanggaan , perlengkapan , dokumentasi dan 

kepegawaian. 

e. Penyelenggaraan informasi dan kehumasan. 

f. Penyelenggaraan pembinaan organisasi dan  tata   laksana   di 

kecamatan. 

g.  Pembinaan tertib administrasi, organisasi dan  hukum di Lingkungan 

kecamatan. 

h. Pelaksanaan  tugas  lainnya  yang  diberikan  oleh  atasan  sesuai 

dengan tupoksinya. 
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5. Sub bagian Umum  

Sub bagian umum memiliki tugas pokok yaitu membantu 

Sekretaris dalam merncanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan 

melaporkan pelaksanaan tugas pelayanan administrasi umum, informasi 

kehumasan  dan kepegawaian  di lingkungan Kecamatan dan fungsi 

sebagai berikut: 

a. Menerima petunjuk dan arahan sesuai dengan disposisi atasan 

b. Memberi petunjuk, membagi tugas dan membimbing bawahan agar 

pelaksanaan tugas berjalan lancar dan tertib 

c. Administrasi umum membantu sekretaris melaksanakan pengelolaan 

d. Membantu sekretaris melaksanakan pengelolaan administrasi 

kepegawaian 

e. Membantu sekretaris melaksanakan pengelolaan administrasi 

perlengkapan 

f. Menggandakan, menomori dan mendistribusikan surat masuk dan 

surat keluar 

g. Melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan atasan. 

6. Sub Bagian Keuangan dan Program 

Kasubbag Keuangan dan Program memiliki tugas pokok 

membantu Sekretaris dalam merencanakan, mengevaluasi dan melaporkan  

pelaksanaan  tugas  administrasi  program  dan pertanggung jawaban 

pengelolaan keuangan dan program di lingkungan Kecamatan dan fungsi 

sebagai berikut: 
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a. Menerima  petunjuk dan arahan sesuai dengan desposisi atasan 

b. Membantu sekretaris melaksanakan pengelolaan administrasi 

c. Mengumpulkan, mengelolah, menganalisis data sebagai bahan acuan 

dalam penyusunan program kerja 

d. Mempersiapkan daftar usulan kegiatan pelaksanaan tugas 

e. Menghimpun dan menyusun bahan RENSTRA dan RENJA 

Kecamatan Menyusun bahan LPPD,LKPJ,LKIP dan segala bentuk 

pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya. 

f. Melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan oleh atasan 
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BAB IV 

PENUTUP 

  

A. Kesimpulan  

Sebagai penutup penulis mencoba memberikan kesimpulan yang 

berhubungan dengan prosedur pembayaran dan prosedur perhitungan gaji 

pada Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar  

1. Sistem pembayaran gaji pada Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu 

Kabupaten Kampar telah dilakukan secara benar dan adil karena setiap 

besarnya gaji tersebut disesuaikan dengan Peraturan Pemerintah yang 

baru.  

2. Sistem perhitungan gaji pegawai walupun terlihat panjang dan rumit 

namun sistem ini telah ditetapkan berdasarkan ketentuan yang berlaku 

pada Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar.  

3. Catatan akuntansi yang dipakai dalam sistem Penggajian pada Kantor 

Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar ini adalah: Jurnal 

Pengeluaran Kas, Kartu Gaji (Slip Gaji).  

4. Sistem informasi akuntansi berkenaan dengan prosedur pengupahan dan 

penggajian di Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar 

sudah berjalan secara efektif dilihat dari tindakan kecurangan yang tidak 

pernah terjadi di kantor tersebut. 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas penulis mengemukakan saran sebagai  

berikut:  

1. Bagi Kantor Camat Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar agar terus 

mempertahankan dan lebih meningkatkan lagi pengendalian dan 

pengelolaan terhadap prosedur pengupahan dan penggajian.  

2. Sistem akuntansi penggajian berbasis komputer ini perlu dikembangkan 

dan diperluas lagi untuk keperluan informasi yang lain, selain tentang 

perhitungan gaji pegawai dapat juga dikembangkan berbasis client/server. 

Hal ini bertujuan untuk meningkatkan kinerja lebih efektif, akurat dan 

hemat waktu.  

3. Perlu adanya pengawasan secara rutin dari Kantor Camat Kecamatan Siak 

Hulu Kabupaten Kampar pada pencatatan daftar hadir pegawai agar tidak 

terjadi penyelewengan dan penyalahgunaan pada daftar presensi pegawai. 
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LAMPIRAN WAWANCARA 

 

Lampiran 1 : Lembar Panduan Wawancara 

“Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pegawai Pada Kantor Camat 

Kecamatan Siak Hulu Kabupaten Kampar” 

Informan   : Camat, Sekretaris , Bendahara dan Staf. 

Jabatan   : Camat, dan Bendahara  

Tempat  : Kantor Camat  

Tanggal  : 22 Juni 2021 

Waktu    : 10.00 

1. Bagaimana sistem penggajian pegawai? 

2. Apa saja rincian penggajian pegawai ? 

3. Apakah ada kesulitan dalam penggajian pegawai? 

4. Ada berapa desakah di kecamatan ini? 

5. Apa saja potensi yang ada di kecamatan ini? 

 

 


