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ABSTRAK 

 

Fitri Rohaniah Asriah (2022): Pengaruh Efikasi Diri terhadap Minat Menjadi 

Guru Ekonomi Pada Mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Tarbiyah 

dan Keguruan di Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap minat 

menjadi guru ekonomi pada mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

Adapun yang melatar belakangi penelitian ini adalah adanya mahasiswa yang kurang 

berminat untuk menjadi guru dan lebih tertarik pada profesi lain. Jenis penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif, populasinya adalah mahasiswa aktif 

Program Studi Pendidikan Ekonomi angkatan 2015-2019 yang berjumlah 371 orang. 

Pengambilan sampel menggunakan teknik Simple Random Sampling dengan jumlah 

189 orang. Subjek penelitian ini adalah mahasiswa aktif Pendidikan Ekonomi 

angkatan 2015-2019 dan objeknya adalah pengaruh efikasi diri dan minat menjadi 

guru. Teknik pengumpulan data ini menggunakan angket dan dokumentasi. Teknik 

analisis datanya adalah regresi linear sederhana. Penelitian ini menunjukkan terdapat 

pengaruh yang signifikan antara efikasi diri terhadap minat menjadi guru ekonomi 

pada mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi. Hal dilakukan dengan cara 

membandingkan rhitung dengan rtabel. Diketahui rhitung = 0,643  bila dibandingkan rtabel  

pada taraf signifikan 5% (0,643  > 0,138) ini berarti Ho ditolak Ha diterima. 

Sedangkan rhitung = 0,649  bila dibandingkan rtabel pada taraf signifikan 1% (0,643  > 

0,181) ini berarti Ho ditolak Ha diterima. Besar R Square (koefisien determinasi) 

adalah 0,413 atau sama dengan 41,3%. Sedangkan sisanya adalah 58,7% dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.  

 

Kata kunci : efikasi diri, minat menjadi guru 
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ABSTRACT 

Fitri Rohaniah Asriah, (2022): The Effect of Self-Efficacy to Economics Education 

Study Program Student Interest to be Economics 

Teacher, Faculty of Education and Teacher Training at 

State Islamic University of Sultan Syarif Kasim, Riau. 

This research aimed at knowing the effect of self-efficacy to economic education study 

program student interest to be economics teacher, Faculty of Education and Teacher Training 

at State Islamic University of Sultan Syarif Kasim, Riau.  This research was motivated by 

some students who were less interested to be teachers and they more interested in other 

professions.  This research used quantitative method.  The population of this research were 

371 active students of economic education study program 2015-2019 academic years.  

Simple random sampling technique was used in this research.  The samples of this research 

were 189 active students of economic education study program 2015-2019 academic years.  

The objects of this research were the effect of self-efficacy and interest to be teacher.  

Questionnaire and documentation techniques were used for collecting the data.  Simple linear 

regression technique was used for analyzing the data.  The results of this research showed 

that there was a significant effect of self-efficacy to economic education study program 

student interest to be economics teacher.  It was conducted by comparing robserved with rtable.  It 

was obtained that robserved = 0.643 and rtable in significant levels 5% and 1% (0.643 > 0.138) 

and (0.643 > 0.181), it means that alternative hypothesis (Ha) was accepted and null 

hypothesis (Ho) was rejected.  The R Square (coefficient determination) was 0.413 (41.3%).  

The rest was 58.7% influenced by other variables that were not included in this research. 

Keywords: Self-Efficacy, Interest to be Teacher      
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 ملخّص

في أن  رغبة الطلاب(: تأثير الكفاءة الذاتية على ٢٢٢٢أسرية،  روحانيةفطري 
الاقتصاد لدى طلاب قسم  يمدرس  يصبحوا

تعليم الاقتصاد بكلية التربية والتعليم لجامعة 
 السلطان الشريف قاسم الإسلامية الحكومية رياو

في أن  رغبة الطلابىذا البحث يهدف إلى معرفة تأثير الكفاءة الذاتية على 
امعة الاقتصاد لدى طلاب قسم تعليم الاقتصاد بكلية التربية والتعليم لج يمدرس  يصبحوا

ود الطلاب السلطان الشريف قاسم الإسلامية الحكومية رياو. وىذا البحث مدفوع بوج
مدرسين فيرغبون في مهن أخرى. ونوع ىذا البحث ىو  الذين لا يرغبون في أن يصبحوا

الذين عددىم  ٥١٠٩-٥١٠٢بحث كمي، ومجتمعو طلاب قسم تعليم الاقتصاد لمرحلة 
باستخدام تقنية أخذ العينات العشوائية شخصا. وتم أخذ عينات البحث  ١٧٠

-٥١٠٢طالبا. وأفراده طلاب قسم تعليم الاقتصاد لمرحلة  ٠٩٥البسيطة، فعددىا 
. وتقنية ينمدرس  يصبحوافي أن  رغبة الطلاب، وموضوعو تأثير الكفاءة الذاتية و ٥١٠٩

نحدار مستخدمة لجمع البيانات استبيان وتوثيق. وتقنية مستخدمة لتحليل البيانات ا
رغبة خطي بسيط. ونتيجة البحث دلت على أن ىناك تأثيرا ىاما للكفاءة الذاتية على 

الاقتصاد لدى طلاب قسم تعليم الاقتصاد. وتم معرفة  يمدرس  يصبحوافي أن  الطلاب
، وإذا ١.٦.٩=  r. عرف بأن قيمة حساب rوجدول  rذلك بعد المقارنة بين حساب 

( فالفرضية المبدئية ١.٠١٨<١.٦.٩٪ )٢في مستوى دلالة  rقورن بينها وبين جدول 
 ١.٦.٩=  rمردودة والفرضية البديلة مقبولة. وأما إذا تم المقارنة بين قيمة حساب 

( فالفرضية المبدئية مردودة والفرضية ١.٠٨٠<١.٦.٩٪ )٠في مستوى دلالة  rوجدول 
٪. وأما الباقي ٥.٠. أو ٥٠..١المربع )معامل التحديد(  Rالبديلة مقبولة. ومدى 

 ٪ أثر عليو متغيرات أخرى لا تدخل في ىذا البحث. ٢٧.٩

 ينمدرس  يصبحوافي أن  الطلاب كفاءة ذاتية، رغبة: الكلمات الأساسية
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Panduan Baca Judul, Beberapa Kosakata dan Nomor HP Penerjemah 

 ص  خ  ل  م  
أ  ب  لا  الط   ة  ب  غأ ر  ى ل  ع   ة  ي  ات  الذ   ة  اء  ف  ك  الأ  ر  ي أ ث  (: تأ أ ٢٢٢٢أسرية،  روحانيةفطري   نأ أ   في 

 م  سأ ق   ب  لا  ى ط  د  ل   اد  ص  ت  قأ الاأ   يس  ر ّ د  م    اوأ ح  ب  صأ ي  
 ة  ع  ام  لج    م  يأ ل  عأ الت   و   ة  ي  ب  رأ الت    ة  ي  لّ  ك  ب   اد  ص  ت  قأ الاأ   م  يأ ل  عأ ت   

 رياو ة  ي  م  وأ ك  الحأ   ة  ي  م  لا  سأ الإأ   م  اس  ق   ف  يأ ر  الش   ان  ط  لأ الس  

 TK : روضة الأطفال

 SDN : المدرسة الابتدائية الحكومية

 SD IT : المدرسة الابتدائية الإسلامية المتكاملة

 SMPN : المدرسة المتوسطة الحكومية

 SMP IT : المدرسة المتوسطة الإسلامية المتكاملة

 MTSN : المدرسة المتوسطة الإسلامية الحكومية

 MTS :  الإسلاميةالمدرسة المتوسطة 

 SMAN :  المدرسة الثانوية الحكومية

 SMA IT : المدرسة  الثانوية الإسلامية المتكاملة

 MAN : المدرسة  الثانوية الإسلامية الحكومية

 MA : المدرسة  الثانوية الإسلامية

 SMKN :  المدرسة الثانوية المهنية الحكومية

 SMK : المدرسة الثانوية المهنية

 

 (سيمحمد رجب لوب) ٢٢٥٢٠٧٣٢٢٥٢٠:  رقم الهاتف للمترجم
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Dalam dunia global saat ini, dunia kerja berkembang sangat pesat. 

menghadapi perkembangan saat ini membutuhkan orang-orang dengan 

keterampilan dan kompetensin untuk bersaing di pasar tenaga kerja. Ini akan 

menciptakan lowongan pekerjaan baru yang dapat dengan cepat diisi dengan 

pekerja yang memenuhi syarat dalam memacu kemajuan. Dengan adanya 

lapangan pekerjaan baru, muncul kebutuhan akan tenaga kerja yang 

berkualitas. 

Salah satu cara yang efisien dalam membangun  sumber daya alam 

yang berbobot untuk membantu negara dalam mencapai tujuan 

pembangunannya adalah melalui pendidikan. Seseorang memperoleh 

pengetahuan, keterampilan, nilai dan sikap untuk berpikir kritis, sistematis, 

rasional, tentang masalah yang muncul selama menempuh pendidikan. 

Melalui kegitan belajar, dapat membantu pengembangan diri peserta didik 

secara maksimal, pengembangan semua potensi, kecakapan serta karakteristik 

pribadinya ke arah positif. 

Salah satu komponen utama kegiatan pembelajaran adalah guru. 

Menurut Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Pengajar, 

Guru adalah pendidik profesional yang tugas pokoknya mendidik, 

membimbing, mengajar, melatih, peserta didik pada pendidikan usia dini 
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melalui pendidikan formal, dasar, dan menengah.
1
 Pendidik membutuhkan 

empat kompetensi yaitu : kompetensi pedagogik, kompotensi kepribadian, 

kompetensi sosial, dan kompetensi profesional. Pembinaan dan 

pengembangan profesi dan karir guru terus dilakukan dengan maksud untuk 

meningkatkan kualitas dan kemampuan guru. Untuk memiliki kemampuan 

menjadi guru yang berkualitas dapat dicapai ketika mahasiswa calon guru 

mengikuti pendidikan guru.
2
 

 Menjadi seorang guru tidaklah mudah. Hal ini tertuang UU Sisdiknas 

nomor 20 tahun 2003 pasal 1 ayat 1 yang menyatakan bahwa  pendidik harus 

membekali peserta didik dengan kekuatan keagamaan dan kerohanian, serta 

secara aktif mengembangkan potensi yang dikuasainya, kepribadian, 

kecerdasan, akhlak mulia, kemampuan yang dibutuhkan dirinya, masyarakat, 

bangsa, dan negara.
3
 Guru tidak hanya memberikan pembelajaran dikelas, 

mereka juga membimbing dan membentuk karakter peserta didik.  

Ajaran islam penuh dengan ayat-ayat Al-Qur’an yang memerintahkan 

seseorang untuk memiliki ilmu yang bermanfaat. Pengetahuan yang berguna, 

yaitu pengetahuan yang diterapkan kepada orang lain dengan tujuan 

mengamalkannya. Di antara Surah yang menjelaskan hal ini adalah Surah Al-

Mujadalah ayat 11: 

                                                           
1
 Undang-undang Republik Indonesia No. 14 Tahun 2005 Tentang Guru 

2
 Desti wahyuni, Pengaruh Presepsi Profesi Guru, Lingkungan Keluarga Efikasi Diri 

terhadap Minat Menjadi Guru,  Economic Education Analysis Journal 6 (3) (2017), H. 670 
3
 Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2004 Tentang Sistem Pendidikan 

Nasional 
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Artinya : “Wahai orang-orang yang beriman! Apabila dikatakan kepadamu, 
“Berilah kelapangan di dalam majelis-majelis,” maka 
lapangkanlah, niscaya Allah akan memberi kelapangan untukmu. 
Dan apabila dikatakan, “Berdirilah kamu,” maka berdirilah, 
niscaya Allah akan mengangkat (derajat) orang-orang yang 
beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu beberapa 
derajat. Dan Allah Mahateliti apa yang kamu kerjakan”.4 

 
Surah di atas menjelaskan tentang keutamaan seorang yang berilmu. 

Dijelaskan juga bahwa orang yang berilmu akan diangkat derajatnya oleh 

Allah SWT. Ayat ini menghimbau seluruh umat islam untuk menuntut ilmu 

agar dapat mengajarkan ilmunya kepada masyarakat luas. Salah satu tugas 

guru adalah menyampaikan serta menularkan ilmunya kepada orang lain, guru 

harus melakukan tazkiyatun nafs karena mereka adalah panutan bagi 

siswanya. Dalam Islam, orang-orang yang beriman dan berilmu bahkan 

ditempatkan pada derajat yang lebih tinggi dari yang lain.  

Mahasiswa yang memilih kuliah di bidang pendidikan, tentu mereka 

sudah memahami dengan tugas dan tanggung jawab sebagai guru, dan 

mahasiswa berkeinginan menjadi guru, mereka akan memiliki rasa senang, 

memfokuskan perilakunya pada perilaku yang sesuai dengan tuntutan di 

bidang pekerjaan yang akan mereka jalani nantinya.
5
 Apabila mahasiswa 

                                                           
4
QS. Al-Mujadalah, Ayat 11 

5
 Anis Ardyani, Lyna Latifah, (2014), Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Menjadi Guru Akuntasi pada Mahasiswa Prodi Pendidikan Akuntansi Angkatan 2010 

Universitas Negeri Semarang. Economic Education Analysis Journal, 3 (2), H. 233 
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memiliki rasa senang, hal ini menunjukan mahasiswa tersebut memiliki minat 

atau ketertarikan yang tinggi terhadap pekerjaan tersebut.  

Minat adalah  rasa ketertarikan internal individu yang memotivasi dan 

mempengaruhi perilaku atau tindakannya untuk mewujudkan keinginannya. 

Minat menurut Slameto adalah kecintaan atau ketertarikan terhadap sesuatu 

hal atau kegiatan, meskipun tidak seseorang pun yang menyuruh.
6
 Minat 

menjadi guru merupakan preferensi atau minat individu terhadap profesi guru. 

Ketertarikan menjadi guru menyebabkan mahasiswa yang menempuh kuliah 

kependidikan akan berprilaku  dan bertingkah laku seperti guru guru.  

Menurut Hurlock terdapat delapan faktor yang dapat mempengaruhi 

seseorang terhadap pekerjaan, yaitu : sikap orang tua, pekerjaan bergengsi, 

kegaguman pada seseorang, kemampuan dan minat, kesesuaian gender, 

kesempatan untuk mandiri, stereotip budaya, dan pengalaman pribadi.
7
 

Mahasiswa kuliah di jurusan kependidikan tentu berminat untuk menjadi 

seorang guru, mereka akan memberikan perhatian dan memusatkan tingkah 

lakunya terhadap profesi guru. Mahasiswa program studi pendidikan ekonomi 

yang memasuki semester enam akan melaksanakan mata kuliah Micro 

Teaching dan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL). Saat itulah mahasiswa 

dapat mendalami kemampuan dan minat yang mereka miliki untuk menjadi 

seorang guru. Akan tetapi saat melakukan PPL masih sering terlihat mahasiwa 

yang kurang percaya diri saat mengajar didepan kelas, kurang menguasai 

materi yang diajarkan, kurang menguasai kelas dan lain sebagainya. 

                                                           
6
 Slameto, Belajar dan Faktor-Faktor yang Mempengaruhinya, Jakarta: PT Rineka Cipta, 

2010, H. 54 
7
 Elizabeth B. Hurlock, Perkembangan Anak Jilid 2,Jakarta: Erlangga, 2016, H. 144 
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Efikasi diri adalah keyakinan individu pada kemampuannya untuk 

berhasil menyelesaikan suatu tugas. Efikasi diri memiliki peran yang sangat 

penting di setiap aktivitas seseorang, seseorang akan mampu menggunakan 

potensi dirinya secara optimal apabila efikasi diri mendukungnya. Setiap 

individu memiliki efikasi diri yang berbeda-beda pada situasi yang berbeda 

tergantung pada kemampuan yang menuntut, kehadiran orang lain atau 

saingan, dan lain sebagainya. mahasiswa tertarik untuk menjadi guru karena 

mereka yakin dengan kemampuannya. Orang dengan efikasi  diri yang tinggi, 

maka orang tersebut akan menetapkan tujuan yang lebih tinggi dari yang 

diharapkannya, sebagaimana yang dikemukakan oleh Betz dan Hackett dalam 

Jogiyanto efikasi diri dapat mempengaruhi perasaan (affect) atau minat 

(interest) untuk pekerjaan-pekerjaan tertentu.
8
 Teori ini juga didukung oleh 

penelitian Desti Wahyuni , Rediana Setiyani. Dalam penelitiannya bahwa 

efikasi diri berpengaruh terhadap minat menjadi guru hal ini menunjukan 

bahwa efikasi diri mahasiswa yang berada pada kategori tinggi mempengaruhi 

minat menjadi guru. Besarnya kontribusi pengaruh secara parsial efikasi diri 

terhadap minat menjadi guru sebesar 38,07%. Sehingga efikasi diri turut serta 

dalam menumbuhkan minat mahasiswa menjadi guru.
9
 

Berdasarkan hasil penyebaran angket yang peneliti lakukan secara acak 

kepada mahasiswa pendidikan ekonomi yang masih aktif dari angkatan 2015-

2019 untuk mengetahui minat menjadi guru pada mahasiswa pendidikan 

ekonomi. Didapatkan informasi awal bahwa sebanyak 43,4% berminat 

                                                           
8
 Jogiyanto, Sistem Informasi Keprilakuan , Yogyakarta: CV Andi Offset, 2007, H. 263 

9
 Desti Wahyuni, Rediana Setiyani, Op.Cit , H. 680 
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menjadi guru dan 56,6% tidak berminat menjadi guru. Dapat dilihat bahwa 

belum mencapai setengah atau 50% dari seluruh mahasiswa yang memilih 

berminat menjadi guru sementara selebih memilih berminat menjadi 

wirausaha, menjadi karyawan perusahan, ingin menjadi perangkat 

pemerintahan dan sebagian kecil lainnya berminat menjadi banker. Dari hasil 

angket tersebut dapat dilihat bahwa mahasiswa pendidikan ekonomi masih 

jarang yang berminat menjadi guru. Adapun  gejala yang peneliti dapati 

adalah: 

1. Sebagian mahasiswa tidak berminat menjadi guru di karenakan gaji guru 

yang rendah (honorer). 

2. Sebagian mahasiswa menjawab bahwa tidak berminat menjadi guru karena 

merasa kurang memiliki basic untuk menjadi seorang guru. 

3. Mahasiswa berpendapat profesi guru bukanlah pilihan utama sebagian 

mahasiswa pendidikan ekonomi. 

4. Sebagian mahasiswa tidak berminat menjadi guru di karenakan  lowongan 

guru yang sedikit. 

5. Sebagian mahasiswa ada yang menjawab ingin berwirausaha/profesi 

lainnya setelah lulus nanti.   

Berdasarkan permasalahan di atas maka penulis tertarik untuk 

mengambil penelitian yang berjudul : “Pengaruh Efikasi Diri terhadap 

Minat Menjadi Guru Ekonomi pada Mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ekonomi di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim 

Riau”. 



 7 

B. Penegasan Istilah 

Untuk menghindari kesalahpahaman dan keliruan dalam memahami 

istilah-istilah yang digunakan dalam judul penelitian ini, maka penulis 

memperjelaskan terhadap istilah-istilah tersebut yaitu: 

1. Efikasi Diri 

Efikasi diri adalah keyakinan seseorang pada kemampuannya untuk 

melakukan tugas-tugas untuk mencapai kesuksesan. Menurut Bandura, 

efikasi diri sebagai keyakinan individu pada kemampuannya untuk 

mengatur dan melakukan tindakan yang diperlukan untuk mencapai hasil 

tertentu.
10

 Jadi dapat ditarik kesimpulan efikasi adalah keyakinan  

sesorang atas kemampuan yang dimilikinya. 

2. Minat Menjadi Guru 

Minat adalah  rasa ketertarikan dalam diri individu yang 

memotivasi dan mempengaruhi dan memanifestasikan keinginan dalam 

tindakan-tindakan seseorang. Menurut Djaali, minat dapat diekspresikan 

melalui pertanyaan-pertanyaan yang menunjukkan preferensi siswa 

terhadap hal di atas hal lainnya.
11

 Sedangkan  menurut Nasrullah, dkk 

minat menjadi guru adalah keadaan dimana seseorang peduli, merasa 

senang dan ingin menjadi guru dan mengajar menjadi profesinya.
12

 Dari 

                                                           
10

 Astarini itadan amir Mahmud, (2015), Pengaruh Self Efficacy, Prestise Profesi Guru 

dan  Status Social Ekonomi Orang Tua terhadap Minat Menjadi Guru Akuntansi pada Mahasiswa 

Pendidikan Akuntansi 2011 FE Universitas Negeri Semarang. Skripsi, Economic Education 
Analysis Journal, Vo. 4, No. 2, H. 470  

11
 Andi, dkk, (2017), Hubungan Minat Melanjutkan Pendidikan ke Perguruan Tinggi 

dengan Motivasi Belajar Siswa, Jurnal Konseling Andi Matappa, Vol. 1 No. 1 H. 78 
12

 Alfiyyah Nurlaili Sukma, dkk, (2020), Pengaruh Presepsi Profesi Guru terhadap Minat 

Menjadi Guru pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universias Indraprasta PGRI, Research and 
Developmen Journal of Education Special Edition,110-116 
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sini dapat disimpulkan bahwa minat terhadap profesi guru adalah minat 

dan keinginan individu terhadap segala sesuatu yang berhubungan dengan 

profesi guru dan memfokuskan perhatinnya untuk menjadi seorang guru. 

 

C. Permasalahan 

1. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas maka dapat diidentifikasi 

permasalahannya yaitu: 

a. Sebagian mahasiswa tidak berminat menjadi guru dikarenakan 

lowongan pekerjaan guru yang sedikit. 

b. Profesi guru bukanlah pilihan utama dari sebagaian mahasiswa 

pendidikan ekonomi karena dilihat dari gaji guru yang kecil sehingga 

mahasiswa kurang berminat untuk menjadi guru. 

c. Kurangnya minat mahasiswa untuk menjadi guru dan lebih tertarik 

pada profesi lain selain menjadi guru. 

d. Ketertarikan mahasiswa menjadi guru pada mahasiswa pendidikan 

ekonomi masih kurang. 

2. Batasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka peneliti 

mempersempit masalah penelitian ini yaitu Pengaruh Efikasi Diri terhadap 

Minat Menjadi Guru Ekonomi pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Ekonomi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan di Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau. 
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3. Rumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi dan batasan masalah di atas, rumusan 

masalah penelitian ini adalah seberapa besar Pengaruh Efikasi Diri 

terhadap Minat Menjadi Guru Ekonomi pada Mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ekonomi Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan di Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau? 

 

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan rumusan masalah yang telah di kemukakan, maka 

tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Efikasi Diri 

terhadap Minat Menjadi Guru Ekonomi pada Mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ekonomi di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim 

Riau. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Manfaat teoritis 

Penelitian ini dapat diharapkan memberikan ilmu pengetahuan 

tambahan untuk peneliti yang akan melakukan penelitian selanjutnya 

tentang pengaruh efikasi diri terhadap minat menjadi guru ekonomi. 

b. Manfaat praktis 

1) Bagi Tenaga Pengajar/Dosen 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi 

terkait minat menjadi guru mahasiswa kependidikan sehingga 

dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan metode mengajar 
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yang tepat bagi dosen untuk meningkatkan minat mahasiswa untuk 

menjadi guru  

2) Bagi Mahasiswa Kependidikan 

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan refleksi diri atau 

masukan bagi mahasiswa untuk meningkatkan minatnya untuk 

menjadi seorang guru. 
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BAB II 

KAJIAN TEORI 

 

A. Kerangka Teoritis 

1. MinatMenjadi Guru 

a. Pengertian Minat 

Slameto mengatakan bahwa minat adalah suatu rasa suka dan 

rasa ketertarikan pada suatu hal atau aktivitas, tanpa ada yang 

menyuruh.
13

 Menurut Sukardi minat dapat diartikan sebagai suatu 

kesukaan, kegemaran atau kesenangan akan sesuatu. Adapaun menurut 

Sardiman dalah keadaan yang muncul ketika sesoarang 

mempersepsikan karakteristik dan makna situasi yang terkait dengan 

keinginan  dan kebutuhannya. Karena itu, jika apa yang dilihat 

seseorang relevan dengan minatnya, apapun yang dilihatnya pasti akan 

menggugah minatnya. Ini menggambarkan kecendrungan psikologis 

seseorang terhadap suatu objek dan biasanya di sertai dengan perasaan 

senang karena merasa tertarik dengan objek tersebut.
14

 

Berdasarkan pengertian minat dari beberapa pendapat para ahli 

di atas, maka dapat disimpulkan bahwa minat adalah suatu rasa suka 

atau ketertarikan pada suatu hal atau kegiatan tanpa adanya paksaan.   

 

 

                                                           
13

 Slameto, Op.cit, H. 180 
14

 Ahmad Susanto, Teori Belajar Pembelajaran di Sekolah Dasar, Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group, H. 57 
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b. Aspek-Aspek Minat 

Hurlock mengatakan bahwa terdapat dua aspek pada minat, 

sebagai berikut:
15

 

1) Aspek kognitif  

Aspek Kognitif adalah aspek berkaitan dengan kegiatan atau 

bidang yang dikembangkan oleh anak yang berkaitan dengan 

minat. ini didasarkan pada pengalaman pribadi seseorang dan apa 

yang telah mereka pelajari di lingkungan tempat tinggalnya, 

sekolah, dan di masyarakat, serta di berbagai jenis media massa.  

2) Aspek afektif atau bobot emosional 

Aspek Afektif menimbulkan adanya aspek kognitif.  Minat akan 

timbul bagaimana sikap kita atas suatu kegiatan atau aktivitas. 

Sebagimana aspek kognitif yang berkembang dari pengalaman 

pribadi individu, dan yang terpenting adalah  dari sikap orang-

orang terdekat seperti orang tua, guru, dan teman sebaya yang 

berhubungan dengan aktivitas yang berhubungan dengan minat. 

Dan juga bagaimana cara individu dalam menanggapi berbagai 

kegiatan yang ada dalam media massa. 

 

Berdasarkan penjelasan Hurlock di atas dapat disimpulkan 

bahwa minat terbagi menjadi dua aspek yaitu aspek kognitif dan 

afektif atau bobot emosional. Aspek kognitif  berkaitan dengan 

kegiatan atau bidang yang dikembangkan oleh anak yang berkaitan 

dengan minat. adapun Aspek afektif adalah aspek yang menimbulkan 

adanya aspek kognitif.   

c. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Hurlock mengatakan ada beberapa faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat terhadap suatu pekerjaan, yaitu:
16

 

1) Sikap Orang Tua 

Salah satu yang mempengaruhi sikap anak terhadap pekerjaan 

adalah sikap orang tua. Sikap yang pertama, orang tua suka 

                                                           
15

 Elizabeth B. Hurlock, op.cit, H. 116-117 
16

 Elizabeth B. Hurlock, ibid, H. 144 
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memaksakan anak untuk tertarik pada pekerjaan yang mereka 

anggap bagus dan bergengsi, tanpa memperdulikan minat dan sikap 

anak. Kedua, orang tua akan menganjurkan anaknya untuk 

menjauhii pekerjaan tertentu yang di anggap tidak ada 

keuntungannya. 

2) Pekerjaan Bergensi 

Sejak kecil kita sudah dikenalkan dengan berbagai pekerjaan. Dan 

setiap pekerjaan tersebut memiliki tingkat status sosial yang 

berbeda di mata orang lain. Misalnya, pekerjaan kantor jauh lebih 

bergengsi dari pekerjaan di pabrik. 

3) Kegaguman Pada Seseorang 

Biasanya anak akan bersikap positif terhadap profesi orang yang 

mereka kagumi. misalnya guru, pemimpin masyarakat atau negara 

atau orang-orang yang terkenal di media massa. 

4) Kemampuan dan Minat 

Kemampuan terbagi menjadi dua yaitu fisik dan kecerdasan. minat 

dan kepribadian anak dalam memainkan peranan penting dalam 

sikap mereka menghadapi suatu pekerjaan. 

5) Kesesuaian Seks 

Batasan gender untuk pekerjaan menghilang dengan cepat, tetapi 

masih ada pekerjaan di anggap adalah sebagai “pekerjaan laki-laki” 

dan yang lain dianggap sebagai “pekerjaan perempuan”. Anak laki-

laki akan diberi tekanan oleh orang tua dan teman sebayanya untuk 

tertarik dengan profesi yang dianggap cocok dengan gendernya, 

dan anak perempuan  cendrung berpikiran positif dengan pekerjaan 

yang dianggap pekerjaan wanita dari pada pekerjaan laki-laki. 

6) Kesempatan Mandiri 

Setiap waktu anak semakin frustasi dengan pembatasan yang di 

berlakukan oleh orang dewasa, dan diharuskan untuk lebih 

mandiri. Apapun pekerjaan yang memberikan kekuasaan, 

kewenangan dalam pelaksanaannya, dinilai lebih tinggi dari 

pekerjaan yang dianggap “ teratur” seperti pekerjaan kantor atau 

pabrik. 

7) Stereotip Budaya 

Saat anak-anak belajar tentang pekerjaan yang beragam, mereka 

akan mempelajari tentang stereotip budaya yang terkait dengan 

pekerjaan tersebut. 

8) Pengalaman Pribadi 

Pengalaman pribadi dengan orang-orang dari profesi yang berbeda 

akan mempengaruhi sikap anak terhadap profesi tersebut. 

 

Dari uraian di atas dapat disimpulkan bahwa minat dapat timbul 

karena ada beberapa faktor yang mempengaruhinya.Faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat terdiri dari delapan point, yaitu sikap orang tua, 
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pekerjaan bergengsi, kegaguman pada seseorang, kemampuan dan 

minat, kesesuaian seks, kesempatan mandiri, stereotip budaya dan 

pengalaman pribadi.  

2. Minat Menjadi Guru 

a. Pengertian Minat Menjadi Guru 

Menurut Hurlock minat merupakan sumber motivasi yang 

mendorong seseorang untuk melakukan sesuatu yang di inginkan dan 

di pilih.
17

 Demikian dengan minat menjadi guru ekonomi sebagai 

pilihan karirnya. Menurut Nasrullah, dkk dalam Alfiyah Nurlaili, dkk 

minat menjadi guru adalah seseorang yang menaruh perhatian  besar 

terhadap profesi guru, merasa senang dan ingin menjadi guru.
18

 

Adapun menurut Widyastono seseorang yang memiliki minat 

dengan profesi guru, mereka akan termotivasi untuk mengerjakan 

kegiatan yang berkaitan dengan tugasnya sebagai guru. Jika seseorang 

memilih, lebih menyukai, dan mengharapkan untuk bekerja sebagai 

seorang guru yang profesional maka orang tersebut tertarik dengan 

profesi guru. Sedangkan orang yang tidak  memilih, tidak suka, atau 

berharap  untuk bekerja sebagai guru maka mereka tidak memiliki 

ketertarikan terhadap profesi guru. Kalau ada orang yang menjadi guru 

tetapi mereka tidak memiliki minat dengan profesi guru, maka pasti 

akan kurang profesional saat nanti menjadi guru.
19

 

                                                           
17

Elizabeth B. Hurlock, Op. cit,H. 114 
18

Alfiyyah Nurlaili, dkk, (2020), Pengaruh Presepsi Profesi Guru terhadap Minat Menjadi 

Guru pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Indraprasta PGRI, Research and 
Development Journal Of Education, H.111.   

19
Widyastono H, (2013), Minat terhadap Profesi Guru, Pengetahuan Tentang Penilaian 

Hasil Belajar, dan Kualitas Kurikulum Buatan Guru, Jurnal Pendidikan dan Kebudayaan, Vol.  

19, No. 2. H.226  
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Menurut Harjosumarto, Muhson, dan Suwarno dalam Wildan 

dkk, mengungkapkan keadaan psikis seseorang terhadap jabatan guru 

akan mempengaruhi minat. Jika menjadi seorang guru merupakan karir 

yang sesuai dengan hati nurani dan bakat, tentu seseorang akan tertarik 

untuk menjadi seorang guru. Dan ini dipengaruhi dengan kondisi atau 

pengaruh lingkungan luar seperti lingkungan keluarga, teman sebaya, 

dan lain-lain.
20

 

Minat menjadi guru ekonomi merupakan kondisi atau keadaan 

individu menerima informasi dan mengetahui tentang profesi guru 

ekonomi sehingga menimbulkan ketertarikan, kesenangan dan 

perhatian yang lebih dari profesi yang lain. Dan menjadikan guru 

ekonomi sebagai pilihan karirnya karena adanya dorongan dan 

motivasi untuk berprofesi menjadi seorang guru ekonomi.
21

 

Berdasarkan pendapat di atas, disimpulkan bahwa minat 

menjadi guru merupakan situasi di mana seseorang memiliki rasa 

ketertarikan terhadap profesi guru atas kemauan sendiri dan melakukan 

segala upaya untuk mengarahkan segala perhatiannya yang tinggi 

terhadap profesi menjadi guru dan berusaha menjadi guru yang 

profesional. 

 

                                                           
20

Muhammad wildan dkk, Faktor-Faktor yang  Mempengaruhi Minat Mahasiswa Menjadi 

Guru pada Prodi Pendidikan AkuntansiFKIP UNS, Jurnal “Tata Arta” UNS. Vol. 2, No. 1, H. 15 
21

Della Arsitta Putri, Harini & Jonet Ariyanto Nugroho. (2018), Pengaruh Persepsi 

Mahasiswa Tentang Kesejahteraan Guru dan Prestasi Belajar terhadap Minat Menjadi Guru 

Ekonomi pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP UNS. Jurnal Pendidikan 
Bisnisdan Ekonomi, Vol. 4, No. 1, H. 6   
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b. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Menjadi Guru 

Faktor yang mempengaruhi minat menjadi guru adalah suatu 

situasi dan kondisi yang memotivasi timbulnya minat seseorang untuk 

berprofesi menjadi seorang guru. 

Menurut Dalyono yang dikutip oleh Ardyani dan Latifah
22

: 

Minat seseorang tidak terbentuk dengan sendirinya, tetapi 

timbut dari pengaruh faktor internal dan eksternal. Faktor  

internal, minat yang tumbuh pada diri seseorang dengan 

kesadaran dirinya tanpa adanya paksaan dari orang seperti 

faktor emosional, presepsi, motivasi, bakat dan penguasaan 

ilmu pengetahuan. Sedangkan faktor eksternal minat seseorang 

yang timbul karena adanya pada peran orang lain dan 

lingkungan seperti lingkungan keluarga dan lingkungan sosial.  

 

Menurut Shaleh dan Wahab faktor yang mempengaruhi minat 

adalah bobot, jenis kelamin, pengalaman, perasaan mampu, 

kepribadian. Salah satu faktor minat dalam diri adalah perasaan 

mampu atau biasa disebut efikasi diri
23

. Adapun penelitian sebelumnya 

dilakukan oleh  Ardyani dan Latifah. Berdasarkan hasil penelitiannya 

terdapat tujuh kelompok faktor yang dapat mempengaruhi minat 

menjadi guru, yaitu: “Persepsi mahasiswa tentang profesi guru, 

kesejahteraan guru, prestasi belajar, pengalaman PPL, teman bergaul, 

dan kepribadian”.
24

 

Dari pendapat di atas dapat disimpulkan bahwa minat seseorang 

menjadi guru dapat disebabkan oleh faktor-faktor yang 

mempengaruhinya. Seperti presepsi terhadap profesi guru, motivasi, 

                                                           
22

Ardyani, Loc. Cit, H. 233 
23

Astarini, Loc. Cit, H. 478 
24

Ardyani, Op. Cit, H. 239 
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bakat dan perasaan mampu, adapaun faktor eksternal meliputi 

lingkungan keluarga dan lingkungan sosial. 

c. Indikator Minat Menjadi Guru 

Minat menurut Abu Ahmadi adalah sikap jiwa seseorang yang 

terfokus pada tiga fungsi yaitu (kognitif, konasi, dan emosi) yang 

tertuju pada suatu objek yang mempunyai hubungan perasaan yang 

kuat
25

 menurut Ahmadi mengatakan minat di nilai dengan tiga  

indikator yaitu: Kognisi, Emosi, dan Konasi
26

. Adapun dalam 

penelitian Astarini dan Mahmud  untuk mengukur variable minat 

menjadi guru melalui tiga indikator utama yaitu kognisi (mengenal), 

emosi (perasaan), emosi (perasaan).
27

 

 Dari pendapat di atas disimpulkan bahwa minat untuk 

mengukur minat menjadi guru. dapat diukur menggunakan 3 indikator 

sebagai berikut: 

1) Kognisi (mengenal), mencakup pengetahuan tentang profesi guru.  

2) Emosi (perasaan), mencakup perasaan senang, ingin tahu dan 

kepedulian terhadap profesi guru. 

3) Konasi (kehendak), mencakup keinginan, usaha dan keyakinan 

terhadap profesi guru.  

 

 

                                                           
25

Ahmadi Abu, Psikologi Umum, Jakarta: Rineka Cipta, 2009, H.148 
26

 Devy Ayu, (2020), Pengaruh Self Efficacy, Persepsi Profesi Guru dan Lingkungan 

Keluarga terhadap Minat Menjadi Guru Akuntansi pada Mahasiswa S1 Pendidikan Akuntansi 

UNESA, Jurnal Pendidikan Ekonomi (JRPE), Vol. 6. No. 2, H. 51   
27

Astarini, Op. Cit, H.471 
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3. Efikasi Diri 

a. Pengertian Efikasi Diri 

Menurut Jogiyanto efikasi diri adalah keyakinan akan 

kemampuan seseorang untuk melakukan suatu tindakan tertentu. 

Efikasi diri mempengaruhi pengambilan keputusan perilaku, usaha dan 

ketekunan dalam menghadapi hambatan untuk mencapai kinerja dari 

perilaku.
28

 

Menurut Bandura dalam Jogiyanto, efikasi diri adalah 

pertimbangan manusia terhadap keahliannya dalam mengatur dan 

melaksanakan aktivitas yang diperlukan untuk mendapatkan pekerjaan 

yang diinginkan. Ini mengacu pada keahlian yang dimiliki individu, 

tetapi bagaimana seseorang dapat melakukan suatu kegiatan dengan 

keahlian apapun yang dimilikinya.
29

 

Menurut Alwisol, efikasi diri adalah presepsi tentang seberapa 

baik seseorang dapat tampil dalam situasi tertentu. efikasi diri 

berkaitan dengan keyakinan bahwa seseorang memiliki agensi yang di 

harapkan. Efikasi juga merupakan penilaian diri sendiri, apakah suatu 

tindakan dapat diambil terlepas dari apakah tindakan itu memenuhi 

persyaratan. Efikasi ini berbeda dengan cita-cita , karena cita-cita 

mempresentasikan sesuatu yang ideal untuk dicapai, sedangkan diri ini 

mempresentasikan penilaian terhadap kemampuan diri sendiri. 

                                                           
28

 Jogiyanto, Op.cit, H. 262 
29

 Jogiyanto, Ibid, H. 267 
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Berdasarkan pendapat para ahli di atas disimpulkan bahwa 

efikasi diri dipandang sebagai keyakinan seseorang terhadap 

kemampuan yang dimiliknya dalam melaksanakan suatu tindakan 

dalam situasi tertentu. 

b. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Efikasi Diri 

Tinggi rendahnya efikasi diri seseorang dalam setiap tugas yang 

diberikan sangat beragam. Hal ini di sebabkan oleh adanya pengaruh 

dari beberapa faktor dalam pengembangan efikasi diri diantaranya 

adalah:
30

 

1) Keluarga 

2) Teman sebaya  

3) Sekolah 

4) Jenis kelamin 

5) Usia 

6) Tingkat pendidikan 

7) pengalaman 

Adapun empat faktor yang mempengaruhi efikasi diri sebagai 

berikut:
31

 

1) Pengalaman Keberhasilan (Mastery Experincess). Seseorang 

dengan keberhasilan yang tinggi maka akan memiliki efikasi diri 

yang tinggi. 

2) Pengalaman Orang Lain (Vicarious Experinces). Melihat 

keberhasilan orang lain (social models) yang memiliki keahlian 

yang sama dengannya maka akan meningkatkan efikasi dirinya. 

                                                           
30

Heris Hendriana, dkk, Hard Skills dan Soft Skills Matematika Siswa,  Bandung: PT 

Refika Aditama,  2018, H. 212 
31

 Aulia Ika Sadewi dkk, Meningkatkan Self Efficacy Pelajaran Matematika Melalui 

Layanan Penguasaan Konten Teknik Modeling Simbolik, Indonesian Journal of  Guidance and 
Counseling Theory and Applicationv, Vol. 1, No. 2,  H. 8 
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3) Persuasi sosial (Social Persuation).  Faktor yang dikaitkan dengan 

kekuaan orang lain. Misalnya dengan memberikan dukungan atau 

bantuan. 

4) Keadaan Fisiologis dan Emosional  (Physiological and Emotional 

States). Faktor yang disebabkan oleh keadaan fisik dan emosional 

yang mempengaruhi efikasi dirinya  dalam mengerjakan tugas. 

Berdasarkan pendapat di atas, dapat disimpulkan bahwa efikasi 

diri dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu faktor keluarga, 

teman sebaya, sekolah, jenis kelamin, usia, tingkat pendidikan, dan 

pengalaman. Adapun faktor lain yaitu pengalaman keberhasilan, 

pengalaman orang lain, persuasi sosial, keadaan fisologis dan 

emosional. 

c. Dimensi-DimensiEfikasi Diri  

Dalam mendefenisikan efikasi diri, juga sangat penting 

meninjau dimensi dari efikasi diri.  Terdapat tiga dimensi dari efikasi 

diri, yaitu :
32

 

1) Besaran (magnitude) 

Besaran (magnitude) mengacu pada kesulitaan  tugas  yang 

diyakini oleh individu dapat mereka tangani. Orang dengan efikasi 

diri  yang tinggi merasa dapat menyelesaikan tugas yang kompleks, 

sedangkan orang dengan efikasi diri yang rendah merasa bahwa 

dirinya tidak mampu dan hanya mampu dengan tugas yang mudah 

saja. 

2) Kekuatan (strength) 

Strength mengacu pada keyakinan individu terhadap keputusan 

yang dilaksanakan. seseorang dengan keyakinan yang lemah akan 

lebih mudah frustasi karena adanya halangan yang menghambat 

kinerjanya sehingga respon atau tanggapan atas kemampuannya 

                                                           
32

Jogiyanto, Op.cit, H. 269-270 
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menurun. Kebalikannya , individual dengan efikasi diri yang tinggi 

tidak merasa takut dengan masalah yang sulit, mereka berpegang 

pada keyakinan mereka dan sebagai hasilnya, mereka akan 

cendrung memiliki keuletan yang berkelanjutan dan memecahkan 

masalah apa pun yang terjadi. 

3) Generalisabilitas (generalizability) 

Dimensi ini berkaitan dengan seberapa jauh tanggapan terhadap 

efikasi diri yang terbatas pada siatuasi tertentu. Beberapa individu 

mungkin berpikir bahwa mereka dapat melakukan sejumlah 

pekerjaan, tetapi mereka dikatakan memiliki efikasi diri yang 

rendah hanya pada situasi tertentu. Di sisi lain, mereka yang 

merasa mampu melakukan tugas dalam segala kondisi dan situasi 

serta mampu terlibat dalam berbagai aktivitas, Mereka dikatakan 

memiliki efikasi diri yang tinggi. 
 

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan bahwa dalam 

mendalami apa itu efikasi diri perlu juga mengetahui dimensi dari 

efikasi diri. Yang mana dimensi efikasi diri terbagi menjadi tiga yaitu 

magnitude (besaran/level), strength (kekuatan), dan Generalizability 

(generalisabilitas). 

d. Indikator Efikasi Diri 

Bandura mengatakan bahwa efikasi diri pada setiap individu 

akan berbeda-beda,  hal ini dapat dilihat dari 3 dimensi efikasi diri, 

yaitu sebagai berikut : 

1) Level (tingkat). Berhubungan dengan tingkat kesulitan tugas ketika 

seseorang merasa tidak mampu melalukannya.  

2) Strength (kekuatan). Berhubungan dengan tingkat kekuatan atau 

harapan seseorang dengan kemampuannya. 

3) Generalization (generality). Berhubungan dengan luas dari bidang 

perilaku yang dirasakan seseorang yakin dengan kemampuannya.
33

 

                                                           
33

Fachrudy Asj’ari dkk, (2017), Implementation of Self Efficacy and Spiritual Intelligence 

Against Human Capital Employee in Sidoarjo in Creative Industries, International Journal of 
Research in Economic and Social Sciences (IJRESS), Vol. 7, H.   189 
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Menurut Smith dalam Fachrudy dkk, indikator efikasi diri 

berkaitan dengan dimensi efikasi diri yaitu Level, Strength, Generality 

dan ada beberapa indikator efikasi diri lainnya yaitu : 

1) Apakah anda yakin dapat melakukan tugas tertentu, individu yakin 

dapat melakukan tugas tertentu dimana individu itu sendiri yang 

menetapkan tugas (target) apa yang harus diselesaikan. 

2) Apakah anda yakin dapat memotivasi diri sendiri, untuk melakukan 

tindakan yang di perlukan untuk menyelesaikan tugas. 

3) Yakin bahwa individu mampu berusaha keras, gigih dan tekun 

dalam rangka menyelesaikan tugas dengan menggunakan segala 

yang ada. 

4) Yakin bahwa ia mampu bertahan menghadapi rintangan yang 

muncul serta mampu bangkit dari kegagalan. 

5) Apakah anda yakin dapat memecahkan masalah, untuk mengatasi 

dalam situasi dan kondisi yang berbeda.
34

 

Berdasarkan pernyataan di atas, peneliti menggunakan indikator 

minat menurut Smith yang mana indikator ini mengacu kepada 

dimensi dari efikasi diri yaitu level, strength, generality. 

3. Pengaruh Efikasi Diri Terhadap Minat Menjadi Guru  

Guru memegang peranan penting dalam dunia pendidikan. Salah 

satu tugasnya adalah  untuk mencerdaskan anak bangsa. Menjadi guru 

bukanlah tugas yang mudah, karena tugas guru bukan hanya mengajar 

                                                           
34

Fachrudy Asj’ari dkk, ibid, H. 190 
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tetapi juga bertanggung jawab membentuk jiwa dan watak siswa. Langkah 

awal untuk menjadi seorang guru harus dengan adanya minat berprofesi 

tersebut agar tercapainya kesuksesan sesorang dan kesiapan mejadi guru 

yang profesional. Hilgard berpendapat bahwa minat adalah seseorang yang 

memiliki kecendrungan terus-menerus untuk memperhatikan dan 

mengingat beberapa kegiatan yang diminatinya, diperhatikan terus-

menerus dengan rasa senang.
35

 Dengan adanya pengetahuan dan 

informasi, kemauan dan ketertarikannya terhadap profesi guru merupakan 

langkah awal dalam menumbuhkan minat seseorang untuk menjadi 

seorang guru. 

 Dengan adanya efikasi diri dapat menumbuhkan minat seseorang 

dan meningkatkan keyakinan diri atas kemampuannya. Menurut Shaleh 

dan Wahab ada  lima faktor yang dapat mempengaruhi minat yaitu bobot, 

jenis kelamin, pengalaman, perasaan mampu, kepribadian. Salah satu 

faktor minat dalam diri adalah perasaan mampu.
36

 Menurut Jogiyanto, 

efikasi diri adalah kepercayaan/keyakinan seseorang atas  kemampuannya 

dalam melakukan suatu pekerjaan tertentu.
37

 Menurut King, efikasi diri 

adalah keyakinan bahwa seseorang harus mampu  mengatasi situasi dan 

menghasilkan hal-hal yang positif.
38

Menurut Betz dan Hackett dalam 

Jogiyanto persepsi keyakinaan- sendiri (Efikasi diri) secara signifikan 

                                                           
35

 Slameto, Op.cit, H. 57 
36

 Astarini dkk, Op. cit, H. 478 
37

 Jogiyanto, Op. cit, H. 262 
38

 Sita Rahmadiyani dkk, Minat Menjadi Guru: Persepsi Profesi Guru, Pengenalan 

Lapangan Persekolahan (PLP) dan Efikasi Diri, Jurnal Riset Pendidikan Ekonomi (JRPE), Vol. 5, 

No. 1, H. 14 
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berhubungan dengan perasaan (affect) atau minat (interest) untuk 

pekerjaan-pekerjaan tertentu.
39

 Teori ini juga didukung oleh penelitian 

Desti Wahyuni , Rediana Setiyani. Dalam penelitiannya bahwa efikasi diri 

berpengaruh terhadap minat menjadi guru hal ini menunjukan bahwa 

efikasi diri mahasiswa yang berada pada kategori tinggi mempengaruhi 

minat menjadi guru. Besarnya kontribusi pengaruh secara parsial efikasi 

diri terhadap minat menjadi guru sebesar 38,07%. Sehingga efikasi diri 

turut serta dalam menumbuhkan minat mahasiswa menjadi guru.
40

Adapun 

penelitian Eka Nur Aini yang berjudul Pengaruh Efikasi Diri dan Presepsi 

Terhadap Minat Menjadi Guru Ekonomi Pada Mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ekonomi 2015 UNESA pada hasil hipotesis pengaruh efikasi 

diri terhadap minat menjadi guru ekonomi berpengaruh positif dan 

signifikan, sehingga hipotesis diterima. Hal ini menunjukan efikasi diri 

mempunyai kontribusi yang positif terhadap minat menjadi guru 

ekonomi.
41

 Keyakinan mereka terhadap kemampuannya diharapkan dapat 

meningkatkan minat untuk menjadi guru. Semakin percaya diri mahasiswa 

pada kemampuannya, semakin berminat mereka untuk menjadi seorang 

guru. Begitu sebaliknya, semakin rendah rasa  percaya diri mahasiswa atas 

kemampuan yang dimilikinya, maka semakin rendah pula minat 

mahasiswa untuk menjadi seorang guru. 

                                                           
39

 Jogiyanto, ibid, H. 263 
40

Desti Wahyuni, Rediana Setiyani, Pengaruh Persepsi Profesi Guru, Lingkungan 

Keluarga,  Efikasi Diri Terhadap Minat Menjadi Guru, Economic Education  Analysis Jurnal  vol. 

6, No. 3, H. 680 
41

Eka Nur Aini, (2018), Pengaruh Efikasi Diri dan Presepsi Terhadap Minat Menjadi 

Guru Ekonomi Pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi 2015 UNESA, Jurnal 
Pendidikan Ekonomi, Manajemen dan Keuangan, Vol. 2, No. 2, H. 91 
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Dari penjelasan di atas dapat disimpulkan bahwa efikasi diri yang 

tinggi maka minat untuk berprofesi menjadi guru juga tinggi. Sebaliknya 

jika individu memiliki efikasi diri yang rendah maka minat untuk menjadi 

guru juga rendah. 

 

B. Penelitian Relevan 

Penelitian yang relevan adalah suatu penelitian yang digunakan sebagai 

perbandingan untuk membandingkan plagiat terhadap sebuah karya ilmiah dan 

menguatkan bahwa penelitian yang peniliti lakukan belum pernah diteliti oleh 

peneliti lain. dalam penelitian ini penulis mengungkapkan pendapat yang 

berhubungan dengan judul penulis yaitu Pengaruh Efikasi Diri Terhadap 

Minat Menjadi Guru Ekonomi Pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Ekonomi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan di Universitas Sultan Syarif  Kasim 

Riau. Adapun penelitian yang relevan tersebut diantaranya : 

1. Ita Astarini pada tahun 2015 dengan penelitian yang berjudul “Pengaruh 

Self Efficacy, Prestise Profesi Guru dan Status Sosial Ekonomi Orang Tua 

terhadap Minat Menjadi Guru Akuntansi pada Mahasiswa Pendidikan 

Akuntansi 2011 FE UNES. Berdasarkan hasil  t hitung di peroleh sebesar  

9,543 dengan probabilitas signifikan sebesar 0,000 kurang dari 0,05. 

Dengan demikian terbukti bahwa Self Efficacy berpengaruh positif 

terhadap minat menjadi guru akuntansi. Dari penelitian ini terdapat 

persamaan dengan penelitian peneliti yaitu pada variabel y yaitu minat 

menjadi guru dan perbedaannya terletak pada variabel x, penelitian 

tersebut memakai tiga variabel Self Efficacy, Prestise Profesi Guru dan 
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Status Ekonomi Orang Tua sedangkan peneliti hanya satu variabel yaitu 

efikasi diri.
42

  

2. Ardyani pada tahun 2012 dengan judul penelitian tentang Analisis Faktor-

faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Menjadi Guru Akuntansi 

Pada Mahasiswa Podi Pendidikan Akuntansi Angkatan 2010 UNNES. 

Dari hasil penelitian terdapat 7 kelompok mahasiswa menjadi guru 

akuntansi diantaranya persepsi mahasiswa tentang profesi guru (24,66%), 

kesejahteraan guru (18,69%), prestasi belajar (15,26%), pengalaman PPL 

(13,85%), teman bergaul (10,54%), lingkungan keluarga (4,32%) dan 

kepribadian (2,62%). Dari penelitian tersebut terdapat kesamaan yaitu 

variabel Minat Menjadi Guru. Perbedaannya adalah pada variabel bebas 

serta subjek penelitian.
43

 

3. Devy Ayu Prastiani pada tahun 2020 dengan penelitian yang berjudul 

Pengaruh Self Efficacy, Presepsi Profesi Guru dan Lingkungan Keluarga 

terhadap Minat Menjadi Guru Akuntansi Pada Mahasiswa S1 Pendidikan 

Akuntansi UNESA. Dari penelitian tersebut didapatkan dari uji t dengan 

nilai ������� yang berjumlah 2,987 > ���	
� yaitu dengan nilai 1,974 serta 

nilai sig. besarnya 0,003 < 0,05 maka dapat dikatakan bahwa terdapat 

pengaruh secara positif serta signifikan antara Self Efficacy terhadap minat 
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menjadi guru.
44

 Penelitian ini terdapat perbedaan dengan judul peneliti, 

penelitian tersebut tiga variabel sedangkan peneliti hanya meneliti dua 

variabel. 

 

C. Konsep Operasional 

Penelitian yang akan dilakukan ini terdiri dari 2 variabel. Dalam hal ini 

efikasi diri dilambangkan dengan X, dan minat menjadi guru ekonomi 

dilambangkan dengan Y. Adapun indikator dari variable Y minat menjadi 

guru menurut Ahmadi yaitu: 

1. Minat Menjadi Guru Ekonomi 

a. Kognisi (mengenal) 

1) Profesi guru adalah profesi yang patut dibanggakan. 

2) Guru memegang peranan penting dalam berbagai kegiatan 

kemasyarakatan. 

3) Profesi guru adalah profesi yang terhormat di kalangan masyarakat. 

4) Profesi guru sangat menarik dan sangat ingin saya tekuni. 

b. Emosi (perasaan) 

1) Profesi guru dapat mengangkat harkat dan martabat suatu bangsa. 

2) Guru adalah sosok pahlawan tanpa tanda jasa. 

3) Profesi guru mempunyai kewibawaan yang tinggi dibandingkan 

dengan profesi lainnya. 
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4) Tidak sembarang orang yang dapat berprofesi menjadi seorang 

guru. 

5) Profesi guru dapat menaikan derajat dikeluarga. 

6) Seorang guru mesti memiliki kempetensi professional. 

c. Konasi (kehendak) 

1) Saya memilih kuliah di bidang pendidikan karena kehendak 

sendiri. 

2) Saya ingin menjadi seorang guru karena termotivasi dari guru saya 

saat masih dibangku sekolah dulu.  

3) Saya kuliah bukan karena ingin menjadi guru tetapi hanya ingin 

kuliah di perguruan tinggi negeri. 

4) Profesi guru akan menjamin kesejahteraan hidup saya di masa 

mendatang.   

2. Efikasi Diri 

Adapun konsep operasional Efikasi Diri dari variable X yaitu: 

a. Yakin dapat melakukan tugas tertentu, individu yakin dapat melakukan 

tugas tertentu yang mana individu sendirilah yang menetapkan target 

apa yang harus diselesaikan. 

1) Saya yakin menjadi guru karena merasa memiliki bakat menjadi 

guru.  

2) Saya tidak mudah menyerah melaksanakan target yang ingin di 

capai setelah lulus kuliah. 
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b. Yakin dapat memotivasi diri untuk melakukan tindakan yang 

diperlukan untuk menyelesaikan tugas. 

1) Saya bersemangat menyelesaikan tugas yang diberikan oleh dosen. 

2) Saya melaksanakan tugas dengan cepat dan tepat. 

3) Saya merasa percaya diri dengan kemampuan yang dimiliki untuk 

menjadi seorang guru. 

4) Saya selalu menghargai setiap tindakan yang telah dilakukan. 

c. Yakin bahwa individu mampu berusaha keras, gigih dan tekun dalam 

rangka menyelesaikan tugas dengan menggunakan segala daya yang 

ada. 

1) Saya tidak menyerah untuk mengembangkan kemampuan menjadi 

seorang guru. 

2) Saya berusaha keras dengan segala upaya dalam menyelesaikan 

suatu tugas.  

d. Yakin bahwa dirinya mampu bertahan menghadapi hambatan dan 

kesulitan yang muncul serta mampu bangkit dari kegagalan. 

1) Saya dapat menjadikan kesalahan/kegagalan sebagai pembelajaran. 

2) Saya tidak akan putus asa dalam menghadapi setiap permasalahan. 

3) Saya tetap bertahan dalam mencari solusi meskipun kesulitan 

melaksanakan suatu tugas. 

e. Yakin dapat menyelesaikan permasalahan diberbagai situasi atau 

kondisi. 

1) Saya dapat mencari  strategi lain dalam menyelesaikan masalah. 
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2) Saya memikirkan hal baru untuk memecahkan persoalan dalam 

suatu tugas/permasalahan. 

3) Saya mencari strategi/ide lain untuk menyelesikan tugas meskipun 

hanya sedikit mendapatkan informasi. 

D. Asumsi dan Hipotesis 

1. Asumsi 

Asumsi yang penulis yakini dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut : Efikasi diri mempengaruhi minat menjadi guru ekonomi pada 

mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

2. Hipotesis 

H  :  Ada pengaruh signifikan antara Efikasi Diri terhadap Minat 

Menjadi Guru Ekonomi pada Mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ekonomi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan di 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

H�  :  Tidak ada pengaruh yang signifikan antara Efikasi Diri terhadap 

Minat Menjadi Guru Ekonomi pada Mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ekonomi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan di 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Jenis Penelitian 

Metode kuantitatif digunakan dalam penelitian ini. Sugiyono 

mengatakan bahwa metode kuantitatif sebagai metode positivistik  

berlandaskan pada filsafat positivisme yang digunakan untuk meneliti pada 

populasi atau sampel tertentu, mengumpulkan data dengan instrumen 

penelitian, analisis data bersifat kuantitatif/statistik  untuk menguji hipotesis 

yang telah ditetapkan .
45

 

 

B. Waktu dan Tempat Penelitian 

Survei dilakukan pada bulan Mei hingga Agustus 2022.  penelitian ini 

dilaksanakan di Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan, Universitas Sultan Syarif Kasim Riau yang beralamat di Jalan H.R 

Seobrantas No. 155 KM. 15 Simpang Baru Panam 28293. 

 

C. Subjek dan Objek Penelitian 

Subjek penelitian ini adalah mahasiswa pendidikan ekonomi yang 

masih aktif dari angkatan 2015-2019. Dan objek penelitiannya adalah 

pengaruh efikasi diri terhadap minat menjadi guru ekonomi pada program 

studi pendidikan ekonomi fakultas tarbiyah dan keguruan di Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 
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D. Populasi dan Sampel 

1. Populasi 

Populasi merupakan domain generalisasi yang terdiri dari 

objek/subjek dengan kualitas dan karakteristik tertentu yang peneliti di 

terapkan untuk mempelajarinya dan menarik kesimpulan.
46

 Populasi dalam 

penelitian ini adalah  mahasiswa aktif Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan di Universitas Sultan Syarif Kasim Riau 

dari angkatan 2015-2019  yang berjumlah 371 orang. 

2. Sampel 

Sampel mewakili sebagian kecil dari jumlah dan karakteristik yang 

dimiliki oleh populasi.
47

dengan demikian ciri-ciri yang diteliti dapat 

mewakili populasi secara keseluruhan. Sehingga jumlahnya lebih kecil 

dari populasi. 

Penelitian ini memiliki populasi dari mahasiswa  aktif angkatan 

2015-2019 yang berjumlah 371 orang. Dalam penelitian ini penulis 

mempersempit populasi yaitu dengan menghitung ukuran sampel dengan 

menggunakan teknik Simple Random Sampling. Dalam penelitian ini  

menggunakan rumus Isaac dan Michael untuk pengambilan sampel 

sebagai berikut : 

s =  λ
�. N. P. Q

���� − 1�  + λ
�. N. P. Q 

 

Keterangan :  
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λ
�
  :  Chi kuadrad yang harganya tergantung derajad kebebasan dan 

tingkat kesalahan. Untuk derajad kebebasan 1 dan kesalahan 10% 

harga Chi Kuadrad = 2,706 (Tabel Chi Kuadrad)  

N  :  jumlah populasi  

P  :  Peluang benar (0,5)  

Q  :  Peluang salah (0,5)  

d  :  Perbedaan antara rata-rata sampel dengan rata-rata populasi 

Perbedaan bias 0,01; 0,05; dan 0,1
 48

 

 

Penelitian dilaksanakan di prodi pendidikan ekonomi fakultas 

tarbiyah dan keguruan di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim 

Riau. Populasi dalam penelitian ini keseluruhan mahasiswa aktif dari 

angkatan 2015-2019 dengan jumlah 371 orang. Dalam penilitan ini sampel 

dari angkatan 2015-2018 peneliti ambil secara acak sedang untuk angkatan 

2019 diambil semua populasinya. Hal ini karena mahasiswa angkatan 

2019 atau semester 6 ini sedang melaksanakan mata kuliah Micro 

Teaching yang mana saat itulah mahasiswa dapat mengasah 

kemampuannya untuk menjadi seorang guru dan mempersiapkan diri 

untuk melaksanakan PPL. Berdasarkan rumus Isaac dan Michael maka 

terdapat jumlah sampel sebagai berikut : 

s =  λ
�. N. P. Q

���� − 1�  + λ
�. N. P. Q 

s =  3,841 × 371 × 0,5 × 0,5
0,05��371 − 1�  + 3,841 × 371 × 0,5 × 0,5 

s =  356,25285
0,0025�370�  + 356,25285 

s =  356,25285
0,925 + 356,25285 
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s =  356,25285
1,88525  

s =  188,9684 

Jadi besarnya sampel yang dipilih sebanyak 189 orang. 

TABEL III. I 

SAMPEL PENELITIAN MAHASISWA AKTIF PENDIDIKAN  

EKONOMI ANGKATAN 2015-2019 

 

No Angkatan Populasi Sampel 

1 2015 17  9 

2 2016 22  11  

3 2017 48  24 

4 2018 127  65 

5 2019 157  80  

Jumlah  371  189 

Sumber : Prodi Pendidikan Ekonomi 2022 

E. Teknik Pengumpulan Data 

Untuk mendapatkan data yang akurat, maka penulis menggunakan 

teknik pengumpulan data sebagai berikut : 

1. Angket 

Angket adalah teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan 

memberikan serangkaian pertanyaan atau pernyataan tertulis kepada 

responden untuk di jawab. Kuesioner adalah teknik pengumpulan data 

yang efisien ketika peneliti mengetahui secara pasti variabel apa yang akan 

diukur dan tahu apa yang bisa diharapkan oleh responden.
49

 kuesioner 

yang di gunakan dalam penelitian ini adalah Skala Likert’s di gunakan 

untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi individu terhadap  

fenomena sosial. Dengan menggunakan skor 1. Sangat  Setuju 2. Setuju 3. 
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Kurang setuju 4. Tidak Setuju 5. Sangat Tidak Setuju.
50

 Karena kegiatan 

perkuliahan sudah dilakukan secara offline, maka saat menyebarkan 

angket penulis ke responden atau sampel melalui kosma kelas atau grup 

angkatan. 

2. Dokumentasi 

Dokumentasi adalah membantu dalam memperoleh data langsung 

dari lokasi penelitian, termasuk buku-buku yang relevan, peraturan, 

laporan kegiatan, foto, dokumenter, dan data yang terkait penelitian.
51

. 

Pengumpulan data digunakan untuk mengumpulkan data berupa foto 

kegiatan penelitian, data universitas, data mahasiswa aktif Program studi 

pendidikan ekonomi. 

 

F. Uji validitas dan Reliabilitas Instrumen Penelitian 

1.  Uji Validitas 

Sugiyono menyatakan bahwa mendapatkan data yang valid maka 

alat ukur instrumen yang digunakan juga harus valid. Valid berarti 

instrumen dapat digunakan untuk mengukur apa yang seharusnya 

diukur.
52

Validitas instrumen pada penelitian ini akan diukur dengan 

menggunakan bantuan program SPSS Statistics 25.0 Teknik korelasi yang 

biasa dipakai adalah teknik korelasi Product Moment.  

)*+ = ,∑XY − �∑Y�
0 , ∑1� − �∑1��20,∑3� − �∑3��2 
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Keterangan: 

)*+  : koefisien validitas skor butir pernyataan 

∑X  : skor butir soal tertentu untuk setiap responden 

∑Y  : skor total (seluruh soal) untuk setiap siswa 

N  : banyaknya responden
53

 

 

Tujuan dilakukan uji validitas angket adalah untuk mengetahui 

apakah pernyataan yang digunakan dalam angket sudah valid atau tidak. 

Angket di katakan valid jika memiliki rhitung> rtabel (N=20, rtabel pada 

taraf signifikan 5% adalah sebesar 0,444). Penulis menggunakan bantuan 

SPSS Statistics 25.0 untuk melakukan pengujian validitas angket yang 

terangkum pada penjelasan sebagai berikut: 

TABEL III.2 

PENGUJIAN VALIDITAS INSTRUMEN PENELITIAN 

EFIKASI DIRI 

No Item r hitung r tabel Kesimpulan Keterangan 

1 0,061 0,444 Tidak Valid Gugur 

2 0,535 0,444 Valid Digunakan 

3 0,723 0,444 Valid Digunakan 

4 0,705 0,444 Valid Digunakan 

5 0,594 0,444 Valid Digunakan 

6 0,698 0,444 Valid Digunakan 

7 0,628 0,444 Valid Digunakan 

8 0,709 0,444 Valid Digunakan 

9 0,773 0,444 Valid Digunakan 

10 0,619 0,444 Valid Digunakan 

11 0,714 0,444 Valid Digunakan 

12 0,687 0,444 Valid Digunakan 

13 0,807 0,444 Valid Digunakan 

14 0,750 0,444 Valid Digunakan 

15 0,658 0,444 Valid Digunakan 

Sumber data : SPSS 25.0 for Windows 

Berdasarkan tabel III.2 dapat disimpulkan bahwa dari 15 item 

pernyataan tentang efikasi diri terdapat 14 item di nyatakan valid dan 1 
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item tidak valid. Dengan demikian seluruh item pernyataan yang dapat di 

gunakan sebagai item pernyataan dalam pengumpulan data tentang efikasi 

diri sebanyak 14 item. 

TABEL III.3 

PENGUJIAN VALIDITAS INSTRUMEN PENELITIAN 

MINAT MENJADI GURU 

 

No Item r hitung r tabel Kesimpulan Keterangan 

1 0,386 0,444 Tidak Valid Gugur 

2 0,753 0,444 Valid Digunakan 

3 0,755 0,444 Valid Digunakan 

4 0,718 0,444 Valid Digunakan 

5 0,576 0,444 Valid Digunakan 

6 0,807 0,444 Valid Digunakan 

7 0,621 0,444 Valid Digunakan 

8 0,660 0,444 Valid Digunakan 

9 0,681 0,444 Valid Digunakan 

10 0,658 0,444 Valid Digunakan 

11 0,711 0,444 Valid Digunakan 

12 0,602 0,444 Valid Digunakan 

13 0,210 0,444 Tidak Valid Gugur 

14 0,617 0,444 Valid Digunakan 

15 0,556 0,444 Valid Digunakan 

16 0,740 0,444 Valid Digunakan 

Sumber data : SPSS 25.0 for Windows 
 

Berdasarkan tabel III.3 dapat disimpulkan bahwa dari 16 item 

pernyataan tentang minat menjadi guru terdapat 14 item dinyatakan valid 

dan 2 item tidak valid. Dengan demikian seluruh item pernyataan yang 

dapat digunakan sebagai item pernyataan dalam pengumpulan data tentang 

minat menjadi guru sebanyak 14 item. 

2. Uji Reliabilitas 

Instrumen yang realibilitas yang bila digunakan beberapa kali untuk 

mengukur objek yang sama, akan menghasilkan data yang sama. Menurut 
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Hair et al., nilai reliabilitas   Alpha Cronbach alat ukur dalam melakukan 

penelitian dengan nilai 0,60 hingga 0,70 adalah nilai terendah yang dapat 

diterima.
54

 Hal ini berarti bila nilai 0,60, maka dapat disimpulkan bahwa 

butir instrumen tersebut tidak reliabel, sehingga instrumen tersebut harus 

diganti atau dibuang. pengujian realiabilitas instrumen ini akan diukur 

dengan menggunakan bantuan program SPSS 25.0. for windows . Rumus 

yang digunakan yaitu rumus alpha cronbach sebagai berikut: 

)�� = 4 5
5 − 16 41 − ∑78 

7� 6 

 

Keterangan:  

)��  :nilai reliabilitas  

 ∑7� :jumlah varians skor tiap-tiap item 

7� :varians total 

K :jumlah item.
55

 

 

TABEL III.4 

PENGUJIAN RELIABILITAS INSTRUMEN ANGKET 

UJI COBA 

 

Angket 
Jumlah 

Item 

Nilai 

Cronbach 
alpha 

Kesimpulan Keterangan 

Efikasi Diri 15 0,908 Reliabel Digunakan 

Minat Menjadi 

Guru  
16 0,876 Reliabel Digunakan 

Sumber data : SPSS 25.0 for Windows 

Berdasarkan tabel tersebut secara keseluruhan angket efikasi dan 

minat menjadi guru bisa digunakan untuk mengumpulkan data efikasi diri 

dan minat menjadi guru, namun sebaiknya tidak menggunakan item yang 
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tidak valid, sehinga dalam penelitian ini hanya menggunakan item-item 

yang valid sebagai alat pengumpul data efikasi dan minat menjadi guru. 

 

G. Teknik Analisis Data 

1. Analisis Deskriptif Kuantitatif 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis data deskriptif 

kuantitatif. Statistik deskriptif adalah statistik yang digunakan untuk 

menganalisis data dengan cara mendeskripsikan atau menggambarkan data 

yang telah terkumpul sebagaimana adanya tanpa bermaksud membuat 

kesimpulan yang berlaku untuk umum atau generalisasi.
56

 

Data yang diperoleh untuk masing-masing alternatif jawaban 

terlebih dahulu dicari persentase jawaban perbutir item pertanyaan 

masing-masing variabel dengan rumus sebagai berikut : 

P = 
9
: x 100 % 

Keterangan :  

p  : angka persentase 

F  :  frekuensi yang dicarai 

N  : number of case (jumlah frekuensi/banyaknya individu)
57

 

 

Analisis yang digunakan untuk mengetahui pengaruh variabel X 

(efikasi diri) dengan variabel Y (minat) diukur dengan skala nilai yaitu: 

a. Setuju akan diberi skor   5 

b. Sering akan diberi skor   4 

c. Kurang setuju diberi skror 3 

d. Tidak setuju diberi skor   2 

e. Sangat tidak setuju diberi skor 1
58
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Data yang telah di presentasekan kemudia di rekapitulasikan dan di 

beri kriteria sebagai berikut : 

a. 81% - 100% dikategorikan sangat baik 

b. 61% - 80% dikategorikan baik 

c. 41% - 60% dikategorikan cukup baik 

d. 21% - 40% dikategorikan kurang baik 

e. 0% - 20% dikategorikan sangat tidak baik.
59

 

 

2. Perubahan Data Ordinal menjadi Data Interval 

Sebelum masuk ke rumus statistik, data yang di peroleh angket 

berupa data ordinal akan di ubah menjadi data interval, yaitu dengan 

menggunakan rumus sebagai berikut : 

Ti = 50 + 10 xi − x
SD  

Keterangan : 

xi : Variabel data ordinal 

x : Mean (rata-rata) 

SD : Standar Deviasi
60

 

 

3. Uji Linieritas 

Kemudian di lakukan Uji Linieritas, uji linieritas bertujuan untuk 

mengetahui apakah dua variabel mempunyai hubungan yang linear atau 

tidak.
61

  Hipotesis yang diuji adalah sebagai berikut : 

H : Distribusi data yang diteliti mengikuti bentuk linier. 

H@ : Distribusi data yang diteliti tidak mengikuti bentuk yang linier. 

Uji linieritas ini akan dibantu dengan menggunakan tabel ANOVA 

pada program SPSS. Dasar pengambilan keputusan : 
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Jika probabilitas > 0.05 Ha ditolak dan Ho diterima 

Jika probabilitas < 0.05 Ha diterima dan Ho ditolak 

4. Uji Normalitas 

Uji normalitas data berguna untuk menentukan data yang telah 

dikumpulkan berdistribusi normal atau diambil dari populasi normal. Uji 

normalitas dilakukan pada masing-masing variabel yaitu, variabel efikasi 

diri dan minat menjadi guru ekonomi. Usaha analisis dengan bantuan 

SPSS 25.0 for windows. kaidahyang digunakan untuk mengetahui normal 

atau tidaknya sebaran data jika p >0.05 maka sebaran tidak normal. 

5. Analisis Regresi Linier 

Untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh efikasi diri terhadap 

minat menjadi guru ekonomi pada mahasiswa program studi pendidikan 

ekonomi fakultas tarbiyah dan keguruan di Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau. Maka data akan diolah dan dianalisis dengan 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi linier dengan 

metode kuadrat terkecil. 

    Y= a +  bx 

Harga a dan b dicari dengan rumus : 

a = 
�∑A�B∑CD EF�∑C��∑CA�

G ∑CDF�∑C�D  

b = 
H∑CAF�∑C��∑A�

H ∑CDF�∑C�D  

Keterangan :  

Y  :  (baca Y topi) subjek variabel terikat yang diproyeksikan 

X  :  variabel bebas,  mempunyai nilai tertentu untuk diprediksikan  

ɑ  :  nilai konstanta harga Y jika X =0 
b  : nilai arah sebagai penentu ramalan yang menunjukan nilai 

peningkatan  (+) atau nilai penurunan (-) variabel Y
62
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6.  Uji Hipotesis 

Pengujian selanjutnya yaitu memberikan interpretasi terhadap 

koefisien korelasi dengan menggunakan tabel nilai “r” product moment, 

dengan mencari df sebagai berikut : 

Df = N − nr 
 

Keterangan : 

Df : degress of freedom 
N : number of case 
Nr : banyaknya variabel yang dikorelasikan.

63
 

 

Langkah selanjutnya bandingkan rL(rL@MNOPMQ� atau rR (rRQSTGU) 

dengan rS (rS@NV) dengan ketentuan sebagai berikut : 

a. Jika rL ≥ rS maka HditerimaHLditolak 

b. Jika rL ≤ rS maka HditolakHLditerima 

7. Kontribusi Pengaruh Variabel X (Efikasi Diri) Terhadap Variabel Y 

(Minat) 

 

Menghitung besarnya sumbangan variabel X terhadap variabel Y 

dengan rumus : 

KD =  X� × 100% 
Keterangan : 

KD  = Koefisien Determinasi / Koefisien Penentu 

X�   = R Square
64

 

                                                           
63

 Anas Sudijono, Op. Cit, H. 194 
64

 Husaini Usman, Perngantar Statistik, Jakarta: Bumi Aksara, 2008, H. 200 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data pada efikasi diri 

mahasiswa dan minat menjadi guru ekonomi dapat diambil kesimpulan bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan efikasi diri mahasiswa terhadap minat 

menjadi guru ekonomi pada mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan di Universitas Islam Negeri Sultan Syarim 

Kasim Riau. Hal ini dilihat dari r hitung > rtabel (0,138 <0,643> 0,181). Adapun 

besar persentase pengaruh efikasi diri mahasiswa terhadap minat menjadi guru 

ekonomi adalah sebesar 41,3% sedangkan sisanya sebesar 58,7% dipengaruhi 

atau dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasilkan penelitian dan kesimpulan, penulis memberikan 

beberapa saran yang berkaitan dengan hasil penelitian ini sebagai berikut: 

1. Tenaga Pengajar 

Untuk para dosen diharapkan tetap mempertahankan metode 

mengajar agar mahasiswa tetap memiliki efikasi diri yang baik dan minat 

menjadi guru yang juga tetap baik. 

2. Mahasiswa Prodi Pendidikan 

Diharapkan agar mahasiswa pendidikan ekonomi tetap 

mempertahankan efikasi dirinya dan minat menjadi guru, serta berupaya 
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untuk lebih  meningkatkan ketertarikannya menjadi guru dengan berupaya 

untuk selalu memikirkan hal baru untuk memecahkan persoalan dalam 

suatu tugas/permasalahan. 

3. Prodi Pendidikan Ekonomi UIN Suska Riau 

Diharapkan agar Prodi Pendidikan Ekonomi dapat meningkatkan 

fasilitas belajar untuk mahasiswa pendidikan ekonomi. Fasilitas tersebut 

bisa seperti memberikan kemudahan akses informasi dengan adanya Wi-Fi 

gratis yang difasilitasi oleh kampus, melengkapi buku atau referensi untuk 

penunjang pendidikan.   

 

 

 



Lampiran 1 

ANGKET UJI COBA INSTRUMEN PENELITIAN 

Petunjuk pengisian angket : 

1. Istilah identitas anda terlebih dahulu pada kolom yang telah disediakan dengan 

lengkap dan benar. 

2. Bacalah setiap pernyataan yang ada dengan seksama. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan/presepsi anda dengan 

memberikan tanda checklist (√) pada salah satu dari 5 (lima) alternatif jawaban pada 

kolom yang telah disediakan. 

Alternatif Jawaban : 

SS  = Sangat Setuju  TS = Tidak Setuju     

S = Setuju   STS = Sangat Tidak Setuju  

KS = Kurang Setuju 

Identitas Responden 

Nama    : 

Jenis Kelamin   : 

Angket Minat Menjadi Guru 

No Pernyataan Respons 

A. Kognisi (Mengenal) SS S KS TS STS 

1 Saya mengumpulkan informasi tentang kependidikan 

untuk menambah wawasan saya tentang profesi guru. 

     

2 Profesi guru adalah profesi yang patut dibanggakan.      

3 Guru memegang peranan penting dalam berbagai 

kegiatan kemasyarakatan 

     

4 Profesi guru adalah profesi yang terhormat di kalangan 

masyarakat. 

     



5 Profesi guru sangat menarik dan sangat ingin saya tekuni.      

B. Emosi (Perasaan)      

1 Profesi guru dapat mengangkat harkat dan martabat suatu 

bangsa. 

     

2 Guru adalah sosok pahlawan tanpa tanda jasa.      

3 Profesi guru mempunyai kewibawaan yang tinggi 

dibandingkan dengan profesi lainnya. 

     

4 Tidak sembarangan orang yang dapat berprofesi menjadi 

seorang guru.  

     

5 Profesi guru dapat menaikan derajat keluarga.      

6 Seorang guru harus memiliki keahlian/kompetensi 

sebagai seorang guru yang profesional.  

     

C. Konasi (Kehendak)      

1 Saya memilih kuliah di bidang pendidikan karena 

kehendak sendiri. 

     

2 Saya kuliah di jurusan keguruan karena tidak di terima di 

jurusan non keguruan.  

     

3 Saya ingin menjadi seorang guru karena termotivasi dari 

guru saya saat masih dibangku sekolah dulu. 

     

4 Saya kuliah dijurusan keguruan bukan karena ingin 

menjadi guru tetapi hanya karena ingin kuliah di 

perguruan tinggi negeri. 

     

5 Saya yakin bahwa profesi guru akan menjamin 

kesejahteraan hidup saya di masa mendatang.  

     

 

 

 

 

 

 



Angket Efikasi Diri 

No Pernyataan Respons 

A. Yakin dapat melakukan tugas tertentu , individu 

yakin dapat melakukan tugas tertentu yang mana 

individu sendirilah yang menetapkan target apa yang 

harus diselesaikan. 

SS S KS TS STS 

1 Setelah lulus kuliah, saya harus secepat mungkin mencari 

informasi atau lowongan pekerjaan guru. 

     

2 Saya yakin untuk menjadi guru karena saya merasa 

memiliki bakat untuk menjadi guru. 

     

3 Saya tidak mudah menyerah dalam melaksanakan target 

yang ingin saya capai saat lulus kuliah.  

     

B. Yakin dapat memotivasi diri untuk melakukan 

tindakan yang diperlukan untuk menyelesaikan tugas. 

     

1 Saya selalu bersemangat dalam menyelesaikan tugas 

yang diberkan oleh dosen. 

     

2 Saya melaksanakan tugas dengan cepat dan tepat.      

3 Saya merasa percaya diri dan mengetahui kemampuan 

yang saya miliki untuk menjadi seorang guru. 

     

4 Saya selalu meghargai setiap tindakan yang telah saya 

lakukan. 

     

C. Yakin bahwa individu mampu berusaha keras, gigih 

dan tekun dalam rangka menyelesaikan tugas dengan 

menggunakan segala saya yang ada. 

     

1 Saya tidak pernah menyerah untuk selalu berusaha 

mengembangkan kemampuan yang saya miliki untuk 

menjadi seorang guru. 

     

2 Saya selalu berusaha keras dengan segala upaya yang 

saya lakukan dalam menyelesaikan suatu tugas. 

     

D. Yakin bahwa dirinya mampu bertahan mengahadapi 

hambatan dan kesulitan yang muncul sertamampu 

bangkit dari kegagalan.  

     



1 Saya dapat menjadikan kesalahan/kegagalan yang telah 

lalu sebagai pembelajaran untuk mencapai suatu 

kesuksesan. 

     

2 Saya tidak akan putus asa dalam menghadapi setiap 

permasalahan. 

     

3 Saya dapat bertahan dan mencari solusi dalam 

menghadapi kesulitan melaksanakan suatu tugas. 

     

E. Yakin dapat menyelesaikan permasalahan di berbagai 

situasi atau kondisi. 

     

1 Saya mampu mencari alternatif penyelesaian masalah 

ketika cara yang saya gunakan mengalami kegagalan. 

     

2 Saya mampu memikirkan hal baru untuk memecahkan 

persoalan dalam suatu tugas/permasalahan 

     

3 Ketika mendapatkan informasi yang tidak diketahui dari 

suatu tugas, saya mampu mencari strategi/ide lain untuk 

menyelesaikan. 

     

 



Lampiran 2  

DATA HASIL UJI VALIDITAS DAN RELiABILITAS 

EFIKASI DIRI 

No Nama 
Aitem 

1 

Aitem 

2 

Aitem 

3 

Aitem 

4 

Aitem 

5 

Aitem 

6 

Aitem 

7 

Aitem 

8 

Aitem 

9 

Aitem 

10 

Aitem 

11 

Aitem 

12 

Aitem 

13 

Aitem 

14 

Aitem 

15 
Total 

1 Sepni Maulida 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 68 

2 Ja'far Sutanto 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 68 

3 Muhammad alparizi 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 63 

4 Ainul mardiyah 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 63 

5 Sri Rahayu 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 65 

6 Isra 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 70 

7 Enti Rahni 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 73 

8 Khairun Nisak 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

9 tiara ghina Hanifah 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

10 Silvia Hijrianti 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 61 

11 Khalimatussa'diah  4 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 4 4 3 4 61 

12 Soni Rahmat Ramadhan  3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 55 

13 Reza Syafitri  4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 69 

14 Esmarani 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 67 

15 Trisno 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

16 Zaharatun Nisa 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

17 Tania Salsabilla 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

18 Isroh Hayati 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 63 

19 Muhammad Arsyad S  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

20 Yari suni 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 57 

 



 

MINAT MENJADI GURU  

No Nama 

Aitem 

1 

Aitem 

2 

Aitem 

3 

Aitem 

4 

Aitem 

5 

Aitem 

6 

Aitem 

7 

Aitem 

8 

Aitem 

9 

Aitem 

10 

Aitem 

11 

Aitem 

12 

Aitem 

13 

Aitem 

14 

Aitem 

15 

Aitem 

16 Total 

1 Sepni Maulida 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 71 

2 Ja'far Sutanto 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 5 5 3 5 3 4 66 

3 Muhammad alparizi 5 4 5 4 4 5 5 4 5 3 5 4 2 4 2 4 65 

4 Ainul mardiyah 4 4 4 3 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

5 Sri Rahayu 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 73 

6 Isra 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 2 4 4 4 72 

7 Enti Rahni 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 2 4 4 5 72 

8 Khairun Nisak 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

9 tiara ghina Hanifah 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

10 Silvia Hijrianti 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 4 5 4 4 67 

11 Khalimatussa'diah  4 5 5 4 3 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 71 

12 Soni Rahmat Ramadhan  3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 60 

13 Reza Syafitri  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

14 Esmarani 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 77 

15 Trisno 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 4 68 

16 Zaharatun Nisa 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 78 

17 Tania Salsabilla 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 3 4 59 

18 Isroh Hayati 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 2 3 2 3 64 

19 Muhammad Arsyad S  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

20 Yari suni 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 63 

 



Lampiran 3 

HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

EFIKASI DIRI  
Correlations 

 

Aitem 
1 

Aitem 
2 

Aitem 
3 

Aitem 
4 

Aitem 
5 

Aitem 
6 

Aitem 
7 

Aitem 
8 

Aitem 
9 

Aitem 
10 

Aitem 
11 

Aitem 
12 

Aitem 
13 

Aitem 
14 

Aitem 
15 Total 

Aitem 1 Pearson Correlation 1 ,000 ,236 -,264 ,000 ,000 ,000 ,276 ,000 ,268 ,000 -,284 ,000 -,276 ,000 ,061

Sig. (2-tailed)  1,000 ,317 ,262 1,000 1,000 1,000 ,238 1,000 ,253 1,000 ,225 1,000 ,238 1,000 ,797

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 2 Pearson Correlation ,000 1 ,225 ,302 ,390 ,503
*

,406 ,290 ,515
*

,094 ,313 ,307 ,355 ,325 ,239 ,535
*

Sig. (2-tailed) 1,000  ,341 ,196 ,089 ,024 ,076 ,215 ,020 ,694 ,179 ,188 ,125 ,162 ,310 ,015

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 3 Pearson Correlation ,236 ,225 1 ,497
*

,391 ,316 ,430 ,586
**

,375 ,569
**

,375 ,535
*

,554
*

,456
*

,313 ,723
**

Sig. (2-tailed) ,317 ,341  ,026 ,089 ,175 ,058 ,007 ,104 ,009 ,104 ,015 ,011 ,043 ,179 ,000

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 4 Pearson Correlation -,264 ,302 ,497
*

1 ,594
**

,537
*

,192 ,233 ,369 ,170 ,201 ,718
**

,712
**

,786
**

,560
*

,705
**

Sig. (2-tailed) ,262 ,196 ,026  ,006 ,015 ,416 ,323 ,110 ,475 ,395 ,000 ,000 ,000 ,010 ,001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 5 Pearson Correlation ,000 ,390 ,391 ,594
**

1 ,507
*

,545
*

-,009 ,348 ,116 ,137 ,395 ,526
*

,467
*

,455
*

,594
**

Sig. (2-tailed) 1,000 ,089 ,089 ,006  ,023 ,013 ,969 ,133 ,627 ,565 ,084 ,017 ,038 ,044 ,006

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 6 Pearson Correlation ,000 ,503
*

,316 ,537
*

,507
*

1 ,343 ,393 ,605
**

,223 ,435 ,411 ,614
**

,422 ,439 ,698
**

Sig. (2-tailed) 1,000 ,024 ,175 ,015 ,023  ,139 ,087 ,005 ,345 ,055 ,072 ,004 ,064 ,053 ,001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 7 Pearson Correlation ,000 ,406 ,430 ,192 ,545
*

,343 1 ,454
*

,406 ,343 ,638
**

,311 ,322 ,454
*

,404 ,628
**

Sig. (2-tailed) 1,000 ,076 ,058 ,416 ,013 ,139  ,044 ,076 ,139 ,002 ,182 ,167 ,044 ,077 ,003

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 8 Pearson Correlation ,276 ,290 ,586
**

,233 -,009 ,393 ,454
*

1 ,501
*

,719
**

,676
**

,298 ,535
*

,450
*

,477
*

,709
**

Sig. (2-tailed) ,238 ,215 ,007 ,323 ,969 ,087 ,044  ,025 ,000 ,001 ,202 ,015 ,046 ,033 ,000

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 9 Pearson Correlation ,000 ,515
*

,375 ,369 ,348 ,605
**

,406 ,501
*

1 ,503
*

,798
**

,596
**

,579
**

,465
*

,464
*

,773
**

Sig. (2-tailed) 1,000 ,020 ,104 ,110 ,133 ,005 ,076 ,025  ,024 ,000 ,006 ,008 ,039 ,039 ,000

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 10 Pearson Correlation ,268 ,094 ,569
**

,170 ,116 ,223 ,343 ,719
**

,503
*

1 ,673
**

,198 ,488
*

,245 ,392 ,619
**

Sig. (2-tailed) ,253 ,694 ,009 ,475 ,627 ,345 ,139 ,000 ,024  ,001 ,403 ,029 ,299 ,087 ,004



Correlations 

 

Aitem 
1 

Aitem 
2 

Aitem 
3 

Aitem 
4 

Aitem 
5 

Aitem 
6 

Aitem 
7 

Aitem 
8 

Aitem 
9 

Aitem 
10 

Aitem 
11 

Aitem 
12 

Aitem 
13 

Aitem 
14 

Aitem 
15 Total 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 11 Pearson Correlation ,000 ,313 ,375 ,201 ,137 ,435 ,638
**

,676
**

,798
**

,673
**

1 ,415 ,392 ,465
*

,464
*

,714
**

Sig. (2-tailed) 1,000 ,179 ,104 ,395 ,565 ,055 ,002 ,001 ,000 ,001  ,069 ,087 ,039 ,039 ,000

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 12 Pearson Correlation -,284 ,307 ,535
*

,718
**

,395 ,411 ,311 ,298 ,596
**

,198 ,415 1 ,567
**

,643
**

,277 ,687
**

Sig. (2-tailed) ,225 ,188 ,015 ,000 ,084 ,072 ,182 ,202 ,006 ,403 ,069  ,009 ,002 ,238 ,001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 13 Pearson Correlation ,000 ,355 ,554
*

,712
**

,526
*

,614
**

,322 ,535
*

,579
**

,488
*

,392 ,567
**

1 ,600
**

,442 ,807
**

Sig. (2-tailed) 1,000 ,125 ,011 ,000 ,017 ,004 ,167 ,015 ,008 ,029 ,087 ,009  ,005 ,051 ,000

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 14 Pearson Correlation -,276 ,325 ,456
*

,786
**

,467
*

,422 ,454
*

,450
*

,465
*

,245 ,465
*

,643
**

,600
**

1 ,624
**

,750
**

Sig. (2-tailed) ,238 ,162 ,043 ,000 ,038 ,064 ,044 ,046 ,039 ,299 ,039 ,002 ,005  ,003 ,000

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Aitem 15 Pearson Correlation ,000 ,239 ,313 ,560
*

,455
*

,439 ,404 ,477
*

,464
*

,392 ,464
*

,277 ,442 ,624
**

1 ,658
**

Sig. (2-tailed) 1,000 ,310 ,179 ,010 ,044 ,053 ,077 ,033 ,039 ,087 ,039 ,238 ,051 ,003  ,002

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Total Pearson Correlation ,061 ,535
*

,723
**

,705
**

,594
**

,698
**

,628
**

,709
**

,773
**

,619
**

,714
**

,687
**

,807
**

,750
**

,658
**

1

Sig. (2-tailed) ,797 ,015 ,000 ,001 ,006 ,001 ,003 ,000 ,000 ,004 ,000 ,001 ,000 ,000 ,002  

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

,904 15 



MINAT MENJADI GURU 

 

Correlations 

 

Aitem 
1 

Aitem 
2 

Aitem 
3 

Aitem 
4 

Aitem 
5 

Aitem 
6 

Aitem 
7 

Aitem 
8 

Aitem 
9 

Aitem 
10 

Aitem 
11 

Aitem 
12 

Aitem 
13 

Aitem 
14 

Aitem 
15 

Aitem 
16 Total 

Aitem 
1 

Pearson Correlation 1 ,378 ,501
*
 ,389 ,357 ,325 ,266 ,298 ,571

**
 ,087 ,449

*
 ,412 -,521

*
 ,077 -,160 ,103 ,386 

Sig. (2-tailed)  ,101 ,025 ,090 ,122 ,162 ,258 ,202 ,009 ,714 ,047 ,071 ,018 ,748 ,499 ,666 ,092 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
2 

Pearson Correlation ,378 1 ,616
**
 ,729

**
 ,284 ,616

**
 ,601

**
 ,588

**
 ,690

**
 ,469

*
 ,811

**
 ,416 -,055 ,333 ,138 ,355 ,753

**
 

Sig. (2-tailed) ,101  ,004 ,000 ,224 ,004 ,005 ,006 ,001 ,037 ,000 ,068 ,819 ,152 ,561 ,125 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
3 

Pearson Correlation ,501
*
 ,616

**
 1 ,501

*
 ,348 ,798

**
 ,453

*
 ,465

*
 ,673

**
 ,369 ,664

**
 ,302 -,055 ,346 ,323 ,631

**
 ,755

**
 

Sig. (2-tailed) ,025 ,004  ,025 ,133 ,000 ,045 ,039 ,001 ,110 ,001 ,196 ,819 ,135 ,165 ,003 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
4 

Pearson Correlation ,389 ,729
**
 ,501

*
 1 ,540

*
 ,676

**
 ,449

*
 ,756

**
 ,571

**
 ,524

*
 ,632

**
 ,287 -,142 ,195 ,140 ,446

*
 ,718

**
 

Sig. (2-tailed) ,090 ,000 ,025  ,014 ,001 ,047 ,000 ,009 ,018 ,003 ,220 ,550 ,410 ,555 ,049 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
5 

Pearson Correlation ,357 ,284 ,348 ,540
*
 1 ,348 ,231 ,650

**
 ,116 ,245 ,231 ,255 ,057 ,262 ,313 ,699

**
 ,576

**
 

Sig. (2-tailed) ,122 ,224 ,133 ,014  ,133 ,328 ,002 ,627 ,299 ,328 ,279 ,812 ,264 ,180 ,001 ,008 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
6 

Pearson Correlation ,325 ,616
**
 ,798

**
 ,676

**
 ,348 1 ,664

**
 ,641

**
 ,673

**
 ,536

*
 ,664

**
 ,302 -,055 ,346 ,323 ,631

**
 ,807

**
 

Sig. (2-tailed) ,162 ,004 ,000 ,001 ,133  ,001 ,002 ,001 ,015 ,001 ,196 ,819 ,135 ,165 ,003 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
7 

Pearson Correlation ,266 ,601
**
 ,453

*
 ,449

*
 ,231 ,664

**
 1 ,192 ,560

*
 ,245 ,780

**
 ,554

*
 -,171 ,475

*
 ,072 ,288 ,621

**
 

Sig. (2-tailed) ,258 ,005 ,045 ,047 ,328 ,001  ,417 ,010 ,299 ,000 ,011 ,472 ,034 ,762 ,218 ,003 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
8 

Pearson Correlation ,298 ,588
**
 ,465

*
 ,756

**
 ,650

**
 ,641

**
 ,192 1 ,393 ,495

*
 ,376 ,087 ,047 ,100 ,261 ,583

**
 ,660

**
 

Sig. (2-tailed) ,202 ,006 ,039 ,000 ,002 ,002 ,417  ,087 ,026 ,103 ,714 ,843 ,674 ,267 ,007 ,002 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
9 

Pearson Correlation ,571
**
 ,690

**
 ,673

**
 ,571

**
 ,116 ,673

**
 ,560

*
 ,393 1 ,452

*
 ,738

**
 ,376 -,046 ,292 -,019 ,200 ,681

**
 

Sig. (2-tailed) ,009 ,001 ,001 ,009 ,627 ,001 ,010 ,087  ,045 ,000 ,103 ,847 ,211 ,935 ,399 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
10 

Pearson Correlation ,087 ,469
*
 ,369 ,524

*
 ,245 ,536

*
 ,245 ,495

*
 ,452

*
 1 ,245 ,190 ,362 ,090 ,650

**
 ,360 ,658

**
 

Sig. (2-tailed) ,714 ,037 ,110 ,018 ,299 ,015 ,299 ,026 ,045  ,299 ,421 ,117 ,706 ,002 ,119 ,002 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
11 

Pearson Correlation ,449
*
 ,811

**
 ,664

**
 ,632

**
 ,231 ,664

**
 ,780

**
 ,376 ,738

**
 ,245 1 ,554

*
 -,171 ,475

*
 -,048 ,288 ,711

**
 

Sig. (2-tailed) ,047 ,000 ,001 ,003 ,328 ,001 ,000 ,103 ,000 ,299  ,011 ,472 ,034 ,840 ,218 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem Pearson Correlation ,412 ,416 ,302 ,287 ,255 ,302 ,554
*
 ,087 ,376 ,190 ,554

*
 1 -,077 ,763

**
 ,279 ,224 ,602

**
 



Correlations 

 

Aitem 
1 

Aitem 
2 

Aitem 
3 

Aitem 
4 

Aitem 
5 

Aitem 
6 

Aitem 
7 

Aitem 
8 

Aitem 
9 

Aitem 
10 

Aitem 
11 

Aitem 
12 

Aitem 
13 

Aitem 
14 

Aitem 
15 

Aitem 
16 Total 

12 Sig. (2-tailed) ,071 ,068 ,196 ,220 ,279 ,196 ,011 ,714 ,103 ,421 ,011  ,745 ,000 ,234 ,342 ,005 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
13 

Pearson Correlation -,521
*
 -,055 -,055 -,142 ,057 -,055 -,171 ,047 -,046 ,362 -,171 -,077 1 ,183 ,498

*
 ,319 ,210 

Sig. (2-tailed) ,018 ,819 ,819 ,550 ,812 ,819 ,472 ,843 ,847 ,117 ,472 ,745  ,439 ,026 ,170 ,373 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
14 

Pearson Correlation ,077 ,333 ,346 ,195 ,262 ,346 ,475
*
 ,100 ,292 ,090 ,475

*
 ,763

**
 ,183 1 ,403 ,504

*
 ,617

**
 

Sig. (2-tailed) ,748 ,152 ,135 ,410 ,264 ,135 ,034 ,674 ,211 ,706 ,034 ,000 ,439  ,078 ,024 ,004 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
15 

Pearson Correlation -,160 ,138 ,323 ,140 ,313 ,323 ,072 ,261 -,019 ,650
**
 -,048 ,279 ,498

*
 ,403 1 ,652

**
 ,556

*
 

Sig. (2-tailed) ,499 ,561 ,165 ,555 ,180 ,165 ,762 ,267 ,935 ,002 ,840 ,234 ,026 ,078  ,002 ,011 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Aitem 
16 

Pearson Correlation ,103 ,355 ,631
**
 ,446

*
 ,699

**
 ,631

**
 ,288 ,583

**
 ,200 ,360 ,288 ,224 ,319 ,504

*
 ,652

**
 1 ,740

**
 

Sig. (2-tailed) ,666 ,125 ,003 ,049 ,001 ,003 ,218 ,007 ,399 ,119 ,218 ,342 ,170 ,024 ,002  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Total Pearson Correlation ,386 ,753
**
 ,755

**
 ,718

**
 ,576

**
 ,807

**
 ,621

**
 ,660

**
 ,681

**
 ,658

**
 ,711

**
 ,602

**
 ,210 ,617

**
 ,556

*
 ,740

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,092 ,000 ,000 ,000 ,008 ,000 ,003 ,002 ,001 ,002 ,000 ,005 ,373 ,004 ,011 ,000  

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

,876 16 

 



Lampiran 4  

PENGARUH EFIKASI DIRI TERHADAP MINAT MENJADI GURU EKONOMI 

PADA MAHASISWA PROGRAM STUDI PENDIDAKAN EKONOMI FAKULTAS 

TARBIYAH DAN KEGURUAN DI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN 

SYARIF KASIM RIAU  

Petunjuk pengisian angket : 
1. Istilah identitas anda terlebih dahulu pada kolom yang telah disediakan dengan 

lengkap dan benar. 
2. Bacalah setiap pernyataan yang ada dengan seksama. 
3. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan/presepsi anda dengan 

memberikan tanda checklist (√) pada salah satu dari 5 (lima) alternatif jawaban pada 
kolom yang telah disediakan. 
Alternatif Jawaban : 
SS  = Sangat Setuju  TS = Tidak Setuju     
S = Setuju   STS = Sangat Tidak Setuju  
KS = Kurang Setuju 

Identitas Responden 

 

Nama   : 
Jenis Kelamin  : 
Program Studi : 
Semester : 
 
Angket Minat Menjadi Guru 

No  

Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

A. Kognisi (Mengenal)      

1 Profesi guru adalah profesi yang patut dibanggakan.      

2 Guru memegang peranan penting dalam berbagai kegiatan 

kemasyarakatan 

     

3 Profesi guru adalah profesi yang terhormat di kalangan 

masyarakat. 

     

4 Profesi guru sangat menarik dan sangat ingin saya tekuni.      

B. Emosi (Perasaan)      

1 Profesi guru dapat mengangkat harkat dan martabat suatu 

bangsa. 

     

2 Guru adalah sosok pahlawan tanpa tanda jasa.      

3 Profesi guru mempunyai kewibawaan yang tinggi      



dibandingkan dengan profesi lainnya. 

4 Tidak sembarangan orang yang dapat berprofesi menjadi 

seorang guru.  

     

5 Profesi guru dapat menaikan derajat keluarga.      

6 Seorang guru harus memiliki keahlian/kompetensi sebagai 

seorang guru yang profesional.  

     

C. Konasi (Kehendak)      

1 Saya memilih kuliah di bidang pendidikan karena kehendak 

sendiri. 

     

2 Saya ingin menjadi seorang guru karena termotivasi dari 

guru saya saat masih dibangku sekolah dulu. 

     

3 Saya kuliah dijurusan keguruan bukan karena ingin menjadi 

guru tetapi hanya karena ingin kuliah di perguruan tinggi 

negeri. 

     

4 Saya yakin bahwa profesi guru akan menjamin 

kesejahteraan hidup saya di masa mendatang.  

     

 

Angket Efikasi Diri 

No  

Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

A. Yakin dapat melakukan tugas tertentu , individu yakin 

dapat melakukan tugas tertentu yang mana individu 

sendirilah yang menetapkan target apa yang harus 

diselesaikan. 

     

1 Saya yakin menjadi guru karena merasa memiliki bakat 

menjadi guru. 

     

2 Saya tidak mudah menyerah melaksanakan target yang ingin 

di capai setelah lulus kuliah.  

     

B. Yakin dapat memotivasi diri untuk melakukan tindakan 

yang diperlukan untuk menyelesaikan tugas. 

     

1 Saya bersemangat menyelesaikan tugas yang diberkan oleh 

dosen. 

     



2 Saya melaksanakan tugas dengan cepat dan tepat.      

3 Saya merasa percaya diri dengan kemampuan yang dimiliki 

untuk menjadi seorang guru. 

     

4 Saya selalu meghargai setiap tindakan yang telah dilakukan.      

C. Yakin bahwa individu mampu berusaha keras, gigih dan 

tekun dalam rangka menyelesaikan tugas dengan 

menggunakan segala saya yang ada. 

     

1 Saya tidak menyerah untuk mengembangkan kemampuan 

untuk menjadi guru. 

     

2 Saya berusaha keras dengan segala upaya dalam 

menyelesaikan suatu tugas. 

     

D. Yakin bahwa dirinya mampu bertahan mengahadapi 

hambatan dan kesulitan yang muncul sertamampu 

bangkit dari kegagalan.  

     

1 Saya dapat menjadikan kesalahan/kegagalan sebagai 

pembelajaran.  

     

2 Saya tidak akan putus asa dalam menghadapi setiap 

permasalahan. 

     

3 Saya dapat bertahan dan mencari solusi meskipun kesulitan 

melaksanakan suatu tugas. 

     

E. Yakin dapat menyelesaikan permasalahan di berbagai 

situasi atau kondisi. 

     

1 Saya dapat strategi lain dalam menyelesaikan masalah.      

2 Saya memikirkan hal baru untuk memecahkan persoalan 

dalam suatu tugas/permasalahan 

     

3 Saya mencari strategi/ide lain untuk menyelesaikan tugas 

meskipun hanya sedikit mendapatkan informasi. 

     

 

 



 

 

Lampiran 5. Data Mentah Hasil Penelitian Efikasi Diri 

 

NO Kode Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah 

1 Responden 01 3 4 3 3 3 3 4 5 5 4 4 4 3 3 51 

2 Responden 02 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 58 

3 Responden 03 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 46 

4 Responden 04 3 4 4 3 4 3 4 3 5 4 5 5 4 5 56 

5 Responden 05 2 3 4 5 4 4 2 4 3 4 3 4 3 4 49 

6 Responden 06 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 58 

7 Responden 07 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

8 Responden 08 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 57 

9 Responden 09 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 63 

10 Responden 10 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 66 

11 Responden 11 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 53 

12 Responden 12 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 63 

13 Responden 13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 67 

14 Responden 14 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 

15 Responden 15 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 66 

16 Responden 16 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4 57 

17 Responden 17 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

18 Responden 18 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

19 Responden 19 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

20 Responden 20 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

21 Responden 21 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 53 

22 Responden 22 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 65 

23 Responden 23 3 4 3 3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 57 

24 Responden 24 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

25 Responden 25 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 

26 Responden 26 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

27 Responden 27 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

28 Responden 28 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 60 

29 Responden 29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

30 Responden 30 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

31 Responden 31 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

32 Responden 32 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 57 

33 Responden 33 4 4 3 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 56 

34 Responden 34 5 4 5 5 4 3 3 4 4 5 5 4 5 4 60 

35 Responden 35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

36 Responden 36 2 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 2 3 52 

37 Responden 37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

38 Responden 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

39 Responden 39 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 58 

40 Responden 40 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 69 

41 Responden 41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

42 Responden 42 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 61 

43 Responden 43 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

44 Responden 44 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 59 

45 Responden 45 2 5 4 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 4 58 

46 Responden 46 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 

47 Responden 47 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 65 

48 Responden 48 3 4 3 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 54 

49 Responden 49 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 62 

50 Responden 50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 



 

 

NO Kode Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah 

51 Responden 51 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 53 

52 Responden 52 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 3 4 60 

53 Responden 53 3 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 59 

54 Responden 54 3 4 4 4 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 61 

55 Responden 55 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 68 

56 Responden 56 2 4 4 3 2 4 4 3 3 4 4 3 4 4 48 

57 Responden 57 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 63 

58 Responden 58 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 60 

59 Responden 59 3 4 4 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 57 

60 Responden 60 4 4 4 3 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 58 

61 Responden 61 3 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 4 4 4 59 

62 Responden 62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 59 

63 Responden 63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 59 

64 Responden 64 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 65 

65 Responden 65 4 4 4 3 4 4 4 3 4 5 4 5 4 5 57 

66 Responden 66 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 68 

67 Responden 67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

68 Responden 68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

69 Responden 69 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

70 Responden 70 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 61 

71 Responden 71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

72 Responden 72 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 57 

73 Responden 73 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 64 

74 Responden 74 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

75 Responden 75 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 63 

76 Responden 76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

77 Responden 77 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 67 

78 Responden 78 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 61 

79 Responden 79 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

80 Responden 80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

81 Responden 81 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 64 

82 Responden 82 3 5 4 4 3 5 3 5 5 5 4 4 4 3 57 

83 Responden 83 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 52 

84 Responden 84 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 66 

85 Responden 85 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 59 

86 Responden 86 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 59 

87 Responden 87 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 57 

88 Responden 88 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 67 

89 Responden 89 5 5 3 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 63 

90 Responden 90 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 64 

91 Responden 91 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 3 60 

92 Responden 92 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

93 Responden 93 4 4 4 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 57 

94 Responden 94 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 62 

95 Responden 95 5 5 4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 57 

96 Responden 96 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 60 

97 Responden 97 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 67 

98 Responden 98 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

99 Responden 99 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 48 

100 Responden 100 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 65 

101 Responden 101 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 60 

102 Responden 102 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 



 

 

NO Kode Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah 

103 Responden 103 4 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 62 

104 Responden 104 3 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

105 Responden 105 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 59 

106 Responden 106 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 64 

107 Responden 107 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 53 

108 Responden 108 3 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 58 

109 Responden 109 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 62 

110 Responden 110 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 53 

111 Responden 111 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

112 Responden 112 2 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 62 

113 Responden 113 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 62 

114 Responden 114 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 66 

115 Responden 115 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 51 

116 Responden 116 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 65 

117 Responden 117 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 

118 Responden 118 4 4 3 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 63 

119 Responden 119 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 48 

120 Responden 120 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 64 

121 Responden 121 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

122 Responden 122 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 63 

123 Responden 123 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 67 

124 Responden 124 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

125 Responden 125 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 59 

126 Responden 126 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

127 Responden 127 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 69 

128 Responden 128 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

129 Responden 129 3 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 54 

130 Responden 130 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 49 

131 Responden 131 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 58 

132 Responden 132 3 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 62 

133 Responden 133 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 68 

134 Responden 134 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 69 

135 Responden 135 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

136 Responden 136 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 67 

137 Responden 137 4 3 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 3 3 53 

138 Responden 138 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 54 

139 Responden 139 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 63 

140 Responden 140 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

141 Responden 141 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

142 Responden 142 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 64 

143 Responden 143 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 3 3 4 61 

144 Responden 144 4 5 5 4 5 4 4 5 3 4 4 5 4 5 61 

145 Responden 145 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

146 Responden 146 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 60 

147 Responden 147 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 61 

148 Responden 148 3 4 3 2 3 5 5 5 4 4 4 5 4 3 54 

149 Responden 149 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

150 Responden 150 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 53 

151 Responden 151 4 4 4 4 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 62 

152 Responden 152 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 64 

153 Responden 153 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 50 

154 Responden 154 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 64 



 

 

NO Kode Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah 

155 Responden 155 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

156 Responden 156 4 4 4 3 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 60 

157 Responden 157 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 47 

158 Responden 158 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 51 

159 Responden 159 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

160 Responden 160 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

161 Responden 161 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

162 Responden 162 3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 3 3 3 4 52 

163 Responden 163 4 4 4 4 3 5 4 4 5 5 4 4 4 5 59 

164 Responden 164 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 57 

165 Responden 165 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 61 

166 Responden 166 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 49 

167 Responden 167 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 55 

168 Responden 168 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 63 

169 Responden 169 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 58 

170 Responden 170 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 60 

171 Responden 171 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 62 

172 Responden 172 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 52 

173 Responden 173 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 51 

174 Responden 174 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 59 

175 Responden 175 3 4 3 3 3 5 3 3 5 5 4 4 4 3 52 

176 Responden 176 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 61 

177 Responden 177 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

178 Responden 178 3 3 3 2 2 5 3 4 3 3 4 4 4 4 47 

179 Responden 179 3 4 4 3 3 5 3 4 5 4 4 4 4 4 54 

180 Responden 180 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 5 51 

181 Responden 181 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 59 

182 Responden 182 3 5 4 3 3 5 3 5 5 4 4 3 4 4 55 

183 Responden 183 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 50 

184 Responden 184 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 60 

185 Responden 185 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 62 

186 Responden 186 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 60 

187 Responden 187 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 61 

188 Responden 188 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 55 

189 Responden 189 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 54 

 



 

 

Lampiran 6.Data Mentah Hasil Penelitian Minat Menjadi Guru 

NO Kode Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah 

1 Responden 01 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 5 4 4 4 53 

2 Responden 02 5 4 5 4 5 5 4 3 4 5 5 4 3 4 60 

3 Responden 03 3 3 3 4 3 5 5 5 4 4 4 3 4 3 53 

4 Responden 04 4 5 5 4 5 5 4 4 3 5 3 3 4 3 57 

5 Responden 05 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 49 

6 Responden 06 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 59 

7 Responden 07 5 4 4 4 4 5 3 5 4 5 5 4 3 4 59 

8 Responden 08 5 4 4 4 4 5 3 5 4 5 5 4 3 4 59 

9 Responden 09 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 62 

10 Responden 10 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 3 4 61 

11 Responden 11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 4 55 

12 Responden 12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 2 3 63 

13 Responden 13 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 1 5 60 

14 Responden 14 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 3 4 3 55 

15 Responden 15 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 3 4 61 

16 Responden 16 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 3 4 61 

17 Responden 17 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 3 4 62 

18 Responden 18 5 5 4 4 3 5 3 5 4 5 5 4 3 4 59 

19 Responden 19 5 4 4 5 4 5 4 3 4 5 5 4 3 4 59 

20 Responden 20 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 1 4 57 

21 Responden 21 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 3 4 60 

22 Responden 22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 69 

23 Responden 23 4 4 4 4 5 4 3 5 4 5 4 5 3 1 55 

24 Responden 24 5 2 2 5 2 4 2 4 2 5 4 4 2 3 46 

25 Responden 25 5 5 5 4 4 5 3 4 3 4 4 3 3 3 55 

26 Responden 26 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 53 

27 Responden 27 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 56 

28 Responden 28 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 61 

29 Responden 29 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 3 4 3 3 53 

30 Responden 30 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 53 

31 Responden 31 4 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 2 4 60 

32 Responden 32 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 3 4 4 4 59 

33 Responden 33 4 4 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 2 3 55 

34 Responden 34 5 4 4 2 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 58 

35 Responden 35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 55 

36 Responden 36 5 2 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 2 3 55 

37 Responden 37 4 4 4 5 4 5 4 3 4 5 5 4 2 4 57 

38 Responden 38 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 60 

39 Responden 39 4 4 5 4 5 5 4 2 4 5 4 4 2 4 56 

40 Responden 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 66 

41 Responden 41 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 4 56 

42 Responden 42 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 2 4 59 

43 Responden 43 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 1 4 58 

44 Responden 44 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 2 4 55 

45 Responden 45 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 3 2 2 58 

46 Responden 46 5 4 3 5 4 4 4 5 4 4 4 5 3 4 58 

47 Responden 47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 66 

48 Responden 48 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 3 3 3 4 58 

49 Responden 49 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 65 

50 Responden 50 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 3 1 4 56 



 

 

NO Kode Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah 

51 Responden 51 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 3 2 3 3 58 

52 Responden 52 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 3 4 63 

53 Responden 53 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 2 4 60 

54 Responden 54 5 5 4 5 4 4 5 3 1 4 3 3 5 1 52 

55 Responden 55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 4 65 

56 Responden 56 5 4 5 3 5 5 3 5 4 5 2 4 1 1 52 

57 Responden 57 5 5 4 5 4 5 4 3 4 4 3 3 2 5 56 

58 Responden 58 5 5 5 4 4 5 3 4 4 5 4 4 3 4 59 

59 Responden 59 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 3 3 63 

60 Responden 60 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 3 4 61 

61 Responden 61 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 3 3 4 58 

62 Responden 62 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 1 4 57 

63 Responden 63 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 1 4 57 

64 Responden 64 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 2 3 62 

65 Responden 65 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 58 

66 Responden 66 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 2 4 65 

67 Responden 67 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 1 5 63 

68 Responden 68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

69 Responden 69 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 3 4 64 

70 Responden 70 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 3 4 4 60 

71 Responden 71 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 1 4 61 

72 Responden 72 4 4 4 3 5 5 3 3 4 4 3 3 4 4 53 

73 Responden 73 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66 

74 Responden 74 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 2 4 61 

75 Responden 75 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 61 

76 Responden 76 5 5 4 3 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 61 

77 Responden 77 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 66 

78 Responden 78 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 3 4 64 

79 Responden 79 5 4 4 5 5 5 4 3 3 4 4 4 3 2 55 

80 Responden 80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 55 

81 Responden 81 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 3 5 61 

82 Responden 82 4 4 5 3 5 5 4 5 4 5 2 2 4 3 55 

83 Responden 83 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 53 

84 Responden 84 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 63 

85 Responden 85 4 5 3 5 4 5 3 5 5 5 4 4 3 4 59 

86 Responden 86 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 2 4 60 

87 Responden 87 5 4 4 5 4 5 3 5 4 5 4 4 2 4 58 

88 Responden 88 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 1 5 63 

89 Responden 89 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 3 4 63 

90 Responden 90 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66 

91 Responden 91 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 3 61 

92 Responden 92 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 3 3 3 59 

93 Responden 93 4 3 4 4 3 5 3 4 4 5 5 3 2 4 53 

94 Responden 94 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 4 62 

95 Responden 95 4 3 4 4 4 5 3 5 4 5 5 4 3 4 57 

96 Responden 96 4 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 4 3 4 57 

97 Responden 97 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 1 5 62 

98 Responden 98 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 4 3 3 3 58 

99 Responden 99 4 2 3 4 4 5 4 5 4 5 4 3 2 3 52 

100 Responden 100 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 65 

101 Responden 101 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 1 4 61 

102 Responden 102 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 64 



 

 

NO Kode Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah 

103 Responden 103 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 1 5 63 

104 Responden 104 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 60 

105 Responden 105 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 3 4 61 

106 Responden 106 5 4 4 5 4 5 4 4 3 5 1 4 3 4 55 

107 Responden 107 4 4 4 4 5 5 5 3 4 4 4 3 3 3 55 

108 Responden 108 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 2 4 54 

109 Responden 109 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 69 

110 Responden 110 4 3 4 5 4 5 3 4 4 5 5 4 2 4 56 

111 Responden 111 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 3 4 4 3 62 

112 Responden 112 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 67 

113 Responden 113 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 3 4 60 

114 Responden 114 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 64 

115 Responden 115 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 51 

116 Responden 116 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 3 1 2 58 

117 Responden 117 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 50 

118 Responden 118 4 4 4 3 3 4 3 5 5 5 5 3 3 2 53 

119 Responden 119 4 4 4 4 4 5 2 1 4 4 5 5 2 4 52 

120 Responden 120 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 67 

121 Responden 121 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 1 2 61 

122 Responden 122 4 3 5 4 5 5 5 5 4 5 4 3 2 4 58 

123 Responden 123 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 2 64 

124 Responden 124 5 3 3 4 4 5 3 5 4 5 5 4 3 3 56 

125 Responden 125 4 4 3 4 4 5 3 3 3 5 4 3 2 3 50 

126 Responden 126 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 2 3 4 62 

127 Responden 127 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 66 

128 Responden 128 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 2 4 4 63 

129 Responden 129 5 5 5 5 5 4 4 5 2 4 1 1 4 3 53 

130 Responden 130 4 4 4 3 5 5 4 4 3 4 3 3 2 3 51 

131 Responden 131 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 3 3 4 60 

132 Responden 132 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 5 64 

133 Responden 133 5 5 5 3 5 5 5 5 3 5 5 3 5 4 63 

134 Responden 134 5 4 2 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 2 58 

135 Responden 135 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 3 4 4 59 

136 Responden 136 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 64 

137 Responden 137 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 54 

138 Responden 138 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 2 4 56 

139 Responden 139 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 4 65 

140 Responden 140 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 57 

141 Responden 141 5 5 5 5 5 5 5 2 4 5 5 5 1 5 62 

142 Responden 142 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 65 

143 Responden 143 5 4 5 4 4 4 3 3 4 5 3 3 3 3 53 

144 Responden 144 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 67 

145 Responden 145 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 54 

146 Responden 146 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 2 4 62 

147 Responden 147 4 4 4 4 4 5 4 2 5 4 2 4 2 4 52 

148 Responden 148 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 3 3 3 3 60 

149 Responden 149 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 66 

150 Responden 150 4 2 2 3 4 5 3 3 5 5 5 5 4 3 53 

151 Responden 151 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 2 2 59 

152 Responden 152 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 3 4 64 

153 Responden 153 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 1 3 53 

154 Responden 154 5 5 5 5 5 5 3 2 2 5 5 5 3 5 60 



 

 

NO Kode Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Jumlah 

155 Responden 155 5 5 5 5 4 5 4 3 2 5 3 3 3 3 55 

156 Responden 156 4 3 3 4 3 4 3 4 4 5 4 4 3 3 51 

157 Responden 157 4 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 3 3 3 52 

158 Responden 158 5 3 3 4 4 5 3 4 3 4 4 2 3 3 50 

159 Responden 159 4 3 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 2 3 56 

160 Responden 160 5 4 4 4 5 5 3 4 3 5 4 4 4 3 57 

161 Responden 161 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 2 4 58 

162 Responden 162 4 4 4 5 4 5 2 4 4 5 3 3 3 4 54 

163 Responden 163 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 51 

164 Responden 164 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 2 4 58 

165 Responden 165 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 3 3 60 

166 Responden 166 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 55 

167 Responden 167 5 3 4 4 4 5 3 4 4 5 4 3 2 4 54 

168 Responden 168 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 64 

169 Responden 169 5 4 4 4 4 4 4 3 3 5 4 3 2 4 53 

170 Responden 170 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 4 59 

171 Responden 171 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 56 

172 Responden 172 4 4 4 4 5 4 4 4 2 5 5 4 2 4 55 

173 Responden 173 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 3 3 58 

174 Responden 174 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 3 3 4 57 

175 Responden 175 5 3 3 3 5 5 4 4 5 5 5 3 4 5 59 

176 Responden 176 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 3 4 63 

177 Responden 177 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 4 57 

178 Responden 178 5 3 4 3 4 3 5 3 4 4 2 2 3 3 48 

179 Responden 179 4 3 4 3 4 5 4 3 3 4 4 3 3 3 50 

180 Responden 180 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 50 

181 Responden 181 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 4 59 

182 Responden 182 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 47 

183 Responden 183 5 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 48 

184 Responden 184 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 4 59 

185 Responden 185 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 56 

186 Responden 186 5 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 3 2 4 54 

187 Responden 187 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 64 

188 Responden 188 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 55 

189 Responden 189 4 4 4 5 4 4 4 3 3 5 5 4 2 4 55 

 



 

 

Lampiran 7.Distribusi Jawaban Responden 

1. Efikasi Guru 

 

Frequency Table 
 
 

Pernyataan 1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 5 2,6 2,6 2,6 

Kurang Setuju 36 19,0 19,0 21,7 

Setuju 109 57,7 57,7 79,4 

Sangat Setuju 39 20,6 20,6 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 12 6,3 6,3 6,3 

Setuju 109 57,7 57,7 64,0 

Sangat Setuju 68 36,0 36,0 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 22 11,6 11,6 11,6 

Setuju 135 71,4 71,4 83,1 

Sangat Setuju 32 16,9 16,9 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1,1 1,1 1,1 

Kurang Setuju 44 23,3 23,3 24,3 

Setuju 109 57,7 57,7 82,0 

Sangat Setuju 34 18,0 18,0 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Pernyataan 5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1,1 1,1 1,1 

Kurang Setuju 32 16,9 16,9 18,0 

Setuju 109 57,7 57,7 75,7 

Sangat Setuju 46 24,3 24,3 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 11 5,8 5,8 5,8 

Setuju 113 59,8 59,8 65,6 

Sangat Setuju 65 34,4 34,4 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 17 9,0 9,0 9,5 

Setuju 121 64,0 64,0 73,5 

Sangat Setuju 50 26,5 26,5 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 10 5,3 5,3 5,3 

Setuju 131 69,3 69,3 74,6 

Sangat Setuju 48 25,4 25,4 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 8 4,2 4,2 4,2 

Setuju 90 47,6 47,6 51,9 

Sangat Setuju 91 48,1 48,1 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 



 

 

Pernyataan 10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 8 4,2 4,2 4,2 

Setuju 110 58,2 58,2 62,4 

Sangat Setuju 71 37,6 37,6 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 10 5,3 5,3 5,3 

Setuju 123 65,1 65,1 70,4 

Sangat Setuju 56 29,6 29,6 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 18 9,5 9,5 9,5 

Setuju 127 67,2 67,2 76,7 

Sangat Setuju 44 23,3 23,3 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 13 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 16 8,5 8,5 9,0 

Setuju 134 70,9 70,9 79,9 

Sangat Setuju 38 20,1 20,1 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 14 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 11 5,8 5,8 5,8 

Setuju 133 70,4 70,4 76,2 

Sangat Setuju 45 23,8 23,8 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 

 

 

 



 

 

2. Minat Menjadi Guru 

 

Frequency Table 
 

Pernyataan 1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 2 1,1 1,1 1,1 

Setuju 65 34,4 34,4 35,4 

Sangat Setuju 122 64,6 64,6 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 2,1 2,1 2,1 

Kurang Setuju 18 9,5 9,5 11,6 

Setuju 105 55,6 55,6 67,2 

Sangat Setuju 62 32,8 32,8 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 1,6 1,6 1,6 

Kurang Setuju 11 5,8 5,8 7,4 

Setuju 100 52,9 52,9 60,3 

Sangat Setuju 75 39,7 39,7 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 21 11,1 11,1 11,6 

Setuju 86 45,5 45,5 57,1 

Sangat Setuju 81 42,9 42,9 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Pernyataan 5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Kurang Setuju 7 3,7 3,7 4,2 

Setuju 88 46,6 46,6 50,8 

Sangat Setuju 93 49,2 49,2 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 3 1,6 1,6 1,6 

Setuju 43 22,8 22,8 24,3 

Sangat Setuju 143 75,7 75,7 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 1,6 1,6 1,6 

Kurang Setuju 30 15,9 15,9 17,5 

Setuju 101 53,4 53,4 70,9 

Sangat Setuju 55 29,1 29,1 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Tidak Setuju 4 2,1 2,1 2,6 

Kurang Setuju 23 12,2 12,2 14,8 

Setuju 77 40,7 40,7 55,6 

Sangat Setuju 84 44,4 44,4 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Tidak Setuju 5 2,6 2,6 3,2 

Kurang Setuju 24 12,7 12,7 15,9 

Setuju 112 59,3 59,3 75,1 

Sangat Setuju 47 24,9 24,9 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 



 

 

Pernyataan 10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 1 ,5 ,5 ,5 

Setuju 52 27,5 27,5 28,0 

Sangat Setuju 136 72,0 72,0 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,1 1,1 1,1 

Tidak Setuju 4 2,1 2,1 3,2 

Kurang Setuju 25 13,2 13,2 16,4 

Setuju 87 46,0 46,0 62,4 

Sangat Setuju 71 37,6 37,6 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 1,1 1,1 1,1 

Tidak Setuju 6 3,2 3,2 4,2 

Kurang Setuju 52 27,5 27,5 31,7 

Setuju 90 47,6 47,6 79,4 

Sangat Setuju 39 20,6 20,6 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 13 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 21 11,1 11,1 11,1 

Tidak Setuju 43 22,8 22,8 33,9 

Kurang Setuju 90 47,6 47,6 81,5 

Setuju 31 16,4 16,4 97,9 

Sangat Setuju 4 2,1 2,1 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 

 
Pernyataan 14 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 1,6 1,6 1,6 

Tidak Setuju 10 5,3 5,3 6,9 

Kurang Setuju 46 24,3 24,3 31,2 

Setuju 108 57,1 57,1 88,4 

Sangat Setuju 22 11,6 11,6 100,0 

Total 189 100,0 100,0  

 



 Lampiran 8. Perubahan Data Ordinal Ke Interval 

Rumus: �� = 50 + 10
�	
�	�

��
 

Keterangan:  

Xi  = Variabel data ordinal 

�� = Mean (rata-rata) 

SD = Standar Deviasi 

TABEL PERHITUNGAN RATA-RATA DAN STANDAR DEVIASI DATA 

DATA ORDINAL VARIABEL X 

 

 
Descriptives 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Efikasi Diri 189 46 70 58,3809524 5,0700263 

Valid N (listwise) 189     

 

TABEL PERUBAHAN DATA ORDINAL KE INTERVAL 

 

No Nomor Urut Data Data Ordinal Mean SD 50 + 10
�����

��
 

1 Responden 01 51 58,3809524 5,0700263 35,441984 

2 Responden 02 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

3 Responden 03 46 58,3809524 5,0700263 25,580102 

4 Responden 04 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

5 Responden 05 49 58,3809524 5,0700263 31,497232 

6 Responden 06 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

7 Responden 07 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

8 Responden 08 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

9 Responden 09 63 58,3809524 5,0700263 59,110500 

10 Responden 10 66 58,3809524 5,0700263 65,027629 

11 Responden 11 53 58,3809524 5,0700263 39,386737 

12 Responden 12 63 58,3809524 5,0700263 59,110500 

13 Responden 13 67 58,3809524 5,0700263 67,000006 

14 Responden 14 54 58,3809524 5,0700263 41,359113 

15 Responden 15 66 58,3809524 5,0700263 65,027629 

16 Responden 16 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

17 Responden 17 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

18 Responden 18 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

19 Responden 19 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

20 Responden 20 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

21 Responden 21 53 58,3809524 5,0700263 39,386737 

22 Responden 22 65 58,3809524 5,0700263 63,055253 

23 Responden 23 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 



No Nomor Urut Data Data Ordinal Mean SD 50 + 10
�����

��
 

24 Responden 24 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

25 Responden 25 54 58,3809524 5,0700263 41,359113 

26 Responden 26 63 58,3809524 5,0700263 59,110500 

27 Responden 27 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

28 Responden 28 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

29 Responden 29 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

30 Responden 30 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

31 Responden 31 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

32 Responden 32 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

33 Responden 33 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

34 Responden 34 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

35 Responden 35 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

36 Responden 36 52 58,3809524 5,0700263 37,414361 

37 Responden 37 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

38 Responden 38 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

39 Responden 39 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

40 Responden 40 69 58,3809524 5,0700263 70,944758 

41 Responden 41 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

42 Responden 42 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 

43 Responden 43 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

44 Responden 44 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

45 Responden 45 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

46 Responden 46 54 58,3809524 5,0700263 41,359113 

47 Responden 47 65 58,3809524 5,0700263 63,055253 

48 Responden 48 54 58,3809524 5,0700263 41,359113 

49 Responden 49 62 58,3809524 5,0700263 57,138124 

50 Responden 50 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

51 Responden 51 53 58,3809524 5,0700263 39,386737 

52 Responden 52 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

53 Responden 53 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

54 Responden 54 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 

55 Responden 55 68 58,3809524 5,0700263 68,972382 

56 Responden 56 48 58,3809524 5,0700263 29,524855 

57 Responden 57 63 58,3809524 5,0700263 59,110500 

58 Responden 58 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

59 Responden 59 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

60 Responden 60 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

61 Responden 61 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

62 Responden 62 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

63 Responden 63 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

64 Responden 64 65 58,3809524 5,0700263 63,055253 

65 Responden 65 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

66 Responden 66 68 58,3809524 5,0700263 68,972382 

67 Responden 67 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

68 Responden 68 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

69 Responden 69 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 



No Nomor Urut Data Data Ordinal Mean SD 50 + 10
�����

��
 

70 Responden 70 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 

71 Responden 71 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

72 Responden 72 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

73 Responden 73 64 58,3809524 5,0700263 61,082877 

74 Responden 74 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

75 Responden 75 63 58,3809524 5,0700263 59,110500 

76 Responden 76 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

77 Responden 77 67 58,3809524 5,0700263 67,000006 

78 Responden 78 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 

79 Responden 79 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

80 Responden 80 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

81 Responden 81 64 58,3809524 5,0700263 61,082877 

82 Responden 82 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

83 Responden 83 52 58,3809524 5,0700263 37,414361 

84 Responden 84 66 58,3809524 5,0700263 65,027629 

85 Responden 85 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

86 Responden 86 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

87 Responden 87 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

88 Responden 88 67 58,3809524 5,0700263 67,000006 

89 Responden 89 63 58,3809524 5,0700263 59,110500 

90 Responden 90 64 58,3809524 5,0700263 61,082877 

91 Responden 91 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

92 Responden 92 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

93 Responden 93 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

94 Responden 94 62 58,3809524 5,0700263 57,138124 

95 Responden 95 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

96 Responden 96 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

97 Responden 97 67 58,3809524 5,0700263 67,000006 

98 Responden 98 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

99 Responden 99 48 58,3809524 5,0700263 29,524855 

100 Responden 100 65 58,3809524 5,0700263 63,055253 

101 Responden 101 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

102 Responden 102 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

103 Responden 103 62 58,3809524 5,0700263 57,138124 

104 Responden 104 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

105 Responden 105 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

106 Responden 106 64 58,3809524 5,0700263 61,082877 

107 Responden 107 53 58,3809524 5,0700263 39,386737 

108 Responden 108 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

109 Responden 109 62 58,3809524 5,0700263 57,138124 

110 Responden 110 53 58,3809524 5,0700263 39,386737 

111 Responden 111 52 58,3809524 5,0700263 37,414361 

112 Responden 112 62 58,3809524 5,0700263 57,138124 

113 Responden 113 62 58,3809524 5,0700263 57,138124 

114 Responden 114 66 58,3809524 5,0700263 65,027629 

115 Responden 115 51 58,3809524 5,0700263 35,441984 
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116 Responden 116 65 58,3809524 5,0700263 63,055253 

117 Responden 117 54 58,3809524 5,0700263 41,359113 

118 Responden 118 63 58,3809524 5,0700263 59,110500 

119 Responden 119 48 58,3809524 5,0700263 29,524855 

120 Responden 120 64 58,3809524 5,0700263 61,082877 

121 Responden 121 70 58,3809524 5,0700263 72,917135 

122 Responden 122 63 58,3809524 5,0700263 59,110500 

123 Responden 123 67 58,3809524 5,0700263 67,000006 

124 Responden 124 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

125 Responden 125 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

126 Responden 126 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

127 Responden 127 69 58,3809524 5,0700263 70,944758 

128 Responden 128 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

129 Responden 129 54 58,3809524 5,0700263 41,359113 

130 Responden 130 49 58,3809524 5,0700263 31,497232 

131 Responden 131 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

132 Responden 132 62 58,3809524 5,0700263 57,138124 

133 Responden 133 68 58,3809524 5,0700263 68,972382 

134 Responden 134 69 58,3809524 5,0700263 70,944758 

135 Responden 135 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

136 Responden 136 67 58,3809524 5,0700263 67,000006 

137 Responden 137 53 58,3809524 5,0700263 39,386737 

138 Responden 138 54 58,3809524 5,0700263 41,359113 

139 Responden 139 63 58,3809524 5,0700263 59,110500 

140 Responden 140 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

141 Responden 141 70 58,3809524 5,0700263 72,917135 

142 Responden 142 64 58,3809524 5,0700263 61,082877 

143 Responden 143 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 

144 Responden 144 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 

145 Responden 145 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

146 Responden 146 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

147 Responden 147 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 

148 Responden 148 54 58,3809524 5,0700263 41,359113 

149 Responden 149 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

150 Responden 150 53 58,3809524 5,0700263 39,386737 

151 Responden 151 62 58,3809524 5,0700263 57,138124 

152 Responden 152 64 58,3809524 5,0700263 61,082877 

153 Responden 153 50 58,3809524 5,0700263 33,469608 

154 Responden 154 64 58,3809524 5,0700263 61,082877 

155 Responden 155 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

156 Responden 156 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

157 Responden 157 47 58,3809524 5,0700263 27,552479 

158 Responden 158 51 58,3809524 5,0700263 35,441984 

159 Responden 159 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

160 Responden 160 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

161 Responden 161 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 



No Nomor Urut Data Data Ordinal Mean SD 50 + 10
�����

��
 

162 Responden 162 52 58,3809524 5,0700263 37,414361 

163 Responden 163 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

164 Responden 164 57 58,3809524 5,0700263 47,276242 

165 Responden 165 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 

166 Responden 166 49 58,3809524 5,0700263 31,497232 

167 Responden 167 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

168 Responden 168 63 58,3809524 5,0700263 59,110500 

169 Responden 169 58 58,3809524 5,0700263 49,248619 

170 Responden 170 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

171 Responden 171 62 58,3809524 5,0700263 57,138124 

172 Responden 172 52 58,3809524 5,0700263 37,414361 

173 Responden 173 51 58,3809524 5,0700263 35,441984 

174 Responden 174 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

175 Responden 175 52 58,3809524 5,0700263 37,414361 

176 Responden 176 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 

177 Responden 177 56 58,3809524 5,0700263 45,303866 

178 Responden 178 47 58,3809524 5,0700263 27,552479 

179 Responden 179 54 58,3809524 5,0700263 41,359113 

180 Responden 180 51 58,3809524 5,0700263 35,441984 

181 Responden 181 59 58,3809524 5,0700263 51,220995 

182 Responden 182 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

183 Responden 183 50 58,3809524 5,0700263 33,469608 

184 Responden 184 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

185 Responden 185 62 58,3809524 5,0700263 57,138124 

186 Responden 186 60 58,3809524 5,0700263 53,193371 

187 Responden 187 61 58,3809524 5,0700263 55,165748 

188 Responden 188 55 58,3809524 5,0700263 43,331490 

189 Responden 189 54 58,3809524 5,0700263 41,359113 
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Keterangan:  

Yi  = Variabel data ordinal 

�� = Mean (rata-rata) 

SD = Standar Deviasi 

TABEL PERHITUNGAN RATA-RATA DAN STANDAR DEVIASI DATA 

DATA ORDINAL VARIABEL Y 

 

Descriptives 

 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Minat 189 46 69 58,2380952 4,6917116 

Valid N (listwise) 189     

 

 

TABEL PERUBAHAN DATA ORDINAL KE INTERVAL 
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1 Responden 01 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

2 Responden 02 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

3 Responden 03 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

4 Responden 04 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

5 Responden 05 49 58,2380952 4,6917116 30,309755 

6 Responden 06 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

7 Responden 07 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

8 Responden 08 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

9 Responden 09 62 58,2380952 4,6917116 58,018193 

10 Responden 10 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

11 Responden 11 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

12 Responden 12 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 

13 Responden 13 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

14 Responden 14 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

15 Responden 15 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

16 Responden 16 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

17 Responden 17 62 58,2380952 4,6917116 58,018193 

18 Responden 18 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

19 Responden 19 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

20 Responden 20 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

21 Responden 21 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 
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22 Responden 22 69 58,2380952 4,6917116 72,938121 

23 Responden 23 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

24 Responden 24 46 58,2380952 4,6917116 23,915500 

25 Responden 25 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

26 Responden 26 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

27 Responden 27 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

28 Responden 28 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

29 Responden 29 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

30 Responden 30 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

31 Responden 31 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

32 Responden 32 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

33 Responden 33 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

34 Responden 34 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

35 Responden 35 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

36 Responden 36 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

37 Responden 37 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

38 Responden 38 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

39 Responden 39 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

40 Responden 40 66 58,2380952 4,6917116 66,543866 

41 Responden 41 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

42 Responden 42 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

43 Responden 43 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

44 Responden 44 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

45 Responden 45 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

46 Responden 46 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

47 Responden 47 66 58,2380952 4,6917116 66,543866 

48 Responden 48 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

49 Responden 49 65 58,2380952 4,6917116 64,412448 

50 Responden 50 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

51 Responden 51 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

52 Responden 52 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 

53 Responden 53 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

54 Responden 54 52 58,2380952 4,6917116 36,704010 

55 Responden 55 65 58,2380952 4,6917116 64,412448 

56 Responden 56 52 58,2380952 4,6917116 36,704010 

57 Responden 57 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

58 Responden 58 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

59 Responden 59 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 

60 Responden 60 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

61 Responden 61 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

62 Responden 62 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

63 Responden 63 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

64 Responden 64 62 58,2380952 4,6917116 58,018193 

65 Responden 65 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

66 Responden 66 65 58,2380952 4,6917116 64,412448 

67 Responden 67 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 
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68 Responden 68 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

69 Responden 69 64 58,2380952 4,6917116 62,281029 

70 Responden 70 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

71 Responden 71 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

72 Responden 72 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

73 Responden 73 66 58,2380952 4,6917116 66,543866 

74 Responden 74 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

75 Responden 75 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

76 Responden 76 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

77 Responden 77 66 58,2380952 4,6917116 66,543866 

78 Responden 78 64 58,2380952 4,6917116 62,281029 

79 Responden 79 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

80 Responden 80 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

81 Responden 81 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

82 Responden 82 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

83 Responden 83 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

84 Responden 84 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 

85 Responden 85 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

86 Responden 86 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

87 Responden 87 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

88 Responden 88 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 

89 Responden 89 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 

90 Responden 90 66 58,2380952 4,6917116 66,543866 

91 Responden 91 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

92 Responden 92 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

93 Responden 93 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

94 Responden 94 62 58,2380952 4,6917116 58,018193 

95 Responden 95 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

96 Responden 96 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

97 Responden 97 62 58,2380952 4,6917116 58,018193 

98 Responden 98 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

99 Responden 99 52 58,2380952 4,6917116 36,704010 

100 Responden 100 65 58,2380952 4,6917116 64,412448 

101 Responden 101 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

102 Responden 102 64 58,2380952 4,6917116 62,281029 

103 Responden 103 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 

104 Responden 104 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

105 Responden 105 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

106 Responden 106 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

107 Responden 107 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

108 Responden 108 54 58,2380952 4,6917116 40,966846 

109 Responden 109 69 58,2380952 4,6917116 72,938121 

110 Responden 110 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

111 Responden 111 62 58,2380952 4,6917116 58,018193 

112 Responden 112 67 58,2380952 4,6917116 68,675284 

113 Responden 113 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 
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114 Responden 114 64 58,2380952 4,6917116 62,281029 

115 Responden 115 51 58,2380952 4,6917116 34,572591 

116 Responden 116 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

117 Responden 117 50 58,2380952 4,6917116 32,441173 

118 Responden 118 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

119 Responden 119 52 58,2380952 4,6917116 36,704010 

120 Responden 120 67 58,2380952 4,6917116 68,675284 

121 Responden 121 61 58,2380952 4,6917116 55,886774 

122 Responden 122 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

123 Responden 123 64 58,2380952 4,6917116 62,281029 

124 Responden 124 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

125 Responden 125 50 58,2380952 4,6917116 32,441173 

126 Responden 126 62 58,2380952 4,6917116 58,018193 

127 Responden 127 66 58,2380952 4,6917116 66,543866 

128 Responden 128 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 

129 Responden 129 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

130 Responden 130 51 58,2380952 4,6917116 34,572591 

131 Responden 131 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

132 Responden 132 64 58,2380952 4,6917116 62,281029 

133 Responden 133 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 

134 Responden 134 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

135 Responden 135 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

136 Responden 136 64 58,2380952 4,6917116 62,281029 

137 Responden 137 54 58,2380952 4,6917116 40,966846 

138 Responden 138 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

139 Responden 139 65 58,2380952 4,6917116 64,412448 

140 Responden 140 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

141 Responden 141 62 58,2380952 4,6917116 58,018193 

142 Responden 142 65 58,2380952 4,6917116 64,412448 

143 Responden 143 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

144 Responden 144 67 58,2380952 4,6917116 68,675284 

145 Responden 145 54 58,2380952 4,6917116 40,966846 

146 Responden 146 62 58,2380952 4,6917116 58,018193 

147 Responden 147 52 58,2380952 4,6917116 36,704010 

148 Responden 148 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

149 Responden 149 66 58,2380952 4,6917116 66,543866 

150 Responden 150 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

151 Responden 151 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

152 Responden 152 64 58,2380952 4,6917116 62,281029 

153 Responden 153 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

154 Responden 154 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

155 Responden 155 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

156 Responden 156 51 58,2380952 4,6917116 34,572591 

157 Responden 157 52 58,2380952 4,6917116 36,704010 

158 Responden 158 50 58,2380952 4,6917116 32,441173 

159 Responden 159 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 
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160 Responden 160 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

161 Responden 161 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

162 Responden 162 54 58,2380952 4,6917116 40,966846 

163 Responden 163 51 58,2380952 4,6917116 34,572591 

164 Responden 164 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

165 Responden 165 60 58,2380952 4,6917116 53,755356 

166 Responden 166 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

167 Responden 167 54 58,2380952 4,6917116 40,966846 

168 Responden 168 64 58,2380952 4,6917116 62,281029 

169 Responden 169 53 58,2380952 4,6917116 38,835428 

170 Responden 170 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

171 Responden 171 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

172 Responden 172 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

173 Responden 173 58 58,2380952 4,6917116 49,492519 

174 Responden 174 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

175 Responden 175 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

176 Responden 176 63 58,2380952 4,6917116 60,149611 

177 Responden 177 57 58,2380952 4,6917116 47,361101 

178 Responden 178 48 58,2380952 4,6917116 28,178337 

179 Responden 179 50 58,2380952 4,6917116 32,441173 

180 Responden 180 50 58,2380952 4,6917116 32,441173 

181 Responden 181 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

182 Responden 182 47 58,2380952 4,6917116 26,046918 

183 Responden 183 48 58,2380952 4,6917116 28,178337 

184 Responden 184 59 58,2380952 4,6917116 51,623938 

185 Responden 185 56 58,2380952 4,6917116 45,229683 

186 Responden 186 54 58,2380952 4,6917116 40,966846 

187 Responden 187 64 58,2380952 4,6917116 62,281029 

188 Responden 188 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

189 Responden 189 55 58,2380952 4,6917116 43,098265 

 



 Lampiran 9. Pasangan Data Variabel X Dan Y 

No Kode Respoden 

Efikasi Diri Minat 

Data 

Ordinal 
Interval 

Data 

Ordinal 
Interval 

1 Responden 01 51 35,441984 53 38,835428 

2 Responden 02 58 49,248619 60 53,755356 

3 Responden 03 46 25,580102 53 38,835428 

4 Responden 04 56 45,303866 57 47,361101 

5 Responden 05 49 31,497232 49 30,309755 

6 Responden 06 58 49,248619 59 51,623938 

7 Responden 07 56 45,303866 59 51,623938 

8 Responden 08 57 47,276242 59 51,623938 

9 Responden 09 63 59,110500 62 58,018193 

10 Responden 10 66 65,027629 61 55,886774 

11 Responden 11 53 39,386737 55 43,098265 

12 Responden 12 63 59,110500 63 60,149611 

13 Responden 13 67 67,000006 60 53,755356 

14 Responden 14 54 41,359113 55 43,098265 

15 Responden 15 66 65,027629 61 55,886774 

16 Responden 16 57 47,276242 61 55,886774 

17 Responden 17 59 51,220995 62 58,018193 

18 Responden 18 58 49,248619 59 51,623938 

19 Responden 19 58 49,248619 59 51,623938 

20 Responden 20 58 49,248619 57 47,361101 

21 Responden 21 53 39,386737 60 53,755356 

22 Responden 22 65 63,055253 69 72,938121 

23 Responden 23 57 47,276242 55 43,098265 

24 Responden 24 57 47,276242 46 23,915500 

25 Responden 25 54 41,359113 55 43,098265 

26 Responden 26 63 59,110500 53 38,835428 

27 Responden 27 57 47,276242 56 45,229683 

28 Responden 28 60 53,193371 61 55,886774 

29 Responden 29 56 45,303866 53 38,835428 

30 Responden 30 55 43,331490 53 38,835428 

31 Responden 31 59 51,220995 60 53,755356 

32 Responden 32 57 47,276242 59 51,623938 

33 Responden 33 56 45,303866 55 43,098265 

34 Responden 34 60 53,193371 58 49,492519 

35 Responden 35 56 45,303866 55 43,098265 

36 Responden 36 52 37,414361 55 43,098265 

37 Responden 37 56 45,303866 57 47,361101 

38 Responden 38 56 45,303866 60 53,755356 

39 Responden 39 58 49,248619 56 45,229683 



No Kode Respoden 

Efikasi Diri Minat 

Data 

Ordinal 
Interval 

Data 

Ordinal 
Interval 

40 Responden 40 69 70,944758 66 66,543866 

41 Responden 41 56 45,303866 56 45,229683 

42 Responden 42 61 55,165748 59 51,623938 

43 Responden 43 58 49,248619 58 49,492519 

44 Responden 44 59 51,220995 55 43,098265 

45 Responden 45 58 49,248619 58 49,492519 

46 Responden 46 54 41,359113 58 49,492519 

47 Responden 47 65 63,055253 66 66,543866 

48 Responden 48 54 41,359113 58 49,492519 

49 Responden 49 62 57,138124 65 64,412448 

50 Responden 50 56 45,303866 56 45,229683 

51 Responden 51 53 39,386737 58 49,492519 

52 Responden 52 60 53,193371 63 60,149611 

53 Responden 53 59 51,220995 60 53,755356 

54 Responden 54 61 55,165748 52 36,704010 

55 Responden 55 68 68,972382 65 64,412448 

56 Responden 56 48 29,524855 52 36,704010 

57 Responden 57 63 59,110500 56 45,229683 

58 Responden 58 60 53,193371 59 51,623938 

59 Responden 59 57 47,276242 63 60,149611 

60 Responden 60 58 49,248619 61 55,886774 

61 Responden 61 59 51,220995 58 49,492519 

62 Responden 62 59 51,220995 57 47,361101 

63 Responden 63 59 51,220995 57 47,361101 

64 Responden 64 65 63,055253 62 58,018193 

65 Responden 65 57 47,276242 58 49,492519 

66 Responden 66 68 68,972382 65 64,412448 

67 Responden 67 56 45,303866 63 60,149611 

68 Responden 68 56 45,303866 56 45,229683 

69 Responden 69 61 55,165748 64 62,281029 

70 Responden 70 61 55,165748 60 53,755356 

71 Responden 71 56 45,303866 61 55,886774 

72 Responden 72 57 47,276242 53 38,835428 

73 Responden 73 64 61,082877 66 66,543866 

74 Responden 74 58 49,248619 61 55,886774 

75 Responden 75 63 59,110500 61 55,886774 

76 Responden 76 56 45,303866 61 55,886774 

77 Responden 77 67 67,000006 66 66,543866 

78 Responden 78 61 55,165748 64 62,281029 

79 Responden 79 55 43,331490 55 43,098265 

80 Responden 80 56 45,303866 55 43,098265 



No Kode Respoden 

Efikasi Diri Minat 

Data 

Ordinal 
Interval 

Data 

Ordinal 
Interval 

81 Responden 81 64 61,082877 61 55,886774 

82 Responden 82 57 47,276242 55 43,098265 

83 Responden 83 52 37,414361 53 38,835428 

84 Responden 84 66 65,027629 63 60,149611 

85 Responden 85 59 51,220995 59 51,623938 

86 Responden 86 59 51,220995 60 53,755356 

87 Responden 87 57 47,276242 58 49,492519 

88 Responden 88 67 67,000006 63 60,149611 

89 Responden 89 63 59,110500 63 60,149611 

90 Responden 90 64 61,082877 66 66,543866 

91 Responden 91 60 53,193371 61 55,886774 

92 Responden 92 58 49,248619 59 51,623938 

93 Responden 93 57 47,276242 53 38,835428 

94 Responden 94 62 57,138124 62 58,018193 

95 Responden 95 57 47,276242 57 47,361101 

96 Responden 96 60 53,193371 57 47,361101 

97 Responden 97 67 67,000006 62 58,018193 

98 Responden 98 57 47,276242 58 49,492519 

99 Responden 99 48 29,524855 52 36,704010 

100 Responden 100 65 63,055253 65 64,412448 

101 Responden 101 60 53,193371 61 55,886774 

102 Responden 102 55 43,331490 64 62,281029 

103 Responden 103 62 57,138124 63 60,149611 

104 Responden 104 55 43,331490 60 53,755356 

105 Responden 105 59 51,220995 61 55,886774 

106 Responden 106 64 61,082877 55 43,098265 

107 Responden 107 53 39,386737 55 43,098265 

108 Responden 108 58 49,248619 54 40,966846 

109 Responden 109 62 57,138124 69 72,938121 

110 Responden 110 53 39,386737 56 45,229683 

111 Responden 111 52 37,414361 62 58,018193 

112 Responden 112 62 57,138124 67 68,675284 

113 Responden 113 62 57,138124 60 53,755356 

114 Responden 114 66 65,027629 64 62,281029 

115 Responden 115 51 35,441984 51 34,572591 

116 Responden 116 65 63,055253 58 49,492519 

117 Responden 117 54 41,359113 50 32,441173 

118 Responden 118 63 59,110500 53 38,835428 

119 Responden 119 48 29,524855 52 36,704010 

120 Responden 120 64 61,082877 67 68,675284 

121 Responden 121 70 72,917135 61 55,886774 



No Kode Respoden 

Efikasi Diri Minat 

Data 

Ordinal 
Interval 

Data 

Ordinal 
Interval 

122 Responden 122 63 59,110500 58 49,492519 

123 Responden 123 67 67,000006 64 62,281029 

124 Responden 124 55 43,331490 56 45,229683 

125 Responden 125 59 51,220995 50 32,441173 

126 Responden 126 55 43,331490 62 58,018193 

127 Responden 127 69 70,944758 66 66,543866 

128 Responden 128 55 43,331490 63 60,149611 

129 Responden 129 54 41,359113 53 38,835428 

130 Responden 130 49 31,497232 51 34,572591 

131 Responden 131 58 49,248619 60 53,755356 

132 Responden 132 62 57,138124 64 62,281029 

133 Responden 133 68 68,972382 63 60,149611 

134 Responden 134 69 70,944758 58 49,492519 

135 Responden 135 55 43,331490 59 51,623938 

136 Responden 136 67 67,000006 64 62,281029 

137 Responden 137 53 39,386737 54 40,966846 

138 Responden 138 54 41,359113 56 45,229683 

139 Responden 139 63 59,110500 65 64,412448 

140 Responden 140 55 43,331490 57 47,361101 

141 Responden 141 70 72,917135 62 58,018193 

142 Responden 142 64 61,082877 65 64,412448 

143 Responden 143 61 55,165748 53 38,835428 

144 Responden 144 61 55,165748 67 68,675284 

145 Responden 145 56 45,303866 54 40,966846 

146 Responden 146 60 53,193371 62 58,018193 

147 Responden 147 61 55,165748 52 36,704010 

148 Responden 148 54 41,359113 60 53,755356 

149 Responden 149 58 49,248619 66 66,543866 

150 Responden 150 53 39,386737 53 38,835428 

151 Responden 151 62 57,138124 59 51,623938 

152 Responden 152 64 61,082877 64 62,281029 

153 Responden 153 50 33,469608 53 38,835428 

154 Responden 154 64 61,082877 60 53,755356 

155 Responden 155 55 43,331490 55 43,098265 

156 Responden 156 60 53,193371 51 34,572591 

157 Responden 157 47 27,552479 52 36,704010 

158 Responden 158 51 35,441984 50 32,441173 

159 Responden 159 57 47,276242 56 45,229683 

160 Responden 160 56 45,303866 57 47,361101 

161 Responden 161 55 43,331490 58 49,492519 

162 Responden 162 52 37,414361 54 40,966846 



No Kode Respoden 

Efikasi Diri Minat 

Data 

Ordinal 
Interval 

Data 

Ordinal 
Interval 

163 Responden 163 59 51,220995 51 34,572591 

164 Responden 164 57 47,276242 58 49,492519 

165 Responden 165 61 55,165748 60 53,755356 

166 Responden 166 49 31,497232 55 43,098265 

167 Responden 167 55 43,331490 54 40,966846 

168 Responden 168 63 59,110500 64 62,281029 

169 Responden 169 58 49,248619 53 38,835428 

170 Responden 170 60 53,193371 59 51,623938 

171 Responden 171 62 57,138124 56 45,229683 

172 Responden 172 52 37,414361 55 43,098265 

173 Responden 173 51 35,441984 58 49,492519 

174 Responden 174 59 51,220995 57 47,361101 

175 Responden 175 52 37,414361 59 51,623938 

176 Responden 176 61 55,165748 63 60,149611 

177 Responden 177 56 45,303866 57 47,361101 

178 Responden 178 47 27,552479 48 28,178337 

179 Responden 179 54 41,359113 50 32,441173 

180 Responden 180 51 35,441984 50 32,441173 

181 Responden 181 59 51,220995 59 51,623938 

182 Responden 182 55 43,331490 47 26,046918 

183 Responden 183 50 33,469608 48 28,178337 

184 Responden 184 60 53,193371 59 51,623938 

185 Responden 185 62 57,138124 56 45,229683 

186 Responden 186 60 53,193371 54 40,966846 

187 Responden 187 61 55,165748 64 62,281029 

188 Responden 188 55 43,331490 55 43,098265 

189 Responden 189 54 41,359113 55 43,098265 

 



 

 

Lampiran 10. Uji Normalitas Data 

 
NPar Tests 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Efikasi Diri Minat 

N 189 189 

Normal Parameters
a,b

 Mean 50,000000000687790 50,000000000105850 

Std. Deviation 10,000000000114433 9,999999999961144 

Most Extreme Differences Absolute ,064 ,062 

Positive ,064 ,062 

Negative -,046 -,051 

Test Statistic ,064 ,062 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,055
c
 ,075

c
 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 



 

 

 Lampiran 11. Uji Regresi Linear Sederhana 

 

Regression 
 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Minat 50,000000000105850 9,999999999961284 189 

Efikasi Diri 50,000000000687810 10,000000000114238 189 

 

Correlations 

 Minat Efikasi Diri 

Pearson Correlation Minat 1,000 ,643 

Efikasi Diri ,643 1,000 

Sig. (1-tailed) Minat . ,000 

Efikasi Diri ,000 . 

N Minat 189 189 

Efikasi Diri 189 189 

 

Variables Entered/Removeda 
Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Efikasi Diri
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: Minat 
b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 ,643
a
 ,413 ,410 7,680284409312482 

a. Predictors: (Constant), Efikasi Diri 
b. Dependent Variable: Minat 

 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 7769,474 1 7769,474 131,716 ,000
b
 

Residual 11030,526 187 58,987   

Total 18800,000 188    

a. Dependent Variable: Minat 
b. Predictors: (Constant), Efikasi Diri 

 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17,857 2,856  6,253 ,000 

Efikasi Diri ,643 ,056 ,643 11,477 ,000 

a. Dependent Variable: Minat 

 

  



 

 

Charts 
 
 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 12 

DOKUMENTASI 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 



 



 
 

 

 



    Lampiran 13 Surat Pra Riset 

 

 



Lampiran 14 Surat SK Pembimbing 

 

 



  

Lampiran 15 Surat Perpanjang SK 



Lampiran 16 Surat Kegiatan Proposal 

 



Lampiran 17 Surat Berita Acara Proposal 

 



Lampiran 18 Surat Pengesahan Proposal 
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Lampiran 20 Surat Rekomendasi 

 



Lampiran 21 Surat Keterangna Melaksanakan Riset 
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