
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA USAHA KONVEKSI
CV. SURYA PELANGI DI JALAN PUYUH MAS KECAMATAN

MARPOYAN DAMAI PEKANBARU DITINJAU MENURUT
EKONOMI ISLAM

S K R I P S I

DiajukanUntukMelengkapiSebagianSyarat
GunaMemperolehGelarSarjanaEkonomiSyariah (SE.Sy)

OLEH

RIZNA YULIANI ANASRUL
NIM: 11025200626

PROGRAM S1
JURUSAN EKONOMI ISLAM

FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERISULTAN SYARIF KASIMRIAU

PEKANBARU
2015 M/1436 H





ABSTRAK

Skripsi ini berjudul: “Produktivitas tenaga kerja pada usaha konveksi CV.
Surya Pelangi dijalan Puyuh Mas Kecamatan Marpoyan Damai Pekanbaru
ditinjau menurut Ekonomi Islam”.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pengamatan penulis mengenai
pemberian upah dan tingkat pendidikan tenaga kerjapada konveksi CV. Surya
Pelangi di jalan Puyuh Mas kecamatan Marpoyan Damai Pekanbaru, pemberian
upah yang diberikan oleh pemilik usaha konveksi CV. Surya Pelangi ini berkisar
antara Rp 3.000 hingga Rp 15.000 per potongsedangkan latar belakang
pendidikan pada konveksi CV.Surya Pelangi ini setingkat SMA tetapi lebih
diutamakan yang memiliki keterampilan dalam bidang jahit-menjahit, berdasarkan
latar belakang mengenai upah dan pendidikan tersebut penulis tertarik untuk
melakukan penelitian mengenai produktivitas pada usaha konveksi CV. Surya
Pelangi ini.

Rumusan masalah penelitian ini yaitu produktivitas tenaga kerja pada
usaha konveksi CV. Surya Pelangi, faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas tenaga kerja serta tinjauan Ekonomi Islam mengenai produktivitas
tenaga kerja pada usaha konveksi CV. Surya Pelangi di jalan Puyuh Mas
Kecamatan Marpoyan Damai Pekanbaru.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan yang dilakukan pada usaha
konveksi CV. Surya Pelangi di jalan Puyuh Mas Kecamatan Marpoyan Damai
Pekanbaru. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 40 orang, mulai dari pemilik
usaha dan seluruh karyawan. Sedangkan sampel menggunakan metode total
sampling yaitu metode pengambilan sampel dengan menggunakan seluruh
populasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui produktivitas tenaga kerja pada
konveksi CV. Surya Pelangi di jalan Puyuh Mas Kecamatan Marpoyan Damai
Pekanbaru, faktor- faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja serta
tinjauan Ekonomi Islam mengenai produktivitas tenaga kerja pada usaha konveksi
CV. Surya Pelangi dijalan Puyuh Mas Kecamatan Marpoyan Damai Pekanbaru.

Berdasarkan penelitian yang dilakukan penulis melalui pengamatan secara
langsung dan melalui wawancara serta angket, dapat disimpulkan bahwa
produktivitas tenaga kerja pada usaha konveksi CV. Surya Pelangi dijalan Puyuh
Mas Kecamatan Marpoyan Damai Pekanbaru cukup baik hal ini juga dapat
diketahui dari hasil produksi perhari dalam kurun waktu 8 bulan terakhir yang
mengalami peningkatan. Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga
kerja tidak hanya berasal dari upah dan pendidikansaja tetapi juga dari faktor-
faktor lain seperti pelatihan, motivasi, disiplin, dan tanggung jawab yang
diterapkan pada konveksi CV. Surya Pelangi ini cukup baik sehingga hal ini
berpengaruh dalam produktivitas tenaga kerja meskipun upah dinilai kurang oleh
para tenaga kerja serta tingkat pendidikan yang setingkat SMA. Tinjauan
Ekonomi Islam terhadap produktivitas tenaga kerja pada usaha konveksi CV.
Surya Pelangi dijalan Puyuh Mas kecamatan Marpoyan Damai Pekanbaru tidak
bertentangan dengan prinsip-prinsip syariah Islam.
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