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KESIMPULAN DAN SARAN

Daam bab ini penulis mencoba menguraikan beberapa kessmpulan serta
saran yang berhasil penulis rangkum sebagal hasil penelitian yang penulis

|akukan.

A. Kesimpulan

1. Analisis efektivitas kinerja karyawan untuk mengembangkan BMT Usaha
Gabungan Terpadu Sidogiri Cabang Pekanbaru telah menerapkan
beberapa indikator efektivitas dan indikator kinerja karyawan. Indikator-
indikator efektivitas tersebut ialah kuantitas kerja pegawal, ketepatan
waktu dan jabatan. Sedangkan pada indikator-indikator kinerja iaah
absensi, ketersedian pelatihan, komitmen karyawan, dan loyalitas
karyawan terhadap BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri cabang
Pekanbaru. Dari indikator-indikator tersebutlah BMT Usaha Gabungan
Terpadu Sidogiri cabang Pekanbaru berkembang dan minat masyarakat
semangkin banyak untuk menabung atau pun melakukan pembiayaan pada
Koperas Jasa Keuangan Syariah (KJKS). Kemudian BMT Usaha
Gabungan Terpadu Sidogiri cabang Pekanbaru telah memfasilitasi
karyawan dengan mengadakan program-program dalam menunjang
efektivitas kinerja karyawan yaitu motivasi, pelatihan, pembinaan, disiplin

dan tenaga kerja profesional.
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2. Ekonomi Islam memandang bahwa analisis efektivitas kinerja karyawan
pada BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri Cabang Pekanbaru yang
dilakukan sesuai dengan Ekonomi Islam. Hal ini terlihat bahwa karyawan
sangat menjujung tinggi kemajuan pekonomian ummat dan karyawan telah

mel aksanakan prinsip-prinsip Ekonomi Islam.

B. Saran
Berdasarkan dari kesimpulan yang telah dijelaskan, maka dengan ini
penulis akan mencoba memberikan saran kepada pihak yang terkait yaitu:

1. Kepada pengurus Koperasi Jasa Keuangan Syariah (KJKS) BMT Usaha
gabungan Terpadu Sidogiri cabang Pekanbaru untuk lebih meningkatkan
efektifitas kinerja, karena dengan adanya efektivitas kinerja yang baik
maka akan lebih meningkatkan perkembangan BMT Usaha gabungan
Terpadu Sidogiri cabang Pekanbaru.

2. Kepada karyawan Koperas Jasa Keuangan Syariah (KJKS) BMT Usaha
Gabungan Terpadu Sidogiri cabang Pekanbaru diharapkan mengikuiti
program-program yang telah disediakan oleh pihak BMT dengan
semaksima mungkin. Sehingga tdg] ada pihak yang dirugikan dalam

kinerja yang dihasilkan.



