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BAB II

GAMBARAN UMUM BMT USAHA GABUNGAN

TERPADU SIDOGIRI

A. Sejarah Singkat BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri

BMT atau Baitul Mal wat Tamwil, yaitu lembaga keuangan mikro

(LKM) yang beroperasi berdasarkan prinsip-prinsip syariah. Baitul tamwil

sebagai rumah pengembangan harta yang berfungsi melakukan kegiatan

pengembangan harta usaha-usaha produktif dan investasi dalam meningkatkan

kualitas ekonomi pengusaha mikro dan kecil dengan mendorong kegiatan

seperti menabung dan menunjang pembiayaan kegiatan ekonomi. Sedangkan

Baitul mal atau rumah harta, menerima titipan dana zakat, infak dan sedekah

serta mengoptimalkan distribusinya sesuai dengan peraturan dan amanahnya.17

KJKS BMT UGT Sidogiri (Baitul Maal wat Tamwil-Usaha Gabungan

Terpadu) didirikan oleh beberapa pengurus BMT-MMU dan orang-orang

yang berada dalam satu kegiatan UGT-PPS (Urusan Guru Tugas Pondok

Pesantren Sidogiri) yang didalamnya terdapat PJGT, Pimpinan Madrasah,

Guru, Alumni dan Partisipan PPS yang tersebar di Jawa Timur. KJKS BMT

Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri mulai beroperasi di Surabaya pada

tanggal 5 Rabiul Awal 1421 H/ 6 Juni 2000 M.18

Koperasi Baitul Mal Wat-Tamwil Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri

disingkat “BMT UGT Sidogiri” mulai beroperasi pada tanggal 5 Robiul Awal

17Andri Soemitra, Bank & Lembaga Keuangan Syariah, (Jakarta: Kencana 2009) Cet Ke
2, h. 451

18BMT UGT Sidogiri, Sejarah BMT-UGT Sidogiri, diakses pada tanggal 25 Januari 2015
dari http://bmtUGTsidogiri.co.id/tentang -kami-6.html.
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1421 H atau 6 juni 2000 M di Surabaya kemudian mendapatkan  badan hukum

koperasi dari Kanwil Dinas Koperasi PK dan M Provinsi Jawa Timur dengan

SK Nomor : 09/BH/KWK.13/VII/2000 tertanggal 22 Juli 2000. BMT Sidogiri

ini berkantor Pusat di Jl. Sidogiri Barat RT 03 RW 02 Kraton Pasuruan 67151

Provinsi Jawa Timur.19

BMT Sidogiri setiap tahun membuka beberapa unit pelayanan anggota

di kabupaten / kota yang dinilai potensial. Pada saat ini BMT Usaha Gabungan

Terpadu Sidogiri telah berusia 14 tahun dan sudah memiliki 230 Unit

Pelayanan Baitul Maal wat Tamwil diseluruh Indonesia per-April 2014.20 Dan

salah satu cabangnya adalah BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri Jalan

Delima 17 Komplek Ruko Rindu Serumpun III Arengka.

Berikut identitas perusahaan BMT Usaha Gabungan  Terpadu Sidogiri

cabang Pekanbaru :

1. Kantor Pusat

Alamat : Jl. Sidogiri Barat RT 03 RW 02  Pasuruan  67151

Jawa Timur

Tanggal Berdiri : 06 Juni 2000

Badan Hukum No : 09/BH/KWK/13/VII/2000

TDP : 132626500100

SIUP : 517/099/424.061/ 2003

NPWP : 02. 082.190.6-624.000

Telp/Fax : (0343) 423521 / ( 0343) 423571

19Ibid
20BMT UGT Sidogiri, Sejarah BMT-UGT Sidogiri, diakses pada tanggal 25 Januari 2015

dari http://bmtUGTsidogiri.co.id/tentang -kami-6.html.
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E-mail :
bmt_UGT_pusat@yahoo.co.id/bmt.UGT.pusat@gm
ail.com

2. Kantor Cabang Pekanbaru

Alamat : Jl. Delima 17. Komplek Ruko Rindu Serumpun III

Arengka

Tanggal Berdiri : 17 Juli 2012

Telepon : 0761-564039

E-mail : bmt.UGT.Pekanbaru@gmail.com

B. Visi dan Misi

Visi BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri adalah mewujudkan

terbangunnya dan berkembangnya ekonomi umat dengan landasan syariah

Islam serta terwujudnya budaya ta’awun dalam kebaikan dan ketaqwaan

dibidang sosial ekonomi.

Visi BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri adalah :

1. Terbangunnya dan berkembangnya ekonomi umat dengan landasan

Syari’ah Islam.

2. Terwujudnya budaya ta’awundalam kebaikan dan ketakwaan dibidang

sosial ekonomi.

Misi BMT Usaha Gbaungan Terpadu Sidogiri adalah :

1. Menerapkan dan memasyarakatkan Syariat Islam dalam aktifitas ekonomi.

2. Menanamkan pemahaman bahwa sistem syariah dibidang ekonomi adalah

adil, mudah dan maslahah.

3. Meningkatkan kesejahteraan Ummat dan anggota.
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4. Melakukan aktifitas ekonomi dengan budaya STAF (Shiddiq/Jujur,

Tabligh/Komunikatif, Amanah/Dipercaya, Fatonah/Profesional.21

C. Struktur Organisasi BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri

Setiap organisasi mempunyai tujuan yang telah direncanakan dan

ditetapkan. Langkah utama dalam mencapai tujuan tersebut adalah dengan

merumuskan struktur organisasi yang sesuai dengan kondisi dan kebutuhan

organisasi. Adapun struktur organisasi pada BMT Usaha Gabungan Terpadu

Sidogiri Pengurus dan Pengawas Pusat sampai kepada Cabang Pekanbaru

adalah sebagai berikut :

21 BMT UGT Sidogiri, Profil KJKS BMT UGT Sidogiri, Pasuruan 2015
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Gambar 2.1
Struktur Pengurus dan Pengawas Pusat

BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri

Sumber : Dokumen BMT-UGTSidogiri Cabang Pekanbaru
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Gambar 2. 2
Struktur Organisasi BMT Usaha Gabungan Terpadu

Sidogiri Cabang Pekanbaru

Sumber : Dokumen BMT-UGTSidogiri Cabang Pekanbaru
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D. Produk-Produk BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri

Produk dan jasa merupakan sesuatu yang memberikan manfaat baik

dalamhal memenuhi kebutuhan sehari-hari atau sesuatu yang ingin dimiliki.

Produk danlayanan diperuntukkan bagi anggota yang mengutamakan prinsip

syariah disertaikenyamanan, keamanan, keleluaasaan dan kemudahan

bertransaksi.

Produk yang terdapat pada BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri

inisama halnya dengan perbankan atau lembaga keuangan lainnya, yang

berupapenghimpunan dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan dan

penyaluran danakembali kepada masyarakat dalam bentuk pembiayaan serta

memberikan jasa.22

1. Produk pendanaan (Funding)

Produk tabungan BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri secara

keseluruhan menggunakan akad mudharabah musyarakah dengan nisbah

yang bervariasi. Produk tersebut sebagai berikut:

a. Tabungan Umum Syariah

Produk ini menawarkan nisbah 30 % anggota : 70% BMT,

gratis biaya administrasi bulanan, setoran awal minimal Rp 10.000,

setoran berikutnya minimal Rp 1.000 dan administrasi pembukaan

tabungan Rp 5.000.23

22Bustomi, Kepala Cabang BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri,
Wawancara,Pekanbaru, 25 April  2015

23 BMT UGT Sidogiri, Brosur Produk Simpanan Koperasi BMT-UGT Sidogiri,
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b. Tabungan Haji Al-Haromin

Produk ini menawarkan nisbah 50% BMT, dapat mengajukan

dana talangan bagi calon jama’ah haji yang ingin memperoleh porsi

keberangkatan pada tahun yang direncanakan, pembukaan rekening

sesuai domisili, setoran awal minimal Rp 500.000 dan selanjutnya

minimal Rp 100.000, penarikan hanya untuk kebutuhan keberangkatan

haji atau karena udzur syar’i.24

c. Tabungan Umrah Al-Hasanah

Produk ini menawarkan nisbah 40% anggota : 60% BMT,

dapat mengajukan dana talangan umrah maksimal 50% dari

kekurangan biaya umrah dengan ketentuan pembiayaan yang berlaku,

setoran awal minimal Rp 1.000.000, setoran berikutnya sesuai dengan

perencanaan keberangkatan, perencanaan minimal 3 bulan dan

maksimal 36 bulan, administrasi Rp 150.000 dan dana hanya dapat

dicaikan untuk keperluan keberangkatan ibadah umrah kecuali udzur

syar’i.25

d. Tabungan Idul Fitri

Produk ini menawarkan nisbah 40% anggota : 60% BMT,

dapat dirupakan barang untuk kebutuhan hari raya sesuai kebijakan

BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri, dapat dirupakan barang

untuk kebutuhan hari raya sesuai kebijakan BMT Usaha Gabungan

Terpadu Sidogiri, dapat digunakan sebagai jaminan pembiayaan,

24 Ibid
25 Ibid
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setoran awal minimal Rp 10.000, setoran berikutnya minimal Rp

1.000, administrasi Rp 5.000 dan penarikan dapat dilakukan paling

awal 15 hari sebelum hari raya idul firi.26

e. Tabungan Lembaga Peduli Siswa

Produk ini menawarkan nisbah 40% anggota 60% BMT,

pengurus lembaga tidak disibukakan dengan urusan keuangan terutama

pada saat pembagian tabungan siswa di akhir tahun pendidikan,

mendapatkan beasiswa Rp 150.000 untuk siswa tidak mampu sesuai

dengan kebijakan BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri, setoran

awal Rp 100.000 dan setoran berikutnya minimal Rp 50.000,

penarikan tabunganhanya boleh dilakukan di akhir tahun pelajaran.27

f. Tabungan Qurban

Produk ini menawarkan nisbah 40% anggota : 60% BMT,

setoran awal minimal Rp 50.000, setoran berikutnya minimal Rp

25.000, saldo setelah qurban  aqiqah minimal Rp 50.000, hanya dapat

diambil disaat melakukan ibadah qurban / aqiqah, perencanaan qurban

5 bulan sampai dengan 24 bulan, tabarru’ asuransi Rp 5.000 / bulan

untuk kambing dan Rp 20.000/bulan untuk sapi, penutupan rekening

Rp 10.000.28

g. Tabungan Tarbiyah

Produk ini menawarkan nisbah 30% anggota : 70% BMT,

gratis tabarru’ asuransi, periode tabungan 1-0 tahun, usia minimal 20

26 Ibid
27Ibid
28 Ibid
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tahun dan maksimal 55 tahun saat jatuh tempo, setoran tambahan

diluar setoran bulanan, memiliki tabungan umum syariah sebagai

source account dan bila setoran bulanan tidak masuk 3 bulan berturut-

turut maka cover asuransi dihentikan dan dana tabungan tarbiyah akan

dipindah bukukan ke tabungan umum syariah secara otomatis dan satu

anggota bisa ikut lebih dari satu rekening.29

h. Tabungan Mudharabah Berjangka

Produk ini adalah menawarkan nisbah beragam sesuai dengan

jangka waktu, sperti : 1 bulan nisbah 50% anggota : 50% BMT, 3

bulan nisbah 52% anggota : 48% BMT, 6 bulan nisbah 55% : anggota :

45% BMT, 9 bulan nisbah 57% anggota : 43% BMT, 12 bulan nisbah

60% anggota : 40% BMT, 24 bulan nisbah 70% anggota : 30% BMT,

setoran minimal Rp 500.000 dan bisa dijadikan jaminan pembiayaan.30

i. Tabungan MDA Berjangka Plus 31

Ciri khas produk terletak pada manfaat yang ditawarkan berupa

asuransi santunan rawat inap dan kematian. Ketentuannya adalah

memenuhi jangka waktu tabungan 36 bulan dengan investasi minimal

25  juta dan berlaku kelipatannya sampai 100 juta, serta hanya boleh

ditarik sesuai kontrak, kecuali udzur syar’i. prosedur kalim sesuai

ketentuan PT ASyKI Sarana Sejahtera.32

29 Ibid
30 Ibid
31 BMT UGTUGT Sidogiri, Brosur Produk Tabungan BMT UGT Sidogiri, Pasuruan,

2014
32 Ibid
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2. Produk Pembiayaan (lending)

a. UGT GES (Gadai Emas Syariah)

Produk dengan nama “UGT GES (Gadai Emas Syariah)” yang

dikenal dengan akad rahn dan ijarah ini  merupakan gambar “ dua

tangan yang masing-masing memegang perhiasan emas dan uang”

sebagai logo, serta menggunakan kalimat “ solusi tepat mendapatkan

dana cepat” sebagai moto.33

b. UGT MUB (Modal Usaha Barokah)

Produk yang diamplikasikan dengan akad mudharabah /

musyarakah/ murabahah ini manawarkan jangka waktu pembiayaan

maksimal 36 bulan dan maksimal plafond sebesar Rp 500 juta. Segmen

pasar produk ini adalah usaha komersial mikro dan kecil. Produk ini

juga dilengkapi dengan berbagai kemudahan dan keuntungan bagi

nasabah.34

c. UGT MTA (Multiguna Tanpa Agunan)

Produk yang ditunjukan untuk memenuhi kebutuhan modal

usaha dan konsumtif anggota (perorangan) ini menawarkan jangka

waktu pembiayaan maksimal 1 tahun dengan plafond

Maksimal Rp 1.000.000. desain akad produk ini adalah : untuk

modal usaha (murabahah dan qardul hasan), biaya pendidikan (ijarah

pararel atau kafalah), biaya rawat inap rumah sakit (ijarah pararel

atau kafalah), pembelian perabot rumah tangga (murabahah),

33 BMT UGT Sidogiri, Brosur Produk pembiayan  BMT UGT Sidogiri, Pasuruan, 2014
34Ibid
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pembelian alat-alat eloktronik (murabahah) dan melunasi tagihan

hutang (hiwalah).35

d. UGT KBB (Kendaraan Bermotor Barokah)

Produk yang di desain dengan akad murabahah ini menawarkan

jangka waktu pembiayaan maksimal 5 tahun untuk kendaraan baru dan

maksimal masing-masing 200 juta untuk kendaraan baru dan 100 juta

untuk kendaran bekas. Syarat lain ynag harus dipenuhi adalah uang

muka minimal 25% serta diperuntukan bagi pemohon perorangan yang

mempunyai pekerjaan dan dapat yang tetap. Keuntungan yang bisa

didapatkan oleh pengguna fasilitas adalah cover asuransi syariah untuk

kendaran yang hilang dan kerusakan yang hilang dan kerusakan di atas

75%.36

e. UGT PBE (Pembelian Barang Elektronik)

Produk ini di desain dengan akad murabahah dan IMBT untuk

barang-barang elektronik yang dijual secara legal (baru/bekas) dan

bergaransi (pabrik/took). Ketentuan lain tentang produk ini adalah

uang muka 25% dari ketentuan harga, maksimum plafond Rp 10 juta,

serta usia pemohon minimal 18 tahun dan maksimal 55 tahun saat

jatuh tempo.37

f. UGT PKH (Pembiayaan Kafalah Haji)

UGT  PHK adalah fasilitas pembiayaan konsumtif bagi anggota

untuk memenuhi kebutuhan kekurangan setoran awal Biaya

35Ibid
36Ibid
37Ibid
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Penyelenggaraan Ibadah Haji (BPIH) yang ditentukan oleh Kementrian

Agama, untuk mendapatkan nomor seat porsi haji.

Produk ini menggunakan akad kafalah bil ujrah dengan jangka

waktu minimal 5 tahun dan maksimal dana kafalah 90% dari biaya

awal BPIH untuk mendapatkan nomor porsi haji. System angsuran ada

2 yaitu : pertama, secara tetap (pokok + ujrah kafalah) setiap bulan,

kedua : angsuran pokok kafalah secara musiman (panenan ) dan ujrah

kafalah dibayar diawal.

3. Produk jasa (service)

Adapun produk jasa dari BMT-Ugt Sidogiri, yaitu:

a. Pelayanan Transfer atau Kiriman Uang

b. Pembayaran Rekening Listrik dan Telepon (PPOB)

c. Pengurusan Pendaftaran Haji dan Umrah

d. Asuransi Syari’ah Keluarga Indonesia (ASyKI)

E. Pengurus dan Pengawas Pusat

1. Pengurus

Ketua : H. Mahmud Ali Zain

Wakil Ketua I : H. Abdulloh Rahman

Wakil Ketua II : A. Saifulloh Naji

Sekretaris : A. Thoha Putra

Bendahara : A. Saifulloh Muhyiddin

2. Pengawas

Pengawas Syariah : KH.A. Fuad Noer Chasan

Pengawas Managemen : H. Bashori Alwi

Pengawas Keuangan : H. Sholeh Abd. Haq
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F. Tugas-Tugas Karyawan Sesuai Dengan Fungsi Dan Kewenangan

Jabatannya

1. Kepala Cabang & Koordinator Wilayah

a. Memimpin dan mengkoordinir operasional cabang dan cabang

pembantu binaannya

b. Bertanggung jawab berkembang dan tidaknya cabang dan cabang

pembantu binaannya di wilayahnya.

c. Membuat dan menyusun proyeksi bersama wakil dan kepala capem di

wilayahnya(mulai tingkat cabang dan cabang pembantu binaannya).

d. Membuat strategi pencapaian hasil pembuatan proyeksinya, lalu

memonitoring danmengevaluasi serta melakukan langkah-langkah

yang diperlukan demi perbaikan.

e. . Melaksanakan pemeriksaan, persetujuan dan pencairan pembiayaan

sesuai dengan plafond yang telah ditentukan.

f. Melakukan audit secara berkala.

g. Melakukan pengawasan dan monitoring secara rutin dan terus menerus

serta melakukan evaluasi atas kinerja karyawan bawahannya.

h. Mengusulkan pelatihan untuk meningkatkan SDI (sumber daya insani)

bawahannya.

i. Mengusulkan promosi jabatan atau mutasi jabatan serta rooling tempat

kerja diwilayah binannya.

j. Memastikan semua SOM (standar operasinal manajemen) dan SOP

(Standar Operasional Prosedur) dilakukan dengan baik dan

sebagaimana mestinya.
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k. Mengendalikan likuiditas.

l. Mempertanggung jawabkan segala aktivitas pekerjaannya secara

kontinyu kepada manajerial.

m. Mengadakan rapat koordinasi dengan capem binaannya minimal 1

bulan sekali.

n. Mengadakan pembinaan pada seluruh karyawan binaannya minimal 1

bulan sekali.

2. Wakil Kepala Cabang

a. Menjadi kepala operasional di kantor cabang.

b. Mempunyai fungsi seperti tugas dan wewenang kepala cabang

pembantu.

3. Kepala Cabang Pembantu

a. Memimpin dan mengontrol pelaksanaan operasional kantornya.

b. Membina, memotivasi, mengawasi, mengontrol, dan mengevaluasi

kinerja bawahannya.

c. Melaksanakan pemeriksaan, persetujuan, dan Akad pencairan

pembiayaan sesuai dengan plafond yang ditentukan.

d. Mengatur dan menjaga kestabilan likuiditas kantornya.

e. Mengendalikan likuiditas di kantornya.

f. Bertanggung jawab terhadap pencapaian target sesuai dengan proyeksi

yang telah dibuat dan tetapkan.

g. Mempertanggung jawabkan segala aktivitas operasional maupun

keuangan secara berkala kepada Kepala Cabang dan Direktur

Kepatuhan.
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4. Costumer Service

a. Melayani pembukaan rekening tabungan umum dan tabungan

berjangka.

b. Melayani dan menerima pengajuan pembiayaan.

c. Memeriksa kelengkapan dokumen administrasi pengajuan

pembiayaan.

d. Memberikan penjelasan mengenai produk jasa KJKS BMT UGT

SIDOGIRI kepada calon anggota yang membutuhkan.

e. Menyelesaikan dengan cepat dan tepat setiap komplain anggota.

f. Melaksanakan dan bertanggung jawab terhadap seluruh tugas yang

diberikan oleh atasan.

g. Mempertanggung jawabkan seluruh aktifitasnya kepada Kepala

Capem/Cabang.

5. Kasir

a. Bertanggung jawab terhadap pencatatan keuangan sebagai berikut ;

1) Setiap transaksi langsung di entry menggunakan si BMT.

2) Setiap proses transaksi baik tabungan maupun pembiayaan di isi

lengkap di si BMT.

3) Back up laporan transaksi harian

4) Melakukan pengecekan terhadap chek list accounting

5) Melakukan kas opname bersama pimpinan dan semua karyawan.

6) Mendokumentasikan hasil transaksi harian.

b. Menyusun pembukuan laporan harian antara lain :

1) Arus Kas

2) Neraca harian
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3) Rekap jurnal harian

4) Laporan pendapatan

5) Mutasi tabungan per kode transaksi

c. Melayani penyetoran dan penarikan produk simpanan baik umum

maupunsimpanan berjangka.

d. Melayani setoran angsuran pembiayaan.

e. Menyusun dan menyerahkan laporan keuangan kepada pimpinannya.

f. Bertanggung jawab terhadap kesesuaian catatan keuangan baik catatan

maupunjumlah uang tunai maupun bank opname dengan kas bank.

g. Merapikan dan menertibkan pemberkasan serta administrasi kantor

h. Bersama pimpinannya membuat dan menyusun laporan keuangan

bulanan antaralain :

1) Arus kas

2) Neraca bulanan

3) Tabel Pendapatan

4) Laporan laba rugi

5) Tabel distribusi pendapatan

6) Posisi kekayaan

7) Jumlah penabung dan pembiayaan

6. Account Officer

a. Memasarkan semua produk jasa keuangan yang dimiliki oleh koperasi.

b. Melaksanakan survey pembiayaan.
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c. Memeriksa dan memastikan kondisi maupun kepemilikan dari setiap

agunan(jaminan) serta menentukan taksiran nilai nominal agunan.

d. Bertanggung jawab terhadap penagihan pembiayaan dan mengawal

kelancaran setoran tagihan angsuran pembiayaan dengan selalu

memonitoring calon anggota/anggota peminjam.


