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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul:“AnalisisEfektivitas Kinerja Karyawan Pada BMT
Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri Cabang Pekanbaru Ditinjau Menurut
Ekonomi Islam”

Penelitian ini dilatar belakangi oleh pengamatan penulis, terhadap kegiatan
yang dilakukan oleh karyawan untuk mengembangkan BMT Usaha Gabungan
Terpadu Sidogiri memperoleh kinerja yang bak yaitu dengan mengikuti
pembinaan, pelatihan serta adanya motivasi yang diberikan. Melihat pembinaan,
pelatihan serta motivass yang diberikan kepada karyawan tentunya akan
mempengaruhi kinerja karyawan pada BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri
Cabang Pekanbaru.

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah bagaimana analisis efektivitas
kinerja karyawan dalam mengembangkanBMT Usaha Gabungan Terpadu
Sidogiri cabang Pekanbaru dan bagaimana tinjauan ekonomi Islam terhadap
efektivitas kinerja karyawan pada BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri
cabang Pekanbaru.

Penelitian ini termasuk dalam penelitian lapangan (Field Research). Yang
beralokasi di J. Delima No. 17 Pekanbaru. Dalam penelitian ini yang menjadi
populasi adalah karyawan BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri Cabang
Pekanbaru. Metode pengambilan sampel menggunakan metode Total sampling.
Subjek dalam pendlitian ini adalah seluruh karyawan BMT Usaha Gabungan
Terpadu Sidogiri Cabang Pekanbaru.Sedangkan yang menjadi objek penelitian
adalah efektivitas kinerja karyawan. Kemudian,teknik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana efektivitas kinerja
karyawan. Serta bagaimana tinjauan terhadap Ekonomi Islam. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yaitu data yang langsung
diperoleh dari responden melalui wawancara dan data skunder dalam penelitian
ini adalah data yang diperoleh dari tulisan dan buku-buku serta karyawan ataupun



kepala cabang BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri cabang Pekanbaru. Dalam
penelitian ini penulis menggunakan teknik analisis data deskriptif kualitatif.

Dari hasilanalisis pendliti terhadap analisisefektivitas kinerja karyawan
daam mengembangkan BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri Cabang
Pekanbarutelah menerapkan beberapa indikator efektivitas dan indikator kinerja
karyawan. Indikator-indikator efektivitas tersebut ialah kuantitas kerja pegawal,
ketepatan waktu dan jabatan. Sedangkan pada indikator-indikator kinerja ialah
absensi, ketersedian pelatihan, komitmen karyawan, dan loyalitas karyawan
terhadap BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri cabang Pekanbaru. Dari
indikator-indikator tersebutlah BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri cabang
Pekanbaru berkembang dan minat masyarakat semangkin banyak untuk
menabung atau pun melakukan pembiayaan pada Koperasi Jasa Keuangan
Syariah (KIKYS).

Tinjauan Ekonomi Islam terhadap analisisefektivitas kinerja karyawan
pada BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri Cabang Pekanbaru secara
keseluruhan sudah sesuai dengan Ekonomi Islam. Dalam Islam setiap tindakan
dan pekerjaan serta hasil dari bekerja yang dilakukan manusia harus sesuai dengan
Al Quran dan Sunnah.



KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan karunia-Nya kepada
kita bersama sehingga penyusunan Skripsi ini dapat berjalan dengan lancar.
Sholawat dan salam atas junjungan aam Nabi Muhammad SAW, mudah-
mudahan dengan seringnya bersholawat kita termasuk umat yang mendapat
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mendapatkan bimbingan dan bantuan oleh berbagai pihak yang telah memberikan
uluran tangan dan kemurahan hati kepada penulis untuk itu penulis
menyampaikan ucapan terima kasih banyak dan yang tulus dari lubuk hati yang
paling dalam kepada:

1. Ayah tercinta Boimin dan Ibu tersayang Amidah yang dengan tulus dan
tidak henti-hentinya memberikan doa, motivasi, dukungan penuh baik
moril maupun materil selama penulis kuliah di UIN SUSKA Riau.

Semoga ayah dan ibu selalu dalam lindungan rahmat dan karunia-Nya.



. Bapak Rektor Universitas ISlam Negri Sultan Syarif Kasim Riau Prof. Dr.
H.Munzir Hitami, MA beserta jgarannya yang telah memberikan
kesempatan kepada penulis untuk menuntut ilmu di UIN Suska Riau.

. Dekan Fakultas Syariah dan Hukum Bapak DR. H. Akbarizan, M.Ag,
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dan seluruh jgarannya yang telah mempermudah proses penyelesaian
skripsi ini.

. Bapak Dr. H. Mawardi Shaleh, Lc, M.A selaku Wakil Dekan I, Ibu Dr.Hj.
Hertina, M.Pd selaku Wakil Dekan 1I, dan bapak Dr. H Zulkifli, M.A
selaku Wakil Dekan 1ll yang bersedia mempermudah penulis dalam
penulisan skripsi ini.

. Ketua Jurusan Ekonomi Islam BapakKamiruddin, M. Ag dan Sekretaris
Jurusan Bapak Bambang Hermanto, M. Ag serta staf Jurusan Ekonomi

Isslam, yang telah banyak membantu, membimbing penulis selama
perkuliahan dan dalam penyelesaian skripsi ini.

. Bapak Drs. Ahmad Darbi B, M. Ag yang telah membimbing dan
memberikan arahan serta meluangkan waktunya demi penyelesaian skripsi

ini.

. Bapak Prof. Dr. H.Amir Lutfi selaku Dosen Penasehat Akademis penulis
yang selau membimbing dan memberikan solusi ketika penulis
mengalami masalah selama perkuliahan.

. Bapak/lbu dosen yang telah mendidik dan memberikan IImu-ilmunya

kepada penulis, sehingga penulis bisa seperti ini mengerti apa yang belum
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penulis mengerti. Semua ilmu yang telah diberikan sangat berarti dan
berharga demi kesuksesanpenulis di masamendatang.

Pimpinan dan karyawan BMT Usaha Gabungan Terpadu Sidogiri cabang
Pekanbaru yang telah memberikan kesempatan dan waktu untuk
menyel esaikan skripsi ini.

Segenap keluarga penulis (Adik tercinta Hendra Gunawan, Siti Ade
Lestari, Dan Muhammad Budi Kuntoro) yang telah memberikan motivasi,
do’a dan juga bantuan moril maupun materil sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini.

Sahabat dan teman yang selalu menjadi pendorong dan motivator,
terutama buat Rahmi Hayati, Rizkah Asnawi, Maesarah Muhadi , Elva
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Gunawan, Dwi Yantoro, Desy Anggraini, Dian Permata Sari, Sri Andri
Ani terkhusus untuk keluarga besar EI.1/2011.

Teman-teman KKN/2014 Desa Tanjung Medan Barat, Kakak Yeyen
Kusuma Ruslan S.E, Ibu Meiza Lena S. Pd, Nurmala, Nurmaini, Isma
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Anggita Salsabila dan seluruh teman yang tidak bisa disebutkan namanya
satu persatu yang semuanya telah banyak memberikan motivasi, bantuan
moril maupun materil demi kelancaran penyusunan skripsi ini, sehingga
dapat diselesaikan, semoga kita sukses dalam mencapai semua cita-cita.

Amin.



Do’a dan harapan penulis semoga Allah SWT membalas budi baik semua
pihak dengan kebaikan yang melimpah baik di duniaini terlebih di akhirat kelak,
Aamiin.

Penulis mengharapkan kritik dan saranya yang bersifat membangun dan
memperbaiki skripsi ini kedepan. Atas kritik dan saranya penulis ucapkan terima
kasih. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Wassamu’alaikumWr. Wb

Pekanbaru 13 Juni 2015
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