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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Pandangan Ekonomi Islam Terhadap Penentuan Upah

Karyawan Pada Usaha Air Minum di Perumahan Graha Mustamindo Permai”.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pemikiran bahwa adanya penentuan upah

merupakan langkah bagaimana upah diatur. Berkaitan dengan pengupahan tentu

tidak terlepas dari adanya keterkaitan antara pengusaha dengan para

pekerja/karyawan. Pekerja yang bekerja sudah tentu mengharapkan upah dari

hasil kerjanya, begitu juga dengan pekerja usaha Air Minum Sahira di Perumahan

Graha Mustamindo Permai.

Permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini adalah bagaimana

penentuan upah karyawan pada usaha Air Minum di Perumahan Graha

Mustamindo Permai, bagaimana pandangan Ekonomi Islam terhadap penentuan

upah karyawan pada usaha Air Minum di Perumahan Graha Mustamindo Permai.

Tujuan yang hendak dicapai melalui penelitian ini adalah untuk mengetahui dan

memahami tentang penentuan upah keryawan pada usaha Air Minum di

Perumahan Graha Mustamindo Permai, pandangan Ekonomi Islam terhadap

penentuan upah karyawan pada usaha Air Minum di Perumahan Graha

Mustamindo Permai.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (Field Research). Metode

pengumpulan data adalah wawancara, dan dokumentasi. Populasi dalam

penelitian ini berjumlah 1 pemilik usaha dan 5 karyawan, karena populasi

berjumlah sedikit maka penulis mengambil Total Sampling sebagai sampel, yaitu

seluruh populasi dijadikan sampel. Analisa data bersifat deskriptif, setelah data

yang diperlukan diperoleh, lalu data tersebut dikelompokan dan diuraikan sesuai

jenisnya dan analisa menggunakan analisis kualitatif.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa dalam penentuan upah tenaga kerja

yang diterapkan pada usaha Air Minum yang mana ditentukan sendiri oleh

pemilik usaha itu sendiri. Dalam penentuan upah ini tidak terdapat standarisasi

yang diterapkan oleh pengusaha. Hal ini mengakibatkan para pekerja dalam

menerima upah masih dikatakan pas-passan bahkan dapat terbilang masih belum



ii

mencukupi kebutuhan sehari-hari atau kebutuhan hidup layak. Namun  demikian

dalam setiap setahun sekali/lebaran para pekerja mendapatkan bonus/tunjangan

dari pemilik usaha air minum.

Menurut Ekonomi Islam, penentuan upah pada usaha Air Minum ini

belum memenuhi syariah, karena dalam Syariat Islam setiap majikan

berkewajiban menentukan upah harus sesuai dengan jasa/tenaga yang diberikan

oleh pekerja. Agar seimbang antara jasa/tenaga yang dikeluarkan dengan

hasil/imbalan yang diterima. Oleh karena itu diharapkan hendaknya pihak pemilik

usaha dalam menetukan upah harus melihat jasa/tenaga yang diberikan oleh

pekerjanya,. Kemudian prinsip kewajaran, keadilan, dan transparansi dapat

terlaksana dengan baik serta memberikan manfaat bagi kedua belah pihak. Namun

pada usaha Air Minum ini ada juga yang sudah sesuai dengan Syariah Islam, upah

yang diberikan pemilik usaha selalu tepat waktu.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdulillah puji syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT atas

rahmat dan hidayah-Nya yang telah memberikan kesempatan, kesehatan,

kekuatan serta kemauan yang besar kepada penulis sehingga memberikan

dorongan yang amat besar kepada penulis untuk secepatnya menyelesaikan

skripsi dengan judul : “Pandangan Ekonomi Islam Terhadap Penentuan Upah

Karyawan Pada Usaha Air Minum di Perumahan Graha Mustamindo

Permai”. Penyusunan skripsi ini adalah guna memenuhi salah satu syarat untuk

mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi Syari’ah. Semoga apa yang diharapkan
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Shalawat dan salam untuk junjungan alam Nabi besar Muhammad SAW

karena berkat perjuangannya kita bisa menikmati ilmu pengetahuan hingga saat

ini. Beliau merupakan salah satu tokoh dunia yang sangat di segani musuh-

musuhnya dan merupakan figure yang wajib di contoh bagi pemimpin-pemimpin

muda serta kaum intelektual muslim.

Tidak terasa telah empat tahun sudah penulis melaksanakan pendidikan di
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kenangan telah penulis lewati, oleh karena itu pada kesempatan ini penulisa ingin

mengucapkan dengan tulus dan ikhlas rasa terima kasih dan penghargaan yang

mendalam kepada pihak yang senantiasa membantu dan mendapingi penulis

dalam keadaan suka maupun duka, ucapan terima kasih serta penghargaan yang

mendalam penulis peruntukan kepada:
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penulis.



v

8. Bapak Yuldedi selaku pemilik usaha air minum beserta anggota-

anggotanya yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk
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pihak. Semoga do’a, motivasi dan semangat yang telah diberikan semua pihak

kepada penulis mendapatkan balasan pahala yang berlipat dari Allah swt.

Aamiin aamiin ya Rabbal’alamin.
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