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BAB II

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

A. SejarahdanPerkembangan LAZISMU Pekanbaru

LembagaAmil Zakat InfakShadaqahMuhammadiyah (LAZISMU)

Pekanbarudidirikansebagaibentukkeprihatinanterhadapkondisiumat Islam

yang terpurukkedalamkemiskinandankebodohan.Sepertinyaumat Islam

tidakbisabangkitdalamhidupnyapadahaljikakitamausungguh-

sungguhmenjadikan Islam sebagaipeganganhidupmakamasalah-

masalahitudapatdiatasi.Solusinyaadalahdenganmengoptimalkan zakat

umatuntukmengentaskankemiskinan,

jikasemuaitudikelolasecaraprofesional.Filosofi yang

sangatkuatmempengaruhikinerjalembagaAmil Zakat

InfakShadaqahMuhammadiyahPekanbaruadalahsebagaimanamenjadikanmust

ahik (fakir miskin) menjadimuzaki (pemberi zakat).Zakat

harusbisamenjadiberdayagunasehinggaberangsur-

angsurkemiskinandapatdituntaskan.

LAZISMU Pekanbarumerupakanlembaganirlaba yang

berkhitmatmengangkatharkatdanmartabatsosialkaumdhuafa’

dengandonasimasyarakat yang terdiriatas zakat, infak, shadakah,

wakafdandanalainnya yang halal dan legal, baik yang

berasaldariperorangandankelompok, maupunperusahaandanlembaga.

LAZISMU PekanbarudikukuhkanolehPimpinan Daerah Muhammadiyah
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Kota Pekanbarupadatanggal 20 April 2011 denganpenerbitan SK No.

031/KEP/III.0/D/2011 sebagaiperpanjangantangan LAZISMU Pusat yang

sudahmeraihlegalitassebagaiLembaga Zakat Nasionaldengan SK Menteri

Agama No. 457 Tahun 2002 silam. Starting

ActionLazismuPekanbaruterhitungmulaibulan Mei 201127.

B. Filosofi Perusahaan28

1. Visi

MenjadiLembagaAmil Zakat Terpercaya.

2. Misi

1. Optimalisasikualitaspengelolaan ZIS yang amanah,

profesionaldantransparan.

2. Optimalisasipendayagunaan ZIS yang kreatif, inovatifdanproduktif.

3. Optimalisasipelayanandonatur.

27Sumber: Dokumentasi LAZISMU Pekanbaru.
28Ibid.
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C. StrukturOrganisasi LAZISMU Pekanbaru

STRUKTUR ORGANISASI LAZISMU PEKANBARU

WALI AMANAH

1. Drs. H.M. RasyadZein, MM

2. AldiaWitra, SE

DEWAN SYARIAH

1. Drs. H. Arizal, Lc, Ss.A

BADAN PENGAWAS:

PDM Kota Pekanbaru

H. DedeFirmansyah, SE

BADAN PENGURUS:

Ketua: YudiIrwan, SE, ME.Sy

Sekretaris :IbrarJusral

BADAN PELAKSANA

DirekturEksekutif :Purnawarman, S.Pd.I

DivisiFundraising : Umar Abdurrahim, M.A

DivisiPendayagunaan :Desrizal

DivisiKeuangan : Mira Anggelia, SE

DivisiKesekretariatan :GusvinaRahayu, A.Md
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Adapungambaranumumuraianpembagiantugasmasing-

masingpersonilsesuaibidangatauseksi yang ditempatidaristrukturadalah29:

1. WaliAmanah

a. Memberikanpertimbangan, saran,

danrekomendasitentangpengembanganmengenaipengelolaan zakat.

b. Menetapkangaris-garisbesarkebijakan LAZISMU.

2. DewanSyariah

a. Menetapkan, memutuskandanmengeluarkanrekomendasidan fatwa

pengembanganhukumdanpemahamanmengenaipengelolaan zakat.

b. Menampung,

mengkajidanmenyampaikanpendapattentanghukumdanpemahamanpe

ngelolaan zakat.

3. Badanpengawas

a. Melakukanpengawasandanpembinaan yang

berkaitandenganpengelolaan LAZIS

kepadaBadanPengurusdanBadanPelaksana.

b. MengeluarkanrekomendasidanpenilaianterhadapkinerjaBadanPenguru

sdanBadanPelaksana.

4. BadanPengurus

a. Ketua :

1) Memimpinrapat-rapat yang dilaksanakan LAZISMU.

29Ibid.
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2) Bertangungjawabatasseluruhkegiatandanpelaksanaan program

yang dilakukanolehBadanPelaksana (eksekutif).

3) Dapatmenyetujuidanmemerintahkanrealisasiataupembayaranbantu

andanpembiayaan program yang

telahditetapkandenganatautanpamelaluipersetujuanrapatBadanPen

gurus.

4) Bersamasekretarismenandatanganisurat-

suratberhargaatauadministrasi yang

berhubungandenganpihakperbankan.

5) Sendiriataubersamasekretarisbertindakuntukdanatasnama

LAZISMU mengadakanperjanjiandankerjasamadenganpihak lain.

6) BersamasekretarismenandatanganiSuratKeputusanpengangkatanB

adanPelaksana (Eksekutif) LAZISMU.

7) Bersamadenganpengurusmembuatlaporandanmempertanggungjaw

abkankepada PP Muhammadiyah.

b. WakilKetua :

1) Memimpinrapat yang dilaksanakan LAZISMU

apabilaketuaberhalangan.

2) Bertangungjawabataskegiatandanpelaksanaan program yang

dilaksanakanolehDirekturPerhimpunanatauDirekturPendayagunaa

natauDorekturKeuangan.

3) Dimintadantidakdiminta,

dapatmemberikanpertimbangankepadaKetuaketikahendakmengam
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bilkeputusan yang

berhubungandenganoperasionalorganisasidanpelaksanaan

program.

4) Mewakili LAZISMU untukmenghadiriundananpihak lain

apabilaKetuaberhalangan yang

dilegalkandengansurattugasatausuratmandat.

5) BersamaSekretarisdapatmenandatanganisurat-suratorganisasi yang

berhubungandenganadministrasiumum LAZSIMU.

c. Sekretaris :

1) Memimpinrapat yang dilaksanakan LAZISMU

apabilaKetuaberhalangan.

2) BertanggungjawabataskegiatandanpelaksanaanOperasionalisasi

Kantor, AdministrasidanKesekretariatanUmum LAZISMU.

3) Bersamaketuadapatbertindakuntukdanatasnama LAZISMU

mengadakanperjanjiandankerjasamadenganpihak lain.

4) Bersamaketuamenandatanganisurat -

suratberhargaatauadministrasi yang

berhubungandenganpihakperbankandanSuratKeputusanpengangkat

anBadanPelaksana (Eksekutif) LAZISMU.

5) Bersamawalilketuaatausekretarisdapatmenandatanganisurat-

suratOrganisasi yang berhubungandenganadministrasiumum

LAZISMU.
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5. BADAN PELAKSANA30

a. Direktur :

1) Merencanakan, merancangseluruh program

kelembagaankemudiandisampaikankepadaWaliAmanah,

DewanSyariah,

BadanPengawasdanBadanPengurusuntukmendapatpersetujuandan

pengesahan.

2) Mengkoordinasikandanmengorganisasikanpelaksanaan program

yang telahmendapatpersetujuandariWaliAmanah, DewanSyariah,

BadanPengawas, danBadanPengurus.

3) Bertanggungjawabatasseluruhpelaksanaan program yang

dilaksanakanolehseluruhdirektur program.

4) MembuatdanmenyampaikanlaporanpertanggungjawabankepadaB

adanPengurussecaraPeriodiksatutahunsekali.

5) Dapatmenyetujuiataumemerintahkanrealisasipembayaran program

ataubantuan yang besarnyaataunilainyatelahditentukan,

tanpaataudenganpersetujuanBadanPengurusterlebihdahulu.

b. Penghimpunan

1) Merencanakandanmerancang program

perhimpunandanadanpelayanan LAZISMU

kemudiandiusulkankepadaDirektur.

2) Mengkoordinasikandanmengorganisasikanpelaksanaan program

penghimpunan LAZISMU yang

30Ibid
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telahmendapatpersetujuandariwaliamanah, DewanSyariah,

BadanPengawas, Dan BadanPengurus.

3) Bertanggungjawabatasseluruhpelaksanaan program

penghimpunan.

4) Membuatdanmenyampaikanlaporankepadadirektur.

5) Direktur program

penghimpunanmembawahidanpertanggungjawabataskegiatandan

kinerjadivisidibawahnya.

c. Pendayagunaan :

1) Merencanakandanmerancang program

pendayagunaankemudiandiusulkankepadaDirektur.

2) Mengkoordinasikandanmengorganisasikanpelaksanaan program

pendayagunaan yang telahmendapat [ersetujuandariWaliAmanah,

DewanSyariah, BadanPengawasdanBadanPelaksana.

3) Bertanggungjawabatasseluruhpelaksanaan program

pendayaguanaan.

4) MembuatdanmenyampaikanlaporankepadaDirektur.

5) Program

Pendayagunaanmembawahidanbertanggungjawabataskegiatanda

nkinerjaDivisidibawahnya.

d. Keuangan

1) Merencanakandanmerancang program keuangandanakuntansi

LAZISMU kemudiandiusulkankepadaDirektur.
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2) Mengkoordinasikandanmengorganisasipelaksanaanseluruhkeuan

gan program yang telahmendapatpersetujuandariWaliAmanah,

DewanSyariah, BadanPengawasdanBadanPengurus.

3) Bertanggungjawabatasseluruhpelaksanaankeuangandanakuntansi

program.

4) MembuatdanmenyampaikanlaporankepadaDirektur.

5) Direktur Program

KeuanganmembawahidanbertanggungjawabataskegiatandanKine

rjaDivisidibawahnya.

e. Administrasi&Kesekretariatan

1) BersamaSekretarisdanDirekurmerencanakandanmerancangkebut

uhankantordankesekretariatan.

2) Menatadanmengorganisasikanpelaksanaanadministrasidandistrib

usisuratmenyuratdankearsipan.

D. Program-program LembagaAmil Zakat

InfaqShadaqahMuhammadiyahPekanbaru31

1. Program KemandirianUmat (PKU)

Tujuandari program iniadalahmemberikanbekalpengetahuan,

keterampilandanjiwawirausaha (enterpreneurship)

dalamrangkameningkatkankesejahteraan.Menambahnya sumber

pendapatan serta memanfaatkan potensi lokal.Terbukanya usaha

31Ibid
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berkelanjutan demi terpenuhinya kebutuhan dari waktu ke waktu.

Strategi yang digunakan adalah:

a. Permodalan, pendampingandanmotivasi;

b. Binarohanidan mental;

c. Pelatihankewirausahaanpemuda;

d. Da’imandiri.

2. Program BinaPendidikan (BIDIK)

Tujuandari program

iniadalahmemberikanbeasiswauntuksiswaberprestasi.Menekan angka

anak-anak yang putus sekolah serta memberikan bantuan peralatan

sekolah.Mendukung keberlangsungan dan keberhasilan pendidikan yang

berkualitas yang dapat menjadi kebanggaan daerah atau nasional. Strategi

yang digunakan adalah:

a. Biayapangkalpendidikan

b. Orang tuaasuh

c. Gerakan 5.000 Rupiah untukanakbangsa

d. Kadocerdashibahperalatandanperlengkapanbelajarbagisiswamiskin

3. Program BerbagiSehatdanGizi (BERSIH)

Tujuandari program

iniadalahpeningkatankemampuanmasyarakatuntukmenolongdirinyasendiri

dalambidangkesehatan.Peningkatan status

masyarakat.Pengurangankesakitandankematian.Sertapengembangankeluar

gasehatsejahtera.
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a. Berobat gratis bagidhuafa di klinikdanbalaipengobatanAisyiyah;

b. Khitananmasalpersemesterbagianakdhuafa;

c. Pengobatan gratis bagilansia;

d. Donor darah.

4. Program SosialDakwah (SIDAK)

Tujuandari program

iniadalahmembantuindividudanmasyarakatdibidangkemanusiaan.Turutsert

adalampenggalangandanauntuklokasi-lokasi yang terkenabencanaalam.

Membantumuallaf, ibnusabil, musafir, gharimindan yang berhakmenerima

zakat lainnya.

a. Ambulance peduli (AMPEL);

b. SelamatkanIbnuSabil (SELAIS);

c. Seminar zakat dan seminar kurbantahunan.


