BAB 11

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

A. SegarahdanPerkembangan LAZISMU Pekanbaru

LembagaAmil Zakat InfakShadagahMuhammadiyah (LAZISMU)
Pekanbarudidirikansebagai bentukkeprihati nanterhadapkondi siumat Islam
yang terpurukkedaamkemiskinandankebodohan.Sepertinyaumat  Islam
tidakbi sabangkitdal amhi dupnyapadahaljikakitamausungguh-
sungguhmenjadikan Islam sebagai peganganhidupmakamasal ah-
masal ahitudapatdi atasi . Sol usi nyaadal ahdenganmengopti mal kan zakat
umatuntukmengentaskankemiskinan,
jikasemuaitudikel ol asecaraprofesional .Fil osofi yang
sangatkuatmempengaruhikinerja embagaA mil Zakat
I nfak ShadagahM uhammadi yahPekanbaruadal ahsebagai manamenjadikanmust
ahik (fakir miskin) menj adi muzaki (pemberi zakat).Zakat
harusbi samenj adi berdayagunasehinggaberangsur-
angsurkemi skinandapatdituntaskan.

LAZISMU Pekanbarumerupakanl embaganirlaba yang
berkhitmatmengangkatharkatdanmartabatsosialkaumdhuafa’
dengandonasimasyarakat yang terdiriatas zakat, infak, shadakah,
wakafdandanalainnya  yang halal dan legdl, baik yang
berasal dari perorangandankel ompok, maupunperusahaandanl embaga.

LAZISMU PekanbarudikukuhkanolehPimpinan Daerah Muhammadiyah

22



23

Kota Pekanbarupadatanggal 20 April 2011 denganpenerbitan SK No.
031/KEP/111.0/D/2011 sebagaiperpanjangantangan LAZISMU Pusat yang
sudahmeraihlegalitassebagaiLembaga Zakat Nasionaldengan SK Menteri
Agama No. 457 Tahun 2002 silam. Sarting

ActionL azismuPekanbaruterhitungmul aibulan Mei 2011”.

B. Filosofi Perusahaan®
1. Vis
MenjadiLembagaAmil Zakat Terpercaya.
2. Mis
1. Optimalisasikualitaspengelolaan Z1S yang amanah,
profesional dantransparan.
2. Optimalisasipendayagunaan ZIS yang kreatif, inovatifdanproduktif.

3. Optimalisasipelayanandonatur.

2'Sumber: Dokumentasi LAZISMU Pekanbaru.
281 I
Ibid.
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StrukturOrganisasi LAZISMU Pekanbaru

STRUKTUR ORGANISASI LAZISMU PEKANBARU
WALI AMANAH
1. Drs. H.M. RasyadZein, MM
2. Aldiawitra, SE
DEWAN SYARIAH
1. Drs. H. Arizd, Lc, Ss.A
BADAN PENGAWAS.
PDM Kota Pekanbaru
H. DedeFirmansyah, SE
BADAN PENGURUS:
Ketua: Yudilrwan, SE, ME.Sy
Sekretaris :IbrarJusral
BADAN PELAKSANA
DirekturEksekutif :Purnawarman, S.Pd.l
DivisiFundraising : Umar Abdurrahim, M.A
DivisiPendayagunaan :Desriza
DivisKeuangan : MiraAnggelia, SE

DivisiK esekretariatan :GusvinaRahayu, A.Md
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Adapungambaranumumurai anpembagi antugasmasi ng-

masi ngpersonil sesuiai bidangatauseksi yang ditempati daristrukturadal ah®:

1

WaliAmanah

a

b.

M emberikanpertimbangan, saran,
danrekomendasitentangpengembanganmengenai pengel ol aan zakat.

M enetapkangaris-garisbesarkebijakan LAZISMU.

DewanSyariah

a

Menetapkan, memutuskandanmengeluarkanrekomendasidan  fatwa
pengembanganhukumdanpemahamanmengenai pengel ol aan zakat.
Menampung,

mengkajidanmenyampai kanpendapattentanghukumdanpemahamanpe

ngelolaan zakat.

Badanpengawas

a

M el akukanpengawasandanpembinaan yang
berkaitandenganpengel olaan LAZIS
kepadaBadanPengurusdanBadanPel aksana.

M engel uarkanrekomendasi danpenilai anterhadapkinerjaBadanPenguru

sdanBadanPel aksana.

BadanPengurus

a

Ketua:

1) Memimpinrapat-rapat yang dilaksanakan LAZISMU.

#Ibid.
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2) Bertangungjawabatassel uruhkegiatandanpel aksanaan program
yang dilakukanolehBadanPel aksana (eksekutif).

3) Dapatmenyetujuidanmemerintahkanreali sasiataupembayaranbantu
andanpembiayaan program yang
tel ahditetapkandenganatautanpamel al ui persetuj uanrapatBadanPen
gurus.

4) Bersamasekretarismenandatanganisurat-
suratberhargaatauadministrasi yang
berhubungandenganpi hakperbankan.

5) Sendiriataubersamasekretarisbertindakuntukdanatasnama
LAZISMU mengadakanperjanjiandankerjasamadenganpihak lain.

6) Bersamasekretarismenandatangani SuratK eputusanpengangkatanB
adanPel aksana (Eksekutif) LAZISMU.

7) Bersamadenganpengurusmembuatl aporandanmempertanggungjaw

abkankepada PP Muhammadiyah.
. WakilKetua:
1) Memimpinrapat yang dilaksanakan LAZISMU

apabil aketuaberhal angan.

2) Bertangungjawabataskegiatandanpelaksanaan  program  yang
dilaksanakanol enDirekturPerhimpunanatauDirekturPendayagunaa
natauDorekturK euangan.

3) Dimintadantidakdiminta,

dapatmemberikanpertimbangankepadakK etuaketi kahendakmengam



4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
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bilkeputusan yang
berhubungandenganoperasi onal organi sasi danpel aksanaan

program.

Mewakili  LAZISMU  untukmenghadiriundananpihak  lain
apabilaK etuaberhalangan yang
dilegal kandengansurattugasatausuratmandat.

BersamaSekretari sdapatmenandatangani surat-suratorganisasi yang

berhubungandenganadministrasiumum LAZSIMU.

. Sekretaris:

M emi mpi nrapat yang dilaksanakan LAZISMU
apabilaK etuaberhalangan.

Bertanggungjawabataskegiatandanpel aksanaanOperasionalisasi
Kantor, AdministrasidanK esekretariatanUmum LAZISMU.
Bersamaketuadapatbertindakuntukdanatasnama LAZISMU
mengadakanperjanjiandankerjasamadenganpihak lain.
Bersamaketuamenandatangani surat -
suratberhargaatauadministrasi yang
berhubungandenganpi hak perbankandanSuratK eputusanpengangkat
anBadanPel aksana (Eksekutif) LAZISMU.

Bersamawalilketuaatausekretari sdapatmenandatangani surat-
suratOrganisas yang  berhubungandenganadministrasiumum

LAZISMU.
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5. BADAN PELAKSANA®

a  Direktur :

1)

2)

3)

4)

5)

Merencanakan, merancangseluruh program
kel embagaankemudi andi sampai kankepadaWali Amanah,
DewanSyariah,
BadanPengawasdanBadanPengurusuntukmendapatpersetujuandan
pengesahan.

M engkoordinas kandanmengorgani sasikanpelaksanaan ~ program
yang telahmendapatpersetujuandariWaliAmanah, DewanSyariah,
BadanPengawas, danBadanPengurus.

Bertanggungjawabatassel uruhpel aksanaan program yang
dilaksanakanol ehseluruhdirektur program.

M embuatdanmenyampai kanl aporanpertanggungjawabankepadaB
adanPengurussecaraPeriodiksatutahunsekali.

Dapatmenyetuj uiataumemerintahkanreali sasipembayaran program
ataubantuan yang besarnyaataunil ainyatel ahditentukan,

tanpaataudenganpersetujuanBadanPengurusterl ebihdahul u.

b. Penghimpunan

1) Merencanakandanmerancang program

perhimpunandanadanpel ayanan LAZISMU

kemudiandiusulkankepadaDirektur.

2) Mengkoordinasikandanmengorganisasikanpelaksanaan program

penghimpunan LAZISMU yang

*Ibid



3)

4)

5)
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telahmendapatpersetujuandariwaliamanah, DewanSyariah,
BadanPengawas, Dan BadanPengurus.

Bertanggungjawabatassel uruhpel aksanaan program
penghimpunan.

M embuatdanmenyampai kanl aporankepadadirektur.

Direktur program
penghi mpunanmembawahi danpertanggungjawabataskegi atandan

Kinerjadivisidibawahnya.

c. Pendayagunaan :

1)

2)

3)

4)

5)

M erencanakandanmerancang program
pendayagunaankemudi andiusul kankepadaDirektur.

M engkoordinasi kandanmengorgani sasikanpelaksanaan  program
pendayagunaan yang telahmendapat [ ersetujuandariWaliAmanah,
DewanSyariah, BadanPengawasdanBadanPel aksana.
Bertanggungjawabatassel uruhpel aksanaan program
pendayaguanaan.

M embuatdanmenyampai kanl aporankepadaDirektur.

Program

Pendayagunaanmembawahi danbertanggungj awabataskegiatanda

nkinerjaDivisidibawahnya.

d. Keuangan

1)

Merencanakandanmerancang program keuangandanakuntansi

LAZISMU kemudiandiusulkankepadaDirektur.
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2) Mengkoordinasi kandanmengorgani sasi pel aksanaansel uruhkeuan
gan program yang telahmendapatpersetujuandariWaliAmanah,
DewanSyariah, BadanPengawasdanBadanPengurus.

3) Bertanggungjawabatassel uruhpel aksanaankeuangandanakuntansi
program.

4) Membuatdanmenyampai kanlaporankepadaDirektur.

5) Direktur Program
K euanganmembawahi danbertanggungjawabataskegi atandanKine

rjiaDivisidibawahnya.

e. Administrasi& Kesekretariatan
1) BersamaSekretarisdanDirekurmerencanakandanmerancangkebut
uhankantordankesekretariatan.
2) Menatadanmengorgani sasi kanpel aksanaanadministrasidandistrib

usi suratmenyuratdankearsi pan.

D. Program-program L embagaAmil Zakat
| nfagShadagahM uhammadiyahPekanbar u*!
1. Program KemandirianUmat (PKU)
Tujuandari program i niadalahmemberikanbekal pengetahuan,
keterampilandanjiwawirausaha (enter preneurship)
dalamrangkameni ngkatkankesej ahteraan.M enambahnya sumber

pendapatan serta memanfaatkan potensi lokal.Terbukanya usaha

! bid
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berkelanjutan demi terpenuhinya kebutuhan dari waktu ke waktu.
Strategi yang digunakan adalah:

a. Permodalan, pendampingandanmotivasi;

b. Binarohanidan mental;

c. Pelatihankewirausahaanpemuda;

d. Da’imandiri.
Program BinaPendidikan (BIDIK)

Tujuandari program

i niadal ahmemberikanbeas swauntuksi swaberprestasi.M enekan angka
anak-anak yang putus sekolah serta memberikan bantuan peralatan
sekolah.Mendukung keberlangsungan dan keberhasilan pendidikan yang
berkualitas yang dapat menjadi kebanggaan daerah atau nasional. Strategi
yang digunakan adalah:

a. Biayapangkal pendidikan

b. Orang tuaasuh

c. Gerakan 5.000 Rupiah untukanakbangsa

d. Kadocerdashibahpera atandanperlengkapanbel g arbagisiswamiskin
Program Berbagi SehatdanGizi (BERSIH)

Tujuandari program

i niadal ahpeni ngkatankemampuanmasyarakatuntukmenol ongdirinyasendiri
dalambi dangkesehatan.Peningkatan status
masyarakat.Pengurangankesakitandankematian. Sertapengembangankel uar

gasehatsgjahtera.
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a. Berobat gratis bagidhuafa di klinikdanbal aipengobatanAisyiyah;
b. Khitananmasal persemesterbagianakdhuafa;
c. Pengobatan gratis bagilansia;
d. Donor darah.
Program Sosial Dakwah (SIDAK)

Tujuandari program
i niadal ahmembantuindividudanmasyarakatdi bi dangkemanusiaan. Turutsert
adalampenggal angandanauntuklokasi-lokasi  yang terkenabencanaalam.
Membantumuallaf, ibnusabil, musafir, gharimindan yang berhakmenerima
zakat lainnya.

a. Ambulance peduli (AMPEL);
b. SelamatkanlbnuSabil (SELAIS);

c. Seminar zakat dan seminar kurbantahunan.



